
ที่ SYNEX 65/13  
 

10 พฤศจิกายน 2565  
 

เรื่อง  ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3/2565  
 
เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

บรษิัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัทฯ”) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 
สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 ที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 
ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 3/2564 YoY 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 10,100.86 100.00 8,896.68 100.00 1,204.18 13.54 
ตน้ทนุจากการด าเนินงาน 9,646.01 95.50 8,440.69 94.87 1,205.32 14.28 
ก าไรขัน้ตน้ 454.85 4.50 455.99 5.13 (1.14) (0.25) 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 223.12 2.20 255.64 2.87 (32.52) (12.72) 
ก าไรส  าหรบังวด 215.48 2.13 194.48 2.19 21.00 10.80 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.25  0.23    

 
สรุปผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 10,100.86 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

1,204.18 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 13.54 จากงวดเดียวกันของปีก่อน และมีก าไรขั้นต้น 454.85 ล้านบาท ลดลง 1.14      
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.25 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเท่ากบั 223.12 ลา้นบาท 
ลดลง 32.52 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งเท่ากับ 255.64 ลา้นบาท อัตราค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหารเทียบกับรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารลดลงเหลือรอ้ยละ 2.20  เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่อตัรา
รอ้ยละ 2.87 โดยมกี าไรสทุธิ 215.48 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 21 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 10.80 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
ภาพรวมบริษัทฯ ในไตรมาส 3/2565 ยงัสามารถเติบโตในสว่นของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ถึงแมว่้าใน

จะไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัดา้นลบต่างๆ เช่น อตัราเงินเฟ้อ และการแข็งค่าขึน้ของเงินสกลุดอลล่ารส์หรฐัฯ มาตัง้แต่ตน้
ปี 2565 ซึ่งส่งผลกระทบต่อก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภค โดยยอดขายที่เติบโตมาจากการเติบโตของยอดขายในกลุ่มสินคา้คอม
เมอรเ์ชียล ซึ่งไดร้บัประโยชนจ์ากสถานการณ ์COVID – 19 ที่คลี่คลาย ท าใหโ้ครงการต่างๆทัง้ภาคเอกชนและภาครฐั
กลบัมาด าเนินโครงการรวมถึงมีโครงการใหม่ๆ เขา้มามากขึน้ และคาดว่าจะเติบโตต่อเนื่องไปจนถึงสิน้ปี การเปิดตวัและ
จ าหน่ายโทรศพัท ์iPhone รุน่ใหม่ในช่วงปลายเดือนกนัยายน รวมถึงกลุม่สินคา้เกมมิ่งที่ยงัคงเติบโตโดยเฉพาะเครื่องเกม
คอนโซล 



จากปัจจยัลบต่างๆที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ส่งกระทบต่ออตัราการท าก าไรของบรษิัทฯ ท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ของ
บริษัทฯ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดีบริษัทฯ  ยังสามารถท าก าไรไดใ้นอัตราที่ดี เมื่อ
เปรียบเทียบกบัช่วงก่อนสถานะการณ ์COVID-19 และบรษิัทฯ สามารถท ายอดขายไดเ้พิ่มขึน้ท าใหส้ามารถรกัษาจ านวน
ก าไรขัน้ตน้ที่เป็นตัวเงินไดใ้กลเ้คียงกับงวดเดียวกันของปีก่อน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังคงใหค้วามส าคัญต่อการควบคุม
ค่าใชจ้่ายทัง้ดา้นการจดัจ าหน่ายและการบรหิารอย่างต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถรกัษาศกัยภาพในการแข่งขนัไดใ้นระยะยาว 
ท าใหบ้ริษัทสามารถรกัษาอัตราก าไรส าหรบังวดในไตรมาส 3/2565 ไวใ้นระดับที่สงูเช่นเดียวกับอัตราก าไรขัน้ตน้ และ
เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
บรษิัทฯ ยงัคงพฒันากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการบรหิารจดัการใหธุ้รกิจ

ด าเนินไปไดอ้ย่างรวดเร็ว จึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและสรา้งโอกาสการเจรญิเติบโตของธุรกิจได้
อย่างยั่งยืน 

รายการ 
9 เดือน /2565 9 เดือน /2564 YoY 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 29,651.25 100.00 25,915.15 100.00 3,736.10 14.42 
ตน้ทนุจากการด าเนินงาน 28,330.35 95.55 24,659.70 95.16 3,670.65 14.89 
ก าไรขัน้ตน้ 1,320.90 4.45 1,255.45 4.84 65.45 5.21 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 682.65 2.30 690.40 2.66 (7.75) (1.12) 
ก าไรส  าหรบังวด 630.00 2.12 590.74 2.28 39.26 6.65 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.74  0.70    

 
ผลการด าเนินงานส าหรบังวด 9 เดือนของปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเท่ากบั  29,651.25 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3,736.10  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 14.42 จากงวดเดียวกันของปีก่อน รายไดท้ี่เพิ่มขึน้มาจากกลุ่มสินคา้
คอมเมอรเ์ชียลที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ไตรมาส 1/2565 และการเปิดตวัและจ าหน่ายโทรศพัท ์iPhone รุน่ใหม่ใน
ไตรมาส 3/2565 รวมถึงการเติบโตของยอดขายในกลุ่มสินคา้เกมมิ่งโดยเฉพาะเครื่องเกมคอนโซลซึ่งเป็นสินคา้กลุ่มใหม่ที่
บริษัทฯ เริ่มท าตลาดในช่วงปลายปี 2564 บริษัทฯมีก าไรขัน้ตน้ 1,320.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 65.45 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 
5.21 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

บรษิัทฯ ยงัสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่องแมว่้าจะไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัลบต่างๆ ที่เกิดขึน้ตัง้แต่ตน้ปี 2565
โดยมีก าไรสทุธิเท่ากบั 630 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 31.12 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.27 จากปีก่อน 

 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ESG (Environment, Social, และ Governance)  
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Sustainability) โดยด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรม เคารพในสิทธิมนษุยชน และใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความรบัผิดชอบที่มีต่อ
ผูบ้ริโภค รวมถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และตระหนกัถึงการดแูลสิ่งแวดลอ้ม การพฒันาชมุชน
สงัคมอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน ภายใตก้รอบการด าเนินงาน “Synnex For a Better Life” ใน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่ง
สอดคลอ้งกับวิสยัทัศนท์ี่ “มุ่งมั่นเป็นที่หนึ่งดา้นอุตสาหกรรมไอที เพื่อส่งมอบเทคโนโลยีที่ท  าใหคุ้ณภาพชีวิตของทุกคน      
ดีขึน้” และพนัธกิจ ที่ก าหนดว่า 

• สรา้งความพงึพอใจพรอ้มสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพและการบรกิารที่ประทบัใจใหก้บัทกุคนเป็นส าคญั 

• พัฒนาความคิดสรา้งสรรคพ์รอ้มน านวัตกรรมเทคโนโลยีที่น  าสมัยมาสรา้งการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเติบโตที่มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

• สรา้งวฒันธรรมแห่งการเรียนรูเ้พื่อผกูพนัใหพ้นกังานเติบโตไปพรอ้มกนัและท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ 

• สง่มอบความเอาใจใส ่ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืน 

• สรา้งคณุค่าสง่มอบความเชื่อมั่นในการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี พรอ้มเป็นองคก์รชัน้น าที่ใหผ้ลตอบแทน
ที่เป็นธรรมกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

 
การด าเนินงาน “Synnex For a Better Life” แยกเป็น 3 มิต ิ
1) For a better education :  อาทิ  

-  โครงการช่างนอกกรอบ เฟส 2 วตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้ยาวชนสายวิชาชีพในทอ้งถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
ช่างอิเล็คทรอนิกส ์ไดเ้พิ่มความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ไดเ้รียนรูจ้ากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ใหก้าร
สนบัสนุนช่วยต่อยอดความคิดใหเ้ยาวชนน าไปพฒันาไดเ้ห็นผลใชไ้ดจ้รงิ ทัง้สามารถสรา้งรายได ้ภาคครวัเรือน
ในชุมชน โครงการนีย้งัไดร้บัการสนบัสนุนจากคู่คา้ส  าคญัๆ ระดบัสากลเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อสรา้งสรรคค์ุณค่า
ร่วมกันระหว่างองคก์รและสงัคมใหม้ีความพรอ้มยิ่งขึน้ นอกจากนี ้“ช่างนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังใหผู้เ้ขา้รว่มรบั
การอบรมมีจิตส านึกในการดแูลสิ่งแวดลอ้มควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่ก าลงัเป็นปัญหาของโลกเรา
ในปัจจบุนั  

-  โครงการสนับสนุนคอมพิวเตอร ์และอุปกรณไ์อที เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนใหน้ักศึกษาไดม้ีอุปกรณ์
ส  าหรับใช้ประกอบการเรียนรูจ้ริง ไดฝึ้กทักษะการติดตั้ง ซ่อม ประกอบ เพื่ออัปเกรดอุปกรณ์ใหท้ันสมัยและ
สามารถน าประสบการณไ์ปใชส้รา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ใหเ้กิดประโยชน ์สรา้งวิชาชีพในอนาคตและมุ่งหวงั
สนับสนุนการศึกษาไทยสู่ Smart Education โดยโครงการในครัง้นี ้มีมูลค่ารวมประมาณ 18 ลา้นบาท มอบ
ใหแ้ก่ วิทยาลยัอาชีวะ โรงเรียน โรงพยาบาล วดัและชมุชน เป็นตน้ 

 
 
 



2)  For a better environment: ผ่านโครงการ อาทิ 
-   โครงการ “ทิง้ให้ถูกทีกั่บ Trusted by Synnex E-Waste” ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 2 ชวนคนไทยรกัษโ์ลกอย่างยั่งยืน 

สง่มอบกลอ่งรบัขยะอิเล็กทรอนิกส ์ขยายจดุติดตัง้ ณ ที่ท  าการไปรษณีย ์11 แห่ง และขยายไปใหค้รอบคลมุพืน้ที่
ทัว้กรุงเทพ ทัง้สาธารณสขุ ชมุชน และโรงเรียนในเขตลาดพรา้ว เพื่อรณรงคส์รา้งการทิง้ขยะอิเล็กทรอนิกสใ์หถ้กู
ที่ น  าไปก าจดัไดอ้ย่างถกูวิธีตามมาตรฐานสากล สรา้งอีโคซิสเต็มรว่มกบัพารท์เนอรใ์นการใหค้วามส าคญัดา้น
สิ่งแวดลอ้มและลดมลพิษอย่างยั่งยืน 

-  โครงการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ โดยมี
มาตรการลดการใชไ้ฟฟ้า อาทิเช่น รณรงคปิ์ดสวิตชเ์มื่อเลิกใชง้าน/พักเที่ยง,เปิดม่านหรือหนา้ต่างเพื่อรบัแสง
สว่างจากธรรมชาติ,ตัง้อุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศ ตัง้ไวท้ี่  25 องศาเซลเซียส เป็นตน้  นอกจากนี ้ยังไดต้ิดตัง้
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop)  โดยในปี 2565 สะสม 10 เดือน  บริษัทซือ้ไฟการ
ไฟฟ้า 1,088,000 กิโลวัตต-์ชั่วโมงและ Solar Rooftop ผลิตได ้319,912.10 กิโลวัตต-์ชั่วโมง รวมใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าทัง้สิน 1,407,912.10 หน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 22.70  สามารถประหยดัค่าพลงังานไฟฟ้าลงได้ 3.68%  เมื่อ
เทียบงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 
ทัง้นี ้บริษัทได้รับรางวัล ด้านพลังงานและสงัคม ดังนี ้
▪ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากองคก์าร

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) โดยไดร้ับประกาศเกียรติคุณ ลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
277.951 ตนัคารบ์อดไดออกไซดเ์ทียบเท่า  โดยรางวลันีม้อบใหอ้งคก์รที่มุ่งเนน้การลดก๊าซเรือนกระจกและ
ใหค้วามส าคญัดา้นความยั่งยืนทกุมิติ ทัง้เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

▪ โครงการสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานประจ าปีปี ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด  ไดใ้บประกาศเกียรติคุณ ระดับประเทศ ไดเ้ป็นปีแรก  ไดจ้าก
ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกรุงเทพมหานคร    

 
3) For a better Governance:  ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร มีความมุ่งมั่น

ใหก้ารบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรบั การเคารพสิทธิในการปฏิบตัิต่อ    
ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พรอ้มค านึ งถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทไดร้บัคดัเลือกหุน้ยั่งยืน ดงันี ้  
 

 

บรษิัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ใน Universe ของกลุม่หลกัทรพัย ์ESG 100 ประจ าปี 2565 
ของสถาบนัไทยพฒัน ์ในกลุม่บรษิัทจดทะเบียนที่ครอบคลมุทัง้ 851 หลกัทรพัย ์
ระยะเวลา:  ต่อเนื่องเป็นเวลา 8 ปีซอ้น  
ตัง้แต่โครงการรเิริ่มเมื่อปี 2558 จากการประเมิน ESG Rating  
 



 

บริษัทฯ ได้รับประกาศรายชื่อหุ้นยั่ งยืน THSI (Thailand Sustainability Investment) 
ประจ าปี 2565 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ 
ระยะเวลา:  เป็นหุน้ยั่งยืน THSI เป็นปีที่ 5  

 
นับเป็นเครื่องหมายของความมุ่งมั่นพัฒนาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงต่อเนื่อง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้น

ความยั่งยืน โดยค านึงถึงการบริหารความเสี่ยง พรอ้มรบัมือกับปัจจยัการเปลี่ยนแปลงดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ
ด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) ควบคู่ ไปกับการมีผลการด าเนินงานทางการเงิน และให้
ความส าคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน มุ่งสูผู่น้  าไอทีอีโคซิสเต็มอย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่กบัการสรา้งผลตอบแทนต่อผู้
ถือหุน้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 


