
 

ที่ SYNEX 65/04 

 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 

 

เรื่อง แจ้งการลาออกของกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก  

เรียน กรรมการและผู้จัดการ 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ F24-1 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2565 รับทราบการลาออก นางลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผล ณ 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และมีมติอนุมัติแต่งตั้งนางชนัญญารักษ์  เพ็ชร์รัตน์ ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ แทนนางลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี้ กรรมการที่เข้าใหม่จะ

มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ทดแทน 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

(นางสาวสุธิดา มงคลสุธี) 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565

ไดม้ีมติดงัต่อไปนี ้ 
   แต่งตั้ง / ต่อวาระ    
   ประธานกรรมการตรวจสอบ            กรรมการตรวจสอบ 
 คือ (1) นางชนญัญารกัษ์  เพ็ชรร์ตัน ์
 

 โดยการแต่งตัง้ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 
 

                ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอยีด ดงันี ้
..............………………...........…………………………………………….…................................……………...................... 
 โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบดงักล่าวใหม้ีผล ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565  
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย:          

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางชนญัญารกัษ์  เพ็ชรร์ตัน ์ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 6 เดือน 
2. กรรมการตรวจสอบ  นางรวฐิา พงศน์ชุติ      วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 6 เดือน 
3. กรรมการตรวจสอบ  พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 6 เดือน 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวอรพรรณ นทีวงศ ์
  

พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1   
มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ มีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
1. สอบทานใหบ้ริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน     

ทางการเงินท่ีกฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี และใหข้อ้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติการแต่งตั้ง 

เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงพิจารณา
ตดัสินใจในกรณีที่ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกับรายงานทางการเงิน หรือมีขอ้จ ากดัในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี  

3. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4. พิจารณานโยบายของบรษิัทเก่ียวกบัการใชบ้รกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

5. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงประชุมกับหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเพื่อสอบทานถึงขอ้จ ากัดในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่อาจมี

ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ  



6. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี   

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความเส่ียงของบริษัทประเมินความเพียงพอ เหมาะสม ของการน าความเส่ียง   

ไปบรหิารในเชิงกลยุทธ ์เพื่อใหบ้รษิัทพฒันาไปสู่ความยั่งยืนถาวร โดยการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของความเส่ียง

ของบรษิัทสอดคลอ้งกนัรวมทัง้ใหพ้ิจารณาความเส่ียงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้รบถว้น  

8. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

9. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด           

ต่อบรษิัท 

10. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครอง        

ผูใ้หข้อ้มลู และพิจารณาขอ้รอ้งเรียนรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษัททุกไตรมาส รวมทัง้เป็นช่องทางหนึ่ง

ของบริษัทในการรับแจ้งข้อร้องเรียนตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริตการสอบสวนและ             

การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู  

11. ก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการคอรร์ปัชั่นเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบตัิตาม

ภาระหนา้ที่ตามกฎหมายและจรยิธรรมที่ก าหนดไว ้

12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม   

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงโดย

ภาพรวมของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

13. ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการ 

หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์ าหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 
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14. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นให้คณะกรรมการบริษัททราบ       

อย่างนอ้ย ปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือ

การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยข์้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านัน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

15. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น  

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล

เป็นประจ าทกุปี  

17. พิจารณาสอบทานกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเปล่ียนแปลงหากมี

ความจ าเป็น  

18. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิัทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้
1. กรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    
 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                        (นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ) 
  

(ตราประทบั) 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                        (นายพฒุิพนัธ ์เตยะราชกลุ)         


