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แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ด้วยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563    

ได้มีมติดงัต่อไปนี ้ 
   แต่งตัง้ / ต่อวาระ    
   ประธานกรรมการตรวจสอบ            กรรมการตรวจสอบ 
 คือ (1) นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ 
                      (2) นางรวิฐา พงศ์นชุิต      

(3) นายคชาชาญ มงคลเจริญ   
 โดยการแต่งตัง้ ให้มีผล ณ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 
                ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอยีด ดงันี ้
..............………………...........…………………………………………….…................................……………...................... 
 โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบดงักล่าวให้มีผล ณ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย:          

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ     วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบ  นางรวฐิา พงศ์นชุติ      วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี 
3. กรรมการตรวจสอบ  นายคชาชาญ มงคลเจริญ  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ 
  

พร้อมนีไ้ด้แนบหนงัสือรับรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่านมาด้วย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1   
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีกฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และให้ข้อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติการแต่งตัง้ 

เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  รวมถึงพิจารณา
ตดัสินใจในกรณีที่ฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกับรายงานทางการเงิน หรือมีข้อจ ากดัในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี 

3. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4. พิจารณานโยบายของบริษัทเก่ียวกบัการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงประชุมกับหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมเพื่อสอบทานถึงข้อจ ากัดในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่อาจมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 



6. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความเส่ียงของบริษัทประเมินความเพียงพอ เหมาะสม ของการน าความเส่ียง   
ไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทพฒันาไปสู่ความยัง่ยืนถาวร โดยการก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของความเส่ียง
ของบริษัทสอดคล้องกนัรวมทัง้ให้พิจารณาความเส่ียงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

8. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด            
ต่อบริษัท 

10. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครอง         
ผู้ ให้ข้อมลู และพิจารณาข้อร้องเรียนรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษัททุกไตรมาส รวมทัง้เป็นช่องทางหนึ่ง
ของบริษัทในการรับแจ้งข้อร้องเรียนตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริตการสอบสวนและ             
การคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู 

11. ก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชัน่เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตาม
ภาระหน้าที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงโดย

ภาพรวมของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

13. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี เก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการ  

หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 
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14. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย 

ปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านัน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น  

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล

เป็นประจ าทกุปี  

17. พิจารณาสอบทานกฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเปล่ียนแปลงหากมี

ความจ าเป็น  

18. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพย์ดงันี ้
1. กรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
2. ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

    
 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                        (นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ) 
  

(ตราประทบั) 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                        (นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ)         


