
 

 

ที ่SYNEX 62/11 

 

 

13 สงิหาคม 2562 

 

 

 

เรือ่ง     แจง้กรรมการตรวจสอบลาออก และแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 

 

เรยีน     กรรมการและผูจ้ัดการ  

           ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 
 บรษัิท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ขอแจง้ใหท้ราบการลาออกของกรรมการ

ตรวจสอบ และแตง่ตัง้กรรมการใหม ่ดงันี้ 

 

1. นางชนัญญารักษ์ เพ็ชรรั์ตน์ ไดแ้จง้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

เนือ่งจากตดิภารกจิสว่นตวั โดยการลาออกมผีลตัง้แตว่นัที ่26 กรกฏาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

2. แตง่ตัง้นายคชาชาญ มงคลเจรญิ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ เป็น กรรมการตรวจสอบ     

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2562 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่8 พฤษภาคม 2562 

 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดส้ง่แบบแจง้รายชือ่และขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) 

มาดว้ยพรอ้มกนันี ้ 

 

  

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ  

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

                (นางสาวสธุดิา มงคลสธุ)ี  

                                                                               ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 



แบบแจง้รายชือ่และขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษัิท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่8 พฤษภำคม 2562 

ไดม้มีตดิงัตอ่ไปนี ้ 

  แตง่ตัง้/ตอ่วำระ    

   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ            กรรมกำรตรวจสอบ 

   คอื  (1) นำยคชำชำญ มงคลเจรญิ (กรรมกำรตรวจสอบ)     

 

 โดยกำรแตง่ตัง้ ใหม้ผีล ณ วนัที ่8 พฤษภำคม 2562 

 

                ก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มีรำยละเอียด 

ดงันี…้…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่8 พฤษภำคม 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย:          

  1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยจักรกฤศฏิ ์พำรำพันธกลุ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 1 ปี 3 เดอืน                   

  2.  กรรมการตรวจสอบ นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 1 ปี 3 เดอืน 

  3.  กรรมการตรวจสอบ นำยคชำชำญ มงคลเจรญิ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 1 ปี 3 เดอืน 

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นำยบญุชยั เอกอภสิทิธิ ์

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนังสอืรับรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ทา่นมาดว้ย โดยกรรมกำรตรวจสอบ ล ำดับ

ที ่1 มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ มขีอบเขต หนา้ที ่และความรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี้ 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิถูกตอ้งตำมทีค่วร ตำมมำตรฐำนกำรบัญชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงนิทีก่ฎหมำยก ำหนด และมกีำรเปิดเผยอยำ่งเพยีงพอ 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

และกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้ง หัวหนำ้หน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. รับทรำบรำยงำนของคณะบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท  

4. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ ปฏบิัตติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์

และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

5. พจิำรณำคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท รวมทัง้สอบทำนควำมเป็นอสิระของ

ผูส้อบบัญช ีตลอดจนพจิำรณำถอดถอนผูส้อบบัญช ีและจัดประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีำยจัดกำรเขำ้ร่วม 

อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดแูลตลำดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่รำยกำรดังกลำ่วสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

7. สอบทำนและพจิำรณำอนุมัตแิผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี กำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

8. สอบทำนวำ่บรษัิทมกีำรทบทวนนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่และมำตรกำรปฏบิัตติลอดจนขอ้ก ำหนดในกำร

ด ำเนนิงำนใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

9. สอบทำนและก ำกับดแูลใหฝ่้ำยจัดกำรมกีระบวนกำร กำรรับแจง้เบำะแสและกำรรับขอ้รอ้งเรยีน  

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึง่ลงนำมโดยประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืได ้ของรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิท 

(ข) ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท 

F 24-1 



(ค) ควำมเห็นเกีย่วกับกำรปฏบิัตติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

(ง) ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ควำมเห็นเกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอืน่ทีเ่ห็นว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

11. ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงตำมที่ไดรั้บแจง้จำกผูส้อบบัญช ีเกี่ยวกับพฤตกิำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร

ผูจั้ดกำร หรอืบุคคล ซึง่รับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษัิทกระท ำควำมผดิตำมทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์และผูส้อบบัญชทีรำบ ภำยใน 30 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บแจง้

จำกผูส้อบบญัช ี

12. รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็นใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบอย่ำง

นอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยในกำรปฏบิัตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรอืมขีอ้สงสัยว่ำมรีำยกำรหรอืกำร

กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทจุรติ หรอืมสี ิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

หำกคณะกรรมกำรบรษัิทหรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ

ก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรือกำรกระท ำนัน้ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หรอืตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

13. ในกำรปฏบิัตงิำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิใหฝ่้ำยจัดกำรผูบ้รหิำร หรือ

พนักงำนของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเห็น ร่วมประชมุหรอืสง่เอกสำรตำมทีเ่ห็นวำ่เกีย่วขอ้งจ ำเป็น 

14. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ยตนเองทัง้ในภำพรวมเป็นรำยคณะและ

รำยบคุคลเป็นประจ ำทกุปี  

15. พิจำรณำ “แบบประเมนิควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ซึง่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดต้รวจสอบและ

ประเมนิแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษัิทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

พจิำรณำ 

16. พิจำรณำสอบทำนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใหเ้หมำะสมกับสภำพแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้ก ำหนดตำ่งๆ 

17. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอื กรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อชีแ้จงในเรือ่งที่

เกีย่วขอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื กำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี

18. ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษัิทขอรับรองตอ่ตลำดหลกัทรัพยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีณุสมบตัคิรบถว้นตำมหลักเกณฑท์ีต่ลำดหลักทรัพยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีต่ลำดหลักทรัพย์

ก ำหนด 

   ลงชือ่ ………………………………………………… กรรมการ 

                   (นำงสำวสธุดิำ มงคลสธุ)ี 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชือ่ …………………………………………………กรรมการ 

                 (นำยพุฒพัินธ ์ เตยะรำชกลุ)          


