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ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 1 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ    

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิ จจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ เป็น             
ผู้ แทนจ ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำจำกผู้ผลิตชัน้น ำระดับโลกผู้ผลิตคอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของตวัเอง   
และมีฐำนลูกค้ำทัง้หมดมำกกว่ำ 5,000 รำย ซึ่งเป็นผู้ ประกอบกำรคอมพิวเตอร์ทัง้ท่ีเป็นร้ำนค้ำปลีกและค้ำส่งทั่วประเทศ 
ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ และร้ำนอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ฯลฯ รวมถึงภูมิภำคอินโดไชน่ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือเป็น           
บริษัทในกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ซึ่งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือสื่อสำรและบริกำรด้ำน Supply Chain ท่ีมี     
ส่วนแบ่งตลำดสูงสุดในประเทศไต้หวัน และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีใหญ่ท่ีสุด               
ในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิค และเป็นหน่ึงในสำมผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก            
ท่ีมีเครือข่ำยครอบคลมุ ทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย เป็นต้น (ท่ีมำ www.synnex.com.au) 
โดยบริษัทฯ มี  King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทเพื่อกำรลงทุนของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ถือหุ้ นในบริษัทฯ          
ร้อยละ 34.99 ของทุนช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนจำกกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน               
โดยมีผู้บริหำรเป็นชำวไทยทัง้หมด รวมทัง้นโยบำยในกำรบริหำรท่ีเป็นเอกเทศ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปรับตวัตำมสภำวะกำรแข่งขนั
ในตลำดภำยในประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

อีกทัง้จำกประสบกำรณ์ของผู้ ถือหุ้ นชำวไทย บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์                
ท่ีทนัสมยัและยงัมีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ประเภทวสัดุสิน้เปลือง และผู้บริหำรชำวไทยของบริษัทฯ ล้วนมี
ประสบกำรณ์ในธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์มำยำวนำนและกำรท่ีบริษัทฯ เป็นหน่ึงในกลุ่ม      
ซินเน็คประเทศไต้หวันท่ีเป็นท่ียอมรับจำกผู้ผลิตระดับโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำ       
จำกทัว่โลก กล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำท่ีมีควำมหลำกหลำยครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกท่ีสดุในประเทศไทย และกำร
ท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกับผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สญัญำโดยตรงกับผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ โดยไม่ผ่ำนทำง
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้กำรได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีในกำรบริหำรคลงัสินค้ำจำกกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน 
ยงัช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรสินค้ำคงคลงัและรับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีได้เป็นอย่ำงดี           
 
1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท     
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“ซินเน็ค มุ่งมัน่เป็นบริษัทชัน้น ำของไทย พฒันำธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรและธรรมำภิบำล     
ท่ีดี ควบคู่กบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลิศอย่ำงยัง่ยืน” 
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ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 2 

พันธกิจ (Mission) 
 

• มุ่งมัน่สร้ำงควำมพึงพอใจพร้อมส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภำพและกำรบริกำรท่ีประทบัใจให้กบัลกูค้ำเป็นส ำคญั 

• มุ่งมั่นสร้ำงคุณค่ำส่งมอบควำมเชื่อมัน่ในกำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี พร้อมเป็นองค์กรชัน้น ำท่ีให้ผลตอบแทน      
ท่ีเป็นธรรมกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

• มุ่งมัน่พฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์พร้อมน ำนวตักรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัใช้ในกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

• มุ่งมัน่สร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรเรียนรู้เพื่อผกูพนัให้พนกังำนเติบโตไปพร้อมกนัและท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีควำมสขุ 

• มุ่งมัน่ส่งมอบควำมเอำใจใส่ ควำมรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยัง่ยืน 
 
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategies)  
 

ซินเน็ค เร่ิมต้นประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์และระบบสำรสนเทศ 
ตัง้แต่ปี 2531 จำกกำรเล็งเห็นถึงโอกำสในกำรเติบโตของเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงในกำรสนับสนุน   ธุรกิจ
เทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไทยให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด จนในปัจจุบนัถือได้ว่ำธุรกิจไอทีเป็นส่วนส ำคญัใน
กำรด ำเนินชีวิตของคนในสังคม รวมถึงกำรประกอบธุรกิจทัง้ในส่วนของภำคบริษัทและภำคอุตสำหกรรมต่ำงๆ ดังนัน้เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจและสำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งมีกำรน ำเสนอ
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และมีกำรพฒันำต่อยอดออกสู่ตลำดอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้ครอบคลมุควำมต้องกำรของลกูค้ำท่ีหลำกหลำยและ       
มีควำมเฉพำะเจำะจงมำกขึน้ตำมพฤติกรรมกำรบริโภคและควำมมุ่งหวังท่ีเปลี่ยนแปลงตำมยุคสมยั บริษัทฯ จึงก ำหนดกลยุท ธ์      
กำรด ำเนินธุรกิจ โดยให้ควำมส ำคญัใน 4 ด้ำน ดงันี ้

   

1. People Excellence 
บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ควำมส ำคญัด้ำนบคุลำกร ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหลกัในกำรให้บริกำรลกูค้ำและขบัเคลื่อนองค์กร โดย

ด ำเนินกำรใน 4 ด้ำน คือ 
▪ กำรสรรหำและกำรจ้ำงงำน โดยพิจำรณำคัดสรรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีตรงกับสำยงำนและสำมำรถ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรท ำงำนได้ทนัท่วงทีต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ และมีคุณสมบตัิสอดคล้องกับ TRUST ซึ่งถือเป็นวฒันธรรมองค์กร          
ของบริษัทฯ อนัประกอบด้วย 

 

Teamwork & Thankful ร่วมใจขอบคณุชื่นชมยินดี สามคัคีเป็นหน่ึงเดียว 
Results Driven  มุ่งมัน่ในตนและเป้าหมาย 
Understanding & Caring     เข้าใจและเอาใจใส่ในลูกคา้และคู่คา้ 
Sustainability  ใส่ใจในความยัง่ยืนของสงัคมและองค์กร 
Transformation & Innovation พร้อมใจน านวตักรรมใหม่มาสร้างการเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึน 

 

▪ กำรวำงแผนพฒันำศกัยภำพบุคลำกร โดยจดัให้มีกำรฝึกอมรมควำมรู้ให้แก่พนกังำนและบคุคลภำยนอกในส่วนของ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดเวลำภำยใต้ศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทฯ พร้อมทัง้กำรจัดกิจกรรมอบรมภำยนอกให้แก่บุคคลท่ีสนใจ       
เพื่อเป็นกำรยกระดบัควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนเทคโนโลยีทัง้ภำคอตุสำหกรรม อีกทัง้สนับสนนุให้พนกังำนเข้ำรับกำรทดสอบใบรับรอง
ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคนิคตำมสำยเทคโนโลยีจำกบริษัทผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำไอทีชัน้น ำ เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมั่นใจในกำร
ให้บริกำรต่อคู่ค้ำ นอกจำกนีย้งัจดัอบรมให้ควำมรู้ในส่วนของทกัษะเสริมให้แก่พนกังำนผ่ำนช่องทำง E-learning ของบริษัทฯ เพ่ือให้
พนกังำนท่ีอยู่ในส ำนกังำนสำขำสำมำรถเข้ำอบรมได้อย่ำงสะดวก 
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▪ ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนและกำรปรับเปลี่ยนสำยงำน บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำน                
มีควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน ผ่ำนหลักสูตรกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร ตลอดจนกำรให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำจำก
ผู้บงัคบับญัชำตำมสำยงำน เพื่อร่วมกนัวำงแผนกำรเติบโตอย่ำงเป็นล ำดบัขัน้ อีกทัง้ส่งเสริมให้พนกังำนสำมำรถปรับเปลี่ยนสำยงำน
ตำมควำมเหมำะสมของทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำน เพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ท่ีมีกำรปรับเปลี่ยนไป
อย่ำงรวดเร็ว อนัอำจส่งผลให้มีกำรเปลี่ยนแปลงของรูปแบบผลิตภณัฑ์ รูปแบบกำรขำย ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย หรือกระบวนกำร
ท ำงำนซึง่ไม่เหมำะสมหรือสอดคล้องกบัทกัษะเดิมของพนกังำน 

▪ กำรจดัหำสวสัดิกำรพนกังำน โดยจดัให้มีระบบสวสัดิกำรพนกังำนท่ีมีควำมยืดหยุ่นและเหมำะสมกับกำรท ำงำนใน
ยุคดิจิทลั ได้แก่ ระบบกำรท ำงำนจำกภำยนอกบริษัท (Work from anywhere) ทุนกำรศึกษำแก่บุตรของพนกังำน กำรซือ้สินค้ำใน
รำคำพนกังำน (Employee purchase program) บริกำรอำหำรเช้ำท่ีบริษัทฯ ห้องพยำบำลพร้อมเจ้ำหน้ำท่ีพยำบำลประจ ำในเวลำ
ท ำกำร กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกันสุขภำพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม ห้องออกก ำลังกำยและห้องกิจกรรมสันทนำกำร                 
ชุดยูนิฟอร์มพนักงำน โบนัสประจ ำปี ค่ำเดินทำงและค่ำโทรศัพท์ (ตำมต ำแหน่ง)  อีกทัง้เน้นย ำ้ให้ควำมส ำคัญกับกำรสนับสนุน         
ให้พนักงำนได้มีโอกำสเป็นเจ้ำของบริษัทร่วมผ่ำนกำรร่วมลงทุนในโครงกำร EJIP เพื่อส่งเสริมควำมผูกพันระหว่ำงพนักงำนและ
บริษัทฯ ในระยะยำว  

   

2. Product & Service Excellence  
บริษัทฯ บริหำรงำนภำยใต้แนวคิด TRUSTED BY SYNNEX ท่ีให้ควำมส ำคญัในส่วนของสินค้ำและบริกำร โดยพิจำรณำ

ครอบคลมุถึงคณุภำพของสินค้ำ ตลอดจนกำรบริกำรหลงักำรขำยท่ีครบวงจร และพิจำรณำกำรจดัจ ำหน่ำยสินค้ำเฉพำะกลุ่มผู้ผลิต
ท่ีให้ควำมส ำคัญในส่วนของกำรให้บริหำรหลังกำรขำย เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่กลุ่มลูกค้ำทัง้ในส่วนของลูก ค้ำบุคคลและลกูค้ำ
องค์กรในกำรใช้สินค้ำตลอดอำยุกำรใช้งำน โดยเป็นกำรบริหำรงำนในส่วนของกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรด้วยกลยุทธ์ 3+1           
อนัประกอบด้วยกำรจดักลุ่มของสินค้ำออกเป็น 3 กลุ่มหลกัและกำรบริกำรหลงักำรขำย อนัประกอบด้วย 

 

▪ กลุ่มสินค้ำ Consumer product (สินค้ำส ำหรับกลุ่มผู้ ใช้งำนทั่วไป) โดยมุ่งหวังให้ตอบสนองทุกควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ เพื่อตอกย ำ้กำรเป็นบริษัทอนัดับหน่ึงส ำหรับสินค้ำกลุ่มผู้ ใช้งำนทั่วไป มีสินค้ำครอบคลุมทุกประเภทภำยใต้แบรนด์ชัน้น ำ
ระดบัโลก โดยแบ่งเป็นกลุ่มสินค้ำทัว่ไป เช่น คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส ำหรับต่อพ่วง ชิพประมวลผล เมนบอร์ด ฮำร์ดดิกส์ 
กำร์ดจอ ปริน้เตอร์ เป็นต้น และสินค้ำท่ีมุ่งเน้นตำมควำมต้องกำรเฉพำะกลุ่ม เช่น คอมพิวเตอร์ประกอบ (D.I.Y.) สื่อควำมบนัเทิง   
ในหมวด Gaming Gear และ Game Console สินค้ำ Lifestyle เช่น Drone กล้อง Instax 

▪ กลุ่มสินค้ำ Commercial product (สินค้ำส ำหรับกลุ่มองค์กร) เน้นกำรจัดจ ำหน่ำยในรูปแบบ Solution ท่ีสำมำรถ
ออกแบบให้เหมำะสมกับกำรใช้งำนของลูกค้ำแต่ละประเภทแบบครบวงจร และมุ่งพัฒนำให้ตอบโจทย์กำรเติบโตขององค์กร           
ในด้ำนกำรท ำงำนท่ียืดหยุ่น ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ อีกทัง้ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของข้อมลูในองค์กรเป็นส ำคัญ 
โดยมีสินค้ำและอปุกรณ์ท่ีครอบคลมุ ได้แก่ Client,  Workstation,  Server,  Storage,  Network,  Software ท่ีครอบคลมุกำรใช้งำน
ตัง้แต่บริษัทขนำดเล็ก (Small Office) ไปจนถึงองค์กรขนำดใหญ่ (Corporate) อีกทัง้มีกำรเพิ่มเติมสินค้ำท่ีเก่ียวข้องกับ IoT,     
Cloud Service,  Security,  Industrial Grade ซึง่เป็นกลุ่มสินค้ำท่ีมีอตัรำกำรเติบโตสงู เนื่องจำกเป็นเทคโนโลยีส ำหรับอนำคต 

▪ กลุ่มสินค้ำ Communication product (สินค้ำและอุปกรณ์อัจฉริยะส ำหรับกำรสื่อสำร) ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ         
แท็บเล็ต อุปกรณ์เสริม ท่ีมีคุณภำพหลำกหลำยประเภท โดยให้ควำมส ำคญักับกำรคดัสรรอปุกรณ์อจัริยะท่ีใช้งำนในชีวิตประจ ำวนั 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้งำนในบ้ำนหรือสถำนท่ีต่ำงๆ เช่น Smart Watch  แว่นตำอจัฉริยะ  เคร่ืองฟอกอำกำศ เป็นต้น เพื่อให้สอดคล้อง
กบัเทคโนโลยี 5G ท่ีจะช่วยให้กำรเชื่อมต่อของทกุอปุกรณ์ผ่ำนอินเตอร์เน็ตมีประสิทธิภำพสงูขึน้ 
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▪ กลุ่มกำรให้บริกำรหลงักำรขำยลกูค้ำ เน้นย ำ้ให้ควำมส ำคญัของกำรบริกำรตัง้แต่กำรให้ค ำปรึกษำปัญหำกำรใช้งำน 
หรือปัญหำเชิงเทคนิค กำรซ่อมสินค้ำท่ีอยู่ในกำรรับประกันหรือนอกกำรรับประกัน โดยผู้ช ำนำญงำนเฉพำะทำงซึ่งได้รับใบรับรอง
จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์นัน้ๆ ผ่ำนช่องทำง Synnex Call Center 1251 ศูนย์บริกำร Synnex และพันธมิตรท่ีครอบคลุมทั่วประเทศ 
ตลอดจนศูนย์บริกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้โดยตรงจำกคู่ค้ำ ทัง้สินค้ำท่ีจัดจ ำหน่ำยโดยบริษัทฯ และสินค้ำเทคโนโลยีอื่นๆ ท่ีไม่ได้           
จดัจ ำหน่ำยโดยบริษัทฯ เพื่อส่งมอบประสบกำรณ์ท่ีดีท่ีสดุในกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำ 
 

3. Operation Excellence  
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบ Prompt & Care มุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนท่ีฉับไวและใส่ใจต่อลกูค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจของ

บริษัทฯ อีกทัง้น ำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีต่ำงๆ มำช่วยในกำรบริหำรจดักำร เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบและเพิ่มขีดควำมสำมำรถ       
ในกำรแข่งขนั ทัง้นีก้ำรด ำเนินงำนทัง้หมดอยู่ภำยใต้กฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆ ทัง้ในส่วนของกฎหมำยของประเทศไทย รวมถึง
กฎหมำยต่ำงประเทศซึ่งเป็นประเทศต้นทำงของผู้ผลิตสินค้ำเทคโนโลยี และกฎข้อบังคับของบริษัทไอทีชัน้น ำต่ำงๆ ท่ีเป็นคู่ค้ำ       
ของบริษัทฯ โดยรูปแบบด ำเนินงำน Prompt & Care มีรำยละเอียด ดงันี ้

▪ Prompt (ฉับไว) มุ่งเน้นกำรเปลี่ยนแปลงองค์กรไปสู่ Digital company ซึ่งมีกำรจัดท ำ Data warehouse ส ำหรับ    
กำรเป็นคลงัข้อมลูทัง้หมดของบริษัทฯ สำมำรถค้นหำข้อมลูท่ีเก่ียวข้องผ่ำนระบบในระยะเวลำอันสัน้ และพฒันำต่อยอดไปสู่กำร    
ใช้งำนทกุระบบอยู่ในระบบเดียวกนั ภำยใต้กำรบริหำรจดักำรข้อมลูขนำดใหญ่ (Big data) เพื่อจดัท ำรำยงำนหรือข้อมลูเชิงวิเครำะห์
ในด้ำนต่ำงๆ ตลอดจนกำรพฒันำระบบกำรท ำงำนภำยใน โดยน ำระบบกำรท ำงำนอตัโนมตัิ (Robotic process approval) เข้ำมำ
เพิ่มควำมรวดเร็วและลดควำมซ ำ้ซ้อนในกำรท ำงำน 

▪ Care (ใส่ใจ) มุ่งหวงัดแูลให้ธุรกิจของลกูค้ำเติบโตไปร่วมกัน เน้นย ำ้กำรวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกบัลกูค้ำในระยะยำว 
และจัดให้มีกำรประชุมข้อสรุปกำรท ำงำนระหว่ำงปีส ำหรับกำรปรับเปลี่ยน แก้ไข และร่วมกันแก้ปัญหำท่ีเกิดขึน้เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมัน่ต่อลกูค้ำและพร้อมเคียงข้ำงให้กำรช่วยเหลือลกูค้ำอย่ำงดีท่ีสดุทัง้เร่ืองกำรจดัหำสินค้ำ กำรจดัส่งสินค้ำ หรือกำรวำงแผนด้ำน
กำรจ่ำยช ำระผ่ำนโปรแกรมท่ียืดหยุ่นของบริษัทฯ รวมถึงกำรใส่ใจในรำยละเอียดธุรกิจของลูกค้ำแต่ละรำยด้วยกำรจดัท ำข้อมลู       
ในกำรวิเครำะห์ Product portfolio เพื่อมัน่ใจว่ำบริษัทฯ สำมำรถน ำเสนอสินค้ำและบริกำรท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้ำ 
 

4. Collaboration Excellence 
กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเป็นท่ีหน่ึงในใจและกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำรสนับสนุนให้พนักงำน         

มีควำมร่วมมือร่วมใจผ่ำนกำรท ำกิจกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และกำรดูแลสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรจดักำร
ปัญหำด้ำนขยะอิเล็คโทรนิคส์ (E-waste) โดยกำรเป็นส่วนกลำงในกำรเป็นจุดรับทิง้ (Drop point) เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในกำรช่วย       
ลดปริมำณขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขณะเดียวกนัยงัมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่ค้ำผ่ำนกำรจดัท ำแผนธุรกิจร่วมกัน เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่ใจและวำงแผนรับมือปัญหำท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนจดัท ำแผนกำรบริหำรจดักำรลกูค้ำท่ีรองรับตัง้แต่ลกูค้ำกลุ่มท่ีเป็นรำยหลกั
จนถึงลกูค้ำรำยย่อย ภำยใต้ระบบบริหำรลกูค้ำสมัพนัธ์ (CRM) เพื่อยกระดบัควำมสมัพนัธ์และกำรเข้ำถึงกลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำย อีกทัง้
มุ่งพัฒนำให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับควำมไว้วำงใจในกำรเลือกซือ้จำกผู้ บริโภคภำยใต้ตรำสญัลกัษณ์ “Trusted By Synnex” รวมถึง    
ให้ควำมส ำคัญกลุ่มนักลงทุนในกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำร และทิศทำงหรือนโยบำยกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนให้เกิด  
ควำมมั่นใจจำกทุกภำคส่วน ผ่ำนกำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กรในรูปแบบ Digital communication ท่ีเป็นสื่อดิจิทัล    
และ Social Media ทัง้นีบ้ริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรบริหำรงำนด้วยปณิธำนท่ีโปร่งใส ยึดหลกัธรรมำภิบำลควบคู่ไปกับกำรใส่ใจต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและต่อยอดกำรพฒันำสงัคมให้เข้ำถึงเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีมีคณุภำพมุ่งสู่กำรเติบโตท่ียั่งยืน 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยธุรกิจท่ีสนับสนุนเกือ้หนุนกำรเติบโตของ
บริษัทฯ ได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน อีกทัง้คงควำมเป็นท่ีหน่ึงในด้ำนธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ มีควำมเชี่ยวชำญ 
ด้วยบุคลำกรท่ีมีคุณภำพประสบกำรณ์ พร้อมคัดสรรสินค้ำท่ีมีคุณภำพและมีนวัตกรรมท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภค 
ภำยใต้ยุคท่ีเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน รวมถึงมีสินค้ำท่ีตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละอุตสำหกรรม     
แบบครบวงจรจำกเจ้ำของผลิตภณัฑ์ท่ีมีมำตรฐำนระดบัโลก บริษัทฯ ได้รับควำมเชื่อมัน่และไว้วำงใจแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนจ ำหน่ำย
ตรำสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำ บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งมอบบริกำรก่อนและหลังกำรขำยสินค้ำด้วยบริกำรจำกใจด้วยหลักกำร
บริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล กอปรกบักำรรับผิดชอบและตอบแทนสงัคมควบคู่กนัมำอย่ำงต่อเนื่อง 

ปี 2563 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ก้ำวสู่ควำมเป็นท่ีหน่ึงอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนด้วยแนวคิด  “Value 
added IT distributor” โดยยึดหลกักำรให้บริกำรเป็นหวัใจส ำคญั ภำยใต้ค ำขวญั “Synnex as a Service” หรือ “SaaS” โดยเน้นกำร
ให้บริกำรบน 3 แพลทฟอร์มหลัก ได้แก่ กำรจัดส่งสินค้ำ (Warehouse and Logistics) กำรเงิน (Finance) และบริกำร (Service) 
เน้นสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่สินค้ำและบริกำรด้ำนไอทีแบบครบวงจร เพื่อให้สินค้ำไอทีและนวัตกรรมต่ำงๆ จำกผู้ผลิต สำมำรถส่งต่อ        
ถึงมือผู้บริโภคผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยทัว่ประเทศและภมูิภำคอินโดจีนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและเพื่อเป็นกำรสนบัสนุนผู้ประกอบกำร
ร้ำนค้ำในเครือข่ำยให้มีสภำพคล่องทำงกำรเงินในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน และพร้อมเสนอผลิตภณัฑ์และบริกำร      
ในกลุ่มสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำชัน้น ำระดับโลกใหม่ๆ ท่ีมีโอกำสเติบโตทัง้ในด้ำนยอดขำยและผลก ำไร เพื่อสร้ำงควำมแข็งแกร่ง        
ให้บริษัทฯ และคู่ค้ำ นอกจำกนี ้เทคโนโลยี 5G จะเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่มำสู่ภำคธุรกิจและ      
บริกำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้เตรียมควำมพร้อมและได้เร่ิมก้ำวเข้ำสู่กำรขำยแบบโซลชูัน่อย่ำงเต็มรูปแบบเพื่อรองรับควำมต้องกำร
ของทัง้ภำครัฐและเอกชน 

บริษัทฯ วำงกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดและขยำยสดัส่วนรำยได้จำกสินค้ำท่ีมีอตัรำผลตอบแทนดี ด้วยกำรจบัมือกับ
พันธมิตรแบรนด์ดงัระดบัโลก น ำสินค้ำเทคโนโลยีใหม่เข้ำมำเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลมุในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
พร้อมวำงแผนขยำยสู่ตลำดสินค้ำกลุ่ม IoT Solutions เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดไอทียุคดิจิทัล ทัง้ในกลุ่มผู้บริโภค      
กลุ่มลกูค้ำองค์กร และกลุ่มภำคอตุสำหกรรม รวมถึงกำรออกโปรแกรมพิเศษทำงด้ำนกำรเงินเพื่อสนบัสนนุ กลุ่มธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยังได้วำงแผนพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำร Fulfillment Service ผ่ำนช่องทำง B2B2C เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจและมุ่งมัน่พฒันำกำรให้บริกำรด้ำนไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่ำงต่อเนื่อง 
เพิ่มช่องทำงกำรบริกำร Synnex Care 1251 ตอกย ำ้ควำมเชื่อมั่นและส่งเสริมภำพลักษณ์ตรำสินค้ำ  “Trusted by Synnex”              
ให้เป็นท่ีรู้จกัของผู้บริโภคในวงกว้ำง พร้อมยกระดบักำรบริหำรจดักำรภำยในให้เกิดประสิทธิภำพ ก ำหนดแผนกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำย
ขององค์กรให้เกิดควำมคุ้มค่ำสงูสดุเพื่อสะท้อนผลตอบแทนอย่ำงเป็นรูปธรรม และสร้ำงโอกำสกำรเติบโตทำงธุรกิจท่ียัง่ยืน 

ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจด้วยระยะเวลำกว่ำ 30 ปี บริษัทฯ มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วอยู่ตลอดเวลำของอตุสำหกรรมไอที เพื่อให้ผู้บริโภคมีควำมเชื่อมัน่ในสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ โดยเฉพำะ
ในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่ำนมำซึ่งถือเป็นช่วงท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงแบบก้ำวกระโดดในหลำยด้ำน เช่น กำรซือ้สินค้ำผ่ำนช่องทำง                      
E-Commerce กำรใช้บริกำรด้ำนคอนเทนต์ในรูปแบบท่ีเป็นกำรใช้งำนตำมต้องกำร กำรท ำงำนนอกออฟฟิศ กำรใช้งำนและบริกำร
ผำ่นระบบ Cloud เป็นต้น 
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ในปี 2564 บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหำรงำนและด ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำล สร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรเป็นผู้น ำในกำร     
จัดจ ำหน่ำยสินค้ำและให้บริกำรแบบครบวงจรไปสู่กำรเติบโตท่ีมั่นคงและยัง่ยืน ภำยใต้ค ำขวัญ “Better Life With Technology” 
โดยด ำเนินกำรใน 3 ด้ำน ดงันี ้

1. กำรคดัสรรเทคโนโลยีรูปแบบใหม่เข้ำมำจัดจ ำหน่ำย โดยมุ่งเน้นไปท่ีเทคโนโลยีและอุปกรณ์อจัฉริยะท่ีสำมำรถเชื่อมต่อ
หรือใช้งำนร่วมกับอุปกรณ์อื่นได้ ตอบโจทย์ใช้งำนในชีวิตยุคดิจิทัลซึ่งสำมำรถใช้งำนอุปกรณ์ต่ำงๆ ผ่ำนสถำนท่ีหรือในช่วงเวลำ        
ท่ีต้องกำรได้ตลอดเวลำ ท ำให้ทุกกิจกรรมในทุกวันด ำเนินไปได้อย่ำงรำบร่ืน อำทิ สินค้ำหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับด้ำนสุขภำพ          
ควำมบนัเทิงหรือสื่อควำมบนัเทิง กำรศกึษำ กำรท ำงำน กำรท่องเที่ยวและไลฟ์สไตล์ 

2. กำรพฒันำรูปแบบกำรขำยท่ีตอบโจทย์ลกูค้ำในยคุดิจิทลั เพื่อให้มัน่ใจว่ำลกูค้ำจะได้รับควำมสะดวกสบำยและกำรท ำงำน
ท่ียืดหยุ่น ปัจจุบันบริษัทฯ มีกำรพัฒนำระบบซือ้ขำยสินค้ำออนไลน์ (Dealer portal) ส ำหรับลูกค้ำ โดยให้มีสินค้ำพร้อมขำย
หลำกหลำยครอบคลุมเทียบเท่ำกับกำรซือ้สินค้ำในแบบปกติ (Offline) รวมถึงมีรูปแบบกำรใช้งำนท่ีง่ำยสำมำรถสั่งซือ้สินค้ำได้
ภำยในไม่ก่ีขัน้ตอน เพื่อให้ลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้สินค้ำได้ตลอดเวลำ และเพื่อให้สอดคล้องกับกำรสัง่ซือ้สินค้ำผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคลังสินค้ำ (Fulfillment service) จึงต่อยอดกำรใช้งำนเคร่ืองจัดสินค้ำอัตโนมัติส ำหรับ    
กำรบริหำรค ำสัง่ซือ้ ซึง่สำมำรถท ำงำนได้ตลอด 24 ชัว่โมง และเชื่อมต่อกบัระบบกำรจดัเก็บและบริหำรคลงัสินค้ำอตัโนมตัิ (ASRS) 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำสินค้ำจะส่งถึงลกูค้ำได้อย่ำงถกูต้อง และรวดเร็ว 

3. กำรให้บริกำรทัง้ก่อนและหลังกำรขำยท่ีครบครัน จำกกำรมองเห็นโอกำสทำงธุรกิจท่ีสำมำรถต่อยอดจำกธุรกิจบริกำร       
ในปัจจุบัน โดยเร่ิมจำกช่องทำงกำรติดต่อเพื่อปรึกษำปัญหำกำรใช้งำนสินค้ำทำง Synnex Call Center 1251 กำรลงทะเบียน      
กำรรับประกันสินค้ำของแบรนด์ต่ำงๆ ผ่ำนทำง QR Code ท่ีอยู่ในสติ๊กเกอร์ TRUSTED BY SYNNEX  งำนบริกำรซ่อมสินค้ำ        
และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ทุกประเภท ทัง้ท่ีมีกำรจัดจ ำหน่ำยและไม่ได้มีกำรจัดจ ำหน่ำยผ่ำนบริษัทฯ ซึ่งทัง้หมดนีจ้ะถูกใช้งำน      
ผ่ำนระบบ Service ของบริษัทฯ และน ำข้อมูลท่ีได้มำวิเครำะห์เพื่อพัฒนำกำรให้บริกำรท่ีดียิ่งขึน้ ภำยใต้ควำมใส่ใจและกำร
ด ำเนินงำนตำมกฏหมำยด้ำนควำมปลอดภยัของข้อมลูลกูค้ำเป็นส ำคญั 
 

และเพื่อให้เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้เตรียมควำมพร้อมให้กับระบบสำรสนเทศ
ภำยในบริษัทฯ ให้รองรับกำรปรับปรุงระบบ ERP เพื่อยกระดับระบบกำรบริหำรจัดกำรดูแลลูกค้ำ (CRM) เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลของลูกค้ำและท ำงำนได้อย่ำงต่อเน่ือง และรองรับนโยบำยกำรปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนให้มีควำมยืดหยุ่นต่อพนักงำน            
ตำมสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน อีกทัง้ยังยกระดับกำรบริหำรจัดกำรงำนภำยในบริษัทฯ ให้มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส ผ่ำนกำรปรับปรุง
ขัน้ตอนกำรท ำงำนบริหำรค่ำใช้จ่ำยให้เกิดควำมคุ้มค่ำสงูสดุมุ่งสู่กำรเติบโตท่ียัง่ยืน 
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กลยุทธ์การขยายช่องทางการจ าหน่ายไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า     
 

บริษัทฯ วำงแผนงำนขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำไปแถบภูมิภำคอินโดไชน่ำมำตัง้แต่ปี 2556 ท ำให้มีส่วนแบ่ง
กำรตลำดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ (พม่ำ) ประเทศรำชอำณำจกัรกมัพชูำ (กมัพชูำ) และประเทศ
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) โตขึน้ตำมล ำดบั โดยทัง้ 3 ประเทศ มีควำมสมัพนัธ์ด้ำนต่ำงประเทศทำงกำรฑตูกบั
ประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และเป็นเพื่อนบ้ำนท่ีมีพืน้ท่ีอำณำเขตชำยแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่ำกำรค้ำขำยแถบชำยแดน   
ของประเทศอย่ำงมีนยัส ำคญั รวมทัง้ 3 ประเทศก็นิยมใช้สินค้ำท่ีเป็นตรำสินค้ำไทยอยู่ในระดบัสงู 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ ำหน่ำยส่งออกไปยังประเทศเพื่อนบ้ำนทัง้ 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับอย่ำงดี
เน่ืองจำก SYNNEX เป็นท่ีรู้จักและได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในกำรเป็น Global Distributor รำยส ำคัญทัว่โลก โดยเฉพำะ
แถบภูมิภำคเอเซียแปซิฟิค สินค้ำอุปกรณ์ไอทีท่ีมีเคร่ืองหมำย Trusted by Synnex ท่ีบริษัทฯ ท ำกำรตลำดเร่ืองกำรบริกำรหลงักำร
ขำย กำรรับประกนัสินค้ำ เป็นท่ีรู้จกัยอมรับอย่ำงดีของผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้ำนท่ีเกิดจำกกำรค้ำแถบชำยแดนมำก่อนหน้ำนี ้

ควำมส ำเร็จท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบของธุรกิจท่ีบริษัทฯ น ำไปบริหำรในกำรจ ำหน่ำยใน
ต่ำงประเทศ และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือตลำดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้ำ        
ในแต่ละประเทศในกำรท ำกำรตลำด อำทิเช่น กำรท ำตลำดในประเทศพม่ำ เน้นกำรกระจำยฐำนลกูค้ำ  โดยเฉพำะในกลุ่มโน๊ตบุ๊ ค       
ท่ีเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และส่งพนักงำนคนไทยไปประจ ำท่ีออฟฟิศเพื่อช่วยตัวแทนท ำกำรตลำด รวมถึงกำรถ่ำยทอดควำม รู้             
กำรบริหำรจดักำรให้แก่ตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศพม่ำ และยงัได้เสริมศกัยภำพกำรขำยด้วยกำรเป็นศูนย์บริกำรโดยแต่งตัง้จำก
เจ้ำของผลิตภณัฑ์ เช่น Lenovo เป็นต้น 

ส ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เร่ิมเข้ำไปท ำกำรตลำดตัง้แต่ไตรมำส 4/2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค
ให้กับซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำนในปีนีม้ีแผนขยำยกลุ่มสินค้ำเข้ำสู่ตลำดคอนซูมเมอร์ และหำพันธมิตรคู่ค้ำ        
เป็นตัวแทนเพื่อท ำกำรตลำดกระจำยสินค้ำในประเทศกัมพูชำ โดยยอดขำยสินค้ำกลุ่มนีเ้ติบโตขึน้อย่ำงต่อเน่ือง บริษัทฯ ยังได้          
มีพนักงำนขำย ช่ำงเทคนิค และพนักงำนบริกำรลูกค้ำท่ีเป็นคนท้องถิ่นท่ีสำมำรถติดต่อประสำนงำน สร้ำงควำมสัมพันธ์ อ ำนวย   
ควำมสะดวกและให้บริกำรลกูค้ำได้เป็นอย่ำงดี 

ส ำหรับตลำดประเทศลำว บริษัทฯได้ท ำกำรเปิดศูนย์บริกำรขึน้ในนครเวียงจันทร์  ทัง้ยังขยำยไลน์สินค้ำทัง้สมำร์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ ผ่ำนเครือข่ำยกระจำยสินค้ำท่ีแข็งแกร่งในประเทศลำว         
และเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภำพของบริษัทฯ และควำมได้เปรียบในแง่ภูมิศำสตร์ท่ีใกล้กัน สะดวก ลดค่ำใช้จ่ำย         
ในเร่ืองกำรคมนำคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งกำรตลำดกบัประเทศท่ีเป็นเทรดดิง้คนัทร่ีอย่ำงประเทศสำธำรณรัฐสิงคโปร์ หรือประเทศ
สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม เป็นต้น บริษัทฯ ยังได้ขยำยฐำนลูกค้ำไปท่ีประเทศลำวตอนเหนือ และประเทศลำวตอนใต้           
เพื่อเพิ่มยอดขำยท่ีมำกขึน้ และควบคู่ไปกบักำรเป็นศนูย์บริกำร เช่น Brother, Lenovo เป็นต้น 

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำคอินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เพื่อท่ีจะไปประจ ำท่ีต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำรติดตัง้อปุกรณ์ท่ีสำมำรถเชื่อมต่อข้อมลู เพื่อให้กำรประสำนงำนรวดเร็ว  และ
ลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงระหว่ำงบริษัทฯ กับตวัแทนในต่ำงประเทศ กำรจดัสรรงบประมำณกำรตลำด
เพื่อเพิ่มศกัยภำพของคู่ค้ำและลกูค้ำท่ีเป็น Dealers ในแต่ละพืน้ท่ี งบประมำณพฒันำบุคลำกรของบริษัทฯ ท่ีไปประจ ำต่ำงประเทศ 
พฒันำด้ำนควำมรู้เก่ียวกบักำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึงกำรสื่อสำรภำษำองักฤษ หรือภำษำท้องถิ่นท่ีส ำคญัมำก รวมถึง
กำรให้สินเชื่อธุรกิจกับคู่ค้ำท่ีเหมำะสมกับสภำพคล่องทำงกำรเงินท่ีพอดีกับกำรท ำธุรกิจ  โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจ           
ท่ีจะผลกัดนัยอดขำยให้ไปถึงเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้ และมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นท่ีหน่ึงในยอดขำยของตวัแทนจ ำหน่ำย และเป็นท่ีหน่ึงในธรุกิจไอที 
ท่ียัง่ยนืต่อไป 
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1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ     
 

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตัง้ เป็นบริษัทจ ำกัด ชื่อ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด เมื่อวันท่ี 5 เมษำยน 2531                
ทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000 บำท เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริน้ติง้ จ ำกดั (ต่อมำบริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์ 
พริน้ติง้ จ ำกดั ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกดัเป็นบริษัทมหำชนและเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ในปี 2540 และเป็น บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2545) บริษัทฯ ประกอบธุรกิจน ำเข้ำและ               
จดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสำรสนเทศ  โดยมีบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด 

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง  และมีทุนจดทะเบียนเป็น 100,000,000 
บำท ในปี 2540 ต่อมำในปี 2542 บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จำกประเทศไต้หวนั ซึง่เป็นหน่ึงในสำมผู้จดัจ ำหน่ำย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกท่ีมีเครือข่ำยครอบคลมุทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง 
นิวซีแลนด์ อินเดีย เป็นต้น ได้เล็งเห็นศักยภำพกำรเติบโตของธุรกิจคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไทย จึงได้       
เข้ำมำร่วมทุนในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ ผ่ำนบริษัท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็น    
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจกำรลงทุนของกลุ่มบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวัน ทัง้นี ้บริษัท  ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล ได้เร่ิม
ด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไต้หวัน ตัง้แต่ปี 2531 และได้เข้ำจดทะเบียน       
ในตลำดหลกัทรัพย์ไต้หวนัในปี 2538 

ในปี 2545 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด” และได้ย้ำยส ำนกังำนพร้อมสร้ำงศูนย์ขนส่ง
และกระจำยสินค้ำแห่งใหม่บนพืน้ท่ีประมำณ 7 ไร่ ท่ีถนนสคุนธสวสัด์ิ ใกล้ทำงด่วนรำมอินทรำ บริษัทฯ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
กำรบริหำรจดักำรสินค้ำจำกกลุ่มบริษัทซินเน็คประเทศไต้หวนั ด้วยศกัยภำพและประสบกำรณ์ของกลุ่มบริษัทซินเน็คประเทศไต้หวนั 
ประกอบกับประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญของผู้บริหำรบริษัทฯ ในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ประเทศไทย ท ำให้บริษัทฯ 
มีกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว จนกระทัง่มีทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว 500,000,000 บำท ในปี 2547 

วันท่ี 30 พฤศจิกำยน 2550 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)” เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 705,000,000 บำท [โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 205,000,000 
หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนไม่เกิน 57,000,000 
หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่วไปจ ำนวน 123,000,000 หุ้น และเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้             
หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ท่ีออกให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ จ ำนวน 25,000,000 หุ้น] 

ท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน  
ไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นหุ้นสำมัญใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น    
และแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียนบริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท  

ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2562 มีมติอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียน  โดยกำรตัดหุ้ นท่ียังมิได้ออกจ ำหน่ำย         
จ ำนวน 29,671,351 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 770,328,649 บำท และอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยกำรจัดสรร      
หุ้นเพิ่มทุน จ ำนวน 109,671,351 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียน จำกเดิม 770,328,649 บำท เป็น 880,000,000 บำท  
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ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 9 

กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกิจกำรของบริษัทฯ มีดงัต่อไปนี ้
 

ปี เหตกุารณ์ 

2531 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ผู้ด ำเนินธุรกิจค้ำส่งอปุกรณ์เคร่ืองเขียน กระดำษส ำนักงำน รวมทัง้ วสัดุ
อปุกรณ์และของใช้สิน้เปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จดัตัง้ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อประกอบธุรกิจน ำเข้ำ
และจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสำรสนเทศ เมื่อวนัท่ี 5 เมษำยน 2531     
ทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเร่ิมต้น 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2533 
วนัท่ี 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น 2,000,000 บำท 
มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยรับอนญุำตของผลิตภณัฑ์ Hard Disk ของ Seagate ในประเทศไทย 

2534 
วนัท่ี 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท  
เป็น 8,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2535 
วนัท่ี 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท  
เป็น 12,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2537 
วนัท่ี 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท  
เป็น 20,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วอีกครัง้หน่ึง     
เมื่อวนัท่ี 2 สิงหำคม 2537 เป็น 40,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2539 

วนัท่ี 9 กมุภำพนัธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตัง้บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกัด ทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 บำท มีสดัส่วน
กำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ชัน้สงู ติดตัง้และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 

วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 40,000,000 บำท  
เป็น 50,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2540 
วนัท่ี 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท  
เป็น 100,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยท่ีได้รับอนญุำตของทกุสำยผลิตภณัฑ์ของ Intel ในประเทศไทย 

2541 
วนัท่ี 24 มิถุนำยน 2541 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท  
เป็น 135,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

บริษัทฯ ได้ท ำกำรเปิดสำขำต่ำงจงัหวดัแห่งแรก ที่จงัหวดัขอนแก่น 

2542 

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จำกประเทศไต้หวนั ผู้จดัจ ำหน่ำยอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทนุในสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อวนัท่ี 2 กมุภำพนัธ์ 2542    
บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท เป็น 180,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 100 บำท 
วนัท่ี 22 มิถุนำยน 2542 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วของ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั เป็น  
8,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
วนัท่ี 27 ตลุำคม 2542 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 
100 บำท 

2545 
วนัท่ี 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท  
เป็น 300,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
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2545 
บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด และย้ำยส ำนักงำนใหญ่
พร้อมศนูย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่ ตัง้อยู่ท่ีถนนสคุนธสวสัด์ิ เลียบทำงด่วนรำมอินทรำ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
ในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ ถือหุ้นบริษัทซินเน็คประเทศไต้หวนั 

2546 
วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2546 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท  
เป็น 340,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2547 
วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2547 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเดิม 340,000,000 บำท                                    
เป็น 500,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ100 บำท 

2547 
บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคณุภำพ จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น 
ด้ำนกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ และบริกำรหลงักำรขำย 

2548 
บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั ได้ขำยหุ้นทัง้หมดท่ีถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ ำกดั ซึง่ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยซอฟท์แวร์ 
ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรมบคุลำกรเก่ียวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำม
บญัชี ซึง่เดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25 ของทนุช ำระแล้ว 

2549 
บริษัทฯ ได้เร่ิมน ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำรบริหำรคลงัสินค้ำแบบอตัโนมตัิ ควบคมุ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ระบบดงักล่ำวได้ติดตัง้แล้วเสร็จในปี 2550 

2550 

วนัท่ี 24 กรกฎำคม 2550 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม            
ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
ท่ีประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัทเป็นบริษัทมหำชน 
และมีมติอนมุตัิให้เปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ จำกเดิมมลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำหุ้นละ 1 บำท และมีมติ
อนมุตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 205,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 205,000,000 หุ้น 
และจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ ำนวนไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชน     
เป็นครัง้แรก จ ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทัง้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ท่ีจะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2550 และ     
เปลี่ยนช่ือจำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2551 
บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท ำกำรซือ้ขำยให้กับนักลงทนุวนัแรก ในวนัท่ี     
16 มิถุนำยน 2551 

2552 
บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จและเปิดใช้งำน  
ในไตรมำส 2/2553 อีกทัง้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตัง้โครงกำรห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันำกำรศกึษำไทย 
(Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอปุกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียนทัว่ประเทศท่ีผ่ำนเกณฑ์คดัเลือก 

2553 

บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกให้เข้ำชิงรำงวลัและเข้ำรอบสดุท้ำยของสำขำรำงวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR ประจ ำปี 2553 
ในกลุ่มมลูค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 จัดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ ำหน่ำยให้กับผู้ประกอบกำร 
สินค้ำเร่ิมแรกในกลุ่มเป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยำยกำรเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยตรำ
สินค้ำและกลุ่มสินค้ำกำรสื่อสำรอื่นๆ เพิ่มขึน้ 
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2555 

บริษัทได้รับรำงวลั Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทท่ีมีมลูค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท 
เป็นรำงวลับริษัทจดทะเบียนท่ีก ำหนด วิสยัทศัน์ ยุทธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่
ชดัเจนสอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ จดัโดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวลั CSR Recognition 2012 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2555 

2556 

ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัท่ี 26 เมษำยน 2556 มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทฯ โดยกำรออก
หุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียนบริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 
800,000,000 บำท มลูค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท 

บริษัทฯ ได้รับรำงวลั CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัมอบให้แก่บริษัทท่ีตระหนกัถึงควำมส ำคญั
และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริม รวมถึงกำรพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง โดย
สถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2556 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลัดีเด่น ด้ำนกำรจดัท ำ “รำยงำนควำมยัง่ยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013“        
จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์ และสถำบนัไทยพฒัน์       
เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 

2557 

ท่ีประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2557 ของบริษัท พริซึม่ โซลชูั่นส์ จ ำกดั มีมติอนมุตัิให้        
เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 70,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นท่ีตรำไว้        
หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อเพิ่มศกัยภำพและรองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัทย่อย สดัส่วนกำรถือหุ้น
ใหม่เป็น 60:40 (โดยมีกลุ่มผู้บริหำรจำกบริษัท เจกรุ๊ป เทคโนโลยี จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 40) 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั CSR Recognition 2014 (ปีท่ี 3 ติดต่อกนั) ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัที่บริษัทฯ ได้แสดงให้เห็น
ถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน จำกสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม
(CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี18 พฤศจิกำยน 2557 

2558 

บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนจำกกำร
คดัเลือกทัง้หมด 567 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Thailand Sustainability Investment 2015 โดยเป็นรำงวลัท่ีมอบให้แก่องค์กรที่ด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยัง่ยืน โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรำยช่ือ “หุ้นยัง่ยืน” ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภำพและคำดหวงัผลตอบแทน    
ท่ีต่อเนื่องในระยะยำว โดยได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
และบรรษัทภิบำล พิจำรณำรำงวลัโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 16 ตลุำคม 2558 

2559 

บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิกบนัทึก
ข้อตกลงร่วมทนุและได้ท ำสญัญำโอนหุ้นหลำยฉบบักบับคุคลที่ไม่เก่ียวข้องกนั ซึง่มีผลท ำให้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ใน
บริษัทย่อยเพิ่มขึน้จำกร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมำในระหว่ำงเดือนมิถนุำยน 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้ส่วนได้เสียใน
บริษทัย่อยเพิ่มเติมร้อยละ 5 เป็นเงินสดจ ำนวน 0.40 ล้ำนบำท มีผลท ำให้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึน้    
เป็นร้อยละ 99.99 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate ประจ ำปี 2559 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะเป็น 1 ใน 
100 บริษัทจดทะเบียนคณุภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด 621 บริษัทจดทะเบียน 
ท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนโดดเด่นทัง้ด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล 

บริษัทฯ ได้รับกำรจดัล ำดบั CG Scoring อยู่ในระดบัดีมำก (4 ตรำสญัลกัษณ์) จำกผลส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
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ปี เหตกุารณ์ 

2560 

วนัท่ี 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกบับริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ ำกดั ซึง่ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยและน ำเข้ำอปุกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศกัยภำพในกำรเติบโตของธุรกิจ       
โดยมีสดัส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50 

วนัท่ี 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซือ้หุ้นจำกผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ในสดัส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซือ้เพื่อต่อยอดกำรท ำธุรกิจแบบครบวงจร 

2561 

บริษัทฯ ได้ท ำกำรขำยหุ้นบำงส่วนท่ีถือในบริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจ
ของ บจก.บฟั ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยท ำให้บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.บฟั คิดเป็นร้อยละ 27.5 ของจ ำนวน
หุ้นทัง้หมด 
บริษัทฯ ได้รับกำรประกำศรำยช่ือหุ้นยัง่ยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ ำปี 2561 โดยซินเน็ค
เป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนท่ีผ่ำนกำรคดัเลือกกำรประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ รวมถึง
บรรษัทภิบำล ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภำพและคำดหวงัผลตอบแทนท่ีต่อเนื่องในระยะยำว พิจำรณำรำงวลัโดยตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 31 ตลุำคม 2561 

2562 

วนัท่ี 26 มีนำคม 2562 บริษัทฯ ท ำกำรซือ้หุ้นในบริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ำกดั เพิ่มเติม ท ำให้บริษัทฯ มีสดัส่วนในกำร    
ถือหุ้นใน บจก. บฟั คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด โดยปัจจุบนับริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ำกดั ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั เมื่อวนัท่ี  1 กรกฎำคม 2562 
ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษำยน 2562 มีมติอนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียน โดยกำรตดัหุ้น          
ท่ียงัมิได้ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 29,671,351 หุ้น เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 770,328,649 บำท และอนมุตัิกำรเพิ่มทนุ
จดทะเบียนโดยกำรจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน จ ำนวน 109,671,351 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียนจำกเดิม 770,328,649 บำท เป็น  
880,000,000 บำท 

2563 

บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นใน NCAP คิดเป็นร้อยละ 26.67 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั       
ต่อประชำชนเป็นครัง้แรกของ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (NCAP) เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2563 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำนนักลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations Awards) ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียน
ท่ีมีมลูค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดสงูกว่ำ 3,000 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท และได้รับกำรประกำศรำยชื่อ     
หุ้นยัง่ยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI โดยเป็น 1 ใน 124 บริษัทจดทะเบียนท่ีผ่ำนกำรคดัเลือกกำร
ประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบำล ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภำพและคำดหวงั
ผลตอบแทนท่ีต่อเนื่องในระยะยำว ในงำน SET Awards 2020 เมื่อวนัท่ี 14 ธันวำคม 2563 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  และ 1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่   
 

บริษัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
 

กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ     
ด้ำนจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ในประเทศไต้หวนั สหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย เป็นต้น 
ซึ่งลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน  มีควำมคล้ำยคลึงกับบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำมนโยบำยกำรลงทุนของ      
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั มีควำมชดัเจนในกำรเข้ำร่วมลงทุนในประเทศอื่นๆ โดยคดัเลือกผู้ ร่วมลงทุนท่ีมีควำมมัน่คงทำงกำรเงิน 
และมีประสบกำรณ์ในธุรกิจในประเทศนัน้ๆ ทัง้นีใ้นปัจจุบันกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ไม่มีนโยบำยในกำรเข้ำมำแข่งขันใน    
ประเทศไทย นอกจำกนีก้ลุ่มผู้บริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นคนไทยท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยำวนำนมำกกว่ำ 10 ปี ถือเป็นจุดแข็งของทำงบริษัทฯ ท่ีกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวันต้องกำร 
เน่ืองจำกธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจท่ีต้องอำศัยประสบกำรณ์ในด้ำนกำรขำยและกำรบริหำรช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำ              
ท่ีครอบคลมุลกูค้ำทกุประเภท 
 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

1. บริษัท พริซ่ึม โซลูช่ันส์ จ ากัด  (บริษัทย่อย) ก่อตัง้เมื่อวันท่ี 9 กุมภำพันธ์ 2539 มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 บำท 
บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้ นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด เร่ิมให้บริกำรอบรมหลักสูตรโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระบบสำรสนเทศ และกำรสนบัสนุนทำงด้ำนเทคนิคในปี 2542 หลงัจำกนัน้จึงได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 8,000,000 
บำท และเป็น 15,000,000 บำท ในปี 2557 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

  

34.99%   38.51%   

 
   

  

   

  

  

 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 
(บริษัทย่อย) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 99.99% 

 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

King’s Eye Investments Ltd. 
 

 

บริษัท พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั  
(กำรร่วมค้ำ) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 50.00% 

 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
(กำรร่วมค้ำ) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 26.67% 
** บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั ได้จด

ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล 

จ ำกดั (มหำชน) 
เม่ือวนัที่ 25 มีนำคม 2563 
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บริษัทฯ ได้ขยำยกำรบริกำรผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย (Reseller) ให้ครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ให้มำกขึน้ ตัง้แต่กำรติดตัง้และ       
กำรบ ำรุงรักษำอปุกรณ์ในส่วนของ Hardware และ Software เป็นกำรขยำยธุรกิจเพื่อสนบัสนุนกลุ่มลกูค้ำรำยเล็กและกลำง (SMB) 
ของบริษัทฯ ให้มำกขึน้ รวมถึงกำรให้บริกำร On Site Service ทั่วประเทศของสินค้ำบำงกลุ่ม เช่น Lemel PC, Managed Print 
Service (MPS) นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้เล็งเห็นถึงควำมต้องกำรของกลุ่มลกูค้ำท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศท่ีต้องกำรน ำเสนอขำยสินค้ำท่ีเป็น 
Solution มำกขึน้ ซึ่งอำจรวมถึงกำรให้บริกำรดูแลระบบ Network และ Security ท่ีมีควำมสลับซับซ้อนท่ีมำกขึน้ บริษัทฯ มีกำร
จัดเตรียมเจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคท่ีมีควำมช ำนำญและมี Certification รับรองคุณภำพท่ีได้มำตรฐำนจำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ระดับโลก    
เช่น Cisco Microsoft และ Huawei เป็นต้น เพื่อให้ค ำปรึกษำและบริกำรกบัลกูค้ำ บริษัทฯ มีกำรจดัเตรียมเจ้ำหน้ำท่ีทำงด้ำนเทคนิค
ประจ ำอยู่ตำมสำขำหลกัทัว่ทกุภำคของประเทศ 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้บริกำรกับลูกค้ำท่ีเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยทัง้ของบริษัทฯ และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) โดยครอบคลมุบริกำรต่ำงๆ ดงันี ้

1. IT Design and Implementation กำรให้บริกำรออกแบบและติดดัง้ระบบโซลูชั่นด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำร

สื่อสำรโทรคมนำคมครบวงจร 

2. IT Consulting กำรให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนไอที โดยบริษัทฯ มี Technical Engineer ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีมีใบรับรอง 

(Certification) จำกเจ้ำของผลิตภณัฑ์ต่ำงๆ เช่น Microsoft Cisco และ Huawei เป็นต้น 

3. IT Training บริษัทฯ มีศูนย์อบรมเพื่อให้บริกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ เช่น Microsoft Cisco Autodesk และอื่นๆ ให้กับ

ลกูค้ำของบริษัทฯ และบคุคลทัว่ไปท่ีสนใจพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนไอที 

4. IT Professional Services เป็นกำรให้บริกำร 4 งำนหลกั คือ 

▪ บริกำรติดตัง้ Hardware /Software ของ PC, Server, Storage ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

▪ Call Center ให้บริกำรลกูค้ำในวนัและเวลำท ำกำรปกติ 

▪ บริกำรติดตั ง้  Solution ต่ ำงๆ  เช่น  Network and Security, Collaboration including Voice and Video 

Conference และระบบ Software Solution ต่ำงๆ 

▪ บริกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ (Maintenance Agreement Service) ระบบท่ีให้บริกำรติดตัง้ต่ำงๆ ให้แก่ลูกค้ำทั่ว

ประเทศ ผ่ำน resellers ของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ ได้เตรียมควำมพร้อมในกำรให้บริกำรท่ีดียิ่งขึน้ให้กับลูกค้ำ  เช่น มี Certified Engineers มำกกว่ำ 13 คนท่ีมี 

Certifications ต่ำงๆ มำกกว่ำ 70 Certifications มี Technical Call Center ท่ีคอยตอบปัญหำให้กับลกูค้ำทัง้ภำษำไทยและองักฤษ 

มีศูนย์อบรมและ Demo Centre ท่ีปรับปรุงให้รองรับกับ Technology ใหม่ๆ และมีสำขำท่ีคอยให้บริกำรกับลกูค้ำ ทั่วทุกภำคของ

ประเทศ ร่วมกบัทำงบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

2. บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นกำรร่วมค้ำของซินเน็ค ในสัดส่วนร้อยละ 50 โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย    

และน ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เช่น Industrial Network, Industrial 3G-4G router, Industrial PC, Media 

convertor เป็นต้น 
 

3. บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั ได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั 

และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 25 มีนำคม 2563) เป็นกำรร่วมค้ำของซินเน็ค ปัจจุบนัมีสดัส่วนกำร  

ถือหุ้นร้อยละ 26.67 โดยเป็นธุรกิจให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซือ้รถจักรยำนยนต์ จะเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจ    

เช่ำซือ้เพื่อต่อยอดกำรท ำธุรกิจแบบครบวงจร 
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2.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ     
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบ
สำรสนเทศ วสัดุสิน้เปลืองท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้แทนจดัจ ำหน่ำยสินค้ำ
จำกผู้ ผลิตสินค้ำเจ้ำของผลิตภัณฑ์ชัน้น ำระดับโลกมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำ มีฐำนลูกค้ำผู้ประกอบกำรด้ำนสินค้ำคอมพิวเตอร์
มำกกว่ำ 5,000 รำย เช่น กลุ่มลกูค้ำผู้วำงระบบซอฟท์แวร์ปฏิบตัิกำรรำยใหญ่ ผู้ผลิตจ ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำของตวัเอง รวมถึงร้ำนค้ำปลีก ค้ำส่งทัว่ประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่และร้ำนจ ำหน่ำยอปุกรณ์เคร่ืองเขียน 
เป็นต้น 

บริหำรงำนโดยกลุ่มผู้บริหำรชำวไทยท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ และ
อปุกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ มำยำวนำน และกำรท่ีบริษัทฯ เป็นหน่ึงในกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ท ำให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในด้ำนกำร
บริหำรจดักำรคลงัสินค้ำและเป็นท่ียอมรับจำกผู้ผลิตระดบัโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำ
จำกทั่วทุกมุมโลก ท ำให้สำมำรถกล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำท่ีมีควำมหลำกหลำยและครอบคลุมควำมต้องกำรของผู้บริโภค          
มำกท่ีสุดในประเทศไทย กำรท ำสัญญำเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกับผู้ ผลิตสินค้ำต่ำงๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สัญญำโดยตรงกับ    
ผู้ผลิตสินค้ำโดยไม่ผ่ำนทำงกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั 
 
โครงสร้างรายได้     

               หน่วย : ล้ำนบำท 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
2563 2562 2561 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 
รำยได้จำกกำรขำย       

1. ผลิตภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต 9,527 29.63% 12,739 36.60% 17,090 44.74% 
2. ผลิตภณัฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล 6,463 20.10% 6,006 17.26% 5,260 13.77% 
3. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ 3,505 10.90% 3,086 8.87% 3,499 9.16% 

4. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ต่อพ่วงและอปุกรณ์เสริม 7,003 21.78% 7,423 21.33% 7,066 18.50% 
5. ผลิตภณัฑ์ส ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กรและบริกำรคลำวน์ 3,313 10.30% 3,125 8.98% 3,315 8.68% 

6. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์อจัฉริยะและ 
    อปุกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ 

1,161 3.61% 1,114 3.20% 751 1.97% 

7. ผลิตภณัฑ์ประเภทกำรบริกำรดแูลและบ ำรุงรักษำ 366 1.14% 959 2.75% 840 2.20% 
8. อื่นๆ 706 2.20% 240 0.69% 279 0.73% 
รวมรายได้จากการขาย 32,044 99.67% 34,692 99.68% 38,100 99.75% 

รำยได้จำกกำรบริกำร 105 0.33% 112 0.32% 96 0.25% 
รวมรายได้จากการขายและการบริการ 32,149 100% 34,804 100% 38,196 100% 

อัตราการเติบโตของ 
รายได้จากการขายและการบริการ 

(7.63%) (8.88%) 17.79% 
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2.1   ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ    
 

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำหลำกหลำยครอบคลุมพืน้ท่ีทั่วประเทศไทยและภูมิภำคอินโดไชน่ำ มีผลิตภณัฑ์       
น ำสมัยท่ีจัดจ ำหน่ำยแบบครบวงจร ได้รับควำมไว้วำงใจและเชื่อถือจำกพันธมิตรทำงธุรกิจและกลุ่มลูกค้ำในกำรเลือกซือ้สินค้ำ    
และบริกำรของบริษัทฯ เน่ืองจำกมีควำมสะดวกในกำรสั่งซือ้สินค้ำ กำรให้บริกำรหลังกำรขำย กำรจัดส่งสินค้ำท่ีสะดวกรวดเร็ว     
ทัง้นีใ้นปัจจบุนั บริษัทฯ ได้แบ่งผลิตภณัฑ์ท่ีจดัจ ำหน่ำยออกเป็น 7 ประเภท โดยมีรำยละเอียดของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์ ดงันี ้
 

1. ผลิตภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื่อนที่และแทบ็เลต็ (Mobile Phone & Tablet) 
 

สินค้ำประเภทโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ตท่ีใช้ระบบปฏิบตัิกำร (Operating System) Android OS, iOS, Harmony 
OS และอื่นๆ ในกำรปฏิบตัิงำน ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
โทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต 
(Mobile Phone & Tablet) 

โทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต 
(Mobile Phone & Tablet) 

APPLE, ASUS, HUAWEI, MOTOROLA, 
TECNO, SAMSUNG 

 
2. ผลิตภณัฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer) 
 

สินค้ำประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 
คอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบตำมควำมต้องกำร (Configure-To-
Order: CTO) ภำยใต้ตรำสินค้ำ LEMEL ซึ่งเป็นตรำสินค้ำ (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation 
ประเทศไต้หวนั เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
คอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล  
(Personal Computer) 

คอมพิวเตอร์แบบพกพำ  
(Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI 

คอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ  
(Desktop Computer & All-in-One PC) 

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO 

คอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบตำมควำมต้องกำร  
(Configure-To-Order: CTO) 

LEMEL 
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3. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ (PC Component) 
 

สินค้ำประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ได้แก่ แผงวงจรหลกั (Motherboard / Mainboard), อุปกรณ์จดัเก็บ
ข้อมูล  (Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่วยประมวลผลกลำง (Central Processing Unit: CPU), 
หน่วยควำมจ ำของระบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), กำร์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA), อปุกรณ์
จ่ำยไฟ (Power Supply), คอมพิวเตอร์เคส (Computer Case) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้
 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
อปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์  
(PC Component) 

แผงวงจรหลกั  
(Motherboard / Mainboard) 

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, MSI 

อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลู  
(Hard Disk Drive: HDD และ  
Solid State Drive: SSD) 

HGST, INTEL, KINGSTON, KLEVV, 
KINGSTON, SEAGATE, WD 

หน่วยประมวลผลกลำง  
(Central Processing Unit: CPU) 

AMD, INTEL 

หน่วยควำมจ ำของระบบ (Dynamic 
Random Access Memory: DRAM) 

KINGSTON, KLEVV, THERMALTAKE 

กำร์ดแสดงผล  
(Video Graphics Array: VGA) 

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI 

อปุกรณ์จ่ำยไฟ และคอมพิวเตอร์เคส  
(Power Supply & Computer Case) 

CORSAIR, THERMALTAKE 

 

4. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง และอุปกรณ์เสริม (Peripheral & Accessory) 
 

สินค้ำประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วงส ำหรับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริมท่ีใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์ หรือใช้ร่วมกับอุปกรณ์
สื่อสำรต่ำงๆ ได้แก่  จอแสดงผล (Monitor), เมำส์  (Mouse), คีย์บอร์ด (Keyboard), ล ำโพง (Speaker), หูฟัง (Headset), 
อปุกรณ์เสริมทัว่ไปส ำหรับโทรศพัท์มือถือ (Mobile Phone Accessories), กล้องจบัภำพ (Web Camera / Video Camera), อปุกรณ์
เขียนข้อมูลหรืออ่ำนข้อมูลจำกแผ่นซีดีรอมหรือดีวีดีรอม (Optical Disk Drive), เคร่ืองฉำยภำพ (Projector), เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ   
และปรับแรงดันไฟฟ้ำอัตโนมัติ (Uninterruptible Power Supply: UPS), เคร่ืองพิมพ์แบบพ่นหมึก ( Inkjet Printer), เคร่ืองพิมพ์
เลเซอร์ (Laser Printer), เคร่ืองพิมพ์อเนกประสงค์ (All-in-One Printer / Multi-function Printer), เคร่ืองพิมพ์หัวเข็ม (Dot Matrix 
Printer), เคร่ืองพิมพ์พล็อตเตอร์ (Plotter Printer), เคร่ืองพิมพ์ภำพแบบพกพำ (Pocket Photo Printer), เคร่ืองสแกนเนอร์ 
(Scanner), จักรเย็บผ้ำ (Sewing Machine), ตลับหมึก (Ink Cartridge), ผงหมึก (Toner), ผ้ำหมึกพิมพ์ (Ribbon), ยูเอสบีแฟลช
ไดร์ฟ (USB Flash Drive), อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลแบบพกพำ (External HDD / External SSD) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
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ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
อปุกรณ์ต่อพ่วง และ
อปุกรณ์เสริม  
(Peripheral & Accessory) 

จอแสดงผล (Monitor) และโทรทศัน์ (TV) ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC 

เมำส์ และคีย์บอร์ด  
(Mouse & Keyboard) 

ASUS, GIGABYTE, KINGSTON, LEMEL, 
LENOVO, LOGITECH, MSI, RAPOO, 
RAZER, THERMALTAKE 

ล ำโพง (Speaker) HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO, 
RAZER 

หฟัูง (Headset) APPLE, EPOS, HUAWEI, LOGITECH, MSI, 
RAPOO, RAZER 

อปุกรณ์เสริมทัว่ไปส ำหรับโทรศพัท์มือถือ 
(Mobile Phone Accessories) 

APPLE, ASUS, HUAWEI, RAZER, 
SAMSUNG 

กล้องจบัภำพ  
(Web Camera / Video Camera) 

LOGITECH 

อปุกรณ์เขียนข้อมลูหรืออ่ำนข้อมลูจำกแผ่น
ซีดีรอมหรือดีวีดีรอม (Optical Disk Drive) 

ASUS, LG 

เคร่ืองฉำยภำพ (Projector) ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC 
เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำและปรับแรงดนัไฟฟ้ำ
อตัโนมตัิ  
(Uninterruptible Power Supply: UPS) 

APC, DELTA, EATON, EMPOW, HUAWEI, 
ZIRCON 

เคร่ืองพิมพ์ (Printer) BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
HPI, HUAWEI, PANTUM 

เคร่ืองสแกนเนอร์ (Scanner) BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
HPI, KODAK 

จกัรเย็บผ้ำ (Sewing Machine) BROTHER 
ตลบัหมึก (Ink Cartridge),  
ผงหมึก (Toner), ผ้ำหมึกพิมพ์ (Ribbon) 

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
FULLMARK, HPI, PANTUM 

ยเูอสบีแฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive) KINGSTON, SANDISK 
อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลูแบบพกพำ  
(External HDD / External SSD), 

GTECH, SANDISK, SEAGATE, WD 
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5. ผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร และบริการคลาวน์ (Commercial & Cloud Services) 
 

สินค้ำส ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร (Commercial) ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพำส ำหรับองค์กร (Commercial Notebook), 
สื่อประชำสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage), กล้องวงจรปิด (Closed Circuit Television: CCTV), เคร่ืองพิมพ์บำร์โค้ด 
(Barcode & Labelling Equipment), อุปกรณ์แม่ข่ำยคอมพิวเตอร์ (Server), หน่วยเก็บข้อมูลบนเครือข่ำย (Network Attached 
Storage: NAS), อุปกรณ์กระจำยสญัญำณของระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Switch), อุปกรณ์ค้นหำเส้นทำงกำรเชื่อมโยงระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Router), อปุกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกนัเป็นเครือข่ำยภำยในพืน้ท่ี (LAN Card), อปุกรณ์เชื่อมโยง
คอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกันเป็นเครือข่ำยภำยในพืน้ท่ีแบบไร้สำย (Wireless LAN), ระบบสำยสญัญำณเครือข่ำย (Network Cabling 
System), ซอฟต์แวร์และฮำร์ดแวร์กำรจัดกำรเครือข่ำย (Network Management Software & Hardware), อุปกรณ์รักษำควำม
ปลอดภัยระบบเครือข่ำย (Network Security หรือ Firewall), อุปกรณ์เสริมส ำหรับเครือข่ำย (Network Accessary)เป็นต้น 
ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้ำส ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร 
และบริกำรคลำวน์  
(Commercial & Cloud 
Services) 

คอมพิวเตอร์แบบพกพำส ำหรับองค์กร  
(Commercial Notebook) 

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT 

สื่อประชำสมัพนัธ์อิเล็กทรอนิกส์  
(Digital Signage) 

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC 

กล้องวงจรปิด  
(Closed Circuit Television: CCTV) 

DAHUA, HUAWEI, IMOU 

เคร่ืองพิมพ์บำร์โค้ด  
(Barcode & Labelling Equipment) 

BROTHER, EPSON 

อปุกรณ์แม่ข่ำยคอมพิวเตอร์ (Server) CISCO, DELL, HUAWEI, INTEL, 
LENOVO 

หน่วยเก็บข้อมลูบนเครือข่ำย  
(Network Attached Storage: NAS) 

ASUSTOR, DELL, QNAP, WD, ZYXEL 

อปุกรณ์กระจำยสญัญำณของระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์ค้นหำเส้นทำงกำรเชื่อมโยง
ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Switch & Router) 

ASUS, CISCO, DELL, D-LINK, 
HUAWEI, TP-LINK, ZYXEL 

อปุกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกันเป็น
เครือข่ำยภำยในพืน้ท่ี (LAN Card) 

D-LINK, INTEL, TP-LINK 

อปุกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกันเป็น
เครือข่ำยภำยในพืน้ท่ีแบบไร้สำย (Wireless LAN) 

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI,  
TP-LINK, ZYXEL 

ซอฟต์แวร์และฮำร์ดแวร์กำรจัดกำรเครือข่ำย 
(Network Management Software & Hardware) 

APC, DELL, ZYXEL 

อปุกรณ์รักษำควำมปลอดภยัระบบเครือข่ำย 
(Network Security หรือ Firewall) 

CISCO, HUAWEI, ZYXEL, 
WATCHGUARD 

อปุกรณ์เสริมส ำหรับเครือข่ำย (Network 
Accessary) 

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, 
HUAWEI, TP-LINK 

บริกำรคลำวน์ (Cloud Service Solution) MICROSOFT, VEMBU 
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6. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์ที่ใช้อนิเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ (Smart Device & IoT) 
 

สินค้ำประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่อ ได้แก่ อุปกรณ์สวมใส่ประเภทนำฬิกำอัจฉริยะ    
สำยรัดข้อมือ และแว่นตำกันแดดอัจฉริยะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear), อุปกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น และ        
ชุดหูฟังสวมศีรษะท่ีแสดงภำพเสมือนจริง (Virtual Reality Glasses and Headset), อำกำศยำนไร้คนขบั (Drone), สกู๊ตเตอร์ด ำน ำ้ 
(Underwater Scooter), หลอดไฟอัจฉริยะ (Smart Light Bulbs), กล้องวงจรปิดท่ีสำมำรถส่งและรับข้อมูลผ่ำนเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได้ ( Internet Protocol Camera: IP Camera), อุปกรณ์เครือข่ำยท่ีใช้ในอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ 
(Industrial Network Products), หุ่นยนต์เพื่อกำรศกึษำ (Education Robot) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้
 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้ำประเภทอปุกรณ์อจัฉริยะ และ
อปุกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
(Smart Device & IoT) 

อปุกรณ์สวมใส่ประเภทนำฬิกำอจัฉริยะ  
สำยรัดข้อมือ และแว่นตำกนัแดดอจัฉริยะ 
(Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear) 

APPLE, HUAWEI, SAMSUNG 

อปุกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น  
และชดุหฟัูงสวมศีรษะท่ีแสดงภำพเสมือนจริง  
(Virtual Reality Glasses and Headset) 

EPSON, HTC 

อำกำศยำนไร้คนขบั (Drone) DJI 
สกู๊ตเตอร์ด ำน ำ้ (Underwater Scooter) SUBLUE 
เคร่ืองฟอกอำกำศ (Air Purifier) LG, PANDO, VIOAMI 

กล้องวงจรปิดท่ีสำมำรถส่งและรับข้อมลูผ่ำน
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได้ 
(Internet Protocol Camera: IP Camera) 

D-LINK, TP-LINK 

อปุกรณ์เครือข่ำยท่ีใช้ในอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ 
(Industrial Network Products) 

ADDER, MOXA, SHUTTLE 

หุ่นยนต์เพื่อกำรศกึษำ (Education Robot) NEXCOBOT 

 
7. ผลิตภัณฑ์ประเภทการบริการดแูลและบ ารุงรักษา (Service & Maintenance) 
 

สินค้ำประเภทกำรบริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำ (Service & Maintenance) ได้แก่ รูปแบบกำรบริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำ
ทั่วไปและทำงเทคนิค อำทิเช่น อุปกรณ์เครือข่ำย (Network Device), อุปกรณ์แม่ข่ำยคอมพิวเตอร์ (Server), ตลอดจนระบบ
โปรแกรมใช้งำนต่ำงๆ (Application Software) ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนตลอดเวลำโดยท่ีมีรำยละเอียดรวมทัง้สิทธิประโยชน์ใน
แต่ละรูปแบบแตกต่ำงกนัไปตำมข้อตกลงระดบักำรให้บริกำร (Service Level Agreement: SLA) 

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้ำประเภทกำรบริกำรดแูล 
และบ ำรุงรักษำ  
(Service & Maintenance) 

กำรบริกำรดแูลและบ ำรุงรักษำ  
(Maintenance Service Agreement: MA) 

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, EATON, HUAWEI, LENOVO, 
HPI, MICROSOFT, QNAP 
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การบริการหลังการขาย     
 

บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรบริกำรหลังกำรขำย เน่ืองจำกบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ท่ีมองธุรกิจจัดจ ำหน่ำย           
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นธุรกิจกำรบริกำรครบวงจร (One-Stop Service) มิใช่เพียงธุรกิจซือ้มำขำยไป เน่ืองจำกในปัจจุบัน          
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ในเกณฑ์ต ่ำ กำรแข่งขันท่ีรุนแรงและมีสินค้ำท่ีน ำเข้ำอย่ำงผิดกฎหมำย    
บริษัทฯ จึงได้เปรียบคู่แข่งในด้ำนกำรบริกำรลูกค้ำหลังกำรขำย และกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอย่ำงครบวงจรและถูกต้องตำม  
หลกักำรของผู้ผลิต 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริกำรหลังกำรขำยสินค้ำทุกประเภทของบริษัทฯ ตำมเง่ือนไขกำรรับประกันของผู้ ผลิต โดย          
ลูกค้ำสำมำรถน ำสินค้ำท่ีมีปัญหำมำรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนได้ ทัง้นี ้ลักษณะของกำรบริกำรหลังกำรขำยขึน้อยู่กับชนิดของสินค้ำ 
ลักษณะของปัญหำ และเง่ือนไขระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ ผลิต กำรบริกำรหลังกำรขำยส ำหรับสินค้ำท่ีอยู่ในระยะเวลำรับประกัน     
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรในกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำจำกผู้ ผลิต ในขณะท่ีกำรบริกำรหลังกำรขำยส ำหรับสินค้ำ                
ท่ีพ้นระยะเวลำรับประกันจำกผู้ผลิตแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ำบริกำรซ่อมแซมสินค้ำดั งกล่ำวโดยตรงจำกลูกค้ำ ปัจจุบัน    
บริษัทฯ มีระบบกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำโดยรับสินค้ำท่ีน ำมำเปลี่ยนและสำมำรถส่งคืนสินค้ำให้ได้ภำยใน 3-7 วนัท ำกำร หรือขึน้อยู่กบั
อะไหล่จำกทำงผู้ผลิต 

อน่ึง กำรบริกำรหลงักำรขำยของบริษัทฯ ด ำเนินงำนโดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ โดยมีกำรส่งพนกังำนไปอบรม
กับผู้ผลิตต่ำงๆ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรซ่อมแซมสินค้ำของบริษัทฯ ปัจจุบนัฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ
ของบริษัทฯ ได้รับกำรฝึกอบรมในกำรซ่อมแซมสินค้ำให้ถูกวิธี เป็นมำตรฐำนเดียวกันกับทำงผู้ ผลิต ซึ่งต้องใช้ทักษะขัน้สูงได้
หลำกหลำยประเภท อำทิ Main Board, VGA, Notebook, Printer, Drone และ Smartphone เป็นต้น 

ปัจจบุนั บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ 10 แห่ง กระจำยอยู่ทัว่ภมูิภำค เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้ว่ำจะได้รับควำมสะดวกรวดเร็วใน
กำรเข้ำรับบริกำร ดงันี ้ 

 

ภาค ส านักงานสาขา1 

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 1. เคำน์เตอร์บริกำรลกูค้ำท่ีส ำนกังำนใหญ่ ถนนสคุนธสวสัด์ิ 
2. สำขำศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสิต 
3. สำขำศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล์ ฟอร์จนูทำวน์ 
4. สำขำซีคอนแสควร์   

ภำคเหนือ  
 

1. สำขำเชียงใหม่  
2. สำขำพิษณโุลก   

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. สำขำนครรำชสีมำ 
2. สำขำขอนแก่น 

ภำคใต้  
 

1. สำขำสรุำษฎร์ธำนี  
2. สำขำหำดใหญ่ 
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บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำให้สะดวกรวดเร็วขึน้ โดยบริษัทฯ ได้แต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยเพื่อให้เป็น
จุดรับสินค้ำเคลมจำกผู้ ใช้สินค้ำตรง Synnex Service Partner กระจำยอยู่ตำมภูมิภำคต่ำงๆ ท่ีเป็นศูนย์กลำงแหล่งสินค้ำไอที  
ภำยใต้สัญลักษณ์ TRUSTED BY SYNNEX รวมทัง้สิน้ 67 จุด ครอบคลุม 54 จังหวัด ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรตอบสนองควำมพึงพอใจ 
ด้ำนกำรบริกำรหลงักำรขำยท่ีสงูสดุ โดยตัง้อยู่ในจงัหวดัต่ำงๆ แยกตำมภมูิภำค ดงันี ้
 

ภูมิภาค Synnex Service Partner (จังหวดั) 
ภำคเหนือ  
 
 

1. เชียงใหม่  
2. พิษณโุลก   
3. เพชรบรูณ์ 
4. อตุรดิตถ์ 
5. พะเยำ 
6. เชียงรำย 
7. ตำก 

8. พิจิตร 
9. น่ำน 
10. สโุขทยั 
11. ก ำแพงเพชร 
12. แพร่ 
13. ล ำปำง 

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. ขอนแก่น 
2. เลย 
3. ศรีสะเกษ 
4. อดุรธำนี 
5. อบุลรำชธำนี 
6. สกลนคร 

7. นครพนม 
8. หนองบวัล ำภ ู
9. บรีุรัมย์ 
10. สริุนทร์ 
11. อ ำนำจเจริญ 
12. หนองคำย 

ภำคใต้  
 

1. ปัตตำนี 
2. นครศรีธรรมรำช 
3. ภเูก็ต 
4. ตรัง 
5. สตลู 
6. ชมุพร 

7. นรำธิวำส 
8. ยะลำ 
9. สงขลำ 
10. พทัลงุ 
11. ระนอง 

ภำคกลำง 1. กรุงเทพฯ 
2. นครสวรรค ์
3. นครปฐม 
4. อทุยัธำนี 
5. พระนครศรีอยธุยำ 
6. อ่ำงทอง 
7. ลพบรีุ 

8. รำชบรีุ 
9. สมทุรสำคร 
10. สระบรีุ 
11. ฉะเชิงเทรำ 
12. เพชรบรีุ 
13. สพุรรณบรีุ 
14. นครนำยก 

ภำคตะวนัออก 1. ปรำจีนบรีุ 
2. ระยอง 

3. ชลบรีุ 
4. ตรำด 
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 ตัง้แต่ปี 2559 บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นศูนย์บริกำรของ Huawei โดยถือเป็นศูนย์บริกำรหลกัของ Smart phone brand 
Huawei ท่ีใหญ่ท่ีสุดในไทยตอนนี ้ด ำเนินกำรภำยใต้บุคลำกรฝ่ำยบริกำรท่ีมีคุณภำพของซินเน็คฯ โดยมีศูนย์บริกำร Huawei by 
Synnex รวม 13 ศนูย์ ดงันี ้

1. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  MBK Center 
2. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at ZEER 
3. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  Pattaya 
4. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  Seacon Srinakarin 
5. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at Seacon Bangkae 
6. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at UBON 
7. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  SURAT 
8. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  KORAT 
9. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  The Mall Bangkae 
10. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  Chiangmai 
11. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  Rama II 
12. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  Ayutthaya 
13. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  Siam Paragon (เร่ิมเปิดให้บริกำร 16 ม.ค. 2564) 

  

 และในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นศูนย์บริกำร Xiaomi อย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อเป็นกำรเพิ่มช่องทำงบริกำร  
หลงักำรขำยและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับลกูค้ำ Xiaomi ในประเทศไทย โดยสำมำรถน ำสินค้ำ Smart Phone และ Eco System 
Product เข้ำรับบริกำรผ่ำนศนูย์บริกำรของซินเน็ค ทัง้ 10 แห่งทัว่ประเทศ 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรให้บริกำรทัง้ก่อนและหลังกำรซือ้สินค้ำ ตัง้แต่กำรให้ค ำปรึกษำก่อนและระหว่ำงกำรตัดสินใจ      
เลือกซือ้สินค้ำ โดยผู้ เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนผ่ำน Synnex Care 1251 เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ำจะได้รับผลิตภัณฑ์มำตรฐำนท่ีดีเลิศ        
ทัง้นีก้ำรบริกำรหลงักำรขำยบริษัทฯ ได้รับใบรับรองระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน ISO9001:2008 จำก บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
ท ำให้ลกูค้ำมีควำมเชื่อมัน่ในคณุภำพกำรบริกำรของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 24 

2.2   การตลาดและการแข่งขัน     
 

อุตสาหกรรมไอท ี 
 

Gartner, Inc. มีกำรประมำณกำรณ์ว่ำในปี 2564 ภำพรวมของกำรใช้จ่ำยสินค้ำไอทีทั่วโลกจะมีกำรเติบโตเล็กน้อย
ประมำณ 4% โดยหมวดสินค้ำท่ีมีกำรเติบโตมำกท่ีสดุ คือสินค้ำในหมวดของ Software ระดบัองค์กร ซึ่งจะมีกำรเติบโตสงูถึง 7.2% 
สืบเน่ืองจำกกำรปรับตัวและควำมพยำยำมในกำรผลักดันขององค์กรต่ำงๆ ในรูปแบบ Digitalization ท่ีสนับสนุนพนักงำนใน        
กำรท ำงำนนอกสถำนท่ี หรือท่ีพกัอำศยั เพื่อกำรผลกัดนักำรบริกำรเสมือนจริงในรูปแบบต่ำงๆ ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ เช่น กำรเรียนรู้
ทำงไกลหรือกำรดูแลสขุภำพทำงไกล และกำรใช้ประโยชน์จำกระบบอตัโนมตัิ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคในรูปแบบ
ต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี และผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ท ำให้เกิดภำวะ 
Double Disruption (เกิดจำกกำรท่ี Digital Disruption มำเจอกับ COVID-19) ท ำให้เกิดเป็นจุดเปลี่ยนส ำคญัต่อคนท ำงำน นัน้คือ
รูปแบบของงำนและทกัษะท่ีต้องเปลี่ยนแปลงในอนำคตนัน้มำถึงเร็วกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว้ ปัจจยัดงักล่ำวท ำให้ภำคธุรกิจเองต้องมีกำร
ปรับตัวเพื่อให้ธุรกิจสำมำรถด ำเนินไปได้ภำยใต้สถำนกำรณ์ปัจจุบัน หลำยองค์กรน ำกำรท ำงำนจำกท่ีบ้ำน (Work from home)     
เข้ำมำปรับใช้ ซึ่งกำรท ำให้เกิดกำรลงทุนในสินค้ำและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีเพิ่มขึน้ ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของ        
ไวรัสโคโรนำ (COVID-19) นัน้ส่งผลต่อกำรใช้ชีวิตในวิถีแบบใหม่ ท่ีเป็น New Normal อย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท ำให้พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป เช่น กำรซือ้สินค้ำ Online ผ่ำนช่องทำง Platform E-commerce เติบโตแบบก้ำวกระโดด เน่ืองจำกเป็น     
กำรลดกำรเดินทำงหรือไม่สำมำรถไปซือ้สินค้ำท่ีร้ำนค้ำได้ กำรใช้งำนสื่อควำมบันเทิงท่ี เพิ่มขึน้จำกกำรเล่นเกม และกำรใช้งำน
ทัง้หมดผ่ำนประสบกำรณ์เทคโนโลยี 5G ท ำช่วยให้กำรเชื่อมต่อเร็วขึน้ มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ ผ่ำนทุกอุปกรณ์ท่ีเป็น Smart Device 
โดยรวมกำรใช้งำนทัง้หมดผ่ำนรูปแบบ Internet ซึง่ควำมปลอดภยัจำก Cyber Security ถือเป็นปัจจยัส ำคญัในยคุนี ้  
 
2.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน     
 

บริษัทฯ ท ำธุรกิจเก่ียวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร กำรเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้ แทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์           
และตรำสินค้ำท่ีติดอนัดบั TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้บริษัทฯ มีผลิตภณัฑ์หลกัท่ีมีส่วนแบ่งกำรตลำดมำกและหลำกหลำยครบครัน
จดัจ ำหน่ำย เช่น กลุ่มสินค้ำโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต กลุ่มสินค้ำคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์ชิน้ส่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริม กลุ่มสินค้ำธุรกิจองค์กรและบริกำรคลำวน์ กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์อจัฉริยะ
และอุปกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ รวมถึงกำรบริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำ โดยวำงกลยุทธ์ในกำรใช้ฐำนลูกค้ำท่ีกว้ำงและ              
มีจ ำนวนมำกในกำรครอบคลุมพืน้ท่ีกำรขำยและกำรมีสำขำในต่ำงจังหวัดทั่วทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร    
ของลกูค้ำในตลำดต่ำงจงัหวดัได้รวดเร็ว รวมทัง้ผลิตภณัฑ์ประเภทท่ีต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น กลุ่มสินค้ำธุรกิจองค์กร
และบริกำรคลำวน์ บริษัทฯ มีเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรท่ีมีควำมรู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำร
สนับสนุนลูกค้ำผู้ประกอบกำรท่ีจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี  ้และบริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสัดส่วนกำรตลำดจำกผลิตภัณฑ์สินค้ำ          
ท่ีจ ำหน่ำยเป็นสินค้ำท่ีมีส่วนแบ่งกำรตลำดสงูเข้ำมำจดัจ ำหน่ำยให้กบักลุ่มลกูค้ำในองค์กรและตลำดผู้ใช้ทัว่ไป 

จำกวิกฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค และ
ควำมต้องกำรของเทคโนโลยีอย่ำงก้ำวกระโดด ท ำให้เทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรพลิกโฉมรูปแบบกำรด ำเนินชีวิต   
ตัง้แต่กำรติดต่อสื่อสำร กำรท ำงำน กำรศึกษำ กำรซือ้สินค้ำ หรือแม้กระทัง่กำรสร้ำงควำมบนัเทิงท่ีช่วยในกำรเชื่อมต่ออ ำนวยควำม
สะดวก ส่งเสริมคณุภำพชีวิตให้มีประสิทธิภำพและมีควำมคล่องตวัย่ิงขึน้ 
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บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้ แทนจ ำหน่ำยท่ีมีอยู่ทั่วประเทศกว่ำ  5,000 รำย ท ำให้กำรกระจำยสินค้ำ         
ถึงมือผู้บริโภคมีควำมทัว่ถึงยิ่งขึน้ รวมถึงขยำยกำรลงทุนทัง้ในประเทศและภูมิภำคอินโดไชน่ำ เพื่อเพิ่มมลูค่ำทำงธุรกิจ ตลอดจน     
มีกลุ่มลูกค้ำท่ีมีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยมำก เช่น กลุ่มลูกค้ำห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ กลุ่มลูกค้ำร้ำนค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ท่ีมี        
หลำยสำขำช่วยกระจำยสินค้ำ พร้อมกันนีบ้ริษัทฯ ยังมุ่งมั่นพัฒนำกลุ่ม Modern Trade เพื่อกำรขำยปลีกแบบสมัยใหม่ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึน้อีกด้วย 

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภำพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน ำเข้ำมำจัดจ ำหน่ำยเป็นสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนเชื่อถือได้ จัดให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสินค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจนสินค้ำก็มีกำรรับประกันสินค้ำอย่ำงถูกต้องจำกผู้ผลิต ช่วยให้ผู้ซือ้    
เกิดควำมมัน่ใจในกำรตดัสินใจซือ้สินค้ำ 

บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรขยำยธุรกิจ Online แบบ B2B2C และช่องทำงกำรตลำดแบบ Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำรตลำด          
และตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำได้รวดเร็วจำกพฤติกรรมกำรใช้สื่อช่องทำง Online มำกขึน้ กำรเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยรวดเร็ว         
เพื่อกำรตัดสินใจเลือกซือ้สินค้ำ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้และยังคงพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง      
ในปี 2564 ให้ตรงกบัควำมต้องกำรของตลำดท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคปัจจุบนั รวมถึงกำรพฒันำบคุลำกรท่ีมีบทบำท
หน้ำท่ีและทกัษะท่ีแตกต่ำงกันให้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนร่วมกัน ก่อให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์วิธีกำรท ำงำนแบบใหม่ เพื่อรองรับ    
วิถีกำรใช้ชิวิตในรูปแบบใหม่ (New Normal) 

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำและกำรกระจำยจดัส่งสินค้ำท่ีทนัสมยั ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวนั และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สำมำรถจดัเก็บและน ำสินค้ำออกจำกคลงัโดยใช้
แขนกลผ่ำนสำยพำนล ำเลียง ควบคุมทัง้ระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำรจัดเก็บและค้นหำสินค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ      
และพัฒนำระบบจัดสินค้ำอัตโนมัติท่ีสำมำรถท ำงำนได้ 24 ชั่วโมง รองรับกำรขำยสินค้ำผ่ำนช่องทำง Online B2B2C ท ำให้          
กำรส่งมอบสินค้ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง ตรงเวลำ 

บริษัทฯ จัดท ำระบบกำรให้บริกำรตรวจสอบระยะเวลำรับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำท่ีน ำมำ     
ซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลำ พร้อมกันนีย้ังได้เพิ่มช่องทำงด่วนพิเศษ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก        
แก่ลกูค้ำในกำรจองคิวออนไลน์ในกำรรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำในสำขำศนูย์บริกำรกรุงเทพฯ 

บริษัทฯ ได้ยังพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้เร็วขึน้ โดยลดกำรท ำ งำนท่ีเป็นขัน้ตอนท่ีซับซ้อนยุ่งยำกและลดงำน              
ด้ำนเอกสำรลง โดยจะน ำระบบ AI และ Big Data เข้ำมำช่วยในกำรท ำงำนให้คล่องตวัรวดเร็วยิ่งขึน้ และมุ่งเน้นเร่ืองกำรสื่อสำร    
กันในทีมเพื่อร่วมกันพัฒนำปรับปรุงจุดท่ีต้องแก้ไขขององค์กร หรือสินค้ำได้รวดเร็วและตอบโจทย์ผู้บริโภคได้อย่ำงครอบคลุม
นอกเหนือจำกนัน้บริษัทฯ ยังได้ให้ควำมส ำคัญกับลูกค้ำทัง้รำยใหญ่และรำยย่อย โดยกำรจัดอบรมให้ควำมรู้และให้ค ำปรึกษำ       
ด้ำนกำรตลำด ตลอดจนสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษัทและลกูค้ำให้เกิดควำมเชื่อมัน่มำกยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ ได้เง่ือนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำท่ีตกรุ่น (Product rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ(Price protection) 
จำกผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท ำให้บริษัทฯ ลดควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำคงคลงัเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเพื่อช่วยในกำรผลกัดนั
ยอดขำย 

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Lemel บริษัทฯ ใช้กลยทุธ์กำรเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับกำรยอมรับคณุภำพเป็นชิน้ส่วนส ำคญัๆ ใช้เป็นมำตรฐำนในกำรประกอบเคร่ือง
และใช้จุดขำยกำรรับประกันทุกชิน้ส่วน 3 ปี พร้อมบริกำร On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพสินค้ำ
ให้กบัผู้ซือ้ 
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บริษัทฯ มียงัมีหน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด (Marketing Communication) ถือเป็นหน่ึงในหน่วยงำนหลกัท่ีน ำสื่อดิจิทลั 
(Digital Media) มำใช้ในกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ และสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเน่ือง โดยในปีนีท้ำงหน่วยงำน
สื่อสำรกำรตลำดได้วำงแผนกำรสื่อสำรแบบผสมผสำน ( IMC) โดยจะน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation) 
ใหม่ๆ มำใช้เพื่อสร้ำงแนวคิดในกำรน ำเสนอผลงำน อำทิเช่น กำรจดังำนแสดง และสำธิตผลิตภณัฑ์ งำนสมัมนำ โรดโชว์ในรูปแบบ
เสมือนจริง (Virtual Event) เพื่อให้ลูกค้ำเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ได้อย่ำงต่อเน่ืองและปลอดภยั รวมไปถึงกำรสร้ำงกลยุทธ์ในกำร       
ใช้สื่อโซเชียล (Social Media) ทกุแพลตฟอร์มให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้ถกูต้อง และแม่นย ำมำกท่ีสดุ 

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงำนด้ำนเทคนิค 
สำมำรถให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับคุณสมบัติของสินค้ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical Support 
Engineering บริกำรหลังกำรขำยในกำรช่วยเหลือลูกค้ำ ให้ค ำปรึกษำ ช่วยแก้ไขปัญหำกำรติดตัง้ใช้งำนทัง้ด้ำนฮำร์ดแวร์และ
ซอฟท์แวร์ พร้อมพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน IT และ OT เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรทุกอุตสำหกรรมในยุคปัจุบนั 
และสร้ำงควำมเป็นผู้น ำเพ่ือให้บคุลำกรทกุระดบัก้ำวทนัเทคโนโลยีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และระบบด้ำนกำร
จดักำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
 
2.2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย      

 

บริษัทฯ เป็นเสมือนตวักลำงระหว่ำงผู้ผลิตและกลุ่มลูกค้ำท่ีท ำธุรกิจคอมพิวเตอร์ โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำให้กับ
ผู้ผลิตจ ำนวนมำก ปัจจบุนับริษัทฯ เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยให้กบัผู้ผลิตประมำณ 60 ตรำสินค้ำ และจ ำหน่ำยสินค้ำให้กบัลกูค้ำเป้ำหมำย 
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้แทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย โดยไม่มีกำรขำยตรงไปยงัผู้บริโภค (End user)  บริษัทฯ 
แบ่งกลุ่มลกูค้ำออกเป็น 8 กลุ่ม คือ 

 

1. กลุ่มผู้ ค้ำปลีกส ำหรับกลุ่มลกูค้ำองค์กร (Corporate Reseller) 
2. กลุ่มร้ำนค้ำปลีกส ำหรับกลุ่มลกูค้ำรำยย่อย (Retailer) เช่น กลุ่มร้ำนค้ำในพนัธุ์ทิพย์พลำซ่ำ ไอทีมอลล ์เป็นต้น 
3. กลุ่มร้ำนค้ำขำยส่ง (Wholesaler/Trader) 
4. กลุ่มห้ำงค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ (ModernTrade) เช่น ไอทีซิตี ้เพำเวอร์บำย ออฟฟิศคลบั เทสโก้โลตสั และแม็คโคร เป็นต้น 
5. กลุ่มผู้แทนจ ำหน่ำยและผู้วำงระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator) 
6. กลุ่มร้ำนอปุกรณ์เคร่ืองเขียน (Stationery Shop) 
7. กลุ่มผู้ประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูปภำยในประเทศภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำท่ีเป็นของตวัเอง (OEM: Original 

Equipment Manufacturer) 
8. กลุ่มร้ำนค้ำขำยส่งและกลุ่มร้ำนค้ำขำยปลีกอปุกรณ์สื่อสำร เช่น สมำร์ทโฟน แท็ปเล็ต เป็นต้น 
9. กลุ่มผู้ ค้ำขำยปลีกผ่ำนชอ่งทำงออนไลน์แบบ B2B2C 
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บรษิทัฯ 
ในฐานะตวัแทน

จ าหน่าย 
บรษิทัผูผ้ลติ 

ช่องทางการจ าหน่าย
สนิคา้ไอท ี
ขนาดใหญ ่

กรุงเทพฯ 
 

       

ต่างจงัหวดั 

 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลูกคา้องคก์ร 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลูกคา้รายย่อย 

กลุ่มรา้นคา้ขายส่ง 

กลุ่มผูป้ระกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูภายในประเทศ ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ของตลาด 

กลุ่มผูแ้ทนจ าหน่าย และผูว้างระบบ 

กลุ่มรา้นอุปกรณ์เครื่องเขยีน 

ภาคเหนือ 

ภาคใต ้

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 
ช่องทางออนไลน์  
แบบ B2B2C 

2.2.3 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายสนิค้า      
 

บริษัทฯ จดัชอ่งทำงกำรจดัจ ำหน่ำย โดยแยกตำมวิธีกำรจ ำหน่ำย ดงัแผนผงัต่อไปนี ้
 

แผนผงัช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของบริษัทฯ โดยกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีแก่ผู้ แทนจ ำหน่ำย         

โดยกำรจดังำนสมัมนำอบรมควำมรู้เก่ียวกับสินค้ำใหม่ให้กับกลุ่มร้ำนค้ำปลีกส ำหรับลกูค้ำรำยย่อย อบรมควำมรู้ด้ำนเทคนิค กำรติดตัง้ 
และบริกำรหลงักำรขำยให้กับผู้ ค้ำระดบัองค์กร เป็นต้น 
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2.2.4 นโยบายราคา     
 

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จะมีกำรหมนุเวียนสินค้ำค่อนข้ำงเร็ว เน่ืองจำกจะมีผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  เข้ำมำ
ทดแทนในตลำดอยู่ตลอดเวลำ ดงันัน้บริษัทฯ จึงต้องใช้กลยุทธ์กำรตัง้รำคำหลำยรูปแบบ เพื่อช่วยกระตุ้นกำรหมนุเวียนของสินค้ำ 
บริษัทฯ จะใช้กลยทุธ์ก ำหนดส่วนต่ำงของต้นทนุกบัผลก ำไร (Cost-Plus) โดยสินค้ำท่ีต้องอำศยัเทคโนโลยีสงูในกำรผลิต (Technical 
Intensive) จะสำมำรถก ำหนดส่วนต่ำงได้ค่อนข้ำงสงู แต่หำกเป็นสินค้ำท่ีไม่จ ำเป็นต้องอำศยัเทคโนโลยีชัน้สงูในกำรผลิต และสินค้ำ
ท่ีไม่มีจุดเด่นต่ำงจำกสินค้ำคู่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สำมำรถก ำหนดส่วนต่ำงได้มำกนกั นอกจำกนัน้คอมพิวเตอร์
และวสัดุสิน้เปลืองส่วนใหญ่เป็นสินค้ำมำตรฐำนและมีกำรพฒันำทำงเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรตัง้รำคำสินค้ำในแต่ละรุ่น
จะต้องพิจำรณำจำกระดบัควำมนิยมและเทคโนโลยีเป็นเกณฑ์ กำรตัง้รำคำเร่ิมแรกจะอยู่ในระดบัสงูและรำคำดงักล่ำวจะเร่ิมลดลง
เมื่อสินค้ำเร่ิมถูกทดแทนโดยสินค้ำรุ่นใหม่กว่ำ และเมื่อสินค้ำดงักล่ำวเร่ิมมีกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีส ำคัญ บริษัทฯ  จะต้อง
ระบำยสินค้ำออกโดยเร็ว โดยอำจมีกำรใช้นโยบำยรำคำซึ่งอำจได้รับกำรสนบัสนุนจำกผู้ผลิตหรือสำขำของผู้ผลิตสินค้ำนัน้ (ตำม
เงื่อนไขกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีท่ีสินค้ำมีกำรลดรำคำ) ทัง้นี ้สินค้ำท่ีมีสำขำของผู้ผลิตในประเทศมกัมีอตัรำก ำไรค่อนข้ำงต ่ำ แต่มี
ข้อดีคือเป็นสินค้ำท่ีเป็นท่ีรู้จักในตลำดและมียอดขำยสูง ในขณะท่ีสินค้ำท่ีบริษัทฯ น ำเข้ำเองโดยตรงจำกผู้ผลิตจะเป็นสินค้ำท่ีมี
คุณภำพสงูและมีต้นทุนต ่ำกว่ำ ทำงบริษัทฯ จะเป็นผู้น ำสินค้ำดงักล่ำวมำท ำกำรตลำดภำยในประเทศเอง ซึ่งท ำให้ได้รับอตัรำก ำไร
อยู่ในเกณฑ์สงู 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ     
 

2.3.1    ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์     
 

บริษัทฯ จัดซือ้สินค้ำผ่ำนช่องทำงหลกั คือ ผู้ผลิต โดยเป็นกำรสั่งซือ้จำกเจ้ำของผลิตภณัฑ์โดยตรง ไม่ผ่ำนกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ระดับโลก เช่น Apple, Huawei, WD/Sandisk, HP, Asus, DJI, Cisco, 
Microsoft, EIZO, Dahua และ Kingston เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ น ำเข้ำและกระจำยสินค้ำ (Distributor) ให้แก่     
ผู้ ผลิตสินค้ำ โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนกำรซือ้สินค้ำจำกผู้ ผลิตต่ำงประเทศในประเทศไทย  ประมำณร้อยละ 66 และซือ้สินค้ำ               
จำกผู้ผลิตต่ำงประเทศ โดยทำงบริษัทฯ เป็นผู้น ำเข้ำสินค้ำเองคิดเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 34 ของกำรซือ้สินค้ำ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
จัดซือ้สินค้ำตำมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเร็วจะมีกำรสั่งซือ้เป็นประจ ำ ในขณะท่ีบริษัทฯ จะสั่งซือ้สินค้ำ      
กลุ่มท่ีต้องส ำรองเพื่อขำยเข้ำโครงกำร หรือสินค้ำท่ีผู้ผลิตมีก ำหนดผลิตส่งนำน เมื่อได้รับกำรสนบัสนุนจำกผู้ผลิตในเร่ืองของก ำไร          
หรือเครดิตเทอมท่ียำวกว่ำปกติหรือมีค ำสัง่ซือ้จำกลกูค้ำ ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดแูลแผนกำรจดัซือ้สินค้ำ
จำกผู้ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรค ำนวณระยะเวลำท่ีเหมำะสมในกำรสัง่ซือ้สินค้ำแต่ละประเภท เพื่อให้บริษัทฯ       
มีปริมำณสินค้ำคงคลงัท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับระยะเวลำช ำระเงินจำกทำงผู้ผลิต        
ในประเทศเฉลี่ยประมำณ 30-60 วัน และจำกผู้ผลิตในต่ำงประเทศเฉลี่ยประมำณ 30-45 วัน ส ำหรับกำรต่อสัญญำเป็นตัวแทน
จ ำหน่ำยส่วนใหญ่จะเป็นกำรต่อสญัญำแบบอตัโนมตัิ 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ประกอบกำรท่ีมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ประเทศ 
ตัง้แต่ปี 2540 ถึงปี 2563 ได้รับรำงวลัต่ำงๆ มำกมำยจำกผู้ผลิตสินค้ำและตวัแทนจ ำหน่ำย โดยแสดงในตำรำงดงัต่อไปนี ้

 

ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 

2540 
Seagate Best Distributor Award  ตวัแทนฯ ทัว่โลก 

Hewlett-Packard 
South Asia Best 1997 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 
Hewlett-Packard Channel Partner ISG 

2541 Lotus Top Sales Distributor Award เฉพำะในประเทศไทย 

2542 

Lotus Top Sales Performance เฉพำะในประเทศไทย 

Canon 

Excellent Master Dealer Reward เฉพำะในประเทศไทย 

Distinguished Sale Talent Award เฉพำะในประเทศไทย 
Best Marketing Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 

2543 
CA The Best Distributor of Thailand เฉพำะในประเทศไทย 

Autodesk Top Autodesk Reseller in Thailand 2000 เฉพำะในประเทศไทย 

2544 
Intel Recognition Award for Successful Pentium 4 เฉพำะในประเทศไทย 

Seagate Asia Pacific Best Market Share Award 2001 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 

Canon World Miracle Award 2001 เฉพำะในประเทศไทย 
2545 Intel The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002 เฉพำะในประเทศไทย 

2546 
Cisco Distributor of the Year 2003 ภมูิภำคเอเซียแปซิฟิค 

Cisco Distributor of the Year  เฉพำะในประเทศไทย 

2548 

APC Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG  ภมูิภำคอำเซียน 
Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 

Pretec Distributor of the Year ภมูิภำคเอเซีย 
Fuji Xerox Outstanding Sales Performance for Q2 F2005 เฉพำะในประเทศไทย 

Cisco Cisco Top Sales of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 

Cisco CE500 Sales Pitch Award เฉพำะในประเทศไทย 
Cisco Cisco Product Manager of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 

Viewsonic Rising Star Award 2005 เฉพำะในประเทศไทย 

2549 

Cisco Sales Expert เฉพำะในประเทศไทย 

Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
APC Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG ภมูิภำคอำเซียน 

2550 

3COM Distributor of SMB Solution 2007 เฉพำะในประเทศไทย 

Intel Server Top Distribution of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
Microsoft Best of OEM Distributor 2007 เฉพำะในประเทศไทย 

HP Best Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 

HP Supplies Wholesaler of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Best Partner 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2552 Gigabyte Award of Excellent 2009 เฉพำะในประเทศไทย 

2553 

Western Digital Award of Excellent Growth 2009 เฉพำะในประเทศไทย 

Intel 
Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty 
Online Usage (Associate) 

ภมูิภำคอำเซียน 

Intel 
Best Performance in Accurately Identifying Customer's Defect 
(Associate) 

ภมูิภำคอำเซียน 

Epson Best Epson Service Centre 2010 เฉพำะในประเทศไทย 
2554 Epson Best Epson Service Centre 2011 เฉพำะในประเทศไทย 

2555 

Epson EPSON BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 

Canon CANON BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year ภมูิภำคอำเซียน 
Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category ภมูิภำคอำเซียน 

Microsoft FY2012 Country Partner of the Year Winner ภมูิภำคอำเซียน 
2556 Microsoft Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing ภมูิภำคอำเซียน 
2557 Microsoft Microsoft Partner Award 2014 – Distribution Partner of the Year 2014 เฉพำะในประเทศไทย 

2558 Microsoft 
Microsoft Partner Awards 2015 
Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing Distribution 
Partner of the Year 2015 – OEM  

เฉพำะในประเทศไทย 

2559 
HP Aruba 

FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan – 3rd 
(Number 1 in Thailand) 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
และไต้หวนั 

TP-Link Best performance distributor in Year 2016 เฉพำะในประเทศไทย 

2560 

Microsoft Microsoft Distribution Partner of The Year 2017 เฉพำะในประเทศไทย 

TP-Link Best Performance of Distributor 2017 เฉพำะในประเทศไทย 
Dell Best Performance New Business Coverage -Distributor Award เฉพำะในประเทศไทย 
HPI Highest Commercial PC Growth เฉพำะในประเทศไทย 

HPI Best Print Hardware เฉพำะในประเทศไทย 
Lenovo Top commercial growth FY17 เฉพำะในประเทศไทย 

2561 Huawei Commercial market expansion award 2018 เฉพำะในประเทศไทย 

2562 Dahua Best Growth Distributor Award 2019 เฉพำะในประเทศไทย 

2563 

Huawei Commercial Market Expansion Award 2020 เฉพำะในประเทศไทย 
Lenovo Top Growth Commercial Distributor 2020 เฉพำะในประเทศไทย 

AMD AMD Outstanding Distributor Award 2020 เฉพำะในประเทศไทย 

Cisco 
FY2020 Top Growth Distributor for Commercial & SMB Business 
Segment 

เฉพำะในประเทศไทย 

Dahua Most Valuable Distributor 2020 เฉพำะในประเทศไทย 
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การบริหารคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า    
 

บริษัทฯ มีผู้แทนจ ำหน่ำยในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดัทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย จึงท ำให้มัน่ใจว่ำระบบกำรกระจำย
สินค้ำมีประสิทธิภำพ ฉับไว ครอบคลมุพืน้ท่ีในวงกว้ำงด้วยต้นทุนท่ีต ่ำ มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยท่ีแข็งแกร่ง และมีกระบวนกำรกระจำย
สินค้ำท่ีมีประสิทธิภำพ ภำยใต้แนวคิด สัง่เช้ำได้บ่ำย-สัง่บ่ำยได้เช้ำ หรือ Half Day Delivery ส ำหรับเขตกรุงเทพฯ และภำยใน 1 วนัท ำกำร
ถดัไป หรือ Next Day Delivery ส ำหรับเขตต่ำงจงัหวดั เน้นควำมรวดเร็วและกำรจดัส่งได้ตรงตำมเวลำนดัหมำย กำรจดัส่งท่ีมีประสิทธิภำพ 
รวดเร็วและครอบคลมุพืน้ท่ีนีถื้อเป็นจดุเด่นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรถขนส่งท่ีใช้ส ำหรับกำรขนส่งสินค้ำของตัวเอง รวมทัง้ได้จ้ำงบริษัทท่ีให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งพัสดุท่ีได้รับ
มำตรฐำนและมีชื่อเสียงเป็นผู้ส่งสินค้ำแทนบริษัทฯ (Outsource) จดัส่งสินค้ำในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล วนัละ 2 รอบ เพื่อให้
ลูกค้ำได้รับสินค้ำภำยในวันท่ีสั่งซือ้หรืออย่ำงช้ำภำยในวันรุ่งขึน้ บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มรอบกำรส่งสินค้ำได้ในกรณีเร่งด่วน หรือมี    
ยอดสั่งซือ้เป็นจ ำนวนมำก โดยสินค้ำประมำณร้อยละ 99 สำมำรถจัดส่งถึงผู้ ซือ้ในคร่ึงวันท ำกำรหลังจำกมีกำรสั่งซือ้เกิดขึน้ใน      
เขตกรุงเทพฯ ส ำหรับกำรส่งสินค้ำให้ลูกค้ำในกรุงเทพและลูกค้ำต่ำงจังหวัด หำกมีควำมเสียหำยของสินค้ำท่ีเกิดจำกกำรขนส่ง 
บริษัทขนส่งจะเป็นผู้ รับผิดชอบควำมเสียหำยดงักล่ำวให้บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีส ำนักงำนสำขำกระจำยอยู่ทุกภูมิภำคทั่วประเทศ ซึ่งเชื่อมโยงถึงกันด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ผ่ำน
เครือข่ำย Wide Area Network (WAN) และกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ VDO Conference มีระบบ Automatic Storage and 
Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบริหำรคลังสินค้ำอัตโนมัติท่ีใช้ระบบแขนกลอัจฉริยะ (Robot Arm) และควบคุมด้วย
คอมพิวเตอร์ทัง้ระบบจำกบริษัท Daifuku ซึ่งเป็นผู้ ผลิตระบบ ASRS ชัน้น ำของโลกจำกประเทศญ่ีปุ่ นมำใช้ในกำรด ำเนินงำน      
ตัง้แต่ปี 2550 ทัง้นีร้ะบบ ASRS ของบริษัทฯ มีมลูค่ำกำรลงทนุประมำณ 170 ล้ำนบำท ประกอบด้วย กำรลงทนุในโครงสร้ำงอำคำร
ประมำณ 80 ล้ำนบำท และกำรลงทุนในเคร่ืองจกัรและซอฟท์แวร์ จ ำนวนประมำณ 81 ล้ำนบำท และได้พัฒนำระบบกำรจดักำร
คลังสินค้ำ (Warehouse Management System) ท่ีใช้เชื่อมโยงระบบ ASRS กับระบบกำรบริหำร Global System มีค่ำใช้จ่ำย       
ในกำรพัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงประมำณ  10 ล้ำนบำท เป็นกำรสนับสนุนและช่วยพัฒนำโดยกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน              
โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนระบบปฏิบัติกำรเป็น Microsoft Dynamics AX 2012 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพ 
มำกขึน้ โดยระบบ ASRS สำมำรถช่วยในกำรบริหำรคลงัสินค้ำในด้ำนต่ำงๆ ดงันี ้

 

1. ระบบ ASRS จะรับและจัดเก็บสินค้ำเข้ำคลังสินค้ำอย่ำงรวดเร็วและแม่นย ำ ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลำกำรท ำงำนและ 
จ ำนวนพนักงำนในกำรจัดเก็บสินค้ำ ทัง้นีร้ะบบ ASRS จะค ำนวณกำรจัดเก็บสินค้ำท่ีมีกำรเคลื่อนไหวเร็วไว้ในต ำแหน่งท่ี                
ง่ำยต่อกำรหยิบ นอกจำกนัน้โครงสร้ำงระบบ ASRS ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 8 ชัน้ กำรจดัเรียงสินค้ำในแนวตัง้ดงักล่ำวช่วยเพิ่ม
พืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสินค้ำมำกกว่ำคลงัสินค้ำเดิมประมำณ 3 เท่ำ 

2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกันควำมเสียหำยของสินค้ำ เน่ืองจำกในกำรจดัเก็บสินค้ำเข้ำคลงัสินค้ำ ระบบ ASRS จะวดัขนำด       
ของสินค้ำท่ีจะจัดเก็บเข้ำคลังสินค้ำให้โดยอัตโนมัติ เพื่อป้องกันกำรจัดเก็บสินค้ำท่ีมีขนำดใหญ่เกินชัน้วำงสินค้ำ และช่วยให้          
กำรจัดเรียงสินค้ำเป็นระเบียบมำกขึน้ มีกำรควบคุมอุณหภูมิและควำมชืน้ของคลังสินค้ำอัตโนมัติ และมีกำรติดตัง้ระบบ              
รักษำควำมปลอดภยัท่ีดี ท ำให้ไม่มีปัญหำด้ำนสินค้ำเสียหำยและสญูหำยจำกกำรโจรกรรม 

3. เมื่อมีค ำสั่งซือ้สินค้ำจำกผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ ระบบ ASRS จะจัดล ำดับกำรเบิกจ่ำยสินค้ำจำกคลังสินค้ำในลักษณะ       
First In First Out (FIFO) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือช่วยบริษัทฯ ในกำรจัดกำรอำยุของสินค้ำและจะเบิกจ่ำยสินค้ำออกจำกแผ่นวำงสินค้ำ 
(Palate) ท่ีมีสินค้ำไม่เต็มจ ำนวนก่อน ซึง่ช่วยในกำรบริหำรพืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสินค้ำ 
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4. ระบบ ASRS มีควำมแม่นย ำในกำรตรวจนับสินค้ำคงคลัง ซึ่งมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำกเน่ืองจำกมีรำยกำรสินค้ำ   
จ ำนวนมำก โดยระบบจะตรวจนบัสินค้ำโดยอตัโนมตัิทุกสิน้วนั เพื่อตรวจนบัสินค้ำท่ีมีกำรเคลื่อนไหวในวนันัน้  รวมถึงกำรตรวจนบั
สินค้ำทัง้ระบบในทุกสิน้เดือน นอกจำกนัน้ระบบ ASRS ยังสำมำรถท ำกำรตรวจนับสินค้ำตำมตรำสินค้ำ ตำมเลขท่ีกำรจัดเก็บ  
สินค้ำ (Stock Code) และตำมต ำแหน่งกำรจดัวำง (BIN Location) ได้อีกด้วย กำรตรวจนบัสินค้ำคงคลงัทุกสิน้วนัของระบบ ASRS 
ท ำให้ระบบกำรบริหำร Global System สำมำรถค ำนวณระยะเวลำกำรขำยสินค้ำของสินค้ำคงคลัง (Inventory/Sales-Out Ratio) 
ได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำยิ่งขึน้ ซึ่งช่วยให้ผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์สำมำรถบริหำรสินค้ำคงคลังได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรจัดซือ้สินค้ำ  
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้และช่วยลดระยะเวลำกำรจดัเก็บสินค้ำของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ มีห้องส ำรองไฟฟ้ำใช้ในกรณี ไฟดบั ไฟตก เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบ ASRS สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 

นอกจำกกระบวนกำรจัดส่งสินค้ำและบริกำรท่ีมีคุณภำพแล้ว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรน ำระบบจัดกำรองค์กรท่ีมี  
ประสิทธิภำพมำผสำนในกำรท ำงำนทุกส่วน โดยน ำระบบกำรจัดกำรคลังสินค้ำ (Warehouse Management System) มำเชื่อมโยง       
ระบบ ASRS กับระบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึ่งมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรตัง้แต่ระบบบัญชี กำรวิเครำะห์และประเมิน
สถำนกำรณ์ทำงกำรตลำดของผลิตภัณฑ์ กำรจัดกำรคลังสินค้ำและกำรจัดส่ง รวมไปถึงกำรบริหำรฐำนข้อมูลลูกค้ำอย่ำงครบวงจร         
กำรเชื่อมต่อระบบทัง้ 3 ระบบเข้ำด้วยกัน ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ ลดควำมผิดพลำด และ           
มีระบบงำนท่ีสำมำรถรองรับขนำดธุรกิจได้มำกกว่ำ 40,000 ล้ำนบำท 
 
นโยบายเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง     

 

บริษัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเร็วมีกำรสั่งซือ้เป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวช้ำท่ีมี               
ควำมจ ำเป็นต้องมีในสต๊อคในกำรขำยเป็นโซลูชั่น ส ำหรับกลุ่มสินค้ำท่ีเคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีต้องมีสินค้ำพร้อมจ ำหน่ำย
ตลอดเวลำเพื่อไม่ให้เกิดกำรเสียโอกำส โดยจะต้องมีสินค้ำคงคลังท่ีเหมำะสมกับเวลำกำรส่งมอบจำก Vendor และใช้เกณฑ์ค ำนวณ
อัตรำส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ก ำหนดควำมเหมำะสมของสินค้ำคงคลัง ในปัจจุบันบริษัทฯ ก ำหนดมูลค่ำสินค้ำคงคลังในแต่ละ   
กลุ่มสินค้ำแตกต่ำงกัน บริษัทฯ มีดัชนีชีว้ัดชัดเจนท่ีก ำหนดระดับมูลค่ำสินค้ำคงคลังรวมของบริษัทฯเท่ำกับระดับยอดขำยประมำณ         
30 วนั ส ำหรับกลุ่มสินค้ำท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องสต๊อคส ำหรับกำรขำยเป็นโซลชูัน่ บริษัทฯ จะท ำกำรสัง่ซือ้สินค้ำมำเก็บไว้เป็นสินค้ำคงคลงั
เฉพำะท่ีผู้ผลิตมีนโยบำยในกำรท ำ Rotation สินค้ำและมีก ำไรขัน้ต้นสูง หรือบริษัทฯ จะสั่งซือ้เมื่อมีค ำสั่งซือ้จำกลูกค้ำก่อน สินค้ำใน     
กลุ่มนี ้ส่วนใหญ่เป็นสินค้ำในกลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์คท่ีมีลกูค้ำเป็นกลุ่มผู้แทนจ ำหน่ำยและผู้วำงระบบ 

บริษัทฯ มีระบบรำยงำนแสดงมลูค่ำสินค้ำคงคลงัท่ีผู้ เก่ียวข้องสำมำรถตรวจสอบได้ตลอดเวลำ และมีวำระประชุมประจ ำเดือน
เพื่อติดตำมสินค้ำท่ีมีอำยุเกินก ำหนดท่ีต้องถูกส ำรองค่ำใช้จ่ำยเพื่อจัดกำรเร่งเคลียร์สินค้ำนัน้ โดยมีผู้ผลิตร่วมมือในกำรเคลียร์สินค้ำ 
ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) ฝ่ำยกำรตลำด รับผิดชอบดูแลสินค้ำแยกตำมตรำสินค้ำกว่ำ 60 คน ซึ่งพนกังำนเหล่ำนีจ้ะต้อง
ดูแลบริหำรปริมำณสินค้ำให้มีจ ำนวนท่ีเหมำะสม และบริษัทฯ ยังมีฝ่ำย Product Controller จะท ำหน้ำท่ีกลั่นกรองกำรสั่งซือ้ท่ี            
ผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์จะสั่งเพิ่มเพื่อน ำมำจ ำหน่ำย โดยหำกสินค้ำดังกล่ำวมีปริมำณสั่งซือ้ในปัจจุบันขัดแย้งกับสถิติกำรขำยโดยไม่มี          
แผนรองรับ จะท ำให้กำรสั่งซื อ้ดังกล่ำวถูกส่งกลับไปทบทวนอีกครัง้โดยผู้ บริหำรระดับถัดไป สินค้ำคงคลังของบริษัทฯ จัดเก็บไว้                     
ท่ีคลังสินค้ำท่ีส ำนักงำนใหญ่ ทัง้นีส้ินค้ำคงคลังในคลังส ำนักงำนสำขำต่ำงๆ ส่วนใหญ่จะส ำรองไว้ส ำหรับกำรบริกำรเท่ำนัน้ โดยมี             
ระบบเชื่อมต่อมำยังระบบกำรจัดกำรคลังสินค้ำท่ีส ำนกังำนใหญ่แบบ Real-Time รวมถึงบริษัทฯ มีกำรสุ่มตรวจนับสินค้ำคงคลังทุกเช้ำ 
ของทกุวนัในสินค้ำท่ีมีกำรเคลื่อนไหวรำยกำรของเมื่อวนัก่อนหน้ำ เพื่อตรวจสอบยอดสินค้ำคงคลงัท่ีมีอยู่จริงกับท่ีมีอยู่ในฐำนข้อมลู 
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บริษัทฯ มีกำรท ำประกันคุ้ มครองควำมเสียหำยสินค้ำคงคลัง ซึ่งครอบคลุมสินค้ำในคลังสินค้ำใหญ่ท่ีส ำนักงำนใหญ่                
และทกุสำขำ กำรประกันภยัครอบคลมุถึงควำมสญูเสียหรือเสียหำยอนัเน่ือง ไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ ส ำหรับสินค้ำท่ีอยู่ในระหว่ำงกำรจัดส่ง
ไปยงัคลงัสินค้ำของบริษัทฯ หรือไปยงัลกูค้ำ บริษัทขนส่ง (Outsource) จะเป็นผู้ รับผิดชอบควำมเสียหำยดงักล่ำวให้กับบริษัทฯ ตำมมลูค่ำ
สินค้ำจริง อน่ึงบริษัทฯ จะมีกำรทบทวนกำรท ำประกันคุ้มครองควำมเสียหำยส ำหรับสินค้ำคงคลงัและวงเงินทุนประกันภยัในทุกปี เพื่อให้
คุ้มครองครอบคลมุมลูค่ำสินค้ำคงคลงัท่ีเพิ่มขึน้ในแต่ละปี 
 
การด าเนินการกับสินค้าคงคลังที่มีอายุเกินก าหนด (Inventory Aging)    
  

 บริษัทฯ มีก ำหนดนโยบำยในกำรส ำรองสินค้ำคงคลังท่ีมีอำยุเกินก ำหนดตำมมำตรฐำนบัญชี (Inventory Provision) และมี     
กำรจดัท ำรำยงำนสินค้ำคงคลงั (Inventory Aging) โดยผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ทุกคนจะต้องรำยงำนกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงัทุกเดือน 
และชีแ้จงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำสินค้ำคงคลงัท่ีมีอำยเุกินก ำหนด  
                บริษัทฯ ได้รับกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีท่ีสินค้ำมีกำรปรับลดรำคำ (Price protection) จำกผู้ผลิตส่วนใหญ่ และได้รับเง่ือนไข  
ในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำตกรุ่นเพื่อแลกกับรุ่นใหม่ (Product rotation) จำกบริษัทผู้ผลิตบำงรำย   
 
2.3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    
 

 เน่ืองจำกบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้เป็นผู้ ผลิตสินค้ำ           
จึงไม่มีกำรด ำเนินงำนท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีช่วยป้องกันมลพิษท่ีเกิดจำก     
กำรประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ และพร้อมท่ีจะปรับปรุงพัฒนำตำมระบบมำตรฐำนกำร
จดักำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง และสนบัสนุนให้พนกังำนทุกคนตระหนกัและมีส่วนร่วมในกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมให้ดี  ทัง้นีร้ะบบ
กำรจดักำรสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จำก บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
บริษัทฯ มีนโยบำยและวตัถปุระสงค์สิ่งแวดล้อม ดงันี ้

1. มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัมลพิษที่เกิดจำกกิจกรรมและกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เช่น ของเสีย มลพิษทำงน ำ้และอำกำศ เป็นต้น 
และปรับปรุงระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

2. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมและข้อก ำหนดอื่นๆ 
3. ก ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรป้องกันมลพิษและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
4. จดัท ำเป็นเอกสำรน ำไปปฏิบตัิและคงไว้ตลอดจนถ่ำยทอดนโยบำยกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมให้พนกังำนทกุคนทรำบ 
5. นโยบำยกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมนี ้พร้อมท่ีจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

 

 ทัง้นี ้นโยบำยสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะถกูน ำมำทบทวนทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้รับกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องให้ทันสมยั 
มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ 
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นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business Continuity Management (BCM)  ISO 22301 
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้ร่วมกับ
คอมพิวเตอร์ ท ำกำรประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส ำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทัง้แบบตัง้โต๊ะ (PC) และแบบพกพำ 
(Notebook) ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์กำรสื่อสำร รวมถึงกำรให้บริกำรหลังกำรขำย กำรอบรมซอฟท์แวร์/ฮำร์ดแวร์ และติดตัง้
ระบบเครือข่ำย 
 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะป้องกันหรือบรรเทำอุบัติกำรณ์ท่ีอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อธุรกิจของบริษัทฯ                  
ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งแวดล้อม โดยมีควำมตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่ำงต่อเน่ือง      
โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อตกลงท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ลกูค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย สำธำรณชนตลอดจนพนกังำน
เกิดควำมเชื่อมัน่ในควำมมัน่คงและยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 ทัง้นี ้นโยบำยกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจของบริษัทฯ จะถูกน ำมำทบทวนทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้รับกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่องให้ทนัสมยั มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ 
 
2.4          งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
  

-ไม่ม-ี 
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3.   ปัจจัยความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ        
โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมีระบบอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ปัจจัยควำมเสี่ยง            
ท่ีบริษัทฯ เห็นว่ำอำจจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต จ ำแนกได้ดงันี ้
 

3.1   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑ์     
 

บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพัฒนำเทคโนโลยีและออก
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเน่ืองเพื่อศึกษำแนวโน้มของผลิตภัณฑ์       
ท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้กำรควบคุมสินค้ำคงคลังและกำรจัดซือ้อย่ำงเหมำะสม เน่ืองจำกสินค้ำคงคลังจะมีกำร
ล้ำสมัยได้อย่ำงรวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัท่ีประสบควำมส ำเร็จอย่ำงสงูในธุ รกิจจดัจ ำหน่ำยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำมเชี่ยวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้มีระบบบริหำรสินค้ำคงคลงั
ท่ีทนัสมยั กำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึงกลุ่มผู้บริหำรชำวไทยก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี ้ท ำให้
บริษัทฯ สำมำรถรับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทยได้รับเง่ือนไขในกำรได้รับส่วนลด
พิเศษจำกกำรท่ีมีกำรสัง่ซือ้สินค้ำจ ำนวนมำก นอกจำกนีย้งัได้รับเง่ือนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นท่ีล้ำสมยัเพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ 
(Product rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีท่ีสินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price protection) จำกตัวแทนจ ำหน่ำยและผู้ ผลิต         
รำยใหญ่หลำยรำย ซึ่งสำมำรถลดปัญหำกำรล้ำสมยัของสินค้ำคงคลงัลงได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตัง้ค่ำเผื่อมลูค่ำสินค้ำ
ลดลง ส ำหรับสินค้ำท่ีเสื่อมคณุภำพ ล้ำสมยั และเคลื่อนไหวช้ำ 

 

3.2   ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า     
 

ควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนีก้ำรค้ำ นอกจำกคุณภำพ กำรบริหำรจัดกำรและควำมมีวินัยของลูกหนีแ้ล้ว ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ของพนักงำนให้สินเชื่อและควบคุมสินเชื่อ เป็นส่วนส ำคัญส่วนหน่ึงในกำรเกิดควำมเสี่ยง  แม้จะเป็นกำรพิจำรณำ
สินเชื่อตำมหลักสินเชื่อแล้ว กำรตัดสินใจและกำรควบคุมติดตำมเก็บเงินจำกลูกหนีก้ำรค้ำมีประสิทธิภำพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้
ควำมส ำคัญในด้ำนหลักบริหำรจัดกำรธุรกิจของลกูหนี ้พร้อมก ำหนดบทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีกำรให้สินเชื่อและกำรควบคุมสินเชื่อ     
กำรให้ควำมรู้พนกังำนสม ่ำเสมอ กำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยใน รวมถึงนโยบำยกำรให้สินเชื่อและกำรควบคมุสินเชื่อที่ชดัเจน       

จำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ส่งผลให้เศรษฐกิจหยดุชะงกั ลกูหนีก้ำรค้ำส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบ
ท ำให้ไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ด้ตำมก ำหนด และมีกำรขอรับมำตรกำรช่วยเหลือในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ขยำยเวลำช ำระหนีใ้ห้มีระยะเวลำ
ท่ียำวขึน้ ขอปรับเปลี่ยนเง่ือนไขช ำระหนี ้หรือหยุดด ำเนินธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรในด้ำนกำรเงิน      
และสินเชื่อ เพื่อปรับสภำพลูกหนีก้ำรค้ำให้ตรงกับปัญหำของลูกหนี ้เพื่อให้มีกำรปรับรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเหมำะสม           
ให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อบรรเทำปัญหำและป้องกนัควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้ 
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3.3   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ    
 

บริษัทฯ มีกำรน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศบำงส่วน โดยจะใช้เงินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลักในกลุ่มสินค้ำน ำเข้ำ    
จำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 34 ของกำรซือ้สินค้ำตลอดปี อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันควำมเสี่ยง          
จำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกำรท ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ ำ (Forward Contract) เพื่อ      
บริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสมกับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและภำพรวมของสถำนกำรณ์เศรษฐกิจทัง้ในประเทศ           
และต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรเก็งก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
3.4   ความเสี่ยงจากเงนิทุนหมุนเวียน    

 

บริษัทฯ มีสภำพคล่องและมีกำรวำงแผนกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใช้ในกำรบริหำร      
ลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลงัตำมควำมต้องกำรของตลำดและสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กร โดยบริษัทฯ มีกำรเจรจำกับคู่ค้ำ  
เพื่อขยำยระยะเวลำในกำรช ำระค่ำสินค้ำได้มำกขึน้เป็น 29 วนั จำกเดิม 28 วนั ทัง้นีด้้วยกำรแข่งขันทำงกำรตลำด ควำมต้องกำร  
ของสินค้ำท่ีมีจ ำนวนมำกขึน้ กำรขยำยธุรกิจในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรเพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำด            
ในทุกหน่วยธุรกิจเพื่อให้สำมำรถขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำได้มำกขึน้ และเพื่อให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำภำยในก ำหนดทัน        
ควำมต้องกำรของตลำด ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลำในกำรขำยสินค้ำเฉลี่ยเป็น 32 วนั จำกเดิม 37 วนั ระยะเวลำในกำรเก็บหนี ้
เฉลี่ย 60 วัน ทัง้นีท้ำงบริษัทฯ ได้ใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินต่ำงๆ เพื่อช่วยลดควำมเสี่ยงกำรผิดนัดช ำระหนีใ้ห้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ 
ยอมรับได้โดยไม่เสียต้นทุนเพิ่ม โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่งซึ่งเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้มีสภำพคล่องด้ำนเงินทุนหมนุเวียนท่ีดีขึน้ บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ท่ีดีกับธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง 
ซึ่งท ำให้มีโอกำสในกำรเจรจำต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ ยืมและอัตรำดอกเบีย้ท่ีเหมำะสมกับแผนธุรกิจ รวมถึงค่ำธรรมเนียม
ธนำคำรต่ำงๆ เพื่อด ำรงสภำพคล่องและต้นทุนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจเพื่อสนับสนุนกำรเจริญเติบโต        
ของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 

3.5    ความเสี่ยงจากการมีอัตราก าไรขัน้ต้นในระดับต ่า      
 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์กำรสื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อปุกรณ์ชิน้ส่วนมลัติมีเดีย 
วัสดุสิน้เปลือง เป็นต้น อุตสำหกรรมเทคโนโลยีมีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วตลอดเวลำ แต่ด้วยประสบกำรณ์อันยำวนำน       
กว่ำ 30 ปีท่ีบริษัทฯ อยู่ในอุตสำหกรรมนี ้แม้จะเป็นธุรกิจท่ีมีก ำไรขัน้ต้นระดับต ่ำ บริษัทฯ ก็ยังสำมำรถเพิ่มมูลค่ำของผลิ ตภณัฑ์    
และบริกำรท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยจำกแบรนด์ต่ำงๆ มำกกว่ำ 5,000 รำยกำร พร้อมทัง้ควำมไว้วำงใจจำกผู้ ค้ำและคู่ค้ำ        
ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรก ำไรขัน้ต้นในภำพรวมของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ีก ำหนดไว้ตำมงบประมำณ โดยบริษัทฯ        
มีกำรวำงแผนกำรสั่งซือ้ทัง้กระบวนกำร ตัง้แต่ผู้ ค้ำมำยังบริษัทฯ และกระจำยไปสู่คู่ค้ำทุกช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย ไม่ว่ำจะเป็น     
ผู้ ค้ำปลีก ผู้ ค้ำส่ง ผู้ ค้ำรำยย่อย ห้ำงสรรพสินค้ำโมเดิร์นเทรด เพื่อให้กำรบริหำรสินค้ำคงคลังมีประสิทธิภำพเกิดควำมสมดุล    
ระหว่ำงอุปสงค์อุปทำน ตลอดจนด ำเนินกลยุทธ์ส่งเสริมกำรขำยผลิตภัณฑ์ในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นท่ีต้องกำรของตลำด   
ในช่วงเวลำท่ีเหมำะสม ส่งผลให้ก ำไรขัน้ต้นถวัเฉลี่ยเป็นไปตำมแผนธุรกิจ 
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ    
 

4.1 ทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีส ำคญัประกอบด้วย      
หน่วย : บำท 

ประเภท 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ 

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจ้ำของ 

2. อำคำร 171,632,964.96 192,172,828.26 211,015,262.15 เจ้ำของ 

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 10,762,029.47 11,156,676.84 13,609,215.23 เจ้ำของ 

4. อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 14,418,356.22 19,327,932.48 13,206,917.05 เจ้ำของ 

5. เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 4,264,267.89 7,180,002.25 10,064,184.90 เจ้ำของ 

6. ยำนพำหนะ 703,010.48 3,581.53 24,960.55 เจ้ำของ 

7. ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ 2,358,749.13 1,762,446.63 2,414,378.68 เจ้ำของ 

8. อปุกรณ์ระหว่ำงท ำและงำนระหว่ำงก่อสร้ำง 8,669,469.79 400,618.79 2,213,380.38 เจ้ำของ 

รวม 338,180,486.59 357,375,725.43 377,919,937.59  
                                                                                                                                                                     

ทัง้นีม้ีรำยละเอียดในทรัพย์สินหลกั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ดงันี ้
 

ท่ีดิน 

สถานท่ีตัง้ เนือ้ท่ี ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 6 ไร่ 3 งำน 63 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภำระจ ำนอง1 
 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 1 ไร่ 1 งำน 7 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
โกดงัเก็บสินค้ำ 2 หลงั 

65,260,000.00 เจ้ำของ 

รวม   125,371,638.65  
 

อำคำรและส่วนปรับปรุง  

รายการ ท่ีตัง้ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

อำคำรส ำนกังำนใหญ่และศนูย์กระจำย
สินค้ำ/คลงัสินค้ำ อำคำรส ำนกังำนและ
สนัทนำกำร 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 

164,983,025.84 ติดภำระจ ำนอง1 
 

อำคำรส ำนกังำนและโกดงัเก็บสินค้ำ 373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสนิค้ำ 

3,258,187.88 เจ้ำของ 

รวม   168,241,213.72  
หมำยเหต:ุ  1 ค ำ้ประกนัวงเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง รวมวงเงิน 500 ล้ำนบำท 
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 อน่ึง บริษัทฯ ยงัมีทรัพย์สินท่ีไม่มีตวัตนท่ีส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจ ได้แก่ สิทธิในกำรใช้ชื่อ SYNNEX และเคร่ืองหมำย
กำรค้ำ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรจดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ       
และเคร่ืองหมำยบริกำร “CNEX” กบัส ำนกังำนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ เมื่อวนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2549 ส ำหรับ
สินค้ำประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และธุรกิจจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งกำรจดทะเบียนเคร่ืองหมำย
กำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำรดงักล่ำวมีอำยุ 10 ปี นบัจำกวันท่ีจดทะเบียน และสำมำรถต่ออำยไุด้ทุกๆ 10 ปี นอกจำกนัน้ บริษัทฯ 
ยังได้พัฒนำและท ำกำรตลำดสัญลักษณ์ “TRUSTED BY SYNNEX” โดยน ำไปติดบนสินค้ำทุกชนิดท่ีจัดจ ำหน่ำย เพื่อให้ลูกค้ำ         
มีควำมมัน่ใจในคณุภำพสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ 
 

สญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 
สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาในกรุงเทพฯ 

พนัธุ์ทิพย์ อำคำรพนัธุ์ทิพย์พลำซ่ำ ชัน้ 5  
ห้องเลขที่  51028-51028/1 
604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ 
เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

1 ม.ค. 2563 – 31 พ.ค. 2563 
(ยกเลิกสำขำ) 

 

72,490.00 
 

ศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสิต  อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต 
FC098 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 

1 มิ.ย.2561 – 31 พ.ค. 2564 42,612.00 (1 มิ.ย.2561 – 31 พ.ค. 2562) 
46,163.00 (1 มิ.ย.2552 – 31 พ.ค. 2563) 
49,714.00 (1 มิ.ย.2563 – 31 พ.ค. 2564) 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ ITB41 ชัน้ B1 เลขที่ 55  
ถ. ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10250 

15 มี.ค. 2561 – 31 มี.ค.2564 47,376.00 (15 มี.ค.2561 – 14 มี.ค.2562) 
49,744.80 (15 มี.ค.2562 – 14 มี.ค.2563)  
52,232.04 (15 มี.ค.2563 – 14 มี.ค.2564)  

ศนูย์กำรค้ำมำบญุครอง อำคำร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ 
ห้องเลขที่ C016-C018  ชัน้ 5   เลขที่ 444  
ถ.พญำไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10110 

1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2564 236,544.00 
 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ ITB09 ชัน้ B1  เลขที่ 55   
ถ. ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10250 

1 ธ.ค. 2562 - 30 พ.ย. 2563 
 

90,665.10 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนบำงแค อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ 241 ชัน้ 2 เลขที่ 607  
 ถ. เพชรเกษม แขวงบำงหว้ำ เขตภำษีเจริญ 
กรุงเทพฯ 10160 

15 ม.ค. 2563 -14 ม.ค. 2564 
 

78,021.60  

ศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสิต  อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต 
FC097 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 

25 ธ.ค. 2562 - 24 ธ.ค. 2564 
 

44,484.00 (25 ธ.ค.2562 - 24 ธ.ค. 2563) 
46,708.20 (25 ธ.ค.2563 - 24 ธ.ค. 2564) 

ศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล ์ อำคำรศนูย์กำรค้ำฟอร์จนูทำวน์  
4P26 ชัน้ที่ 4 เลขที่ 7 ถ.รัชดำภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 80,972.00 
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สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาต่างจังหวัด 

ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 

1 ก.พ.2561 – 31 ม.ค. 2564 37,000.00 (1 พ.ค.2561 – 30 พ.ย. 2562) 
24,000.00 (1 ธ.ค.2563 – 31 ม.ค. 2564) 

เชียงใหม่ 133 หมู่ที่ 1 ถนนสำยที่ 1 (เชียงใหม-่ฮอด)  
ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
50100 

1 พ.ย. 2563 - 30 ต.ค. 2566 
 

27,368.42 

หำดใหญ ่ 119 ซ.10 (เพชรเกษม) ถ.เพชรเกษม   
ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 

1 เม.ย. 2563 - 31 มี.ค. 2566 15,789.47 

พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง  
อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 

1 พ.ค.2563 – 30 เม.ย.2566 21,000.00 

สรุำษฎร์ธำน ี 141/119 หมู่ 5 ถ.กำญจนวิถี ต.บำงกุ้ง 
อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 21,052.63 

นครรำชสีมำ 179/31-32 ซ.มิตรภำพ 4 ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 

1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2566 32,000.00  

ศนูย์กำรค้ำฮำเบอร์ พทัยำ  อำคำรศนูย์กำรค้ำฮำเบอร์ พทัยำ 
ชัน้ 2 ห้องเลขที่ 2S14, 2S15 เลขที่ 190/25
หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บำงละมงุ จ.ชลบรีุ   
20150 

1 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2564 
 

35,000.00  

อบุลรำชธำน ี 425/12 ถ.อปุลีสำน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอบุลรำชธำนี จ.อบุลรำชธำนี 34000 

14 ธ.ค. 2563 - 13 มิ.ย. 2564 21,052.63  

 
 
4.2   นโยบายการบริหารลูกหนีก้ารค้าและต๋ัวเงินรับ     

 

สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและภำวะกำรแข่งขัน เป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำนโยบำยบริหำรลูกหนีก้ำรค้ำและตั๋วเงินรับ      
บริษัทฯ มีนโยบำยให้เง่ือนไขและระยะเวลำกำรช ำระหนีค้ืนท่ีชดัเจน ถูกต้อง รวดเร็ว สอดคล้องกับลกัษณะธุรกิจของลกูหนี ก้ำรค้ำ 
กำรแก้ไขปัญหำด้วยเหตผุลและควำมยืดหยุ่นอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้มีลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับท่ีมีคณุภำพ รวมถึงกำรใช้นโยบำย
กำรเงินและสินเชื่อท่ีผ่อนปรนต่อเน่ือง สนบัสนุนให้ลกูหนีก้ำรค้ำสำมำรถช ำระหนีไ้ด้ในระดับท่ีเหมำะสมในช่วงท่ีได้รับผลกระทบ   
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ตลอดจนใช้มำตรกำรในกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนให้กับลูกหนี ้
กำรค้ำ โดยกำรขยำยวงเงินและเวลำในกำรช ำระหนี ้รวมทัง้เสริมควำมแข็งแกร่งให้ลกูหนีก้ำรค้ำด้วยกำรสนับสนุนเป็นท่ีปรึกษำ  
ด้ำนกำรเงินและสินเชื่อ เพื่อให้มีศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ ทัง้นี ้มำตรกำรกำรเพิ่มกำรใช้จ่ำยภำครัฐ
ยงัเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสร้ำงควำมเชื่อมัน่ของทุกภำคส่วนที่จะท ำให้กำรบริโภคฟืน้ตวัได้ และภำคธุรกิจ 
มีควำมแข็งแกร่งเมื่อสถำนกำรณ์คลี่คลำย 
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4.3   นโยบายการบริหารสินค้าคงคลัง      
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี  มีผลกระทบ       
ต่อรำคำสินค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรสินค้ำคงคลงัท่ีเข้มงวด เพื่อให้
สำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อลดผลกระทบจำกกำรเกิดสินค้ำล้ำสมัย          
โดยบริษัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเร็วมีกำรสัง่ซือ้เป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำท่ีจ ำเป็นต้องส ำรองสินค้ำ  
เพื่อขำยโครงกำรหรือสินค้ำท่ีผู้ผลิตมีก ำหนดระยะเวลำผลิตส่งนำน 

ส ำหรับกลุ่มสินค้ำท่ีเคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีต้องมีสินค้ำพร้อมส่งตลอดเวลำ โดยจะท ำกำรสั่งสินค้ำ         
จ ำนวนเพียงพอกับควำมต้องกำรของลกูค้ำในระยะเวลำสัน้ๆ แต่มีกำรสั่งสินค้ำบ่อยครัง้ เน่ืองจำกบริษัทฯ ไม่ต้องกำรเก็บสินค้ำ
จ ำนวนมำกไว้เป็นสินค้ำคงคลงั เพรำะอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำของสินค้ำ โดยในกำร
สัง่สินค้ำของบริษัทฯ ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลกำรสัง่สินค้ำ ควบคุมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงั 
สอบทำนรำยงำนกำรจดัอำยุของสินค้ำคงคลัง (Inventory Aging) และจดักำรส่งเสริมกำรขำยต่ำงๆ ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำของสินค้ำ 

อย่ำงไรก็ตำมในสินค้ำเกือบทุกประเภท บริษัทฯ ได้มีกำรเจรจำต่อรองกับผู้ผลิต เพื่อขอรับเง่ือนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำ    
รุ่นท่ีล้ำสมยัเพ่ือแลกกบัสินค้ำรุ่นใหม่ (Product Rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีท่ีสินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price Protection) 
ส ำหรับกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีท่ีสินค้ำมีกำรลดรำคำนัน้ บริษัทฯ จะปรับต้นทุนขำยของสินค้ำนัน้ๆ ตำมส่วนต่ำงรำคำท่ีได้รับ  
กำรชดเชยจำกผู้ผลิต เพื่อให้บริษัทฯ ทรำบถึงต้นทนุสินค้ำหลงัจำกได้รับกำรชดเชยดงักล่ำวแล้ว 

นอกจำกนัน้ ระบบ ERP จะค ำนวณอัตรำส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบควำมเหมำะสม             
ของสินค้ำคงคลัง และระบบ ERP จะเช็คควำมถ่ีของกำรจัดส่งสินค้ำ และค ำนวณปริมำณสินค้ำขัน้ต ่ำเพื่อช่วยในกำรตัดสินใจ     
ของผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ ในปัจจุบันบริษัทฯ ก ำหนดมูลค่ำสินค้ำคงคลังให้เท่ำกับระดับยอดขำยประมำณ 30 วัน ทัง้นีขึ้น้อยู่กับ
นโยบำยและควำมรวดเร็วในกำรผลิตและจดัส่งสินค้ำของผู้ผลิตแต่ละรำย บริษัทฯ จะมีกำรท ำรำยงำนแสดงมูลค่ำสินค้ำคงคลงั    
ทุกวนั เพื่อให้ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ดแูลปริมำณสินค้ำให้มีจ ำนวนท่ีเหมำะสม ส ำหรับกลุ่มสินค้ำท่ีต้องส ำรองเพื่อกำรขำยเข้ำโครงกำร
หรือสินค้ำท่ีผู้ ผลิตมีก ำหนดกำรผลิตส่งนำน บริษัทฯ ต้องได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ ผลิตในเร่ืองเครดิตเทอมหรือก ำไรท่ีสูงเพื่อ
ครอบคลุมค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรต้องส ำรองสินค้ำเป็นเวลำมำกกว่ำปกติ ในสินค้ำกลุ่มนี ้ซึ่งได้แก่ สินค้ำในกลุ่มผลิตภัณฑ์  
ประเภทเน็ทเวิร์คท่ีมีลกูค้ำเป็นกลุ่มผู้แทนจ ำหน่ำย และผู้วำงระบบ เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลงส ำหรับสินค้ำท่ีเสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่ อนไหวช้ำ โดยอำศยั   
กำรประเมินของฝ่ำยบริหำรและกำรพิจำรณำอำยขุองสินค้ำคงเหลือ ดงันี ้

 

สถานะของสนิค้า การตัง้ค่าเผื่อสนิค้าเสื่อมคณุภาพ (%) 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต่ 121-150 วนั 10 
   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต่ 151-210 วนั 20 
   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต่ 211-270 วนั 40 
   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต่ 271-360 วนั 60 
   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต่ 360 วนัขึน้ไป 100 
   สินค้ำท่ีรับคืนหรือทดลองใช้ 50 
   สินค้ำท่ีรอท ำลำยหรือสินค้ำท่ีล้ำสมยั 100 
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ปัจจุบนั สินค้ำคงคลงัของบริษัทฯ ท่ีจดัเก็บไว้ท่ีคลงัสินค้ำใหญ่ท่ีส ำนกังำนใหญ่ คิดเป็นประมำณร้อยละ  95 ของจ ำนวน
สินค้ำคงคลังทัง้หมด ส่วนท่ีเหลือจะกระจำยอยู่ตำมส ำนักงำนสำขำต่ำงๆ ทั่วประเทศ สินค้ำคงคลังในคลังสำขำต่ำงๆ จะถูก
เชื่อมโยงโดยระบบ ERP มำยงัระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำท่ีส ำนกังำนใหญ่   
 
4.4  สรุปสัญญาให้สิทธิในการใช้ชื่อและเคร่ืองหมายการค้า (Trademark Licensing Agreement)     
 

วันที่ท าสัญญา :  วนัท่ี 11 ธันวำคม 2550 
คู่สัญญา  : Synnex Global Limited (“ผู้อนญุำต”) 
สาระส าคัญของสัญญา 
 

- บริษัทฯ ได้รับสิทธิโดยไม่จ ำกดัแต่เพียงผู้ เดียว (Non-exclusive Agreement) ในกำรใช้ชื่อ SYNNEX และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Lemel จำกผู้อนญุำต เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจบุนัและกำรขยำยธุรกิจในอนำคต โดยบริษัทฯ สำมำรถใช้ชื่อ SYNNEX และ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้อนญุำตได้โดยไม่จ ำกัดระยะเวลำ หำกกลุ่มซินเน็ค (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments 
Ltd.) ถือหุ้ นของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และไม่มีกำร          
แสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้บริษัทฯ ยตุิกำรใช้ชื่อและเคร่ืองหมำยกำรค้ำจำกกลุ่มซินเน็ค 
 

4.5   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทุนในธุรกิจท่ีเกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสำหกรรมท่ีมีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ  กำรพิจำรณำลงทุน    
จะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทั่วไปบริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะลงทุนในฐำนะผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่           
ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรลงทนุซึง่บริษัทฯ จะพิจำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ บริษัทฯ จะส่งกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำนในบริษัท
ย่อยและกำรร่วมค้ำตำมสดัส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ
กำรร่วมค้ำดงักล่ำว 
 
4.6   นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์      

 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนระยะยำวในหลกัทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมท่ีคล้ำยคลึงกับทำงบริษัทฯ  มำกกว่ำ
กำรซือ้ขำยเพื่อหวงัส่วนต่ำงจำกรำคำ ทัง้นี ้กำรลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทนุ 
อย่ำงไรก็ตำม กำรลงทนุใดๆ ของบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด 

 
5.   ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

- ไม่มี – 
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6.    ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน     
 

ชื่อบริษัท    : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
   : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
ชื่อย่อหลกัทรัพย์  : SYNEX 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203 
ทนุจดทะเบียน   : 880,000,000 บำท (แปดร้อยแปดสิบล้ำนบำทถ้วน) 
ทนุเรียกช ำระแล้ว   : 847,361,206 บำท (แปดร้อยสี่สบิเจ็ดล้ำนสำมแสนหกหมื่นหน่ึงพนัสองร้อยหกบำทถ้วน) 
มลูค่ำหุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ : 1 บำท (หน่ึงบำทถ้วน) 
ประเภทธุรกิจ   : จ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีชัน้น ำระดบัโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์  

  อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้กบัคอมพิวเตอร์    
  และอปุกรณ์กำรสื่อสำร  

สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 433 ถนนสคุนธสวสัด์ิ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท์    : +66 2553 8888 
โทรสำร    : +66 2578 8188 
เว็บไซต ์    : http://www.synnex.co.th 
 
 
ที่ตัง้ส านักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :     
 

สำขำศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสิต 
อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขท่ี FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู ่8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911    
 

สำขำศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล ์
อำคำรศนูย์กำรค้ำฟอร์จนูทำวน์ 4P26 ชัน้ 4 เลขท่ี 7 ถ.รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   
 

สำขำศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB36 ชัน้ B1 เลขท่ี 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972    
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ที่ตัง้ส านักงานสาขา (ต่างจังหวดั) : 
 

ภาคเหนือ 
สำขำเชียงใหม ่
133 หมู่ท่ี 1 ถนนสำยท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100 
โทรศพัท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ ์+66 5327 3206 
สำขำพิษณโุลก 
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง อ.เมอืงพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 
โทรศพัท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556  
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำขำขอนแก่น 
672/42-43-44 ถ.กลำงเมอืง ต.ในเมือง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752    
สำขำนครรำชสีมำ 
179/31 ซ.มิตรภำพ 4 ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ ์+66 4427 1906 
 

ภาคใต้ 
สำขำสรุำษฎร์ธำนี 
141/119 หมู่ 5 ถ.กำญจนวิถี ต.บำงกุ้ง อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000 
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845 
สำขำหำดใหญ่ 
119 ซ.10 (เพชรเกษม) ถ.เพชรเกษม ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 
โทรศพัท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375 
 
ศูนย์บริการ Huawei by Synnex 
 

สำขำศนูย์กำรค้ำมำบญุครอง  (MBK MSC HUAWEI) 
อำคำร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขท่ี C016-C018 ชัน้ 5 เลขท่ี 444 ถ.พญำไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
โทรศพัท์ +66 2064 4000-1 
สำขำศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์  (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB09 ชัน้ B1 เลขท่ี 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพ 10250  
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972    
สำขำศยูน์กำรค้ำซีคอนบำงแค  (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI) 
อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนบำงแค ห้องเลขท่ี 241 ชัน้ 2 เลขท่ี 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบำงหว้ำ เขตภำษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160  
โทรศพัท์ +66 2074 7917 
สำขำศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต  (Zeer ASCE HUAWEI) 
อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขท่ี FC 097 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911     
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สำขำศนูย์กำรค้ำฮำเบอร์ พทัยำ  (PATTAYA MSC HUAWEI) 
อำคำรศนูย์กำรค้ำฮำเบอร์พทัยำ ห้องเลขท่ี 2S14, 2S15 ชัน้ 2 เลขท่ี 190/25 หมู ่9 ต.หนองปรือ อ.บำงละมงุ จ.ชลบรีุ 20150 
โทรศพัท์ +66 3819 7351 
สำขำศนูย์อบุลรำชธำนี  (UBON MSC HUAWEI) 
ศนูย์อบุลรำชธำนี เลขท่ี 425/12 ถ.อปุลสีำน ต.ในเมือง อ.เมอืงอบุลรำชธำนี จ.อบุลรำชธำนี 34000                 
โทรศพัท์ +66 4521 0994 
สำขำสรุำษฎร์ธำนี  (Surat ASCE HUAWEI) 
141/119 หมู่ 5 ถ.กำญจนวิถี ต.บำงกุ้ง อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000                         
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955   แฟกซ ์+66 7727 4845 
สำขำนครรำชสีมำ  (Korat ASCE HUAWEI) 
179/32 ซ.มิตรภำพ 4 ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ ์+66 4427 1906 
 
 
 
ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
 

นำยทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั    
      เลขท่ี 93 ชัน้ 14  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์   : +66 2009 9000  
โทรสำร   : +66 2009 9992 
Website   : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail   : SETContactCenter@set.or.th 
 
ผู้สอบบญัช ี  : บริษัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
     ชัน้ 48-50 อำคำรเอ็มไพร์ทำวเวอร์ 
                               เลขท่ี 1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์   : +66 2677 2000 
โทรสำร   : +66 2677 2222 
Website   : http://www.kpmg.co.th  
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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว     
  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 880,000,000 บาท ทุนช าระแล้ว 847,361,206  บาท โดยแบ่งเป็น       
หุ้นสามญั จ านวน 847,361,206 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 
7.2   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 326,355,876 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 296,450,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 42,489,513 5.01% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ ากดั 18,177,856 2.15% 
5 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 5,794,928 0.68% 
6 นายชวลิต จรัสโชติพินิต 4,500,000 0.53% 
7 นายพิชญ์ เทวอกัษร 4,330,100 0.51% 
8 กองทนุเปิดเคเคพี หุ้นทนุเพื่อการเลีย้งชีพ 3,650,120 0.43% 
9 กองทนุเปิดเคเคพ ีSMALL AND MID CAP EQUITY 3,372,650 0.40% 

10 กองทนุเปิดไทยพาณิชย์ หุ้นทนุเพื่อการเลีย้งชีพ 3,166,100 0.37% 
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7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

▪ โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ  โดยมี
ระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

▪ โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง โครงการท่ี 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 และสิน้สุดวันท่ี             
31 ธันวาคม 2565   
 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) นี ้เป็นรูปแบบของการให้ผลตอบแทนกับพนักงานและผู้บริหาร 
ทยอยลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ เป็นรายงวดตามความสมัครใจ โดยใช้เทคนิคการลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)   
โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ ทัง้นีผู้้ เข้าร่วมโครงการยงัมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามประกาศจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทฯ และได้รับสิทธิอื่นๆ อาทิ สิทธิในการจองหุ้ นเพิ่มทุนหรือใบส าคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการ
ด าเนินการ อีกทัง้มีสิทธิและเสียงเท่ากบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย 
และส ารองต่างๆ ทัง้หมดในแต่ละปีท่ีมีผลก าไรจากการด าเนินงาน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ ถือหุ้ น            
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีขึ้น้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นโยบายการจ่ายปันผลนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมตัิในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ    
เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจากหกัส ารองเงินตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
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การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ผล
ประกอบการ 

ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธ ิ
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงินปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ (%)  

วันที่จ่าย 
เงินปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2563 0.14 0.40 0.54 0.72 74.90% 14 พ.ค. 2564 
2562 0.15 + 0.32 - 0.47 0.59 82.07% 24 เม.ย. 2563 

2561 0.20 
0.34 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.64 0.92 69.38% 10 พ.ค. 2562 

2560 0.18 0.35 0.53 0.80 66.55% 10 พ.ค. 2561 
2559 0.10 0.26 0.36 0.54 66.56% 12 พ.ค. 2560 
2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.01% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 47.77% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 54.18% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 60.27% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 48.78% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 62.65% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 74.65% 19 พ.ค. 2553 

 

หมายเหตุ:    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2563 ในอัตราหุ้ นละ 0.54 บาท ทัง้นี ้บริษัทฯ           
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2563 ไปแล้วเม่ือวันที่  8 กันยายน 2563 อัตราหุ้ นละ 0.14 บาท              
โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2563 อัตราหุ้ นละ 0.40 บาท และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 14 พฤษภาคม 2564           
ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 
8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธานกรรมการ 7 7 
2   นายต ูช ูว ู   กรรมการ 7 6 
3   นายต ูช ูเฉวียน   กรรมการ 7 6 
4   นายหลิน ไท่ หยาง   กรรมการ 7 6 
5   นายซู จือ้ ชิ่ง   กรรมการ 7 6 
6   นางสาวเฉิน ยี่ จ ู   กรรมการ 2 2 
7   นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ   กรรมการ 7 7 
8   นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ   กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 7 7 
9   นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกลุ   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 7 6 
10   นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 7 7 
11   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 7 7 
12   นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ   กรรมการอสิระ  7 5 

หมายเหตุ:   
1. นายเว่ย ฮยุ  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2563  
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 วนัที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติแต่งตัง้นางสาวเฉิน ยี่ จู เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท 

แทนนายเว่ย ฮยุ ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2563 

 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษทัฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ โดยกรรมการ   
ซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายสุพันธุ์  มงคลสุธี   นายตู ชู วู   นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล   นายหลิน ไท่ หยาง                 
นายตู ชู เฉวียน   นายซู จือ้ ชิ่ง   นางสาวสุธิดา มงคลสุธี และนางสาวเฉิน ยี่ จู กรรมการสองในแปดคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกัน             
และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      
    

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 23 ท่าน ดงันี ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ ท่ีปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ 

3. นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. นายนรัญจ์ พุ่มศิริ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย 

5. นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices 

6. นายพรเทพ วชัรอ านวย ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด Commercial / IoT / Cloud 

7. นายปัญญา พนูเพิ่มผลสิริ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด IT Consumer / Indochina 

8. นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial / IT Consumer / Upcountry 

9. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ Indochina 

10. นายนนัทพร สยูะศนุานนท์ ผู้อ านวยการฝ่าย Technical Services 

11. นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้า 

12. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชือ่ และฝ่ายจดัซือ้กลาง 

13. นางสาวริสา พรภกัดีวฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. นางสาววิไลวรรณ ทองวินิชศิลป รองผู้อ านวยการฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 

15. นางสาวนภสักมล วรเลศิ รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล และฝ่ายอาคาร 

16. นางสาวจิณห์ชมน นาคสวุรรณ ผู้จดัการฝ่ายขาย Retail 

17. นางสาวนรีรัตน์ พฒัน์กิตติเลิศ ผู้จดัการฝ่ายขาย Modern Trade / Broad Base 

18. นายธฤตพน กรุงหิรัญ ผู้จดัการฝ่ายขาย Upcountry 

19. นายวิฑิต พราหมณ์เล็ก ผู้จดัการฝ่าย Technical Services 

20. นายรุ่งโรจน์ ฐิติพลาธิป ผู้จดัการฝ่ายบริการลกูค้า 

21. นางสาวนนัทิยา ประสงค์กิจ ผู้จดัการฝ่าย E-Commerce 

22. นายชวิต แสงอดุมเลิศ ผู้จดัการฝ่ายกลุม่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

23. นายสทุธิพล ภมุรินทร์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันากลุ่มธุรกิจ และกลยทุธ์องค์กร 
 

หมายเหตุ:   ผู้บริหารล าดบัที่ 2 – 13 คือ ผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 51 
 

8.3   เลขานุการบริษัท และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
 

          ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 ประชมุเมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้ นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 
ปัจจบุนัต าแหน่ง ท่ีปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557  

อีกทัง้ บริษัทฯ มอบหมายให้ นายนรัญจ์ พุ่มศิริ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย เป็นผู้ รับผิดชอบ
สงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และนายธัชพงศ์ วิบูลย์เชือ้ เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชีของบริษัทฯ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทและผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
 

เลขานุการของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ               
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้ 

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ
ต่างๆ 

2. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชุม          
ผู้ ถือหุ้น และมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการ
ประชมุ 

4. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทัง้จัดท าส าเนาส่งให้ประธานกรรมการ        

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีได้รับรายงาน 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับบริษัท  ตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 
8. ดแูลรับผิดชอบงานด้านต่อต้านคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย และมาตรการปฏิบตัิท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
9. การสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และการสื่อสารข่าวสารของบริษัทฯ 
10. การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากค่าตอบแทนท่ีมีความสอดคล้องความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการก็เป็นแรงจู งใจให้การปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุ
เป้าหมายธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล 
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8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

ค่าตอบแทนกรรมการ        
              

             ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน คือ ค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 3,120,000 บาท โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี ้  
 

รายชื่อกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 

คณ
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มก

าร
บริ

ษัท
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 7/7  2/2   7/7 525,000 
2 นายต ูช ูว ู 6/7      90,000 
3 นายต ูช ูเฉวียน 6/7  1/2    115,000 
4 นายหลิน ไท่ หยาง 6/7      90,000 
5 นายซู จือ้ ชิ่ง 6/7      90,000 
6 นายเว่ย ฮยุ  (1) 1/4      30,000 
7 นางสาวเฉิน ยี่ จ ู (2) 2/2      30,000 
8 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 7/7      150,000 
9 นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 7/7      150,000 
10 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 6/7 5/5     350,000 
11 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 7/7 5/5 2/2  12/12  660,000 
12 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 7/7 5/5  6/6   450,000 
13 นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ 5/7      150,000 
14 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง     12/12  240,000 

 

หมายเหตุ: 
1. นายเว่ย ฮยุ  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 
2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 มีมติแต่งตัง้นางสาวเฉิน ย่ี จ ูเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท แทนนายเว่ย ฮยุ        

ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 
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ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนรวมส าหรับ  
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อย ไม่เกิน 4,500,000 บาท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2563 

(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ประธาน 60,000 
กรรมการ 30,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 40,000 
กรรมการ 30,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธาน 30,000 
กรรมการ 25,000 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 

ไม่เกนิ  
4,500,000 บาท 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2563 ปี 2562 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 14 49.45 13 54.68 
รวม 14 49.45 13 54.68 

หมายเหตุ: เปรียบเทียบค่าตอบแทนตามจ านวนคณะผู้บริหารและตามผงัโครงสร้างการจดัการ 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ 
 

▪ โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง

นายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ  โดยมี

ระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

▪ โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง โครงการท่ี 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 และสิน้สุดวันท่ี             
31 ธันวาคม 2565   
 

โดยผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการทัง้ 2 โครงการ จะต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
 

ระดับ อายงุาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 
        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัผู้จดัการส่วน  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีขึ้น้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ  และบริษัทฯ ได้
จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแต่ละเดือน ดงัต่อไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ อัตราการหกัเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดอืน 
        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดอืน 
        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการส่วน          (M2) 2,500 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดอืน 
        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดอืน 
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดอืน 
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดอืน 
        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดอืน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีจ านวนพนกังานทัง้หมด 784 คน โดยแบ่งพนกังานทัง้หมดตามฝ่ายงาน ดงันี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 449.58 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน 

ค่าล่วงเวลาและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว และอื่นๆ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทย่อย      
ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 16.09 ล้านบาท 

 
ปี 2563 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ จ ากดั รวม 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 689 37 726 
พนกังานระดบับริหาร 12  2  14 
พนกังานชัว่คราว 83 - 83 
รวม 784 39 823 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 449.58 16.09 465.67 

 
8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    

-ไม่ม-ี 
 

ฝ่ายงาน ปี 2563 (คน) 

1. ฝ่ายขาย                 201 

2. ฝ่ายการตลาด 163 

3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 22 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 6 

5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชื่อ 28 

6. ฝ่ายซ่อมเปล่ียนและบริการลกูค้า 133 

7. ฝ่ายบริหารสินค้าและการขนส่ง 43 

8. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 104 

9. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 

10. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 20 

11.  ฝ่ายอาคาร 7 

12.  ฝ่ายกฎหมาย 4 

13.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 31 

14.  ฝ่ายจดัซือ้ 3 
รวม 784 

บริษัทย่อย  บริษทั พริซ่ึม โซลูช่ัน จ ากดั 39 
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8.5.2     นโยบายการพฒันาบคุลากร      
 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคลในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้จึงจดัให้มีการพฒันาบคุลากร
อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นพฒันาทกัษะด้านการปฏิบตัิงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการท างานให้  
แก่พนกังาน ทัง้นีน้โยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทฯ มีรูปแบบหลกัๆ ดงันี ้

1. การพัฒนาบุคลากรระดับหัวหน้างาน ทัง้ปัจจุบันและหัวหน้างานรุ่นใหม่ท่ีได้ปรับเลื่อนต าแหน่งขึน้มาในปี 2563           
บริษัทฯ จัดอบรมเพื่อยกระดับทักษะท่ีจ าเป็นทัง้ Hard & Soft Skills โดยมีบุคลากรระดับหัวหน้างานเข้าร่วมโปรแกรม
จ านวนทัง้หมด 35 คน 

2. บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบ TRUST ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการบรรลุ
เป้าหมายร่วมกนั จึงได้จดัฝึกอบรม “The Effective Time Management for inner goals” ให้แก ่ผู้บริหารและหวัหน้างาน 
จ านวน 85 คน เพื่อให้ผู้บริหารและหวัหน้างาน ใช้วฒันธรรมองค์กร น าทีมท่ีตนเองดแูล ในการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ
ท่ีตัง้ไว้ 

3. บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการน า OKRs มาใช้เป็นเคร่ืองมือชีว้ดัในการตัง้เป้าหมายและการก าหนดตัววัดผลในคราวเดียวกัน     
ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เพราะมีเป้าหมายท่ีเห็นได้ชดัเจน และมีพนัธกิจท่ีชีไ้ปถึง
วิธีเดินทางสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนัน้บริษัทฯ จึงจัดให้มีการอบรม “บริหารสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs” 
ให้แก่ผู้บริหารและหัวหน้างาน เพื่อสร้างความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมส าหรับการน า OKRs มาใช้เป็นเคร่ืองมือ
วดัผลการท างานในปี 2564 จ านวนผู้ เข้าอบรม 133 คน 

4. บริษัทฯ เล็งเห็นการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง จึงสนับสนุนให้จัดโครงการ “Plan D ต้องมี Flow” เป็นโครงการ              
ให้พนกังานได้น าเสนอไอเดียให้เกิดเป็นรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือ การท างานใหม่ ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
โดยตลอดระยะเวลาโครงการมีพี่เลีย้ง (Mentor) จากหัวหน้างานแผนกต่างๆ หรือผู้ เชี่ยวชาญจากท่ีปรึกษา มาให้
ค าแนะน า และลงมือท าเพื่อให้เกิดรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือการท างานแบบใหม่ ทัง้นีม้ีทีมเข้าร่วมโครงการทัง้หมด   
17 ทีม รวมพนกังานทัง้หมด 48 คน โดยผลส าเร็จของโครงการท าให้เกิดรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือ แบบใหม่ ท่ีสามารถ
น ามาใช้ในบริษัทฯ ได้ 

5. การจัดโครงการ Onboarding Program ส าหรับพนักงานใหม่ โดยพนักงานเข้าใหม่ต้องเข้าร่วมโครงการ 3 วัน เพื่อให้
พนักงานเข้าใจถึงภาพรวมบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ และ Function งานท่ีจ าเป็นต่อการปฎิบัติงาน รวมพนักงานใหม่       
เข้าอบรมทัง้หมด 79 คน  

▪ วนัแรก พนกังานจะได้รับข้อมลูภาพรวมบริษัท / โครงสร้างบริษัท / กฎระเบียบและสวสัดิการพนกังาน รวมทัง้
วฒันธรรมองค์กร 

▪ วันท่ีสองและวันท่ีสาม พนักงานจะได้รับการสอนงานจาก Trainer ของแต่ละแผนก เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ
เก่ียวกบั Function งานท่ีจ าเป็นต่อการปฎิบตัิหน้าท่ีของ Sales & Marketing รวมทัง้ Product Controller อย่าง
ถกูต้อง  

6. ส่งเสริมให้มีการจดัการองค์ความรู้ ผ่าน E-learning เพื่อสนบัสนุนให้พนกังานเกิดการเรียนรู้ ทุกท่ี ทุกเวลา เป็นกิจกรรม
การพฒันาให้พนกังานเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผลส าเร็จ มีพนกังานเข้าไปเรียน E-learning รวมจ านวนชัว่โมงเข้าเรียนจนถึง
สิน้ปี 2563 เท่ากบั 3,520 ชัว่โมง 
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7. การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทัง้ด้านเทคโนโลยีต่างๆ ทัง้จากผู้ จัดจ าหน่ายสินค้าและฝึกอบรมภายในบริษัท ฯ       
โดยการเชิญวิทยากรหรือผู้ เชี่ยวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์โดยตรงมาบรรยายและให้ความรู้          
มีการจัดหลักสูตรตามแผนงานพัฒนาบุคลากรภายในประจ าปีอย่างต่อเน่ือง สรุปรวมหลักสูตรอบรมประจ าปี 2563     
ตามตารางด้านล่างนี ้ 

 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 

1. หลกัสตูรท่ีบริษัทก าหนด
(Compulsory Program) 

▪ New Employee Onboarding Program 
▪ วฒันธรรมองค์กร TRUST 

พนกังานใหม่ 

2. หลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย 
(Compliance Program) 

▪ ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 2562 
(PDPA) 

▪ การให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและประกนัสงัคม 
▪ การดบัเพลิงขัน้ต้น และการอพยพหนีไฟ 
▪ คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  

พนกังานทุกระดบั 

3. หลกัสตูรพฒันาทกัษะความเป็นผู้น า     
(Leadership Program)  

▪ Train the Trainer 
▪ Managerial Skills  
▪ The Effective Time Management for inner goals 
▪ Director Certificate Program 
▪ วิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหารชัน้สงู  

ระดบัหวัหน้าขึน้ไป 

4. หลกัสตูรพฒันาตามสายงาน
(Functional Program) 

▪ Re-learn – Functional Training 
▪ Product Knowledge 

พนกังานทุกระดบั 

5. หลกัสตูรพฒันาทกัษะด้านอื่นๆ
(General Program) 

▪ Power BI 
▪ หลกัสตูรอบรม Microsoft Office 
▪ หลกัสตูร Enterprise Risk Management in 21st 
▪ บริหารงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs 
▪ The Effective Team Building 
▪ พฒันาภาษาองักฤษ “English for you” 
▪ Growth Mindset 

พนกังานทุกระดบั 

 
นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ มีการตัง้คณะกรรมการพิเศษจากฝ่ายงานต่างๆ เพื่อร่วมกันวางแผน จดัท าและพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมให้ครอบคลมุและตรงกบัความต้องการของพนกังานทกุระดบัและสอดคล้องกบักลยทุธ์ขององค์กร รวมถึงคดัเลือกพนกังาน
ท่ีมีความรู้ความสามารถมาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรและต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการ     
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจตามหลกั
ธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีความมุ่งมัน่ให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานสากล
และเป็นท่ียอมรับ การเคารพสิทธิในการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย      
พร้อมค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริมให้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้มีการทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็น
ประจ าทุกปี และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการผ่านระบบสารสนเทศภายใน และบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยรายละเอียดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ครอบคลมุหลกัการทัง้ 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการดูแลและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดย
ครอบคลมุสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย อย่างทดัเทียมกัน อาทิเช่น สิทธิในการซือ้  ขาย โอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถือครอง
อยู่ การได้รับส่วนแบ่งก าไรจากกิจการ การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทน การใช้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและ
การก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบ       
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัท ยังก าหนดให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน โดย           
ไม่ละเมิด จ ากดัสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

▪ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นและเสนอชื่อ      
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี                  
ตามหลักเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีบริษัทฯ ก าหนดอย่างชัดเจน รายละเอียดและวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบผ่านระบบข่าว       
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

▪ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี โดยให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็น             
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับเอกสารประกอบ  
วาระการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเอกสารจะชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิการออกเสียง             
ไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือเชิญประชมุ โดยระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ และแผนท่ีบริษัทฯ โดยจะจดัส่งให้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกาศหนงัสือพิมพ์
เรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้ทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ 
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▪ สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนตน โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มของกระทรวงพาณิชย์ท่ีบริษัทฯ จดัส่งให้ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจดัเตรียม
อากรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 

▪ บริษัทฯ จัดสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้น       
ในการจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริการ และในวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดท าให้ขัน้ตอน               
การลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

▪ ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี จะเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้ นเพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ของผู้ ถือหุ้ น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ตัง้ค าถาม หรือ               
ขอค าอธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 

▪ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนน
ของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจากบาร์โค้ด ท าให้สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลงัจบการพิจารณาแต่ละวาร ะ 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้เมื่อจบการประชมุ 

▪ เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ภายในวันท าการถัดไปผ่านระบบข่าว           
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระส าคัญ   
ถกูต้องและครบถ้วนเพื่อน าส่งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม
ผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่การบนัทึกภาพพร้อมเสียงในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย          
นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ โดยการให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้           
ข้อมูลภายใน ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทาง       
มิชอบ รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย์ และนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ อีกทัง้บริษัทฯ ยังเปิดเผยข้อมูลท่ี         
เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์นกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารส าคญัของบริษัทฯ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรม
ส าคญัๆ ท่ีสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผย
ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้น าข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย หรือตาม
ข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืนทัง้ในด้านสิทธิมนุษยชน       
การจดัการสิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยได้มีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

 

▪ ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้างความเติบโต           
และผลตอบแทนท่ีดีให้ผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า        
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมไปถึงการให้ข้อมลูท่ีถูกต้องและการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมผ่านช่องทางต่างๆ และเว็บไซต์
นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
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▪ ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ลกูค้ามีความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
ตลอดจนมุ่งพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน มีการติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและ
บริการ รวมทัง้ยงัจดัให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีได้ให้ไว้กับลกูค้าอย่างเคร่งครัด และปฏิบตัิ ต่อลกูค้าด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต 

▪ คู่ ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ :  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีต่อคู่ค้าอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยุติธรรมและเสมอภาค มีการปฏิบัติตามกรอบการ
แข่งขันทางการค้าท่ีเสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฏกติกา ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และ     
รักษาค ามั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการชีแ้จง    
และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จะท าการ
คดัเลือกคู่ค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรม โดยด าเนินงานภายใต้หลกัการดงันี ้

1. มีการแข่งขนัจากผู้ เสนอราคาและการคดัเลือกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
2. มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าและคู่สญัญา 
3. จดัท ารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สญัญา 
4. จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน  เพื่อ

ป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
▪ เจ้าหนี ้:  บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกับเจ้าหนี ้โดยให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน และปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

ข้อก าหนดของสญัญาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมต่อเจ้าหนีทุ้กกลุ่มอย่างเคร่งครัด ทัง้ในเร่ืองการช าระคืนตามก าหนดเวลาและ
เง่ือนไขค า้ประกนัต่างๆ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของเจ้าหนี ้เช่น การเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเร่ืองความถูกต้อง
อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว ความโปร่งใสของข้อมลูที่เปิดเผย ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงิน บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะ
บริหารจดัการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด าเนินการไปได้อย่างมัน่คง ซึ่งเป็น
แนวทางหน่ึงในการสร้างความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี ้ทัง้นี ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเหตุสุดวิสัยจนท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนด     
และ/หรือ เง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงในสัญญา และ/หรือ มีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี ้บริษัทฯ จะไม่ปกปิดข้อเท็จจริงและแจ้งให้เจ้าหนี ้
ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล 

▪ บุคลากร :  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทนท่ียุติธรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) มีการอบรมให้ความรู้ 
พฒันาศกัยภาพอย่างสม ่าเสมอ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการดูแลสุขอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน ส่งเสริมการรักษาและ
ตรวจสขุภาพประจ าปี รวมถึงให้ความรู้ด้านการออม สนบัสนนุและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนัเพื่อเชื่อมความสามคัคี 

▪ ภาครัฐ :  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญกับภาครัฐ เช่นเดียวกับผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยการก าหนด          
แนวทางการปฏิบตัิต่อภาครัฐในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม บนพืน้ฐานของความโปร่งใส 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทัง้ด้านวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมโครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึก      
ร่วมต้านทุจริต สร้างความตระหนักและร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กรและทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสร้างธรรมาภิบาล             
ให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีอย่างต่อเนื่อง 
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▪ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม เป็นมิตร      
ต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน โดยมีการก าหนดกรอบนโยบายและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างชดัเจน 
อีกทัง้ยงัส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนกัถึงการดูแลพฒันา สร้างจิตส านึก และรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ
รับฟังความคิดเห็น การเกือ้กูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปันความสุข ให้กับชุมชนสังคมผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ       
ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทกุฝ่ายในองค์กร ซึง่จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานมัน่คงของการเติบโตอย่างยัง่ยืน 
 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลส าคัญทัง้ข้อมลูทางการเงิน  และท่ีไม่ใช่ทางการเงินต่างๆ    
ตามข้อก าหนดของส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมลูอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยให้มีสาระส าคัญเพียงพออย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียมและน่าเชื่อถือ  ทัง้ภาษาไทยและอังกฤษ       
เช่น โครงสร้างการถือหุ้น การด าเนินธุรกิจ ผลประกอบการ การก ากบัดแูลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทัง้การแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน โดยมีช่องทาง
หลากหลายในการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ดงันี ้ 

▪ การเปิดเผยข้อมูล รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่
หนงัสือรับรอง ข้อบงัคบับริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

▪ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัลงทุนสถาบนั ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อเข้ารับฟังการน าเสนอข้อมลูธุรกิจ และ    
การเข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และผู้สนใจเข้าฟัง     
ในงาน Opportunity day การจดัประชมุนกัวิเคราะห์ การจดัประชุมและพบปะนกัลงทุนต่างประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมี
การจดักิจกรรมส าคญัอื่นๆ ขององค์กรท่ีจดัขึน้ต่อเนื่อง 

▪ เปิดเผยข้อมลู กรรมการบริษัทและผู้บริหาร บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวตัิส่วนตวั 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ การถือครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย 

▪ เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัจากผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยความสจุริตและยตุิธรรมเท่าเทียมกนั ผ่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบียน หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มายงั           
ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

▪ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (IR) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน นักวิเคราะห์  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
www.synnex.co.th หรือส่งค าถามผ่าน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศพัท์ +662 553 8888 ต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว มีความน่าเชื่อถือ
ส าหรับผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ            
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ          
มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบงัคบัของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้จัดให้มี        
ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายใน ในการดูแลให้ธุรกิจด าเนินการเป็ นไปอย่างโปร่งใส       
มีการจดัการท่ีดี มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และการติดตามการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม      
กบัธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
บริษัท มีจ านวน 12 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะเพื่อการบริหารความเสี่ยงในทุกด้าน    
ให้มีความเหมาะสม ติดตาม ดูแล วิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิการแต่ละฝ่ายงานในบริษัทฯ จดัให้มีการประชมุ
ทุกเดือนและให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท ผ่านการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
ทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของตนเองแบบทัง้คณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่าได้มีการก ากับดูแลท่ีดีได้อย่างเพียงพอและเพื่อเป็น
ข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน าไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี      
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ าปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเชื่อมโยงกับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ 
เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในการเป็นขวญัก าลงัใจการด าเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy) 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคญัในการประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากับกิจการท่ีดี  การแข่งขันทางธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางปฎิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ  โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
บุคลากรในองค์กร และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบตัิตามและร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายใต้นโยบายเดียวกัน 
สนับสนุนให้เกิดความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีน าพาองค์กร          
สู่การพฒันาเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีการสื่อสารและจัดการอบรมเร่ือง Anti-Corruption เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผู้ ท่ีเ ก่ียวข้อง             
ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ไม่ให้กระท าหรือสนบัสนุนการให้สินบนทุกรูปแบบท่ีอยู่ภายใต้การดูแล ไม่ให้มีการเรียกร้อง
รับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพื่อน หรือ        
คนรู้จัก หากพบมีการกระท าท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั หรือทางกฏหมาย ทัง้นี ้วิธีการลงโทษจะ
ขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม  
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บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนการการด าเนินธุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการก าหนดวิธีการแก้ไขจดัการท่ีเหมาะสมและจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือการรับข้อร้องเรียนได้ท่ี
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตามช่องทางท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ทกุเวลาท่ีพบเหตกุารณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”    
เพื่อแสดงถึงความตัง้ใจมุ่งมัน่สนบัสนนุในการต่อต้านคอร์รัปชัน่อย่างจริงจงั เพื่อการพฒันาองค์กรและประเทศอย่างยัง่ยืน 
 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนด
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการผู้ บริหารและพนักงาน  ได้ยึดถือปฏิบัติ              
รวมทัง้สามารถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหากพบเห็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง สามารถแจ้งมายังฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ    
แจ้งเป็นหนังสือส่งตรงถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนท่ีทางบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้  โดยประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ได้แต่ผู้ เดียว หรือสามารถแจ้งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์        
ถึงประธานเจ้าหน้าบริหารได้ทกุเวลาทนัที 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีพบเห็น หรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท าของหน่วยงานหรือพนักงาน   
ท่ีกระท าการไม่ถกูต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกจิ 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ จะจดัตัง้คณะกรรมการขึน้สอบสวนข้อเท็จจริงและมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมด าเนินการ
สอบสวนพิจารณาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารระดบัสงู
รับทราบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทราบ
หลงัจากท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาผลการตรวจสอบและเห็นชอบกบัมาตรการแก้ไขแล้ว 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต 
 

บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้กับผู้ แจ้งเบาะแสร้องเรียนการกระท าผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ            
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้ มีส่วนได้เสียอื่นท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ โดยผู้ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเร่ืองท่ี             
จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ส่งจดหมายธรรมดาลงทะเบียนหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายงั    
ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือช่องทางอื่นๆ ท่ีแจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ และ           
เก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั และได้รับการคุ้มครองระหว่างการด าเนินการสอบสวนจนเสร็จสิน้  
กระบวนการ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใดให้แก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด             
อีกทัง้จ ากดัสิทธิเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจตามหลัก      
ธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการจดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct) เพื่อเป็น
นโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ได้เข้าใจ ยึดถือ พึ่งต้องประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในทิศทางเดียวกัน ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับ ผู้ ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการด าเนินธุรกิจก้าวไปข้างหน้า
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน    
 

1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายในการให้ความส าคัญกับการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ตามแนวปฏิบตัิท่ีดี ดงันี ้
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และข้อบังคับ             
ท่ีออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อย่างเคร่งครัด 

2. ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด กฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ี ยวข้อง และมีผลบังคับใช้       
กบับริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

3. ต้องปฎิบัติตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและเป็นธรรม  ไม่ให้ความร่วมมือ         
หรือสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
5. ให้ความร่วมมือกบัส่วนราชการในการท าหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมของสงัคมตามความเหมาะสม 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายท่ีมุ่งมัน่ในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้ามั่นคง
และก าหนดให้มีการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมภิบาลท่ีดี ค านึงถึงผลประโยชน์ของ ผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้ เก่ียวข้อง เพื่อส่งมอบ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้การสร้างมลูค่าเพิ่มของกิจการให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. การบริหารกิจการโดยน าความรู้ ความสามารถและใช้ทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ  ตลอดจน
ด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

2. การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศรายงานผลประกอบการและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ  ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามความ
เป็นจริง โดยเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและทนัเวลา 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ  ก าหนด สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเ ป็นระเบียบวาระการประชุม           
หรือเสนอชื่อบคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้าก่อนมีจดัการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม
และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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3. การปฏิบัติต่อลูกค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดูแลลกูค้าด้วยความทดัเทียมกัน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของลูกค้าเป็นส าคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ด้านการให้บริการดูแลปฏิบัติต่อลูกค้า  ด้วยความ    
เอาใจใส่อย่างมีอธัยาศยัไมตรีอนัดี ให้ลกูค้าเกิดความพึงพอใจสงูสดุอย่างมืออาชีพ ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการก่อนและหลงั
การขายในระดบัสงูขึน้ต่อเนื่อง เพื่อรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีอย่างยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
 

1. การคัดสรรผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีท่ีสดุ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการให้ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์     
ต่อการเลือกและตดัสินใจอย่างเหมาะสม การเปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทนัต่อเหตกุารณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม จัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน การรับฟังความ
คิดเห็นเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าทันที  เพื่อจัดการกับปัญหา        
ข้อร้องเรียนตามขัน้ตอนโดยการสืบสวนส ารวจพฤติกรรมแวดล้อม ท าความเข้าใจต่อปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม โปร่งใส 
ยุติธรรมอย่างดีท่ีสดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และน าประสบการณ์ข้อผิดพลาดมาใช้พฒันาบริการ
ต่อไป 

3. การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อผูกพันต่างๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้าอย่างจริงจัง 
รวมถึงการไม่น าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้อง 

 

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ โดยค านึงถึง      
ความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อพัฒนาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและเงื่อนไขทางการค้าท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  

 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. การด าเนินการจดัซือ้จดัหาด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมให้ข้อมลูทดัเทียมกันและถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อคู่ค้า 
สร้างการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า อ้างอิงแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นสากล มีความรัดกมุ และสอดคล้องกบัสถานการณ์ 

2. การด าเนินการจดัซือ้จดัหาไม่ควรด าเนินการในระยะเวลากระชัน้จนเกินไป ควรให้เวลาคู่ค้าอย่างเพียงพอในการจดัเตรียม
เอกสารหลกัฐาน และเอกสารการเสนอราคาต่างๆ รวมถึงข้อก าหนด หรือเง่ือนไขรายละเอียดของสญัญา ไม่ควรเป็นการ
เอารัดเอาเปรียบจนเกินไป 

3. การปฎิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทางการค้า กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขได้ ต้องแจ้งให้คู่ค้าได้ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั โดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล 

4. การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า บุคลากรของบริษัทฯ 
ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนท าให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขดักันอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องรักษาความลบัของคู่ค้า ไม่น าข้อมลูของ  
คู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

5. หน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซือ้จัดหา ต้องเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น การอนุมัติเอกสาร     
การเสนอราคา การเจรจา สญัญา หรือการปฏิบตัิตามสญัญาไว้เป็นหลกัฐานอ้างอิงตามสมควรแก่ความจ าเป็น 
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5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องตามหลักสากล 
ภายใต้กรอบของกฎหมายและหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้ากับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน ซึง่ต้องมีการแข่งขนัและพึ่งพา
อาศยักนั การแข่งขนัทางการค้าจึงต้องเป็นไปอย่างถกูต้อง แข่งขนักนัอย่างเสรี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมควบคู่กนั 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. ให้ความร่วมมือในการแข่งขนัทางการค้าอย่างยตุิธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้างภาวะตลาดท่ีดี 
2. ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า        

ด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม  
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

 

6. การปฏิบตัิต่อพนักงาน 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้เพิ่มขีดความสามารถ
ของพนกังาน รวมถึงการร่วมกันสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี การให้โอกาสแสดงออก และรับฟังความคิดข้อเสนอแนะของพนักงาน    
ทกุระดบัอย่างเสมอภาคทดัเทียมกัน ส่งเสริมให้มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม ให้ความร่วมมือกนัในการท างานให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างานให้เอือ้อ านวยต่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ด้วยตระหนักว่า
พนกังานทกุคนเป็นปัจจยัส าคญัของความส าเร็จ ความก้าวหน้าและความเจริญเติบโตของธุรกิจท่ียัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. ให้โอกาสทดัเทียมกันในการว่าจ้าง การแต่งตัง้ การโยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมกบั
ลกัษณะงาน ด้วยคณุธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหน่ึงบคุคลใด อนัเนื่องจาก เชือ้ชาติ ผิวสี ศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพ
ความทุพพลภาพ หรือสถานะอื่นใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน  ให้ความเคารพต่อศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนษุย์และสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนษุยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

2. ให้การส่งเสริมสนบัสนนุพฒันาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังาน โดยก าหนดจดัหลกัสตูรการฝึกอบรม
และชั่วโมงการฝึกอบรมท่ีเหมาะกับพนักงาน ให้มีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่างทัว่ถึงสม ่าเสมอและตามท่ี
กฎหมายก าหนดอย่างครบถ้วน 

3. ให้การส่งเสริมการมีวฒันธรรมท่ีดี การพึงปฏิบตัิตนต่อผู้ ร่วมงาน โดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพในสิทธิส่วน
บคุคล ตลอดจนการปฏิบตัิต่อกนัด้วยความมีน า้ใจ ช่วยเหลือแนะน าแก้ปัญหาร่วมกนัในการท างาน ทุ่มเท ขยนัหมัน่เพียร 
เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ร่วมกนัเป็นส าคญั 

4. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและ          
ผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการให้โอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างเหมาะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

5. ให้การส่งเสริมดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และให้การดูแลด้านสขุอนามยัท่ีดี
ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

6. ให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถ
แจ้งเร่ืองหรือร้องทกุข์อนัเน่ืองจากพบเร่ืองท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมาย หรือได้รับความเดือดร้อน หรือ
ได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้รับการแก้ไขในวิธีทางท่ี
ถกูต้องและรวดเร็ว 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 67 
 

7.    การปฏิบตัิต่อสงัคม 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม    
โดยการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพในสิทธิมนษุยชน ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม ค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และตระหนกัถึงการดแูล
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาชุมชนสังคมอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดูแล รับผิดชอบต่อสงัคม     
และสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน    
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. ให้การสนบัสนุนในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถิ่นท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีชมุชนและสงัคมจะพึงได้รับ 

2. ให้ความส าคัญสนับสนุนกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ โดยการสนับสนุน       
ด้านการศึกษาแก่เยาวชนท่ีอยู่ท้องถิ่นท่ีห่างไกลด้วยการส่งมอบและการบริจาคสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์   
พร้อมอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทฯ จดัจ าหน่าย  

3. ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะกับนกัศึกษาช่างวิชาชีพ เยาวชนและประชาชนทัว่ไป เพื่อน าไป
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับครอบครัว โดยการให้การอบรมและสอนวิชาช่างเทคนิคการซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
พร้อมบริจาคเคร่ืองมือช่างและชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้แล้วสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ อีกทัง้เป็นการช่วย      
ลด e-waste ขยะไอท ี

4. ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของพนกังานท่ีเป็นคุณประโยชน์ทุกด้าน เพื่อให้ทุกคนมีจิตส านึก  มีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

5. ให้ความส าคญัต่อการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงในการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
และดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัด้านเคารพสิทธิมนษุยชน 

 

8.    การปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม   
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้ความส าคญัต่อความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
มุ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุ้ มค่าสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม         
ระบบนิเวศ และอนรัุกษ์ธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยัง่ยืน  
 

แนวทางการปฎิบัติที่ดี  
 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ หรือบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือผลิตภัณฑ์ท่ีย่อยสลายง่าย       
ได้ตามธรรมชาติ  

2. กระบวนการด าเนินธุรกิจบางกิจกรรมอาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญต่อกระบวนการก าจดั    
ของเสียจากการด าเนินธุรกิจอย่างถูกวิธี รวมถึงการพฒันานวตักรรมท่ีจะช่วยให้มีการใช้ทรัพยากร  หรือการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ให้การสนันสนุนพนักงานในองค์กร ได้เรียนรู้วิธีการอันเก่ียวกับการรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถกูต้อง 
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4. เสริมสร้างคณุค่าปลกูฝังจิตส านึกให้พนกังานทุกระดบัสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยสนบัสนนุกิจกรรมโครงการท่ีมีประโยชน์อย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจดักิจกรรม 5ส เพื่อหมนุเวียนทรัพยากรมาใช้ใหม่ 
โครงการน ากล่องบรรจุภณัฑ์มาหมนุเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุประหยัดทรัพยากรและลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
องค์กร โครงการจดัการด้านพลงังาน การประหยดัพลงังาน โดยการตัง้คณะท างานก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลงังาน 
เพื่อติดตามประเมินผลลดการใช้พลงังานอย่างเกิดประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  

5. ส่งเสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 

9.    การปฏิบตัิตนเพื่อหลกีเลี่ยงการขดัแย้งของผลประโยชน์ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายให้ความส าคญัต่อความขดัแย้งของผลประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 
บุคลากรของบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ซึ่งอาจเกิดขึน้ได้ในหลายรูปแบบ การกระท าและ          
การตัดสินใจของ รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นก่อนผลประโยชน์     
ของตนเสมอ 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
 

1. ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ ใช้อิทธิพลหรืออ านาจของตนท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลนัน้เอง ห้างหุ้นส่วน  หรือ        
นิติบคุคลท่ีบคุคลนัน้ถือหุ้นอยู่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวดองในครอบครัวทุกคน เว้นแต่จะมีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้รับ
อนญุาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนมุตัิในหลกัการให้ท าได้ 

2. บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวดองในครอบครัว สามารถท าธุรกรรมท่ีมีข้อตกลงทางการค้าทั่วไป           
โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของบคุลากรของบริษัทฯ กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

3. การออกค าสัง่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บคุลากรผู้ออกค าสัง่เองย่อมท าไม่ได้ 
4. การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผู้ เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย บุคลากรผู้มีส่วนได้เสีย  ต้องออกจากท่ีประชุมเป็นการ

ชัว่คราว และไม่รับเอกสารระเบียบวาระการประชมุท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมประชมุท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ 
วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของบคุลากรผู้มีส่วนได้เสียคนนัน้ 

5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดี โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

6. การรับท างานจากบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยย่อมท าได้ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหาร และกรรมการ
แล้วแต่กรณี บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกท่ีเป็นการแข่งขนักับการด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการ
เฉพาะเจาะจงจากผู้บงัคบับญัชา 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     
 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 
โดยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้ านปฏิบัติการ และคณะกรรมการบริหาร              
ซึง่โครงสร้างกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 12 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธานกรรมการ 

2   นายต ูช ูว ู กรรมการ 

3   นายต ูช ูเฉวียน กรรมการ 

4   นายหลิน ไท่ หยาง กรรมการ 

5   นายซู จือ้ ชิ่ง กรรมการ 

6   นางสาวเฉิน ยี่ จ ู(1) กรรมการ 

7   นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการ  

8   นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 

9   นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ (2) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

10   นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

11   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

12   นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ  กรรมการอิสระ 
หมำยเหต:ุ 

1. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 วันที่ 11 สิงหำคม 2563 มีมติแต่งตัง้นำงสำวเฉิน ยี่ จู เข้ำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท          
แทนนำยเว่ย ฮยุ ซึง่ได้ลำออกจำกต ำแหน่งดงักล่ำวเม่ือวนัที่ 30 มิถนุำยน 2563 

2. นำยจกัรกฤศฏิ์ พำรำพนัธกลุ ได้ลำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2564 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย และต้องมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทฯ ก าหนด 
โดยไม่มกีารกีดกนัทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด 

2. คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการอิสระ
ไม่ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์             
ท่ี กจ.12/2543 

4. คณะกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ       
มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน โดยประกอบด้วยด้านกฎหมาย ด้านบัญชีและการเงิน  ด้านกฎระเบียบราชการ               
ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย รวมทัง้ก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบตัิตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยไม่จ ากดัเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา หรือคณุสมบตัิเฉพาะด้านอื่นๆ 

5. คณะกรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
6. ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกนั และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอย่างชดัเจน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์     
แห่งประเทศไทย ดงันี ้

 

1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายท่ีส าคัญ พร้อมทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน แผนงบประมาณ 
แผนการลงทุน แผนการด าเนินโครงการท่ีส าคัญของบริษัทฯ การก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติ         
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน า
วิสยัทศัน์ ทิศทางและกลยทุธ์ท่ีก าหนดขึน้ไปปฏิบตัิให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั อาทิเช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติอนุมตัิจาก           
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วน          
ท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับ เป็นต้น อีกทัง้ก ากับดูแลให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีส าหรับก รรมการ        
ฝ่ายบริหารและพนกังาน มุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบตัิตาม    
โดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

4. จดัให้มีแผนงานการสืบทอดงาน และแผนงานการพฒันาบคุลากร ทัง้พนกังาน กรรมการ และผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
5. ก าหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของกา ร

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
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6. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ
แล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

7. จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ และจัดให้        
มีช่องทางการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม มีการก ากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน เพื่อสร้างความมัน่ใจว่า
มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างมีมาตรฐานทดัเทียมกนั 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ ควรมีกรรมการ    
เข้าร่วมในท่ีประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชดุย่อย
อื่นตามความเหมาะสม 

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ อาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน     
ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ
บริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน 
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัทฯ ท าขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

13. ให้ยึดความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีและ    
การอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุได้ยัง่ยืน 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
 

1. ประธานกรรมการ หรือผู้ ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย มีหน้าท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยส่งหนังสือ              
นัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณาและตัดสินใจอย่าง
ถกูต้องในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุคณะกรรมการ 

2. มีบทบาทในการก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการ
ท่ีดแูลให้เร่ืองส าคญัได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

3. ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนให้กรรมการทุกคน     
มีส่วนร่วมในการประชมุ 

4. มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 

5. สื่อสารข้อมลูส าคญัต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 
6. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึงคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ      
  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน มีจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ           
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ และมีคณุสมบตัิตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึง่เป็นองค์ประกอบส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบั
รวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   
ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าว         
ในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
5. ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น    

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
6. สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง          
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่           
ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
4. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง    

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า     
กึง่หน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ 
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ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ งมี
คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน  

 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

1. การประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 
โดยในการพิจารณาลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ จ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดท่ีมาประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึง่มาประชุม
เลือกกรรมการคนใดคนหน่ีงเป็นประธานในท่ีประชุม ทัง้นีใ้นกรณีองค์ประชุมไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติดังกล่าว ขอให้ถือเป็น       
ดลุยพินิจของประธานกรรมการ และการวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด    
ทัง้ปี และอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษัท ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับ
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมท่ีชดัเจน เพียงพอและเหมาะสม เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนั   
ท าการก่อนการประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมลู 

4. เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และ
มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย   
 

1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการชุดย่อยขึน้ตามความเหมาะสม  เพื่อช่วยพิจารณา
กลัน่กรองงานในแต่ละด้านท่ีมีความส าคญัอย่างรอบคอบ 

2. คณะกรรมการชดุย่อย พิจารณาแต่งตัง้คณะท างานและเลขานกุารชดุย่อย 
3. คณะกรรมการชุดย่อย ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์  และเข้าใจถึง

บทบาทหน้าท่ีตนเองและปฎิบตัิหน้าท่ีด้วยความทุ่มเทรับผิดชอบ 
4. คณะกรรมการชุดย่อย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการผู้ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับ

เลือกกลบัเข้ารับต าแหน่งอีกวาระก็ได้ 
5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการชุดย่อยพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการชุดย่อยท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการ              

ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไป จนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 
6. ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย พ้นวาระ หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยู่จนครบวาระ    

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการชุดย่อยมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้เข้ามาใหม่ มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของประธานกรรมการ หรือกรรมการชดุย่อยท่ีพ้นจากต าแหน่งไป 

7. กรรมการชดุย่อยท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบีย้ประชมุไม่ว่ากรณีใดๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการก ากับดูแล           
การด าเนินงาน ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารงานให้มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 
โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินท่ีน่าเชื่อถือ อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทุนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และเพื่อให้สอดคล้อง        
กับแนวทางปฏิบตัิท่ีดีและเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
แนวปฏิบตัิท่ีเป็นสากล 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบและ
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์         
แห่งประเทศไทย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2 นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
3 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีกฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และให้ข้อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติการแต่งตัง้ เลือก
กลับมาใหม่ เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงพิจารณาตัดสินใจ        
ในกรณีท่ีฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน หรือมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน     
สอบบญัชี 

3. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4. พิจารณานโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกบัการใช้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
5. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม      

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน รวมถึงประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน              
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมเพื่อสอบทานถึงข้อจ ากัดในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อ   
ความเป็นอิสระ 

6. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

7. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความเสี่ยงของบริษัทประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการน าความเสี่ยง            
ไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทฯ พัฒนาไปสู่ความยั่งยืนถาวร โดยการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของความเสี่ยง    
ของบริษัทฯ สอดคล้องกนัรวมทัง้ให้พิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องให้ครบถ้วน  
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8. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

9. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด    
ของหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

10. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการให้ข้อมลูการกระท าผิดและการทจุริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู 
และพิจารณาข้อร้องเรียนรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษัทฯ ทุกไตรมาส รวมทัง้เป็นช่องทางหน่ึงของบริษัทฯ        
ในการรับแจ้งข้อร้องเรียนตามนโยบายการให้ข้อมลูการกระท าผิดและการทจุริตการสอบสวนและการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู  

11. ก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั่นเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท ฯ ได้ปฏิบัติตาม
ภาระหน้าท่ีตามกฎหมายและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงโดย

ภาพรวมของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี เก่ียวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการ หรือ

บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์  
และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

14. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย      
ปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านัน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15.  ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 

16.  พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล        
เป็นประจ าทกุปี 

17.  พิจารณาสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิเปลี่ยนแปลงหากมีความจ าเป็น 

18.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประชมุ 
 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธาน

กรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบส่งหนงัสือนดัประชมุ

ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนประธานกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัความเสี่ยงอาจเรียกประชมุโดยไม่ต้องมีหนงัสือนดัประชมุเพื่อพิจารณาเร่ืองเร่งด่วนดงักล่าว 

2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ใน              

ท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธาน    

ในท่ีประชมุ 

3. การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้      

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและมีความ
เหมาะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึง การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปอย่างโปรงใส
และเที่ยงธรรม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 
3 

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 
นายต ูช ูเฉวียน 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ก าหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ ท่ีจะมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการชดุย่อย 

2. ด าเนินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ สมควร
เสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเพื่อเสนอ
ขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้แล้วแต่กรณี 

3. ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม  หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น        
ท่ีเป็นตวัเงิน และท่ีมิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเพื่อเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แล้วแต่กรณี 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมด การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน        
ให้ประธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการธรรมาภบิาล     
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล รับผิดชอบก าหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก ากับดูแลกิจการ เผยแพร่
นโยบาย หลักการ จรรยาบรรณท่ีก าหนดต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และดูแลให้หลักธรรมาภิบาล มีผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง       
ทัง้การบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหารงานบุคลากรภายในโดยเท่ียงธรรม ตลอดจนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลกัษณ์
องค์กร เพื่อเพิ่มคณุค่าให้กบัธุรกิจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านกิจกรรมทางการตลาด ด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบคุคลภายในและภายนอก อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

1. ก าหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น าไปใช้ด าเนินการ
ติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่าง
สม ่าเสมอ 

2. ก าหนดนโยบายและก ากบัการบริหารงานทรัพยากรบคุคล ตลอดจนการพฒันาบคุลากร โดยมีหลกัธรรมาภิบาลเป็นพืน้ฐาน 
3. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร          

ท่ีทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย ทิศทางและเป้าหมาย แผนงานการ
ด าเนินงานต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ประสบผลส าเร็จ 

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูรายงานสารสนเทศท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับบริษัทฯ ตามระ เบียบและข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระเบียบข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. ดแูลให้มีการติดต่อสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทราบสิทธิประโยชน์ และงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อย่างมีประสิทธิผล 
6. สื่อสารประชาสมัพนัธ์กิจกรรมบริษัทฯ ท่ีได้ท าคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสงัคม รวมถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับ

หน่วยงานภายในองค์กรและบคุคลภายนอก รับทราบอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
7. คณะกรรมการธรรมาภิบาล ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการใน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลทัง้หมด และการลงมติของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 
8. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ 
9. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายคชาชาญ มงคลเจริญ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมการ 
3 นางสาวนภสักมล วรเลิศ  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าท่ีในการควบคุมเอกสาร การจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ  ให้
สอดคล้องกับข้อกฎหมายในปัจจุบนั อีกทัง้การน าข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการติดตามเร่งรัด หรือ
ด าเนินการจดัการกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ หรืออาจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อกฎหมายท่ีมีอยู่ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจท าให้
บริษัทได้รับความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมการ 
3 
4 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
 

1. สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครัง้ เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมขององค์กร 

2. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่าย ในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมาย 
3. สอบทานและพิจารณารวมถึงก าหนดนโยบายอนัเก่ียวกับกฎหมาย รวมถึงการก ากับดูแลมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของกฎหมาย ให้ค าแนะน าและพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดนโยบายรวมถึงการ   
ก ากบัดแูลมาตรการ หรือข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมาย 

4. มีอ านาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญา รวมถึงการบริหารจดัการภายใน และเร่ืองอื่นๆ เพื่อ    
ให้สอดคล้องกับบทบญัญัติของกฎหมาย ให้ค าแนะน างานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง บงัคบัคดี การด าเนินการจดัการด้าน
กฎหมาย การด าเนินกระบวนพิจารณา การด าเนินคดีต่างๆ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ในสิ่งท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ      
กลยทุธ์ท่ีก าหนด 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวน 
กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายทัง้หมด และการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง      
ด้านกฎหมายจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ 
8. คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฏหมายเพื่อรับทราบ          

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 80 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ มีหน้าท่ีในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหาร
ความเสี่ยงทางด้านคู่ค้าท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงทัง้ในปัจจุบันและอนาคตให้สอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
2 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการ 
3 
4 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 
นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านคู่ค้าของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
เร่ืองการบริหารความเสี่ยงโดยรวมครอบคลมุด้านต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสินค้าล้าสมยั 
ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงด้านคู่ค้า    
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมอย่างมีประสิทธิผลและปฏิบัติได้ตาม
นโยบายท่ีก าหนด 

4. การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการทัง้หมด และการลงมติจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

5. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 81 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

  คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีดูแลกิจการทัว่ไป และบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีก าหนดไว้ ภายใต้
กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
บคุคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ส าคญัของบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตั ิการแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ         
ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืก
กรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้
ใหม่ทกุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธานและกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้อีกได้ 

3. คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชมุ      
อย่างสม ่าเสมอ 

4. ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมในการประชมุแต่ละครัง้อย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5. กรรมการบริหารจะมิได้รับเบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   
 

1. การก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย 
และมติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขดัต่อกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่ง เงินเดือน โบนสั รางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ
พนักงาน ตลอดจนพิจารณาโครงสร้างการบริหารตัง้แต่ระดบัฝ่ายลงไป พร้อมทัง้ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัทฯ โดยไม่ขดัหรือแย้งต่อข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
4. มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ เร่ืองอ านาจ

อนมุตัิด าเนินการ และด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายไว้ 
5. พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อ ก าหนดนโยบาย ทิศทางการลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ

นโยบายการลงทนุของบริษัทฯ 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ 
3 นายสทุธิพล ภมุรินทร์ กรรมการ 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 82 
 

6. มีอ านาจในการพิจารณารับจ านองท่ีดิน และ/หรืออสังหาริมทรัพย์อื่นๆ ท่ีลูกค้าของบริษัทแต่ละรายได้น ามาเป็น      
หลกัทรัพย์ค า้ประกัน หรือเป็นประกันมลูหนีข้องลกูค้าท่ีเกิดจากการซือ้สินค้า และ/หรือบริการจากบริษัทฯ รวมทัง้ มีอ านาจ
พิจารณาปลด หรือไถ่ถอน หรือบงัคบัจ านองท่ีดิน และ/หรืออสงัหาริมทรัพย์อื่นๆ ท่ีบริษัทฯ ได้รับจ านองไว้ หรือกระท าอื่นใด
ในลกัษณะท านองเดียวกนั 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการ บริหารเห็นสมควร         
ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ    
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

8. พิจารณาและทบทวน น าเสนอ นโยบายและมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ 

9. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะ      
ให้เสนอเพื่อรับทราบ 

10. ให้ประธานกรรมการบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาข้างต้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ โดยประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อ านาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย โดยก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุประการ 
4. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ และมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการ

ด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
6. ก าหนดการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลักประกัน การค า้ประกันเงินกู้             

หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
7. ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม 
8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วงหรือ

การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจฉบบันี ้และให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นีก้ารมอบอ านาจช่วงดงักล่าว จะต้องมีประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
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10. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจบริษัทฯ และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอน    
และวิธีการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและเอกสารทางนิติกรรมใดๆ     
ท่ีมีผลผูกพนัตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 2 ใน 3 คนลงลายมือ
ชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

11. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ท่ีได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังาน
หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัทฯ 

12. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน บรรจุแต่งตัง้ การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนกังาน 
ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 

13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ     
เพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ านาจตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ  หรือการมอบอ านาจในการอนุมตัิ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด 

ส าหรับอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 3/2561      
เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 ได้มีมติอนมุตัิการมอบอ านาจให้บคุคลตามท่ีบริษัทฯ ได้มอบอ านาจไว้เป็นผู้มีอ านาจลงนามเอกสารทาง
การเงินทกุประเภท ตามรายละเอียดดงันี ้

 

วงเงนิ เงื่อนไขการลงนามสั่งจ่าย 

วงเงนิไม่เกิน 35,000,000 บาท 

เจ้าหน้าท่ีระดบั ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ                      
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายอ านวยการ และ/หรือ  
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ 
2 ใน 5 คนลงลายมือชือ่ร่วมกนั 

วงเงนิเกินกว่า 35,000,000 บาท 

เจ้าหน้าท่ีระดบั ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                               
ลงนามร่วมกบั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายอ านวยการ หรือ       
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้   
2 ใน 5 คนลงลายมือชือ่ร่วมกนั 

 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้รายคณะและรายบุคคล ก าหนดให้มีขึน้  
ทุกปี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง      
การได้น าผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการ จะน าไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยเป็นรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผลมากขึน้ 
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การประเมินผลงานคณะกรรมการ  
 

บริษัทฯ จดัท าและน าส่งแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการให้กับคณะกรรมการ โดยมีการพิจารณา
ประเมินการปฏิบตัิงานหน้าท่ีในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ด้านโครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ ด้านบทบาท/หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ด้านการประชมุคณะกรรมการและการท าหน้าท่ีของกรรมการ ด้านความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
และด้านการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการได้ประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลับมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ      
ในรอบปีท่ีผ่านมาและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป 
 

หลักเกณฑ์การประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 
 

- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 85 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 75 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดี 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 65 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- คะแนนท่ีได้รับมีต ่ากว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีการปฏิบตั ิอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก 

 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2563 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ย สรุปเกณฑ์การประเมนิ 
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 100/100 ดีมาก 
กรรมการรายบคุคล 98/100 ดีมาก 

คณะกรรมการชุดย่อย คะแนนเฉลี่ย สรุปเกณฑ์การประเมนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 95/100 ดีมาก 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    100/100 ดีมาก 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล    100/100 ดีมาก 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย   99/100 ดีมาก 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน 100/100 ดีมาก 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินการปฏิบตัิงานของผู้บริหารสงูสดุในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีหลกัเกณฑ์
พิจารณาจากผลการด าเนินงานและการด าเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วยด้านความเป็นผู้ น า การก าหนดกลยุทธ์  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง 
ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ รวมถึงคณุลกัษณะส่วนตวั  

 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2563 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน คะแนนเฉลี่ย สรุปเกณฑ์การประเมนิ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 99/100 ดีมาก 
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 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ ทัง้นีบุ้คคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 
เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 โดยการคดัเลือกจะด าเนินการดงันี ้

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

2. การคดัเลือกกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน           
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา             
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม ( 1/3) โดย
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วน       
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือก
เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว 
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า   
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง 
(1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้กรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชุม      
ผู้หุ้นพิจารณา โดยคดัเลือกจากผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานโปร่งใส 
รวมทัง้การให้ความส าคญัถึงความหลากหลายของโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม
สอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต้องมีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการ
สามารถก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล ดงันี ้

- มีบทบาทความเป็นผู้น า มีวิสยัทศัน์ จริยธรรมและความซื่อสตัย์ ยึดถือหลกัสงูสดุของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- มีวฒิุภาวะและความมัน่คง เป็นผู้ รับฟังท่ีดีและกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
- มีหลกัการยึดมัน่ในการท างานอย่างมีมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ สามารถอุทิศตนอย่างเต็มท่ีโดยเฉพาะในการตดัสินใจ

ส าคญัๆ ด้วยข้อมลูและเหตผุล เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
- มีความหลากหลายของกรรมการในคณะกรรมการ เช่น พืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ ฯลฯ 
- มีความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญเฉพาะด้าน (Specific knowledge, experience or expertise) แบ่งเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านกฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ด้านบญัชีและการเงิน โดยต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในงบการเงินและมาตรฐานบญัชี 

- ไม่มีลกัษณะเป็นบคุคลต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในฏกหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมทัง้ไม่เป็นบคุคลท่ีถกูขึน้ชื่อ
บญัชีด า (Black List) จากองค์กรใดหรือเคยถกูตดัสินในความผิดทางอาญา 

- กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
- พิจารณาจากคณุสมบตัิอื่นๆ ท่ีอาจเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น        
โดยแต่งตัง้จากผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนและมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย    
1 คน จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน 
 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 
  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จะพิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารจากบคุลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงาน       
ท่ีเก่ียวข้อง 
 
นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลอืก และแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณา       
และกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณลักษณะความเป็นผู้น า 
ความสามารถด้านการบริหาร มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ 
ลักษณะและภาพรวมการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างองค์กร ผลการด าเนินงาน ข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจ กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท ดงันี ้

 

1. หนงัสือรับรอง และ ข้อบงัคบับริษัท 
2. รายชื่อคณะกรรมการ และรายชื่อคณะกรรมการชดุย่อย 
3. บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการชดุย่อย 
4. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
5. รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี (ปีล่าสดุ) 
6. รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ปีล่าสดุ) 
7. รายงานประจ าปี (ปีล่าสดุ) 
8. แบบแสดงรายการ แบบ 56-1 (ปีล่าสดุ) 
9. งบแสดงฐานะการเงินบริษัท (ปีล่าสดุ) 
10. ก าหนดการตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 

 

การฝึกอบรมกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลกัสตูรจากสมคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (IOD) 
หรือหลกัสตูรการสมัมนาอี่นๆ เพื่อให้กรรมการทกุคนได้เพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการท าหน้าท่ีกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

การอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ DAP DCP ACP AACP BMT ELP 
1. นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ    
3. นางรวิฐา  พงศ์นชุิต 
4. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 
5. นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ 
6. นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ 
7. นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ 

ปี 2547 
ปี 2547 

- 
ปี 2554 

- 
- 

ปี 2550 

ปี 2547 
- 

ปี 2548 
- 

ปี 2551 
ปี 2559 

- 

- 
ปี 2548 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

ปี 2562 
- 
- 
- 

- 
ปี 2560 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
ปี 2560 

- 
- 
- 
- 
- 
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แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน
ต าแหน่ง โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง         
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาผู้บริหารระดบัสงูให้มีความพร้อมตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 
นโยบายในการไปด ารงต าแหน่งที่บริษัทอื่นของบุคลากรของบริษัทฯ 
 

หลกัการการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ทรงคณุวฒิุ หรือด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัท หน่วยงาน หรือนิติบคุคล
อื่นๆ ของผู้บริหารและบคุลากรของบริษัทฯ มีดงันี ้

 

1. ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน ผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา หรือต าแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่น ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทก่อนตอบรับการไปด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

2. ส าหรับผู้บริหารและพนักงานท่ีมิใช่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หากเข้าข่ายตามข้อ 1. ดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอเร่ืองเพื่อ
ทราบ หรือขอความเห็นชอบแล้วแต่กรณีต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ก่อนการตอบรับการไปด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

 

การด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามข้อ 1. และการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและพนักงานท่ีมิใช่     
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามข้อ 2. ซึง่เกิดขึน้ก่อนท่ีนโยบายการไปด ารงต าแหน่งอื่นของผู้บริหารบริษัทฯ นีไ้ด้รับความเห็นชอบ และ
ยังคงด ารงต าแหน่งอยู่ ณ ปัจจุบัน ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวเสนอเร่ืองเพื่อทราบ       
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แล้วแต่กรณีด้วย 
 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    
 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีเกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ  การพิจารณาลงทุน      
จะท าโดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยทั่วไปบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่          
ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีท่ีมีข้อจ ากดัในการลงทนุซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาเงื่อนไขและผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นรายกรณี 

การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมบริหารงานใน      
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 89 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมาตรการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายใน       
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์  และนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ ดงันี ้
 

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 

นโยบายและมาตรการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ ดงันี ้

▪ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลน าข้อมูลไปเปิดเผย                
ต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง กรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน าไปใช้        
ส่วนตน หรือกระท ารายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

▪ ก าหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในท่ีมีสาระส าคัญของบริษัทฯ โดย กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูภายใน ควรหลีกเลี่ยง หรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน 

▪ ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของ    
บริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วย
เร่ือง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปลี่ยนแปลง         
การถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

▪ กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์  
โดยจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน  3 วันท าการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป และให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
 

บคุลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิงานโดยไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน นอกจากนี ้ต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้ 
โดยปราศจากความต้องการส่วนตวัและอิทธิพลจากผู้ ใกล้ชิด บุคลากรของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย    
หรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่าตนมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขัดกันแล้ว บุคลากรผู้ นัน้พึงงด             
การปฏิบตัิงานนัน้ให้ผู้อื่นเข้ามารับผิดชอบแทนตน เพื่อก าจดัข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทบัซ้อน ใช้อ านาจของตนในทางท่ีผิดเพื่อ
สร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท าให้บริษัทฯ เสียหาย ดงันัน้ บุคลากรทุกคนพึงปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสีย 
และการเปิดเผยส่วนได้เสียท่ีบริษัทฯ ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 90 
 

9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบญัชี 

 

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรับการสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2563 ดงันี ้
 

รายการที่ บริษัทฯ/บริษทัย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบญัช ี
1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ 2,200,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ากดั นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ 540,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 2,740,000.00 
 
9.6.2   ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไม่ม-ี 
 
9.7   การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและมีมาตรฐานสากล สอดคล้องกับข้อก าหนดแนวทางปฏิบัติ           
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนของ        
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ด้านสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้านการปฏิบัติต่อ        
ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบ        
ของคณะกรรมการ เพื่อส่งเสริมให้ผลการด าเนินงานของธุรกิจบรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับ     
ผลการประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการต่างๆ ดงันี ้

 

▪ ผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) อยู่ในระดบัดีมาก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 86 

▪ ผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย   
ได้คะแนนร้อยละ 98 
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9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย มรีายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2563 
ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ 
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 7/7  2/2   7/7 1/1 

2 นายต ูช ูวู 6/7       
3 นายต ูช ูเฉวียน 6/7  1/2     
4 นายหลิน ไท่ หยาง 6/7       

5 นายซู จือ้ ชิ่ง 6/7       
6 นางสาวเฉิน ยี่ จ ู(1) 2/2       
7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 7/7      1/1 

8 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 7/7      1/1 
9 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  6/7 5/5      

10 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 7/7 5/5 2/2  12/12  1/1 
11 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  7/7 5/5  6/6   1/1 
12 นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ  5/7       

13 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง     12/12   
14 นายเว่ย ฮุย (2) 1/4       

 

หมายเหต:ุ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 วันที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติแต่งตัง้นางสาวเฉิน ยี่ จู เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท        

แทนนายเว่ย ฮยุ ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2563 
2. นายเว่ย ฮยุ  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2563  
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทราบถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์       
และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 
รวมทัง้บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อ กลต. ภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วนัท าการ ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกลุ 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 
หมายเหต ุ
เพิ่ม / (ลด) 

กรรมการบริษัท 
1. นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นายต ูช ูว ู
3. นายต ูช ูเฉวียน 
4. นายหลิน ไท่ หยาง 
5. นายซู จือ้ ชิ่ง 
6. นางสาวเฉิน ยี่ จ ู
7. นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ 
8. นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ 
9. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 
10. นางรวิฐา  พงศ์นชุิต 
11. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 
12. นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ 

 

ผู้บริหาร 
1. นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ 
2.  นายนรัญจ์ พุ่มศิริ 
3. นายปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก 
4. นายพรเทพ วชัรอ านวย 
5. นายปัญญา พนูเพิ่มผลสิริ 
6. นางสาวทิศากร  วงศ์ใหญ่ 
7. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส 
8. นายนนัทพร สยูะศนุานนท์ 
9. นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 
10. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ 
11. นางสาวริสา พรภกัดีวฒันา 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     
 

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีความมุ่งมั่นน าแนวคิด      
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)เข้าเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ    
อันจะน าไปสู่ความเข้าใจและสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมในทุกมิติ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปกป้อง
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า การเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการรักษาทรัพยากรให้กับคนรุ่นหลงั 
ท่ีส าคญั คือ การประยุกต์แผนการด าเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตามแนวพระราชด าริ “ความพอเพียง” อย่างกลมกลืนก่อให้เกิด
ความยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประการสุดท้าย คือ การปลูกจิตส านึกคนในองค์กรให้รู้จักการเสียสละ มีจริยธรรม             
ไม่เอารัดเอาเปรียบ บริษัทฯ จึงก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ 
ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกบัการดแูลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
 
10.1   นโยบายและแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจการจนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเน่ืองและยังให้
ความส าคญัอย่างยิ่ง ได้ก าหนดเป็นนโยบายขององค์กร “การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การเคารพ
ในสิทธิมนุษยชน การให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
และตระหนกัถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน การให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนใกล้เคียงและสงัคมท่ีอยู่
ห่างไกลให้มีความเจริญก้าวหน้า” บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานทุกระดับมีจิตอาสา  มีส่วนร่วม โดยการจัดตัง้ คณะท างานด้าน    
ความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อรับผิดชอบในการบริหารจดัการโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมทุกโครงการทัง้โครงการระยะ
สัน้และโครงการระยะยาวขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบัติและมีความต่อเน่ือง อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ มอบหมายให้
คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช่วยกลัน่กรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมในสิ่งอนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสารประชาสมัพนัธ์กิจกรรมต่อบคุคลภายในและภายนอกได้รับทราบ 
รวมถึงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกไตรมาส    
โดยยึดแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้: 

 

แนวทางการปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
▪ มีระบบการบริหารการจดัการท่ีดีมปีระสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกบัข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั    

การก ากบัดแูลกิจการ 
▪ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอทัง้ทางด้านการเงินและกลไกการตรวจสอบภายในอย่างโปร่งใส 
▪ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเพยีงพอ ได้ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัธุรกิจ 

 

2. ด้านสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
▪ การเปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทและการจัดการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
▪ ให้ข้อมลูส าคญั และจ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและเปิดเผยให้กบัผู้ ถือหุ้น 
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3. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
▪ การดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่มให้ได้รับสิทธิและได้รับการปฎิบตัิท่ีเป็นธรรมทัดเทียมกนั 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
▪ ก ากับดูแลให้มีระบบการจัดการเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลกัจริยธรรมองค์กรและให้มี    

การปฎิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาคกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ 
ภาครัฐ  บคุลากร สงัคมและชมุชน  

5. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ อย่างเพียงพอและถกูต้องครบถ้วนผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เช่น  
▪ รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
▪ การแถลงผลประกอบการในงาน Opportunity Day 
▪ การจดัประชมุนกัวิเคราะห์ Analyst Meeting 
▪ การพบปะนกัลงทนุ กองทนุใน และต่างประเทศ Roadshow 
▪ Web Site: http://synnex.co.th 

 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

การด าเนินงานด้าน CSR ท่ีเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
   

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางและมาตรการการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมอย่างชัดเจน ครอบคลมุในประเด็นส าคัญ 
ยึดถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นท่ีอาจได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงการ
ด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส รณรงค์ให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญั
ของการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รับชั่น และก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดความ
เชื่อมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยาว 
 

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจ 
 

บริษัทฯ จัดซือ้สินค้าจากแหล่งผู้ผลิต ผู้ จัดจ าหน่าย โดยได้รับความยินยอมจากผู้ ผลิตสินค้า ผู้ จ าหน่ายอย่างถูกต้อง     
และเปิดโอกาสให้ผู้ ผลิตสินค้า น าเสนอขายสินค้าอย่างเท่าเทียม ภายใต้เง่ือนไขกลไกของตลาดและข้อก าหนดในการจัดซือ้          
ท าให้ได้รับความเชื่อถือได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้จดัจ าหน่ายสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้าระดบัโลก 
 

นโยบายส่งเสริมการแข่งขนัเสรี 
 

บริษัทฯ สนบัสนุนการแข่งขนัอย่างเสรี ตามกลไกของตลาดอย่างเต็มท่ี ทัง้กับผู้ผลิตสินค้าและผู้บริโภค จะเห็นว่าบริษัทฯ 
เป็นผู้จดัจ าหน่ายสินค้าไอทีหลากหลายประเภทและมีหลายตราสินค้าท่ีมีการผลิตสินค้าในประเภทเดียวกัน แต่ละตราสินค้าต่างก็
ต้องคัดสรร และผลิตสินค้าท่ีดีท่ีสุดเพื่อเข้าแข่งขันในตลาด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภาพของแต่ละแบรนด์สินค้า เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสดุท าให้เกิดการแข่งขนัเสรี ผู้บริโภคก็สามารถเลือกซือ้สินค้าได้หลากหลายท่ีสามารถ
ตอบสนองการใช้งานท่ีดีท่ีสดุ 
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การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตดัสินใจซือ้  
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองของการให้ค าแนะน าเก่ียวกับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการประกอบการตดัสินใจ   
ก่อนซือ้สินค้าของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ คุณสมบัติ การรับประกันสินค้า ราคาสินค้า ผ่านสื่อการตลาดต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
www.synnex.co.th, Price List SYNNEX (online), Facebook: Synnex Thailand รวมไปถึง Synnex Care 1251 ท่ีเป็นช่องทาง    
ในการน าเสนอและให้ข้อมลูเก่ียวกับสินค้าและเทคโนโลยี ข่าวสารด้านนวตักรรมไอที ผลการด าเนินงานโครงการความรับผิดชอบ   
ต่อสงัคม ตลอดจนข่าวสารด้านการบริการและกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงข่าวสารด้านต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสียอื่นๆ รวมถึงผู้ ท่ีสนใจได้รับทราบอย่างครบถ้วนและรวดเร็ว 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บริษัทฯ ค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีต้องส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการท่ีมีมาตรฐาน 
เกิดความเชื่อมัน่ในสินค้าและบริการ ส่งผลต่อยอดขายเติบโต ธุรกิจเกิดความมัน่คงยัง่ยืน  

บริษัทฯ พัฒนาวางระบบการบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง เป็นระบบปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ (ASRS)          
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้รับสินค้าถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริการกระจายทัว่ทุกภาค แบ่งเป็นศูนย์บริการซินเน็คมากกว่า 11 แห่ง และ
ศูนย์บริการท่ีได้รับการแต่งตัง้โดยซินเน็คมากกว่า 60 แห่งทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนาวางระบบการท างานฝ่ายบริการลกูค้า    
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในบริการหลังการขาย เช่น พัฒนาระบบตรวจสอบระยะเวลาของ           
การประกันสินค้า ระบบการตรวจสอบสถานะสินค้าท่ีน ามาซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือฝากค าถามเก่ียวกับสินค้า                  
ได้ตลอดเวลา มี Call Center บริการรับเร่ืองสินค้าและตอบค าถาม และเพิ่มความสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมูลสินค้า           
บนมือถือเพื่อลกูค้าเข้าถึงข้อมลูสินค้าได้สะดวกรวดเร็วย่ิงขึน้ 
 

การส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการลกูค้าท่ีดีเพื่อความพึงพอใจ 
 

มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการลกูค้าท่ีดี เพื่อความสร้างพึงพอใจ ด้วยความทดัเทียมกันอย่างยุติธรรมตามการ
กระบวนการท าธุรกิจของซินเน็ค  อาทิ 

▪ การคดัเลือกสินค้าท่ีน ามาจดัหน่าย เลือกผลิตภณัฑ์เป็นมิตรต่อผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อมมากขึน้ เทคโนโลยีท่ีมีอายกุารใช้งาน         
ท่ีเหมาะสม ประหยดัพลงังานในงบประมาณท่ีลกูค้าเลือกเองได้ 

▪ การบริการหลงัการขาย มีทีมงานท่ีมีความเชียวชาญตอบค าถามผู้ใช้ และบริการซ่อม เพื่อยืดอายกุารใช้งานอปุกรณ์ และ    
เพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งานอย่างคุ้มค่า 

▪ การเปิดรับข้อเสนอแนะจากลกูค้าเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์สินค้า ให้ค าปรึกษาการใช้งาน แนะน าในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึง      
การให้บริการหลงัการขายท่ีดี เช่น การรับประกนัสินค้า ตรวจสอบระยะเวลารับประกนั การซ่อมสินค้า การส่งเคลมสินค้า 
และท าหน้าท่ีรวบรวมปัญหาของตราผลิตภณัฑ์แจ้งกลบัไปยังผู้ผลิต เพื่อรับทราบปัญหา แก้ไข พฒันาสินค้าท่ีดีขึน้ของ
ผู้ผลิต เพื่อส่งมอบสินค้าท่ีดีต่อผู้บริโภคและเกิดความเป็นธรรมต่อผู้บริโภค 
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การให้บริการหลงัการขายท่ีดี 
 

บริษัทฯ ให้บริการหลงัการขายท่ีดี เมื่อลกูค้าซือ้สินค้าแล้วท าหลักฐานการซือ้หายให้แจ้งหมายเลข serial number ของ
สินค้า บริษัทฯ มีระบบการจดัเก็บข้อมลูตาม Serial Number สินค้าท่ีขายให้กับลกูค้าเพื่ออ านวยความสะดวกกับลกูค้า กรณีสินค้า
มีปัญหาต้องการเข้ารับการบริการจากศูนย์บริการบริษัทฯ สามารถน าสินค้าเข้ารับบริการได้ทันที สามารถท าให้ตรวจสอบอายุ      
การประกนัและเงื่อนไขการประกนัสินค้าได้จาก Serial Number ตามฐานข้อมลูที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกต่อลกูค้า 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถ เสริมทกัษะความรู้ให้ท างานในระดบัมืออาชีพ บรรจพุนกังานให้เหมาะกับงาน การปฏิบตัิและการให้โอกาสก้าวหน้า
ในต าแหน่งงานกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการท่ีดีสภาพแวดล้อมการท างานถูกสุขลักษณะและความ
ปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความสะดวก การจ้างงานยตุิธรรม การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถ
ของพนกังาน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสขุและบริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสม ทดัเทียม
กัน ทุกเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายค่าจ้างผลตอบแทนตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ชัว่โมงการท างาน วนัหยุดประจ าสปัดาห์ 
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ในมาตรฐานท่ีสงูกว่ากฎหมายก าหนด 

 

การพฒันาพนกังาน 
 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคลในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ จึงจดัให้มีการพฒันาบคุลากร
อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นพัฒนาทักษะด้านการปฎิบัติงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการท างาน     
ให้แก่พนกังาน ทัง้นีน้โยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทมีรูปแบบหลกัๆ ดงันี ้
▪ การพฒันาบคุลากรระดบัหวัหน้างานทัง้ปัจจบุนั และหวัหน้างานรุ่นใหม่ท่ีได้ปรับเลื่อนต าแหน่งขึน้มาในปี 2563 บริษัทฯ จดั

อบรมเพื่อยกระดบัทกัษะท่ีจ าเป็นทัง้ Hard & Soft Skills  โดยมีกลุ่มหวัหน้าท่ีเข้าโปรแกรมจ านวนทัง้หมด 35 คน 
▪ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบ TRUST ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการบรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน บริษัทจึงได้จดัฝึกอบรม “The Effective Time Management for inner goals” ให้แก่ ระดบัผู้บริหาร และ
หวัหน้างาน จ านวน 85 คน เพื่อให้ผู้บริหารและหวัหน้างาน ใช้วฒันธรรมองค์กรน าทีมท่ีตนเองดูแลในการบรรลเุป้าหมาย
ของบริษัทฯ ท่ีตัง้ไว้ 

▪ บริษัทฯ เล็งเห็นว่า OKRs เป็นเคร่ืองมือชีว้ดัในการตัง้เป้าหมายและการก าหนดตวัวดัผลในคราวเดียวกัน ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เพราะมีเป้าหมายท่ีเห็นได้ชัดเจน และมีพันธกิจท่ีชีไ้ปถึงวิธีเดินทาง               
สู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้บริษัทจึงจดัให้มีการอบรม “บริหารสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs” ให้แก่ผู้บริหารและ
หัวหน้างาน เพื่อสร้างความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมส าหรับการน า OKRs มาใช้เป็นเคร่ืองมือวัดผลการท างานใน         
ปี 2564 จ านวนผู้ เข้าอบรม 133 คน 

▪ บริษัทฯ เล็งเห็นการสร้างนวตักรรมอย่างต่อเนื่อง จึงสนบัสนนุให้จดัโครงการ “Plan D ต้องมี Flow” เป็นโครงการให้พนกังาน
ได้น าเสนอไอเดียให้เกิดเป็นรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือ การท างานใหม่ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดย         
ตลอดระยะเวลาโครงการเรามีพี่เลีย้ง (Mentor) จากหวัหน้างานแผนกต่างๆ หรือผู้ เชี่ยวชาญจากท่ีปรึกษา มาให้ค าแนะน า 
และลงมือท าเพื่อให้เกิดรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือการท างานแบบใหม่ ทัง้นีม้ีทีมเข้าร่วมโครงการทัง้หมด 17 ทีม           
รวมพนกังานทัง้หมด 48 คน โดยผลส าเร็จของโครงการท าให้เกิดรูปแบบ / ขัน้ตอน / เคร่ืองมือ แบบใหม่ ท่ีสามารถน ามาใช้
ในบริษัทฯ ได้ 
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▪ การจัดโครงการ Onboarding Program ส าหรับพนักงานใหม่ โดยพนักงานเข้าใหม่ต้องเข้าร่วมโครงการ 3 วัน เพื่อให้
พนกังานเข้าใจภาพรวมบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ และ Function งานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน รวมพนกังานใหม่เข้าอบรม
ทัง้หมด 79 คน 

▪ ส่งเสริมให้มีการจัดการองค์ความรู้ ผ่าน E-learning เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ ทุกท่ี ทุกเวลา เป็นกิจกรรม      
การพฒันาให้พนกังานเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผลส าเร็จมีพนกังานเข้าไปเรียน E-learning รวมจ านวนชัว่โมงเข้าเรียนจนถึง  
สิน้ปี 2563 เท่ากบั 3,520 ชัว่โมง 

▪ การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทัง้ด้านเทคโนโลยีต่างๆ ทัง้จากผู้ จัดจ าหน่ายสินค้าของบริษัท และฝึกอบรมภายใน     
บริษัทฯ โดยการเชิญวิทยากรหรือผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์โดยตรง มาบรรยายและให้ความรู้ 
มีการจดัหลกัสตูรตามแผนงานพฒันาบคุคลากรภายในประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 

บริษัทฯ วางระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุก 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จในงานเพื่อประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงานเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินด้านความรู้ ทกัษะ พฤติกรรมในการปฏิบตัิงานของพนกังาน และการให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนการประเมินมีผลต่อการได้รับผลตอบแทน  และ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ 
 

การจดัสวสัดิการพนกังาน  
 

บริษัทฯ มีการจดัตัง้คณะท างานด้านสวสัดิการพนักงาน โดยมาจากการเลือกตัง้ของพนกังาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือกันในการดูแลสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนักงานในองค์กรในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
สวัสดิการประกันสุขภาพและประกันชีวิต สวัสดิการกองทุนเงินส ารองเลีย้งชีพ สวัสดิการผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุ 
สวสัดิการโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) สวสัดิการกองทนุการศกึษาบตุรธิดาพนกังาน สวสัดิการอาหารเช้า 
สวัสดิการชุดฟอร์ม สวัสดิการจัดให้มีห้องออกก าลังกาย ห้องสันทนาการ ห้องคาราโอเกะ ท่ีนั่งพักผ่อนอ่านหนังสือ และจัดให้มี
โครงการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ให้พนกังานในช่วงเกิดโรคระบาด สวสัดิการเงินผ่อนซือ้สินค้าบริษัทฯ ช่วยจดัหาแหล่งเงินกู้ยืมดอกเบีย้
พิเศษเพื่อซือ้ท่ีอยู่อาศยัจากธนาคาร การจดัให้มีการแนะน าการออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กบัพนกังานรู้จกัการจัดสรรเงิน หรือเพื่อการ
ออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

บริษัทฯ มีการปรับปรุงรูปแบบการท างานให้สอดคล้องกับ Lifestyle ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) มีการท างาน
แบบ Flexi-Time เพื่อปรับเวลาการท างานให้ยืดหยุ่นมากขึน้ และเพิ่มทางเลือกการท างานแบบ Work From Anywhere  เพื่อความ
สะดวกในการปฏิบตัิงานของพนกังานมากยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ ยงัมุ่งเน้นในการดแูลพนกังานให้มีความสขุและความผกูพนัต่อองค์กร มีการจดัหาสวสัดิการท่ีเหมาะสม การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานสร้างสมดลุและคณุภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนกังาน ผ่านวฒันธรรมองค์กร “TRUST” ท่ีเป็นพลงัผลกัดนั
ให้พนกังานท างานร่วมกนั ด้วยความเชื่อมัน่ และขบัเคลื่อนบริษัทไปสู่ความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
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ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมการท างาน และด้านอาชีวอนามัย 
 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายความปลอดภยัในสถานที่ท างานเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเป็นส าคญั มีการจัดตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และมี จป. วิชาชีพรับผิดชอบจดัท าแผนการท างานท่ีปลอดภยัตามกฎหมายก าหนด ได้แก่  

 

▪ จัดท านโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เปิดเผยสู่เว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ และ       
ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทกุคนเห็นชดัเจน 

▪ จดัท าสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้างในการท างาน ตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยติดประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน 
ท่ีบอร์ดประชาสมัพนธ์ และเว็บไซต์ภายในบริษัทฯ 

▪ จดัท านโยบาย 5ส เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระเบียบ และส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร  
▪ จัดท าคู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) ให้กับพนักงานเข้าใหม่ทุกคน โดยผ่านการปฐมนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยง ลดอบุตัิเหตท่ีุอาจเกิดขึน้ พร้อมรับมือ
กบัเหตฉุกุเฉินได้ทนัท่วงที 

▪ มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานทุกเดือนเพื่อ ร่วมกันแก้ไขปัญหา
งานในด้านความปลอดภยัฯ 

▪ จดัท ากฎความปลอดภยัในการท างานพืน้ท่ีคลงัสินค้า เช่น ความปลอดภยัในการยกเคลื่อนย้ายวตัถุ  ความปลอดภยัในการใช้
รถ Hand lift  ความปลอดภยัในการใช้รถ Forklift และความปลอดภยัในการใช้อปุกรณ์ล าเลียง 

▪ อพัเดทเบอร์โทรออกฉกุเฉินทกุ 3 เดือน 

▪ จดัให้มีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล มีเวชภณัฑ์พร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยาสามญัประจ าบ้าน และมีมมุนมแม่
อ านวยความสะดวกแก่พนกังาน 

▪ บริษัทฯ มีห้องเก็บขยะมีพิษที่ปิดมิดชิด และท าป้ายบอกแสดงความเป็นอนัตรายชดัเจน 

▪ มีการจดัท าแผนดบัเพลิงขัน้ต้น และซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ 

▪ มีการติดป้ายเตือน ป้ายค าแนะน าต่างๆ ภายในบริษัทฯ ในบริเวณพืน้ท่ีส านักงาน และคลังสินค้า เพื่อความปลอดภัยของ
พนกังาน และลกูค้าท่ีเข้าติดต่อ 

▪ จดัแผนการตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมประจ าปี โดยจดัขึน้ปีละ 2 ครัง้ 

▪ จดัอปุกรณ์ความปลอดภยัส่วนบคุคล PPE ไว้ส าหรับพนกังานท่ีท างานกบัความเสี่ยงในด้านต่างๆ (สารเคมีอนัตราย) 
▪ จดักิจกรรม “สะสางสะอาด สะดวกหยิบใช้ ซินเน็คปลอดภยั ร่วมสร้างนิสยัใส่ใจองค์กร” ร่วมแรงร่วมใจพนกังานท า 5ส ภายใน

บริษัทฯ ทัง้ในส่วนพืน้ท่ีส านกังาน และคลงัสินค้า 

▪ จดัอบรมหลกัสตูร “การขบัข่ีโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภยั” และออกใบอนญุาตขบัข่ีรถโฟล์คลิฟท์ให้แก่พนกังานในทกุ 2 ปี 

▪ จดักิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยั Safety First Contest 2020 ให้พนกังานได้มีส่วนร่วม 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและให้ความส าคญักับความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุ้มค่า สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร การส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม  และการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่ายัง่ยืน เช่น การเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสารเคมีเจือปน การจดักิจกรรม 5ส การน ากล่อง
บรรจุภณัฑ์มาหมนุเวียนใช้ในธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุลดต้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร การจดักิจกรรมให้มีส่วนร่วมกันภายนอก
องค์กร เช่น กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่าฟืน้ฟธูรรมชาติ นอกจากนี ้ยงัมีการด าเนินงานด้านอื่นๆ อาทิเช่น 

 

▪ จดัท านโยบายสิ่งแวดล้อม เปิดเผยสู่ภายนอกผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมเสมอมา มีความมุ่งมัน่ในการปกป้องสิ่งแวดล้อม และใช้

ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักการใช้ซ า้ การน ากลับมาใช้ใหม่ และลดของเสีย เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีขององค์กร 
ชมุชนรอบข้าง ด้วยการปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของการมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
▪ บริษัทฯ ได้รับการรับรองการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
▪ จดัท าแผนการจดัการขยะ ตัง้แต่การคดัแยกขยะไปจนถึงการก าจดัขยะ 
▪ จดัท าแผนการจดัการน า้เสียก่อนปล่อยออกสู่ภายนอกบริษัทฯ โดยต้องผ่านกระบวนการบ าบดัน า้เสีย และจดัให้มีการตรวจวดั

คณุภาพน า้เสียเป็นประจ าทกุเดือน 
▪ จดัตัง้คณะกรรมการด้านระบบการจดัการคณุภาพ และระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO9001 และ ISO14001 
▪ เลือกใช้ถงัดบัเพลิงท่ีได้คณุภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
▪ จดัให้มีห้องเก็บขยะมีพิษ ท่ีเป็นห้องปิดชดัเจน ไม่ให้ปะปนกับขยะทัว่ไป 
▪ เลือกใช้กระดาษช าระท่ีผลิตจากเยื่อกระดาษรีไซเคิล รวมถึงเลือกใช้น า้ยาท าความสะอาดอาคารต่างๆ ท่ีได้การรับรองว่า เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
▪ ก าหนดการเบิกใช้กระดาษ เป็น KPI ของบริษัทฯ 
▪ มีระบบบริหารจดัการขยะมีพิษ น าไปก าจดัอย่างถกูต้องตามกฎหมาย 

 

การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการเผยแพร่ 
 

บริษัทฯ ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี การจดัท ารายงานโดยการประยุกต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ 
Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทางมาตรฐานระบบ ISO เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม มีความส าคญัต่อการให้รายละเอียดของเนือ้หาทุกด้านอย่างครบถ้วน เพื่อเป็น
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า พนัธมิตรธุรกิจ พนกังาน สงัคม 
และชุมชน รวมทัง้ภาครัฐ เพื่อให้ทราบถึงความมุ่งมั่น แนวทางการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกรอบการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
10.3   การด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไม่มี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

การด าเนินการด้าน CSR ของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการมสี่วนร่วมในการพฒันาชมุชนสงัคมและสิ่งแวดล้อม  
 

บริษัทฯ มีกิจกรรมในการช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อเน่ืองตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมาได้มีแนวคิดริเร่ิมท า    
โครงการระยะยาวโครงการแรกน าร่อง คือ โครงการห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันาการศกึษาไทย “Library IT by Synnex” ด้วยตระหนกัถึง
การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษาของประเทศในวงกว้างและเป็นธุรกิจของบริษัทฯ  ท่ี
จ าหน่ายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหน่ึงของจดุเร่ิมต้น 

ต่อมาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการต่อเน่ืองระยะยาว คือ “โครงการช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชน          
สายวิชาชีพในท้องถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะช่างอิเล็คทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ได้เรียนรู้จาก
อุปกรณ์ไอทีท่ีบริษัทฯ ให้การสนับสนุนช่วยต่อยอดความคิดให้เยาวชนน าไปพัฒนาได้เห็นผลใช้ได้จริง ทัง้สามารถสร้างรายได้     
ภาคครัวเรือนในชุมชน โครงการนีย้งัได้รับการสนบัสนุนจากคู่ค้าส าคญัๆ ระดบัสากลเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสร้างสรรค์คณุค่าร่วมกนั
ระหว่างองค์กรและสังคมให้มีความพร้อมยิ่งขึน้ นอกจากนี ้“ช่างนอกกรอบ” ยังคงปลูกฝังให้ผู้ เข้ าร่วมรับการอบรมมีจิตส านึก         
ในการดแูลสิ่งแวดล้อมควบคู่กนัไป เพื่อลดปัญหา e-waste ท่ีก าลงัเป็นปัญหาของโลกเราในปัจจบุนั 

ถึงวันนี ้โครงการช่างนอกกรอบได้ด าเนินการผ่านมาแล้ว 6 ปี โดยมีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการรวมไปถึงการได้รับ
เคร่ืองมือเพื่อน าไปสอนต่อให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฎิบัติ ตลอดจนการน าความรู้และเคร่ืองมือออกบริการชุมชนภายใต้โครงการ     
FIX-IT ของสถาบนัการอาชีวศึกษาทัง้สิน้ 64 สถานศึกษา อาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการใช้เคร่ืองมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD 
ทัง้สิน้ 153 คน มีนกัเรียนท่ีเข้าอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ านวนทัง้สิน้ 579 คน 

นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาของขยะอิเล็กทรอนิกส์ (e-Waste) ท่ีเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดผลเสีย
ต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม จึงได้มีโครงการ ทิง้ให้ถูกท่ีกับ Trusted By Synnex E-Waste  โดยมีวัตถุประสงค์ในการณรงค์     
ให้ทุกคนตระหนกัถึงปัญหาขยะอิเล็คโทรนิคส์ ร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมไทยในการช่วยลดมลพิษจากขยะอิเล็กทรอนิกส์ และ
ลดภาวะโลกร้อน โดยเชิญชวนให้ลกูค้าและบุคคลทัว่ไป น าขยะอิเล็คโทรนิคส์มาทิง้ท่ีกล่อง E-Waste Recycling Bin  โดยบริษัทฯ 
เปิดจุดรับทิง้ขยะอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Electronic Waste (E-waste) เช่น โทรศัพท์มือถือ ชิน้ส่วนคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ และ
อปุกรณ์ไอทีต่างๆ พร้อมกบัส่งไปก าจดัอย่างถูกวิธี นอกจากนีร้ายได้จากการน าส่งขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทางบริษัทฯ จะน าเข้ากองทุน 
CSR และใช้ท าประโยชน์เพื่อสงัคม โดยในปี 2563  บริษัทฯ สามารถน าขยะอิเล็คโทรนิคส์เข้าสู่กระบวนการก าจดัอย่างถูกวิธี เป็น
จ านวนทัง้สิน้ 10,941.28 กิโลกรัม และน าเงินเข้ากองทนุ CSR จ านวน 19,834 บาท เพื่อไว้ใช้ท าประโยชน์ต่อสงัคมต่อไป 
 

โครงการบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพือ่เป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

▪ สนบัสนนุงบประมาณการท า CSR  โดยส่งมอบคอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ให้กบัสถาบนัการศกึษาในระดบัอาชีวศกึษา   
จ านวน  7 โรงเรียน ดงันี ้

o วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก  จ.กรุงเทพมหานคร 
o วิทยาลยัเทคนิคดอนเมอืง  จ.กรุงเทพมหานคร 
o วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ  จ.ระยอง 
o วิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม  จ.มหาสารคาม 
o วิทยาลยัการอาชีพพทุธมณฑล  จ.นครปฐม 
o วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชทิูศ จ.กรุงเทพมหานคร 
o วิทยาลยัเทคนิคปัว  จ.น่าน 
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โครงการจิตอาสาเพือ่ปลกูจิตส านึกความรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังานบริษัทฯ 
 

▪ การบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย ทกุ 3 เดอืน โดยในปี 2563 มีผู้ เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหิตทัง้สิน้ 201 คน 
▪ การร่วมท าบญุสร้างพระอโุบสถเพือ่เผยแผ่พระพทุธศาสนา ณ วดับางปลากด จ.นครนายก 
▪ การร่วมท าบญุถวายอปุกรณ์สอนธรรมะให้กบัพระภิกษุสงฆ์และผู้ปฎิบตัิธรรม ณ.วดับางปลากด จ.นครนายก 
▪ โครงการบริจาคของขวญัวนัเด็กให้กบัให้กบัสถานีต ารวจโคกครามและโรงเรียนในละแวกใกล้เคียง ได้แก่  

โรงเรียนสเุหร่าคลอง 11 โรงเรียนคารีอปุถมัภ์ และโรงเรียนหลวงแพ่ง (บ ารุงรัฐกิจ) 
▪ โครงการ Because We Care เพราะเราห่วงใย ร่วมส่งก าลังใจให้บุคลากรทางการแพทย์ มอบ Face Shield และหน้ากาก

อนามัย ช่วยป้องกัน COVID-19 ให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ เพื่อน าไปให้บุคลากรทางการแพทย์ รวมถึง            
ผู้ ท่ีท างานภายใต้ความเสี่ยงไว้ใช้ในขณะปฏิบตัิหน้าท่ี 

▪ โครงการ Because We Care ร่วมบริจาคหนังสือให้กับห้องสมุดโรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ เพื่อน าไปให้แพทย์ 
พยาบาล และผู้ ป่วย COVID-19 ได้อ่านระหว่างท่ีอยู่ในโรงพยาบาล 

▪ โครงการ Because We Care ร่วมส่งมอบอาหาร น า้ดื่มและเวชภณัฑ์ท่ีจ าเป็นให้แพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์ 
แก่โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์สภากาชาดไทย 

▪ ร่วมกับ RAZER มอบรายได้จากการประมูลสินค้าภายในงาน RazerCon Thailand 2020 สนับสนุนโครงการ “ให้ ไป ต่อ“ 
ให้กับเทใจดอทคอม เพื่อเป็นทุนการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้ศึ กษาต่อ และต่อยอด
ทกัษะทางปัญญาเพ่ือให้สามารถสร้างอนาคตท่ีดีเป็นก าลงัส าคญัของครอบครัวรวมถึงประเทศต่อไปในอนาคต 

▪ การเข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิเด็กในท่ี
ประกอบการและสถานท่ีชุมชน โดยใช้หลักของ "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" (Children's Rights and Business 
Principles: CRBP) ซึง่เป็นความร่วมมือกบัองค์การทนุเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) 

▪ การเข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society กับสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสังคมผู้สูงอายุ พัฒนา
บทบาทความรับผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันาธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อการเข้าสู่สังคม
ผู้สงูอายขุองประเทศไทย 

▪ การจดักิจกรรมรักษาวฒันธรรม ประเพณีไทยและสร้างความสามคัคี ประจ าปี เช่น การพาไปปฎิบตัิธรรมนอกสถานที่ การจดั
อบรมธรรมะท่ีบริษัทฯ ให้กับพนกังานและชุมชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ และจดัโครงการสร้างบุญสร้างสุข เพื่อท าบุญ      
วนัคล้ายวนัเกิดของพนกังาน และจดัท าบญุตามวนัส าคญัทางศาสนา 

▪ โครงการรวมพลคนใจดี ปี 4 ร่วมบริจาคสื่อการเรียนการสอน อปุกรณ์กีฬา และสิ่งของเคร่ืองใช้จ าเป็นส าหรับเด็กนกัเรียนให้กบั
โรงเรียนบ้านคลองววั  อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

▪ โครงการซินเน็คปันน า้ใจ สู้ภัย COVID-19 ประเทศเมียนมาร์ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส่งมอบหน้ากาก
อนามัยจ านวน 7,000 ชิน้ และเคร่ืองเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19              
ในประเทศเมียนมาร์ 

 
 
 
 

 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 102 
 

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
 

▪ โครงการจดัท าระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14000 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
▪ โครงการจัดการด้านพลังงาน ได้เห็นความส าคัญของการประหยัดพลังงานจึงได้จัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงาน และจัดตัง้

คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลงังานอย่างเกิดประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
▪ ร่วมกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สนบัสนนุอากาศยานไร้คนขบั (UAV) หรือโดรนด้านการเกษตร จ านวน 5 ตวั เพื่อใช้

ในโครงการปฏิบตัิการลดฝุ่ น PM2.5 ในการควบคมุของสถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ (องค์การมหาชน) กระทรวงกลาโหม 
▪ จดัให้มีโครงการพี่ไม่รักหน ูส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัขยะประเภทต่างๆ และวิธิการแยกขยะก่อนทิง้ขยะลงถงั  
▪ โครงการบริจาคขยะอิเล็คโทรนิคส์ บริจาคขยะไอที และอุปกรณ์ส านกังานท่ีช ารุดให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว

สากล เพื่อน าไปรีไซเคิล และส่วนหน่ึงจ าหน่ายน ามาซือ้รถวีลแชร์ – รถสามล้อโยกให้กบัคนพิการ 
▪ โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนักงานประหยัดน า้ ประหยัดไฟ ประหยัดกระดาษ เพื่อร่วมใส่ใจในการรักษ์โลก      

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
▪ โครงการปฏิทินปีเก่าเราขอ รับบริจาคปฏิทินท่ีไม่ใช้แล้วให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วย              

คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ จ.นนทบรีุ 
▪ โครงการรับบริจาคบรรจภุณัฑ์พลาสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน า้ดื่ม กระป๋องน า้อดัลม เป็นต้น และรวบรวมรายได้ไปบริจาค

โครงการต่างๆ 
▪ จดัท าโครงการทิง้ให้ถูกท่ีกับ Trusted by Synnex E-Waste โครงการนีถื้อเป็นหน่ึงในการช่วยลดมลพิษจากขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

ช่วยลด Carbon Footprint ซึ่งส่งผลให้เกิดมลพิษต่อระบบนิเวศและมนุษย์ โดยการน าขยะอิเล็กทรอนิกส์มาทิง้ในถังขยะ         
E-Waste ท่ีจัดเตรียมไว้ เพื่อท าการคัดแยกอย่างถูกวิธีโดยการรีไซเคิลอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งท าให้เกิดมูลค่าได้อีก และ
บริษัทฯ น าเงินท่ีได้จากโครงการนีเ้ข้าสู่ Synnex CSR ต่อไป  
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง     
 

11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมาย    
และเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทาน และประเมินระบบ      
ควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปี และรับทราบ        
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการปฏิบตัิการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อก าหนด
แนวทางการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของ      
ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุม         
การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2564 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า   
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ        
บุคคลดังกล่าว มีความเพียงพอ และสามารถดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการท่ีผู้ เก่ียวข้องน าไปใช้โดยมิชอบ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ มีการจดัท าระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นีท่ี้ผ่านมา การพิจารณา
อนมุตัิท าธุรกรรมต่างๆ ได้ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั   

ส าหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้ท าการศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2563 บริษัท เคพีเอ็มจี         
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีภายนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของปี 2563 และ             
ให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ีในการดูแลและควบคมุระบบการตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอตามแนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ (Compliance Control) และการประสานงานกับผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวข้องกับการจดัท า
รายงานทางการเงินให้ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  
และเชื่อถือได้ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
น าเสนอแผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามการบริหารความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน        
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจดัท าตามแนวทางและข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์ 
(กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายชื่อปรากฎดงันี ้
 

1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 

  

ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้ 
โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ปรากฎในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระเท่ียงธรรมตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั และผ่านการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องเชื่อถือได้ และมีระบบการควบคุมภายใน              
ท่ีเพียงพอ รวมทัง้ดูแลให้ผู้ บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ สรุป
สาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2563 ได้ดงันี ้
 

รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความถกูต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 2563 ซึ่งได้จดัท าตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีสอบทาน
ประเด็นท่ีมีสาระส าคญั สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั การประมาณการทางบญัชี และการใช้ดุลยพินิจ
ต่างๆ ในการจัดท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยได้สอบถามและใช้ความระมัดระวงั
รอบคอบเพื่อให้การจดัท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ มีความเชื่อถือได้ โปร่งใส 
ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อ
ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมลู ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบข้อมลูท่ีมีความส าคญัในการจดัท า  
งบการเงิน และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในในกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ส าหรับปี 2563 
ผู้สอบบญัชีไม่ได้มีข้อสงัเกตท่ีมีนยัส าคญั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ากระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทฯ มีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเหมาะสม ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่ถูกจ ากัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งท าให้มัน่ใจได้ว่า
รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
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รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานก ากับดูแลและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี          
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล     
อย่างเพียงพอเป็นปกติทางธุรกิจและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้ตัดสินใจท ารายการ     
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ดังเช่นท่ีท ากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเง่ือนไขการค้าปกติ ด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผลและ          
เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
 

การปฏิบัติตามกฎหมาย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์          
แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ภาระผูกพันท่ีอาจจะเกิดขึน้จากสัญญาท่ี
กระท ากบับคุคลภายนอกและข้อเรียกร้องอื่นๆ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ดงักล่าวได้อย่างถกูต้อง 
 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน   
ผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 พิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของ                   
ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ    
ฝ่ายจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทานเพื่อให้ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
เหตกุารณ์ซ า้ขึน้อีก 

 

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทในการเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในด้านระบบการก ากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎหมายเป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ท่ีจดัท าขึน้ตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และ     
ใช้หลกัการความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานท่ีเป็นจุดควบคุมท่ีส าคัญในเชิงป้องกัน ตลอดจน    
การตรวจสอบด้านการป้องกันการทุจริตและตรวจประสิทธิผลของระบบการประเมินการควบคุมโดยตนเองของฝ่ายจัดการ รวมถึง             
ได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเพียงพอของบคุลากร ความรู้ความสามารถของบคุลากร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความ    
เป็นอิสระ แผนงานตรวจสอบประจ าปีสอดคล้องกบัเป้าหมายและความเสี่ยงของบริษัทฯ 
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การสอบทานการบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลความเส่ียงของบริษัทฯ ในภาพรวม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ              
ระบบการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมความเสี่ยง ระบบการติดตามและการรายงานความเสี่ยง นอกจากนีไ้ด้ก ากับดูแล       
ความเสี่ยงโดยได้พิจารณาทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง              
ขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน COSO ERM2017 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ นอกจากนีไ้ด้ให้ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงและ                        
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของบริษัทฯ และให้ใช้ Data Analytic ในการวิเคราะห์ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อประกอบการตดัสินใจ
ในการตอบสนองต่อความเสี่ยง ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
 

การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก ากับดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายการให้ข้อมลูการทุจริต การกระท าผิด และ    
การคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู ซึ่งครอบคลมุถึงการพิจารณาข้อร้องเรียน และผลการสอบข้อเท็จจริงตามกระบวนการของบริษัทฯ รวมถึง
ความมีประสิทธิผลของช่องทางการร้องเรียน รวมทัง้ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการจดัท าและปรับปรุงแก้ไขแนวปฏิบตัิ การให้
ข้อมลูการทจุริตการกระท าผิดและการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการจดัการข้องร้องเรียนในปัจจบุนัมีความเหมาะสมเป็นธรรม และมีประสิทธิผล 
 

การก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯในด้านการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามภาระหน้าท่ีตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือ
รับสินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 

การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี  
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 โดยได้
พิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี
ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ คุณภาพ
ของงานสอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมา และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจาก          
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2564 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ และรายบุคคลตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ                 
ความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดมัน่บนหลกัการของความถูกต้อง ระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส 
และมีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูลทัง้จากผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน     
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
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การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ              
เป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี และเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นสากล 
 

โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ 
มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทัง้มี      
ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุเหมาะสม 
 
11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้นายบุญชัย เอกอภิสิทธ์ิ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่วันท่ี       
1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และคุณสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าท่ี  
และมีความเข้าใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  
 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง
ผ่านการอนมุตัิหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
(ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรายการเก่ียวโยงระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องบางรายการ อนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจปกติ ส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามลกัษณะและมลูค่าของการท ารายการระหว่างกนั ดงันี ้

 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ท่ีก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท พริซ่ึม 
โซลูช่ันส์ จ ากัด 

บริษัทย่อย 
 
 

ขายสินค้า/บริการ 
 

163,128 ขายสินค้าและบริการ  
(บริการทางด้านเทคนิค 
ก่อนและหลงัการขาย) 
 

ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้      
ในราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ 
 

  รายได้อื่น 
 

1,224 รายได้ค่าเช่าอาคาร        
และบริการอื่นๆ  

อตัราค่าบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้วเห็นว่า
เป็นอตัราที่สมเหตุสมผล เมื่อเทียบ
กบัอตัราค่าบริการของส านกังานที่
ใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์ตามมลูค่า
ยติุธรรม 
 

  ดอกเบีย้รับ 672 ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน   
เรียกช าระคืนเมื่อทวงถาม 
อตัราดอกเบีย้ 2.15% ต่อปี 
 

อตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมดงักล่าว 
เป็นอตัราเทียบเคียงกบัสถาบนั
การเงินที่บริษัทฯ ท าธุรกรรมปกติ 
ตามเกณฑ์มลูค่ายติุธรรม  

  เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 28,000 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้          
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน  
อตัราดอกเบีย้ 2.15% ต่อปี 

รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

  ซือ้สินค้า/บริการ 2,929 ซือ้สินค้า 
 

ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ท่ีก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

  ค่าความช่วยเหลือ
ทางเทคนิคและ
บริการอื่น 

505 ค่าบริการฝึกอบรมระบบ
คอมพิวเตอร์ 

รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี  
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ขายสินค้า/บริการ 116 ขายสินค้า ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ 
 

ซือ้สินค้า/บริการ 167,415 ซือ้สินค้า ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
 

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ขายสินค้า/บริการ 
 
 

6,122 
 

ขายสินค้า 
 
 

ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ  
 

ซือ้สินค้า/บริการ 
 

42,499 
 

ซือ้สินค้า 
 

ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
 

  
 

ค่าบริการส่ิงพิมพ์ 5,877 สัง่ท าวารสารและแผ่นพบั
ส าหรับส่งเสริมการขาย 

อตัราค่าพิมพ์ เป็นอตัราที่ใกล้เคียง
ราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าปกติ
ซึง่สามารถเทียบเคียงกบัส านกัพิมพ์
รายอื่นๆ ได้ 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ท่ีก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

  ค่าบริการบริหาร
คลงัสินค้า 

5,646 ค่าบริหารคลงัสินค้าและ
จดัส่งสินค้าทัว่ไป คิดอตัรา
ร้อยละ 3 ของราคาขาย 
ส าหรับสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า TKS , 
Idea green คิดอตัรา     
ร้อยละ 2 ของราคาขาย 
 

รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท โกไฟว์  
จ ากัด 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ขายสินค้า/บริการ 3,030 ขายสินค้า ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ 
 

ค่าบริการอื่น 1,726 ค่าบริการอื่นๆ รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท ทีบีเอสพี  
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ขายสินค้า/บริการ 
 

3,281 ขายสินค้า 
 
 

ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ 
 

ค่าบริการอื่น 761 ค่าบริการตรวจสอบภายใน 
1H2563 

รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท พี ที  
ออโตเมชั่น   
(ไทยแลนด์) 
จ ากัด 

การร่วมค้า ขายสินค้า/บริการ 684 
 
 

ขายสินค้า 
 
 

ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ  
 

  รายได้อื่น 660 
 

รายได้ค่าเช่าพืน้ที่และ
บริการอื่นๆ 

อตัราค่าบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้วเห็นว่า
เป็นอตัราที่สมเหตุสมผล เมื่อเทียบ
กบัอตัราค่าบริการของส านกังานที่
ใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์ตามมลูค่า
ยติุธรรม 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ท่ีก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

  ซือ้สินค้า/บริการ 5,765 ซือ้สินค้า 
 

ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
 

บริษัท เน็คซ์ 
แคปปิตอล  
จ ากัด (มหาชน) 

การร่วมค้า 
 
 
 

ขายสินค้า/บริการ 
 
 

274 
 

ขายสินค้า 
 
 

ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ  
 

  ดอกเบีย้รับ 
 

235 
 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน 
อตัราดอกเบีย้ 4.1% ต่อปี 
 

รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

 
 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 

การอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ จะต้องมีการเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตัิ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการ และความสมเหตุสมผล       
ของรายการ ทัง้นี ้ขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์         
และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน         
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
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12.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 
 

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขทางการค้าปกติทัว่ไป เช่น การซือ้ หรือขายสินค้าและบริการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด     
พร้อมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ายบัญชีการเงิน 
จดัท ารายงานรายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะท าหน้าท่ีสอบทานข้อมลูและน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลของการท ารายการทกุๆ ไตรมาส 

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ          
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ
เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการก่อนท ารายการ      
ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ          
การได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ     
ในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียใน       
การท ารายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงการพิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการระหว่างกนั 

▪ รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต กรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้ก าหนดขึน้ และต้องไม่อนุมตัิ
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ไม่มี      
การมอบอ านาจให้บคุคลอื่นกระท าการแทนในรายการท่ีมีความขดัแย้งดงักล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการต่อคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ือพิจารณา 

▪ แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต จะยังคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ ซึ่งบริษัทฯ            
จะด าเนินการด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนท่ี 3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
13.   ข้อมูลทางการเงนิท่ีส าคัญ      

 

13.1   ผู้สอบบัญชีและนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 

สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ปี ผู้สอบบัญชี เลขที่ ประเภท ความเหน็ วันที่ในรายงาน 
2561 นำยวชัระ ภทัรพิทกัษ์ 6669 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 21 กมุภำพนัธ์ 2562 
2562 นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 5752 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 18 กมุภำพนัธ์ 2563 
2563 นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ์ 8509 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 19 กมุภำพนัธ์ 2564 

 
 
13.2   สรุปรายงานผู้สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีปี 2561-2563 

 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ แสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561, 2562 และ 2563 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและ                       
ผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของแต่ละปี            
ของบริษัทฯ โดยถกูต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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13.3   ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน                          หน่วย: พนับำท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-61 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย์            
สินทรัพย์หมุนเวียน           

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 164,085.51 1.85% 166,060.97 1.46% 256,851.17 2.20% 
ลกูหนีก้ำรค้ำ  4,848,571.71 54.57% 5,606,482.77 49.43% 5,901,486.97 50.44% 
ลกูหนีอ้ื่น 229,720.09 2.59% 305,112.45 2.69% 352,694.94 3.01% 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 85,579.93 0.96% 239,490.00 2.11% 126,500.00 1.08% 
สินค้ำคงเหลือ  2,044,582.21 23.01% 3,253,848.57 28.69% 3,498,365.19 29.90% 
ส่วนลดค้ำงรับ 309,664.27 3.49% 534,035.90 4.71% 546,774.52 4.67% 
เงินจำ่ยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำ 21,455.69 0.24% 72,194.50 0.64% 62,445.15 0.53% 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 293.60 0.00% 206.09 0.00% 192.50 0.00% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,703,953.01 86.71% 10,177,431.25 89.73% 10,745,310.44 91.83% 
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 531,261.92 5.98% - - - - 
เงินลงทนุในกำรร่วมค้ำ 13,784.94 0.16% 527,370.80 4.65% 366,116.19 3.13% 
เงินลงทนุระยะยำวอืน่ 67,648.94 0.76% 29,785.28 0.26% 38,720.86 0.33% 
ลกูหนีก้ำรค้ำไมห่มนุเวียน 68,634.50 0.77% 97,328.75 0.86% 93,933.07 0.80% 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น 9,793.47 0.11% 7,210.02 0.06% 5,774.92 0.05% 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว 59,130.00 0.67% 78,220.00 0.70% - - 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 338,180.49 3.81% 

%0.2 
357,375.73 3.15% 377,918.63 3.23% 

สินทรัพย์สทิธิกำรใช้ 21,973.20 0.25% - - - - 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 7,351.57 0.25% 

25250.08% 
10,196.64 0.09% 9,093.92 0.08% 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 63,124.92 0.71% 56,934.93 0.50% 63,837.03 0.55% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,180,883.95 13.29% 1,164,422.15 10.27% 955,394.62 8.17% 
รวมสินทรัพย์ 8,884,836.96 100.00% 11,341,853.40 100.00% 11,700,705.06 100.00% 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น         
หนีส้ินหมุนเวียน         
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 1,945,762.24 21.90% 5,104,117.16 45.00% 4,291,656.05 36.68% 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 2,676,654.08 30.13% 2,159,044.20 19.04% 3,036,825.24 25.95% 
เจ้ำหนีอ้ื่น 330,843.64 3.72% 333,661.54 2.94% 486,593.13 4.16% 
ส่วนของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำที่ถึงก ำหนด ช ำระภำยในหนึ่งปี 8,898.44 0.10% - - - - 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิที่ถงึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึง่ปี 

- - 161,180.00 1.42% 211,080.00 1.81% 
ภำษีเงินได้นติิบคุคลค้ำงจ่ำย 47,985.70 0.54% - - 7,398.46 0.06% 
ค่ำใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 314,323.85 3.54% 299,742.26 2.64% 346,227.01 2.96% 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 5,324,467.95 59.93% 8,057,745.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.04% 8,379,779.89 71.62% 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 161,180.00 1.38% 
เจ้ำหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น 29,814.58 0.34% 31,652.28 0.28% 45,598.48 0.39% 
หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำ 13,691.67 0.15% - - - - 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 42,578.13 0.48% 39,362.69 0.35% 28,726.32 0.25% 
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอืน่ 3,541.00 0.04% 412.12 0.00% 508.02 0.00% 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 89,625.38 1.01% 71,427.09 0.63% 236,012.82 2.02% 
รวมหนีส้ิน 5,414,093.33 60.94% 8,129,172.25 71.67% 8,615,792.71 73.64% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุจดทะเบียน 880,000.00  880,000.00  800,000.00   
ทนุทีอ่อกและช ำระแล้ว 847,361.21 9.54% 847,361.21 7.47% 770,328.65 6.58% 
ส่วนเกินมลูค่ำหุ้นสำมญั 350,872.54 3.95% 350,872.54 3.09% 350,872.54 3.00% 
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืน 52,835.83 0.59% 52,835.83 0.47% 52,835.83 0.45% 
ก ำไรสะสมจดัสรรแล้วทนุส ำรองตำมกฏหมำย 88,000.00 0.99% 88,000.00 0.78% 80,000.00 0.68% 
ก ำไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 2,097,948.37 23.61% 1,858,469.94 16.39% 1,808,585.24 15.46% 
องค์ประกอบอื่นของสว่นของผู้ถอืหุ้น 33,725.68 0.38% 15,141.63 0.13% 22,290.09 0.19% 
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รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-61 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,470,743.63 29.66% 3,212,681.15 28.33% 3,084,912.35 26.36% 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00  0.00% 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,470,743.63 39.06% 3,212,681.15 28.33% 3,084,912.35 26.37% 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,884,836.96 100.00% 11,341,853.40 100.00% 11,700,705.06 100.00% 

 
งบก ำไรขำดทนุ 

หน่วย: พนับำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2562 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2561 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน             
รำยได้จำกกำรขำย 32,043,736.47 99.23% 34,692,155.87 99.15% 38,099,603.20 99.26% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 104,966.76 0.33% 112,151.35 0.32% 96,400.83 0.25% 
รำยได้อื่น 144,898.39 0.45% 184,753.80 0.53% 187,653.20 0.49% 

รวมรายได้ 32,293,601.62 100% 34,989,061.02 100.00% 38,383,657.23 100.00% 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน       
ต้นทนุขำย 30,671,320.66 94.98% 33,415,566.55 95.50% 36,540,798.65 95.20% 
ต้นทนุกำรบริกำร 69,669.96 0.22% 59,748.66 0.17% 36,756.43 0.10% 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและบริหำร 850,731.13 2.63% 833,444.63 2.38% 870,700.47 2.27% 

รวมค่าใช้จ่าย 31,591,721.75 97.83% 34,308,759.84 98.05% 37,448,255.55 97.57% 

 
ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคล 701,879.87 2.17% 680,301.18 1.94% 935,401.68 2.44% 
ดอกเบีย้จำ่ย -33,768.88 -0.10% -75,005.79 -0.21% -55,948.08 -0.15% 
ภำษีเงินได้นติิบคุคล -128,033.63 -0.40% -120,116.62 -0.34% -172,278.57 -0.45% 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 101,873.79  38,754.40  14,316.36  

ก าไรสุทธ ิ 641,951.15 -0.50% 523,933.17 1.50% 721,491.39 1.88% 

การแบ่งปันก าไร   

1.99% 

 

1.50% 
 

721,491.39 
 

1.88% ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 641,951.15 523,933.17 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ   

ก าไรส าหรับปี 641,951.15 1.99% 523,933.17 1.50% 721,491.39 1.88% 

ก ำไรตอ่หุ้น 0.76  0.64  0.94  
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หนว่ย: หุ้น) 847,361,206  820,558,097  770,328,649  
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 3,504,576.48  100,925.71  -71,005.09  
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมกำรลงทนุ 245,442.52  -327,136.43  -199,780.29  
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนต่อเงนิสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 

-3,751,937.95 
-56.51 

 
136,724.64 
-1,304.13 

 
323,457.96 

-428.62 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) -1,975.46  -90,790.21  52,243.96  
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งบกระแสเงินสด                   หน่วย: พนับำท 
 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2562 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2561 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรส ำหรับปี 641,951.15 523,933.17 721,491.39 
ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    
ภำษีเงินได้ 128,033.63 120,116.62 172,278.56 
ต้นทนุทำงกำรเงิน 33,768.88 75,005.79 55,948.08 
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 51,407.96 45,687.67 43,108.22 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 3,215.44 11,176.27 4,754.56 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง -2,430.75 -4,833.42 -17,404.29 
กำรจำ่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 3,173.10 - - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ -101,873.79 -38,754.40 -14,316.36 
ขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ (2562: หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู) 
    (2562: หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู) 

10,102.94 10,456.42 20,204.31 
ขำดทนุจำกกำรปรับมลูคำ่สินค้ำ 39,011.13 23,755.12 20,557.60 
ค่ำใช้จำ่ยจำกกำรบริจำคสินค้ำ 14,967.92 1,995.61 4,309.50 
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำ - - -147.74 
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยอำคำรและอปุกรณ์ -627.07 -138.94 -87.12 

 ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุระยะยำวอืน่ - - - 
ดอกเบีย้รับ -12,334.66 -13,178.49 -3,773.08 
รำยได้เงินปันผล -2,184.25 -2,184.26 -1,787.12 
 806,181.63 753,037.16 1,005,136.51 

 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน    
ลกูหนีก้ำรค้ำ 758,524.00 280,957.33 -1,513,429.34 
ลกูหนีอ้ื่น 71,932.40 57,636.54 -135,612.27 
สินค้ำคงเหลือ 1,155,287.31 218,765.89 -976,815.47 
ส่วนลดค้ำงรับ 224,371.64 12,738.61 -92,258.62 
เงินจำ่ยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำ 50,738.80 -9,749.34 189,699.62 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น -87.51 -13.59 -15.74 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 534,703.98 -871,526.46 1,417,941.07 
เจ้ำหนีอ้ื่น -19,070.80 -166,895.96 207,165.16 
ค่ำใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 14,901.28 -45,849.98 7,587.96 
จ่ำยประมำณกำรหนีส้ินไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน - -539.90 -6,350.00 
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน   3,597,482.73 228,560.30 103,048.88 
จ่ำยภำษีเงินได้ -92,906.25 -127,634.58 -174,053.97 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน   3,504,576.48 100,925.72 -71,005.09 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินสดรับสทุธิเพื่อซือ้ส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ - - 22,500.00 
เงินสดจำ่ยสทุธิเพือ่ซือ้สว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำ - -122,500.21 -81,393.95 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงนิลงทนุระยะยำวอื่น 1,735.43 - - 
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอปุกรณ์ 808.20 249.43 434.65 
เงินสดจำ่ยเพื่อซือ้อำคำรและอปุกรณ์ -20,104.13 -21,583.99 -16,030.57 
เงินสดจำ่ยเพื่อซือ้ทรัพย์สนิไม่มีตวัตน -299.13 -4,773.98 -1,960.72 
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืม 289,077.37 193,280.00 31,960.00 
เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึน้ -116,077.30 -384,490.00 -158,460.00 
เงินปันผลรับ 74,492.47 2,184.25 1,787.12 
ดอกเบีย้รับ 15,809.61 10,498.07 1,383.18 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 245,442.52 -327,136.43 -199,780.29 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจำกเงนิกู้ยืม 25,772,694.42 36,127,409.29 31,888,887.73 
เงินสดจำ่ยเพื่อช ำระเงนิกู้ยืม -29,092,229.34 -35,526,028.18 -31,084,432.16 
เงินสดจำ่ยช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ -8,528.62 - - 
เงินปันผลจ่ำยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท -389,785.85 -389,015.91 -423,680.70 

 ดอกเบีย้จำ่ย -34,088.56 -75,640.56 -57,316.91 
 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน -3,751,937.95 136,724.64 323,457.96 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

     ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนที่มีตอ่เงินสด 
     และรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
 

 
-1,918.95 

 
-56.51 

 
-89,486.07 

 
-1,304.13 

 
52,672.58 

 
-428.62 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ -1,975.46 -90,790.21 52,243.96 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 1 มกรำคม 166,060.97 256,851.17 204,607.21 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 164,085.51 166,060.97 256,851.17 
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13.4 ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิท่ีส าคัญ 
 

  หน่วย 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

  2563 2562 2561 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.45 1.26 1.28 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเร็ว เท่ำ 1.06 0.85 0.86 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.52 0.01 -0.01 
อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรค้ำ เท่ำ 6.15 6.05 7.41 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 60 60 49 
อตัรำส่วนหมนุเวียนสินค้ำคงเหลือ เท่ำ 11.60 9.92 12.10 
ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย วนั 32 37 30 
อตัรำส่วนหมนุเวียนเจ้ำหนี ้ เท่ำ 12.71 12.89 15.61 
ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 29 28 23 
วงจรเงินสด วนั 62 69 56 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)      
อตัรำก ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 4.35% 3.79% 4.21% 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 2.50% 2.07% 2.47% 
อตัรำก ำไรอื่น ร้อยละ 0.45% 0.53% 0.49% 
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร ร้อยละ 436% 14% -8% 
อตัรำส่วนก ำไรสทุธิ ร้อยละ 2.00% 1.50% 1.88% 
อตัรำส่วนผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 19.21% 16.64% 24.63% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)      
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ ร้อยละ 7.95% 6.24% 9.17% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร ร้อยละ 199.37% 154.94% 195.86% 
อตัรำหมนุของสินทรัพย์ เท่ำ 3.18 3.04 3.71 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)      
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ำ 1.93 2.53 2.79 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 23.80 9.59 16.97 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 74.90% 82.07% 58.54% 

 

หมำยเหต:ุ  1   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมือ่วนัที่ 21 กมุภำพนัธ์ 2562 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิกำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.54 บำทตอ่หุ้น 
                  2   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที่ 18 กมุภำพนัธ์ 2563 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.47 บำทตอ่หุ้น 
                3   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมือ่วนัที่ 19 กมุภำพนัธ์ 2564 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิกำรปันผลเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 0.54 บำทต่อหุ้น 
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14.   การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
 

14.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  ส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 

วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

รายการ 
2563 2562 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร 32,148.70 100.00 34,804.31 100.00 38,196.00 100.00 
ต้นทนุจำกกำรด ำเนินงำน 30,740.99 95.62 33,475.32 96.18 36,577.56 95.76 
ก ำไรขัน้ต้น 1,407.71 4.38 1,328.99 3.82 1,618.45 4.24 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 850.73 2.65 833.44 2.39 870.70 2.28 
ก ำไรส ำหรับงวด 641.95 2.00 523.93 1.51 721.49 1.89 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.76  0.64  0.94  

 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
 

ในปี 2563 แม้ว่ำรำยได้รวมจะลดลงจำกปีก่อน เน่ืองจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ (COVID-19) และผลกระทบ
จำกควำมตึงเครียดทำงภูมิรัฐศำสตร์ระหว่ำงจีนและสหรัฐอเมริกำ ท ำให้อุปทำนของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี  Huawei ยังคงลดลง       
อย่ำงต่อเน่ือง แต่ก ำไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 22.53 ซึ่งเป็นผลมำจำกควำมต้องกำรสินค้ำไอทีท่ีเพิ่มสงูขึน้เพื่อรองรับกับ    
กำรใช้ชีวิตในวิถีใหม่ กำรแข่งขันท่ีลดลง กำรจัดหำแบรนด์สินค้ำใหม่ท่ีมีอัตรำก ำไรขัน้ต้นในระดับสูงเข้ำมำจ ำหน่ำยเพิ่มเติม       
กำรบริหำรจดักำรค่ำใช้จ่ำยกำรตลำดและกำรขำย รวมถึงต้นทนุทำงกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ซินเน็คฯ มีรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2563 เท่ำกับ 32,148.70 ล้ำนบำท ลดลงประมำณร้อยละ 7.63               
จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน โดยรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในกลุ่มโทรศพัท์เคลื่อนท่ีหดตวัลงอย่ำงมีนยัส ำคญั เป็นผลมำจำกอปุทำน
ท่ีมีอย่ำงจ ำกัดของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี Huawei ซึ่งกำรลดลงบำงส่วนได้ถูกชดเชยจำกกำรเติบโตอย่ำงสูงของสินค้ำ  Apple        
อย่ำงไรก็ตำม ควำมต้องกำรสินค้ำไอทีเพิ่มขึน้อย่ำงมำกภำยหลงัจำกกำรผ่อนคลำยมำตรกำรล็อคดำวน์ในช่วงไตรมำสท่ี 2/2563 
ส่งผลให้อุปทำนของสินค้ำหลำยประเภท เช่น คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบกำรประชุมทำงไกลผ่ำนวิดีโอ จอภำพ เคร่ืองพิมพ์และ
หมึก และชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น อยู่ในภำวะตึงตวั แต่ซินเน็คฯ สำมำรถรักษำรำยได้ของสินค้ำไอทีให้อยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกบัปีก่อน 
 

ต้นทนุจำกกำรด ำเนินงำนและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
  

ต้นทุนจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2563 เท่ำกับ 30,740.99 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 8.17 และมีอัตรำ           
ก ำไรขัน้ต้นเท่ำกับร้อยละ 4.38 เพิ่มขึน้จำกร้อยละ 3.82 ในปีก่อน โดยซินเน็คฯ เน้นกำรท ำก ำไรให้ดีขึน้ในภำวะท่ีอุปทำนของ     
สินค้ำหลำยประเภทตึงตัว นอกจำกนี ้ยงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำจำกแบรนด์ท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ต้นอยู่ในระดับ        
ท่ีสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยเดิมเพิ่มเติม เช่น Tecno Mobile, Razer, EPOS, Fujifilm Instax, Zircon เป็นต้น ส่งผลให้ก ำไรขัน้ต้นเท่ำกับ 
1,407.71 ล้ำนบำทเพิ่มขึน้จำกปีก่อนร้อยละ 5.92 ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2563 เท่ำกบั 850.73 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.07 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 2.65 ของรำยได้รวม เทียบกบัร้อยละ 2.39 ในปีก่อน 
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ก ำไรสทุธิ 
 

ก ำไรสทุธิส ำหรับปี ส ำหรับปี 2563 เท่ำกบั 641.95 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 22.53 จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน จำกก ำไร
ขัน้ต้นท่ีปรับตวัเพิ่มขึน้ และมีกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร รวมถึงต้นทนุทำงกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทนุในกำรร่วมค้ำก็มีกำรเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดจำกฐำนทนุท่ีเพิ่มขึน้จำกกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย์ในช่วงปลำยปี 
 
ฐานะทางการเงนิ 

 

รายการ 
2563 2562 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์       
  สินทรัพย์หมนุเวียน 7,703.95 86.71 10,177.43 89.73 10,745.31 91.83 
  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 1,180.88 13.29 1,164.42 10.27 955.40 8.17 
รวมสินทรัพย์ 8,884.84 100.00 11,341.85 100.00 11,700.71 100.00 
หนีส้ิน       
  หนีส้ินหมนุเวียน 5,324.47 59.93 8,057.74 71.04 8,379.78 71.62 
  หนีส้ินไม่หมนุเวียน 89.63 1.01 71.43 0.63 236.01 2.02 
รวมหนีส้ิน 5,414.09 60.94 8,129.17 71.67 8,615.79 73.64 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น       
  ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว 847.36 9.54 847.36 7.47 770.33 6.58 
  ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น 403.71 4.54 403.71 3.56 403.71 3.45 
  ก ำไรสะสม 2,185.95 24.60 1,946.47 17.16 1,888.59 16.14 
  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือหุ้น 33.73 0.38 15.14 0.14 22.29 0.19 
รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 3,470.74 39.06 3,212.68 28.33 3,084.92 26.36 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 8.884.84 100.00 11,341.85 100.00 11,700.71 100.00 

 

สินทรัพย์ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม 8,884.84 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์หมนุเวียน 
จ ำนวน 7,703.95 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 86.71 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ ำนวน 1,180.88 ล้ำนบำท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.29 ของสินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 21.66 ทัง้นีเ้ป็นผลมำจำกกำรลดลงของลกูหนีก้ำรค้ำ
และสินค้ำคงเหลือตำมกำรลดลงของรำยได้ และภำวะอุปทำนตึงตัวของสินค้ำไอทีหลำยประเภท ในขณะท่ีเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดอยู่ในระดบัใกล้เคียงกบัปีก่อน 
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หนีส้ิน  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม 5,414.09 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 33.40 จำก
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินท่ีลดลงอย่ำงมำกจำกปีก่อน ในขณะท่ีเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้จำกปีก่อน 
บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์หมุนเวียนในสัดส่วนท่ีมำกกว่ำหนีส้ินหมุนเวียน หนีส้ินรวมประกอบด้วยหนีส้ินหมุนเวียน จ ำนวน 
5,324.47 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 98.34 ของหนีส้ินรวม และหนีส้ินไม่หมุนเวียน จ ำนวน  89.63 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น          
ร้อยละ 1.66 ของหนีส้ินรวม 

ทัง้นี ้หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนีส้ินหมนุเวียน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน
จ ำนวน 1,945.76 ล้ำนบำท และเจ้ำหนีก้ำรค้ำจ ำนวน 2,676.65 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ำกับ 1.56 
เท่ำ ลดลงจำก 2.53 เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2562 จำกจ ำนวนหนีส้ินท่ีลดลงและส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีสงูขึน้ บริษัทฯ ยงัคงรักษำสดัส่วน
หนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 3.00 เท่ำ บริษัทฯ มีอัตรำหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ (Gearing Ratio) เท่ำกับ 0.56 เท่ำ ณ สิน้ปี 
2563 ลดลงอย่ำงมำกเมื่อเทียบกบั 1.64 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 
 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ มีมูลค่ำเท่ำกับ 3,470.74 ล้ำนบำทเพิ่มขึน้จำกปี 2562             
ร้อยละ 8.03 อันเน่ืองมำจำกกำรเพิ่มของก ำไรสุทธิเท่ำกับ 641.95 ล้ำนบำท และองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 
20.09 ล้ำนบำท หักกับเงินปันผลท่ีจ่ำยระหว่ำงปีจ ำนวน 389.79 ล้ำนบำท และผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของนโยบำย       
กำรบญัชีจ ำนวน 14.19 ล้ำนบำท 
 
กระแสเงนิสด 

หน่วย: พนับำท 

  31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-61 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 3,504,576.48 100,925.72 (71,005.09) 
กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 245,442.52 (327,136.43) (199,780.29) 
กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนตอ่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(3,751,938.95) 
(56.51) 

136,724.64 
(1,304.13) 

323,457.96 
(428.62) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (1,975.46) (90,790.20) 52,243.96 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนั ต้นงวด 166,060.97 256,851.17 204,607.21 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนั ปลำยงวด 164,085.51 166,060.97 256,851.17 
วงจรเงนิสด  (วัน)  62 69 56 

 
ส ำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิเท่ำกับ (1.92) ล้ำนบำท โดยเป็น (ก) กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

จ ำนวน 3,504.58 ล้ำนบำท (ข) กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2563 เท่ำกับ 245.44 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่มำจำก     
เงินปันผลรับจ ำนวน 74.49 ล้ำนบำท และเงินให้กู้ยืมสุทธิจำกกำรรับช ำระคืนจ ำนวน 173.00 ล้ำนบำท และ (ค) กระแสเงินสด        
ท่ีได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงินในปี 2563 มีจ ำนวนเท่ำกับ (3,751.94) ล้ำนบำท โดยมำจำกกำรลดลงของเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินสทุธิจำกกำรจ่ำยช ำระคืนจ ำนวน (3,328.06) ล้ำนบำท เงินปันผลจ่ำยให้กับผู้ ถือหุ้นของบริษัท และดอกเบีย้จ่ำย จ ำนวน 
(423.87) ล้ำนบำท 
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ในปี 2563 วงจรเงินสดของบริษัทฯ คิดเป็นประมำณ 62 วนั ลดลงจำก 69 วนัในปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกระยะเวลำ

ขำยสินค้ำเฉลี่ยท่ีลดลงจำก 37 วนัในปีก่อนเป็น 30 วนั เพรำะควำมต้องกำรสินค้ำไอทีเพิ่มขึน้จำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 
(COVID-19) ประกอบกับอุปทำนของสินค้ำบำงรำยกำรท่ีมีอยู่จ ำกัด ในขณะท่ีระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ยเท่ำกันกับปีก่อนท่ี 60 วัน 
ส ำหรับระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ี 29 วนั เพิ่มขึน้เล็กน้อยจำก 28 วนัในปีก่อน โดยบริษัทฯ ยงัคงมีกำรช ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสด
หรือช ำระค่ำสินค้ำเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับส่วนลดทำงกำรค้ำ 

 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 1.45 เท่ำ และมีอตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเวียนเร็วอยู่ท่ี 1.06 เท่ำ 
บริษัทฯ มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม มีกำรใช้เงินกู้ยืมระยะสัน้เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรใน
กำรควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัควำมเสี่ยง ทัง้ในส่วนของลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลงัท่ีดีขึน้ ท ำให้ได้รับกำรสนบัสนนุวงเงินกู้
จำกสถำบนักำรเงินและธนำคำรพำณิชย์ หลำยแห่ง โดยมีต้นทุนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม ท ำให้บริษัทฯ มีสภำพคล่องมำกขึน้อย่ำง
ต่อเนื่องรองรับกบัสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจ และสนบัสนนุกำรเจริญเติบโตของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรับรองว่า
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากนี ้   
บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน   
ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั        
ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ      
ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
แล้ว ซึ่งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ      
ได้มอบหมายให้ นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ        
ของนายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดงักล่าว
ข้างต้น 

 
ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -สธิุดา มงคลสธีุ- 
 
2. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ/เลขานกุารบริษัท/ท่ีปรึกษาอาวโุส -พฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล- 

 
 

ผู้ รับมอบอ ำนำจ   
ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ/เลขานกุารบริษัท/ท่ีปรึกษาอาวโุส -พฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล- 
 

 



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 
 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท และผู้ รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563      
 

1.1   ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท      

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ          62 -  ปริญญาดษุฏีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 0.14% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ประธานกรรมการ              มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 2563 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2562 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธรุกิจ 2531 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   City University ประเทศสหรัฐอเมริกา การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

-  ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย

   มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมธิราช 2561 - ปัจจุบนั ประธาน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

-  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2561 - ปัจจุบนั ประธานร่วมภาคเอกชน ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร รุ่นที่ 16 ปี 2545 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ สถาบนัพฒันาเศรษฐกิจอนาคตและธรรมาภิบาลอินเตอร์เน็ต

-  หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัชุณหะวนัเพ่ือการพฒันาธรุกิจเอสเอ็มอีอยา่งยัง่ยืน

   NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี 2548 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 2558  – ปัจจุบนั กรรมการและที่ปรึกษาพิเศษ ศนูย์สง่เสริมศลิปาชีพระหวา่งประเทศ

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2557 – ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน

-  หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 2551 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการสง่เสริมกิจการ/กรรมการสภา     โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

   ระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ปี 2552 2557 – 2562 สมาชิกสภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) 2559 – 2561 กรรมการ/ประธานคณะบริหารการลงทุน บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั

   รุ่นที่ 14  ปี 2553 2559 – 2560 ประธานกิตตมิศกัดิ์ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง 2557 – 2560 กรรมการ คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

   สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 (มหานคร รุ่นที่1) 2557 – 2560 กรรมการธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) 2557 – 2560 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

   สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุ่น 5 ปี 2557 และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

-  หลกัสตูร หลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่น 3 ปี 2558 2557 – 2560 กรรมการ คณะกรรมการกองทุนสง่เสริมงานวฒันธรรม

   สถาบนัรัฐธรรมนูญศกึษา ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ กรมสง่เสริมวฒันธรรม
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2557 – 2560 กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสติเก่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

   2547 - Director Certification Program  (DCP) 2557 – 2560 ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

   2547 - Director Accreditation Program  (DAP) 2557 – 2560 ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ  (ตอ่) 2557 – 2559 ประธาน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2557 – 2559 กรรมการ              สภาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร

2557 – 2559 กรรมการ สริินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

2557 – 2559 กรรมการ สง่เสริมการลงทุน

2552 – 2559 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)
2556 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2555 – 2557 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ คณะกรรมการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 ประธานอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี              คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 กรรมการ คณะท างานสง่เสริมการท าธรุกรรมช าระเงิน

2553 – 2557 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2539 - 2557 ประธานกรรมการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั

2531 – 2557 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2529 - 2557 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)

2555 – 2556 ประธานสถาบนัสง่เสริมความเป็นเลศิทางเทคโนโลยี สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อาร์เอฟไอดแีห่งประเทศไทย

2553 – 2556 ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เพ่ืออตุสาหกรรม    

2553 – 2554 อนุกรรมการมาตรฐาน กทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กทช.)

นายต ูชู วู 69 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟา้และระบบควบคมุ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ    National Chiao Tung University  ประเทศไต้หวนั   2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั ประธานกรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Bestcom Infotech Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Synergy Intelligent Logistics Corporation 

2531 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Synnex Technology International Corporation 

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 61 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ประธานกรรมการตรวจสอบ    Angelo State University, Texas, U.S.A 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน)

และกรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2562 - มี.ค. 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

(ลาออกวนัที่ 30 มีนาคม 2564) -  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 9 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท อาร์เอส จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นที่ 19 และบรรษัทภิบาล

-  หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
   (บยป.) รุ่นที่ 5 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ ากดั

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท หลกัทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน)

    (วตท.) รุ่นที่11 2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นบีด ีเฮลท์แคร์ จ ากดั 

-  หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จ ากดั (มหาชน)

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 52 ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูรนักบริหารระดบัสงู รุ่นที่ 46 สานักงาน ก.พ. 2560 - 2563 รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

-  Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 66 2560 - 2563 นายก สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์

   Kellogg School of Management 2560 - 2563 กรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ จ ากดั (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2558 - 2563 กรรมการ / กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน)

   2560 - Board Matters and Trends (BMT) 2561 - 2562 ประธานกรรมการ บริษัท อาเซียนโปแตชชัยภมิู จ ากดั (มหาชน)

   2560 - Ethical Leadership Program (ELP) 2546 - 2562 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)

   2548 - Audit Committee Program (ACP) 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั

   2547 - Directors Accreditation Program (DAP) 2558 - 2560 อธิบดี กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลงั

2558 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ธนารักษ์พฒันาสนิทรัพย์ จ ากดั

2556 -2559 กรรมการ บริษัท วิจิตรภณัฑ์ปาล์มออยล์ จ ากดั (มหาชน)

2554 -2559 กรรมการ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)

2557 -2558 กรรมการ บริษัท ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

นางรวิฐา พงศ์นุชิต 70 -  ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี นิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุ่นที่ 19 (บยส.19) 2562 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครอง 2555 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากดั (มหาชน)

   ระดบัสงู รุ่นที่ 3 (บยป.3) 2554 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท โซลา่ร์ตรอน จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้า 2553 – ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   และการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1 2553 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2562 - ปัจจุบนั ประธาน บริษัท จันทร์ค า เรสซิเด้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 2562 - ปัจจุบนั ประธาน บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชั่น จ ากดั

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางรวิฐา พงศ์นุชิต  (ตอ่)    สถาบนัพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั

-  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา สมาคมสถาบนัที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546 2562 - ปัจจุบนั ประธานรุ่น 59 หลกัสตูรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลงั

   2548 - Director Certification Program  (DCP) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากดั

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2562 กรรมการ สมาคมนักศกึษาวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
2562 กรรมการ หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้า

และการพาณิชย์ (TEPCOT)
2553 – 2554 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสนิทรัพย์สขุุมวิท จ ากดั
2551 – 2553 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

ก.พ. – มิ.ย. 2552 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)
2548 – 2551 รองอธิบดกีรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 62 -  ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) -          -               การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2558 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
-  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.2551) การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
-  สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท  นอร์ท  ฟิตเนส  แอนด์  สปอร์ตส์  จ ากดั 

   ประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปปร.6) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
-  หลกัสตูรการบริหารภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1) 2560 - 2563 ผู้ช่วยประธานกรรมการ และ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน)
-  หลกัสตูรผู้บริหารสือ่สารมวลชนระดบัสงู (บสส.1) ผู้อ านวยการส านักกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.10) 2558 - 2562 ประธานคณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
-  หลกัสตูรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3) และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

-  หลกัสตูรนักบริหารเมืองระดบัสงู (BMA1) 2555 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชัน้สงู (Tepcot 5) 2547 - 2555 รองผู้จัดการฝ่ายข่าว บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรภมิูพลงัแผน่ดนิ รุ่นที่ 1

-  หลกัสตูรบริหารธรุกิจ Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส. 18)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน. รุ่น 7) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD)

   2562 - Advanced Audit Committee Program (AACP)

   2554 - Directors Accreditation Program (DAP)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายบญุทักษ์ หวงัเจริญ 64 -  ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยันิวยอร์ก -          -               การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ    ประเทศสหรัฐอเมริกา 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี) ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง /
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   2551 - Director Certification Program  (DCP) 2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2561 - 2562 กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัความเสีย่ง / ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน)

 กรรมการเทคโนโลยี 

ก.พ. - ธ.ค. 2560 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ปตท จ ากดั (มหาชน)
2551 – 2560 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)

2558 – 2559 คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

ตามนโยบายส าคญัและเร่งดว่น และสงัคมแห่งชาติ

2558 – 2559 คณะกรรมการพฒันาระบบนวตักรรมของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

2558 – 2559 คณะกรรมการพฒันาการค้าระหวา่งประเทศ (พกค.) กรมสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ

2557 – 2559 สมาชิกสภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ

2557 – 2559 คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.) ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

2557 – 2559 ประธานสมาคมธนาคารไทย ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

2557 – 2559 คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย

2557 – 2559 คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน (BOI) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

2557 – 2559 คณะกรรมการสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลาง ส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

และขนาดยอ่ม (เฉพาะกิจ)

2557 – 2559 คณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถ ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ในการแข่งขันของประเทศ 

2542 – 2550 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 39 -  ปริญญาโท สาขาธรุกิจระหวา่งประเทศ 0.68% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ และ    Queen Mary, University of London ประเทศองักฤษ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ปฏิบตังิานเลขานุการบริษัท (FPCS) 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552 2558 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานุการบริษัท 2557 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554 2558 - 2562 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้น ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

   สถาบนัพระปกเกล้า 2556 - 2558 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

 - หลกัสตูร Academy of Business Creativity 2556 - 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

  สถาบนัพฒันาความคดิสร้างสรรค์เชิงธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2555 – 2556 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

 - หลกัสตูรนักอตุสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอตุฯ 2552 – 2554 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2547 – 2549 Management Trainee บริษัท หลกัทรัพย์ยโูอบี เคย์เฮียน 

   2559 - Director Certification Program  (DCP) -  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 62 -  ปริญญาตรี สาขาการค้าระหวา่งประเทศ  - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ และ    Cheng Chi University  ประเทศไต้หวนั 2562 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
เลขานุการบริษัท และ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)
ที่ปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 1 ปี 2551 2557 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร Corporate Secretary Development Program 2556 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551 2553 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรพลงังานส าหรับผู้บริหาร (EEP) 2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   2550 - Directors Accreditation Program (DAP) 2534 – 2561 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2558 – 2560 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และกิจกรรมเพ่ือสงัคม
2553 - 2558 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายต ูซู เฉวียน 62 -  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2558 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ Nuvoton Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Bestcom Infotech Corporation
ปัจจุบนั กรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Digitimes Incorporated

2550 – ปัจจุบนั ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพฒันาธรุกิจและกลยทุธ์ Synnex Technology International Corporation 

นายหลนิ ไท่ หยาง 52 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   National Chengchi University ประเทศไต้หวนั 2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ E-Fan Investments Co., Ltd.

2549 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการสว่นการวางแผนและการจัดการทางการเงิน Synnex Technology International Corporation 

นายซู จือ้ ช่ิง 59 -  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   National Chengchi University 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ E-Fan Investments Co., Ltd.
ปัจจุบนั กรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Synergy Intelligent Logistics Corporation 

2531 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและจัดการความเสีย่ง Synnex Technology International Corporation 

นางสาวเฉิน ยี่ จู 49 -  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์เกษตร สาขาการเงินระหวา่งประเทศ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   National Taiwan University ประเทศไต้หวนั 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบนั Oversea subsidiaries management Synnex Technology International Corporation 

and investment management 

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นาย บญุชัย  เอกอภิสทิธ์ิ 58  - ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.000% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2559 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั
2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2549 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2545 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นายนรัญจ์ พุม่ศริิ 41 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - ปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 2563 – ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และฝ่ายกฎหมาย    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

- ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 2554 - 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิเคราะห์การเงิน บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากดั

ส านักประธานกรรมการ
2551 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บริษัท ดลีอยท์ ทู้ ช โธมัทส ุไชยยศ จ ากดั
2549 - 2550 ผู้จัดการฝ่ายบญัชี บริษัท บญุรอดเทรดดิง้ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั

นายปิยะสทิธ์ิ ทองหยวก 52 -  ปริญญาโท  สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่่น 3) 0.02% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 2559 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
Mobile Devices -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2560 - 2562 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด ModernTrade บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 11 ปี 2556 2554 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายพรเทพ วชัรอ านวย 52 - ปริญญาโท สาขาการจัดการธรุกิจระหวา่งประเทศ 0.01% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการการตลาด    มหาวิทยาลยันานาชาตแิสตมฟอร์ด 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

Commercial / IoT / Cloud - ปริญญาตรี สาขาการตลาด Commercial / Cloud / IoT

   คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 2563 - ปัจจุบนั กรรมการสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุ่นที่ 36/2015 เพ่ืออตุสาหกรรม 

-  วิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหารระดบัสงู (วบส.) AMM 6  2563 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการ คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) เพ่ือพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา (กลุม่อาชีพอิเลก็ทรอนิกส์)
2562 - ปัจจุบนั กรรมการสายงานสง่เสริมและสนับสนุนอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ ากดั

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2561 ผู้อ านวยการฝ่าย IoT Solution Group บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2556 - 2558 รองประธานบริหาร บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิง้ส์ กรุ๊ป จ ากดั
2556 - 2557 กรรมการเอเชียตะวนัออก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2545 - 2556 กรรมการผู้จัดการและ บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จ ากดั

 ผู้จัดการประจ าภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
นายปัญญา พนูเพ่ิมผลสริิ 39 -  ปริญญาโท สาขาการจัดการธรุกิจระหวา่งประเทศ 0.01% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด    Bournemouth University สหราชอาณาจักร 2564 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด IT Consumer / Indochina บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

IT Consumer / Indochina -  ปริญญาตรี สาขาการตลาด คณะบริหารธรุกิจ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ 2561 – 2564 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด IT Consumer บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2559 – 2561 ผู้จัดการแผนกการตลาด PC Component / Multimedia บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 – 2559 ผู้จัดการสว่นการตลาด PC Component / Multimedia บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2554 - 2556 กรรมการบริษัท บริษัท ทีทีดจีี (ประเทศไทย) จ ากดั
2553 - 2556 ผู้จัดการกลุม่ผลติภนัท์ Consumer 2 บริษัท ดจิิแลนด์ (ประเทศไทย) จ ากดั
2551 - 2553 ผู้จัดการผลติภณัฑ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ 52 - ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาองักฤษ 0.01% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial   คณะมนุษยศาสต์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial / IT Consumer บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

IT Consumer / Upcountry 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Upcountry บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2554 - 2559 ผู้จัดการฝ่าย Comsumer and Commercial Product บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากดั 
2549 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายขายประจ าภมิูภาค บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวจุฑารัตน์ บญุญานุประภาส 54 -  ปริญญาโทสาขาเทคโนโลยีฯ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 0.02% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร -  ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบัสอง 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายอินโดไชน่า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

อินโดไชน่า    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2561 - 2563 ผู้อ านวยการฝ่ายซ่อมเปลีย่นและบริการลกูค้า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมเปลีย่นและบริการลกูค้า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2542 – 2550 ผู้จัดการสว่นโลจิสตกิส์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2533 - 2541 หัวหน้างานอาวโุสฝ่ายการผลติ บริษัท อาซาฮี อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

นายนันทพร สยูะศนุานนท์ 51 -  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริการด้านเทคนิค -  ประกาศนียบตัรการบริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์และการบญัชี 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบริการด้านเทคนิค                                 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (Executive Micro MBA) การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

-  Gallup Certified of Strengths Coaching Course, 2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษาด้านการบริหารโครงการ บริษัท ซีอีพีเอส คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั                    

   Gallup Inc., USA. 2563 - ปัจจุบนั อาจารย์พิเศษ คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั         

-  Satir Model, SEM – Spirit in Education Movement, 2561 - ปัจจุบนั วิทยากรพิเศษ กระทรวงพลงังาน 

   Prof. Nongphangar Limsuwan, MD. ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
-  Enneagram Defense Mechanism 2562 - 2563 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีทีอาร์แอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั

   by Assist. Prof. Tana Nilchaikovit, MD. 2560 - 2562 ที่ปรึกษาด้านการบริหารโครงการและโค้ชผู้บริหาร บริษัท แมพพ้อยท์เอเซีย (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  Process Facilitation Training, 2558 - 2559 ผู้แทนด้านการสือ่สารฯ โครงการ "ถนนคนด"ี คณะกรรมาธิการขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศด้านสงัคม

   Mary Inglis Trainings & Seminars, UK สภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ                   

-  Principle of Life Coaching and Life Coaching Practitioner, 2558 - 2559 ผู้แทนด้านการสือ่สารฯ โครงการ "บรูณาการกู้ ชีพฉกุเฉิน" คณะกรรมการบรูณาการ ประสานงาน กรณีกู้ ชีพฉกุเฉิน 

    Thailand Coaching Academy สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ

-  Internal Quality Audit and Requirement 2557 - 2559 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ บริษัท สถานีวิทยจุราจรเพ่ือสงัคม จ ากดั FM 99.5 MHz
   for ISO 9001:2008, ISO 9001:2015 ภายใต้ สนง.ทรัพย์สนิพระมหากษัตริย์
-  Oracle Database Administrator and Performance Tuning, 2555 - 2556 ผู้อ านวยการโครงการ E-Social Security Services บริษัท เอบีซี เทคโนโลยี จ ากดั

   Oracle (Thailand) Co., Ltd. ส านักงานประกนัสงัคม 

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 59 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.04% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสนิค้า -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2560 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสนิค้าและจัดซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และจัดซือ้ตา่งประเทศ    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 6 ปี 2553    ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูรนักทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ 2563 ผู้อ านวยการฝ่ายอาคาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   Human Resource Processional Practice (HRP) 2559 - 2560 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2558 - 2559 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 
1  สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ นบัรวมบุคคลตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง  (ตอ่) 2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2557 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2547 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2536 - 2546 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นางหฤทัยกาญจน์ พานสวุรรณ 59 -  ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ 0.03% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนี ้ -  ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และควบคมุสนิเช่ือ -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2561 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และฝ่ายจัดซือ้    คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    2551 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่18 2541 – 2551 ผู้จัดการสว่นสนิเช่ือ บริษัท ดคีอม คอมพิวเตอร์ จ ากดั

นางสาวริสา พรภกัดวีฒันา 60 - ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ เอกระบบสารสนเทศ 0.003% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยี   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จักรพงษ์ภวูนาถ 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

สารสนเทศ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

2561 - 2563 ผู้อ านวยการฝ่ายโครงการพิเศษ บริษัท ทีควิเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)

 2560 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)
2559 - 2560 ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2554 - 2558 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2550 - 2554 Project Leader IBM Solution Delivery Co., Ltd.
2549 - 2550 Senior Software Consultant Ness Global Services (Thailand) Co., Ltd.
2532 - 2549 ผู้จัดการสว่นงานพฒันาระบบงาน บริษัท สยามนิสสนัออโตโมบิล จ ากดั
2527 - 2532 เจ้าหน้าที่โปรแกรมเมอร์ ธนาคารกสกิรไทย

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร
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1.2   หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท      
 

เลขำนุกำรของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ            
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ  มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้ำท่ีตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึง
ปฏิบตัิต่ำงๆ 

2. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติท่ีประชุม          
ผู้ ถือหุ้น และมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3. จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนกำร
ประชมุ 

4. ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดูแลในกำรด ำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทัง้จัดท ำส ำเนำส่งให้ประธำนกรรมกำร        

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำน 
7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับบริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
8. ดแูลรับผิดชอบงำนด้ำนต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ตำมนโยบำย และมำตรกำรปฏิบตัิท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
9. กำรสื่อสำรกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น และกำรสื่อสำรข่ำวสำรของบริษัทฯ 
10. กำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
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รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจในการควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง     
 

ล าดับ รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทย่อย 
 บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ X  //  //      
2 นำยต ูช ูว ู //       //, X // // 
3 นำยต ูซู เฉวียน //       V   
4 นำยหลิน ไท่ หยำง //       V   
5 นำยซู จือ้ ช่ิง //       V   
6 นำงสำวเฉิน ยี่ จ ู //       V   
7  นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ //, V X //  //  //    
8  นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ //, V //     //    
9 นำยจกัรกฤศฏิ์ พำรำพนัธกลุ /, //          
10 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต //, O          
11 นำยคชำชำญ มงคลเจริญ //, O          
12 นำยบญุทกัษ์ หวงัเจริญ //          
13  นำยอนชุิต บญุญลกัษม์  //         
14  นำยบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ V          
15  นำยนรัญจ์ พุ่มศิริ V          

           
   หมำยเหต ุ  1.  X = ประธำนกรรมกำร  / = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   // = กรรมกำรบริษัท   O = กรรมกำรตรวจสอบ  V = ผู้บริหำร 
  2.  บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมำยถึง นิติบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง 

1. บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษัท ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
3. บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกดั (มหำชน) 
4. บริษัท โกไฟว์ จ ำกดั 
5. บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
6. Synnex Technology International Corp. 
7. Synnex Global Ltd. 
8. King’s Eye Investments Ltd. 
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เอกสารแนบ 2:   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   
 
 

รำยชื่อบริษัทย่อย 
รำยชื่อกรรมกำร 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

1. นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ X 
2. นำยอนชุิต บญุญลกัษม์ 
4. นำยจตุิพนัธุ์ มงคลสธีุ 
5. นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

// 
// 
/ 

  
หมำยเหต ุ

1. / = กรรมกำร      X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร 
 2.  บริษัทย่อย ให้หมำยถึง บริษัทย่อยท่ีมีนยัส ำคญั เช่น มีรำยได้เกินกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้รวม 
ตำมงบก ำไรขำดทนุรวมของปีบญัชีล่ำสดุ 
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เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน     
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นาย บญุชัย  เอกอภิสทิธ์ิ 58  - ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.000% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2559 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั
2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2549 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2545 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร
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เอกสารแนบ 4:   รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน     
 

- ไม่มี  - 
 

 
 
 
























