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ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 1 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ    

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทน
จ ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำจำกผู้ผลิตชัน้น ำระดบัโลกผู้ผลิตคอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของตวัเองและมีฐำน
ลกูค้ำทัง้หมดมำกกว่ำ 5,000 รำย ซึ่งเป็นผู้ประกอบกำรคอมพิวเตอร์ทัง้ท่ีเป็นร้ำนค้ำปลีกและค้ำส่งทั่วประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ 
ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ และร้ำนอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ฯลฯ รวมถึงภูมิภำคอินโดไชน่ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือเป็นบริษัทในกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน ซึ่งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือสื่อสำรและบริกำรด้ำน Supply Chain ท่ีมีส่วนแบ่งตลำดสูงสุด      
ในประเทศไต้หวัน และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีใหญ่ท่ีสุดในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิค    
และเป็นหน่ึงในสำมผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกท่ีมีเครือข่ำยครอบคลุม             
ทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย เป็นต้น (ท่ีมำ www.synnex.com.au) โดยบริษัทฯ มี          
King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทเพื่อกำรลงทุนของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 34.99 ของ    
ทุนช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนจำกกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัโดยมีผู้บริหำรเป็นชำวไทย
ทัง้หมด รวมทัง้นโยบำยในกำรบริหำรท่ีเป็นเอกเทศ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปรับตวัตำมสภำวะกำรแข่งขนัในตลำดภำยในประเทศ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

อีกทัง้จำกประสบกำรณ์ของผู้ ถือหุ้นชำวไทย บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์              
ท่ีทนัสมยัและยงัมีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ประเภทวสัดุสิน้เปลือง และผู้บริหำรชำวไทยของบริษัทฯ ล้วนมี
ประสบกำรณ์ในธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์มำยำวนำนและกำรท่ีบริษัทฯ เป็นหน่ึงในกลุ่ม     
ซินเน็คประเทศไต้หวันท่ีเป็นท่ียอมรับจำกผู้ผลิตระดับโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำ       
จำกทัว่โลก กล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำท่ีมีควำมหลำกหลำยครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกท่ีสดุในประเทศไทย และ
กำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกบัผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สญัญำโดยตรงกบัผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ โดยไม่ผ่ำน
ทำงกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้กำรได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีในกำรบริหำรคลงัสินค้ำจำกกลุ่มซินเน็คประเทศ
ไต้หวนั ยงัช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรสินค้ำคงคลงัและรับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีได้เป็นอย่ำงดี           
 
1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท     
 

วิสัยทศัน์ (Vision) 
 

“ซินเน็ค มุ่งมัน่เป็นบริษัทชัน้น ำของไทย พฒันำธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรและธรรมำภิบำล    
ท่ีดี ควบคู่กบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลิศอย่ำงยัง่ยืน” 
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ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 2 

พันธกิจ (Mission) 
 

• มุ่งมัน่สร้ำงควำมพึงพอใจพร้อมส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภำพและกำรบริกำรท่ีประทบัใจให้กบัลกูค้ำเป็นส ำคญั 

• มุ่งมั่นสร้ำงคุณค่ำส่งมอบควำมเชื่อมัน่ในกำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี พร้อมเป็นองค์กรชัน้น ำท่ีให้ผลตอบแทน     
ท่ีเป็นธรรมกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

• มุ่งมัน่พฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์พร้อมน ำนวตักรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัใช้ในกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

• มุ่งมัน่สร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรเรียนรู้เพื่อผกูพนัให้พนกังำนเติบโตไปพร้อมกนัและท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีควำมสขุ 

• มุ่งมัน่ส่งมอบควำมเอำใจใส่ ควำมรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยัง่ยืน 
 
กลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategies)  
 

1. People Excellence:  กลยุทธ์รักษำควำมเป็นท่ีหน่ึงในด้ำนบุคลำกร มุ่งเน้นพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้มีทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเป็นผู้น ำ ก้ำวทันเทคโนโลยีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรสร้ำงบุคลำกร        
ให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน IoT (Internet of Things) เพื่อตอบสนองทุกควำมต้องกำรในยุคปัจจุบัน รวมทัง้ให้ควำมส ำคัญ       
กบักำรดแูลสขุภำพ สวสัดิกำรของบคุลำกรให้ดีท่ีสดุ เพื่อขบัเคลื่อนบริษัทฯ ให้ก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จต่อไป 
 

2. Product & Service Excellence:  กลยุทธ์รักษาความเป็นท่ีหน่ึงด้านการจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการด้านไอที ด้วยการ       
คดัสรรสินค้าและนวตักรรมท่ีทนัสมยัจากตราสินค้าท่ีมีมาตรฐานระดบัโลก เพื่อขยาย Product Portfolio และรองรับทกุความ
ต้องการของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์กลางสินค้าเทคโนโลยีและศูนย์บริการท่ีครอบคลมุ      
ในรูปแบบ Synnex as a Service (SaaS) ท่ีช่วยต่อยอดการบริการของซินเน็คกับคู่ค้าพร้อมยกระดับมาตรฐานการบริการ  
จากโซลชูัน่แบบครบวงจร (Total Solution Service) ซึ่งเป็นการบริการแบบบูรณาการ (Integrated Service Solution) รองรับ 
IoT Ecosystem ด้วยทีมงาน Certified Engineer ท่ีมีศักยภาพ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีท่ีสุดให้กับผู้บริโภค 
ภายใต้ตราสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex” 

 

3. Operation Excellence:  กลยุทธ์รักษำควำมเป็นท่ีหน่ึงด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้วยฐำนควำมรู้ทำงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Knowledge Base) จะเป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรประยุกต์น ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เข้ำมำ    
ใช้ในกำรบริหำรจดักำรภำยในองค์กร เพื่อเพิ่มศกัยภำพกำรจดัจ ำหน่ำยสินค้ำและกำรให้บริกำรไอทีอย่ำงรวดเร็ว  สร้ำงควำม
ได้เปรียบในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ ตลอดจนปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนขององค์กรให้สอดคล้องกับกำรเติบโตของธุรกิจด้วย 
Agile Methodology เพื่อตอบสนองและสร้ำงควำมประทบัใจกบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำยได้ดียิ่งขึน้ 

 

4. Collaboration Excellence:  กลยุทธ์รักษำควำมเป็นท่ีหน่ึงในใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้คู่ค้ำ ลูกค้ำ ผู้ บริ โภค         
นกัลงทนุ ชมุชน และสงัคม โดยอำศยัควำมร่วมมือร่วมใจกนัของบคุลำกรเป็นปัจจยัส ำคญัที่ก่อให้เกิดกำรเพ่ิมมลูค่ำทำงธุรกิจ
ทัง้ในประเทศและภูมิภำคอินโดไชน่ำ โดยวำงกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำคนส ำคัญ Key Partner Management ท ำ        
กำรวิเครำะห์กลุ่มคู่ค้ำเพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้มำกขึน้ พร้อมทัง้สนับสนุนให้คู่ค้ำรำยย่อยเกิดควำมมั่นใจ      
และด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงแข็งแกร่ง ควบคู่ไปกับกำรบริหำรงำนด้วยหลกับรรษัทภิบำลและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม     
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ      

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โดยการสร้างเครือข่ายธุรกิจท่ีสนบัสนุนเกือ้หนุนการเติบโตของ
บริษัทฯ ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน อีกทัง้คงความเป็นท่ีหน่ึงในด้านธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ 
ด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพประสบการณ์ พร้อมคัดสรรสินค้าท่ีมีคุณภาพและมีนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ภายใต้ยุคท่ีเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน รวมถึงมีสินค้าท่ีตอบสนองความต้องการในแต่ละอุตสาหกรรม      
แบบครบวงจรจากเจ้าของผลิตภณัฑ์ท่ีมีมาตรฐานระดบัโลก บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมัน่และไว้วางใจแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนจ าหน่าย
ตราสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งมอบบริการก่อนและหลังการขายสินค้าด้วยบริการจากใจ ด้วยหลักการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล กอปรกบัการรับผิดชอบและตอบแทนสงัคมควบคู่กนัมาอย่างต่อเนื่อง 

ปี 2563 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ก้าวสู่ความเป็นท่ีหน่ึงอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วยแนวคิด         
“Value added IT distributor” โดยยึดหลักการให้บริการเป็นหัวใจส าคัญภายใต้ค าขวัญ “Synnex as a Service” หรือ “SaaS” 
โดยเน้นการให้บริการบน 3 แพลทฟอร์มหลกั ได้แก่ การจดัส่งสินค้า (Warehouse and Logistics) การเงิน (Finance) และ บริการ 
(Service) เน้นสร้างมลูค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการด้านไอทีแบบครบวงจร เพื่อให้สินค้าไอทีและนวตักรรมต่างๆ จากผู้ผลิต สามารถ
ส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภคผ่านตัวแทนจ าหน่ายทั่วประเทศและภูมิภาคอินโดจีนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเพื่อเป็นการสนับสนุน
ผู้ประกอบการร้านค้าในเครือข่ายให้มีสภาพคล่องทางการเงินในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบ โตอย่างยั่งยืน และพร้อมเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการในกลุ่มสินค้าภายใต้ตราสินค้าชัน้น าระดับโลกใหม่ๆ ท่ีมีโอกาสเติบโตทัง้ในด้านยอดขายและผลก าไร         
เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้บริษัทฯ และคู่ค้า นอกจากนีเ้ทคโนโลยี 5G จะเป็นรากฐานส าคญัในการน าการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่
มาสู่ภาคธุรกิจและบริการต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมและได้เร่ิมก้าวเข้าสู่การขายแบบโซลูชั่นอย่างเต็มรูปแบบ          
เพื่อรองรับความต้องการของทัง้ภาครัฐและเอกชน 

บริษัทฯ วางกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งการตลาดและขยายสดัส่วนรายได้จากสินค้าท่ีมีอตัราผลตอบแทนดี ด้วยการจบัมือกบั
พนัธมิตรแบรนด์ดงัระดบัโลก น าสินค้าเทคโนโลยีใหม่เข้ามาเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลมุในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
พร้อมวางแผนขยายสู่ตลาดสินค้ากลุ่ม IoT Solutions เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดไอทียุคดิจิทัล ทัง้ในกลุ่มผู้บริโภค  
กลุ่มลกูค้าองค์กรและกลุ่มภาคอตุสาหกรรม รวมถึงการออกโปรแกรมพิเศษทางด้านการเงินเพื่อสนบัสนนุกลุ่มธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังได้วางแผนพัฒนาช่องทางการให้บริการ Fulfillment Service ผ่านช่องทาง B2B2C เพื่อเพิ่ม           
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและมุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการด้านไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ิมช่องทางการบริการ Synnex Care 1251 ตอกย า้ความเชื่อมัน่และส่งเสริมภาพลกัษณ์ตราสินค้า “Trusted by Synnex” 
ให้เป็นท่ีรู้จกัของผู้บริโภคในวงกว้าง พร้อมยกระดบัการบริหารจดัการภายในให้เกิดประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการบริหารค่าใช้จ่าย
ขององค์กรให้เกิดความคุ้มค่าสงูสดุเพื่อสะท้อนผลตอบแทนอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจท่ียัง่ยืน   
 
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจ าหน่ายไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า     

 

บริษัทฯ วางแผนงานขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าไปแถบภูมิภาคอินโดไชน่ามาตัง้แต่ปี 2556 ท าให้มีส่วนแบ่ง
การตลาดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (พม่า) ประเทศราชอาณาจกัรกมัพชูา (กมัพชูา) และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ลาว) โตขึน้ตามล าดบั โดยทัง้  3 ประเทศ มีความสมัพนัธ์ด้านต่างประเทศทางการฑูต     
กบัประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และเป็นเพื่อนบ้านท่ีมีพืน้ท่ีอาณาเขตชายแดนติดกบัประเทศไทย มีมลูค่าการค้าขายแถบชายแดน
ของประเทศอย่างมีนยัส าคญั รวมทัง้ 3 ประเทศก็นิยมใช้สินค้าท่ีเป็นตราสินค้าไทยอยู่ในระดบัสงู 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายจากการจ าหน่ายส่งออกไปยังประเทศเพื่อนบ้านทัง้  3 ประเทศ ได้รับการตอบรับอย่างดี 
เน่ืองจาก SYNNEX เป็นท่ีรู้จกัและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในการเป็น Global Distributor รายส าคญัทัว่โลก โดยเฉพาะ
แถบภูมิภาคเอเซียแปซิฟิค สินค้าอุปกรณ์ไอทีท่ีมีเคร่ืองหมาย Trusted by Synnex ท่ีบริษัทฯ ท าการตลาดเร่ืองการบริการหลัง     
การขาย การรับประกนัสินค้า เป็นท่ีรู้จกัยอมรับอย่างดีของผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้านท่ีเกิดจากการค้าแถบชายแดนมาก่อนหน้านี ้

ความส าเร็จท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบของธุรกิจท่ีบริษัทฯ น าไปบริหารในการจ าหน่ายใน
ต่างประเทศ และได้มีการปรับเพื่อให้เข้ากับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือตลาดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้า     
ในแต่ละประเทศในการท าการตลาด อาทิเช่น การท าตลาดในประเทศพม่า เน้นการกระจายฐานลูกค้าผ่านตัวแทนรายเดียวใน
ปัจจุบนั และส่งพนกังานคนไทยไปประจ าท่ีออฟฟิศของตวัแทนจ าหน่าย เพื่อช่วยตวัแทนท าการตลาด รวมถึงการถ่ายทอดความรู้
การบริหารจดัการให้แก่ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศพม่า 

ส าหรับตลาดประเทศกัมพูชา บริษัทฯ เร่ิมเข้าไปท าตลาดตัง้แต่ไตรมาส 4/2557 โดยการขายสินค้าอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค
ให้กับซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลายราย แผนงานในปีนีม้ีแผนขยายกลุ่มสินค้าเข้าตลาดคอนซูมเมอร์ และหาพันธมิตรคู่ค้ า        
เป็นตวัแทนเพื่อท าการตลาดกระจายสินค้าในประเทศกมัพชูา 

ส าหรับตลาดประเทศลาว บริษัทฯได้ท าการเปิดศูนย์บริการขึน้ในนครเวียงจนัทร์  ทัง้ยังขยายไลน์สินค้าทัง้สมาร์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ ผ่านเครือข่ายกระจายสินค้าท่ี แข็งแกร่งในประเทศลาว        
และเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภาพของบริษัทฯ และความได้เปรียบในแง่ภูมิศาสตร์ท่ีใกล้กัน สะดวก ลดค่าใช้จ่าย          
ในเร่ืองการคมนาคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งการตลาดกบัประเทศท่ีเป็นเทรดดิง้คนัทร่ีอย่างประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ หรือประเทศ
สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม เป็นต้น 

ในปี 2562 ตลาดในประเทศพม่าได้รับผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีอ่อนตัวลงตลอดในปี 2562 แต่เร่ิมมีแนวโน้ม      
ท่ีดีขีน้ตัง้แต่ต้นปี 2563 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากแบรนด์ชัน้น าของโลกเพิ่มอีกในปี 2563 นี ้จึงมีความมั่นใจว่าจะผลกัดนั
ยอดขายให้ไปถึงเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้ท่ีมากกว่า 1,000 ล้านบาทในปี 2563 นี ้

บริษัทฯ พัฒนาช่องทางการจ าหน่ายในประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า เน้นการเพิ่มบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
เพื่อท่ีจะไปประจ าท่ีต่างประเทศได้ รวมถึงการเพิ่มการติดตัง้อุปกรณ์ท่ีสามารถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้การประสานงานรวดเร็ว      
และลดค่าใช้จ่ายการสื่อสาร หรือลดค่าใช้จ่ายการเดินทางระหว่างบริษัทฯ กับตัวแทนในต่างประเทศ การจัดสรรงบประมาณ
การตลาดเพื่อเพิ่มศกัยภาพของคู่ค้าและลกูค้าท่ีเป็น Dealers ในแต่ละพืน้ท่ี งบประมาณพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีไปประจ า
ต่างประเทศ พัฒนาด้านความรู้เก่ียวกับการบริหารงาน ความรู้ด้านสินค้า รวมถึงการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท้องถิ่น           
ท่ีส าคญัมาก รวมถึงการให้สินเชื่อธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีเหมาะสมกบัสภาพคล่องทางการเงินท่ีพอดีกบัการท าธุรกิจ 
 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ     

 

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตัง้เป็นบริษัทจ ากัด ชื่อ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2531                
ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000 บาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริน้ติง้ จ ากัด (ต่อมาบริษัท ที.เค.เอส. 
อินเตอร์ พริน้ติง้ จ ากัด ได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนและเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ที.เค.เอส .               
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ในปี 2540 และเป็น บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ในปี 2545) บริษัทฯ ประกอบ
ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ  โดยมีบริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้วทัง้หมด 
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บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  และมีทุนจดทะเบียนเป็น 100,000,000 
บาท ในปี 2540 ต่อมาในปี 2542 บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จากประเทศไต้หวนั ซึง่เป็นหน่ึงในสามผู้จดัจ าหน่าย
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลกท่ีมีเครือข่ายครอบคลมุทัง้ในสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง 
นิวซีแลนด์ อินเดีย เป็นต้น ได้เล็งเห็นศักยภาพการเติบโตของธุรกิจคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย จึงได้      
เข้ามาร่วมทุนในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ ผ่านบริษัท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็น  
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจการลงทุนของกลุ่มบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ทัง้นี ้บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล ได้เร่ิม
ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไต้หวัน ตัง้แต่ปี 2531 และได้เข้าจดทะเบียน      
ในตลาดหลกัทรัพย์ไต้หวนัในปี 2538 

ในปี 2545 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด” และได้ย้ายส านกังานพร้อมสร้างศูนย์ขนส่ง
และกระจายสินค้าแห่งใหม่บนพืน้ท่ีประมาณ 7 ไร่ ท่ีถนนสุคนธสวัสด์ิ ใกล้ทางด่วนรามอินทรา บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการบริหารจัดการสินค้าจากกลุ่มบริษัทซินเน็คประเทศไต้หวัน  ด้วยศักยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบริษัท               
ซินเน็คประเทศไต้หวัน ประกอบกับประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของผู้บริหารบริษัทฯ ในธุรกิจจดัจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ประเทศไทย ท าให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว จนกระทัง่มีทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 500,000,000 บาท ในปี 2547 

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)” เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 705,000,000 บาท [โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 205,000,000 
หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกิน 
57,000,000 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปจ านวน 123,000,000 หุ้น และเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ   
ท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ท่ีออกให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ จ านวน 25,000,000 หุ้น] 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน
ไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น    
และแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียนบริษัทฯ จากเดิม 705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท  

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน โดยการตัดหุ้ นท่ียังมิได้ออกจ าหน่าย         
จ านวน 29,671,351 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 770,328,649 บาท และอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรร      
หุ้นเพิ่มทนุ จ านวน 109,671,351 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียน จากเดิม 770,328,649 บาท เป็น 880,000,000 บาท  
 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันากิจการของบริษัทฯ มีดงัต่อไปนี ้
 

ปี เหตกุารณ์ 

2531 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ผู้ด าเนินธุรกิจค้าส่งอุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระดาษส านักงาน รวมทัง้        
วสัดุอุปกรณ์และของใช้สิน้เปลืองทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้จดัตัง้ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ เมื่อวันท่ี           
5เมษายน 2531 ทุนจดทะเบียนและช าระแล้วเร่ิมต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2533 
วนัท่ี 4 เมษายน 2533 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 2,000,000 
บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายรับอนญุาตของผลิตภณัฑ์ Hard Disk ของ Seagate ในประเทศไทย 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 6 

ปี เหตกุารณ์ 

2534 
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2534 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 2,000,000 บาท เป็น 
8,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2535 
วนัท่ี 2 เมษายน 2535 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 8,000,000 บาท เป็น  12,000,000 
บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2537 
วันท่ี 21 มีนาคม 2537 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 12,000,000 บาท เป็น 
20,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท และได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วอีกครัง้หน่ึง       
เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม 2537  เป็น 40,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2539 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตัง้บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ ากัด ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 บาท            
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านการอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชัน้สงู ติดตัง้และบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2539 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 40,000,000 บาท เป็น        
50,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2540 
วันท่ี 26 มีนาคม 2540 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น             
100,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่ีได้รับอนญุาตของทกุสายผลิตภณัฑ์ของ Intel ในประเทศไทย 

2541 
วันท่ี 24 มิถุนายน 2541 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 100,000,000 บาท เป็น       
135,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
บริษัทฯ ได้ท าการเปิดสาขาต่างจงัหวดัแห่งแรก ที่จงัหวดัขอนแก่น 

2542 

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จากประเทศไต้หวนั ผู้จดัจ าหน่ายอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลก ได้เข้าร่วมลงทุนในสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2542 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 135,000,000 บาท เป็น 180,000,000 บาท มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
วนัท่ี 22 มิถนุายน 2542 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและช าระแล้วของ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ากดั เป็น  
8,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
วันท่ี 27 ตุลาคม 2542 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วเป็น 260,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้     
หุ้นละ 100 บาท 

2545 
วันท่ี 1 มีนาคม 2545 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 260,000,000 บาท เป็น 
300,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2545 
บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด และย้ายส านกังาน
ใหญ่พร้อมศนูย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ ตัง้อยู่ท่ีถนนสคุนธสวสัด์ิ เลียบทางด่วนรามอินทรา โดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีทนัสมยัในการกระจายสินค้า ได้รับการถ่ายทอดจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นบริษัทซินเน็คประเทศไต้หวนั 

2546 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจากเดิม 300,000,000 บาท เป็น 
340,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

2547 
วันท่ี  24 กุมภาพันธ์  2547 บริษัทฯ ด าเ นินการเพิ่มทุนจดทะเ บียนและช าระแล้วเดิม 340,000,000 บาท                                    
เป็น 500,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ100 บาท 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 
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2547 
บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO9001:2000 ระบบการบริหารงานคุณภาพ จาก บูโร เวอริทัส           
เซอทิฟิเคชัน่ ด้านการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ และบริการหลงัการขาย 

2548 
บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ส์ จ ากัด ได้ขายหุ้นทัง้หมดท่ีถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ าหน่ายซอฟท์แวร์ 
ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมบุคลากรเก่ียวกับซอฟท์แวร์  คืนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิม                  
ท่ีราคาตามบญัชี ซึง่เดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25 ของทนุช าระแล้ว 

2549 
บริษัทฯ ได้เร่ิมน าระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) การบริหารคลังสินค้าแบบอัตโนมัติ 
ควบคมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ระบบดงักล่าวได้ติดตัง้แล้วเสร็จในปี 2550 

2550 

วันท่ี  24 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯ ได้ รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ในด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อม            
ISO14001:2004 จาก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ท่ี 2/2550 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภาพบริษัทเป็น              
บริษัทมหาชน และมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่า      
หุ้นละ 1 บาท และมีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 205,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหม่ จ านวน 205,000,000 หุ้น และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 180,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ านวนไม่เกิน 57,000,000 
หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก จ านวน 123,000,000 หุ้น รวมทัง้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 
25,000,000 หุ้น รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีจะออกและเสนอให้แก่
กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เพื่อแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 และ
เปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2551 
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท าการซือ้ขายให้กับนกัลงทุนวันแรก ในวันท่ี    
16 มิถนุายน 2551 

2552 

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างอาคารส านกังานใหม่เพิ่มอีก 1 อาคาร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ สร้างเสร็จและเปิดใช้
งานในไตรมาส 2/2553 อีกทัง้บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจการครบรอบ  20 ปี จึงจัดตัง้โครงการห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนา
การศึกษาไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียนทั่วประเทศท่ีผ่านเกณฑ์
คดัเลือก 

2553 

บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกให้เข้าชิงรางวลัและเข้ารอบสดุท้ายของสาขารางวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน  CSR ประจ าปี 
2553 ในกลุ่มมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท ในงาน SET AWARD 2010 จัดโดย             
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทฯ ได้ขยายเพ่ิมธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าสมาร์ทโฟนอย่างเป็นทางการ จ าหน่ายให้กับผู้ประกอบการ 
สินค้าเร่ิมแรกในกลุ่มเป็นสมาร์ทโฟนตราสินค้า HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย     
ตราสินค้าและกลุ่มสินค้าการสื่อสารอื่นๆ เพิ่มขึน้ 

2555 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 
ล้านบาทเป็นรางวัลบริษัทจดทะเบียนท่ีก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีชดัเจนสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ จดัโดยสถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภายใต้การด าเนินงานของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงานมอบรางวลั CSR Recognition 2012 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 
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2556 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2556 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดย  
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท รองรับการจ่ายเงินปันผล        
เป็นหุ้นสามัญใหม่ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จากเดิม 
705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 
บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรางวัลทั่วไป เป็นรางวัลมอบให้แก่บริษัทท่ีตระหนักถึง
ความส าคัญและมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริม รวมถึงการพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม        
อย่างต่อเน่ือง โดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การด าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          
เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 
บริษัทฯ ได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการจัดท า “รายงานความยั่งยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013“ 
จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์       
เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 

2557 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2557 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ ากัด มีมติอนุมัติ        
ให้เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 70,000 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000,000 บาท เพื่อเพิ่มศักยภาพและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย สัดส่วนการ     
ถือหุ้นใหม่เป็น 60:40 (โดยมีกลุ่มผู้บริหารจากบริษัท เจกรุ๊ป เทคโนโลยี จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 40) 
บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2014 (ปีท่ี 3 ติดต่อกัน) ประเภทรางวัลทั่วไป เป็นรางวัลท่ีบริษัทฯ ได้แสดง      
ให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน จากสถาบนัธุรกิจ
เพื่อสงัคม(CSRI) ภายใต้การด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี18 พฤศจิกายน 2557 

2558 
บริษัทฯ ได้รับรางวลั ESG 100 Certificate จากสถาบนัไทยพฒัน์ ในฐานะท่ีเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนจากการ
คดัเลือกทัง้หมด 567 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 

2558 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 โดยเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรท่ีด าเนินธุรกิจ  
อย่างยั่งยืน โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นท่ีมีคุณภาพและคาดหวัง
ผลตอบแทนท่ีต่อเน่ืองในระยะยาว โดยได้ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความยั่งยืน และด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม และบรรษัทภิบาล พิจารณารางวลัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 16 ตลุาคม 2558 

2559 

บริษัทฯ เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่างเดือนมีนาคม 2559 ผู้ ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท าสัญญาโอนหุ้นหลายฉบับกับบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกัน ซึ่งมีผลท าให้ส่วนได้เสีย            
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมาในระหว่างเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้
ซือ้ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพิ่มเติมร้อยละ 5 เป็นเงินสดจ านวน 0.40 ล้านบาท มีผลท าให้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ        
ในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 99.99 
บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certificate ประจ าปี 2559 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกันจากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะเป็น        
1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภาพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จากการคดัเลือกทัง้หมด 621 บริษัท 
จดทะเบียนท่ีมีผลการด าเนินงานโดดเด่นทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 
บริษัทฯ ได้รับการจัดล าดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมาก (4 ตราสัญลักษณ์) จากผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการ  
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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2560 

วนัท่ี 17 เมษายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทน
จ าหน่ายและน าเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เพื่อการขยายและเพิ่มศกัยภาพในการเติบโตของธุรกิจ 
โดยมีสดัส่วนการร่วมทนุคิดเป็นร้อยละ 50 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนโดยการซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด       
ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซือ้เพื่อต่อยอดการท าธุรกิจแบบ     
ครบวงจร 

2561 

บริษัทฯ ได้ท าการขายหุ้นบางส่วนท่ีถือในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อช่วยส่งเสริมการด าเนินการตามแผน
ธุรกิจของ บจก.บัฟ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยท าให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน บจก.บัฟ  คิดเป็นร้อยละ 27.5 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
บริษัทฯ ได้รับการประกาศรายชื่อหุ้ นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ าปี 2561 โดย       
ซินเน็คเป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนท่ีผ่านการคัดเลือกการประเมินด้านความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบาล ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภาพและคาดหวงัผลตอบแทนท่ีต่อเนื่องในระยะยาว พิจารณารางวลั
โดย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 

2562 

วันท่ี 26 มีนาคม 2562 บริษัทฯ ท าการซือ้หุ้นในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด เพิ่มเติม ท าให้บริษัทฯ มีสัดส่วน         
ในการถือหุ้นใน บจก. บัฟ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด โดยปัจจุบันบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด         
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั เมื่อวนัท่ี  1 กรกฎาคม 2562 
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน โดยการตดัหุ้น    
ท่ียงัมิได้ออกจ าหน่ายจ านวน 29,671,351 หุ้น เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 770,328,649 บาท และอนมุตัิการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จ านวน 109,671,351 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่าย  
หุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียนจากเดิม 770,328,649 บาท    
เป็น 880,000,000 บาท 
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บริษัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
 

กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น (โดยผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ 
ด้านจดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ในประเทศไต้หวนั สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย เป็นต้น 
ซึง่ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั มีความคล้ายคลงึกบับริษัทฯ อย่างไรก็ตามนโยบายการลงทุนของกลุ่ม
ซินเน็คประเทศไต้หวนั มีความชดัเจนในการเข้าร่วมลงทนุในประเทศอื่นๆ โดยคดัเลือกผู้ ร่วมลงทนุท่ีมีความมัน่คงทางการเงิน และ
มีประสบการณ์ในธุรกิจในประเทศนัน้ๆ ทัง้นีใ้นปัจจบุนักลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ไม่มีนโยบายในการเข้ามาแข่งขนัในประเทศไทย 
นอกจากนีก้ลุ่มผู้บริหารทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นคนไทยท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยาวนานมากกว่า 10 ปี ถือเป็นจุดแข็งของทางบริษัทฯ ท่ีกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัต้องการ เน่ืองจาก
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยประสบการณ์ในด้านการขายและการบริหารช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าท่ีครอบคลมุ
ลกูค้าทกุประเภท 
 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

1. บริษัท พริซ่ึม โซลูช่ันส์ จ ากัด  (บริษัทย่อย) ก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2539 มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 
บาท บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้วทัง้หมด เร่ิมให้บริการอบรมหลกัสูตรโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และการสนบัสนุนทางด้านเทคนิคในปี 2542 หลงัจากนัน้จึงได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 8,000,000 
บาท และเป็น 15,000,000 บาท ในปี 2557 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

  

34.99%   38.51%   

 
   

  

   

  

  

 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 
(บริษัทย่อย) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 99.99% 

 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

King’s Eye Investments Ltd. 
 

 

บริษัท พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด์) จ ำกดั  
(กำรร่วมค้ำ) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 50.00% 

 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั 
(กำรร่วมค้ำ) 

สดัสว่นกำรถือหุ้น 40% 
** บริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ำกดั ได้

เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เน็คซ์ 
แคปปิตอล จ ำกดั  

เม่ือวนัที่ 1 กรกฎำคม 2562 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 1 หน้ำที่ 11 

บริษัทฯ ได้ขยายการบริการผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Reseller) ให้ครอบคลุมด้านต่างๆ ให้มากขึน้ ตัง้แต่การติดตัง้และ    
การบ ารุงรักษาอปุกรณ์ในส่วนของ Hardware และ Software เป็นการขยายธุรกิจเพื่อสนบัสนนุกลุ่มลกูค้ารายเล็กและกลาง (SMB) 
ของบริษัทฯ ให้มากขึน้ รวมถึงการให้บริการ On Site Service ทั่วประเทศของสินค้าบางกลุ่ม เช่น Lemel PC, Managed Print 
Service (MPS) นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังได้เล็งเห็นถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าท่ีมีอยู่ทั่วประเทศท่ีต้องการน าเสนอขายสินค้า        
ท่ีเป็น Solution มากขึน้ ซึ่งอาจรวมถึงการให้บริการดูแลระบบ Network และ Security ท่ีมีความสลับซับซ้อนท่ีมากขึน้ บริษัทฯ       
มีการจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเทคนิคท่ีมีความช านาญและมี Certification รับรองคุณภาพท่ีได้มาตรฐานจากเจ้าของผลิตภัณฑ์       
ระดับโลก เช่น Cisco Microsoft และ Huawei เป็นต้น เพื่อให้ค าปรึกษาและบริการกับลกูค้า บริษัทฯ มีการจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ี
ทางด้านเทคนิคประจ าอยู่ตามสาขาหลกัทัว่ทกุภาคของประเทศ 

บริษัทฯ ด าเนินการให้บริการกับลูกค้าท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายทัง้ของบริษัทฯ และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) โดยครอบคลมุบริการต่างๆ ดงันี ้
1. IT Design and Implementation การให้บริการออกแบบและติดดัง้ระบบโซลชูั่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

โทรคมนาคมครบวงจร 

2. IT Consulting การให้ค าปรึกษาทางด้านไอที โดยบริษัทฯ มี Technical Engineer ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีมีใบรับรอง 

(Certification) จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ต่างๆ เช่น Microsoft Cisco และ Huawei เป็นต้น 

3. IT Training บริษัทฯ มีศูนย์อบรมเพื่อให้บริการอบรมหลกัสตูรต่างๆ เช่น Microsoft Cisco Autodesk และอื่นๆ ให้กับลกูค้า

ของบริษัทฯ และบคุคลทัว่ไปท่ีสนใจพฒันาความรู้ความสามารถทางด้านไอที 

4. IT Professional Services เป็นการให้บริการ 4 งานหลกั คือ 

• บริการติดตัง้ Hardware /Software ของ PC, Server, Storage ตามความต้องการของลกูค้า 

• Call Center ให้บริการลกูค้าในวนัและเวลาท าการปกต ิ

• บริการติดตัง้ Solution ต่างๆ เช่น Network and Security, Collaboration including Voice and Video Conference 
และระบบ Software Solution ต่างๆ 

• บริการซ่อมบ ารุงรักษา (Maintenance Agreement Service) ระบบท่ีให้บริการติดตัง้ต่างๆ ให้แก่ลกูค้าทัว่ประเทศ ผ่าน 
resellers ของบริษัทฯ 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการให้บริการท่ีดียิ่งขึน้ให้กับลูกค้า  เช่น มี Certified Engineers มากกว่า     
13 คนท่ีมี Certifications ต่างๆ มากกว่า 70 Certifications มี Technical Call Center ท่ีคอยตอบปัญหาให้กบัลกูค้าทัง้ภาษาไทย
และอังกฤษ มีศูนย์อบรมและ Demo Centre ท่ีปรับปรุงให้รองรับกับ Technology ใหม่ๆ และมีสาขาท่ีคอยให้บริการกับลูกค้า      
ทัว่ทกุภาคของประเทศ ร่วมกบัทางบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

2. บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นการร่วมค้าของซินเน็ค ในสดัส่วนร้อยละ 50 โดยเป็นตวัแทนจ าหน่าย
และน าเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เช่น Industrial Network, Industrial 3G-4G router, Industrial PC, Media 
convertor เป็นต้น 

 

3. บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากัด (บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากัด    
เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562) เป็นการร่วมค้าของซินเน็ค ในสดัส่วนร้อยละ 40 โดยเป็นธุรกิจให้เช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ จะเป็นโอกาส
ในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซือ้เพื่อต่อยอดการท าธุรกิจแบบครบวงจร 
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2.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ     
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสารสนเทศ วสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์สื่อสารต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้แทนจดัจ าหน่าย
สินค้าจากผู้ผลิตสินค้าเจ้าของผลิตภณัฑ์ชัน้น าระดบัโลกมากกว่า 60 ตราสินค้า มีฐานลกูค้าผู้ประกอบการด้านสินค้าคอมพิวเตอร์
มากกว่า 5,000 ราย เช่น กลุ่มลกูค้าผู้วางระบบซอฟท์แวร์ปฏิบตัิการรายใหญ่ ผู้ผลิตจ าหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้าของตวัเอง รวมถึงร้านค้าปลีก ค้าส่งทัว่ประเทศ ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่และร้านจ าหน่ายอปุกรณ์เคร่ืองเขียน 
เป็นต้น 

บริหารงานโดยกลุ่มผู้บริหารชาวไทยท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจจดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ และ
อปุกรณ์สื่อสารต่างๆ มายาวนาน และการท่ีบริษัทฯ เป็นหน่ึงในกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ท าให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในด้านการ
บริหารจดัการคลงัสินค้าและเป็นท่ียอมรับจากผู้ผลิตระดบัโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าชัน้น า
จากทั่วทุกมุมโลก ท าให้สามารถกล่าวได้ว่าบริษัทฯ มีสินค้าท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมความต้องการของผู้บริโภค          
มากท่ีสุดในประเทศไทย การท าสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้ากับผู้ผลิตสินค้าต่างๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ     
ผู้ผลิตสินค้าโดยไม่ผ่านทางกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั 
 
โครงสร้างรายได้     

               หน่วย : ล้ำนบำท 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
2562 2561 2560 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 
รายได้จากการขาย       

1. ผลิตภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต 12,739 36.60% 17,090 44.74% 12,774 39.40% 
2. ผลิตภณัฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล 6,006 17.26% 5,260 13.77% 4,480 13.82% 
3. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ 3,086 8.87% 3,499 9.16% 3,908 12.05% 

4. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ต่อพ่วงและอปุกรณ์เสริม 7,423 21.33% 7,066 18.50% 6,651 20.51% 
5. ผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มธุรกิจองค์กรและบริการคลาวน์ 3,125 8.98% 3,315 8.68% 3,032 9.35% 
6. ผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์อจัฉริยะและ 
    อปุกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ 

1,114 3.20% 751 1.97% 689 2.12% 

7. ผลิตภณัฑ์ประเภทการบริการดแูลและบ ารุงรักษา 959 2.75% 840 2.20% 589 1.82% 
8. อื่นๆ 240 0.69% 279 0.73% 218 0.67% 
รวมรายได้จากการขาย 34,692 99.68% 38,100 99.75% 32,341 99.74% 

รายได้จากการบริการ 112 0.32% 96 0.25% 85 0.26% 
รวมรายได้จากการขายและการบริการ 34,804 100% 38,196 100% 32,426 100% 

อัตราการเติบโตของ 
รายได้จากการขายและการบริการ 

(8.88%) 17.79% 36.11% 
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2.1   ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ    
 

บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหลากหลายครอบคลุมพืน้ท่ีทั่วประเทศไทยและภูมิภาคอินโดไชน่า มีผลิตภณัฑ์       
น าสมัยท่ีจัดจ าหน่ายแบบครบวงจร ได้รับความไว้วางใจและเชื่อถือจากพันธมิตรทางธุรกิจและกลุ่มลูกค้าในการเลือกซือ้สินค้า  
และบริการของบริษัทฯ เน่ืองจากมีความสะดวกในการสั่งซือ้สินค้า การให้บริการหลังการขาย การจัดส่งสินค้าท่ีสะดวกรวดเร็ว   
ทัง้นีใ้นปัจจบุนั บริษัทฯ ได้แบ่งผลิตภณัฑ์ท่ีจดัจ าหน่ายออกเป็น 7 ประเภท โดยมีรายละเอียดของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์ ดงันี ้
 

1. ผลิตภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื่อนที่และแทบ็เลต็ (Mobile Phone & Tablet) 
 

สินค้าประเภทโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ตท่ีใช้ระบบปฏิบตัิการ (Operating System) Android OS, iOS, Harmony 
OS และอื่นๆ ในการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
โทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต 
(Mobile Phone & Tablet) 

โทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต  
(Mobile Phone & Tablet) 

APPLE, ASUS, HUAWEI, LENOVO, 
MOTOROLA, NEFFOS, SAMSUNG 

 
2. ผลิตภณัฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer) 
 

สินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 
คอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบตามความต้องการ (Configure-To-
Order: CTO) ภายใต้ตราสินค้า LEMEL ซึ่งเป็นตราสินค้า (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation 
ประเทศไต้หวนั เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
คอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล  
(Personal Computer) 

คอมพิวเตอร์แบบพกพา  
(Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI 

คอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ  
(Desktop Computer & All-in-One PC) 

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO 

คอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบตามความต้องการ  
(Configure-To-Order: CTO) 

LEMEL 
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3. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ (PC Component) 
 

สินค้าประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ได้แก่ แผงวงจรหลกั (Motherboard / Mainboard), อปุกรณ์จดัเก็บ
ข้อมูล  (Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่วยประมวลผลกลาง (Central Processing Unit: CPU), 
หน่วยความจ าของระบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), การ์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA), 
อปุกรณ์จ่ายไฟ (Power Supply), คอมพิวเตอร์เคส (Computer Case) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้
 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
อปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์  
(PC Component) 

แผงวงจรหลกั  
(Motherboard / Mainboard) 

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, MSI 

อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลู  
(Hard Disk Drive: HDD และ Solid State 
Drive: SSD) 

HGST, INTEL, KINGSTON, KLEVV, 
KINGSTON, SEAGATE, TRANSCEND, WD 

หน่วยประมวลผลกลาง  
(Central Processing Unit: CPU) 

AMD, INTEL 

หน่วยความจ าของระบบ (Dynamic 
Random Access Memory: DRAM) 

KINGSTON, KLEVV, SILICON POWER, 
THERMALTAKE 

การ์ดแสดงผล  
(Video Graphics Array: VGA) 

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI, POWERCOLOR 

อปุกรณ์จ่ายไฟ และคอมพิวเตอร์เคส  
(Power Supply & Computer Case) 

CORSAIR, THERMALTAKE 

 

4. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง และอุปกรณ์เสริม (Peripheral & Accessory) 
 

สินค้าประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริมท่ีใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์ หรือใช้ร่วมกับอุปกรณ์
สื่อสารต่างๆ ได้แก่ จอแสดงผล (Monitor), เมาส์ (Mouse), คีย์บอร์ด (Keyboard), ล าโพง (Speaker), หูฟัง (Headset), 
อุปกรณ์เสริมทั่วไปส าหรับโทรศัพท์มือถือ (Mobile Phone Accessories), กล้องจับภาพ (Web Camera / Video Camera), 
อุปกรณ์เขียนข้อมลูหรืออ่านข้อมลูจากแผ่นซีดีรอมหรือดีวีดีรอม (Optical Disk Drive), เคร่ืองฉายภาพ (Projector), เคร่ืองส ารอง
ไฟฟ้าและปรับแรงดันไฟฟ้าอัตโนมัติ  (Uninterruptible Power Supply: UPS), เคร่ืองพิมพ์แบบพ่นหมึก ( Inkjet Printer), 
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ (Laser Printer), เคร่ืองพิมพ์อเนกประสงค์ (All-in-One Printer / Multi-function Printer), เคร่ืองพิมพ์หัวเข็ม 
(Dot Matrix Printer), เค ร่ือ งพิม พ์พล็ อต เตอ ร์  (Plotter Printer), เค ร่ือ งพิม พ์ภาพแบบพกพา (Pocket Photo Printer),                    
เคร่ืองสแกนเนอร์ (Scanner), จักรเย็บผ้า (Sewing Machine), ตลับหมึก ( Ink Cartridge), ผงหมึก (Toner), ผ้าหมึกพิมพ์ 
(Ribbon), ยูเอสบีแฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive), อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลแบบพกพา (External HDD / External SSD) เป็นต้น
ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้
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ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
อปุกรณ์ต่อพ่วง และ
อปุกรณ์เสริม  
(Peripheral & Accessory) 

จอแสดงผล (Monitor) และโทรทศัน์ (TV) ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC 

เมาส์ และคีย์บอร์ด  
(Mouse & Keyboard) 

ASUS, GIGABYTE, KINGSTON, LEMEL, 
LENOVO, LOGITECH, MSI, RAPOO, 
THERMALTAKE 

ล าโพง (Speaker) HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO 
หฟัูง (Headset) ASTRO, B&W, LOGITECH, MSI, RAPOO 

อปุกรณ์เสริมทัว่ไปส าหรับโทรศพัท์มือถือ 
(Mobile Phone Accessories) 

APPLE, HUAWEI 

กล้องจบัภาพ  
(Web Camera / Video Camera) 

LOGITECH 

อปุกรณ์เขียนข้อมลูหรืออ่านข้อมลูจากแผ่น
ซีดีรอมหรือดีวีดีรอม (Optical Disk Drive) 

ASUS, LG 

เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC 

เคร่ืองส ารองไฟฟ้าและปรับแรงดนัไฟฟ้า
อตัโนมตัิ  
(Uninterruptible Power Supply: UPS) 

APC, DELTA, EATON, EMPOW, HUAWEI 

เคร่ืองพิมพ์ (Printer) BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
HPI, HUAWEI, PANTUM, RICOH, 
SAMSUNG 

เคร่ืองสแกนเนอร์ (Scanner) BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
HPI, KODAK 

จกัรเย็บผ้า (Sewing Machine) BROTHER 
ตลบัหมึก (Ink Cartridge),  
ผงหมึก (Toner), ผ้าหมึกพิมพ์ (Ribbon) 

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIXEROX, 
FULLMARK, HPI, PANTUM, RICOH, 
SAMSUNG 

ยเูอสบีแฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive) KINGSTON, SANDISK 
อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลูแบบพกพา  
(External HDD / External SSD), 

GTECH, SANDISK, SEAGATE, WD 
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5. ผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร และบริการคลาวน์ (Commercial & Cloud Services) 
 

สินค้าส าหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร (Commercial) ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพาส าหรับองค์กร (Commercial Notebook), 
สื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage), กล้องวงจรปิด (Closed Circuit Television: CCTV), เคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ด 
(Barcode & Labelling Equipment), อุปกรณ์แม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server), หน่วยเก็บข้อมูลบนเครือข่าย (Network Attached 
Storage: NAS), อุปกรณ์กระจายสัญญาณของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Switch), อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางการเชื่อมโยง       
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Router), อุปกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพืน้ท่ี (LAN Card),       
อุปกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพืน้ท่ีแบบไร้สาย (Wireless LAN), ระบบสายสัญญาณเครือข่าย 
(Network Cabling System), ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์การจัดการเครือข่าย (Network Management Software & Hardware), 
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย (Network Security หรือ Firewall), อุปกรณ์เสริมส าหรับเครือข่าย (Network 
Accessary)เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้าส าหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร 
และบริการคลาวน์  
(Commercial & Cloud 
Services) 

คอมพิวเตอร์แบบพกพาส าหรับองค์กร  
(Commercial Notebook) 

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT 

สื่อประชาสมัพนัธ์อิเล็กทรอนิกส์  
(Digital Signage) 

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC 

กล้องวงจรปิด  
(Closed Circuit Television: CCTV) 

DAHUA, HUAWEI, IMOU, LEMEL 

เคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ด  
(Barcode & Labelling Equipment) 

BROTHER, EPSON 

อปุกรณ์แม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server) CISCO, DELL, HUAWEI, INTEL, 
LENOVO 

หน่วยเก็บข้อมลูบนเครือข่าย  
(Network Attached Storage: NAS) 

ASUSTOR, DELL, QNAP, WD, ZYXEL 

อปุกรณ์กระจายสญัญาณของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์ค้นหาเส้นทางการเชื่อมโยง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Switch & Router) 

ASUS, ATEN, CISCO, COMSCOPE, 
DELL, D-LINK, HUAWEI, TP-LINK, 
ZYXEL 

อปุกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็น
เครือข่ายภายในพืน้ท่ี (LAN Card) 

D-LINK, INTEL, TP-LINK 

อปุกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็น
เครือข่ายภายในพืน้ท่ีแบบไร้สาย (Wireless LAN) 

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI,  
TP-LINK, ZYXEL 

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์การจัดการเครือข่าย 
(Network Management Software & Hardware) 

APC, DELL, ZYXEL 

อปุกรณ์รักษาความปลอดภยัระบบเครือข่าย 
(Network Security หรือ Firewall) 

CISCO, HUAWEI, ZYXEL, 
WATCHGUARD 

อปุกรณ์เสริมส าหรับเครือข่าย (Network 
Accessary) 

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, 
HUAWEI, TP-LINK 

บริการคลาวน์ (Cloud Service Solution) MICROSOFT, VEMBU 
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6. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์ที่ใช้อนิเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ (Smart Device & IoT) 
 

สินค้าประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่อ ได้แก่ อุปกรณ์สวมใส่ประเภทนาฬิกาอัจฉริยะ   
สายรัดข้อมือ และแว่นตากันแดดอัจฉริยะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear), อุปกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น และ        
ชดุหฟัูงสวมศีรษะท่ีแสดงภาพเสมือนจริง (Virtual Reality Glasses and Headset), อากาศยานไร้คนขบั (Drone), สกู๊ตเตอร์ด าน า้ 
(Underwater Scooter), หลอดไฟอัจฉริยะ (Smart Light Bulbs), กล้องวงจรปิดท่ีสามารถส่งและรับข้อมูลผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได้ ( Internet Protocol Camera: IP Camera), อุปกรณ์เครือข่ายท่ีใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
(Industrial Network Products), หุ่นยนต์เพื่อการศกึษา (Education Robot) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ดงัต่อไปนี ้
 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้าประเภทอปุกรณ์อจัฉริยะ และ
อปุกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
(Smart Device & IoT) 

อปุกรณ์สวมใส่ประเภทนาฬิกาอจัฉริยะ  
สายรัดข้อมือ และแว่นตากนัแดดอจัฉริยะ 
(Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear) 

APPLE, HUAWEI 

อปุกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น  
และชดุหฟัูงสวมศีรษะท่ีแสดงภาพเสมือนจริง  
(Virtual Reality Glasses and Headset) 

EPSON, HTC 

อากาศยานไร้คนขบั (Drone) DJI 
สกู๊ตเตอร์ด าน า้ (Underwater Scooter) SUBLUE 
หลอดไฟอจัฉริยะ (Smart Light Bulbs) PHILIPS HUE 

กล้องวงจรปิดท่ีสามารถส่งและรับข้อมลูผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได้ 
(Internet Protocol Camera: IP Camera) 

D-LINK, TP-LINK 

อปุกรณ์เครือข่ายท่ีใช้ในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 
(Industrial Network Products) 

ADDER, MOXA, SHUTTLE 

หุ่นยนต์เพื่อการศกึษา (Education Robot) NEXCOBOT 

 
7. ผลิตภัณฑ์ประเภทการบริการดแูลและบ ารุงรักษา (Service & Maintenance) 
 

สินค้าประเภทการบริการดูแลและบ ารุงรักษา (Service & Maintenance) ได้แก่ รูปแบบการบริการดูแลและบ ารุงรักษา
ทั่วไปและทางเทคนิค อาทิเช่น อุปกรณ์เครือข่าย (Network Device), อุปกรณ์แม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server), ตลอดจน              
ระบบโปรแกรมใช้งานต่างๆ (Application Software) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลาโดยท่ีมีรายละเอียดรวมทัง้สิ ทธิ
ประโยชน์ในแต่ละรูปแบบแตกต่างกนัไปตามข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) 

 

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า 
สินค้าประเภทการบริการดแูล 
และบ ารุงรักษา  
(Service & Maintenance) 

การบริการดแูลและบ ารุงรักษา  
(Maintenance Service Agreement: MA) 

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, EATON, HUAWEI, LENOVO, 
HPI, MICROSOFT, QNAP 
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การบริการหลังการขาย     
 

บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรบริกำรหลังกำรขำย เน่ืองจำกบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ท่ีมองธุรกิจจัดจ ำหน่ำย           
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นธุรกิจกำรบริกำรครบวงจร (One-Stop Service) มิใช่เพียงธุรกิจซือ้มำขำยไป เน่ืองจำกในปัจจุบัน          
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ในเกณฑ์ต ่ำ กำรแข่งขันท่ีรุนแรงและมีสินค้ำท่ีน ำเข้ำอย่ำงผิดกฎหมำย 
บริษัทฯ จึงได้เปรียบคู่แข่งในด้ำนกำรบริกำรลูกค้ำหลังกำรขำย และกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอย่ำงครบวงจรและถูกต้องตำม
หลกักำรของผู้ผลิต 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริกำรหลังกำรขำยสินค้ำทุกประเภทของบริษัทฯ ตำมเง่ือนไขกำรรับประกันของผู้ ผลิต โดย          
ลูกค้ำสำมำรถน ำสินค้ำท่ีมีปัญหำมำรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนได้ ทัง้นี ้ลักษณะของกำรบริกำรหลงักำรขำยขึน้อยู่กับชนิดของสินค้ำ 
ลักษณะของปัญหำ และเง่ือนไขระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ ผลิต กำรบริกำรหลังกำรขำยส ำหรับสินค้ำท่ีอยู่ในระยะเวลำรับประกัน    
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรในกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำจำกผู้ผลิต ในขณะท่ีกำรบริกำรหลังกำรขำยส ำหรับสินค้ำท่ี         
พ้นระยะเวลำรับประกนัจำกผู้ผลิตแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ำบริกำรซ่อมแซมสินค้ำดงักล่ำวโดยตรงจำกลกูค้ำ ปัจจบุนับริษัทฯ 
มีระบบกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำโดยรับสินค้ำท่ีน ำมำเปลี่ยนและสำมำรถส่งคืนสินค้ำให้ได้ภำยใน 3-7 วนัท ำกำร หรือขึน้อยู่กบัอะไหล่
จำกทำงผู้ผลิต 

อน่ึง กำรบริกำรหลงักำรขำยของบริษัทฯ ด ำเนินงำนโดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ โดยมีกำรส่งพนกังำนไปอบรม
กับผู้ผลิตต่ำงๆ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรซ่อมแซมสินค้ำของบริษัทฯ ปัจจุบนัฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ
ของบริษัทฯ ได้รับกำรฝึกอบรมในกำรซ่อมแซมสินค้ำให้ถูกวิธี เป็นมำตรฐำนเดียวกันกับทำงผู้ ผลิต ซึ่งต้องใช้ทักษะขัน้สูง                
ได้หลำกหลำยประเภท อำทิ Main Board, VGA, Notebook, Printer, Drone และ Smartphone เป็นต้น 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ 11 แห่ง กระจำยอยู่ทัว่ภมูิภำค เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้ว่ำจะได้รับควำมสะดวกรวดเร็ว
ในกำรเข้ำรับบริกำร ดงันี ้ 

 

ภาค ส านักงานสาขา1 

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 1. เคาน์เตอร์บริการลกูค้าท่ีส านกังานใหญ่ ถนนสคุนธสวสัด์ิ 
2. สาขาพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า 
3. สาขาศนูย์การค้าเซียร์ รังสิต 
4. สาขาศนูย์การค้าไอทีมอลล์ ฟอร์จนูทาวน์ 
5. สาขาซีคอนแสควร์   

ภาคเหนือ  
 

1. สาขาเชียงใหม่  
2. สาขาพิษณโุลก   

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. สาขานครราชสีมา 
2. สาขาขอนแก่น 

ภาคใต้  
 

1. สาขาสรุาษฎร์ธานี  
2. สาขาหาดใหญ่ 
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บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการหลงัการขายแก่ลกูค้าให้สะดวกรวดเร็วขึน้ โดยบริษัทฯ ได้แต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายเพื่อให้เป็น
จุดรับสินค้าเคลมจากผู้ ใช้สินค้าตรง Synnex Service Partner กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ท่ีเป็นศูนย์กลางแหล่งสินค้าไอที  
ภายใต้สัญลักษณ์ TRUSTED BY SYNNEX รวมทัง้สิน้ 67 จุด ครอบคลมุ 54 จังหวัด ทัง้นีเ้พื่อเป็นการตอบสนองความพึงพอใจ
ด้านการบริการหลงัการขายท่ีสงูสดุ โดยตัง้อยู่ในจงัหวดัต่างๆ แยกตามภมูิภาค ดงันี ้
 

ภูมิภาค Synnex Service Partner (จังหวดั) 
ภาคเหนือ  
 
 

1. เชียงใหม่  
2. พิษณโุลก   
3. เพชรบรูณ์ 
4. อตุรดิตถ์ 
5. พะเยา 
6. เชียงราย 
7. ตาก 

8. พิจิตร 
9. น่าน 
10. สโุขทยั 
11. ก าแพงเพชร 
12. แพร่ 
13. ล าปาง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. ขอนแก่น 
2. เลย 
3. ศรีสะเกษ 
4. อดุรธานี 
5. อบุลราชธานี 
6. สกลนคร 

7. นครพนม 
8. หนองบวัล าภ ู
9. บรีุรัมย์ 
10. สริุนทร์ 
11. อ านาจเจริญ 
12. หนองคาย 

ภาคใต้  
 

1. ปัตตานี 
2. นครศรีธรรมราช 
3. ภเูก็ต 
4. ตรัง 
5. สตลู 
6. ชมุพร 

7. นราธิวาส 
8. ยะลา 
9. สงขลา 
10. พทัลงุ 
11. ระนอง 

ภาคกลาง 1. กรุงเทพฯ 
2. นครสวรรค ์
3. นครปฐม 
4. อทุยัธานี 
5. พระนครศรีอยธุยา 
6. อ่างทอง 
7. ลพบรีุ 

8. ราชบรีุ 
9. สมทุรสาคร 
10. สระบรีุ 
11. ฉะเชิงเทรา 
12. เพชรบรีุ 
13. สพุรรณบรีุ 
14. นครนายก 

ภาคตะวนัออก 1. ปราจีนบรีุ 
2. ระยอง 

3. ชลบรีุ 
4. ตราด 
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 ตัง้แต่ปี 2559 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นศนูย์บริการของ Huawei โดยถือเป็นศนูย์บริการหลกัของ Smart phone brand 
Huawei ท่ีใหญ่ท่ีสุดในไทยตอนนี ้ด าเนินการภายใต้บุคลากรฝ่ายบริการท่ีมีคุณภาพของซินเน็คฯ โดยมีศูนย์บริการ Huawei by 
Synnex รวม 12 ศนูย์ ดงันี ้

1. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at  MBK Center 
2. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at ZEER 
3. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at  Pattaya 
4. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at  Seacon Srinakarin 
5. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at Seacon Bangkae 
6. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  at UBON 
7. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  SURAT 
8. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  KORAT 
9. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  The Mall Bangkae 
10. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  Chiangmai 
11. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  Rama II 
12. ศนูย์บริการ HUAWEI  by  Synnex  Ayutthaya 

  

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้บริการทัง้ก่อนและหลังการซือ้สินค้า ตัง้แต่การให้ค าปรึกษาก่อนและระหว่างการตัดสินใจ       
เลือกซือ้สินค้า โดยผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผ่าน Synnex Care 1251 เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าจะได้รับผลิตภัณฑ์มาตรฐานท่ีดีเลิศ       
ทัง้นีก้ารบริการหลงัการขายบริษัทฯ ได้รับใบรับรองระบบบริหารงานตามมาตรฐาน ISO9001:2008 จาก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
ท าให้ลกูค้ามีความเชื่อมัน่ในคณุภาพการบริการของบริษัทฯ 
 
2.2   การตลาดและการแข่งขัน     
 

อุตสาหกรรมไอท ี 
 

Gartner, Inc. มีการประมาณการณ์ว่าในปี 2563 ภาพรวมของการใช้จ่ายสินค้าไอทีทั่วโลกจะมีการเติบโตเล็กน้อย
ประมาณ 3.9% โดยหมวดสินค้าท่ีมีการเติบโตมากท่ีสุด คือสินค้าในหมวดของ Software ระดบัองค์กร ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการขายจากการขาย Software แบบขายขาดไปเป็นในรูปแบบ SaaS (Software as a Service) 

ทัง้นี ้มูลค่ารวมของสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลกมีอัตราการเติบโตท่ีสูงขึน้ในทุกหมวดสินค้า
โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มของ Gaming มีการเติบโตสงูท่ีสดุสืบเน่ืองจากกระแส E-Sport ทัว่โลก และในปีท่ีผ่านมากระแส Digital 
Disruption ได้จุดประกายให้เกิดสายอาชีพใหม่ๆ มากมายหลายอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจสื่อและธนาคารท่ีมีการปรับตัวของผู้ ให้บริการอย่างฉับพลันเพื่อตอบสนองความรวดเร็วและ                  
ความสะดวกสบายกับผู้บริโภค ผู้บริโภคจ าเป็นท่ีต้องพึ่งพาอปุกรณ์ไอทีมากขึน้เพื่อให้ตอบโจทย์การเข้าถึงข้อมลูและบริการต่างๆ 
ของผู้ ให้บริการ ส่งผลท าให้เกิดการกระตุ้นการใช้งานอปุกรณ์ไอทีอย่างกว้างขวางในทุกช่วงวยัของผู้บริโภค โดยเฉพาะ Personal 
Device ทัง้  Smart Phone และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลท าให้เกิดการใช้งานของอุปกรณ์ท่ีอยู่ ใน Eco-System                    
เช่น Personal Audio, Smart watch, Smart Device ต่างๆ ด้วยเช่นกนั 
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2.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน     
 

บริษัทฯ ท าธุรกิจเก่ียวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร การเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้ แทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์           
และตราสินค้าท่ีติดอนัดบั TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้บริษัทฯ มีผลิตภณัฑ์หลกัท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดมากและหลากหลายครบครัน
จดัจ าหน่าย เช่น กลุ่มสินค้าโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและแท็บเล็ต กลุ่มสินค้าคอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล กลุ่มสินค้าอปุกรณ์ชิน้ส่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มสินค้าอุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริม กลุ่มสินค้าธุรกิจองค์กรและบริการคลาวน์  กลุ่มสินค้าอุปกรณ์อจัฉริยะ
และอุปกรณ์ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ รวมถึงการบริการดูแลและบ ารุงรักษา โดยวางกลยุทธ์ในการใช้ฐานลูกค้าท่ีกว้างและ             
มีจ านวนมากในการครอบคลุมพืน้ท่ีการขายและการมีสาขาในต่างจังหวดัทั่วทุกภาคของประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการ     
ของลกูค้าในตลาดต่างจงัหวดัได้รวดเร็ว รวมทัง้ผลิตภณัฑ์ประเภทท่ีต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มสินค้าธุรกิจองค์กร
และบริการคลาวน์ บริษัทฯ มีเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรท่ีมีความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน Sales Engineer เพื่อช่วยในการ
สนับสนุนลูกค้าผู้ประกอบการท่ีจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้และบริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มสัดส่วนการตลาดจากผลิตภัณฑ์สินค้า          
ท่ีจ าหน่ายเป็นสินค้าท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดสงูเข้ามาจดัจ าหน่ายให้กบักลุ่มลกูค้าในองค์กรและตลาดผู้ใช้ทัว่ไป 

บริษัทฯ มีส านกังานสาขา เป็นทัง้ศูนย์บริการและส านกังานขาย ครอบคลมุพืน้ท่ีของจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ จ านวน      
6 สาขาหลกัและศนูย์บริการในกรุงเทพฯ 5 สาขา พร้อมทัง้ได้แต่งตัง้ศนูย์บริการ (Synnex Service Partner) ท่ีบริหารงานโดยลกูค้า
ของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสาขาและศูนย์ให้บริการทัง้สิน้มากกว่า 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทางให้บริการท่ีครอบคลุมแก่ผู้ ใช้                
ท่ีซือ้สินค้าท่ีจดัจ าหน่ายโดยซินเน็คได้อย่างรวดเร็วย่ิงขึน้ พร้อมสร้างความประทบัใจใหม่แก่ผู้ใช้บริการด้วยศนูย์บริการท่ีครอบคลุม 
ง่าย ครบ จบในท่ีเดียว Synnex as a Service (SaaS) 

บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านผู้ แทนจ าหน่ายท่ีมีอยู่ทั่วประเทศกว่า 5,000 ราย ท าให้การกระจายสินค้า         
ถึงมือผู้บริโภคมีความทัว่ถึงยิ่งขึน้ รวมถึงขยายการลงทุนทัง้ในประเทศและภูมิภาคอินโดไชน่า เพื่อเพิ่มมลูค่าทางธุรกิจ ตลอดจน     
มีกลุ่มลูกค้าท่ีมีช่องทางการจ าหน่ายมาก เช่น กลุ่มลูกค้าห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ กลุ่มลูกค้าร้านค้าสินค้าไอทีขนาดใหญ่ท่ีมี        
หลายสาขาช่วยกระจายสินค้า พร้อมกันนีบ้ริษัทฯ ยังมุ่งมั่นพัฒนากลุ่ม Modern Trade เพื่อการขายปลีกแบบสมัยใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้อีกด้วย 

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน าเข้ามาจัดจ าหน่ายเป็นสินค้าท่ีมีมาตรฐานเชื่อถือได้ จัดให้มี
กระบวนการในการทดสอบสินค้าก่อนการวางตลาด ตลอดจนสินค้าก็มีการรับประกันสินค้าอย่างถูกต้องจากผู้ผลิต ช่วยให้ผู้ซือ้    
เกิดความมัน่ใจในการตดัสินใจซือ้สินค้า 

บริษัทฯ ก้าวสู่การขยายธุรกิจ Online แบบ B2B2C และช่องทางการตลาดแบบ Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วนการตลาด      
และตอบสนองความต้องการลูกค้าได้รวดเร็วจากพฤติกรรมการใช้สื่อช่องทาง Online มากขึน้ การเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายรวดเร็ว      
เพื่อการตดัสินใจเลือกซือ้สินค้า ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้และยังคงพฒันาอย่างต่อเน่ือง    
ในปี 2563 ให้ตรงความต้องการของตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน รวมถึงการพฒันาบุคลากรท่ีมีบทบาท
หน้าท่ีและทกัษะท่ีแตกต่างกันให้มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์วิธีการท างานแบบใหม่ เพื่อรองรับ
การเป็น Central Kitchen ศนูย์กลางการจดัจ าหน่ายทางด้านสินค้าเทคโนโลยีท่ีครอบคลมุมากท่ีสดุในประเทศ 

บริษัทฯ มีระบบการบริหารคลงัสินค้าและการกระจายจดัสง่สินค้าท่ีทนัสมยั ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สามารถจัดเก็บและน าสินค้าออกจากคลัง       
โดยใช้แขนกลผ่านสายพานล าเลียง ควบคุมทั ง้ระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การจัดเก็บและค้นหาสินค้าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้การส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วตรงเวลา 
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บริษัทฯ จัดท าระบบการให้บริการตรวจสอบระยะเวลารับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถานะของสินค้าท่ีน ามา   
ซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา พร้อมกันนีย้ังได้เพิ่มช่องทางด่วนพิเศษ เพื่ออ านวยความสะดวก       
แก่ลกูค้าในการจองคิวออนไลน์ในการรับบริการซ่อมเปลี่ยนสินค้าในสาขาศนูย์บริการกรุงเทพฯ 

บริษัทฯ ได้ยังพัฒนากระบวนการท างานให้เร็วขึน้ โดยลดการท างานท่ีเป็นขัน้ตอนท่ีซับซ้อนยุ่งยากและลดงาน            
ด้านเอกสารลง โดยจะน าระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการท างานให้คล่องตัวรวดเร็วยิ่งขึน้ และมุ่งเน้นเร่ืองการสื่อสาร    
กันในทีมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงจุดท่ีต้องแก้ไขขององค์กร หรือสินค้าได้รวดเร็วและตอบโจทย์ผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุม
นอกเหนือจากนัน้บริษัทฯ ยังได้ให้ความส าคัญกับลูกค้าทัง้รายใหญ่และรายย่อย โดยการจัดอบรมให้ความรู้และให้ค าปรึกษา       
ด้านการตลาด ตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทและลกูค้าให้เกิดความเชื่อมัน่มากยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ ได้เงื่อนไขการเปลี่ยนคืนสินค้าท่ีตกรุ่น (Product rotation) และการชดเชยกรณีสินค้าลดราคา(Price protection) 
จากผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ ท าให้บริษัทฯ ลดความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเพื่อช่วยในการ
ผลกัดนัยอดขาย 

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตราสินค้าของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
Lemel บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยอมรับคุณภาพเป็นชิน้ส่วนส าคัญๆ ใช้เป็นมาตรฐานในการประกอบ
เคร่ืองและใช้จุดขายการรับประกันทุกชิน้ส่วน 3 ปี พร้อมบริการ On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพ
สินค้าให้กบัผู้ซือ้ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานด้านสื่อสารการตลาด Marketing Communication ในการช่วยสื่อสารประชาสมัพนัธ์ และสนบัสนุน
กิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจัดงานแสดงและสาธิตผลิตภณัฑ์ งานสัมมนา โรดโชว์ (Roadshow) เพื่อให้
ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมีหน้าท่ีประชาสัมพันธ์และสื่อสารข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้าได้ทราบถึง         
ความเคลื่อนไหวด้านผลิตภณัฑ์ การขาย การตลาด การสื่อสารองค์กรในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนกังานด้านเทคนิค 
สามารถให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับคุณสมบัติของสินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง มีทีมงาน Technical Support 
Engineering บริการหลังการขายในการช่วยเหลือลูกค้า ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาการติดตัง้ใช้งานทัง้ด้านฮาร์ดแวร์และ
ซอฟท์แวร์ พร้อมพฒันาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน IT และ OT เพื่อตอบสนองความต้องการทุกอุตสาหกรรมในยุคปัจุบัน 
และสร้างความเป็นผู้น าเพ่ือให้บคุลากรทกุระดบัก้าวทนัเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล ระบบด้านบริหารงานคณุภาพ ISO9001:2008 และระบบด้านการ
จดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004จาก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
 
2.2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย      

 

บริษัทฯ เป็นเสมือนตวักลางระหว่างผู้ผลิตและกลุ่มลกูค้าท่ีท าธุรกิจคอมพิวเตอร์ โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับ
ผู้ ผลิตจ านวนมาก ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ แทนจ าหน่ายให้กับผู้ ผลิตประมาณ 60 ตราสินค้า และจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้า
เป้าหมาย ซึง่เป็นกลุ่มผู้แทนจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศกว่า 5,000 ราย โดยไม่มีการขายตรงไปยงัผู้บริโภค (End user)  
บริษัทฯ แบ่งกลุ่มลกูค้าออกเป็น 8 กลุ่ม คือ 

 

1. กลุ่มผู้ ค้าปลีกส าหรับกลุ่มลกูค้าองค์กร (Corporate Reseller) 
2. กลุ่มร้านค้าปลีกส าหรับกลุ่มลกูค้ารายย่อย (Retailer) เช่น กลุ่มร้านค้าในพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า ไอทีมอลล ์เป็นต้น 
3. กลุ่มร้านค้าขายส่ง (Wholesaler/Trader) 
4. กลุ่มห้างค้าสินค้าไอทีขนาดใหญ่ (ModernTrade) เช่น ไอทีซิตี ้เพาเวอร์บาย ออฟฟิศคลบั เทสโก้โลตสั และแม็คโคร เป็นต้น 
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บรษิทัฯ 
ในฐานะตวัแทน

จ าหน่าย 
บรษิทัผูผ้ลติ 

ช่องทางการจ าหน่าย
สนิคา้ไอท ี
ขนาดใหญ ่

กรุงเทพฯ 
 

       

ต่างจงัหวดั 

 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลูกคา้องคก์ร 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลูกคา้รายย่อย 

กลุ่มรา้นคา้ขายส่ง 

กลุ่มผูป้ระกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูภายในประเทศ ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ของตลาด 

กลุ่มผูแ้ทนจ าหน่าย และผูว้างระบบ 

กลุ่มรา้นอุปกรณ์เครื่องเขยีน 

ภาคเหนือ 

ภาคใต ้

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 
ช่องทางออนไลน์  
แบบ B2B2C 

5. กลุ่มผู้แทนจ าหน่ายและผู้วางระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator) 
6. กลุ่มร้านอปุกรณ์เคร่ืองเขียน (Stationery Shop) 
7. กลุ่มผู้ประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปภายในประเทศภายใต้เคร่ืองหมายการค้าท่ีเป็นของตวัเอง                        

(OEM: Original Equipment Manufacturer) 
8. กลุ่มร้านค้าขายส่งและกลุ่มร้านค้าขายปลีกอปุกรณ์สื่อสาร เช่น สมาร์ทโฟน แท็ปเล็ต เป็นต้น 
9. กลุ่มผู้ ค้าขายปลีกผ่านชอ่งทางออนไลน์แบบ B2B2C 

 
2.2.3 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายสนิค้า      
 

บริษัทฯ จดัชอ่งทางการจดัจ าหน่าย โดยแยกตามวิธีการจ าหน่าย ดงัแผนผงัต่อไปนี ้
 

แผนผงัช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ โดยการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีแก่ผู้ แทนจ าหน่าย         

โดยการจดังานสมัมนาอบรมความรู้เก่ียวกับสินค้าใหม่ให้กับกลุ่มร้านค้าปลีกส าหรับลกูค้ารายย่อย อบรมความรู้ด้านเทคนิค การติดตัง้ 
และบริการหลงัการขายให้กับผู้ ค้าระดบัองค์กร เป็นต้น 
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2.2.4 นโยบายราคา     
 

ธุรกิจจดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จะมีการหมนุเวียนสินค้าค่อนข้างเร็ว เน่ืองจากจะมีผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  เข้ามา
ทดแทนในตลาดอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้บริษัทฯ จึงต้องใช้กลยุทธ์การตัง้ราคาหลายรูปแบบ เพื่อช่วยกระตุ้นการหมนุเวียนของสินค้า 
บริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ก าหนดส่วนต่างของต้นทุนกับผลก าไร (Cost-Plus) โดยสินค้าท่ีต้องอาศัยเทคโนโลยีสูงในการผลิต 
(Technical Intensive) จะสามารถก าหนดส่วนต่างได้ค่อนข้างสงู แต่หากเป็นสินค้าท่ีไม่จ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีชัน้สงูในการ
ผลิต และสินค้าท่ีไม่มีจุดเด่นต่างจากสินค้าคู่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สามารถก าหนดส่วนต่างได้มากนัก 
นอกจากนัน้คอมพิวเตอร์และวัสดุสิน้เปลืองส่วนใหญ่เป็นสินค้ามาตรฐานและมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ท าให้         
การตัง้ราคาสินค้าในแต่ละรุ่นจะต้องพิจารณาจากระดบัความนิยมและเทคโนโลยีเป็นเกณฑ์ การตัง้ราคาเร่ิมแรกจะอยู่ในระดับสงู
และราคาดังกล่าวจะเร่ิมลดลงเมื่อสินค้าเร่ิมถูกทดแทนโดยสินค้ารุ่นใหม่กว่า และเมื่อสิ นค้าดังกล่าวเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีท่ีส าคญั บริษัทฯ จะต้องระบายสินค้าออกโดยเร็ว โดยอาจมีการใช้นโยบายราคาซึ่งอาจได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิต
หรือสาขาของผู้ผลิตสินค้านัน้ (ตามเง่ือนไขการชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการลดราคา) ทัง้นี ้สินค้าท่ีมีสาขาของ ผู้ ผลิต         
ในประเทศมักมีอัตราก าไรค่อนข้างต ่า แต่มีข้อดีคือเป็นสินค้าท่ีเป็นท่ีรู้จักในตลาดและมียอดขายสูง ในขณะท่ีสินค้าท่ีบริษัทฯ 
น าเข้าเองโดยตรงจากผู้ผลิตจะเป็นสินค้าท่ีมีคณุภาพสงูและมีต้นทนุต ่ากว่า ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้น าสินค้าดงักล่าวมาท าการตลาด
ภายในประเทศเอง ซึง่ท าให้ได้รับอตัราก าไรอยู่ในเกณฑ์สงู 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ     
 

2.3.1    ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์     
 

บริษัทฯ จดัซือ้สินค้าผ่านช่องทางหลกั คือ ผู้ผลิต โดยเป็นการสัง่ซือ้จากเจ้าของผลิตภณัฑ์โดยตรง ไม่ผ่านกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ ผลิตสินค้ารายใหญ่ระดับโลก เช่น Huawei, HP, ,Apple, Dell, Cisco, Microsoft, Dahua, 
Seagate, WD และ Kingston เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าเข้าและกระจายสินค้า (Distributor) ให้แก่ผู้ผลิตสินค้า    
โดยบริษัทฯ มีสดัส่วนการซือ้สินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศในประเทศไทยประมาณร้อยละ 68 และซือ้สินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าสินค้าเองคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 32 ของการซือ้สินค้า ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดซือ้สินค้าตามการ
เคลื่อนไหวของสินค้า กลุ่มสินค้าเคลื่อนไหวเร็วจะมีการสัง่ซือ้เป็นประจ า ในขณะท่ีบริษัทฯ จะสั่งซือ้สินค้ากลุ่มท่ีต้องส ารองเพื่อ  
ขายเข้าโครงการ หรือสินค้าท่ีผู้ผลิตมีก าหนดผลิตส่งนาน เมื่อได้รับการสนับสนุนจากผู้ ผลิตในเร่ืองของก าไรหรือเครดิตเทอม           
ท่ียาวกว่าปกติหรือมีค าสั่งซือ้จากลูกค้า ผู้ จัดการผลิตภัณฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลแผนการจัดซือ้สินค้าจากผู้ผลิต     
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยการค านวณระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสัง่ซือ้สินค้าแต่ละประเภท เพื่อให้บริษัทฯ มีปริมาณ
สินค้าคงคลงัท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของลกูค้า ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับระยะเวลาช าระเงินจากทางผู้ผลิตในประเทศ
เฉลี่ยประมาณ 30-60 วัน และจากผู้ผลิตในต่างประเทศเฉลี่ยประมาณ 30-45 วัน ส าหรับการต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่าย       
ส่วนใหญ่จะเป็นการต่อสญัญาแบบอตัโนมตัิ 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ประกอบการท่ีมีช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ประเทศ 
ตัง้แต่ปี 2540 ถึงปี 2562 ได้รับรางวลัต่างๆ มากมายจากผู้ผลิตสินค้าและตวัแทนจ าหน่าย โดยแสดงในตารางดงัต่อไปนี ้

 

ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2540 Seagate Best Distributor Award  ตวัแทนฯ ทัว่โลก 

 
Hewlett-Packard 

South Asia Best 1997 ตวัแทนในภมูิภาคเอเชีย 
 Hewlett-Packard Channel Partner ISG 

2541 Lotus Top Sales Distributor Award เฉพาะในประเทศไทย 
2542 Lotus Top Sales Performance เฉพาะในประเทศไทย 

 
Canon 

Excellent Master Dealer Reward เฉพาะในประเทศไทย 
 Distinguished Sale Talent Award เฉพาะในประเทศไทย 
 Best Marketing Performance Award เฉพาะในประเทศไทย 

2543 CA The Best Distributor of Thailand เฉพาะในประเทศไทย 
 Autodesk Top Autodesk Reseller in Thailand 2000 เฉพาะในประเทศไทย 

2544 Intel Recognition Award for Successful Pentium 4 เฉพาะในประเทศไทย 
 Seagate Asia Pacific Best Market Share Award 2001 ตวัแทนในภมูิภาคเอเชีย 
 Canon World Miracle Award 2001 เฉพาะในประเทศไทย 

2545 Intel The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002 เฉพาะในประเทศไทย 
2546 Cisco Distributor of the Year 2003 ภมูิภาคเอเซียแปซิฟิค 
2546 Cisco Distributor of the Year  เฉพาะในประเทศไทย 
2548 APC Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG  ภมูิภาคอาเซียน 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Pretec Distributor of the Year ภมูิภาคเอเซีย 
2548 Fuji Xerox Outstanding Sales Performance for Q2 F2005 เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Top Sales of the Year 2005 เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Cisco CE500 Sales Pitch Award เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Product Manager of the Year 2005 เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพาะในประเทศไทย 
2548 Viewsonic Rising Star Award 2005 เฉพาะในประเทศไทย 
2549 Cisco Sales Expert เฉพาะในประเทศไทย 
2549 Cisco Distributor of the Year เฉพาะในประเทศไทย 
2549 APC Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG ภมูิภาคอาเซียน 
2550 3COM Distributor of SMB Solution 2007 เฉพาะในประเทศไทย 
2550 Intel Server Top Distribution of the Year 2007 เฉพาะในประเทศไทย 
2550 Microsoft Best of OEM Distributor 2007 เฉพาะในประเทศไทย 
2550 HP Best Performance Award เฉพาะในประเทศไทย 
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2550 HP Supplies Wholesaler of the Year 2007 เฉพาะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Best Partner 2009 เฉพาะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Award of Excellent 2009 เฉพาะในประเทศไทย 
2553 Western Digital Award of Excellent Growth 2009 เฉพาะในประเทศไทย 

2553 Intel 
Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel 
Warranty Online Usage (Associate) 

ภมูิภาคอาเซียน 

2553 Intel 
Best Performance in Accurately Identifying Customer's Defect 
(Associate) 

ภมูิภาคอาเซียน 

2553 Epson Best Epson Service Centre 2010 เฉพาะในประเทศไทย 
2554 Epson Best Epson Service Centre 2011 เฉพาะในประเทศไทย 
2555 Epson EPSON BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพาะในประเทศไทย 
2555 Canon CANON BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพาะในประเทศไทย 

2555 Microsoft 
APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of 
the Year 

ภมูิภาคอาเซียน 

2555 Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category ภมูิภาคอาเซียน 
2555 Microsoft FY2012 Country Partner of the Year Winner ภมูิภาคอาเซียน 
2556 Microsoft Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing ภมูิภาคอาเซียน 

2557 Microsoft 
Microsoft Partner Award 2014 – Distribution Partner of the Year 
2014 

เฉพาะในประเทศไทย 

2558 Microsoft 
Microsoft Partner Awards 2015 
Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing 
Distribution Partner of the Year 2015 – OEM  

เฉพาะในประเทศไทย 

2559 HP Aruba 
FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan 
– 3rd (Number 1 in Thailand) 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
และไต้หวนั 

2559 TP-Link Best performance distributor in Year 2016 เฉพาะในประเทศไทย 
2560 Microsoft Microsoft Distribution Partner of The Year 2017 เฉพาะในประเทศไทย 
2560 TP-Link Best Performance of Distributor 2017 เฉพาะในประเทศไทย 
2560 Dell Best Performance New Business Coverage -Distributor Award เฉพาะในประเทศไทย 
2560 HPI Highest Commercial PC Growth เฉพาะในประเทศไทย 
2560 HPI Best Print Hardware เฉพาะในประเทศไทย 
2560 Lenovo Top commercial growth FY17 เฉพาะในประเทศไทย 
2561 Huawei Commercial market expansion award 2018 เฉพาะในประเทศไทย 
2562 Dahua Best Growth Distributor Award 2019 เฉพาะในประเทศไทย 
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การบริหารคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า    
 

บริษัทฯ มีผู้แทนจ าหน่ายในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจงัหวดัทัว่ประเทศกว่า 5,000 ราย จึงท าให้มัน่ใจว่าระบบการกระจาย
สินค้ามีประสิทธิภาพ ฉับไว ครอบคลมุพืน้ท่ีในวงกว้างด้วยต้นทุนท่ีต ่า มีช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีแข็งแกร่ง และมีกระบวนการกระจาย
สินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด สัง่เช้าได้บ่าย-สัง่บ่ายได้เช้า หรือ Half Day Delivery ส าหรับเขตกรุงเทพฯ และภายใน 1 วนัท าการ
ถัดไป หรือ Next Day Delivery ส าหรับเขตต่างจังหวัด เน้นความรวดเร็วและการจัดส่งได้ตรงตามเวลานัด การจัดส่งท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและครอบคลมุพืน้ท่ีนีถื้อเป็นจดุเด่นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรถขนส่งท่ีใช้ส าหรับการขนส่งสินค้าของตวัเอง รวมทัง้ได้จ้างบริษัทท่ีรับบริการด้านการขนส่งพสัดุ ท่ีมีชื่อเสียง
ระดับโลกเป็นผู้ส่งสินค้าแทนบริษัทฯ (Outsource) จัดส่งสินค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล วันละ 2 รอบ เพื่อให้ลูกค้าได้รับ
สินค้าภายในวันท่ีสั่งซือ้หรืออย่างช้าภายในวันรุ่งขึน้ บริษัทฯ สามารถเพิ่มรอบการส่งสินค้าได้ในกรณีเร่งด่วน หรือมียอดสัง่ซือ้      
เป็นจ านวนมาก โดยสินค้าประมาณร้อยละ 99 สามารถจดัส่งถึงผู้ซือ้ในคร่ึงวนัท าการหลงัจากมีการสัง่ซือ้เกิดขึน้ในเขตกรุงเทพฯ 
ส าหรับการส่งสินค้าให้ลูกค้าในกรุงเทพและลูกค้าต่างจังหวัด หากมีความเสียหายของสินค้าท่ีเกิดจากการขนส่ง บริษัทขนส่ง         
จะเป็นผู้ รับผิดชอบความเสียหายดงักล่าวให้บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีส านักงานสาขาท่ีกระจายอยู่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ซึ่งเชื่อมโยงถึงกันด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์           
ผ่านเครือข่าย Wide Area Network (WAN) และการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conference มีระบบ Automatic Storage 
and Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบริหารคลังสินค้าอัตโนมัติท่ีใช้ระบบแขนกลอัจฉริยะ (Robot Arm) และควบคุม     
ด้วยคอมพิวเตอร์ทัง้ระบบจากบริษัท Daifuku ซึ่งเป็นผู้ผลิตระบบ ASRS ชัน้น าของโลกจากประเทศญ่ีปุ่ นมาใช้ในการด าเนินงาน
ตัง้แต่ปี 2550 ทัง้นีร้ะบบ ASRS ของบริษัทฯ มีมลูค่าการลงทนุประมาณ 170 ล้านบาท ประกอบด้วย การลงทนุในโครงสร้างอาคาร
ประมาณ 80 ล้านบาท และการลงทุนในเคร่ืองจกัรและซอฟท์แวร์ จ านวนประมาณ 81 ล้านบาท และได้พฒันาระบบการจดัการ
คลังสินค้า (Warehouse Management System) ท่ีใช้เชื่อมโยงระบบ ASRS กับระบบการบริหาร Global System มีค่าใช้จ่าย       
ในการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงประมาณ 10 ล้านบาท เป็นการสนับสนุนและช่วยพัฒนาโดยกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน โดย       
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนระบบปฏิบตัิการเป็น Microsoft Dynamics AX 2012 เพื่อให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
โดยระบบ ASRS สามารถช่วยในการบริหารคลงัสินค้าในด้านต่างๆ ดงันี ้
1. ระบบ ASRS จะรับและจดัเก็บสินค้าเข้าคลังสินค้าอย่างรวดเร็วและแม่นย า ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาการท างานและจ านวน

พนักงานในการจัดเก็บสินค้า ทัง้นีร้ะบบ ASRS จะค านวณการจัดเก็บสินค้าท่ีมีการเคลื่อนไหวเร็วไว้ในต าแหน่งท่ีง่าย             
ต่อการหยิบ นอกจากนัน้โครงสร้างระบบ ASRS ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 8 ชัน้ การจดัเรียงสินค้าในแนวตัง้ดงักล่าวช่วยเพิ่ม
พืน้ท่ีในการจดัเก็บสินค้ามากกว่าคลงัสินค้าเดิมประมาณ 3 เท่า 

2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกันความเสียหายของสินค้า เน่ืองจากในการจัดเก็บสินค้าเ ข้าคลังสินค้า ระบบ ASRS จะวัดขนาด       
ของสินค้าท่ีจะจดัเก็บเข้าคลงัสินค้าให้โดยอตัโนมตัิ เพื่อป้องกันการจดัเก็บสินค้าท่ีมีขนาดใหญ่เกินชัน้วางสินค้า และช่วยให้
การจัดเรียงสินค้าเป็นระเบียบมากขึน้ มีการควบคุมอุณหภูมิและความชืน้ของคลังสินค้าอัตโนมัติ และมีกา รติดตัง้ระบบ    
รักษาความปลอดภยัท่ีดี ท าให้ไม่มีปัญหาด้านสินค้าเสียหายและสญูหายจากการโจรกรรม 

3. เมื่อมีค าสัง่ซือ้สินค้าจากผู้จัดการผลิตภณัฑ์ ระบบ ASRS จะจดัล าดบัการเบิกจ่ายสินค้าจากคลังสินค้าในลกัษณะ First In 
First Out (FIFO) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือช่วยบริษัทฯ ในการจัดการอายุของสินค้าและจะเบิกจ่ายสินค้าออกจากแผ่นวางสินค้า 
(Palate) ท่ีมีสินค้าไม่เต็มจ านวนก่อน ซึง่ช่วยในการบริหารพืน้ท่ีในการจดัเก็บสินค้า 

4. ระบบ ASRS มีความแม่นย าในการตรวจนบัสินค้าคงคลงั ซึง่มีความส าคญัเป็นอย่างมากเนื่องจากมีรายการสินค้าจ านวนมาก 
โดยระบบจะตรวจนบัสินค้าโดยอตัโนมตัิทุกสิน้วนั เพื่อตรวจนบัสินค้าท่ีมีการเคลื่อนไหวในวนันัน้  รวมถึงการตรวจนบัสินค้า  
ทัง้ระบบในทกุสิน้เดือน นอกจากนัน้ระบบ ASRS ยงัสามารถท าการตรวจนบัสินค้าตามตราสินค้า ตามเลขท่ีการจดัเก็บสินค้า 
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(Stock Code) และตามต าแหน่งการจดัวาง (BIN Location) ได้อีกด้วย การตรวจนบัสินค้าคงคลงัทุกสิน้วนัของระบบ ASRS 
ท าให้ระบบการบริหาร Global System สามารถค านวณระยะเวลาการขายสินค้าของสินค้าคงคลัง ( Inventory/Sales-Out 
Ratio) ได้อย่างถกูต้องแม่นย ายิ่งขึน้ ซึง่ช่วยให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์สามารถบริหารสินค้าคงคลงัได้อย่างรวดเร็ว ท าให้การจดัซือ้
สินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้และช่วยลดระยะเวลาการจดัเก็บสินค้าของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ มีห้องส ารองไฟฟ้าใช้ในกรณี ไฟดบั ไฟตก เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบ ASRS สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

นอกจากกระบวนการจัดส่งสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพแล้ว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการน าระบบจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพมาผสานในการท างานทุกส่วน โดยน าระบบการจัดการคลังสินค้า (Warehouse Management System) มาเชื่อมโยง       
ระบบ ASRS กับระบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึ่งมีความสามารถในการจัดการตัง้แต่ระบบบัญชี การวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ การจัดการคลังสินค้าและการจัดส่ง รวมไปถึงการบริหารฐานข้อมูลลูกค้าอย่างครบวงจร        
การเชื่อมต่อระบบทัง้ 3 ระบบเข้าด้วยกัน ท าให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด และ          
มีระบบงานท่ีสามารถรองรับขนาดธุรกิจได้มากกว่า 40,000 ล้านบาท 
 
นโยบายเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง     

 

บริษัทฯ แบ่งสินค้าเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้าเคลื่อนไหวเร็วมีการสั่งซือ้เป็นประจ า และกลุ่มสินค้าเคลื่อนไหวช้าท่ีมี             
ความจ าเป็นต้องมีในสต๊อคในการขายเป็นโซลูชัน่ ส าหรับกลุ่มสินค้าท่ีเคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีต้องมีสินค้าพร้อมจ าหน่าย
ตลอดเวลาเพื่อไม่ให้เกิดการเสียโอกาส โดยจะต้องมีสินค้าคงคลังท่ีเหมาะสมกับเวลาการส่งมอบจาก Vendor และใช้เกณฑ์ค านวณ
อตัราส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ก าหนดความเหมาะสมของสินค้าคงคลัง ในปัจจุบันบริษัทฯ ก าหนดมูลค่าสินค้าคงคลังในแต่ละ
กลุ่มสินค้าแตกต่างกัน บริษัทฯ มีดัชนีชีว้ัดชัดเจนท่ีก าหนดระดับมูลค่าสินค้าคงคลังรวมของบริษัทฯเท่ากับระดับยอดขายประมาณ         
30 วนั ส าหรับกลุ่มสินค้าท่ีมีความจ าเป็นต้องสต๊อคส าหรับการขายเป็นโซลชูัน่ บริษัทฯ จะท าการสัง่ซือ้สินค้ามาเก็บไว้เป็นสินค้าคงคลงั
เฉพาะท่ีผู้ผลิตมีนโยบายในการท า Rotation สินค้าและมีก าไรขัน้ต้นสูง หรือบริษัทฯ จะสั่งซือ้เมื่อมีค าสั่งซือ้จากลูกค้าก่อน สินค้าใน     
กลุ่มนี ้ส่วนใหญ่เป็นสินค้าในกลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์คท่ีมีลกูค้าเป็นกลุ่มผู้แทนจ าหน่ายและผู้ วางระบบ 

บริษัทฯ มีระบบรายงานแสดงมลูค่าสินค้าคงคลงัท่ีผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา และมีวาระประชุมประจ าเดือน
เพื่อติดตามสินค้าท่ีมีอายุเกินก าหนดท่ีต้องถูกส ารองค่าใช้จ่ายเพื่อจัดการเร่งเคลียร์สินค้านัน้ โดยมีผู้ผลิตร่วมมือในการเคลียร์สินค้า 
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ (Product Manager) ฝ่ายการตลาด รับผิดชอบดูแลสินค้าแยกตามตราสินค้ากว่า 60 คน ซึ่งพนกังานเหล่านีจ้ะต้อง
ดูแลบริหารปริมาณสินค้าให้มีจ านวนท่ีเหมาะสม และบริษัทฯ ยังมีฝ่าย Product Controller จะท าหน้าท่ีกลั่นกรองการสั่งซือ้                        
ท่ีผู้ จัดการผลิตภัณฑ์จะสั่งเพิ่มเพื่อน ามาจ าหน่าย โดยหากสินค้าดังกล่าวมีปริมาณสั่งซือ้ในปัจจุบันขัดแย้งกับสถิติการขายโดยไม่มี   
แผนรองรับ จะท าให้การสั่งซือ้ดังกล่าวถูกส่งกลับไปทบทวนอีกครัง้โดยผู้บริหารระดับถัดไป สินค้าคงคลังของบริษัทฯ จัดเก็บไว้ท่ี
คลังสินค้าท่ีส านักงานใหญ่ ทัง้นีส้ินค้าคงคลังในคลังส านักงานสาขาต่างๆ ส่วนใหญ่จะส ารองไว้ส าหรับการบริการเท่านัน้ โดยมี             
ระบบเชื่อมต่อมายงัระบบการจัดการคลงัสินค้าท่ีส านักงานใหญ่แบบ Real-Time รวมถึงบริษัทฯ มีการสุ่มตรวจนบัสินค้าคงคลงัทุกเช้า
ของทกุวนัในสินค้าท่ีมีการเคลื่อนไหวรายการของเมื่อวนัก่อนหน้า เพื่อตรวจสอบยอดสินค้าคงคลงัท่ีมีอยู่จริงกับท่ีมีอยู่ในฐานข้อมลู 

บริษัทฯ มีการท าประกันคุ้ มครองความเสียหายสินค้าคงคลัง ซึ่งครอบคลุมสินค้าในคลังสินค้ าใหญ่ท่ีส านักงานใหญ่               
และทุกสาขา การประกันภัยครอบคลุมถึงความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่อง ไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ ส าหรับสินค้าท่ีอยู่ในระหว่าง           
การจดัส่งไปยงัคลงัสินค้าของบริษัทฯ หรือไปยงัลกูค้า บริษัทขนส่ง (Outsource) จะเป็นผู้ รับผิดชอบความเสียหายดงักล่าวให้กับบริษัทฯ 
ตามมูลค่าสินค้าจริง อน่ึงบริษัทฯ จะมีการทบทวนการท าประกันคุ้มครองความเสียหายส าหรับสินค้าคงคลังและวงเงินทุนประกันภยั       
ในทกุปี เพื่อให้คุ้มครองครอบคลมุมลูค่าสินค้าคงคลงัท่ีเพิ่มขึน้ในแต่ละปี 
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การด าเนินการกับสินค้าคงคลังที่มีอายุเกินก าหนด (Inventory Aging)    
  

 บริษัทฯ มีก าหนดนโยบายในการส ารองสินค้าคงคลังท่ีมีอายุเกินก าหนดตามมาตรฐานบัญชี (Inventory Provision) และมี     
การจดัท ารายงานสินค้าคงคลงั (Inventory Aging) โดยผู้จดัการผลิตภณัฑ์ทกุคนจะต้องรายงานการเคลื่อนไหวของสินค้าคงคลงัทุกเดือน 
และชีแ้จงแนวทางการแก้ไขปัญหาสินค้าคงคลงัท่ีมีอายเุกินก าหนด  
                บริษัทฯ ได้รับการชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการปรับลดราคา (Price protection) จากผู้ผลิตส่วนใหญ่ และได้รับเง่ือนไข
ในการเปลี่ยนคืนสินค้าตกรุ่นเพื่อแลกกับรุ่นใหม่ (Product rotation) จากบริษัทผู้ผลิตบางราย   
 
2.3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    
 

 เน่ืองจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้เป็นผู้ผลิตสินค้า           
จึงไม่มีการด าเนินงานท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีช่วยป้องกันมลพิษท่ีเกิดจาก     
การประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ และพร้อมท่ีจะปรับปรุงพัฒนาตามระบบมาตรฐาน        
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดี         
ทัง้นีร้ะบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จาก บูโร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน่  
 บริษัทฯ มีนโยบายและวตัถปุระสงค์สิ่งแวดล้อม ดงันี ้

1. มุ่งมั่นท่ีจะป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากกิจกรรมและการด าเนินการของบริษัทฯ เช่น ของเสีย มลพิษทางน า้และอากาศ เป็นต้น 
และปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

2. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมและข้อก าหนดอื่นๆ 
3. ก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในด้านการป้องกันมลพิษและการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. จดัท าเป็นเอกสารน าไปปฏิบตัิและคงไว้ตลอดจนถ่ายทอดนโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมให้พนกังานทกุคนทราบ 
5. นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมนี ้พร้อมท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

 ทัง้นี ้นโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะถกูน ามาทบทวนทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่าได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้ทนัสมยั 
มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบักิจการของบริษัทฯ 
 
นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business Continuity Management (BCM)  ISO 22301 
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวสัดุสิน้เปลืองท่ีใช้ร่วมกับ
คอมพิวเตอร์ ท าการประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทัง้แบบตัง้โต๊ะ (PC) และแบบพกพา 
(Notebook) ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร รวมถึงการให้บริการหลงัการขาย การอบรมซอฟท์แวร์/ฮาร์ดแวร์ และติดตัง้
ระบบเครือข่าย 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะป้องกันหรือบรรเทาอุบัติการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจของบริษัทฯ                  
ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งแวดล้อม โดยมีความตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเน่ือง      
โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อตกลงท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ลกูค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สาธารณชนตลอดจนพนกังาน
เกิดความเชื่อมัน่ในความมัน่คงและยัง่ยืนของบริษัทฯ 
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 ทัง้นี ้นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจของบริษัทฯ จะถูกน ามาทบทวนทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่าได้รับการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องให้ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบักิจการของบริษัทฯ 
 
2.4          งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
  

-ไม่ม-ี 

 
3.   ปัจจัยความเสี่ยง 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงจากภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจ        
โดยจัดให้มีการประเมินติดตาม วางแผน บริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างมีระบบอยู่ในระดับท่ียอมรับได้  ปัจจัยความเสี่ยง            
ท่ีบริษัทฯ เห็นว่าอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต จ าแนกได้ดงันี ้
 

3.1   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑ์     
 

บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สินค้ามีการพัฒนาเทคโนโลยีและ                  
ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ืองเพื่อศึกษาแนวโน้มของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด รวมทัง้การควบคุมสินค้าคงคลงัและการจดัซือ้อย่างเหมาะสม เน่ืองจากสินค้าคงคลงั   
จะมีการล้าสมัยได้อย่างรวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ              
การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ ถือหุ้ นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวันท่ีประสบความส าเร็จอย่างสูงในธุรกิจจัดจ าหน่าย     
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความเชี่ยวชาญในการประเมินแนวโน้มความต้องการของตลาด รวมทัง้มี               
ระบบบริหารสินค้าคงคลงัท่ีทนัสมยั การใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการบริหาร รวมถึงกลุ่มผู้บริหารชาวไทยก็มีประสบการณ์
ยาวนานในธุรกิจนี ้ท าให้บริษัทฯ สามารถรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รายใหญ่ในประเทศไทยได้รับเง่ือนไขในการได้รับ  
ส่วนลดพิเศษจากการท่ีมีการสั่งซือ้สินค้าจ านวนมาก นอกจากนีย้ังได้รับเง่ือนไขการเปลี่ยนคืนสินค้ารุ่นท่ีล้าสมัยเพื่อแลกกับ      
สินค้ารุ่นใหม่ (Product rotation) และการชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการลดราคา (Price protection) จากตวัแทนจ าหน่าย
และผู้ผลิตรายใหญ่หลายราย ซึ่งสามารถลดปัญหาการล้าสมยัของสินค้าคงคลงัลงได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ  มีนโยบายในการตัง้ค่าเผื่อ
มลูค่าสินค้าลดลง ส าหรับสินค้าท่ีเสื่อมคณุภาพ ล้าสมยั และเคลื่อนไหวช้า 

 

3.2   ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า     
 

ความเสี่ยงด้านลูกหนีก้ารค้า นอกจากคุณภาพ การบริหารจัดการ การปรับตัว และความมีวินัยของลูกหนีแ้ล้ว  
ความสามารถและประสบการณ์ของพนักงานให้สินเชื่อและควบคุมสินเชื่อ เป็นส่วนส าคัญส่วนหน่ึงในการเกิดความเสี่ยง             
แม้การพิจารณาสินเชื่อตามหลกัสินเชื่อแล้ว การตดัสินใจและการควบคุมติดตามเก็บเงินจากลกูหนีก้ารค้ามีประสิทธิภาพหรือไม่ 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในด้านหลักบริหารจัดการธุรกิจของลูกหนี ้พร้อมก าหนดบทบาทอ านาจหน้าท่ี การให้สินเชื่อและ           
การควบคุมสินเชื่อ การให้ความรู้พนักงานสม ่าเสมอ การตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน รวมถึงนโยบายการให้สินเชื่อและ          
การควบคมุสินเชื่อที่ชดัเจน       
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3.3   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ    
 

บริษัทฯ มีการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศบางส่วน โดยจะใช้เงินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกัในกลุ่มสินค้าน าเข้า     
จากต่างประเทศ คิดเป็นประมาณร้อยละ 32 ของการซือ้สินค้าตลอดปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี่ยง          
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อ      
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจและภาพรวมของสถานการณ์เศรษฐกิจทัง้ในประเทศ          
และต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
3.4   ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน    

 

บริษัทฯ มีสภาพคล่องและมีการวางแผนการใช้เงินทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้ในการบริหาร     
ลกูหนีก้ารค้าและสินค้าคงคลงัตามความต้องการของตลาด และสนบัสนุนการเติบโตขององค์กร โดยบริษัทฯ มีการเจรจากับคู่ค้า
เพื่อขยายระยะเวลาในการช าระค่าสินค้าได้มากขึน้เป็น 28 วนั จากเดิม 23 วนั ทัง้นีด้้วยการแข่งขนัทางการตลาด ความต้องการ
ของสินค้าท่ีมีจ านวนมากขึน้ การขยายธุรกิจในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด     
ในทุกหน่วยธุรกิจเพื่อให้สามารถขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าได้มากขึน้ และเพื่อให้ลกูค้าได้รับสินค้าภายในก าหนดทนัความ
ต้องการของตลาด ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยเป็น 37 วนั จากเดิม 30 วนั ระยะเวลาในการเก็บหนี ้60 วนั 
จากเดิม 49 วัน ทัง้นีท้างบริษัทฯ ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินต่างๆ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงการผิดนัดช าระหนีใ้ห้อยู่ในระดับ                 
ท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้โดยไม่เสียต้นทุนเพิ่ม โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง ซึ่งเพียงพอ                
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ท าให้มีสภาพคล่องด้านเงินทุนหมุนเวียนท่ีดีขึน้ บริษัทฯ  มีความสัมพันธ์ท่ีดี             
กบัธนาคารพาณิชย์ทกุแห่ง ซึง่ท าให้มีโอกาสในการเจรจาต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืมและอตัราดอกเบีย้ท่ีเหมาะสมกบัแผนธุรกิจ 
รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารต่างๆ เพื่อด ารงสภาพคล่องและต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจเพื่อสนบัสนนุ
การเจริญเติบโตของกิจการอย่างต่อเนื่อง 
 

3.5    ความเสี่ยงจากการมีอัตราก าไรขัน้ต้นในระดับต ่า      
 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายอปุกรณ์การสื่อสาร ชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อปุกรณ์ชิน้ส่วนมลัติมีเดีย 
วัสดุสิน้เปลือง เป็นต้น อุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา แต่ด้วยประสบการณ์อันยาวนาน       
กว่า 30 ปีท่ีบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี ้แม้จะเป็นธุรกิจท่ีมีก าไรขัน้ต้นระดบัต ่า บริษัทฯ ก็ยังสามารถเพิ่มมูลค่าของผลิตภณัฑ์  
และบริการท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากแบรนด์ต่างๆ มากกว่า 5,000 รายการ พร้อมทัง้ความไว้วางใจจากผู้ ค้าและคู่ค้า        
ท าให้บริษัทฯ สามารถบริหารก าไรขัน้ต้นในภาพรวมของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ีก าหนดไว้ตามงบประมาณ โดยบริษัทฯ        
มีการวางแผนการสั่งซือ้ทัง้กระบวนการ ตัง้แต่ผู้ ค้ามายังบริษัทฯ และกระจายไปสู่คู่ค้าทุกช่องทางการจัดจ าหน่าย ไม่ว่าจะเป็น     
ผู้ ค้าปลีก ผู้ ค้าส่ง ผู้ ค้ารายย่อย ห้างสรรพสินค้าโมเดิร์นเทรด เพื่อให้การบริหารสินค้าคงคลังมีประสิทธิภาพเกิดความสมดุล   
ระหว่างอุปสงค์อุปทาน ตลอดจนด าเนินกลยุทธ์ส่งเสริมการขายผลิตภณัฑ์ในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์เพื่อให้เป็นท่ีต้องการของตลาด   
ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ส่งผลให้ก าไรขัน้ต้นถวัเฉลี่ยเป็นไปตามแผนธุรกิจ 
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4.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ    
 

4.1 ทรัพย์สนิที่ส าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีส าคญัประกอบด้วย      
หน่วย : บาท 

ประเภท 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ 

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจ้าของ 

2. อาคาร 192,172,828.26 211,015,262.15 226,258,597.25 เจ้าของ 

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 11,156,676.84 13,609,215.23 15,989,318.61 เจ้าของ 

4. อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 19,327,932.48 13,206,917.05 17,898,857.11 เจ้าของ 

5. เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านกังาน 7,180,002.25 10,064,184.90 12,683,898.83 เจ้าของ 

6. ยานพาหนะ 3,581.53 24,960.55 51,992.45 เจ้าของ 

7. ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 1,762,446.63 2,414,378.68 2,666,814.44 เจ้าของ 

8. อปุกรณ์ระหว่างท าและงานระหว่างก่อสร้าง 400,618.79 2,213,380.38 1,925,871.71 เจ้าของ 

รวม 357,375,725.43 377,919,937.59 402,846,989.05  
                                                                                                                                                                     

ทัง้นีม้ีรายละเอียดในทรัพย์สินหลกั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้
 

ท่ีดิน 

สถานท่ีตัง้ เนือ้ท่ี ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 6 ไร่ 3 งาน 63 ตารางวา อาคารส านกังาน 4 ชัน้ และ 
อาคารคลงัสินค้า 3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภาระจ านอง1 
 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 1 ไร่ 1 งาน 7 ตารางวา อาคารส านกังาน 4 ชัน้ และ 
โกดงัเก็บสินค้า 2 หลงั 

65,260,000.00 เจ้าของ 

รวม   125,371,638.65  
 

อาคารและส่วนปรับปรุง  

รายการ ท่ีตัง้ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

อาคารส านกังานใหญ่และศนูย์กระจาย
สินค้า/คลงัสินค้า อาคารส านกังานและ
สนัทนาการ 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
อาคารคลงัสินค้า 3 ชัน้
อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 

186,881,103.14 ติดภาระจ านอง1 
 

อาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้า 373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสนิค้า 

3,540,919.96 เจ้าของ 

รวม   190,422,023.10  
หมายเหต:ุ  1 ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง รวมวงเงิน 500 ล้านบาท 
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 อน่ึง บริษัทฯ ยงัมีทรัพย์สินท่ีไม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ สิทธิในการใช้ชื่อ SYNNEX และเคร่ืองหมาย
การค้า Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้มีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า       
และเคร่ืองหมายบริการ “CNEX” กับส านักงานเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2549 
ส าหรับสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และธุรกิจจ าหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งการจดทะเบียน
เคร่ืองหมายการค้าและเคร่ืองหมายบริการดังกล่าวมีอายุ 10 ปี นับจากวันท่ีจดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาและท าการตลาดสัญลักษณ์ “TRUSTED BY SYNNEX” โดยน าไปติดบนสินค้าทุกชนิด                 
ท่ีจดัจ าหน่าย เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคณุภาพสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
 

สญัญาเช่าอาคารส านกังาน 
สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาในกรุงเทพฯ 

พนัธุ์ทิพย์ อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า ชัน้ 5  
ห้องเลขที่  51028-51028/1 
604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

1 ม.ค. 2563 –31 ธ.ค. 2563 
 

72,990.00 
 

ศนูย์การค้าเซียร์ รังสิต  อาคารศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต 
FC098 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 

1 มิ.ย.2561 –31 พ.ค. 2564 42,612.00 (1 มิ.ย.2561 –31 พ.ค. 2562) 
46,163.00 (1 มิ.ย.2552 – 31 พ.ค. 2563) 
49,714.00 (1 มิ.ย.2563 –31 พ.ค. 2564) 

ศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ ITB 41 ชัน้ B1   55 ถ. ศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

15 มี.ค. 2561 –31 พ.ค.2564 47,376.00 (15 มี.ค.2561 –14 มี.ค.2562) 
49,744.80 (15 มี.ค.2562 –14 มี.ค.2563)  
52,232.04 (15 มี.ค.2563 –14 มี.ค.2564)  

ศนูย์การค้ามาบญุครอง อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ 
ห้องเลขที่ C016-C018  ชัน้ 5   เลขที่ 444  
ถ.พญาไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10110 

1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2564 236,544.00 
 

ศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ ITB09 ชัน้ B1   55 ถ. ศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

1 ธ.ค. 2562 -30 พ.ย. 2563 
 

90,665.10 

ศนูย์การค้าซีคอนบางแค อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขที่ 241 ชัน้ 2   ถ. เพชตเกษม  
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
10160 

15 ม.ค. 2563 -14 ม.ค. 2564 
 

78,021.60  

ศนูย์การค้าเซียร์ รังสิต  อาคารศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต 
FC097 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 

25 ธ.ค. 2562 -24 ธ.ค. 2564 
 

44,484.00 (25 ธ.ค.2562 -24 ธ.ค. 2563) 
46,708.20 (25 ธ.ค.2563 -24 ธ.ค. 2564) 

ศนูย์การค้าไอทีมอลล ์ อาคารศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์  
4P26 ชัน้ที่ 4 เลขที่ 7 ถ.รัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 
 

1 มี.ค. 2560 – 28 ก.พ. 2563 79,000.00 
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สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาต่างจังหวัด 

ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 

1 ก.พ.2561 – 31 ม.ค. 2564 37,000.00 (1 พ.ค.2561 –30 พ.ย. 2562) 
24,000.00 (1 ธ.ค.2563– 31 ม.ค. 2564) 

เชียงใหม่ 133 หมู่ที่ 1 ถนนสายที่ 1 (เชียงใหม-่ฮอด)  
ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
50100 

1 พ.ค. 2561 - 30 เม.ย. 2564 
 

55,000.00 (1 พ.ค.2561 –30 เม.ย. 2563) 
60,500.00 (1 พ.ค.2563– 30 เม.ย. 2564) 

หาดใหญ ่ 38, 40 ถ.โชติวิทยะกลุ 3 ต.หาดใหญ่  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

1 เม.ย. 2562 - 31 ส.ค. 2563 50,000.00 

พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง  
อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 

1 พ.ค.2560 – 30 เม.ย.2563 21,000.00 

สรุาษฎร์ธาน ี 299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด  
อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 

3 มี.ค. 2560 – 2 มี.ค. 2563 48,600.00 

นครราชสีมา 1135/7-8 ถ.สรุนารายณ์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000 

1 มี.ค. 2560 -28 ก.พ. 2563 57,578.95  

ศนูย์การค้าฮาเบอร์ พทัยา  อาคารศนูย์การค้าฮาเบอร์ พทัยา 
ชัน้ 3 ห้องเลขที่ 2S14,2S15 หมู่ 9  
ต.หนองปรือ อ.บางละมงุ จ.ชลบรีุ   20150 

1 ม.ค. 2563 -31 ธ.ค. 2563 
 

35,000.00  

อบุลราชธาน ี 425/12 ถ.อปุลีสาน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000 

14 ธ.ค. 2562 -13 ธ.ค. 2563 21,013.22  

 
4.2   นโยบายการบริหารลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงนิรับ     

 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ภาวะการแข่งขัน เป็นปัจจัยในการพิจารณานโยบายบริหารลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงินรับ      
บริษัทฯ มีนโยบายให้เง่ือนไขและระยะเวลาการช าระหนีค้ืนท่ีชดัเจน ถูกต้อง รวดเร็ว สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจของลกูหนีก้ารค้า 
การแก้ไขปัญหาด้วยเหตผุลและความยืดหยุ่นอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับท่ีมีคณุภาพ 
 

4.3   นโยบายการบริหารสินค้าคงคลงั      
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารสินค้าคงคลัง เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  มีผลกระทบ       
ต่อราคาสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารสินค้าคงคลงัท่ีเข้มงวด เพื่อให้
สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อลดผลกระทบจากการเกิดสินค้าล้าสมัย          
โดยบริษัทฯ แบ่งสินค้าเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้าเคลื่อนไหวเร็วมีการสัง่ซือ้เป็นประจ า และกลุ่มสินค้าท่ีจ าเป็นต้องส ารองสินค้า
เพื่อขายโครงการหรือสินค้าท่ีผู้ผลิตมีก าหนดระยะเวลาผลิตส่งนาน 

ส าหรับกลุ่มสินค้าท่ีเคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีต้องมีสินค้าพร้อมส่งตลอดเวลา โดยจะท าการสั่ งสินค้า         
จ านวนเพียงพอกับความต้องการของลูกค้าในระยะเวลาสัน้ๆ แต่มีการสัง่สินค้าบ่อยครัง้ เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่ต้องการเก็บสินค้า
จ านวนมากไว้เป็นสินค้าคงคลงั เพราะอาจมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการลดราคาของสินค้า โดยในการ
สัง่สินค้าของบริษัทฯ ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลการสัง่สินค้า ควบคุมการเคลื่อนไหวของสินค้าคงคลงั 
สอบทานรายงานการจดัอายุของสินค้าคงคลงั (Inventory Aging) และจดัการส่งเสริมการขายต่างๆ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและการลดราคาของสินค้า 
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อย่างไรก็ตามในสินค้าเกือบทุกประเภท บริษัทฯ ได้มีการเจรจาต่อรองกับผู้ผลิต เพื่อขอรับเง่ือนไขการเปลี่ยนคืนสินค้า    
รุ่นท่ีล้าสมยัเพ่ือแลกกบัสินค้ารุ่นใหม่ (Product Rotation) และการชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการลดราคา (Price Protection) 
ส าหรับการชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการลดราคานัน้ บริษัทฯ จะปรับต้นทุนขายของสินค้านัน้ๆ ตามส่วนต่างราคาท่ีได้รับ
การชดเชยจากผู้ผลิต เพื่อให้บริษัทฯ ทราบถึงต้นทนุสินค้าหลงัจากได้รับการชดเชยดงักล่าวแล้ว 

นอกจากนัน้ ระบบ ERP จะค านวณอัตราส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเหมาะสม             
ของสินค้าคงคลัง และระบบ ERP จะเช็คความถ่ีของการจัดส่งสินค้า และค านวณปริมาณสินค้าขัน้ต ่าเพื่อช่วยในการตัดสินใจ     
ของผู้จัดการผลิตภัณฑ์ ในปัจจุบันบริษัทฯ ก าหนดมูลค่าสินค้าคงคลังให้เท่ากับระดับยอดขายประมาณ 30 วัน ทัง้นีขึ้น้อยู่กับ
นโยบายและความรวดเร็วในการผลิตและจดัส่งสินค้าของผู้ผลิตแต่ละราย บริษัทฯ จะมีการท ารายงานแสดงมลูค่าสินค้าคงคลัง    
ทกุวนั เพื่อให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ดแูลปริมาณสินค้าให้มีจ านวนท่ีเหมาะสม ส าหรับกลุ่มสินค้าท่ีต้องส ารองเพื่อการขายเข้าโครงการ
หรือสินค้าท่ีผู้ ผลิตมีก าหนดการผลิตส่งนาน บริษัทฯ  ต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้ ผลิตในเร่ืองเครดิตเทอม หรือก าไรท่ีสูง             
เพื่อครอบคลมุค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการต้องส ารองสินค้าเป็นเวลามากกว่าปกติ ในสินค้ากลุ่มนี ้ซึ่งได้แก่ สินค้าในกลุ่มผลิตภณัฑ์
ประเภทเน็ทเวิร์คท่ีมีลกูค้าเป็นกลุ่มผู้แทนจ าหน่าย และผู้วางระบบ เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการตัง้ค่าเผื่อมลูค่าสินค้าลดลงส าหรับสินค้าท่ีเสื่อมคุณภาพ ล้าสมัย และเคลื่อนไหวช้า โดยอาศยั   
การประเมินของฝ่ายบริหารและการพิจารณาอายขุองสินค้าคงเหลือ ดงันี ้

 

 

ปัจจุบนั สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ ท่ีจดัเก็บไว้ท่ีคลงัสินค้าใหญ่ท่ีส านกังานใหญ่ คิดเป็นประมาณร้อยละ  95 ของจ านวน
สินค้าคงคลังทัง้หมด ส่วนท่ีเหลือจะกระจายอยู่ตามส านักงานสาขาต่างๆ ทั่วประเทศ สินค้าคงคลังในคลังสาขาต่างๆ จะถูก
เชื่อมโยงโดยระบบ ERP มายงัระบบการบริหารคลงัสินค้าท่ีส านกังานใหญ่   
 

4.4  สรุปสัญญาให้สิทธิในการใช้ชื่อและเคร่ืองหมายการค้า (Trademark Licensing Agreement)     
 

วันที่ท าสัญญา :  วนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 
คู่สัญญา  : Synnex Global Limited (“ผู้อนญุาต”) 
สาระส าคัญของสัญญา 
 

- บริษัทฯ ได้รับสิทธิโดยไม่จ ากดัแต่เพียงผู้ เดียว (Non-exclusive Agreement) ในการใช้ชื่อ SYNNEX และเคร่ืองหมายการค้า 
Lemel จากผู้อนุญาต เพื่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบันและการขยายธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ สามารถใช้ชื่อ SYNNEX 
และเคร่ืองหมายการค้า Lemel จากผู้ อนุญาตได้โดยไม่จ ากัดระยะเวลา หากกลุ่มซินเน็ค (โดยผ่านทาง King’s Eye 
Investments Ltd.) ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และ        
ไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษัทฯ ยตุิการใช้ชื่อและเคร่ืองหมายการค้าจากกลุ่มซินเน็ค 

สถานะของสนิค้า การตัง้ค่าเผื่อสนิค้าเสื่อมคณุภาพ (%) 

   สินค้าท่ีมีอายตุัง้แต่ 121-150 วนั 10 
   สินค้าท่ีมีอายตุัง้แต่ 151-210 วนั 20 
   สินค้าท่ีมีอายตุัง้แต่ 211-270 วนั 40 
   สินค้าท่ีมีอายตุัง้แต่ 271-360 วนั 60 
   สินค้าท่ีมีอายตุัง้แต่ 360 วนัขึน้ไป 100 
   สินค้าท่ีรับคืนหรือทดลองใช้ 50 
   สินค้าท่ีรอท าลายหรือสินค้าท่ีล้าสมยั 100 
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4.5   นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและการร่วมค้า      
 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีเกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคญั  การพิจารณาลงทุน    
จะท าโดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยทั่วไปบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่          
ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีท่ีมีข้อจ ากดัในการลงทนุซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาเงื่อนไขและผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นรายกรณี 

การบริหารงานในบริษัทย่อยและการร่วมค้า บริษัทฯ จะส่งกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมบริหารงานใน
บริษัทย่อยและการร่วมค้าตามสดัส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
และการร่วมค้าดงักล่าว 
 

4.6   นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์      
 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนระยะยาวในหลกัทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมท่ีคล้ายคลงึกับทางบริษัทฯ  มากกว่า
การซือ้ขายเพื่อหวงัส่วนต่างจากราคา ทัง้นี ้การลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 
อย่างไรก็ตาม การลงทุนใดๆ ของบริษัทฯ จะด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

 
5.   ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

- ไม่มี – 

 
6.    ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน     
 

ชื่อบริษัท    : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
   : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
ชื่อย่อหลกัทรัพย์  : SYNEX 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203 
ทนุจดทะเบียน   : 880,000,000 บาท (แปดร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน) 
ทนุเรียกช าระแล้ว   : 847,361,206 บาท (แปดร้อยสี่สบิเจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นหน่ึงพนัสองร้อยหกบาทถ้วน) 
มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ : 1 บาท (หน่ึงบาทถ้วน) 
ประเภทธุรกิจ   : จ าหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชัน้น าระดบัโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์  

  อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้กบัคอมพิวเตอร์    
  และอปุกรณ์การสื่อสาร  

สถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 433 ถนนสคุนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท์    : +66 2553 8888 
โทรสาร    : +66 2578 8188 
เว็บไซต ์    : http://www.synnex.co.th 
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ที่ตัง้ส านักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :     
 

สาขาพนัธุ์ทิพย์ 
ห้องเลขท่ี 51028, 51028/1 ชัน้ 5 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า 604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172     
 

สาขาศนูย์การค้าเซียร์ รังสิต 
อาคารศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขท่ี FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู ่8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911    
 

สาขาศนูย์การค้าไอทีมอลล ์
อาคารศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ 4P26 ชัน้ 4 เลขท่ี 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   
 

สาขาศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ 
อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB 36 ชัน้ B1 เลขท่ี 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972    
 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา (ต่างจังหวดั) : 
 

ภาคเหนือ 
สาขาเชียงใหม ่
133 หมู่ท่ี 1 ถนนสายท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100 
โทรศพัท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ ์+66 5327 3206 
สาขาพิษณโุลก 
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง อ.เมอืงพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 
โทรศพัท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556  
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขาขอนแก่น 
672/42-43-44 ถ.กลางเมอืง ต.ในเมือง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752    
สาขานครราชสีมา 
1135/7-8 ถ.สรุนารายณ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000 
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ ์+66 4427 1906 
 

ภาคใต้ 
สาขาสรุาษฎร์ธานี 
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845 
สาขาหาดใหญ่ 
38, 40 ถ.โชติวิทยะกลุ 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 
โทรศพัท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375 
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ศูนย์บริการ Huawei by Synnex 
 

สาขาศนูย์การค้ามาบญุครอง  (MBK MSC HUAWEI) 
อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขท่ี C016-C018 ชัน้ 5 เลขท่ี 444 ถ.พญาไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
โทรศพัท์ +66 2064 4000-1 
สาขาศนูย์การค้าซีคอนสแควร์  (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB09 ชัน้ B1 เลขท่ี 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพ 10250  
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972    
สาขาศยูน์การค้าซีคอนบางแค  (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI) 
อาคารศนูย์การค้าซีคอนบางแค ห้องเลขท่ี 241 ชัน้ 2 เลขท่ี 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160  
โทรศพัท์ +66 2074 7917 
สาขาศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต  (Zeer ASCE HUAWEI) 
อาคารศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขท่ี FC 097 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911     
สาขาศนูย์การค้าฮาเบอร์ พทัยา  (PATTAYA MSC HUAWEI) 
อาคารศนูย์การค้าฮาเบอร์พทัยา ห้องเลขท่ี 2S14,2S15 ชัน้ 2 เลขท่ี 190/25 หมู ่9 ต.หนองปรือ อ.บางละมงุ จ.ชลบรีุ 20150
โทรศพัท์ +66 3819 7351 
สาขาศนูย์อบุลราชธานี  (UBON MSC HUAWEI) 
ศนูย์อบุลราชธานี เลขท่ี 425/12 ถ.อปุลสีาน ต าบลในเมอืง อ าเภอเมอืงอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000                 
โทรศพัท์ +66 4521 0994 
สาขาสรุาษฎร์ธานี  (Surat ASCE HUAWEI) 
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000                                                                 
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955   แฟกซ ์+66 7727 4845 
สาขานครราชสีมา  (Korat ASCE HUAWEI) 
1135/7-8 ถ.สรุนารายณ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000                                                         
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ ์+66 4427 1906 
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั    
      เลขท่ี 93 ชัน้ 14  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์   : +66 2009 9000  
โทรสาร   : +66 2009 9992 
Website   : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail   : SETContactCenter@set.or.th 
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โทรศพัท์   : +66 2677 2000 
โทรสาร   : +66 2677 2222 
Website   : http://www.kpmg.co.th  
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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น    
 
7.1   จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว     
  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 880,000,000 บาท ทุนช าระแล้ว 847,361,206  บาท โดยแบ่งเป็น       

หุ้นสามญั จ านวน 847,361,206 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
7.2   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 326,355,876 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 296,450,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 42,489,513 5.01% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ ากดั 14,498,165 1.71% 
5 กองทนุเปิดภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY 6,347,650 0.75% 
6 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 5,751,417 0.68% 
7 กองทนุเปิดภทัร หุ้นระยะยาวปันผล 5,277,910 0.62% 
8 นายชวลิต จรัสโชติพินิต 4,444,400 0.52% 
9 กองทนุเปิดภทัร สตราทิจิค แอสเซท็ อโลเคชัน่ 3,433,890 0.41% 

10 กองทนุเปิดภทัร แอ็กทิฟ อิควิตี ้ 2,847,950 0.34% 
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7.3   โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

• โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ           

โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

• โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุนระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง โครงการท่ี 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เ ร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 และสิน้สุด                 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   
 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) นี ้เป็นรูปแบบของการให้ผลตอบแทนกับพนักงานและผู้บริหาร 

ทยอยลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ เป็นรายงวดตามความสมัครใจ โดยใช้เทคนิคการลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average) 

โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ ทัง้นีผู้้ เข้าร่วมโครงการยงัมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามประกาศจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทฯ และได้รับสิทธิอื่นๆ อาทิ สิทธิในการจองหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการ

ด าเนินการ อีกทัง้มีสิทธิและเสียงเท่ากบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี ส ารองตามกฎหมาย 

และส ารองต่างๆ ทัง้หมดในแต่ละปีท่ีมีผลก าไรจากการด าเนินงาน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ ถือหุ้ น            

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีขึ้น้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นโยบายการจ่ายปันผลนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมตัิในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ    

เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจากหกัส ารองเงินตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
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การจ่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ผล
ประกอบการ 

ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 

อัตรา 
ก าไรสุทธ ิ
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงินปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ (%)  
(ค านวณจากมูลค่า 
เงินปันผลรวม) 

วันที่จ่าย 
เงินปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2562 0.15 0.32 0.47 0.59 82.07% 12 พ.ค. 2562 

2561 0.20 
0.34 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.64 0.92 69.38% 10 พ.ค. 2562 

2560 0.18 0.35 0.53 0.80 66.55% 10 พ.ค. 2561 
2559 0.10 0.26 0.36 0.54 66.56% 12 พ.ค. 2560 
2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.01% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 47.77% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 54.18% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 60.27% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 48.78% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 62.65% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 74.65% 19 พ.ค. 2553 

 

หมายเหตุ:    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท ทัง้นี ้บริษัทฯ           
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ไปแล้วเม่ือวันที่  2 กันยายน 2562 อัตราหุ้ นละ 0.15 บาท              
โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2562 อัตราหุ้ นละ 0.32 บาท และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563           
ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563   
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 
8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธานกรรมการ 4 4 
2   นายต ูช ูว ู   กรรมการ 4 3 
3   นายเว่ย ฮยุ   กรรมการ 4 1 
4   นายต ูช ูเฉวียน   กรรมการ 4 4 
5   นายหลิน ไท่ หยาง   กรรมการ 4 - 
6   นายซู จือ้ ชิ่ง   กรรมการ 4 - 
7   นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ   กรรมการ 4 4 
8   นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ   กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 4 4 
9   นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกลุ   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2 2 
10   นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
11   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
12   นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ   กรรมการอสิระ  3 2 

หมายเหตุ:   
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล เข้าด ารงต าแหน่ง    

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายสมชยั อภิวฒันพร ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งดงักล่าวเม่ือวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายคชาชาญ  มงคลเจริญ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 

3. นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนายวิสสตุ เศรษฐบตุร กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2562 

4. นายสมชยั อภิวฒันพร ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 

5. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 

6. นายวิสสตุ เศรษฐบตุร กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระการชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562   

 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษทัฯ 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ โดยกรรมการ  
ซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายสุพันธุ์  มงคลสุธี   นายตู ชู วู   นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล    นายหลิน ไท่ หยาง                 
นายเว่ย ฮุย   นายตู ชู เฉวียน   นายซู จือ้ ชิ่ง และนางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการสองในแปดคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกัน              
และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 44 
 

8.2   ผู้บริหาร      
    

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 22 ท่าน ดงันี ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายทศพร นิษฐานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

3. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ ท่ีปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ 

4. นายอนชุิต บญุญลกัษม์ ท่ีปรึกษาอาวโุสสายงานขายและการตลาด  

5. นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวสทุศันี สขีุชน ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายจดัซือ้ และฝ่ายกฎหมาย 

7. นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ และฝ่ายอาคาร 

8. นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices 

9. นายพรเทพ วชัรอ านวย ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial / IoT / Cloud 

10. นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial และปฏิบตัิการ  

11. นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ ผู้อ านวยการฝ่ายขาย IT Consumer และภมูภิาค 

12. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชือ่ 

13. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้อ านวยการฝ่ายบริการลกูค้า และ Indochina 

14. นายรัฐพล จินดาสงวน ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices 

15. นายปัญญา พนูเพิ่มผลสิริ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด IT Consumer 

16. นางสาวจิณห์ชมน นาคสวุรรณ ผู้จดัการฝ่ายขาย IT Consumer 

17. นางสาวนรีรัตน์ พฒัน์กิตติเลิศ ผู้จดัการฝ่ายขาย Modern Trade 

18. นายชวิต แสงอดุมเลิศ ผู้จดัการฝ่ายกลุม่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

19. นายสทุธิพล ภมุรินทร์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันากลุ่มธุรกิจ และกลยทุธ์องค์กร 

20. นางสาววิไลวรรณ ทองวินิชศิลป ผู้จดัการฝ่ายโลจสิติกส์และสายการประกอบ 

21. นายโชคชยั อณุหวิชยั ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

22. นางสาวนภสักมล วรเลศิ ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
 

หมายเหตุ:   ผู้บริหารล าดบัที่ 2 – 13 คือ ผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั 
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8.3   เลขานุการบริษทั และผู้ รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
 

          ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 ประชมุเมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้ นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 
ปัจจบุนัต าแหน่ง ท่ีปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557  

อีกทัง้ บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสุทัศนี สุขีชน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายอาคาร และฝ่ายกฎหมาย             
เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และนางสาวชนกนาถ สขุสกุรี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชีของบริษัทฯ โดย
คณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทและผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 

ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
 

เลขานุการของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ            
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้ 

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ
ต่างๆ 

2. บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม         
ผู้ ถือหุ้น และมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3. จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุ  
4. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทัง้จัดท าส าเนาส่งให้ประธานกรรมการ       

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีได้รับรายงาน 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับบริษัท  ตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 
8. ดแูลรับผิดชอบงานด้านต่อต้านคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย และมาตรการปฏิบตัิท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
9. การสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และการสื่อสารข่าวสารของบริษัทฯ 
10. การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากค่าตอบแทนท่ีมีความสอดคล้องความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี         
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย            
หรือท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการก็เป็นแรงจูงใจให้การปฏิบตัิหน้าท่ี
บรรลเุป้าหมายธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล 
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8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

ค่าตอบแทนกรรมการ        
              

             ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คือ ค่าเบีย้ประชมุให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 2,635,000 บาท โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี ้  
 

รายชื่อกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4  1/1     265,000 

2 นายต ูช ูวู 3/4       90,000 

3 นายเว่ย ฮุย 1/4       30,000 

4 นายต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2     170,000 

5 นายหลิน ไท่ หยาง -       - 

6 นายซู จือ้ ชิ่ง -       - 

7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 4/4       120,000 

8 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 4/4       120,000 

9 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  (1) 2/2 3/3      180,000 

10 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 4/4 4/5 1/1  12/12   555,000 

11 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ (2) 4/4 3/3  4/4   2/2 350,000 

12 นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ (3) 2/3       60,000 

13 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง     12/12   240,000 

14 นายสมชยั  อภิวฒันพร (4) 1/1 2/2 1/1   3/3  190,000 
15 นางมาลีรัตน์  ปลืม้จติรชม (5) 1/1 1/2 1/1   3/3  145,000 
16 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร (6) 1/1 1/1  3/3    120,000 

หมายเหตุ: 
1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายสมชยั อภิวฒันพร ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายคชาชาญ มงคลเจริญ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ     

ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 
4. นายสมชยั อภิวฒันพร ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
5. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
6. นายวิสสตุ เศรษฐบตุร กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระการชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562   



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 48 
 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนรวมส าหรับ  
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อย ไม่เกิน 4,800,000 บาท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2562 

(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ประธาน 60,000 
กรรมการ 30,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 40,000 
กรรมการ 30,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธาน 30,000 
กรรมการ 25,000 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

7. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
ประธาน 25,000 
กรรมการ 20,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 

ไม่เกนิ  
4,800,000 บาท 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 13 54.68 13 59.96 
รวม 13 54.68 13 59.96 

หมายเหตุ: เปรียบเทียบค่าตอบแทนตามจ านวนคณะผู้บริหารและตามผงัโครงสร้างการจดัการ 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ    

• โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ           
โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

• โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง โครงการท่ี 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เ ร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 และสิน้สุด                 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   
 

โดยผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการทัง้ 2 โครงการ จะต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
 

ระดับ อายงุาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 
        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัผู้จดัการส่วน  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีขึ้น้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ  และบริษัทฯ ได้

จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแต่ละเดือน ดงัต่อไปนี ้
 

ต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ อัตราการหกัเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดอืน 
        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดอืน 
        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการส่วน          (M2) 2,500 บาท/เดอืน 
        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดอืน 
        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดอืน 
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดอืน 
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดอืน 
        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดอืน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีจ านวนพนกังานทัง้หมด 858 คน โดยแบ่งพนกังานทัง้หมดตามฝ่ายงาน ดงันี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 445.05 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน 

ค่าล่วงเวลาและโบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนกังานระยะยาว และอื่นๆ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทย่อย      
ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 13.62 ล้านบาท 

 
ปี 2561 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ จ ากดั รวม 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 733 42 775 
พนกังานระดบับริหาร 12  1  13 
พนกังานชัว่คราว 113 - 113 
รวม 858 43 901 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 445.05 13.62 458.67 

 
8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    
-ไม่ม-ี 

 

ฝ่ายงาน ปี 2562 (คน) 

1. ฝ่ายขาย                 280 

2. ฝ่ายการตลาด 160 

3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 22 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 7 

5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชื่อ 21 

6. ฝ่ายซ่อมเปล่ียนและบริการลกูค้า 132 

7. ฝ่ายบริหารสินค้าและการขนส่ง 44 

8. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 106 

9. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 

10. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 18 

11.  ฝ่ายอาคาร 16 

12.  ฝ่ายกฎหมาย 4 

13.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 25 

14.  ฝ่ายจดัซือ้ 3 
รวม 858 

บริษัทย่อย  บริษทั พริซ่ึม โซลูช่ัน จ ากดั 43 
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8.5.2     นโยบายการพฒันาบคุลากร      
 

พนักงาน 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับพนกังานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนกัดีว่าพนกังาน คือ ทรัพยากรท่ีมีค่าและมีความส าคญั
ต่อองค์กร หากพนักงานได้รับการดูแลเอาใจใส่ ทัง้ในด้านสถานท่ีท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท าและได้รับการดูแล       
เอาใจใส่ให้มีสวัสดิการท่ีดีก็จะก่อให้เกิดขวัญและก าลงัใจในการท างาน อันจะน าไปสู่การเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างมั่ นคง
ยัง่ยืน 

 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 
• สร้างการรับรู้และตระหนักถึงความปลอดภัย 

จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานใหม่ทุกคน จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและการประกวดค าขวัญ เพื่อกระตุ้น           
การตระหนกัถึงความปลอดภยัให้กบัพนกังาน ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารและให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัผ่าน Digital Signage 
และช่องทางสื่อสารขององค์กรทกุช่องทาง 

• แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภัย 
จดัการฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฏิบตัิการใช้เคร่ืองมอืช่วยดบัไฟจากวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญเป็นประจ าทกุปี  

• การจัดกิจกรรม 5ส  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส เพื่อความสะอาดและปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองทุกไตรมาส เพื่อให้สถานท่ีท างานสะอาด ปลอดภยั       

เพื่อสขุอนามยัท่ีดีส าหรับพนกังาน 

• การประกนัอุบัติเหตแุละสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีการท าการประกนัชีวิตและสขุภาพหมู่ ให้กบัพนกังานเป็นประจ าต่อเนื่องทกุปี 

• จัดห้องให้มีห้องพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพีประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ า เพื่อให้พนกังานได้รับการดูแลด้านการเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อย่างรวดเร็ว และ   

ได้รับค าแนะน าอย่างถกูวิธีจากพยาบาลวิชาชีพ 

• การตรวจสุขภาพประจ าปี 
จดัให้พนกังานทกุระดบัได้รับการตรวจสขุภาพจากโรงพยาบาลชัน้น าเป็นประจ าต่อเนือ่งทกุปี  

 

ด้านสวัสดกิารพนักงาน 

• สวัสดิการอาหารเช้า 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตในแต่ละวันเต็มไปด้วยความเร่งรีบ ต้องออกจากท่ีพักเพื่อมาท างานแต่เช้า จึงท าให้พนักงาน    

หลายคนไม่ได้ทานอาหารเช้าซึ่งเป็นมือ้หลกัท่ีส าคญั บริษัทฯ จึงจัดให้มีสวัสดิการอาหารเช้าให้พนักงานได้มีโอกาสรับประทาน
อาหารเช้า เพื่อสขุภาพท่ีดี เป็นการเติมพลงังานให้ร่างกายและสมองให้พร้อมท่ีจะท างานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดวนั 

• Synnex Happy Workplace 
จัดสถานท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน               

ในด้าน สขุภาวะทัง้ 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 
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1. Happy Body   นอกจากบริษัทฯ ส่งเสริมการมีสขุภาพดี ด้วยการจดัให้มีห้องออกก าลงักาย (Fitness Room) มีโต๊ะปิงปอง 
ส าหรับออกก าลังกายยามว่างแล้ว ยังมีการให้เงินสนับสนุนการจัดตัง้ชมรมกีฬาต่างๆ เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมปิงปอง  ชมรม
แบดมินตนั ชมรมบาสเก็ตบอล และชมรมวิ่ง บริษัทฯ ยงัจดัให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะสปัดาห์ละ 2 วนั ทุกวนัองัคาร
และวันพฤหัสบดี กิจกรรมเต้นแอโรบิค Zumba T25 ทุกวันตอนเย็น ตัง้แต่เวลา 18.00-19.00 น.และยังจัดให้มีกิจกรรม Synnex 
Staff  Wellness Program เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกก าลังกายควบคู่ไปกับการดูแลด้านโภชนาการท่ีถูกต้อง        
ท าให้พนกังานมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง ลดความเสี่ยงการเกิดโรค และลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนกังาน นอกจากนี ้
ยงัจดังานเดินวิ่งการกุศล Synnex Run 2019 เชื่อมเทคโนโลยี ต่อชีวิต เพื่อสมทบทุนจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์ ให้กับมลูนิธิรามาธิบดี 
ให้พนักงานได้มาวิ่งออกก าลังกายและร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อสังคม ในส่วนของชมรมต่างๆ  มีการจัดกิจกรรมของแต่ละชมรม         
ให้พนักงานท่ีเข้าร่วมได้ออกก าลังกาย เสริมสร้างความสามัคคี การมีน า้ใจเป็นนักกีฬาอย่างต่อเน่ือง อาทิ การแข่งขันฟุตบอล 
Synnex League Cup 2019 การแข่งขนัแบดมินตนักระชบัมิตรระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นต้น 

2. Happy Heart   บริษัทฯ จัดตัวแทนน ากระเช้าเยี่ยมพนักงานท่ีคลอดบุตร พนักงานท่ีเจ็บป่วย และร่วมงานพิธีต่างๆ              
เช่น มงคลสมรส หรืองานแสดงความเสียใจกบัการสญูเสียบคุคลในครอบครัว เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจท่ีดีกบัพนกังาน 

3. Happy Society   บริษัทฯ มีการจดัตัง้ชมรมจิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้พนกังานมีจิตอาสาในการท่ีจะแบ่งปันช่วยเหลือสงัคม      
มีการจัดกิจกรรม CSR Days ให้พนักงานมาออกร้านขายของและน ารายได้ส่วนหน่ึงเข้ากองทุน CSR เพื่อใช้ในการท ากิจกรรม    
เพื่อสังคมต่างๆ เช่น พนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกไตรมาส บริจาคเงินและสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยัและเด็กด้อยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร กิจกรรมร่วมบริจาคเสือ้ผ้าและสิ่งของให้กบัผู้สงูอายุ โรงเรียน หรือ
สถานรับเลีย้งเด็กก าพร้า และผู้พิการทางสายตา การบริจาคคอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนระดบัอาชีวะศกึษาเพ่ือเพิ่มทกัษะการเรียนรู้
ด้านไอที การเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมมอบของขวญัและอุปกรณ์กีฬาในงานวนัเด็กแห่งชาติกับโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ า    
ทุกปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการแข่งขันให้กับส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในการ
แข่งขนัทกัษะการพฒันามลัติมีเดียแบบหลายมิติระดบัชาติทัง้ในระดบัภาคและระดบัประเทศ 

4. Happy Relax   บริษัทฯ จัดให้มีสถานท่ีให้พนักงานได้จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ในแผนกหรือต่างแผนก เพื่อช่วย            
ผ่อนคลายหลังเลิกงาน และสร้างความสัมพันธ์ทีดีในการท าร่วมงานกัน เช่น ชมรมดนตรี ห้องคาราโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล       
โต๊ะโกลด์ และจดัมมุสวนหย่อม เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีพกัผ่อนหย่อนใจให้กับพนกังาน นอกจากนีย้งัจดักิจกรรมในวนัเทศกาลต่างๆ ได้แก่ 
การจัดงานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ งานรดน า้ด าหัวและท าบุญบริษัทในวันสงกรานต์ กิจกรรมเน่ืองในวันวาเลนไทน์ วันลอยกระทง     
เป็นประจ าทกุปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังานได้พบปะสงัสรรค์ท ากิจกรรมร่วมกนั 

5. Happy Brain   ส่งเสริมให้การพัฒนาพนักงานเป็นไปอย่างยั่งยืนและต่อเ น่ือง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้พนักงาน           
ได้เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทัว่ไปให้มากท่ีสดุ โดยได้เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญมา ร่วมถ่ายทอด
องค์ความรู้ ทัง้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานหรือเก่ียวข้องกับการเพิ่มประสบการณ์ด้านต่างๆ การมุ่งเน้นให้พนกังานคิดค้นนวตักรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองค์กร มีการจดักิจกรรม Synnex Talks ให้พนกังานได้ใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และ
แชร์ประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีและแรงบันดาลใจดีๆ ท่ีจะท าให้พนักงานได้มีการพัฒนาความรู้ต่างๆ  การจัดโครงการ 
Synnex Talent  ร้อง เล่น เต้น ไลฟ์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมพนักงานท่ีมีศักยภาพในด้านดนตรี  Presenter และ MC โดยให้
พนกังานได้มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการพูด การน าเสนอและการเล่นดนตรี ผ่านการฝึกอบรมจากวิทยากรท่ีมีชื่อเสียง
และความสามารถ ท าให้พนกังานได้มีโอกาสได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง ผ่อนคลายจากการท างาน และ     
ได้ฝึกทักษะต่างๆ เพิ่มขึน้ รวมถึงสร้างให้เกิดความรัก สามัคคีระหว่างผู้บริหารและพนักงานมากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้ั งได้จัดให้มี     
มมุหนงัสือหลากหลายทัง้ทางด้านวิชาการ บนัเทิง สาระทัว่ไป ให้พนกังานได้ยืมอ่านอีกด้วย 
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6. Happy Soul   เพื่อเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนา บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงการฝึกปฏิบัติธรรม โครงการฝึกจิต พิชิตทุกข์             
ปีละ 2 ครัง้ รวมถึงจดัหาหนงัสือธรรมะต่างๆ ให้พนกังานยืม และส่งเสริมกิจกรรมพาพนกังานท าบุญไหว้พระ 9 วดั ตามสถานท่ี
ต่างๆ ทัว่ประเทศ ปีละ 2 ครัง้ มีการจดัโครงการสร้างบุญ สร้างสขุ นิมนต์พระมาให้พนกังานได้ท าบุญ ตกับาตร ฟังเทศน์ฟังธรรม 
ทุก 3 เดือน การจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร เน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา     
เป็นต้น รวมถึงการนิมนต์พระสงฆ์มาให้ค าสอนเร่ืองของธรรมะประยุกต์ท่ีบริษัทฯ ให้พนักงานทุกคนได้ร่วมรับฟังเพื่อเป็นการ          
ขดัเกลาจิตใจและช่วยให้พนกังานมีสติ สมาธิ และใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสขุ 

7. Happy Money   จดัอบรมการวางแผนทางด้านการเงินและการออม โดยติดต่อผู้ เชี่ยวชาญทางด้านการออมและวางแผน
ทางการเงินจากสถาบนัการเงินท่ีมีชื่อเสียงของประเทศมาให้ความรู้เร่ืองของการออมเพื่อการเก็บเงิน การออมเพื่อการลงทุน และ
การออมเพื่อการประหยัดภาษี โดยมีแผนการลงทุนให้เลือกหลากหลาย รวมถึงการติดต่อสถาบันการเงินเพื่อดอกเบีย้ต ่าพิเศษ
ส าหรับพนกังาน การเชิญธนาคารมาออกบูธเพื่อสนบัสนุนการออมเงินของพนกังาน นอกจากนีย้งัร่วมกับส านกังานประกันสงัคม
จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฏหมายและสิทธิประโยชน์ประกนัสงัคมด้านต่างๆ ให้กบัพนกังาน 

8. Happy Family   บริษัทฯ จัดให้มีทุนการศึกษาบุตรส าหรับพนักงานท่ีมีรายได้น้อย จัดห้อง Children Station ให้กับบุตร
หลานพนกังานพกัผ่อน/ท าการบ้านหลงัเลิกเรียนระหว่างรอผู้ปกครอง มีการจดัมมุนมแม่และมีตู้ เย็นบริการส าหรับแช่นมคุณแม่
ให้กับพนกังานท่ีเพิ่งคลอดบุตร มีการให้ความรู้ด้านโภชนการแก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ และพนกังานท่ีมีบุตรอายุไม่เกิน 3 ปี รวมทัง้
เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถพาครอบครัวมาร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ นอกจากนีย้งัมีสวสัดิการให้สิทธิพนักงาน      
ได้ซือ้สินค้าท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายในราคาพิเศษ 

 

• จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
จดัให้มีประกันสขุภาพและประกันอบุตัิ เพื่อให้พนกังานได้รับการบริการและการรักษาจากสถานพยาบาลที่ดี และจดัให้

พนกังานเข้ารับฟังการใช้สิทธิประกนัสงัคม วิทยากรจากส านกังานประกนัสงัคม และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเปาโลโชคชยั 4 

• สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุกระดับทุกคนเป็นประจ าทุกปี  
จัดให้พนักงานทุกระดับได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการติดต่อ รพ.เปาโลโชคชัย 4 มาให้บริการ           

ฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ในราคาพิเศษ   

• จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภัยต่างๆ ให้กับพนักงาน  
เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ต และเสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังานท่ีใช้จกัรยานยนต์ในการปฏิบตัิงาน 

• โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกาสให้พนักงานได้ซือ้หุ้ นของบริษัทฯ ในโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ              

จะจ่ายเงินสมทบ 42% ให้กับพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ และพนักงานมีสิทธิเท่ากับผุ้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสร้างระบบ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน และยงัส่งเสริมให้พนกังานมีพฤติกรรมในการออมและสะสมทุนทรัพย์ ตลอดจนสนบัสนนุ
ให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ และในปี 2561 บริษัท ฯ ได้เปิด EJIP no.2 ระยะเวลาโครงการ 5 ปี (เร่ิม 1 มกราคม 
2561 ถึง 31 ธ.ค. 2565) 

• โครงการกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กับพนกังาน ตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิการจนถึงระดบัผู้บริหาร โดยพนกังานจะได้รับเงินสบทบ

ในส่วนของบริษัทฯ 3% หรือ 5% และผลประโยชน์จากการลงทุนเมื่อครบตามอายุงานตามท่ีก าหนด บริษัทฯ เปิดให้พนักงาน
สามารถก าหนดเงินสะสมในส่วนของตนเอง ตัง้แต่ 3% - 15% ให้พนกังานสามารถเลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม โดยได้รับ
ฟังการบรรยายจากวิทยากร ผลการด าเนินงาน และผู้ เชี่ยวชาญจากบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
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• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก าหนดกลยุทธ์ (Strategies) ในหมวด People Excellence ท่ีให้ความส าคัญเร่ืองการพัฒนาศักยภาพพนักงาน       

ให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างแรงจูงใจ          
ให้บุคลากรได้พัฒนาขีดความสามารถเพื่อรองรับการขยายกลุ่มธุรกิจและเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้พนกังานเกิดความผกูพนัอยู่กบัองค์กรระยะยาว 

2. ก าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานเป็น 3 ระดบั คือ 

• ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

• ระยะกลาง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

• ระยะยาว 
- Coaching & Mentoring 

 

3. ก าหนดรูปแบบการจดัอบรมเป็น 3 รูปแบบคือ  
3.1 อบรมภายใน   ซึง่เป็นหลกัสตูรท่ีองค์กรจดัตามแผนการจดัอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ Standard Program, 

Development Program, Leadership Program ส าหรับ 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มพนักงานใหม่ กลุ่มพนักงาน
ระดบัปฏิบตัิการ กลุ่มผู้บงัคบับญัชา 

3.2 อบรมภายนอก   ส าหรับพนักงานท่ีต้องการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านในทักษะท่ีขาด นอกเหนือจากท่ีจัดภายใน        
โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการพัฒนาและปรับปรุง        
ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา 

3.3  E-Learning   บริษัทฯ มีการจัดหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงาน       
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน สร้างองค์กรให้เป็น Learning Organization สนับสนุน
ส่งเสริมให้พนกังานเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังานให้สามารถปฎิบัติงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

4. ก าหนดแผนการอบรมภายใน โดยออกแบบหลักสูตรการอบรมให้เหมาะสมกับธุรกิจและเป้าหมายขององค์กร รวมถึง       
ความต้องการในด้านการพัฒนาของพนักงาน โดยการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม แล้วน าผลวิเคราะห์ท่ีได้มาก าหนด
หลักสูตรอบรม มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถ และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลดปัญหาในการท างาน               
ให้น้อยลง (Do less Get more) เพื่อให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึน้ 
โดยในปี 2562 ได้ด าเนินการจดัอบรมภายในให้กบัพนกังานดงันี ้
 

กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังานใหม่ Pre-Training:  
หลกัสตูรปฐมนิเทศ 
พนกังานใหม่ 

เพื่อให้พนกังานใหม่ได้ทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ ภาพรวม 
ขององค์กร กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีควรรู้และควรปฏิบตัิ เพือ่ให้เกิด
ความมัน่ใจในการท างานและสามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรและ
เพื่อนร่วมงานได้ดี 
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
On boarding program 
หลกัสตูร OF functional skill 
             

เพื่อให้พนกังานได้เข้าใจเก่ียวกบั Functional งานท่ีจ าเป็น           
ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ Sales - Marketing - Product controller 
อย่างถกูต้อง 

Training & Education:  
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
อนรัุกษ์พลงังานในองค์กร 

ให้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อปลกูจิตส านึก ให้ตระหนกัถึงความ
จ าเป็นในการอนรัุกษ์พลงังานและผลกระทบของการใช้พลงังาน 
รวมถึงแนะน าเทคนิค วิธีการอนรัุกษ์พลงังานต่างๆ ท่ีสามารถ
น ามาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัเพื่อร่วมกนัอนรัุกษ์พลงังาน
อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยืน 

พนกังานใหม่/      
พนกังานทดลองต าแหน่ง 
(โอนย้าย หรือ 
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงาน) 

Coaching & Mentoring:  
ระบบพี่เลีย้ง 

เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับตวัเข้ากบัองค์กร เพือ่นร่วมงาน 
สถานท่ีท างาน และเป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง   
ทัง้เร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 

Coaching & Mentoring:  
On the Job Training 

เพื่อให้พนกังานใหม่ได้เรียนรู้งานได้ถกูต้องครบถ้วนในช่วงระหว่าง
ทดลองงาน หรือทดลองต าแหน่งงาน เป็นแบบฟอร์มตาราง
ก าหนดการเรียนรู้ต่างๆ ทัง้หวัข้อ ผู้สอนงาน ช่วงเวลา  

พนกังานทกุระดบั Knowledge:  
การให้ความรู้เก่ียวกบั
กฏหมายและสิทธิประโยชน์
ประกนัสงัคม 

เพื่อให้พนกังานได้เรียนรู้เก่ียวกบักฏหมายและสิทธิประโยชน์     
ด้านต่างๆของประกนัสงัคม เพือ่น าไปใช้ในการบริหารจดัการ   
สิทธิประโยชน์ของตนเองได้ 

Development Program 
พนกังานทกุระดบั Training & Workshop:  

PowerPoint InfoGraphic 
Media & Presentation 

เพื่อให้พนกังานได้เรียนรู้เคร่ืองมือและเทคนิคต่างๆ ของโปรแกรม
และสามารถน าไปใช้น าเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มพนกังานขาย และ
บริการ 
  

Training & Workshop:  
Update Products  

Update Trend และเทคโนโลยีสินค้าใหม่ท่ีเกิดขึน้ เพื่อสร้าง   
ความเข้าใจในตวัสินค้าและสามารถน าไปใช้ในการเสนอขาย
ให้กบัลกูค้า 

Training & Workshop:  
Customer Service 
Professional 

เรียนรู้เทคนิคในการเข้าใจลกูค้าให้มากขึน้ เรียนรู้ การจดัการกบั
ลกูค้า ระดมสมองท ากิจกรรมประยกุต์การสร้างบริการอนัโดดเด่น
ตรงใจลกูค้า รวมถึงการแก้ปัญหาให้ลกูค้าเมื่อลกูค้าโกรธ         
เมื่อจบการอบรม ผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอด
ความรู้ด้านการให้บริการอย่างเป็นเลิศได้ด้วยตนเอง 

คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop:  
การตรวจประเมินภายใน 
ระบบการจดัการคณุภาพ
(ISO9001:2015) และ 
ระบบจดัการสิ่งแวดล้อม
(ISO14001:2015) 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการตรวจประเมิน และ
สามารถด าเนินการตรวจประเมินภายในภายใน ระบบการจดัการ
คณุภาพ (ISO9001:2015) และระบบจดัการสิ่งแวดล้อม
(ISO14001:2015) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop:  
ระบบการจดัการคณุภาพ 
(ISO9001:2015) 

เพื่อเรียนรู้โครงสร้างระบบการจดัการคณุภาพ (ISO9001:2015) 
หลกัเกณฑ์ และข้อก าหนดต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์
ประเมินและปรับปรุงองค์กร 

คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop:  
ระบบจดัการสิ่งแวดล้อม
(ISO14001:2015) 

เพื่อเรียนรู้โครงสร้างระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม
(ISO14001:2015) หลกัเกณฑ์ และข้อก าหนดต่างๆ และน า
มาตรฐานต่างๆ ไปประยกุต์ใช้ในองค์กร 

กลุ่มพนกังานบริหาร
สินค้าและการตลาด 

Training & Workshop:  
PCON-PM Training 
Program 

เพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัStock Code และการจดักลุ่มสินค้า หลกัการ   
ตัง้ Stock Code และการก าหนด CS Code ตลอดจนเรียนรู้
กระบวนการน าเข้าสินค้า การบริหารต้นทนุการน าเข้าสินค้า      
การเตรียมเอกสารน าเข้าสินค้าและการด าเนินการด้านภาษี
ศลุกากร  

กลุ่มพนกังานบริหาร
สินค้าและการตลาด 

Re-Learn For PM เพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัการบริหารสินค้า การใช้ระบบปฎิบตัิการ     
และเทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการบริหารสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชา Training & Workshop:  

HR for Non-HR 
เพื่อเรียนรู้แนวคิดการบริหารทรัพยากรบคุคลสมยัใหม่และเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบคุคล           
ในหน่วยงานตนเองตลอดจนได้เรียนรู้วิธีการและเคร่ืองมือต่างๆ     
ท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคลและสามารถน าความรู้ 
เคร่ืองมอืและเทคนิคต่างๆ ไปประยกุต์ใช้การบริหารทรัพยากร
บคุคลในหน่วยงานตนเองได้อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

Training & Workshop:  
Performance Management 
Systems 

เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบั แนวคิด 
ความส าคญัของการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจน บทบาท
หน้าท่ีของทกุคน ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเคร่ืองมอืไปใช้       
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

ผู้บงัคบับญัชา Training & Workshop:  
Business Development 
Framework 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างานให้สอดคล้อง
กบัธุรกิจและพฒันาให้องค์กรด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บงัคบับญัชา Training & Workshop:  
Management Strategy 
Cascade 2020 

เพื่อทราบแนวทางและกลยทุธ์ต่างๆ ขององค์กรของฝ่ายต่างๆ   
และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฎิบตัิงานให้บรรล ุ     
ตามเป้าหมาย 

 

นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ มีการตัง้คณะกรรมการพิเศษจากฝ่ายงานต่างๆ เพื่อร่วมกันวางแผน จดัท าและพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมให้ครอบคลุมและตรงกับความต้องการของพนักงานทุกระดับและสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงคัดเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถมาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับพนกังาน เพื่อเป็นการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
และต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การปฎิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้านสังคม 
• บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณการท า CSR โครงการห้องสมุดสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยปีท่ี 10 ประจ าปี 2562      

ร่วมบริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษากบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ านวน 13 โรงเรียน  ดงันี ้
- โรงเรียนเทศบาลปากพนงั 2  จ.นครศรีธรรมราช 
- โรงเรียนเทศบาลวดัคงคาสวสัด์ิ  จ.นครศรีธรรมราช 
- โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า  จ.พงังา 
- โรงเรียนบ้านปากน า้  จ.ระนอง 
- โรงเรียนบ้านหนองฆ้อ จ.ระยอง 
- โรงเรียนบ้านบางเบ้า    จ. ตราด 
- โรงเรียนบ้านค้อ  จ.ร้อยเอ็ด  
- โรงเรียนหนองแคนวิทยา  จ.กาฬสนิธุ์ 
- โรงเรียนบ้านค าป่าหลาย  จ. มกุดาหาร 
- โรงเรียนตงเจี่ย  จ.นครพนม 
- โรงเรียนวดัขีเ้หล็ก  จ.ล าพนู 
- โรงเรียนสามคัคีสนัม่วง  จ.เชียงใหม่ 
- โรงเรียนบ้านรวมใจ  จ.เชียงราย 

• บริษัทฯ สนบัสนนุสถาบนัการศกึษา โดยเปิดโอกาสให้ส่งนิสิตนกัศกึษามาฝึกงานได้ทกุสาขา และมีโครงการสหกิจและทวิภาคี 
ร่วมกบัสถาบนัท่ีเก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีมาฝึกงานเฉพาะด้าน ให้ได้รับความรู้และเพิ่มทกัษะยิ่งขึน้ สามารถน าไปความรู้ท่ีได้
ไปพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อรองรับการท างานในอนาคตหลังจากจบการศึกษาพร้อมได้รับรายได้จากการฝึกงาน               
โดยในปี 2562 มีสถาบนัการศกึษาได้ส่งนิสิตนกัศกึษาเข้ามาฝึกงานกบับริษัทฯ ดงันี ้

สถาบันการศึกษา จ านวนคน 
University f London 1 
เทคนิคขอนแก่น 2 
เทคโนโลยีราชมงคล 1 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2 
มหาวิทยาลยัเกษตร ก าแพงแสน 1 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 1 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 1 
มหาวิทยาลยัรังสิต 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 1 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 8 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 2 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 9 
วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชูทิศ 1 
วิทยาลยัเทคนิคเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  6 
วิทยาลยัเทคโนโลยีทกัษิณาบริหารธุรกิจ 6 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 3 
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 2 
รวม 49 
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• บริษัทฯ มีเทคโนโลยีไอทีและมีระบบการจัดการคลังสินค้า ตลอดจนมีSmart Training  Room / Smart Meeting Room  
รวมถึงระบบ Face Recognition และระบบSecurity ท่ีทันสมัย นอกจากนีย้ังเป็น Center Of Excellence ท่ีเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้เก่ียวกับด้านไอทีและเทคโนโลยีต่างๆ จึงมีการท าโครงการเปิดบ้านแบ่งปันความรู้ เพื่อเป็นแหล่งเ รียนรู้          
และศึกษาดงูาน ให้แก่สถาบนัการศึกษา นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้ประกอบการ คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในปี 2562 
มีหน่วยงานเข้าเยี่ยมชมกิจการ ดงันี ้  

 

คณะเยี่ยมชมกิจการ จ านวนคน 
คณะนกัศกึษาหลกัสตูร "หลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย" (นธป.) รุ่นท่ี 3 30 

อาจารย์และนกัศกึษา โครงการ Business Brotherhood  ปี 3  30 
คณะนกัศกึษาหลกัสตูรนกับริหารยุคใหม่ เพื่องานพิทกัษ์สนัติราษฎร์  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นท่ี 7 120 
Young President Organization (YPO) 50 

คณะนกัศกึษาสถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 18 130 
รวมทัง้สิน้ 360 

 

• สนบัสนนุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กบัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพื่อใช้ในการแข่งขนัทกัษะการพฒันามลัติมีเดีย
แบบหลายมิติของนกัศกึษาระดบัอาชีวศึกษาทัง้ในระดบัภาคและระดบัประเทศ โดยในปี 2562  มีสถาบนัการศกึษา อาจารย์ 
และนิสิตนกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม ดงันี ้

 

ภาค สถาบันการศึกษา
ที่เข้าร่วม 

จ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วม 
กลาง 9 36 
ใต้ 3 12 

อีสาน 33 150 
เหนือ 4 14 
รวม 49 212 

 

• ร่วมมอบทุนสนับสนุนให้แก่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ านวน 7.5 ล้านบาท เน่ืองในโอกาสเปิดส านักงานแห่งใหม่ 
และปรับปรุงระบบปฏิบัติการให้มีความทันสมัยรองรับการท างานในยุคดิจิตอลรับไทยแลนด์  4.0 เพื่อให้หน่วยงาน                    
มีความพร้อมในการส่งเสริมพฒันาเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมของประเทศให้เติบโตอย่างยัง่ยืน 

• จัดกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล “SYNNEX RUN 2019” ครัง้แรก ภายใต้แนวคิด “เชื่อมเทคโนโลยี ต่อชีวิต” โดยมีผู้ บริหาร 
พนัธมิตรไอทีชัน้น า และนกัวิ่งเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 3,700 ราย โดยน ารายได้ค่าสมคัรจากนกัวิ่งทัง้หมดไม่หักค่าใช้จ่าย 
โดยซินเน็คฯ ร่วมสมทบทุนอีก 1 เท่า รวมกับเงินบริจาค รวมเป็นเงินทัง้สิน้  3 ล้านบาท สมทบทุนจัดซือ้เคร่ืองมือแพทย์          
เพื่อสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ทัง้นีเ้ป็นการน าเทคโนโลยีอันทันสมัย     
แม่นย าสงูท่ีจ าเป็นส าหรับการวินิจฉัยและรักษาโรคต่างๆ เพื่อส่งต่อคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึน้ ด้วยการมอบการรักษาพยาบาล    
ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุแก่ผู้ ป่วย 

• กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมในวนั CSR Day 

• โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์การเรียนการสอน ให้กบัโรงเรียนอาชีวศกึษาในสงักดักรมอาชีวศกึษา 

• โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

• โครงการบริจาคของขวญัวนัเด็กให้กบัให้กบัสถานีต ารวจโคกครามและโรงเรียนในละแวกใกล้เคียง ได้แก่                          
โรงเรียนบ้านบางกะปิ โรงเรียนคารีอปุถมัภ์ และโรงเรียนหลวงแพ่ง (บ ารุงรัฐกิจ)   
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• โครงการบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทยทกุ 3 เดือน โดยในปี 2562 มีผู้ เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหิตทัง้สิน้ 240 คน 

• กิจกรรมสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจนวตักรรมรายใหม่โดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพี่เลีย้ง (Business Brotherhood) ปี 3 

• โครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ ปี 3 (Innovative Startup) ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั  

• ร่วมท าบญุสร้างพระอโุบสถเพื่อเผยแผ่พระพทุธศาสนา ณ วดับางปลากด จ.นครนายก 

• ร่วมท าบญุซือ้อปุกรณ์สอนธรรมะให้กบัพระภิกษุสงฆ์และผู้ปฏิบตัิธรรม ณ.วดับางปลากด จ.นครนายก 

• โครงการรวมพลคนใจดี ปี 2 ร่วมบริจาคสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา และสิ่งของเคร่ืองใช้จ าเป็นส าหรับเด็กนักเรียน
ให้กบัโรงเรียนบ้านสี่แยก อ.วฒันานคร จ.สระแก้ว และบริจาคเงิน และสิ่งของให้กบั โครงการเหลือขอ ของมลูนิธิบ้านนกขมิน้ 
เพื่อช่วยเหลือเด็กก าพร้า และเด็กด้อยโอกาส 

• เข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิเด็ก ทัง้ในท่ี
ประกอบการและสถานท่ีชุมชน โดยใช้หลักของ "สิทธิ เด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" (Children's Rights and Business 
Principles: CRBP) ซึ่งเป็นโครงการน าร่องสถาบันไทยพัฒน์ ความร่วมมือกับองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ 
(UNICEF)  

• เข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society  กับสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคมผุ้สงูอายุ พัฒนาบทบาท
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้ สูงวัย ตลอดจนพัฒนาธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อการเข้าสู่สังคม
ผู้สงูอายขุองประเทศไทย  

 

ด้านสิ่งแวดล้อม     

• ได้จดัท าระบบ ISO 14000 เพื่อรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

• โครงการจัดการด้านพลงังาน ได้เห็นความส าคญัของการประหยัดพลงังานจึงได้จัดท านโยบายอนุรักษ์พลงังาน และจัดตัง้
คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลังงานอย่างเกิดประสิทธิ ภาพและ
ต่อเนื่อง 

• ร่วมกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สนบัสนนุอากาศยานไร้คนขบั (UAV) หรือโดรนด้านการเกษตร จ านวน 5 ตวั เพื่อใช้
ในโครงการปฏิบตัิการลดฝุ่ น PM2.5 ในการควบคมุของสถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ (องค์การมหาชน) กระทรวงกลาโหม 

• จดัให้มีโครงการแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั 

• โครงการบริจาคขยะอิเล็คโทรนิคส์ บริจาคขยะไอที และอุปกรณ์ส านกังานท่ีช ารุดให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว
สากล เพื่อน าไปรีไซเคิล และส่วนหน่ึงจ าหน่ายน ามาซือ้รถวีลแชร์ – รถสามล้อโยกให้กบัคนพิการ 

• โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนักงานประหยัดน า้ ประหยัดไฟ ประหยัดกระดาษ เพื่อร่วมใส่ใจในการรักษ์โลก   
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

• โครงการปฏิทินปีเก่าเราขอ รับบริจาคปฏิทินท่ีไม่ใช้แล้วให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วย            
คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ จ.นนทบรีุ 

• โครงการรับบริจาคบรรจภุณัฑ์พลาสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน า้ดื่ม กระป๋องน า้อดัลม เป็นต้น และรวบรวมรายได้ไปบริจาค
โครงการต่างๆ 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ   
 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจ          
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นให้การบริหารงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้                
มีมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับ การเคารพสิทธิในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน     
ได้เสียทุกฝ่าย พร้อมค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริมให้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ มีรายละเอียดครอบคลมุหลกัการทัง้ 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการดูแลและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดย
ครอบคลมุสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้ตามกฎหมายอย่างทดัเทียมกนั อาทิเช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถือครอง
อยู่ การได้รับส่วนแบ่งก าไรจากกิจการ การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทน การใช้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี การซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบ
ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทยงัก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิท่ีดี
ในการส่งเสริมให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน โดยไม่ละเมิด จ ากดัสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคล       
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี               
ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีบริษัทฯ ก าหนดอย่างชดัเจน รายละเอียดและวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

• จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับเอกสารประกอบวาระการประชุม
ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเอกสารจะชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิการออกเสียงไว้อย่ างชัดเจนใน
หนงัสือเชิญประชมุ โดยระบุวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม และแผนท่ีบริษัทฯ โดยจะจดัส่งให้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกาศหนงัสือพิมพ์เรียกประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้ทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ 

• สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนตน โดยใช้   
หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มของกระทรวงพาณิชย์ท่ีบริษัทฯ จดัส่งให้ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจดัเตรียม
อากรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 

• บริษัทฯ จดัสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นในการ
จดัรถรับ-ส่ง ไว้บริการ และในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ท าให้ขัน้ตอนการลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
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• ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี จะเข้าร่วมประชุม         
ผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น ได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้ค าถาม หรือ           
ขอค าอธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 

• ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนน       
ของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจากบาร์โค้ด ท าให้สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบการพิจารณาแต่ละวาระ 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้เมื่อจบการประชมุ 

• เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ภายในวันท าการถัดไปผ่านระบบข่าวของ      
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนจดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระส าคญัถกูต้องและ
ครบถ้วน เพื่อน าส่งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
และเผยแพร่การบนัทึกภาพพร้อมเสียงในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย       
นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยการให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้        
ข้อมูลภายใน ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นใน            
ทางมิชอบ รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ อีกทัง้บริษัทฯ ยังเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่ านเว็บไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อให้       
ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารส าคญัของบริษัทฯ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส าคญัๆ ท่ีสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกับผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว    
ได้น าข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย  หรือ       
ตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยัง่ยืนทัง้ในด้านสิทธิมนษุยชน 
การจดัการสิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยได้มีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

• ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้างความเติบโต            
และผลตอบแทนท่ีดีให้ผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า        
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมไปถึงการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมผ่านช่องทางต่างๆ และ   
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 

• ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ลกูค้ามีความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
ตลอดจนมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืน มีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้า        
และบริการ รวมทัง้ยงัจดัให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีได้ให้ไว้กับลกูค้าอย่างเคร่งครัด และปฏิบตัิต่อลกูค้า
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
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• คู่ ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างยตุิธรรมและเสมอภาค 
มีการปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีเสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ปฎิบัติภายใต้กรอบของกฏกติกา ไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา และรักษาค ามัน่ท่ีให้ไว้กบัคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงการคดัเลือกคู่ค้าท่ีมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม มีการชีแ้จงและดูแลให้คู่ค้า เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• เจ้าหนี ้: บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไข ข้อก าหนดของสญัญา อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมต่อเจ้าหนีท้กุกลุ่ม
อย่างเคร่งครัด ทัง้ในเร่ืองการช าระคืนตามก าหนดเวลา  และเง่ือนไขค า้ประกันต่างๆ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของเจ้าหนี  ้เช่น          
การเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเร่ืองความถูกต้อง อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว ความโปร่งใสของข้อมลูท่ีเปิดเผย    
ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

• บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทนท่ียตุิธรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) มีการอบรมให้ความรู้ 
พฒันาศกัยภาพอย่างสม ่าเสมอ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการดูแลสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ส่งเสริมการรักษาและ
ตรวจสขุภาพประจ าปี รวมถึงให้ความรู้ด้านการออม สนบัสนนุและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนัเพื่อเชื่อมความสามคัคี 

• ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญกับภาครัฐ เช่นเดียวกับผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  โดยการก าหนด         
แนวทางการปฏิบตัิต่อภาครัฐ ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม บนพืน้ฐานของความโปร่งใส 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทัง้ด้านวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมโครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส า นึก     
ร่วมต้านทุจริต สร้างความตระหนักและร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กรและทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสร้างธรรมาภิบาล          
ให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีอย่างต่อเนื่อง 

• ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม เป็นมิตร    
ต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กบัการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน โดยมีการก าหนดกรอบนโยบายและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างชดัเจน 
อีกทัง้ยงัส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนกัถึงการดูแลพัฒนา สร้างจิตส านึก และรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดย    
การรับฟังความคิดเห็น การเกือ้กูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปันความสขุ ให้กับชุมชนสงัคมผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทกุฝ่ายในองค์กร ซึง่จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานมัน่คงของการเติบโตอย่างยัง่ยืน 
 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูส าคัญทัง้ข้อมลูทางการเงิน  และท่ีไม่ใช่ทางการเงินต่างๆ 
ตามข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมลูอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยให้มีสาระส าคัญเพียงพออย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียมและน่าเชื่อถือ ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ    
เช่น โครงสร้างการถือหุ้น การด าเนินธุรกิจ ผลประกอบการ การก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ คู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทัง้การแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน โดยมี
ช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ดงันี ้ 

• การเปิดเผยข้อมูล รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่
หนงัสือรับรอง ข้อบงัคบับริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัลงทุนสถาบนั ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อเข้ารับฟังการน าเสนอข้อมลูธุรกิจ และ
การเข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจเข้าฟังในงาน 
Opportunity day การจดัประชุมนกัวิเคราะห์ การจดัประชุมและพบปะนกัลงทุนต่างประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจดักิจกรรม
ส าคญัอื่นๆ ขององค์กรท่ีจดัขึน้ต่อเนื่อง 

• เปิดเผยข้อมลู กรรมการบริษัทและผู้บริหาร บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง ประวตัิส่วนตวั 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ การถือครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย 

• เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัจากผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยความสุจริตและยุติธรรมเท่าเทียมกัน ผ่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบียน หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ม ายัง           
ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

• ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือส่งค าถามผ่าน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศพัท์ +662 553 8888 ต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรับ       
ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ                    
มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและครอบคลุมทัง้ด้าน
การเงิน ด้านการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ        
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้
จดัให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายใน ในการดูแลให้ธุรกิจด าเนินการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส มีการจัดการท่ีดี มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และการติดตามการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ                    
โดยคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 12 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะเพื่อการบริหาร         
ความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสม ติดตาม ดูแล วิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการแต่ละฝ่ายงาน                
ในบริษัทฯ จดัให้มีการประชุมทุกเดือนและให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท ผ่านการรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองแบบทัง้คณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่าได้มีการก ากับดูแลท่ีดีได้อย่างเพียงพอและเพื่อเป็น
ข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน าไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี    
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ าปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเชื่อมโยงกับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ 
เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในการเป็นขวญัก าลงัใจการด าเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเน่ือง 
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นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy) 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากับกิจการท่ีดี การแข่งขนัทางธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางปฎิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
บุคลากรในองค์กร และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบตัิตามและร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ภายใต้นโยบายเดียวกนั 
สนับสนุนให้เกิดความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีน าพาองค์กร         
สู่การพฒันาเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีการสื่อสารและจัดการอบรมเร่ือง Anti-Corruption เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผู้ ท่ีเก่ียวข้อง             
ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ไม่ให้กระท าหรือสนบัสนุนการให้สินบนทุกรูปแบบท่ีอยู่ภายใต้การดูแล ไม่ให้มีการเรียกร้อง
รับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ ต่อตนเอง  ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อน      
คนรู้จกั หากพบมีการกระท าท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั หรือทางกฏหมาย ทัง้นี ้วิธีการลงโทษจะ
ขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม  

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนการการด าเ นินธุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการก าหนดวิธีการแก้ไขจดัการท่ีเหมาะสมและจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือการรับข้อร้องเรียนได้ท่ี
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตามช่องทางท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ทกุเวลาท่ีพบเหตกุารณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”    
เพื่อแสดงถึงความตัง้ใจมุ่งมัน่สนบัสนนุในการต่อต้านคอร์รัปชัน่อย่างจริงจงั เพื่อการพฒันาองค์กรและประเทศอย่างยัง่ยืน 
 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสีย              
โดยก าหนดมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยึดถือปฏิบตัิ 
รวมทัง้สามารถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหากพบเห็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง สามารถแจ้งมายงัฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ 
แจ้งเป็นหนงัสือส่งตรงถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนท่ีทางบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้ โดยประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ได้แต่ผู้ เดียว หรือสามารถแจ้งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์      
ถึงประธานเจ้าหน้าบริหารได้ทกุเวลาทนัที 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกับการกระท าของหน่วยงานหรือพนกังาน
ท่ีกระท าการไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบงัคับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ จะจัดตัง้คณะกรรมการขึน้สอบสวนข้อเท็จจริงและมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วม
ด าเนินการสอบสวนพิจารณาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ          
ฝ่ายบริหารระดบัสงูรับทราบข้อเท็จจริงทนัที พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจสอบให้
ผู้ ร้องเรียนทราบหลงัจากท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาผลการตรวจสอบและเห็นชอบกบัมาตรการแก้ไขแล้ว 
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มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต 
 

บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้กับผู้ แจ้งเบาะแสร้องเรียนการกระท าผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ            
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเร่ืองท่ีจะ
ร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีติดต่อได้ ส่งจดหมายธรรมดาลงทะเบียนหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายงัฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือช่องทางอื่นๆ ท่ีแจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ และเก็บรักษา
ข้อมลูของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั และได้รับการคุ้มครองระหว่างการด าเนินการสอบสวนจนเสร็จสิน้กระบวนการ 
โดยไม่เปิดเผยข้อมลูใดให้แก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด อีกทัง้จ ากดัสิทธิ
เฉพาะผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ 

 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจตามหลกั      
ธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการจดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct) เพื่อเป็น
นโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีให้กบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ได้เข้าใจ ยึดถือ พึ่งต้องประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในทิศทางเดียวกัน ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี สร้างความเชื่อมัน่ให้กับ ผู้ ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการด าเนินธุรกิจก้าวไปข้างหน้า
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน    

 
1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายในการให้ความส าคัญกับการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ตามแนวปฏิบตัิท่ีดี ดงันี ้
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และข้อบังคับ             

ท่ีออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อย่างเคร่งครัด 
2. ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด กฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และมีผลบังคับใช้       

กบับริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3. ต้องปฎิบัติตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและเป็นธรรม  ไม่ให้ความร่วมมือ         

หรือสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่  
4. ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
5. ให้ความร่วมมือกบัส่วนราชการในการท าหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี ช่วยส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมของสงัคมตามความเหมาะสม 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายท่ีมุ่งมัน่ในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้ามัน่คง
และก าหนดให้มีการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี ค านึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ ถือหุ้นทุกราย และผู้ เก่ียวข้อง เพื่อ        
ส่งมอบผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้การสร้างมลูค่าเพิ่มของกิจการให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. การบริหารกิจการโดยน าความรู้ ความสามารถและใช้ทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ ตลอดจน

ด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 
2. การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศรายงานผลประกอบการและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามความ

เป็นจริง โดยเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและทนัเวลา 
3. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ  ก าหนด สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม           

หรือเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ  ได้ล่วงหน้าก่อนมีจดั  
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณากลั่นกรอง               
ความเหมาะสมและน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 
3. การปฏิบัติต่อลูกค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดูแลลกูค้าด้วยความทดัเทียมกัน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของลูกค้าเป็นส าคญั คัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ด้านการให้บริการดูแลปฏิบัติต่อลกูค้า ด้วยความ    
เอาใจใส่อย่างมีอัธยาศัยไมตรีอนัดี ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดอย่างมืออาชีพ ยกระดับมาตรฐานการให้บริการก่อนและ     
หลงัการขายในระดบัสงูขึน้ต่อเนื่อง เพื่อรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีอย่างยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
1. การคดัสรรผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีท่ีสดุ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการให้ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์   

ต่อการเลือกและตดัสินใจอย่างเหมาะสม การเปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง 
ทนัต่อเหตกุารณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม จัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน การรับฟัง            
ความคิดเห็นเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าทันที เพื่อจัดการกับ
ปัญหาข้อร้องเรียนตามขัน้ตอนโดยการสืบสวนส ารวจพฤติกรรมแวดล้อม ท าความเข้าใจต่อปัญหา ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
โปร่งใส ยุติธรรม อย่างดีท่ีสุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และน าประสบการณ์ข้อผิดพลาด                  
มาใช้พฒันาบริการต่อไป 

3. การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อผูกพนัต่างๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้าอย่างจริงจงั 
รวมถึงการไม่น าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้อง 
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4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มีนโยบายการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ โดยค านึงถึงความ
เสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และเงื่อนไขทางการค้าท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  

 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. การด าเนินการจดัซือ้ จดัหา ด้วยความโปร่งใส ยตุิธรรมให้ข้อมลูทดัเทียมกนัและถกูต้อง 
2. การปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทางการค้า กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ต้องแจ้งให้คู่ค้าได้ทราบ

ล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนัโดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล 
3. การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า รวมถึงต้องรักษา

ความลบัของคู่ค้า ไม่น าข้อมลูของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องตามหลักสากล 
ภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้ากับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน ซึ่งต้องมีการแข่งขันและ  
พึ่งพาอาศยักนั การแข่งขนัทางการค้าจึงต้องเป็นไปอย่างถกูต้อง แข่งขนักนัอย่างเสรี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมควบคู่กนั 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. ให้ความร่วมมือในการแข่งขนัทางการค้าอย่างยตุิธรรม และโปร่งใสเพื่อสร้างภาวะตลาดท่ีดี 
2. ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม  
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

 
6. การปฏิบตัิต่อพนักงาน 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้เพิ่มขีดความสามารถ
ของพนกังาน รวมถึงการร่วมกันสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี การให้โอกาสแสดงออก และรับฟังความคิดข้อเสนอแนะของพนกังาน
ทกุระดบัอย่างเสมอภาคทดัเทียมกนั ส่งเสริมให้มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม ให้ความร่วมมือกนัในการท างานให้เกียรติซึง่กนัและกัน 
ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างานให้เอือ้อ านวยต่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ด้วยตระหนักว่า
พนกังานทกุคนเป็นปัจจยัส าคญัของความส าเร็จ ความก้าวหน้าและความเจริญเติบโตของธุรกิจท่ียัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. ให้โอกาสทดัเทียมกนัในการว่าจ้าง การแต่งตัง้ การโยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมกบั

ลักษณะงาน ด้วยคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด อันเน่ืองจาก เชือ้ชาติ ผิวสี ศาสนา เพศ อายุ 
สถานภาพความทุพพลภาพ หรือสถานะอื่นใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน  ให้ความเคารพ          
ต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์และสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนษุยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั 
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2. ให้การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน โดยก าหนดจัดหลักสูตร                 
การฝึกอบรมและชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีเหมาะกบัพนกังาน ให้มีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่างทัว่ถึงสม ่าเสมอ
และตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างครบถ้วน 

3. ให้การส่งเสริมการมีวัฒนธรรมท่ีดี การพึงปฏิบัติตนต่อผู้ ร่วมงาน โดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพในสิทธิ       
ส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏิบัติต่อกันด้วยความมีน า้ใจ ช่วยเหลือแนะน าแก้ปัญหาร่วมกันในการท างาน ทุ่มเท 
ขยนัหมัน่เพียร เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ร่วมกนัเป็นส าคญั 

4. ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงการให้โอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างเหมาะสมยตุิธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตัิ  

5. ให้การส่งเสริมดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และให้การดแูลด้านสขุอนามยัท่ีดี
ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

6. ให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถ
แจ้งเร่ืองหรือร้องทกุข์อนัเนื่องจากพบเร่ืองท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมาย หรือได้รับความเดือดร้อน หรือ
ได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้รับการแก้ไขในวิธีทางท่ี
ถกูต้องและรวดเร็ว 

 
7. การปฏิบตัิต่อสังคม 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพในสิทธิมนุษยชน ให้ความส าคัญต่อการปฏิบตัิต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และตระหนกัถึง
การดูแลสิ่งแวดล้อม การพัฒนาชุมชนสังคมอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบ     
ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน    
 

แนวทางการปฏิบตัทิี่ด ี
1. ให้การสนบัสนุนในการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ

โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีชมุชนและสงัคมจะพึงได้รับ 
2. ให้ความส าคัญสนับสนุนกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ โดยการสนับสนุน       

ด้านการศึกษาแก่เยาวชนท่ีอยู่ท้องถิ่นท่ีห่างไกลด้วยการส่งมอบและการบริจาคสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์   
พร้อมอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทฯ จดัจ าหน่าย  

3. ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะกบันกัศกึษาช่างวิชาชีพ เยาวชนและประชาชนทัว่ไป เพื่อน าไป
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับครอบครัว โดยการให้การอบรมและสอนวิชาช่างเทคนิคการซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์
พร้อมบริจาคเคร่ืองมือช่างและชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้แล้วสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ อีกทัง้เป็นการช่วย      
ลด e-waste ขยะไอที 

4. ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของพนักงานท่ีเป็นคุณประโยชน์ทุกด้าน เพื่อให้ทุกคนมีจิตส านึก                
มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

5. ให้ความส าคญัต่อการท าธุรกรรมกบัคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงในการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม
และดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัด้านเคารพสิทธิมนษุยชน 
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8. การปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม   
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายให้ความส าคญัต่อความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
มุ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุ้มค่าสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม         
ระบบนิเวศ และอนรัุกษ์ธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยัง่ยืน  
 

แนวทางการปฎิบัติที่ดี  
1. สนบัสนนุส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ หรือบรรจภุณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือผลิตภณัฑ์ท่ีย่อยสลายง่ายได้

ตามธรรมชาติ  
2. กระบวนการด าเนินธุรกิจบางกิจกรรมอาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัต่อกระบวนการก าจัด

ของเสียจากการด าเนินธุรกิจอย่างถูกวิธี รวมถึงการพฒันานวตักรรมท่ีจะช่วยให้มีการใช้ทรัพยากร  หรือการใช้พลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ให้การสนันสนุนพนักงานในองค์กร ได้เรียนรู้วิธีการอันเก่ียวกับการรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่ งแวดล้อม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถกูต้อง 

4. เสริมสร้างคณุค่าปลกูฝังจิตส านึกให้พนกังานทกุระดบัสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยสนบัสนุนกิจกรรมโครงการท่ีมีประโยชน์อย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจดักิจกรรม 5ส เพื่อหมนุเวียนทรัพยากรมาใช้
ใหม่ โครงการน ากล่องบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดประหยัดทรัพยากรและลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายองค์กร โครงการจดัการด้านพลงังาน การประหยดัพลงังาน โดยการตัง้คณะท างานก าหนดนโยบายการอนุรักษ์
พลงังาน เพื่อติดตามประเมินผลลดการใช้พลงังานอย่างเกิดประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  

5. ส่งเสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     
 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 
โดยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้ านปฏิบัติการ และคณะกรรมการบริหาร              
ซึง่โครงสร้างกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 12 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธานกรรมการ 

2   นายต ูช ูว ู กรรมการ 

3   นายเว่ย ฮยุ กรรมการ 

4   นายต ูช ูเฉวียน กรรมการ 

5   นายหลิน ไท่ หยาง กรรมการ 

6   นายซู จือ้ ชิ่ง กรรมการ 

7   นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการ  

8   นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 

9   นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ (1) กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

10   นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

11   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ (1) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

12   นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ (2) กรรมการอิสระ 
หมำยเหต:ุ 

1. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภำคม 2562 มีมติแต่งตัง้นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล เข้ำด ำรงต ำแหน่ง   
กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยสมชัย อภิวัฒนพร และมีมติแต่งตัง้นำยคชำชำญ มงคลเจริญ ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำงมำลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ซึ่งกรรมกำรทัง้สองท่ำนได้ลำออกจำกต ำแหน่งดังกล่ำวเม่ือวันที่       
8 พฤษภำคม 2562 

2. นำยบญุทกัษ์ หวงัเจริญ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ แทนนำยวิสสตุ เศรษฐบตุร กรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
ตำมมติที่ประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เม่ือวนัที่ 25 เมษำยน 2562 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  5 คน และต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย และต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนด 
โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด 

2. คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการอิสระ
ไม่ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 

4. คณะกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ       
มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน โดยประกอบด้วยด้านกฎหมาย ด้านบญัชีและการเงิน  ด้านกฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง
กบัการประกอบธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกลยุทธ์
ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยไม่จ ากดัเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา หรือคณุสมบตัิเฉพาะด้านอื่นๆ 

5. คณะกรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
6. ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกนั และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอย่างชดัเจน 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์     
แห่งประเทศไทย ดงันี ้
1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายท่ีส าคัญ พร้อมทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน แผนงบประมาณ 

แผนการลงทุน แผนการด าเนินโครงการท่ีส าคัญของบริษัทฯ การก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน าวิสัยทัศน์  
ทิศทางและกลยทุธ์ท่ีก าหนดขึน้ไปปฏิบตัิให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ อาทิเช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติอนุมัติจาก           
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั
ให้แก่บคุคลอื่น การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ และการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั เป็นต้น 
อีกทัง้ก ากับดูแลให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เช่นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

3. ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร
และพนักงาน มุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

4. จดัให้มีแผนงานการสืบทอดงาน และแผนงานการพฒันาบคุลากร ทัง้พนกังาน กรรมการ และผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
5. ก าหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม            
มีประสิทธิภาพ 
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6. จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชีตรวจสอบ
แล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

7. จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ และจัดให้               
มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม มีการก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อสร้างความมั่นใจ            
ว่ามีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างมีมาตรฐานทดัเทียมกนั 

8. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ ควรมีกรรมการ    
เข้าร่วมในท่ีประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
ตามความเหมาะสม 

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ อาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้ าเป็นหุ้นส่วน     
ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัท
อื่นท่ีประกอบกิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือ       
เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัทฯ ท าขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

13. ให้ยึดความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีและ            
การอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุได้ยัง่ยืน 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ      
  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน มีจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ           
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และมีคุณสมบัติ
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึง่เป็นองค์ประกอบส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวม

หุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 
2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่          

ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ      
บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา    
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
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5. ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น            
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

6. สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิท      
ของบคุคลดงักล่าว 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่          
ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  
 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย   
 

1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการชุดย่อยขึน้ตามความเหมาะสม  เพื่อช่วยพิจารณา
กลัน่กรองงานในแต่ละด้านท่ีมีความส าคญัอย่างรอบคอบ 

2. คณะกรรมการชดุย่อย พิจารณาแต่งตัง้คณะท างานและเลขานกุารชดุย่อย 
3. คณะกรรมการชุดย่อย ได้รับการพิจารณาคดัเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์ และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าท่ีตนเองและปฎิบตัิหน้าท่ีด้วยความทุ่มเทรับผิดชอบ 
4. คณะกรรมการชุดย่อย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการผู้ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือก

กลบัเข้ารับต าแหน่งอีกวาระก็ได้ 
5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการชุดย่อยพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการชุดย่อยท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการ              

ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไป จนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 
6. ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย พ้นวาระ  หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยู่จนครบวาระ         

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการชดุย่อยมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้เข้ามาใหม่ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของประธานกรรมการ หรือกรรมการชดุย่อยท่ีพ้นจากต าแหน่งไป 

7. กรรมการชดุย่อยท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบีย้ประชมุไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยมีการก าหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า    
ตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพื่อวางแผนการเข้าร่วมประชุม โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้            
ควรมีกรรมการเข้าร่วมในท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดถึงจะครบองค์ประชมุ โดยมีการเปิดเผยข้อมลู
ในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมกบัระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมท่ีชดัเจน เพียงพอ และเหมาะสม เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมลู 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี              
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการเพื่อสร้างความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ ถือหุ้น
และผู้ เก่ียวข้อง มีการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน      
สอบทานให้มีการปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบและ
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์       
แห่งประเทศไทย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2 นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
3 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีกฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. รับทราบรายงานของคณะบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี และจดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ

หน่วยงานก ากบัดแูลตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 
7. สอบทานและพิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
8. สอบทานว่าบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการปฏิบัติตลอดจนข้อก าหนดในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 
9. สอบทานและก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการมีกระบวนการ การรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
11. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี เก่ียวกับพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการผู้จดัการ หรือ

บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นให้คณะกรรมการบริษัททราบ  อย่างน้อย        
ปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านัน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

13. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนกังาน    
ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 

14. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล         
เป็นประจ าทกุปี 

15. พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

16. พิจารณาสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
หรือข้อก าหนดต่างๆ 

17. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อชีแ้จงในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

18. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชมุ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชุม    

เพิ่มได้ตามความจ าเป็น และองค์ประชมุประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง 
2. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าได้โดยถือเสียงข้างมากทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ี

พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุม         
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นการชีข้าด 

3. การประชุมเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบริหาร หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบญัชี ต้องจดัให้มีขึน้อย่างสม ่าเสมอ  อย่างน้อย       
ปีละ 1 ครัง้ 

4. วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดท าขึน้และน าเสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน และ               
ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชมุ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและมีความ
เหมาะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึง การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปอย่างโปรงใส
และเที่ยงธรรม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 
3 

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 
นายต ูช ูเฉวียน 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ก าหนดนโยบาย องค์ประกอบของคณุสมบตัิ และก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้ ท่ีจะมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทั 
หรือคณะกรรมการชดุย่อย 

2. ด าเนินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ สมควร     
เสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อ
เสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้แล้วแต่กรณี 

3. ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบีย้ประชมุ และ/หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
ท่ีเป็นตัวเงิน และท่ีมิใช่เป็นตัวเงิน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแล้วแต่กรณี 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมด การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน        
ให้ประธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการธรรมาภบิาล     
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล รับผิดชอบก าหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก ากับดูแลกิจการ เผยแพร่

นโยบาย หลักการ จรรยาบรรณท่ีก าหนดต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และดูแลให้หลกัธรรมาภิบาล มีผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง       

ทัง้การบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหารงานบุคลากรภายในโดยเท่ียงธรรม ตลอดจนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลกัษณ์

องค์กร เพื่อเพิ่มคณุค่าให้กบัธุรกิจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านกิจกรรมทางการตลาด ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคม

และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบคุคลภายในและภายนอก อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

1. ก าหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น าไปใช้ด าเนินการ

ติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดนโยบายและก ากบัการบริหารงานทรัพยากรบคุคล ตลอดจนการพฒันาบคุลากร โดยมีหลกัธรรมาภิบาลเป็นพืน้ฐาน 

3. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารท่ี

ทนัสมยัรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย ทิศทางและเป้าหมาย แผนงานการด าเนินงาน

ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ประสบผลส าเร็จ 

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานสารสนเทศท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับบริษัทฯ ตามระเบียบและข้อก าหนดของ    

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระเบียบข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. ดแูลให้มีการติดต่อสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทราบสิทธิประโยชน์ และงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อย่างมีประสิทธิผล 

6. สื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริษัทฯ ท่ีได้ท าคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสงัคม รวมถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับ

หน่วยงานภายในองค์กรและบคุคลภายนอก รับทราบอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

7. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ก าหนดให้จดัการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมีกรรมการเข้าประชุม

อย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล และการลงมติจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

8. ปฎิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายคชาชาญ มงคลเจริญ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมการ 

3 นายทศพร นิษฐานนท์  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าท่ีในการควบคุมเอกสาร การจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ  ให้

สอดคล้องกับข้อกฎหมายในปัจจุบนั อีกทัง้การน าข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการติดตามเร่งรัด หรือ

ด าเนินการจดัการกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ หรืออาจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อกฎหมายท่ีมีอยู่ป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจท าให้

บริษัทได้รับความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมการ 

3 

4 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 

พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
 

1. สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครัง้ เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมขององค์กร 

2. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่าย ในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมาย 

3. สอบทานและพิจารณารวมถึงก าหนดนโยบายอันเก่ียวกับกฎหมาย รวมถึงการก ากับดูแลมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้อง          

กับบทบัญญัติของกฎหมาย ให้ค าแนะน าและพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อก าหนดนโยบายรวมถึง            

การก ากบัดแูลมาตรการ หรือข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมาย 

4. มีอ านาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญา รวมถึงการบริหารจดัการภายใน และเร่ืองอื่นๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย ให้ค าแนะน างานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง บังคับคดี การด าเนินการจัดการด้าน

กฎหมาย การด าเนินกระบวนพิจารณา การด าเนินคดีต่างๆ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม า่เสมอ ในสิ่งท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์

ท่ีก าหนด 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายทัง้หมด  และการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง        

ด้านกฎหมายจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7. คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงด้านกฏหมายเพื่อรับทราบใน      

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

8. ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ มีหน้าท่ีในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหาร

ความเสี่ยงทางด้านคู่ค้าท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงทัง้ในปัจจุบันและอนาคตให้สอดคล้องกับ

วิสยัทศัน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 

2 นายทศพร นิษฐานนท์ กรรมการ 

3 

4 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 

นายอนชุิต บญุญลกัษม์ 

กรรมการ 

กรรมการ 

5 นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 
 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านคู่ค้าของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา    

เร่ืองการบริหารความเสี่ยงโดยรวมครอบคลมุด้านต่างๆ ท่ีส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสินค้าล้าสมยั 

ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงด้านคู่ค้า      

ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมอย่างมีประสิทธิผลและปฏิบัติได้             

ตามนโยบายท่ีก าหนด 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมี

กรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการทัง้หมด 

และการลงมติจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

5. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท        

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 80 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

  คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีดแูลกิจการทัว่ไป และบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีก าหนดไว้ ภายใต้
กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
บคุคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ส าคญัของบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตั ิการแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ  ท่ีมี
คณุสมบตัิเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ใหม่
ทกุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธานและกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้อีกได้ 

3. คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุม     
อย่างสม ่าเสมอ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5. กรรมการบริหารจะมิได้รับเบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   
 

1. ก ากับดูแลการด าเนินงาน การก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขดัต่อกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่ง เงินเดือน โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อสร้างขวัญ         
ก าลังใจพนักงาน ตลอดจนพิจารณาโครงสร้างการบริหารตัง้แต่ระดับฝ่ายลงไป พร้อมทัง้ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานของ             
พนกังานบริษัทฯ โดยไม่ขดัหรือแย้งต่อข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
4. มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ เร่ืองอ านาจ

อนมุตัิด าเนินการ และด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายไว้ 
5. พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อ ก าหนดนโยบาย ทิศทางการลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ     

นโยบายการลงทนุของบริษัทฯ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายทศพร นิษฐานนท์ กรรมการ 
3 นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ 
4 นายอนชุิต บญุญลกัษม์ กรรมการ 
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6. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร                   
ท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทราบ 

7. ให้ประธานกรรมการบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาข้างต้นอย่างมีประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ โดยประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อ านาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย โดยก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด 

ค าสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุประการ 
4. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงิน            

ในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจ ะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
6. ก าหนดการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลกัประกนั การค า้ประกนัเงินกู้หรือสินเชื่อ 

หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
7. ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม 
8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจฉบับนี ้และ /หรือให้     
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นีก้ารมอบอ านาจช่วง
ดังกล่าว จะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 2 ใน 3 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
10. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจบริษัทฯ และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอน     

และวิธีการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและเอกสารทางนิติกรรมใดๆ     
ท่ีมีผลผกูพนัตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือชื่อ
ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

11. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ท่ีได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงาน
หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัทฯ 

12. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน บรรจุแต่งตัง้ การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน 
ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 

13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ     
เพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป 
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ทัง้นี ้อ านาจตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการ
อนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือ      
บริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่ อ                 
ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

ส าหรับอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 3/2561      
เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 ได้มีมติอนุมตัิการมอบอ านาจให้บุคคลตามท่ีบริษัทฯ ได้มอบอ านาจไว้เป็นผู้มีอ านาจลงนามเอกสาร
ทางการเงินทกุประเภท ตามรายละเอียดดงันี ้

 

วงเงนิ เงื่อนไขการลงนามสั่งจ่าย 

วงเงนิไม่เกิน 35,000,000 บาท 

เจ้าหน้าท่ีระดบั ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ                      
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายอ านวยการ และ/หรือ  
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ 
2 ใน 5 คนลงลายมือชือ่ร่วมกนั 

วงเงนิเกินกว่า 35,000,000 บาท 

เจ้าหน้าท่ีระดบั ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                               
ลงนามร่วมกบั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายอ านวยการ หรือ       
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้   
2 ใน 5 คนลงลายมือชือ่ร่วมกนั 

 
 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้รายคณะและรายบุคคล ก าหนดให้             
มีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ      
ชุดย่อย รวมถึงการได้น าผลของการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท                    
และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
 
การประเมินผลงานคณะกรรมการ  
 

บริษัทฯ จดัท าและน าส่งแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้กับคณะกรรมการ โดยมีการพิจารณา
ประเมินการปฏิบตัิงานหน้าท่ีในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ด้านโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ ด้านบทบาท/หน้าท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ด้านการประชุมคณะกรรมการและการท าหน้าท่ีของกรรมการ ด้านความสัมพันธ์กับ        
ฝ่ายจัดการ และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้ประเมินผลงาน       
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลบัมายงัส่วนงานเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลการประเมิน
ของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมาและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป 
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หลักเกณฑ์การประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 
 

- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 85 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 75 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดี 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 65 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
- คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- คะแนนท่ีได้รับมีต ่ากว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีการปฏิบตั ิอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท   สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดมีาก”                                       
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”                                
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 98 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล   สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”                            
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 95 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
กฎหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสงูสุดในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณา    
จากผลการด าเนินงานและการด าเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การประเมินผลการ             
ปฏิบัติงานประกอบด้วยด้านความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสมัพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง 
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงคุณลักษณะส่วนตัว โดยมีผลสรุปของคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า                  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีการปฏิบตัิหน้าท่ีในปี 2562 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99 
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 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ ทัง้นีบุ้คคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 
เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 โดยการคดัเลือกจะด าเนินการดงันี ้

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 
  

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

2. การคดัเลือกกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  ในกรณีท่ีเลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา             
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีก
ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ         
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย     
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า   
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) 
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลอืก และแต่งตัง้กรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ           
การเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ    
ท่ีประชุมผู้ หุ้ นพิจารณา โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีภาวะผู้ น า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติ             
การท างานโปร่งใส รวมทัง้การให้ความส าคัญถึงความหลากหลายของโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท  (Board Diversity)            
ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมสอดคล้องกบักลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต้องมีในคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล ดงันี ้

- มีบทบาทความเป็นผู้น า มีวิสยัทศัน์ จริยธรรมและความซื่อสตัย์ ยึดถือหลกัสงูสดุของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- มีวฒิุภาวะและความมัน่คง เป็นผู้ รับฟังท่ีดีและกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
- มีหลักการยึดมั่นในการท างานอย่างมีมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ สามารถอุทิศตนอย่างเต็มท่ีโดยเฉพาะในการตดัสินใจ

ส าคญัๆ ด้วยข้อมลูและเหตผุล เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
- มีความหลากหลายของกรรมการในคณะกรรมการ เช่น พืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ ฯลฯ 
- มีความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญเฉพาะด้าน (Specific knowledge, experience or expertise) แบ่งเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านกฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ด้านบญัชีและการเงิน  โดยต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในงบการเงินและมาตรฐานบญัชี 

- ไม่มีลกัษณะเป็นบุคคลต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในฏกหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทัง้ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกขึน้ชื่อ
บญัชีด า (Black List) จากองค์กรใดหรือเคยถกูตดัสินในความผิดทางอาญา 

- กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
- พิจารณาจากคณุสมบตัิอื่นๆ ท่ีอาจเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น        
โดยแต่งตัง้จากผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนและมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย    
1 คน จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน 
 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้ผู้บริหาร 
  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จะพิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารจากบคุลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่
เก่ียวข้อง 
 
นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณา       
และกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณลักษณะความเป็นผู้น า 
ความสามารถด้านการบริหาร มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ 
ลักษณะและภาพรวมการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างองค์กร ผลการด าเนินงาน ข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจ กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท ดงันี ้

 

1. หนงัสือรับรอง และ ข้อบงัคบับริษัท 
2. รายชื่อคณะกรรมการ และ รายชื่อคณะกรรมการชดุย่อย 
3. บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ และ บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการชดุย่อย 
4. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
5. รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี (ปีล่าสดุ) 
6. รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ปีล่าสดุ) 
7. รายงานประจ าปี (ปีล่าสดุ) 
8. แบบแสดงรายการ แบบ 56-1 (ปีล่าสดุ) 
9. งบแสดงฐานะการเงินบริษัท (ปีล่าสดุ) 
10. ก าหนดการตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 

 
การฝึกอบรมกรรมการบริษัท 

 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลกัสตูรจากสมคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรือหลกัสตูรการสมัมนาอี่นๆ เพื่อให้กรรมการทกุคนได้เพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการท าหน้าท่ีกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

การอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ DAP DCP ACP AACP BMT ELP 
1. นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ    
3. นางรวิฐา  พงศ์นชุิต 
4. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 
5. นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ 
6. นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ 
7. นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ 

ปี 2547 
ปี 2547 

- 
ปี 2554 

- 
- 

ปี 2550 

ปี 2547 
- 

ปี 2548 
- 

ปี 2551 
ปี 2559 

- 

- 
ปี 2548 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

ปี 2562 
- 
- 
- 

- 
ปี 2560 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
ปี 2560 

- 
- 
- 
- 
- 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพฒันาผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอด          
งานต าแหน่ง โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัทกุระดบัอย่างเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาผู้บริหารระดบัสงูให้มีความพร้อมตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
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9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    
 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีเกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคญั  การพิจารณาลงทุน   
จะท าโดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยทั่วไปบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่         
ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีท่ีมีข้อจ ากดัในการลงทนุซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาเงื่อนไขและผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นรายกรณี 

การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมบริหารงานใน  
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดงักล่าว 
 
9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และมาตรการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของ
บริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 
นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 

นโยบายและมาตรการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ ดงันี ้
• ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลน าข้อมูลไปเปิดเผย                

ต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง กรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน าไปใช้ส่วนตน 
หรือกระท ารายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

• ก าหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษัทฯ โดย กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
ท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูภายใน ควรหลีกเลี่ยง หรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา      
1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน 

• ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ือง          
การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

• กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีการรายงานการถือหลักทรัพย์ครัง้แรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์         
โดยจะต้องจดัส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับท่ีรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้ง     
ให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหาร              
เป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป และให้มีการเปิดเผยข้อมลูการถือครอง
หลกัทรัพย์ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบญัชี 

 

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรับการสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2562 ดงันี ้
 

รายการที่ บริษัทฯ/บริษทัย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบญัช ี
1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ 2,000,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ากดั นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ 520,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 2,520,000.00 
 
9.6.2   ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไม่ม-ี 
 
9.7   การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ            
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และได้มี          
การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี และประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน        
ทุกคนทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการผ่านระบบสารสนเทศภายใน และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ 
ได้รับผลการประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการต่างๆ ดงันี ้

• ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - 
CGR) ประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดบั ดีมาก (Very Good) ได้คะแนน
ร้อยละ 84 

• ผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยได้คะแนนร้อยละ 95 
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9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย มรีายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2562 ดงันี ้
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4  1/1     1/1 

2 นายต ูช ูวู 3/4        
3 นายเว่ย ฮุย 1/4        
4 นายต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2      

5 นายหลิน ไท่ หยาง -        
6 นายซู จือ้ ชิ่ง -        
7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 4/4       1/1 

8 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 4/4       1/1 
9 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  (1) 2/2 3/3       
10 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 4/4 4/5 1/1  12/12   1/1 

11 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ (2) 4/4 3/3  4/4   2/2 1/1 
12 นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ (3) 2/3        
13 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง     12/12    

14 นายสมชยั  อภิวฒันพร (4) 1/1 2/2 1/1   3/3   
15 นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม (5) 1/1 1/2 1/1   3/3  1/1 
16 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร (6) 1/1 1/1  3/3    1/1 

หมายเหต:ุ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล เข้าด ารงต าแหน่ง  

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายสมชยั อภิวฒันพร ซึง่ได้ลาออกจากต าแหน่งดงักล่าวเม่ือวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้นายคชาชาญ  มงคลเจริญ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 
3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง       

ตามวาระ ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2562 
4. นายสมชยั อภิวฒันพร ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 
5. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562 
6. นายวิสสตุ เศรษฐบตุร กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระการชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562   
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทราบถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์       
และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 
รวมทัง้บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อ กลต. ภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วนัท าการ ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกลุ 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 
หมายเหต ุ
เพิ่ม / (ลด) 

กรรมการบริษัท 
1. นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นายต ูช ูว ู
3. นายเว่ย ฮยุ 
4. นายต ูช ูเฉวียน 
5. นายหลิน ไท่ หยาง 
6. นายซู จือ้ ชิ่ง 
7. นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ 
8. นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ 
9. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 
10. นางรวิฐา  พงศ์นชุิต 
11. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 
12. นายบญุทกัษ์ หวงัเจริญ 

 

ผู้บริหาร 
1. นายทศพร นิษฐานนท์ 
2. นายอนชุิต  บญุญลกัษม์ 
3. นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ 
4.  นางสาวสทุศันี สขีุชน 
5. นางสาวกมลศรี  บญุแจ้ง 
6. นายปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก 
7. นายพรเทพ วชัรอ านวย 
8. นายประสิทธ์ิ  ปานวิเชียร 
9. นางสาวทิศากร  วงศ์ใหญ่ 
10. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ 
11. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     
 

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีความมุ่งมั่นน าแนวคิด     
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)เข้าเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อันจะน าไปสู่ความเข้าใจและสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมในทุกมิติ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปกป้อง
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า การเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการรักษาทรัพยากรให้กบัคนรุ่นหลงั 
ท่ีส าคญั คือ การประยกุต์แผนการด าเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตามแนวพระราชด าริ “ความพอเพียง” อย่างกลมกลืนก่อให้เกิด
ความยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประการสุดท้าย คือ การปลูกจิตส านึกคนในองค์กรให้รู้จักการเสียสละ มีจริยธรรม             
ไม่เอารัดเอาเปรียบ บริษัทฯ จึงก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ 
ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกบัการดแูลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
 
10.1   นโยบายและแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจการจนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเน่ืองและยัง                 
ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ได้ก าหนดเป็นนโยบายขององค์กร “การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม      
การเคารพในสิทธิมนุษยชน การให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้มี    
ส่วนได้เสีย และตระหนักถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนใกล้เคียง      
และสังคมท่ีอยู่ห่างไกลให้มีความเจริญก้าวหน้า” บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานทุกระดับมีจิตอาสา มีส่ว นร่วม โดยการจัดตัง้ 
คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อรับผิดชอบในการบริหารจดัการโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมทุกโครงการ
ทัง้โครงการระยะสัน้และโครงการระยะยาวขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบตัิและมีความต่อเน่ือง อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้
มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท างาน         
ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมในสิ่งอนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสารประชาสมัพนัธ์กิจกรรมต่อบุคคลภายใน
และภายนอกได้รับทราบ รวมถึงการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 
รับทราบทกุไตรมาส โดยยึดแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้: 

 
แนวทางการปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
- มีระบบการบริหารการจดัการท่ีดีมปีระสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกบัข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบั

ดแูลกิจการ 
- มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอทัง้ทางด้านการเงินและกลไกการตรวจสอบภายในอย่างโปร่งใส 
- มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเพยีงพอ ได้ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัธุรกิจ 

 

2. ด้านสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

- การเปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทและการจดัการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

- ให้ข้อมลูส าคญั และจ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและเปิดเผยให้กบัผู้ ถือหุ้น 
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3. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
- การดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่มให้ได้รับสิทธิและได้รับการปฎิบตัิท่ีเป็นธรรมทดัเทียมกนั 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ก ากับดูแลให้มีระบบการจัดการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักจริยธรรมองค์กรและ ให้มีการ

ปฎิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรธุรกิจ ภาครัฐ  
บคุลากร สงัคมและชมุชน  

5. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
- การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ  อย่างเพียงพอและถกูต้องครบถ้วนผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เช่น  

▪ รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
▪ การแถลงผลประกอบการในงาน Opportunity Day 
▪ การจดัประชมุนกัวิเคราะห์ Analyst Meeting 
▪ การพบปะนกัลงทนุ กองทนุใน และต่างประเทศ Roadshow 
▪ Web Site: http://synnex.co.th 

 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

การด าเนินงานด้าน CSR ท่ีเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 
แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
   

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางและมาตรการการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมอย่างชดัเจน ครอบคลมุในประเด็นส าคญั 
ยึดถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นท่ีอาจได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงการ
ด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส รณรงค์ให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญั
ของการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รับชัน่ และก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดความ
เชื่อมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยาว 
 

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดซือ้สินค้าจากแหล่งผู้ผลิต ผู้ จัดจ าหน่าย โดยได้รับความยินยอมจากผู้ผลิตสินค้า ผู้ จ าหน่ายอย่างถูกต้อง     

และเปิดโอกาสให้ผู้ผลิตสินค้า น าเสนอขายสินค้าอย่างเท่าเทียม ภายใต้เง่ือนไขกลไกของตลาดและข้อก าหนดในการจัดซือ้          
ท าให้ได้รับความเชื่อถือได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้จดัจ าหน่ายสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้าระดบัโลก 
 

นโยบายส่งเสริมการแข่งขนัเสรี 
บริษัทฯ สนบัสนนุการแข่งขนัอย่างเสรี ตามกลไกของตลาดอย่างเต็มท่ี ทัง้กบัผู้ผลิตสินค้าและผู้บริโภค จะเห็นว่าบริษัทฯ 

เป็นผู้จดัจ าหน่ายสินค้าไอทีหลากหลายประเภทและมีหลายตราสินค้าท่ีมีการผลิตสินค้าในประเภทเดียวกัน แต่ละตราสินค้าต่างก็
ต้องคัดสรร และผลิตสินค้าท่ีดีท่ีสุดเพื่อเข้าแข่งขันในตลาด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภาพของแต่ละแบรนด์สินค้า เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสดุท าให้เกิดการแข่งขนัเสรี ผู้บริโภคก็สามารถเลือกซือ้สินค้าได้หลากหลายท่ีสามารถ
ตอบสนองการใช้งานท่ีดีท่ีสดุ 
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การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตดัสินใจซือ้  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองของการให้ค าแนะน าเก่ียวกับข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการประกอบการตดัสินใจ

ก่อนซือ้สินค้าของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ คุณสมบัติ การรับประกันสินค้า ราคาสินค้า ผ่านสื่อการตลาดต่างๆ เช่ น เว็บไซต์ 
www.synnex.co.th, Price List SYNNEX (online), Facebook: Synnex Thailand รวมไปถึง Synnex Care 1251 ท่ีเป็นช่องทาง
ในการน าเสนอและให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและเทคโนโลยี ข่าวสารด้านนวตักรรมไอที ผลการด าเนินงานโครงการความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตลอดจนข่าวสารด้านการบริการและกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงข่าวสารด้านต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และ           
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ รวมถึงผู้ ท่ีสนใจได้รับทราบอย่างครบถ้วนและรวดเร็ว 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บริษัทฯ ค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีต้องส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการท่ีมีมาตรฐาน 
เกิดความเชื่อมัน่ในสินค้าและบริการ ส่งผลต่อยอดขายเติบโต ธุรกิจเกิดความมัน่คงยัง่ยืน  

บริษัทฯ พัฒนาวางระบบการบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง เป็นระบบปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ (ASRS)          
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้รับสินค้าถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริการกระจายทัว่ทุกภาค แบ่งเป็นศูนย์บริการซินเน็คมากกว่า 11 แห่ง และ
ศูนย์บริการท่ีได้รับการแต่งตัง้โดยซินเน็คมากกว่า 60 แห่งทัว่ประเทศ และบริษัทฯ พฒันาวางระบบการท างานฝ่ายบริการลูกค้า    
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในบริการหลังการขาย เช่น พัฒนาระบบตรวจสอบระยะเวลาของ           
การประกันสินค้า ระบบการตรวจสอบสถานะสินค้าท่ีน ามาซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือฝากค าถามเก่ียวกับสินค้า                  
ได้ตลอดเวลา มี Call Center บริการรับเร่ืองสินค้าและตอบค าถาม และเพิ่มความสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมูลสินค้า           
บนมือถือเพื่อลกูค้าเข้าถึงข้อมลูสินค้าได้สะดวกรวดเร็วย่ิงขึน้ 
 

การส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการลกูค้าท่ีดีเพื่อความพึงพอใจ 
มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการลกูค้าท่ีดี เพื่อความสร้างพึงพอใจ ด้วยความทดัเทียมกนัอย่างยุติธรรมตามการ

กระบวนการท าธุรกิจของซินเน็ค  อาทิ 
- การคัดเลือกสินค้าท่ีน ามาจัดหน่าย เลือกผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อมมากขึน้ เทคโนโลยีท่ีมีอายุการใช้งาน         

ท่ีเหมาะสม ประหยดัพลงังานในงบประมาณท่ีลกูค้าเลือกเองได้ 
- การบริการหลังการขาย มีทีมงานท่ีมีความเชียวชาญตอบค าถามผู้ ใช้ และบริการซ่อม เพื่อยืดอายุการใช้งานอุปกรณ์ และ     

เพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งานอย่างคุ้มค่า 
- การเปิดรับข้อเสนอแนะจากลูกค้าเก่ียวกับผลิตภัณฑ์สินค้า ให้ค าปรึกษาการใช้งาน แนะน าในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์  รวมถึง      

การให้บริการหลงัการขายท่ีดี เช่น การรับประกันสินค้า ตรวจสอบระยะเวลารับประกัน การซ่อมสินค้า  การส่งเคลมสินค้า 
และท าหน้าท่ีรวบรวมปัญหาของตราผลิตภณัฑ์แจ้งกลบัไปยงัผู้ผลิต เพื่อรับทราบปัญหา แก้ไข พฒันาสินค้าท่ีดีขึน้ของผู้ผลิต 
เพื่อส่งมอบสินค้าท่ีดีต่อผู้บริโภคและเกิดความเป็นธรรมต่อผู้บริโภค 
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การให้บริการหลงัการขายท่ีดี 
บริษัทฯ ให้บริการหลังการขายท่ีดี เมื่อลูกค้าซือ้สินค้าแล้วท าหลักฐานการซือ้หายให้แจ้งหมายเลข serial number       

ของสินค้า บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลตาม Serial Number สินค้าท่ีขายให้กับลูกค้าเพื่ออ านวยความสะดวกกับลูกค้า       
กรณีสินค้ามีปัญหาต้องการเข้ารับการบริการจากศูนย์บริการบริษัทฯ สามารถน าสินค้าเข้ารับบริการได้ทันที สามารถท าให้
ตรวจสอบอายุการประกันและเง่ือนไขการประกันสินค้าได้จาก Serial Number ตามฐานข้อมูลท่ีเก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวก         
ต่อลกูค้า 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถ เสริมทกัษะความรู้ให้ท างานในระดบัมืออาชีพ บรรจพุนกังานให้เหมาะกบังาน การปฏิบตัิและการให้โอกาสก้าวหน้า
ในต าแหน่งงานกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการท่ีดีสภาพแวดล้อมการท างานถูกสุขลักษณะและความ
ปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความสะดวก การจ้างงานยตุิธรรม การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถ
ของพนกังาน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสขุและบริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสม ทดัเทียม
กนั ทกุเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายค่าจ้างผลตอบแทนตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ชัว่โมงการท างาน วนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ในมาตรฐานท่ีสงูกว่ากฎหมายก าหนด 
 

การพฒันาพนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับพนกังานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนกัดีว่าพนกังาน คือ ทรัพยากรท่ีมีค่าและมีความส าคญั

ต่อองค์กร หากพนักงานได้รับการดูแลเอาใจใส่ ทัง้ในด้านสถานท่ีท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท าและได้รับการดูแล       
เอาใจใส่ให้มีสวัสดิการท่ีดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างาน อันจะน าไปสู่การเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างมั่นคง
ยัง่ยืน 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
บริษัทฯ วางระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุ 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จในงานเพื่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินด้านความรู้ ทักษะ พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนการประเมินมีผลต่อการได้รับผลตอบแทน            
และความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ 
 

การจดัสวสัดิการพนกังาน  
บริษัทฯ มีการจัดตัง้คณะท างานด้านสวัสดิการพนักงาน โดยมาจากการเลือกตัง้ของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิด         

ความร่วมมือกันในการดูแลสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนกังานในองค์กรในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น สวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปี 
สวัสดิการประกันสุขภาพและประกันชีวิต สวัสดิการกองทุนเงินส ารองเลีย้งชีพ สวัสดิการผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุ 
สวสัดิการโครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) สวสัดิการกองทนุการศกึษาบตุรธิดาพนกังาน สวสัดิการอาหารเช้า 
สวัสดิการชุดฟอร์ม สวัสดิการจัดให้มีห้องออกก าลงักาย ห้องสันทนาการ ห้องคาราโอเกะ ท่ีนั่งพักผ่อนอ่านหนังสือ และจัดให้มี
โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงานในช่วงเกิดโรคระบาด สวัสดิการเงินผ่อนซือ้สินค้าบริษัทฯ ช่วยจัดหาแหล่งเงินกู้ยืม
ดอกเบีย้พิเศษเพื่อซือ้ท่ีอยู่อาศัยจากธนาคาร การจัดให้มีการแนะน าการออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กับพนักงานรู้จักการจัดสรรเงิน    
หรือเพื่อการออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ 
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ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมการท างาน และด้านอาชีวอนามัย 
 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายความปลอดภยัในสถานท่ีท างานเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเป็นส าคญั มีการจดัตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และมี จป. วิชาชีพรับผิดชอบจดัท าแผนการท างานท่ีปลอดภยัตามกฎหมายก าหนด ได้แก่  

1. จดัท านโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เปิดเผยสู่เว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ และ       
ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทกุคนเห็นชดัเจน 

2. จดัท าสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้างในการท างาน ตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยติดประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ชดัเจนท่ีบอร์ดประชาสมัพนธ์ และเว็บไซต์ภายในบริษัทฯ 

3. จดัท านโยบาย 5ส เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระเบียบ และส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
4. จัดท าคู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) ให้กับพนักงานเข้าใหม่ทุกคน โดยผ่านการปฐมนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับ         

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยง ลดอบุตัิเหตท่ีุอาจเกิดขึน้ 
พร้อมรับมือกบัเหตฉุกุเฉินได่ทนัท่วงที 

5. จัดท ากฎความปลอดภัยในการท างานพืน้ท่ีคลังสินค้า เช่น ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายวัตถุ  ความปลอดภยั     
ในการใช้รถ Hand lift, ความปลอดภยัในการใช้รถ Forklift และความปลอดภยัในการใช้อปุกรณ์ล าเลียง 

6. อพัเดทเบอร์โทรออกฉกุเฉินทกุ 3 เดือน 
7. จัดให้มีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยาสามัญประจ าบ้าน และมี        

มมุนมแม่อ านวยความสะดวกแก่พนกังาน 
8. บริษัทฯ มีห้องเก็บขยะมีพิษที่ปิดมิดชิด และท าป้ายบอกแสดงความเป็นอนัตรายชดัเจน 
9. มีการจดัท าแผนดบัเพลิงขัน้ต้น และซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ 
10. มีการติดป้ายเตือน ป้ายค าแนะน าต่างๆ ภายในบริษัทฯ ในบริเวณพืน้ท่ีส านักงาน และคลังสินค้า เพื่อความปลอดภยั  

ของพนกังานและลกูค้าท่ีเข้าติดต่อ 
11. จดัแผนการตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมประจ าปี โดยจดัขึน้ปีละ 2 ครัง้ 
12. จดัอปุกรณ์ความปลอดภยัส่วนบคุคล PPE ไว้ส าหรับพนกังานท่ีท างานกบัความเสี่ยงในด้านต่างๆ (สารเคมีอนัตราย) 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและให้ความส าคญักบัความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุ้มค่า สร้างเป็นวฒันธรรมองค์กร การส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่ายัง่ยืน เช่น การเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสารเคมีเจือปน การจดักิจกรรม 5ส การน ากล่อง
บรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ในธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดต้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร การจัดกิจกรรมใ ห้มีส่วนร่วมกัน      
ภายนอกองค์กร เช่น กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่าฟืน้ฟธูรรมชาติ นอกจากนี ้ยงัมีการด าเนินงานด้านอื่นๆ อาทิเช่น 
- จดัท านโยบายสิ่งแวดล้อม เปิดเผยสู่ภายนอกผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมเสมอมา มีความมุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดล้อม และ
ใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน ภายใต้หลกัการใช้ซ า้ การน ากลบัมาใช้ใหม่ และลดของเสีย เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีขององค์กร 
ชมุชนรอบข้าง ด้วยการปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของการมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
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- บริษัทฯ ได้รับการรับรองการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
- จดัท าแผนการจดัการขยะ ตัง้แต่การคดัแยกขยะไปจนถึงการก าจดัขยะ 
- จดัท าแผนการจดัการน า้เสียก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอกบริษัทฯ โดยต้องผ่านกระบวนการบ าบดัน า้เสีย และจดัให้มีการตรวจวดั

คณุภาพน า้เสียเป็นประจ าทกุเดือน 
- จดัตัง้คณะกรรมการด้านระบบการจดัการคณุภาพ และระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 9001 และ ISO 14001 
- เลือกใช้ถงัดบัเพลิงท่ีได้คณุภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- จดัให้มีห้องเก็บขยะมีพิษ ท่ีเป็นห้องปิดชดัเจน ไม่ให้ปะปนกบัขยะทัว่ไป 
- เลือกใช้กระดาษช าระท่ีผลิตจากเยื่อกระดาษรีไซเคิล รวมถึงเลือกใช้น า้ยาท าความสะอาดอาคารต่างๆ ท่ีได้การรับรองว่า     

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ก าหนดการเบิกใช้กระดาษ เป็น KPI ของบริษัทฯ 

 

การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการเผยแพร่ 
 

บริษัทฯ ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี การจดัท ารายงานโดยการประยกุต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ 
Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทางมาตรฐานระบบ ISO เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม มีความส าคญัต่อการให้รายละเอียดของเนือ้หาทุกด้านอย่างครบถ้วน เพื่อเป็น
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า พนัธมิตรธุรกิจ พนกังาน สงัคม 
และชุมชน รวมทัง้ภาครัฐ เพื่อให้ทราบถึงความมุ่งมั่น แนวทางการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกรอบการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไม่มี – 
 
10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

การด าเนินการด้าน CSR ของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการมสี่วนร่วมในการพฒันาชมุชนสงัคมและสิ่งแวดล้อม  
 

บริษัทฯ มีกิจกรรมในการช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อเน่ืองตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมาได้มีแนวคิดริเร่ิมท า    
โครงการระยะยาวโครงการแรกน าร่อง คือ โครงการห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันาการศึกษาไทย “Library IT by Synnex” ด้วยตระหนกั
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษาของประเทศในวงกว้างและเป็นธุรกิจของบริษัทฯ         
ท่ีจ าหน่ายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหน่ึงของจดุเร่ิมต้น 

ต่อมาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการต่อเน่ืองระยะยาว คือ “โครงการช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชน           
สายวิชาชีพในท้องถิ่นต่างๆ ทัว่ประเทศ โดยเฉพาะช่างอิเล็คทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ได้เรียนรู้จาก
อุปกรณ์ไอทีท่ีบริษัทฯ ให้การสนับสนุนช่วยต่อยอดความคิดให้เยาวชนน าไปพัฒนาได้เห็นผลใช้ได้จริง ทัง้สามารถสร้างรายได้      
ภาคครัวเรือนในชมุชน โครงการนีย้งัได้รับการสนบัสนุนจากคู่ค้าส าคญัๆ ระดบัสากลเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสรรค์คณุค่าร่วมกัน
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ระหว่างองค์กรและสังคมให้มีความพร้อมยิ่งขึน้ นอกจากนี ้“ช่างนอกกรอบ” ยังคงปลูกฝังให้ผู้ เข้าร่วมรับการอบรมมีจิตส านึก         
ในการดแูลสิ่งแวดล้อมควบคู่กนัไป เพื่อลดปัญหา e-waste ท่ีก าลงัเป็นปัญหาของโลกเราในปัจจบุนั 

ถึงวันนี ้โครงการช่างนอกกรอบได้ด าเนินการผ่านมาแล้ว 5 ปี โดยมีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการรวมไปถึงการได้รับ
เคร่ืองมือเพื่อน าไปสอนต่อให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฎิบัติ ตลอดจนการน าความรู้และเคร่ืองมือออกบริการชุมชนภายใต้โครงการ     
FIX-IT ของสถาบนัการอาชีวศกึษาทัง้สิน้ 64 สถานศึกษา อาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการใช้เคร่ืองมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD 
ทัง้สิน้ 153 คน มีนกัเรียนท่ีเข้าอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ านวนทัง้สิน้ 579 คน 
 

โครงการบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพือ่เป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

• ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพือ่การศกึษากบัห้องสมดุสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปีท่ี 10 ประจ าปี 2562 จ านวน 13 โรงเรียน  
ดงันี ้

- โรงเรียนเทศบาลปากพนงั 2  จ.นครศรีธรรมราช 
- โรงเรียนเทศบาลวดัคงคาสวสัด์ิ  จ.นครศรีธรรมราช 
- โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า  จ.พงังา 
- โรงเรียนบ้านปากน า้  จ.ระนอง 
- โรงเรียนบ้านหนองฆ้อ  จ.ระยอง 
- โรงเรียนบ้านบางเบ้า  จ.ตราด 
- โรงเรียนบ้านค้อ  จ.ร้อยเอ็ด  
- โรงเรียนหนองแคนวิทยา  จ.กาฬสนิธุ์ 
- โรงเรียนบ้านค าป่าหลาย   จ.มกุดาหาร 
- โรงเรียนบ้านตงเจี่ย  จ.นครพนม 
- โรงเรียนวดัขีเ้หล็ก  จ.ล าพนู 
- โรงเรียนสามคัคีสนัม่วง  จ.เชียงใหม่ 
- โรงเรียนบ้านรวมใจ   จ.เชียงราย 

 
โครงการจิตอาสาเพือ่ปลกูจิตส านึกความรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังานบริษัทฯ 
 

• การบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย ทกุ 3 เดือน  

• การร่วมท าบญุสร้างพระอโุบสถเพื่อเผยแผ่พระพทุธศาสนา ณ วดับางปลากด จ.นครนายก 

• การร่วมท าบญุถวายอปุกรณ์สอนธรรมะให้กบัพระภิกษุสงฆ์และผู้ปฎิบตัิธรรม ณ.วดับางปลากด จ.นครนายก 

• ร่วมบริจาคของขวญัวนัเด็กให้แก่โรงเรียนบ้านบางกะปิ และสถานีต ารวจโคกคราม 

• การเข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิเด็ก            
ในท่ีประกอบการและสถานท่ีชมุชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจ" (Children's Rights and Business 
Principles: CRBP) ซึง่เป็นความร่วมมือกบัองค์การทนุเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) 

• การเข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society กับสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสังคมผู้ สูงอายุ        
พฒันาบทบาทความรับผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันาธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อการ
เข้าสู่สงัคมผู้สงูอายขุองประเทศไทย 
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• การจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยและสร้างความสามัคคี ประจ าปี เช่น การพาไปปฎิบัติธรรมนอกสถานท่ี      
การจัดอบรมธรรมะท่ีบริษัทฯ ให้กับพนักงานและชุมชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ และจัดโครงการสร้างบุญสร้ างสขุ    
เพื่อท าบญุวนัคล้ายวนัเกิดของพนกังาน และจดัท าบญุตามวนัส าคญัทางศาสนา 

• กิจกรรมสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจนวตักรรมรายใหม่โดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพี่เลีย้ง (Business Brotherhood) ปี 3 

• โครงการพฒันาธุรกิจนวตักรรมรายใหม่ ปี 3 (Innovative Startup) ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 

• โครงการรวมพลคนใจดี ร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับโครงการ “เหลือ -ขอ” ของมูลนิธิบ้านนกขมิน้ เพื่อช่วยเหลือ        
เด็กก าพร้า และเด็กด้อยโอกาส 

 

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม 

• โครงการจดัท าระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14000 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

• ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สนับสนุนอากาศยานไร้คนขับ (UAV) หรือโดรนด้านการเกษตร จ านวน 5 ตัว    
เพื่อใช้ในโครงการปฏิบัติการลดฝุ่ น PM2.5 ในการควบคุมของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงกลาโหม 

• โครงการจัดการด้านพลังงาน การประหยัดพลังงาน ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน จัดตัง้คณะกรรมการด้านการ       
จดัการพลงังาน เพื่อติดตามประเมินผลให้เกิดการลดการใช้พลงังานอย่างเกิดประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

• โครงการบริจาคขยะอิเล็คโทรนิคส์ บริจาคขยะไอที และอปุกรณ์ส านกังานท่ีช ารุดให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว
สากล เพื่อน าไปรีไซเคิล และส่วนหน่ึงจ าหน่ายน ามาซือ้รถวีลแชร์ – รถสามล้อโยกให้กบัคนพิการ 

• โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนกังานประหยดัน า้ ประหยดัไฟ ประหยดักระดาษ เพื่อร่วมใส่ใจในการรักษ์โลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

• โครงการปฏิทินปีเก่าเราขอ เป็นการรับบริจาคปฏิทินท่ีไม่ใช้แล้วให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด                
มลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ จ.นนทบรีุ 

• โครงการลดการใช้ไฟฟ้า ปรับปรุงเปลียนระบบไฟฟ้าแสงสว่างเป็นแบบ LED ทัง้องค์กร 

• โครงการส่งเสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 99 
 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง     
 

11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลเุป้าหมาย     
และเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทาน และประเมินระบบ      
ควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปี และรับทราบ         
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งไ ด้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการปฏิบตัิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัทกุปี เพื่อก าหนด
แนวทางการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของ   
ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุม        
การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2563 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ         
บุคคลดงักล่าว มีความเพียงพอ และสามารถดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการท่ีผู้ เก่ี ยวข้องน าไปใช้โดยมิชอบ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนุมัติสั่งการ มีการจัดท าระเบียบวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ทัง้นีท่ี้ผ่านมา                  
การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมต่างๆ ได้ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั   

ส าหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้ท าการศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2562 บริษัท เคพีเอ็มจี         
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีภายนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของปี 2562 และ            
ให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ีในการดูแลและควบคุมระบบการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอตามแนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ (Compliance Control) และการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี และผู้บริหารเก่ียวข้องกับ        
การจัดท ารายงานทางการเงินให้ถูกต้อง ตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูล   
อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน น าเสนอแผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของ     
ระบบการควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน        
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารจดัการ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จดัท าตามแนวทางและข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์ 
(กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายชื่อปรากฎดงันี ้
 

1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 

  

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชมุครบองค์ประชมุทุกครัง้ 
โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ปรากฎในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 89 ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระเท่ียงธรรมตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและทบทวนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั และผ่านการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องเชื่อถือได้ และมีระบบการควบคุมภายใน              
ท่ีเพียงพอ รวมทัง้ดูแลให้ผู้ บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ                    
สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2562 ได้ดงันี ้ 
 

รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความถกูต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 2562 ซึ่งได้จดัท าตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยหารือร่วมกับผู้สอบบญัชีสอบทาน
ประเด็นท่ีมีสาระส าคญั สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั การประมาณการทางบญัชี และการใช้ดุลยพินิจ
ต่างๆ ในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยได้สอบถามและใช้ความระมดัระวัง
รอบคอบเพื่อให้การจดัท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ มีความเชื่อถือได้ โปร่งใส 
ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อ
ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมลู ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบข้อมลูที่มีความส าคญัในการจดัท า
งบการเงิน และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในในกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ส าหรับปี 2562 
ผู้สอบบญัชีไม่ได้มีข้อสงัเกตท่ีมีนยัส าคญั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ากระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่ถกูจ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งท าให้มัน่ใจได้ว่า
รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญ               
ตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
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รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานก ากับดูแล และให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอเป็นปกติทางธุรกิจและประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้ตดัสินใจท ารายการ
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ดังเช่นท่ีท ากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเง่ือนไขการค้าปกติด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล  และ
เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท 
 

การปฏิบัติตามกฎหมาย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ          
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ดงักล่าวได้อย่างถกูต้อง 
 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก     
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 พิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ        
ของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีอย่างต่อเน่ือง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้
ต่อฝ่ายจดัการ โดยได้ติดตามและสอบทานเพื่อให้ฝ่ายจดัการได้ปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะต่อระบบควบคมุภายใน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
เหตกุารณ์ซ า้ขึน้อีก 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน      
ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการก ากบัดแูลกิจการเป็นไปอย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 ท่ีจัดท าขึน้ตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
และใช้หลักการความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานท่ีเป็นจุดควบคุมท่ีส าคัญในเชิงป้องกัน 
ตลอดจนการตรวจสอบด้านการป้องกนัการทจุริตและตรวจประสิทธิผลของระบบการประเมินการควบคมุโดยตนเองของฝ่ายจัดการ 
รวมถึงได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเพียงพอของบคุลากร ความรู้ความสามารถของบคุลากร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจ ส่วน
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพ 
 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จากการประชุมร่วมกับตวัแทนของ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ นอกจากนีไ้ด้ให้ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลมุทุกความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการความเสี่ยงได้รวดเร็วทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในยคุดิจิทลัท่ีมีการแข่งขนัท่ีรุนแรง 
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การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยมี             
การทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิท่ีดีตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการ รวมทัง้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ       
ได้สอบทานนโยบายและติดตามผลการด าเนินงานเร่ืองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้พฒันาและปรับปรุงด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
 

การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563 โดยได้
พิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผู้สอบ
บญัชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
คณุภาพของงานสอบบญัชีในรอบปีท่ีผ่านมา และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี จึงมีมติเสนอบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 โดยมี นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ นายบัณฑิต      
ตัง้ภากรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8509  หรือนายวชัระ ภทัรพิทกัษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6669 เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยมีค่าบริการงานสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,740,000 บาท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) เป็นเงิน 2,200,000 บาท และ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น จ ากัด เป็นเงิน 540,000 บาท) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบ              
ต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนน าเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบคุคล ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ              
ความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดมัน่บนหลกัการของความถูกต้อง ระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส 
และมีความเป็นอิสระเท่ียงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน    
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
 

การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ          
เป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี และเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นสากล 
 

โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ 
มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ก้าวทัน                       
การเปลี่ยนแปลง โดยได้ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทัง้      
มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุเหมาะสม 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้นายบุญชัย เอกอภิสิทธ์ิ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี       
1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และคุณสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี  
และมีความเข้าใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  
 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง
ผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 
 
12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกนั 
  

บริษัทฯ มีรายการเก่ียวโยงระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องบางรายการ อนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจปกติ ส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามลกัษณะและมลูค่าของการท ารายการระหว่างกนั ดงันี ้
 

บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท  
พริซ่ึม 
โซลูช่ันส์ 
จ ากัด 

บริษัทย่อย 
 
 

- ขายสินค้า/
บริการ 

 

134,556 ขายสินค้าและบริการ (ติดตัง้
แก้ปัญหา ให้ค าปรึกษา
ผลิตภณัฑ์ก่อนและหลงัการ
ขาย ค่าบริการเป็นรายเดือน
เท่ากบั 0.03% ของยอดขาย
รวมของบริษัท 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ 

 

  - รายได้อื่น 
 

934 รายได้ค่าเช่าอาคารและ
บริการอื่นๆ  

- อตัราค่าบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บ
ได้พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้ว
เห็นว่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัราค่าบริการของ
ส านกังานที่ใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมลูค่ายติุธรรม 

 

  - ดอกเบีย้รับ 866 ดอกเบีย้รับจากเงนิให้กู้ยืม     
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน  
เรียกช าระคืนเมื่อทวงถาม 
อตัราดอกเบีย้ 1.9% - 2.25% 
ต่อปี 
 

- อตัราดอกเบีย้เงนิให้กู้ยืมดงักล่าว 
เป็นอตัราเทยีบเคียงกบัสถาบนั
การเงินที่บริษัทฯ ท าธุรกรรมปกติ 
ตามเกณฑ์มลูค่ายติุธรรม  
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บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

  - เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 

32,000 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ ในรูปตัว๋
สญัญาใช้เงนิ  อตัราดอกเบีย้ 
1.9% - 2.25% ต่อปี 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

  - ซือ้สินค้า/บริการ 4,868 ซือ้สินค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 

 

  - ค่าความ
ช่วยเหลือทาง
เทคนิคและ
บริการอื่น 

401 ค่าบริการฝึกอบรมระบบ
คอมพิวเตอร์ 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

บริษัท  
ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี 
จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

- ขายสินค้า/
บริการ 

184 ขายสินค้า - ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ 

 

- ซือ้สินค้า/บริการ 198,668 ซือ้สินค้า - ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
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บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท  
ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจ
เม้นท์ จ ากัด 

บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- ขายสินค้า/
บริการ 

 
 

8,277 
 

ขายสินค้า 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ  
 

- ซือ้สินค้า/บริการ 
 

43,479 
 

ซือ้สินค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 

 

  
 

- ค่าบริการสิ่งพิมพ์ 9,683 สัง่ท าวารสารและแผ่นพบั
ส าหรับส่งเสริมการขาย 

- อตัราค่าพิมพ์ เป็นอตัราที่
ใกล้เคียงราคาตลาด และมี
เงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัส านกัพิมพ์ราย
อื่นๆ ได้ 

 

  - ค่าบริการบริหาร
คลงัสินค้า 

6,284 ค่าบริหารคลงัสินค้าและ
จดัส่งสินค้าทัว่ไป คิดอตัรา 
3% ของราคาขาย ส าหรับ
สินค้าภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า TKS , Idea green คิด
อตัรา 2% ของราคาขาย 
 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

บริษัท  
โกไฟว์  
จ ากัด 

บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ขายสินค้า/
บริการ 

5,657 ขายสินค้า - ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ 
 

บริษัท  
ทีบีเอสพี  
จ ากัด  
(มหาชน) 

บริษัทที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ค่าบริการอื่น 
 

848 ค่าบริการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2562                   
(1.13 ล้านบาท) 
 
 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูค่ายติุธรรมเป็น
เกณฑ์ 
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บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท  
พี ที  
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จ ากัด 

การร่วมค้า - ขายสินค้า/
บริการ 

583 
 

 

ขายสินค้า 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ  

 

  - รายได้อื่น 660 
 

รายได้ค่าเช่าพืน้ที่และ
บริการอื่นๆ 

- อตัราค่าบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บ
ได้พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้ว
เห็นว่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัราค่าบริการของ
ส านกังานที่ใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมลูค่ายติุธรรม 
 

  - ซือ้สินค้า/บริการ 8,233 ซือ้สินค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ 
เป็นราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ 
 

บริษัท  
เน็คซ์ 
แคปปิตอล 
จ ากัด 

การร่วมค้า 
 
 

 

- ขายสินค้า/
บริการ 

 
 

160 
 

ขายสินค้า 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาที่สงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเงือ่นไขการค้าปกติ  

 

  - ดอกเบีย้รับ 
 

1,315 
 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน อตัรา
ดอกเบีย้ 4.1% ต่อปี 
 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
และมีมลูค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

  
 

- เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 

50,000 ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน อตัรา
ดอกเบีย้ 4.1% ต่อปี 
 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
และมีมลูค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ 
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12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 

การอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ จะต้องมีการเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดย
มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการ และความสมเหตุ สมผล
ของรายการ ทัง้นี ้ขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์         
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน         
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
 
12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขทางการค้าปกติทัว่ไป เช่น การซือ้ หรือขายสินค้าและบริการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด   
พร้อมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ายบัญชีการเงิน 
จดัท ารายงานรายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะท าหน้าท่ีสอบทานข้อมลูและน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลของการท ารายการทกุๆ ไตรมาส 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ         
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ
เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการก่อนท ารายการ       
ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ  
การได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ     
ในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียใน      
การท ารายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงการพิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการระหว่างกนั 

• รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต กรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้ก าหนดขึน้ และต้องไม่อนุมตัิ
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ไม่มีการ
มอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการท่ีมีความขดัแย้งดงักล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ือพิจารณา 

• แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต จะยังคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ ซึ่งบริษัทฯ            
จะด าเนินการด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนท่ี 3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
13.   ข้อมูลทางการเงนิท่ีส าคัญ      

 

13.1   ผู้สอบบัญชีและนโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
 

สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ปี ผู้สอบบัญชี เลขที่ ประเภท ความเหน็ วันที่ในรายงาน 
2560 นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 5752 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 26 กมุภำพนัธ์ 2561 
2561 นำยวชัระ ภทัรพิทกัษ์ 6669 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 21 กมุภำพนัธ์ 2562 
2562 นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 5752 ตรวจสอบ ไม่มีเงื่อนไข 18 กมุภำพนัธ์ 2563 

 
 
13.2   สรุปรายงานผู้สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีปี 2560-2562 

 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ  แสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560, 2561 และ 2562 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำร
ด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันของแต่ละปีของบริษัทฯ     
โดยถกูต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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13.3   ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน                          หน่วย: พนับำท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย์            
สินทรัพย์หมุนเวียน           

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 166,060.97 1.46% 256,851.17 2.20% 204,607.21 2.27% 
ลกูหนีก้ำรค้ำ  5,606,482.77 49.43% 5,901,486.97 50.44% 4,404,610.48 48.89% 
ลกูหนีอ้ื่น 305,112.45 2.69% 352,694.94 3.01% 215,605.07 2.39% 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 239,490.00 2.11% 126,500.00 1.08% - - 
สินค้ำคงเหลือ  3,253,848.57 28.69% 3,498,365.19 29.90% 2,546,416.82 28.27% 
ส่วนลดค้ำงรับ 534,035.90 4.71% 546,774.52 4.67% 454,515.90 5.05% 
เงินจำ่ยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำ 72,194.50 0.64% 62,445.15 0.53% 252,144.77 2.80% 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 206.09 0.00% 192.50 0.00% 176.76 0.00% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,177,431.25 89.73% 10,745,310.44 91.83% 8,078,077.01 89.67% 
เงินลงทนุในกำรร่วมค้ำ 527,370.80 4.65% 366,116.19 3.13% 292,758.15 3.25% 
เงินลงทนุระยะยำวอืน่ 29,785.28 0.26% 38,720.86 0.33% 31,770.96 0.35% 
ลกูหนีก้ำรค้ำไมห่มนุเวียน 97,328.75 0.86% 93,933.07 0.80% 98,218.89 1.09% 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น 7,210.02 0.06% 5,774.92 0.05% 4,862.63 0.06% 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว 78,220.00 0.70% - - - - 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 357,375.73 3.15% 377,918.63 3.23% 402,846.99 4.47% 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 10,196.64 0.09% 9,093.92 0.08% 9,630.01 0.11% 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 56,934.93 0.50% 63,837.03 0.55% 90,323.24 1.00% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,164,422.15 10.27% 955,394.62 8.17% 930,410.87 10.33% 
รวมสินทรัพย์ 11,341,853.40 100.00% 11,700,705.06 100.00% 9,008,487.88 100.00% 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น          
หนีส้ินหมุนเวียน          
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 5,104,117.16 45.00% 4,291,656.05 36.68% 3,276,120.48 36.37% 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 2,159,044.20 19.04% 3,036,825.24 25.95% 1,648,898.19 18.30% 
เจ้ำหนีอ้ื่น 333,661.54 2.94% 486,593.13 4.16% 279,235.73 3.10% 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิที่ถงึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึง่ปี 

161,180.00 1.42% 211,080.00 1.81% 211,080.00 2.34% 
ภำษีเงินได้นติิบคุคลค้ำงจ่ำย - - 7,398.46 0.06% 32,210.18 0.36% 
ค่ำใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 299,742.26 2.64% 346,227.01 2.96% 340,007.88 3.77% 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 8,057,745.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.04% 8,379,779.89 71.62% 5,787,552.46 64.24% 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน        
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 161,180.00 1.38%     372,260.00 

372,260.00  
4.13% 

เจ้ำหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น 31,652.28 0.28% 45,598.48 0.39% 34,243.98 0.38% 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 39,362.69 0.35% 28,726.32 0.25% 40,621.33 0.45% 
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอืน่ 412.12 0.00% 508.02 0.00% 508.02 0.01% 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 71,427.09 0.63% 236,012.82 2.02% 447,633.33 4.97% 
รวมหนีส้ิน 8,129,172.25 71.67% 8,615,792.71 73.64% 6,235,185.79 69.21% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น        
ทนุจดทะเบียน 880,000.00  800,000.00   800,000.00  
ทนุทีอ่อกและช ำระแล้ว 847,361.21 7.47% 770,328.65 6.58% 770,328.65 8.55% 
ส่วนเกินมลูค่ำหุ้นสำมญั 350,872.54 3.09% 350,872.54 3.00% 350,872.54 3.89% 
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืน 52,835.83 0.47% 52,835.83 0.45% 52,835.83 0.59% 
ก ำไรสะสมจดัสรรแล้วทนุส ำรองตำมกฏหมำย 88,000.00 0.78% 80,000.00 0.68% 80,000.00 0.89% 
ก ำไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 1,858,469.94 16.39% 1,808,585.24 15.46% 1,502,534.89 16.68% 
องค์ประกอบอื่นของสว่นของผู้ถอืหุ้น 15,141.63 0.13% 22,290.09 0.19% 16,730.18 0.19% 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,212,681.15 28.33% 3,084,912.35 26.36% 2,773,302.09 30.79% 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 0.00 0.00% 0.00  0.00% 0.00  0.00% 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,212,681.15 28.33% 3,084,912.35 26.37% 2,773,302.09 30.79% 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,341,853.40 100.00% 11,700,705.06 100.00% 9,008,487.88 100.00% 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 ส่วนที่ 3 หน้าที่ 110 

งบก ำไรขำดทนุ 
หน่วย: พนับำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2562 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2561 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2560 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน             
รำยได้จำกกำรขำย 34,692,155.87 99.15% 38,099,603.20 99.26% 32,341,249.18 99.18% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 112,151.35 0.32% 96,400.83 0.25% 84,762.13 0.26% 
รำยได้อื่น 184,753.80 0.53% 187,653.20 0.49% 182,759.87 0.56% 

รวมรายได้ 34,989,061.02 100.00% 38,383,657.23 100.00% 32,608,771.18 100.00% 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน       
ต้นทนุขำย 33,415,566.55 95.50% 36,540,798.65 95.20% 30,958,396.33 94.94% 
ต้นทนุกำรบริกำร 59,748.66 0.17% 36,756.43 0.10% 32,144.18 0.10% 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและบริหำร 833,444.63 2.38% 870,700.47 2.27% 808,720.96 2.48% 

รวมค่าใช้จ่าย 34,308,759.84 98.05% 37,448,255.55 97.57% 31,799,261.47 97.52% 

 
ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคล 680,301.18 1.94% 935,401.68 2.44% 

 
809,509.71 

 
2.48% 

ดอกเบีย้จำ่ย -75,005.79 -0.21% -55,948.08 -0.15% -56,606.48 -0.17% 
ภำษีเงินได้นติิบคุคล 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 

-120,116.62 
38,754.40 

-0.34% -172,278.57 
14,316.36 

-0.45% -144,614.60 
15,551.55 

-0.44% 

ก าไรสุทธ ิ 523,933.17 1.50% 721,491.39 1.88% 623,840.18 1.91% 

การแบ่งปันก าไร   

1.50% 

 

1.88% 
 

623,840.18 
 

1.91% ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 523,933.17 721,491.39 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ   

ก าไรส าหรับปี 523,933.17 1.50% 721,491.39 1.88% 623,840.18 1.91% 

ก ำไรตอ่หุ้น 0.64  0.94  0.81   
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หนว่ย: หุ้น) 820,558,097  770,328,649  770,328,649   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 100,925.71  -71,005.09  -635,845.10   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมกำรลงทนุ -327,136.43  -199,780.29  -306,802.37   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนต่อเงนิสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 

136,724.64 
-1,304.13 

 
323,457.96 

-428.62 
 

941,719.35 
-754.26 

  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) -90,790.21  52,243.96  -1,682.38   
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งบกระแสเงินสด                   หน่วย: พนับำท 
 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2562 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2561 1 ม.ค.–31 ธ.ค. 2560 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรส ำหรับปี 523,933.17 721,491.39 623,840.18 
ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    
ภำษีเงินได้ 120,116.62 172,278.56 144,614.60 
ต้นทนุทำงกำรเงิน 75,005.79 55,948.08 56,606.48 
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 45,687.67 43,108.22 40,641.66 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 11,176.27 4,754.56 4,650.55 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง -4,833.42 -17,404.29 -6,426.80 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ -38,754.40 -14,316.36 -15,551.55 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  10,456.42 20,204.31 13,539.14 
ขำดทนุจำกกำรปรับมลูคำ่สินค้ำ 23,755.12 20,557.60 15,354.52 
ค่ำใช้จำ่ยจำกกำรบริจำคสินค้ำ 1,995.61 4,309.50 17,328.44 
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำ - -147.74 - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยอำคำรและอปุกรณ์ -138.94 -87.12 

 
-2,848.37 

ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุระยะยำวอืน่ - - -3.86 
ดอกเบีย้รับ -13,178.49 -3,773.08 -519.97 
รำยได้เงินปันผล -2,184.26 -1,787.12 -1,588.55 
 753,037.16 1,005,136.51 

 
889,636.47 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน     
ลกูหนีก้ำรค้ำ 280,957.33 -1,513,429.34 -399,864.04 
ลกูหนีอ้ื่น 57,636.54 -135,612.27 -90,221.87 
สินค้ำคงเหลือ 218,765.89 -976,815.47 -487,365.62 
ส่วนลดค้ำงรับ 12,738.61 -92,258.62 -167,122.48 
เงินจำ่ยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำ -9,749.34 189,699.62 -37,746.51 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น -13.59 -15.74 1,180.68 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ -871,526.46 1,417,941.07 -361,726.91 
เจ้ำหนีอ้ื่น -166,895.96 207,165.16 153,832.43 
ค่ำใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย -45,849.98 7,587.96 12,829.68 
จ่ำยประมำณกำรหนีส้ินไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -539.90 -6,350.00 -3,180.00 
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน   228,560.30 103,048.88 -489,748.17 
จ่ำยภำษีเงินได้ -127,634.58 -174,053.97 -146,096.93 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน   100,925.72 -71,005.09 -635,845.10 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินสดรับสทุธิเพื่อซือ้ส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ - 22,500.00 - 
เงินสดจำ่ยสทุธิเพือ่ซือ้สว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำ -122,500.21 -81,393.95 -277,206.60 
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอปุกรณ์ 249.43 434.65 3,100.38 
เงินสดจำ่ยเพื่อซือ้อำคำรและอปุกรณ์ -21,583.99 -16,030.57 -35,573.33 
เงินสดจำ่ยเพื่อซือ้ทรัพย์สนิไม่มีตวัตน -4,773.98 -1,960.72 -253.06 
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืม 193,280.00 31,960.00 - 
เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึน้ -384,490.00 -158,460.00 - 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงนิลงทนุระยะยำวอื่น - - 1,021.72 
เงินปันผลรับ 2,184.25 1,787.12 1,588.55 
ดอกเบีย้รับ 10,498.07 1,383.18 519.97 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -327,136.43 -199,780.29 

 
-306,802.37 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจำกเงนิกู้ยืม 36,127,409.29 31,888,887.73 18,782,294.22 
เงินสดจำ่ยเพื่อช ำระเงนิกู้ยืม -35,526,028.18 -31,084,432.16 -17,447,353.74 
เงินปันผลจ่ำยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท -389,015.91 -423,680.70 

 
-338,944.39 

ดอกเบีย้จำ่ย -75,640.56 -57,316.91 
 

-54,276.74 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 136,724.64 323,457.96 

 
941,719.35 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 
     ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนที่มีตอ่เงินสด 
     และรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
 

 
-89,486.07 

 
-1,304.13 

 
52,672.58 

 
-428.62 

 
-928.12 

 
-754.26 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ -90,790.21 52,243.96 -1,682.38 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 1 มกรำคม 256,851.17 204,607.21 206,289.59 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 166,060.97 256,851.17 204,607.21 
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13.4 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 

  หน่วย 
1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

  2562 2561 2560 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.26 1.28 1.40 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเร็ว เท่ำ 0.85 0.86 0.91 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.01 -0.01 -0.12 
อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรค้ำ เท่ำ 6.05 7.41 7.62 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 60 49 48 
อตัรำส่วนหมนุเวียนสินค้ำคงเหลือ เท่ำ 9.92 12.10 13.36 
ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย วนั 37 30 27 
อตัรำส่วนหมนุเวียนเจ้ำหนี ้ เท่ำ 12.89 15.61 16.90 
ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 28 23 22 
วงจรเงินสด วนั 69 56 54 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)       
อตัรำก ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 3.79% 4.21% 4.40% 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 2.07% 2.47% 2.53% 
อตัรำก ำไรอื่น ร้อยละ 0.53% 0.49% 0.56% 
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร ร้อยละ 14% -8% -83% 
อตัรำส่วนก ำไรสทุธิ ร้อยละ 1.50% 1.88% 1.91% 
อตัรำส่วนผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 16.64% 24.63% 23.73% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)       
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ ร้อยละ 6.24% 9.17% 9.95% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร ร้อยละ 154.94% 195.86% 164.37% 
อตัรำหมนุของสินทรัพย์ เท่ำ 3.04 3.71 3.93 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)       
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ำ 2.53 2.79 2.25 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 9.59 16.97 14.30 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 82.07% 58.54% 66.55% 

 

หมำยเหต:ุ  1   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมือ่วนัที่ 26 กมุภำพนัธ์ 2561 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิกำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.53 บำทตอ่หุ้น 
                  2   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที่ 21 กมุภำพนัธ์ 2562 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.54 บำทตอ่หุ้น 
                  3   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที่ 18 กมุภำพนัธ์ 2563 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.47 บำทตอ่หุ้น 
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14.   การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
 

14.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  ส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร 34,804.31 100.00 38,196.00 100.00 32,426.01 100.00 
ต้นทนุจำกกำรด ำเนินงำน 33,475.32 96.18 36,577.56 95.76 30,990.54 95.57 
ก ำไรขัน้ต้น 1,328.99 3.82 1,618.45 4.24 1,435.47 4.43 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 833.44 2.39 870.70 2.28 808.72 2.49 
ก ำไรส ำหรับงวด 523.93 1.51 721.49 1.89 623.84 1.92 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.64  0.94  0.81  

 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
 

ในปี 2562 แม้ว่ำรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำกลุ่มเกมมิ่ง คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และรำยได้จำกกำรให้บริกำรจะเติบโต

อย่ำงมำกก็ตำม แต่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกกรณีพิพำททำงกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐอเมริกำและจีน ท ำให้        

ยอดจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์สื่อสำรปรับตัวลดลงอย่ำงมำก ส่วนรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำกลุ่มอุปกรณ์

มัลติมีเดียและชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ก็มีกำรปรับตัวลดลงจำกรำคำจ ำหน่ำยต่อหน่วยท่ีลดลงอย่ำงมำกเน่ืองมำจำก       

ควำมไม่สมดุลระหว่ำงอุปสงค์และอุปทำน ซึ่งเป็นไปตำมวัฏจักรของสินค้ำในกลุ่มนี ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังได้มีกำรปรับองค์กร       

ในส่วนของทีมขำยของกลุ่มลูกค้ำองค์กร เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่งและรองรับกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ ท่ีเป็นโซลูชั่นมำกขึน้ในอนำคต 

ส่งผลให้รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2562 เท่ำกับ 34,804 ล้ำนบำท ลดลงประมำณร้อยละ 8.88 จำกงวดเดียวกันของ         

ปีก่อน 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ และผู้ผลิตสินค้ำของตรำสินค้ำในกลุ่มอปุกรณ์สื่อสำรท่ีได้รับผลกระทบจำกกรณีพิพำททำงกำรค้ำ

ระหว่ำงสหรัฐอเมริกำและจีนได้ท ำกำรบริหำรจดักำรปัญหำท่ีเกิดขึน้ร่วมกันอย่ำงใกล้ชิด ท ำให้สถำนะกำรณ์คลี่คลำยลงตำมล ำดบั

ในช่วงคร่ึงปีหลงั นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินมำตรกำรหลำยอย่ำงเพื่อเพิ่มยอดขำยของตรำสินค้ำอื่นในกลุ่มเดียวกัน รวมถึง

เร่ิมเป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยของตรำสินค้ำใหม่ในกลุ่มเดียวกันนี ้เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ อีกทัง้ภำวะควำมไม่สมดุลของ         

อุปสงค์และอุปทำนของสินค้ำในกลุ่มมัลติมีเดียและชิน้ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ได้เร่ิมปรับตัวดีขึน้ในช่วงต้นปี 2563 แล้ว         

ส่วนรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำให้กบักลุ่มลกูค้ำองค์กรก็ได้ปรับตวัดีขึน้ตำมล ำดบัในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2562 หลงัจำกท่ีได้มีกำร

ปรับองค์กรในส่วนของทีมขำยเรียบร้อย 
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ต้นทนุจำกกำรด ำเนินงำน 
  

ต้นทนุจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2562 เท่ำกบั 33,475 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 8.48 ซึง่อยู่ในระดบัใกล้เคียง

กบักำรลดลงของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัร้อยละ 3.82 ลดลงจำกร้อยละ 4.24 ในปีก่อน โดยมีสำเหตหุลกั

มำจำกกำรลดลงของสัดส่วนยอดขำยสินค้ำท่ีมีก ำไรขัน้ต้นสูง เช่น สินค้ำในกลุ่มอุปกรณ์มัลติมี เดียและชิน้ส่วนประกอบ

คอมพิวเตอร์ และสินค้ำส ำหรับกลุ่มลกูค้ำองค์กร เป็นต้น ส่งผลให้ก ำไรขัน้ต้นลดลงเป็น 1,329 ล้ำนบำทในปี 2562 หรือคิดเป็น    

กำรลดลงร้อยละ 17.89 จำกปีก่อน จำกรำยได้และอตัรำก ำไรขัน้ต้นท่ีลดลง 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2562 เท่ำกับ 833.44 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 4.28 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ     

ปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.39 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม เทียบกับร้อยละ 2.28 ในปีก่อน เป็นผลมำจำกกำรท่ีบริษัทฯ   

เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เก่ียวกับเทคโนโลยี จึงให้ควำมส ำคญักับกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับทุกส่วนงำน เช่น กำรน ำเคร่ืองจกัร

มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำในคลังสินค้ำ ท ำให้สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรจดัส่งสินค้ำให้กับคู่ค้ำของบริษัทฯ รวมถึงควำมร่วมมือในกำรบริหำรต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยให้อยู่ในระดับ      

ท่ีเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ 
 

ก ำไรสทุธิ 
 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2562 เท่ำกับ 523.93 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 27.38 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน จำกรำยได้และ   

อัตรำก ำไรขัน้ต้นท่ีลดลง รวมถึงต้นทุนทำงกำรเงินท่ีเพิ่มขึน้ แม้ว่ำบริษัทฯ มีกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนภำยในองค์กร บริษัทฯ ยังคงท ำงำนร่วมกับคู่ค้ำ

อย่ำงใกล้ชิด ตลอดจนกำรบริหำรต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร เพื่อให้ผลก ำไรกลบัมำเติบโตได้อย่ำงยัง่ยืน 
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ฐานะทางการเงนิ 
 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์       
  สินทรัพย์หมนุเวียน 10,177.43 89.73 10,745.31 91.83 8,078.08 89.67 
  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 1,164.42 10.27 955.40 8.17 930.41 10.33 
รวมสินทรัพย์ 11,341.85 100.00 11,700.71 100.00 9,008.49 100.00 
หนีส้ิน       
  หนีส้ินหมนุเวียน 8,057.74 71.04 8,379.78 71.62 5,787.55 64.24 
  หนีส้ินไม่หมนุเวียน 71.43 0.63 236.01 2.02 447.64 4.97 
รวมหนีส้ิน 8,129.17 71.67 8,615.79 73.64 6,235.19 69.21 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น       
  ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว 847.36 7.47 770.33 6.58 770.33 8.55 
  ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น 403.71 3.56 403.71 3.45 403.71 4.48 
  ก ำไรสะสม 1,946.47 17.16 1,888.59 16.14 1,582.53 17.57 
  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือหุ้น 15.14 0.14 22.29 0.19 16.73 0.19 
รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 3,212.68 28.33 3,084.92 26.36 2,773.30 30.79 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 11,341.85 100.00 11,700.71 100.00 9,008.49 100.00 

 

สินทรัพย์ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม 11,341.85 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์หมนุเวียน 
จ ำนวน 10,177.43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 89.73 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน จ ำนวน 1,164.42 ล้ำนบำท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 10.27 ของสินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 3.07 ทัง้นีเ้ป็นผลมำจำกกำรลดลงของลกูหนีก้ำรค้ำ
และสินค้ำคงเหลือตำมกำรลดลงของรำยได้ รวมถึงเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีลดลง ในขณะท่ีเงินให้กู้ยืมระยะสัน้เพิ่มขึน้ 
และสินทรัพย์หมนุเวียนอื่นๆ อยู่ในระดบัใกล้เคียงกบัปีก่อน 
 

หนีส้ิน  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม 8,129.17 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 5.65         
จำกเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเงินกู้ยืมระยำวท่ีลดลง แม้ว่ำเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินจะเพิ่มขึน้ก็ตำม 
บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์หมุนเวียนในสัดส่วนท่ีมำกกว่ำหนีส้ินหมุนเวียน หนีส้ินรวมประกอบด้วยหนีส้ินหมุนเวียน จ ำนวน 
8,057.74 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.12 ของหนีส้ินรวม และหนีส้ินไม่หมุนเวียน จ ำนวน  71.43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น         
ร้อยละ 0.88 ของหนีส้ินรวม 

ทัง้นี ้หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนีส้ินหมนุเวียน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน
จ ำนวน 5,104.12 ล้ำนบำท และเจ้ำหนีก้ำรค้ำจ ำนวน 2,159.04 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ำกับ       
2.53 เท่ำ ลดลงจำก 2.79 เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2561 จำกจ ำนวนหนีส้ินท่ีลดลงและส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีสงูขึน้ บริษัทฯ ยังคงรักษำ
สัดส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 3.00 เท่ำ บริษัทฯ มีอัตรำหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ (Gearing Ratio) เท่ำกับ 1.64 เท่ำ       
ณ สิน้ปี 2562 เพิ่มขึน้เล็กน้อยเมื่อเทียบกบั 1.51 เท่ำ ณ สิน้ปี 2561 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                            แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 ส่วนที่ 3 หน้าที่ 116 

 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมลูค่ำเท่ำกบั 3,212 ล้ำนบำทเพิ่มขึน้จำกปี 2561 ร้อยละ 4.14 
อันเน่ืองมำจำกกำรเพิ่มของก ำไรสุทธิเท่ำกับ  523.93 ล้ำนบำท และหุ้นปันผลจ ำนวน 77.03 ล้ำนบำท หักกับเงินปันผลท่ีจ่ำย
ระหว่ำงปีจ ำนวน 466.05 ล้ำนบำท และองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 7.15 ล้ำนบำท 
 
กระแสเงนิสด 

หน่วย: พนับำท 

  31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 100,925.72 (71,005.09) (635,845.10) 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (327,136.43) (199,780.29) (306,802.37) 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนตอ่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

136,724.64 
(1,304.13) 

323,457.96 
(428.62) 

941,719.35 
(754.26) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (90,790.20) 52,243.96 (1,682.38) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนั ต้นงวด 256,851.17 204,607.21 206,289.59 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนั ปลำยงวด 166,060.97 256,851.17 204,607.21 

วงจรเงนิสด  (วัน)  69 56 54 

 
ส ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเท่ำกับ (89.49) ล้ำนบำท โดยเป็นกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

จ ำนวน 100.93 ล้ำนบำท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2562 เท่ำกับ (327.14) ล้ำนบำท โดยเป็นกำรลงทุนเพิ่มเติม       
ในกำรร่วมค้ำจ ำนวน (122.50) ล้ำนบำท และเงินให้กู้ยืมสทุธิจำกกำรรับช ำระคืนจ ำนวน (191.21) ล้ำนบำท และกระแสเงินสด      
ท่ีได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงินในปี 2562 มีจ ำนวนเท่ำกบั 136.72 ล้ำนบำท โดยมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน
สุทธิจำกกำรจ่ำยช ำระคืนจ ำนวน 601.38 ล้ำนบำท หักด้วยเงินปันผลจ่ำยให้กับผู้ ถือหุ้นของบริษัท และดอกเบีย้จ่ำย จ ำนวน 
(464.66) ล้ำนบำท 

 

ในปี 2562 วงจรเงินสดของบริษัทฯ คิดเป็นประมำณ 69 วนั เพิ่มจำก 56 วนัในปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกระยะเวลำ
กำรเก็บหนีท่ี้เพิ่มขึน้เป็น 60 วนัจำก 49 วนัในปี 2561 เพรำะมีกำรขยำยวงเงินและระยะเวลำกำรช ำระเงินให้กบัลกูค้ำชัน้ดี เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรขำยและกำรเติบโตทำงธุรกิจ รวมถึงสินค้ำคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้เป็น 37 วัน จำก 30 วันในปี 2561 เพื่อรองรับ
แผนกำรตลำดท่ีได้วำงไว้ส ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ ส ำหรับระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ี 28 วัน เพิ่มขึน้จำก 23 วันในปีก่อน โดย    
บริษัทฯ ยงัคงมีกำรช ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือช ำระค่ำสินค้ำเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับส่วนลดทำงกำรค้ำ 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่องเปลี่ยนแปลงลดลงอยู่ท่ี 1.26 เท่ำ และมีอตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเวียนเร็ว
อยู่ท่ี 0.41 เท่ำ เน่ืองจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมท่ีส่วนใหญ่มำจำกผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติและจดัหำมำจำก    
เงินกู้ยืมระยะสัน้ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรในกำรควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันควำมเสี่ยง 
ทัง้ในส่วนของลูกหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลังท่ีดีขึน้ ท ำให้ได้รับกำรสนับสนุนวงเงินกู้ จำกสถำบันกำรเงินและธนำคำรพำณิชย์ 
หลำยแห่ง โดยมีต้นทุนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม ท ำให้บริษัทฯ มีสภำพคล่องมำกขึน้อย่ำงต่อเน่ืองรองรับกับสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจ 
และสนบัสนนุกำรเจริญเติบโตของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง  
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ล้ว  ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้ อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากนี ้   
บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน    
ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญ        
ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

3) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้ง
ข้อมลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว     
ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ      
ได้มอบหมายให้ นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล เป็นผู้ ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ        
ของนายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ ก ากบัไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูที่บริษัทฯ ได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 

 
ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -สธิุดา มงคลสธีุ- 
 
2. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ/เลขานกุารบริษัท/ท่ีปรึกษาอาวโุส -พฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล- 

 
 

ผู้ รับมอบอ ำนำจ   
ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ/เลขานกุารบริษัท/ท่ีปรึกษาอาวโุส -พฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล- 
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เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ เลขานุการบริษทั และผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562      
 

1.1   ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั      

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ          61 -  ปริญญาดษุฏีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 0.13% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ประธานกรรมการ              มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2531 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธรุกิจ การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   City University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย

-  ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 2561 - ปัจจุบนั ประธาน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมธิราช 2561 - ปัจจุบนั ประธานร่วมภาคเอกชน ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

-  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ สถาบนัพฒันาเศรษฐกิจอนาคตและธรรมาภิบาลอินเตอร์เน็ต

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร รุ่นที่ 16 ปี 2545 2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัชุณหะวนัเพ่ือการพฒันาธรุกิจเอสเอ็มอีอยา่งยัง่ยืน

-  หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต

   NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี 2548 2558  – ปัจจุบนั กรรมการและที่ปรึกษาพิเศษ ศนูย์สง่เสริมศลิปาชีพระหวา่งประเทศ

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 2557 – ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2551 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการสง่เสริมกิจการ/กรรมการสภา     โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

-  หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   ระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ 2557 – 2562 สมาชิกสภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ

   สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ปี 2552 2559 – 2561 กรรมการ/ประธานคณะบริหารการลงทุน บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) 2559 – 2560 ประธานกิตตมิศกัดิ์ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   รุ่นที่ 14  ปี 2553 2557 – 2560 กรรมการ คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง 2557 – 2560 กรรมการธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

   สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 (มหานคร รุ่นที่1) 2557 – 2560 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

   สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุ่น 5 ปี 2557 2557 – 2560 กรรมการ คณะกรรมการกองทุนสง่เสริมงานวฒันธรรม

-  หลกัสตูร หลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่น 3 ปี 2558 กรมสง่เสริมวฒันธรรม

   สถาบนัรัฐธรรมนูญศกึษา ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 2557 – 2560 กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสติเก่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2557 – 2560 ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

   2547 - Director Certification Program  (DCP) 2557 – 2560 ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย

   2547 - Director Accreditation Program  (DAP) 2557 – 2559 ประธาน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ  (ตอ่) 2557 – 2559 กรรมการ              สภาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร

2557 – 2559 กรรมการ สริินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

2557 – 2559 กรรมการ สง่เสริมการลงทุน

2552 – 2559 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)
2556 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2555 – 2557 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ คณะกรรมการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 ประธานอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี              คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 กรรมการ คณะท างานสง่เสริมการท าธรุกรรมช าระเงิน

2553 – 2557 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2539 - 2557 ประธานกรรมการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั

2531 – 2557 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2529 - 2557 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)

2555 – 2556 ประธานสถาบนัสง่เสริมความเป็นเลศิทางเทคโนโลยี สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อาร์เอฟไอดแีห่งประเทศไทย

2553 – 2556 ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เพ่ืออตุสาหกรรม    

2553 – 2554 อนุกรรมการมาตรฐาน กทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กทช.)

นายต ูชู วู 68 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟา้และระบบควบคมุ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ    National Chiao Tung University  ประเทศไต้หวนั   2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั ประธานกรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Bestcom Infotech Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Synergy Intelligent Logistics Corporation 

2531 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Synnex Technology International Corporation 

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 60 -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ประธานกรรมการตรวจสอบ    Angelo State University, Texas, U.S.A ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน)

และกรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2562* - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 9 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท อาร์เอส จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นที่ 19 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู 2558 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน)

   (บยป.) รุ่นที่ 5 และบรรษัทภิบาล

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
    (วตท.) รุ่นที่11 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท อาเซียนโปแตชชัยภมิู จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ ากดั

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 52 2560 - ปัจจุบนั รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรนักบริหารระดบัสงู รุ่นที่ 46 สานักงาน ก.พ. 2560 - ปัจจุบนั นายก สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์

-  Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 66 2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นบีด ีเฮลท์แคร์ จ ากดั 

   Kellogg School of Management 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จ ากดั (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   2560 - Board Matters and Trends (BMT) 2546 - 2562 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)

   2560 - Ethical Leadership Program (ELP) 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั

   2548 - Audit Committee Program (ACP) 2558 - 2560 อธิบดี กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลงั

   2547 - Directors Accreditation Program (DAP) 2558 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ธนารักษ์พฒันาสนิทรัพย์ จ ากดั

2556 -2559 กรรมการ บริษัท วิจิตรภณัฑ์ปาล์มออยล์ จ ากดั (มหาชน)

2554 -2559 กรรมการ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน)

2557 -2558 กรรมการ บริษัท ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)

นางรวิฐา พงศ์นุชิต 69 -  ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี นิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุ่นที่ 19 (บยส.19) 2562 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครอง 2555 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากดั (มหาชน)

   ระดบัสงู รุ่นที่ 3 (บยป.3) 2554 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท โซลา่ร์ตรอน จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้า 2553 – ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   และการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1 2553 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2562 - ปัจจุบนั ประธาน บริษัท จันทร์ค า เรสซิเด้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 2562 - ปัจจุบนั ประธาน บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชั่น จ ากดั

   สถาบนัพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางรวิฐา พงศ์นุชิต  (ตอ่) -  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา สมาคมสถาบนัที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546 2562 - ปัจจุบนั ประธานรุ่น 59 หลกัสตูรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลงั

   2548 - Director Certification Program  (DCP) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากดั
2562 กรรมการ สมาคมนักศกึษาวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
2562 กรรมการ หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้า

และการพาณิชย์ (TEPCOT)

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2553 – 2554 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสนิทรัพย์สขุุมวิท จ ากดั
2551 – 2553 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

ก.พ. – มิ.ย. 2552 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)
2548 – 2551 รองอธิบดกีรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 61 -  ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) -          -               การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2560 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยประธานกรรมการ และ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน)
-  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.2551) ผู้อ านวยการส านักกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

-  สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ 2558 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   ประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปปร.6) การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
-  ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิหลกัสตูรการบริหาร 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท  นอร์ท  ฟิตเนส  แอนด์  สปอร์ตส์  จ ากดั 

   ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
-  หลกัสตูรผู้บริหารสือ่สารมวลชนระดบัสงู (บสส.1) 2558 - 2562 ประธานคณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.10) และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

-  หลกัสตูรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3) 2555 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรนักบริหารเมืองระดบัสงู (BMA1) 2547 - 2555 รองผู้จัดการฝ่ายข่าว บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั

-  หลกัสตูรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชัน้สงู (Tepcot 5)

-  หลกัสตูรภมิูพลงัแผน่ดนิ รุ่นที่ 1

-  หลกัสตูรบริหารธรุกิจ Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส. 18)

-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน. รุ่น 7) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD)

   2562 - Advanced Audit Committee Program (AACP)

   2554 - Directors Accreditation Program (DAP)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายบญุทักษ์ หวงัเจริญ 63 -  ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยันิวยอร์ก -          -               การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการอิสระ    ประเทศสหรัฐอเมริกา 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี) ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง /
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   2551 - Director Certification Program  (DCP) 2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2561 - 2562 กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัความเสีย่ง / ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน)

 กรรมการเทคโนโลยี 

ก.พ. - ธ.ค. 2560 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ปตท จ ากดั (มหาชน)
2551 – 2560 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)

2558 – 2559 คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

ตามนโยบายส าคญัและเร่งดว่น และสงัคมแห่งชาติ

2558 – 2559 คณะกรรมการพฒันาระบบนวตักรรมของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

2558 – 2559 คณะกรรมการพฒันาการค้าระหวา่งประเทศ (พกค.) กรมสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ

2557 – 2559 สมาชิกสภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ สภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ

2557 – 2559 คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.) ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

2557 – 2559 ประธานสมาคมธนาคารไทย ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.)

2557 – 2559 คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย

2557 – 2559 คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน (BOI) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

2557 – 2559 คณะกรรมการสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลาง ส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

และขนาดยอ่ม (เฉพาะกิจ)

2557 – 2559 คณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถ ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ในการแข่งขันของประเทศ 

2542 – 2550 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 38 -  ปริญญาโท สาขาธรุกิจระหวา่งประเทศ 0.68% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ และ    Queen Mary, University of London ประเทศองักฤษ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ปฏิบตังิานเลขานุการบริษัท (FPCS) 2558 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552 2557 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานุการบริษัท 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)
   สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552 ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - 2562 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554 และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้น ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 2556 - 2558 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สถาบนัพระปกเกล้า 2556 - 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

 - หลกัสตูร Academy of Business Creativity 2555 – 2556 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

  สถาบนัพฒันาความคดิสร้างสรรค์เชิงธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2552 – 2554 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

 - หลกัสตูรนักอตุสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอตุฯ 2547 – 2549 Management Trainee บริษัท หลกัทรัพย์ยโูอบี เคย์เฮียน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) -  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   2559 - Director Certification Program  (DCP) -  นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ 61 -  ปริญญาตรี สาขาการค้าระหวา่งประเทศ  0.004% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ และ    Cheng Chi University  ประเทศไต้หวนั 2562 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
เลขานุการบริษัท และ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2557 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
ที่ปรึกษาอาวโุสสายงานอ านวยการ    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 1 ปี 2551 2556 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร Corporate Secretary Development Program 2553 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551 2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูรพลงังานส าหรับผู้บริหาร (EEP) การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
   2550 - Directors Accreditation Program (DAP) 2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2534 – 2561 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2558 – 2560 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และกิจกรรมเพ่ือสงัคม
2553 - 2558 กรรมการบริหารความเสีย่งด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายต ูซู เฉวียน 61 -  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2558 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ Nuvoton Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Bestcom Infotech Corporation
ปัจจุบนั กรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Digitimes Incorporated

2550 – ปัจจุบนั ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพฒันาธรุกิจและกลยทุธ์ Synnex Technology International Corporation 

นายเวย่ ฮุย 66 -  ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   Tamkang University ประเทศไต้หวนั 2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั ประธานกรรมการ E-Fan Investments Co., Ltd.
ปัจจุบนั กรรมการ Synergy Intelligent Logistics Corporation 

2527 – ปัจจุบนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุสสายงานโลจิสตกิส์, Synnex Technology International Corporation 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ, บริการ

นายหลนิ ไท่ หยาง 51 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   National Chengchi University ประเทศไต้หวนั 2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ E-Fan Investments Co., Ltd.

2549 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการสว่นการวางแผนและการจัดการทางการเงิน Synnex Technology International Corporation 

นายซู จือ้ ช่ิง 58 -  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
กรรมการ   National Chengchi University 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบนั กรรมการ E-Fan Investments Co., Ltd.
ปัจจุบนั กรรมการ Seper Technology Corporation 
ปัจจุบนั กรรมการ Synergy Intelligent Logistics Corporation 

2531 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและจัดการความเสีย่ง Synnex Technology International Corporation 

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายทศพร นิษฐานนท์ 42 -  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการจัดการ - - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร    มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยม) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2562 – ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2559 – 2562 รองผู้อ านวยการประจ าประเทศไทย บริษัท หัวเวย่ เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จ ากดั

2558 ปรึกษาด้านกลยทุธ์ส านักประธานบริษัท Samsung Electronics Philippines Corporation 
2556 - 2558 หัวหน้าฝ่ายธรุกิจไอทีและโทรศพัท์มือถือ Samsung Asia Private Limited       
2555 - 2556 ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายการค้าและการตลาด Samsung Asia Private Limited   

ภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โอเชียเนียและไต้หวนั
2553 – 2554 ผู้จัดการด้านการค้าปลกีและช่องทางการตลาด บริษัท ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิคส์ จ ากดั

นายอนุชิต บญุญลกัษม์ 66 -  ปริญญาโท สาขา Computer Sciences 0.000% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ที่ปรึกษาอาวโุส    West Coast University  ประเทศสหรัฐอเมริกา 2559 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอาวโุส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
สายงานขายและการตลาด -  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิตคิอมพิวเตอร์ 2556 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)   2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 2 ปี 2551 2536 – 2558 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
สายงานขายและการตลาด

นาย บญุชัย  เอกอภิสทิธ์ิ 57  - ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.000% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2559 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั
2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2549 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2545 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสทุัศนี สขีุชน 50 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.006% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2561 – ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
ฝ่ายจัดซือ้ และฝ่ายกฎหมาย การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) ฝ่ายจัดซือ้ และฝ่ายกฎหมาย

   2562 - Directors Accreditation Program (DAP) การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงินและฝ่ายกฎหมาย บริษัท ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

2556 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน TAG Joint Stock company (Vietnam) บริษัทในเครือ

บริษัท เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2552 - 2555 ผู้จัดการฝ่ายบญัชีการเงิน บริษัท แซมโซไนท์ (ประเทศไทย) จ ากดั

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 58 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.035% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสนิค้า -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายอาคาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และจัดซือ้ตา่งประเทศ    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 6 ปี 2553    2560 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสนิค้าและจัดซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
และฝ่ายอาคาร -  หลกัสตูรนักทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   Human Resource Processional Practice (HRP) 2559 - 2560 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2558 - 2559 กรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และกิจกรรมเพ่ือสงัคม
2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2557 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2547 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2536 - 2546 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นายปิยะสทิธ์ิ ทองหยวก 51 -  ปริญญาโท  สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่่น 3) 0.016% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 2559 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
Mobile Devices -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2560 - 2562 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด ModernTrade บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 11 ปี 2556 2554 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายพรเทพ วชัรอ านวย 51 - ปริญญาโท สาขาการจัดการธรุกิจระหวา่งประเทศ 0.007% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    มหาวิทยาลยันานาชาตแิสตมฟอร์ด 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

Commercial / IoT / Cloud - ปริญญาตรี สาขาการตลาด Commercial / Cloud / IoT

   คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ การด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 2562 - ปัจจุบนั กรรมการสายงานสง่เสริมและสนับสนุนอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุ่นที่ 36/2015 2555 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ ากดั

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2561 - 2561 ผู้อ านวยการฝ่าย IoT Solution Group บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 - 2558 รองประธานบริหาร บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิง้ส์ กรุ๊ป จ ากดั
2556 - 2557 กรรมการเอเชียตะวนัออก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2545 - 2556 กรรมการผู้จัดการและ บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จ ากดั

 ผู้จัดการประจ าภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

นายประสทิธ์ิ ปานวิเชียร 48 -  ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.009% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial -  ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขาย Commercial และปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และปฏิบตักิาร -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2553 – 2561 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและปฏิบตักิารภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    2549 – 2552 ผู้จัดการฝ่ายขายและปฏิบตักิารภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่10 ปี 2555 2541 – 2549 ผู้จัดการสาขาภมิูภาค - ภาคเหนือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ 51 - ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาองักฤษ 0.017% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายขาย IT Consumer   คณะมนุษยศาสต์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขาย IT Consumer บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และภมิูภาค 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2554 - 2559 ผู้จัดการฝ่าย Comsumer and Commercial Product บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากดั 
2549 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายขายประจ าภมิูภาค บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 
1  สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ นบัรวมบุคคลตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางหฤทัยกาญจน์ พานสวุรรณ 58 -  ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ 0.016% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนี ้ -  ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2561 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และควบคมุสนิเช่ือ -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2551 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    2541 – 2551 ผู้จัดการสว่นสนิเช่ือ บริษัท ดคีอม คอมพิวเตอร์ จ ากดั

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่18

นางสาวจุฑารัตน์ บญุญานุประภาส 53 -  ปริญญาโทสาขาเทคโนโลยีฯ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 0.009% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายบริการลกูค้า -  ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบัสอง 2563 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายอินโดไชน่า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

และอินโดไชน่า    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายซ่อมเปลีย่นและบริการลกูค้า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมเปลีย่นและบริการลกูค้า บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2542 – 2550 ผู้จัดการสว่นโลจิสตกิส์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2533 - 2541 หัวหน้างานอาวโุสฝ่ายการผลติ บริษัท อาซาฮี อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
 

   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

1.2   หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท      
 

เลขำนุกำรของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ            
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ  มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้ำท่ีตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ
ต่ำงๆ 

2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติท่ีประชุม          
ผู้ ถือหุ้น และมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3. จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำน                
กำรประชมุ 

4. ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดูแลในกำรด ำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทัง้จัดท ำส ำเนำส่งให้ประธำนกรรมกำร        

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำน 
7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับบริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
8. ดแูลรับผิดชอบงำนด้ำนต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ตำมนโยบำย และมำตรกำรปฏิบตัิท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
9. กำรสื่อสำรกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น และกำรสื่อสำรข่ำวสำรของบริษัทฯ 
10. กำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
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รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจในการควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง     
 

ล าดับ รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 
1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ X  //  //     
2 นำยต ูช ูว ู //      //, X // // 
3 นำยเว่ย ฮยุ //      V   
4 นำยต ูซู เฉวียน //      V   
5 นำยหลิน ไท่ หยำง //      V   
6 นำยซู จือ้ ช่ิง //      V   
7  นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ //, V X //  //     
8  นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ //, V //        
9 นำยจกัรกฤศฏิ์ พำรำพนัธกลุ /, //         
10 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต //, O         
11 นำยคชำชำญ มงคลเจริญ //, O         
12 นำยบญุทกัษ์ หวงัเจริญ //         
13  นำยอนชุิต บญุญลกัษม์ V //        
14  นำยบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ V         
15  นำงสำวสทุศันี สขุีชน V         

           
   หมำยเหต ุ  1.  X = ประธำนกรรมกำร  / = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   // = กรรมกำรบริษัท   O = กรรมกำรตรวจสอบ  V = ผู้บริหำร 
  2.  บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมำยถึง นิติบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง 

1. บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษัท ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
3. บริษัท ทีบีเอสพี จ ำกดั (มหำชน) 
4. บริษัท โกไฟว์ จ ำกดั 
5. Synnex Technology International Corp. 
6. Synnex Global Ltd. 
7. King’s Eye Investments Ltd. 
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เอกสารแนบ 2:   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   
 
 

รำยชื่อบริษัทย่อย 
รำยชื่อกรรมกำร 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

1. นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ X 
2. นำยอนชุิต บญุญลกัษม์ 
4. นำยจตุิพนัธุ์ มงคลสธีุ 
5. นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

// 
// 
/ 

  
หมำยเหต ุ

1. / = กรรมกำร      X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร 
 2.  บริษัทย่อย ให้หมำยถึง บริษัทย่อยท่ีมีนยัส ำคญั เช่น มีรำยได้เกินกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้รวม 
ตำมงบก ำไรขำดทนุรวมของปีบญัชีล่ำสดุ 
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เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน     
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นาย บญุชัย  เอกอภิสทิธ์ิ 57  - ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.000% - การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียคุใหม่ 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2562 - ปัจจุบนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ประสบการณ์ท างานที่ ผ่านมา

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2559 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ากดั
2558 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2549 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

2545 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)1
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เอกสารแนบ 4:   รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน     
 

- ไม่มี  - 
 

 
 
 


