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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง

คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้กบัคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบรษิทัฯ เป็นผู้แทน
จ ำหน่ำยสนิค้ำมำกกว่ำ 50 ตรำสนิค้ำจำกผู้ผลิตชัน้น ำระดบัโลก ผู้ผลิตคอมพิวเตอร์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของตวัเอง และมี   
ฐำนลูกค้ำทัง้หมดมำกกว่ำ 5,000 รำย ซึ่งเป็นผู้ประกอบกำรคอมพวิเตอรท์ัง้ที่เป็นรำ้นคำ้ปลกีและคำ้ส่งทัว่ประเทศ หำ้งสรรพสนิค้ำ    
หำ้งคำ้ปลกีขนำดใหญ่ และรำ้นอุปกรณ์เครื่องเขยีน ฯลฯ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ถอืเป็นบรษิทัในกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์เครื่องมอืสื่อสำร และบรกิำรดำ้น Supply Chain ที่มสี่วนแบ่งตลำดสูงสุดในประเทศไต้หวนั และเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยสนิคำ้คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศที่ใหญ่ที่สุดในภูมภิำคเอเชยีแปซฟิิค และเป็นหน่ึงในสำมผูจ้ดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกที่มีเครือข่ำยครอบคลุมทัง้ในสหรฐัอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง 
นิวซีแลนด์ และอินเดยี เป็นต้น (ที่มำ www.synnex.com.au) โดยบรษิทัฯ มี King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบรษิทัเพื่อกำร
ลงทุนของกลุ่มซนิเน็ค ประเทศไต้หวนั ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 35 ของทุนช ำระแล้ว อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัฯ มคีวำมเป็นอสิระในกำร
บรหิำรงำนจำกกลุ่มซนิเน็ค ประเทศไต้หวนั โดยมผีู้บรหิำรเป็นชำวไทยทัง้หมด รวมทัง้นโยบำยในกำรบรหิำรที่เป็นเอกเทศ ท ำให้
บรษิทัฯ สำมำรถปรบัตวัตำมสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำดภำยในประเทศไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

อีกทัง้จำกประสบกำรณ์ของผู้ถือหุ้นชำวไทย บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ที่
ทนัสมยั และยงัมีประสบกำรด้ำนธุรกิจจดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทวสัดุสิ้นเปลือง และผู้บริหำรชำวไทยของบริษัทฯ ล้วนมี
ประสบกำรณ์ในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอรม์ำยำวนำน และกำรทีบ่รษิทัฯ เป็นหน่ึงในกลุ่มซนิเน็ค 
ประเทศไต้หวนั ที่เป็นที่ยอมรบัจำกผูผ้ลติระดบัโลก ส่งผลให้บรษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ชัน้น ำจำกทัว่โลก 
กล่ำวไดว้่ำบรษิทัฯ มสีนิค้ำที่มคีวำมหลำกหลำยครอบคลุมควำมต้องกำรของผู้บรโิภคมำกที่สุดในประเทศไทย   และกำรท ำสญัญำเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกบัผู้ผลิตสนิค้ำต่ำงๆ นัน้ บรษิทัฯ เป็นคู่สญัญำโดยตรงกบัผู้ผลิตสนิค้ำต่ำงๆ โดยไม่ผ่ำนทำงกลุ่มซินเน็ค 
ประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้ กำรได้รบักำรถ่ำยทอดเทคโนโลยใีนกำรบรหิำรคลงัสนิคำ้จำกกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ยงัช่วยให้
บรษิทัฯ สำมำรถบรหิำรจดักำรสนิคำ้คงคลงัและรบัมอืกบักำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยไีดเ้ป็นอย่ำงด ี   
 
1.1 วิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร ์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษทั 
 
วสิยัทศัน์ (Vision) 

“พฒันำธรุกจิกำรสื่อสำรและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรค์รบวงจร โดยยดึหลกัคณุธรรม กำรพฒันำบุคลำกรและสงัคม เพื่อให้
ธรุกจิเกดิผลก ำไร และมคีวำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั โดยก่อใหเ้กดิควำมยัง่ยนืในระยะยำว” 
 
ยทุธศำสตร ์(Strategies)  

1. Channel Focus  เป็นหน่ึงในยทุธศำสตรส์ ำคญัของกำรวำงกลยทุธท์ำงกำรตลำด ในกำรเพิม่ช่องทำงกำรกระจำยสนิคำ้
ไปสูม่อืผูบ้รโิภคไดม้ำกทีสุ่ด เรว็ที่สดุ และไดผ้ลก ำไรทีเ่พิม่สงูขึน้ จงึก ำหนดยทุธศำสตร ์ดงัน้ี 

-   กำรขยำยตลำดไปยงัต่ำงประเทศ สูก่ลุ่มประเทศ Indochina 
-   กำรเพิม่ช่องทำงจดัจ ำหน่ำยทีส่ะดวกรวดเรว็ E-Commerce 
-   กำรหำพนัธมติรทำงธรุกจิเพื่อขยำยตลำดในประเทศ Elite Partner 
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2. ผลกัดนับริษทัย่อยในเครือ  Prism Solution Co., Ltd. เป็นบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรพัยใ์นอนาคต 

ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ โดยเพิ่มผลิตภัณฑ์สินค้ำประเภท Special Product ที่ตอบควำมต้องกำรของลูกค้ำองค์กร        
ในกำรใช้งำน และเป็นสนิคำ้ที่สรำ้งผลก ำไรด ีรวมทัง้กำรเพิม่ฐำนกลุ่มลูกคำ้องคก์รในงำนกำรใหบ้รกิำรดูแลระบบเน็ตเวริค์เครอืข่ำย  
ทีซ่บัซอ้น ระบบคอมพวิเตอรท์ัง้ซอฟทแ์วรแ์ละฮำรด์แวรข์ององคก์ร On Site Service   

3. Human Resource Development  
จดัท ำแผนกำรพฒันำบุคลำกรขององคก์รอย่ำงเป็นระบบต่อเน่ือง ในกำรเพิม่ขดีควำมสำมำรถกำรปฏิบตังิำน เพื่อใหเ้กิด

ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน 
4. Competency Control  ก าหนดเคร่ืองมือในการบริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

-   Key Performance Indicator: KPI ก ำหนดค่ำมำตรฐำนตวัชี้วดั เพื่อใช้ในกำรวดัประสทิธภิำพผลกำรด ำเนินงำน
ของทุกหน่วยงำนในเชงิลกึเทยีบกบัเป้ำหมำย รำยงำน ตดิตำมประเมนิผลต่อเน่ืองทุกระยะ 

-   Budget กำรวำงแผนและกำรบรหิำรควบคุมงบประมำณในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำย 
อยำ่งมปีระสทิธภิำพ   

5. Investment ยทุธศาสตรก์ารลงทุน  
ก ำหนดแผนยุทธศำสตรก์ำรลงทุนในธุรกจิที่มคีวำมเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจ เพื่อเพิม่ส่วนแบ่งตลำด (Market Share)  และกำร

ลงทุนขยำยธุรกิจออกสู่ตลำดต่ำงประเทศ (Strategic of Entry into Foreign Market) เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรแข่งขนั ท ำใหบ้รษิทัฯ 
สำมำรถสรำ้งรำยไดแ้ละผลก ำไรเพิม่ขึน้จำกผลตอบแทนของกำรลงทุน 
 
เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ   

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตมัน่คงและคงควำมเป็นผู้น ำในธุรกิจ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยี และสินค้ำอุปกรณ์สื่อสำรที่ได้รบัควำมนิยมหลำกหลำยชนิดและประเภทจำกผู้ผลิตสินค้ำมำตรฐำน      
ระดบัโลก โดยได้รบัควำมเชื่อมัน่และไวว้ำงใจแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยตรำสนิคำ้ต่ำงๆ มำกกว่ำ 50 ตรำสนิคำ้ ครอบคลุมและ
ครบวงจร ตอบสนองควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคทัว่ประเทศ รวมถงึควำมรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ของบรษิทัฯ ดว้ยกำรให้บรกิำรทัง้ก่อน
กำรขำยและหลังกำรขำยสินค้ำและบริกำรด้วยควำมจริงใจ กอปรกับกำรรบัผิดชอบและตอบแทนสงัคมควบคู่กัน ในปี 2557     
บรษิทัฯ วำงยุทธศำสตร์ในกำรขยำยธุรกิจ เพิม่ส่วนแบ่งกำรตลำด เพิ่มช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย E-commerce สรำ้งพนัธมิตรทำง
ธุรกิจ Elite Partner และขยำยตลำดไปต่ำงประเทศ Indochina เพื่อรองรบักำรเปิดตลำดของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC)    
ในปีน้ี บริษัทฯ มุ่งม ัน่ที่จะพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และควบคุมต้นทุน จดัท ำงบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำย ก ำหนด KPI เพื่อให้กำรด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ในกำรสร้ำงรำยได้และก ำไรที่ดี ตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 

บริษัทฯ มุ่งม ัน่เลือกสรรสินค้ำที่มีคุณภำพและบริกำรที่ดีส่งมอบให้กับผู้บริโภค ภำยใต้เครื่องหมำยรับประกัน         
Trusted by SYNNEX ใหค้วำมเชื่อมัน่และวำงใจในผลติภณัฑแ์ละบรกิำรของบรษิทัฯ  
 
1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

 
บริษัทฯ จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทจ ำกัด ชื่อ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2531 ม ี      

ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000,000 บำท เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริ้นติ้ง จ ำกัด (ต่อมำบริษัท ที.เค.เอส. 
อินเตอร์พริ้นติ้ง จ ำกัด ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนและเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ที.เค.เอส .              
เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ำกดั (มหำชน) ในปี 2540 และเป็น บรษิทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ในปี 2545) บรษิทัฯ ประกอบ
ธุรกิจน ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสำรสนเทศ  โดยมบีรษิทั ที.เค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนและช ำระแลว้ทัง้หมด 

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่3 

 
บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบักำรขยำยตวัทำงธุรกจิอยำ่งต่อเน่ือง และมทีุนจดทะเบยีนเป็น 100,000,000 บำท 

ในปี 2540 ต่อมำในปี 2542 บรษิทั ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จำกประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นหน่ึงในสำมผู้จดัจ ำหน่ำย
อุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกที่มเีครอืข่ำยครอบคลุมทัง้ในสหรฐัอเมรกิำ ออสเตรเลยี จนี ฮ่องกง 
นิวซแีลนด ์อนิเดยี เป็นต้น ไดเ้ลง็เหน็ศกัยภำพกำรเตบิโตของธุรกจิคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศในประเทศไทย จงึไดเ้ขำ้
มำร่วมทุนในสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนช ำระแล้วของบรษิทัฯ ผ่ำนบรษิทั King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบรษิทัที่
ประกอบธุรกิจกำรลงทุนของกลุ่มบรษิทัซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ทัง้น้ี บรษิทั ซินเน็ค เทคโนโลย ีอินเตอรเ์นชัน่แนล  ได้เริม่ด ำเนิน
ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไต้หวนั ตัง้แต่ปี 2531 และได้เข้ำจดทะเบียนใน        
ตลำดหลกัทรพัยไ์ตห้วนัในปี 2538  

ในปี 2545 บรษิทัฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บรษิทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั” และได้ย้ำยส ำนักงำนพรอ้มสรำ้งศูนย์ขนส่ง
และกระจำยสนิคำ้แห่งใหม่บนพื้นที่ประมำณ 7 ไร่ ที่ถนนสุคนธสวสัดิ ์ใกล้ทำงด่วนเอกมยั-รำมอนิทรำ บรษิทัฯ ไดร้บักำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยกีำรบรหิำรจดักำรสนิค้ำ จำกกลุ่มบรษิทัซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ดว้ยศกัยภำพและประสบกำรณ์ของกลุ่มบรษิทัซินเน็ค 
ประเทศไตห้วนั ประกอบกบัประสบกำรณ์ควำมเชีย่วชำญของผูบ้รหิำรบรษิทัฯ ในธรุกจิจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ประเทศไทย 
ท ำใหบ้รษิทัฯ มกีำรเตบิโตอยำ่งรวดเรว็ จนกระทัง่มทีุนจดทะเบยีนและช ำระแล้ว 500,000,000 บำท ในปี 2547 

วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ซินเน็ค     
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)” เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 705,000,000 บำท [โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 205,000,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิบรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนไมเ่กนิ 57,000,000 หุน้ 
และเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปจ ำนวน 123,000,000 หุน้ และเพื่อรองรบักำรใช้สทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ ทีอ่อกใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ จ ำนวน 25,000,000 หุน้] 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที ่26 เมษำยน 2556 มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ โดยกำรออก
หุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของ
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธเิรื่องทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ จำกเดมิ 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท  

 
กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปน้ี 

ปี เหตกุารณ์ 

2531 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ผู้ด ำเนินธุรกิจ สิ่งพิมพ์ที่ทันสมัย ค้ำส่งอุปกรณ์ เครื่องเขียน        
กระดำษส ำนักงำน รวมทัง้วัสดุอุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จ ัดตัง้บริษัท คอมเพ็ค      
(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อประกอบธุรกจิน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร ์ซอฟท์แวร ์
และระบบสำรสนเทศ เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2531 ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บำท แบ่งเป็น      
หุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 100 บำท  

2533 

วันที่  4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น   
2,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้ร ับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยที่ ได้ร ับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate ใน      
ประเทศไทย 

2534 
วันที่  16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  2,000,000 บำท             
เป็น 8,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2535 
วันที่   2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด ำ เนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  8,000,000 บำท               
เป็น 12,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2537 
วันที่  21 มีนำคม  2537 บริษัทฯ ด ำ เนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  12,000,000 บำท              
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท และได้ด ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนและช ำระแล้วอกีครัง้หน่ึง 
เมื่อวนัที ่2 สงิหำคม 2537 เป็น 40,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่4 

ปี เหตกุารณ์ 

2539 

วนัที ่9 กุมภำพนัธ ์2539 บรษิทัฯ ไดก่้อตัง้บรษิทั พรซิึ่ม โซลูชัน่ส ์จ ำกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก 2,000,000 บำท 
โดยบรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกิจบรกิำร  
ดำ้นกำรอบรม ตดิตัง้และบ ำรงุรกัษำระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรช์ัน้สงู  
วันที่  13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 40,000,000 บำท          
เป็น 50,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2540 
วันที่  26 มีนำคม  2540 บริษัทฯ ด ำ เนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  50,000,000 บำท               
เป็น 100,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
บรษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่ไดร้บัอนุญำตของทุกสำยผลติภณัฑข์อง Intel ในประเทศไทย 

2541 
วันที่  24 มิถุนำยน 2541 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  100,000,000 บำท           
เป็น 135,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรเปิดสำขำต่ำงจงัหวดัแหง่แรก ทีจ่งัหวดัขอนแก่น 

2542 

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล จำกประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นผู้จดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ไดเ้ขำ้ร่วมลงทุนในบรษิทัฯ ในสดัส่วนกำรถอืหุ้นร้อยละ 49 
โดยวนัที่ 2 กุมภำพนัธ์ 2542 บริษทัฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท   
เป็น 180,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2542 

วนัที่ 22 มิถุนำยน 2542 บริษัทฯด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วบริษัท พริซึ่ม โซลูชัน่ส์ จ ำกัด           
เป็น 8,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไว ้หุน้ละ 100 บำท 
วนัที่ 27 ตุลำคม 2542 บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนและช ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว ้  
หุน้ละ 100 บำท 

 
 

2545 

วันที่  1 มีนำคม  2545 บริษัทฯ ด ำ เนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม  260,000,000 บำท               
เป็น 300,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
บรษิทั คอมเพค็ (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดท้ ำกำรเปลี่ยนชื่อบรษิทัเป็น บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั และไดย้ำ้ย
ส ำนักงำนพร้อมทัง้สร้ำงศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่ขึ้นที่บนถนนสุคนธสวัสดิ ์ใกล้กับทำงด่วน              
เอกมยั-รำมอนิทรำ โดยใชเ้ทคโนโลยกีำรกระจำยสนิคำ้ทีไ่ดร้บักำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มบรษิทัซนิเน็ค ประเทศไตห้วนั 

2546 
วันที่  28 กุมภำพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วเดิม  300,000,000 บำท               
เป็น 340,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2547 

วันที่  24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุ นจดทะเบียนและช ำระแล้วเดิม  340,000,000 บำท              
เป็น 500,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ100 บำท 

บรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO9001:2000 จำกบูโร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชัน่ ส ำหรบักำรประกอบ
เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบ และบรกิำรหลงักำรขำย 

2548 
บริษัท พริซึ่ม โซลูชัน่ส์ จ ำกัด ได้ขำยหุ้นทัง้หมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
ซอฟท์แวร ์ออกแบบและวำงระบบคอมพวิเตอร ์และใหค้ ำปรกึษำและฝึกอบรมบุคลำกรเกี่ยวกบัซอฟท์แวร์ คนืใหแ้ก่ 
ผูถ้อืหุน้เดมิทีร่ำคำตำมบญัช ีซึง่เดมิบรษิทัยอ่ยถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ของทุนช ำระแลว้  

2549 
บรษิทัฯ ไดเ้ริม่น ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบรหิำรคลงัสนิคำ้อตัโนมตัิ
ซึง่ควบคมุดว้ยคอมพวิเตอรท์ัง้ระบบมำใช้ในกำรด ำเนินงำน ทัง้น้ีระบบดงักล่ำวไดต้ดิตัง้แลว้เสรจ็ในปี 2550 

2550 

วันที่  7 มิถุนำยน 2550 บริษัทฯ ได้ร ับกำรรับรองด้ำนระบบบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน           
(Quality of Work Life) จำกส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสรำ้งเสรมิสขุภำพ (สสส.) 

วนัที่ 24 กรกฎำคม 2550 บรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2004 จำก บูโร เวอรทิสั        
เซอทฟิิเคชัน่ 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่5 

ปี เหตกุารณ์ 
วนัที่ 7 กนัยำยน 2550 บรษิทัฯ ไดร้บัใบอนุญำตแสดงเครื่องหมำยมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม (มอก.) ส ำหรบั           
เครื่องคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล จำกส ำนกังำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 
ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบรษิทัเป็นบรษิัท
มหำชนจ ำกดั และมมีติอนุมตัิให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบรษิัทฯ จำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท 
เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท และมมีติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิทัฯ อีกจ ำนวน 205,000,000 บำท โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 205,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท โดยจดัสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 
180,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ตำมสดัส่วน    
กำรถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ ำนวนไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก จ ำนวน 
123,000,000 หุน้ และจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 25,000,000 หุน้ เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ทีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีจ่ะออกและเสนอใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 และ   
เปลีย่นชื่อจำกเดมิ บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั  เป็น บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

2551 
บริษทัฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดท ำกำรซื้อขำยให้กับนักลงทุนวนัแรกใน   
วนัที ่16 มถิุนำยน 2551 

2552 

บรษิทัฯ ได้ลงทุนก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำนใหม่ 1 อำคำร เพื่อรองรบักำรขยำยงำน และเตบิโตของธุรกิจ แล้วเสรจ็ใน
ไตรมำสที่ 2 ของปี 2553 และในปีน้ีบรษิทัฯ ได้ด ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จงึได้จดัตัง้โครงกำรห้องสมุดไอทีเพื่อ
พัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียนทัว่ประเทศที่ผ่ำน     
กำรคดัเลอืก 

2553 

บรษิทัฯ ไดร้บัเลอืกใหเ้ขำ้ชงิในรอบสุดท้ำยของสำขำรำงวลับรษิทัจดทะเบยีนดเีด่นดำ้น CSR ประจ ำปี 2553 ในกลุ่ม
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท กลุ่มที่  2 ในงำน SET AWARD 2010 ที่จ ัดขึ้นโดย       
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
ในไตรมำสที่4 ของปี 2553 นัน้ บรษิทัฯได้เริม่เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร โดยเริม่จำก   
กำรจัดจ ำหน่ำยสมำร์ทโฟนแบรนด์ ACER และ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำ      
สมำรท์โฟนจำกแบรนดอ์ื่นๆ เพิม่มำกขึน้ 
บรษิทัฯ ได้รบั 2 รำงวลั จำก Intel ได้แก่ Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty 
Online Usage (Associate): รำงวัลสูงสุดในด้ำนกำรให้ควำมสนับสนุนด้ำนเทคนิคกับคู่ค้ำและในด้ำนกำรให้        
กำรรบัประกนัผ่ำนระบบ online และ Best Performance in Accurately Identifying Customer's Defect (Associate) 
รำงวลัยอดเยี่ยมในด้ำนควำมถูกต้องในกำรระบุปัญหำของลูกค้ำ ซึ่งทัง้สองรำงวลัน้ีเป็นรำงวลัที่ Intel มอบให้แก่ 
Partner ที่มีผลงำนและมำตรฐำนกำรให้บริกำรที่ดีที่สุดในภูมิภำคเอเชีย นอกจำกน้ี  บริษัทฯ ยังได้รบัรำงวัล        
Best Epson Service Centre 2010 จำก Epson  

2554 
บริษัทฯ ได้รบัรำงวัล Best Epson Service Centre 2011 จำก Epson 2 ปีซ้อน เป็นรำงวัลที่ Epson มอบให้แก่
ตวัแทนศูนยบ์รกิำรดเีดน่ ในกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยผลติภณัฑ ์Epson  โดยเป็น 1 ใน 14 ศูนยบ์รกิำรที่ไดร้บัรำงวลั
ยอดเยีย่ม จำกทัง้หมด 114 ศูนยบ์รกิำรทัว่ประเทศ ทีเ่ขำ้ไดร้บักำรประเมนิคณุภำพศูนยบ์รกิำร จำก Epson 

2555 

บรษิทัฯ ได้รบั 3 รำงวลัจำก Microsoft ซื่ งเป็นรำงวลัที่มอบใหแ้ก่พำรท์เนอรท์ี่มผีลงำนดทีี่สุดในปีที่ผ่ำนมำ ในสำขำ
ต่ำงๆ ทัง้ 3 รำงวลั ได้แก่ APAC Platinum Club FY2012 Winner–Subsidiary Partner of the Year รำงวลั APAC 
Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category และรำงวลั FY2012 Country Partner of the Year Winner 
วนัที่ 26 พฤศจกิำยน 2555 บรษิทัฯ ได้รบัรำงวลั Most Improved CSR จดัขึ้นโดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI)  
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในงำนมอบรำงวลั CSRI Recognition 2012  



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่6 

ปี เหตกุารณ์ 

2556 

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มมีติอนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบียนบรษิทัฯ โดย
กำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยเงนิปันผล
เป็นหุ้นสำมญัใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและแก้ไขหนังสือบรคิณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จำกเดิม 
705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
บริษัทฯ ได้รบัรำงวลั Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing จำก Microsoft ซึ่งเป็นรำงวลั    
ทีม่อบใหก้บัคูค่ำ้ธรุกจิทีม่ผีลงำนโดดเดน่ในแต่ละสำขำ ประจ ำปี 2556 

วันที่  11 พฤศจิกำยน 2556 บริษัทฯ ได้ร ับรำงวัล CSRI Recognition 2013 ประเภทรำงวัลทัว่ไป จัดโดย        
สถำบนัธรุกจิเพื่อสงัคม (CSRI) ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

วนัที่ 12 พฤศจกิำยน 2556 บรษิทัฯ ไดร้บัรำงวลัรำยงำนควำมยัง่ยนืปี 2556 ประเภทรำงวลัดเีด่น หรอื Sustainability 
Report Award 2013 จดัโดยสมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  

 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

 
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 

 
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษทัฯ ประกอบธุรกิจ   

ดำ้นจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ในประเทศไต้หวนั สหรฐัอเมรกิำ ออสเตรเลยี จนี ฮ่องกง นิวซีแลนด ์และอินเดยี เป็นต้น 
ซึ่งลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั มีควำมคล้ำยคลึงกบับรษิทัฯ อย่ำงไรก็ตำมนโยบำยกำรลงทุนของ     
กลุ่มซนิเน็คประเทศไต้หวนั มคีวำมชดัเจนในกำรเขำ้รว่มลงทุนในประเทศอื่นๆ  โดยคดัเลอืกผู้ร่วมลงทุนที่มคีวำมมัน่คงทำงกำรเงนิ  
และมีประสบกำรณ์ในธุรกิจในประเทศนัน้ๆ ทัง้น้ีในปัจจุบันกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ไม่มีนโยบำยในกำรเข้ำมำแข่งขนัใน     
ประเทศไทย นอกจำกน้ีกลุ่มผูบ้รหิำรทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นคนไทยที่มปีระสบกำรณ์ในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอรใ์นประเทศไทยยำวนำนมำกกว่ำ 10 ปี ถือเป็นจุดแขง็ของทำงบรษิัทฯ ที่กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัต้องกำร 
เน่ืองจำกธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่ต้องอำศยัประสบกำรณ์  ในด้ำนกำรขำยและกำรบริหำรช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินค้ำ          
ทีค่รอบคลุมลูกคำ้ทุกประเภท 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
จดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์อปุกรณ์ต่อพว่งคอมพวิเตอร ์ซอฟทแ์วร ์ 

ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ชก้บัคอมพวิเตอร ์และอปุกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ 

  

34.99%   38.51%   

 

   

  

   

  

  

99.99% 

บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ส ์จ ำกดั 
ใหบ้รกิำร Solution Provider และ On-site service ทัว่ประเทศ  
อบรม ตดิตัง้ บ ำรงุรกัษำระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรข์ ัน้สูง  

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 

 
King’s Eye Investments Ltd. 
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 ส่วนที ่1 หน้ำที ่7 

 
บริษทัย่อย     

 
บรษิทั พรซิึ่ม โซลูชัน่ส ์จ ำกดั (“บรษิทัย่อย”) ก่อตัง้เมื่อวนัที ่9 กุมภำพนัธ ์2539 มทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 2,000,000 บำท 

บรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนและช ำระแล้วทัง้หมด ใหบ้รกิำรอบรมหลกัสูตรโปรแกรมคอมพวิเตอร์
และระบบสำรสนเทศ ต่อมำเมื่อวนัที่ 22 มถิุนำยน 2542 ได้เพิม่ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเป็น 8,000,000 บำท และในปี 2549   
ได้ขยำยกำรให้บริกำรให้ครอบคลุมมำกขึ้น ตัง้แต่กำรติดตัง้และบ ำรุงรกัษำอุปกรณ์ในส่วนของฮำร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เป็น        
กำรขยำยธรุกจิเพื่อสนบัสนุนกลุ่มธรุกจิของบรษิทัฯ ใหม้ำกขึน้ 

ปัจจุบันยงัให้บริกำรด้ำน Solution provider และ On Site Service ทัว่ประเทศ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมต้องกำรของ   
กลุ่มลูกค้ำที่มีอยู่ทัว่ประเทศ มีควำมต้องกำรสนิค้ำที่เป็น Solution มำกขึ้น รวมถึงกำรให้บรกิำรดูแลระบบเน็ตเวริค์ด้ำนเครอืข่ำย
ซบัซ้อน ดำ้นอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์(Hardware) และทำงดำ้นโปรแกรมหรอืชุดค ำสัง่ (Software) เป็นต้น บรษิทัฯ มเีจำ้หน้ำที่เทคนิค
ที่ช ำนำญกำรให้บริกำรและค ำปรึกษำกับลูกค้ำ และมีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำสำขำอยู่ทัว่ทุกภำคของประเทศ จึงท ำให้ลูกค้ำส่วนหน่ึง
ไว้วำงใจกับกำรให้บริกำรของทำงบริษัทฯ มำโดยตลอด นอกจำกน้ีแล้วยงัมีกำรให้บริกำรดูแลทำงด้ำนอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์         
PC LEMEL (คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล) เข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำที่ต้องกำรปรกึษำกำรใช้งำน ซึ่งตรงกบัควำมต้องกำรของลูกค้ำโดยตรง    
และมกีำรตรวจเชค็ ดแูล รวมถงึกำรแกปั้ญหำของอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์(Hardware) เป็นตน้ 

 
1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 
- ไมม่ ี- 
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2.   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  
 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร ์ซอฟท์แวร ์ระบบสำรสนเทศ วสัดุ สิน้เปลอืง 

ที่ใช้กบัคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ บรษิทัฯ เป็นผูแ้ทนจ ำหน่ำยสนิค้ำจำกผูผ้ลติชัน้น ำระดบัโลกมำกกว่ำ 50 ตรำสนิค้ำ 
และมฐีำนลูกคำ้ที่เป็นผู้ประกอบกำรคอมพวิเตอร์ทัง้ที่เป็นร้ำนคำ้ปลกีและค้ำส่งทัว่ประเทศ ผู้ผลติคอมพวิเตอรภ์ำยใต้เครื่องหมำย
กำรคำ้ของตวัเอง รวมถงึหำ้งสรรพสนิคำ้ หำ้งคำ้ปลกีขนำดใหญ่ และรำ้นอุปกรณ์เครื่องเขยีน ฯลฯ  

บรหิำรงำนโดยกลุ่มผูบ้รหิำรชำวไทยที่มปีระสบกำรณ์ในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร ์และ
อุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ มำยำวนำน และกำรที่บรษิทัฯ เป็นหน่ึงในกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ท ำให้บรษิทัฯ มีข้อได้เปรยีบในด้ำน    
กำรบรหิำรจดักำรคลงัสนิคำ้และเป็นทีย่อมรบัจำกผูผ้ลติระดบัโลก สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ชัน้น ำ
จำกทัว่ทุกมุมโลก ท ำใหส้ำมำรถกล่ำวไดว้ำ่บรษิทัฯ มสีนิคำ้ที่มคีวำมหลำกหลำยและครอบคลุมควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคมำกที่สุด
ในประเทศไทย โดยกำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้กบัผูผ้ลติสนิคำ้ต่ำงๆ นัน้ บรษิทัฯ เป็นคู่สญัญำโดยตรงกบัผูผ้ลติสนิคำ้ 
โดยไมผ่ำ่นทำงกลุ่มซนิเน็ค ประเทศไตห้วนั  
 

2.1   ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ     
 

จำกควำมหลำกหลำยของผลติภณัฑท์ี่น ำเสนอแบบครบวงจรและควำมน่ำเชื่อถอืของบรษิทัฯ ท ำใหท้ัง้พนัธมติรทำงธุรกิจ
และกลุ่มลูกคำ้ของบรษิทัฯ มัน่ใจในกำรเลอืกซื้อสนิคำ้จำกบรษิทัฯ เน่ืองจำกควำมสะดวกในกำรสัง่ซื้อสนิคำ้และกำรบรกิำรหลงักำร
ขำยที่สะดวกรวดเรว็ ทัง้น้ีในปัจจุบนั บรษิทัฯ ได้แบ่งผลติภณัฑ์ที่บรษิทัฯ จดัจ ำหน่ำยออกเป็น 9 กลุ่ม โดยมรีำยละเอียดของแต่ละ
กลุ่มผลติภณัฑ ์ดงัน้ี 
 

1. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทอปุกรณ์ช้ินส่วน (Component Product Group: CPG) 
สินค้ำกลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยสินค้ำหลกั เช่น Motherboard, Hard Disk Drive, 

CPU, DRAM, Optical Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลำด DIY PC โดยผู้บริโภคสำมำรถเลือกซื้ออุปกรณ์เป็นชิ้นๆ และน ำไป
ประกอบเป็น PC ทีม่คีณุสมบตัติำมทีต่อ้งกำรหรอืสำมำรถซือ้เปลีย่นชิน้สว่นเฉพำะทีต่อ้งกำรให ้PC เดมิมสีมรรถนะทีเ่พิม่ขึน้ 
 กำรเตบิโตโดยรวมของตลำดกลุ่มสนิคำ้น้ีมอีตัรำเตบิโตไม่มำกและส่วนใหญ่จะจ ำหน่ำยเป็นกำรขำยเขำ้โครงกำร (Project) 
หรอืกลุ่มผูบ้รโิภคเฉพำะกลุ่มทีใ่ช้เฉพำะงำน เช่น กลุ่มออกแบบ และกลุ่มเพื่อบนัเทงิใช้เล่นเกมส ์บรษิทัฯ ค่อนขำ้งไดเ้ปรยีบคูแ่ข่งขนั
เน่ืองจำกบรษิทัฯ เป็นผู้ช ำนำญกำรในสนิค้ำกลุ่มน้ี และมสีนิค้ำหลำกหลำยรวมถึงตรำสนิค้ำที่ครบถ้วน ผนวกกบักำรบรกิำรหลงั    
กำรขำย โดยบรษิทัฯ มศีกัยภำพในกำรซ่อมชิ้นสว่นน้ีภำยในและไม่จ ำเป็นต้องส่งกลบัประเทศผูผ้ลติซึ่งสำมำรถท ำใหต้้นทุนกำรขำย
รวมคำ่บรกิำรหลงักำรขำยของบรษิทัดกีวำ่คูแ่ขง่   

อตัรำกำรเตบิโตของกลุ่มสนิคำ้ผลติภณัฑ ์ประเภทอุปกรณ์ชิน้สว่นไดร้บัผลจำกกำรทีบ่รษิทัฯมคีวำมช ำนำญในสนิคำ้กลุ่มน้ี 
บวกกบัควำมหลำกหลำยของสนิคำ้และตรำสนิค้ำที่ครบถ้วนและเป็นตรำสนิคำ้ที่มสี่วนแบ่งในตลำดสูง กอปรกบัควำมได้เปรยีบใน
เรื่องกำรบรหิำรหลงักำรขำยที่บรษิทัมศีกัยภำพในกำรซ่อมไดเ้องภำยใน ไม่ต้องส่งกลบัประเทศผูผ้ลติสำมำรถท ำใหต้้นทุนกำรขำย
และกำรบรกิำรหลงักำรขำยของบรษิทัคงควำมไดเ้ปรยีบกวำ่คูแ่ขง่  
 

กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ชิน้สว่น ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลิตภณัฑ ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ ์
CPU Intel อุปกรณ์ประมวลผลขอ้มลูส ำหรบัเครื่องคอมพวิเตอร ์
Mother Board / VGA  Intel, Asustek, Gigabyte, 

Asrock 
อุปกรณ์แผงวงจรขนำดใหญ่อยู่ภำยในเครื่องคอมพวิเตอร ์
มชี่องส ำหรบัเสยีบ CPU และแผงวงจรเพิม่ 

Hard Disk Drive Seagate, Western Digital อุปกรณ์เก็บข้อมูลชนิด Fixed disk ใช้ประกอบกับเครื่อง
คอมพวิเตอร ์

Optical Drive Samsung, Asustek, LG อุปกรณ์อ่ำนขอ้มลูและ/หรอืบนัทกึขอ้มลูลงแผ่น CD,DVD 
DRAM Kingston หน่วยควำมจ ำของระบบ 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ   
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2. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทวสัดส้ิุนเปลือง (Consumables & Supply Group: CSG) 
 สนิคำ้กลุ่มน้ีเป็นวสัดุสิน้เปลอืงที่ใช้แล้วหมดไป และต้องมกีำรจดัซื้อทดแทนตลอดเวลำซึ่งประกอบไปดว้ยสนิคำ้หลกั เช่น 
หมกึพมิพ ์(Ink Cartridge) โทนเนอร ์(Toner Cartridge) และผำ้พมิพส์ ำหรบัเครื่องพมิพ ์(Ribbon) และกระดำษส ำนกังำน  
 บรษิทัฯ มคีวำมไดเ้ปรยีบในกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้กลุ่มน้ี เน่ืองจำกกำรครอบคลุมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่กวำ้งและลกึกว่ำ
คูแ่ขง่ กอปรกบับรษิทัฯ มคีวำมครบถว้นในเรื่องตรำสนิคำ้ทีท่ ำใหลู้กคำ้สะดวกในกำรเลอืกซือ้จำกบรษิทัฯ เพยีงแหล่งเดยีว 

สินค้ำในกลุ่มน้ีเป็นวสัดุสิ้นเปลืองที่ต้องมีกำรจดัซื้อทดแทนตลอดเวลำซึ่งประกอบไปด้ วยสินค้ำหลัก เช่น หมึกพิมพ ์         
(Ink Cartridge) โทนเนอร ์(Toner) ผำ้พมิพค์อมพวิเตอร ์(Ribbon) และกระดำษส ำนักงำน เป็นต้น ซึ่งเป็นสนิคำ้ที่มกีำรใช้งำนควบคู่
กบัเครื่องพิมพ์ชนิดต่ำงๆ เน่ืองจำกลกัษณะกำรใช้งำนของกลุ่มผลิตภณัฑ์น้ีที่มคีวำมจ ำเป็น  มีกำรใช้งำนแพร่หลำยทัง้ในองค์กร
รำ้นคำ้และครวัเรอืน และกำรที่สนิคำ้เป็นประเภทวสัดุสิน้เปลอืง ท ำใหผู้บ้รโิภคจ ำเป็นต้องซื้ออย่ำงต่อเน่ือง  โดยบรษิทัฯ จดัจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑข์อง Fullmark, Canon, Epson, HP, Fuji Xerox, SamsungและBrother เป็นตรำสนิคำ้ทีผู่บ้รโิภคใหก้ำรยอมรบั 
 
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทวสัดสุิน้เปลอืงประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
Ink Cartridge, Toner, Ribbon HP, Epson, Canon, Samsung,      

Fuji Xerox, Brother, Fullmark 
หมกึพมิพ ์ตลบัหมกึ ตลบัผงหมกึ ผำ้พมิพ์ 

ผลติภณัฑก์ระดำษ TKS, Fuji Xerox ผลติภณัฑก์ระดำษ 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
3. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทอปุกรณ์เพ่ือการพิมพ ์(Image & Printing Product Group: IPG) 
สนิคำ้กลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์เพื่อกำรพมิพ ์ประกอบไปดว้ยสนิคำ้หลกั เช่น เครื่องพมิพแ์บบ Inkjet (Inkjet Printer), เครื่องพมิพ์

แบบ Laser (Laser Printer) โดยมีประเภทเครื่องพิมพ์แบบ All-In-One function (ประกอบด้วย printer, fax, copier และ scanner) 
และแบบ Single function (printer only) บรษิทัฯ เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่มตีรำสนิคำ้ในกลุ่มสนิคำ้น้ีมำกที่สดุ และตรำสนิคำ้ที่บรษิทัฯ 
จดัจ ำหน่ำยทัง้หมดเป็นตรำที่ผูบ้รโิภคใหก้ำรยอมรบัและมสีว่นแบ่งกำรตลำดในกลุ่มผลติภณัฑน้ี์มำกที่สุด     เช่นเดยีวกบัสนิคำ้กลุ่ม
ผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
 สินค้ำในกลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์เพื่อกำรพิมพ์ซึ่งประกอบไปด้วยสินค้ำหลัก เช่น  เครื่องพิมพ์แบบ Inkjet (Inkjet Printer) 
เครื่องพมิพแ์บบ Laser (Laser Printer)   เครื่องพมิพแ์บบ All-In-One (Printer All-In-One) เครื่องพมิพแ์บบกระแทก (Dot Metrix) 

ตรำสนิคำ้ HP เป็นผูน้ ำที่มสี่วนแบ่งทำงกำรตลำดสูงสุดของเครื่องพมิพ์ส ำหรบักลุ่มลูกคำ้องค์กร และบรษิทัฯ กย็งัมสี่วน
แบ่งกำรตลำด เครื่องพมิพแ์บบ lnk Jet ทัง้แบบ Single Function และ All in One ในตรำสนิค้ำ Canon ด้วยเช่นกนั  อีกทัง้ Canon 
เป็นผูน้ ำที่มสี่วนแบ่งกำรตลำดสูงสุดของสนิคำ้ Ink Jet  รวมทัง้ไดม้สี่วนแบ่งกำรตลำดในสนิคำ้เครื่องพมิพแ์บบกระแทกของ Epson 
เช่นเดยีวกนั 
 
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์เพื่อกำรพมิพ์ ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
เครื่องพมิพ ์(Printer) 
 

HP, Canon, Epson, Samsung,      
Fuji Xerox, Brother 

เครื่องพมิพท์ีแ่สดงผลลพัธท์ีไ่ดจ้ำกกำรท ำงำน
ของคอมพวิเตอร ์

เครื่องสแกนเนอร ์(Scanner) HP, Canon, Epson อุปกรณ์กวำดจบัสญัญำณหรอืตวัอกัษร 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 
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4. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทเน็ตเวิรค์ (Network Product Group: NPG) 
สนิคำ้กลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์ทีใ่ช้ในกำรประกอบเน็ตเวริค์ ประกอบดว้ยสนิคำ้หลกั เช่น Switch, Hub Router, Wireless, LAN, 

UPS, Server, Storage, Network Cabling System และ Internet Security หลำกหลำยชนิด  บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์     
ของตรำสินค้ำ HP, APC ,AMP, Zyxel, ASUS, Intel Server และ Cisco ซึ่งเป็นผู้น ำของตลำดเน็ตเวิร์คและระบบ VOIP ส ำหรบั 
UPS นัน้  บรษิทัฯ จดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑข์อง APC และ Emerson ซึง่ APC เป็นหน่ึงในผูน้ ำตลำดเครื่องส ำรองไฟ เช่นกนั  
          จำกกำรด ำเนินธุรกิจในโลกของ Globalization ที่มกีำรแข่งขนัที่สูงมำกขึ้น ท ำให้บรษิทัต่ำงๆ พยำยำมเพิ่มประสทิธภิำพ     
ในกำรผลติและลดค่ำใช้จ่ำย ซึ่งจะท ำให้บรษิทัดังกล่ำวหนัมำใช้ระบบเครอืข่ำยเน็ตเวริค์มำกขึ้น เช่น กำรใช้ระบบ VOIP, Wireless 
และระบบ Video Conference เพื่อช่วยเหลอืกำรบรหิำรกำรจดักำรให้มปีระสทิธภิำพมำกขึน้  และเป็นกำรลดรำยจ่ำยอย่ำงดเีช่นกนั 
นอกจำกนัน้ ยงัมีทีม Pre-Sales Engineer ให้บริกำรช่วยวำงแผนกำรวำงระบบและแก้ไขปัญหำของระบบให้กับลูกค้ำ โดยม ี     
บรษิทัย่อย คอื บรษิทั พรซิึ่ม โซลูชัน่ส ์จ ำกดั ใหบ้รกิำรตัง้แต่กำรตดิตัง้และดูแลระบบใหก้บัลูกค้ำทัง้ก่อนและหลงักำรขำย รวมทัง้มี
บรกิำร (On-Site Service) ซึง่สำมำรถช่วยสง่เสรมิกำรขำยผลติภณัฑป์ระเภทเน็ตเวริค์น้ีไดเ้ป็นอยำ่งด ี
 
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทเน็ตเวริค์ ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
Cable and Connector AMP สำยเคเบลิและอุปกรณ์ต่อเชื่อมสญัญำณ 
Server & Storage Dell, HP, Intel อุปกรณ์แมข่ำ่ยคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์เกบ็ขอ้มลู

ระบบเครอืขำ่ย 
LAN Card HP, Intel อุปกรณ์เชื่อมโยงเครื่องคอมพวิเตอรเ์ขำ้ดว้ยกนัเป็น

ระบบเครอืขำ่ย 
Switch HP, Cisco, ZyXEL อุปกรณ์กระจำยสญัญำณของระบบเครอืขำ่ย

คอมพวิเตอร ์
Wireless LAN HP, Cisco, ZyXEL, ASUS อุปกรณ์เครอืขำ่ยคอมพวิเตอรไ์รส้ำย 
Router HP, Cisco อุปกรณ์คน้หำเสน้ทำงกำรเชื่อมโยงระบบเครอืขำ่ย

คอมพวิเตอร ์
UPS APC, EMERSON, EMPOW เครื่องจำ่ยไฟฟ้ำส ำรองและคุม้ครองคอมพวิเตอรห์รอื

อุปกรณ์อเิลคทรอนิกสต์่ำงๆ จำกปัญหำไฟดบั, ไฟตก 
SCSI & RAID Solutions Adaptec อุปกรณ์ต่อพว่งแบบ SCSI Interface และ RAID 
Security & VPN Cisco, Tipping Point,      

Trend Micro, SonicWall 
อุปกรณ์รกัษำควำมปลอดภยัระบบเครอืขำ่ย 

VOIP, Video Conference Cisco อุปกรณ์สื่อสำรขอ้มลูเสยีงผำ่นระบบคอมพวิเตอร์ 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
5. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู (Display Product Group: DPG) 
สนิค้ำกลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล ประกอบไปด้วยสนิคำ้หลกั คอื จอภำพแสดงผล และโปรเจคเตอร ์บรษิทัฯ เป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Asustek, AOC, Samsung, Phillips, BenQ, LG, EIZO และ Lemel โดยมี Samsung เป็นผู้น ำ  
ตลำดจอภำพ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัเป็นผูน้ ำเขำ้และผูแ้ทนจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑจ์อภำพคุณภำพสงู ตรำสนิคำ้ EIZO แต่เพยีงผูเ้ดยีวใน
ประเทศไทย  
 สนิค้ำประเภทโปรเจคเตอร ์มอีตัรำกำรเติบโตสูงและมคีวำมต้องกำรจำกตลำดกำรศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่จำกภำครฐั
และภำคเอกชน ส ำหรบัตลำดเอสเอม็อ ี(SME) และผูบ้รโิภคทัว่ไป กม็อีตัรำกำรเตบิโตสูงเช่นกนัจำกรำคำเฉลี่ยต่อตวัที่มรีำคำถูกลง
ท ำใหผู้บ้รโิภคตดัสนิใจไดง้ำ่ยขึน้ 
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บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำเข้ำโครงกำรในส่วนสินค้ำจอภำพใหญ่ หรือโทรทัศน์ เพื่อเพิ่มยอดขำยและเพิ่มส่วนแบ่ง       

ตลำดองคก์รอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อชดเชยรำคำต่อตวัเฉลีย่ของสนิคำ้จอภำพระดบัล่ำงทีม่แีนวโน้มรำคำต ่ำลง 
ส ำหรบัสินค้ำกลุ่มโปรเจคเตอร์มอีตัรำกำรเติบโตสูงทัง้ตลำดกำรศึกษำในภำครฐัและภำคเอกชน รวมถึงผู้บรโิภคทัว่ไป 

องคก์รขนำดกลำงและรำยยอ่ย เน่ืองจำกรำคำโปรเจคเตอรร์ะดบัล่ำงมกีำรปรบัรำคำลงเพื่อใหข้นำดตลำดกวำ้งขึน้ดว้ยรำคำทีถู่กลง 
 
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์แสดงผลขอ้มลู ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
จอภำพ (Monitor)  
และโปรเจคเตอร ์

Samsung, Phillips, BenQ, LG, 
EIZO, Lemel, Asustek, AOC, Epson 

จอภำพระดบักลำงถงึระดบัสงูเหมำะกบังำนทัว่ไป 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

  
6. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทชุดคอมพิวเตอรป์ระกอบเสรจ็ (System Product Group: SPG)  

 สนิค้ำกลุ่มน้ีเป็นสินค้ำประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสรจ็ ประกอบไปด้วยสนิค้ำหลกั เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพำ 
(Notebook, Ultra Book, Netbook) คอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ (Desktop PC) และ คอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอร ์(Server)  และคอมพวิเตอรแ์บบ
สัง่ประกอบ (CTO: Configure-To-Order) ภำยใต้ตรำสนิคำ้ Lemel ซึ่งเป็นตรำสนิคำ้ของกลุ่มซนิเน็คประเทศไต้หวนั (House Brand) 
คอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบของเลอเมล (Lemel) ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนจำกส ำนกัมำตรฐำนอุตสำหกรรม (มอก.)  ของกระทรวง
อุตสำหกรรม มมีำตรฐำนเรื่องควำมปลอดภยั มำตรฐำนเรื่องคลื่นสญัญำณวทิยุรบกวน และมำตรฐำนควำมทนทำนต่อภำวะแวดล้อม 
(รอ้น) ของเน็คเทค 
 สนิค้ำประเภทคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุ๊ค มกีำรพฒันำรูบแบบใหม่ๆที่เรยีกว่ำ 2 in 1 ที่เป็นทัง้ Notebook และ Tablet  และใน   
ปี 2557 จะมีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ที่มีระบบปฏิบตัิกำรทัง้ Windows และ Android ในเครื่องเดียวกนัเริม่เข้ำตลำดมำกขึ้น และมี
โอกำสท ำให้ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดของสนิค้ำกลุ่มประเภทคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คมมีำกขึ้น  เมื่อเทียบกบัปี 2556 ทีเสยีส่วนแบ่งไป
คอ่นขำ้งมำกใหก้บัตลำดสนิคำ้ Tablet 
 สว่นคอมพวิเตอรต์ลำดองคก์ร ยงัมอีตัรำกำรเตบิโตสม ่ำเสมอ และสนิคำ้ประเภท PC All in One (AIO) มอีตัรำกำรเติบโต
สงูขึน้เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำดว้ยรำคำทีต่ ่ำลงและคุณสมบตัจิอภำพสมัผสั (Touch)  
 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบนัน้ บรษิทัฯ ได้มสีำยกำรประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบไม่มีตรำสนิค้ำตำมค ำสัง่
ลูกค้ำตัง้แต่ปี 2547 อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2550 บริษัทฯ ได้เริ่มด ำเนินกำรประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบภำยใต้
เครื่องหมำยกำรคำ้ “Lemel” ซึง่เป็นตรำสนิคำ้ของกลุ่มซนิเน็ค ประเทศไตห้วนั โดยบรษิทัฯ มกีำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑด์งักล่ำวผำ่น
กลุ่มรำ้นคำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลูกคำ้รำยย่อย กลุ่มหำ้งคำ้ปลกีขนำดใหญ่ และกลุ่มผูค้ำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลูกคำ้องคก์ร ในปัจจุบนับรษิทัฯ 
มีก ำลังกำรผลิตเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ “Lemel” ประมำณ 10,000 เครื่อง/เดือน ทัง้น้ี      
เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ “Lemel” ของบรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรองระบบบรหิำรงำนตำมมำตรฐำน   
ISO9001:2000 และ ISO14000:2000 จำก บูโร เวอรทิสั เซอทิฟิเคชัน่ และเครื่องหมำยมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม (มอก). 
เลขที่ 1561-2548 มำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั และเลขที่ 1956-2548 มำตรฐำนดำ้นขดีจ ำกดัสญัญำณรบกวนวทิยุ จำกส ำนักงำน
มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ท ำใหลู้กคำ้มคีวำมมัน่ใจในคณุภำพเครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบของ
บรษิทัฯ 
  
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทชุดคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็ ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลิตภณัฑ ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ ์
เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบพกพำ (Notebook) Asus, Dell, HP, Lenovo, 

Samsung, Toshiba 
เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบพกพำ 

เครื่องคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็ HP, Dell, Lenovo,ASUS เครื่องคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็ 
เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบ (CTO) Lemel เครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบ 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 
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7. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทมลัติมีเดีย (Multimedia Product Group: MPG) 
 สนิค้ำกลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์มลัติมเีดียใช้สื่อหลำยชนิดในคอมพิวเตอร์หรอืใช้ท ำงำนร่วมกบัคอมพวิเตอร์ หรอื สมำร์ทโฟน 
ประกอบไปด้วยสนิค้ำหลกั เช่น External Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, Flash Card, Digital Camera และส่วนที่
เป็นอุปกรณ์เสริม (accessories) เช่น หูฟังประเภทที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ หรือใช้กบัสมำร์ทโฟน สินค้ำที่เป็น input device เช่น 
mouse, keyboard เป็นตน้  
 สนิคำ้ประเภทอุปกรณ์เก็บขอ้มูล เช่น External Hard Drive มอีตัรำกำรเตบิโตสูงขึน้ เน่ืองจำกผูบ้รโิภคมขีอ้มูลที่เป็นภำพ
หรอืวดิโิอมำกขึน้ กอปรกบัรำคำเฉลีย่ต่อตวัคงที่ แต่ผูบ้รโิภคไดส้นิคำ้ที่มขีนำดบรรจขุอ้มลูทีม่ำกขึน้ จงึเป็นตวัผลกัดนักำรเตบิโตของ
สนิคำ้ประเภทน้ี ส่วนกล้องดจิติอลประเภทโปรเฟสชัน่นอลหรอืกึ่งโปรเฟสชัน่นอล (Single lens) จะมสีดัส่วนต่อกล้องคอมแพค็มำก
ขึน้ เน่ืองจำกคณุภำพกำรถ่ำยภำพทีด่กีวำ่และรำคำสนิคำ้กล้องกึ่งโปรเฟสชัน่นอลมรีำคำถูกเมื่อเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ ยงัสำมำรถท ำให้
กำร์ดบันทึกข้อมูลแบบคุณภำพสูงมีอัตรำกำรเติบโตมำกขึ้น บริษัทฯ มีสินค้ำกลุ่มกำร์ดทัง้ SD CF card ของผู้น ำตลำดอย่ำง 
Sandisk และ Kingston จ ำหน่ำย 
 บรษิัทฯ จดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Seagate, WD, Toshiba, Kingston และ Sandisk ซึ่ง Kingston เป็นผู้น ำของตลำด 
USB Flash Drive และ Sandisk เป็นผูน้ ำของตลำด flash card ส ำหรบั กลอ้งดจิติอล จดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑข์อง Canon ซึ่งเป็นหน่ึง
ในผูน้ ำตลำดเช่นกนั  
 กลุ่มผลิตภัณฑ์ Multimedia product group ผลิตภัณฑ์ Flash Drive และ Flash Card และ External Hard Disk Drive    
มอีตัรำกำรเตบิโตสูง จำกกระแส Digital Content ที่ผูบ้รโิภคต้องกำรอุปกรณ์จดัเก็บที่มคีวำมจุมำกขึ้น ซึ่งบรษิทัมตีรำสนิคำ้ที่เป็นที่
นิยมและเป็นผูน้ ำตลำด มสีว่นแบ่งมำกทัง้ Kingston, Sandisk, Seagate, WD และ Toshiba 
 
กลุ่มผลติภณัฑ ์MPG ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
Flash Card และ USB Flash 
Drive 

Kingston, Sandisk อุปกรณ์เกบ็ขอ้มลูส ำหรบัใชก้บัสมำรท์โฟน         
กลอ้งดจิติอล และเครื่องคอมพวิเตอรแ์บบพกพำ 

External Hard Disk Drive Seagate, WD อุปกรณ์เกบ็ขอ้มลู 

Input Device, Keyboard, Mouse Logitec, Rapoo, Imation อุปกรณ์ป้อนขอ้มลูเขำ้คอมพวิเตอร ์
กลอ้งดจิติอล (Digital Camera) Canon อุปกรณ์กำรถ่ำยภำพต่ำงๆ ทีส่ำมำรถน ำมำแสดงผล

ทำงเครื่องคอมพวิเตอร ์
อุปกรณ์เสรมิส ำหรบัสมำรท์โฟน   INNERGIES ,TDK             อุปกรณ์ส ำรองแบตเตอรร์ีส่ ำหรบัสมำรท์โฟน และ  

แทปเลต หูฟังทีม่ลี ำโพงส ำหรบัสมำรท์โฟน 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
8. กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟท์แวร ์(Software Product Group: SWG) 

 สนิค้ำกลุ่มน้ี เป็นประเภทซอฟท์แวร์ ประกอบด้วยสนิค้ำหลกั เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบตัิกำรคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
ซอฟท์แวร์แอพพลิเคชัน่ ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติกำรส ำหรบัเครื่องแม่ข่ำย ซอฟท์แวร์ระบบรกัษำควำมปลอดภัยของเครอืข่ำย
คอมพิวเตอร ์และซอฟท์แวร์ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มติิ และซอฟท์แวร์ระบบรกัษำควำมปลอดภยัของเครอืข่ำย
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น บริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Autodesk, CA, Microsoft, Trend Micro ซึ่ง Microsoft นัน้เป็นผู้น ำ   
อนัดบัหน่ึงของตลำดซอฟท์แวรร์ะบบเชงิปฏิบตักิำรคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล และ Autodesk เป็นผูน้ ำอนัดบัหน่ึงของตลำดซอฟท์แวร์
ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มติิ ส ำหรบัซอฟท์แวร์ระบบรกัษำควำมปลอดภยัของคอมพิวเตอร์ บรษิทัฯ จดัจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑข์อง Trend Micro ซึง่เป็นหน่ึงในผูน้ ำตลำดเช่นกนั  
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กลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร ์ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
Windows, Microsoft Office &    
Windows Server Software & 
Open License 

Microsoft ซอฟทแ์วรร์ะบบปฏบิตักิำรส ำหรบัคอมพวิเตอรส์ว่น
บุคคล ซอฟทแ์วรแ์อพพลเิคชัน่และซอฟทแ์วร์
ระบบปฏบิตักิำรส ำหรบัเครื่องแมข่่ำย 

Data Protection and Backup 
Software  

CA ซอฟทแ์วรท์ีใ่ชใ้นกำรส ำรองขอ้มลู 

Security Software Solutions Trend Micro ซอฟทแ์วรร์ะบบรกัษำควำมปลอดภยัของเครอืขำ่ย
คอมพวิเตอร ์

CAD Designing and Drafting 
Tools Software 

Autodesk ซอฟทแ์วรช์่วยงำนออกแบบ และเขยีนแบบรำ่ง 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
9. กลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทอปุกรณ์ส่ือสาร (Communication Product Group: CDG) 
สนิค้ำกลุ่มน้ีเป็นสนิค้ำประเภทอุปกรณ์สื่อสำรและอุปกรณ์เสรมิอื่นๆ เช่น Smartphone และTablet ที่ใช้ระบบปฏิบตัิกำร 

(Operating System) ในกำรปฏิบตัิงำนหลำยระบบ เช่น  Android OS, Windows OS และอื่นๆ ตรำสินค้ำที่บรษิัทฯ จดัจ ำหน่ำย
ไดแ้ก่ Asustek, Dell, HTC, HP, Lenovo, Samsung, Sony เป็นตน้ 

สนิคำ้ประเภทอุปกรณ์สื่อสำร ประกอบไปด้วยสนิคำ้หลกั คอื กลุ่ม Smart phone ประกอบดว้ย HTC และ Samsung และ
กลุ่ม Smart Device ประเภทอื่นๆ เช่น Tablet ไดแ้ก่ Samsung, Dell, HP, Asustek และ Lenovo 
 
กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์สื่อสำร ประกอบดว้ยผลติภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
ผลติภณัฑ ์ ตรำสนิคำ้ รำยละเอยีดผลติภณัฑ ์
Smart Phone and Tablet 
 

Asustek, Dell, HTC, Lenovo, 
Samsung, Sony 

Smart Phone and Tablet เพื่อใช้ในกำรสึอ่สำรและ 
internet และกำรประมวลผลอยำ่งงำ่ย 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
การบริการหลงัการขาย    

 
บรษิทัฯ เล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรบรกิำรหลงักำรขำย เน่ืองจำกบรษิัทฯ มีวสิยัทศัน์ที่มองธุรกิจจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์

คอมพวิเตอรเ์ป็นธุรกจิกำรบรกิำรครบวงจร (one-stop service) มใิช่เพยีงธุรกจิซื้อมำขำยไป เน่ืองจำกในปัจจุบนัธุรกิจจดัจ ำหน่ำย
อุปกรณ์คอมพวิเตอรม์กี ำไรขัน้ต้นอยู่ในเกณฑ์ต ่ำ กำรแข่งขนัที่รุนแรงและมสีนิค้ำที่น ำเข้ำอย่ำงผดิกฎหมำย บรษิทัฯ จงึได้เปรยีบ
คูแ่ขง่ในดำ้นกำรบรกิำรลูกคำ้หลงักำรขำย และกำรซ่อมแซมบ ำรงุทีค่รบวงจร 

บริษัทฯ จดัให้มีกำรบริกำรหลังกำรขำยสินค้ำทุกประเภทของบริษัทฯ ตำมเงื่อนไขกำรรบัประกันของผู้ผลิต โดย          
ลูกค้ำสำมำรถน ำสนิค้ำที่มีปัญหำมำรบับรกิำรซ่อมเปลี่ยนได้ ทัง้น้ี ลกัษณะของกำรบรกิำรหลงักำรขำยขึ้นอยู่กบัชนิดของสินค้ำ 
ลกัษณะของปัญหำ และเงื่อนไขระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผูผ้ลติ กำรบรกิำรหลงักำรขำยส ำหรบัสนิคำ้ที่อยู่ในระยะเวลำรบัประกนั บรษิทัฯ 
จะด ำเนินกำรเรยีกเก็บค่ำบรกิำรในกำรซ่อมเปลี่ยนสนิค้ำจำกผู้ผลิต ในขณะที่กำรบรกิำรหลงักำรขำยส ำหรบัสนิค้ำที่พ้นระยะเวลำ
รบัประกนัจำกผู้ผลติแล้วนัน้ บรษิทัฯ จะเรยีกเก็บค่ำบรกิำรซ่อมแซมสนิคำ้ดงักล่ำวโดยตรงจำกลูกคำ้ ปัจจุบนั บรษิทัฯ มรีะบบกำร
ซ่อมเปลีย่นสนิคำ้โดยรบัสนิคำ้ทีน่ ำมำเปลีย่นและสำมำรถสง่คนืสนิคำ้ใหไ้ดภ้ำยใน 3-7 วนัท ำกำร หรอืขึน้กบัอะไหล่จำกทำงผูผ้ลติ 

อน่ึง กำรบรกิำรหลงักำรขำยของบรษิทัฯ ด ำเนินงำนโดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบรกิำรลูกคำ้ โดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบรกิำร
ลูกค้ำมีกำรส่งพนักงำนไปอบรมกับผู้ผลิตต่ำงๆ เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรซ่อมแซมสินค้ำของบริษัทฯ        
ปัจจุบนัฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบรกิำรลูกคำ้ของบรษิทัฯ ไดร้บักำรฝึกอบรมในกำรซ่อมแซมสนิคำ้ซึ่งต้องใช้ทกัษะชัน้สู งไดห้ลำกหลำย
ประเภท อำท ิMain Board, VGA, Notebook, Printer เป็นตน้ 
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ปัจจุบนั บรษิทัฯ มสี ำนักงำนสำขำ 11 แห่ง กระจำยอยู่ทัว่ภูมภิำค เพื่อใหลู้กคำ้มัน่ใจไดว้ำ่จะไดร้บัควำมสะดวกรวดเรว็ใน

กำรเขำ้รบับรกิำร ดงัน้ี 
 

ภาค ส านักงานสาขา1 

กรงุเทพฯ และเขตปรมิณฑล 1.ทีเ่คำน์เตอรบ์รกิำรลูกคำ้ทีส่ ำนกังำนใหญ่ ถนนสคุนธสวสัดิ ์
2.สำขำพนัธท์พิยพ์ลำซ่ำ 
3.สำขำศูนยก์ำรคำ้เซยีร ์รงัสติ 
4.สำขำศูนยก์ำรคำ้ไอทมีอลล ์ฟอรจ์นูทำวน์ 
5.สำขำซคีอนแสควร ์  

ภำคเหนือ  
 

1.สำขำเชยีงใหม ่ 
2.สำขำพษิณุโลก   

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.สำขำนครรำชสมีำ 
2.สำขำขอนแก่น 

ภำคใต ้ 
 

1.สำขำสรุำษฎรธ์ำนี  
2.สำขำหำดใหญ่ 

   

           บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยแก่ลูกคำ้ใหส้ะดวกรวมเรว็ขึน้ ปี 2557 ไดแ้ต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำย เพื่อใหเ้ป็น
จดุรบัสนิคำ้เคลมจำกผูใ้ชส้นิคำ้ตรง Synnex Service Partner วำงแผนกำรขยำยเพิม่อกี 40 แห่ง กระจำยทัว่ 28 จงัหวดัตำมภูมภิำค
ต่ำงๆ ที่เป็นศูนย์กลำงแหล่งไอที ภำยใต้สญัลกัษณ์  “Trusted By SYNNEX”  โดยตอบสนองควำมพึงพอใจด้ำนกำรบรกิำรหลงั    
กำรขำยทีส่งูสดุ ตัง้อยูใ่นจงัหวดัต่ำงๆ แยกตำมภูมภิำค ดงัน้ี  
 
ภาค Synnex Service Partner (จงัหวดั) 

ภำคเหนือ  
 
 

1.เชยีงใหม ่ 
2. พษิณุโลก   
3. เพชรบูรณ์ 
4. พษิณุโลก 
5. อุตรดติถ ์
6. พะเยำ 
7. เชยีงรำย 
8. ตำก 

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.นครรำชสมีำ 
2.ขอนแก่น 
3. เลย 
4. ศรษีะเกษ 
5. อุดร 
6. อุบล 
7. มหำสำรคำม 
8. สกลนคร 
9. นครพนม 
10. มกุดำหำร 
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ภาค Synnex Service Partner (จงัหวดั) 

ภำคใต ้ 
 

1.ปัตตำนี 
2.นครศรธีรรมรำช 
3. ภูเกต็ 

ภำคกลำง 1.นครสวรรค ์
2. กำญจนบุร ี
3. ลพบุร ี
4. นครปฐม 

ภำคตะวนัออก 1.จนัทบุร ี
2.ระยอง 
3.ชลบุร ี

 
 บริษัทฯ มุ่งม ัน่ในกำรให้บริกำร ตัง้แต่กำรให้ค ำปรึกษำทัง้ก่อนและระหว่ำงกำรตัดสินใจเลือกซื้อสินค้ำ โดยผู้เชี่ยวชำญ      
เฉพำะดำ้นผ่ำนระบบฮอตไลน์ เพื่อให้เชื่อมัน่ไดว้่ำจะได้รบัผลติภณัฑ์และบรกิำรมำตรฐำนที่ดเีลิศ นอกจำกนัน้บรษิทัฯ ยงัมุ่งม ัน่ใน
กำรสร้ำงเสรมิศกัยภำพขององค์กรอย่ำงต่อเน่ือง ด้วยกำรขยำยทีมบรหิำรงำนทัง้ในด้ำนสื่อสำรกำรตลำด ฝ่ำยให้ค ำปรกึษำทำง
เทคนิคและฝ่ำยทดสอบผลิตภัณฑ์ ทัง้น้ี กำรบริกำรหลังกำรขำย  บริษัทฯ ได้ร ับใบรับรองระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน             
ISO 9001:2000 จำกบูโร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชัน่ ท ำใหลู้กคำ้มคีวำมเชื่อมัน่ในคณุภำพกำรบรกิำรของบรษิทัฯ 
 
โครงสร้างรายได้    

                      หน่วย : ลำ้นบำท 

โครงสร้างรายได้ 2556 2555 2554 
 มลูค่า % มลูค่า % มลูค่า % 

รำยไดจ้ำกกำรขำย       
1. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์ชิน้สว่น 3,065 16.34% 4,039 19.63% 3,176 15.69% 
2. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทวสัดสุิน้เปลอืง 2,236 11.92% 2,609 12.68% 2,674 13.21% 
3. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์เพื่อกำรพมิพ์ 1,369 7.30% 1,819 8.84% 1,802 8.90% 
4. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์เน็ตเวริค์ 1,657 8.83% 2,018 9.81% 1,447 7.15% 
5. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์แสดงผลขอ้มลู 973 5.19% 1,056 5.13% 1,373 6.79% 
6. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทชุดคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็ 2,525 13.46% 3,601 17.50% 4,754 23.49% 
7. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์มลัตมิเีดยี 2,041 10.88% 1,789 8.70% 1,416 7.00% 
8. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทซอฟทแ์วร์ 2,186 11.65% 959 4.66% 813 4.02% 
9. กลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทอุปกรณ์กำรสื่อสำร 2,678 14.27% 2,663 12.94% 2,762 13.65% 
10. อื่นๆ 11 0.06% 4 0.02% 2 0.01% 
รวมรายได้จากการขาย 18,741 99.90% 20,557 99.91% 20,219 99.91% 
รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร 18 0.10% 19 0.09% 19 0.09% 
รวมรายได้จากการขายและการบริการ 18,759 100% 20,576 100% 20,238 100% 
อตัราการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ -8.83% 1.67% 29.73% 
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บริษทั พริซ่ึม โซลชูัน่ส ์(จ ากดั)           

บริษัท พริซึ่ม โซลูชัน่ส์ (จ ำกัด) (“บรษิัทย่อย”) ให้บรกิำรในด้ำน Solution provider และ On-Site Service ทัว่ประเทศ 
รวมถงึกำรให้บรกิำรดูแลระบบเน็ตเวริค์ด้ำนเครอืข่ำยที่ซบัซ้อน ด้ำนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ (Hardware) และทำงด้ำนโปรแกรมหรอื
ชุดค ำสัง่ (Software) และใหบ้รกิำรติดตัง้และบ ำรุงรกัษำระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรช์ัน้สูงทัง้ก่อนและหลงักำรขำย ทัง้น้ีบรษิทัย่อย
เป็นผูใ้หบ้รกิำรอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละระบบสำรสนเทศทีบ่รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำย ดงัต่อไปน้ี 

 
ศนูยฝึ์กอบรม บริการ 
Lotus Training อบรมวธิกีำรท ำงำนและพฒันำระบบกำรท ำงำนในองคก์ร 
Computer Associates Training  อบรมกำรใชง้ำนซอฟทแ์วรจ์ดักำรและส ำรองขอ้มลูระดบัองคก์ร 
Autodesk Training 
TrendMicro Training 
Microsoft Training 
Cisco Hardware/Software Network Training 
HP Hardware Network Training 
ZyXEL Hardware Training 
Cisco Unified Communication V6, 7, 8 Training 
Cisco Unified Video Conferencing Training  

อบรมกำรใชง้ำนของโปรแกรม Autocad / 3DMAX 
อบรมกำรใชง้ำนของโปรแกรมป้องกนักำรคุกคำมในระบบเครอืขำ่ย 
อบรมกำรใชง้ำนของโปรแกรมใหบ้รกิำรบนระบบเครอืขำ่ย 
อบรมกำรใชง้ำนอุปกรณ์ระบบเครอืขำ่ย Cisco 
อบรมกำรใชง้ำนอุปกรณ์ระบบเครอืขำ่ย HP 
อบรมกำรใชง้ำนอุปกรณ์ระบบเครอืขำ่ย ZyXEL 
อบรมกำรใชง้ำนอุปกรณ์ระบบ Cisco IP Telephone  
อบรมกำรใชง้ำนอุปกรณ์ระบบ Cisco Video Conference 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

2.2   การตลาดและการแข่งขนั    
 
ในปี 2554 จำกกำรส ำรวจของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชำติ ( NECTEC) พบว่ำมูลค่ำ         

ตลำดในประเทศไทย ในภำพรวมนัน้ มีกำรใช้จ่ำยในสินค้ำและบรกิำรของกลุ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเทศโนโลยสีำรสนเทศ 
ประมำณ 531,835 ล้ำนบำท กำรใช้จ่ำยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มของตลำดสื่อสำรโดยมมีูลค่ำ 408,846 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 76.9 
รองลงมำได้แก่ กำรใช้จ่ำยในกลุ่มตลำดฮำร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ และตลำดกำรให้บริกำรด้ำนคอมพิวเตอร์ ในปี 2555    
ตลำดกลุ่มผลติภณัฑค์อมพวิเตอรแ์ละเทศโนโลยสีำรสนเทศ มมีลูคำ่ประมำณ 591,571 ลำ้นบำท  

ภำพรวมมูลคำ่ตลำดคอมพวิเตอรฮ์ำรด์แวร ์ในปี 2554 มมีูลค่ำรวมทัง้สิน้ 93,589 ลำ้นบำท  ในปี 2555 ตลำดมกีำรเตบิโต
อยำ่งต่อเน่ืองและมมีลูคำ่ประมำณ 112,705 ลำ้นบำท 

ภำพรวมมลูค่ำตลำดคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์ ในปี 2554 มมีลูคำ่รวมทัง้สิน้ 29,418 ลำ้นบำท ในปี 2555 ตลำดมกีำรเตบิโต
อยำ่งต่อเน่ืองและมมีลูคำ่ประมำณ  34,481 ลำ้นบำท 

ภำพรวมมูลค่ำตลำดกำรสื่อสำร ในปี 2554 มมีูลค่ำรวมทัง้สิ้น 408,846 ล้ำนบำท ในปี 2555 ตลำดมกีำรเติบโตต่อเน่ือง   
มมีลูคำ่ประมำณ 444,385 ลำ้นบำท  และในปี 2556  มอีตัรำกำรเตบิโตไมน้่อยกวำ่ ปี 2555 

ตลำดสนิคำ้สมำรท์โฟน มอีตัรำกำรเตบิโตสูงขึน้ต่อเน่ือง ในปี 2553 มมีูลค่ำประมำณ 24,894 ล้ำนบำท ในปี 2554 ตลำด
เติบโตอย่ำงต่อเน่ืองมมีูลค่ำประมำณ 31,000 ล้ำนบำท ปี 2555 และในปี 2556 ก็มอีตัรำกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองมำกกว่ำปี 2554 
คอ่นขำ้งมำก 

ส ำหรบัข้อมูลสรุปภำพรวมมูลค่ำตลำดคอมพวิเตอร ์ปี 2556 ยงัไม่เสรจ็สมบูรณ์ ส ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ คำดว่ำตลำด     
มแีนวโน้มเตบิโตเลก็น้อย เน่ืองจำกเป็นช่วงปรบัตวัเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีและภำวะกำรเมอืงในประเทศ 
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2.2.1 กลยทุธก์ารแข่งขนั     
 

บรษิทัฯ มผีลติภณัฑ์หลกัที่มสี่วนแบ่งกำรตลำดมำกและหลำกหลำยครบครนัจดัจ ำหน่ำย เช่น กลุ่มสนิคำ้อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
กลุ่มสนิคำ้อุปกรณ์กำรพมิพ ์กลุ่มสนิคำ้วสัดุสิน้เปลอืงใชใ้นกำรพมิพ ์เป็นต้น ดว้ยกลยุทธกำรใช้ฐำนลูกคำ้ทีก่วำ้งและมจี ำนวนมำกใน
กำรครอบคลุมพืน้ที่กำรขำยและกำรมสีำขำในต่ำงจงัหวดัทัว่ทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองลูกคำ้ในตลำดต่ำงจงัหวดัไดร้วดเรว็  
รวมทัง้ผลิตภณัฑ์ประเภทที่ต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น กลุ่มสนิค้ำระบบเครอืข่ำย (Networking) กลุ่มสนิค้ำซอฟท์แวร ์
บรษิทัฯ มกีำรลงทุนในเรื่องบุคลำกรด้ำน Sales Engineer เพื่อให้กำรสนับสนุนลูกค้ำที่จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุ่มน้ี และบรษิทัฯ ยงั
สำมำรถเพิ่มสดัส่วนกำรตลำด จำกผลิตภณัฑ์สนิค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นสนิค้ำที่เป็นตรำสินค้ำที่มีแบรนด์ส่วนแบ่งกำรตลำดสูงเข้ำมำ       
จดัจ ำหน่ำยใหก้บักลุ่มลูกคำ้ในองคก์รและตลำดผูใ้ชท้ัว่ไป  

บรษิทัฯ มีระบบกำรบรหิำรคลงัสนิค้ำและจดัส่งสนิค้ำที่ทนัสมยั ได้รบักำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกกลุ่มซินเน็ค ประเทศ
ไต้หวนั  อกีทัง้มชี่องทำงกำรกระจำยสนิคำ้และฐำนลูกค้ำที่ครอบคลุมพื้นที่ต่ำงๆ ทัว่ประเทศจ ำนวนมำก รวมถึงกำรใหบ้รกิำรหลงั
กำรขำยทีส่ะดวกรวดเรว็ 

บริษทัฯ มีส ำนักงำนสำขำ เป็นทัง้ศูนย์บรกิำร ส ำนักงำนขำยและคลงัสินค้ำ ครอบคลุมพื้นที่จงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ
จ ำนวน 6 สำขำหลกั และศูนยบ์รกิำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทัง้ได้แต่งตัง้ศูนยบ์รกิำร  (Synnex Service Partner) ที่บรหิำรงำน
โดยลูกค้ำอกี 40 แห่งทัว่ประเทศ เพื่อเพิม่ช่องทำงให้บรกิำรที่ครอบคลุมแก่ผูใ้ช้ที่ซื้อสนิคำ้ที่จดัจ ำหน่ำยโดยซนิเน็คไดอ้ย่ำงรวดเรว็
ยิง่ขึน้ 

บรษิทัฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ ำหน่ำยที่มีอยู่ทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท ำให้กำรกระจำยสนิค้ำถึง     
มอืผูบ้รโิภค มคีวำมทัว่ถงึยิง่ขึน้ ตลอดจนมกีลุ่มลูกคำ้ที่มชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยมำก เช่น กลุ่มลูกคำ้หำ้งคำ้ปลกีขนำดใหญ่ กลุ่มลูกคำ้
รำ้นคำ้สนิคำ้ไอทขีนำดใหญ่ทีม่หีลำยสำขำช่วยกระจำยสนิคำ้  

บรษิทัฯ มกีำรวำงต ำแหน่งของสนิคำ้ (Product Positioning) กำรเพิม่ผลิตภณัฑส์นิคำ้ระดบักลำงจนถงึระดบัสูง เน่ืองจำก
กำรคดัสรรผลติภณัฑ์ของบริษทัฯ ที่มคีุณภำพสูงและเป็นที่นิยมในท้องตลำด ท ำใหส้ำมำรถวำงต ำแหน่งของสนิคำ้ ในกำรสรำ้งอตัรำ
ผลก ำไรต่อหน่วยทีส่งูได ้รวมถงึมสีนิคำ้ระดบัรองลงมำเพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรเช่นกนั 

บรษิัทฯ คดัเลือกคุณภำพของผลิตภณัฑ์ ที่บรษิัทฯ จะน ำเข้ำมำจดัจ ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีมำตรฐำนเชื่อถือได้ จดัให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสนิคำ้ก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจนสนิคำ้กม็กีำรรบัประกนัสนิคำ้อย่ำงถูกต้องจำกผู้ผลิต ช่วยใหผู้้ซื้อเกิด
ควำมมัน่ใจในกำรตดัสนิใจซือ้สนิคำ้  

บริษทัฯ จดัท ำระบบกำรให้บรกิำรตรวจสอบระยะเวลำรบัประกนับนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสิน ค้ำที่น ำมำ    
ซ่อม-เปลี่ยนบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้ดว้ยตนเองตลอดเวลำ พรอ้มกนัน้ียงัไดเ้พิม่ช่องทำงด่วนพเิศษ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ลูกคำ้ในกำรจองควิออนไลน์ในกำรรบับรกิำรซ่อม-เปลีย่นสนิคำ้ในสำขำศูนยบ์รกิำรฯ ในกรงุเทพฯ 

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรจดัเก็บและมีศูนย์กลำงกำรกระจำยสินค้ำและคลังสินค้ำที่ถนนสุคนธสวสัดิ ์ใกล้ทำงด่วน       
เอกมยั-รำมอินทรำ ปี 2550 บริษัทฯ เริ่มใช้คลงัสินค้ำใหม่ ระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สำมำรถ
จดัเกบ็และน ำสนิคำ้ออกจำกคลงัโดยใช้แขนกลและสำยพำนล ำเลยีง และควบคุมโดยระบบคอมพวิเตอร ์เพื่อใหก้ำรจดัเกบ็และคน้หำ
สนิคำ้เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ กำรเชื่อมโยงระบบ ASRS กบัระบบกำรบรหิำรงำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

บริษัทฯ ออกวำรสำรด้ำนคอมพิวเตอร์ “Synnex Pricelist” แบบ Online รำยเดือน ให้แก่ลูกค้ำในกลุ่ม Dealer และ    
รำ้นค้ำ IT เพื่อใช้ในกำรประชำสมัพนัธ์สนิค้ำ รำยละเอียดผลิตภณัฑ์ต่ำงๆ และกำรให้ข้อมูลด้ำนเทคโนโลยีของสนิค้ำใหม่ รำคำ     
ขำยส่ง และลูกค้ำยังสำมำรถตรวจสอบรำคำที่มีกำรปรับ เปลี่ยนในระหว่ำงเดือน  ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯได้ที ่ 
www.synnex.co.th 

บริษัทฯ ออกวำรสำรแจกฟรี “Synnextra” ทุก 45 วนัให้แก่ผู้ซื้อสินค้ำรำยย่อย กระจำยครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศใน
รำ้นคำ้ลูกคำ้ มรีำยละเอยีดผลติภณัฑต์่ำงๆ ที่เกี่ยวกบัเทคโนโลยสีำรสนเทศ พรอ้มทัง้ข้อมูลและรำคำขำยปลกีสนิคำ้ ผูซ้ื้อรำยย่อย
และผูเ้ยีย่มชมเวบ็ไซตส์ำมำรถดำวน์โหลดขอ้มลูต่ำงๆ ใน Synnextra ไดด้ว้ยตนเอง  
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บริษัทฯ ได้เงื่อนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product rotation) และกำรชดเชยเงินในกรณีสินค้ำลดรำคำ         

(Price protection) จำกผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท ำให้บรษิทัฯ สำมำรถลดควำมเสี่ยงของกำรเก็บสนิค้ำคงคลงัและกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลย ี

บรษิัทฯ มีผลิตภณัฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ      
เลอเมล “Lemel” บรษิทัฯ เน้นใช้กลยุทธก์ำรเลือกผลิตภณัฑ์ที่ได้รบักำรยอมรบัคุณภำพเป็นชิ้นส่วนส ำคญัๆ เป็นมำตรฐำนในกำร
ประกอบเครื่องเลอเมล และใช้จดุขำยกำรรบัประกนัทุกชิ้นส่วน 3 ปี พรอ้มบรกิำร On Site Service ฟร ี1 ปีเตม็ เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจ
ในคณุภำพสนิคำ้ใหก้บัผูซ้ือ้  

บรษิทัฯ มหีน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด MarCom ในกำรสื่อสำรและสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรตลำด อำทิ กำรจดังำน
แสดงและสำธติผลิตภณัฑ์ งำนสมัมนำ โรดโชว์ (Roadshow) อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ลูกค้ำเข้ำถึงผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และท ำหน้ำที่
ประชำสมัพนัธแ์ละสื่อสำรขำ่วสำรดำ้นต่ำงๆ ขององคก์ร เพื่อใหลู้กคำ้ไดท้รำบถงึควำมเคลื่อนไหวดำ้นผลติภณัฑ ์กำรขำย กำรตลำด  
กำรสื่อสำรองคก์รในกจิกรรมต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัฯ มทีมีงำนพนกังำน Pre-Sale Engineer และ Project Engineer วศิวกรและพนกังำนดำ้นเทคนิค สำมำรถใหค้วำมรู้
และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง และมีทีมงำน Technical Support Engineering บริกำร      
หลงักำรขำยในกำรช่วยเหลอืลูกคำ้โดยรบัปรกึษำ และช่วยแกไ้ขปัญหำกำรตดิตัง้ใชง้ำนทัง้ดำ้นฮำรด์แวรแ์ละซอฟทแ์วร ์  

บริษทัฯ ได้รบักำรรบัรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และระบบด้ำน    
กำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จำก บูโร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชัน่ และเครื่องหมำยมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม (มอก). 
จำกส ำนกังำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ส ำหรบัสำยกำรประกอบเครื่องคอมพวิเตอรแ์บบสัง่ประกอบ 
 
2.2.2 กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย    
  

บรษิทัฯ เป็นเสมอืนตวักลำงระหว่ำงผู้ผลิตและกลุ่มลูกค้ำที่ท ำธุรกิจคอมพิวเตอร์ โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิค้ำให้กบั
ผูผ้ลิตจ ำนวนมำก ปัจจุบนับรษิทัฯ เป็นผูแ้ทนจ ำหน่ำยให้กบัผู้ผลิตประมำณ 50 ตรำสนิค้ำ และจ ำหน่ำยสนิค้ำใหก้บัลูกค้ำเป้ำหมำย  
ซึ่งเป็นกลุ่มผูแ้ทนจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรท์ี่มอียู่ทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย โดยไม่มกีำรขำยตรงไปยงัผู้บรโิภค (End user) บรษิทัฯ 
แบ่งกลุ่มลูกคำ้ออกเป็น 7 กลุ่ม คอื 

 

1) กลุ่มผูค้ำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลูกคำ้องคก์ร (Corporate Reseller)  
2) กลุ่มรำ้นคำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลูกคำ้รำยยอ่ย (Retailer) เช่น กลุ่มรำ้นคำ้ในพนัธุท์พิยพ์ลำซ่ำ ไอทมีอลล ์เป็นตน้ 
3) กลุ่มรำ้นคำ้ขำยสง่ (Wholesaler/Trader)  
4) กลุ่มหำ้งคำ้สนิคำ้ไอทขีนำดใหญ่ / Modern Trade  เช่น  ไอทซีติี ้ เพำเวอรบ์ำย  ออฟฟิศคลบั   เทสโก้โลตสั 

และ   แมค็โคร เป็นตน้ 
5) กลุ่มผูแ้ทนจ ำหน่ำยและผูว้ำงระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator) 
6) กลุ่มรำ้นอุปกรณ์เครื่องเขยีน (Stationery Shop)  
7) กลุ่มผูป้ระกอบเครื่องคอมพวิเตอรส์ ำเรจ็รูป  ภำยในประเทศภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ทีเ่ป็นของตวัเอง      

(OEM: Original Equipment Manufacture) 
 

โดยสดัสว่นกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ของบรษิทัฯ ในปี 2554-2556 มดีงัน้ี 

ปี 

ยอดขาย ยอดขายลกูค้ารายใหญ่  
10 รายแรก (ล้านบาท) 

ร้อยละของ ยอดขายลกูค้ารายใหญ่สดุ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 

(ล้านบาท) ยอดขาย ยอดขาย 
2554 20,238 5,050 24.95% 1,298 6.41% 

2555 20,576 4,478 21.76% 1,628 7.91% 

2556 18,759 4,348 23.18% 1,390 7.41% 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 
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ปี 2555 บรษิทัฯ มยีอดกำรจ ำหน่ำยกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 10 รำยแรกเท่ำกบั 4,478 ล้ำนบำทหรอืรอ้ยละ 21.76 ของยอดขำย

และยอดกำรจ ำหน่ำยใหก้บัลูกคำ้รำยใหญ่ที่สุดของบรษิทัฯ เท่ำกบั 1,628 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 7.91 ของยอดกำรจ ำหน่ำยรวม
ของบรษิทัฯ 

ปี 2556 บรษิทัฯ มยีอดกำรจ ำหน่ำยกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 10 รำยแรกเท่ำกบั 4,348 ล้ำนบำทหรอืรอ้ยละ 23.18 ของยอดขำย 
และบรษิทัฯ มยีอดกำรจ ำหน่ำยกบัลูกคำ้รำยใหญ่ทีสุ่ดของบรษิทัฯ เท่ำกบั 1,390 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 7.41 ของยอดกำรจ ำหน่ำย
รวมของบรษิทัฯ 
 
2.2.3 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายสินค้า     
 

บรษิทัฯ จดัช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย โดยแยกตำมวธิกีำรจ ำหน่ำย ดงัแผนผงัต่อไปน้ี 
 

แผนผงัช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบำยพฒันำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ของบรษิทัฯ โดยกำรสรำ้งควำมจงรกัภกัดแีก่ผู้แทนจ ำหน่ำย โดยกำร

จดังำนสมัมนำ อบรมควำมรูเ้กี่ยวกบัสนิคำ้ใหม่ใหก้บักลุ่มรำ้นคำ้ปลกีส ำหรบัลูกคำ้รำยย่อย อบรมควำมรูด้ำ้นเทคนิค กำรตดิตัง้ และบรกิำร
หลงักำรขำยใหก้บัผูค้ำ้ระดบัองคก์ร เป็นตน้ 
 
 

  

 

  

    

บรษิทัฯ 
ในฐำนะตวัแทน

จ ำหน่ำย 
บรษิทัผูผ้ลติ 

กลุ่มหำ้งคำ้สนิคำ้ไอที
ขนำดใหญ่ 

กรุงเทพฯ 
 

       

ต่ำงจงัหวดั 

 

กลุ่มคำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลกูคำ้องคก์ร 

กลุ่มคำ้ปลกีส ำหรบักลุ่มลกูคำ้รำยย่อย 

กลุ่มรำ้นคำ้ขำยส่ง 

กลุ่มผูป้ระกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส ำเรจ็รปูภำยในประเทศ ภำยใต้
เครือ่งหมำยกำรคำ้ของตลำด 

กลุ่มผูแ้ทนจ ำหน่ำย และผูว้ำงระบบ 

กลุ่มรำ้นอุปกรณ์เครือ่งเขยีน 

ภำคเหนือ 

ภำคใต ้

ภำคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

ภำคกลำง และภำคตะวนัออก 
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2.2.4 นโยบายราคา    

 
ธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์จะมกีำรหมุนเวยีนสนิคำ้ค่อนขำ้งเรว็ เน่ืองจำกจะมผีลติภณัฑ์ใหม่ๆ เขำ้มำแทน

ในตลำดตลอดเวลำ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึต้องใช้กลยุทธก์ำรตัง้รำคำหลำยรูปแบบ เพื่อช่วยกระตุ้นกำรหมุนเวยีนของสนิค้ำ ปกติบรษิทัฯ   
จะใช้กลยุทธ์ก ำหนดส่วนต่ำงของต้นทุนกับผลก ำไร (Cost-Plus) โดยสินค้ำที่ต้องอำศัยเทคโนโลยีสูงในกำรผลิต (Technical 
Intensive) จะสำมำรถก ำหนดสว่นต่ำงไดค้่อนขำ้งสูง แต่หำกเป็นสนิคำ้ที่ไม่จ ำเป็นต้องอำศยัเทคโนโลยชีัน้สูงในกำรผลติ และสนิคำ้ที่
ไม่มีจุดเด่นต่ำงจำกสินค้ำคู่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สำมำรถก ำหนดส่วนต่ำงได้มำกนัก นอกจำกนัน้คอมพิวเตอร์    
และวสัดุสิ้นเปลืองส่วนใหญ่เป็นสนิค้ำมำตรฐำน และมกีำรพฒันำทำงเทคโนโลยอีย่ำงรวดเรว็ ท ำให้กำรตัง้รำคำสนิค้ำในแต่ละรุ่น
จะต้องพจิำรณำจำกระดบัควำมนิยมและเทคโนโลยเีป็นเกณฑ์ กำรตัง้รำคำเริม่แรกจะอยู่ในระดบัสูงและรำคำดงักล่ำวจะเริม่ลดลง   
เมื่อสนิคำ้เริม่ถูกทดแทนโดยสนิคำ้รุน่ใหมก่วำ่ และเมื่อสนิคำ้ดงักล่ำวเริม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยทีี่ส ำคญั บรษิทัฯ จะตอ้งระบำย
สนิค้ำออกโดยเรว็ โดยอำจมกีำรใช้นโยบำยรำคำซึ่งอำจได้รบักำรสนับสนุนจำกผู้ผลิตหรอืสำขำของผู้ผลิตสนิค้ำนัน้ (ตำมเงื่อนไข 
กำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สนิค้ำมกีำรลดรำคำ) ทัง้น้ี สนิค้ำที่มสีำขำของผูผ้ลติในประเทศมกัมอีตัรำก ำไรค่อนขำ้งต ่ำ แต่มขีอ้ดคีอื
เป็นสนิคำ้ที่เป็นที่รูจ้กัในตลำดและมยีอดขำยสงู ในขณะทีส่นิคำ้ที่บรษิทัฯ น ำเขำ้เองโดยตรงจำกผูผ้ลติจะเป็นสนิคำ้ที่มคีณุภำพสงูและ
มตีน้ทุนต ่ำกวำ่ ซึง่ทำงบรษิทัฯ จะเป็นผูน้ ำสนิคำ้ดงักล่ำวมำท ำกำรตลำดภำยในประเทศเอง ซึง่ท ำใหไ้ดร้บัอตัรำก ำไรอยูใ่นเกณฑส์งู 
 
2.3    การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ     
 
2.3.1   ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์

 
บริษัทฯ จดัซื้อสินค้ำผ่ำนช่องทำงหลกั คือ ผู้ผลิต เป็นกำรสัง่ซื้อจำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์โดยตรง ไม่ผ่ำนกลุ่มซินเน็ค 

ประเทศไต้หวนั ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลติสนิค้ำรำยใหญ่ในโลก เช่น Intel, Seagate, ASUS, Lenovo, Kingston, Samsung, Phillips, 
WD, Canon และ HP เป็นต้น บรษิทัฯ จะท ำหน้ำที่เป็นผูน้ ำเขำ้และกระจำยสนิคำ้ (Distributor) ใหแ้ก่ผูผ้ลติสนิคำ้ บรษิทัฯ มสีดัส่วน
กำรซื้อสนิคำ้จำกผูผ้ลติในประเทศประมำณรอ้ยละ 60 และซื้อสนิคำ้จำกผูผ้ลติต่ำงประเทศประมำณรอ้ยละ 40 ของกำรซือ้สนิคำ้ ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ จะจดัซื้อสนิคำ้ตำมกำรเคลื่อนไหวของสนิคำ้ กลุ่มสนิคำ้เคลื่อนไหวเรว็จะมกีำรสัง่ซื้อเป็นประจ ำ ในขณะที่บรษิทัฯ จะสัง่ซื้อสนิค้ำ
กลุ่มที่ต้องส ำรองเพื่อขำยเข้ำโครงกำรหรอืสินค้ำที่ผู้ผลิตมีก ำหนดผลิตส่งนำน เมื่อได้รบักำรสนับสนุนจำกผู้ผลิตในเรื่องของก ำไรหรือ  
เครดติเทอมที่ยำวกว่ำปกติ หรอืมคี ำสัง่ซื้อจำกลูกค้ำ ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลแผนกำรจดัซื้อสนิค้ำจำก
ผูผ้ลติทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรค ำนวณระยะเวลำทีเ่หมำะสมในกำรสัง่ซื้อสนิคำ้แต่ละประเภท เพื่อใหบ้รษิทัฯ มปีรมิำณ
สนิค้ำคงคลงัที่เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้รบัระยะเวลำช ำระเงนิจำกทำงผู้ผลิตในประเทศ 
เฉลี่ยประมำณ 30-60 วนั และจำกผู้ผลิตในต่ำงประเทศ เฉลี่ยประมำณ 30-45 วนั ส ำหรบักำรต่อสญัญำเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย      
สว่นใหญ่จะเป็นกำรต่อสญัญำแบบอตัโนมตั ิ 

บรษิทัฯ มียอดซื้อสินค้ำกบัผู้ผลิตรำยใหญ่ 10 รำยแรกเท่ำกบั 13,503 ล้ำนบำท และ 15,076 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
71.18 และ 71.98 ของยอดซือ้ทัง้หมด ในปี 2556 และปี 2555 ตำมล ำดบั บรษิทัฯ มกีำรซือ้สนิคำ้จำกผูผ้ลติสนิคำ้ทีเ่ป็นทีย่อมรบัของ
ผูบ้รโิภคและมูลค่ำผลิตภณัฑ์มรีำคำสูงนัน้มจี ำนวนไม่มำกรำย ทัง้น้ีบรษิทัฯ มซีื้อสนิค้ำกบัผู้ผลิตรำยใหญ่ที่สุดของบรษิทัฯ เท่ำกบั 
2,534 ลำ้นบำท และ 3,000 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 13.35 และ 14.32 ของยอดซือ้ทัง้หมด ในปี 2556 และปี 2555 มดีงัน้ี 

                                                                                                                                                                        หน่วย :  ลำ้นบำท 

ปี ยอดซ้ือ 
ยอดซ้ือจากผู้ผลิตรายใหญ่    

10 รายแรก  ร้อยละ ยอดซ้ือจากผู้ผลิตรายใหญ่สดุ  ร้อยละ 

2554 20,666 15,905 76.96% 3,260 15.77% 

2555 20,944 15,076 71.98% 3,000 14.32% 

2556 18,971 13,503 71.18% 2,534 13.35% 
ทีม่ำ: บรษิทัฯ 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่21 

 
บรษิทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูป้ระกอบกำรที่มชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่มปีระสทิธภิำพทัว่ประเทศ 

ตัง้แต่ปี 2540 ถงึปี 2556 ไดร้บัรำงวลัต่ำงๆ มำกมำยจำกผูผ้ลติสนิคำ้และตวัแทนจ ำหน่ำย โดยแสดงในตำรำงดงัต่อไปน้ี 
ปี ผลิตภณัฑ ์ ช่ือรางวลั ระดบัรางวลั 

2540 Seagate Best Distributor Award  ตวัแทนฯ ทัว่โลก 
 Hewlett-Packard South Asia Best 1997 ตวัแทนฯ ในภูมภิำคเอเชยี 
  Hewlett-Packard Channel Partner ISG  

2541 Lotus Top Sales Distributor Award เฉพำะในประเทศไทย 
2542 Lotus Top Sales Performance เฉพำะในประเทศไทย 

 Canon Excellent Master Dealer Reward เฉพำะในประเทศไทย 
  Distinguished Sale Talent Award เฉพำะในประเทศไทย 
  Best Marketing Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 

2543 CA The Best Distributor of Thailand เฉพำะในประเทศไทย 
 Autodesk Top Autodesk Reseller in Thailand 2000 เฉพำะในประเทศไทย 

2544 Intel Recognition Award for Successful Pentium 4 เฉพำะในประเทศไทย 
 Seagate Asia Pacific Best Market Share Award 2001 ตวัแทนฯ ในภูมภิำคเอเชยี 
 Canon World Miracle Award 2001 เฉพำะในประเทศไทย 

2545 Intel The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002 เฉพำะในประเทศไทย 
2546 Cisco Distributor of the Year 2003 ภูมภิำคเอเซยีแปซฟิิค 
2546 Cisco Distributor of the Year  เฉพำะในประเทศไทย 
2548 APC Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG  ภูมภิำคอำเซยีน 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Pretec Distributor of the Year ภูมภิำคเอเซยี 
2548 Fuji Xerox Outstanding Sales Performance for Q2 F2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Top Sales of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco CE500 Sales Pitch Award เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Product Manager of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Viewsonic Rising Star Award 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Sales Expert เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2549 APC Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG ภูมภิำคอำเซยีน 
2550 3COM Distributor of SMB Solution 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Intel Server Top Distribution of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Microsoft Best of OEM Distributor 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Best Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Supplies Wholesaler of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Best Partner 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Award of Excellent 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2553 Western Digital Award of Excellent Growth 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2554 Epson Best Epson Service Centre 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Epson EPSON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Canon CANON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year ภูมภิำคอำเซยีน 
2555 Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category ภูมภิำคอำเซยีน 
2555 Microsoft FY2012 Country Partner of the Year Winner ภูมภิำคอำเซยีน 
2556 Microsoft Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing ภูมภิำคอำเซยีน 

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่22 

 
การบริหารคลงัสินค้าและการจดัส่งสินค้า    

บรษิทัฯ มผีู้แทนจ ำหน่ำยในกรุงเทพฯ ปรมิณฑลและต่ำงจงัหวดัทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย จงึท ำให้ม ัน่ใจว่ำระบบกำร
กระจำยสนิค้ำที่มปีระสทิธภิำพ ฉับไว ครอบคลุมพื้นที่ในวงกวำ้งดว้ยต้นทุนที่ต ่ำ มชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่แขง็แกร่งและมรี ะบบ
กระบวนกำรกระจำยสนิคำ้ทีม่ปีระสทิธภิำพ ภำยใตแ้นวคดิ สัง่เชำ้ไดบ้่ำย-สัง่บ่ำยไดเ้ช้ำ หรอื Half Day Delivery เน้นในควำมรวดเรว็
และกำรจดัสง่ไดต้รงตำมเวลำนัด (ภำยในครึ่งวนั ส ำหรบัเขตกรุงเทพฯ และ ภำยใน 1 วนัท ำกำร ส ำหรบัเขตต่ำงจงัหวดั) กำรจดัส่งที่
มปีระสทิธภิำพ รวดเรว็และครอบคลุมพืน้ที่น้ีถอืเป็นจดุเดน่ของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ มีรถขนส่งที่ใช้ส ำหรบักำรขนส่งสินค้ำของตัวเอง รวมทัง้ได้จ้ำงบริษัทที่รบับริกำรด้ำนกำรขนส่งพัสดุที่มีชื่อเสียง     
ระดบัโลกเป็นผูส้่งสนิคำ้แทนบรษิทัฯ (outsource) จดัส่งสนิคำ้ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล วนัละ 2 รอบ เพื่อใหลู้กค้ำไดร้บัสนิคำ้ภำยใน
วนัที่ส ัง่ซื้อหรืออย่ำงช้ำภำยในวนัรุ่งขึ้น บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มรอบกำรส่งสินค้ำได้ในกรณีเร่งด่วน หรือมียอดสัง่ซื้อเป็นจ ำนวนมำก          
โดยสินค้ำประมำณร้อยละ 99 สำมำรถจดัส่งถึงผู้ซื้อในครึ่งวนัท ำกำรหลงัจำกมกีำรสัง่ซื้อเกิดขึ้นในเขตกรุงเทพฯ ส ำหรบักำรส่งสินค้ำให้
ลูกค้ำในต่ำงจงัหวดั บรษิัทฯ จะใช้บรกิำรของบรษิัทขนส่ง (outsource) เกือบทัง้หมด และมีนโยบำยกำรจดัส่งสินค้ำให้ถึงลูกค้ำภำยใน
วนัรุ่งขึ้น ซึ่งสำมำรถจดัส่งได้ตำมนโยบำยกว่ำร้อยละ 99 ส ำหรบัควำมเสียหำยของสินค้ำที่เกิดจำกกำรขนส่ง บริษัทขนส่งจะเป็น
ผูร้บัผดิชอบควำมเสยีหำยดงักล่ำวใหบ้รษิทัฯ  

บรษิทัฯ มีส ำนักงำนสำขำที่กระจำยอยู่ทุกภูมิภำคทัว่ประเทศ ซึ่งเชื่อมโยงถึงกนัด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ผ่ำน
เครือข่ำย Wide Area Network (WAN) และกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ VDO Conference มีระบบ Automatic Storage and 
Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบริหำรคลังสินค้ำอัตโนมัติที่ใช้ระบบแขนกลอัจฉริยะ (Robot Arm) และควบคุมด้วย
คอมพวิเตอรท์ัง้ระบบ จำกบรษิทั Daifuku ซึ่งเป็นผูผ้ลติระบบ ASRS ชัน้น ำของโลกจำกประเทศญี่ปุ่ น มำใช้ในกำรด ำเนินงำนตัง้แต่ 
ปี 2550 ทัง้น้ี ระบบ ASRS ของบรษิัทฯ มีมูลค่ำกำรลงทุนประมำณ 170 ล้ำนบำท ประกอบด้วยกำรลงทุนในโครงสร้ำงอำคำร
ประมำณ 80 ล้ำนบำท และกำรลงทุนในเครื่องจกัรและซอฟท์แวร์ จ ำนวนประมำณ 81 ล้ำนบำท และได้พฒันำระบบกำรจดักำร
คลงัสนิคำ้ (Warehouse Management System) ที่ใช้เชื่อมโยงระบบ ASRS กบัระบบกำรบรหิำร Global System มคี่ำใช้จ่ำยในกำร
พฒันำระบบกำรเชื่อมโยงประมำณ 10 ลำ้นบำท เป็นกำรสนบัสนุนและช่วยพฒันำโดยกลุ่มซนิเน็ค ประเทศไตห้วนั  

ระบบ ASRS สำมำรถช่วยในกำรบรหิำรคลงัสนิคำ้ในดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 
1. ระบบ ASRS จะรบัและจดัเก็บสนิคำ้เข้ำคลงัสินค้ำอย่ำงรวดเรว็และแม่นย ำ ซึ่งช่วยลดระยะเวลำกำรท ำงำนและจ ำนวน

พนักงำนในกำรจดัเกบ็สนิคำ้ ทัง้น้ีระบบ ASRS จะค ำนวณกำรจดัเกบ็สนิคำ้ที่มกีำรเคลื่อนไหวเรว็ไวใ้นต ำแหน่งที่งำ่ยต่อ
กำรหยบิ นอกจำกนัน้โครงสรำ้งระบบ ASRS ของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 8 ชัน้ กำรจดัเรยีงสนิคำ้ในแนวตัง้ดงักล่ำว ช่วย
เพิม่พืน้ทีใ่นกำรจดัเกบ็สนิคำ้มำกกว่ำคลงัสนิคำ้เดมิประมำณ 3 เท่ำ 

2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกนัควำมเสยีหำยของสนิคำ้ เน่ืองจำกในกำรจดัเกบ็สนิคำ้เขำ้คลงัสนิคำ้ ระบบ ASRS จะวดัขนำด
ของสนิคำ้ที่จะจดัเกบ็เขำ้คลงัสนิคำ้ใหโ้ดยอตัโนมตั ิเพื่อป้องกนักำรจดัเกบ็สนิคำ้ที่มขีนำดใหญ่เกนิชัน้วำงสนิคำ้ และช่วย
ให้กำรจดัเรยีงสนิค้ำเป็นระเบียบมำกขึ้น มีกำรควบคุมอุณหภูมิและควำมชื้นของคลงัสินค้ำอตัโนมตัิ และมีกำรติดตัง้
ระบบรกัษำควำมปลอดภยัทีด่ ีท ำใหไ้มม่ปัีญหำดำ้นสนิคำ้เสยีหำยและสญูหำยจำกกำรโจรกรรม 

3. เมื่อมีค ำสัง่ซื้อสินค้ำจำกผู้จดักำรผลิตภัณฑ์ ระบบ ASRS จะจดัล ำดบักำรเบิก/จ่ำยสินค้ำจำกคลงัสินค้ำ ในลกัษณะ   
First In First Out (FIFO) ซึ่งเป็นเครื่องมอืช่วยบรษิทัฯ ในกำรจดักำรอำยุของสนิคำ้ และจะเบิก/จ่ำยสนิคำ้ออกจำกแผ่น
วำงสนิคำ้ (Palette) ทีม่สีนิคำ้ไมเ่ตม็จ ำนวนก่อน ซึง่ช่วยในกำรบรหิำรพืน้ทีใ่นกำรจดัเกบ็สนิคำ้ 

4. ระบบ ASRS มีควำมแม่นย ำในกำรตรวจนับสินค้ำคงคลงั ซึ่งมีควำมส ำคญัเป็นอย่ำงมำก เน่ืองจำกมีรำยกำรสินค้ำ
จ ำนวนมำก โดยระบบจะตรวจนับสนิค้ำโดยอตัโนมตัิทุกสิ้นวนั เพื่อตรวจนับสนิค้ำที่มกีำรเคลื่อนไหวในวนันัน้ รวมถึง  
กำรตรวจนับสินค้ำทัง้ระบบในทุกสิ้นเดอืน นอกจำกนัน้ระบบ ASRS ยงัสำมำรถท ำกำรตรวจนับสนิค้ำตำมตรำสินค้ำ 
ตำมเลขที่กำรจัดเก็บสินค้ำ (Stock Code) และตำมต ำแหน่งกำรจัดวำง (BIN Location) ได้อีกด้วย กำรตรวจนับ     
สนิคำ้คงคลงัทุกสิน้วนัของระบบ ASRS ท ำใหร้ะบบกำรบรหิำร Global System สำมำรถค ำนวณระยะเวลำกำรขำยสนิคำ้
ของสินค้ำคงคลงั (Inventory/Sales-Out Ratio) ได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยให้ผู้จดักำรผลิตภัณฑ์สำมำรถ
บรหิำรสนิคำ้คงคลงัไดอ้ยำ่งรวดเรว็ ท ำใหก้ำรจดัซื้อสนิคำ้เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้และช่วยลดระยะเวลำกำร
จดัเกบ็สนิคำ้ของบรษิทัฯ 
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บรษิทัฯ มหีอ้งส ำรองไฟฟ้ำ ใชใ้นกรณ ีไฟดบั ไฟตก เพื่อใหม้ ัน่ใจวำ่ระบบ ASRS สำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
นอกจำกกระบวนกำรจดัส่งสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพแล้ว บริษัทฯ  ได้ตระหนักถึงกำรน ำระบบจดักำรองค์กรที่มี

ประสทิธภิำพมำผสำนในกำรท ำงำนทุกส่วน โดยน ำระบบกำรจดักำรคลงัสนิค้ำ (Warehouse Management System) มำเชื่อมโยง
ระบบ ASRS กบัระบบกำรบรหิำร Global System ซึ่งมีควำมสำมำรถในกำรจดักำรตัง้แต่ระบบบัญชี กำรวิเครำะห์และประเมิน
สถำนกำรณ์ทำงกำรตลำดของผลิตภณัฑ์ กำรจดักำรคลงัสนิค้ำและกำรจดัส่ง รวมไปถึงกำรบรหิำรฐำนข้อมูลลูกค้ำอย่ำงครบวงจร 
กำรเชื่อมต่อระบบทัง้ 3 ระบบเขำ้ดว้ยกนั ท ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง มปีระสทิธภิำพ ลดควำมผดิพลำด และ  
มรีะบบงำนทีส่ำมำรถรองรบัขนำดของธรุกจิไดม้ำกกวำ่ 30,000 ลำ้นบำท  

อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ยกเลิกกำรให้สทิธใินกำรใช้ Global Software แก่บรษิทัฯ หรอืมกีำรเรยีก
เกบ็ค่ำธรรมเนียมกำรใช้ Global Software ในอตัรำที่สูง บรษิทัฯ สำมำรถน ำระบบอื่นๆ มำใช้ทดแทนได ้บรษิทัฯ อำจจ ำเป็นต้องมรีะยะเวลำ
ในกำรโอนยำ้ยข้อมูลระยะหน่ึง ทัง้น้ี ระบบ ASRS ของบรษิทัฯ จะสำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองได้ ถงึแม้มกีำรเปลี่ยนแปลงระบบ เน่ืองจำก
บรษิทัฯ มกีำรเกบ็ฐำนขอ้มลูของบรษิทัฯ ไวเ้ป็นอยำ่งด ี 

 
นโยบายเก่ียวกบัสินค้าคงคลงั    
 

บรษิัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเรว็มีกำรสัง่ซื้อเป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวช้ำมีควำมถี่ใน   
กำรขำยต ่ำ ส ำหรบักลุ่มสนิคำ้ที่เคลื่อนไหวเรว็ บรษิทัฯ มนีโยบำยที่ต้องมสีนิคำ้พรอ้มส่งตลอดเวลำ ในขณะที่จะต้องมสีนิคำ้คงคลงัใหน้้อย
ที่สุด โดยใช้เกณฑ์ค ำนวณ เช่น อัตรำส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของสินค้ำคงคลัง และ          
ระบบ Global System จะเช็คควำมถี่ของกำรจดัส่งสนิค้ำ และค ำนวณปรมิำณสนิค้ำขัน้ต ่ำ ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ก ำหนดมูลค่ำสนิค้ำคงคลงั 
ใหเ้ท่ำกบัระดบัยอดขำยประมำณ 23 วนั แต่ทัง้น้ีขึน้อยู่กบันโยบำยและควำมรวดเรว็ในกำรผลติและจดัส่งสนิคำ้ของผูผ้ลติแต่ละรำย ส ำหรบั
กลุ่มสนิค้ำเคลื่อนไหวช้ำที่มคีวำมถี่ในกำรขำยต ่ำ บรษิทัฯ จะไม่ท ำกำรสัง่ซื้อสนิค้ำมำเกบ็ไว้เป็นสนิค้ำคงคลงั แต่จะสัง่ซื้อเมื่อมกีำรสัง่ซื้อ
จำกลูกคำ้ สนิคำ้ในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ สนิคำ้ในกลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทเน็ตเวริค์ ทีม่ลีูกคำ้เป็นกลุ่มผูแ้ทนจ ำหน่ำยและผูว้ำงระบบ เป็นตน้ 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จะมีกำรท ำรำยงำนแสดงมูลค่ำสินค้ำคงคลังทุกวนั และมีผู้จดักำรและผู้ควบคุมผลิตภัณฑ์ (Product 
Manager & Product Controller) ดูแลสินค้ำแยกตำมตรำสินค้ำกว่ำ 60 คน ซึ่งพนักงำนเหล่ำน้ีจะช่วยดูแลปริมำณสินค้ำให้มีจ ำนวน          
ที่เหมำะสม ทัง้น้ีในปัจจุบนั สนิค้ำคงคลงัของบรษิทัฯ ที่จดัเกบ็ไวท้ี่คลงัสนิคำ้ใหญ่ที่ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิทัฯ คดิเป็นประมำณรอ้ยละ 90 
ของจ ำนวนสนิค้ำคงคลงัทัง้หมด สนิค้ำคงคลงัส่วนที่เหลือจะกระจำยอยู่ตำมส ำนักงำนสำขำต่ำงๆ ทัว่ประเทศ ทัง้น้ี สินค้ำคงคลงัในคลงั
ส ำนกังำนสำขำต่ำงๆ จะถูกเชื่อมโยงโดยระบบ Global System มำยงัระบบกำรจดักำรคลงัสนิคำ้ทีส่ ำนักงำนใหญ่แบบ Real-Time 

การด าเนินการกบัสินค้าค้างสตอ็ค       
 
บริษัทฯ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรจัดอำยุสินค้ำคงคลัง (Inventory Aging) และมีกำรสอบทำนรำยงำนดังกล่ ำวกับ              

ผู้จดักำรผลิตภัณฑ์ทุกสปัดำห์ เพื่อประเมินสถำนะกำรด้ำนสินค้ำค้ำงสต็อคและเพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรที่รวดเร็วเมื่อมีปัญหำ โดย     
ผูจ้ดักำรผลติภณัฑ์แต่ละรำยจะต้องรำยงำนกำรเคลื่อนไหวของสนิค้ำคงคลงัในทุกเดอืน และชี้แจงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำสนิค้ำคงคลงัที่
คำ้งสตอ็ค นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดร้บักำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สนิคำ้มกีำรลดรำคำ (Price protection) จำกผูผ้ลติส่วนใหญ่ และได้รบั
เงื่อนไขในกำรเปลี่ยนคนืสนิค้ำรุ่นที่ล้ำสมยัเพื่อแลกกบัรุ่นใหม่ (Product rotation) จำกบรษิทัผู้ผลิตบำงรำย ท ำให้บรษิทัฯ ประสบปัญหำ
ด้ำนสินค้ำคงคลงัล้ำสมยัไม่มำก นอกจำกนัน้ในปัจจุบนั บรษิทัฯ มีกำรตรวจนับสินค้ำคงคลงัเป็นประจ ำในทุกเดือน เพื่อตรวจสอบยอด
สนิคำ้คงคลงัทีม่อียู่จรงิกบัทีม่อียู่ในฐำนขอ้มูล  

 
บรษิทัฯ มีท ำประกนัคุ้มครองควำมเสียหำยสนิค้ำคงคลงั ซึ่งครอบคลุมสนิค้ำในคลงัสินค้ำใหญ่ที่ส ำนักงำนใหญ่ และทุกสำขำ  

กำรประกันภัยครอบคลุมถึงควำมสูญเสียหรือเสียหำยอันเน่ือง ไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ  ส ำหรบัสินค้ำที่อยู่ในระหว่ำงกำรจดัส่งไปยัง
คลงัสนิคำ้ของบรษิทัฯ หรอืไปยงัลูกคำ้ บรษิทัขนส่ง (Outsource) จะเป็นผู้รบัผดิชอบควำมเสยีหำยดงักล่ำวให้กบับรษิทัฯ ตำมมูลค่ำสนิค้ำ
จรงิ อน่ึง บรษิทัฯ จะมกีำรทบทวนกำรท ำประกนัคุม้ครองควำมเสยีหำยส ำหรบัสนิคำ้คงคลงัและวงเงนิทุนประกนัภยัในทุกปี เพื่อใหคุ้ม้ครอง
ครอบคลุมมลูคำ่สนิคำ้คงคลงัที่เพิม่ขึน้ในแต่ละปี  
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2.3.2 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม    

  
เน่ืองจำกบรษิทัฯ ด ำเนินธรุกจิเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ไมไ่ดเ้ป็นผูผ้ลติสนิคำ้ จงึไม่มี

กำรด ำเนินงำนที่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมโดยตรง อยำ่งไรกต็ำม บรษิทัฯ มคีวำมมุง่ม ัน่ที่ช่วยป้องกนัมลพษิที่เกดิจำกกำรประกอบ
ชิน้สว่นอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละกจิกรรมอื่นๆ ของบรษิทัฯ และพรอ้มที่จะปรบัปรงุพฒันำตำมระบบมำตรฐำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อม
อย่ำงต่อเน่ืองและสนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนตระหนักและมสี่วนรว่มในกำรจดักำรสิง่แวดล้อมใหด้ ีทัง้น้ี ระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม
ของบรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรองระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จำก บูโร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชัน่ และบรษิทัฯ มนีโยบำยและ
วตัถุประสงคส์ิง่แวดล้อม ดงัน้ี  

 
1. มุง่ม ัน่ทีจ่ะป้องกนัมลพษิทีเ่กดิจำกกจิกรรมและกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ เช่น ของเสยี มลพษิทำงน ้ำและอำกำศ    

เป็นตน้ และปรบัปรงุระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้อยำ่งต่อเน่ือง 
2. มุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและขอ้ก ำหนดอื่น ๆ  
3. ก ำหนดและทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยดำ้นสิง่แวดลอ้มในดำ้นกำรป้องกนัมลพษิและกำรใชท้รพัยำกรอยำ่ง

มปีระสทิธภิำพ 
4. จดัท ำเป็นเอกสำรน ำไปปฏบิตัแิละคงไวต้ลอดจนถ่ำยทอดนโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงำนทุกคนทรำบ 
5. นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มน้ี พรอ้มทีจ่ะเผยแพรต่่อสำธำรณชน 

 
ทัง้น้ี นโยบำยสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ จะถูกน ำมำทบทวนทุกปี เพื่อใหม้ ัน่ใจวำ่ไดร้บักำรปรบัปรงุอยำ่งต่อเน่ือง ใหท้นัสมยั     

มปีระสทิธภิำพ และเหมำะสมกบักจิกำรของบรษิทัฯ  
 

2.4          งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 
  

-ไมม่-ี 
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3.   ปัจจยัความเส่ียง 
 
บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงจำกภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั โดยจดัให้มกีำรประเมนิติดตำม 

วำงแผน บรหิำรควำมเสีย่งด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมรีะบบอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ปัจจยัควำมเสีย่งที่บรษิทัฯ เหน็ว่ำอำจจะมผีลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในอนำคต โดยปัจจยัควำมเสีย่งของบรษิทัฯ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัน้ี 
 
3.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและการพฒันาผลิตภณัฑ ์   

 
บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศ สนิคำ้มกีำรพฒันำเทคโนโลยแีละออกผลติภณัฑ์

ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บรษิทัฯ มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเน่ือง เพื่อศึกษำแนวโน้มของผลิตภณัฑ์ที่อยู่ใน     
ควำมตอ้งกำรของตลำด รวมทัง้กำรควบคุมสนิคำ้คงคลงัและกำรจดัซื้ออย่ำงเหมำะสม เน่ืองจำกสนิคำ้คงคลงัจะมกีำรล้ำสมยัไดอ้ย่ำง
รวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้รบักำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำก          
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ คอื กลุ่มซนิเน็ค ประเทศไต้หวนั ที่ประสบควำมส ำเรจ็อย่ำงสูงในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และมีควำมเชี่ยวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้มีระบบบริหำรสนิค้ำคงคลงัที่ทนัสมยั      
โดยกำรใช้ระบบคอมพวิเตอรเ์พื่อช่วยในกำรบรหิำร รวมถงึกลุ่มผูบ้รหิำรชำวไทย กม็ปีระสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกจิน้ี ท ำใหบ้รษิทัฯ 
สำมำรถรบัมอืกบักำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยไีดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ  

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รบัเงื่อนไขในกำรได้รบั   
ส่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสัง่ซื้อสินค้ำจ ำนวนมำก นอกจำกน้ียงัได้รบัเงื่อนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัยเพื่อแลกกับ       
สนิค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สนิคำ้มกีำรลดรำคำ (Price protection) จำกตวัแทนจ ำหน่ำยและ
ผูผ้ลติรำยใหญ่หลำยรำย ซึง่สำมำรถลดปัญหำกำรลำ้สมยัของสนิคำ้คงคลงัลงได ้ทัง้น้ีบรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรตัง้คำ่เผื่อมูลคำ่สนิคำ้
ลดลง ส ำหรบัสนิคำ้ทีเ่สื่อมคณุภำพ ลำ้สมยั และเคลื่อนไหวชำ้ 

 
3.2 ความเส่ียงจากลกูหน้ีการค้า     

 
บรษิทัฯ มลีูกหน้ีกำรค้ำที่ไดร้บัวงเงนิสนิเชื่อเครดติ และด้วยปัจจยักำรแข่งขนัด้ำนเครดติเทอมยำวที่ปรำกฏอยู่สม ่ำเสมอ 

ท ำใหม้คีวำมเสีย่งดำ้นลูกหน้ีกำรคำ้ ดงันัน้บรษิทัฯ ไดบ้รหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำวดว้ยมำตรฐำนกำรใหส้นิเชื่อ และกำรพจิำรณำ
หลกัประกนัค ้ำวงเงนิสนิเชื่อ ได้แก่ กำรค ้ำประกนัในนำมบุคคล และ/หรอืนิติบุคคล หนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำร รวมถึงกำรใช้
หลกัทรพัยค์ ้ำประกนั 

นอกจำกน้ี บรษิัทฯ น ำเงื่อนไขกำรช ำระเงินประกอบกำรพิจำรณำกำรให้สินเชื่อทุกครัง้ เพื่อช่วยลดควำมเสี่ยงและให้
ควำมส ำคญัในกำรทบทวนกำรใช้วงเงนิและกำรควบคุมตดิตำมกำรช ำระหน้ีอยำ่งใกล้ชิด เมื่อลูกคำ้มแีนวโน้มมปัีญหำ ลูกคำ้จะไดร้บั
กำรทบทวนกำรใชว้งเงนิซือ้สนิคำ้ กำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขหลกัประกนั และเงื่อนไขช ำระเงนิทนัท ี      

    
3.3 ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    

 
บรษิทัฯ มกีำรน ำเขำ้สนิคำ้จำกต่ำงประเทศ กำรเสนอรำคำและช ำระเงนิจะใช้เงนิตรำสกุลเหรยีญสหรฐัเป็นหลกั กำรสัง่ซื้อ

สินค้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 40 ของยอดสัง่ซื้อสินค้ำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันควำมเสี่ยง        
ดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Contract) บรษิทัฯ จะท ำกำร
ป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน โดยค ำนึงถึงระดบัควำมเหมำะสมจำกกำรป้องกันควำมเสี่ยงตำมสถำนกำรณ์ ทัง้น้ี       
บรษิทัฯ ไมม่นีโยบำยในกำรเกง็ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน      
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3.4 ความเส่ียงจากเงินทนุหมนุเวียน     

 
บรษิทัฯ มีควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ในกำรบริหำรลูกหน้ีกำรค้ำ และสนิค้ำคงคลงัที่เพิ่มขึ้นตำม

ยอดขำย โดยมกีำรจดัหำแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนจำกกำรใชเ้งนิกูร้ะยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิมำเพื่อเสรมิสภำพคล่อง ทัง้น้ี ระยะเวลำ
ขำยสนิคำ้เฉลี่ยประมำณ 30 วนั เน่ืองจำกกำรเตบิโตอุตสำหกรรมไอทีลดลงเมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่ำนมำ บรษิทัฯ จงึได้มกีำรช่วยเหลือ
ลูกคำ้ชัน้ด ีโดยกำรขยำยระยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อ ท ำใหร้ะยะเวลำกำรเกบ็หน้ีเฉลี่ยอยูท่ี่ประมำณ 49 วนั ส่วนระยะเวลำช ำระหน้ีเฉลี่ย
มรีะยะเวลำประมำณ 31 วนั เน่ืองจำก เจำ้หน้ีบำงรำยไดข้ยำยระยะเวลำกำรช ำระหน้ีใหก้บัทำงบรษิทัฯ และบรษิทัฯ ยงัคงมกีำรช ำระ
คำ่สนิคำ้เป็นเงนิสดหรอืช ำระค่ำสนิคำ้เรว็ขึน้เพื่อใหไ้ดร้บัส่วนลดทำงกำรคำ้ ปัจจบุนับรษิทัฯ มวีงเงนิกู้จำกธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่ง 
ซึ่งเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ท ำใหไ้ม่มปัีญหำสภำพคล่อง อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อและมคีวำมสมัพนัธท์ี่ดกีบั
ธนำคำรพำณิชยท์ุกแหง่ ซึ่งท ำใหม้โีอกำสในกำรต่อรองและทบทวนวงเงนิกู้ยมืและอตัรำดอกเบี้ย รวมถงึค่ำธรรมเนียมธนำคำรต่ำงๆ 
เพื่อรกัษำสภำพคล่องและตน้ทุนทำงกำรเงนิทีเ่หมำะสมกบัธรุกจิตลอดเวลำ 
 
3.5 ความเส่ียงจากการมีอตัราก าไรขัน้ต้นในระดบัต า่    

 
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับ

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ เป็นธุรกิจที่มกี ำไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต ่ำ ดงันัน้ปัจจยัต่ำงๆ เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศ คุณภำพของลูกหน้ี ค่ำเสื่อมรำคำจำกกำรลงทุนใหม่ และกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง เป็นต้น อำจส่งผลกระทบต่อ        
อตัรำก ำไรสุทธิและผลประกอบกำรของบริษทัฯ ได้ อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและจดัให้มีกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำก    
อตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ กำรบรหิำรสนิคำ้คงคลงัที่รดักุม กำรจดัท ำงบประมำณอย่ำงเขม้งวด และกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย 
ซึ่งนโยบำยดงักล่ำวจะสำมำรถช่วยลดผลกระทบต่ออตัรำก ำไรสุทธไิด ้ อกีทัง้บรษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยแต่เพยีง  
ผูเ้ดยีวในประเทศของสนิคำ้หลำยๆ ตรำสนิคำ้ ท ำใหส้ำมำรถก ำหนดรำคำและอตัรำก ำไรขัน้ตน้ทีส่งูขึน้ได ้
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4.  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ    
 
4.1 ทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย    

 
ทรพัยส์นิที่ใชใ้นกำรประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยทีส่ ำคญัประกอบดว้ย 

                                                                                                                                                                                   หน่วย: บำท 

ประเภท 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
ณ 31 ธนัวาคม 2556 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
ณ 31 ธนัวาคม 2555  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
ณ 31 ธนัวาคม 2554  

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ 

1. ทีด่นิ 125,371,638.65 60,111,638.65 60,111,638.65 เจำ้ของ 
2. อำคำร 161,200,746.23 168,953,897.97 179,579,911.24 เจำ้ของ 
3. เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 38,377698.08 47,866,608.38 56,676,668.22 เจำ้ของ 
4. อปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ 16,389,394.18 15,552,259.21 16,766,946.93 เจำ้ของ 
5. เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ ำนกังำน 7,054,987.19 9,811,823.01 10,448,200.11 เจำ้ของ 
6. ยำนพำหนะ 3,396,029.80 2,942,206.06 4,942,098.08 เจำ้ของ 
7. ส่วนปรบัปรงุสทิธกิำรเชำ่ 511,780.58 5,157,385.02 2,426,885.05 เจำ้ของ 
8. อปุกรณ์ระหว่ำงท ำและงำนระหวำ่งก่อสรำ้ง       - 933,175.93 2,791,300.00 เจำ้ของ 

รวม 352,302,274.71 311,328,994.23 333,743,648.28  

 
ทัง้น้ีมรีำยละเอยีดในทรพัยส์นิหลกั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 

สถานท่ีตัง้ เน้ือท่ี ลกัษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบญัชี 

(บาท) 
ภาระ
จ านอง 

433 ถ. สุคนธสวสัดิ ์ลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 
 
373 ถ. สุคนธสวสัดิ ์ลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 
 

6 ไร ่3 งำน 
63 ตำรำงวำ 
1 ไร ่1 งำน 
 7 ตำรำงวำ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
และอำคำรคลงัสนิคำ้ 3 ชัน้ 
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้และ 
โกดงัเกบ็สนิคำ้ 2 หลงั 

60,111,638.65 
 

65,260,000.00 

ตดิภำระ
จ ำนอง1 
เจำ้ของ 

รวม   125,371,638.65  

 
อาคารและส่วนปรบัปรงุ  

รายการ ท่ีตัง้ ลกัษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบญัชี 

(บาท) 
ภาระ
จ านอง 

อำคำรส ำนกังำนใหญ่และศนูยก์ระจำยสนิคำ้/
คลงัสนิคำ้ อำคำรส ำนกังำนและสนัทนำกำร 
 
อำคำรส ำนกังำนและโกดงัเกบ็สนิคำ้ 

433 ถ. สุคนธสวสัดิ ์
ลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 

 
373 ถ. สุคนธสวสัดิ ์
ลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
อำคำรคลงัสนิคำ้ 3 ชัน้ 
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
และโกดงัเกบ็สนิคำ้  

155,676,842.38 
 
 

5,523,903.85 

ตดิภำระ
จ ำนอง1 

 
เจำ้ของ 

รวม   161,200,746.23  
หมำยเหต ุ 1 ค ้ำประกนัวงเงนิกูย้มืธนำคำรพำณิชยแ์หง่หนึ่ง รวมวงเงนิ 720 ลำ้นบำท 

 
อน่ึง บรษิทัฯ ยงัมทีรพัยส์นิที่ไม่มตีวัตนที่ส ำคญัในกำรประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ สทิธใินกำรใช้ชื่อ SYNNEX และเครื่องหมำย

กำรค้ำ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสทิธิข์องกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดทะเบยีนเครื่องหมำยกำรค้ำและ
เครื่องหมำยบรกิำร “CNEX” กบัส ำนักงำนเครื่องหมำยกำรค้ำ กรมทรพัย์สนิทำงปัญญำ เมื่อวนัที่ 21 พฤศจกิำยน 2549 ส ำหรบั
สนิค้ำประเภทคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ และธุรกิจจ ำหน่ำยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ซึ่งกำรจดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้และเครื่องหมำยบรกิำรดงักล่ำวมอีำย ุ10 ปี นบัจำกวนัทีจ่ดทะเบยีน และสำมำรถต่ออำยไุดทุ้กๆ 10 ปี  
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นอกจำกนัน้  บรษิทัฯ ยงัไดพ้ฒันำและท ำกำรตลำดสญัลกัษณ์ “Trusted by SYNNEX” โดยน ำไปตดิบนสนิคำ้ทุกชนิดที่จดั

จ ำหน่ำยเพื่อใหลู้กคำ้มคีวำมมัน่ใจในคณุภำพสนิคำ้และบรกิำรของบรษิทัฯ 
 

สญัญาเช่าอาคารส านักงาน 
สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาในกรงุเทพฯ 

พนัธุท์พิย ์ 27 ชัน้เอม็ อำคำรพนัธุท์พิยพ์ลำซ่ำ 
604/3 ถ.เพชรบุร ีแขวงถนนเพชรบุร ี
เขตรำชเทว ีกรงุเทพฯ 

1 ต.ค. 2556 – 31 ธ.ค. 2557 
 

142,535.00 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2556) 
  156,855.00 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2557) 

ศนูยก์ำรคำ้เซยีร ์รงัสติ  อำคำรศนูยก์ำรคำ้เซยีร-์รงัสติ 
FA 006 ชัน้ 4 เลขที ่99 หมู ่8 ถ.พหลโยธนิ ต.คูคต  
อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 

1 ม.ิย. 2555 -31 พ.ค. 2558 
 

56,700.00 (1 ม.ิย. 55 – 31 พ.ค. 2556) 
64,800.00 (1 ม.ิย. 56 – 31 พ.ค. 2557) 
72,900.00 (1 ม.ิย. 57 – 31 พ.ค. 2558) 

พนัธุท์พิย ์(โชวร์มู) 110 ชัน้ 1 อำคำรพนัธุท์พิยพ์ลำซ่ำ 
604/3 ถ.เพชรบุร ีแขวงถนนเพชรบุร ี 
เขตรำชเทว ีกรงุเทพฯ 

1 ม.ค. 2556 - 30 ม.ิย. 2558 
 

64,835.00 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556) 
71,310.00 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2557) 
78,440.00 (1 ม.ค. – 30 ม.ิย. 2558) 

ศนูยก์ำรคำ้ไอทมีอลล ์ อำคำรศนูยก์ำรคำ้ฟอรจ์นูทำวน์  
4P26 ชัน้ที ่4 เลขที ่7 ถ. รชัดำภเิษก แขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 

1 ม.ีค. 2554 – 28 ก.พ. 2557 
 

64,500.00 (1 ม.ีค. 54 – 28 ก.พ. 2557) 
 

ศนูยก์ำรคำ้ซคีอนสแควร ์ อำคำรศนูยก์ำรคำ้ซคีอนสแควร ์
หอ้งเลขที ่ITB 36 ชัน้ B1 55 ถ. ศรนีครนิทร ์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 

1 ส.ค. 2554 – 31 ก.ค. 2557   48,741.30 (1 ส.ค.54 – 31 ก.ค. 2555) 
  52,147.95 (1 ส.ค.55 – 31 ก.ค. 2556) 
  55,816.65 (1 ส.ค.56 – 31 ก.ค. 2557) 

Digital Gateway ชัน้ 2 ดจิติอลเกตเวย ์แอท็ เซน็เตอรพ์อยทส์ยำมสแควร ์
หอ้งเลขที ่204  ชัน้ที ่2  เลขที ่ 292  ถ.พระรำม 1 
แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรงุเทพมหำนคร  

15 พ.ค. 2554 – 14 พ.ค. 2557   80,725.00 (15พ.ค.54 –14 พ.ค. 2555) 
  84,761.26 (15พ.ค.55 –14 พ.ค. 2556) 
  88,999.32 (15พ.ค.56 –14 พ.ค. 2557) 

ส านักงานสาขาต่างจงัหวดั 

ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลำงเมอืง ต.ในเมอืง  
อ.เมอืงขอนแกน่ จ.ขอนแก่น 

1 ก.พ. 2555 – 31 ม.ค. 2558 34,500.00 

เชยีงใหม ่ 133 หมูท่ี ่1 ต.ป่ำแดด อ.เมอืงเชยีงใหม ่จ. 
เชยีงใหม ่

1 พ.ค. 2555 -30 เม.ย. 2558 51,000.00 (1 พ.ค.55 –30 เม.ย. 2557) 
52,000.00 (1 พ.ค.57– 30 เม.ย. 2558) 

หำดใหญ่ 38, 40 ถ.โชตวิทิยะกุล 3 ต.หำดใหญ่  
อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 

1 เม.ย. 2555 -31 ม.ีค. 2557 33,000.00 

พษิณุโลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมอืง  
อ.เมอืงพษิณุโลก จ.พษิณุโลก 

30 เม.ย.2554 – 30 เม.ย.2557 19,000.00 

สุรำษฎรธ์ำน ี 299/6-7 ถ.ตลำดใหม ่ต.ตลำด  
อ.เมอืงสุรำษฎรธ์ำนี จ.สุรำษฎรธ์ำนี 

3 ม.ีค. 2554 – 2 ม.ีค. 2557 40,986.00 

อบุลรำชธำน ี 169 ถ.นครบำล ต.ในเมอืง  
อ.เมอืงอบุลรำชธำนี จ.อบุลรำชธำน ี

1 พ.ย. 2554 -31 ต.ค. 2557 16,500.00 

นครรำชสมีำ 1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมอืง 
อ.เมอืงนครรำชสมีำ จ.นครรำชสมีำ 

1 ม.ีค. 2554 -28 ก.พ. 2557  37,894.74(1 ม.ีค.54– 28 ก.พ.2555) 
42,105.26(1 ม.ีค.55– 28 ก.พ.2556) 
46,315.79(1 ม.ีค.56– 28 ก.พ.2557) 

เชยีงรำย 102/5-6 หมูท่ี ่13 ต.รอบเวยีง  
อ.เมอืงเชยีงรำย จ.เชยีงรำย 

1 ก.พ. 2554 – 31 ม.ค. 2557 
 

26,000.00 (1 ก.พ.54 - 31 ม.ค. 2556) 
27,000.00 (1 ก.พ.56 -31 ม.ค. 2557) 

อดุรธำน ี 667 ถ. โพศร ี(โพธิส์วำ่ง) ต.หมำกแขง้  
อ.เมอืงอดุรธำนี จ.อดุรธำนี 

1 ก.พ. 2554 -31 ม.ค. 2557 26,315.79 

นครปฐม 28/35-36 ถ.ยงิเป้ำ ต.สนำมจนัทร ์อ.เมอืงนครปฐม 
จ.นครปฐม 
 

1 ต.ค. 2556 -30 ก.ย. 2559 33,000.00 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่29 

สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 
ลพบุร ี 17/26-27 ถ.พหลโยธนิ  

ต.ทะเลชบุศร อ.เมอืงลพบุร ีจ.ลพบุร ี
15 ส.ค. 2556 -14 ส.ค. 2559 25,000.00 

นครศรธีรรมรำช 153/124-125 ถ. พฒันำกำรคูขวำง ต.คลงั 
อ.เมอืงนครศรธีรรมรำช จ.นครศรธีรรมรำช 

1 พ.ค. 2554 –30 เม.ย. 2557 20,000.00 
 
 

สมทุรสำคร 30/88 หมูท่ี ่1 ถ. เจษฏำวถิ ีต. โคกขำม             
อ.เมอืงสมทุรสำคร จ. สมทุรสำคร 

1 ก.ย. 2554 – 31 ส.ค. 2557 2-3% จำกยอดขำยไมร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่ 
(ค่ำบรหิำรคลงัสนิคำ้) 

ระยอง 14/23 หมูท่ี ่3 ต.เนินพระ 
อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 

1 ก.พ. 2556 – 31 ม.ค. 2559 17,368.42 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

 
4.2 นโยบายการบริหารลกูหน้ีการค้าและตัว๋เงินรบั    

 
 เน่ืองจำกธุรกิจของบรษิทัฯ เป็นกำรจดัจ ำหน่ำยสนิค้ำประเภทคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ประมำณรอ้ยละ 95 
เป็นกำรขำยสนิคำ้แบบสนิเชื่อ ดงันัน้ กำรบรหิำรลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรบั จงึเป็นสิง่ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรบั ดงัน้ี 

 

4.2.1   มาตรฐานการให้วงเงินสินเช่ือแก่ลกูค้า    
 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรกลัน่กรองตำมหลักกำรให้สินเชื่อและกำรใช้ Credit Scoring ประกอบกำรพิจำรณำในกำร      
ก ำหนดวงเงนิ เงื่อนไขหลกัประกนั และเงื่อนไขช ำระเงนิใหส้อดคล้องกบัแผนกำรขำยและประเภทธรุกจิของลูกคำ้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนด
อ ำนำจอนุมัติตำมระดับวงเงิน  ระยะเวลำเครดิตเทอม และเงื่อนไขหลักประกัน นอกจำกน้ีบริษัทฯ ได้บริหำรวงเงินสินเชื่อ            
ด้วยกำรตรวจสอบกำรใช้วงเงินและคุณภำพกำรช ำระเงิน เพื่อทบทวนวงเงิน เงื่อนไขหลกัประกนั และเงื่อนไขกำรช ำระเงนิ ให้
เหมำะสมและทนัต่อเหตุกำรณ์สม ่ำเสมอ 
 
4.2.2   นโยบายการตัง้ส ารองค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญู     
 

บรษิทัฯ มกีำรตัง้ส ำรองคำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูส ำหรบัลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรับ โดยจะตัง้ส ำรองตำมอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  
และตัว๋เงนิรบัตำมสดัสว่นของมลูคำ่ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรบั ตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 
 

อายขุองลกูหน้ีการค้าและตัว๋เงินรบั การตัง้ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญู (%) 
   ตัว๋เงนิรบัทีอ่ยูใ่นก ำหนดช ำระ 0.10 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระ 60 วนั 10 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระ 90 วนั 20 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระ 120 วนั 30 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระ 180 วนั 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระ  270 วนั 

50 
80 

   ลูกหน้ีกำรคำ้ทีเ่กนิก ำหนดช ำระมำกกวำ่  271 วนัขึน้ไป 100 

 
 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1  

 ส่วนที ่1 หน้ำที ่30 

 
4.3 นโยบายการบริหารสินค้าคงคลงั     

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรสินค้ำคงคลงั เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีมีผลกระทบ        

ต่อรำคำสนิคำ้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรสนิคำ้คงคลงัที่เขม้งวด เพื่อให้
สำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อลดผลกระทบจำกกำรเกิดสินค้ำล้ำสมัย            
โดยบรษิทัฯ แบ่งสนิค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสนิค้ำเคลื่อนไหวเรว็มกีำรสัง่ซื้อเป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำที่จ ำเป็นต้องส ำรองสินค้ำ    
เพื่อขำยโครงกำรหรอืสนิคำ้ทีผู่ผ้ลติมกี ำหนดระยะเวลำผลติสง่นำน 

 

ส ำหรบักลุ่มสินค้ำที่เคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยที่ต้องมีสินค้ำพร้อมส่งตลอดเวลำ โดยจะท ำกำรสัง่สินค้ำ         
จ ำนวนเพยีงพอกบัควำมต้องกำรของลูกค้ำในระยะเวลำสัน้ๆ แต่มีกำรสัง่สนิค้ำบ่อยครัง้ เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไม่ต้องกำรเก็บสนิค้ำ
จ ำนวนมำกไวเ้ป็นสนิคำ้คงคลงั เพรำะอำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยแีละกำรลดรำคำของสนิคำ้ โดยในกำรสัง่
สินค้ำของบริษัทฯ ผู้จดักำรผลิตภัณฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลกำรสัง่สินค้ำ ควบคุมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลัง    
สอบทำนรำยงำนกำรจดัอำยุของสนิคำ้คงคลงั (Inventory Aging) และจดักำรส่งเสรมิกำรขำยต่ำงๆ ในกรณีที่มกีำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยแีละกำรลดรำคำของสนิคำ้  

 

อย่ำงไรก็ตำม ในสนิค้ำเกือบทุกประเภท บริษทัฯ ได้มกีำรเจรจำต่อรองกบัผู้ผลติ เพื่อขอรบัเงื่อนไขกำรเปลี่ยนคนืสนิค้ำ  
รุ่นที่ล้ำสมยัเพื่อแลกกบัสนิค้ำรุ่นใหม่ (Product Rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สนิค้ำมกีำรลดรำคำ (Price Protection) 
ส ำหรบักำรชดเชยสว่นต่ำงในกรณีที่สนิคำ้มกีำรลดรำคำนัน้ บรษิัทฯ จะปรบัตน้ทุนขำยของสนิคำ้นัน้ๆ ตำมสว่นต่ำงรำคำที่ไดร้บักำร
ชดเชยจำกผูผ้ลติ เพื่อใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึตน้ทุนสนิคำ้หลงัจำกไดร้บักำรชดเชยดงักล่ำวแลว้  

 

นอกจำกนัน้ ระบบกำรบรหิำร Global System จะค ำนวณอตัรำสว่น I/S (Inventory/Sales-Out) ซึง่เป็นกำรตรวจสอบควำม
เหมำะสมของสนิคำ้คงคลงั และระบบ Global System จะเชค็ควำมถี่ของกำรจดัส่งสนิคำ้ และค ำนวณปรมิำณสนิคำ้ขัน้ต ่ำเพื่อช่วยใน
กำรตดัสนิใจของผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ ทัง้น้ี ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ก ำหนดมูลค่ำสนิค้ำคงคลงัให้เท่ำกบัระดบัยอดขำยประมำณ 30 วนั 
อย่ำงไรกต็ำม ขึน้อยู่กบันโยบำยและควำมรวดเรว็ในกำรผลติและจดัส่งสนิคำ้ของผูผ้ลติแต่ละรำย บรษิทัฯ จะมกีำรท ำรำยงำนแสดง
มลูคำ่สนิคำ้คงคลงัทุกวนั เพื่อใหผู้จ้ดักำรผลติภณัฑด์แูลปรมิำณสนิคำ้ใหม้จี ำนวนทีเ่หมำะสม 

 

ส ำหรบักลุ่มสนิคำ้ที่ตอ้งส ำรองเพื่อกำรขำยเขำ้โครงกำรหรอืสนิคำ้ที่ผูผ้ลติมกี ำหนดกำรผลติสง่นำน บรษิทัฯ ตอ้งไดร้บักำร
สนับสนุนจำกผูผ้ลติในเรื่องเครดติเทอม หรอื ก ำไรที่สงูเพื่อครอบคลุมค่ำใช้จ่ำยที่เกดิจำกกำรตอ้งส ำรองสนิคำ้เป็นเวลำมำกกว่ำปกติ
ในสนิคำ้กลุ่มน้ี ซึง่ไดแ้ก่ สนิคำ้ในกลุ่มผลติภณัฑป์ระเภทเน็ทเวริค์ทีม่ลีูกคำ้เป็นกลุ่มผูแ้ทนจ ำหน่ำย และผูว้ำงระบบ เป็นตน้ 

 

บรษิัทฯ มีนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลง ส ำหรบัสนิค้ำที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมยั และเคลื่อนไหวช้ำ โดยอำศยั     
กำรประเมนิของฝ่ำยบรหิำรและกำรพจิำรณำอำยขุองสนิคำ้คงเหลอื ดงัน้ี 

 
ปัจจุบนั สนิค้ำคงคลงัของบรษิทัฯ ที่จดัเก็บไว้ที่คลงัสนิค้ำใหญ่ที่ส ำนักงำนใหญ่ คดิเป็นประมำณร้อยละ 90 ของจ ำนวน

สนิคำ้คงคลงัทัง้หมด ส่วนที่เหลอืจะกระจำยอยู่ตำมส ำนักงำนสำขำต่ำงๆ ทัว่ประเทศ สนิคำ้คงคลงัในคลงัสำขำต่ำงๆ จะถูกเชื่อมโยง
โดยระบบ Global System มำยงัระบบกำรบรหิำรคลงัสนิคำ้ทีส่ ำนกังำนใหญ่   

สถานะของสินค้า การตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ (%) 

   สนิคำ้ทีม่อีำยตุัง้แต่ 121-150 วนั 10 
   สนิคำ้ทีม่อีำยตุัง้แต่ 151-210 วนั 20 
   สนิคำ้ทีม่อีำยตุัง้แต่ 211-270 วนั 40 
   สนิคำ้ทีม่อีำยตุัง้แต่ 271-360 วนั 60 
   สนิคำ้ทีม่อีำยตุัง้แต่ 360 วนัขึน้ไป 100 
   สนิคำ้ทีร่บัคนืหรอืทดลองใช ้ 50 
   สนิคำ้ทีร่อท ำลำยหรอืสนิคำ้ทีล่ำ้สมยั 100 
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4.4 สรปุสญัญาให้สิทธิในการใช้ช่ือและเคร่ืองหมายการค้า (Trademark Licensing Agreement)     
 

 วนัท่ีท าสญัญา :  วนัที ่11 ธนัวำคม 2550 
 คู่สญัญา  : Synnex Global Limited (“ผูอ้นุญำต”) 
 สาระส าคญัของสญัญา 

- บรษิทัฯ ไดร้บัสทิธโิดยไมจ่ ำกดัแต่เพยีงผูเ้ดยีว (Non-exclusive Agreement) ในกำรใช้ชื่อ SYNNEX และเครื่องหมำย
กำรคำ้ Lemel จำกผูอ้นุญำต เพื่อกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนัและกำรขยำยธรุกจิในอนำคต โดยบรษิทัฯ สำมำรถใชช้ื่อ
SYNNEX และเครื่องหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้อนุญำตได้โดยไม่จ ำกดัระยะเวลำ หำกกลุ่มซินเน็ค (โดยผ่ำนทำง    
King’s Eye Investments Limited) ถือหุ้นของบริษทัฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกช ำระแล้ว
ทัง้หมดของบรษิทัฯ และไม่มกีำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหบ้รษิทัฯ ยุตกิำรใช้ชื่อและเครื่องหมำยกำรคำ้
จำกกลุ่มซนิเน็ค 

 

4.5   สรปุสญัญาให้สิทธิในการใช้ซอฟท์แวร ์Global Enterprise (Global Enterprise Software Licensing Agreement)    
 

วนัท่ีท าสญัญา :  วนัที ่11 ธนัวำคม 2550 
 คู่สญัญา  : Synnex Global Limited (“ผูอ้นุญำต”) 
 สาระส าคญัของสญัญา 

- บริษัทฯ ได้ร ับสิทธิโดยไม่จ ำกัดแต่ เพียงผู้ เดียว  (Non-exclusive Agreement) ในกำรใช้ซอฟท์แวร์ (Global 
Enterprise Software ซึง่เป็นซอฟทแ์วรส์ ำหรบัธรุกจิจดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพวิเตอรโ์ดยตรง) ของผูอ้นุญำต เพื่อกำร
ด ำเนินธรุกจิในปัจจุบนัและกำรขยำยธุรกจิในอนำคต โดยบรษิทัฯ สำมำรถใช้ซอฟท์แวรด์งักล่ำวจำกผูอ้นุญำตไดโ้ดย
ไม่จ ำกดัระยะเวลำ หำกกลุ่มซนิเน็ค (โดยผำ่นทำง King’s Eye Investments Limited) ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ไมน้่อยกว่ำ
รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบยีนที่เรยีกช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ และไม่มกีำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ใหบ้รษิทัฯ ยตุกิำรใชซ้อฟทแ์วรด์งักล่ำวจำกกลุ่มซนิเน็ค 

- อย่ำงไรก็ตำม บรษิทัฯ ยงัมีภำระค่ำธรรมเนียมแก่ผู้อนุญำตส ำหรบัค่ำบรกิำรและบ ำรุงรกัษำรำยเดือนเป็นจ ำนวน 
5,500 เหรียญสหรฐั และค่ำธรรมเนียมในกำรพฒันำโครงกำรและ/หรือโปรแกรมใหม่ ในอตัรำ 80 เหรยีญสหรฐั      
ต่อ 1 ชัว่โมงต่อ 1 คน (ตำมคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ) 
 

4.6   นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม    
 

บริษทัฯ มนีโยบำยลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ใน
อุตสำหกรรมที่มแีนวโน้มกำรเจรญิเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรลงทุนเป็นส ำคญั กำรพิจำรณำลงทุน     
จะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยทัว่ไปบรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทุนในฐำนะผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ใน   
บรษิทัยอ่ย ยกเวน้ในกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรลงทุนซึง่บรษิทัฯ จะพจิำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นรำยกรณี 

กำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะส่งกรรมกำรที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้รว่มบรหิำรงำนในบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมตำมสดัส่วนที่บรษิทัฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัรว่มดงักล่ำว 
 

4.7   นโยบายการลงทุนในหลกัทรพัย ์    
 

บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรลงทุนระยะยำวในหลกัทรพัยข์องบรษิทัในกลุ่มอุตสำหกรรมทีค่ล้ำยคลงึกบัทำงบรษิทัฯ มำกกว่ำกำร
ซื้อขำยเพื่อหวงัส่วนต่ำงจำกรำคำ ทัง้น้ี กำรลงทุนในหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ จะพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทุน 
อย่ำงไรกต็ำม กำรลงทุนใดๆ ของบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยำ่งเครง่ครดั 
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5.   ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 
- ไมม่ ี– 
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6.    ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืน    
 
ชื่อบรษิทั    : บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
   : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์  : SYNEX 
เลขทะเบยีนบรษิทั   : 0107550000203 
ทุนจดทะเบยีน   : 800,000,000.00 บำท (แปดรอ้ยลำ้นบำทถว้น) 
ทุนเรยีกช ำระแลว้   : 770,328,649.00 บำท (เจด็รอ้ยเจด็สบิลำ้นสำมแสนสองหมื่นแปดพนัหกรอ้ยสีส่บิเกำ้บำทถ้วน) 
มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ : 1 บำท (หน่ึงบำทถว้น) 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : จดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพว่งคอมพวิเตอร ์ซอฟทแ์วร ์ระบบสำรสนเทศ  
       วสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ช้กบัคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำง ๆ  
สถำนทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่433 ถนนสคุนธสวสัดิ ์แขวงลำดพรำ้ว เขตลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 10230 
โทรศพัท ์   : 0-2553-8888 
โทรสำร    : 0-2578-8188 
เวบ็ไซต์     : http://www.synnex.co.th 
เวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ ์ : http://www.synnex.co.th/investor 
 
 
 
ชื่อบรษิทัยอ่ย   : บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ส ์จ ำกดั 
         : PRISM SOLUTIONS CO., LTD. 
เลขทะเบยีนบรษิทั   : 0105539018019 
ทุนจดทะเบยีน   : 8,000,000 บำท (แปดลำ้นบำทถ้วน) 
ทุนเรยีกช ำระแลว้  : 8,000,000 บำท (แปดลำ้นบำทถ้วน) 
มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ  : 100 บำท (หน่ึงรอ้ยบำทถ้วน) 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : ใหบ้รกิำร Solution provider และ On Site Service ทัว่ประเทศ กำรใหบ้รกิำรตดิตัง้อุปกรณ์ 

  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเครอืขำ่ย ทัง้ Hardware  Software และกำรใหบ้รกิำรดแูลระบบกำรท ำงำน 
  ของเน็ตเวริค์เครอืขำ่ยทีซ่บัซอ้น รวมทัง้กำรจดักำรอบรมหลกัสตูรกำรใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  และระบบสำรสนเทศ  

สถำนทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่433 ถนนสคุนธสวสัดิ ์แขวงลำดพรำ้ว เขตลำดพรำ้ว กรงุเทพฯ 10230 
โทรศพัท ์   : 0-2553-8888  
โทรสำร   : 0-2553-2009 
เวบ็ไซต์    : http://www.prism.co.th 
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ข้อมลูของบคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 
นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั    
      เลขที ่62 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 7 
      ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท์   : +(66) 2229 2800  
โทรสำร   : +(66) 2359 1259 
Website   : http://www.tsd.co.th 
E-mail   : TSDCallcenter@set.or.th                 
 
 
ผูส้อบบญัช ี  : บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 
                            เลขที ่195 อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์ชัน้ 48-51  

  ถนนสำทรใต ้เขตสำทร  กรงุเทพฯ  10120 
โทรศพัท์   : +(66) 2677 2000 
โทรสำร   : +(66) 2677 2222 
Website   : http://www.kpmg.co.th  
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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

7.   ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น     
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
 
 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่  2/2550        
วนัที่ 29 พฤศจกิำยน 2550 ได้มมีติให้เพิม่ทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิ้น 705,000,000 บำท 
ซึ่งในที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ จำกมูลค่ำที่ตรำไว้           
หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ส่งผลให้ปัจจุบนับรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 705,000,000 บำท แบ่งเป็น     
หุน้สำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุน้  

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชำชนในครัง้น้ี บรษิทัฯ จะมทีุนช ำระแล้วเพิม่เป็น 680,000,000 บำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 680,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ทัง้น้ี หุน้สำมญัที่เหลอืจ ำนวน 25,000,000 หุน้ เป็นหุน้เพื่อ
รองรบักำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ที่บรษิทัฯ ไดอ้อกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำน
ของบรษิทัฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญั  

และในที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มมีตอินุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ โดย
กำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นหุ้นสำมญั
ใหม่ของบรษิทัฯ ให้แก่ผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ และแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธเิรื่องทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ จำกเดมิ 705,000,000 บำท 
เป็น 800,000,000 บำท โดยมทีุนช ำระแลว้เป็นเงนิ 770,328,649 บำท 
 
7.2   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่    
 

 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัที ่27 ธนัวำคม 2556 มดีงัต่อไปน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 29,930,930 3.89% 
4 บรษิทั ทุนภทัร จ ำกดั (มหำชน) 24,640,000 3.20% 
5 AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY, LIMITED-TIGER 16,143,000 2.10% 
6 นำยอนนัต์ ระวแีสงสรูย ์ 5,200,000 0.68% 
7 นำยธวชัชยั ตนัตพิจน์ 4,180,000 0.54% 
8 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 4,178,401 0.54% 
9 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 3,516,220 0.46% 
10 นำงสำวสุธดิำ มงคลสุธ ี 3,443,616 0.45% 
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7.3   การเสนอขายหลกัทรพัยใ์ห้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ    
 
 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2550 ณ วนัที ่29 พฤศจกิำยน 2550 มมีตใิหอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อ
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ (“ใบส ำคญัแสดงสทิธ”ิ) ประเภทระบุชื่อผูถ้อืและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ ใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของ
บรษิทัฯ จ ำนวน 25,000,000 หน่วย โดยมีรำคำเสนอขำยต่อหน่วย 2.18 บำท และใบส ำคญัแสดงสทิธมิีอำยุ 5 ปี นับแต่วนัที่ออก 
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ ได ้1 หุ้น ในรำคำใช้สทิธเิท่ำกบั
รำคำที่ลดจำกรำคำเสนอขำยให้แก่ประชำชนและบุคคลทัว่ไปในครัง้น้ีร้อยละ 25 โดยผู้ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธ ิ       
ซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ได้ในทุกวนัท ำกำรสุดท้ำยของเดอืนมถิุนำยนและเดอืนธนัวำคม นับจำกวนัที่ 30 มถิุนำยน 2552 จนกว่ำ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 5 ปี โดยกำรใช้สิทธิครัง้สุดท้ำยจะเป็นวันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิครบก ำหนด 5 ปี ซึ่งตรงกับ            
วนัที ่28 มถิุนำยน 2556 ทัง้น้ี นับจำกวนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 ปี ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธสิำมำรถใชส้ทิธคิรัง้แรก
ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 10 ของใบส ำคญัแสดงสทิธทิัง้หมดที่ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธแิต่ละคนไดร้บัจดัสรรจำกบรษิทัฯ และในทุกๆ 6 เดอืน 
หลงัจำกปีแรก ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธสิำมำรถใช้สทิธไิดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 7.5, 7.5, 10, 10, 12.5, 12.5, 15 และ15 ของใบส ำคญัแสดง
สทิธทิัง้หมดที่ผู้ถอืใบส ำคญัแสดงสทิธแิต่ละคนไดร้บัจดัสรรจำกบรษิทัฯ ตำมล ำดบั ทัง้น้ี ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลือจำกกำรใช้สทิธิ
หรอืไม่ถูกใช้สทิธใินวนัก ำหนดใช้สทิธใิดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สทิธไิดใ้นวนัก ำหนดใช้สทิธคิรัง้ต่อไป ตลอดอำยุของใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิ
 
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้: จ ำนวนหุ้นที่รองรบัใบส ำคญัแสดงสทิธใินครัง้น้ีจะส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งก ำไรหรอืสทิธใินกำรออก

เสยีงของผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิทัฯ ลดลงร้อยละ 5.00 ของส่วนแบ่งก ำไรหรอืสทิธใินกำรออกเสยีงเดมิ
ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ประชำชนในครัง้น้ี หรอืรอ้ยละ 3.55 ของสว่นแบ่งก ำไรหรอืสทิธิ
ในกำรออกเสยีงเดมิภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนแก่ประชำชนในครัง้น้ี และจะกระทบต่อ
รำคำหุน้รอ้ยละ 0.89 ถ้ำมกีำรใช้สทิธซิื้อหุน้ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม จะยงัไม่มี
ผลกระทบต่อรำคำจนกว่ำจะมกีำรใช้สทิธ ิและรำคำใช้สทิธติ ่ำกว่ำรำคำตลำดของหุน้สำมญั ณ วนัที่ใช้
สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

 
7.4   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรบั

พนักงำน (EJIP) โดยจดัขึ้นเพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของให้กบัพนักงำนและ 
ผู้บรหิำรของบรษิทัฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกบัพนักงำน และผู้บรหิำร ทยอยลงทุนในหุ้นของบริษทัฯ เป็นรำยงวด    
ตำมควำมสมคัรใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average) มรีะยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เริม่ 1 ม.ค. 2557 ถงึ   
31 ธ.ค. 2561) โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ใหก้บัผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร ทัง้น้ีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรยงัมสีทิธิไ์ดร้บัเงนิปันผลตำมประกำศ
จำ่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ และไดร้บัสทิธอิื่นๆ อำท ิสทิธใินกำรจองหุ้นเพิม่ทุน หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บรษิทัฯ 
มกีำรด ำเนินกำร อกีทัง้มสีทิธแิละเสยีงเท่ำกบัผูถ้อืหุน้ทุกประกำร 
 
7.5   นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบำยที่จะจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหกัภำษีส ำรอง
ตำมกฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมด ในแต่ละปีทีม่ผีลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้น้ีจะต้องไมม่ขีำดทุนสะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
อื่นๆ ในอนำคต ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 
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8.    โครงสร้างการจดัการ   
 
8.1   คณะกรรมการบริษทั    

   คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13 ท่ำน ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้ท่ี
เข้าร่วมประชุม 

1   นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี   ประธำนกรรมกำร 4 4 
2   นำยตู ชู วู   กรรมกำร 4 2 
3   นำยวรีะชยั  ศรขีจร   กรรมกำร 4 4 
4   นำยเวย่ ฮุย   กรรมกำร 4 1 
5   นำยตู ชู เฉวยีน   กรรมกำร 4 3 
6   นำยหลนิ ไท่ หยำง   กรรมกำร 4 1 
7   นำยจี ๋หย ูเฉิง   กรรมกำร 4 0 
8   นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล   กรรมกำร 4 4 
9   นำยสมชยั  อภวิฒันพร   กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 3 
10   นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
11   นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
12   นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
13   นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ์*   กรรมกำรอสิระ  4 2 

   *นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมือ่วนัที ่26 เมษำยน 2556 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ 

 
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรซึ่ง

ลงลำยมอืชื่อผูกพนับรษิทัฯ ไดแ้ก่ นำยสุพนัธุ ์มงคลสุธี  นำยวรีะชยั ศรขีจร  นำยตู ชู วู  นำยพุฒพินัธ ์เตยะรำชกุล  นำยจี ๋หยู เฉิง   
นำยตู ชู เฉวยีน  นำยหลิน ไท่ หยำง และนำยเว่ย ฮุย กรรมกำรสองในแปดคนน้ี ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของ
บรษิทัฯ 
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8.2   ผู้บริหาร    

   ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 มจี ำนวน 19 ท่ำน ดงัน้ี 
 

รำยชื่อผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง 

นำยสพุนัธุ ์ มงคลสุธ ี ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส สำยงำนอ ำนวยกำร 

นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส สำยงำนขำยและกำรตลำด 

นำงสำวสุวรรณี แซ่ลี่ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร สำยงำนขำยและกำรตลำดอนิโดจนี 

นำงสำวกิง่แก้ว จทูะสมพำกร รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ฝ่ำยโลจสิตคิและกำรประกอบ 

นำงสำวสุธดิำ มงคลสธุ ี  ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ และเลขำนุกำรบรษิทั 

นำงสำวกมลศร ี บุญแจง้ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ต่ำงประเทศ 

นำงสำวสุพร เลศิธรีปัญญำวงศ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

นำยบุญชยั  เอกอภสิทิธิ ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial 

นำยประสทิธิ ์ปำนวเิชยีร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำย และปฏบิตักิำรภูมภิำค 

นำงสำวสุเพญ็ จนัทวนิชกุล ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer 

นำยเชดิชยั  ศรคี ำรุณ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำย ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและอำคำร 

นำงอมัรำภรณ์ ไวยำวจัมยั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี

นำงหฤทยักำญจน์ พำนสวุรรณ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรลูกหน้ีและควบคมุสนิเชื่อ 

นำงสำวรสิำ พรภกัดวีฒันำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

นำงสำวจฑุำรตัน์ บุญญำนุประภำส ผูจ้ดักำรฝ่ำยซ่อมเปลีย่นและบรกิำรลูกคำ้ 

นำยปิยะสทิธิ ์ทองหยวก ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Communication Devices 

นำงสำวน ำพำ นวลศรฟูี ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย Modern trade 

นำยภำคภูม ิสกุญัจนศริ ิ ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ จ ำกดั 
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โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั     
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8.3   เลขานุการบริษทั     
  

คณะกรรมกำรบริษัททได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวสุธิดำ ม งคลสุธี ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที ่            
3 สงิหำคม 2552 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
  
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 
8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   
 
กรรมกำร 

ในปี 2556 บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ คอื ค่ำเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรของบรษิทัฯ จ ำนวน 2,084,000 บำท 
โดยมรีำยละเอยีดกำรเขำ้รว่มประชุมและคำ่ตอบแทนกรรมกำรของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2556 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

ค่าตอบ 
แทน  
(บาท) 

กรรมการ 

กรรมการคณะย่อย 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
การเงิน 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
ปฎิบติั
การ 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
กฏหมาย 

คณะ 
กรรมการ
ธรรมาภิ
บาล 

1 นำยสุพนัธุ ์ มงคลสุธ ี 4/4      - 120,000.- 
2 นำยวรีะชยั  ศรขีจร 4/4      - 80,000.- 
3 นำยพุฒพินัธ ์ เตยะรำชกุล 4/4      - 80,000.- 
4 นำยต ูช ูว ู 2/4      - 40,000.- 
5 นำยเว่ย ฮุย 1/4      - 20,000.- 
6 นำยหลนิ ไท่ หยำง 1/4      - 20,000.- 
7 นำยจี ๋หย ูเฉงิ -      - - 
8 นำยตู ซู เฉวยีน 3/4      - 60,000.- 
9 นำยสมชยั  อภวิฒันพร 3/4  12/12   1/1 5/5 394,000.- 
10 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม 4/4  12/12   1/1 5/5 404,000.- 
11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร 4/4    11/11  5/5 368,000.- 
12 นำงรวฐิำ  พงศนุ์ชติ 4/4   10/10   5/5 350,000.- 
13 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ 2/4 6/6      148,000.- 

 
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ โดยค่ำเบี้ยประชุมประธำนกรรมกำร 30,000 บำทต่อครัง้ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 
20,000 บำทต่อครัง้ และคำ่เบีย้ประชุมกรรมกำร จ ำนวน 20,000 บำทต่อครัง้ และกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 18,000 บำทต่อครัง้ 
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ผูบ้รหิำร 
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสบทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 7 30.86 7 28.40 7 27.19 
รวม 7 30.86 7 28.40 7 27.19 

  
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ     
 
1. โครงการให้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ (ESOP)   

 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ       
ที่จะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ (ใบส ำคญัแสดงสทิธ)ิ ชนิดระบุชื่อผูถ้ือและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ ให้แก่กรรมกำรและพนักงำน
ของบรษิทัฯ จ ำนวน 25,000,000 หน่วย คดิเป็นรอ้ยละ 3.55 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่
ประชำชนและกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ เพื่อเป็นสิง่จูงใจและเสรมิสร้ำงขวญั  
และก ำลงัใจใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ ที่มสี่วนร่วมในควำมส ำเรจ็ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำในกำรปฏิบตังิำน 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ (ตำมรำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นในข้อ 8.2 กำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ให้แก่
กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ) โดยกรรมกำรที่มฐีำนะเป็นพนกังำนของบรษิทัฯ จะเลอืกรบัสทิธกิำรจดัสรรในส่วนที่ไดป้ระโยชน์
สูงกว่ำเพียงทำงเดียวเท่ำนั ้น ทัง้น้ี ไม่มีกรรมกำรและพนักงำนที่ได้รบัจัดสรรเกินรำยละ 1,250,000 หุ้น หรือเกินร้อยละ 5            
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่จดัสรรในครัง้น้ี  โดยเกณฑ์ในกำรจดัสรรขึ้นกบัต ำแหน่งงำนและอำยุกำรท ำงำนของกรรมกำร      
และพนักงำนแต่ละรำย โดยคณะกรรมกำรบรษิทัได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธจิ ำนวน 3,730,000 หน่วยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทั 
และ 5,850,000 หน่วยให้แก่ผู้บรหิำรของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 14.92 และ 23.40 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จดัสรร
ทัง้หมดในครัง้น้ีตำมล ำดบั 
 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรแต่ละรำยไดร้บัจดัสรร มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

                         รำยชื่อ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ทีไ่ดร้บักำรจดัสรร (หน่วย) 

สดัสว่นที่ไดร้บัจดัสรรเมื่อเทยีบกบัจ ำนวน
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรในครัง้น้ี 

กลุ่มคณะกรรมการ   
นำยสพุนัธุ ์ มงคลสุธ ี 1,250,000 5.00% 
นำยวรีะชยั  ศรขีจร 400,000 1.60% 
นำยตู ชู ว ู 400,000 1.60% 
นำยห ูเจยี หลง  400,000 1.60% 
นำยช ีเชยีง ฮวง 400,000 1.60% 
นำยล ีล ีเชนิ 220,000 0.88% 
นำยสมชยั  อภวิฒันพร 220,000 0.88% 
นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม 220,000 0.88% 
นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร 220,000 0.88% 
รวมกลุ่มคณะกรรมกำร 3,730,000 14.92% 
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                         รำยชื่อ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ทีไ่ดร้บักำรจดัสรร (หน่วย) 

สดัสว่นที่ไดร้บัจดัสรรเมื่อเทยีบกบัจ ำนวน
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรในครัง้น้ี 

กลุ่มผู้บริหาร   
นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล 1,250,000 5.00% 
นำยอนุชติ  บุญญลกัษม ์ 1,200,000 4.80% 
นำงสำวสุวรรณี  แซ่ลี่ 1,000,000 4.00% 
นำงสำวกิง่แก้ว  จทูะสมพำกร 1,000,000 4.00% 
นำงสำวสุพร  เลศิธรีปัญญำวงศ์ 600,000 2.40% 
นำงสำวกมลศร ี บุญแจง้ 800,000 3.20% 
รวมกลุ่มผูบ้รหิำร 5,850,000 23.40% 
รวมกลุ่มคณะกรรมการและกลุ่มผู้บริหาร 9,580,000 38.32% 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

  
2. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง

นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำนและสร้ำงควำมรู้สึกมสี่วนร่วมในควำมเป็นเจ้ำของบรษิทัฯ โดยมี
ระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2557 และสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรจะต้องมี
คณุสมบตัดิงัน้ี 

 
ระดบั อายงุาน 

        พนักงำนระดบัปฏบิตักิำร    (O1) 10 ปีขึน้ไป 
        พนักงำนระดบัอำวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 
        พนักงำนระดบัหวัหน้ำงำน   (O3)  ถงึ ผูจ้ดักำรแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 
        พนักงำนระดบัผูจ้ดักำรสว่น  (M2) ขึน้ไป พน้ทดลองงำน 

 
บรษิทัฯ จะหกัเงนิเดอืนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัต ำแหน่งงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และบรษิทัฯ ได้

จำ่ยเงนิสมทบอกีในอตัรำรอ้ยละ 42 ของเงนิลงทุนของผูร้ว่มโครงกำร โดยมอีตัรำกำรหกัเงนิเดอืนในแต่ละเดอืน ดงัต่อไปน้ี 
 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อตัราการหกัเงินเดือนต่อเดือน (บาท) 
        พนักงำนปฏบิตักิำร  (O1) 500 บำท/เดอืน 
        พนักงำนอำวโุส       (O2) 1,000 บำท/เดอืน 
        หวัหน้ำงำน            (O3) 1,200 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรแผนก        (M1) 1,800 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรสว่น          (M2) 2,500 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรฝ่ำย          (M3) 5,000 บำท/เดอืน 
        ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย     (E1) 8,000 บำท/เดอืน 
        รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร          (E2) 12,000 บำท/เดอืน 
        รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส  (E3) 15,000 บำท/เดอืน 
        ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร              (CEO) 20,000 บำท/เดอืน 
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8.5    บคุลากร     

 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 บรษิทัฯ มจี ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 686 คน (ไมร่วมผูบ้รหิำร) ประกอบดว้ยพนักงำน 
ตำมสำยงำน ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ลำ้นบำท 

 
 
8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญั ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

    
-ไมม่-ี 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายงาน ปี 2556   
(คน) 

1. ฝ่ำยขำย 258 
2. ฝ่ำยกำรตลำด 107 
3. ฝ่ำยกำรเงนิ 8 
4. ฝ่ำยบญัช ี 16 
5. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 5 
6. ฝ่ำยบรหิำรลูกหน้ีและควบคมุสนิเชื่อ 21 
7. ฝ่ำยซ่อมเปลีย่นและบรกิำรลูกคำ้ 122 
8. ฝ่ำยโลจสิตคิและสำยกำรประกอบ 110 
9. ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 16 
10. ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 23 
รวม 686 
บริษทัย่อย  บริษทั พริซ่ึม โซลชูัน่ จ ากดั 50 

ค่าตอบแทนพนักงาน 2556 2555 2554 

เงนิเดอืนและค่ำแรง 208.70 189.11 195.11 
คำ่ล่วงเวลำและโบนสั 37.60 51.98 29.72 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  6.60 3.92 3.60 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะยำวอื่น 3.73 3.83 - 
อื่นๆ 43.06 50.21 55.73 
รวม 299.69 299.05 284.16 
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8.5.2     นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 
พนักงาน 

บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดวี่ำพนักงำน คอื ทรพัยำกรที่มคี่ำ และมคีวำมส ำคญั  
ต่อองค์กร หำกพนักงำนได้รบักำรดูแลเอำใจใส่ ทัง้ในด้ำนสถำนที่ท ำงำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในงำนที่ท ำ และได้รบักำรดูแล       
เอำใจใสใ่หม้สีวสัดกิำรทีด่ ีกจ็ะก่อใหเ้กดิขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสู่กำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัอยำ่งมัน่คงยัง่ยนื  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกิดอคัคีภยั 

จดักำรฝึกอบรม ซอ้มอพยพหนีไฟ ฝึกปฎบิตักิำรใชเ้ครื่องมอืช่วยดบัไฟจำกวทิยำกรผูเ้ชีย่วชำญเป็นประจ ำทุกปี  
  การจดักิจกรรม 5 ส.  
 จดัใหม้กีจิกรรม 5ส. เพื่อควำมสะอำด และปลอดภยัอยำ่งต่อเน่ืองทุกไตรมำส เพื่อใหส้ถำนทีท่ ำงำนสะอำด 
 ปลอดภยั เพื่อสขุอนำมยัทีด่สี ำหรบัพนกังำน 
 การประกนัอบุติัเหตุและสขุภาพหมู่ 

จดัใหม้กีำรท ำกำรประกนัชวีติและสขุภำพหมู่ ใหก้บัพนกังำนเป็นประจ ำต่อเน่ืองทุกปี 
 จดัห้องให้มีห้องพยาบาล ยาสามญั และพยาบาลวิชาชีพ ประจ าห้องพยาบาล 

    จดัใหม้หีอ้งพยำบำลและพยำบำลประจ ำเพื่อใหพ้นกังำนไดร้บักำรดแูลดำ้นกำรเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ไดอ้ยำ่งรวดเรว็ 
    และไดร้บัค ำแนะน ำอยำ่งถูกวธิ ีจำกพยำบำลวชิำชพี 

 

ด้านสวสัดิการพนักงาน 

 สวสัดิการอาหารเช้า 
จดัสวสัดกิำรอำหำรเช้ำส ำหรบัพนักงำนทีม่ำท ำงำนแต่เชำ้ ใหไ้ดม้โีอกำสรบัประทำนอำหำรเชำ้เน่ืองจำกกำรเดนิ
ทำงไกลและเพื่อสขุภำพทีด่ ีทัง้ยงัเป็นแรงจงูใจทีท่ ำใหพ้นกังำนมำท ำงำนแต่เชำ้ 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถำนทีแ่ละกจิกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกดิกระบวนกำรพฒันำคณุภำพชวีติทีด่ขีองพนกังำน
ในดำ้นสขุภำวะทัง้ 4 ดำ้น คอื กำย อำรมณ์ สงัคม และจติวญิญำณ โดยมกีจิกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body บริษัทฯ จัดให้มีห้องออกก ำลังกำย (Fitness) และมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีชมรม
ฟุตบอล ปิงปอง แบดมนิตนั และจดักจิกรรมกำรแขง่ขนักฬีำสภีำยในองคก์ร  

2. Happy Heart บรษิทัฯ จดัตวัแทนน ำกระเช้ำเยีย่มพนักงำนที่คลอดบุตร พนักงำนที่เจบ็ป่วย และรว่มงำน
พธิตี่ำงๆ เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจทีด่กีบัพนักงำน 

3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงำนมจีติอำสำร่วมท ำกิจกรรม CSR เพื่อสงัคม เช่น พนักงำนร่วมกนั
บรจิำคโลหติใหก้บัสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำต่อเน่ืองทุกไตรมำส กจิกรรมร่วมบรจิำคเสือ้ผ้ำและสิง่ของ
ใหก้บัโรงเรยีนต่ำงจงัหวดัที่ดอ้ยโอกำส สถำนรบัเลี้ยงเดก็ก ำพรำ้ หรอืเดก็พกิำร กำรบรจิำคคอมพวิเตอร์
ให้กับโรงเรยีนระดบัอำชีวะศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะกำรเรยีนรู้ด้ำนไอที  กำรเข้ำร่วมกิจกรรมพร้อมมอบ
ของขวญังำนวนัเด็กแห่งชำติกับโรงเรียนเป็นประจ ำทุกปี มอบอุปกรณ์กีฬำให้กับโรงเรียน บ ำเพ็ญ
สำธำรณะประโยชน์ เช่น ร่วมแจกข้ำวสำร และท ำควำมสะอำดโรงพยำบำลศิริรำช เพื่อถวำยแด่
พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยูห่วั  
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4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถำนที่ให้พนักงำนได้จ ัดกิจกรรมสันทนำกำรต่ำงๆ  ในแผนก หรือ       

ต่ำงแผนก เพื่อช่วยผ่อนคลำยหลงัเลกิงำน และสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีดใีนกำรท ำร่วมงำนกนั เช่น จดัให้มี    
ห้องคำรำโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลล์  นอกจำกน้ียงัจดัให้มีงำนเลี้ยงสงัสรรค์ปีใหม่ประจ ำปี
เพื่อใหพ้นกังำนทัง้ทีส่ ำนกังำนใหญ่และสำขำไดม้โีอกำสไดพ้บปะสงัสรรคก์นั 

5. Happy Brain จดัแหล่งควำมรู้ (Knowledge Management) ให้พนักงำนได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมรูท้ ัว่ไปใหม้ำกที่สุด โดยไดเ้ชญิวทิยำกรที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถมำบรรยำย ทัง้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับงำน หรือเกี่ยวข้องกับกำรเพิ่มประสบกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ กำรมุ่งเน้นให้พนักงำนคิดค้น
นวตักรรม เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรองคก์ร นอกจำกน้ียงัไดจ้ดัมมุหนงัสอืหลำกหลำยทัง้
ดำ้นวชิำกำร บนัเทงิ สำระทัว่ไป ใหพ้นกังำนไดย้มือ่ำน   

6. Happy Soul เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิพุทธศำสนำ บรษิทัฯ จดัโครงกำรฝึกปฏิบตัธิรรม กำรนัง่วปัิสสนำ และ
ยงัจดัหำหนังสือธรรมะต่ำงๆ ให้พนักงำนยืม และส่งเสริมกิจกรรมพำพนักงำนท ำบุญไหว้พระ 9 วดั    
ตำมสถำนทีต่่ำงๆ  

7. Happy  Money  จดัอบรมกำรวำงแผนทำงด้ำนกำรเงนิ โดยติดต่อสถำบนักำรเงนิเพื่อดอกเบี้ยต ่ำพเิศษ
ส ำหรบัพนกังำน กำรเชญิธนำคำรมำออกบูธเพื่อสนบัสนุนกำรออมเงนิของพนกังำน 

8. Happy  Family  บรษิทัฯ จดัใหม้ทีุนกำรศกึษำบุตรของพนักงำนทีม่รีำยไดน้้อย 
 จดัให้มสีวสัดิการตรวจสขุภาพพนักงานทุกระดบัทุกคน เป็นประจ าทุกปี  

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้กบัพนักงำนตัง้แต่ระดบัปฎิบตัิกำรจนถึงระดบัผู้บรหิำร ตัง้แต่ 2%-3.5% โดย
พนกังำนจะไดร้บัเงนิสบทบในสว่นของบรษิทัฯและผลประโยชน์จำกกำรลงทุนเมื่อครบตำมอำยงุำนตำมทีก่ ำหนด 

 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 
1. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัเรื่องกำรพฒันำฝึกอบรมเป็นอย่ำงยิง่ จงึไดก้ ำหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในวสิยัทศัน์

ขององคก์ร และไดจ้ดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพฒันำพฒันำพนักงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม จดัใหม้หีลกัสูตร
ปฐมนิเทศน์พนกังำนใหม ่โดยเน้นควำมรูค้วำมเขำ้ใจในวฒันธรรมองคก์ร “TEAMWORK” ของบรษิทั 

2. ระบบ “พี่เลี้ยง” บริษทัฯ ก ำหนดจดัให้มีโครงกำรฝึกอบรมพี่เลี้ยงอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี เพื่อให้พนักงำน
เขำ้ใจหน้ำที่และบทบำทของกำรเป็นพีเ่ลี้ยงทีด่เีพื่อดแูลน้องใหมท่ี่เขำ้มำ ซึ่งช่วยใหพ้นักงำนใหม่เกดิกำร
ปรบัตวัและเขำ้ใจสิง่แวดลอ้มในกำรท ำงำนภำยในบรษิทัฯ ไดร้วดเรว็ขึน้ 

3. ก ำหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม ส ำหรบัพนักงำนใหม่ทุกคนทุกแผนกที่อยู่ในช่วงทดลองงำนให้ได ้       
รบักำรอบรมตำมตำรำงเรียนที่ก ำหนดไว้ โดยมีพี่เลี้ยงที่ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้วให้ควำมเอำใจใส่       
ใหไ้ดร้บักำรฝึกอบรมครบถว้น 

4. กำรจดัฝึกอบรมหลักสูตร Basic Training  และหลักสูตร Functional Training เป็นกำรฝึกอบรมโดย   
กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้เชี่ ยวชำญ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีกำรท ำงำนและมี          
กำรตดิตำมผลกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหพ้นักงำนสำมำรถน ำควำมรูม้ำใช้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุใน
กำรปฏบิตังิำน ซึ่งจะท ำใหพ้นักงำนมทีกัษะฝีมอืที่ดขีึน้ สำมำรถส่งมอบผลงำนทีม่คีุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง 
และไดร้บักำรพจิำรณำผลตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบัผลงำน   

5. กำรพัฒนำเครื่องมือส ำหรบักำรวัดสมรรถนะพนักงำน (Competency) จดัหำหลักสูตรในกำรเสริม
ศกัยภำพพนักงำนให้มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะที่ดขีึน้ตำมมำตรฐำนที่บรษิทัฯ ก ำหนด รวมถึง
สรำ้งระบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน โดยใช ้KPI เป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ในงำนรว่มดว้ย 

6. กำรฝึกอบรมภำยใน (In House Training)และกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรมนอกสถำนที่ (Public Training) 
โดยบริษทัได้ส่งเสรมิให้พนักงำนได้มีโอกำสในกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพื่อพฒันำพนักงำนให้เป็น
บุคลำกรที่มีคุณภำพ พร้อมซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับ        
ทิศทำงกำรเติบโตขององค์กร อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทยงัได้ให้ควำมส ำคญักบักำรติดตำมและวดัผลใน   
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ด้ำนควำมรู้ที่ได้รบั และควำมสำมรถในกำรน ำควำมรู้นัน้มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน ตลอดจนกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่มีให้กับทีมงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรกำรบริหำรจดักำร       
ควำมเสี่ยง (Enterprise Risks Management) พฤติกรรมกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศทำงธุรกิจ 
(Service Mind) ภำษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดำ กำรขบัและบ ำรุงรกัษำรถโฟลค์ลฟิท์อย่ำงถูกวธิแีละปลอดภยั 
ข้อก ำหนดและกำรตรวจประเมิน ISO เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ควำมปลอดภัย             
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรบัลูกจ้ำงทัว่ไปและพนักงำนเข้ำใหม่ เป็นต้น ทัง้น้ี 
เพื่อเป็นประโยชน์ในดำ้นกำรพฒันำและปรบัปรงุใหท้นัต่อกำรเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ตลอดเวลำ 

7. กำรอบรมในรูปแบบ E-Learning  บรษิทัได้ลงทุนระบบกำรเรยีนกำรสอน E-Learning แบบ Interactive 
เพื่อช่วยในกำรเรยีนรูร้ะบบงำนไดด้ว้ยตนเองและเรว็ขึน้ อกีทัง้ช่วยลดเวลำกำรสอนงำนของหวัหน้ำงำน
และเป็นกำรเรยีนกำรสอนทีม่ปีระสทิธภิำพ มกีำรวดัผลไดเ้ป็นรปูธรรม 

8. บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำศกัยภำพ และควำมพงึพอใจในกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน โดย
กำรส ำรวจว่ำมีปัจจัยอะไรบ้ำงที่ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้ไม่เต็มควำมสำมำรถ ท ำให้
ประสทิธภิำพของงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย เพื่อคน้หำปัจจยัที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในกำรปฏบิตังิำนของ
พนักงำน ซึ่งจะน ำผลกำรส ำรวจที่ได้ไปวิเครำะห์และเติมเต็มปัจจยัที่ขำด รวมถึงกำรพฒันำขัน้ตอน
กระบวนกำรท ำงำน เพื่อเป็นเพิม่ศกัยภำพกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
รวมถงึเพิม่ควำมพงึพอใจในกำรท ำงำน ก่อใหเ้กดิควำมรกั ควำมผกูพนัต่องำนและองคก์รต่อไป  

9. กำรส ำรวจสุขภำพองค์กร 9 Cell (SYNNEX's Health Diagnosis) เพื่อกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
ควำมสอดคล้องกัน  ในกำรบริหำรงำนขององค์กรออกเป็น 9 กลุ่ม  3 ระดับ  คือ ระดับองค์กร
(Organization) ระดบัฝ่ำย (Department) ระดบัปัจเจคบุคคล (Individual) และ 3 ดำ้นคอื ดำ้นเป้ำหมำย 
(Goal) ด้ำนกำรออกแบบ (Design) ด้ำนกำรบริหำรจดักำร (Management) เพื่อน ำผลวิเครำะห์ที่ได ้    
มำพัฒนำ ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง เสริมจุดอ่อนให้แข็งขึ้น เพื่อสร้ำงองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศในด้ำน      
กำรบรหิำรต่อไป 

 
ด้านสงัคม 

 บรษิทัฯ ได้สนับสนุนงบประมำณกำรท ำ CSR โครงกำร Library IT by Synnex ครอบคลุมโรงเรยีนทุกจงัหวดั          
ทัว่ประเทศ ณ 31 ธนัวำคม 2556 มอบชุดคอมพวิเตอร ์ทัง้สิน้รวม 318 โรงเรยีน  

 บรษิทัฯ สนับสนุนสถำบนักำรศกึษำในกำรขอพำคณะนักศึกษำเข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูระบบงำนของบรษิทั ฯ 
เป็นกำรเปิดโลกทศัน์ใหก้บัเยำวชนของชำตไิดพ้ฒันำสรำ้งเสรมิประสบกำรณ์นอกเหนือจำกกำรสอนในหอ้งเรยีน 

 บรษิทัฯ สนับสนุนสถำบนักำรศึกษำที่ส่งนิสตินักศึกษำโครงกำรสหกิจ และทวภิำคีที่เกี่ยวข้องด้ำนเทคโนโลยี  
มำฝึกงำนใหไ้ดร้บัควำมรูแ้ละเพิม่ทกัษะยิง่ขึน้พรอ้มกบัไดร้บัรำยไดจ้ำกกำรฝึกงำน โดยนกัศกึษำฝึกงำนสำมำรถ
พฒันำศกัยภำพเพื่อรองรบักำรหำงำนท ำในอนำคตหลงัจำกจบกำรศกึษำต่อไป 

 บรษิทัฯ สนับสนุนมอบทุนกำรศกึษำ และสนับสนุนงำนทุนวจิยัเพื่อสงัคม ใหก้บัสถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำ
เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

 บรษิทัฯ จดัใหม้โีครงกำรซนิเน็คปันยิม้ แบ่งปันวนัละบำท เพื่อน ำเงนิจำกน ้ำใจของพนักงำน ช่วยเหลอืสงัคมโดย
กำรบรจิำคเงนิช่วยเหลอื หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอืในดำ้นต่ำงๆ เป็นตน้ 
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ด้านส่ิงแวดล้อม    

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ไดเ้หน็ควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำนจงึได้จดัท ำนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน 

และจดัตัง้คณะกรรมกำรดำ้นกำรจดักำรพลงังำน เพื่อจะไดม้กีำรตดิตำมให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงเกิด

ประสทิธภิำพและต่อเน่ือง 

 ไดจ้ดัท ำระบบ ISO14000 เพื่อรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มอยำ่งเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง 

 จดัใหม้โีครงกำรแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั และรณรงคก์ำรใชแ้กว้น ้ำประจ ำตวัแทนกำรใช้พลำสตกิใส่

เครื่องดื่ม เพื่อรณรงคล์ดโลกรอ้น 

 รบับรจิำคปฏทินิ เพื่อน ำไปท ำอกัษรเบลลใ์หก้บัคนตำบอด 

 รว่มท ำควำมสะอำดโรงพยำบำลศริริำชเน่ืองในโอกำสวนัพอ่แหง่ชำติ 

 บรจิำคอุปกรณ์กฬีำและเงนิสนบัสนุนในโครงกำรกฬีำตำ้นยำเสพตดิ โรงเรยีนลอยสำยอนุสรณ์ 

 บรจิำคปฎทินิทีม่ลูนิธชิ่วยคนตำบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชนูิปถมัภ์ 

 โครงกำรอำสำสรำ้งฝำยหนิและท ำแนวกนัไฟป่ำ ณ หน่วยพทิกัษป่์ำท่ำทุ่งนำ จ.กำญจนบุรี 

 โครงกำร Happy family บำ้นน้ีมรีกั 

 โครงกำรบรจิำคอุปกรณ์กำรศกึษำแก่โรงเรยีนวดัหว้ยกระทงิ จ.ตำก 

 โครงกำรช่ำงนอกกรอบ จ.นครศรธีรรมรำช 

 โครงกำรท ำบุญถวำยเทยีนพรรษำ และปลูกป่ำใหว้ดั ณ ส ำนักสงฆล์ำดหลวง อ.บำงเลน จ.นครปฐม 

 โครงกำรเกบ็ขวด สง่น ้ำใจใหน้้อง 

 โครงกำรช่ำงนอกกรอบ ณ วทิยำลยัสำรพดัช่ำงเชยีงใหม ่จ.เชยีงใหม่ 

 โครงกำรปลูกป่ำใหว้ดั ถวำยเป็นพุทธบูชำ เน่ืองในวนัออกพรรษำ ณ วดัไพรสะเดำ จ.รำชบุรี 

 โครงกำรปลูกป่ำชำยเลน ณ บำ้นรำงโคกขำม จ.สมทุรสำคร 
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9.    การก ากบัดแูลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ     

 
คณะกรรมกำรบรษิทั ปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อพึงปฏิบตัิที่ดสี ำหรบักรรมกำรบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดี

ส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีดำ้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดำ้นกำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ดำ้นบทบำท
ของผู้มีส่วนได้เสยี ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยมีเน้ือหำครอบคลุม       
5 หมวด ดงัน้ี  

  
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำย ดว้ยวธิกีำรและมำตรฐำนซึง่เป็นทีย่อมรบัเชื่อถอืได ้โดยส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ช้

สทิธขิองตนเองขัน้พื้นฐำนของผูถ้ือหุ้น อำทิเช่น สทิธใินกำรซื้อ ขำย โอน หลกัทรพัย์ที่ตนถอืครองอยู่ กำรไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรจำก
กจิกำร กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ กำรเลอืกตัง้กรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ีตลอดจนกำร
ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็ในเรื่องต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ผูถ้ือหุ้นมสีทิธอิอกเสยีงตำม
จ ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่นอกจำกสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนต่ำง ๆ ขำ้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัมหีลกัเกณฑใ์นกำรใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมสำมญัประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนที่บริษทัฯ ก ำหนดอย่ำงชดัเจน รำยละเอียดและวิธกีำรได้เปิดเผยและเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทรำบผ่ำน  
ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกำศผ่ำนทำงเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ที ่
http://www.synnex.co.th/investor ล่วงหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 

2. บรษิทัฯ จดัให้มกีำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปี โดยมอบหมำยให ้บรษิทั ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นผู้ด ำเนินกำรจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมให้กบัผู้ถือหุ้นทุกรำย     
ผูถ้ือหุ้นจะไดร้บัเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม ซึ่งในเอกสำรจะชี้แจงสทิธขิองผูถ้ือหุ้นในกำรเข้ำประชุม และสทิธิ
กำรออกเสยีงไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืเชญิประชุม ระบุวนั เวลำ สถำนที่จดัประชุม แผนที่ บรษิทัฯ จดัส่งใหล้่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ตำมที่กฏหมำยก ำหนดทุกครัง้ รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวล่วงหน้ำไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.synnex.co.th/investor) และได้ลงประกำศลงหนังสือพิมพ์กำรเรียกประชุมให ้     
ผูถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชุม 

3. บรษิทัฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนตน 
โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบฟอรม์ของกระทรวงพำณิชย์ ที่บรษิทัฯ จดัส่งให ้หรอืดำวน์โหลดเอกสำรไดจ้ำกทำง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

4. บรษิทัฯ จดัสถำนที่ ที่เหมำะสมในกำรจดัประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้น ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ถือหุ้นโดย    
กำรจดัรถรบั-ส่ง ไว้บริกำร และในวนัประชุมผู้ถือหุ้นได้จดัให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ดท ำให้ข ัน้ต อน    
กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเรว็ อีกทัง้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นได้แสดงควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรอื   
ขอค ำอธบิำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมตใินวำระใดๆ นอกจำกน้ียงัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ
กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยนัลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบจำก
บำรโ์คด้ ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนไดท้นัทหีลงัจบกำรพจิำรณำแต่ละวำระ โดยผู้ถอืหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบ
รำยละเอยีดไดเ้มื่อจบกำรประชุม 
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2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 
บรษิทัฯ มนีโยบำยปฎิบตัติ่อผูถ้อืหุน้อยำ่งเท่ำเทยีมกนัทุกรำย ทัง้เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย นักลงทุนสถำบนั หรอื  

ผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิใหเ้กดิควำมเท่ำเทยีมกนัอยำ่งแท้จรงิ ทัง้ก ำหนดขอ้หำ้มไม่ใหม้กีำรใช้โอกำสหรอืขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรอืธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ือง รวมทัง้ไมใ่ชข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมกำร
และผูบ้รหิำรจะต้องมกีำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยค์รัง้แรกและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์ปฏบิตัติำมกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบนัผ่ำนเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้้ถอืหุ้นได้รบัทรำบขอ้มูลข่ำวสำรส ำคญั
ของบรษิทัฯ ที่มกีำรเปลีย่นแปลง รวมถงึสำรสนเทศที่บรษิทัฯ เปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรพัย์
แลว้ ไดน้ ำขอ้มลูเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders in Corporate Governance) 
  
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบรษิทั ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบกำรจดักำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตำมหลกัจรยิธรรมองคก์รของบรษิทัฯ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บักำรปฏบิตัดิว้ยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครดั ทัง้ผูถ้อืหุน้ บุคลำกร ลูกคำ้ คู่คำ้และพนัธมติรทำงธรุกจิ ชุมชน
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ดำ้นต่อผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม เพื่อพฒันำกจิกำรให้ม ัน่คงและเติบโตต่อเน่ือง 
ค ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องและเท่ ำเทียมกนั ผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทัฯ  

2. ดำ้นต่อบุคลำกร บรษิทัฯ สนับสนุนและเสรมิสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อควำมสำมคัค ีจดัให้มกีำรอบรม
พฒันำควำมรูเ้พื่อเพิม่ศกัยภำพของบุคลำกร ส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ ส่งเสรมิกำร
รกัษำสขุภำพ จดัใหม้สีวสัดกิำรทีด่ ีและดแูลควำมปลอดภยัของสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม  

3. ดำ้นต่อลูกค้ำ บรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัโิดยค ำนึงถงึควำมเสมอภำค สรำ้งควำมพงึพอใจในมำตรฐำน
ของสนิคำ้ กำรใหข้อ้มลูอยำ่งตรงไปตรงมำและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงต่อลูกคำ้อยำ่งเท่ำเทยีมกนั  

4. ดำ้นต่อคู่คำ้และพนัธมติรทำงธรุกจิ บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ที่สุจรติ มจีรรยำบรรณ และค ำมัน่
ทีใ่หไ้วก้บัคูค่ำ้และพนัธมติรทำงธุรกจิอย่ำงเครง่ครดั  

5. ดำ้นต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ตระหนกัถงึกำรด ำเนินธรุกจิตำมแนวทำงกำรปฏบิตัคิวำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ยึดถือเป็นพันธกิจที่บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรในทุกด้ำนในเรื่องของควำมรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึง          
กำรเกื้อกูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและควำมสุขให้กับชุมชนสงัคมผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทฯ  ได้ด ำเนินกำร        
กำรส่งเสรมิใหเ้กดิกำรมสี่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองคก์ร ทีส่ ำคญับรษิทัฯ ยดึหลกักำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกัธรรมำภบิำล 
และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีเพื่อรกัษำผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสยีและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพื่อให้ธุรกิจ
ด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งเตบิโตยัง่ยนืระยะยำว 
 

4.  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยสำรสนเทศให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในระยะเวลำเหมำะสม อนัเป็น

ประโยชน์เพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน ไดป้ฏบิตัติำมกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ และหน่วยงำนอื่นของรฐัอย่ำงเคร่งครดั ในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส ตรงไปตรงมำ ตรวจสอบได้ เช่น 
โครงสรำ้งกำรถือหุ้นของบรษิทัฯ กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำรทุกไตรมำส กำรก ำกบัดูแลกิจกำร กระบวนกำรตรวจสอบและ
ควบคมุ และช่องทำงทีห่ลำกหลำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเขำ้ถงึขอ้มลูอยำ่งเท่ำเทยีมกนั ดงัน้ี  
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1. เปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี  แบบ 56 -1 เปิดเผยผลประกอบกำรของบริษัทฯ ทุกไตรมำส และรำยปี                

กำรด ำเนินธรุกจิ กจิกรรมขององคก์ร นโยบำยและกจิกรรมดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR 
2. เข้ำร่วมกจิกรรมกบัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจในงำน  

Opportunity day  
3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต ำแหน่ง กำรศึกษำ          

กำรถอืครองหุน้บรษิทัฯ ประสบกำรณ์ และภำพถ่ำย 
4. แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิครำะห ์

สื่อมวลชน ไดร้บัขอ้มลู ควำมถูกต้อง ครบถว้น โปรง่ใส ทนัต่อเหตุกำรณ์ ผำ่นช่องทำง                                
website: www.synnex.co.th/investor, www.synnex.co.th/th/csr หรอืโทร 0-2553-8888 ต่อแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 
5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Accountabilities of Directors) 
  
 บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัในบทบำทหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ของ     
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุม ทัง้ด้ำนกำรเงนิ ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและมจีรยิธรรมธุรกิจ สอดคล้องกบักฎหมำย ขอ้บงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพยีงพอ มกีลไก
กำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดูแลใหธุ้รกจิด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มกีำรจดักำรที่ด ีมรีะบบบรหิำรควำมเสีย่งที่เพยีงพอ และ
กำรตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและเหมำะสมกบัธรุกจิ 
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ โดยคณะกรรมกำรบรษิัท มีจ ำนวน      
13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอสิระ จ ำนวน 5 ท่ำน อกีทัง้ คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมคีณะอนุกรรมกำร
ชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฎิบตัิ
กำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฏหมำย คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยทุก
คณะมกี ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ เพื่อพจิำรณำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในทุ กด้ำนให้มี
ควำมเหมำะสม และมอบหมำยให้ ติดตำม ดูแล วเิครำะห์กำรบรหิำรควำมเสี่ยง ในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ำยงำน จดัให้มีกำรประชุม     
ทุกเดอืนและใหร้ำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหก้บัคณะกรรมกำรบรษิทั ผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเองแบบทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนวำ่ได้
มกีำรก ำกบัดูแลที่ดไีดอ้ย่ำงเพยีงพอ และเพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนฝ่ำยบรหิำรน ำไปพฒันำกำรบรหิำรจดักำรให้มปีระสทิธภิำพมำก
ยิง่ขึ้น รวมทัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร
ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินที่เชื่อมโยงกับควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์ เพื่อพิจำรณำก ำหนด
คำ่ตอบแทน และเงนิรำงวลัจงูใจทีเ่หมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนินธรุกจิใหเ้ตบิโตต่อเน่ือง   
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย    
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร          
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรหิำร   
ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร และคณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
คณะกรรมการบริษทั 
 
   คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูชู ว ู กรรมกำร 
3   นำยวรีะชยั  ศรขีจร กรรมกำร 
4   นำยเวย่ ฮุย กรรมกำร 
5   นำยตู ชู เฉวยีน กรรมกำร 
6   นำยหลนิ ไท่ หยำง กรรมกำร 
7   นำยจี ๋หย ูเฉิง กรรมกำร 
8   นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภวิฒันพร กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ 
นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ*์ 

กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ 

   *นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมือ่วนัที ่26 เมษำยน 2556 
  

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 
1. จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ

แลว้ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัิ 
4. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรอืหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทน

คณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอืมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจหรอือ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบรหิำรและกำรจดักำร
คณะกรรมกำรบรหิำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมกำรตอ้งไดร้บัมตอินุมตัิ
จำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติอนุมตัจิำกที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เช่น 
กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส ำคญัให้แก่บุคคลอื่น 
หรอืกำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัฯ กำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่52 
 

 
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบรษิทั ยงัมขีอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อำทเิช่น กำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยงกนั และกำรซื้อหรอืขำยทรพัยส์นิ
ทีส่ ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำม
เหมำะสม 

7. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง 
8. กรรมกำรจะตอ้งไมป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืเขำ้เป็นหุน้สว่น

ในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทัเอกชนหรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิกำรอนัสภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน
หรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนที่จะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมสี่วนไดส้่วนเสยีไมว่่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญำที่บรษิทัฯ ท ำขึน้ 
หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

 ประวตักิำรท ำผดิของกรรมกำร 
- ไมม่ ี– 

 คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ       
คณะกรรมกำรอสิระเป็นองคป์ระกอบหรอืกลไกที่ส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดหีรอืที่เรยีกกนัว่ำ “ธรรมำภิบำล” 

ขององคก์ร ดงันัน้ คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระประกอบไปดว้ย 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีให้

นบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำรงำนในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัที่เกี่ยวข้อง หรอืผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน หรอืที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำจำกบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื 
บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงนิและกำรบรหิำรงำนในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีในลกัษณะดงักล่ำวใน
เวลำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ  

4. ไมเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ  
5. ไมไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 
6. สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมเหน็หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของ

บรษิทัฯ ไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ย วขอ้งหรอื
ญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว 
 

ทัง้น้ี กรรมกำรอสิระตอ้งเป็นผูท้ี่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบรษิทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมี
รำยชื่อดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 
4 นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ     

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอยำ่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่

เหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง  
ประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้รว่มประชุมดว้ยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

  (ก)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
  (ข)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
  (ค)  ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ        
                               ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
  (ง)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
  (จ)  ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

7. ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 
8. รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั 
9. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่54 
 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 2 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. พจิำรณำโครงสรำ้งและองคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 
2. คดัเลือก สรรหำบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบักิจกำรของบรษิทัฯ และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร หรอื

ผูบ้รหิำรระดบัสงูในกรณีที่ต ำแหน่งวำ่งลง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้
แลว้แต่กรณ ี

3. พจิำรณำเสนอโครงสรำ้งค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดแ้ก่ ค่ำเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและ
มใิช่ตวัเงนิ 

4. ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำยอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล    
  

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล 
จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภบิำล 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
ดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรบัรองให้น ำไปใช้
ด ำเนินกำรตดิตำม เพื่อใหม้กีำรปฏบิตัิตำมนโยบำยธรรมำภิบำลรวมถงึทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยให้มคีวำมเหมำะสม
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำย พจิำรณำและก ำกบั กำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล ตลอดจนกำรพฒันำบุคลำกรของบรษิทัฯ โดยอำศยั
หลกัธรรมำภบิำลเป็นพืน้ฐำน   

                            
 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร ประธำนกรรมกำรธรรมำภบิำล 
2 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3 นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
4 นำยอนุชติ บุญญลกัษณ์ กรรมกำร 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่55 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน 
 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2556 ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งดำ้นกำรเงนิ จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 
2   นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3   นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
4 นำงสำวสธุดิำ  มงคลสธุ ี กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิของบรษิทัฯ เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรน ำไปปฏิบตัิ ซึ่ง
รวมถงึกำรทบทวน ประเมนิผลกำรปฏบิตั ิเพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรงุให้เหมำะสม 

2. ดแูลใหค้ ำปรกึษำแก่ฝ่ำยบรหิำรเพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนบรรลุตำมตวัชี้วดั (KPI) ของบรษิทั ฯ 
3. ดแูลใหบ้รษิทัมกีำรควบคมุคำ่ใชจ้่ำยใหอ้ยูใ่นงบประมำณทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว้ 
4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบำยและ

กลยทุธท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด        
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร   
ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 
2 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล 
  พล.ต.อ. รชต เยน็ทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครัง้เพื่อให้ทันสมัยและเหมำะสมกับ
สภำพแวดลอ้มขององคก์ร 

2. สอบทำน และพจิำรณำรว่มกบัผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยในกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมำย  
3. สอบทำน และพจิำรณำรวมถงึก ำหนดนโยบำยอนัเกี่ยวกบักฎหมำย รวมถงึกำรก ำกบัดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ใหส้อดคล้องกบั

บทบญัญตัขิองกฎหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกบัดูแลมำตรกำร หรอื

ขอ้ก ำหนด กฎเกณฑ ์หรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองกฎหมำย 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่56 
 

 
5. มอี ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรอืสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจดักำรภำยในและเรื่องอื่นๆ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองกฎหมำย 
6. ให้ค ำแนะน ำงำนดำ้นกฎหมำย กำรฟ้องรอ้ง บงัคบัคดี กำรด ำเนินกำรจดักำรดำ้นกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพจิำรณำ 

กำรด ำเนินคดตี่ำงๆ 
7. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิอย่ำงสม ่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธท์ีก่ ำหนด                              
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (เดิมช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน) 
 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2556 ไดเ้ปลี่ยนชื่อจำกคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และได้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง         
ดำ้นปฏบิตักิำร จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 
2 นำยสมชยั อภวิฒันพร กรรมกำร 
3   นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
4   นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
5 นำยอนุชติ บุญญลกัษณ์ กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำย และ แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำ
ในเรื่องของกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมดำ้นคู่คำ้ต่อบรษิทัฯ ซึ่งตอ้งครอบคลุมถงึควำมเสีย่งดำ้นต่ำงๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำม
เสี่ยงดำ้นเครดติ ควำมเสีย่งจำกสนิคำ้ล้ำสมยั ควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร และควำมเสีย่งที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกลุ่ม
ธรุกจิ เป็นตน้ 

2. วำงกลยุทธใ์หส้อดคล้องกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมนิ ตดิตำม และดูแลปรมิำณ ควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้
ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมำะสม และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

3. ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำย และระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้ โดยรวมถงึควำมมปีระสทิธผิลของระบบและ
กำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยและ     
กลยทุธท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด        
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คณะกรรมการบริหาร 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2554 เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2554 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร   

 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ มขีอบเขต หน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 
1. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกจิ และแนวทำงกำรขยำยธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำม

วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่ขดัต่อกฎหมำย  เงื่อนไข กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบโครงสรำ้งต ำแหน่ง เงนิเดอืน โบนสั รำงวลัพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อสรำ้งขวญัก ำลงัใจ
พนักงำน ตลอดจนพจิำรณำโครงสรำ้งกำรบรหิำรตัง้แต่ระดบัฝ่ำยลงไป พรอ้มทัง้ก ำหนดระเบียบปฏิบตัิงำนของพนักงำน
บรษิทัฯ โดยไมข่ดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบัและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง  

3. พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป  
4. มอี ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิทัฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวธิีปฏิบตัิของบริษทัฯ  เรื่อง

อ ำนำจอนุมตัดิ ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
5. พิจำรณำอนุมตัิกำรขอสินเชื่อ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทุนและภำพรวมกำรลงทุนของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรลงทุนของบรษิทัฯ 
6. พจิำรณำอนุมตัหิรอืรบัทรำบกจิกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนที่คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็วำ่จ ำเป็น หรอืสมควรที่จะให้

เสนอเพื่อรบัทรำบ ใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่กล่ำวมำขำ้งตน้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกั บ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ  
2. ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
3. เป็นผู้รบัมอบอ ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษิทัฯ ให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 

ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกประกำร 
4. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ และมอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงนิใน

กำรด ำเนินกำรตำมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ  
5. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่จะได้รบัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ลว้ 
6. ก ำหนดกำรกู้ยมืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออกตรำสำรหน้ี รวมถงึกำรใหห้ลกัประกนั กำรค ้ำประกนัเงนิกู้หรอื

สนิเชื่อ หรอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ 
7. ก ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบรษิทัฯ รวมถงึกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2 นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
3 นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี ่ กรรมกำร 
5 นำงสำวกิง่แกว้ จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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8. ใหม้อี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง 

และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจฉบบัน้ี และ /หรอืให้
เป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้ทัง้น้ีกำรมอบอ ำนำจ
ช่วงดงักล่ำว จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวุโส 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อร่วมกนั 
และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

9. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัต่ำงๆ ไม่วำ่ภำยในและ
ภำยนอกบรษิทัฯ 

10. พจิำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และสญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิกำรของบรษิทัฯ รวมทัง้
ก ำหนดขัน้ตอนและวธิกีำรจดัท ำสญัญำดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  ทัง้น้ีกำรลงนำมสญัญำและเอกสำร
ทำงนิตกิรรมใดๆ ที่มผีลผูกพนัตำมกฎหมำย จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ ำที่บรหิำรอำวุโส    
2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

11. พจิำรณำจดัสรร เงนิบ ำเหน็จ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทนต่ำงๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแล้วแก่พนักงำน
หรอืลูกจำ้งของบรษิทัฯ หรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระท ำกจิกำรใหบ้รษิทัฯ 

12. มอี ำนำจพจิำรณำว่ำจำ้งพนักงำน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยขำ้มสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรอืกำรพ้นจำก
กำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำคำ่จำ้ง คำ่ตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิำรเกีย่วกบัพนกังำนทัง้หมดของบรษิทัฯ 

13. มอี ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ
เพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

14. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้น้ี อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอื่นที่เหน็สมควร จะไม่รวมถงึอ ำนำจและ/หรอืกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย    
ตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร  
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 
ส ำหรบัอ ำนำจอนุมตัิวงเงนิส ำหรบักำรท ำธุรกรรมปกติของบรษิัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2550      

เมื่อวนัที่ 11 ธนัวำคม 2550 และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวนัที่ 15 กุมภำพันธ์ 2551 ได้มีมติอนุมัต ิ    
กำรมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยบริหำรของบรษิัทฯ ส ำหรบักำรสัง่จ่ำยเช็คเพื่อกำรสัง่ซื้อสินค้ำตำมปกติของบริษัทฯ ตำม
รำยละเอยีดดงัน้ี 
 

วงเงินอนุมติั เง่ือนไขการลงนามในการสัง่จ่ายเชค็ 
ไมเ่กนิ 50,000 บำท เจ้ำหน้ำที่ระดบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยหรอืผู้จดักำรฝ่ำยขำยภูมภิำค ลงนำมร่วมกบัผู้จดักำรสำขำ 

หรอื เจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิสำขำ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
ไมเ่กนิ 20,000,000 บำท เจำ้หน้ำที่ระดบัประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร หรอื รองประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร 

หรอื ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
เกนิกวำ่ 20,000,000 บำท เจ้ำหน้ำที่ระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ลงนำมร่วมกบั รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส   

สำยอ ำนวยกำร หรอื ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ    

 
บรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้น้ีบุคคลที่จะได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  ที่ กจ.12/2543 
เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่22 มนีำคม 2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงัน้ี 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั 

 องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสรปุสำระส ำคญั ไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลอืกกรรมกำรของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมใหญ่ของผูถ้อืหุน้ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้

บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้  
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้เคยีงที่สดุกบัสว่นหน่ึงในสำม (1/3) โดยกรรมกำร
ที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิทัฯ นัน้ ให้จบัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงัๆ  
ต่อไป ใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลอืกเขำ้รบั
ต ำแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ กำรลำออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 
5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว 
จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน โดยมตดิงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ
สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 
(1/2) ของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
แต่งตัง้จำกผูท้ี่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของ
ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด โดยมจี ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คนและมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี ทัง้น้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน 
จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชแีละกำรเงนิ 
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องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำร 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน จะพิจำรณำแต่งตัง้ผู้บรหิำรจำกบุคลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบรหิำรงำนในสำยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

 
9.4    การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย  
 

บรษิัทฯ มีนโยบำยลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจหลกัของบริษทัฯ หรอืเป็นธุรกิ จซึ่งอยู่ใน
อุตสำหกรรมที่มแีนวโน้มกำรเจรญิเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรลงทุนเป็นส ำคญั กำรพิจำรณำลงทุน     
จะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยทัว่ไปบริษทัฯ มีนโยบำยที่จะลงทุนในฐำนะผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ใน   
บรษิทัยอ่ย ยกเวน้ในกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรลงทุนซึง่บรษิทัฯ จะพจิำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นรำยกรณี 

กำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ จะส่งกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้รว่มบรหิำรงำนในบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมตำมสดัส่วนที่บรษิทัฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัรว่มดงักล่ำว 

 
9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน     

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรดแูลผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อกำร
ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 บรษิัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมูลของบรษิัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้ห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูล     
น ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงำนหรอืบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงำนหรอืผูบ้รหิำรน ำขอ้มูลบรษิทัฯ 
ไปเปิดเผยหรอืน ำไปใช้ส่วนตนหรอืกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ถือเป็นควำมผดิอย่ำงรำ้ยแรง
และอำจถูกลงโทษทำงวนิยั 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มลูภำยในทีม่สีำระส ำคญัของบรษิทัฯ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร
และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรอืงดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิใหแ้ก่สำธำรณชน 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถอื
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยเรื่องกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 
275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถงึกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยโ์ดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุ นิตภิำวะ 
ทัง้น้ีกรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับที่รำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่ก ำหนดใหแ้จง้ภำยใน 3 วนัท ำกำร 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี    
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอ่ืนๆ จากการสอบบญัชี 

 
บรษิทัฯ ไดต้กลงจำ่ยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบักำรสอบบญัชใีนงวดบญัชปีี 2556 ดงัน้ี 

รายการท่ี บริษทัฯ/บริษทัย่อย ช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
1 บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ 870,000.00 
2 บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ส ์จ ำกดั นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ 63,000.00 

รวมค่าสอบบญัชี 933,000.00 
 
9.6.2 ค่าบริการอ่ืนๆ 
 

 -ไมม่-ี 
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9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ     
 
กำรเขำ้รว่มกำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย มรีำยละเอยีดกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 2556 ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2556 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

กรรมการ 

กรรมการคณะย่อย 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
การเงิน 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
ปฏิบติัการ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
กฏหมาย 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 นำยสุพนัธุ ์ มงคลสธุ ี 4/4 6/6   12/12 10/10  11/11  
  

2 นำยวรีะชยั  ศรขีจร 4/4             

3 นำยพุฒพินัธ ์ เตยะรำชกุล 4/4 5/6   10/12  9/10  11/11    
 

4 นำยต ูชู วู 2/4             

5 นำยเว่ย ฮุย 1/4             

6 นำยหลนิ ไท่ หยำง 1/4             

7 นำยจี ๋หย ูเฉิง 0/4             

8 นำยต ูซ ูเฉวยีน 3/4             

9 นำยสมชยั  อภวิฒันพร 4/4   12/12       1/1  5/5 

10 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม 4/4    12/12        1/1  5/5 

11 นำยวสิสุต  เศรษฐบุตร 4/4        11/11    5/5 

12 นำงรวฐิำ  พงศนุ์ชติ 4/4      10/10      5/5 

13 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ 2/4  6/6           

14 พล.ต.อ.รชต เยน็ทรวง 
 

     9/10       

15 นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์
 

  9/12    7/11     

16 นำงสำวสธุดิำ มงคลสธุ ี
 

5/6           
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10.   ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะที่เป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกจิ-สงัคม ไดน้ ำแนวคดิเรื่องควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มำเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินกจิกำร เพื่อใหเ้กิดประสทิธภิำพสูงสุด 
อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมภำยในองค์กร รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือสนับสนุน
กจิกรรมต่ำงๆ ของชุมชนสงัคม ให้ควำมร่วมมอืในกำรปกป้องสิง่แวดล้อมเพื่อคนรุ่นหลงั  ที่ส ำคญัคอืกำรประยุกต์แผนกำรด ำเนิน
ธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืน กำรมุ่งพฒันำองค์กรเพื่อก่อให้เกิดควำมยัง่ยืน        
ในธรุกจิ (Sustainable) และประกำรสุดทำ้ยคอื กำรสรำ้งคน โดยเริม่จำกกำรปลูกจติส ำนึกคนในองคก์รใหรู้จ้กักำรเสยีสละ และไมเ่อำ
รดัเอำเปรยีบ บรษิทัฯ จงึก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบำยกำรด ำเนินกำรดำ้น CSR ใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนิน
ธรุกจิใหเ้ตบิโตไดม้ ัน่คง 

 
10.1   นโยบายภาพรวม 

 
บรษิทัฯ ด ำเนินกำรดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ตัง้แต่เริม่ก่อตัง้กจิกำรจนถงึปัจจบุนัมำอย่ำงต่อเน่ืองและให้ควำมส ำคญั

อย่ำงยิง่ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพในสิทธมินุษยชนและให้
ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถงึควำมรบัผดิชอบที่มตี่อผู้บรโิภค ตระหนักถงึกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม
ทำงธรรมชำติ และสิง่แวดล้อมที่มนุษย์สร้ำงขึ้น เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วม
พฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้เจริญก้ำวหน้ำ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกระดบัรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกองคก์รทรำบ มกีำรจดัตัง้คณะท ำงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อรบัผดิชอบในกำรบรหิำรจดักำรโครงกำรดำ้นควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รใหเ้กดิผลไดจ้รงิในทำงปฏบิตั ิโดยในเน้ือหำของนโยบำยดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ของบรษิทัฯ ไดย้ดึแนวปฏบิตั ิ8 หวัขอ้ ในเขม็ทศิธรุกจิเพื่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Guidelines) แบ่งเป็น : 

1. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 
2. กำรประกอบธรุกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
5. กำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 
6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
10.2   การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

 
บรษิทัฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน

ประจ ำปีแบบ 56-1 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื และเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน ได้จ ัดท ำขึ้นครัง้แรกในปี 2554 โดยประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 
Initiatives Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม              
ให้ควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียดของเน้ือหำทุกด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภำยในและ
ภำยนอก ประกอบดว้ยผูถ้ือหุน้ ลูกค้ำ เจำ้หน้ี คู่คำ้ พนัธมติรธุรกจิ พนักงำน สงัคมและชุมชน รวมทัง้ภำครฐั เพื่อใหท้รำบถึงควำม
มุ่งมัน่ แนวทำงกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อกำร
พฒันำอยำ่งยัง่ยนื 
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กำรด ำเนินงำนดำ้น CSR ทีเ่ป็นสว่นหน่ึงในกระบวนกำรทำงธรุกจิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่  

 
1. การพฒันาบุคลากรและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเร่ืองความรบัผิดชอบขององคก์ร 
 

เป็นกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยใ์หม้คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมจีติใจที่ด ีเพรำะเชื่อว่ำกำรพฒันำในเรื่องน้ีจะเป็นพืน้ฐำน
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ มีกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมตำมแนวทำงของ Competency มีระบบพี่เลี้ยง มีกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรสวสัดกิำรซึ่งมำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนักงำน เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิควำมรว่มมอื ปรบัปรงุสวสัดกิำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
พนักงำน และมกีำรพฒันำมำตรฐำนระบบบรหิำรจดักำรคุณภำพชีวติกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร (Management System of 
Quality of Work Life) เพื่อคุณภำพชวีติที่ดใีนที่ท ำงำนของพนกังำน จดักจิกรรมแรงงำนสมัพนัธใ์หพ้นักงำนทุกคนไดม้สี่วนรว่ม เพื่อ
พฒันำดำ้นจติใจของพนักงำน โดยค ำนึงถงึกำรท ำงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ  และเป็นแรงผลกัดนัใหต้ัง้ใจท ำงำนรว่มกนัเป็นทมีได้
อย่ำงสมบูรณ์ อีกทัง้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถของพนักงำน และกำรร่วมท ำกิจกรรมด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมขององค์กรควบคู่กนัไปทุกๆ 6 เดือน โดยใช้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมผีลต่อควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชพีอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมสำมำรถของพนกังำน 
 

บรษิทัฯ ได้ก ำหนดวฒันธรรมขององค์กร เพื่อใหพ้นักงำนทุกคน มุ่งเน้นกำรปฏิบตัิตนโดยยดึหลกัจรยิธรรมและคุณธรรม
อนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรด ำเนินธรุกจิขององคก์ร และเพื่อใหพ้นักงำนเกดิควำมตระหนกั และเขำ้ใจถงึแก่นแท้ของกำรแสดงควำม
รบัผดิชอบที่มตี่อสงัคมที่ควรปฏบิตัิร่วมไปกบัองค์กร เพื่อเป็นจุดเริม่ต้นในกำรขบัเคลื่อนแผนกลยุทธด์้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม
ทัง้หมดขององคก์ร บรษิทัฯ ปลูกฝังควำมรูค้วำมเขำ้ใจ ตัง้แต่วนัแรกที่พนักงำนเขำ้มำท ำงำน (วนัปฐมนิเทศ) เพื่อใหพ้นักงำนเขำ้ใจ
เจตนำรมณ์ และแนวทำงกำรปฏิบตัิตนของพนักงำน เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องเหมำะสม และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนด้ำน    
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร ครอบคลุมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมดของธรุกจิ และครอบคลุมถงึประเดน็ควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในแต่ละดำ้น  
 
วฒันธรรมองคก์ร: TEAMWORK 
T = TARGET    เป้ำหมำยตอ้งบรรลุ  
E = EXCELLENT SERVICE  หวัใจบรกิำร  
A = ABILTY TO CHANGE   พรอ้มเปลีย่นแปลง  
M = MORAL LEADERSHIP   เป็นผูน้ ำดว้ยจรยิธรรม  
W = WORK AS A TEAM   ท ำงำนเป็นทมี  
O = OWNERSHIP    รกัองคก์ร  
R = RESPECT DISCIPLINE  มรีะเบยีบวนิยั  
K = KNOWLEDGE   เรยีนรูอ้ยู่เสมอ 
 
2. แผนงานด้านระบบคณุภาพและการจดัการส่ิงแวดล้อม 

 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมพงึพอใจต่อผูบ้รโิภคในกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรที่ด ีเพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัสนิคำ้และบรกิำร

ทีม่มีำตรฐำน จงึไดท้ ำกำรศกึษำ ประเมนิ และหำแนวทำงลดผลกระทบดำ้นกำรขำยและบรกิำรที่อำจจะเกดิขึน้กบัผูบ้รโิภค กำรเอำใจ
ใส่ในควำมต้องกำรของลูกคำ้จงึมคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ อนัจะเป็นสิง่ที่น ำพำใหธุ้รกิจก้ำวต่อไปภำยหน้ำ รวมทัง้กำรพฒันำนวตักรรม
ดำ้นกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของสนิคำ้และบรกิำรอยำ่งต่อเน่ือง สรำ้งควำมเชื่อมัน่ในบรกิำรหลงักำรขำย อนัจะท ำใหลู้กคำ้เกดิควำมพงึพอใจ
สูงสุด น ำไปสู่ควำมผูกพนัธ์ที่มีต่อองค์กร ส่งผลให้เกิดควำมมัน่คงยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยงัได้รบักำรรบัรองตำม
มำตรฐำนสำกล ISO9001:2008 ระบบบรหิำรคณุภำพ และระบบ ISO14001:2004 ดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มเพื่อใหเ้กดิควำมสมดุล
ทำงธรรมชำติ รวมทัง้มมีำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เพื่อยนืยนัถึงคุณภำพของสนิค้ำ บรษิัทฯ ยงัน ำระบบกำรจดักำร
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คลงัสนิคำ้อจัฉรยิะ (ASRS) เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้ให้ไดร้บัสนิคำ้รวดเรว็ รวมทัง้พฒันำระบบกำรใหบ้รกิำร
ลูกคำ้ เช่นพฒันำระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำประกนัสนิคำ้ พฒันำระบบกำรตรวจสอบสถำนะกำรส่งซ่อมสนิคำ้บนเวบ็ไซต์ และยงั
ไดด้ ำเนินกำรใหม้กีำรแสดงรำยละเอยีดสนิคำ้บนหน้ำเวบ็ไซต์บรษิทัฯ เพื่อใหลู้กคำ้สำมำรถศกึษำขอ้มลูสนิคำ้ก่อนตดัสนิใจซือ้ พฒันำ
นวตักรรมในดำ้นกำรใหข้อ้มูลสนิคำ้บนมอืถอืแอนดรอยด ์เพื่อเพิม่ควำมสะดวกในกำรเขำ้ถงึรำยละเอยีดสนิคำ้และบรกิำรของบรษิทั
ไดด้ยีิง่ขึน้ เป็นกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยสีมยัใหม่มำใช้เพื่อตอบสนองต่อกำรด ำเนินชวีติที่เร่งรบีในปัจจุบนั  ดว้ยกำรใหบ้รกิำรด้วย
ระบบคอมพวิเตอรอ์อนไลน์ เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพและขดีควำมสำมำรถในกำรให้บรกิำรอนัเป็นหลกัประกนัถงึควำมเจรญิก้ำวหน้ำ
ต่อไปอยำ่งไมห่ยดุยัง้ 
 
3. โครงการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมแนวทำงตำมข้อก ำหนดของ ISO14001:2004 โดยกำรบ่งชี้แหล่งก ำเนิดเกิดมลพิษ ด ำเนินกำร

ตรวจวดั บันทึกกำรจดักำรป้องกันมลพิษ รวมทัง้กำรก ำจดัของเสีย รวมถึงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยม ีจป. วชิำชพีเป็นผูร้บัผดิชอบ ในกำรตรวจเพื่อป้องกนัควำมเขม้ขน้เกนิมำตรฐำนที่ก ำหนดเช่น 
แสง เสียง ควำมร้อน สำรตะกัว่ และคุณภำพน ้ ำ และอื่นๆตำมที่กฏหมำยก ำหนด และประยุกต์ใช้ทรพัยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ สำมำรถหมนุเวยีนน ำกลบัมำใชใ้หม ่เพื่อลดควำมสิน้เปลอืงและเป็นกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุคำ่ 

- โครงกำรรณรงคป์ระพยดัพลงังำนไฟฟ้ำ   

- โครงกำรพฒันำระบบท ำควำมเยน็แบบ Evaporative ซึง่จะช่วยใหอุ้ณหภูมลิดลง 5-10 องศำ 

- โครงกำรกจิกรรม 5ส และกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

- กำรลดกำรใชก้ระดำษในส ำนักงำน 

- กำรน ำบรรจภุณัฑห์มนุเวยีนใช้ 

- กำรใช้ผลติภณัฑซ์ึง่ท ำมำจำกวสัดุรไีซเคลิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มหรอืไมท่ ำลำยชัน้โอโซน 

 

10.3   การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

- ไมม่ ี– 
 
10.4   กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
 
โครงการห้องสมดุ IT ( E- Library IT by Synnex) 
 บรษิทัฯ ไดส้ ำรวจโรงเรยีนในต่ำงจงัหวดั ท ำใหท้รำบถงึควำมตอ้งกำรและยงัขำดแคลนแหล่งควำมรูใ้หก้บันกัเรยีน เพื่อให้
ไดม้โีอกำสเท่ำเทยีมกนัในกำรศกึษำ บรษิทัฯ จงึไดค้วำมคดิรเิริม่เชงินวตักรรมโครงกำรหอ้งสมุด IT (Library IT by Synnex) ในกำร
ช่วยเหลอืเดก็ในทอ้งถิน่ต่ำง ๆ ใหเ้ขำ้ถงึแหล่งควำมรูเ้ช่นเดยีวกบัเดก็ในเมอืง และเพื่อเป็นส่วนในกำรช่วยพฒันำประเทศใหเ้จรญิ 
 
โครงการก๊ิกเก่าพ่ี ก๊ิกใหม่หนู 
 บรษิทัฯ เลง็เหน็ประโยชน์ของสิง่ที่เหลอืใช้  อกีทัง้ไดช้่วยลดขยะ IT   จงึเกดิควำมคดิเชงินวตักรรมดำ้นควำมร่วมมอืจำก
เครอืขำ่ยธรุกจิ ในกำรรูจ้กัใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุคำ่โดยน ำกลบัมำใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์ จงึจดัใหม้ ีโครงกำรกิก๊เก่ำพี ่กิก๊ใหม่หนู 
รว่มกบัเครอืขำ่ยธรุกจิผำ่นสื่อต่ำงๆ ประชำสมัพนัธใัหท้รำบถงึโครงกำร เพื่อร่วมกนัรบับรจิำคแฟลชไดรฟ์เก่ำทีไ่มใ่ชแ้ลว้ และน ำไป
มอบใหก้บัโรงเรยีนในทอ้งถิน่ต่ำงจงัหวดั ทีม่คีวำมตอ้งกำรเพื่อไดน้ ำไปใชป้ระโยชน์เป็นส่วนหน่ึงของกำรเรยีนกำรสอนเดก็นักเรยีน
ได ้
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การด าเนินการด้าน CSR  
 

1. ทูลเกลำ้ฯ ถวำยคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็จ ำนวน 20 เครื่องแดส่มเดจ็พระเทพฯ ในโครงกำรกองงำนสว่นพระองคฯ์ 
2. สนบัสนุนชิน้ส่วนคอมพวิเตอรร์ำยกำรช่ำงคอมซ่อมได ้ออกอำกำศสถำนีวทิยโุทรทศัน์เพื่อกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร 

3. รว่มกบัสภำอุตสำหกรรมและไมโครซอฟท ์จดัอบรม BCM เพื่อควำมยัง่ยนืของบรษิทัฯ และเครอืขำ่ยธรุกจิ  

4. โครงกำรควำมร่วมมอืทำงกำรศกึษำรว่มกบัทำงเทคโนโลยเีจำ้คณุทหำรลำดกระบงัในกำรสนบัสนุนทุนกำรศกึษำ และให้

ทุนวจิยั รวมถงึกำรใหโ้อกำสรบัเขำ้ท ำงำนกบับรษิทัฯ ของนักศกึษำทีไ่ดร้บัทุน 

5. โครงกำรประกวดเกมสส์รำ้งสรรคจ์นิตนำกำรดำ้น IT รว่มกบั อพวช.และ หำ้งพนัธุท์พิยพ์ลำซ่ำ 

6. มอบคอมพวิเตอรใ์ห ้อพวช. ใชใ้นโครงกำรผูใ้หญ่ฉลำดใชไ้อท ีเพื่อพฒันำทกัษะกำรใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

7. โครงกำรเปิดบำ้นแบ่งปันควำมรู ้แก่สถำบนักำรศกึษำ นักลงทุน นักวเิครำะห ์ผูป้ระกอบกำรเจำ้ของกจิกำร คู่คำ้ หน่วยงำน

ภำครฐั เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละศกึษำดงูำนในดำ้นต่ำงๆ และช่วยเสรมิภำพลกัษณ์ของบรษิทัในดำ้นควำมน่ำเชื่อถอื 

8. จดัประชุมสมัมนำคูค่ำ้ประจ ำปี โดยมกีำรอบรมใหค้วำมรูก้บัผูป้ระกอบกำร ในหวัขอ้ ภำษ ีSME 

9. โครงกำร E-Library by Synnex ร่วมกบับรษิทั โอเพ่นเซริฟ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ร่วมกบัสภำอุตสำหกรรม มอบเครอืง

คอมพวิเตอรใ์หก้บัโรงเรยีนตำมทีต่่ำงๆ ทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืก เพื่อใชเ้ป็นสื่อกำรเรยีนกำรสอนใหก้บันักเรยีน 

10. โครงกำรกิก๊เก่ำพี ่กิก๊ใหม่หนู ร่วมกบัองคก์รเครอืข่ำยธรุกจิ 

11. โครงกำรสนบัสนุนเครื่องคอมพวิเตอรใ์หแ้ก่สถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ 

12. โครงกำรเปิดบำ้นแบ่งปันควำมรู ้เพื่อเปิดโอกำสใหเ้ป็นแหล่งกำรศกึษำ หรอืฝึกงำนของนกัศกึษำ ใหก้บัสถำบนักำรศกึษำ 

13. โครงกำรสนบัสนุนของขวญัในวนัเดก็แหง่ชำตใิหแ้ก่ โรงเรยีนลอยสำยอนุสรณ์ และ ส ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว (ประจ ำทุกปี) 

14. บรษิทัฯร่วมเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมกำร กต.ตร.ของสน.โคกครำม และรว่มประชุมทุกเดอืน เพื่อตดิตำมผลกำรท ำงำน

ของต ำรวจเพื่อประโยชน์สขุของชุมชน โครงกำรสนบัสนุนคอมพวิเตอรพ์ซี ีและ โน้ตบุ๊คใหแ้ก่สถำนีต ำรวจ เพื่อน ำไปใชใ้น 

กำรใหบ้รกิำรประชำชนไดม้ปีระสทิธภิำพเพิม่มำกขึน้ 

15. โครงกำรบรจิำคโลหติร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทุก 3 เดอืน 

16. โครงกำรรบับรจิำคปฏทินิเก่ำใหแ้ก่บำ้นเดก็ตำบอดพกิำรซ ้ำซอ้น เพื่อน ำไปผลติเป็นบตัรอกัษรเบลล์ 

17. โครงกำรพฒันำไฟสอ่งทำง เพื่อใหเ้กดิควำมปลอดภยัในยำมค ่ำคนืของทุกคนในชุมชน  

18. โครงกำรพฒันำทำงมำ้ลำย เพื่อใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรขำ้มถนนของคนในชุมชนใกลเ้คยีง 

19. สนบัสนุนสถำนทีใ่ห ้สนง.เขตลำดพรำ้ว เพื่อใชใ้นกำรเลอืกตัง้สมำชกิสภำผูแ้ทนรำษฎร 

20. สนบัสนุนอุปกรณ์ไอทใีหแ้ก่หน่วยรำชกำรต่ำงๆ  เพื่อน ำไปใชป้ระโยชน์และเพิม่ประสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำรประชำชน 

21. สนบัสนุนคอมพวิเตอรพ์รอ้มเครื่องเซริฟ์เวอรใ์หส้ ำนกังำนจเรต ำรวจ เพื่อใชป้ระโยชน์ในกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบของรำชกำร 

22. โครงกำรปลูกป่ำ และปลูกป่ำชำยเลน เพื่ออนุรกัษแ์ละรกัษำธรรมชำตใิหย้ ัง่ยนื 

23. โครงกำรช่ำงนอกกรอบ มอบอุปกรณ์และเครื่องมอืช่ำงพรอ้มทัง้สอนกำรซ่อมเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อสง่เสรมิใหม้ทีกัษะใน

อำชพี อกีทัง้ท ำใหชุ้มชนมรีำยไดจ้ำกกำรรบัซ่อมเครอืงคอมพวิเตอร ์ 

24. จดักจิกรรมรกัษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสรำ้งควำมสำมคัค ีประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎบิตัธิรรม กำรท ำบุญตกับำตร 

รว่มกนัทุกเดอืนเกดิของพนักงำนร่วมกนั  จดัอบรมธรรมะทีบ่รษิทั ใหก้บัพนักงำนและชุมชนใกลเ้คยีงเขำ้รว่มฟังธรรมะได้ 

25. จดัใหม้หีลกัสตูรกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรูอ้ยำ่งต่อเน่ืองใหก้บัพนักงำนทุกคน เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนและไดใ้ห้ 

มโีอกำสเตบิโตก้ำวหน้ำในต ำแหน่งตำมควำมสำมำรถ 
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การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

บรษิทัฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจรติ เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏบิตัใิหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนักงำนไดย้ดึถอื
ปฏิบตัิ รวมทัง้พนักงำนสำมำรถรอ้งทุกข์ เขยีนข้อร้องเรยีน หรอืหำกพบเหน็กำรกระท ำที่ไม่ถูกต้อง สำมำรถแจ้ งมำยงัฝ่ำยบุคคล 
หรอืแจง้หนังสอืตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั โดยมกีล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนที่ทำงบรษิทัฯ จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยประธำนกรรมกำรบรษิทั
เป็นผูถ้อืกุญแจและเปิดกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนไดแ้ต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 
เมื่อบรษิทัฯ ได้รบัเรื่องร้องเรยีนจำกผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่พบเหน็ หรอืมีข้อสงสยัเกี่ยวกบักำรกระท ำของหน่วยงำนหรอื

พนักงำนที่ไม่ถูกตอ้ง ฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย นโยบำย ระเบยีบขอ้บงัคบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ีและจรรยำบรรณธุรกจิ 
ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจรงิ โดยมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วม
ด ำเนินกำรสอบสวน และรำยงำนผลให้ฝ่ำยบรหิำรระดบัสูงรบัทรำบข้อเท็จจรงิทนัที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไข เพื่อพิจำรณำใน
ระยะเวลำที่เหมำะสม และต้องแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ร้องเรยีนทรำบ หลงัจำกที่ฝ่ำยบรหิำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและ
เหน็ชอบมำตรกำรแกไ้ขแลว้ 

 
ผู้แจ้งเบำะแสหรอืร้องเรยีน จะต้องระบุรำยละเอียดเรื่องที่จะร้องเรยีน พร้อมชื่อ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศพัท์ที่ติดต่อได ้    

สง่มำยงัฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล หรอืประธำนกรรมกำรบรษิทั เพื่อสัง่กำรใหม้กีำรตรวจสอบขอ้มลูทีร่อ้งเรยีน 
บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ และเก็บรกัษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผยข้อมูล         

แก่บุคคลอื่นทีไ่มม่หีน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำทีท่ี่กฎหมำยก ำหนด อกีทัง้ยงัจ ำกดัสทิธเิฉพำะผูร้บัผดิชอบในกำร
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่ำนัน้ที่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำวได ้
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง    
 

11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
 

กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส ำคญัของกำรบรหิำรงำน ใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อใหธุ้รกจิบรรลุเป้ำหมำยและ
เตบิโตอย่ำงมัน่คง คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำกำรสอบทำนและประเมนิระบบควบคุมภำยใน 
และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกปี เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ตลอดจนกำรบรหิำรและควบคุมกำรปฎิบตังิำนของ
ฝ่ำยบรหิำร กำรประเมนิควำมพอเพยีงของระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ องคก์รและสภำพแวดล้อม 
กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ระบบตดิตำม เพื่อให้เกิด
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557  เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์  2557  คณะกรรมกำรบรษิทั มคีวำมเหน็ว่ำ ปัจจุบนั บรษิทัฯ      
มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บรหิำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำง
เพียงพอและสำมำรถดูแลป้องกนัทรพัย์สินของบรษิทัฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ผู้เกี่ยวข้องน ำไปใช้โดยมิชอบ บรษิทัฯ มีกำรก ำหนด
อ ำนำจอนุมตัสิ ัง่กำร มกีำรจดัท ำระเบยีบวธิกีำรปฏบิตังิำนที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทัง้น้ีที่ผำ่นมำ กำรพจิำรณำอนุมตัทิ ำธุรกรรมต่ำงๆ  
ไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั   

ส ำหรบัระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็ม จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ได้ท ำกำรศึกษำและประเมิน
ประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบญัช ีในปี 2556 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัชี จ ำกดั ได้แสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิแบบไม่มเีงื่อนไข และไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุให้เชื่อว่ ำงบกำรเงนิดงักล่ำวไม่ถูกต้อง
ตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป  อย่ำงไรกต็ำมผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้แจง้ข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะ
จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2556 และบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำของผูส้อบบญัชเีป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว 

บรษิทัฯ มฝ่ีำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน มกีำรปฏบิตัอิยำ่งสม ่ำเสมอตำมแนวทำงที่
บรษิทัฯ ก ำหนดไวอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ (Compliance Control) 
และกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี และผู้บรหิำรเกี่ยวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิให้ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
หลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไป มกีำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอและเชื่อถือได ้เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มคีวำมเป็นอิสระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจงึก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในประจ ำปี รวมถึง
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส       
ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดม้กีำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 5) 
 
 
11.2   รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มทีัง้สิน้ 4 ท่ำน โดยม ีนำยสมชยั อภวิฒันพร 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ       
งบกำรเงิน และกรรมกำรตรวจสอบอีก 3 ท่ำน คือ นำงมำลีรตัน์ ปลื้มจิตรชม นำยวิสสุต เศรษฐบุตร และนำงรวิฐำ พงศ์นุชิต 
กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที ่    
ในปี 2556 ตำมขอบเขตและควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ ข้อก ำหนดของ                   
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมกีำรประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ มรีำยละเอยีดกำรเขำ้รว่มประชุม ดงัน้ี 
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รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 

1. นำยสมชยั  อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2. นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3. นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
4. นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 
กำรประชุมแต่ละครัง้ได้มีกำรหำรอืกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ำยบรหิำรและผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมวำระอนัควร และได้รำยงำน

แสดงควำมเห็นและให้ข้อ เสนอแนะอย่ำงอิสระตำมที่ควร คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ        
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกไตรมำส (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 4) 

 
ความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส งบกำรเงนิประจ ำปี 2556 โดยพจิำรณำควำมครบถ้วนเชื่อถอืได้
ของกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน ประเด็นควำมเสี่ยงต่ำงๆ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เกี่ยวข้อง หรือกำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำน        
กำรบญัช ีระบบกำรควบคมุภำยในดำ้นกำรเงนิกำรบญัช ีและระบบสำรสนเทศ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นต่องบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี ว่ำมีควำมถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญั รำยกำรที่เกีย่วขอ้งกนัและรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อยำ่งเพยีงพอ รวมทัง้เลอืกใชน้โยบำยกำรบญัชทีีส่มเหตุสมผล 
 
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกบัดูแลงำนตรวจสอบภำยในให้สอดคคล้องกบัมำตรฐำนวิชำชีพ ตลอดจนพิจำรณำแผนงำน
ตรวจสอบประจ ำปี รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ข้อเสนอแนะทัง้ต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยในและฝ่ำยบรหิำร 
เพื่อปรบัปรงุกำรปฏบิตังิำนและตดิตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำงต่อเน่ือง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม ส่วนงำนตรวจสอบภำยในมี
ควำมอสิระและเป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชพี   
 
การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของบรษิทัฯ และข้อ
ผกูพนัทีบ่รษิทั ฯ มไีวก้บับุคคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ รำยกำรที่บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์
ขอ้ก ำหนดของตลำดทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรุกจินัน้มกีำรปฏบิตัถิูกตอ้งครบถ้วน 
 
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ได้พิจำรณำนัน้ มีควำมสมเหตุสมผล เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำกำร
พจิำรณำมคีวำมโปรง่ใส ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 
 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่70 
 

 
การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำย แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยง แผนงำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 2556 
และรบัทรำบรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งได้มกีำรทบทวน
และปรบัปรงุแผนกำรปฏบิตักิำรใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 

คณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็วำ่ บรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม เพยีงพอ 
 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ส่งเสรมิและติดตำมควำมคบืหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดอีย่ำงต่อเน่ือง 
รวมทัง้ใหแ้นวทำงและขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็วำ่ บรษิทัฯ ควรพฒันำและปรบัปรงุกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อียำ่งต่อเน่ืองต่อไป 
 
การพิจารณา คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนปี 2556  ซึ่งเป็นปีที่สำมของผูส้อบรำยน้ี ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมเป็นที่
น่ำพงึพอใจและได้พจิำรณำควำมเป็นอิสระ ควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบรกิำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นว่ำ ผู้สอบบัญชีมีควำมอิสระ ผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวมเป็นที่น่ำพึงพอใจ  และได้
พจิำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบรกิำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชแีละกำร
เสนอรำยงำนกำรสอบบญัช ีจงึใหค้วำมเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ใหแ้ต่งตัง้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูม ิไชย สอบบญัช ีจ ำกดั เป็น
ผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2557  ของบริษัทฯ  โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชี เป็นเงนิ 900,000 บำท (เก้ำแสนบำท) เพื่อเสนออนุมตัิต่อที่
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้  
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2556 เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2557               
ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรมและทรพัยำกร หมวดกำรประชุม หมวดกิจกรรม
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี และผู้บรหิำร ผลกำรประเมิน
สรปุวำ่ ไดป้ฏบิตังิำนอยำ่งเพยีงพอและครบถ้วน 
 

โดยสรุปในภำพรวมแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และมคีวำมเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มกีระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสมและเชื่ อถือได้ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและ                    
มปีระสิทธภิำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผูกพนัต่ำง ๆ มีกำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนัอย่ำงรดักุม       
มกีำรปฏบิตัทิี่สอดคลอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดอีย่ำงเพยีงพอ โปรง่ใส เชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีำรพฒันำปรบัปรงุระบบกำรปฏบิตังิำนให้
มคีณุภำพดขีึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำงธรุกจิ 
 
11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
  
 บรษิทัฯ มอบหมำยให้ นำงสำวสุพร เลิศธรีปัญญำวงศ์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เน่ืองจำกเป็น        
ผูท้ีม่วีฒุกิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัเิหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำที ่ทัง้น้ีกำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมตัิหรอืไดร้บัควำมเหน็ชอบ จำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกนั      

  12.1    รายการระหว่างกนั 
 
บรษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจกบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งส ำหรบัปี สิ้นสุดวนัที ่

31 ธนัวำคม 2556 สำมำรถสรปุลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั แบ่งตำมรำยบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ไดด้งัน้ี 
 

บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั พรซิึม่ 
โซลูชัน่ส ์จ ำกดั 

บรษิทั
ยอ่ย 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
-ลูกหน้ีกำรคำ้/ตัว๋เงนิรบั 
 

44,764 
1,800 
1,150 

 

- ขำยสนิคำ้และให ้

บรกิำรสถำนที ่    

พรอ้มอุปกรณ์และ

สำธำรณูปโภค 

 

- รำคำที่บรษิทัฯ ขำยในรำคำที่

สูงกว่ำรำคำทุนของบริษัทฯ 

เป็นเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่ ง

สำมำรถเทียบเคียงกับลูกค้ำ

รำยอื่นได ้ 

        จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็น
ว่ ำรำยกำรดังกล่ ำวมี ควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และสมเหตุสมผล     

-ซือ้สนิคำ้/บรกิำร 
-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำงเทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
-เจำ้หน้ีอื่น 
-เงนิกูย้มืระยะสัน้  
-ดอกเบีย้จำ่ย 1 
-คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 

1,067 
15,661 

 
14 

1,265 
20,000 

291 
116 

- จำ่ยคำ่บรกิำรสง่เสรมิกำร

ขำยทำงดำ้นเทคนิค 

(ก่อนและหลงักำรขำย) 

กบัผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูจ้ ำหน่ำย 

 

         มีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ ต่ อบริษั ทฯ และ
สมเหตุสมผล 
 

บรษิทั ท ีเค เอส
เทคโนโลย ี
จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 
 
 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
  

3,877 
30 

 

- ขำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

หมกึพมิพ ์ และผำ้หมกึ 

 
 
 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ

ตลำดและเงื่อนไขกำรค้ำปกติ

ซึง่สำมำรถเทยีบเคยีงกบัลูกคำ้

รำยอื่นๆ ได้ในรำคำที่สูงกว่ำ

รำคำทุ นของบริษัทฯ และ

เงื่อนไขกำรคำ้ปกต ิ 

        จำกเหตุผลข้ำงต้น  เห็นว่ำ
รำยก ำรดังก ล่ ำวมี ค วำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ และสมเหตุสมผล 
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บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ซือ้สนิคำ้/บรกิำร 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิจำ่ย 
 
 

213,662 
27,455 

 
 

- ซือ้กระดำษส ำนักงำน 

ใบรบัประกนัสนิคำ้ และ

ผำ้หมกึ 

- รำคำที่บริษัทฯ ซื้อใช้ในกำร

ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป

จ ำหน่ำยต่อ ในรำคำที่ไดม้กีำร

ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นรำคำทุน

บวกกับค่ำบรรจุภัณฑ์และ

ค่ ำแ รง  แ ล ะก ำ ไรขั ้น ต้ น

ดังกล่ำวเมื่อเปรียบเทียบกับ

บริษัทอื่ นในตลำด รำยกำร

ดงักล่ำวถือเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ

ปกต ิ

        จำกเหตุผลข้ำงต้นเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำว มีควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และสมเหตุสมผล  
 

บรษิทั ท ีเค เอส 
สยำมเพรส 
แมเนจเมน้ท ์
จ ำกดั 
 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 
 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
-ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรบั 
 

4,645 
34 

916 
 

 

- ขำยอุปกรณ์

คอมพวิเตอร ์หมกึพมิพ ์

และระบบเน็ตเวริค์ 

 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ

ตลำดและเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึ่ง

สำมำรถเทยีบเคยีงกบัลูกคำ้รำย

อื่นๆ ได ้ 

        จำกเหตุผลขำ้งต้น เหน็ว่ำ
รำยกำรดั งกล่ ำวเป็ น ตำม
ลักษณ ะกำรค้ ำปกติ  แล ะ
สมเหตุสมผล 
 

-คำ่บรกิำรสิง่พมิพ์ 
-คำ่บรกิำรบรหิำรคลงัสนิคำ้ 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิจำ่ย 
-เจำ้หน้ีอื่น 
-คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 
  

11,263 
5,276 
1,167 
1,355 

366 

- สัง่ท ำวำรสำร และแผน่

พบัส ำหรบักำรสง่เสรมิ

กำรขำย 

- อั ตรำค่ ำพิ มพ์  เป็ นอั ตรำที่

ใกล้เคียงรำคำตลำด และมีเงื่อนไข

กำรค้ำปกติซึ่งสำมำรถเทียบเคียง

กบัส ำนกัพมิพร์ำยอื่น  ๆได ้

        จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ ำวเป็นไปตำม
ลักษณ ะกำรค้ ำป กติ  แล ะ
สมเหตุสมผล 
 
 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่73 
 

บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

Synnex Global 
Ltd. 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำง เทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีอื่น 
 
 

2,768 
 

2,768 
 

- คำ่บรกิำรในกำรให้

ค ำปรกึษำและคำ่บรกิำร

กำรสนบัสนุน และบ ำรงุ 

รกัษำซอฟทแ์วร ์Global 

Enterprise Software 

       มคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นก่อให ้
เกดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และ
สมเหตุสมผล 

 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำงเทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีอื่น 
 
 

150 
 

149 
 
 

- คำ่บรกิำรในกำรให้

ค ำปรกึษำ คำ่บรกิำร    

กำรสนบัสนุน  และ    

บ ำรงุรกัษำซอฟทแ์วร ์

Global Enterprise 

Software 

        มคีวำมเหน็วำ่ รำยกำร
ดงักล่ำว มคีวำมจ ำเป็นก่อให ้
เกดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และ
สมเหตุสมผล 
 

1 เงนิกูร้ะหวำ่งบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยเป็นกำรกูย้มืในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิ จำ่ยคนืเมื่อทวงถำม คดิดอกเบีย้ระหว่ำงกนัในอตัรำรอ้ยละ 2.50 ต่อปี 

 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั   
 

ขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ จะต้องมกีำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำ
อนุมตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำร และควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ๆ ทัง้น้ี ข ัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ จะเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งกรรมกำรผูม้ี
ส่วนได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ อีกทัง้ จะมี
กำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย  
 
12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในอนาคต 
 

    รำยกำรธรุกจิปกต ิและรำยกำรสนับสนุนธรุกจิปกต ิซึ่งมเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป เช่น กำรซือ้หรอืขำยสนิคำ้และบรกิำร 
เป็นต้น บรษิทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัให้มเีงื่อนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ ำปกติใน
รำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรยีบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนัอย่ำง
เคร่งครดั พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขรำยกำรต่ำงๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ทัง้น้ี    
ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน จัดท ำรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมูลและน ำเสนอเพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ถงึควำมเหมำะสมและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรทุกๆ ไตรมำส 

    รำยกำรธุรกิจปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั ว่ไป และรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ    
บรษิทัฯ มนีโยบำยใหม้กีำรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัโิดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ร่วมประชุมเพื่อ
พจิำรณำและใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ๆ ก่อนท ำรำยกำร ทัง้น้ี 
และจะต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืข้อก ำหนดของ             
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และ    
กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรพัยส์นิที่ส ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มคีวำมช ำนำญใน
กำรพจิำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชำญอสิระเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว  
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เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี กรรมกำร ผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ๆ 

 รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิซึ่งไม่มเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปกบักลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ตำมสญัญำใหส้ทิธใินกำรใช้
ซอฟท์แวร์ Global Enterprise และสญัญำให้สทิธใินกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ ลงวนัที่ 11 ธนัวำคม 2550 (ตำมรำยละเอียดของ
สญัญำดงักล่ำว ในข้อ 5.4 สรุปสญัญำให้สิทธิในกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ และข้อ 5.5 สรุปสญัญำให้สิทธิในกำรใช้ซอฟท์แวร ์ 
Global Enterprise) โดยบริษัทฯ สำมำรถใช้ซอฟท์แวร์ Global Enterprise ชื่อ SYNNEX และเครื่องหมำยกำรค้ำ Lemel จำก 
Synnex Global Ltd. ได้ ไม่จ ำกดัระยะเวลำหำกกลุ่มซินเน็ค (ผ่ำน King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นของบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ และไม่มีกำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้บรษิัทฯ     
ยุตกิำรใช้ชื่อและเครื่องหมำยกำรคำ้จำกกลุ่มซนิเน็ค ทัง้น้ี กำรช ำระค่ำใช้จ่ำยในกำรใช้ซอฟท์แวร ์Global Enterprise จะเป็นไปตำม
สญัญำทีต่กลงรว่มกนัอยำ่งเครง่ครดั 

 รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้น และกรรมกำร
จะต้องไม่อนุมตัริำยกำรใดๆ ที่ตนหรอืบุคคล ที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 
รวมทัง้ไม่มกีำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นกระท ำกำรแทน ในรำยกำรที่มคีวำมขดัแยง้ดงักล่ ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ยเพื่อพจิำรณำ 

 ส ำหรบัแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต จะยงัคงมอียู่ในส่วนที่เป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึ่งบรษิทัฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบรษิัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก ำหนดของ   
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครดั 
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ส่วนท่ี 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

13.   ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั    

13.1 ผู้สอบบญัชีและนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 
สรปุรำยงำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชใีนระยะ 3 ปีทีผ่ำ่นมำ 
 
ปี ผู้สอบบญัชี เลขท่ี ประเภท ความเหน็ วนัท่ีในรายงาน 

2554 นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ  7900 ตรวจสอบ ไมม่เีงื่อนไข 20 กุมภำพนัธ ์2555 
2555 นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ  7900 ตรวจสอบ ไมม่เีงื่อนไข 27 กุมภำพนัธ ์2556 
2556 นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ  7900 ตรวจสอบ ไมม่เีงื่อนไข 24 กุมภำพนัธ ์2557 

 
13.2 สรปุรายงานผู้สอบบญัชีของผู้สอบบญัชีปี 2554 - 2556 

 
ผูส้อบบญัชไีดใ้หค้วำมเหน็อย่ำงไม่มเีงื่อนไขว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ แสดงฐำนะกำรเงนิ

รวมและฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2554, 2555 และ 2556 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะ
กจิกำร กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของแต่ละปีของบรษิทัฯ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรใน
สำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
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13.3   ตารางสรปุฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
งบดลุ       ปรบัปรงุใหม่ ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2557 

หน่วย: พนับำท  

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-54 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรพัย ์
  

        

สินทรพัยห์มนุเวียน             

เงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 93,726.69 2.01% 35,112.51 0.71% 89,476.70 2.04% 

ลกูหนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิรบั - สุทธ ิ 2,393,515.39 51.42% 2,614,401.80 53.01% 2,154,613.88 49.19% 

สนิคำ้คงเหลอื – สุทธ ิ 1,360,374.87 29.23% 1,562,097.71 31.67% 1,448,648.87 33.07% 

ส่วนลดคำ้งรบั 261,449.92 5.62% 267,065.17 5.41% 181,843.49 4.15% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 78,869.26 1.69% 53,486.51 1.08% 123,775.79 2.83% 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 4,187,936.13 89.97% 4,532,163.70 91.89% 3,998,358.73 91.28% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน             

เงนิลงทุนระยะยำว-สุทธ ิ 18,474.03 0.40% 18,400.68 0.37% 34,748.28 0.79% 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ – สุทธ ิ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

352,302.27 
76,429.80 

7.57% 
1.64% 

311,328.99 
54,983.85 

6.31% 
1.11% 

333,743.65 
0.00 

7.62% 
0.00% 

เงนิฝำกธนำคำรทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 19,495.68 0.42% 15,286.94 0.31% 13,634.37 0.31% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 466,701.78           10.03% 400,000.46 8.11% 382,126.30 8.72% 

รวมสินทรพัย ์ 4,654,637.91 100.00% 4,932,164.16 100.00% 4,380,485.03 100.00% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

  
 

      

หน้ีสินหมนุเวียน 
      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 532,082.00 11.43% 1,101,286.70 22.33% 837,118.48 19.11% 

เจำ้หนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิจ่ำย 1,632,355.26 35.07% 1,348,078.88 27.33% 1,453,886.63 33.19% 

หนี้สนิระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 120,000.00 2.58% 120,000.00 2.43% 170,000.00 3.88% 

เจำ้หนี้อื่น 52,961.08 1.14% 24,512.60 0.50% 37,067.18 0.85% 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 145,293.12 3.12% 167,558.88 3.40% 129,839.16 2.96% 

ภำษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคำ้งจ่ำย 3,229.67 0.07% 44,597.42 0.90% 45,133.00 1.03% 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 28,288.71 0.61% 23,364.76 0.47% 19,736.89 0.45% 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 2,514,209.84 54.02% 2,829,399.24 57.37% 2,692,781.34 61.47% 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 
      

เงนิกูย้มืระยะยำว 38,500.00 0.83% 78,500.00 1.59% 0.00 0.00% 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 28,780.14 0.62% 25,055.55 0.51% 21,236.92 0.48% 

หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอื่น 16,267.66 0.35% 15,626.32 0.32% 15,100.77 0.34% 

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 83,547.80 1.79% 119,181.88 2.42% 36,337.69 0.83% 

รวมหน้ีสิน 2,597,757.64 55.81% 2,948,581.12 59.78% 2,729,119.03 62.30% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
      

ทุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ 770,328.65 16.55% 693,450.28 14.06% 688,641.63 15.72% 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 350,872.54 7.54% 342,353.92 6.94% 336,679.71 7.69% 

ส่วนเกนิทุนหุน้ทนุซือ้คนื 52,835.83 1.14% 52,835.83 1.07% 0.00 0.00% 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำหุน้สำมญั 0.00 0.00% 6,850.16 0.14% 4,755.29 0.11% 

ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ในหลกัทรพัยเ์ผื่อขำย 5,292.63 0.11% 9,475.81 0.19% 27,512.32 0.63% 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสมจดัสรรแลว้ส ำรองตำมกฎหมำย 80,000.00 1.72% 70,500.00 1.43% 59,557.48 1.36% 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสมจดัสรรแลว้ส ำรองหุน้สำมญัซือ้คนื 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,179.01 0.28% 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 797,550.62 17.13% 808,117.06 16.38% 534,219.57 12.20% 

หุน้สำมญัซือ้คนื 11,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.99 บำท 0.00 0.00% 0.00 0.00% -12,179.01 -0.28% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,056,880.27 44.19% 1,983,583.06 40.22% 1,651,366.00 37.70% 
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งบก ำไรขำดทุน 
 หน่วย: พนับำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2556 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2554 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน             

รำยไดจ้ำกกำรขำย 18,740,594.59 99.60% 20,557,208.81 99.46% 20,218,395.43 99.75% 

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร 18,281.87 0.10% 19,222.28 0.09% 19,194.04 0.09% 

รำยไดอ้ื่น 57,169.71 0.30% 92,936.36 0.45% 30,958.27 0.15% 

รวมรายได้ 18,816,046.16 100.00% 20,669,367.44 100.00% 20,268,547.74 100.00% 

ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 
      

ตน้ทุนขำย 17,797,204.88 94.56% 19,525,533.62 94.47% 19,102,858.72 94.25% 
ตน้ทุนกำรบรกิำร 8,863.42 0.05% 4,025.29 0.02% 16,682.22 0.08% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 710,377.83 3.78% 608,829.26 2.95% 582,630.91 2.88% 

รวมค่าใช้จ่าย 18,516,446.13 98.41% 20,138,388.17 97.43% 19,702,171.85 97.21% 

ก าไร (ขาดทุน)ก่อนดอกเบีย้จ่าย 299,600.03 1.59% 530,979.28 2.57% 566,375.89 2.79% 

และภาษีเงินได้นิติบุคคล 
      

ดอกเบี้ยจ่ำย (23,334.50) -0.12% (47,169.50) -0.23% (51,426.20) -0.25% 
ภำษเีงนิไดน้ิตบุิคคล (54,422.35) -0.29% (112,336.69) -0.54% (137,970.59) -0.68% 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 221,843.18 1.18% 371,473.09 1.80% 376,979.10 1.86% 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 0.29 
 

0.49 
 

0.56 
 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั (หน่วย: หุน้) 768,140,172 
 

759,060,270 
 

676,371,250 
 

       
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 925,405.53 

 
(223,323.97) 

 
385,902.01 

 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมกำรลงทุน (88,907.39) 
 

(16,332.72) 
 

(4,054.72) 
 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (777,883.96) 
 

176,432.25 
 

(407,756.95) 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) 58,614.18 
 

(54,364.18) 
 

(25,909.66) 
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งบกระแสเงนิสด 
 หน่วย: พนับำท 

 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
 2556 2555 2554 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรสทุธสิ ำหรบังวด 221,843.18 371,473.10 376,979.10 
ปรบัรำยกำรทีก่ระทบก ำไรสทุธเิป็นเงนิสดรบั(จ่ำย)จำกกำรด ำเนนิงำน    
รำยไดเ้งนิปันผลรบั 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุ 
ดอกเบี้ยรบั 

 
 (68.82) 

(7373.12) 

(689.45) 
 

(3,539.41) 

(1,500.00) 

คำ่เสือ่มรำคำ 41,884.85 42,463.58 45,336.28 
คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังำน 3,724.58 3,818.63 3,831.86 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  140,900.28 8.860.27 10,075.51 
ขำดทนุจำกสนิคำ้เสือ่มสภำพและเคลือ่นไหวชำ้(โอนกลบั) (41,030.22) 43,401.26 7,615.62 
ขำดทนุจำกสนิคำ้เสยีหำยและท ำลำยสนิคำ้  2,162.35 - 
คำ่ใชจ้่ำยจำกกำรบรจิำคสนิคำ้ 7,557.51 10,455.79 16,442.28 
ก ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทนุ  (1,998.96) (3,395.35) 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและยกเลกิกำรใชส้นิทรพัย์ 745.94 (347.77) (7.43) 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 22,986.14 (7,296.03) 13,683.22 
ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 23,334.50 47,169.50 51,426.20 
ภำษเีงนิได้ 54,422.35 112,336.69 137,970.58 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิจำกกำรด ำเนินงำน 468,927.18 628,269.54 

 
658,457.87 

สนิทรพัย์ด ำเนนิงำนลดลง(เพิม่ขึน้)    
ลกูหนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิรบั 79,986.13 (468,648.20) (110,896.35) 
สนิคำ้คงเหลอื 235,195.55 (169,468.23) (383,941.09) 
รำยไดส้ว่นลดคำ้งรบั 5,615.24 (85,221.68) (98,201.32) 
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ (25,312.93) 70,289.28 (98,114.99) 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ (4,208.74) (1,652.56) (9,059.72) 
หนี้สนิด ำเนนิงำนเพิม่ขึน้(ลดลง)    
เจำ้หนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิจ่ำย 261,290.25 (102,691.72) 527,396.00 
เจำ้หนี้อืน่ 28,448.48 (12,554.58) 11,724.56 
คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย (21,283.78) 38,999.26 17,449.26 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 4,923.95 3,627.87 5,356.39 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 641.34 525.56 (4,937.54) 
เงนิสดรบัจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,034,222.67 (98,525.46) 515,233.07 
จ่ำยภำษเีงนิไดน้ติบิุคคล (116,190.25) (119,477.66) (129,331.06) 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปจำกกจิกรรมด ำเนินงำน   918,032.42 (218,003.12) 385,902.01 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
รบัดอกเบี้ย 

 
7.373.12 

 
3,539.41 

 

รบัเงนิปันผลจำกเงนิลงทุนระยะยำว  413.67 1,500.00 
เงนิลงทุนระยะยำว(เพิม่ขึน้)ลดลง 
เงนิลงทุนชัว่ครำว(เพิม่ขึน้)ลดลง 

(5,302.32) 
(1.00) 

2,954.77 4,030.84 

ซือ้ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (88,234.52) (26,668.11) (20,525.30) 
ขำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 4,630.45 6,966.95 10,939.74 
เงนิฝำกธนำคำรทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั(เพิม่ขึน้)ลดลง  - - 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปจำกกจิกรรมลงทุน (81,534.28) (12,793.31) (4,054.72) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง) (569,204.71) 268,348.22 (237,476.89) 
จ่ำยดอกเบี้ย (24,316.48) (48,449.03) (49,378.91) 
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 80,000.00 350,000.00 50,000.00 
ช ำระคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (120,000.00)  (321,500.00)  (45,340.68) 
เงนิสดรบัจำกหุน้ทนุออกใหต้ำมกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สำมญั 15,737.80 10,482.86 10,675.19 
เงนิรบัลว่งหน้ำคำ่หุน้สำมญัเพิม่ขึน้(ลดลง) (6,850.16) 2,094.87 (1,042.91) 
เงนิปันผลจ่ำย (153,250.42) (149,559.51) (135,192.75) 
เงนิสดรบัจำกกำรขำยหุน้ทุนซือ้คนื  65,014.84 - 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (777,883.97) 176,432.25 (407,756.95) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)-สทุธ ิ 58,614.18 (54,364.18) (25,909.66) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วนัต้นงวด 35,112.52 89,476.70 115,386.36 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วนัปลำยงวด 93,726.69 35,112.52 89,476.70 
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13.4 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 

  
หน่วย 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

  2556 2555 2554 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เทำ่ 1.67 1.60 1.48 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ เทำ่ 0.99 0.94 0.83 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสด เทำ่ 0.34 -0.08 0.16 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนลกูหนี้กำรคำ้ เทำ่ 7.49 8.63 8.88 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 49 42 41 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนสนิคำ้คงเหลอื เทำ่ 12.19 12.97 15.07 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ วนั 30 28 24 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนเจำ้หนี้ เทำ่ 11.95 13.94 16.14 
ระยะเวลำช ำระหนี้ วนั 31 26 23 
วงจรเงนิสด วนั 48 44 42 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)   
   

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 5.08% 5.09% 5.52% 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 1.47% 2.35% 2.80% 

อตัรำก ำไรอื่น รอ้ยละ 0.30% 0.45% 0.15% 

อตัรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร รอ้ยละ 332% -44.33% 74.94% 

อตัรำส่วนก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 1.18% 1.81% 1.86% 

อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 10.98% 20.44% 24.52% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)   
   

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 6.25% 11.40% 9.24% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร รอ้ยละ 79.48% 126.29% 120.11% 
อตัรำหมนุของสนิทรพัย ์ เทำ่ 3.91 4.42 4.97 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)   
   

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เทำ่ 1.26 1.49 1.65 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เทำ่ 12.84 11.26 11.01 

อตัรำกำรจำ่ยเงนิปันผล รอ้ยละ 51.72% 60.38% 48.21% 

 
หมำยเหตุ  1 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่ 3/2554 เมื่อวนัที่ 8 สงิหำคม 2554 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท    

รวมเป็นเงนิ 33.88 ลำ้นบำท และทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่ 1/2555 เมื่อวนัที ่ 20 กุมภำพนัธ ์ 2555 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผล       
ในอตัรำหุน้ละ 0.22 บำท รวมเป็นเงนิ 149.56 ลำ้นบำท รวมทัง้ปีจ่ำยปันผล 0.27 ต่อหุน้ เป็นเงนิ 183.44 ลำ้นบำท (เงนิปันผลค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้ทีห่กัหุน้
ซือ้คนืเรยีบรอ้ยแลว้ ณ 31 ธนัวำคม 2554) 

  2 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที ่ 27 กุมภำพนัธ ์ 2556 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุน้ละ 0.22 บำทต่อหุน้ 
และอตัรำกำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำทต่อหุน้ รวมจ่ำยปันผล 0.32 บำทต่อหุน้ 

  3 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2557 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิำรปันผลเป็นเงนิสด ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำทต่อหุน้  
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14.   การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)    
 
14.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

 
รำยได ้
เน่ืองจำกในปี 2556 ภำพรวมของอุตสำหกรรมไอทีมอีตัรำกำรเติบโตที่ลดลง จำกปัจจยัหลำยๆอย่ำงทัง้ภำวะเศรษฐกิจ 

กำรเมอืง รวมถงึปัจจยัภำยนอกที่ตลำดไอทโีลกมคีวำมผนัผวนอย่ำงมำก ซึ่งส่งผลกระทบต่ออ ำนำจกำรซื้อและกำรลงทุน ประกอบ
กบักำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ีส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บรโิภคที่นิยมกำรใช้งำนอนิเทอรเ์น็ตบนอุปกรณ์พกพำ   
ท ำใหก้ำรเตบิโตของสมำรท์โฟน แทป็เลต็ เพิม่สงูขึน้ในขณะทีก่ลุ่มคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊คมอีตัรำกำรเตบิโตทีล่ดลง 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีำยไดร้วมในปี 2556 จ ำนวน 18,758.88 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 8.83 จำกปีก่อน ซึ่งมรีำยไดร้วม
จ ำนวน 20,576.43 ลำ้นบำท ทัง้น้ีเกดิจำกปัจจยัภำยนอกที่ไดก้ล่ำวไวใ้นขำ้งตน้ โดยเฉพำะปัญหำกำรเมอืงในประเทศ และพฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไป ซึง่สง่ผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิทัฯทีล่ดลง   

สดัส่วนรำยได้ของบริษัทฯ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน และกลุ่มผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์สื่อสำร       
เช่นสมำร์ทโฟนและแท็บแล็ต มีสดัส่วนรำยได้เป็นอนัดบั 1 และ 2 โดยมีกลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ     
เป็นอนัดบั 3 คดิเป็นรอ้ยละ 16.34, 14.27 และ 13.46 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรบรกิำรรวมของ ปี 2556 ตำมล ำดบั 

ก ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนปี 2556 มจี ำนวนเท่ำกบั 221.84 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 40.28 จำกปีก่อน 
ซึง่มจี ำนวนเท่ำกบั 371.47 ล้ำนบำท โดยมผีลจำกกำรเตบิโตของตลำดโน้ตบุ๊คทีล่ดลงส่งผลกระทบทัง้ยอดขำยและก ำไรขัน้ต้น ทัง้น้ี
กำรลดลงของก ำไรสุทธเิป็นผลมำจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนที่เพิม่สูงขึน้จำกกำรตัง้ค่ำเผื่อมูลค่ำหน้ีสูญที่เพิม่สู งขึ้นในปี 2556 
จ ำนวน 140.90 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1,490.25 จำกปีก่อนซึ่งมจี ำนวน 8.86 ล้ำนบำท เน่ืองจำกบรษิทัฯ มนีโยบำยกำรบรหิำร
ลูกหน้ีอยำ่งระมดัระวงั และกำรตัง้คำ่เผื่อหน้ีสญูเพื่อใหง้บกำรเงนิสะทอ้นตำมควำมเป็นจรงิ 
 
ฐานะการเงิน 

 

สนิทรพัย ์
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม 4,654.64 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 ทัง้น้ีสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ ประกอบด้วย 
สนิทรพัยห์มนุเวยีน จ ำนวน 4,187.94 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 89.97 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ และสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 
จ ำนวน 466.70 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10.03 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ  
 สนิทรพัย์ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 มจี ำนวนลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2555 รอ้ยละ 5.62 โดยกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ส่วนใหญ่เป็นกำรลดลงของสินค้ำคงเหลือและลูกหน้ีกำรค้ำและตัว๋เงินรบั ซึ่งเป็นไปตำมลกัษณะของธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินค้ำที่
จ ำเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนเป็นหลกั 

 

สภำพคล่อง 
                                                                                                                                               หน่วย: พนับำท 

  31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-54 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 918,032.42 (218,003.12)  385,902.01 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน (81.534.28)  (12,793.30)  (4,054.72) 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ        (777,883.97)         176,432.25  (407,756.95) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 58,614.18 (54,364.18) (25,909.66) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนั ต้นงวด 35,112.52 89,476.70 115,386.36 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนั ปลำยงวด 93,726.96 35,112.52 89,476.70 

วงจรเงินสด  (วนั)  48 44 42 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

รำยกำรหลกัทีท่ ำใหก้ระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ของปี 2556 คอื 
- ก ำไรสทุธขิองปี 2556 ทีท่ ำไดจ้ ำนวน 221.84 ลำ้นบำท 
- ลูกหน้ีกำรคำ้ทีล่ดลง จ ำนวน 79.99 ลำ้นบำท 
- สนิคำ้คงเหลอืทีล่ดลง จ ำนวน 235.20 ลำ้นบำท 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้เพิม่ขึน้ จ ำนวน 261.29 ลำ้นบำท 
- หน้ีสญูและหน้ีสงสยัจะสญูทีเ่พิม่ขึน้ 140.90 ลำ้นบำท 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

รำยกำรหลกัทีท่ ำใหก้ระแสเงนิสดลดลงของปี 2556 คอื 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ จ ำนวน 569.20 ลำ้นบำท 
- เงนิปันผลจำ่ยจ ำนวน 153.25 ลำ้นบำท 

 
โดยภำพรวมแล้ว ในปี 2556 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ 918.03 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบรษิทัฯ ม ี

เจำ้หน้ีกำรคำ้เพิม่ขึน้ 261.29 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้ที่ลดลงจ ำนวน 79.99 ล้ำนบำท ซึ่งลดลงรอ้ยละ 117.06 จำกปีก่อน โดยมวีงจร
เงนิสดอยู่ที่ 48 วนั เพิม่ขึน้ จำก ณ วนัสิน้ปี 2555 ซึ่งอยู่ที่ 44 วนั ทัง้น้ีเป็นผลมำจำกระยะเวลำกำรเกบ็หน้ีเพิม่ขึ้นจำก 42ว ัน ในปี 
2555 เป็น 49 วนัในปี 2556 และระยะเวลำขำยสินค้ำเพิ่มขึ้นจำก 28 วนัในปี 2555 เป็น 30 วนัในปี 2556 เน่ืองจำกกำรเติบโต
อุตสำหกรรมไอทลีดลง เมื่อเทยีบกบัปีที่ผำ่นมำ บรษิทัฯ จงึไดม้กีำรช่วยเหลอืลูกคำ้ชัน้ด ีโดยกำรขยำยระยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อ ท ำให้
ระยะเวลำกำรเกบ็หน้ีเฉลี่ยจำกลูกคำ้ของบรษิทัฯ อยู่ที่ประมำณ 49 วนั อย่ำงไรกต็ำม ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉลี่ยอยู่ที่ประมำณ 31 วนั 
เน่ืองจำกเจำ้หน้ีบำงรำยได้ขยำยระยะเวลำกำรช ำระหน้ีให้กบัทำงบรษิทัฯ  อย่ำงไรกด็บีรษิทัฯ ยงัคงมกีำรช ำระค่ำสนิค้ ำเป็นเงนิสด
หรอืช ำระคำ่สนิคำ้เรว็ขึน้เพื่อใหไ้ดร้บัส่วนลดทำงกำรคำ้  

ในปี 2556 บรษิัทฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่องดีขึ้นโดยเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยู่ที่ 1.67 เท่ำ และมีอตัรำส่วนสภำพคล่อง
หมุนเวยีนเรว็อยู่ที่ 0.99 เท่ำ เน่ืองจำกโครงสรำ้งทำงกำรเงนิที่เหมำะสมที่ส่วนใหญ่จดัหำมำจำกเงนิกู้ยมืระยะสัน้ เพื่อใช้เป็นเงนิทุน
หมุนเวยีน ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรในกำรควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัควำมเสีย่ง ทัง้ในส่วนของลูกหน้ีกำรคำ้และสนิค้ำ  
คงคลงัท ำให้ได้รบักำรสนับสนุนวงเงนิกู้จำกสถำบนักำรเงนิและธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่งซึ่งเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจท ำให ้
บรษิทัฯ ไมม่ปัีญหำสภำพคล่อง 
 
แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

 
หน้ีสนิ  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม 2,597.76 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 ทัง้น้ีหน้ีสินรวมของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย หน้ีสินหมุนเวยีน จ ำนวน 2,514.21 ล้ำนบำท หรอืคิดเป็นร้อยละ 96.78 ของหน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ และหน้ีสินไม่
หมนุเวยีน จ ำนวน 83.55 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.22 ของหน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ   

ทัง้น้ีจะเหน็วำ่ หน้ีสนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นหน้ีสนิหมนุเวยีน ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงนิจ ำนวน 532.08 ลำ้นบำท, เจำ้หน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิจำ่ยจ ำนวน 1,632.36 ลำ้นบำท โดยมอีตัรำสว่นหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 
เท่ำกบั 1.26 เท่ำ ณ 31 ธนัวำคม 2556 ลดลงจำก 1.49 เท่ำ ณ 31 ธนัวำคม 2555 ส ำหรบัเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิบรษิทัฯ ต้อง
รกัษำสดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 2.75 เท่ำ จนกวำ่จะช ำระหน้ีเสรจ็สิน้ 

 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 
ณ 31 ธนัวำคม 2556 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มมีูลค่ำเท่ำกบั 2,056.88 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2555 จ ำนวน  73.30 

ลำ้นบำทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.69 โดยกำรเปลีย่นแปลงสว่นใหญ่มำจำกทุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ที่เพิม่ขึน้ 
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ส่วนที ่4 หน้ำที ่1 

 
 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 
 
 

“ข้ำพเจ้ำได้สอบทำนข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีฉบับ น้ีแล้ว  และด้วยควำมระมัดระวังในฐำนะ
กรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งบรหิำรสูงสุดในสำยงำนบญัชี  ข้ำพเจำ้ขอรบัรองว่ำข้อมูลดงักล่ำวถูกต้องครบถ้วน 
ไมเ่ป็นเทจ็ ไมท่ ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืไมข่ำดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ 

1) งบกำรเงนิและขอ้มูลทำงกำรเงนิที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี ได้แสดงขอ้มูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วนใน
สำระส ำคญัเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแลว้ 

2) ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อกำรจดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ด ีเพื่อใหแ้น่ใจว่ำบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลใน
สว่นทีเ่ป็นสำระส ำคญัทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมระบบดงักล่ำว 

3) ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รบัผิดชอบต่อกำรจดัให้บรษิทัฯ มีระบบควบคุมภำยในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมระบบ
ดงักล่ำว และข้ำพเจ้ำได้แจ้งข้อมูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมกำร
ตรวจสอบของบรษิทัฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถงึข้อบกพรอ่งและกำรเปลี่ยนแปลงทีส่ ำคญัของระบบกำรควบคมุภำยในรวมทัง้กำรกระท ำ
ทีม่ชิอบทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

ในกำรน้ี เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชุดเดยีวกนักบัที่ข้ำพเจ้ำไดร้บัรองควำมถูกต้องแล้ว ข้ำพเจ้ำได้
มอบหมำยให้ นำยพุฒิพนัธ์ เตยะรำชกุล เป็นผู้ลงลำยมือชื่อก ำกบัเอกสำรน้ีไว้ทุกหน้ำด้วย หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือชื่อของ           
นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล ก ำกบัไว ้ขำ้พเจำ้จะถอืวำ่ไมใ่ช่ขอ้มลูทีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูแล้วดงักล่ำวขำ้งตน้” 

 
ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นำยสพุนัธุ ์ มงคลสุธ ี ประธำนกรรมกำร/ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร -นายสพุนัธุ ์ มงคลสธุ-ี 

2. นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร/ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส -นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล- 

3. นำงสำวกมลศร ีบุญแจง้ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ -นางสาวกมลศร ีบุญแจง้- 

4. นำงสำวสุธดิำ มงคลสธุ ี ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ, เลขำนุกำรบรษิทั -นางสาวสธุดิา มงคลสธุ-ี 
 

ผู้รบัมอบอ านาจ   
ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร/ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส -นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล- 
 



 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                        แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1 

ส่วนที ่4 หน้ำที ่2 

 
 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 
 

 
“ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีฉบบัน้ีแล้ว และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรบรษิทั

ข้ำพเจ้ำไม่มีเหตุอนัควรสงสยัว่ำข้อมูลดงักล่ำวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท ำให้ผู้อื่นส ำคญัผดิ หรอืขำดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สำระส ำคญั 

ในกำรน้ี เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชุดเดยีวกนักบัที่ข้ำพเจ้ำได้สอบทำนแล้ว และไม่มีเหตุอนัควร
สงสยัว่ำ ข้อมูลดงักล่ำวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท ำให้ผู้อื่นส ำคญัผดิ หรอืขำดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในส ำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำได้
มอบหมำยให้ นำยพุฒิพนัธ์ เตยะรำชกุล เป็นผู้ลงลำยมือชื่อก ำกบัเอกสำรน้ีไว้ทุกหน้ำด้วย หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือชื่อของ      
นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล ก ำกบัไว ้ขำ้พเจำ้จะถอืวำ่ไมใ่ช่ขอ้มลูทีข่ำ้พเจำ้ไดส้อบทำนแลว้ดงักล่ำวขำ้งต้น” 

 
ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นำยวรีะชยั  ศรขีจร กรรมกำร -นายวรีะชยั ศรขีจร- 

2. นำยตู ชู วู กรรมกำร -นายตู ชู ว-ู 

3. นำยหลนิ ไท่ หยำง กรรมกำร -นายหลนิ ไท่ หยาง- 

4. นำยจี ๋หย ูเฉิง กรรมกำร -นายจี ๋หย ูเฉิง- 

5. นำยเวย่ ฮุย กรรมกำร -นายเวย่ ฮุย- 

6. นำยตู ซู เฉวยีน กรรมกำร -นายตู ซู เฉวยีน- 

7. นำยสมชยั อภวิฒันพร กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ -นายสมชยั อภวิฒันพร- 

8. นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ -นายวสิสตุ เศรษฐบุตร- 

9. นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ -นางมาลรีตัน์ ปลื้มจติรชม- 

10. นำงรวฐิำ พงษ์นุชติ กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ -นางรวฐิา พงษนุ์ชติ- 

11.  นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์ กรรมกำรอสิระ -นายอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ์- 
 
 
 

ช่ือ 

 
 
 

ต าแหน่ง 

 
 
 

ลายมือช่ือ 

1. นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล  กรรมกำร  -นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล- 
 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

 
เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 

1.1   ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ          55 -  ปริญญาดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์    - 0.09% 2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ             สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2553 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจ 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   City University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2552 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 2529 - 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช 2539 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ากัด

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร 2553 – ปัจจบุนั รองประธาน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

   ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2553 – ปัจจบุนั ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

   วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2545 เพ่ืออตุสาหกรรม    

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู 2555 – ปัจจบุนั ประธานสถาบนัส่งเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ อาร์เอฟไอดีแหง่ประเทศไทย

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2551 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ/กรรมการสภา     โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

-  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการ 2553 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

   ยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 2549 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู 2555 – ปัจจบุนั กรรมการผู้ ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการกองทนุให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

   ด้านการบริหารงานพฒันาเมือง (มหานคร รุ่นที1่) 2555 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี              คณะกรรมการกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

   สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการกองทนุส่งเสริมงานวัฒนธรรม

-  หลกัสตูรการก ากับดแูลกิจการส าหรับกรรมการ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

   และผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและ 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะท างานส่งเสริมการท าธุรกรรมช าระเงิน

   องค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ สถาบนัพฒันากรรมการ อิเล็กทรอนิกส์ (ทสอ.) ธนาคารแหง่ประเทศไทย

   และผู้บริหารระดบัสงู ปี 2552 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสิตเก่า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

 
1  สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ นบัรวมบุคคลตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 2548 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย

   NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี 2548 2553 – 2554 อนกุรรมการมาตรฐานกทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  (กทช.)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

   “Director Accreditation Program” 

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 12 ปี 2547 

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

   “Director Certification Program” 

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2547

นายสมชยั อภวิัฒนพร 63 -  ปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขาการจดัการงานสาธารณะ - - 2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขาการบญัชี 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร 2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบนิสนั จ ากัด (มหาชน)

   ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) และก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ/กรรมการอิสระ/

   วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2546 2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มลิง้ค์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร (มหาชน)

   “Director Accreditation Program”  (DAP) 2551 – 2554 ประธานกรรมการ บริษัท เหมืองแร่โปแตชอาเซียน จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 2553 – 2554 หวัหน้าผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

   บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 14 ปี 2547 2548 – 2554 กรรมการวิชาชีพด้านการบญัชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบญัชี

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 2551 – 2552 ผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

   “Director Certification Program” (DCP) 2549 – 2551 ประธานกรรมการโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ  2548 – 2551 กรรมการบริหารกิจการ องค์การสรุา กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

    บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 74 ปี 2549 2546 – 2551 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู 

   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

   “Audit Committee Program” (ACP)   

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 21 ปี 2551

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู 

   ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT)

นายต ูช ูวู 62 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ - - 2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ    สาขาไฟฟ้าและระบบควบคมุ 2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

   National Chiao Tung University  ประเทศไต้หวัน   

นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 68 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - - 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ    Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

    ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 2540 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ สถาบนั Knowledge Plus

    วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร  ปี 2541 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอซียนไฟย์โตซตูิคอลส์ จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 2548 – 2554 ที่ปรึกษา กลุ่มธนชาต

   “Director Certification Program” 2549 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

   รุ่นที่ 45 ปี 2547 

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551

- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที่ 3 

   2555 ของ สมาคมวิทยาลยัปอ้งกันราขอาณาจกัร 

 - หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที2่ ปี 2556

   ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

นายวิสสตุ เศรษฐบตุร 65 -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ - 0.009% 2556 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษากรรมการผู้ จดัการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

กรรมการอิสระ                    McGill University ประเทศแคนาดา 2556 - ปัจจบุนั กรรมการประเมินผลการด าเนินงานกองทนุหมนุเวียน กรมบญัชีกลาง , กระทรวงการคลงั

และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   McGill University ประเทศแคนาดา 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร  2547 – 2553 ที่ปรึกษา ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

   “Director Certification Program”  (DCP) และขนาดย่อม

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 2548 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   รุ่นที่ 49 ปี 2547 

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

   “Audit Committee Program” (ACP)  

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   รุ่นที่ 9 ปี 2548 

นางรวิฐา พงศ์นชิุต 63 -  ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรนกับริหารการยุติธรรมทางปกครอง 2554 – ปัจจบุนั กรรมการช าระบญัชี บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย

   ระดบัสงู รุ่นที่ 3 (บยป.3) 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท โซล่าร์ตรอน จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า 2551 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท กฎหมายกรุงไทย จ ากัด

   และการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู ปัจจบุนั ประธาน บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด

   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปัจจบุนั อนกุรรมาธิการศกึษาและตรวจสอบสญัญา กระทรวงคมนาคม

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมนกัศกึษาวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

   “Director Certification Program” (DCP) ปัจจบุนั กรรมการ หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ ปัจจบุนั อปุนายก สมาคมข้าราชการสรรพากร

   บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 59 ปี 2548 ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพย์สขุมุวิท จ ากัด

-  หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและ ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากัด

   กฎหมายมหาชน 2553 – 2554 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพย์สขุมุวิท จ ากัด

   สถาบนัพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3 2551 – 2553 ผู้ ตรวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร ก.พ. – มิ.ย. 2552 กรรมการ บริษัท ทา่อากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)

   ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2548 – 2551 รองอธิบดี กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

   วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร 

   รุ่นที่ 15 ปี 2546

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายวีระชยั  ศรีขจร 61 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - 0.05% 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ    Southeastern University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2553 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล 2547 – 2552 กรรมการผู้ จดัการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   “Director Certification Program”  (DCP) 2542 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท พฒัน์กล จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2538 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไทยสตอเรจ แบตเตอร์ร่ี จ ากัด (มหาชน)

    (IOD) รุ่นที่ 102  ปี 2551 

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูสถาบนั 

   วิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูรวตท.)

   รุ่นที่ 4 ปี 2551 

นายอภศิกัดิ์  ตนัติวรวงศ์ 60 -  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี -                     -             2547 - 2555 กรรมการผู้ จดัการใหญ่ ธนาคาร กรุงไทย จ ากัด (มหาชน)
   ประเทศสหรัฐอเมริกา  2556 - ปัจจบุนั รองประธาน คณะกรรมการลงทนุ บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากัด
-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด
   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน  2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน)
   (ปริญญาบตัร ปรอ.) รุ่นที่ 16  2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ควอลิตี ้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)
-  หลกัสตูร Directors Certification Program  2556 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)
   (DCP 18/2545) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท 2550-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)

 2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)
2555 - 2556 กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล 55 -  ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ  - 0.18% 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ และ    Cheng Chi University  ประเทศไต้หวัน 2534 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส -  หลกัสตูรประกาศนียบตัร 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานอ านวยการ    “Director Certification Program” (DCP) 2553 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 2553 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   บริษัทไทย (IOD) รุ่น 52 ปี 2550 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive 

   Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 1 ปี 2551

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายต ูซ ูเฉวียน 56 -  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   San Jose State University 2550 – ปัจจบุนั ผู้ จดัการทัว่ไปฝ่ายพฒันาธุรกิจและกลยุทธ์ บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

นายเว่ย ฮยุ 61 -  ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   Tamkang University ประเทศไต้หวัน 2527 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานโลจิสติค, บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

 เทคโนโลยีสารสนเทศ, บริการ

นายหลิน ไท ่หยาง 46 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี - - 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   National Chengchi University 2549 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการส่วนการวางแผน บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

  ประเทศไต้หวัน และการจดัการทางการเงิน

นายจ๋ี หยู เฉิง 50 -  ปริญญาโท สาขากฎหมาย - - 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ    New York University School of  Law 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

   ประเทศสหรัฐอเมริกา 2551 - 2554 ผู้ จดัการฝ่ายกฎหมาย บริษัท  ไลท์ ออน เทคโนโลยี ประเทศไต้หวัน

   และมหาวิทยาลยัแหง่ชาติเจิง้จือ้ ประเทศไต้หวัน 

-  ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์

   มหาวิทยาลยัแหง่ชาติไต้หวัน ประเทศไต้หวัน     

นายอนชิุต บญุญลกัษม์ 60 -  ปริญญาโท สาขา Computer Sciences - 0.01% 2536 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส    West Coast University  ประเทศสหรัฐอเมริกา 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานขายและการตลาด -  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ 2553 - 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive 

   Development Program (EDP)   

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 2 ปี 2551

นางสาวสวุรรณี แซล่ี่ 49 -  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ - 0.05% 2556 - ปัจจบุนั รองประธาน เจ้าหน้าที่บริหาร สายงานขายและการตลาดอินโดจีน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานขายและการตลาด -  หลกัสตูร TLCA Executive 2545 - 2556 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

อินโดจีน    Development Program (EDP)    ฝ่ายบริหารผลิตภณัฑ์และสื่อสารการตลาด

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 4 ปี 2552

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 
 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร 55 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ - 0.06% 2539 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฝ่ายโลจิสติคและสายการประกอบ

ฝ่ายโลจิสติคและสายการประกอบ -  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช

-  หลกัสตูร TLCA Executive 

   Development Program (EDP)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ 56 -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ - 0.02% 2556 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน    มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2555-2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive   2547 – 2554 ผู้ อ านวยการฝ่ายการเงินและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Development Program (EDP) 2543 - 2547 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 52 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี - 0.02% 2557-ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2536 – 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive 

   Development Program (EDP) 

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 6 ปี 2553    

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 33 -  ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ - 0.45% 2557-ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน    Queen Mary, University of London  2556 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และเลขานกุารบริษัท    ประเทศองักฤษ 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ไทยบริติสซีเคียวริตี ้พริน้ติง้  

-  ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต 2555 – 2556 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สาขาการเงินและการธนาคาร 2552 – 2554 เลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2547 – 2549 Management Trainee บริษัท หลกัทรัพย์ยูโอบ ีเคย์เฮียน 

-  หลกัสตูรผู้ ปฏบิตัิงานเลขานกุารบริษัท (FPCS) -  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552 -  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานกุารบริษัท

   สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552

-  หลกัสตูร TLCA Executive   

   Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายเชิดชยั ศรีค ารุณ 55 -  ปริญญาโท (รป.ม.) สาขาการจดัการ - 0.04% ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายกฎหมาย,  บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายกฎหมาย,    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและอาคาร

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและอาคาร -  ปริญญาตรี (บช.บ) คณะบริหารธุรกิจ กรรมการ กต.ตร.สนโคกคราม สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

   สาขาการบญัชี มหาวิทยาเกริก 2551 - 2555 กรรมการส่งเสริมกิจการ รร.นรต. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ (สามพราน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive 2552 – 2555 ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Development Program (EDP)    2550 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2546 – 2550 ผู้ จดัการฝ่ายอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ประกาศนียบตัรการพิมพ์ 2532 - 2546 ผู้ จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน,ฝ่ายโรงงาน, บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ฝ่ายอ านวยการ.ฝ่ายตรวจสอบภายใน (ตามล าดบั)

นายบญุชยั เอกอภสิิทธ์ิ 50 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด - 0.08% 2556-ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    มหาวิทยาลยัรามค าแหง สินค้าคอมเมอร์เชียล

สินค้าคอมเมอร์เชียล - หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอที 2555 - 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  ยุคใหม ่Modern IT CEO Program 2553 - 2554 ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สินค้าคอมเมอร์เชียล

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 – 2553 ผู้ อ านวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive 2545 – 2548 ผู้ จดัการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Development Program (EDP)  

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร 42 -  ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด - 0.02% 2553 – ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขาย    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2549 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และปฏบิตัิการภมิูภาค -  ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ 2541 – 2549 ผู้ จดัการสาขาภมิูภาค - ภาคเหนือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง

-  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอที

   ยุคใหม ่(Modern IT CEO Program) 

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูร TLCA Executive 

   Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที1่0 ปี 2555

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสเุพ็ญ จนัทวนิชกุล 45 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย -                     -             2556 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าคอนซเูมอร์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอที 2552 - 2556 ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท ดิจิแลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

Consumer Product    ยุคใหม ่(Modern IT CEO Program) 2541 - 2552 ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลีกกรุงเทพฯ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2538 - 2541 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ดี คอมพิวเตอร์ จ ากัด

2533 - 2538 หวัหน้างานฝ่ายขาย บริษัท เอเซอร์คอมพิวเตอร์ จ ากัด

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒกิารศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

 
 
 
 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

 
1.2   หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
 
เลขำนุกำรของบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัในวนัที่ 31 สงิหำคม 2551 ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และ
ควำมซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติ         
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้ำทีต่ำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบรษิทัมดีงัน้ี  

1. จดักำรประชุมผูถ้อืหุน้ และประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้พงึปฏบิัตติ่ำงๆ 
2. บนัทกึรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ติดตำมให้มกีำรปฏบิตัติำมมติที่ประชุม    

ผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
3. จดัท ำและเกบ็รกัษำทะเบยีนกรรมกำร หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม  
4. ตดิต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบรษิทัใหฏ้บิตัติำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5. ใหค้ ำแนะน ำเบือ้งต้นในดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดูแลในกำรด ำเนิน

กจิกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำร พรอ้มทัง้จดัท ำส ำเนำส่งใหป้ระธำนกรรมกำรและ

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัทีไ่ดร้บัรำยงำน 
7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับรษิทั ตำมระเบียบและ

ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร  
8. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจในการควบคมุในบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวข้อง   

ล าดบั รายช่ือ บริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

1 2 3 4 5 6 

1 นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี x, v x, v x, v x, v     
2 นำยวรีะชยั  ศรขีจร // // // //     
3 นำยตู ชู วู // //   //, x // // // 
4 นำยหลนิ ไท่ หยำง //    v    
5 นำยจี ๋หย ูเฉิง //    //, v    

6 นำยเวย่ ฮุย //    v    

7 นำยตู ซู เฉวยีน //    v    

8 นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล //, v //       

9 นำยสมชยั อภวิฒันพร /, //        

10 นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร //, O        

11 นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม //, O        

12 นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ //, O        

13 คณุอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ์ //        

14  นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์ v //, v       

15  นำงสำวสุวรรณี ลี่ v        
16  นำงสำวกิง่แกว้ จทูะสมพำกร v        
17  นำงสำวสุพร เลศิธรีปัญญำวงศ์ v        

18  นำงสำวกมลศร ีบุญแจง้ v v       

19  นำงสำวสุธดิำ มงคลสธุ ี v        
            หมำยเหตุ  1.  x = ประธำนกรรมกำร  / = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   // = กรรมกำรบรษิทั   O = กรรมกำรตรวจสอบ  v = ผูบ้รหิำร 
 2.  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ นิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

1. บรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
2. บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
3. Synnex Technology International Corp. 
4. Synnex Global Ltd. 
5. King’s Eye Investments Ltd. 
6. Synnex Electronics Hong Kong Ltd



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

เอกสารแนบ 2:   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย  
 
 

รำยชื่อบรษิทัยอ่ย 
รำยชื่อกรรมกำร 

บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ส ์จ ำกดั 

1. นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี X 
2. นำยช ีเชยีง ฮวง 
3. นำยซู ว ูตู 
4. นำยวรีะชยั  ศรขีจร 
5. นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล 
6. นำยหู เจยี หลง 
7. นำยอนุชติ  บุญญลกัษม์ 

/ 
// 
/ 
// 
/ 
// 

 หมำยเหตุ 
1. / = กรรมกำร   X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบรหิำร 

 2.  บรษิทัยอ่ย ใหห้มำยถงึ บรษิทัยอ่ยทีม่นียัส ำคญั เช่น มรีำยไดเ้กนิกวำ่รอ้ยละ 10 ของรำยไดร้วม 
ตำมงบก ำไรขำดทุนรวมของปีบญัชลี่ำสดุ 
 
 

 
 
 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ 56 -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ - 0.02% 2556 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน    มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2555-2556 ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive   2547 – 2554 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Development Program (EDP) 2543 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที ่3 ปี 2552

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒกิารศึกษาสูงสุด

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ

 (%)1

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซนิเน็ค(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีทัง้สิน้ 4 ท่าน โดยมี นายสมชยั อภิวฒันพร ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และ
กรรมการตรวจสอบอีก 3 ทา่น คือ นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร  และนางรวฐิา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบทกุทา่น
เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีในปี ตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้  
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดงันี ้
 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1.  นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2.  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3.  นายวสิสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

4.  นางรวฐิา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการหารือกบัผู้สอบบญัชี  ฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในตามวาระอนัควร  และได้รายงานแสดงความเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามท่ีควร คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
 
 

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปี 2556   โดยพิจารณาความครบถ้วนเช่ือถือได้ของการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน ประเด็นความเส่ียงต่าง ๆ ตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีเก่ียวข้อง หรือการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี ระบบการควบคมุ
ภายในด้านการเงินการบญัชี และระบบสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นตอ่งบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปี ว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ รายการท่ี
เก่ียวข้องกนัและรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อย่างเพียงพอ รวมทัง้เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีสมเหตสุมผล 
 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้
สอดคคล้องกบัมาตรฐานวชิาชีพ ตลอดจนพิจารณาแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี รายงานสรุปผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
ข้อเสนอแนะทัง้ต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร เพ่ือปรับปรุง
การปฏิบตังิานและตดิตามการด าเนินการแก้ไขอย่างตอ่เน่ือง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมส่วนงานตรวจสอบ
ภายในมีความอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพ ย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพ ย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหล ักทรัพย์แห ่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เกี ่ยวข้องก ับธ ุรก ิจของบริษ ัทฯ รวมถ ึงการปฏ ิบ ตั ิตาม
ข้อก าหนดของบริษ ัทฯและข้อผ ูกพ ันที ่บริษ ัท ฯ  มีไว้ก ับ
บุคคลภายนอกอย่างสม ่าเสมอ 
 

คณะกรรมการตวจสอบมีความเห็นว่า รายการที่บริษัท
ต้องปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด้วยหล ักทรัพย์และตลาด
หล ักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนัน้มีการปฏิบ ัติถูกต้อง 
ครบถ้วน  



 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีได้พิจารณา
นัน้ มีความสมเหตุสมผล เพ่ือให้มั่นใจว่าการพิจารณามีความโปร่งใส 
ถกูต้องและเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่บริษัท 
 

การบริหารความเส่ียง 
 

 แผนก         คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย แนวทางการบริหารความ
เส่ียง แผนงานการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2556 และรับทราบรายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหาร
ความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการ
ปฏิบตักิารให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

คณะกรรม                        คณะกรรมการการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ 
 บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของ
กระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้
แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเพ่ือการพฒันาดงักล่าว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ ควรพฒันาและปรับปรุง
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างตอ่เน่ืองตอ่ไป 
 

การพจิารณา คัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตังิานปี 2556  ซึง่เป็นปีท่ี
สองของผู้สอบรายนี ้ผลการด าเนินงานโดยรวมเป็นท่ีน่าพึงพอใจและได้
พิจารณาความเป็นอิสระ ความเหมาะสมของคา่ตอบแทนงานบริการสอบ
บญัชี รวมทัง้ความพร้อมในการปฏิบตัติามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า ผู้ สอบบญัชีมีความอิสระ และ
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมเป็นท่ีน่าพึงพอใจ  และได้พิจารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนงานบริการสอบบัญชี รวมทัง้ความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี และการเสนอรายงานการ
สอบบญัชี   จงึให้ความเหน็ชอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้แตง่ตัง้ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ ไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2557  ของบริษัทฯ  โดยมีค่าบริการงานสอบบญัชี
ของบริษัทฯ เป็นเงิน 900,000 บาท(เก้าแสนบาท) เพ่ือเสนอ
อนมุตัติอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2557 ใน 
5 หมวด ได้แก่  หมวดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หมวดการฝึกอบรมและทรัพยากร หมวดการ
ประชุม หมวดกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
หมวดความสัมพันธ์กับผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผู้ สอบบัญ ชี และผู้ บ ริหาร ผลการประเมินสรุปว่า ได้
ปฏิบตังิานอย่างเพียงพอและครบถ้วน 
 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมี
ความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจดัท าและเปิดเผยข้อมลู
ในรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเช่ือถือได้ 
มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพันต่าง ๆ มีการ
พิจารณาการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกันอย่างรัดกุม มีการ
ปฏิบตัท่ีิสอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ใ ห้ มี คุณ ภ าพ ดี ขึ ้น  แ ล ะ เห ม าะ ส ม กั บ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
             
 
 
 
                               (นายสมชยั  อภิวฒันพร) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

เอกสารแนบ 4:   รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
 

- ไมม่ ี - 
 

 
 
 



 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซนิเน็ค(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีทัง้สิน้ 4 ท่าน โดยมี นายสมชยั อภิวฒันพร ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และ
กรรมการตรวจสอบอีก 3 ทา่น คือ นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร  และนางรวฐิา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบทกุทา่น
เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีในปี ตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้  
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดงันี ้
 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1.  นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2.  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3.  นายวสิสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

4.  นางรวฐิา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการหารือกบัผู้สอบบญัชี  ฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในตามวาระอนัควร  และได้รายงานแสดงความเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามท่ีควร คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
 
 

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปี 2556   โดยพิจารณาความครบถ้วนเช่ือถือได้ของการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน ประเด็นความเส่ียงต่าง ๆ ตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีเก่ียวข้อง หรือการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี ระบบการควบคมุ
ภายในด้านการเงินการบญัชี และระบบสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นตอ่งบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปี ว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ รายการท่ี
เก่ียวข้องกนัและรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อย่างเพียงพอ รวมทัง้เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีสมเหตสุมผล 
 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้
สอดคคล้องกบัมาตรฐานวชิาชีพ ตลอดจนพิจารณาแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี รายงานสรุปผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
ข้อเสนอแนะทัง้ต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร เพ่ือปรับปรุง
การปฏิบตังิานและตดิตามการด าเนินการแก้ไขอย่างตอ่เน่ือง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมส่วนงานตรวจสอบ
ภายในมีความอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพ ย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพ ย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหล ักทรัพย์แห ่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เกี ่ยวข้องก ับธ ุรก ิจของบริษ ัทฯ รวมถ ึงการปฏ ิบ ตั ิตาม
ข้อก าหนดของบริษ ัทฯและข้อผ ูกพ ันที ่บริษ ัท ฯ  มีไว้ก ับ
บุคคลภายนอกอย่างสม ่าเสมอ 
 

คณะกรรมการตวจสอบมีความเห็นว่า รายการที่บริษัท
ต้องปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด้วยหล ักทรัพย์และตลาด
หล ักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนัน้มีการปฏิบ ัติถูกต้อง 
ครบถ้วน  



 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีได้พิจารณา
นัน้ มีความสมเหตุสมผล เพ่ือให้มั่นใจว่าการพิจารณามีความโปร่งใส 
ถกูต้องและเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่บริษัท 
 

การบริหารความเส่ียง 
 

 แผนก         คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย แนวทางการบริหารความ
เส่ียง แผนงานการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2556 และรับทราบรายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหาร
ความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการ
ปฏิบตักิารให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

คณะกรรม                        คณะกรรมการการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ 
 บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของ
กระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้
แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเพ่ือการพฒันาดงักล่าว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ ควรพฒันาและปรับปรุง
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างตอ่เน่ืองตอ่ไป 
 

การพจิารณา คัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตังิานปี 2556  ซึง่เป็นปีท่ี
สองของผู้สอบรายนี ้ผลการด าเนินงานโดยรวมเป็นท่ีน่าพึงพอใจและได้
พิจารณาความเป็นอิสระ ความเหมาะสมของคา่ตอบแทนงานบริการสอบ
บญัชี รวมทัง้ความพร้อมในการปฏิบตัติามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า ผู้ สอบบญัชีมีความอิสระ และ
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมเป็นท่ีน่าพึงพอใจ  และได้พิจารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนงานบริการสอบบัญชี รวมทัง้ความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี และการเสนอรายงานการ
สอบบญัชี   จงึให้ความเหน็ชอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้แตง่ตัง้ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ ไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2557  ของบริษัทฯ  โดยมีค่าบริการงานสอบบญัชี
ของบริษัทฯ เป็นเงิน 900,000 บาท(เก้าแสนบาท) เพ่ือเสนอ
อนมุตัติอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2557 ใน 
5 หมวด ได้แก่  หมวดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หมวดการฝึกอบรมและทรัพยากร หมวดการ
ประชุม หมวดกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
หมวดความสัมพันธ์กับผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผู้ สอบบัญ ชี และผู้ บ ริหาร ผลการประเมินสรุปว่า ได้
ปฏิบตังิานอย่างเพียงพอและครบถ้วน 
 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมี
ความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจดัท าและเปิดเผยข้อมลู
ในรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเช่ือถือได้ 
มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพันต่าง ๆ มีการ
พิจารณาการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกันอย่างรัดกุม มีการ
ปฏิบตัท่ีิสอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ใ ห้ มี คุณ ภ าพ ดี ขึ ้น  แ ล ะ เห ม าะ ส ม กั บ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
             
 
 
 
                               (นายสมชยั  อภิวฒันพร) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 
 
 

บริษทั  ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 
 

วนัท่ี   17 กมุภาพนัธ ์2557    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินน้ีจดัท าโดยคณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
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ส่วนท่ี  1  องคก์รและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม หมายถงึ การมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เป็นรากฐานที่ส าคญั
ของระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล  ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งสรา้งสภาวะหรอืปัจจยัต่าง ๆ ซึง่เอือ้ให้
ระบบการควบคมุภายในด าเนินไปไดต้ามทีบ่รษิทัมุง่หวงั เป็นการสรา้งบรรยากาศการควบคมุเพื่อสง่เสรมิใหทุ้กคนใน
บรษิทัตระหนักถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน เช่น การทีฝ่่ายบรหิารใหค้วามส าคญัต่อความซื่อสตัย์
สจุรติและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ การจดัการโครงสรา้งขององคก์รอยา่งเหมาะสม การก าหนดหน้าทีอ่ยา่งชดัเจน 
การมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิี่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดู้แลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิานของพนกังาน ใช่หรอืไม ่
     ใช ่   ไมใ่ช่  
 บรษิทัฯมกีารก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธรุกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเป็นประจ าทุกปี และมกีาร
ทบทวนอยา่งสม ่าเสมอทุกๆไตรมาส โดยมกีารจดัท างบประมาณแยกตามผลติภณัฑท์ีเ่ป็นตวัสะทอ้นการด าเนินธุรกจิ
หลกัของบรษิทัฯ และแผนการด าเนินงาน ทัง้ในการเพิม่ยอดขาย และ การควบคมุคา่ใชจ้่าย 
1.2 คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานแล้ววา่ การตัง้เป้าหมายไดด้ าเนินการอย่าง
รอบคอบ และไดพ้จิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีก่ าหนด ตลอดจนไดม้กีารวเิคราะหถ์งึการใหส้ิง่จงูใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนักงานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยไมม่กีารจงูใจหรอืใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนทีเ่กนิสมควรแก่
พนกังานในลกัษณะทีอ่าจน าไปสู่การกระท าทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ (เช่น ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งูเกนิ
ความเป็นจรงิ ท าใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 
     ใช ่   ไมใ่ช่ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯมกีารทบทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอโดยค านึงถงึผลประกอบการของ
บรษิทัฯในอดตี กบัเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิในอนาคตของบรษิทัฯ รวมทัง้สภาวะเศรษฐกจิโดยรวมดว้ย เพื่อน าไป
ก าหนดเป้าหมายของบรษิทัฯทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 
 
1.3 บรษิทัไดม้กีารจดัโครงสรา้งองคก์รทีช่่วยใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หรอืไม ่
     ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแบ่งแยกความรบัผดิชอบและหน้าที่การปฏบิตังิานออกเป็นฝ่ายต่างๆอยา่งชดัเจน คอื 
ฝ่ายการขายและการตลาด และ ฝ่ายอ านวยการ ซึง่จะมเีจา้หน้าทีบ่รหิารอาวโุสของแต่ละฝ่ายเป็นผูร้บัผดิชอบและเป็น
ผูก้ระจายอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบไปใหพ้นกังานในฝ่ายต่างๆต่อไป อยา่งเช่น ฝ่ายบรหิารผลติภณัฑแ์ละสื่อสาร 
ฝ่ายพฒันาโครงการใหม ่ ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายบญัช ี ฝ่ายซ่อมเปลีย่นและบรกิารลูกคา้ และ ฝ่ายโลจสิตคิและสายการ
ประกอบ เป็นตน้ โดยการแบ่งโครงสรา้งใหญ่ของบรษิทัฯในลกัษณะน้ีจะช่วยท าใหพ้นักงานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง
คล่องตวั และนอกจากกระจายอ านาจแล้วบรษิทัฯยงัมกีารก าหนดเป้าหมายในการวดัผลการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน
ดว้ย 
1.4 บรษิทัมขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม (code of conduct) และขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัิ
ตนในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหากมี
การฝ่าฝืน หรอืไม่  
       ม ี   ไมม่ ี
 บรษิทัฯมกีารจดัท าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และมรีะเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของกรรมการ
และพนักงาน (Code of Conduct) และระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิ เพื่อเป็นหลกัการปฏบิตัขิอง
พนกังาน และไดป้ระกาศใหพ้นกังานทุกคนทราบชดัเจน โดยมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลและธรุการดแูล 
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1.5 บรษิทัมกีารจดัท านโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธรุกรรมด้านการเงนิ การจดัซือ้ 
และการบรหิารทัว่ไปทีร่ดักุมและสามารถป้องกนัการทุจรติไดห้รอืไม่ 
     ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯมกีารก าหนดขัน้ตอนการท างานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท า
ธรุกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้และการบรหิารงานของบรษิทัฯ เพื่อช่วยใหผู้ร้บัผดิชอบใชใ้นการควบคมุดแูล และลด
โอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหายและเป็นการป้องกนัการทุจรติ 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏบิตังิาน บรษิทัไดค้ านึงถงึความเป็นธรรมต่อคูค่า้ เพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัในระยะยาว ใช่หรอืไม่ 
     ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัติ่อคูค่า้ และคูส่ญัญาอยา่งเป็นธรรม ทัง้ทางดา้นราคาและการบรกิารทีด่ ี
โดยยดึถอืความซื่อสตัยแ์ละสุจรติในการด าเนินธุรกจิ อกีทัง้ บรษิทัฯมคีวามมุง่ม ัน่ในการควบคมุมาตรฐาน และ 
คณุภาพของสนิคา้ ทีอ่อกสูผู่บ้รโิภคใหเ้ป็นสนิคา้มีม่คีณุภาพ และ เหมาะสมกบัราคา ตลอดจนบรกิารหลงัการขาย 
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ส่วนท่ี  2  การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่มด าเนินการอยูท่่ามกลางความเสีย่งทางธรุกจิตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสีย่งอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผูบ้รหิารขาดความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรม บรษิทัขยายงานอย่างรวดเรว็เกนิไป
ท าใหร้ะบบงานไมส่ามารถรองรบัได ้ หรอืการก ากบัดแูลไมท่ัว่ถงึ เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก เช่น การเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลย ี หรอืพฤตกิรรมการบรโิภคสนิคา้ ท าใหม้ผีลกระทบต่อสว่นแบ่งการตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี การทีจ่ะ
น าพาใหบ้รษิทัรอดพน้จากอนัตรายที่เกดิจากความเสีย่ง ดงักล่าวไดน้ัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งด าเนินการต่อไปน้ีอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 (1) พจิารณาหรอืไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู่ หรอืคาดว่าจะประสบ  (Identification of risk) 
 (2) วเิคราะหผ์ลกระทบของความเสีย่งนัน้ ๆ ต่อบรษิทั และโอกาสที่ความเสีย่งนัน้ ๆ จะเกดิขึน้ (Analysis of risk) 
 (3) ก าหนดมาตรการเพื่อลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บรษิทัมกีารประเมนิอย่างสม ่าเสมอหรอืไมว่า่ การประกอบธุรกจิของบรษิทัมปัีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นปัจจยัความ
เสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 
   ม ี   ไมม่ ี
 บรษิทัฯมกีารบรหิารความเสีย่งในสว่นทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯอยา่งมนียัส าคญั 
อยา่งเช่น ดา้นการเงนิ และ การบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงั เป็นตน้  
 
2.2 บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหห์รอืไมว่า่ เหตุการณ์ใดทีจ่ะท าใหปั้จจยัทีเ่ป็นความเสีย่งนัน้เกดิขึน้  
  ม ี   ไมม่ ี
 ฝ่ายบรหิารไดม้กีารวเิคราะหปั์จจยัในแต่ละความเสีย่ง โดยค านึงถงึเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้ 
       
2.3 บรษิทัก าหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการใน
การลดความเสีย่งเหล่านัน้ ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 ฝ่ายบรหิารไดม้กีารประชุมเพื่อตดิตามสาเหตุและเหตุการณ์ของปัจจยัความเสีย่งตามทีก่ล่าวในขอ้ 2.2 
รวมทัง้ท าการวเิคราะหเ์พื่อก าหนดมาตรการในการลดความเสีย่งเหล่านัน้ และเพื่อการแกไ้ขปรบัปรงุในอนาคต 
 
2.4 บรษิทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบและปฏบิตัติามมาตรการบรหิารความเสีย่ง ทีก่ าหนดไว ้
ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯมกีารประชุมและการอบรมพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งถงึมาตรการบรหิารความเสีย่งแล้ว  
      
 
2.5 บรษิทัมกีารตดิตามวา่หน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯมกีารตดิตามวา่หน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว ้หรอืไม ่และ
ผลลพัธท์ีอ่อกมาเป็นอยา่งไร 



 5 

ส่วนท่ี  3  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัเพื่อใหบ้รษิทัมัน่ใจวา่แนวทางทีฝ่่าย
บรหิารก าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทุกคนในบรษิทั ซึง่แนวทางดงักล่าว ไดแ้ก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัริายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
(2) มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการกระท าทีทุ่จรติออกจากกนั 
(3) มกีารก าหนดขัน้ตอน และวธิกีารท าธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

กบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การก าหนดวธิกีารเพื่อใหแ้น่ใจว่า บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

         
 
3.1 บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบั ไวอ้ยา่ง
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่
ละระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไวอ้ยา่งชดัเจน       
 
3.2 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบซึง่กนัและกนั ใช่หรอืไม่ (1) หน้าทีอ่นุมตั ิ (2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ (3) 
หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นน้ีอยา่งชดัเจน เพื่อท าใหส้ามารถตรวจสอบ
ธรุกรรมระหว่างกนัไดอ้ยา่งสะดวก 
 
3.3 ในกรณีทีบ่รษิทัมกีารท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
บรษิทัมมีาตรการทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารท าธุรกรรมนัน้ตอ้งผา่นขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่ าหนด ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบในการท าธรุกรรมกบับุคคลดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของส านกังาน กลต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งเครง่ครดั 
 
3.4 ในกรณีทีม่กีารท าธรุกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ไดก้ระท าโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีใน
ธรุกรรมนัน้เท่านัน้ ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 ผูม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมจะไมเ่ขา้รว่มการพจิารณาและอนุมตักิารท าธรุกรรมดงักล่าวทัง้น้ี โดยเป็นไปตาม
นโยบายและระเบยีบในการท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัของบรษิทัฯ 
 
3.5 ในกรณีทีม่กีารท าธรุกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมนัน้ ไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั
เป็นส าคญัและพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯเป็นส าคญั 
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3.6 ในกรณีทีไ่ดม้กีารอนุมตัธิรุกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ (เช่น การ
ท าสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื การค ้าประกนั) ไดม้กีารตดิตามใหป้ฏบิตัติามเงื่อนไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลา
ทีม่ผีลผกูพนับรษิทัหรอืไม่ (เช่น ตดิตามการช าระคนืหน้ีตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้)  
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 ไดม้กีารตดิตามการปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงตลอดระยะเวลาผูกพนัแลว้ 
 
3.7 กรณีทีบ่รษิทัมมีาตรการเกีย่วกบัการท าธรุกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักล่าวครอบคลุมไปถงึกรณีทีผู่ท้ี่
เกีย่วขอ้งดงักล่าวน าโอกาสหรอืประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวัดว้ย ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 มาตรการพจิารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของกรรมการและ
พนกังานของบรษิทัฯ มกีารก าหนดใหค้รอบคลุมถงึเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการน าโอกาสหรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตวัแลว้ 
 
3.8 ในกรณีทีบ่รษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัมกีารตดิตามดแูลการด าเนินงานของบรษิทั
ยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารก าหนดทศิทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ในบรษิทัดงักล่าวถอืปฏบิตัิ ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 บรษิทัฯมกีารตดิตามดแูลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารก าหนด
ทศิทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัดงักล่าว 
 
3.9 บรษิทัมมีาตรการทีจ่ะตดิตามใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ ทัง้น้ีเพื่อ
ลดความเสีย่งในการประกอบธรุกจิและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั  
   ม ี   ไมม่ ี
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานของบรษิทัฯเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
อยา่งเครง่ครดั 
 
3.10 ในกรณีทีบ่รษิทัเคยมกีารกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บรษิทัมมีาตรการแกไ้ขและป้องกนัมใิหเ้กดิการกระท าใน
ลกัษณะนัน้อกี หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่  ไมม่กีรณีดงักล่าว 
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ส่วนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหน่ึงของการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความระมดัระวงัไมว่า่จะเป็นส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กค็อื การตดัสนิใจบนพืน้ฐานทีม่ขีอ้มลูทีม่คีณุภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ไมว่า่จะเป็น
ขอ้มลูทางการเงนิหรอืขอ้มลูอื่น  ดงันัน้ การสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอยา่งยิง่และเป็น
สิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้มลูทีม่คีณุภาพควรมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

(1) มเีน้ือหาทีจ่ าเป็นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 
(2) มคีวามถูกตอ้งสมบูรณ์ 
(3) มคีวามเป็นปัจจบุนั 
(4) มรีปูแบบทีเ่ขา้ใจง่าย 
(5) มกีารจดัเกบ็ที่ด ี

         
 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพจิารณา บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัต่าง ๆ อยา่งเพยีงพอเพื่อให้
คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ใช่หรอืไม่ (ขอ้มลูทีส่ าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอใหพ้จิารณา 
เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ เป็นตน้) 
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ มกีารจดัท าเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก่อนการประชุมทุกครัง้ 
รวมทัง้ขอ้ชีแ้จงเพิม่เตมิจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4.2 กรรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่ าเป็นและเพยีงพอต่อ
การพจิารณาก่อนการประชุม อยา่งน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนด ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่ ไดร้บัก่อนวนัประชุมโดยเฉลีย่….7.…วนั   ไมใ่ช่ 
 มกีารออกหนงัสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบในวาระต่างๆ ทีก่รรมการจ าเป็นตอ้งใชใ้นการตดัสนิใจ 
ก่อนวนัประชุมโดยเฉลีย่ 7 วนั 
 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มรีายละเอยีดตามควรทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการไดห้รอืไม่ เช่น ไดม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของ
กรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นต้น 

   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ  ไดจ้ดัท า  รายงานสรปุการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกครัง้
หลงัจากการประชุมเสรจ็สิน้ อยา่งละเอยีด และ เป็นขัน้ตอน โดยแสดงรายละเอยีดของแต่ละวาระวา่วาระดงักล่าว
ตอ้งการใหค้ณะกรรมการพจิารณารบัทราบหรอืพจิารณาอนุมตัริวมถงึมกีารบนัทกึขอ้ซกัถาม ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต
ในรายงานการประชุมดงักล่าวดว้ย 
 

4.4 บรษิทัจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตี่าง ๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละไมเ่คยไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชวี่ามขีอ้บกพรอ่งในเรื่องน้ี หรอืเคยไดร้บัแจง้แต่ไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแล้ว ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯ มกีารเกบ็เอกสาร และจดัเป็นหมวดหมูอ่ยา่งชดัเจน สามารถคน้หาไดง้่าย 
 

4.5 คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ใช่หรอืไมว่า่ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
และเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกจิของบรษิทั โดยไมเ่ลอืกใชน้โยบายบญัชทีีท่ าใหบ้รษิทัแสดงผลประกอบการที่
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ 
 ใช ่   ไมใ่ช่ 
 นโยบายบญัชขีองบรษิทัเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีและผูส้อบบญัชไีดร้บัรองและแสดงรายละเอยีดไวใ้นงบการเงนิ 



 8 

ส่วนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การทีบ่รษิทัจะด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัควรตอ้งตดิตามอยา่งสม ่าเสมอวา่ มี
การปฏบิตัติามเป้าหมายทีว่างไว้ ระบบการควบคมุภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง และมกีารปรบัปรงุแกไ้ขให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  
         
 
5.1 กรณีทีบ่รษิทัมกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการไดเ้ปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานของ
ฝ่ายบรหิารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกจิที่ก าหนดไว้ ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 คณะกรรมการมกีารตดิตามประเมนิผลประกอบการ และเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีบ่รษิทัก าหนดไวอ้ย่าง
สม ่าเสมอ ถา้มผีลแตกต่างอย่างมนียัส าคญั จะตอ้งแจง้คณะกรรมการถงึเหตุผลอยา่งละเอยีด 
 
5.2 กรณีทีผ่ลการด าเนินทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ บรษิทัไดด้ าเนินการแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 มกีารตรวจสอบและด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ 
ของบรษิทัฯ   
 
5.3 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวอ้ย่างสม ่าเสมอ ใช่หรอืไม ่
   ใช่   ไมใ่ช่ 
 บรษิทัฯมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในที่วางไวอ้ยา่งสม ่าเสมอจากผูส้อบบญัชี
ภายนอก นอกจากน้ีทางบรษิทัฯไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายในขึน้ โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
 
5.4 กรณีทีบ่รษิทัมกีารตรวจสอบภายใน บรษิทัไดก้ าหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบตอ้งรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งอสิระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ใช่หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 มกีารรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา 
 
5.5 เมื่อมกีารตรวจพบขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั ไดม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพจิารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรอืไม ่
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
         
          
 
5.6 บรษิทัตอ้งรายงานความคบืหน้าในการปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งต่อคณะกรรมการบรษิทั/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใช่หรอืไม่ 
    ใช ่    ไมใ่ช่ 
 ในกรณีทีม่ขีอ้บกพรอ่งตอ้งรายงานความคบืหน้าในการแก้ไขแก่กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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5.7 บรษิทัมนีโยบายใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์ทุจรติ 
หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย และมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสยีง
และฐานะการเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั หรอืไม่ 
   ใช ่   ไมใ่ช่   ไมม่กีรณีดงักล่าว 
 ปัจจบุนับรษิทัฯ ยงัไมม่เีหตุการณ์ทุจรติหรอืสงสยัวา่มเีหตุการณ์ทุจรติ มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมายหรอืมี
การกระท า ทีผ่ดิปกตอิื่นทีอ่าจมผีลกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั แต่ในกรณี
หากบรษิทัฯมกีรณีดงักล่าวเกดิขึน้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีก่ าหนดใหผู้บ้รหิาร และ/หรอืพนักงานสามารถรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัฯไดโ้ดยทนัท ี
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ_____________________________ 
 (นายสมชยั  อภิวฒันพร) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 ลงช่ือ_____________________________ 
                                                                                                                  (นางมาลีรัตน์  ปล้ืมจิตรชม)  
 กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 ลงช่ือ_____________________________ 
   (นายวสิสุต เศรษฐบุตร) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
 

 ลงช่ือ_____________________________ 
     (นางรวฐิา    พงศนุ์ชิต) 
 กรรมการตรวจสอบ 
 


