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 ปี ี2566 นับัเป็ีนัปีทีี่่�เต็ม็ไปีด้ว้ยความท้ี่าที่ายสำำาหรับัธุุรักิิจไอที่ใ่นัปีรัะเที่ศไที่ย เศรัษฐกิิจโลกิที่่�ชะลอต็วัสำถานักิารัณ์์ตึ็งเครัย่ด้
ที่างด้้านัภููมิรััฐศาสำต็รั์ ความไม่แนั่นัอนัที่างกิารัเมืองภูายในัปีรัะเที่ศ กิารัแข่่งข่ันัที่่�เพิิ่�มมากิข่ึ�นั เที่คโนัโลย่ที่่�เปีล่�ยนัแปีลงอย่าง
รัวด้เรั็ว รัวมถึงกิารัเปีล่�ยนัแปีลงพิ่ฤต็ิกิรัรัมข่องผูู้้บรัิโภูค ล้วนัส่ำงผู้ลต็่อกิำาลังซื้ื�อและสำรั้างความผัู้นัผู้วนัให้กิับต็ลาด้

 บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) (ซื้ินัเนั็คฯ) ยังคงทีุ่่มเที่อย่างเต็็มที่่�เพืิ่�อรัักิษากิารัเปี็นัผูู้้นัำาที่างด้้านักิารั 
จัด้จำาหนั่ายสิำนัค้าไอที่่ ซื้ินัเนั็คฯ ม่รัายได้้รัวม 36,553.57 ล้านับาที่ ลด้ลงร้ัอยละ 6.47 จากิปีีก่ิอนั และม่อัต็รัากิำาไรัข่ั�นัต้็นั 
อยู่ที่่�รั้อยละ 4.02 แม้ว่าจะได้้รัับผู้ลกิรัะที่บจากิปีัจจัยลบที่างเศรัษฐกิิจและต็ลาด้ที่่�ซื้บเซื้ากิ็ต็าม ซื้ินัเนั็คฯ ให้ความสำำาคัญ 
ต็่อกิารัควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างต็่อเนัื�อง โด้ยเนั้นัเรัื�องปีรัะสิำที่ธิุภูาพิ่และปีรัะสิำที่ธิุผู้ลในักิารัด้ำาเนัินังานัด้้านัต่็างๆ ข่องบรัิษัที่ฯ 
กิำาไรัสุำที่ธิุสำำาหรัับปีี 2566 ที่ั�งสิำ�นั 512.31 ล้านับาที่ ลด้ลงจากิปีีก่ิอนัรั้อยละ 36.45 โด้ยได้้รัับผู้ลกิรัะที่บมาจากิกิารัลด้ลงข่อง
อัต็รัากิำาไรัข่ั�นัต็้นั ต้็นัทีุ่นัที่างกิารัเงินัปีรัับต็ัวสูำงขึ่�นั รัวมถึงอัต็รัาแลกิเปีล่�ยนัที่่�ผู้ันัผู้วนั

 เพืิ่�อที่่�จะปีรัับตั็วกิับสำถานักิารัณ์์ปัีจจุบันั บรัิษัที่ได้้ด้ำาเนัินักิารัปีรัับแผู้นัธุุรักิิจโด้ยกิารัพัิ่ฒนัาแผู้นักิลยุที่ธ์ุที่่�ต็อบสำนัอง 
ต็่อกิารัเปีล่�ยนัแปีลงข่องต็ลาด้ กิารัเนั้นัที่่�คุณ์ภูาพิ่สิำนัค้าและบรัิกิารั กิารัสำรัรัหาผู้ลิต็ภูัณ์ฑ์์ใหม่ เพืิ่�อเปี็นักิารัสำรั้างความคุ้มค่า 
สู่ำลูกิค้า และเพืิ่�อให้สำามารัถด้ำาเนิันักิารัอย่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภูาพิ่มากิข่ึ�นั บริัษัที่ได้้ด้ำาเนิันักิารัลด้ต้็นัทุี่นัในัส่ำวนัที่่�เปี็นัไปีได้้ กิารั
ปีรัับโครังสำรั้างที่างธุุรักิิจที่่�จำาเปี็นัเพืิ่�อให้สำามารัถต็อบสำนัองต็่อกิารัเปีล่�ยนัแปีลงในัต็ลาด้ได้้อย่างรัวด้เรั็ว เพืิ่�อเสำรัิมสำรั้าง
กิารัแข่่งข่ันัและเข่้าถึงต็ลาด้ใหม่ เช่นั ต็ลาด้ Gaming และ IOT เปี็นัต้็นั และเพืิ่�อให้สำามารัถที่ำาต็ามแผู้นักิลยุที่ธ์ุ บรัิษัที่ 
ได้้ที่ำากิารัพัิ่ฒนัาที่รััพิ่ยากิรับุคคลโด้ยกิารัให้กิารัฝึึกิอบรัมและสำนัับสำนุันัในักิารัพัิ่ฒนัาที่ักิษะข่องพิ่นัักิงานัอย่างสำมำ�าเสำมอ 
แม้ว่ายังม่ความที่้าที่ายในักิารัฟื้้� นัต็ัวจากิสำถานักิารัณ์์ปัีจจุบันั ที่างบริัษัที่จะด้ำาเนัินักิารัต็ิด้ต็ามและปีรัับปีรุังแผู้นักิลยุที่ธุ์ต็่อไปี 
เพืิ่�อให้ผู้ลลัพิ่ธ์ุที่่�ด้่ข่ึ�นัอย่างต็่อเนัื�อง

 ซื้ินัเนั็คฯ ยังคงด้ำาเนัินังานัต็ามเปี้าหมายกิารัพัิ่ฒนัาธุุรักิิจให้เต็ิบโต็อย่างยั�งยืนัในัมิต็ิต็่างๆ โด้ยซื้ินัเนั็คฯได้้รัับคะแนันักิารั
ปีรัะเมินักิารักิำากิับดู้แลกิิจกิารัที่่�ด้่ ปีรัะจำาปีี 2566 ในัรัะด้ับด้่เลิศ (Excellent) หรัือรัะด้ับ 5 ด้าว จากิโครังกิารัสำำารัวจกิารั
กิำากัิบดู้แลกิิจกิารับรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยนัปีรัะจำาปีี 2566  (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR)  และยังได้้รัับคัด้เลือกิให้เปี็นัหนัึ�งในัรัายชื�อหุ้นัยั�งยืนั (SET ESG Ratings) ในัรัะด้ับ A ปีรัะจำาปีี 2566 เป็ีนั
ปีีที่่� 5 ซื้ินัเนั็คฯ ยังคงสำนัับสำนัุนัคอมพิิ่วเต็อรั์พิ่รั้อมอุปีกิรัณ์์ไอที่่ต่็างๆ และที่ำา MOU ร่ัวมกิับสำถาบันัอาช่วะศึกิษา เพืิ่�อส่ำง
เสำรัิมและสำนัับสำนัุนักิารัจัด้กิารัเรั่ยนักิารัสำอนัอย่างต็่อเนัื�อง และในัปีี 2566 ซื้ินัเนั็คฯได้้รัับใบปีรัะกิาศเกิ่ยรัต็ิคุณ์ โครังกิารั
สำนัับสำนัุนักิิจกิรัรัมลด้กิ๊าซื้เรัือนักิรัะจกิ (Low Emission Support Scheme: LESS) จากิองค์กิารับรัิหารัจัด้กิารักิ๊าซื้เรัือนั
กิรัะจกิ (องค์กิารัมหาชนั) ที่ั�งหมด้นั่�คือความภูาคภููมิใจที่่�บริัษัที่ฯม่ส่ำวนัช่วย ให้คุณ์ภูาพิ่ช่วิต็ข่องทีุ่กิคนัด้่ข่ึ�นั ต็ามวิสัำยที่ัศน์ั 
ที่่�ว่า “ม่�งมั�นเป็นท่�หน่�งด้�นอุ่ตส�หกรรมไอุท่ เพ่ื่�อุส�งมอุบเทคโนโลย่ท่�ทำ�ให้ค่ณภ�พื่ช่วิิตขอุงท่กคนด่ข่�น”

 ที่ั�งนั่� ในันัามข่องคณ์ะกิรัรัมกิารัข่องบรัิษัที่ ซิื้นัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) ข่อข่อบคุณ์ ผูู้้ถือหุ้นั พัิ่นัธุมิต็รัที่าง
ธุุรักิิจ สำถาบันักิารัเงินั หนั่วยงานัภูาครััฐและเอกิชนัที่่�เกิ่�ยวข่้อง ต็ลอด้จนัลูกิค้าทีุ่กิที่่านัที่่�ให้ความเชื�อมั�นัและสำนัับสำนุันับรัิษัที่
เสำมอมา และที่่�สำำาคัญผูู้้บริัหารัและพิ่นัักิงานัข่องบริัษัที่ทีุ่กิท่ี่านัสำำาหรัับความทีุ่่มเที่ที่ั�งแรังกิายและแรังใจในักิารัปีฏิิบัต็ิหน้ัาที่่�
ด้้วยความอด้ที่นัและซื้ื�อสัำต็ย์ ส่ำงผู้ลให้บรัิษัที่ฯ ปีรัะสำบความสำำาเรั็จจนัถึงทีุ่กิวันันั่� และข่อให้ทีุ่กิที่่านัเชื�อมั�นัว่าบรัิษัที่ฯ จะยังคง 
มุ่งมั�นัทีุ่่มเที่ในักิารัด้ำาเนัินัธุุรักิิจภูายใต็้หลักิจริัยธุรัรัมและแนัวที่างกิารักิำากิับดู้แลกิิจกิารัที่่�ด้่ต็ลอด้ไปี
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สินทรัพยรวม หนี้สินรวม ทุนจดทะเบียนและชําระแลว สวนของผูถือหุน
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สำาหรับปีี สิ�นสุดวัันท่� 31 ธัันวัาคม
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 ฐานะการเงิน

 สิำนัที่รััพิ่ย์หมุนัเว่ยนั

 สิำนัที่รััพิ่ย์รัวม

 หนั่�สิำนัหมุนัเว่ยนั

 หนั่�สิำนัรัวม

 ส่ำวนัข่องผูู้้ถือหุ้นั

 ทีุ่นัจด้ที่ะเบ่ยนัและชำารัะแล้ว

 ผลการดำาเนินงาน

 รัายได้้จากิกิารัข่ายและกิารัให้บรัิกิารั

   ต้็นัทีุ่นัข่าย

   กิำาไรัข่ั�นัต็้นั

   กิำาไรั (ข่าด้ทุี่นั) สุำที่ธุิ

 อััตราส่วันทางการเงิน

 อัต็รัากิำาไรัข่ั�นัต็้นั (รั้อยละ)

 อัต็รัากิำาไรัสุำที่ธุิ (รั้อยละ)

 อัต็รัาผู้ลต็อบแที่นัต็่อผูู้้ถือหุ้นั (รั้อยละ)

 อัต็รัาผู้ลต็อบแที่นัจากิสิำนัที่รััพิ่ย์ (รั้อยละ)

 อัต็รัาส่ำวนัสำภูาพิ่คล่อง (เที่่า)

 อัต็รัาส่ำวนัหนั่�สิำนัสุำที่ธุิต็่อส่ำวนัข่องผูู้้ถือหุ้นั (เที่่า)

 กิำาไรัสุำที่ธุิต็่อหุ้นั (บาที่)

 เงินัปีันัผู้ลจ่ายต็่อหุ้นั (บาที่)

 อัต็รัากิารัจ่ายเงินัปีันัผู้ล (รั้อยละ)

หมายเหตุ : ที่่�ปีรัะชุมคณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ ครัั�งที่่� 1/2567 เมื�อวันัที่่� 22 กิุมภูาพัิ่นัธุ์ 2567 ได้้ม่มต็ิเห็นัชอบให้เสำนัอต็่อที่่�ปีรัะชุมสำามัญผูู้้ถือหุ้นัปีรัะจำาปีี 2567 
เพืิ่�อพิิ่จารัณ์าอนุัมัต็ิกิารัจ่ายเงินัปีันัผู้ลสำำาหรัับผู้ลกิารัด้ำาเนัินังานัปีี 2566 ในัอัต็รัาหุ้นัละ 0.36 บาที่ ที่ั�งนั่� บริัษัที่ฯ ได้้จ่ายเงินัปีันัผู้ลรัะหว่างกิาล 
สำำาหรัับงวด้ 6 เดื้อนัแรักิข่องปีี 2566 ไปีแล้วเมื�อวันัท่ี่� 6 กัินัยายนั 2566 อัต็รัาหุ้นัละ 0.10 บาที่ โด้ยจะจ่ายเงินัปัีนัผู้ลส่ำวนัที่่�เหลือปีี 2567  
อัต็รัาหุ้นัละ 0.26 บาที่ และกิำาหนัด้กิารัจ่ายเงินัปีันัผู้ลในัวันัที่่� 8 พิ่ฤษภูาคม 2567 ที่ั�งนั่� สิำที่ธุิในักิารัรัับเงินัปีันัผู้ลด้ังกิล่าวยังไม่ม่ความแนั่นัอนั 
จนักิว่าจะได้้รัับกิารัอนัุมัต็ิจากิที่่�ปีรัะชุมสำามัญผูู้้ถือหุ้นัปีรัะจำาปีี 2567

หน่ัวย : ล้านับาที่

ข้อัมูลสำาคัญทางการเงิน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สินทรัพยรวม หนี้สินรวม ทุนจดทะเบียนและชําระแลว สวนของผูถือหุน
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
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รางวััลและกิจกรรมขับเคล่�อันธัุรกิจเพ่ื่�อัควัามยั�งย่น 

 บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) ได้้รัับกิารัปีรัะเมินั AGM Checklist 100 คะแนันัเต็็ม จากิโครังกิารัปีรัะเมินัคุณ์ภูาพิ่กิารัจัด้
ปีรัะชุมสำามัญผูู้้ถือหุ้นั ข่องบรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยนัในัต็ลาด้หลักิที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย โด้ยม่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยนัที่่�เข่้ารั่วม 781 บรัิษัที่ ปีรัะจำาปีี 2566 
ที่่�จัด้ข่ึ�นัโด้ยสำมาคมส่ำงเสำรัิมผูู้้ลงทีุ่นัไที่ย และสำภูาธุุรักิิจต็ลาด้ทีุ่นัไที่ย ที่่�สำะที่้อนักิารัให้ความสำำาคัญในัด้้านักิารักิำากิับดู้แลกิิจกิารัที่่�ด้่ ด้ำาเนัินัธุุรักิิจ
อย่างโปีร่ังใสำ ปีฏิิบัต็ิต็่อผูู้้ม่ส่ำวนัได้้เส่ำยอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัินั พิ่ร้ัอมกัิบกิารันัำาเสำนัอข้่อมูลอย่างโปีร่ังใสำ เพืิ่�อให้กิารัปีรัะชุมม่ปีรัะสิำที่ธุิภูาพิ่ที่่�ด้่เย่�ยม 
ต็่อเนัื�องทีุ่กิปีี

SYNEX ปีล่�ม ได้รับ 100 คะแนนเต็ม ในการจัดงานปีระชุุม AGM ปีี 2566

 บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) ได้้รัับกิารัปีรัะกิาศรัายชื�อเปี็นัหุ้นัยั�งยืนั SET ESG Ratings รัะด้ับ A (SET ESG Ratings : 
A) ปีรัะจำาปีี 2566 ในักิลุ่ม Technology ต็่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 6 จากิต็ลาด้หลักิที่รััพิ่ย์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย สำะที่้อนัถึงกิารับรัิหารัธุุรักิิจภูายใต็้นัโยบาย
สู่ำความยั�งยืนั ที่ั�งจากิด้้านัสิำ�งแวด้ล้อม ความรัับผู้ิด้ชอบต็่อสัำงคม และบรัรัษัที่ภูิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) รัวมถึง
กิารัคำานัึงถึงผูู้้ม่ส่ำวนัได้้ส่ำวนัเส่ำยทีุ่กิภูาคส่ำวนั สำรั้างผู้ลต็อบแที่นัที่่�ด้่ให้แกิ่ผูู้้ถือหุ้นัในัรัะยะยาว โด้ยในัปีี 2566 นั่� ต็ลาด้หลักิที่รััพิ่ย์ฯ ได้้เปีล่�ยนัชื�อ 
หุ้นัยั�งยืนัจากิ THSI สู่ำกิารัยกิรัะด้ับปีรัะกิาศผู้ลปีรัะเมินัเปี็นั ESG Ratings โด้ยม่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยนัที่่�ผู้่านัเกิณ์ฑ์์และได้้รัับกิารัปีรัะกิาศ ผู้ลปีรัะเมินั
หุ้นัยั�งยืนั SET ESG Ratings ปีี 2566 ม่จำานัวนั 193 บรัิษัที่ โด้ยได้้รัับกิารัจัด้อันัด้ับเปี็นัรัะด้ับ A จำานัวนั 64 บรัิษัที่

ซิินเน็คฯ ได้รับปีระกาศ SET ESG RATINGS ระดับ A ปีระจำาปีี 2566 ในกลุ่ม TECHNOLOGY  
สะท้อันการเปี็น IT ECOSYSTEM ท่�ครอังอัันดับต่อัเน่�อัง 6 ปีีซิ้อัน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 นัางสำาวสุำธุิด้า มงคลสุำธุ่ ปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั และนัายนัรััญจ์ 
พุ่ิ่มศิรั ิผูู้้อำานัวยกิารัฝ่ึายบัญชแ่ละกิารัเงินัและนักัิลงทุี่นัสัำมพัิ่นัธ์ุ ร่ัวมงานั 
Exclusive Talk จัด้ข่ึ�นัโด้ย บรัิษัที่หลักิที่รััพิ่ย์ ที่ิสำโกิ้ จำากิัด้ และสำมาคม 
นัักิลงทีุ่นัเนั้นัคุณ์ค่า (ปีรัะเที่ศไที่ย) เปีิด้แผู้นัธุุรักิิจ รัวมถึงกิลยุที่ธุ์ต็่างๆ  
ที่่�ยำ�ากิารัเป็ีนันััมเบอร์ัวันัไอที่่ดิ้สำที่ริับิวเต็อร์ั ในัปีรัะเที่ศไที่ย ด้้วยแบรันัด์้ 
ชั�นันัำารัะด้ับโลกิด้้วยจุด้แข่็งข่องกิารัให้บรัิกิารัภูายใต็้สัำญลักิษณ์์  
Trusted by Synnex และกิารับรัิกิารัหลังกิารัข่ายที่่�ม่ศูนัย์บรัิกิารั
ครัอบคลุมที่ั�วปีรัะเที่ศ พิ่รั้อมด้ำาเนัินังานัโด้ยยึด้หลักิกิารัพัิ่ฒนัาองค์กิรั
อย่างยั�งยืนั ใส่ำใจสัำงคม สิำ�งแวด้ล้อม และบรัรัษัที่ภูิบาล เพืิ่�อสำรั้างความ
มั�นัใจให้กิบันัักิลงทุี่นั โด้ยมน่ัายอมรั โควานิัชเจริัญ Director of Thai VI 
และ นัายสำนัที่นัาวุฒิ รััชต็รัะกิูล นัักิวิเครัาะห์ บล.ที่ิสำโกิ้ รั่วมให้ความเห็นั
และข่้อมูลที่่�นั่าสำนัใจข่อง SYNEX ในัครัั�งนั่�ด้้วย ณ์ ห้อง Auditorium 
อาคารัที่ิสำโกิ้ที่าวเวอรั์ชั�นั 21

นัางสำาวสุำธุิด้า มงคลสุำธุ่ (ท่ี่� 2 จากิข่วา) ปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั  
นัายนัรัญัจ์ พุ่ิ่มศิรั ิ(ข่วา) ผูู้้อำานัวยกิารัฝ่ึายบัญชแ่ละกิารัเงนิั กิลุม่นักัิลงที่นุั 
สัำมพัิ่นัธุ ์พิ่ร้ัอมด้ว้ย นัายจุต็พัิิ่นัธุุ ์มงคลสุำธุ ่(ท่ี่� 2 จากิซื้า้ย) ปีรัะธุานัเจ้าหนัา้ที่่� 
บรัิหารั บรัิษัที่ ที่่.เค.เอสำ. เที่คโนัโลย่ จำากิัด้ (มหาชนั) หรัือ TKS และ นัาย
ภูาคภููม ิกิงัสำนัานันัที่ ์(ซื้า้ย) ผูู้อ้ำานัวยกิารัฝึา่ยบญัชแ่ละกิารัเงนิั ควงแข่นั
เปีิด้บ้านัต็้อนัรัับนัักิลงทีุ่นัเข่้าเย่�ยมชมกิิจกิารั ข่องกิลุ่ม TKS-SYNEX 
พิ่ร้ัอมนัำาเสำนัอข่อ้มลูธุรุักิจิทิี่ศที่างกิารัเติ็บโต็ ยำ�าแผู้นัครึั�งปีหีลงัซื้นิัเนัค็ฯ 
มั�นัใจโต็กิว่าครึั�งปีีแรักิ จากิปัีจจัยบวกิเข่้าสู่ำไฮซื้่ซื้ั�นัข่องสิำนัค้าเที่คโนัโลย่
และกิลุ่มสำมารั์ที่โฟื้นัแบรันัด้์ด้ังที่ยอยเปีิด้ต็ัว ด้้านั TKS พิ่รั้อมเด้ินัหนั้า
ข่ยายกิารัลงทีุ่นัใหม่ๆ ต็ามกิลยุที่ธุ์กิารัเปี็นั Tech Ecosystem Builder 
เพืิ่�อเสำริัมกิารัเปีน็ัอโ่คซื้สิำเต็ม็ต็ามแผู้นักิารัเต็บิโต็ท่ี่�วางไว้ โด้ยงานัด้งักิลา่ว 
จัด้ข่ึ�นั ณ์ สำำานัักิงานัใหญ่ บมจ.ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย)

SYNNEX นำาเสนอัข้อัมูลต่อันักลงทุน 
ในงาน EXCLUSIVE TALK จัดโดย THAI VI และ TISCO

SYNNEX - TKS นำาเสนอัศักยภาพื่การเติบโต ยำ�าการเป็ีน
ผู้นำา IT ECOSYSTEM ให้แก่นักลงทุนในการเย่�ยมชุมบริษัทฯ

 บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) รัับรัางวัล Market 
Expansion Award 2022 ในังานั Huawei Thailand Partner Summit 
2023 ในัฐานัะพิ่าที่เนัอรั์ที่่�ปีรัะสำบความสำำาเรั็จในักิารัข่ยายต็ลาด้ รัวมถึง
ส่ำงเสำริัมกิารัข่ายสู่ำกิลุม่ลกูิคา้ที่ั�งองค์กิรัภูาครัฐั และเอกิชนั โด้ยนัำาด้จิทัิี่ล
เที่คโนัโลยใ่หม่ๆ  เข่า้มาสำนับัสำนันุัใหผูู้้บ้รัโิภูคมค่ณุ์ภูาพิ่ชว่ติ็ด้ข่่ึ�นั รัวมไปีถงึ
ภูาคองค์กิรัธุุรักิิจที่่�สำามารัถข่ับเคลื�อนัได้้ด้้วยนัวัต็กิรัรัม ที่่�ที่ันัสำมัย และม่
ปีรัะสิำที่ธุภิูาพิ่ นัำาไปีสู่ำกิารัเต็บิโต็ได้อ้ย่างมั�นัคง แข็่งแกิร่ัง โด้ยภูายในังานั
ได้ร้ับัเกิย่รัติ็จากิ นัายเด้วิด้ หล่� (ข่วา) ปีรัะธุานักิรัรัมกิารับริัหารั บริัษัที่ หัว
เวย่ เที่คโนัโลย ่(ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิดั้ เปีน็ัผูู้ม้อบรัางวลั โด้ยม ่นัายปีญัญา 
พูิ่นัเพิิ่�มผู้ลสิำรัิ (ซื้้าย) ผูู้้จัด้กิารัฝึ่ายกิารัต็ลาด้ เปี็นัต็ัวแที่นัรัับมอบรัางวัล  
ณ์ โรังแรัม ไฮแอที่ รั่เจนัซื้่ กิรัุงเที่พิ่ฯ เมื�อเรั็วๆ นั่�

 นัายสุำพัิ่นัธุุ ์มงคลสุำธุ ่ปีรัะธุานักิรัรัมกิารั(กิลาง) นัางสำาวสุำธุดิ้า มงคล
สุำธุ่ (ที่่�3 จากิซื้้าย) ปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) 
จำากิัด้ (มหาชนั) พิ่รั้อมด้้วย คณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ และที่่มผูู้้บรัิหารัรัะด้ับ
สูำง จัด้งานัปีรัะชุมสำามัญผูู้้ถือหุ้นั ปีรัะจำาปีี 2566 ณ์ ห้องปีรัะชุมมงคล
สุำธุ่ ออด้ิที่อเรั่ยม สำำานัักิงานัใหญ่ ซื้ินัเนั็คฯ โด้ยที่่�ปีรัะชุมผูู้้ถือหุ้นัได้้อนัุมัต็ิ
ทีุ่กิวารัะ ต็ามที่่�คณ์ะกิรัรัมกิารัเสำนัอ ที่ั�งนั่� ได้้อนัุมัต็ิจ่ายเงินัปีันัผู้ลจากิผู้ล
กิารัด้ำาเนัินังานัปีี 2565 ในัอัต็รัาหุ้นัละ 0.70 บาที่ คิด้เปี็นัเงินัรัวมที่ั�งสิำ�นั 
593.15 ล้านับาที่ หรัือ 74.48% ข่องกิำาไรัสุำที่ธุิ พิ่รั้อมยำ�าแผู้นัปีี 2566 มุ่ง
ข่ยายพิ่อรัต์็แบรันัด้สิ์ำนัคา้ในัมอืใหค้รัอบคลมุความต็อ้งกิารัข่องผูู้บ้รัโิภูค 
จากิปีัจจุบันัม่อยู่กิว่า 70 แบรันัด้์ เพืิ่�อเต็ิมเต็็มอ่โคซื้ิสำเต็็มให้ครับวงจรั 
สำร้ัางกิารัเต็ิบโต็จากิกิารัวางรัากิฐานัให้บรัิษัที่ได้้อย่างแข่็งแกิรั่งมากิข่ึ�นั 
พิ่รั้อมด้ำาเนัินังานัด้้วยกิารัต็รัะหนัักิถึงหลักิธุรัรัมาภูิบาล คำานัึงถึงผูู้้ม่ 
ส่ำวนัได้้ส่ำวนัเส่ำย รัวมถึงสัำงคม และสิำ�งแวด้ล้อม เพืิ่�อสำรั้างความยั�งยืนั
ในัทีุ่กิมิต็ิ

SYNNEX รับรางวััลฯ ควัามสำาเร็จในการขยายตลาด 
ให้กับ HUAWEI 

ซิินเน็คฯ จัดงานปีระชุุมสามัญผู้ถื่อัหุ้น ปีระจำาปีี 2566  
มติท่�ปีระชุุมไฟเข่ยวัทุกวัาระพื่ร้อัมจ่ายปีันผลปีระจำาปีี 2565  

ในอััตราหุ้นละ 0.70 บาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) รั่วมกิับศูนัย์บรัิกิารั
โลหิต็แห่งชาติ็ สำภูากิาชาด้ไที่ย สำนัับสำนุันัพืิ่�นัท่ี่�จัด้หน่ัวยเคลื�อนัที่่�รัับ
บริัจาคโลหิต็ พิ่ร้ัอมเชิญชวนัพิ่นัักิงานั และปีรัะชาชนัในัพืิ่�นัที่่�ใกิล้เค่ยง
รั่วมบริัจาคเลือด้ให้กิับสำภูากิาชาด้ไที่ย ซื้ึ�งเป็ีนักิารัสำานัต่็อโครังกิารัจิต็
อาสำา ที่่�บรัิษัที่ฯ ให้ความสำำาคัญ และด้ำาเนัินักิารัต็่อเนัื�องต็ลอด้ที่ั�งปีี เพืิ่�อ
ชว่ยต็อ่ชวิ่ต็ใหก้ิบัผูู้้ป่ีวย เต็มิเต็ม็ธุนัาคารัเลอืด้ใหก้ิบัโรังพิ่ยาบาลนัำาไปีใช้
ปีรัะโยชน์ัที่างด้า้นักิารัแพิ่ที่ย์ และช่วยเหลือสัำงคมต็อ่ไปี ต็อกิยำ�า ซื้นิัเนัค็ฯ 
เปี็นัอ่กิหนัึ�งองค์กิรัที่่�มุ่งมั�นัด้้านักิารับรัิหารังานั ควบคู่ไปีกิับกิารัด้ำาเนัินั
งานัด้้านัความรัับผู้ิด้ชอบต็่อสัำงคม ชุมชนั และสิำ�งแวด้ล้อมอย่างยั�งยืนั 
กิิจกิรัรัมจัด้ข่ึ�นัที่่�ซื้ินัเนั็คฯ สำำานัักิงานัใหญ่ ถ.สุำคนัธุสำวัสำด้ิ� 

ซิินเน็คฯ รวัมใจพื่นักงาน และชุุมชุน ร่วัมบริจาคโลหิต 
ให้สภากาชุาดไทย 

 บมจ.ซื้นิัเนัค็ (ปีรัะเที่ศไที่ย) เด้นิัหนัา้แผู้นักิารัด้ำาเนันิัธุรุักิจิอยา่งยั�งยนืั
ต็ามแนัวคิด้ ESG ที่ั�งด้้านัเศรัษฐกิิจ สัำงคม และสิำ�งแวด้ล้อม ข่ยาย 
ข่้อจำากิัด้โครังกิารั “ปีั� นัช่าง สำรั้างอาช่พิ่” รั่วมมือ สำอศ. นัำาเที่คโนัโลย ่
เข่า้ยกิรัะด้บัวงกิารัอาชว่ไที่ย พัิ่ฒนัาหลักิสูำต็รักิารัศึกิษาด้้านัไอที่ ่นัำารัอ่ง 
10 สำถาบันั มุ่งเนั้นักิารัฝึึกิฝึนัที่ักิษะเที่คนัิคเฉพิ่าะด้้านั ผู้่านัเครัื�องมือ 
และกิารัสำนัับสำนุันัจากิแบรันัด์้ชั�นันัำารัะดั้บโลกิ ผู้ลักิด้ันักิารัสำร้ัางอาช่พิ่
ในัสำายงานัช่างไอที่่ ต็อบรัับกิารัเติ็บโต็ข่องอุต็สำาหกิรัรัมเที่คโนัโลย ่
ในัอนัาคต็ ณ์ ห้องมงคลสุำธุ่ บมจ. ซื้ินัเนั็คฯ (สำำานัักิงานัใหญ่) เมื�อวันัที่่� 
28 สิำงหาคม 2566

ซิินเน็คฯ จับม่อั สอัศ. เดินหน้าแผน ESG ลุยโครงการ  
“ปีั� นชุ่าง สร้างอัาชุ่พื่” พัื่ฒนาการศึกษาหลักสูตรไอัท่ 

ตอับรับการเติบโตขอังอุัตสาหกรรมเทคโนโลย่ในอันาคต

 บมจ.ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) อัปีเด้ต็เที่รันัด้์เที่คฯ ในังานั “SYNNEX PARTNER CONNEXT 2023” ท่ี่�รัวมพิ่ารั์ที่เนัอรั์-ด้่ลเลอรั์แบรันัด้์ 
ชั�นันัำารัะด้ับโลกิ โชว์ศักิยภูาพิ่กิารัเต็ิบโต็ ภูายใต็้สัำญลักิษณ์์ Trusted by Synnex กิว่า 70 แบรันัด้์ และศูนัย์บรัิหารัหลังกิารัข่ายที่ั�วปีรัะเที่ศ 
พิ่รั้อมต็ั�งเปี้าเปี็นั No.1 Distributor ที่่�ม่อ่โคซื้ิสำเต็็มครับวงจรั และมุ่งสู่ำเปี้าหมายกิารัเต็ิบโต็รั่วมกิันักิับพิ่ารั์ที่เนัอรั์อย่างยั�งยืนั

ซิินเน็คฯ โชุวั์เส้นทาง IT ECOSYSTEM ในงาน “SYNNEX PARTNER CONNEXT 2023” 
มหกรรมรวัมพื่าร์ทเนอัร์-ด่ลเลอัร์ แวัดวังไอัท่ยิ�งใหญ่แห่งปีี เสริมศักยภาพื่โตแกร่ง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บรัิษัที่ ซื้ินัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากัิด้ (มหาชนั) ได้้รั่วมมือกิับสำำานัักิข่่าว
กิรัองแห่งชาต็ิ ต็่อยอด้โครังกิารั "ที่ิ�งให้ถูกิที่่�กิับ Trusted by Synnex 
E-Waste" ข่ยายจุด้ต็ั�งกิล่องที่ิ�งข่ยะอิเล็กิที่รัอนัิกิส์ำ (E-Waste) ในัพืิ่�นัที่่�
สำำานักัิงานั เพืิ่�อรัณ์รังค์ใหบ้คุลากิรั และปีรัะชาชนัผูู้ม้าใชบ้รักิิารั ได้ต้็รัะหนักัิ
ถึงกิารัที่ิ�งข่ยะให้ถูกิที่่�โด้ยเฉพิ่าะข่ยะอิเล็กิที่รัอนัิกิส์ำ ที่่�ต็้องนัำาไปีกิำาจัด้และ
รั่ไซื้เคิลให้ถูกิวิธุ่ต็ามมาต็รัฐานัสำากิล เพืิ่�อเปี็นักิารัลด้มลพิิ่ษ และรัักิษา 
สิำ�งแวด้ล้อมอย่างยั�งยืนั นัับเปี็นักิารัต็่อยอด้โครังกิารัฯ ที่่�ข่ยายพืิ่�นัที่่�ไปี
ยงัอก่ิหนัึ�งหนัว่ยงานัข่องภูาครัฐั ที่่�จะสำามารัถผู้ลักิดั้นัไปีสู่ำหนัว่ยงานัอื�นัๆ  
ให้ม่กิล่องรัับข่ยะ E-Waste อย่างครัอบคลุมมากิข่ึ�นั โด้ยม่นัายสิำงหเที่พิ่ 
สุำข่สุำมิต็รั (ข่วา) ปีรัะธุานัคณ์ะอนัุกิรัรัมกิารักิิจกิรัรัมส่ำงเสำรัิมภูาพิ่ลักิษณ์์
องค์กิรั บมจ. ซิื้นัเนั็ค (ปีรัะเที่ศไที่ย) เป็ีนัต็ัวแที่นัในักิารัส่ำงมอบกิล่อง
ที่ิ�งข่ยะ E-Waste และได้้รัับเกิ่ยรัต็ิจากิ นัางสุำที่ิษา รัังคเสำนั่ (กิลาง) 
ผู้อ.ศูนัย์ปีฏิิบตั็กิิารัต็อ่ต็า้นักิารัที่จุรัติ็ และ นัายธุ่รัะพิ่งษ์ วงษ์สำะอาด้ (ซื้า้ย) 
ผู้อ.สำำานัักิ 10 เปี็นัผูู้้รัับมอบ ณ์ สำำานัักิข่่าวกิรัองแห่งชาต็ิ

ซิินเน็คฯ ผนึก สำานักข่าวักรอังแห่งชุาติ ขยายจุด 
ตั�งกล่อังทิ�งขยะ E-WASTE รณรงค์ด้านสิ�งแวัดล้อัม

 บรัิษัที่ ซื้ินัเน็ัค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิัด้ (มหาชนั) ร่ัวมกัิบสำภูา
อุต็สำาหกิรัรัมแห่งปีรัะเที่ศไที่ย และ มูลนัิธุิพัิ่ฒนัาอุต็สำาหกิรัรัม สำมที่บทีุ่นั
จำานัวนัเงนิั 50,000 บาที่ เพืิ่�อสำนับัสำนันุักิารัจัด้ที่ำาสำลากิบำารังุกิาชาด้ไที่ย
รั้านักิรัะที่รัวงอุต็สำาหกิรัรัม ในังานักิาชาด้ ปีรัะจำาปีี 2566 ที่่�จัด้ข่ึ�นัภูายใต็ ้
แนัวคดิ้ “งานักิาชาด้ 100 ปีี รัื�นัรัมยสุ์ำข่ฤด่้ ณ์ ท่ี่�แหง่กิารัให”้ โด้ยกิรัะที่รัวง
อตุ็สำาหกิรัรัมได้เ้ข่า้รัว่มออกิรัา้นั พิ่รัอ้มจดั้แสำด้งผู้ลงานัข่องหนัว่ยงานัที่่�
เปี็นัปีรัะโยชนั์ต็่อสัำงคมและม่ส่ำวนัร่ัวมกัิบสำภูากิาชาด้ไที่ยในักิิจกิรัรัมต็่าง 
ๆ เพืิ่�อให้ผูู้้ที่่�รั่วมงานัได้้รั่วมสำนัุกิและลุ้นักิิจกิรัรัมรัางวัลใหญ่กิับสำลากิ
กิาชาด้ สำ.อ.ที่. ณ์ รั้านักิรัะที่รัวงอุต็สำาหกิรัรัม บรัิเวณ์ที่างเข่้าปีรัะต็ู 2 
สำวนัลุมพิิ่นั่ ที่่�จะจัด้ข่ึ�นัในัวันัที่่� 8-18 ธุันัวาคม 2566 นั่� โด้ยได้้รัับเกิ่ยรัต็ิ
จากิ นัายเกิรัย่งไกิรั เธุ่ยรันุักุิล ปีรัะธุานัสำภูาอุต็สำาหกิรัรัมแห่งปีรัะเที่ศไที่ย 
เปี็นัผูู้้รัับมอบ และม่นัางสำาวสุำเพ็ิ่ญ กินักิศิรัิกิุล ผูู้้อำานัวยกิารัฝ่ึายกิารั
ต็ลาด้ IT Consumer 2, ฝึ่ายกิารัสืำ�อสำารั กิารัต็ลาด้ด้ิจิที่ัล, ฝึ่ายข่าย 
ภููมิภูาคและปีฏิิบัต็ิกิารัส่ำงออกิ เปี็นัต็ัวแที่นัมอบเงินัสำนัับสำนัุนัในัครัั�งนั่� 

ซิินเน็คฯ ร่วัมม่อัสภาอุัตสาหกรรมฯ สนับสนุนสลาก 
บำารุงกาชุาดไทย ปีระจำาปีี 2566

 บรัษัิที่ ซื้นิัเน็ัค (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากิดั้ (มหาชนั) นัำาโด้ย นัางสำาวสุำธุดิ้า มงคลสุำธุ ่ปีรัะธุานัเจ้าหน้ัาท่ี่�บรัหิารั ร่ัวมแถลงข่่าว “สำยามพิิ่วรัรัธุน์ั ผูู้พั้ิ่ฒนัา 
Global Destination สู่ำ Net Positive Impact” ถึงความรั่วมมือ ในัโครังกิารั “ที่ิ�งให้ถูกิที่่�กิับ Trusted By Synnex E-Waste” ที่่�เด้ินัหนั้า 
ต็่อยอด้ กิารักิำาจัด้ข่ยะอิเล็กิที่รัอนัิกิส์ำอย่างถูกิวิธุ่ ซึื้�งเปี็นัโครังกิารัที่่�ซื้ินัเนั็คฯ ให้ความสำำาคัญและต็รัะหนัักิถึงปีัญหาด้้านัสิำ�งแวด้ล้อมเสำมอ
มา ในัฐานัะข่องด้ิสำที่รัิบิวเต็อรั์และผูู้้จัด้จำาหนั่ายสิำนัค้าและอุปีกิรัณ์์ไอท่ี่อย่างครับวงจรั โด้ยความร่ัวมมือกิับกิลุ่ม สำยามพิิ่วรัรัธุนั์ ครัั�งล่าสุำด้นั่�  
ได้ข้่ยายจดุ้รับัที่ิ�งข่ยะอเิลก็ิที่รัอนักิิส์ำ หรืัอ Electronic Waste (E-waste) ณ์ บรัเิวณ์ศูนัยก์ิารัคา้สำยามพิ่ารัากิอนั เชญิชวนัใหค้นัไที่ยรัว่มที่ิ�งข่ยะ
อเิลก็ิที่รัอนักิิส์ำอย่างถกูิวิธุ ่เพืิ่�อนัำาไปีสู่ำกิารัจัด้สำรัรั และจดั้กิารัที่รัพัิ่ยากิรัได้อ้ยา่งคุม้คา่ใหเ้กิดิ้ปีรัะโยชนัม์ากิที่่�สุำด้ ต็อบสำนัองต็อ่แผู้นักิารัด้ำาเนันิังานั 
ด้้านั ESG สำรั้างอ่โคซื้ิสำเต็็มอย่างครับวงจรัรั่วมกิับพิ่ารั์ที่เนัอรั์ในักิารัให้ความสำำาคัญด้้านัสิำ�งแวด้ล้อมและสัำงคมอย่างยั�งยืนั

ซิินเน็คฯ ร่วัมม่อั สยามพิื่วัรรธัน์ ชุูโครงการ E-WASTE เชุ่�อัมการดำาเนินธัุรกิจเป็ีนมิตรต่อัสิ�งแวัดล้อัม สู่ควัามยั�งย่นในทุกมิติ

9
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



การประกอบธุรกิจ และผลการดำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 1



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
 บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (“บริษััทฯ”) ประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายคอมพิิวเตอร์ อุปกรณ์์ต่อพ่ิวง
คอมพิิวเตอร ์ซิอฟทแ์วร ์ระบบสารสนเทศ วสัดสิุ�นเปลอืงท่�ใชก้บัคอมพิิวเตอร ์และอปุกรณ์สื์�อสารตา่งๆ โดยบรษัิัทฯ เปน็ผ้แ้ทน 
จำาหน่ายสินค้ามากกว่า 70 ตราสินค้าจากผ้้ผลิตชั�นนำาระดับโลกผ้้ผลิตคอมพิิวเตอร์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของตัวเอง 
และม่ฐานล้กค้าทั�งหมดมากกว่า 6,000 ราย ซ่ิ�งเป็นผ้้ประกอบการคอมพิิวเตอร์ทั�งท่�เป็นร้านค้าปล่กและค้าส่งทั�วประเทศ  
หา้งสรรพิสินค้า หา้งคา้ปลก่ขนาดใหญ่ ่และรา้นอปุกรณ์เ์ครื�องเขย่น ฯลฯ รวมถึง่ภม้ภิาคอินโดไชนา่ ทั�งน่�บรษัิัทฯ ถืึอเปน็บรษัิัท
ในกลุม่ซินิเน็คประเทศไตห้วนั ซิ่�งเป็นตวัแทนจำาหน่ายคอมพิิวเตอร ์เครื�องมอืสื�อสารและบริการดา้น Supply Chain ท่�มส่่วนแบ่ง 
ตลาดส้งสุดในประเทศไต้หวัน และเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าคอมพิิวเตอร์และเทคโนโลย่สารสนเทศท่�ใหญ่่ท่�สุดในภ้มิภาค
เอเช่ยแปซิิฟกิ และเป็นหน่�งในสามผ้้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์และเทคโนโลย่สารสนเทศรายใหญ่่ของโลก ท่�ม่เครือข่าย 
ครอบคลุม ทั�งในสหรัฐอเมริกา ออสเตรเล่ย จ่น ฮ่่องกง นิวซิ่แลนด์ และอินเด่ย เป็นต้น (ท่�มา www.synnex.com.au)  
โดยบริษััทฯ ม่ King’s Eye Investments Ltd. ซิ่�งเป็นบริษััทเพืิ�อการลงทุนของกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน ถึือหุ้นในบริษััทฯ  
ร้อยละ 34.99 ของทุนชำาระแล้ว อย่างไรก็ตามบริษััทฯ ม่ความเป็นอิสระในการบริหารงานจากกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน โดยม่
ผ้้บริหารเป็นชาวไทยทั�งหมด รวมทั�งนโยบายในการบริหารท่�เป็นเอกเทศ ทำาให้บริษััทฯ สามารถึปรับตัวตามสภาวะการแข่งขัน
ในตลาดภายในประเทศได้อย่างม่ประสิทธิภาพิ

 อ่กทั�งจากประสบการณ์์ผ้้บริหารชาวไทยของบริษััทฯ ล้วนม่ประสบการณ์์ในธุรกิจจัดจำาหน่ายคอมพิิวเตอร์และอุปกรณ์์ 
ต่อพ่ิวงคอมพิิวเตอร์มายาวนานและการท่�บริษััทฯ เป็นหน่�งในกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวันท่�เป็นท่�ยอมรับจากผ้้ผลิตระดับโลก 
ส่งผลให้บริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าชั�นนำาจากทั�วโลก กล่าวได้ว่าบริษััทฯ ม่สินค้าท่�ม่ความหลากหลาย 
ครอบคลุมความต้องการของผ้้บริโภคมากท่�สุดในประเทศไทย และการทำาสัญ่ญ่าเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้ากับผ้้ผลิต 
สินค้าต่างๆ นั�น บริษััทฯ เป็นค้่สัญ่ญ่าโดยตรงกับผ้้ผลิตสินค้าต่างๆ โดยไม่ผ่านทางกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน นอกจากนั�น 
การได้รับการถึ่ายทอดเทคโนโลย่ในการบริหารคลังสินค้าจากกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน ยังช่วยให้บริษััทฯ สามารถึบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังและรับมือกับการเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย่ได้เป็นอย่างด่

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
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วิิสััยทััศน์์
Vision
“มุ่่่งมุ่่�นเป็็นที่่�หน่�งด้้านอุ่ตส่าหกรรมุ่ไอุที่่
เพ่ื่�อุส่่งมุ่อุบเที่คโนโลยี่ที่่�ที่ำาให้ค่ณภาพื่ชี่วิต
ขอุงที่่กคนด้่ข่�น”

วิสัยทัศน์
พันธกิจ
กลยุทธ์

Mission
พััน์ธกิิจ
• สร้างความไว้วางใจต่อพัินธมิตร ค้่ค้าและผ้้ถึือหุ้น พิร้อมทั�งส่งมอบ 
 ความเชื�อมั�นในผลิตภัณ์ฑ์์ การบริการและท่มงานของบริษััท 
 เพืิ�อการเติบโตร่วมกันอย่างยั�งยืน

• สร้างวัฒนธรรมแห่งการเร่ยนร้้และการพัิฒนาความคิดสร้างสรรค์  
 ให้กับพินักงาน พิร้อมนำานวัตกรรมเทคโนโลย่ท่�นำาสมัยมาสร้าง 
 การเปล่�ยนแปลงเพืิ�อการเติบโตท่�ม่ประสิทธิภาพิอย่างยั�งยืน

• ส่งมอบความเอาใจใส่ ความรับผิดชอบต่อชุมชน  
 สังคมและสิ�งแวดล้อม เพืิ�อความยั�งยืน

• สร้างคุณ์ค่าส่งมอบความเชื�อมั�น ตามหลักธรรมาภิบาลท่�ด่  
 พิร้อมเป็นองค์กรชั�นนำาท่�ให้ผลตอบแทนท่�เป็นธรรม 
 กับผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ม
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และเป็้าหมุ่ายีในการด้ำาเนินงานขอุงบริษ่ที่



PeopleSolutionsSimplicitySynergy
 บรษัิัทฯ เริ�มตน้ประกอบธรุกจินำาเขา้และจดัจำาหนา่ยคอมพิิวเตอร ์อปุกรณ์ต์อ่พ่ิวงคอมพิิวเตอร ์ซิอฟทแ์วรแ์ละระบบสารสนเทศ ตั�งแต่ 
ป ี2531 จากการเลง็เห็นถึง่โอกาสในการเตบิโตของเทคโนโลยส่ารสนเทศ (“IT”) ซิ่�งถึอืเปน็ส่วนหน่�งในการสนบัสนนุธรุกจิเทคโนโลยส่ารสนเทศ
ในประเทศไทย ใหม่้การเตบิโตอยา่งตอ่เนื�องมาโดยตลอด จนในปจัจุบนัถึอืไดว้า่ธุรกจิ IT เปน็ส่วนสำาคญั่ในการดำาเนนิช่วติของคนในสังคม
และการประกอบธุรกิจทั�งในส่วนของภาคบริษััทและภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ดังนั�นเพืิ�อเพิิ�มศักยภาพิในการแข่งขันทางธุรกิจและสามารถึ
ตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงท่�รวดเร็วของเทคโนโลยส่ารสนเทศ ซ่ิ�งมก่ารนำาเสนอผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ และพัิฒนาอย่้ตลอดออกส่้ตลาดอย่าง
ต่อเนื�อง พิร้อมทั�งครอบคลุมความต้องการของล้กค้าท่�หลากหลายและเฉพิาะเจาะจงมากข่�น ตามพิฤติกรรมการบริโภคและความมุ่งหวัง 
ท่�เปล่�ยนแปลงตามยุคสมัย บริษััทฯ จ่งกำาหนดกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ โดยให้ความสำาคัญ่ใน 4 ด้าน ดังน่�  

 1. People 

 บริษััทมุ่งเน้นให้ความสำาคัญ่ด้านบุคลากร ซิ่�งถืึอเป็นองค์ประกอบหลักในการให้บริการล้กค้าและขับเคลื�อนองค์กร โดยดำาเนินการ 
ใน 4 ด้าน คือ

  • การสรรหาและการจ้างงาน โดยพิิจารณ์าคัดสรรบุคลากรท่�ม่ความร้้ความสามารถึท่�ตรงกับสายงานและสามารถึ 
   ปรับเปล่�ยนร้ปแบบทำางานได้ทันท่วงท่ต่อสถึานการณ์์ต่างๆ และม่คุณ์สมบัติสอดคล้องกับ TRUST ซิ่�งถึือเป็น 
   วัฒนธรรมองค์กรของบริษััทฯ อันประกอบด้วย 

   Teamwork & Thankful          ร่วมใจขอบคุณ์ชื�นชมยินด่ สามัคค่เป็นหน่�งเด่ยว
   Results Driven           มุ่งมั�นในตนและเป้าหมาย
   Understanding & Caring         เข้าใจและเอาใจใส่ในล้กค้าและค้่ค้า
   Sustainability            ใส่ใจในความยั�งยืนของสังคมและองค์กร
   Transformation & Innovation   พิร้อมใจนำานวัตกรรมใหม่มาสร้างการเปล่�ยนแปลงให้ด่ข่�น

กลยุทธุ์การดำาเนินธุุรกิจ
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• สร้างความไว้วางใจต่อพัินธมิตร ค้่ค้าและผ้้ถึือหุ้น พิร้อมทั�งส่งมอบ 
 ความเชื�อมั�นในผลิตภัณ์ฑ์์ การบริการและท่มงานของบริษััท 
 เพืิ�อการเติบโตร่วมกันอย่างยั�งยืน

• สร้างวัฒนธรรมแห่งการเร่ยนร้้และการพัิฒนาความคิดสร้างสรรค์  
 ให้กับพินักงาน พิร้อมนำานวัตกรรมเทคโนโลย่ท่�นำาสมัยมาสร้าง 
 การเปล่�ยนแปลงเพืิ�อการเติบโตท่�ม่ประสิทธิภาพิอย่างยั�งยืน

• ส่งมอบความเอาใจใส่ ความรับผิดชอบต่อชุมชน  
 สังคมและสิ�งแวดล้อม เพืิ�อความยั�งยืน

• สร้างคุณ์ค่าส่งมอบความเชื�อมั�น ตามหลักธรรมาภิบาลท่�ด่  
 พิร้อมเป็นองค์กรชั�นนำาท่�ให้ผลตอบแทนท่�เป็นธรรม 
 กับผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ม



  • การวางแผนพัฒนาศัักยภาพบุคลากร โดยบริษััทฯ จัดให้ม่การฝึึกอบรมความร้้ให้แก่พินักงานของบริษััทฯ และ 
   บุคคลภายนอก ในส่วนของผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ ตลอดเวลา ภายใต้ศ้นย์ฝึึกอบรมของบริษััทฯ พิร้อมทั�งการจัดกิจกรรม 
   อบรมภายนอกให้แก่บุคคลท่�สนใจ เพืิ�อเป็นการยกระดับความร้้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลย่ทั�งภาคอุตสาหกรรม  
   อ่กทั�งสนับสนุนพินักงานให้เข้ารับการสอบใบรับรองความสามารถึทางด้านเทคนิคอลตามสายเทคโนโลย่ จากบริษััท 
   ผ้้จัดจำาหน่าย IT ชั�นนำา เพืิ�อให้ความมั�นใจถึ่งระดับความร้้ความสามารถึของพินักงานในการให้บริการต่อค้่ค้า นอกจากน่� 
   บริษััทฯ ยังจัดอบรมให้ความร้้ในส่วนของทักษัะเสริมให้แก่พินักงานผ่านช่องทาง E-learning ของบริษััทฯ เพืิ�อให้ 
   พินักงานทั�วประเทศสามารถึเข้าอบรมได้อย่างสะดวก 

  • ความก้าวหน้าในสายงานและการปรับเปล่�ยนสายงาน บริษััทฯ ม่นโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้พินักงานม่ความ 
   ก้าวหน้าในตำาแหน่งงาน ผ่านคอร์สการอบรมการพัิฒนาบุคลากร ตลอดจนการให้คำาปร่กษัา คำาแนะนำาจากผ้้บังคับ 
   บัญ่ชาตามสายงาน เพืิ�อร่วมกันวางแผนการเติบโตอย่างเป็นลำาดับขั�น อ่กทั�งส่งเสริมให้พินักงานสามารถึปรับเปล่�ยน 
   สายงานตามความเหมาะสมของทักษัะ ความร้้ ความสามารถึของพินักงาน เพืิ�อให้สอดคล้องกับสถึานการณ์์ต่างๆ  
   ท่� ม่การปรับเปล่�ยนไปอย่างรวดเร็วอันอาจส่งผลให้ม่การเปล่�ยนแปลงของร้ปแบบผลิตภัณ์ฑ์์ ร้ปแบบการขาย  
   ช่องทางการจัดจำาหน่าย หรือกระบวนการทำางาน โดยบริษััทฯ ม่การประเมินการทำางานของพินักงานผ่านระบบ PMS  
   (Performance Management System) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ดังน่�

   Functional  : การประเมินการทำางานจากทักษัะในงานเฉพิาะด้าน ตามแต่ละตำาแหน่งงาน (Hard Skills)
   Competency :  การประเมินทักษัะการบริหารคนหรือท่มงาน ในส่วนของการทำางานร่วมกับผ้้อื�น (Soft Skills)
   TRUST   :  ค่านิยมองค์กร (Core Value) เป็นการประเมินการทำางานร่วมกับแผนกต่างๆ (Teamwork)

  • การดูแลสภาพแวดล้อมท่�ด่และเหมาะสมกับการทำางาน (Happy Workplace) ผ่านการจัดหาสวัสดิการพินักงาน  
   บริษััทฯ จัดให้ม่ระบบสวัสดิการพินักงานท่�ม่ความยืดหยุ่นและเหมาะสมสำาหรับการทำางานในยุคดิจิทัล ได้แก่ ระบบ 
   การทำางานจากภายนอกบริษััท (Work from anywhere) ทุนการศ่กษัาแก่บุตรของพินักงาน การซิื�อสินค้าในราคา 
   พินักงาน (Employee purchase program) บริการอาหารเช้าท่�บริษััท ห้องพิยาบาลพิร้อมเจ้าหน้าท่�พิยาบาล 
   ประจำาในเวลาทำาการ การตรวจสุขภาพิประจำาปี ประกันสุขภาพิ และอุบัติเหตุแบบกลุ่ม ห้องออกกำาลังกายและห้อง 
   กิจกรรมสันทนาการ ชุดย้นิฟอร์มพินักงาน โบนัสประจำาปี ค่าเดินทางและค่าโทรศัพิท์ (ตามตำาแหน่ง) อ่กทั�ง 
   เน้นยำ�าให้ความสำาคัญ่กับการสนับสนุนให้พินักงานได้ม่โอกาสเป็นเจ้าของบริษััทร่วม ผ่านการร่วมลงทุนในโครงการ  
   EJIP เพืิ�อส่งเสริมความผ้กพัินระหว่างพินักงานและบริษััทฯ ในระยะยาว 

 2. Solutions

  บรษัิัทฯ บริหารงานภายใตแ้นวคดิ TRUSTED BY SYNNEX ท่�ใหค้วามสำาคญั่ในส่วนของสินค้าและบรกิารสำาหรบันำามาจำาหนา่ย โดย 
พิิจารณ์าครอบคลุมถึ่งคุณ์ภาพิของสินค้า ตลอดจนการบริการหลังการขายท่�ครบวงจร และพิิจารณ์าการจัดจำาหน่ายสินค้าเฉพิาะกลุ่ม 
ผ้ผ้ลติ ท่�ใหค้วามสำาคญั่ในส่วนของการใหบ้รกิารหลังการขาย เพืิ�อให้ความมั�นใจแก่กลุม่ลก้คา้ทั�งในส่วนของลก้คา้บคุคลและล้กคา้องคก์ร
ในการใชสิ้นคา้ตลอดอายกุารใชง้าน ทั�งน่�บรษัิัทฯ บรหิารงานในส่วนของการจดัหาสินคา้และบรกิารดว้ยกลยทุธ ์ท่�จะเขา้มาชว่ยเสรมิสรา้ง
ความเป็น No.1 IT Ecosystem ในประเทศไทย ซิ่�งมุง่เนน้การเชื�อมโยงเพืิ�อครอบคลุมสินค้าและบริการ ตั�งแต่ตน้นำ�ายนัปลายนำ�า อันประกอบ
ด้วยกลุ่มของสินค้าออกเป็น 3 กลุ่มหลัก และการให้บริการในร้ปแบบ Service Platform อันประกอบด้วย

  • กลุ่มสินค้า Consumer product (สินค้าสำาหรับกลุม่ผูใ้ช้้งานทั�วไป) บรษัิัทฯ จดัหาสินคา้โดยมุง่หวงัใหต้อบสนองทกุความตอ้งการ 
   ของลก้ค้า เพืิ�อตอกยำ�าการเป็นบรษัิัทอนัดบัหน่�งสำาหรบัสินค้ากลุ่มผ้ใ้ชง้านทั�วไปในประเทศท่�มสิ่นค้าครอบคลุมทกุประเภทภายใต้ 
   แบรนด์ชั�นนำาระดับโลก โดยแบ่งเป็นกลุ่มสินค้าทั�วไป เช่น คอมพิิวเตอร์, อุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์สำาหรับต่อพ่ิวง, ชิปประมวลผล,  
   เมนบอรด์, ฮ่ารด์ดิสก์, การด์จอ, ปริ�นเตอร ์เป็นตน้ และสินคา้ท่�มุง่เนน้ตามความต้องการเฉพิาะกลุม่ เช่น คอมพิิวเตอร์ประกอบ  
   (D.I.Y.), สื�อความบันเทิงในหมวด Gaming Gear และ Game Console, สินค้า Lifestyle เช่น Drone, กล้อง Instax

  • กลุม่สินค้า Commercial product (สินค้าสำาหรบักลุม่องคก์ร) เนน้การจดัจำาหนา่ยในรป้แบบ Solution ท่�สามารถึออกแบบ 
   ให้เหมาะสมกับการใช้งานของล้กค้าแต่ละประเภทแบบครบวงจร และมุ่งพัิฒนาให้ตอบโจทย์การเติบโตขององค์กรในด้าน  
   การทำางานท่�ยดืหยุน่ ตอ่เนื�อง และมป่ระสิทธิภาพิมากยิ�งข่�น อก่ทั�งคำานง่ถ่ึงความปลอดภยัของข้อมล้ในองคก์รเปน็สำาคญั่ โดยม่ 
   สินคา้และอปุกรณ์์ท่�ครอบคลมุไมว่า่จะเป็น Client, Workstation, Server, Storage, Network, Software ท่�ครอบคลมุการใช้งาน 
   ตั�งแต่บริษััทขนาดเล็ก (Small Office) ไปจนถ่ึงองค์กรขนาดใหญ่่ (Corporate) อ่กทั�งม่การเพิิ�มเติมสินค้าท่�เก่�ยวข้องกับ  
   Surveillance, Networking, Software ซิ่�งเป็นกลุ่มสินค้าท่�ม่อัตราการเติบโตส้ง เนื�องจากเป็นเทคโนโลย่สำาหรับอนาคต
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  • กลุ่มสินค้า Communication product (สินค้าและอุปกรณ์์อัจฉริยะสำาหรับการส่�อสาร) มุ่งมั�นคัดสรร โทรศัพิท์มือถืึอ  
   แทบ็เลต็ อปุกรณ์เ์สริม ท่�มค่ณุ์ภาพิหลากหลายประเภท โดยให้ความสำาคญั่กบัการคัดสรรอุปกรณ์อั์จฉรยิะท่�ใชง้านในชวิ่ตประจำาวนั  
   ไม่ว่าจะเป็นการใช้งานในบ้าน หรือสถึานท่�ต่างๆ เช่น Smart Watch, แว่นตาอัจฉริยะ เป็นต้น เพืิ�อให้สอดคล้องกับการมาถึ่ง 
   ของเทคโนโลย่ 5G ท่�จะช่วยให้การเชื�อมต่อของทุกอุปกรณ์์ผ่านอินเตอร์เน็ตม่ประสิทธิภาพิส้งข่�น

  • กลุ่มการให้บริการในรูปแบบ Service Platform ทั�งก่อนและหลังการขายแก่ล้กค้า เน้นยำ�าความสำาคัญ่ของการบริการ 
   ตั�งแตก่ารใหค้ำาปรก่ษัาปญั่หาการใชง้าน หรอืปญั่หาเชงิเทคนคิ การใหบ้รกิารถึง่สถึานท่� การใหค้ำาปรก่ษัาการวางระบบ การดแ้ล 
   บำารงุรกัษัาระบบ การซ่ิอมสินคา้ท่�อย้ใ่นการรับประกันหรอืนอกการรับประกัน โดยผ้้ชำานาญ่งานเฉพิาะทางซ่ิ�งไดร้บัใบรบัรองจาก 
   แบรนด์นั�นๆ ผ่านช่องทาง Synnex Call Center 1251 ศ้นย์บริการ Synnex และพัินธมิตรท่�ครอบคลุมทั�วประเทศ ตลอดจน 
   ศ้นย์บริการท่�ได้รับการแต่งตั�งโดยตรงจากค้่ค้า (Vendor) ทั�งสินค้าท่�จัดจำาหน่ายโดยบริษััทฯ และสินค้าเทคโนโลย่อื�นๆ ท่�ไม่ได้ 
   จัดจำาหน่ายโดยบริษััทฯ เพืิ�อส่งมอบประสบการณ์์ท่�ด่ท่�สุดในการให้บริการแก่ล้กค้า ตลอดจนการเพิิ�มช่องทางการจัดจำาหน่าย 
   แบบ Online ให้สอดคล้องกบัสถึานการณ์ปั์จจบุนั พิร้อมทั�งมบ่ริการ Fulfilment ท่�จะเขา้มาตอบสนองการให้บรกิารจัดส่งสินคา้ 
   ได้อย่างถึ้กต้อง รวดเร็ว และฉับไว เพืิ�อสร้างความมั�นใจให้กับพัินธมิตรทุกท่าน 

 3. Simplicity

  บรษัิัทฯ ดำาเนนิงานในรป้แบบ  Prompt & Care ซิ่�งมุง่เนน้การดำาเนนิงานท่�ฉบัไวและใส่ใจต่อลก้ค้าและพัินธมิตรทางธรุกจิของบรษัิัท 
อ่กทั�งนำานวัตกรรมทางเทคโนโลย่ต่างๆ มาช่วยในการบริหารจัดการ เพืิ�อสร้างความได้เปร่ยบและเพิิ�มข่ดความสามารถึในการแข่งขัน 
ให้กับบริษััทฯ ทั�งน่�การดำาเนินงานทั�งหมดอย้่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ทั�งในส่วนของกฎหมายของประเทศไทย เช่น กฎหมาย
ตา่งประเทศซิ่�งเปน็ประเทศตน้ทางของผ้ผ้ลติสินคา้เทคโนโลย ่และกฎขอ้บงัคบัของบรษัิัท IT ชั�นนำาตา่งๆ ท่�เปน็ค้ค่า้ของบรษัิัท โดยรป้แบบ 
ดำาเนินงาน Prompt & Care ม่รายละเอ่ยด ดังน่�

  • Prompt (ฉบัไว) มุง่เน้นการเปล่�ยนแปลงองค์กรไปส่้ Digital company ซิ่�งมก่ารจดัทำา Data warehouse สำาหรบัการเปน็คลงั 
   ขอ้ม้ลทั�งหมดของบริษััท สามารถึค้นหาข้อมล้ท่�เก่�ยวข้องผ่านระบบในระยะเวลาอันสั�น และพัิฒนาต่อยอดไปส่้การใช้งานทุกระบบ 
   ใหอ้ย้ใ่นระบบเด่ยวกัน ภายใต้การบริหารจดัการข้อมล้ขนาดใหญ่ ่(Big data) เพืิ�อจดัทำารายงาน หรือขอ้มล้เชิงวเิคราะห์ในด้านต่างๆ  
   ตลอดจนการพัิฒนาระบบการทำางานภายใน โดยนำาระบบการทำางานอัตโนมัติ (Robotic process approval) เข้ามาเพิิ�มความ 
   รวดเร็วและลดความซิำ�าซิ้อนในการทำางาน  

  • Care (ใส่ใจ) บริษััทฯ มุ่งหวังด้แลให้ธุรกิจของล้กค้าเติบโตไปร่วมกับบริษััทฯ โดยเน้นยำ�าการวางแผนการทำางานร่วมกับล้กค้า 
   ในระยะยาว และจัดให้ม่การประชุมข้อสรุปการทำางานระหว่างปี สำาหรับการปรับเปล่�ยน แก้ไข และร่วมกันแก้ปัญ่หาท่�เกิดข่�น  
   เพืิ�อให้ความเชื�อมั�นต่อล้กค้า ซ่ิ�งเห็นได้จากเหตุการณ์์ในยามวิกฤตหลายครั�งท่�บริษััทพิร้อมเค่ยงข้าง ให้การช่วยเหลือล้กค้า 
   อย่างด่ท่�สุดทั�งเรื�องการจัดหาสินค้า การจัดส่งสินค้า หรือการวางแผนด้านการจ่ายชำาระผ่านโปรแกรมท่�ยืดหยุ่นของบริษััทฯ  
   รวมถ่ึงการใส่ใจในรายละเอย่ดธุรกจิของล้กค้าแต่ละบริษััท ด้วยการจัดทำาขอ้มล้ในการวิเคราะห์ Product portfolio ของลก้ค้า  
   เพืิ�อมั�นใจว่าบริษััทฯ สามารถึนำาเสนอสินค้าและบริการท่�ด่ท่�สุดให้แก่ล้กค้า

 4. Synergy

   บริษััทให้ความสำาคัญ่ในการเป็นท่�หน่�งในใจ และการม่ส่วนร่วมของผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มเพืิ�อการเติบโตอย่างยั�งยืน โดยได้ม่การ
ดำาเนินการร่วมกับกลุ่มผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในหลายๆ ด้าน อาทิ เช่น การสนับสนุนให้พินักงานม่ความร่วมมือร่วมใจผ่านการทำากิจกรรม CSR 
เพืิ�อสังคม ชุมชน และการด้แลสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ให้ความสำาคัญ่ต่อการจัดการปัญ่หาด้านขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-waste)  
โดยการเป็นส่วนกลางในการเป็นจุดรับทิ�ง (Drop point) เพืิ�อเป็นส่วนหน่�งในการช่วยลดปริมาณ์ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขณ์ะเด่ยวกันบริษััท
มุ่งเน้นการสร้างความสัมพัินธ์อันด่กับค้่ค้า (Vendor) ผ่านการจัดทำาแผนธุรกิจร่วมกัน เพืิ�อสร้างความมั�นใจ และวางแผนรับมือปัญ่หา 
ท่�เกิดข่�น ตลอดจนจัดทำาแผนการบริหารจัดการล้กค้า (Dealer) ท่�รองรับตั�งแต่ล้กค้ากลุ่มท่�เป็น Key partner จนถึ่งล้กค้ารายย่อย  
ภายใต้ระบบบริหารล้กค้าสัมพัินธ์ (CRM) เพืิ�อยกระดับความสัมพัินธ์ และการเข้าถ่ึงกลุ่มล้กค้าเป้าหมาย อ่กทั�งมุ่งพัิฒนาให้เป็นท่�ร้้จัก 
และได้รบัความไว้วางใจในการเลือกซิื�อจากผ้้บรโิภค (End-customer) ภายใต้ตราสัญ่ลกัษัณ์ ์“Trusted By Synnex” รวมถ่ึงให้ความสำาคัญ่ 
ต่อการจัดประชุมสำาหรับนักลงทุน (Investor) การให้ข้อม้ล ข่าวสาร และทิศทางหรือนโยบายการทำางานอย่างสมำ�าเสมอ เพืิ�อสนับสนุน 
ให้เกิดความมั�นใจจากทุกภาคส่วน ผ่านการสื�อสารทั�งภายในและภายนอกองค์กรในร้ปแบบ Digital communication ท่�เป็นสื�อดิจิทัล
และ Social Media ทั�งน่�บริษััทมุ่งมั�นในการบริหารงานด้วยปณ์ิธานท่�โปร่งใส ย่ดหลักธรรมาภิบาลควบค้่ไปกับการใส่ใจต่อสังคม 
และสิ�งแวดล้อม เพืิ�อส่งเสริมและต่อยอดการพัิฒนาสังคมให้เข้าถึ่งเทคโนโลย่และนวัตกรรมท่�ม่คุณ์ภาพิ มุ่งส่้การเติบโตท่�ยั�งยืน
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เป้็าหมุ่ายีการด้ำาเนินธุ่รกิจ

 ภายใตก้ารดำาเนนิธรุกจิดว้ยระยะเวลากว่า 35 ปี บรษัิัทมก่ารปรับเปล่�ยนร้ปแบบการดำาเนนิธุรกจิให้เทา่ทนัตอ่การเปล่�ยนแปลงท่�รวดเรว็
อย้ต่ลอดเวลาของอุตสาหกรรมไอท ่เพืิ�อให้ผ้บ้ริโภคมค่วามเชื�อมั�นในสินค้าและบริการของบริษััท โดยเฉพิาะในช่วงท่�ผา่นมา ซ่ิ�งถึอืเป็นช่วงท่� 
ม่การเปล่�ยนแปลงแบบก้าวกระโดดในหลายด้าน เช่น การซิื�อสินค้าผ่านช่องทาง E-Commerce การใช้บริการด้าน Content ในร้ปแบบท่�
เป็นการใช้งานตามต้องการ การทำางานจากภายนอกสำานักงานบริษััท การใช้งานและบริการผ่านระบบ Cloud เป็นต้น  ในปี 2566 บริษััทฯ
มุ่งมั�นบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล และดำาเนินงานความเชื�อมั�นในการเป็นผ้้นำาในการจัดจำาหน่ายสินค้าและให้บริการแบบครบวงจร 
ไปส่้การเติบโตท่�มั�นคงและยั�งยืน ภายใต้เป้าหมาย “No.1 IT Ecosystem in Thailand” โดยดำาเนินการใน 3 ด้าน ดังน่�

 • บริษัทฯ  ให้ความสำาคัญด้านการเติิบโติท่�ติ่อเน่�องและยั�งย่น โดยมุ่งเน้นการขยายความร่วมมือกับพัินธมิตรทางธุรกิจ ท่�สามารถึ 
  เชื�อมต่อความแข็งแกร่งการเป็น No.1 IT Ecosystem ทั�งด้านผลิตภัณ์ฑ์์ การบริการต่างๆ ตลอดจนการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ  
  ท่�เก่�ยวเนื�องกับ IT Ecosystem โดยตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงท่�เกิดข่�นอย่างรวดเร็วตลอดเวลาในอุตสาหกรรม ได้แก่  
  การพัิฒนาและตอ่ยอดธรุกจิส่้ตลาดใหมท่่�มอั่ตราการเตบิโตส้ง เชน่ กลุ่มตลาดเกมมิ�ง กลุ่มสินคา้คอมเมอรเ์ช่ยล รวมถึง่กลุม่สินคา้ 
  ท่�รองรบันวตักรรมของเทคโนโลยใ่หม ่เชน่ AI เปน็ตน้ เพืิ�อสรา้งความเชื�อมั�นตอ่ผ้ม้ส่่วนไดส่้วนเส่ยถ่ึงการเปน็ผ้น้ำาในอตุสาหกรรม  
  บริษััทมุ่งมั�นดำาเนินธุรกิจอย่างครอบคลุม ครบครัน และเป็นบรรษััทภิบาล รวมถึ่งการต่อยอดการสร้างคุณ์ค่าจากการผล่กกำาลัง 
  ร่วมกัน (Synergy) ระหว่างบริษััทและพัินธมิตรทางธุรกิจในทุกร้ปแบบ 

 • การพัฒนารปูแบบการขายและการดำาเนนิงาน ท่�ติอบโจทยใ์นยคุดจิทิลั เพืิ�อใหม้ั�นใจวา่บรษัิัทสามารถึส่งมอบผลติภณั์ฑ์ ์และบรกิาร 
  ท่�ตอบโจทย์ความต้องการของค้่ค้า ล้กค้า และผ้้บริโภคได้เป็นอย่างด่ บริษััทจ่งม่การพัิฒนาระบบ และการดำาเนินงาน โดยมุ่งเน้น 
  การนำาเทคโนโลย่เข้ามาปรับใช้ในกระบวนการดำาเนินงาน และการให้บริการ ปัจจุบันบริษััทม่การพัิฒนาระบบซิื�อขายสินค้าออนไลน์  
  (Dealer portal) สำาหรับล้กค้า โดยให้ม่สินค้าท่�พิร้อมขายหลากหลายครอบคลุมเท่ยบเท่ากับการซิื�อสินค้าในแบบปกติ (Offline)  
  รวมถึง่รป้แบบการใชง้านท่�งา่ยสามารถึสั�งซิื�อสินคา้ไดภ้ายในไมก่่�ขั�นตอน เพืิ�อใหล้ก้คา้สามารถึสั�งซิื�อสินคา้ไดต้ลอดเวลา และเพืิ�อให้ 
  สอดคล้องกับการสั�งซืิ�อสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ บริษััทเล็งเห็นถ่ึงการบริหารจัดการด้านคลังสินค้า (Fulfillment service)  
  จ่งต่อยอดการใช้งานเครื�องจัดสินค้าอัตโนมัติ สำาหรับการบริหารคำาสั�งซิื�อ ซิ่�งสามารถึทำางานได้ตลอด 24 ชั�วโมง และเชื�อมต่อกับ 
  ระบบการจดัเกบ็และบรหิารคลังสินค้าอตัโนมติั (ASRS) เพืิ�อใหม้ั�นใจวา่สินค้าจะส่งถ่ึงลก้คา้ไดอ้ยา่งถึก้ตอ้ง และรวดเรว็ นอกจากน่� 
  บรษัิัทยงัมุ่งเน้นการเพิิ�มประสิทธภิาพิ ผา่นการวิเคราะห์ขอ้มล้ (Data Analytic) เพืิ�อการพัิฒนาให้เกดิประโยชน์ส้งสุดและสอดคล้องกับ 
  กลยุทธ์เพืิ�อความยั�งยืน

คู่ค้า
Vendor

ลูกค้า
Dealer

ชุมชนและสังคม
Social & Environment

นักลงทุน
Investor

พนักงาน
Employee

ผู้บริโภค
End-User

16
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 • การใหบ้รกิารทั�งกอ่นและหลังการขายท่�ครบครนั จากการมองเหน็โอกาสทางธรุกจิท่�สามารถึต่อยอดจากธรุกจิบรกิารในปจัจบุนั โดย 
  เริ�มจากชอ่งทางการติดตอ่เพืิ�อปร่กษัาปญั่หาการใช้งานสินค้าทาง Synnex Call Center 1251 การลงทะเบย่นการรบัประกนัสินคา้ 
  ของแบรนดต์า่งๆ ผ่านทาง QR Code ท่�อย่้ในสติ�กเกอร ์TRUSTED BY SYNNEX  งานบริการซิอ่มสินคา้และอุปกรณ์์อิเลก็ทรอนิกส์ 
  ทุกประเภท ทั�งท่�ม่การจัดจำาหน่ายและไม่ได้ม่การจัดจำาหน่ายผ่านบริษััทฯ ซิ่�งทั�งหมดน่�จะถึ้กใช้งานผ่านระบบ Service ของบริษััทฯ  
  และนำาขอ้มล้ท่�ไดม้าวเิคราะห์เพืิ�อพัิฒนาการให้บรกิารท่�ดย่ิ�งข่�น ภายใต้ความใส่ใจและการดำาเนนิงานตามกฎหมายด้านความปลอดภัย 
  ของข้อม้ลล้กค้าเป็นสำาคัญ่ เพืิ�อให้เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างม่ประสิทธิภาพิ บริษััทฯ ได้เตร่ยมความพิร้อมให้กับระบบ 
  สารสนเทศภายในบริษััทฯ รองรับการปรับปรุงระบบ ERP เพืิ�อยกระดับระบบ CRM ท่�ใช้งานอย้่สำาหรับการพัิฒนาระบบการบริหาร 
  จัดการด้แลล้กค้า เพืิ�อให้พินักงานสามารถึเข้าถึ่งข้อม้ลของล้กค้าและทำางานได้อย่างต่อเนื�อง รองรับนโยบายการปรับเปล่�ยน 
  การทำางานให้ม่ความยืดหยุ่นต่อพินักงาน ตามสถึานการณ์์ในปัจจุบัน อ่กทั�งยังยกระดับการบริหารจัดการงานภายในบริษััทฯ  
  ให้ม่ความรวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการปรับปรุงขั�นตอนการทำางาน บริหารค่าใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่าส้งสุด มุ่งส่้การเติบโตท่�ยั�งยืน

การเป็ล่�ยีนแป็ลงและพ่ื่ฒนาการที่่�ส่ำาค่ญ

 บริษััทฯ จดทะเบ่ยนจัดตั�งเป็นบริษััทจำากัด ชื�อ บริษััท คอมเพ็ิค (ประเทศไทย) จำากัด เมื�อวันท่� 5 เมษัายน 2531 ทุนจดทะเบ่ยน 
เริ�มแรก 1,000,000 บาท เป็นบริษััทย่อยของบริษััท ท่.เค.เอส. อินเตอร์พิริ�นติ�ง จำากัด (ต่อมาบริษััท ท่.เค.เอส. อินเตอร์ พิริ�นติ�ง จำากัด 
ได้จดทะเบ่ยนแปรสภาพิจากบริษััทจำากัดเป็นบริษััทมหาชนและเปล่�ยนชื�อเป็น บริษััท ท่.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพิรส์ จำากัด (มหาชน) ในปี 2540 
และเป็น บริษััท ท่.เค.เอส. เทคโนโลย่ จำากัด (มหาชน) ในปี 2545) บริษััทฯ ประกอบธุรกิจนำาเข้าและจัดจำาหน่ายคอมพิิวเตอร์ อุปกรณ์์ 
ต่อพ่ิวงคอมพิิวเตอร์ ซิอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ โดยม่บริษััท ท่.เค.เอส. เทคโนโลย่ จำากัด (มหาชน) ถึือหุ้นร้อยละ 99.99 ของ 
ทุนจดทะเบ่ยนและชำาระแล้วทั�งหมด

 บรษัิัทฯ ไดเ้พิิ�มทนุจดทะเบย่นเพืิ�อรองรบัการขยายตวัทางธรุกจิอย่างตอ่เนื�อง และมท่นุจดทะเบย่นเปน็ 100,000,000 บาท ในป ี2540 
ต่อมาในปี 2542 บริษััท ซิินเน็ค เทคโนโลย่ อินเตอร์เนชั�นแนล จากประเทศไต้หวัน ซิ่�งเป็นหน่�งในสามผ้้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์
และเทคโนโลย่สารสนเทศรายใหญ่ข่องโลกท่�ม่เครอืข่ายครอบคลมุทั�งในสหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลย่ จน่ ฮ่อ่งกง นวิซิแ่ลนด ์อนิเดย่ เปน็ต้น 
ได้เล็งเห็นศักยภาพิการเติบโตของธุรกิจคอมพิิวเตอร์และเทคโนโลย่สารสนเทศในประเทศไทย จ่งได้เข้ามาร่วมทุนในสัดส่วนการถึือหุ้น 
ร้อยละ 49 ของทุนชำาระแล้วของบริษััทฯ ผ่านบริษััท King’s Eye Investments Ltd. ซิ่�งเป็นบริษััทท่�ประกอบธุรกิจการลงทุนของกลุ่ม
บริษััทซิินเน็ค ประเทศไต้หวัน ทั�งน่� บริษััท ซิินเน็ค เทคโนโลย่ อินเตอร์เนชั�นแนล ได้เริ�มดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ 
และเทคโนโลย่สารสนเทศในประเทศไต้หวัน ตั�งแต่ปี 2531 และได้เข้าจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพิย์ไต้หวันในปี 2538

 ในปี 2545 บริษััทฯ ได้เปล่�ยนชื�อเป็น “บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด” และได้ย้ายสำานักงานพิร้อมสร้างศ้นย์ขนส่งและกระจาย
สินค้าแห่งใหม่บนพืิ�นท่�ประมาณ์ 7 ไร่ ท่�ถึนนสุคนธสวัสดิ� ใกล้ทางด่วนรามอินทรา บริษััทฯ ได้รับการถึ่ายทอดเทคโนโลย่การบริหารจัดการ
สินคา้จากกลุม่บรษัิัทซินิเนค็ประเทศไตห้วนั ดว้ยศักยภาพิและประสบการณ์ข์องกลุม่บรษัิัทซินิเนค็ประเทศไตห้วนั ประกอบกบัประสบการณ์์
ความเช่�ยวชาญ่ของผ้้บริหารบริษััทฯ ในธุรกิจจัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ประเทศไทย ทำาให้บริษััทฯ ม่การเติบโตอย่างรวดเร็ว  
จนกระทั�งม่ทุนจดทะเบ่ยนและชำาระแล้ว 500,000,000 บาท ในปี 2547

 วันท่� 30 พิฤศจิกายน 2550 บริษััทฯ จดทะเบ่ยนแปรสภาพิเป็นบริษััทมหาชน และได้เปล่�ยนชื�อเป็น “บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำากัด (มหาชน)” เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนเป็น 705,000,000 บาท [โดยการออกหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจำานวน 205,000,000 หุ้น ม้ลค่าท่�ตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท เสนอขายให้แก่ผ้้ถึือหุ้นเดิมบริษััท ท่.เค.เอส. เทคโนโลย่ จำากัด (มหาชน) จำานวนไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขาย 
ให้แก่ประชาชนทั�วไปจำานวน 123,000,000 หุ้น และเพืิ�อรองรับการใช้สิทธิของใบสำาคัญ่แสดงสิทธิท่�จะซิื�อหุ้นสามัญ่ของบริษััทฯ ท่�ออกให้
แก่กรรมการและพินักงานของบริษััทฯ จำานวน 25,000,000 หุ้น

 ท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือหุ้นประจำาปี 2556 ม่มติอนุมัติการเพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนบริษััทฯ โดยการออกหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจำานวน ไม่เกิน 
95,000,000 หุ้น ม้ลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพืิ�อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ่ใหม่ของบริษััทฯ ให้แก่ผ้้ถึือหุ้น และแก้ไขหนังสือ
บริคณ์ห์สนธิเรื�องทุนจดทะเบ่ยนบริษััทฯ จากเดิม 705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท 

 ท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือหุ้นประจำาปี 2562 ม่มติอนุมัติการลดทุนจดทะเบ่ยน โดยการตัดหุ้นท่�ยังมิได้ออกจำาหน่าย จำานวน 29,671,351 หุ้น 
เป็นทุนจดทะเบ่ยนใหม่ จำานวน 770,328,649 บาท และอนุมัติการเพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนโดยการจัดสรรหุ้นเพิิ�มทุน จำานวน 109,671,351 หุ้น  
ม้ลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพืิ�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผ้้ถืึอหุ้นของบริษััทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณ์ห์สนธิเรื�องทุนจดทะเบ่ยน  
จากเดิม 770,328,649 บาท เป็น 880,000,000 บาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



2563

2564

2565

2566

บริษััทฯ ม่สัดส่วนการถึือหุ้นในของ บริษััท เน็คซิ์ 
แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) (NCAP) คิดเป็นร้อยละ 26.67 
ของจำานวนหุ้นทั�งหมด ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญ่
ต่อประชาชนเป็นครั�งแรก เมื�อวันท่� 9 พิฤศจิกายน 2563

2563

2564

เมื�อวันท่� 22 ม่นาคม 2566 บริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก  
Nintendo (นินเทนโด) ผ้้ผลิตเกม และเครื�องเกมคอนโซิล
สัญ่ชาติญ่่�ปุ�น ท่�ได้รับความนิยมในระดับโลก ให้เป็น 
ผ้้จัดจำาหน่าย และด้แลการตลาดในประเทศไทยครบวงจร 
อย่างเป็นทางการ นับเป็นการขยายธุรกิจไปส่้กลุ่ม  
Gaming Console

บริษััทฯ ได้รับการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม  
จากโครงการประเมินคุณ์ภาพิการจัดประชุมสามัญ่ผ้้ถึือหุ้น 
ของบริษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย  
โดยม่บริษััทจดทะเบ่ยนท่�เข้าร่วม 781 บริษััท ประจำาปี 2566  
ท่�จัดข่�นโดยสมาคมส่งเสริมผ้้ลงทุนไทย  
และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ท่�สะท้อน 
การให้ความสำาคัญ่ในด้านการกำากับด้แลกิจการท่�ด่  
ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิิบัติต่อผ้้ม่ส่วนได้เส่ย 
อย่างเท่าเท่ยมกัน

วันท่� 13 พิฤษัภาคม 2564 บริษััทฯ ได้จัดตั�งบริษััท ซิินเน็ค 
อินคิวท์เบชั�น จำากัด ทุนจดทะเบ่ยน 100,000,000 บาท  
ม่สัดส่วนการถึือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบ่ยน 
และชำาระแล้ว เพืิ�อดำาเนินกิจกรรมการลงทุนในธุรกิจ 
ท่�ม่ศักยภาพิหรือธุรกิจเทคโนโลย่ดิจิทัล

วันท่� 1 มิถึุนายน 2564 บริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบชั�น จำากัด 
(บริษััทย่อย) เข้าร่วมลงทุนในบริษััท สวอป มาร์ท จำากัด  
ทุนจดทะเบ่ยน 50,000,000 บาท ม่สัดส่วนการถึือหุ้น 
ร้อยละ 60.00 เพืิ�อดำาเนินธุรกิจ ในร้ปแบบแพิลต 
ฟอร์มดิจิทัล

บริษััท พิริซิ่�ม โซิล้ชั�นส์ จำากัด (บริษััทย่อย)  
ได้เปล่�ยนชื�อเป็น “บริษััท เซิอร์วิส พิอยท์ จำากัด”  
เมื�อวันท่� 31 สิงหาคม 2564 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



2563

2564

2565

2566

2565

2566

บริษััทฯ ได้รับการประกาศรายชื�อเป็นหุ้นยั�งยืน SET ESG  
Ratings ระดับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำาปี 2566 
ในกลุ่ม Technology ต่อเนื�องเป็นปีท่� 6 จากตลาดหลักทรัพิย์
แห่งประเทศไทย สะท้อนถึ่งการบริหารธุรกิจภายใต้นโยบายส่้
ความยั�งยืน ทั�งจากด้านสิ�งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social, Governance: 
ESG) รวมถึ่งการคำาน่งถึ่งผ้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกภาคส่วน

เมื�อวันท่� 28 ม่นาคม 2565 บริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบชั�น จำากัด (บริษััทย่อย) 
ออกหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนจาก 100,000,000 บาท เป็น 
255,000,000 บาท (ม้ลค่าหุ้นละ 100 บาท) เพืิ�อรองรับการขยายการ
ลงทุน บริษััทได้ลงทุนในหุ้นดังกล่าวเต็มจำานวน และยังคงม่อำานาจ 
การควบคุมในบริษััทย่อยนั�นไม่เปล่�ยนแปลง

เมื�อวันท่� 18 เมษัายน 2565 บริษััท เซิอร์วิส พ้ิอยท์ จำากัด (บริษััทย่อย)  
ออกหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนจาก 15,000,000 บาท  
เป็น 115,000,000 บาท (ม้ลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษััทได้ลงทุน 
ในหุ้นดังกล่าวเต็มจำานวน และยังคงม่อำานาจการควบคุมในบริษััทย่อยนั�น 
ไม่เปล่�ยนแปลง

เมื�อวันท่� 22 มิถึุนายน 2565 บริษััท เน็คซิ์ แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) 
(บริษััทร่วม) ออกหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนเป็นจำานวน 255,000,000 บาท  
โดยจัดสรรแก่ผ้้ถึือหุ้นเดิมตามสัดส่วน บริษััทได้ซิื�อหุ้นเพิิ�มทุนดังกล่าว
จำานวน 124.17 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.5 บาท เป็นจำานวนเงินรวมทั�งสิ�น  
558.77 ล้านบาท ทำาให้กลุ่มบริษััทม่ส่วนได้เส่ยในบริษััทน่� เพิิ�มข่�นจาก 
ร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 26.98

เมื�อวันท่� 27 กรกฎาคม 2565 บริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบชั�น จำากัด  
(บริษััทย่อย) ได้เข้าลงทุนในบริษััท ไซิเบอร์ตรอน จำากัด 
ในอัตราร้อยละ 25 ของทุนท่�ออกและชำาระแล้ว เป็นจำานวนเงิน 55 ล้านบาท 
เพืิ�อขยายธุรกิจด้านการให้บริการด้านเฝึ้าระวังภัยคุกคามทางด้านไซิเบอร์ 
และความปลอดภัยของระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ

บริษััทฯ ได้รับการประกาศรายชื�อหุ้นยั�งยืน หรือ Thailand Sustainability 
Investment :THSI ประจำาปี 2565 เป็นปีท่� 5 ท่�ผ่านการคัดเลือกการ
ประเมินด้านความยั�งยืน สิ�งแวดล้อม สังคม และเศรษัฐกิจ รวมถึ่ง 
บรรษััทภิบาล ถึือเป็นหุ้นท่�ม่คุณ์ภาพิและคาดหวังผลตอบแทนท่�ต่อเนื�อง 
ในระยะยาว พิิจารณ์ารางวัลโดยตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย

บริษััทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certificate จากสถึาบัน 
ไทยพัิฒน์ เป็นปีท่� 8 ในฐานะท่�เป็น 1 ใน 100 บริษััทจดทะเบ่ยน 
ท่�ม่ความโดดเด่นในการดำาเนินธุรกิจด้านสิ�งแวดล้อม สังคม  
และธรรมาภิบาล

บริษััทฯ ได้รับคะแนนการประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่  
ประจำาปี 2566 ในระดับด่เลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว  
จากโครงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยน 
ประจำาปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies 2023 : CGR) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบัน
กรรมการบริษััทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพิย์ 
แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)

เมื�อวันท่� 5 มกราคม 2567 บริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบชั�น จำากัด  
ได้เปล่�ยนชื�อเป็น บริษััท อินฟนิิท พิาร์ทเนอร์ส จำากัด

19
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



20
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ล่กษณะการป็ระกอุบธุ่รกิจ

 บริษััทฯ ประกอบธุรกิจนำาเข้าและจัดจำาหน่ายสินค้าเทคโนโลย่คอมพิิวเตอร์ อุปกรณ์์ต่อพ่ิวงคอมพิิวเตอร์ ซิอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ 
วัสดุสิ�นเปลืองท่�ใช้กับคอมพิิวเตอร์ และอุปกรณ์์สื�อสารต่างๆ โดยบริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งเป็นผ้้แทนจัดจำาหน่ายสินค้าจากผ้้ผลิตสินค้า
เจ้าของผลิตภัณ์ฑ์์ชั�นนำาระดับโลกมากกว่า 70 ตราสินค้า ม่ฐานล้กค้าผ้้ประกอบการด้านสินค้าคอมพิิวเตอร์มากกว่า 6,000 ราย เช่น 
กลุ่มล้กค้าผ้้วางระบบซิอฟท์แวร์ปฏิิบัติการรายใหญ่่ ผ้้ผลิตจำาหน่ายสินค้าคอมพิิวเตอร์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของตัวเอง รวมถ่ึง 
ร้านค้าปล่ก ค้าส่งทั�วประเทศ ห้างสรรพิสินค้า ห้างค้าปล่กขนาดใหญ่่และร้านจำาหน่ายอุปกรณ์์เครื�องเข่ยน เป็นต้น บริหารงานโดยกลุ่ม
ผ้้บริหารชาวไทยท่�ม่ประสบการณ์์ในธุรกิจจัดจำาหน่ายคอมพิิวเตอร์ อุปกรณ์์ต่อพ่ิวงคอมพิิวเตอร์ และอุปกรณ์์สื�อสารต่างๆ มายาวนาน  
และการท่�บริษััทฯ เป็นหน่�งในกลุ่มซิินเน็ค ประเทศไต้หวัน ทำาให้บริษััทฯ ม่ข้อได้เปร่ยบในด้านการบริหารจัดการคลังสินค้าและเป็นท่�ยอมรับ
จากผ้้ผลิตระดับโลก ส่งผลให้บริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าชั�นนำาจากทั�วทุกมุมโลก ทำาให้สามารถึกล่าวได้ว่าบริษััทฯ 
มสิ่นค้าท่�มค่วามหลากหลายและครอบคลมุความตอ้งการของผ้บ้ริโภคมากท่�สุดในประเทศไทย การทำาสัญ่ญ่าเปน็ตวัแทนจำาหนา่ยสินค้ากบั
ผ้้ผลิตสินค้าต่างๆ นั�น บริษััทฯ เป็นค้่สัญ่ญ่าโดยตรงกับผ้้ผลิตสินค้าโดยไม่ผ่านทางกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน

 โครงส่ร้างรายีได้ ้

6.38 5.33 15.35

กลุ่มผลิติภัณ์ฑ์์
2565 25642566

มูลค่า มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัติราการเติิบโติของรายได้จากการขาย
และการบริการ (ร้อยละ)

หน่วย : ล้านบาท
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รายได้จากการขาย

1. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทโทรศัพิท์เคลื�อนท่�และแท็บเล็ต

2. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์ส่วนบุคคล

3. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทอุปกรณ์์ชิ�นส่วนประกอบ  
  คอมพิิวเตอร์

4. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทอุปกรณ์์ต่อพ่ิวง 
  และอุปกรณ์์เสริม

5. ผลิตภัณ์ฑ์์สำาหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร 
  และบริการคลาวด์

6. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทอุปกรณ์์อัจฉริยะ 
  และอุปกรณ์์ท่�ใช้อินเทอร์เน็ตเชื�อมต่อ

7. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทเครื�องเกมส์คอนโซิล 
  และอุปกรณ์์เสริมสำาหรับเครื�องเกมส์

8. ผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทการบริการด้แลและบำารุงรักษัา

9. อื�นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและการบริการ



บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ม่โครงสร้างการถึือหุ้น ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566

โครงสร้างการถ่อหุ้นของกลุ่มบริษัท

100%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

จําหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์
ระบบสารสนเทศ วัสดุส้ินเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์การส่ือสาร  

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินฟนิท
พารทเนอรส จํากัด

99.99%

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%

บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%
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กล่่มุ่ซิินเน็ค ป็ระเที่ศไต้หว่น

 กลุม่ซินิเน็คประเทศไต้หวัน ซ่ิ�งเป็นผ้้ถืึอหุน้ (โดยผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษััทฯ ประกอบธุรกิจด้านจัดจำาหน่าย
คอมพิิวเตอร์และอุปกรณ์์ในประเทศไต้หวัน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล่ย จ่น ฮ่่องกง นิวซิ่แลนด์ และอินเด่ย เป็นต้น ซิ่�งลักษัณ์ะการดำาเนิน
ธรุกจิของกลุ่มซินิเนค็ประเทศไตห้วนั มค่วามคลา้ยคลง่กบับรษัิัทฯ อยา่งไรกต็ามนโยบายการลงทนุของกลุม่ซินิเนค็ประเทศไตห้วนั มค่วาม
ชดัเจนในการเข้าร่วมลงทุนในประเทศอื�นๆ โดยคัดเลอืกผ้้รว่มลงทุนท่�มค่วามมั�นคงทางการเงนิ และมป่ระสบการณ์ใ์นธุรกิจในประเทศนั�นๆ 
ทั�งน่�ในปัจจุบันกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน ไม่ม่นโยบายในการเข้ามาแข่งขันในประเทศไทย นอกจากน่�กลุ่มผ้้บริหารทั�งหมดของบริษััทฯ  
เปน็คนไทยท่�มป่ระสบการณ์ใ์นธรุกจิจดัจำาหนา่ยคอมพิิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต์อ่พ่ิวงคอมพิิวเตอรใ์นประเทศไทยยาวนานมากกวา่ 10 ป ีถึอืเปน็ 
จุดแข็งของทางบริษััทฯ ท่�กลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวันต้องการ เนื�องจากธุรกิจของบริษััทฯ เป็นธุรกิจท่�ต้องอาศัยประสบการณ์์ในด้าน 
การขายและการบริหารช่องทางการจัดจำาหน่ายสินค้าท่�ครอบคลุมล้กค้าทุกประเภท

การลงที่่นในบริษ่ที่ต่างๆ

นิติบุคคลท่�บริษััทและบริษััทย่อยถืึอหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10 ข่�นไป ณ์  วันท่� 29 ธันวาคม 2566

ช้่�อบริษัท ลักษณ์ะการดำาเนินธุุรกิจ ทุนจดทะเบ่ยน
 (บาท)

จำานวนหุ้น
ท่�ถ่อ

มูลค่า
ท่�ติราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

1. บริษัท เซอร์วิส พ้อยท์ จำากัด  

เลขท่� 433 ถึนนสุคนธสวัสดิ� 
แขวงลาดพิร้าว
เขตลาดพิร้าว กรุงเทพิฯ
โทรศัพิท์ : 02 553 8888

ให้บริการกับล้กค้าท่�เป็นตัวแทน
จำาหน่าย โดยครอบคลุมบริการต่างๆ 
ดังน่�

1. ทำาหน้าท่�บริหารจัดการศ้นย์บริการ 
 ซิินเน็คภายใต้สัญ่ลักษัณ์์ท่�ม่ 
 สติกเกอร์“ Trusted  By Synnex“

2. ทำาหน้าท่�บริหารจัดการศ้นย์บริการ 
 ท่�ได้รับการแต่งตั�งจากแบรนด์ชั�นนำา

3. ทำาหน้าท่�จัดจำาหน่าย สินค้า  
 Accessories, อะไหล่คอมพิิวเตอร์ 
 และสินค้า Internet of Things  
 (IoT)

4. เป็นศ้นย์บริการครบวงจร  
 (One-Stop Service) ให้กับ 
  Brand ชั�นนำาตั�งแต่นำาเข้าอะไหล่, 
 ทดสอบ, ซิ่อมบำารุง Preventive  
 Maintenance (PM) ภายใต้  
 Agreement ( PM/AM) และม่ 
 เจ้าหน้าท่� Call Center ไว้สำาหรับ 
 ให้บริการงานต่างๆ ท่�บริษััท 
 ดำาเนินการ บริการล้กค้าในวัน 
 และเวลาทำาการปกติ

99.991,149,995100  115,000,000
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1. บริษัท เซอร์วิส พ้อยท์ จำากัด  

เลขท่� 433 ถึนนสุคนธสวัสดิ� 
แขวงลาดพิร้าว
เขตลาดพิร้าว กรุงเทพิฯ
โทรศัพิท์ : 02 553 8888

99.991,149,995100  115,000,000

ช้่�อบริษัท ลักษณ์ะการดำาเนินธุุรกิจ ทุนจดทะเบ่ยน
 (บาท)

จำานวนหุ้น
ท่�ถ่อ

มูลค่า
ท่�ติราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

2. บริษัท อินฟินิิท  
 พาร์ทเนอร์ส จำากัด  

4. บริษัท ไซเบอร์ ติรอน จำากัด  

3. บริษัท สวอป มาร์ท จำากัด  

5. บริษัท เน็คซ์ แคปปิติอล จำากัด  
 (มหาช้น)  

เลขท่� 433 ถึนนสุคนธสวัสดิ�
แขวงลาดพิร้าว เขตลาดพิร้าว  
กรุงเทพิฯ
โทรศัพิท์ : 02 553 8888

เลขท่� 433 ถึนนสุคนธสวัสดิ�  
แขวงลาดพิร้าว เขตลาดพิร้าว 
กรุงเทพิฯ
โทรศัพิท์ : 02 553 8888

เลขท่� 163 อาคารไทยสมุทร 
ชั�น 15 ถึนนสุรวงศ์ 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพิฯ
โทรศัพิท์: 02 096 6990

ดำาเนินกิจกรรมการลงทุนในธุรกิจท่�ม่
ศักยภาพิหรือธุรกิจเทคโนโลย่ดิจิทัล

ให้บริการด้านเฝึ้าระวังภัยคุกคาม 
ทางด้านไซิเบอร์ และความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ

ดำาเนินร้ปแบบแพิลตฟอร์มดิจิทัล 
ซิื�อขายสินค้าด้านไอท่มือสอง

ให้บริการสินเชื�อเช่าซิื�อ 
รถึจักรยานยนต์

99.99

25

60

26.98

2,549,997

928,750

229,997

364,172,852

100  

10  

100  

0.50

255,000,000

37,150,000.00

50,000,000

806,500,000

ทุนจดทะเบ่ยน 
ชำาระแล้ว

675,000,026 บาท

ถึือหุ้นโดย
บริษััท อินฟนิิท พิาร์ทเนอร์ส จำากัด

ถึือหุ้นโดย
บริษััท อินฟนิิท พิาร์ทเนอร์ส จำากัด

เลขท่� 140/1 
อาคารเค่�ยนหงวน 2 ชั�น 9 
ถึนนวิทยุ แขวงลุมพิิน่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพิมหานคร
โทรศัพิท์ : 02 651 5099

ความุ่ส่่มุ่พ่ื่นธุ์ก่บกล่่มุ่ผู้้้ถื่อุห่้นใหญ่

- ไม่ม่ -

5. IT Professional Services  
 เป็นการให้บริการ 4 งานหลัก คือ
 • บริการติดตั�ง Hardware/ 
  Software ของ PC, Server,  
  Storage ตามความต้องการ 
  ของล้กค้า
 • Call Center ให้บริการล้กค้า 
  ในวันและเวลาทำาการปกติ
 • บริการติดตั�ง Solution ต่างๆ  
  เช่น Network and Security,  
  Collaboration including  
  Voice and Video Conference  
  และระบบ Software Solution  
  ต่างๆ บริการซิ่อมบำารุงรักษัา  
  (Maintenance Agreement  
  Service) ระบบท่�ให้บริการติดตั�ง 
  ต่างๆ ให้แก่ล้กค้าทั�วประเทศ  
  ผ่าน Resellers ของบริษััทฯ
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ข้อุมุ่้ลหล่กที่ร่พื่ย์ีและผู้้้ถื่อุห่้น

 ขอุ้มุ่ล้หลก่ที่รพ่ื่ย์ี   ณ   วน่ที่่�    29  ธุน่วาคมุ่   2566

  • จำานวนที่่นจด้ที่ะเบ่ยีนและที่่นที่่�ชีำาระแล้ว

   บรษัิัทฯ มท่นุจดทะเบย่น 855,361,206 บาท ทนุชำาระแลว้ 847,361,206  บาท โดยแบง่เปน็ หุ้นสามัญ่ จำานวน 847,361,206 หุ้น 
    ม้ลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

  • ห่้นป็ระเภที่อุ่�นที่่�มุ่่สิ่ที่ธุิและเง่�อุนไข แตกต่างจากห่้นส่ามุ่่ญ

   - ไม่ม่การออกหุ้นประเภทอื�น -

ผู้้้ถื่อุห่้น
 ผ้้ถึือหุ้นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ์ วันท่� 29 ธันวาคม 2566 ม่ดังต่อไปน่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษััท ท่.เค.เอส. เทคโนโลย่ จำากัด (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

กองทุนเปิดเคเคพ่ิ หุ้นระยะยาวปันผล

บริษััท ไทยเอ็นว่ด่อาร์ จำากัด

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 30

กองทุนเปิด  เคเคพ่ิ หุ้นทุนเพืิ�อการเล่�ยงช่พิ

LGT Bank (SINGPORE) LTD

กองทุนเปิด เคเคพ่ิ SMALL AND MID CAP EQUITY

นายพิิชญ่์  เทวอักษัร

รวมุ่จำานวนห่้นขอุงผู้้้ถื่อุห่้นรายีใหญ่ 10 รายีแรก

ผู้้้ถื่อุห่้นอุ่�น

รวมุ่จำานวนห่้นที่่�งหมุ่ด้ที่่�อุอุกและชีำาระแล้ว

38.51

34.99

5.01

1.49

1.40

0.81

0.60

0.41

0.37

0.35

83.94

16.05

100

ลำาดับ รายช้่�อผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถ่อหุ้น 
(ร้อยละ)

หมายเหติุ : นางสาวสุธิดา มงคลสุธ่ ถึือหุ้นอ่ก 3,500,000 หุ้น ภายใต้คัสโตเด่ยน เมื�อรวมจำานวนหุ้นท่�ถึือทั�งโดยตรงและทางอ้อมภายใต้คัสโตเด่ยน ทำาให้ถึือหุ้นรวมทั�งสิ�น 
6,177,433 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.72 ของจำานวนหุ้นทั�งหมดท่�ออกและชำาระแล้วของบริษััทฯ

326,355,876

296,450,000

42,489,513

12,623,700

11,853,313

6,867,000

5,052,720

3,500,000

3,140,850

2,949,400

711,282,372

136,078,834

847,361,206
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การเป็ล่�ยีนแป็ลงถื่อุครอุงหล่กที่ร่พื่ย์ี
 รายงานการเปล่�ยนแปลงการถึือครองหลักทรัพิย์ของคณ์ะกรรมการและผ้้บริหาร ประจำาปี 2566

1. น์ายสัุพััน์ธุ์ มงคลสัุธี  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

2. น์ายตูู ชูู วิู

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

3. น์ายตูู ซูู เฉวิียน์ 

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

4. น์ายหลิน์ ไทั่ หยาง

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

5. น์ายจ้�อ ชูิ�ง ซูู

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

6. น์างสัาวิยี� จู เฉิน์

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

7. น์างสัาวิสัุธิดา มงคลสัุธี 

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

8. น์ายพุัฒิิพััน์ธ์ เตูยะราชูกิุล

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

9. น์างชูน์ัญญารักิษ์์ เพ็ัชูร์รัตูน์์

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

10. น์างปรารถน์า มงคลกิุล 

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ             

11. พัล.ตู.อ. รชูตู เย็น์ทัรวิง

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

12. ดร.สัมชูาย หาญหิรัญ

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รายช้่�อ ติำาแหน่ง
สัดส่วนการ 

ถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

จำานวนหุ้นท่�
เปล่�ยนแปลง

เพิ�มข้�น 
(ลดลง)

จำานวนหุ้น
ณ์  

30 ธุ.ค. 2565

จำานวนหุ้น
ณ์ 

30 ธุ.ค.2566

1,371,562 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

6,177,433 

-

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

1,369,858 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

5,757,839 

-

-

-

160,800

-

- 

-

-

-

-

-

1,704 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

419,594 

-

-

-

(160,800)

-

- 

-

-

-

-

-

0.16 

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

0.72 

-

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

ประธานกรรมการ/   
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง/   
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ /  
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร/  
กรรมการกำากบัดแ้ลกจิการและความยั�งยนื/ 
กรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการ 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
กำากับด้แลกิจการและความยั�งยืน

กรรมการอสิระ/กรรมการบรหิารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ/กรรมการ
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 ทั�งน่�คณ์ะกรรมการของบริษััทฯ ไม่ม่การถึือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่�ออกแล้วของบริษััทฯ โดยคณ์ะกรรมการของ 
บริษััทฯ ม่การถึือหุ้นรวมกันทั�งทางตรงและทางอ้อม จำานวน 42,054,335 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.27 ของหุ้นท่�ชำาระแล้วของบริษััทฯ

รายช้่�อ ติำาแหน่ง
สัดส่วนการ 

ถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

จำานวนหุ้นท่�
เปล่�ยนแปลง

เพิ�มข้�น 
(ลดลง)

จำานวนหุ้น
ณ์  

30 ธุ.ค. 2565

จำานวนหุ้น
ณ์ 

30 ธุ.ค.2566

139,118 

120,000

19,000 

-

95,648 

-

43,978 

-

89,990

-

21,543 

-

213,100 

-

20,000 

-

118,425 

-

38,437 

-

19,000 

-

109,966 

-

83,296 

-

149,198

-

21,543 

-

213,085 

-

20,000 

-

125,999 

-

100,681 

-

- 

-

(14,318) 

-

(39,318) 

-

(59,318)

-

- 

-

15 

-

- 

-

(7,574) 

-

0.01 

0.01

0.00 

-

0.01 

-

0.00 

-

0.00

-

0.00 

-

0.00 

-

0.00 

-

0.01 

-

รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร   
ฝึ�ายขายและการตลาด

นางสาววรรณ์พิร วุฒิฑ์า

ผ้้อำานวยการฝึ�ายบัญ่ช่การเงิน   
กลุ่มนักลงทุนสัมพัินธ์ และบริหารล้กหน่�   
และควบคุมสินเชื�อ

ผ้้อำานวยการฝึ�ายขายและการตลาด   
(Phone Business)

ผ้้อำานวยการฝึ�ายการตลาด   
IT Consumer 1 และฝึ�ายขาย Consumer, 
Sales Modern Trade, SMB

ผ้้อำานวยการฝึ�ายบริหารความเส่�ยงองค์กร

ท่�ปร่กษัา   
ฝึ�ายเทคโนโลย่สารสนเทศ - Ecommerce

ท่�ปร่กษัาฝึ�ายบริการทางการเงิน   
(ผลิตภัณ์ฑ์์) และฝึ�ายจัดซิื�อ

ผ้้อำานวยการฝึ�ายการตลาด   
IT Consumer 2,  
ฝึ�ายการสื�อสารการตลาดดิจิทัล,   
ฝึ�ายขายภ้มิภาค และปฏิิบัติการส่งออก

ผ้้อำานวยการฝึ�ายโลจิสติกส์   
และสายการประกอบ

13. น์ายปัญญา พูัน์เพิั�มผลสัิริ  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

14. น์ายน์รัญจ์ พุ่ัมศิริ  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

15. น์ายปิยะสัิทัธิ� ทัองหยวิกิ  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

16. น์างสัาวิทัิศากิร วิงศ์ใหญ่  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

17. น์างสัาวิจุฑารัตูน์์ บุุญญาน์ุประภาสั

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

18. น์างสัาวิริสัา พัรภักิดีวิัฒิน์า  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

19. น์างหฤทััยกิาญจน์์ พัาน์สัุวิรรณ  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

20. น์างสัาวิสัุเพ็ัญ กิน์กิศิริกิุล  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

21. น์างสัาวิวิิไลวิรรณ ทัองวิิน์ิชูศิลป  

ค้่สมรสและบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   
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นโยีบายีการจ่ายีเงินปั็นผู้ล

 บรษัิัทฯ ม่นโยบายท่�จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตำ�ากว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิหลังจากหักภาษ่ัสำารองตามกฎหมาย และสำารองต่างๆ 
ทั�งหมดในแตล่ะปที่�มผ่ลกำาไรจากการดำาเนนิงานเฉพิาะกจิการ แตท่ั�งน่�จะตอ้งไมม่ข่าดทนุสะสมในส่วนของผ้ถ้ึอืหุน้ อยา่งไรก็ตามการจา่ยเงิน 
ปนัผลดงักลา่วอาจม่การเปล่�ยนแปลงได้ ทั�งน่�ข่�นอย้ก่บัแผนการลงทุน ความจำาเปน็ และความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามท่�คณ์ะกรรมการ
บริษััทเห็นสมควร

 นโยบายการจ่ายปันผลนั�น คณ์ะกรรมการบริษััทจะพิิจารณ์าให้ความเห็นชอบและเสนอให้ท่�ประชุมผ้้ถึือหุ้นของบริษััทฯ เพืิ�อพิิจารณ์า
อนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิิจารณ์าจากแผนการลงทุนตามความจำาเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ เช่น ความเพ่ิยงพิอ 
ของกระแสเงินสด หลังจากหักสำารองเงินตามท่�กฎหมายกำาหนดแล้ว

 การจา่ยีเงนิปั็นผู้ลขอุงบรษ่ิที่ฯ ในรอุบ 3 ปี็บญ่ช่ีที่่�ผู้า่นมุ่า เป็็นด้ง่น่�

รอบปีบัญช้่
2564 2565 2566

สำาหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาคม

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)

วันท่�จ่ายเงินปันผล

0.93

0.70

74.90%

5 พิฤษัภาคม 2565

0.94

0.70

74.48%

2 พิฤษัภาคม 2566

0.52

0.36*

68.64%

8 พิฤษัภาคม 2567

หมายเหติุ : การจ่ายเงินปันผลสำาหรับรอบบัญ่ช่ 2566 ข่�นอย้่กับการอนุมัติของผ้้ถึือหุ้นในท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือหุ้น ประจำาปี 2567 ท่�จะจัดข่�นในวันท่� 23 เมษัายน 2567
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Mobile Phone & Tablet

Personal Computer

PC Component

Peripheral & Accessory

29
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



Commercial & Cloud Services

Smart Device & Surveillance

Game Console & Accessory

Service & Maintenance
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Commercial & Cloud Services

Smart Device & Surveillance

Game Console & Accessory

Service & Maintenance

ล่กษณะผู้ลิตภ่ณฑ์์หร่อุบริการ

 บริษััทฯ มช่อ่งทางการจำาหน่ายสินคา้หลากหลายครอบคลุมพืิ�นท่�ทั�วประเทศไทยและภมิ้ภาคอินโดไชนา่ มผ่ลิตภัณ์ฑ์์นำาสมยัท่�จดัจำาหนา่ย
แบบครบวงจร ได้รบัความไว้วางใจและเชื�อถึอืจากพัินธมติรทางธุรกจิและกลุ่มล้กค้าในการเลือกซืิ�อสินคา้  และบริการของบริษััทฯ เนื�องจาก
ม่ความสะดวกในการสั�งซิื�อสินค้า การให้บริการหลังการขาย การจัดส่งสินค้าท่�สะดวกรวดเร็ว   ทั�งน่�ในปัจจุบัน บริษััทฯ ได้แบ่งผลิตภัณ์ฑ์์
ท่�จัดจำาหน่ายออกเป็น 8 ประเภท โดยม่รายละเอ่ยดของแต่ละกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์ ดังน่�

 1. ผู้ลิตภ่ณฑ์์ป็ระเภที่โที่รศ่พื่ที่์เคล่�อุนที่่�และแที่็บเล็ต (Mobile Phone & Tablet)

    สินค้าประเภทโทรศัพิท์เคลื�อนท่�และแท็บเล็ตท่�ใช้ระบบปฏิิบัติการ (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS  
   และอื�นๆ ในการปฏิิบัติงาน ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

 2. ผู้ลิตภ่ณฑ์์ป็ระเภที่คอุมุ่พิื่วเตอุร์ส่่วนบ่คคล (Personal Computer)

    สินคา้ประเภทคอมพิิวเตอรส่์วนบคุคล ไดแ้ก ่คอมพิิวเตอรแ์บบพิกพิา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมพิิวเตอร์ 
   แบบตั�งโต๊ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพิิวเตอร์แบบสั�งประกอบตามความต้องการ (Configure-To-Order:  
   CTO) ภายใต้ตราสินค้า LEMEL ซิ่�งเป็นตราสินค้า (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation  
   ประเทศไต้หวัน เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

ติราสินค้า

ติราสินค้า

โทรศัพิทเ์คลื�อนท่�และแทบ็เล็ต 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอรส่์วนบคุคล 
(Personal Computer)

โทรศัพิท์เคลื�อนท่�และแทบ็เลต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอร์แบบพิกพิา 
(Notebook, Ultrabook, 
2 in 1 Notebook)

คอมพิิวเตอร์แบบตั�งโตะ๊ 
(Desktop Computer & All-in-One PC)

คอมพิิวเตอร์แบบสั�งประกอบ
ตามความต้องการ 
(Configure-To-Order: CTO)

APPLE, ASUS, HUAWEI, TECNO,   
SAMSUNG, HONOR

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI, ACER

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO, 
ACER

LEMEL

 3. ผู้ลิตภ่ณฑ์์ป็ระเภที่อุ่ป็กรณ์ชีิ�นส่่วนป็ระกอุบคอุมุ่พิื่วเตอุร์ (PC Component)

    สินค้าประเภทอุปกรณ์์ชิ�นส่วนประกอบคอมพิิวเตอร์ ได้แก่ แผงวงจรหลัก (Motherboard / Mainboard), อุปกรณ์์จัดเก็บ 
   ข้อม้ล (Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่วยประมวลผลกลาง (Central Processing Unit: CPU),  
   หน่วยความจำาของระบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), การ์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA),  
   อุปกรณ์์จ่ายไฟ (Power Supply), คอมพิิวเตอร์เคส (Computer Case) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�
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ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

ติราสินค้า

ติราสินค้า

อปุกรณ์ช์ิ�นส่วนประกอบคอมพิิวเตอร์ 
(PC Component)

อปุกรณ์ต์อ่พ่ิวง และอปุกรณ์เ์สรมิ 
(Peripheral & Accessory)

แผงวงจรหลกั 
(Motherboard / Mainboard)

จอแสดงผล (Monitor) 
และโทรทัศน ์(TV)

อปุกรณ์จ์ดัเกบ็ขอ้มล้ 
(Hard Disk Drive: HDD และ 
Solid State Drive: SSD)

เมาส์ และคย่บ์อร์ด 
(Mouse & Keyboard)

หฟ้งั (Headset)

หน่วยประมวลผลกลาง 
(Central Processing Unit: CPU)

ลำาโพิง (Speaker)

อุปกรณ์์เสริมทั�วไปสำาหรับโทรศัพิท์มือถึือ 
(Mobile Phone Accessories)

หน่วยความจำาของระบบ 
(Dynamic Random Access Memory:  
DRAM)

การด์แสดงผล 
(Video Graphics Array: VGA)

อปุกรณ์จ์า่ยไฟ และคอมพิิวเตอร์เคส 
(Power Supply & Computer Case)

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, 
MSI

ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC

HGST, INTEL, KINGSTON, SEAGATE, 
WD

ASUS, GIGABYTE, LEMEL, LOGITECH, 
MSI, RAPOO, RAZER, THERMALTAKE, 
SGEAR

APPLE, HUAWEI, LOGITECH, MSI, 
RAPOO, RAZER, SGEAR

AMD, INTEL

HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO, 
RAZER, SGEAR

APPLE, ASUS, HUAWEI, RAZER, 
SAMSUNG, SGEAR, HONOR

KINGSTON, THERMALTAKE,  
TEAMGROUP

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI

CORSAIR, THERMALTAKE

 4. ผู้ลิตภ่ณฑ์์ป็ระเภที่อุ่ป็กรณ์ต่อุพ่ื่วง และอุ่ป็กรณ์เส่ริมุ่ (Peripheral & Accessory)

    สินค้าประเภทอปุกรณ์์ตอ่พ่ิวงสำาหรบัคอมพิิวเตอร ์และอปุกรณ์เ์สรมิท่�ใช้ร่วมกบัคอมพิิวเตอร ์หรอืใชร่้วมกบัอปุกรณ์สื์�อสารตา่งๆ 
ได้แก่ จอแสดงผล (Monitor), เมาส์ (Mouse), ค่ย์บอร์ด (Keyboard), ลำาโพิง (Speaker), ห้ฟงั (Headset), อุปกรณ์์เสริม
ทั�วไปสำาหรับโทรศัพิท์มือถึือ (Mobile Phone Accessories), กล้องจับภาพิ (Web Camera / Video Camera), เครื�องฉาย
ภาพิ (Projector), เครื�องสำารองไฟฟา้และปรับแรงดันไฟฟา้อัตโนมัติ (Uninterruptible Power Supply: UPS), เครื�องพิิมพ์ิแบบ 
พ่ินหม่ก (Inkjet Printer), เครื�องพิิมพ์ิเลเซิอร์ (Laser Printer), เครื�องพิิมพ์ิอเนกประสงค์ (All-in-One Printer /  
Multi-function Printer), เครื�องพิิมพ์ิหัวเข็ม (Dot Matrix Printer), เครื�องพิิมพ์ิพิล็อตเตอร์ (Plotter Printer), เครื�องพิิมพ์ิ
ภาพิแบบพิกพิา (Pocket Photo Printer), เครื�องสแกนเนอร์ (Scanner), จักรเย็บผ้า (Sewing Machine), ตลับหม่ก  
(Ink Cartridge), ผงหม่ก (Toner), ผ้าหม่กพิิมพ์ิ (Ribbon), ย้เอสบ่แฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive), อุปกรณ์์จัดเก็บ
ข้อม้ลแบบพิกพิา (External HDD / External SSD), กระดาษั (Paper), เครื�องกระจายสัญ่ญ่าณ์ (Broadband) เป็นต้น  
ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�
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ประเภทสินค้า สินค้า ติราสินค้า

อปุกรณ์ต์อ่พ่ิวง และอปุกรณ์เ์สรมิ 
(Peripheral & Accessory)

เครื�องกระจายสัญ่ญ่าณ์
(Broadband)

กลอ้งถึา่ยภาพิ (Instant Camera)

กลอ้งจบัภาพิ 
(Web Camera / Video Camera)

เครื�องฉายภาพิ (Projector)

เครื�องสำารองไฟฟา้
และปรบัแรงดนัไฟฟา้อตัโนมตัิ 
(Uninterruptible Power Supply: UPS)

เครื�องพิิมพ์ิ (Printer)

เครื�องสแกนเนอร ์(Scanner)

จกัรเย็บผา้ (Sewing Machine)

กระดาษั (Paper)

ตลบัหมก่ (Ink Cartridge), 
ผงหมก่ (Toner), ผ้าหมก่พิิมพ์ิ (Ribbon)

ยเ้อสบแ่ฟลชไดรฟ ์
(USB Flash Drive)

อปุกรณ์จ์ดัเกบ็ขอ้มล้แบบพิกพิา 
(External HDD / External SSD),

HUAWEI

FUJIFILM

LOGITECH, SGEAR, RAPOO, RAZER

ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC

APC, DELTA, ZIRCON

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFILM, 
HPI, PANTUM

BROTHER, CANON, EPSON, HPI

BROTHER

TKS, FUJIFILM, IDEA

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFILM, 
FULLMARK, HPI, PANTUM

KINGSTON, SANDISK

SANDISK, SEAGATE, WD

 5. ผู้ลิตภ่ณฑ์์ส่ำาหร่บกล่่มุ่ธุ่รกิจอุงค์กร และบริการคลาวด้์ (Commercial & Cloud Services)

    สินค้าสำาหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร (Commercial) ได้แก่ คอมพิิวเตอร์แบบพิกพิาสำาหรับองค์กร (Commercial Notebook),  
สื�อประชาสัมพัินธ์อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage), กล้องวงจรปิด (Closed Circuit Television: CCTV), เครื�องพิิมพ์ิบาร์โค้ด 
(Barcode & Labelling Equipment), อุปกรณ์์แม่ขา่ยคอมพิิวเตอร์ (Server), หน่วยเก็บข้อมล้บนเครือข่าย (Network Attached 
Storage: NAS), อปุกรณ์์กระจายสัญ่ญ่าณ์ของระบบเครอืขา่ยคอมพิิวเตอร ์(Switch), อปุกรณ์ค์น้หาเส้นทางการเชื�อมโยง ระบบ
เครือข่ายคอมพิิวเตอร์ (Router), อุปกรณ์์เชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพืิ�นท่� (LAN Card), อุปกรณ์์
เชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพืิ�นท่�แบบไร้สาย (Wireless LAN), ระบบสายสัญ่ญ่าณ์เครือข่าย (Network 
Cabling System), ซิอฟต์แวร์และฮ่าร์ดแวร์การจัดการเครือข่าย (Network Management Software & Hardware), อุปกรณ์์
รกัษัาความปลอดภยัระบบเครอืข่าย (Network Security หรอื Firewall), อปุกรณ์เ์สรมิสำาหรับเครอืขา่ย (Network Accessory) 
เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�
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ประเภทสินค้า สินค้า ติราสินค้า

สินคา้สำาหรบักลุม่ธุรกจิองคก์ร 
และบรกิารคลาวด์ 
(Commercial & Cloud Services)

คอมพิิวเตอร์แบบพิกพิาสำาหรบัองค์กร 
(Commercial Notebook)

อปุกรณ์ก์ระจายสัญ่ญ่าณ์ของระบบ
เครอืขา่ยคอมพิิวเตอร์ และอปุกรณ์์คน้หา
เส้นทางการเชื�อมโยงระบบเครือข่าย
คอมพิิวเตอร์ (Switch & Router)

เครื�องพิิมพ์ิบาร์โคด้ 
(Barcode & Labelling Equipment)

อปุกรณ์เ์ชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์เขา้ดว้ยกนั
เป็นเครอืขา่ยภายในพืิ�นท่�แบบไรส้าย 
(Wireless LAN)

สื�อประชาสัมพัินธอ์เิลก็ทรอนกิส์ 
(Digital Signage)

อปุกรณ์แ์มข่า่ยคอมพิิวเตอร์ (Server)

ซิอฟต์แวรแ์ละฮ่าร์ดแวร์การจดัการ
เครอืขา่ย (Network Management 
Software & Hardware)

กลอ้งวงจรปดิ 
(Closed Circuit Television: CCTV)

อปุกรณ์เ์ชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์เขา้ดว้ยกนั
เป็นเครอืขา่ยภายในพืิ�นท่� 
(LAN Card)

หน่วยเกบ็ขอ้มล้บนเครือข่าย 
(Network Attached Storage: NAS)

อปุกรณ์ร์กัษัาความปลอดภัยระบบ
เครอืขา่ย (Network Security 
หรอื Firewall)

อปุกรณ์เ์สรมิสำาหรบัเครือข่าย 
(Network Accessory)

บรกิารคลาวด์ (Cloud Service Solution)

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT, ASUS

ASUS, CISCO, DELL, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, QNAP

BROTHER, EPSON

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, ALLIED TELESIS

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC

CISCO, DELL, HUAWEI, ALTOS

APC, DELL, ZYXEL, ALLIED TELESIS, 
LENOVO 

DAHUA, HUAWEI, IMOU, HIKVISION, 
TP-LINK

D-LINK, INTEL, TP-LINK

DELL, QNAP, WD, ZYXEL

CISCO, HUAWEI, ZYXEL, WATCH-
GUARD, BITDEFENDER

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK

MICROSOFT, HUAWEI, ALIBABA 
CLOUD
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 6. ผู้ลิตภณ่ฑ์ป์็ระเภที่อุ่ป็กรณ์อุจ่ฉริยีะ และอุ่ป็กรณ์ที่่�ใช้ีอุนิเที่อุร์เน็ตเช่ี�อุมุ่ต่อุ (Smart Device & Surveillance)

   สินค้าประเภทอุปกรณ์์อัจฉริยะ และอุปกรณ์์ท่�ใช้อินเทอร์เน็ตเชื�อมต่อ ได้แก่ อุปกรณ์์สวมใส่ประเภทนาฬิิกาอัจฉริยะ (Smart  
  Watch) อากาศยานไร้คนขับ (Drone), กล้องวงจรปิดท่�สามารถึส่งและรับข้อม้ลผ่านเครือข่ายคอมพิิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได้  
  (Internet Protocol Camera: IP Camera), อุปกรณ์์เครือข่ายท่�ใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ (Industrial Network Products),  
  หุ่นยนต์เพืิ�อการศ่กษัา (Education Robot) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

 7. ผู้ลติภณ่ฑ์ป์็ระเภที่เคร่�อุงเกมุ่คอุนโซิลและอุป่็กรณเ์ส่รมิุ่ส่ำาหรบ่เคร่�อุงเกมุ่ส์่ (Game Console & Accessory)

   สินค้าประเภทเครื�องเกมคอนโซิลและอุปกรณ์์เสริมสำาหรับเครื�องเกมส์ ได้แก่ เครื�องเกมคอนโซิล (Game Console),  
  แผ่นเกมส์ (Game), อุปกรณ์์เสริมสำาหรับเครื�องเกมส์ (Accessory), ของเล่น (Toy & Figure) เป็นต้น ประกอบด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ 
  ดังต่อไปน่�

 8. ผู้ลติภณ่ฑ์ป์็ระเภที่การบรกิารด้แ้ลและบำารง่รก่ษา (Service & Maintenance)   

   สินค้าประเภทการบริการด้แลและบำารุงรักษัา (Service & Maintenance) ได้แก่ ร้ปแบบการบริการด้แลและบำารุงรักษัาทั�วไป 
  และทางเทคนิค อาทิเช่น อุปกรณ์์เครือข่าย (Network Device), อุปกรณ์์แม่ข่ายคอมพิิวเตอร์ (Server), ตลอดจนระบบโปรแกรม 
  ใช้งานต่างๆ (Application Software) ให้อย้่ในสภาพิพิร้อมใช้งานตลอดเวลาโดยท่�ม่รายละเอ่ยดรวมทั�งสิทธิประโยชน์ในแต่ละ 
  ร้ปแบบแตกต่างกันไปตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

สินค้า

ติราสินค้า

ติราสินค้า

ติราสินค้า

สินคา้ประเภทอปุกรณ์อ์จัฉรยิะ 
และอปุกรณ์ท์่�ใชอ้ินเทอร์เน็ตเชื�อมตอ่ 
(Smart Device & Surveillance)

สินคา้ประเภทเครื�องเกมคอนโซิล
และอปุกรณ์เ์สรมิสำาหรบัเครื�องเกมส์ 
(Game Console & Accessory)

สินคา้ประเภทการบรกิารดแ้ล
และบำารงุรกัษัา 
(Service & Maintenance)

อปุกรณ์ส์วมใส่ประเภทนาฬิิกาอัจฉริยะ 
สายรดัขอ้มอื (Smart Watch)

เครื�องเกมคอนโซิล (Game Console)

การบริการดแ้ลและบำารุงรักษัา 
(Maintenance Service Agreement : MA)

อากาศยานไรค้นขับ (Drone)

แผน่เกมส์ (Game)

ของเลน่ (Toy & Figure)

กล้องวงจรปิดท่�สามารถึส่งและรับข้อม้ล 
ผา่นเครอืขา่ยคอมพิิวเตอร์ 
และอนิเทอรเ์นต็ได ้(Internet Protocol 
Camera: IP Camera)

อปุกรณ์เ์สริมสำาหรบัเครื�องเกมส์ 
(Accessory)

APPLE, HUAWEI, SAMSUNG, HONOR

NINTENDO SWITCH

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, HUAWEI, LENOVO, HPI, 
MICROSOFT, QNAP

DJI

NINTENDO SWITCH

AMIIBO

TP-LINK, IMOU

NINTENDO SWITCH, HORI, AMIIBO
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ภาค

ภาค

สำานักงานสาขา

สำานักงานสาขา

กรงุเทพิฯ และเขตปริมณ์ฑ์ล

ภาคเหนอื

ภาคเหนอื 

ภาคตะวนัออกเฉย่งเหนอื

ภาคใต้

 1. เคาน์เตอรบ์ริการลก้คา้ท่�สำานกังานใหญ่่ ถึนนสุคนธสวัสดิ�
 2. สาขาศ้นยก์ารคา้เซ่ิยร์ รงัสิต
 3. สาขาศ้นยก์ารคา้ไอทม่อลล์ ฟอร์จน้ทาวน์
 4. สาขาซ่ิคอนสแควร์  

 1. สาขาเช่ยงใหม่ 
 2. สาขาพิิษัณ์โุลก

 1. สาขานครราชส่มา 
 2. สาขาขอนแกน่ 

 1. สาขาสุราษัฎร์ธาน ่ 
 2. สาขาหาดใหญ่่ 

1. เชย่งใหม่ 
2. พิิษัณ์โุลก  
3. เพิชรบร้ณ์์
4. อตุรดติถ์ึ

 9. สุโขทัย
10. กำาแพิงเพิชร
11. แพิร่

5. พิะเยา
6. เช่ยงราย
7. ตาก
8. พิิจติร

การบริการหล่งการขายี

 บริษััทฯ เล็งเห็นความสำาคัญ่ของการบริการหลังการขาย เนื�องจากบริษััทฯ ม่วิสัยทัศน์ท่�มองธุรกิจจัดจำาหน่าย อุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ 
เป็นธุรกิจการบริการครบวงจร (One-Stop Service) มิใช่เพ่ิยงธุรกิจซิื�อมาขายไป เนื�องจากในปัจจุบันธุรกิจจัดจำาหน่ายอุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์ม่กำาไรขั�นต้นอย้่ในเกณ์ฑ์์ตำ�า การแข่งขันท่�รุนแรงและม่สินค้าท่�นำาเข้าอย่างผิดกฎหมาย บริษััทฯ จ่งได้เปร่ยบค้่แข่งในด้าน 
การบริการล้กค้าหลังการขาย และการซิ่อมแซิมบำารุงรักษัาอย่างครบวงจรและถึ้กต้องตามหลักการของผ้้ผลิต 

 บรษัิัทฯ จัดให้ม่การบริการหลังการขายสินคา้ทกุประเภทของบริษััทฯ ตามเงื�อนไขการรับประกันของผ้้ผลติ โดยลก้ค้าสามารถึนำาสินคา้
ท่�ม่ปัญ่หามารับบริการซิ่อมเปล่�ยนได้ ทั�งน่� ลักษัณ์ะของการบริการหลังการขายข่�นอย้่กับชนิดของสินค้า ลักษัณ์ะของปัญ่หา และเงื�อนไข
ระหวา่งบรษัิัทฯ กบัผ้ผ้ลติ การบรกิารหลงัการขายสำาหรบัสินคา้ท่�อย้ใ่นระยะเวลารบัประกนั บรษัิัทฯ จะดำาเนนิการเรย่กเกบ็คา่บรกิารในการ
ซิอ่มเปล่�ยนสินค้าจากผ้ผ้ลิต ในขณ์ะท่�การบรกิารหลงัการขายสำาหรบัสินค้าท่�พ้ินระยะเวลารบัประกนัจากผ้ผ้ลติแลว้นั�น บรษัิัทฯ จะเรย่กเกบ็
คา่บริการซ่ิอมแซิมสินค้าดังกล่าวโดยตรงจากลก้ค้า ปัจจุบนั บริษััทฯ มร่ะบบการซ่ิอมเปล่�ยนสินค้าโดยรับสินค้าท่�นำามาเปล่�ยนและสามารถึ
ส่งคืนสินค้าให้ได้ภายใน 3-7 วันทำาการ หรือข่�นอย้่กับอะไหล่จากทางผ้้ผลิต 

 อน่�ง การบริการหลังการขายของบริษััทฯ ดำาเนินงานโดยฝึ�ายซิ่อมเปล่�ยนและบริการล้กค้า โดยม่การส่งพินักงานไปอบรมกับผ้้ผลิต
ตา่งๆ เพืิ�อให้พินักงานม่ความร้ค้วามชำานาญ่ในการซิอ่มแซิมสินค้าของบรษัิัทฯ ปจัจบุนัฝึ�ายซิอ่มเปล่�ยนและบรกิารลก้คา้ของบรษัิัทฯ ไดร้บั
การฝึึกอบรมในการซิ่อมแซิมสินค้าให้ถึ้กวิธ่ เป็นมาตรฐานเด่ยวกันกับทางผ้้ผลิต ซิ่�งต้องใช้ทักษัะขั�นส้งได้หลากหลายประเภท อาทิ Main 
Board, VGA, Notebook, Printer และ Smartphone เป็นต้น 

 ปัจจุบัน บริษััทฯ ม่สำานักงานสาขา 10 แห่ง กระจายอย้่ทั�วภ้มิภาค เพืิ�อให้ล้กค้ามั�นใจได้ว่าจะได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเข้ารับ
บริการ ดังน่�

 บริษััทฯ มุ่งเน้นการให้บริการหลังการขายแก่ล้กค้าให้สะดวกรวดเร็วข่�น โดยบริษััทฯ ได้แต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายเพืิ�อให้เป็นจุดรับสินค้า
เคลมจากผ้้ใช้สินค้าตรง Synnex Service Partner กระจายอย้่ตามภ้มิภาคต่างๆ ท่�เป็นศ้นย์กลางแหล่งสินค้าไอท่ ภายใต้สัญ่ลักษัณ์์ 
TRUSTED BY SYNNEX รวมทั�งสิ�น 66 จุด ครอบคลุม 50 จังหวัด ทั�งน่�เพืิ�อเป็นการตอบสนองความพ่ิงพิอใจ ด้านการบริการ 
หลังการขายท่�ส้งสุด โดยตั�งอย้่ในจังหวัดต่างๆ แยกตามภ้มิภาค ดังน่�
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ภาค สำานักงานสาขา

ภาคตะวันออกเฉย่งเหนอื

ภาคกลาง

ภาคใต้

ภาคตะวนัออก

 1. ขอนแก่น 
2. เลย 
3. อดุรธาน ่
4. อบุลราชธาน่

 1. กรงุเทพิฯ 
2. นครสวรรค ์
3. นครปฐม 
4. อทุยัธาน่

1. ปตัตาน ่
2. นครศร่ธรรมราช 
3. ภเ้ก็ต 
4. ตรงั

 1. ปราจน่บุร่ 
2. ระยอง
3. ชลบรุ่ 
4. ตราด

 9. อำานาจเจริญ่
10. หนองคาย

 9. สมทุรสาคร
10. สระบรุ่
 11. ฉะเชงิเทรา 
 12. เพิชรบรุ่

13. สุพิรรณ์บรุ ่
14. นครนายก

 9. สงขลา
10. พัิทลงุ
 11. ระนอง

5. สกลนคร
6. นครพินม
7. หนองบวัลำาภ้
8. บรุ่รมัย์

5. พิระนครศรอ่ยุธยา
6. อา่งทอง
7. ลพิบรุ่
8. ราชบรุ่

5. สตล้
6. ชมุพิร
7. นราธวิาส
8. ยะลา

 บริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งเป็นศ้นย์บริการของ Huawei โดยถึือเป็นศ้นย์บริการหลักของ Smart phone brand Huawei ท่�ใหญ่่ท่�สุด
ในไทยตอนน่� ดำาเนินการภายใต้บุคลากรฝึ�ายบริการท่�ม่คุณ์ภาพิของซิินเน็คฯ โดยม่ศ้นย์บริการ Huawei by Synnex รวม 9 ศ้นย์ ดังน่�

   1. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex at MBK Center 
   2. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex at ZEER 
   3. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex at Seacon Srinakarin 
   4. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex SURAT 
   5. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex The Mall Bangkae 
   6. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex Chiangmai 
   7. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex at True Digital Park 
   8. ศ้นย์บริการ HUAWEI by Synnex at Fashion Island 
   9. ศ้นย์บริการ Synnex HQ (backend) 

 และบริษััทฯ ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นศ้นย์บริการ Xiaomi อย่างเป็นทางการ เพืิ�อเป็นการเพิิ�มช่องทางบริการหลังการขายและอำานวย
ความสะดวกให้กับล้กค้า Xiaomi ในประเทศไทย โดยสามารถึนำาสินค้า Smart Phone และ Eco System Product โดยม่ศ้นย์บริการ 
Xiaomi by Synnex รวม 10 ศ้นย์ ดังน่� 

   1. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Central Bangna 
   2. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Seacon Bangkae   
   3. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Rattanathibet  
   4. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Chiangmai 
   5. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Ubon Ratchathani 
   6. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Khon Kaen 
   7. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Phitsanulok 
   8. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Pattaya 
   9. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Hat Yai
   10. ศ้นย์บริการ Xiaomi by Synnex at Surat Thani 
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 นอกจากน่�ทางบริษััทฯ ยังได้รับความไว้วางใจให้ทำาบริการหลังการขายแบบครบวงจร 100% รายเด่ยวในประเทศไทย ซิ่�งได้แก่แบรนด์
เครื�องเล่นเกมส์คอนโซิลชั�นนำาอย่าง Nintendo และแบรนด์มือถึือชั�นนำาอย่าง Honor ผ่านศ้นย์บริการทั�วประเทศของบริษััท ซิินเน็คฯ  
ทั�ง 10 ศ้นย์บริการ โดยม่ศ้นย์บริการ Honor by Synnex อ่ก 1 ศ้นย์ ดังน่� 

   1. ศ้นย์บริการ Honor by Synnex at Central Rama II 

  บริษััทฯ มุ่งมั�นในการให้บริการทั�งก่อนและหลังการซิื�อสินค้า ตั�งแต่การให้คำาปร่กษัาก่อนและระหว่างการตัดสินใจเลือกซิื�อสินค้า โดย 
ผ้้เช่�ยวชาญ่เฉพิาะด้านผ่าน Synnex Care 1251 เพืิ�อให้เชื�อมั�นได้ว่าจะได้รับผลิตภัณ์ฑ์์มาตรฐานท่�ด่เลิศ  ทั�งน่�การบริการหลังการขาย 
บริษััทฯ ได้รับใบรับรองระบบบริหารงานตามมาตรฐาน ISO9001:2015 จาก บ้โร เวอริทัส เซิอทิฟเิคชั�น ทำาให้ล้กค้าม่ความเชื�อมั�น 
ในคุณ์ภาพิการบริการของบริษััทฯ

การตลาด้และการแข่งข่น

 อุต่ส่าหกรรมุ่ไอุที่ ่  

  Gartner, Inc. ได้ม่รายงานว่าในปี 2566 ท่�ผ่านมา ภาพิรวมของการใช้จ่ายสินค้า IT ทั�วโลกม่การเติบโตเล็กน้อยประมาณ์ 3.3%  
 แต่ในปี 2567 น่�ซิ่�งเป็นช่วงเวลาหลังจากผ่านสถึานการณ์์ COVID-19 แล้ว ทาง Gartner, Inc. ได้ม่การคาดการณ์์ว่าการใช้จ่าย 
 ด้าน IT จะเติบโตมากข่�นโดยม่ภาพิรวมประมาณ์ 6.8% โดยหมวดสินค้าท่�ม่การเติบโตมากท่�สุดคือสินค้าในหมวดของ software ระดับ 
 องค์กร ซิ่�งจะม่การเติบโตส้งต่อเนื�องจากปีท่�ผ่านมาถึ่ง 12.7% หมวดสินค้าประเภทท่�ม่การเติบโตรองลงมาคือ งานบริการ IT Service  
 Solution ซิ่�งรวมถึ่งการ ให้บริการปร่กษัา ในด้านต่างๆ โดยเน้นไปท่�งานปร่กษัา และให้บริการ Technology ใหม่ อย่างเช่น Cloud  
 and Cyber Security ซิ่�งม่การเติบโตในปี 2566 ถึ่ง 5.8% และคาดการณ์์ว่าจะเติบโตเพิิ�มถึ่ง 8.7% ในปี 2567 โดยการเติบโต 
 ม่ผลมาจากการหยุดการแพิร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำาให้ผ้้คนเปล่�ยนร้ปแบบการทำางานกลับส่้การทำางานท่�สำานักงาน  
 หรือเป็นการทำางานแบบ Hybrid ทำาให้ฝึ�าย IT ของสำานักงานต่างๆ จำาเป็นต้องปรับตัวอ่กครั�ง และจัดเตร่ยมระบบต่างๆ เพืิ�อรับรอง 
 การกลับมาทำางานท่�สำานักงานเช่นเดิม ส่งผลให้การลงทุนด้าน Software และ IT Service ม่ความจำาเป็นมากข่�นเพืิ�อตอบสนอง 
 การใช้งานในร้ปแบบต่างๆ ได้อย่างม่ประสิทธิภาพิ 

  นอกจากน่� ในป ี2567 ยงัมแ่นวโนม้ในการปรบัเปล่�ยนอปุกรณ์ ์IT เพิิ�มส้งข่�น สืบเนื�องจากในระหวา่งการแพิร่ระบาดของ COVID-19 
 ตลาดมค่วามต้องการใช้อปุกรณ์ ์IT สำาหรับการทำางานจากท่�บา้น (Work from home) ซ่ิ�งการทำาให้เกิดการลงทุนในสินค้าและอุปกรณ์ ์
 ท่�เก่�ยวกับเทคโนโลย่ในช่วงปีดังกล่าว แนวโน้มในปีปัจจุบันคือการท่�สินค้านั�นๆ ครบรอบวงจรอายุการใช้งาน ประกอบกับในปัจจุบัน  
 มก่ารพัิฒนาเทคโนโลย่ให้มค่วามก้าวหน้ามากข่�น รวมถ่ึงการพัิฒนา AI ให้มก่ารใช้งานในอุปกรณ์ต่์างๆ ในชวิ่ตประจำาวนั เช่นคอมพิิวเตอร์ 
 และโทรศัพิท์มือถึือ ทำาให้เร่งความต้องการในการเปล่�ยนอุปกรณ์์ให้ม่ความทันสมัยและม่เทคโนโลย่ท่�เหมาะสมกับการใช้งานทั�งในช่วิต 
 ประจำาวันและการทำางานมากยิ�งข่�น

  อย่างไรก็ตาม แม้ร้ปแบบการใช้ช่วิตได้ปรับเปล่�ยนมาส่้ร้ปแบบเดิมในบางส่วน แต่การซิื�อสินค้า Online ผ่านช่องทาง Platform  
 E-commerce ได้กลายเป็นวิถึ่ช่วิตปกติของผ้้คน การจับจ่ายใช้สอยผ่านร้ปแบบ Online Shopping ยังคงม่ยอดขายเติบโตแบบ 
 ก้าวกระโดด การใช้งานสื�อความบันเทิงท่�เพิิ�มข่�นอย่างต่อเนื�อง รวมถึ่งจากการเล่นเกม และการใช้งานทั�งหมดผ่านประสบการณ์์ 
 เทคโนโลย่ 5G ช่วยทำาให้การเชื�อมต่อเร็วข่�น ม่ประสิทธิภาพิยิ�งข่�น ผ่านทุกอุปกรณ์์ท่�เป็น Smart Device โดยรวมการใช้งานทั�งหมด 
 ผ่านร้ปแบบ Internet ซิ่�งความปลอดภัยจาก Cyber Security ถึือเป็นปัจจัยสำาคัญ่ในยุคน่�

 กลยีท่ี่ธุก์ารแข่งขน่    

  บริษััทฯ ทำาธุรกิจเก่�ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลย่และการสื�อสาร การเชื�อมต่อ และยังเป็นผ้้แทนจำาหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์และตราสินค้า 
 ท่�ตดิอนัดบั TOP 20 ของโลก ส่งผลดใ่ห้บรษัิัทฯ ม่ผลิตภณั์ฑ์ห์ลักท่�มส่่วนแบ่งการตลาดมากและหลากหลายครบครันจดัจำาหน่าย เช่น  
 กลุ่มสินค้าโทรศัพิท์เคลื�อนท่�และแท็บเล็ต กลุ่มสินค้าคอมพิิวเตอร์ส่วนบุคคล กลุ่มสินค้าอุปกรณ์์ชิ�นส่วนประกอบคอมพิิวเตอร์  
 กลุ่มสินค้าอุปกรณ์์ต่อพ่ิวงและอุปกรณ์์เสริม กลุ่มสินค้าธุรกิจองค์กรและบริการคลาวด์ กลุ่มสินค้าอุปกรณ์์อัจฉริยะและอุปกรณ์์ท่�ใช้ 
 อนิเตอรเ์นต็เชื�อมตอ่ รวมถึง่การบรกิารดแ้ลและบำารงุรกัษัา โดยวางกลยทุธใ์นการใชฐ้านลก้คา้ท่�กวา้งและมจ่ำานวนมากในการครอบคลมุ 
 พืิ�นท่�การขายและการมส่าขาในตา่งจงัหวดัทั�วทกุภาคของประเทศ เพืิ�อตอบสนองความตอ้งการของลก้คา้ในตลาดตา่งจงัหวดัไดร้วดเรว็  
 รวมทั�งผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทท่�ต้องใช้ความเช่�ยวชาญ่เฉพิาะทาง เช่น กลุ่มสินค้าธุรกิจองค์กรและบริการคลาวด์ บริษััทฯ ม่เตร่ยม 
 ความพิร้อมด้านบุคลากรท่�ม่ความร้้เช่�ยวชาญ่เฉพิาะด้าน Sales Engineer เพืิ�อช่วยในการสนับสนุนล้กค้าผ้้ประกอบการท่�จำาหน่าย 
 ผลิตภัณ์ฑ์์กลุ่มน่� และบริษััทฯ ยังสามารถึเพิิ�มสัดส่วนการตลาดจากผลิตภัณ์ฑ์์สินค้าท่�จำาหน่ายเป็นสินค้าท่�ม่ส่วนแบ่งการตลาดส้ง 
 เข้ามาจัดจำาหน่ายให้กับกลุ่มล้กค้าในองค์กรและตลาดผ้้ใช้ทั�วไป
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  บริษััทฯ ม่ช่องทางการจำาหน่ายสินค้าผ่านผ้้แทนจำาหน่ายท่�ม่อย้่ทั�วประเทศกว่า 6,000 ราย ทำาให้การกระจายสินค้าถึ่งมือผ้้บริโภค 
 ม่ความทั�วถึ่งยิ�งข่�น รวมถึ่งขยายการลงทุนทั�งในประเทศและภ้มิภาคอินโดไชน่า เพืิ�อเพิิ�มม้ลค่าทางธุรกิจ ตลอดจนม่กลุ่มล้กค้าท่�ม่ 
 ช่องทางการจำาหน่ายมาก เช่น กลุ่มล้กค้าห้างค้าปล่กขนาดใหญ่่ กลุ่มล้กค้าร้านค้าสินค้าไอท่ขนาดใหญ่่ท่�ม่หลายสาขาช่วยกระจาย 
 สินค้า พิร้อมกันน่�บริษััทฯ ยังมุ่งมั�นพัิฒนากลุ่ม Modern Trade เพืิ�อการขายปล่กแบบสมัยใหม่ให้ม่ประสิทธิภาพิมากข่�นอ่กด้วย

  บริษััทฯ คัดเลือกคุณ์ภาพิของผลิตภัณ์ฑ์์ก่อนจะนำาเข้ามาจัดจำาหน่ายเป็นสินค้าท่�ม่มาตรฐานเชื�อถึือได้ จัดให้ม่กระบวนการในการ 
 ทดสอบสินค้าก่อนการวางตลาด ตลอดจนสินค้าก็ม่การรับประกันสินค้าอย่างถึ้กต้องจากผ้้ผลิต ช่วยให้ผ้้ซิื�อเกิดความมั�นใจในการ 
 ตัดสินใจซิื�อสินค้า

  บรษัิัทฯ กา้วส่้การขยายธรุกจิ Online แบบ B2B2C และชอ่งทางการตลาดแบบ Digital เพืิ�อเพิิ�มสัดส่วนการตลาดและตอบสนอง 
 ความต้องการล้กค้าได้รวดเร็วจากพิฤติกรรมการใช้สื�อช่องทาง Online มากข่�น การเข้าถึ่งข้อม้ลได้ง่ายรวดเร็ว เพืิ�อการตัดสินใจ 
 เลือกซิื�อสินค้า บริษััทฯ ได้ปรับปรุงระบบให้ม่ประสิทธิภาพิมากยิ�งข่�นและยังคงพัิฒนาอย่างต่อเนื�อง ให้ตรงความต้องการของตลาด 
 ท่�มก่ารเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน รวมถ่ึงการพัิฒนาบุคลากรท่�มบ่ทบาทหน้าท่�และทักษัะท่�แตกต่างกันให้มส่่วนร่วมในการ 
 ทำางานร่วมกัน ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์วิธ่การทำางานแบบใหม่ เพืิ�อรองรับวิถึ่การใช้ช่วิตในร้ปแบบใหม่ (New Normal)

  บริษััทฯ ม่ระบบการบริหารคลังสินค้าและการกระจายจัดส่งสินค้าท่�ทันสมัย ได้รับการถึ่ายทอดเทคโนโลย่จากกลุ่มซิินเน็คประเทศ 
 ไต้หวัน และม่ระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สามารถึจัดเก็บและนำาสินค้าออกจากคลัง โดยใช้แขนกล 
 ผา่นสายพิานลำาเลย่ง ควบคมุทั�งระบบดว้ยคอมพิิวเตอร ์เพืิ�อใหก้ารจดัเกบ็และคน้หาสินค้าเปน็ไปอยา่งมป่ระสิทธิภาพิ และพัิฒนาระบบ 
 จดัสินค้าอตัโนมตัทิ่�สามารถึทำางานได ้24 ชั�วโมง รองรบัการขายสินค้าผ่านช่องทาง Online B2B2C  ทำาให้การส่งมอบสินค้าไดร้วดเรว็  
 ถึ้กต้อง ตรงเวลา 

  บริษััทฯ จัดทำาระบบการให้บริการตรวจสอบระยะเวลารับประกันบนเว็บไซิต์ และตรวจสอบสถึานะของสินค้าท่�นำามาซิ่อมเปล่�ยน 
 บนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา พิร้อมกันน่�ยังได้เพิิ�มช่องทางด่วนพิิเศษั เพืิ�ออำานวยความสะดวกแก่ล้กค้าในการ 
 จองคิวออนไลน์ในการรับบริการซิ่อมเปล่�ยนสินค้าในสาขาศ้นย์บริการกรุงเทพิฯ

  บริษััทฯ ได้พัิฒนากระบวนการทำางานให้เร็วข่�น โดยลดการทำางานท่�เป็นขั�นตอนท่�ซิับซิ้อนยุ่งยากและลดงานด้านเอกสารลง  
 โดยจะนำาระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการทำางานให้คล่องตัวรวดเร็วยิ�งข่�น และมุ่งเน้นเรื�องการสื�อสารกันในท่มเพืิ�อร่วมกัน 
 พัิฒนาปรับปรุงจุดท่�ต้องแก้ไขขององค์กร หรือสินค้าได้รวดเร็วและตอบโจทย์ผ้้บริโภคได้อย่างครอบคลุมนอกเหนือจากนั�นบริษััทฯ  
 ยังได้ให้ความสำาคัญ่กับล้กค้าทั�งรายใหญ่่และรายย่อย โดยการจัดอบรมให้ความร้้และให้คำาปร่กษัาด้านการตลาด ตลอดจนสร้าง 
 ความสัมพัินธ์อันด่ระหว่างบริษััทและล้กค้าให้เกิดความเชื�อมั�นมากยิ�งข่�น

  บริษััทฯ ได้เงื�อนไขการเปล่�ยนคืนสินค้าท่�ตกรุ่น (Product rotation) และการชดเชยกรณ่์สินค้าลดราคา (Price protection)  
 จากผ้้ผลิตสินค้ารายใหญ่่ ทำาให้บริษััทฯ ลดความเส่�ยงด้านสินค้าคงคลังเมื�อม่การเปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่และเพืิ�อช่วยในการผลักดัน 
 ยอดขาย

  บรษัิัทฯ มผ่ลติภณั์ฑ์เ์ครื�องคอมพิิวเตอร ์PC ใชต้ราสินคา้ของกลุ่มซิินเนค็ประเทศไตห้วนั ภายใตเ้ครื�องหมายการคา้ Lemel บรษัิัทฯ  
 ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณ์ฑ์์ท่�ได้รับการยอมรับคุณ์ภาพิเป็นชิ�นส่วนสำาคัญ่ๆ ใช้เป็นมาตรฐานในการประกอบเครื�องและใช้จุดขาย 
 การรับประกันทุกชิ�นส่วน 3 ปี พิร้อมบริการ On Site Service  ฟร่ 1 ปีเต็ม เพืิ�อสร้างความมั�นใจในคุณ์ภาพิสินค้าให้กับผ้้ซิื�อ

  บริษััทฯ ยังม่หน่วยงานด้านสื�อสารการตลาด (Marketing Communication) ถึือเป็นหน่�งในหน่วยงานหลักท่�นำาสื�อดิจิทัล  
 (Digital Media) มาใชใ้นการสื�อสารประชาสัมพัินธ์ และสนับสนนุกจิกรรมทางการตลาดอยา่งตอ่เนื�อง โดยในปนี่�ทางหน่วยงานสื�อสาร 
 การตลาดได้วางแผนการสื�อสารแบบผสมผสาน (IMC) โดยจะนำาเทคโนโลย่และนวัตกรรม (Technology & Innovation) ใหม่ๆ มาใช ้
 เพืิ�อสร้างแนวคิดในการนำาเสนอผลงาน อาทิเช่น การจัดงานแสดง และสาธิตผลิตภัณ์ฑ์์ งานสัมมนา โรดโชว์ในร้ปแบบเสมือนจริง  
 (Virtual Event) เพืิ�อให้ล้กค้าเข้าถึ่งผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื�องและปลอดภัย รวมไปถึ่งการสร้างกลยุทธ์ในการใช้สื�อโซิเช่ยล  
 (Social Media) ทุกแพิลตฟอร์มให้ม่ประสิทธิภาพิ สามารถึเข้าถึ่งกลุ่มเป้าหมายได้ถึ้กต้อง และแม่นยำามากท่�สุด

  บริษััทฯ ท่ม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพินักงานด้านเทคนิค สามารถึ 
 ให้ความร้้และความเข้าใจเก่�ยวกับคุณ์สมบัติของสินค้าแก่ล้กค้าได้อย่างถึ้กต้อง ม่ท่มงาน Technical Support Engineering บริการ 
 หลังการขายในการช่วยเหลือล้กค้า ให้คำาปร่กษัา ช่วยแก้ไขปัญ่หาการติดตั�งใช้งานทั�งด้านฮ่าร์ดแวร์และซิอฟท์แวร์ พิร้อมพัิฒนา 
 บุคลากรให้ม่ความเช่�ยวชาญ่ด้าน IT และ OT เพืิ�อตอบสนองความต้องการทุกอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน และสร้างความเป็นผ้้นำา 
 เพืิ�อให้บุคลากรทุกระดับก้าวทันเทคโนโลย่ท่�ม่การเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

  บริษััทฯ ได้รับการรับรองคุณ์ภาพิตามมาตรฐานสากล ระบบด้านบริหารงานคุณ์ภาพิ ISO9001:2015 และระบบด้านการจัดการ 
 สิ�งแวดล้อม ISO14001:2015 จาก บ้โร เวอริทัส เซิอทิฟเิคชั�น
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 กล่มุ่่ลก้คา้เป้็าหมุ่ายี     

  บริษััทฯ เป็นเสมือนตัวกลางระหว่างผ้้ผลิตและกลุ่มล้กค้าท่�ทำาธุรกิจคอมพิิวเตอร์และสมาร์ทโฟน โดยเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้า 
 ใหก้บัผ้ผ้ลติจำานวนมาก ปจัจบุนับรษัิัทฯ เปน็ผ้แ้ทนจำาหนา่ยใหก้บัผ้ผ้ลติประมาณ์ 70 ตราสินคา้ และจำาหนา่ยสินคา้ใหก้บัลก้คา้เปา้หมาย  
 ซิ่�งเป็นกลุ่มผ้้แทนจำาหน่ายคอมพิิวเตอร์และสมาร์ทโฟนท่�ม่อย้่ทั�วประเทศกว่า 6,000 ราย โดยไม่ม่การขายตรงไปยังผ้้บริโภค (End  
 user) บริษััทฯ แบ่งกลุ่มล้กค้าออกเป็น 8 กลุ่ม คือ

  1. กลุ่มผ้้ค้าปล่กสำาหรับกลุ่มล้กค้าองค์กร (Corporate Reseller)
  2. กลุ่มร้านค้าปล่กสำาหรับกลุ่มล้กค้ารายย่อย (Retailer) เช่น กลุ่มร้านค้าในไอท่มอลล์ เป็นต้น
  3. กลุ่มร้านค้าขายส่ง (Wholesaler/Trader)
  4. กลุ่มห้างค้าสินค้าไอท่ขนาดใหญ่่ (ModernTrade) เช่น ไอท่ซิิต่� เพิาเวอร์บาย ออฟฟศิคลับ เทสโก้โลตัส และแม็คโคร เป็นต้น
  5. กลุ่มผ้้แทนจำาหน่ายและผ้้วางระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator)
  6. กลุ่มร้านอุปกรณ์์เครื�องเข่ยน (Stationery Shop)
  7. กลุ่มผ้้ประกอบเครื�องคอมพิิวเตอร์สำาเร็จร้ปภายในประเทศภายใต้เครื�องหมายการค้าท่�เป็นของตัวเอง (OEM: Original  
   Equipment Manufacturer)
  8. กลุ่มร้านค้าขายส่งและกลุ่มร้านค้าขายปล่กอุปกรณ์์สื�อสาร เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น
  9. กลุ่มผ้้ค้าขายปล่กผ่านช่องทางออนไลน์แบบ B2B2C

  นอกจากน่� บริษััทฯ ยังได้แบ่งกลุ่มล้กค้าสำาคัญ่เป็น 3 กลุ่มใหญ่่คือ 

  1. ล้กค้ากลุ่ม Top Tier โดยถึือเป็นกลุ่มหลักท่�ซิื�อสินค้าจากบริษััทฯ ซิ่�งรายได้จากการจำาหน่ายสินค้าแก่ล้กค้ากลุ่มน่�ม่สัดส่วนถึ่ง 
   ร้อยละ 80 จากรายได้ทั�งหมดของบริษััทฯ
  2. ลก้คา้กลุม่ Mid-Tier หรอืลก้คา้กลุม่ Telesales การจำาหนา่ยสินคา้แกล้่กคา้กลุ่มน่� คดิเปน็สัดส่วนรอ้ยละ 18 จากรายไดท้ั�งหมด
  3. ล้กค้ากลุ่ม Broad Base หรือล้กค้ากลุ่มออนไลน์ E-Commerce การจำาหน่ายสินค้าแก่ล้กค้ากลุ่มน่� คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2  
   จากรายได้ทั�งหมด

  จะเห็นได้ว่า เมื�อเปร่ยบเท่ยบสัดส่วนระหว่างล้กค้ากลุ่ม Top Tier ซิ่�งเป็นล้กค้ากลุ่มหลัก เท่ยบกับล้กค้ากลุ่ม  Mid-Tier และกลุ่ม  
 Broad Base จะม่สัดส่วนเป็นร้อยละ 80:20 ซิ่�งอาจส่งผลให้เกิดความเส่�ยงด้านเศรษัฐกิจท่�เกิดจากล้กค้าของบริษััทฯ  ในหัวข้อ 
 ความเส่�ยงจากการพ่ิ�งพิาล้กค้าน้อยราย บริษััทฯ เล็งเห็นถึ่งผลกระทบท่�อาจเกิดข่�นในอนาคต จ่งได้กำาหนดมาตรการในการป้องกัน 
 ความเส่�ยงดังกล่าว โดยในปี 2567 บริษััทฯ ม่แผนดำาเนินการเพืิ�อปรับสัดส่วนล้กค้ากลุ่มต่างๆ ให้ ล้กค้ากลุ่ม Top Tier ม่จำานวน 
 ร้อยละ 70 เมื�อเท่ยบกับล้กค้ากลุ่ม Mid-Tier รวมกับล้กค้ากลุ่ม Broad Base ให้ม่จำานวนร้อยละ 30 (70:30) เมื�อเท่ยบกับรายได้ 
 ทั�งหมด 

ภาคเหนือ

แผนผังช่องทางการจัดจําหน่าย

บริษัทฯ
ในฐานะตัวแทนจําหน่าย

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

บริษัทผู้ผลิต

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B2C

ต่างจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย
และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์
เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตลาด

กรุงเทพฯ
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การจำาหน่ายีและชี่อุงที่างการจำาหน่ายีสิ่นค้า

 บริษััทฯ จัดช่องทางการจัดจำาหน่าย โดยแยกตามวิธ่การจำาหน่าย ดังแผนผังต่อไปน่�

 แผู้นผู้ง่ชีอุ่งที่างการจด่้จำาหนา่ยี

ภาคเหนือ

แผนผังช่องทางการจัดจําหน่าย

บริษัทฯ
ในฐานะตัวแทนจําหน่าย

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

บริษัทผู้ผลิต

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B2C

ต่างจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับ
กลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย
และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์
เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตลาด

กรุงเทพฯ

  ทั�งน่� บริษััทฯ ม่นโยบายพัิฒนาช่องทางการจำาหน่ายสินค้าของบริษััทฯ โดยการสร้างความสัมพัินธ์ท่�ด่แก่ผ้้แทนจำาหน่าย โดยการ 
 จัดงานสัมมนาอบรมความร้้เก่�ยวกับสินค้าใหม่ให้กับกลุ่มร้านค้าปล่กสำาหรับล้กค้ารายย่อย อบรมความร้้ด้านเทคนิค การติดตั�ง และ 
 บริการหลังการขายให้กับผ้้ค้าระดับองค์กร เป็นต้น

นโยีบายีราคา 

 ธุรกจิจดัจำาหนา่ยคอมพิิวเตอร์และอปุกรณ์์ จะม่การหมุนเวย่นสินคา้คอ่นขา้งเรว็ เนื�องจากจะมผ่ลิตภณั์ฑ์ใ์หม่ๆ  เขา้มาทดแทนในตลาด
อย้่ตลอดเวลา ดังนั�นบริษััทฯ จ่งต้องใช้กลยุทธ์การตั�งราคาหลายร้ปแบบ เพืิ�อช่วยกระตุ้นการหมุนเว่ยนของสินค้า บริษััทฯ จะใช้กลยุทธ์
กำาหนดส่วนต่างของต้นทุนกับผลกำาไร (Cost-Plus) โดยสินค้าท่�ต้องอาศัยเทคโนโลย่ส้งในการผลิต (Technical Intensive) จะสามารถึ
กำาหนดส่วนต่างได้ค่อนข้างส้ง แต่หากเป็นสินค้าท่�ไม่จำาเป็นต้องอาศัยเทคโนโลย่ชั�นส้งในการผลิต และสินค้าท่�ไม่ม่จุดเด่นต่างจากสินค้า
ค้่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สามารถึกำาหนดส่วนต่างได้มากนัก นอกจากนั�นคอมพิิวเตอร์และวัสดุสิ�นเปลืองส่วนใหญ่่เป็น
สินค้ามาตรฐานและม่การพัิฒนาทางเทคโนโลย่อย่างรวดเร็ว ทำาให้การตั�งราคาสินค้าในแต่ละรุ่นจะต้องพิิจารณ์าจากระดับความนิยมและ
เทคโนโลยเ่ปน็เกณ์ฑ์์ การตั�งราคาเริ�มแรกจะอย้ใ่นระดบัส้งและราคาดงักลา่วจะเริ�มลดลงเมื�อสินค้าเริ�มถึก้ทดแทนโดยสินค้ารุน่ใหมก่วา่ และ
เมื�อสินค้าดังกลา่วเริ�มมก่ารเปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่ท่�สำาคญั่ บรษัิัทฯ จะต้องระบายสินค้าออกโดยเร็ว โดยอาจมก่ารใช้นโยบายราคาซิ่�งอาจ
ได้รับการสนับสนุนจากผ้้ผลิตหรือสาขาของผ้้ผลิตสินค้านั�น (ตามเงื�อนไขการชดเชยส่วนต่างในกรณ์่ท่�สินค้าม่การลดราคา) ทั�งน่� สินค้า
ท่�ม่สาขาของผ้้ผลิตในประเทศมักม่อัตรากำาไรค่อนข้างตำ�า แต่ม่ข้อด่คือเป็นสินค้าท่�เป็นท่�ร้้จักในตลาดและม่ยอดขายส้ง ในขณ์ะท่�สินค้าท่�
บรษัิัทฯ นำาเขา้เองโดยตรงจากผ้้ผลติจะเป็นสินคา้ท่�มค่ณุ์ภาพิส้งและมต้่นทนุตำ�ากวา่ ทางบริษััทฯ จะเป็นผ้น้ำาสินคา้ดงักลา่วมาทำาการตลาด
ภายในประเทศเอง ซิ่�งทำาให้ได้รับอัตรากำาไรอย้่ในเกณ์ฑ์์ส้ง
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การจ่ด้หาผู้ลิตภ่ณฑ์์หร่อุบริการ    

 บริษััทฯ จดัซิื�อสินคา้ผา่นชอ่งทางหลกั คอื ผ้ผ้ลติ โดยเปน็การสั�งซิื�อจากเจา้ของผลติภณั์ฑ์โ์ดยตรง ไมผ่า่นกลุม่ซินิเนค็ประเทศไตห้วนั 
ซิ่�งส่วนใหญ่่เป็นผ้้ผลิตสินค้ารายใหญ่่ระดับโลก เช่น Apple, Asus, HP, Lenovo, WD (Sandisk), Cisco, Huawei, Dell, Samsung และ 
Nintendo เป็นต้น โดยบริษััทฯ จะทำาหน้าท่�เป็นผ้้นำาเข้าและกระจายสินค้า (Distributor) ให้แก่ผ้้ผลิตสินค้า โดยบริษััทฯ ม่สัดส่วนการซิื�อ
สินค้าจากผ้้ผลิตต่างประเทศในประเทศไทย ประมาณ์ร้อยละ 69 และซิื�อสินค้าจากผ้้ผลิตต่างประเทศ โดยทางบริษััทฯ เป็นผ้้นำาเข้าสินค้า
เองคิดเป็นสัดส่วนประมาณ์ร้อยละ 31 ของการซิื�อสินค้า ทั�งน่� บริษััทฯ จะจัดซิื�อสินค้าตามการเคลื�อนไหวของสินค้า กลุ่มสินค้าเคลื�อนไหว
เร็วจะม่การสั�งซิื�อเป็นประจำา ในขณ์ะท่�บริษััทฯ จะสั�งซืิ�อสินค้ากลุ่มท่�ต้องสำารองเพืิ�อขายเข้าโครงการ หรือสินค้าท่�ผ้้ผลิตม่กำาหนดผลิต
ส่งนาน เมื�อได้รับการสนับสนุนจากผ้้ผลิตในเรื�องของกำาไรหรือเครดิตเทอมท่�ยาวกว่าปกติหรือม่คำาสั�งซิื�อจากล้กค้า ผ้้จัดการผลิตภัณ์ฑ์์ 
(Product Manager) จะเป็นผ้้ด้แลแผนการจัดซืิ�อสินค้าจากผ้้ผลิตทั�งในประเทศและต่างประเทศ โดยการคำานวณ์ระยะเวลาท่�เหมาะสม 
ในการสั�งซิื�อสินค้าแต่ละประเภท เพืิ�อให้บริษััทฯ ม่ปริมาณ์สินค้าคงคลังท่�เหมาะสมและเพ่ิยงพิอต่อความต้องการของล้กค้า ทั�งน่�บริษััทฯ  
ไดร้บัระยะเวลาชำาระเงินจากทางผ้้ผลิตในประเทศเฉล่�ยประมาณ์ 30-60 วัน และจากผ้้ผลิตในต่างประเทศเฉล่�ยประมาณ์ 30-45 วัน สำาหรับ
การต่อสัญ่ญ่าเป็นตัวแทนจำาหน่ายส่วนใหญ่่จะเป็นการต่อสัญ่ญ่าแบบอัตโนมัติ

 บริษััทฯ ตระหนักถึ่งความสำาคัญ่ในการคัดเลือกค้่ค้า โดยคำาน่งถึ่งนโยบายด้านความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อม สังคมและบรรษััทภิบาล 
(ESG Risk) เป็นสำาคัญ่ บริษััทค้่ค้าจำาเป็นต้องม่นโยบายและแผนการดำาเนินงานในเรื�องดังกล่าวอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่นค้่ค้าหลัก 
ของบริษััทฯ ในปัจจุบัน อาทิ Apple, HP, CISCO, Dell, Lenovo, Huawei, Nintendo, AMD, EPSON และ Acer เป็นต้น ทั�งน่� บริษััทฯ
ยังม่หลักการในการประเมินแบบ 360 องศา ซ่ิ�งครอบคลุมประเด็นสำาหรับประเมินความเส่�ยงและความยั�งยืนของทั�งค้่ค้า ตามนโยบาย
และหลักการในการคัดเลือกผ้้จัดจำาหน่ายให้กับทางบริษััทฯ โดยบริษััทฯ ม่เป้าหมายในการคัดเลือกค้่ค้าขององค์กร คือ ให้ค้่ค้าร้อยละ 95  
จากจำานวนค้่ค้าทั�งหมดจะต้องผ่านเกณ์ฑ์์การประเมินดังกล่าวภายในกำาหนดระยะเวลา 3 ปี หรือภายในปี 2570

การจ่ด้หาและค่ด้เล่อุกค้่ค้า    

 บริษััทม่นโยบายในการจัดหาและคัดเลือกค้่ค้าผ้้ประกอบการ ผ้้จำาหน่าย ผ้้แทนจำาหน่ายอย่างม่ระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุน
ดำาเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ตามระเบ่ยบและวิธ่การจัดหาของกลุ่มบริษััท เพืิ�อประโยชน์ด้านการบริหารต้นทุน ด้านประสิทธิภาพิในการ
ดำาเนินงาน และการร่วมมือกันในการดำาเนินธุรกิจร่วมกันอย่างต่อเนื�อง รวมถึ่งการม่ส่วนร่วม ม่ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ 
สิ�งแวดล้อม นำาไปส่้การเติบโตทางธุรกิจร่วมกันอย่างยั�งยืน บริษััทจ่งได้กำาหนดแนวทางปฏิิบัติ และเงื�อนไขการพิิจารณ์าคัดเลือกดังน่�

  1. บริษััทให้ความสำาคัญ่ในการบริหารจัดการห่วงโซิ่อุปทาน โดยเน้นคุณ์ภาพิ และปริมาณ์ ส่งมอบท่�ถึ้กต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย  
   เปน็มติรต่อสิ�งแวดล้อม และม่การดำาเนนิงานท่�โปร่งใส ตรวจสอบได้ทั�งในส่วนของกลุม่บริษััท และค้ค้่า รวมทั�งสนบัสนุน ส่งเสริม 
   การสร้างม้ลค่าเพิิ�มของกลุ่มบริษััท

  2. ม่ระบบการจัดการ และติดตามในทุกขั�นตอนของกระบวนการจัดหาและการคัดเลือกค้ค้่า เพืิ�อให้มั�นใจว่า มก่ารปฏิบัิตติามเงื�อนไข 
   ของสัญ่ญ่าอยา่งครบถ้ึวน รวมถึง่หลก่เล่�ยงการกระทำาอนัจะนำาไปส่้ผลประโยชน์ท่�ขดักับการทจุริตคอร์รัปชัน หรือเลอืกปฏิบิตัิ  
   มันอาจจะทำาให้เกิดความเส่ยหายต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษััท

  3. กลุม่บรษัิัทใหค้วามสำาคญั่กบัการบรหิารความเส่�ยงท่�เกดิจากค้ค่า้ของกลุม่บรษัิัท โดยมก่ารศ่กษัาและวเิคราะหข์อ้มล้รายการคา้ 
   ท่�เกดิข่�นระหว่างบริษััท และค้ค้่าอย่างสมำ�าเสมอ รวมถ่ึงการระบุและประเมินความเส่�ยงท่�เกดิจากค้ค้่าของกลุ่มบริษััทโดยคำานง่ถ่ึง 
   สังคม และสิ�งแวดล้อม 

  4. กำาหนดมาตรการบริหารจดัการค้ค่า้เพืิ�อให้การดำาเนินงานของค้ค้่าเป็นไปตามมาตรฐานท่�กำาหนดโดยยด่หลักการบริหารจดัการ 
   ในกรอบของจรรยาบรรณ์ค้่ค้าธุรกิจ เพืิ�อให้สามารถึตอบสนองความต้องการสินค้าท่�เพิิ�มมากข่�น บรรลุเป้าหมายการ 
   ดำาเนินงาน อ่กทั�งกลุ่มบริษััทม่ความมุ่งมั�นท่�จะพัิฒนาและรักษัาความสัมพัินธ์ ระหว่างค้่ค้าและค้่สัญ่ญ่า เพืิ�อให้ได้รับประโยชน์ 
   ทั�งสองฝึ�าย ทั�งต่อตัวค้่ค้าและกลุ่มบริษััทอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งเป็นการเสริมสร้างความตระหนักถึ่งจุดยืนขององค์กรด้าน 
   ความยั�งยืนให้แก่ค้่ค้า 

  5. มาตรฐานในการคัดเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบค้ค้่าอยา่งยตุธิรรมและโปรง่ใส ไมผ่ดิหลกัความมั�นคงทางธรุกจิ และความเชื�อถึอืได้ 
   ของค้ค่า้ รวมทั�งมก่ารคดัเลอืกค้ค่า้ท่�มแ่นวทางในการดำาเนนิธรุกจิท่�มค่ณุ์ธรรม มส่ภาพิทางการเงนิ ประวตัใินการดำาเนนิธรุกจิ 
   ท่�น่าเชื�อถึือ และสถึานประกอบการท่�สามารถึตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนการทำาธุรกิจกับค้่ค้าท่�ดำาเนินการอย่างเป็นธรรม  
   ไม่ม่การละเมิดสิทธิมนุษัยชน และตระหนักถึ่งความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 
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  6. บรษัิัทฯ ตระหนกัถึง่ความสำาคญั่ของการบรหิารจดัการหว่งโซิอ่ปุทาน โดยคำานง่ถึง่นโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภบิาล 
    ของค้่ค้า ตั�งแต่ขั�นตอนการผลิต ขั�นตอนการบรรจุห่บห่อ ไปจนถึ่งกระบวนการรับคืนของเส่ยหรือของใช้แล้ว เพืิ�อนำากลับไป 
   มาใช้ใหม่ หรือทำาลายอย่างถึ้กวิธ่ ซิ่�งหากค้่ค้าไม่ม่นโยบายการกำาจัดหรือรับคืนของเส่ย บริษััทฯ สามารถึด้แลจัดการนำาสินค้า 
   ดังกล่าวไปกำาจัด และร่ไซิเคิลให้ถ้ึกวิธ่ตามมาตรฐานสากล เพืิ�อเป็นการลดมลพิิษั และรักษัาสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืนภายใต้ 
   โครงการ "ทิ�งให้ถึ้กท่�กับ Trusted by Synnex E-Waste" ท่�จัดข่�นโดย บมจ. ซิินเน็ค (ประเทศไทย)

จรรยีาบรรณค้่ค้าธุ่รกิจ     

 บรษัิัทฯ จง่ไดจ้ดัทำาจรรยาบรรณ์ค้ค่า้ธรุกจิข่�น เพืิ�อใหค้้ค่า้ของบรษัิัทฯ ใชเ้ปน็แนวปฏิบิตัใินการดำาเนนิธรุกจิ สอดคลอ้งตามขอ้กำาหนด
กฎหมาย จรรยาบรรณ์ธุรกิจของบรษัิัทและมาตรฐานสากล บริษััทฯ ใหค้วามสำาคญั่และสนบัสนนุใหค้้ค้่าของบรษัิัทดำาเนนิธรุกจิดว้ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม เคารพิสิทธิมนุษัยชน ปฏิิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม ปฏิิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานความปลอดภัย อาช่ว
อนามยัและสิ�งแวดลอ้ม รวมถึง่ตดิตามการดำาเนินการใหเ้ปน็ไปตามจรรยาบรรณ์ค้ค่า้ธุรกจิฉบบัน่�อยา่งเครง่ครัด เพืิ�อร่วมกันสรา้งหว่งโซิ่
อุปทานท่�ม่ความมั�นคง ม่ประสิทธิภาพิสร้างคุณ์ค่าต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม เพืิ�อการเติบโตไปด้วยกันอย่างยั�งยืน

 1. จริยีธุรรมุ่ที่างธุ่รกจิ (Business Ethics)

   ค้ค่า้ตอ้งดำาเนนิธรุกจิบนพืิ�นฐานของจรยิธรรม ความซิื�อสัตยสุ์จรติ และความโปรง่ใส รวมถึง่ไมส่นบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชนั 
  ในทุกร้ปแบบ แข่งขันทางการค้าอย่างสุจริตและเป็นธรรม ไม่ก่ดกันการค้าและกำาหนดเงื�อนไขอันเป็นการจำากัดการประกอบธุรกิจ 
  ของผ้้อื�นโดยไม่เป็นธรรม

   1.1 กิารกิำากิับุดูแลกิิจกิารกิารปฏิิบุัตูิตูามกิฎหมายคู่ค้าตู้องปฏิิบุัตูิตูามข้้อกิำาหน์ด กิฎหมายและกิฎระเบุียบุตู่างๆ ทัี�เกิี�ยวิข้้อง 
    กิับุกิารดำาเน์ิน์ธุรกิิจ ดำาเน์ิน์ธุรกิิจด้วิยควิามซู้�อสััตูย์สัุจริตู โปร่งใสัและตูรวิจสัอบุได้

   1.2 กิารปฏิิบุัตูิทัี�เสัมอภาคและเป็น์ธรรม
     ค้่ค้าต้องดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิิบัติต่อค้่ค้าหรือผ้้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม

   1.3 ทัรัพัย์สัิน์ทัางปัญญา
     ค้่ค้าต้องไม่ละเมิดทรัพิย์สินทางปัญ่ญ่าของผ้้อื�นและส่งเสริมให้ม่มาตรการป้องกันการละเมิดทรัพิย์สินทางปัญ่ญ่า

   1.4 กิารเปิดเผยข้้อมูลและกิารรักิษ์าควิามลับุ

     ค้ค่า้ตอ้งเปดิเผยขอ้มล้ของตนเองอยา่งถ้ึกตอ้งครบถึว้นตามท่�กฎหมายกำาหนดและไมเ่ผยแพิร่ขอ้มล้ท่�เปน็ความลบัของ 
    ค้ค่า้หรอืขอ้มล้ใดๆ ท่�ไดม้าจากการทำาธรุกจิกบัค้ค่า้ โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม รวมทั�งไมน่ำาไปใชเ้พืิ�อเอื�อประโยชนแ์กต่นเอง

   1.5 กิารสั่งมอบุและคุณภาพัข้องผลิตูภัณฑ์หร้อบุริกิาร

    1.5.1 ค่้ค้าต้องปฏิบัิติตามสัญ่ญ่าและเงื�อนไขท่�ตกลงไว้กบัค้ค้่าอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งขอ้กำาหนดท่�บงัคับใชภ้ายใต้กฎหมาย 
      ท่�เก่�ยวข้อง แสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มท่�ต่อคุณ์ภาพิของผลิตภัณ์ฑ์์หรือบริการท่�จัดหาให้กับค้่ค้า

    1.5.2 ค้ค่า้ใหค้วามรว่มมอืกบับรษัิัทฯ ในการตรวจสอบ การแกไ้ขขอ้ผดิพิลาดอยา่งเตม็ความสามารถึ หากพิบขอ้ผดิพิลาด 
      ในสินค้าหรือบริการท่�เก่�ยวข้องกับค้่ค้า ภายหลังท่�ค้่ค้าม่การส่งมอบสินค้าหรือบริการแล้ว

 2. การป็ฏิบิติ่ด้า้นแรงงานและสิ่ที่ธิุมุ่นษ่ยีชีน (Human Rights and Labor)

  2.1 กิารไม่เล้อกิปฏิิบุัตูิ

    ค้ค้่าตอ้งปฏิบัิติต่อล้กจ้างโดยเท่าเท่ยมกัน ไม่เลอืกปฏิบัิตเิพิราะความแตกต่างทางด้านร่างกาย จิตใจ เชื�อชาติ ศาสนา เพิศ  
   อายุ การศ่กษัา สังกัดทางการเมือง รสนิยมทางเพิศ การเป็นสมาชิกสหภาพิใดๆ

  2.2 กิารคุ้มครองแรงงาน์

   2.2.1 ค้ค้่าต้องไม่ใช้แรงงานเด็กท่�มอ่ายุไม่ถึง่เกณ์ฑ์์ท่�กฎหมายกำาหนด หากมก่ารใช้แรงงานเด็ก ค้ค้่าต้องจัดให้มค่วามคุม้ครอง 
     การใช้แรงงานเด็กตามท่�กฎหมายกำาหนดทุกประการและสามารถึตรวจสอบได้

   2.2.2 ค้่ค้าต้องไม่ให้ล้กจ้างท่�เป็นผ้้หญ่ิงทำางานในลักษัณ์ะท่�อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพิความปลอดภัยหากล้กจ้างเป็นผ้้หญ่ิง 
     ม่ครรภ์ต้องได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามท่�กฎหมายกำาหนด

   2.2.3 หากม่การจ้างแรงงานต่างด้าว ค้่ค้าต้องปฏิิบัติตามท่�กฎหมายกำาหนดอย่างครบถึ้วน 
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  2.3 กิารไม่บุังคับุใชู้แรงงาน์

    ค่้ค้าต้องใช้แรงงานโดยคำาน่งถ่ึงศักดิ�ศร่ความเป็นมนุษัย์ และต้องไม่ใช้แรงงานในลักษัณ์ะท่�เป็นการบังคับ การข้่เข็ญ่  
   การกักขัง การลิดรอนสิทธิการล่วงละเมิด การค้ามนุษัย์ และต้องไม่บังคับการใช้แรงงานท่�ไม่เหมาะสมกับสภาพิร่างกาย  
   รวมถึ่งการใช้ความรุนแรงในทุกร้ปแบบ

  2.4 กิารจ่ายค่าจ้างผลประโยชูน์์และระยะเวิลากิารทัำางาน์

   2.4.1 ค่้ค้าต้องจ่ายค่าจ้าง ค่าทำางานล่วงเวลา ค่าจ้างในวันหยุด รวมถ่ึงผลประโยชน์ท่�ล้กจ้างพ่ิงได้รับตามกฎหมายให้แก่ 
     ล้กจ้างไม่ตำ�ากว่าอัตราท่�กฎหมายกำาหนด

   2.4.2 ค่้คา้ตอ้งไมใ่หล้ก้จา้งทำางานเปน็ระยะเวลาเกินกวา่ท่�กฎหมายกำาหนด ทั�งน่�ในการทำางานลว่งเวลาหรือการทำางานในวันหยดุ 
     ต้องเป็นความสมัครใจของล้กจ้าง และต้องจัดให้ล้กจ้างม่วันหยุดและวันลาไม่น้อยกว่าอัตราท่�กฎหมายกำาหนด

 3. ความุ่ป็ลอุด้ภ่ยีและอุาชีว่อุนามุ่ย่ี (Safety and Occupational Health)

  3.1 ควิามปลอดภัยและสัภาพัแวิดล้อมใน์กิารทัำางาน์

    ค้่ค้าต้องปฏิิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาช่วอนามัย จัดเตร่ยมสภาพิแวดล้อมในการทำางานให้ปลอดภัย 
   เพืิ�อลดและควบคุมโอกาสการบาดเจ็บ เจ็บป�วย อุบัติเหตุ และเหตุฉุกเฉิน ท่�อาจเกิดข่�นจากการปฏิิบัติงาน การขนส่ง หรือ 
   การบริการ

  3.2 อุปกิรณ์ป้องกิัน์อัน์ตูรายสั่วิน์บุุคคล

    ค้่ค้าต้องจัดเตร่ยมอุปกรณ์์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่�พิร้อมใช้ เหมาะสมกับงาน และเพ่ิยงพิอกับล้กจ้าง

  3.3 กิารเตูรียมควิามพัร้อมใน์สัถาน์กิารณ์ฉุกิเฉิน์

    ค้่ค้าต้องม่แผนรองรับเมื�อเกิดสถึานการณ์์ฉุกเฉินและสื�อสารให้ล้กจ้างม่ความเข้าใจปฏิิบัติได้ถึ้กต้องและปลอดภัยเมื�อเกิด 
   สถึานการณ์์ฉุกเฉินข่�น

 4. การบริหารจด่้การช่ีมุ่ชีนและสิ่�งแวด้ล้อุมุ่ (Social & Environment)

  4.1 ค้่ค้าต้องม่ระบบการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบ่ยบข้อบังคับต่างๆ พิร้อมทั�งกำาหนด  
   มาตรการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมจากการดำาเนินธุรกิจอย่างม่ประสิทธิภาพิ

  4.2 ค่้ค้าต้องส่งเสริมให้พินักงานใช้ทรัพิยากรสิ�งแวดล้อมอย่างประหยัด ม่ประสิทธิภาพิและไม่กระทำาการใดๆ ท่�สร้างผลกระทบ 
   ในทางลบต่อสิ�งแวดล้อม

  4.3 ค้่ค้าต้องดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และคำาน่งถึ่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจากการดำาเนินงานของตนต้องเคารพิ 
   ในวฒันธรรม ประเพิณ่์ทอ้งถิึ�น รวมถึง่ใหค้วามรว่มมอืตอ่ชมุชน และรว่มเปน็ส่วนหน่�ง ในการพัิฒนาชมุชนและสังคมตามโอกาส 
   และความเหมาะสม

 วด่้ผู้ลและตดิ้ตามุ่ (Measure)

  ติดตามการปฏิิบัติตามจรรยาบรรณ์การดำาเนินธุรกิจของค้่ค้า (Supplier Code of Conduct) ปีละ 1 ครั�ง โดยร้ปแบบดังต่อไปน่� 
 การตรวจประเมินตนเองของค้่ค้า (Self-assessment) หรือการตรวจประเมินโดยองค์กรอิสระภายนอก (Third-party audit) หรือ 
 การตรวจประเมิน ณ์ สถึานประกอบการของค้่ค้า (Site visit) เป็นต้น 

  ค้่ค้าจะต้องไม่ปกปิด ปิดบัง ซิ่อนเร้น แสดงข้อม้ลเป็นเท็จแก่บริษััทฯ ในการตรวจประเมินการเย่�ยมชม พืิ�นท่� (On-site visit) และ 
 การประเมินตนเอง (Self-assessment)

  ค้ค่า้รบัทราบและปฏิบิติัตามนโยบาย ขอ้กำาหนด แนวปฏิบิตัแิละอื�นๆ ท่�เก่�ยวขอ้ง ไดแ้ก ่นโยบายการจดัซิื�อจดัจา้ง และจรรยาบรรณ์ 
 ธุรกิจสำาหรับค้่ค้า
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รางว่ลจากผู้้้ผู้ลิตสิ่นค้าและต่วแที่นจำาหน่ายี    

 บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เป็นผ้้ประกอบการท่�ม่ช่องทางการจัดจำาหน่ายท่�ม่ประสิทธิภาพิทั�วประเทศ บริษััทได้รับ
รางวัลต่างๆ มากมายจากผ้้ผลิตสินค้าและตัวแทนจำาหน่าย โดยสรุปตั�งแต่ปี 2563 – 2566 ดังต่อไปน่�

ปี ผลิติภัณ์ฑ์์ ช้่�อรางวัล

2563

2564

Commercial Market Expansion Award 2020

Top Growth Commercial Distributor 2020

AMD Outstanding Distributor Award 2020

FY2020 Top Growth Distributor for Commercial & SMB Business Segment

Most Valuable Distributor 2020

APJC Highest Run Rate Growth Distributor (ระดับภมิ้ภาคอาเช่ยน)

Best Performance Distributor – Datacenter Solution

FY20 Partner Excellence Award-Mid-High CISS Category

Top Retail Product Performance of the Year

Top Performance of the Year for Scanner & P-Touch and Solution

HUAWEI

LENOVO

AMD

CISCO

DAHUA

CISCO

APC

EPSON 

BROTHER

2565

FY22 Architectural Excellence Award: Meraki

FY22 Market  Expansion awards

Top branded Revenue Growth

Outstanding Contribution Distributor Award

Distributor of the year 2022

CISCO

HUAWEI

INTEL

ASUS

LOGITECH

2566

Market Expansion Award 

Best Idea Hub Solution 

Excellent Performance Award in Intelligent Transportation Project

Enterprise Delivery & Service Dept

10th Year Partnership

Best Brand Share Award 2023

Best Gaming Brand

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

HUAWEI

ACER

NINTENDO SWITCH

45
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



การบริหารคล่งสิ่นค้าและการจ่ด้ส่่งสิ่นค้า  

 นโยีบายีเก่�ยีวกบ่สิ่นคา้คงคลง่    

  บรษัิัทฯ แบ่งสินคา้เป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่สินคา้เคลื�อนไหวเร็วมก่ารสั�งซิื�อเปน็ประจำา และกลุม่สินคา้เคลื�อนไหวช้าท่�มค่วามจำาเปน็ต้องม ่
 ในสต๊อกในการขาย เช่น สินค้าโซิล้ชั�น สำาหรับกลุ่มสินค้าท่�เคลื�อนไหวเร็ว บริษััทฯ ม่นโยบายท่�ต้องม่สินค้าพิร้อมจำาหน่ายตลอดเวลา 
 เพืิ�อไม่ให้เกิดการเส่ยโอกาส โดยพิิจารณ์าความเหมาะสมของสินค้าคงคลังจากเวลาในการส่งมอบจาก Vendor สภาวะตลาด 
 และการแขง่ขนัในชว่งเวลานั�นๆ ในแตล่ะกลุม่สินคา้ แผนธรุกจิของบรษัิัทและใชเ้กณ์ฑ์์คำานวณ์อตัราส่วน I/S (Inventory/Sales-Out)  
 ในการควบคุมความเหมาะสมของม้ลค่าสินค้าคงคลังเป็นรายเดือน ในปัจจุบันบริษััทฯ กำาหนดม้ลค่าสินค้าคงคลังในแต่ละกลุ่มสินค้า 
 แตกต่างกัน โดยม่ระดับม้ลค่าสินค้าคงคลังรวมของบริษััทฯ เท่ากับระดับยอดขายประมาณ์ 30 - 35 วัน สำาหรับกลุ่มสินค้าท่�ม่ความ 
 จำาเป็นต้องสต๊อกสำาหรับการขายเป็นโซิล้ชั�น บริษััทฯ จะทำาการสั�งซืิ�อสินค้ามาเก็บไว้เป็นสินค้าคงคลังเฉพิาะท่�ผ้้ผลิตม่นโยบาย 
 ในการทำา Rotation สินค้าและม่กำาไรขั�นต้นส้ง หรือบริษััทฯ จะสั�งซิื�อเมื�อม่คำาสั�งซิื�อจากล้กค้าก่อน สินค้าในกลุ่มน่�ส่วนใหญ่่เป็นสินค้า 
 ในกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์ประเภทเน็ตเวิร์คท่�ม่ล้กค้าเป็นกลุ่มผ้้แทนจำาหน่ายและผ้้วางระบบ

  บริษััทฯ ม่ระบบรายงานแสดงม้ลค่าสินค้าคงคลังท่�ผ้้เก่�ยวข้องสามารถึตรวจสอบได้ตลอดเวลา และม่วาระประชุมประจำาเดือน 
 เพืิ�อติดตามสินค้าท่�ม่อายุเกินกำาหนดท่�ต้องถึ้กสำารองค่าใช้จ่ายเพืิ�อจัดการเร่งเคล่ยร์สินค้านั�น โดยม่ผ้้ผลิตร่วมมือในการเคล่ยร์สินค้า  
 ผ้้จัดการผลิตภัณ์ฑ์์ (Product Manager) ฝึ�ายการตลาด รับผิดชอบด้แลสินค้าแยกตามตราสินค้ากว่า 60 คน ซิ่�งพินักงานเหล่าน่� 
 จะต้องด้แลบริหารปริมาณ์สินค้าให้ม่จำานวนท่�เหมาะสม และบริษััทฯ ยังม่ฝึ�าย Product Controller จะทำาหน้าท่�กลั�นกรองการสั�งซิื�อ 
 ท่�ผ้จ้ดัการผลติภณั์ฑ์จ์ะสั�งเพิิ�มเพืิ�อนำามาจำาหนา่ย โดยหากสินคา้ดงักลา่วมป่รมิาณ์สั�งซืิ�อในปจัจบุนัขดัแยง้กบัสถึติกิารขายโดยไมม่แ่ผน 
 รองรับ จะทำาใหก้ารสั�งซืิ�อดังกลา่วถ้ึกส่งกลบัไปทบทวนอก่ครั�งโดยผ้บ้รหิารระดับถึดัไป สินคา้คงคลังของบริษััทฯ จดัเกบ็ไวท้่�คลงัสินคา้ 
 ท่�สำานักงานใหญ่่ ทั�งน่�สินค้าคงคลังในคลังสำานักงานสาขาต่างๆ ส่วนใหญ่่จะสำารองไว้สำาหรับการบริการเท่านั�น โดยม่ระบบเชื�อมต่อ 
 มายังระบบการจัดการคลังสินค้าท่�สำานักงานใหญ่่แบบ Real-Time รวมถึ่งบริษััทฯ ม่การสุ่มตรวจนับสินค้าคงคลังทุกเช้า ของทุกวัน 
 ในสินค้าท่�ม่การเคลื�อนไหวรายการของเมื�อวันก่อนหน้า เพืิ�อตรวจสอบยอดสินค้าคงคลังท่�ม่อย้่จริงกับท่�ม่อย้่ในฐานข้อม้ล

  บริษััทฯ ม่การทำาประกันคุ้มครองความเส่ยหายสินค้าคงคลัง ซิ่�งครอบคลุมสินค้าในคลังสินค้าใหญ่่ท่�สำานักงานใหญ่่และทุกสาขา 
 การประกนัภยัครอบคลมุถึง่ความส้ญ่เส่ยหรอืเส่ยหายอนัเนื�องมาจากไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ สำาหรับสินคา้ท่�อย้ใ่นระหว่างการจดัส่งไปยงั 
 คลังสินค้าของบริษััทฯ หรือไปยังล้กค้า บริษััทขนส่ง (Outsource) จะเป็นผ้้รับผิดชอบความเส่ยหายดังกล่าวให้กับบริษััทฯ ตามม้ลค่า 
 สินค้าจริง อน่�งบริษััทฯ จะม่การทบทวนการทำาประกันคุ้มครองความเส่ยหายสำาหรับสินค้าคงคลังและวงเงินทุนประกันภัยในทุกปี  
 เพืิ�อให้คุ้มครองครอบคลุมม้ลค่าสินค้าคงคลังท่�เพิิ�มข่�นในแต่ละปี

 นโยีบายีการบริหารสิ่นคา้คงคลง่     

  บรษัิัทฯ ตระหนักถ่ึงความสำาคญั่ของการบริหารสินค้าคงคลัง เนื�องจากการเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย ่มผ่ลกระทบต่อราคาสินค้า 
 ส่วนใหญ่่ของบริษััทฯ อย่างม่นัยสำาคญั่ ดังนั�นบริษััทฯ จง่ได้กำาหนดนโยบายการบริหารสินค้าคงคลังท่�เขม้งวด เพืิ�อให้สามารถึติดตาม 
 ความเคลื�อนไหวของสินค้าคงคลังได้อย่างม่ประสิทธิภาพิ และเพืิ�อลดผลกระทบจากการเกิดสินค้าล้าสมัย โดยบริษััทฯ แบ่งสินค้าเป็น  
 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้าเคลื�อนไหวเร็วม่การสั�งซิื�อเป็นประจำา และกลุ่มสินค้าท่�จำาเป็นต้องสำารองสินค้า เพืิ�อขายโครงการหรือสินค้า 
 ท่�ผ้้ผลิตม่กำาหนดระยะเวลาผลิตส่งนาน

  สำาหรับกลุ่มสินค้าท่�เคลื�อนไหวเร็ว บริษััทฯ ม่นโยบายท่�ต้องม่สินค้าพิร้อมส่งตลอดเวลา โดยจะทำาการสั�งสินค้าจำานวนเพ่ิยงพิอ 
 กับความตอ้งการของลก้คา้ในระยะเวลาสั�นๆ แตม่ก่ารสั�งสินค้าบอ่ยครั�ง เนื�องจากบรษัิัทฯ ไมต่อ้งการเกบ็สินค้าจำานวนมากไวเ้ปน็สินค้า 
 คงคลงั เพิราะอาจมค่วามเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย่และการลดราคาของสินค้า โดยในการสั�งสินค้าของบริษััทฯ ผ้้จดัการ 
 ผลิตภัณ์ฑ์์ (Product Manager) จะเป็นผ้้ด้แลการสั�งสินค้า ควบคุมการเคลื�อนไหวของสินค้าคงคลัง สอบทานรายงานการจัดอายุ 
 ของสินคา้คงคลงั (Inventory Aging) และจดัการส่งเสรมิการขายตา่งๆ ในกรณ์ท่่�มก่ารเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลยแ่ละการลดราคา 
 ของสินค้า

  อย่างไรกต็ามในสินคา้เกอืบทกุประเภท บรษัิัทฯ ไดม้ก่ารเจรจาตอ่รองกบัผ้ผ้ลติ เพืิ�อขอรบัเงื�อนไขการเปล่�ยนคนืสินคา้ รุน่ท่�ลา้สมยั 
 เพืิ�อแลกกับสินค้ารุ่นใหม่ (Product Rotation) และการชดเชยส่วนต่างในกรณ์่ท่�สินค้าม่การลดราคา (Price Protection) สำาหรับ 
 การชดเชยส่วนต่างในกรณ์่ท่�สินค้าม่การลดราคานั�น บริษััทฯ จะปรับต้นทุนขายของสินค้านั�นๆ ตามส่วนต่างราคาท่�ได้รับการชดเชย 
 จากผ้้ผลิต เพืิ�อให้บริษััทฯ ทราบถึ่งต้นทุนสินค้าหลังจากได้รับการชดเชยดังกล่าวแล้ว

  นอกจากนั�น ระบบ ERP จะคำานวณ์อัตราส่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซิ่�งเปน็การตรวจสอบความเหมาะสมของสินคา้คงคลัง  
 และระบบ ERP จะเช็คความถึ่�ของการจัดส่งสินค้า และคำานวณ์ปริมาณ์สินค้าขั�นตำ�าเพืิ�อช่วยในการตัดสินใจของผ้้จัดการผลิตภัณ์ฑ์์  
 ในปัจจุบันบริษััทฯ กำาหนดม้ลค่าสินค้าคงคลังให้เท่ากับระดับยอดขายประมาณ์ 30 - 35 วัน ทั�งน่�ข่�นอย้่กับนโยบายและความรวดเร็ว 
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 ในการผลติและจดัส่งสินค้าของผ้ผ้ลิตแตล่ะราย บรษัิัทฯ จะมก่ารทำารายงานแสดงมล้คา่สินค้าคงคลงัทกุวนั เพืิ�อให้ผ้จ้ดัการผลติภณั์ฑ์์ 
 ดแ้ลปริมาณ์สินค้าให้มจ่ำานวนท่�เหมาะสม สำาหรับกลุม่สินค้าท่�ตอ้งสำารองเพืิ�อการขายเข้าโครงการหรือสินค้าท่�ผ้ผ้ลิตมก่ำาหนดการผลิต 
 ส่งนาน บรษัิัทฯ ตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากผ้ผ้ลติในเรื�องเครดติเทอมหรอืกำาไรท่�ส้งเพืิ�อครอบคลมุคา่ใชจ้า่ยท่�เกดิจากการตอ้งสำารอง 
 สินค้าเป็นเวลามากกว่าปกติ ในสินค้ากลุ่มน่� ซิ่�งได้แก่ สินค้าในกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์  ประเภทเน็ทเวิร์คท่�ม่ล้กค้าเป็นกลุ่มผ้้แทนจำาหน่าย  
 และผ้้วางระบบ เป็นต้น

  ปัจจุบันสินค้าคงคลังของบริษััทฯ ท่�จัดเก็บไว้ท่�คลังสินค้าใหญ่่ท่�สำานักงานใหญ่่ คิดเป็นประมาณ์ร้อยละ 95 ของจำานวนสินค้า    
 คงคลังทั�งหมด ส่วนท่�เหลือจะกระจายอย้่ตามสำานักงานสาขาต่างๆ ทั�วประเทศ สินค้าคงคลังในคลังสาขาต่างๆ จะถึ้กเชื�อมโยง 
 โดยระบบ ERP มายังระบบการบริหารคลังสินค้าท่�สำานักงานใหญ่่ 

การด้ำาเนินการก่บสิ่นค้าคงคล่งที่่�มุ่่อุาย่ีเกินกำาหนด้ (Inventory Aging)     

 การด้ำาเนินการกบ่สิ่นคา้คงคลง่ท่ี่�มุ่อุ่ายีเ่กนิกำาหนด้ (Inventory Aging) มุ่ากกว่า 120 วน่ 

  บริษััทฯ ม่กำาหนดนโยบายในการสำารองสินค้าคงคลังท่�ม่อายุเกินกำาหนดตามมาตรฐานบัญ่ช่ (Inventory Provision) และม่การ 
 จัดทำารายงานสินค้าคงคลัง (Inventory Aging) โดยผ้้จัดการผลิตภัณ์ฑ์์ทุกคนจะต้องรายงานการเคลื�อนไหวของสินค้าคงคลัง 
 ทุกเดือน และช่�แจงแนวทางการแก้ไขปัญ่หาและการจัดการกับสินค้าคงคลังท่�ม่อายุเกินกำาหนดต่อผ้้บริหาร

 คด่้แยีกสิ่นคา้คงคลง่ (Inventory Aging) ท่ี่�มุ่อุ่ายีเ่กนิกวา่ 120 วน่ เพ่ื่�อุจด่้การตามุ่ลำาด้บ่ก่อุนหลง่ ด้ง่น่�

  1. สินค้าท่�ไม่ม่การเคลื�อนไหวผ่านมา 6 สัปดาห์ (Dead Stock)
  2. สินค้าท่�ม่อัตราสินค้าคงคลังต่อยอดขายมากกว่าหรือเท่ากับ 16 สัปดาห์ (Very Slow Moving)
  3. สินค้าท่�ม่อัตราสินค้าคงคลังต่อยอดขายระหว่าง 8-16 สัปดาห์ (Slow Moving)
  4. สินค้าท่�ม่อัตราสินค้าคงคลังต่อยอดขายน้อยกว่า 8 สัปดาห์ (Over Stock) ซิ่�งเป็นสินค้าท่�ยังม่การขายสมำ�าเสมอ แต่อาจม่ 
   ความต้องการน้อยลง หรือม่การสั�งสต๊อคสินค้ามากเกินไป 
  5. สินค้าท่�รับคืน สินค้าทดลองใช้ สินค้ากล่องชำารุด (สินค้าสภาพิไม่สมบ้รณ์์ 100%)

 คด่้แยีกสิ่นคา้ตามุ่ป็ระเภที่ขอุงสิ่นคา้

  1. สินค้าเฉพิาะทาง หรือสินค้าสำาหรับเข้างานโครงการต่างๆ ท่�ไม่สามารถึขายได้ตามปกติ จะต้องร่บดำาเนินการทันท่
  2. สินค้าท่�ชำารุด เส่ยหาย ใช้งานไม่ได้ และไม่สามารถึขายได้
  3. สินค้าใกล้ตกรุ่น หรือเลิกผลิตแล้ว (EOL)
  4. สินค้าท่�รับคืน สินค้าทดลองใช้ สินค้ากล่องชำารุด (สินค้าสภาพิไม่สมบ้รณ์์ 100%)

 การผู้ลก่ด้น่สิ่นคา้ที่่�ตดิ้ส่ตอุ๊คเป็็นเวลานาน

  1. ทำารายการส่งเสริมการขาย เพืิ�อผลักดันการขายสินค้าให้มากข่�น
  2. เจรจากับทาง Vendor เพืิ�อขอการสนับสนุน เช่น การส่งเสริมการขาย การปรับราคาขาย เป็นต้น
  3. ส่งคืนสินค้ากับทาง Vendor ท่�ม่นโยบาย Stock Rotation
  4. สินค้าท่�รับคืน สินค้าทดลองใช้ ทางบริษััทจะม่ล้กค้าท่�ติดต่อเพืิ�อรับซิื�อกันเป็นประจำา

  ทั�งน่�บริษััทฯ ได้รับการชดเชยส่วนต่างในกรณ์่ท่�สินค้าม่การปรับลดราคา (Price protection policy) จากผ้้ผลิตส่วนใหญ่ ่
 และได้รับเงื�อนไข ในการเปล่�ยนคืนสินค้าตกรุ่นเพืิ�อแลกกับรุ่นใหม่ (Product rotation) จากบริษััทผ้้ผลิตบางราย

 การบริหารคลง่สิ่นคา้และการจ่ด้ส่่งสิ่นคา้

  บริษััทฯ ม่ผ้้แทนจำาหน่ายในกรุงเทพิฯ ปริมณ์ฑ์ล และต่างจังหวัดทั�วประเทศกว่า 5,000 ราย จ่งทำาให้มั�นใจว่าระบบการกระจาย 
 สินคา้ม่ประสิทธภิาพิ ฉบัไว ครอบคลมุพืิ�นท่�ในวงกวา้งดว้ยตน้ทนุท่�ตำ�า มช่อ่งทางการจดัจำาหนา่ยท่�แขง็แกรง่ และมก่ระบวนการกระจาย 
 สินค้าท่�ม่ประสิทธิภาพิ ภายใต้แนวคิด สั�งเช้าได้บ่าย-สั�งบ่ายได้เช้า หรือ Half Day Delivery สำาหรับเขตกรุงเทพิฯ และภายใน  
 1 วันทำาการถึัดไป หรือ Next Day Delivery สำาหรับเขตต่างจังหวัด เน้นความรวดเร็วและการจัดส่งได้ตรงตามเวลานัด การจัดส่ง 
 ท่�ม่ประสิทธิภาพิ รวดเร็วและครอบคลุมพืิ�นท่�น่�ถึือเป็นจุดเด่นของบริษััทฯ

  บรษัิัทฯ มร่ถึขนส่งท่�ใชส้ำาหรบัการขนส่งสินคา้ของตวัเอง รวมทั�งไดจ้า้งบรษัิัทท่�รบับรกิารดา้นการขนส่งพัิสดทุ่�มชื่�อเส่ยงระดบัโลก 
 เป็นผ้้ส่งสินค้าแทนบริษััทฯ (Outsource) จัดส่งสินค้าในเขตกรุงเทพิฯ และปริมณ์ฑ์ล วันละ 2 รอบ เพืิ�อให้ล้กค้าได้รับสินค้าภายใน 
 วันท่�สั�งซิื�อหรืออย่างช้าภายในวันรุ่งข่�น บริษััทฯ สามารถึเพิิ�มรอบการส่งสินค้าได้ในกรณ์่เร่งด่วน หรือม่ยอดสั�งซิื�อเป็นจำานวนมาก  
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 โดยสินค้าประมาณ์รอ้ยละ 99 สามารถึจดัส่งถ่ึงผ้ซ้ิื�อในคร่�งวนัทำาการหลงัจากมก่ารสั�งซืิ�อเกดิข่�นในเขตกรงุเทพิฯ สำาหรบัการส่งสินค้า 
 ให้ล้กค้าในกรุงเทพิและล้นกค้าต่างจังหวัด หากม่ความเส่ยหายของสินค้าท่�เกิดจากการขนส่ง บริษััทขนส่งจะเป็นผ้้รับผิดชอบความ 
 เส่ยหายดังกล่าวให้บริษััท

  บรษัิัทฯ มส่ำานักงานสาขาท่�กระจายอย้ท่กุภม้ภิาคทั�วประเทศ ซิ่�งเชื�อมโยงถึง่กนัดว้ยระบบคอมพิิวเตอรอ์อนไลนผ์า่นเครอืขา่ย Wide  
 Area Network (WAN) และการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conference ม่ระบบ Automatic Storage and Retrieval System  
 (ASRS) ซิ่�งเป็นระบบบริหารคลังสินค้าอัตโนมัติท่�ใช้ระบบแขนกลอัจฉริยะ (Robot Arm) และควบคุมด้วยคอมพิิวเตอร์ทั�งระบบ 
 จากบรษัิัท Daifuku ซิ่�งเปน็ผ้ผ้ลติระบบ ASRS ชั�นนำาของโลกจากประเทศญ่่�ปุ�นมาใชใ้นการดำาเนนิงานตั�งแตป่ ี2550 ทั�งน่�ระบบ ASRS  
 ของบรษัิัทฯ มม่ล้ค่าการลงทุนประมาณ์ 170 ล้านบาท ประกอบด้วย การลงทุนในโครงสร้างอาคารประมาณ์ 80 ล้านบาท และการลงทุน 
 ในเครื�องจักรและซิอฟต์แวร์ จำานวนประมาณ์ 81 ล้านบาท และได้พัิฒนาระบบการจัดการคลังสินค้า (Warehouse Management  
 System) ท่�ใช้เชื�อมโยงระบบ ASRS กับระบบการบริหาร Global System ม่ค่าใช้จ่ายในการพัิฒนาระบบการเชื�อมโยงประมาณ์  
 10 ล้านบาท เป็นการสนับสนุนและช่วยพัิฒนาโดยกลุ่มซิินเน็คประเทศไต้หวัน โดยในปี 2557 บริษััทฯ ได้เปล่�ยนระบบปฏิิบัติการ 
 เป็น Global system และปัจจุบันใช้ Microsoft Dynamics 365 เพืิ�อให้การบริหารจัดการม่ประสิทธิภาพิมากข่�น โดยระบบ ASRS  
 สามารถึช่วยในการบริหารคลังสินค้าในด้านต่างๆ ดังน่�

   1. ระบบ ASRS จะรับและจัดเก็บสินค้าเข้าคลังสินค้าอย่างรวดเร็วและแม่นยำา ซิ่�งจะช่วยลดระยะเวลาการทำางาน และจำานวน 
    พินักงานในการจัดเก็บสินค้า ทั�งน่�ระบบ ASRS จะคำานวณ์การจัดเก็บสินค้าท่�ม่การเคลื�อนไหวเร็วไว้ในตำาแหน่งท่�ง่าย 
    ต่อการหยิบ นอกจากนั�นโครงสร้างระบบ ASRS ของบริษััทฯ แบ่งออกเป็น 8 ชั�น การจัดเร่ยงสินค้าในแนวตั�งดังกล่าว 
    ช่วยเพิิ�มพืิ�นท่�ในการจัดเก็บสินค้ามากกว่าคลังสินค้าเดิมประมาณ์ 3 เท่า

   2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกันความเส่ยหายของสินค้า เนื�องจากในการจัดเก็บสินค้าเข้าคลังสินค้า ระบบ ASRS จะวัดขนาด 
    ของสินคา้ท่�จะจดัเก็บเขา้คลังสินคา้ใหโ้ดยอตัโนมตั ิเพืิ�อปอ้งกนัการจดัเกบ็สินคา้ท่�มข่นาดใหญ่เ่กนิชั�นวางสินค้า และช่วยให้ 
    การจัดเร่ยงสินค้าเป็นระเบ่ยบมากข่�น ม่การควบคุมอุณ์หภ้มิและความชื�นของคลังสินค้าอัตโนมัติ และม่การติดตั�งระบบ 
    รักษัาความปลอดภัยท่�ด่ ทำาให้ไม่ม่ปัญ่หาด้านสินค้าเส่ยหายและส้ญ่หายจากการโจรกรรม

   3. เมื�อม่คำาสั�งซิื�อสินค้าจากผ้้จัดการผลิตภัณ์ฑ์์ ระบบ ASRS จะจัดลำาดับการเบิกจ่ายสินค้าจากคลังสินค้าในลักษัณ์ะ First  
    In First Out (FIFO) ซ่ิ�งเป็นเครื�องมือช่วยบริษััทฯ ในการจัดการอายุของสินค้าและจะเบิกจ่ายสินค้าออกจากแผ่นวางสินค้า  
    (Palate) ท่�ม่สินค้าไม่เต็มจำานวนก่อน ซิ่�งช่วยในการบริหารพืิ�นท่�ในการจัดเก็บสินค้า

   4. ระบบ ASRS มค่วามแมน่ยำาในการตรวจนบัสินค้าคงคลงั ซิ่�งมค่วามสำาคญั่เปน็อยา่งมากเนื�องจากมร่ายการสินค้าจำานวนมาก 
     โดยระบบจะตรวจนับสินค้าโดยอัตโนมัติทุกสิ�นวัน เพืิ�อตรวจนับสินค้าท่�ม่การเคลื�อนไหวในวันนั�น รวมถึ่งการตรวจนับสินค้า   
    ทั�งระบบในทุกสิ�นเดือน นอกจากนั�นระบบ ASRS ยังสามารถึทำาการตรวจนับสินค้าตามตราสินค้า ตามเลขท่�การจัดเก็บ 
    สินค้า (Stock Code) และตามตำาแหน่งการจัดวาง (BIN Location) ได้อ่กด้วย การตรวจนับสินค้าคงคลังทุกสิ�นวัน 
    ของระบบ ASRS ทำาให้ระบบการบริหาร ERP สามารถึคำานวณ์ระยะเวลาการขายสินค้าของสินค้าคงคลัง (Inventory/ 
    Sales-Out Ratio) ได้อยา่งถึก้ต้องแม่นยำายิ�งข่�น ซิ่�งชว่ยใหผ้้จ้ดัการผลิตภณั์ฑ์ส์ามารถึบริหารสินคา้คงคลังไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
    ทำาให้การจัดซิื�อสินค้าเป็นไปอย่างม่ประสิทธิภาพิมากยิ�งข่�นและช่วยลดระยะเวลาการจัดเก็บสินค้าของบริษััทฯ

  บริษััทฯ ม่ห้องสำารองไฟฟา้ใช้ในกรณ์่ ไฟดับ ไฟตก เพืิ�อให้มั�นใจว่าระบบ ASRS สามารถึทำางานได้อย่างต่อเนื�อง

  นอกจากกระบวนการจัดส่งสินค้าและบริการท่�ม่คุณ์ภาพิแล้ว บริษััทฯ ได้ตระหนักถ่ึงการนำาระบบจัดการองค์กรท่�ม่ประสิทธิภาพิ 
 มาผสานในการทำางานทุกส่วน โดยนำาระบบการจัดการคลังสินค้า (Warehouse Management System) มาเชื�อมโยงระบบ ASRS  
 กับระบบ Microsoft Dynamics 365 ซ่ิ�งม่ความสามารถึในการจัดการตั�งแต่ระบบบัญ่ช่ การวิเคราะห์และประเมินสถึานการณ์ ์
 ทางการตลาดของผลิตภัณ์ฑ์์ การจัดการคลังสินค้าและการจัดส่ง รวมไปถึ่งการบริหารฐานข้อม้ลล้กค้าอย่างครบวงจร การเชื�อมต่อ 
 ระบบทั�ง 3 ระบบเข้าด้วยกัน ทำาให้บริษััทฯ สามารถึปฏิิบัติงานได้อย่างต่อเนื�อง ม่ประสิทธิภาพิ ลดความผิดพิลาด และม่ระบบงาน 
 ท่�สามารถึรองรับขนาดธุรกิจได้มากกว่า 40,000 ล้านบาท

นโยีบายีการลงที่่นในบริษ่ที่ยี่อุยีบริษ่ที่ร่วมุ่     

 บริษััทฯ ม่นโยบายการลงทุนในกิจการท่�สนับสนุนการเติบโตของบริษััทฯ หรือลงทุนในกิจการท่�ก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วม (Synergy 
value) กับธุรกิจของบริษััทฯ ซิ่�งเป็นไปตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของบริษััทฯ ทั�งน่�เพืิ�อเพิิ�มความสามารถึในการแข่งขันในธุรกิจ 
และเพืิ�อการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว โดยในการพิิจารณ์าการลงทุน บริษััทฯ จะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเส่�ยง
ของโครงการ การประมาณ์การผลตอบแทนท่�คาดว่าจะได้รับ และปัจจัยผลกระทบต่อโครงการทั�งทางด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม (ถึ้าม่)  
โดยการลงทุนจะต้องเป็นไปตามค้่มืออำานาจดำาเนินการ และกฎหมายต่างๆ ท่�เก่�ยวข้อง และบริษััทจะม่การแต่งตั�งกรรมการหรือผ้้บริหาร 
ท่�ม่ประสบการณ์์ตามความเหมาะสมในการกำากับด้แลการดำาเนินงานในกิจการท่�ลงทุน เพืิ�อรักษัาผลประโยชน์ของผ้้ถึือหุ้น

48
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



นโยีบายีและแผู้นการบริหารความุ่เส่่�ยีง 

 บริษััทให้ความสำาคัญ่กับการบริหารความเส่�ยงในทุกกระบวนการทั�วทั�งองค์กร ซิ่�งเป็นส่วนสำาคัญ่ท่�สามารถึส่งเสริมให้บริษััทบรรลุ
วัตถุึประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร นอกจากน่�บริษััทยังตระหนักถ่ึงสภาพิแวดล้อม และสถึานการณ์์ต่างๆ ท่�เปล่�ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว จ่งได้นำาระบบการบริหารความเส่�ยงตามมาตรฐานในระดับสากล (COSO ERM 2017) มาใช้เป็นเครื�องมือในการกำากับด้แลกิจการ 
เพืิ�อบริหารจัดการความเส่�ยงให้อย้่ในระดับท่�ยอมรับได้ (Risk Appetite) รวมถึ่งบริษััทยังให้ความสำาคัญ่ในการสร้างความตระหนักร้้ 
ในเรื�องการบริหารความเส่�ยงให้แก่ผ้้บริหาร และพินักงานทุกคนในองค์กร มุ่งมั�นสร้างธุรกิจให้เติบโตควบค้่ไปกับการพัิฒนาอย่างยั�งยืน

 กรอบการบริหารความเส่�ยง (Risk Management Framework)

  บริษััทม่การบริหารความเส่�ยงท่�เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยกรอบการบริหารความเส่�ยงของบริษััท ประกอบไปด้วย

  1. กำาหนดกลยุทธุ์การบริหารความเส่�ยง

    บรษัิัทม่การกำาหนดวตัถุึประสงค์และระดับความเส่�ยงท่�ยอมรบัได ้(Risk Appetite) ในการบริหารความเส่�ยงไวอ้ยา่งชดัเจน  
   และได้รับการทบทวนโดยคณ์ะกรรมการบริษััทเป็นประจำาทุกปี

  2. โครงสร้างและความรับผิดช้อบในการบริหารความเส่�ยง

2. การบริหารจัดการความเส่�ยง
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    บริษััทม่การบริหารจัดการความเส่�ยงอย่างเป็นระบบและบ้รณ์าการควบค้่ไปกับการกำาหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจเพืิ�อให้ม่ 
   การบริหารความเส่�ยงอย่างต่อเนื�องทั�วทั�งองค์กร และเพืิ�อให้มั�นใจว่าการบริหารความเส่�ยงจะม่ประสิทธิภาพิและประสิทธิผล 
   จ่งได้ม่การกำาหนดโครงสร้างบริหารความเส่�ยงดังน่�

    คณ์ะกรรมการบริษัท

     ทำาหนา้ท่�กำากบัดแ้ลการดำาเนนิงานตามนโยบายการบริหารความเส่�ยงและอนุมตัคิวามเส่�ยงท่�ยอมรบัได ้(Risk Appetite)  
    ขององค์กร กำาหนดโครงสร้างการบริหารความเส่�ยงให้ครอบคลุมทั�งองค์กร แต่งตั�งและติดตามผลการปฏิิบัติงานของ 
    คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง รวมถ่ึงให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำาเนินงานตามระบบบริหารความเส่�ยง 
    ขององค์กร

    คณ์ะกรรมการติรวจสอบ (Audit Committee)

     ทำาหน้าท่�กำากับด้แลและประเมินประสิทธิผลการดำาเนินงานตามระบบบริหารความเส่�ยงขององค์กร สอบทานการบริหาร 
    ความเส่�ยง และให้คำาแนะนำาแก่คณ์ะกรรมการบริษััท หรือคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง ในการปรับปรุงการดำาเนินงาน 
    ด้านการบริหารความเส่�ยงขององค์กรในภาพิรวม

    คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง (Risk Management Committee)

     ทำาหน้าท่�กำาหนดกลยุทธ์การบริหารความเส่�ยงระดับองค์กรและความเส่�ยงท่�ยอมรับได้เสนอต่อคณ์ะกรรมการบริษััท 
    เพืิ�อพิิจารณ์ากำาหนดกระบวนการและมาตรการในการบริหารความเส่�ยงในระดับองค์กรติดตามการทบทวนกระบวนการ 
    บริหารความเส่�ยงและการรายงานต่อคณ์ะกรรมการตรวจสอบและคณ์ะกรรมการบริษััท รวมถึ่งแต่งตั�งคณ์ะทำางานบริหาร 
    ความเส่�ยง แต่ละสังกัดตามความเหมาะสม โดยม่ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารเป็นหน่�งในคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง

    คณ์ะทำางานบริหารความเส่�ยง (Risk Management Working Group) 

     ทำาหนา้ท่�บง่ช่� ประเมินความเส่�ยง และจัดทำาแผนบริหารความเส่�ยงในระดับสายงาน พิร้อมทั�งกำาหนดผ้้รบัผดิชอบ รวมถ่ึง 
    ติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการความเส่�ยงต่อคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงเป็นประจำาทุกไตรมาส โดยหัวหน้า 
    ในหน่วยงานความเส่�ยง ไม่อย้่ภายใต้สายงานธุรกิจ เพืิ�อให้เกิดความเป็นอิสระในการทำางาน

    หน่วยงานติรวจสอบภายใน

     ทำาหน้าท่�ตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริหารความเส่�ยง เพืิ�อให้ความเชื�อมั�นว่ากระบวนการบริหารความเส่�ยงม่ความ 
    เพ่ิยงพิอและเหมาะสมกับสภาพิแวดล้อมของธุรกิจ และสถึานการณ์์ต่างๆ รวมถ่ึงให้คำาปร่กษัาแก่คณ์ะทำางานบริหาร 
    ความเส่�ยง โดยผ้้รับผิดชอบส้งสุดในระดับปฎิบัติการเพืิ�อกำากับด้แลการบริหารจัดการความเส่�ยง และ ผ้้รับผิดชอบส้งสุด 
    ในระดับปฎิบัติการเพืิ�อตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริหารความเส่�ยง หน่วยงานทั�งสองน่�เป็นอิสระจากกัน

  3. กระบวนการบริหารความเส่�ยง

    กระบวนการบริหารความเส่�ยงของบริษััท ประยุกต์ใช้หลักการบริหารความเส่�ยงตามมาตราฐานสากล COSO ERM 2017  
   ซิ่�งประกอบไปด้วย

     1. การกำาหนดวตัิถปุระสงค ์และเปา้หมาย ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเส่�ยงท่�ยอมรบัได ้(Risk Appetite) ซิ่�งกำาหนด 
      โดยคณ์ะกรรมการบริษััท รวมถ่ึงทบทวนความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ วัตถุึประสงค์ และเป้าหมายในการดำาเนินงาน 
      เป็นประจำาทุกปี

     2. การระบุเหติุการณ์์หร่อปัจจัยเส่�ยง ท่�อาจเกิดข่�นแล้วหรือยังไม่เกิดแต่หากเกิดแล้วจะส่งผลกระทบต่อการ 
      บรรลุวัตถึุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั�งจากปัจจัยภายใน เช่น กระบวนการทำางาน และจากปัจจัยภายนอก  
      เช่น เศษัรฐกิจ การเมือง การเปล่�ยนแปลงของกฎหมาย ระเบ่ยบต่างๆ เป็นต้น

     3. การประเมิน และจัดระดับความเส่�ยง พิิจารณ์าจาก 2 ปจัจยั ไดแ้ก ่โอกาสท่�จะเกดิของเหตกุารณ์์หรอืความเส่�ยงนั�น  
      ร่วมกับผลกระทบท่�จะเกิดข่�นหากเกิดเหตุการณ์์หรือความเส่�ยงนั�น

     4. การติอบสนองต่ิอความเส่�ยง พิิจารณ์าจากระดับของความเส่�ยง ตอบสนองด้วยวิธ่การท่�เหมาะสมโดยคำาน่งถึ่ง 
      ต้นทุน และผลประโยชน์ท่�จะได้รับจากการดำาเนินการ
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     5. การกำาหนดกิจกรรมควบคุม เพืิ�อจัดการความเส่�ยงให้อย้่ในระดับท่�ยอมรับได้

     6. การติดิติามและรายงานความเส่�ยง ตดิตามการดำาเนนิการตามกิจกรรมควบคุมท่�กำาหนดไว้อย่างเหมาะสม มก่ารรายงาน 
      ผลการบริหารความเส่�ยงให้กับคณ์ะกรรมการบริษััท คณ์ะกรรมการตรวจสอบ คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง 
      รับทราบตามโครงสร้างการบริหารความเส่�ยง

  4. การส่งเสริมวัฒนธุรรมความเส่�ยง

    บริษััทให้ความสำาคัญ่กับการปล้กฝึังจิตสำาน่กและสร้างความตระหนักถ่ึงความสำาคัญ่ของการบริหารความเส่�ยงให้กับ 
   ผ้้บริหารและพินักงานทุกระดับ ให้ทุกคนเข้าใจถ่ึงบทบาทหน้าท่�ของตนเองในการบริหารความเส่�ยงสามารถึนำาระบบบริหาร 
   ความเส่�ยงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ส้งสุดต่อการดำาเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้องค์กรบรรลุวตัถุึประสงค์และเป้าหมายได้ บริษััทได้มก่าร 
   ดำาเนินมาตรการต่างๆ เพืิ�อส่งเสริมวัฒนธรรมความเส่�ยงขององค์กร ดังน่� 

     • กำาหนดเปา้หมายขององคก์รอยา่งชดัเจน เพืิ�อใหพ้ินกังานทกุระดบัมค่วามเขา้ใจ รบัทราบทศิทางและอปุสรรค/ความ 
      ท้าทายในการดำาเนินธุรกิจของบริษััททั�งในระยะสั�นและระยะยาว รวมถึ่งม่การสื�อสารจากผ้้บริหารไปยังพินักงาน 
      ทกุระดบั ถ่ึงความสำาคญั่ของการบรหิารจดัการความเส่�ยงและความมส่่วนรว่มรบัผดิชอบตอ่การบรหิารความเส่�ยง  
      เพืิ�อการบรรลุวัตถึุประสงค์หรือเป้าหมายตามท่�องค์กรคาดหวัง 

     • ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานนำานโยบายการบริหารความเส่�ยงเข้าเป็นส่วนหน่�งของการปฏิิบัติงาน โดยใช้เป็นแนวทาง 
      ในการตัดสินใจและกำาหนดแผนงาน

     • ส่งเสริมให้ม่การกำาหนดนโยบายสำาหรับการพัิฒนาทักษัะ ความร้้ ด้านการบริหารความเส่�ยง หรือกำาหนดให้ต้องผ่าน 
      การรับรองท่�เก่�ยวข้องในการปฏิิบัติงาน เพืิ�อท่�จะให้คำาปร่กษัาแก่ ผ้้บริหาร และพินักงานในองค์กร อย่างเหมาะสม  
      และม่ประสิทธิภาพิ

     • ส่งเสรมิใหผ้้้บรหิารและพินกังานทกุระดบัอบรม และพัิฒนาความร้ใ้นหวัขอ้ท่�เก่�ยวขอ้งกบัการบรหิารความเส่�ยง เชน่  
      การจัดกิจกรรม การฝึึกอบรม การเร่ยนร้้ผ่านร้ปแบบออนไลน์ (E-Learning) เป็นต้น

     • ส่งเสรมิใหม่้การบ้รณ์าการระหวา่งสายงาน ตามแนวทางการปอ้งกนั 3 ชั�น (Three Lines of Defense) และกำาหนด 
      แนวทางในการพัิฒนาผ้้ประสานงานด้านความเส่�ยง (Risk Champion) ของแต่ละสายงาน เพืิ�อเป็นตัวแทนของ 
      หน่วยงานในการประสานงานและติดตามผลการดำาเนินงานตามแผนจัดการความเส่�ยง

     • การสื�อสารประเด็นความเส่�ยงสำาคญั่ผลกระทบ และ การจัดการความเส่�ยง รวมทั�งความเส่�ยงท่�เกดิใหม่ (Emerging  
      risks) ผ่านรายงานประจำาปี (One Report) เพืิ�อให้ผ้้ม่ส่วนได้เส่ยกลุ่มต่างๆ ทราบถึ่งการบริหารความเส่�ยงของ 
      บริษััทฯ อย่างต่อเนื�อง

ปั็จจ่ยีความุ่เส่่�ยีงต่อุการด้ำาเนินธุ่รกิจขอุงบริษ่ที่

 ความเส่�ยงติ่อการดำาเนินธุุรกิจของบริษัทหร่อกลุ่มบริษัท

  บริษััทม่การวิเคราะห์สภาพิแวดล้อมทั�งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก รวมถ่ึงแนวโน้มเศรษัฐกิจ อุตสาหกรรม เทคโนโลย ่ 
 ค้แ่ขง่ และแนวโนม้อื�นๆ ในอนาคต เพืิ�อบง่ช่�และประเมนิความเส่�ยงสำาคญั่ท่�อาจส่งผลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิการบรรลวุตัถึปุระสงค์ 
 และเป้าหมายขององค์กร พิร้อมทั�งจัดทำาแผนบริหารจัดการความเส่�ยงเพืิ�อลดโอกาสเกิดและผลกระทบของความเส่�ยงท่�เกิดข่�น 
 หรืออาจเกิดข่�นนั�น โดยในปี 2566 บริษััทม่การประเมินและจัดทำาแผนบริหารจัดการความเส่�ยงท่�สำาคัญ่ ดังต่อไปน่�

 ความเส่�ยงด้านกลยุทธุ์

  (1) ควิามเสัี�ยงจากิกิารแข่้งขั้น์และผลกิำาไรทัี�ตูำ�า การแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมจัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ม่แนวโน้ม 
   เพิิ�มส้งข่�น ประกอบกับเมื�อค้่แข่งม่การเลือกนำากลยุทธ์การลดราคามาเป็นกลยุทธ์หลัก จ่งส่งผลให้บริษััทต้องลดราคาสินค้า 
   เพืิ�อให้สามารถึแข่งขันได้ ส่งผลให้ผลกำาไรของบริษััทอย้่ในระดับท่�ตำ�า และอาจกระทบผลการดำาเนินงานของบริษััท ทั�งน่�บริษััท 
   ม่การกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง ดังน่� มุ่งเน้นการพัิฒนาปรับลดต้นทุนเพืิ�อรักษัาความสามารถึในการ 
   แข่งขัน การบริหารความสัมพัินธ์กับล้กค้าในทุกระดับเพืิ�อสร้างความเชื�อมั�น เพิิ�มความหลากหลายของประเภทสินค้า รวมถึ่ง 
   แสวงหาผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่เพืิ�อวางแผนสำาหรับ Product Portfolio ในอนาคต 
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 ความเส่�ยงด้านการดำาเนินงาน

  (1) ควิามเสัี�ยงจากิกิารบุริหารทัรัพัยากิรบุุคคล และกิารพััฒิน์าบุุคลากิรเพ้ั�อรองรับุกิารเตูิบุโตูข้องธุรกิิจ บริษััทม่การเติบโต 
   และขยายธุรกิจอย่างต่อเนื�อง เช่น การเพิิ�มหลากหลายของประเภทสินค้าท่�จำาหน่าย การเข้าซิื�อกิจการเพืิ�อขยายโอกาสทาง 
   ธุรกจิ รวมถ่ึงรป้แบบการดำาเนนิธรุกจิและรป้แบบการทำางานท่�เปล่�ยนแปลงไป หรือผลกระทบจากปัจจยัภายนอก อาจก่อให้เกดิ 
   ความเส่�ยงด้านการเตร่ยมความพิร้อมของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นจำานวน ความร้้ ความสามารถึ และทักษัะของพินักงาน 
   ไม่สอดคล้อง หรือไม่เพ่ิยงพิอต่อการเปล่�ยนแปลงดังกล่าว โดยบริษััทม่การกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง  
   ดงัน่� สรรหาพินักงานให้เพ่ิยงพิอต่อความตอ้งการสามารถึตอบสนองการเตบิโตและการขยายตวัของธรุกจิได ้จดัทำาการวางแผน 
   อัตรากำาลังคนและการวางแผนผ้้สืบทอด (Succession plan) ในตำาแหน่งท่�สำาคัญ่ ปรับปรุงโครงสร้างการทำางาน และการ 
   พัิฒนาความก้าวหน้าในอาช่พิเพืิ�อนำาความสามารถึท่�เหมาะสมท่�สุดไปใช้กับงานท่�เหมาะสมท่�สุด รวมถึ่งจัดให้ม่การพ้ิดคุย 
   เพืิ�อสร้างความเข้าใจถึ่งโอกาสในการเติบโตในตำาแหน่งงาน เพืิ�อให้พินักงานเติบโตไปพิร้อมกับธุรกิจอย่างยั�งยืน

  (2) ควิามเสีั�ยงจากิภัยคกุิคามทัางไซูเบุอร ์ปัจจุบันเทคโนโลยส่ารสนเทศเข้ามาช่วยในการดำาเนนิธรุกิจให้มป่ระสิทธภิาพิในการบันทก่ 
   และประสานการทำางานในขั�นตอนตา่งๆ ซิ่�งทำาใหก้ระบวนการทางธรุกจิเปน็ไปอยา่งรวดเรว็และราบรื�น แตใ่นขณ์ะเดย่วกนัระบบ 
   เทคโนโลย่สารสนเทศอาจกลายเป็นจุดสำาคัญ่ท่�ทำาให้ธุรกิจหยุดชะงักและเกิดความเส่ยหายได้หากเกิดการขัดข้อง ของระบบ  
   และอาจถึ้กโจมต่เพืิ�อสร้างความเส่ยหาย หรือเพืิ�อขโมยและย่ดครองข้อม้ลหรือระบบได้ ซิ่�งเร่ยกโดยรวมว่าภัยคุกคาม 
   ทางไซิเบอร์ บริษััทได้คำาน่งถึ่งความปลอดภัยในข้อม้ลของผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝึ�าย ทั�งข้อม้ลล้กค้าพินักงาน ผ้้ผลิตวัตถึุดิบ และ 
   ภาคส่วนอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้องจ่งได้จัดทำานโยบายความปลอดภัยข้อม้ลด้านสารสนเทศ โดยจัดให้ม่กลไกเพืิ�อป้องกันการเข้าถึ่ง 
   ระบบ และข้อม้ลท่�อาจทำาให้เกิดความเส่ยหายทางธุรกิจการเพิิ�มความปลอดภัยของข้อม้ลเทคโนโลย่สารสนเทศขององค์กร  
   รวมถึ่งการวางแผนสำาหรับเหตุการณ์์ภัยคุกคามท่�อาจเกิดข่�น เพืิ�อให้มั�นใจว่าจะสามารถึจัดการกับความเส่�ยงได้อย่างม่ 
   ประสิทธิภาพิ และลดผลกระทบท่�อาจเกิดข่�นกับองค์กรและโอกาสทางธุรกิจ

 ความเส่�ยงด้านการเงิน

  (1) ควิามเสัี�ยงจากิตู้น์ทุัน์ทัางกิารเงิน์ทัี�สัูงข้้�น์ ในบางครั�งบริษััทม่การสั�งซิื�อสินค้าท่�ต้องจ่ายชำาระด้วยสกุลเงินต่างประเทศ  
   ในขณ์ะท่� 99.99% ของสินค้าทั�งหมดจะจำาหน่ายเป็นสกุลเงินบาท ซิ่�งในปี 2566 ท่�ผ่านมาค่าเงินม่การเปล่�ยนแปลงและผันผวน 
   ตลอดเวลา รวมถึ่งอัตราดอกเบ่�ยท่�ปรับตัวส้งข่�น ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินของบริษััทส้งข่�นตามไปด้วย ทั�งน่� บริษััทม่การ 
   กำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง ดงัน่� เจราจากับผ้้ผลิตเพืิ�อชำาระค่าสินค้าเป็นสกุลเงินอื�น ท่�อาจมค่วามผันผวนน้อย 
    ใช้เครื�องมือทางการเงินทำาสัญ่ญ่าซิื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าให้ตรงกับสถึานการณ์์ในช่วงเวลานั�นๆ 

  (2) ควิามเสัี�ยงจากิระยะเวิลากิารรับุชูำาระหน์ี�ทัี�น์าน์ข้้�น์ การแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมจัดจำาหน่ายอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ และการ 
   เพิิ�มระยะเวลาจ่ายชำาระหน่�ก็เป็นส่วนหน่�งในกลยุทธ์เพืิ�อเพิิ�มสัดส่วนการขาย ซิ่�งระยะเวลารับชำาระหน่�ท่�นานข่�นส่งผลต่อกำาไร 
   และสภาพิคล่องของบริษััทในด้านของเงินทุนหมุนเว่ยน บริษััทจ่งม่การกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง ดังน่�  
   กำาหนดนโยบายการพิิจารณ์าให้สินเชื�ออย่างรัดกุมและชัดเจน เจรจากับผ้้ผลิตเพืิ�อขอขยายระยะเวลาการจ่ายชำาระหน่� รวมถึ่ง 
   บริหารกระแสเงินสดของบริษััทอย่างรัดกุมและม่ประสิทธิภาพิ

  (3) ควิามเสัี�ยงจากิควิามล้าสัมัยข้องสิัน์ค้าคงคลัง เทคโนโลย่ท่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง 
   ของบริษััท ซิ่�งเป็นสินค้าไอท่และสินค้าเทคโนโลย่ รวมถึ่งการขาดแคลนส่วนประกอบของสินค้าไอท่ในบางช่วงได้ส่งผลกระทบ 
   ต่อการบริหารจัดการสินค้าคงคลังบริษััท ตลอดจนความล้าสมัยของสินค้าท่�เกิดข่�นเร็วกว่าในอด่ต ซิ่�งอาจจะส่งผลกระทบ 
   ต่อกำาไรของบรษัิัท ดว้ยเหตนุ่� บรษัิัทจง่ม่การกำาหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเส่�ยง ดงัน่� กำาหนดระดบัสินค้าคงคลงั 
   ท่�ยอมรบัได ้และกำากับดแ้ลใหอ้ย้ใ่นระดบัท่�กำาหนด จดัใหม้ผ้้่บรหิารผลติภณั์ฑ์์ (Product Manager: PM) เปน็ผ้ก้ำากับดแ้ลสินคา้ 
   จากผ้ผ้ลติแตล่ะรายโดยเฉพิาะ ทั�งในส่วนของการดแ้ลสินคา้คงคลงั การสั�งซิื�อสินคา้ และการส่งเสรมิการขาย เพืิ�อใหเ้กดิความ 
   ชำานาญ่ สามารถึแก้ไขปัญ่หาได้อย่างรวดเร็ว จัดให้ม่กระบวนการติดตามการปฏิิบัติงาน โดยฝึ�ายบริหาร และฝึ�ายตรวจสอบ 
   ภายใน เพืิ�อแสดงออกถึ่งการให้ความสำาคัญ่ในการด้แลสินค้าคงคลัง

 ความเส่�ยงด้านการปฏิิบัติิติามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง

  (1) ควิามเสัี�ยงจากิกิารไม่ปฏิิบุัตูิตูามระเบุียบุ ข้้อบุังคับุ หร้อกิฎหมายทัี�เกิี�ยวิข้้องกิับุกิารดำาเน์ิน์ธุรกิิจ ผลกระทบจากการปฏิิบัติ 
   ขัดต่อข้อกฎหมายอาจส่งผลให้เกิดความเส่ยหายต่อชื�อเส่ยงของบริษััท ถึ้กลงโทษัและถึ้กเร่ยกค่าปรับจากหน่วยงานราชการ   
   บริษััทจ่งได้ม่การกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง ดังน่� กำาหนดให้ม่การติดตามและรายงานการเปล่�ยนแปลง 
   ระเบ่ยบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ ในการประชุมคณ์ะทำางานบริหารความเส่�ยง และจัดให้ม่การ 
   อบรมให้กับผ้้บริหาร พินักงาน ในข้อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับส่วนงาน 
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  (2) ความเส่�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น บริษััทประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น เพืิ�อวางเป็นแนวทางปฏิิบัติงานกับ 
   คณ์ะกรรมการ ผ้้บริหาร และพินักงานทุกระดับ รวมถึ่งเพืิ�อให้บริษััทสามารถึปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง 
   และป้องกันไม่ให้บริษััท กรรมการ ผ้้บริหาร พินักงาน และผ้้ม่ส่วนได้เส่ยดำาเนินการใดๆ ท่�อาจเป็นการเข้าข่ายละเมิดกฎหมาย 
   ท่�เก่�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�น ทั�งน่� บริษััทได้ม่การกำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยง ดังน่� ระบุประเมิน  
   ทบทวน และตอบสนองต่อการทุจริตท่�อาจจะเกิดข่�น สื�อสารให้กรรมการ ผ้้บริหาร พินักงานทุกระดับตระหนักถ่ึงปัญ่หา 
   และความสำาคญั่ของการรายงานเหตุทจุริต การฉ้อโกงและการประพิฤติมชิอบ รวมถ่ึงให้ความร่วมมือในการสอบสวนเรื�องทจุริต 
   อย่างเต็มท่�

 ความเส่�ยงในด้านความยั�งย่�น (ESG)

  (1) ความเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงด้านสภาพิภ้มิอากาศและสิ�งแวดล้อม การเปล่�ยนแปลงทางกายภาพิ (Physical Risk)  
   ผลกระทบของวิกฤตโลกร้อนในปัจจุบันท่�ทำาให้สภาพิอากาศม่ความแปรปรวนและเกิดภัยพิิบัติต่างๆ เช่น นำ�าแล้ง เนื�องจากฝึน 
   ไม่ตกต้องตามฤด้กาล หรือนำ�าท่วมจากการเพิิ�มข่�นของระดับนำ�าทะเล เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััท 
   ท่�อาจเกิดการหยุดชะงักและเกิดความเส่ยหายได้ บริษััทจ่งม่แนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยงดังกล่าวโดยให้ทบทวน 
   และจัดเตร่ยมแผนฉุกเฉินรองรับเมื�อเกิดเหตุการณ์์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต รวมถึ่งทบทวนและจัดทำาแผนความต่อเนื�อง 
   ทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) พิร้อมทั�งกำาหนดผ้้รับผิดชอบและดำาเนินการซิ้อมตามแผนอย่างสมำ�าเสมอ

  (2) ความเส่�ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษัยชน บริษััทให้ความเคารพิต่อสิทธิมนุษัยชนเสมอมา ม่การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษัยชน 
   และประเมนิไวอ้ยา่งรอบดา้นตามบรบิทของอตุสาหกรรมและประเทศ โดยในป ี2566 มป่ระเดน็ดา้นสิทธิมนษุัยชนท่�ตอ้งดำาเนนิการ 
   อยา่งตอ่เนื�องคอื สุขภาพิและความปลอดภยั สภาพิการจา้งงานและการบงัคบัใชแ้รงงาน โดยบรษัิัทไดม้ก่ารจดัตั�งคณ์ะทำางาน  
   Trust Team เพืิ�อดำาเนินการในด้านสิทธิมนุษัยชน ส่งเสริมให้เกิดความร้้ ความเข้าใจ รวมถึ่งสร้างการม่ส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
   ท่�เก่�ยวข้องเพืิ�อผลักดันการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษัยชนและผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มอย่างเป็นร้ปธรรม   

 ความเส่�ยงท่�เกิดข้�นใหม่ (Emerging Risk)

  (1) ความเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่ดิจิทัล และ ภัยคุกคามทางไซิเบอร์ (Digital Transformation and Cyber  
   security)

คำาอธิบาย

ผลกระทบ

มาตรการรองรับความเส่�ยง

ความก้าวหน้าของนวัตกรรมเทคโนโลย่ดิจิทัลท่�พัิฒนาอย่างต่อเนื�องรวดเร็ว  
เช่น Blockchain, Quantum Computing, Metaverse และ Virtual reality 
Technology ทำาให้เกิดการเปล่�ยนแปลงของร้ปแบบการดำาเนินช่วิตและธุรกิจ 
บริษััทนำาเทคโนโลย่ต่างๆ เข้ามาเป็นส่วนช่วยในการเพิิ�มประสิทธิภาพิ ประสิทธิผล 
และความโปร่งใสของกระบวนการทำางานภายในองค์กร ตั�งแต่การสั�งซิื�อสินค้า  
ไปจนถึง่การส่งมอบสินคา้และบรกิารท่�ดใ่หล้ก้คา้ การพ่ิ�งพิาผ้บ้รกิารคลาวดใ์นการ
จัดเก็บข้อม้ล รวมถ่ึงการจัดเก็บข้อม้ลท่�เพิิ�มมากข่�นเพืิ�อจัดทำา Data Analytic 
หรือการนำา AI เข้ามาเป็นส่วนหน่�งในกระบวนการทำางานและพัิฒนาธุรกิจ

บริษััทตระหนักเป็นอย่างด่ถึ่งภัยคุกคามท่�ตามมาจากการใช้งานเทคโนโลย่ท่�เพิิ�ม
มากข่�น อาจนำามาส่้ความเส่�ยงด้านความปลอดภัยทางไซิเบอร์ (Cybersecurity 
Risk) เช่น การโจมต่ทางไซิเบอร์ (Cyber Attack), ข้อม้ลรั�วไหล (Data leak, 
Data Breach) ซิ่�งอาจส่งผลใหก้ารดำาเนนิธรุกิจของบรษัิัทหยดุชะงกั หากเกดิการ
โจมต่ทางไซิเบอร์ (Cyber Attack)ท่�รุนแรง หรือข้อม้ลสำาคัญ่ของบริษััทรั�วไหล

บริษััทม่การประกาศใช้นโยบายการรักษัาความปลอดภัยทางไซิเบอร์ จัดการเพิิ�ม
โครงสร้างพืิ�นฐานด้านไอท่ให้แข็งแกร่ง การสร้างความตระหนักร้้ในเรื�องของ
ความปลอดภัยทางไซิเบอร์ เรื�องของการส้ญ่หายหรือรั�วไหลของข้อม้ลท่�สำาคัญ่
ของบริษััทให้กับผ้้บริหาร และพินักงานทุกระดับชั�น
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  (2) ความเส่�ยงจากสถึานการณ์์ต่งเคร่ยดทางภ้มิรัฐศาสตร์

คำาอธิบาย

ผลกระทบ

มาตรการรองรับความเส่�ยง

ความขัดแย้งและการแบ่งขั�วทางภ้มิศาสตร์เป็นปัจจัยเชิงลบต่อการดำาเนินธุรกิจ 
เช่น สงครามการค้าระหว่างจ่น-สหรัฐอเมริกา หรือสถึานการณ์์ความขัดแย้ง
ระหว่างรัสเซิ่ย-ย้เครนท่�ทว่ความรุนแรงมากข่�น โดยเหตุการณ์์เหล่าน่�ล้วนเป็น
เหตุการณ์์ท่�นำาไปส่้ความเส่�ยงท่�ในระยะยาวจะก่อให้เกิดการก่ดกันทางการค้า หรือ
แม้กระทั�งการแบ่งแยกเทคโนโลย่ ซิ่�งอาจส่งผลกระทบให้ภาระหน่�ครัวเรือนส้งข่�น
จากการปรับข่�นของอัตราดอกเบ่�ย รวมถึ่งอัตราการว่างงานท่�ส้งข่�น

ภาระหน่�ครวัเรอืน หรอือตัราการวา่งงานท่�ส้งข่�นจะส่งผลใหผ้้บ้รโิภคลดการใชจ้า่ย
ท่�ไม่จำาเป็นลง ซิ่�งสินค้าประเภทอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์จะกลายเป็นสินค้าท่�ผ้้บริโภค
มองว่าฟุ�มเฟ่� อย และไม่จำาเป็น ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของยอดขายของบริษััท 
นอกจากน่�ความขัดแย้งทางภ้มิรัฐศาสตร์ยังส่งผลให้อัตราแลกเปล่�ยนม่ความ
ผันผวน ส่งผลต่อต้นทุนสินค้าท่�อาจเพิิ�มส้งข่�น

บริษััทฯ ได้ติดตามสถึานการณ์์ต่างๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเนื�อง วิเคราะห์
สถึานการณ์์ในเหตุการณ์์ท่�คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััท 
เพืิ�อเตร่ยมแผนรองรับผลกระทบท่�จะเกิดข่�นได้อย่างเหมาะสม รวมถ่ึงทบทวน 
และจัดทำาแผนความต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP)  
และเตร่ยมความพิร้อมสำาหรับแผนดังกล่าวอย้่เสมอ นอกจากน่� บริษััทยังม่การ
วางแผนรองรับสถึานการณ์์ ในด้านต่างๆ ท่�อาจส่งผลกระทบต่อบริษััท เช่น อัตรา
ดอกเบ่�ย ต้นทุนสินค้า ภาษ่ั  และม่การวางแผนการสั�งซิื�อสินค้าให้เพ่ิยงพิอต่อการ
จำาหน่าย หากม่สถึานการณ์์ท่�ผิดปกติ
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นโยีบายีและเป้็าหมุ่ายีการจ่ด้การด้้านความุ่ย่ี�งย่ีน 

 บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (ซิินเน็คฯ) ให้ความสำาคัญ่ด้านการขับเคลื�อนธุรกิจ โดยคำาน่งถึ่งทุกมิติ (มิติสังคม, มิติ 
สิ�งเเวดล้อม และมิติเศรษัฐกิจ) โดยซิินเน็คฯ เชื�อมั�นว่าการย่ดมั�นในนโยบายการพัิฒนาอย่างยั�งยืน จะสามารถึทำาให้ซิินเน็คฯ ดำาเนินธุรกิจ
ภายใตส้ถึานการณ์เ์ศรษัฐกจิโลกท่�ชะลอตวั ความตง่เครย่ดทางดา้นภม้รัิฐศาสตร ์ความไมแ่นน่อนทางการเมอืงภายในประเทศ การแขง่ขนั
ท่�เพิิ�มมากข่�น เทคโนโลยท่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถ่ึงการเปล่�ยนแปลงพิฤติกรรมของผ้้บริโภค ล้วนส่งผลต่อกำาลงัซิื�อและสร้างความ
ผนัผวนใหก้บัตลาด โดยมุง่เนน้ท่�จะส่งมอบนวัตกรรม และเทคโนโลยท่่�ทนัสมยั และเขา้ถึง่งา่ย เพืิ�อยกระดบัคณุ์ภาพิชวิ่ตของผ้ค้นในสังคม เชน่ 
อปุกรณ์เ์ทคโนโลยท่่�ชว่ยในการประชุมออนไลน์ และการนำาเทคโนโลยท่่�ชว่ยเรื�องของการศ่กษัา เข้ามาจัดจำาหน่ายในประเทศ เพืิ�อชว่ยให้ทกุคน 
ได้รับการเข้าถึ่งการศ่กษัาท่�เท่าเท่ยม เป็นต้น 

 ในส่วนของนโยบายและแนวการบรหิารจัดการดา้นการพัิฒนาอยา่งยั�งยนืเป็นสิ�งท่� ซินิเนค็ฯ เราให้ความสำาคญั่ โดยการจัดตั�งคณ์ะทำางาน 
ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร และผ้้บริหารระดับส้ง ท่�ทำาหน้าท่�รับผิดชอบในการเสนอแผนการดำาเนินงาน การจัดทำาแผนนโยบาย 
ตลอดจนรายงานต่อคณ์ะกรรมการกำากบัด้แลและความยั�งยนื และคณ์ะกรรมการบริษััท โดยครอบคลุมถ่ึง 3 มิต ิได้แก่ สังคม สิ�งแวดล้อม 
และบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจ ภายใต้หลักเกณ์ฑ์์ท่�สอดคล้องกับค้่มือ

3. การขับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่น
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เป้็าหมุ่ายีการจ่ด้การด้้านความุ่ย่ี�งยี่น

Economic
บรรษัทภิบาลและเศัรษฐกิจ

Social
สังคม

Environment
สิ�งแวดล้อม

ลดปัญ่หาก๊าซิเรือนกระจก 50%  
ภายในปี 2573 

ลดการใช้ไฟฟา้ลงติั�งแติ่ปี 2567-2569  
ค่าเฉล่�ย 3 ปี เหล่อ 8.0 หน่วย (kw) ติ่อติารางเมติร

ลดการใช้นำ�าลงติั�งแติ่ปี 2567-2569  
ค่าเฉล่�ย 3 ปีลดลง 20% เหล่อ 1.12 หน่วยติ่อคน

การรองรับนักศ้ักษาฯ ท่�จบโครงการปั� นช้่างฯ ในแต่ละปีการศ่กษัา เพืิ�อเข้า
ฝึึกงาน/ทำางาน ในโครงข่ายพัินธมิตร

จำานวนผ้้บาดเจ็บถึ่งขั�นเส่ยช่วิตจากการทำางาน เป็นศูันย์

อัตราบาดเจ็บจากการทำางานถึ่งขั�นส้ญ่เส่ย เป็นศูันย์

จำานวนการละเมิดสิทธิมนุษัยชน เป็นศูันย์

คัดเล่อกคู่ค้า ท่�ม่นโยบายด้านความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อม สังคม 
และบรรษััทภิบาล (ESG Risk) ร้อยละ 95 ภายในปี 2570

การขนส่ง ใช้รถึ EV 60% ภายใน 3 ปี

เข้าร่วมสมาชิก CAC ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ภายในปี 2568

 โดยรายงานฉบบัน่� จะนำาเสนอขอ้มล้ถึง่การพัิฒนาและดำาเนนิธุรกจิของบรษัิัทฯ ท่�ครอบคลมุการพิิจารณ์าปจัจยัด้านสิ�งแวดลอ้ม สังคม 
และเศรษัฐกิจ บรรษััทภิบาล (Environmental, Social and Governance)

ENVIRONMENT ECONOMIC

E

SOCIAL
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสังคม

S E
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ผู้ลการด้ำาเนินงาน

Economic
บรรษัทภิบาลและเศัรษฐกิจ

Social
สังคม

Environment
สิ�งแวดล้อม

รางวัลและการยอมรับ หุ้นยั�งยืน 

 • SET ESG Ratings ระดับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำาปี 2566

 • (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : CGR) 
   ระดับด่เลิศั (Excellent) หร่อระดับ 5 ดาว

 • AGM Checklist 100 คะแนนเติ็ม

ประกาศเจตนารมณ์์การต่อต้านการทุจริต 

ลดการเกิดอุบัติเหตุ เป็นศูันย์

การละเมิดสิทธิมนุษัยชน เป็นศูันย์

โครงการ CSR เพืิ�อสังคม “โครงการปั� นช้่าง สร้างอาช้่พ”  
ลงนามร่วมกับ 10 สถานศ้ักษา

จำานวนพนักงานพิการ 7 คน จากจำานวนพินักงานทั�งหมด 675 คน

จำานวนพนักงานช้าย 43.74% พนักงานหญิง 56.26%

E-Waste Recycling Bin จุดรับทิ�งขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ  
Electronic Waste (E-Waste)

“โครงการทิ�งให้ถึ้กท่� กับ Trusted By Synnex E-Waste” 
38,580.60 กิโลกรัม

สัดส่วนพิลังงานหมุนเว่ยน 26.16%

ลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก 417 ติัน Co2eq

ลดการใช้นำ�า 3,908 ลบ.ม.
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การจ่ด้การผู้ลกระที่บต่อุผู้้้มุ่่ส่่วนได้้เส่่ยีในห่วงโซิ่ค่ณค่าขอุงธุ่รกิจ
 ห่วงโซ่คุณ์ค่าของธุุรกิจ

  บริษััทฯ มุ่งมั�นในการดำาเนินงานร่วมกับค้่ค้าตลอดห่วงโซิ่คุณ์ค่าทางธุรกิจ และการรักษัาความสัมพัินธ์ท่�ด่ในระยะยาว รวมถึ่ง 
 การดำาเนินงานกับผ้้ม่ส่วนได้เส่ย เพืิ�อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งมั�นเป็นท่�หน้�งด้านอุติสาหกรรมไอท่ เพ่�อส่งมอบเทคโนโลย่ 
 ท่�ทำาให้คุณ์ภาพช้่วิติของทุกคนด่ข้�น” โดยคำาน่งถึ่งปัจจัยด้านความยั�งยืน บริษััทฯ กำาหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการจัดซิื�อจัดจ้าง  
 เพืิ�อตอบสนองความต้องการ และรักษัาความสามารถึในการแข่งขันทางธุรกิจและมาตรฐานในการดำาเนินงานร่วมกับค้่ค้า

การบริหารจ่ด้การห่วงโซิ่อุ่ป็ที่าน
 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งย่น (Sustainable Supply Chain)

  บรษัิัทฯ ได้บรหิารจดัการห่วงโซ่ิอปุทานอย่างยั�งยนื  เพิราะตระหนักถึง่ผ้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยท่�มส่่วนสำาคญั่ในดา้นพัิฒนาการดำาเนนิงาน 
 ของบริษััทฯ ให้ม่ประสิทธิภาพิมากยิ�งข่�น ยกระดับข่ดความสามารถึในการแข่งขัน และลดความเส่�ยง เพืิ�อสร้างความเชื�อมั�นให้แก่  
 ค้่ค้า ล้กค้า พัินธมิตรทางธุรกิจ และผ้้ท่�ม่ส่วนได้เส่ย  กิจกรรมหลักห่วงโซิ่อุปทาน ดังน่�

จัดหาสินค้าและ
บริการท่�ม่คุณ์ภาพิ
ได้มาตรฐาน และ
เป็นมิตรต่อสิ�ง
แวดล้อม

กระบวนการจัดซิื�อ
จัดหาท่�เป็นธรรม 

การประเมินความ
เส่�ยงด้าน ESG 
ของค้่ค้า

การจัดหาพิาหนะ
และอุปกรณ์์
สำาหรับขนส่งท่�ม่
ประสิทธิภาพิและ
เป็นมิตรต่อสิ�ง
แวดล้อม 

การจัดการคลัง
สินค้า ด้วย
เทคโนโลย่ขั�นส้ง

การจัดเก็บ และ
กระจายสินค้าท่�ม่
มาตรฐานและตรง
ต่อเวลา 

การบริหารงาน
ขนส่งท่�เป็นมิตรต่อ
สิ�งแวดล้อม

การกำาหนดราคา
อย่างเหมาะสม

การให้ข้อม้ลของ
สินค้าอย่างถึ้กต้อง
และครบถึ้วน

การจัดการกิจกรรม
ส่งเสริมการตลาด

กำาหนดกลยุทธ์
และแผนการตลาด
อย่างเหมาะสม

การส่งเสริมการ
ขายอย่างรับผิด
ชอบ

การพัิฒนา
ศักยภาพิในการ
แข่งขัน

ได้รับสินค้าท่�ม่
คุณ์ภาพิปลอดภัย

ม่การรับประกัน
คุณ์ภาพิของสินค้า 
และศ้นย์บริการ
หลังการขายท่�ม่
มาตรฐาน

ม่กระบวนการรับข้อ
ร้องเร่ยน ความเห็น 
และข้อเสนอแนะ 

การบริหารและ
รักษัาข้อม้ลส่วน
บุคคลของล้กค้า

การจัดหาสินค้า
จากคู่ค้าและ
พันธมิตร
ทางธุรกิจ

การนำสินค้า
ขนส่งเข้าบริษัท

การจัดการ
คลังสินค้า

และการจัดส่ง
สินค้า

การจัดจำหน่าย
และการตลาด

การกระจายสินค้า
ไปยังผู้ค้าปลีก

การรับผิดชอบ
ต่อผู้บริโภค
และบริการ

หลังการขาย

การบริหารงานแบบบ้รณาการ

การควบค่มุ่ภายีใน

การกำาก่บกิจการที่่�ด้่

การจ่ด้ซิ่�อุจ่ด้หา การบริหาร 
ที่ร่พื่ยีากรบ่คคล การบริหารภายีในอุงค์กร เที่คโนโลยี่ส่ารส่นเที่ศ
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การวิเคราะห์ผู้้้มุ่่ส่่วนได้้เส่่ยีในห่วงโซิ่ค่ณค่าขอุงธุ่รกิจ

 บริษััทฯ ตระหนักถึ่งความสำาคัญ่ของผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มท่�เป็นส่วนสำาคัญ่ในการสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจขององค์กรให้พัิฒนา 
และเติบโตอย่างยั�งยืน บริษััทฯ จ่งมุ่งมั�นในการสร้างความผ้กพัินและส่งเสริมการม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ม โดยบริษััทฯ จำาแนกผ้้ม่ส่วนได้
เส่ยออกเป็น 7 กลุ่ม ซ่ิ�งผ้้ม่ส่วนได้เส่ยแต่ละกลุ่มอาจได้รับผลกระทบจากการดำาเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษััท 
ในระดับท่�ต่างกัน จ่งได้ม่การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผ้้ม่ส่วนได้เส่ย และจัดอันดับประเด็นสำาคัญ่ด้านความยั�งยืนท่�ม่
ผลกระทบอย่างม่นัยสำาคัญ่ ดังต่อไปน่�

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
ความคาดหวัง

ของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
แนวทางการติอบสนอง

ของบริษัท
ช้่องทางการส่�อสาร 

และรูปแบบการม่ส่วนร่วม

2. เจา้หน่� • ปฏิบัิตติามเงื�อนไขและขอ้ตกลง
ของสัญ่ญ่า

• ความโปร่งใสในการดำาเนินธรุกิจ

• ปฏิบิตัติามเงื�อนไขขอ้ตกลงของ
สัญ่ญ่าไดอ้ย่างเคร่งครัด

• รายงานประจำาปี

• การจดัประชุมแสดงความคิดเหน็

• การประชาสัมพัินธข์า่วสาร 
บรษัิัทฯ ผา่นสื�อตา่งๆ

3. หน่วยีงานภาครฐ่ • การปฏิบัิตติามกฎหมาย

• ความรบัผดิชอบต่อสังคมและสิ�ง
แวดลอ้ม

• ปฏิบิตัติามกฎหมาย ระเบย่บ 
ขอ้บังคบัตา่งๆ ท่�เก่�ยวข้องกับ
การดำาเนนิธุรกจิอย่างถ้ึกตอ้ง 
โปร่งใส และเคร่งครัด

• การเขา้ช่�แจงขอ้มล้กับหนว่ยงาน
ราชการท่�กำากับดแ้ลอย่างถ้ึก
ตอ้ง รวดเร็ว

• ให้ความร่วมมอืในกิจกรรม หรอื
โครงการท่�หนว่ยงานภาครัฐ
ตา่งๆ จดัข่�น

• การจดัทำารายงานประจำาปี

• การจดัทำารายงานการพัิฒนา
อยา่งยั�งยนื

• การเย่�ยมชมกจิการ

1. ผู้้ส่้่งมุ่อุบสิ่นคา้ • การปฎิบตัติามกรอบการกติกา 
 ขอ้ตกลงท่�ด ่

• การเติบโตท่�ยั�งยนืรว่มกนั

• การมส่่วนรว่มในการปรบัตัว 
 ตอ่การเปล่�ยนแปลงสภาพิ 
 ภมิ้อากาศ ส่งเสรมิการดแ้ล 
 สิ�งแวดลอ้ม

• ดำาเนนิกิจการดว้ยความโปร่งใส 
 และการแขง่ขนัอย่างเปน็ธรรม

• รว่มวางแผนและพัิฒนา 
 เพืิ�อให้ธุรกจิสามารถึเตบิโต 
 ไปดว้ยกันอย่างยั�งยนื

• การดำาเนนิธุรกจิร่วมกัน 
 โดยคำานง่ถ่ึงสิ�งแวดลอ้ม 
 และสภาพิภมิ้อากาศ

• การรว่มสัมมนานวตักรรม 
 และสินค้าใหม่ 

• การจดัประชุมสรุปผลการ 
 ดำาเนนิงาน และแผนการตลาด 
 รว่มกันเปน็รายไตรมาส 

• การประชาสัมพัินธข์า่วสารของ 
 บริษััทฯ ผา่นสื�อตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง

• การสำารวจความพ่ิงพิอใจค่้คา้ 
 ทางธรุกจิ ปลีะ 1 ครั�ง
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4. ลก้ค้า • การดำาเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส  
 ตามหลกัการกำากบัดแ้ลกจิการท่�ด ่

• การส่งมอบสินคา้และบรกิารท่�ม่ 
 คุณ์ภาพิ ตรงต่อเวลา และตรง 
 กบัความต้องการของลก้คา้ 
 แตล่ะกลุม่

• การสื�อสารขอ้มล้ท่�ถึก้ต้องและ 
 มป่ระสิทธภิาพิ

• การปฏิบัิตติามขอ้ตกลงอยา่ง 
 เป็นธรรมและทัดเทย่มกัน

• การเก็บรกัษัาขอ้มล้ส่วนบคุคล 
 ของลก้คา้ 

• การคัดสรรสินคา้ท่�มก่ารพัิฒนา 
 ทางนวตักรรม เพืิ�อส่งเสรมิการ 
 เติบโตของธรุกจิอยา่งยั�งยนื 

• การปฏิบิตัติามข้อตกลงในการ 
 ส่งมอบสินค้า ทั�งดา้นคณุ์ภาพิ 
 สินค้า การสนบัสนนุดา้นการ 
 ตลาด การส่งเสรมิการขาย และ 
 การใหบ้ริการหลงัการขาย

• การส่งเสรมิ การจดัอบรมลก้ค้า  
 ในดา้นนวัตกรรมและสินค้าใหม่  
 ท่�ตอบสนองความต้องการของ 
 ตลาด 

• การสนบัสนนุและการให้บริการ 
 อยา่งครบวงจร เพืิ�อให้เกดิความ 
 สะดวกและคล่องตวัมากยิ�งข่�น  
 เชน่ บริการจดัซืิ�อสินค้าผ่าน 
 ช่องทางออนไลน์ บริการ 
 ทางการเงนิ บริการจดัส่ง 
 ในร้ปแบบ Fulfilment เป็นตน้

• การกำาหนดนโยบายและแนว 
 ปฏิบิตัเิรื�องการคุม้ครองขอ้มล้ 
 ส่วนบคุคล 

• การจดัประชุมสัมมนาและการ 
 แถึลงทศิทางนโยบายของ 
 องคก์ร ปลีะ 1 ครั�ง 

• การออกไปพิบปะ เย่�ยมเยย่น  
 พิรอ้มรับฟงัความคิดเหน็ 
 หรอืข้อร้องเร่ยน 

• การจดัประชุมสรุปการ 
 ดำาเนนิงานรายไตรมาส 

• การประชาสัมพัินธข์า่วสารของ 
 บริษััทฯ ผา่นสื�อตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง

• การสำารวจความพ่ิงพิอใจปีละ  
 1 ครั�ง 

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
ความคาดหวัง

ของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
แนวทางการติอบสนอง

ของบริษัท
ช้่องทางการส่�อสาร 

และรูปแบบการม่ส่วนร่วม

5. ชีมุ่่ชีนและส่่งคมุ่ • การส่งเสรมิผลติภณั์ฑ์แ์ละ
บรกิารท่�ส่งเสรมิใหผ้้บ้รโิภค 
คนในชุมชน และสังคม  
มค่ณุ์ภาพิชวิ่ตท่�ดข่่�น 

• การสนับสนนุการสรา้งอาชพ่ิ
ของผ้ค้นในสังคม 

• การมส่่วนรว่มในการดแ้ลรกัษัา
สิ�งแวดลอ้มเพืิ�อความเป็นอย้ท่่�ด่
ของชมุชนและสังคม 

• การเคารพิต่อสิทธมินษุัยชนและ
การปฏิบัิตตอ่แรงงานอยา่งเป็น
ธรรม 

• โครงการ “ทิ�งให้ถ้ึกท่� กบั 
TRUSTED BY SYNNEX 
E-WASTE” 

• โครงการ “ปั� นชา่ง สร้างอาช่พิ” 

• การจดัหา และคัดสรร สินค้า
นวตักรรมและบรกิารท่�ม่ 
คณุ์ภาพิ มม่าตรฐาน ท่�ชว่ยให้
คนในสังคม ดำาเนนิช่วติไดง่้าย
ข่�น สะดวกข่�นและมค่ณุ์ภาพิช่วติ
ท่�ดข่่�น 

• โครงการ “ส่งเสรมิอปุกรณ์์และ
เครื�องมอือิเลก็ทรอนกิส์ให้กับ
สถึาบนัการศ่กษัา”

• การจดักิจกรรมรว่มกับชมุชน 

• การสื�อสารข้อมล้ผ่านชอ่งทาง 
อื�นๆ เชน่ เวบ็ไซิต ์โทรศัพิท์  
อเ่มล และโซิเช่ยลมเ่ดย่  
ปา้ยประกาศ 
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7. ผู้้ถ้ือุ่ห่น้/ 
 นก่ลงที่น่

• การกำากับดแ้ลกจิการท่�ด ่การ
ดำาเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส

• ผลการดำาเนินงานและการเติบโต
ของธรุกจิอยา่งตอ่เนื�อง 

• การกำาหนดแผนธรุกิจและ
แผนการดำาเนินงาน เพืิ�อความ
ยั�งยนืท่�ครอบคลุมดา้น 
สิ�งแวดลอ้ม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG)

• การคำานง่ถึง่ผลโยชนข์อง 
ผ้ถ้ึอืหุน้ส่วนนอ้ย (Minority  
Shareholders)

• การได้รบัผลการประเมินท่�ดด่า้น
การกำากบักจิการ จากหน่วยงาน
หรอืสถึาบนัอสิระจากภายนอก 
ท่�ได้รบัการยอมรบั  

• การบรหิารและดำาเนนิธุรกจิให้
เตบิโต ทนัตอ่การเปล่�ยนแปลง
ของสภาวการณ์์ มค่วามโปร่งใส 
และลดความเส่�ยงในด้านตา่งๆ 
ท่�อาจมผ่ลกระทบต่อธุรกจิ 

• การกำาหนดนโยบายการกำากับ
ดแ้ลกิจการท่�ดแ่ละปฏิบัิตติาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด

• การใหค้วามเท่าเทย่มของผ้้ถืึอ
หุ้นและการรกัษัาผลประโยชน์
ของผ้้ถืึอหุ้น/นกัลงทนุ 

• การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 
นโยบายแนวปฏิบัิตติา่งๆ ให้ม่
ความสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล และเพิิ�มศักยภาพิการ
กำากับดแ้ลกิจการ และการ
พัิฒนาอย่างยั�งยนือย่าง
สมำ�าเสมอ

• การแถึลงผลการดำาเนนิงาน 
นโยบายและทิศทางการดำาเนนิ
ธรุกจิและความยั�งยนื  
เพืิ�อทำาความเข้าใจและช่�แจง
ประเดน็คำาถึามหรอืข้อสงสัย

• การจดัประชุมสามญั่ผ้ถ้ึอืหุน้
ประจำาปี

• การรายงานผลการดำาเนนิงาน
รายไตรมาส

• การจดัทำารายงานประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

• งบการเงนิ และรายงาน 
คำาอธิบายและวิเคราะหข์อง 
ฝึ�ายจัดการทกุไตรมาส

• การจดัทำารายงานการพัิฒนา
อยา่งยั�งยนื

• การจดักิจกรรมบรษัิัทจด
ทะเบย่นพิบนกัลงทนุ เป็นประจำา 

• การประชมุนกัวเิคราะห์  
เปน็ประจำา

• การจดักิจกรรมเย่�ยมชมบรษัิัทฯ
• การสื�อสารข้อมล้ผ่านชอ่งทาง 

ตา่งๆ เชน่ เวบ็ไซิต ์โทรศัพิท์  
อเ่มล และโซิเช่ยลมเ่ดย่

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
ความคาดหวัง

ของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
แนวทางการติอบสนอง

ของบริษัท
ช้่องทางการส่�อสาร 

และรูปแบบการม่ส่วนร่วม

6. พื่นก่งาน • การดำาเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส  
มห่ลักการกำากบัดแ้ลกจิการท่�ด่ 

• การเคารพิสิทธมินษุัยชนและ
ปฏิบัิตติอ่แรงงานอยา่งเป็น
ธรรม 

• การพัิฒนาศักยภาพิของความ
กา้วหน้าในงาน 

• การมส่ภาพิแวดล้อมการทำางาน
ท่�ด ่และปลอดภยั ส่งเสรมิความ
แขง็แรงของสุขภาพิกายและใจ 

• การมส่่วนรว่มในการ
พัิฒนาองคก์รใหท้นัตอ่การ
เปล่�ยนแปลง และส่งเสรมิการ
ดำาเนินธรุกิจ ท่�ชว่ยคณุ์ภาพิชวิ่ต
ของผ้ค้นในสังคมใหด้ข่่�นดว้ย
เทคโนโลย ่

• การนำาหลกัการเคารพิสิทธิ 
มนษุัยชนเปน็แนวทางในการ
ปฏิบิตัติอ่พินกังานอย่าง 
เทา่เทย่ม 

• การส่งเสรมิกิจกรรมความ 
ผก้พัินพินกังาน เชน่ กจิกรรม
ก่ฬาส่ 

• การพัิฒนาศักยภาพิและสร้าง
โอกาสการเตบิโตของพินักงาน 
ผา่นระบบการฝึกึอบรม 
โปรแกรมพัิฒนาพินกังาน 
กลุม่ท่�มศั่กยภาพิส้ง  
(Talent Program) 

• การปรบัสภาพิแวดล้อมการ
ทำางาน ผ่านแนวทางการ 
ดา้นความปลอดภัยและการ
ประเมนิความเส่�ยง 

• โครงการส่งเสรมิสุขภาพิ
พินกังาน 

• การส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์ร  
• การปรบักระบวนการดำาเนนิงาน

และการนำาเทคโนโลยเ่ข้ามาใช้ 
เพืิ�อเพิิ�มความคล่องตวั 

• การจดัประชุม การอบรม การ
สัมมนา เพืิ�อยกระดบัและพัิฒนา
พินกังานในทกุ ๆ ระดบั อยา่ง
สมำ�าเสมอ 

• การแถึลงนโยบายและทศิทาง
ธรุกจิประจำาปี 

• การจดักิจกรรมสรา้งความ
ผก้พัิน

• การรบัฟงัความคดิเหน็และ 
ขอ้เสนอแนะ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เชน่ การสำารวจความพ่ิงพิอใจ 
ชอ่งทางรับเรื�องราวร้องทกุข์ 
ผา่นกลอ่งรับความคิดเหน็ 
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Environment Social

ผู้ลการป็ระเมุ่ินป็ระเด้็นที่่�ส่ำาค่ญด้้านความุ่ยี่�งย่ีน

การป็ระเมุ่ินป็ระเด้็นที่่�ส่ำาค่ญด้้านความุ่ยี่�งย่ีน

 บริษััทม่ความมุ่งมั�นท่�จะดำาเนินธุรกิจโดยสร้างม้ลค่า 
ทางธุรกิจควบค้่ไปกับความรับผิดชอบทางสังคมและสิ�งแวดล้อม 
ตลอดจนตอบสนองต่อความคาดหวังของผ้้ม่ส่วนได้เส่ย 
อย่างเหมาะสม และสามารถึวัดผลได้อย่างเป็นร้ปธรรม  
บริษััทจ่งได้ม่การดำาเนินกระบวนการประเมินท่�สำาคัญ่ 
ด้านความยั�งยืน ดังน่�

ระบุประเด็น (Identification) 
และขอบเขติการรายงาน

บริษััทฯ ม่การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร  
เช่น สถึานการณ์์เศรษัฐกิจ แนวโน้มกระแสโลก 
การเปล่�ยนแปลงพิฤติกรรมของผ้้บริโภค ภาวะ

การแข่งขันในตลาด ในภาคอุตสาหกรรมเด่ยวกัน 
ร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร เช่น  

การดำาเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง ทิศทางกลยุทย ์
ในการดำาเนินการ โอกาสและความเส่�ยงด้าน 

ความยั�งยืนและการดำาเนินงานด้านการรับผิดชอบ 
ต่อสังคมขององค์กร จากการรวบรวมข้อม้ล 
ผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทั�งภายในและภายนอกองค์กร

บริษััทฯ ม่การจัดตั�งคณ์ะทำางานด้านความ
ยั�งยืน และได้ม่การประชุมหารือเพืิ�อนำา
ประเด็นท่�ได้รับมาประเมินและจัดลำาดับ

ความสำาคัญ่ โดยใช้หลักเกณ์ฑ์์ในการพิิจารณ์า 
2 แกน คือ ระดับความสำาคัญ่ โอกาสและผลกระทบ 
ท่�ม่ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััทความสำาคัญ่และ
ผลกระทบต่อความสนใจผ้้ม่ส่วนได้เส่ย ตามเกณ์ฑ์์

การประเมินด้านความเส่�ยงองค์กร

คณ์ะทำางานด้านความยั�งยืนนำาประเด็น
ต่างๆ ท่�ได้จากการวิเคราะห์ ตามเกณ์ฑ์์
การประเมินด้านความเส่�ยงองค์กร 
เสนอต่อคณ์ะกรรมการความเส่�ยง 
เพืิ�อพิิจารณ์าอนุมัติประเด็นสาระสำาคัญ่

บริษััทฯ รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ 
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร เพืิ�อนำามาพัิฒนา
และปรับปรุงเนื�อหาการจัดทำารายงาน
การพัิฒนาความยั�งยืน

1. การระบุประเด็นท่�สำาคัญ

 2. การจัดลำาดับประเด็นท่�สำาคัญ

3. การติรวจสอบ

4. การทบทวนและพัฒนาติ่อเน่�อง
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การบริหารจัดการสิ�งแวดล้อมและพลังงาน

 นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสิ�งแวดล้อม

  บริษััทฯ มุ่งมั�นในการดำาเนินธุรกิจท่�เป็นประโยชน์ต่อสิ�งแวดล้อม และช่วยป้องกันมลพิิษัท่�เกิดจากการประกอบชิ�นส่วนอุปกรณ์ ์
 คอมพิิวเตอร์และกิจกรรมอื�นๆ ของบริษััท โดยพัิฒนาตามระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง ควบค้่กับการเติบโต 
 ของบริษััทฯ อย่างยั�งยืน โดยม่การกำาหนดกรอบนโยบายและหน่วยงานท่�รับผิดชอบอย่างชัดเจน อ่กทั�งส่งเสริมให้พินักงานในองค์กร 
 ม่ส่วนร่วมและตระหนักถึ่งการด้แลสิ�งแวดล้อมให้คงอย้่ เพืิ�อส่งผลให้บริษััทฯ สามารถึดำาเนินธุรกิจบนพืิ�นฐานมั�นคงของการเติบโต 
 อย่างยั�งยืน

  ทั�งน่� นโยบายสิ�งแวดล้อมของบริษััทฯ จะถึ้กนำามาทบทวนทุกปี เพืิ�อให้มั�นใจว่าได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื�องให้ทันสมัย  
 ม่ประสิทธิภาพิ และเหมาะสมกับกิจการของบริษััทฯ

 ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

  บริษััทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม ISO14001:2015 จาก บ้โร เวอริทัส เซิอทิฟเิคชั�น มุ่งมั�นท่�จะปฏิิบัติตาม 
 กฎหมายและระเบ่ยบเก่�ยวกับสิ�งแวดล้อมและข้อกำาหนดอื�นๆ และให้ความสำาคัญ่กับความยั�งยืนด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)  
 มุ่งเน้นการใช้ทรัพิยากรอย่างร้้คุณ์ค่า สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร การส่งเสริมให้ช่วยกันด้แลรักษัา ปกป้อง ฟ่� นฟ้สิ�งแวดล้อม และ 
 การใชท้รพัิยากรอยา่งคุม้คา่ยั�งยนื เชน่ การเลอืกผลติภณั์ฑ์ท์่�เปน็มติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม ไมม่ส่่วนผสมของสารเคมเ่จอืปน การจดักจิกรรม  
 5ส การนำากล่องบรรจุภัณ์ฑ์์มาหมุนเว่ยนใช้ในธุรกิจเพืิ�อให้เกิดประโยชน์ส้งสุดลดต้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร การจัดกิจกรรมให้ม่ 
 ส่วนร่วมกับภายนอกองค์กร นอกจากน่� ยังม่การดำาเนินงานด้านอื�นๆ  ได้แก่  จัดทำาแผนการจัดการขยะ  จัดทำาแผนการจัดการนำ�าเส่ย 
 ก่อนปล่อยออกส่้ภายนอกบริษััทฯ จัดให้ม่การตรวจวัดคุณ์ภาพินำ�าเส่ยเป็นประจำาทุกเดือน การจัดให้ม่การตรวจวัดสภาพิแวดล้อม 
 ในการทำางาน การกำาหนดและทบทวนวัตถึุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ�งแวดล้อมในด้านการป้องกันมลพิิษัและการใช้ทรัพิยากรอย่างม ่
 ประสิทธิภาพิ การเผยแพิร่และถึ่ายทอดนโยบายการจัดการสิ�งแวดล้อมให้พินักงานทุกคนทราบบนเว็บไซิต์ของบริษััท

 โครงการด้านสิ�งแวดล้อม

  • โครงการจัดทำาระบบการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม ISO14000 อย่างเป็นร้ปธรรมและต่อเนื�อง

  • โครงการจดัการดา้นพิลงังาน การประหยดัพิลงังาน กำาหนดนโยบายการอนรัุกษ์ัพิลงังาน จดัตั�งคณ์ะกรรมการดา้นการจดัการ 
   พิลังงาน เพืิ�อติดตามประเมินผลให้เกิดการลดการใช้พิลังงานอย่างเกิดประสิทธิภาพิต่อเนื�อง

  • จัดให้ม่โครงการแยกขยะก่อนทิ�ง ประเภทขยะลงถึัง

  • โครงการรณ์รงค์ให้พินักงานประหยัดนำ�า ประหยัดไฟ ประหยัดกระดาษั เพืิ�อร่วมใส่ใจในการรักษ์ัโลก รักษ์ัสิ�งแวดล้อม

  • โครงการทิ�งให้ถึ้กท่�กับ Trusted By Synnex E-Waste ขยายความร่วมมือกับพัินธมิตรในการขยายช่องทางจุดรับทิ�งขยะ 
   อิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมมากยิ�งข่�นและสนับสนุนการลดและกำาจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถึ้กวิธ่ตามมาตรฐานสากล  
   ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกแก่สังคมและบรรลุเป้าหมายการพัิฒนาท่�ยั�งยืนในมิติด้านสิ�งแวดล้อม

1. การบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้ม 
และการเปล่�ยนแปลงสภาพิภม้อิากาศ

2. การพัิฒนาชมุชนและสังคมอย่างม่
ส่วนรว่ม

3. การเคารพิสิทธิมนษุัยชน

4. การพัิฒนาและการดแ้ลคุณ์ภาพิช่วติ 
 ท่�ดข่องพินกังาน

5. การจัดการดา้นอาช่วอนามัยและความ        
 ปลอดภยั

6. การกำากับดแ้ลกิจการ

7. นวตักรรมและเทคโนโลยส่ำาหรบัทกุคน

8. การบรหิารจดัการหว่งโซ่ิอปุทาน

9. การรกัษัาความปลอดภัยและความเปน็
ส่วนตวัของข้อมล้

Environment 
สิ�งแวดล้อม

Social
สังคม

Economic
บรรษัทภิบาลและเศัรษฐกิจ

การจ่ด้การด้้านความุ่ย่ี�งยี่นในมิุ่ติสิ่�งแวด้ล้อุมุ่
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  • โครงการปฏิทินิปเีกา่เราขอ รว่มบริจาคปฏิทินิท่�ไมใ่ชแ้ลว้ใหก้บัศ้นยเ์ทคโนโลย่ทางการศ่กษัาเพืิ�อคนตาบอด มล้นธิชิว่ยคนตาบอด 
   แห่งประเทศไทยในพิระบรมราชิน้ปถึัมภ์ จ.นนทบุร่

  • โครงการติดตั�งระบบผลิตไฟฟา้จากพิลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ช่วยลดการใช้พิลังงานไฟฟา้ ลดการปล่อยก๊าซิ 
   เรือนกระจก และบรรเทาภาวะโลกร้อน

  • จัดให้ม่รถึต้้รับส่งพินักงาน เพืิ�อลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกจากยานพิาหนะส่วนตัว

  • จัดกิจกรรม “ถึุงผ้าให้ยืม ร่วมฟ่� นคืนสิ�งแวดล้อม” โดยม่จุดบริการยืมถึุงผ้า และเชิญ่ชวนชาวซิินเน็คร่วมใช้ถึุงผ้า แทนถึุง 
   พิลาสติก ลดโลกร้อน รักษ์ัโลกไปด้วยกัน

  • โครงการขวดพิลาสติกใช้งานแล้ว นำาไปมอบให้สำานักงานเขตลาดพิร้าว สำาหรับใช้ผลิต “ชุดพ่ิ�กวาดเรืองแสง” 

 การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศั

  การจัดการก๊าซิเรือนกระจก ซ่ิ�งเป็นสาเหตุหลักของการเปล่�ยนแปลงสภาพิภมิ้อากาศ และการเปล่�ยนแปลงทางกายภาพิ (Physical  
 Risk) ผลกระทบของวิกฤตโลกร้อนในปัจจุบันท่�ทำาให้สภาพิอากาศม่ความแปรปรวนและเกิดภัยพิิบัติต่างๆ เช่น นำ�าแล้ง เนื�องจาก 
 ฝึนไม่ตกต้องตามฤด้กาล หรือนำ�าท่วมจากการเพิิ�มข่�นของระดับนำ�าทะเล เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ  
 ท่�อาจเกิดการหยุดชะงักและเกิดความเส่ยหายได้ บริษััทจ่งม่แนวทางในการบริหารจัดการความเส่�ยงดังกล่าวโดยให้ทบทวนและ 
 จดัเตรย่มแผนฉกุเฉนิรองรบัเมื�อเกดิเหตกุารณ์ฉ์กุเฉนิหรอืภาวะวกิฤต รวมถึง่ทบทวนและจดัทำาแผนความตอ่เนื�องทางธรุกจิ (Business  
 Continuity Plan : BCP) พิร้อมทั�งกำาหนดผ้้รับผิดชอบและดำาเนินการซิ้อมตามแผนอย่างสมำ�าเสมอ และม่การจัดการเพืิ�อลดปัญ่หา 
 ก๊าซิเรือนกระจก ดังน่�

   • แผนระยะสั�น ลด 50% ภายในปี 2573 จากปีฐาน 2564

   • แผนระยะยาว Carbon neutrality ภายในปี 2593 จากปีฐาน 2564

รายการScope
ปล่อยก๊าซเร่อนกระจก  

(Kgco2eq)/
ปี 2564

ปล่อยก๊าซเร่อนกระจก  
(Kgco2eq)/

ปี 2565

ปล่อยก๊าซเร่อนกระจก  
(Kgco2eq)/

ปี 2566

นำ�ามนัดเ่ซิล  
(Generator & Fire pump)

การใชพ้ิลงังานไฟฟา้

การใชน้ำ�าประปา

กระดาษั 236 รม่ / เดือน

รวมุ่การป็ลอุ่ยีกา๊ซิเรอุ่นกระจก 

โครงการลด้กา๊ซิเรอุ่นกระจก

ป็ลอุ่ยีกา๊ซิเรอุ่นกระจกส่่ที่ธิุ

Scope 1 

Scope 2

Scope 3

Scope 3

3,577 

646,335

8,054

14,897

672,863

146,336

526,527

3,577

609,233

9,765

14,897

637,472

305,435

332,037

2,041

617,238

7,013

14,897

641,189

224,187

417,001
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 การจัดการเพ่�อลดปัญหาก๊าซเร่อนกระจก 

  บริษััทให้ความสำาคัญ่กับการจัดการเพืิ�อลดปัญ่หาก๊าซิเรือนกระจก โดยพิบว่ากิจกรรมของธุรกิจท่�ม่ปริมาณ์การปล่อยก๊าซิเรือน 
 กระจก คอื การใชไ้ฟฟา้ในสำานกังาน  บรษัิัทจง่ม่มาตรการบำารุงประหยดัพิลงังานตามแผนอนรุกัษ์ัพิลงังานอยา่งตอ่เนื�อง และกำาหนด 
 เป้าหมายอย่างชัดเจนว่า ภายในปี 2573 เท่ยบข้อม้ลจากปี 2564 บริษััทฯ จะลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกลงร้อยละ 50 ผลการ 
 ดำาเนินงานปี 2566 ดังน่�

 การจัดการพลังงาน 

  บริษััทบริหารจัดการพิลังงานอย่างม่ประสิทธิภาพิ ทั�งระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดยม่การติดตั�งเครื�องปรับอากาศ 
 ประสิทธิภาพิส้งเพืิ�อแทนท่�เครื�องปรับอากาศเดิม ท่�ม่อายุการใช้งานมานาน และม่มาตรการลดการใช้ไฟฟา้ อาทิเช่น รณ์รงค์ปิดสวิตช ์
 เมื�อเลกิใช้งาน/พัิกเท่�ยง,เปิดมา่นหรือหน้าตา่งเพืิ�อรบัแสงสว่างจากธรรมชาติ,ตั�งอณุ์หภมิ้เครื�องปรับอากาศ ตั�งไว้ท่�  25 องศาเซิลเซิย่ส,  
 ปรับลดเวลาการเปิด ปิด Chiller, โครงการอนุรักษ์ัพิลังงาน โดยเปล่�ยนหลอดไฟเป็น LED ควบคุมปริมาณ์ หลอดไฟในพืิ�นท่�ท่�ม ่
 แสงสว่างมากเกินจำาเป็น เป็นต้น  นอกจากน่� ยังม่ระบบผลิตไฟฟา้จากพิลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) อ่กด้วย ในปี 2566  
 ผลการดำาเนินงาน ดังน่�

 พลังงานทดแทน 

  บริษััทบริหารจัดการพิลังงานอย่างม่ประสิทธิภาพิ โดยม่การติดตั�งระบบผลิตไฟฟา้จากพิลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)  
 อ่กด้วย ในปี 2566 ผลการดำาเนินงาน ดังน่�

 การจัดการนำ�า 

  บริษััทม่การบริหารจัดการนำ�า ม่การปรับปรุงห้องนำ�าโดยใช้ก๊อกนำ�าและโถึปัสสาวะเป็นระบบเซ็ินเซิอร์ทดแทนการเปิดนำ�าโดยตรง  
 และมาตรการประหยัดนำ�า อาทิเช่น รณ์รงค์เลิกใช้ต้องปิดนำ�าทุกครั�ง/ไม่เปิดก๊อกนำ�าทิ�งไว้ ตรวจสภาพิของระบบการจ่ายนำ�าภายใน 
 อาคาร หากพิบอุปกรณ์์ท่�ชำารุดให้ทำาการซ่ิอมแซิมหรือเปล่�ยนในทันท่ พิร้อมทั�งม่การจัดการนำ�าทิ�งอย่างม่ประสิทธิภาพิ โดยส่งนำ�าทิ�ง 
 ตรวจพิร้อมทั�งส่งทส.2 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ส่งให้กรมควบคุมมลพิิษัทุกเดือน ในปี 2566 ผลการดำาเนินงาน ดังน่�

การลดปล่อยก๊าซเร่อนกระจก

ปริมาณ์การใช้้ไฟิฟิา้

ปริมาณ์การผลิติไฟิฟิา้ Solar Rooftop

ปริมาณ์การใช้้นำ�า

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2566

ปี 2566

ปี 2566

ผลการดำาเนนิงาน

จำานวนหนว่ยการใชไ้ฟฟา้ (หนว่ย)

จำานวนพืิ�นท่�ใชส้อย (ตารางเมตร)

จำานวนหนว่ยการผลติไฟฟา้ (หนว่ย)

คดิเปน็รอ้ยละ

จำานวนหนว่ยการใชน้ำ�า (หนว่ย)

จำานวนพินกังานเฉล่�ย/ป ี(คน)

526,527.00

1,355,000

13,471

458,734

25.28

11,436

674

332,037.00

1,277,217

13,471

387,871

23.34

13,865

708

417,001.00

1,294,000

13,471

458,613

26.16

9,957

699
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 การจัดการขยะ ของเส่ย และมลพิษ 

  บริษััทฯ ม่การจัดการขยะและของเส่ยในกระบวนการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle)  
 ม่ระบบการคัดแยกขยะตามประเภทท่�ม่ประสิทธิภาพิ ควบค้่ไปกับการสร้างจิตสำาน่กและการม่ส่วนร่วมกับผ้้เก่�ยวข้อง เพืิ�อลดการ 
 กำาจัดขยะด้วยวิธ่การฝึังกลบ นอกจากน่� บริษััทม่การตรวจวัดคุณ์ภาพิสิ�งแวดล้อมในสำานักงานและรอบสถึานประกอบการปีละ 2 ครั�ง  
 โดยตรวจคุณ์ภาพิอากาศ ความร้อน เส่ยง แสงสว่างและส่งกำาจัดขยะอันตราย กับบริษััทท่�ได้รับอนุญ่าตถึ้กต้องตามกฏิหมาย

 การจัดการปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste)  

  บริษััทฯ ตระหนักถ่ึงปัญ่หาของขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) ท่�เพิิ�มมากข่�นอย่างต่อเนื�องทำาให้เกิดผลเส่ยต่อคุณ์ภาพิช่วิต 
 และสิ�งแวดล้อม จ่งได้มโ่ครงการทิ�งให้ถึก้ท่�กบั Trusted By Synnex E-Waste โดยมวั่ตถุึประสงค์ในการรณ์รงค์ให้ทกุคนตระหนักถ่ึง 
 ปัญ่หาขยะอิเล็กโทรนิคส์ ร่วมกันเป็นส่วนหน่�งของสังคมไทยในการช่วยลดมลพิิษัจากขยะอิเล็กทรอนิกส์ และลดภาวะโลกร้อน  
 โดยเชิญ่ชวนให้ล้กค้าและบุคคลทั�วไป นำาขยะอิเล็กโทรนิคส์มาทิ�งท่�กล่อง E-Waste Recycling Bin โดยบริษััทฯ เปิดจุดรับทิ�งขยะ 
 อิเล็กทรอนิกส์ หรือ Electronic Waste (E-Waste) เช่น โทรศัพิท์มือถึือ ชิ�นส่วนคอมพิิวเตอร์เสื�อมสภาพิ และอุปกรณ์์ไอท่ต่างๆ  
 พิร้อมกบัส่งไปกำาจดัอยา่งถึก้วธิ ่นอกจากน่�รายไดจ้ากการนำาส่งขยะอเิลก็ทรอนกิส์ทางบรษัิัทฯ จะนำาเขา้กองทนุ CSR และใชท้ำาประโยชน์ 
 เพืิ�อสังคม

  ในปี 2566 บริษััทฯ ขยายผลผสานกำาลังกับค้่ค้า ห้างสรรพิสินค้า พิารากอน และหน่วยงานภาครัฐ สำานักงานข่าวกรอง ในการวาง 
  E-Waste Recycling Bin ชวนคนไทยรักษ์ัโลกอย่างยั�งยืน ส่งมอบกล่องรับขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยายจุดติดตั�ง ครอบคลุมพืิ�นท่� 
 ทั�วกรุงเทพิฯ ให้มากยิ�งข่�น เพืิ�อรณ์รงค์สร้างการทิ�งขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้ถึ้กท่� และการกำาจัดขยะได้อย่างถึ้กวิธ่ตามมาตรฐานสากล  
 สร้างอ่โคซิิสเต็มร่วมกับพิาร์ทเนอร์ในการให้ความสำาคัญ่ด้านสิ�งแวดล้อม และลดมลพิิษัอย่างยั�งยืน
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การจ่ด้การด้้านความุ่ย่ี�งยี่นในมิุ่ติส่่งคมุ่

 นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสังคม

  บริษััทฯ ม่การกำาหนดจรรยาบรรณ์เก่�ยวกับการเคารพิสิทธิมนุษัยชน การดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และการ 
 ไม่เลือกปฏิิบัติ เพืิ�อโอกาสท่�เท่าเท่ยมกันในการจ้างงาน ตามหลักของในสิทธิมนุษัยชน การให้ความสำาคัญ่ต่อการปฏิิบัติต่อแรงงาน 
 อย่างเป็นธรรม โดยตระหนักถึ่งความสำาคัญ่ในการสร้างคุณ์ค่าให้กับสังคมทั�งภายในและภายนอก รวมถ่ึงการให้ความสำาคัญ่กับ 
 พินักงานทุกคนอย่างเท่าเท่ยม ซิ่�งถึือว่าเป็นทรัพิยากรท่�ม่ค่าและม่ความสำาคัญ่ บริษััทฯ มุ่งเน้นในการด้แลความปลอดภัยและสภาพิ 
 แวดล้อมในการทำางานให้เอื�ออำานวยต่อการปฏิิบัติงานท่�เหมาะสม ทำาให้พินักงานม่ความสุข ม่สวัสดิการท่�ด่ ช่วยให้พินักงานได้รับ 
 ความสะดวกทั�งกายและใจ อันจะส่งผลต่อการปฏิิบัติงาน การดำารงช่วิต ตลอดจนคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ของพินักงาน เพืิ�อให้พินักงาน 
 ได้ม่โอกาสพัิฒนาศักยภาพิและเติบโตเป็นกำาลังสำาคัญ่ของบริษััทในการขับเคลื�อนธุรกิจต่อไป 

 การพัฒนาชุ้มช้นและสังคมอย่างม่ส่วนร่วม

  1. การร่วมทำาบุญสร้างฌาปนสถาน (เมรุเผาศัพ) วัดป่าอัมพวัน 

    (บา้นโพินทนั) จงัหวดันครพินม จากเดมิเปน็เชงิตะกอนท่�มส่ภาพิชำารุด  เพืิ�อเปน็การลดปญั่หามลพิิษัทางอากาศ สิ�งแวดลอ้ม 
   ของชุมชน ในการประกอบพิิธก่ารฌาปนสถึานของประชาชนในพืิ�นท่� บริษััทฯ จง่ได้สนับสนุนและรวบรวมเงินบริจาคจากพินักงาน  
   เพืิ�อนำาไปสร้างสาธารณ์กุศลท่�ม่ประโยชน์ต่อสาธารณ์ะร่วมกัน

  2. การมอบขวดพลาสติิกใช้้แล้วให้แก่สำานักงานเขติลาดพร้าว 

    ในโครงการมอืวเิศษั กรงุเทพิฯ "พ่ิ�ไมก้วาด" เพืิ�อรวบรวมพิลาสตกิหลากหลายชนดิ ประกอบดว้ย พิลาสตกิใส พิลาสตกิขุน่  
   และพิลาสติกยืดหรือฟลิ์มยืดสะอาด นำากลับมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่ามากท่�สุด ลดการทิ�งลงถึังขยะเพืิ�อนำาไปกำาจัดทิ�งท่�บ่อขยะ  
   ซิ่�งพิลาสติกท่�ได้รับจะนำาไปจัดทำาชุด PPE สะท้อนแสงสำาหรับเจ้าหน้าท่�พินักงานกวาดสวมใส่ขณ์ะปฏิิบัติงาน โดยม่การ 
   ออกแบบชุดและเลือกใช้ส่ท่�เน้นความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เป็นการช่วยกันนำาพิลาสติกใช้แล้วส่งกลับไปใช้ประโยชน์ 
   หมุนเว่ยนกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ส้งสุดได้อ่ก เป็นการช่วยลดปริมาณ์ขยะ ลดการใช้ทรัพิยากรธรรมชาติ และลดปัญ่หา 
   ก๊าซิเรือนกระจกท่�ส่งผลต่อภาวะโลกร้อนได้อ่กด้วย

  3. ร่วมใจบริจาคโลหิติ ให้กับหน่วยบริจาคโลหิติเคล่�อนท่�สภากาช้าดไทย 

    เพืิ�อร่วมเป็นหน่�งในองค์กรภาคเอกชนในการช่วยเพิิ�มปริมาณ์เลือดสำารอง สำาหรับช่วยช่วิตผ้้ป�วยฉุกเฉิน และผ้้ป�วยท่�รอ 
   การผา่ตดัให้มป่รมิาณ์เพ่ิยงพิอต่อการรกัษัา นอกจากน่� บรษัิัทฯ ยังตระหนกัถึง่การเตบิโตควบค้ไ่ปกบัการด้แลความรบัผดิชอบ 
   ต่อสังคม และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ด้วยการสร้างจิตสำาน่กในการช่วยเหลือสังคมให้กับพินักงาน ในองค์กร ไปพิร้อมๆ กับ 
   สรา้งการม่ส่วนรว่มในชมุชน โดยไดเ้ชญิ่ชวนประชาชนในพืิ�นท่�ใกลเ้คย่งรว่มในโครงการฯ ท่�ทางบรษัิัทฯ ไดจ้ดัข่�นอยา่งตอ่เนื�อง 
   เป็นประจำาตลอดทั�งปี

 การดำาเนินงานส่งเสริมผู้พิการ

  บริษััทฯ ได้เล็งเห็นถึ่งการยกระดับการพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตคนพิิการให้ด่ข่�น และเพืิ�อเป็นการส่งเสริมให้คนพิิการได้ม่โอกาส 
 แสดงความสามารถึ ซิ่�งก่อให้เกิดการม่รายได้ พ่ิ�งพิาตนเองได้ 

  ในปี 2566 บริษััทฯ ได้ดำาเนินการตาม พิ.ร.บ. ส่งเสริมและพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตคนพิิการ พิ.ศ. 2556 มาตรา 33 และมาตรา 35  
 โดยม่การรับผ้้พิิการเข้าทำางาน รวมจำานวน 9 คน  ตามอัตราส่วนระหว่างคนปกติ กับคนพิิการท่� 1 ต่อ 100 คน ตามท่�กฎหมายกำาหนด 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จำานวนพนักงาน
(คน)

จำานวนคนพิการ
(คน)

1.  บมจ. ซินิเน็ค (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทยอ่ย  บรษัิัท เซิอรว์สิ พ้ิอยท ์จำากดั

675

177

7

2
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 การพัฒนาชุ้มช้นสังคม

  บริษััทฯ ขับเคลื�อนโครงการด้านการศ่กษัา “SYNNEX For A Better Life” เพืิ�อการพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ยิ�งข่�น ดังน่�

   1) โครงการปั� นชา่ง สร้างอาชพ่ิ ในปี 2566 บริษััทฯ เดินหนา้ขับเคลื�อนโครงการด้านการศ่กษัา “SYNNEX For A Better Life”  
    เพืิ�อการพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ยิ�งข่�น ให้กับเยาวชนไทย ตามกลยุทธ์ขององค์กรในการส่งต่อความยั�งยืนด้านมิติสังคม  
    และเศรษัฐกิจ โดยจะมุ่งเน้นพัิฒนาศักยภาพิความร้้ ความสามารถึ และเสริมสร้างทักษัะทางเทคนิคท่�สามารถึต่อยอด 
    เป็นอาช่พิให้กับนักเร่ยน นักศ่กษัาได้ในอนาคต และยังเป็นการช่วยยกระดับการศ่กษัาไทยเข้าส่้ยุค 5.0 ซ่ิ�งเป็นโครงการ 
    พัิฒนาต่อเนื�องจากโครงการช่างนอกกรอบ โดยม่วัตถึุประสงค์โครงการ ดังน่�

     • เพิิ�มช่องทางในการเรย่นร้ท้างเทคนคิดา้นไอท ่ทั�งในร้ปแบบ e-learning และศ้นยอ์บรมภาคปฏิบิตัฯิ ท่�สามารถึเลอืก 
      เรย่นได ้เพืิ�อใหน้กัเรย่น นกัศ่กษัา คร้ และบคุลากรในสังกัดสำานกังานคณ์ะกรรมการการอาช่วศ่กษัา (สอศ.) สามารถึ 
      เข้าถึ่งแหล่งการเร่ยนร้้ จากแบรนด์เจ้าของผลิตภัณ์ฑ์์ด้านไอท่ชั�นนำาของโลก

     • สรา้งโครงข่ายเพืิ�อส่งเสริมอาชพ่ิทางด้านช่างเฉพิาะทาง ให้กับนกัศ่กษัา ท่�ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
      ในภาคธุรกิจด้านไอท่ และการต่อยอดไปส่้การพัิฒนาหลักส้ตรใหม่ สำานักงานคณ์ะกรรมการการอาช่วศ่กษัา (สอศ)  
      ในอนาคต เพืิ�อรองรับการขยายตัวของธุรกิจกลุ่มเทคโนโลย่ ในภ้มิภาคต่างๆ ของประเทศไทย

     • ส่งเสริมการรักษัาสิ�งแวดล้อม โดยการกำาจัดปริมาณ์ขยะไอท่ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเพืิ�อให้เกิดม้ลค่าส้งสุด

     • เป็นการสร้าง Value chain ในกลุ่มผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทั�งหมดให้เกิดความเข้มแข็งทั�งกลุ่ม ซิ่�งเริ�มตั�งแต่ผ้้ผลิตท่�จะ 
      ช่วยกันถึ่ายทอดองค์ความร้้ในเทคโนโลย่ให้กับเยาวชนเพืิ�อให้สามารถึเข้ามาเป็นนักศ่กษัาฝึึกงานรวมไปถ่ึงการได้ 
      เข้าร่วมงานกับบริษััทท่�ร่วมกันเป็นผ้้สนับสนุนโครงการน่�

     • เป้าหมายตลอดโครงการระยะเวลา 5 ปี

      - สามารถึผลิตช่างในสายไอท่มากกว่า 6,000 คน
      - ม่รายได้จากการออกบริการหลังการขายมากกว่า 10,000,000 บาท
      - นักเร่ยนนักศ่กษัาท่�ผ่านการอบรมจากโครงการฯ สามารถึเข้าส่้ภาคธุรกิจด้านไอท่มากกว่าร้อยละ 80

    โดยม่แผนและเป้าหมายชัดเจนในการทำางาน 3 ปี ปี 2566-2568 เพืิ�อสร้างผ้้ประกอบการข่�นมาท่�ม่ความพิร้อมและ 
    ทักษัะต่างๆ ได้อย่างสมบ้รณ์์แบบและสามารถึทำาธุรกิจได้อย่างยั�งยืน เพืิ�อสอดคล้องกับนโยบายของบริษััท ในการท่�จะ 
    มุ่งพัิฒนาสังคมแห่งการเร่ยนร้้ สังคมแห่งการแบ่งปัน สังคมแห่งการช่วยเหลือ เพืิ�อให้นักศ่กษัาท่�จะเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
    ในการพัิฒนาประเทศ เพืิ�อประโยชน์ส้งสุดทั�งในด้าน เศรษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม ให้ม่ความยั�งยืน 
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   2) เปิดโอกาสให้ส่งนิสิตนักศ่กษัามาฝึึกงานได้ทุกสาขา และม่โครงการสหกิจและทวิภาค่ ร่วมกับสถึาบันท่�เก่�ยวข้องด้าน 
    เทคโนโลย่มาฝึึกงานเฉพิาะด้าน ให้ได้รับความร้้และเพิิ�มทักษัะยิ�งข่�น สามารถึนำาความร้้ท่�ได้ไปพัิฒนาศักยภาพิตนเอง  
    เพืิ�อรองรับการทำางานในอนาคตหลังจากจบการศ่กษัาพิร้อมได้รับรายได้จากการฝึึกงาน  

   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเร่ยนการสอน โดยบริษััทได้ลงนามความร่วมมือกับสถึานศ่กษัา ซิ่�งเป็นการประสาน 
    ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเร่ยนการสอนให้แก่นักเร่ยน นักศ่กษัา 
    อาช่วศ่กษัา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาเทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสาร ประกอบด้วย สาขาวิชาช่าง 
    อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ และสาขาวิชาเทคโนโลย่สารสนเทศ และสาขาอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง 
     ในสังกัด อ.กรอ.อศ กลุ่มอาช่พิอิเล็กทรอนิกส์ เพืิ�อเป็นสถึานท่�ฝึึกฝึนและให้เยาวชนได้เร่ยนร้้การทำางานจริง นับเป็นความ 
    ร่วมมือในการผลิตบุคลากรด้านไอท่และเทคโนโลย่ให้ได้มาตรฐานสากลเพืิ�อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถึาน 
    ประกอบการในอนาคต โดยความร่วมมือของซิินเน็คฯในครั�งน่� ได้เป็นส่วนหน่�งในความร่วมมือกับบริษััทในกลุ่ม บริษััท  
    ท่.เค.เอส. เทคโนโลย่ จำากัด (มหาชน)(TKS) และบริษััทฯ ในเครือ กับ อ.กรอ.อศ กลุ่มอาช่พิอิเล็กทรอนิกส์ 

 การพัฒนาและการดูแลคุณ์ภาพช้่วิติท่�ด่ของพนักงาน 

  บริษััทฯ ให้ความสำาคัญ่และใส่ใจกับคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ของพินักงาน ด้วยการสร้างความผ้กพัินระหว่างองค์กรและพินักงาน โดยม ่
 การจัดกิจกรรมต่างๆ เพืิ�อเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขให้กับพินักงาน
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กิองทัุน์สัำารองเลี�ยงชูีพั ทัุน์กิารศ้กิษ์าบุุตูร 
(เฉพัาะบุางหน์่วิยงาน์)

ประกิัน์สัุข้ภาพัและประกิัน์
อุบุัตูิเหตูุ (บุางตูำาแหน์่ง)

กิระเชู้าเยี�ยมไข้้/ 
คลอดบุุตูร

ตูรวิจสัุข้ภาพัประจำาปี ห้อง Fitness/ 
ห้องดน์ตูรี/ห้องเด็กิ

ซู้�อข้องบุริษ์ัทั 
ใน์ราคาพัน์ักิงาน์ ฝึึกิอบุรมและพััฒิน์า

อาหารเชู้าฟรี และอาหาร
ใน์ราคาพัน์ักิงาน์

รถรับุสั่ง 
(เฉพัาะจุดทัี�กิำาหน์ด)

ชูุดยูน์ิฟอร์ม งาน์ปีใหม่/งาน์กิีฬาสัี/
ชูมรม

Birthday Gift ดอกิเบุี�ยกิู้ซู้�อบุ้าน์ 
อัตูราพิัเศษ์

เงิน์ชู่วิยเหล้อ 
ฌาปน์กิิจศพั

สัวิัสัดิกิารห้องรักิษ์า
พัยาบุาล
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HAPPY WORKPLACE
BUILD ENGAGING ACTIVITIES : HAPPY 8

Happy
Body

Happy
Heart

Happy
Society

Happy
Brain

Happy
Soul

Happy
Money

Happy
Family

Happy
Relax

  นอกจากน่� บริษััทฯ ได้ส่งเสริมให้พินักงานม่ความผ้กพัินต่อองค์กร ม่ความสุข ความสมดุล ระหว่างช่วิตการทำางาน และช่วิต 
 ส่วนตน เกิดเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) ภายใต้กิจกรรมท่�บริษััทฯ จัด ในปี 2566 ดังน่�

   1) Happy Body : บริษััทฯ ส่งเสริมการม่สุขภาพิด่ ด้วยการจัดให้ม่ห้องออกกำาลังกาย สำาหรับออกกำาลังกายยามว่างแล้ว  
    และการจัดกิจกรรม Sport’s Day 2566 ในเดือนกันยายน 2566 เพืิ�อให้พินักงานได้พิบปะทำากิจกรรมร่วมกัน สร้าง 
    สุขภาพิจิต สุขภาพิใจ และสุขภาพิกายท่�ด่ต่อกัน

   2) Happy Heart : บริษััทฯ จัดกิจกรรม ในเดือนแห่งความรัก เพืิ�อให้เพืิ�อนพินักงานได้ส่งมอบความร้้ส่กด่ๆ ให้กัน เป็นการ 
    สร้างบรรยากาศการอย้่ร่วมกันอย่างม่ความสุข 

   3) Happy Society : บริษััทฯ ตระหนักถึ่งการอย้่ร่วมกันของคนในสังคมและสิ�งแวดล้อมมาโดยเสมอ บริษััทฯ ได้บริจาค 
    คอมพิิวเตอร์ และอุปกรณ์์ไอท่ เพืิ�อเป็นสื�อการเร่ยนการสอน พิร้อมจัดอบรมแก่สถึาบันการศ่กษัาในพืิ�นท่�ใกล้เค่ยง  
    ขยายโครงการถึัง E-Waste ร่วมกับสำานักข่าวกรองแห่งชาติ สยามพิารากอน และสถึาบันการศ่กษัาอื�นๆ บริจาคโลหิต 
    ทุกไตรมาส 

   4) Happy Relax : การผ่อนคลายทั�งร่างกายและจิตใจ เป็นส่วนหน่�งท่�สามารถึเพิิ�มประสิทธิภาพิการทำางานได้ ดังนั�นบริษััทฯ  
    จ่งจัดกิจกรรมในวันเทศกาลต่างๆ ได้แก่ Family's Day  กิจกรรมวันวาเลนไทน์ กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมวันแม่  
    กิจกรรมรักษ์ัโลก ในวันสิ�งแวดล้อม กิจกรรมวัน Halloween กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวัน X'mas & New Year  
    เพืิ�อให้พินักงานได้พิบปะสังสรรค์ทำากิจกรรมร่วมกัน

   5) Happy Brain : บริษััทฯ จัดฝึึกอบรมทักษัะทั�ง Soft Skills & Hard Skill ให้กับพินักงานอย่างต่อเนื�อง 

   6) Happy Soul : บริษััทฯ จัดกิจกรรมทำาบุญ่บริษััทประจำาปี 2566 ในเดือนพิฤศจิกายน 

   7) Happy Money : บริษััทฯ จัดกิจกรรมให้ความร้้ด้านการเงินกับพินักงาน ตลอดทั�งปี 2566 ดังน่� ให้ความร้้บริการ 
    ความเส่�ยงอย่างไรให้ม่ความมั�นคงทางการเงิน ความร้้สวัสดิการประกันควบการลงทุน และกิจกรรมให้ความร้้ด้านการเงิน  
    ครอบครัว มั�งคั�ง โดยม่พินักงานท่�เข้าร่วมกิจกรรมจำานวนมาก

    8)  Happy Family : บริษััทฯ จัดโครงการทุนเร่ยนด ่สำาหรบัระดับประถึมศ่กษัา และระดับมธัยมศ่กษัา ให้กับบตุรของพินักงาน 
    ท่�ม่คุณ์สมบัติตามเงื�อนไขท่�บริษััทฯ กำาหนด รวมทั�งบริษััทฯ จัดห้องเด็ก (Children Station) ให้กับบุตรหลานพินักงาน 
    พัิกผ่อน /หลังเลิกเร่ยนระหว่างรอผ้้ปกครอง
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 การฝึกึอบรมและพัฒนาศัักยภาพแก่พนักงาน

  บริษััทฯ ม่การจัดทำาแผนการพัิฒนาสำาหรับพินักงานทุกคนในปี 2566 ให้กับพินักงานในทุกระดับ ทั�งในส่วนของผ้้บริหาร  
 หัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่� โดยทุกหลักส้ตรจะมุ่งเน้นการพัิฒนาความร้้และความสามารถึ รวมถึ่งหลักส้ตรท่�แสดงถึ่งวัฒนธรรม 
 การทำางานขององค์กร เพืิ�อให้พินักงานทุกคนในองค์กรเข้าใจถึ่งหลักการนโยบายและแนวทางปฏิิบัติในทิศทางเด่ยวกัน โดยหลักส้ตร 
 ในแผนการฝึกึอบรมและพัิฒนาบคุลากรม่ทั�ง Soft skill และ Hard skill เพืิ�อใหพ้ินกังานเกดิความเช่�ยวชาญ่ และมท่กัษัะท่�หลากหลาย

  ในปี 2566 บริษััทจัดอบรมสำาหรับพินักงานจำานวน 623 คน คิดเป็นร้อยละ 71.36 ของจำานวนพินักงานเฉล่�ยทั�งปี 873 คน จำานวน 
 ชั�วโมงฝึึกอบรมทั�งหมดรวม 9,925 ชั�วโมง ม่จำานวนชั�วโมงเฉล่�ยของผ้้เข้าอบรมเท่ากับ 16 ชั�วโมงต่อคนต่อปี

 Employee Onboarding

  บริษััทฯ ปฐมนิเทศพินักงานเข้าใหม่ ในหลักส้ตร Grand orientation ให้พินักงานท่�เริ�มงานกับบริษััท ได้รับทราบถึ่งรายละเอ่ยด  
 ประเภทการประกอบธุรกิจ โครงสร้างบริษััท วิสัยทัศน์, พัินธกิจ, คุณ์ค่าองค์กร และภาพิรวมทั�งหมด รวมถึ่งข้อปฏิิบัติ กฎระเบ่ยบ  
 ความคุ้มครอง และสวัสดิการ ท่�พินักงานพ่ิงได้รับตามกฎหมาย ให้ความร้้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเชิงพิฤติกรรม เก่�ยวกับ 
 ความปลอดภัยในการทำางาน มาตรฐาน ISO 14001 การใส่ใจและปฏิิบัติตามนโยบายของบริษััทท่�คำาน่งถึ่งด้านสังคม สิ�งแวดล้อม และ 
 ธรรมาภิบาล การปฏิิบัติตามหลัก PDPA และ Risk management ปล้กฝึังวัฒนธรรมองค์กร ซิ่�งได้แก่ TRUST ให้แก่พินักงาน  
 โดยการบ้รณ์าการความร้้ในร้ปแบบการร่วมกิจกรรม เพืิ�อให้พินักงานได้นำาความร้้ความเข้าใจทั�งหมด ไปปฏิิบัติ พัิฒนาการทำางาน  
 และพัิฒนาองค์กรส่้ความยั�งยืนต่อไป

 Product Knowledge Training

  ในการจะก้าวเข้าส่้การเป็น No1 IT Ecosystem in Thailand จำาเป็นอย่างยิ�งท่�พินักงานโดยเฉพิาะ Front office จะต้องม่ความร้ ้
ความเขา้ใจเก่�ยวกบัสินคา้ ตอ้ง update ขอ้มล้สินคา้ใหม่ๆ  อยา่งรวดเรว็ ทั�งในดา้นสินคา้ แพิลตฟอรม์และการบรกิาร ตลอดจน Solution 
ท่�ต้องสามารถึออกแบบให้ตรงกับความต้องการของล้กค้าได้อย่างด่ท่�สุด ด้วยความมุ่งมั�นตั�งใจของทั�งบริษััท และตัวพินักงานเอง หรือ
แม้กระทั�ง Vendor ต่างๆ
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 หลักสูติรเจ้าหน้าท่�ความปลอดภัยในการทำางานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร และหลักสูติรดับเพลิง 
 ขั�นติ้นและซ้อมอพยพหน่ไฟิประจำาปี

  เร่ยนร้้บทบาทหน้าท่�ของเจ้าหน้าท่�ความปลอดภัยในการทำางาน (จป.) โดยวิทยากรท่�ได้รับอนุญ่าตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง 
 แรงงาน โดยม่เนื�อหาหลักส้ตรอิงตามกฎหมายท่�กำาหนดไว้ ทั�งภาคทฤษัฎ่ และภาคปฏิิบัติ ให้หลักผ้้เข้าอบรมสามารถึนำาความร้้ 
 ไปใช้ได้จริง

  จัดฝึึกอบรมหลักส้ตรดับเพิลิงขั�นต้นให้กับพินักงาน ไม่น้อยกว่า 40% ของจำานวนพินักงานทั�งหมด และม่การซิ้อมอพิยพิหน่ไฟ 
 ประจำาปใีห้กบัพินักงานทั�งหมดพิรอ้มกัน เพืิ�อใหพ้ินกังานทราบขั�นตอนการปฏิบิตัเิมื�อเกดิเหตกุารณ์เ์พิลงิไหม ้สามารถึลดการส้ญ่เส่ย 
 ช่วิตจากเหตุการณ์์เพิลิงไหม้ได้

 การจัดการด้านอาช้่วอนามัยและความปลอดภัยพนักงาน

  บรษัิัทฯ ตระหนักถึง่ความสำาคญั่ดา้นความปลอดภยัอาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการทำางานของพินกังาน ค้ธุ่รกจิ ผ้ร้บัเหมา  
 และผ้้มาติดต่อ บริษััทฯ จ่งกำาหนดนโยบายความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการทำางาน รายละเอ่ยดดังน่� 

   1. บริษััทฯ ม่ความมุ่งมั�นปฏิิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการทำางาน  
    และข้อกำาหนดอื�นๆ เพืิ�อให้เกิดความปลอดภัยในการทำางานให้กับพินักงาน ค้่ธุรกิจ ผ้้รับเหมา และผ้้มาติดต่อ หรือมา 
    ปฏิิบัติงานภายในบริษััทฯ 

   2. บริษััทฯ จะคุ้มครองด้แลสุขภาพิอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิิบัติงานของพินักงานทุกคน โดยกำาหนดมาตรการ 
    ควบคุมความเส่�ยงท่�เหมาะสม เพืิ�อให้มั�นใจว่าการปฏิิบัติงานทั�งหมดไม่เกิดอุบัติเหตุ เจ็บป�วย และความส้ญ่เส่ยท่�อาจ 
    จะเกิดข่�น 

   3. บรษัิัทฯ จะพัิฒนาและส่งเสรมิพินกังานใหม่้ความร้ ้ทกัษัะ และจติสำานก่ดา้นความปลอดภยั อาชว่อนามยั และสภาพิแวดลอ้ม 
    ในการทำางาน โดยการจัดฝึึกอบรม กิจกรรม และโครงการท่�เก่�ยวข้องอย่างต่อเนื�อง

   4. บริษััทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพิยากรด้านงบประมาณ์ เวลา บุคลากร และปัจจัยอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้องอย่างเหมาะสมและ 
    เพ่ิยงพิอในการดำาเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการทำางานอย่างม่ 
    ประสิทธิภาพิ

   5. บริษััทฯ ถึือว่าความปลอดภัยในการทำางานเป็นหน้าท่�และความรับผิดชอบในการปฏิิบัติงานของพินักงานทุกคน พิร้อมทั�ง 
    ผ้้บังคับบัญ่ชาทุกระดับต้องเป็นผ้้นำาและแบบอย่างท่�ด่ด้านความปลอดภัยฯ

   6. บริษััทฯ กำาหนดให้ผลสำาเร็จในการป้องกันอุบัติเหตุของพินักงาน เป็นปัจจัยท่�สำาคัญ่ในการประเมินผลการปฏิิบัติงาน 
    ของพินักงานทุกระดับ บริษััทฯ ม่การจัดตั�งคณ์ะกรรมการด้านความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการ 
    ทำางาน และม่ จป. วิชาช่พิรับผิดชอบจัดทำาแผนการทำางานท่�ปลอดภัยตามกฎหมายกำาหนด ได้แก่         

 หลักสูติรอ่�นๆ

  การพัิฒนาความร้้ ทักษัะ ทัศนคติ และพิฤติกรรม ของพินักงานทุกคน ท่�เร่ยกว่า IDP (Individual Development Plan)  
 ท่�จัดทำาข่�น เพืิ�อเป็นการพัิฒนาบุคลากรอันเป็นแรงขับเคลื�อนสำาคัญ่ขององค์กรในแต่ละปี ได้ม่การจัดคอร์สฝึึกอบรมให้กับพินักงาน 
 มากมาย ยกตัวอย่างเช่น Microsoft Excels, Train the trainer, การเข่ยนอ่เมลภาษัาอังกฤษั ฯลฯ
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  ผลการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย อาช้่วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ติัวช้่�วัด 2562 2563 2564 2565 2566

เปา้หมาย

ผลการดำาเนนิงาน

เปา้หมาย

ผลการดำาเนนิงาน

พินักงาน

ผ้ร้บัเหมา

พินักงาน

ผ้ร้บัเหมา

พินักงาน

ผ้ร้บัเหมา

พินักงาน

ผ้ร้บัเหมา

จำานวนคนที่่�เกดิ้อุบ่ต่เิหตถ่ืง่ข่�นหยีด่้งาน (Lost Time Accident: LTA)

อุต่ราการบาด้เจบ็จากการที่ำางานรวมุ่ (Total Recordable Injury Rate: TRIR) (จำานวนคนต่อุ 200,000 ช่ี�วโมุ่งการที่ำางาน)
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  บริษััทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสภาพิแวดล้อมในการทำางาน เพืิ�อมุ่งส่้การ 
 เป็นองค์กรท่�ปราศจากอุบัติเหตุ (Zero Accident)  ประกอบด้วยตัวช่�วัด ได้แก่

   • จำานวนคนท่�เกิดอุบัติเหตุถึ่งขั�นหยุดงาน (Lost Time Accident: LTA) ของพินักงานและผ้้รับเหมา

   • อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานรวม (Total Recordable Injury Rate : TRIR) (จำานวนคนต่อ 200,000 ชั�วโมง 
    การทำางาน) ของพินักงานและผ้้รับเหมา

การจ่ด้การด้้านความุ่ย่ี�งยี่นในมิุ่ติบรรษ่ที่ภิบาลและเศรษฐกิจ
 การดำาเนินธุุรกิจท่�เป็นธุรรม

  บรษัิัทฯ มุง่มั�นในการพัิฒนาองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล และดำาเนนิธรุกิจดว้ยความโปรง่ใสถึก้ตอ้งตามกฎหมาย และหลกัจรยิธรรม  
 โดยย่ดหลักคุณ์ธรรมและจริยธรรมธุรกิจ (Code of conduct) การเปิดเผยข้อม้ลด้วยความโปร่งใส ม่กลไกการตรวจสอบท่�ด่ 
 และเป็นหลักสากล โดยคำาน่งถึ่งความรับผิดชอบต่อผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝึ�าย ความรับผิดต่อผ้้ถึือหุ้น ค้่ค้า และล้กค้า ม่การกำาหนดและ 
 เปิดเผยข้อม้ลการกำากับด้แลกิจการท่�ให้ไว้เป็นลายลักษัณ์์อักษัร www.synnex.co.th

 การติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปช้ัน

  แนวทางการบริหารจัดการ

   บรษัิัทฯ มุง่มั�นในการดำาเนนิการธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยมน่โยบายและแนวทางต่อตา้นด้านการทุจรติคอร์รปัชนั มก่ารสร้าง 
  จิตสำาน่ก ค่านิยม ทัศนคติ ให้กับพินักงานทุกระดับในองค์กรต้องปฏิิบัติตามกฏิหมายและระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้เกิด 
  การทุจริตใดๆ ภายในและนอกองค์กร 

   1. บรษัิัทมค่ณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง และระบบการตรวจสอบภายในท่�มป่ระสิทธิภาพิ เพืิ�อไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์รปัชั�น

   2. บริษััทฯ ม่การจัดทำาจรรยาบรรณ์ธุรกิจ และม่การทบทวนจรรยาบรรณ์ธุรกิจในทุกปีอย่างสมำ�าเสมอ ม่การเสนอพิิจารณ์า 
    ร่วมกับคณ์ะกรรมการกำากับด้แลกิจการ เพืิ�อนำาเสนอต่อคณ์ะกรรมการบริษััท
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   3. บริษััทฯ ม่การสื�อสารประชาสัมพัินธ์ และจัดอบรมให้ความร้้ ด้านจรรยาบรรณ์ทางธุรกิจและข้อพ่ิงปฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง  
    เพืิ�อให้เป็นไปตามหลักนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกำาหนดให้ม่ช่องทางการสื�อสาร และรับเรื�อง 
    ร้องเร่ยนหรือแจ้งเบาะแสเก่�ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน พิร้อมทั�งม่มาตรการคุ้มครองผ้้ร้องเร่ยน และม่กระบวนการ 
    การตรวจสอบ รวมถ่ึงม่นโยบายจะไม่ลดตำาแหน่ง ลงโทษั หรือให้ผลทางลบต่อพินักงานท่�ปฏิเิสธการทุจริตคอร์รปัชันแม้วา่ 
    การกระทำานั�นจะทำาให้บริษััทส้ญ่เส่ยโอกาสทางธุรกิจ www.synnex.co.th

  นวัติกรรมและเทคโนโลย่สำาหรับทุกคนในสังคม

   บรษัิัทฯ มค่วามมุ่งมั�นในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยนืท่�จะเป็นผ้้นำาในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยท่่�สรา้งคุณ์ค่าและประโยชน์ 
  สำาหรบัทุกคนในสังคม ทุกนวัตกรรมท่�เราพัิฒนาจะต้องสร้างโอกาสและเพิิ�มคณุ์ภาพิช่วิตของทุกคนโดยไม่สะท้อนถ่ึงการแบ่งแยก 
  ทางสังคมหรือข้อจำากัดทางเทคโนโลย่

  การสร้างนวัติกรรมและเทคโนโลย่ท่�เป็นประโยช้น์

   เรามุ่งเน้นการพัิฒนานวตักรรมและเทคโนโลยท่่�ส่งเสรมิความเทา่เทย่มและสร้างโอกาสในทุกระดบัของสังคม โปรเจกตท์่�เรานำา 
  ทองหลังต้องม่การกระทำาเพืิ�อเพิิ�มทักษัะและช่วยให้ทุกคนสามารถึเข้าถึ่งและนำาไปใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมนั�นๆ

  การสนับสนุนการศ้ักษาและพัฒนาทักษะ

   เราจะส่งเสรมิการศ่กษัาและการพัิฒนาทกัษัะทางเทคโนโลยท่่�เหมาะสมและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชมุชน เชน่ โครงการ 
  ปั� นช่าง สร้างอาช่พิ เป็นต้น นอกจากน่� เรายังจะพัิฒนาโครงการฝึึกอบรมท่�มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ทักษัะเหล่าน่�ในสถึานการณ์์จริง

  การสร้างนวัติกรรมท่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวดล้อม

   เราเขา้ใจถึง่ความสำาคญั่ของการพัิฒนานวตักรรมท่�ไมเ่ทย่บเทา่กับสิ�งแวดลอ้ม บริษััทฯ เราจะใหค้วามสำาคญั่กบัโครงการท่�สนบัสนนุ 
  การบริโภคทรัพิยากรท่�ยั�งยืนและลดผลกระทบท่�อาจเกิดต่อสิ�งแวดล้อม

  ความปลอดภัยและความเป็นส่วนติัว

   เรามุง่มั�นในการสรา้งและใช้เทคโนโลยท่่�ปลอดภัยและรักษัาความเปน็ส่วนตวัของผ้ใ้ช ้ขอ้มล้ทั�งหมดท่�เก่�ยวขอ้งกบัผ้ใ้ชจ้ะถึก้จดัการ 
  อย่างปลอดภัยและเป็นไปตามข้อกำาหนดทางกฎหมายคุ้มครองข้อม้ลส่วนบุคคล

  การรับผิดช้อบทางสังคม

   เรารับผิดชอบทางสังคมอย่างเต็มท่� โดยสนับสนุนโครงการและกิจกรรมท่�สร้างสังคมท่�แข็งแกร่งและเท่าเท่ยม เป็นประโยชน์  
  พินักงานของเราถึือหลักการรับผิดชอบและม่ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม

  การสร้างระบบท่�ย่ดหยุ่น

   เราจะสนับสนุนนวัตกรรมท่�สามารถึทำางานร่วมกันอย่างยืดหยุ่น และสามารถึปรับตัวตามความเปล่�ยนแปลงของท้องตลาด 
  และความต้องการของผ้้ใช้ได้

  การประเมินผลและการปรับปรุง

   เราจะทำาการประเมินผลของโครงการและนวัตกรรมอย่างสมำ�าเสมอ และนำาข้อม้ลน่�มาใช้ในกระบวนการปรับปรุงเพืิ�อให้บริการ 
  และผลิตภัณ์ฑ์์ของเราม่คุณ์ภาพิและประสิทธิภาพิมากยิ�งข่�น

  การปฏิิบัติิติามกฎหมาย

   เรายด่ถืึอต่อการปฏิบัิตติามกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งกับการพัิฒนาและใช้เทคโนโลย ่และเราจะสนับสนุนการกำากบัดแ้ล และตรวจสอบ 
  เพืิ�อให้การกระทำาของเราเป็นไปตามข้อกำาหนดทางกฎหมายทั�งหมด
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รางว่ลแห่งความุ่ส่ำาเร็จ

 บริษััท ซิินเน็ค ฯ ได้รับประกาศเก่ยรติคุณ์โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
ก๊าซิเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) จาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ท่�บริษััทฯ 
สามารถึลดก๊าซิเรือนกระจกได้ 452.873 ตัน คาร์บอนไดออกไซิด์เท่ยบเท่า  
โดยรางวัลน่�มอบให้องค์กรท่�มุ่งเน้นการลดก๊าซิเรือนกระจก และให้ความ
สำาคัญ่ด้านความยั�งยืน

   

  ซิินเน็คฯ ได้รับการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม จากโครงการประเมินคุณ์ภาพิการจัดประชุมสามัญ่ผ้้ถึือหุ้น ของ 
 บริษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย โดยม่บริษััทจดทะเบ่ยนท่�เข้าร่วม 781 บริษััท ประจำาปี 2566 ท่�จัดข่�นโดยสมาคม 
 ส่งเสริมผ้้ลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

  ซิินเน็คฯ ได้รับคะแนนการประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ ประจำาปี 2566 ในระดับด่เลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว จาก 
 โครงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยนประจำาปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed  
 Companies 2023 : CGR) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพิย์ 
 แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต)

 ซิินเน็คฯ ได้รับการประกาศรายชื�อเป็นหุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings ระดับ A  
(SET ESG Ratings : A) ประจำาปี 2566 ในกลุ่ม Technology ต่อเนื�องเป็นปีท่� 6  
จากตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย สะท้อนถึ่งการบริหารธุรกิจภายใต้นโยบาย 
ส่้ความยั�งยืน ทั�งจากด้านสิ�งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และบรรษััทภิบาล 
(Environmental, Social, Governance: ESG) รวมถ่ึงการคำาน่งถึ่งผ้้ม่ส่วนได้ 
ส่วนเส่ยทุกภาคส่วน สร้างผลตอบแทนท่�ด่ให้แก่ผ้้ถึือหุ้นในระยะยาว โดยในปี 2566 น่� 
ตลาดหลักทรัพิย์ฯ ได้เปล่�ยนชื�อหุ้นยั�งยืนจาก THSI ส่้การยกระดับประกาศผลประเมิน
เป็น ESG Ratings โดยม่บริษััทจดทะเบ่ยนท่�ผ่านเกณ์ฑ์์และได้รับการประกาศผลประเมิน
หุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings ปี 2566 ม่จำานวน 193 บริษััท โดยได้รับการจัดอันดับเป็น
ระดับ A จำานวน 64 บริษััท
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 สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิและฐานิะทางการุเงินิ สำาหรุับปีสิ�นิสุดำวัันิท่� 31 ธัันิวัาคม 2566

วิิเคราะห์์การดำำาเนิินิงานิ

รายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิ
 ในิปี 2566 ปัจจัยลบท่�ม่ผลกรุะทบต่่อภาพรุวัมของเศรุษฐกิจ โดำยเฉพาะอย่างยิ�งกลุ่มอุต่สาหกรุรุมเทคโนิโลย่และอุต่สาหกรุรุมไอท่  
ไม่วั่าจะภาวัะเงินิเฟ้อ้ การุอ่อนิค่าของเงินิบาท การุลดำลงของกำาลังซื้้�อของผ้�บริุโภค และการุแข่งขันิส้งของต่ลาดำ ส่งผลกรุะทบต่่อ 
ผลการุดำำาเนิินิงานิของบริุษัท ทำาให�บรุิษัทฯ ม่รุายไดำ�ในิปี 2566 เท่ากับ 36,533.57 ล�านิบาท ลดำลง 2,527.48 ล�านิบาท หรุ้อลดำลง 
ข้�นิรุ�อยละ 6.47 เม้�อเท่ยบกับปี 2565 สินิค�าคอนิซื้้เมอรุ์เป็นิกลุ่มสินิค�าไดำ�รุับผลกรุะทบจากปัจจัยดำังกล่าวัค่อนิข�างมาก เป็นิผลให�รุายไดำ�
ของกลุ่มสินิค�าคอนิซื้้เมอรุ์ลดำลงรุ�อยละ 16.29 โดำยเฉพาะอย่างยิ�งกลุ่มผลิต่ภัณฑ์์ปรุะเภทคอมพิวัเต่อรุ์ส่วันิบุคคล และผลิต่ภัณฑ์์ปรุะเภท
อุปกรุณ์ชิ้ิ�นิส่วันิปรุะกอบคอมพิวัเต่อรุ์

 อย่างไรุก็ดำ่สินิค�ากลุ่มอุปกรุณ์และเครุ้�องม้อส้�อสารุเติ่บโต่เล็กนิ�อยเม้�อเปรุ่ยบเท่ยบกับปี 2565 จากการุเติ่บโต่ของยอดำขายสินิค�า 
แบรุนิดำ ์APPLE และการุเต่บิโต่อยา่งมากของยอดำขายของโทรุศัพท์แบรุนิดำ ์HONOR ท่�บริุษัทฯ เปน็ิผ้�จดัำจำาหนิา่ยแต่เ่พ่ยงผ้�เดำย่วัมากกวัา่ 
3 เท่าเม้�อเปรุ่ยบเท่ยบกับปีก่อนิ กลุ่มสินิค�าคอมเมอรุ์เชิ้่ยลยังคงเต่ิบโต่เชิ้่นิกันิจากกลุ่มสินิค�าเนิ็ต่เวัิรุ์ค ทั�ง CISCO และ HUAWEI รุวัมถึ้ง
อุปกรุณ์ IOT ในิกลุ่มกล�องวังจรุปิดำทั�งในิแบรุนิดำ์ HIKVISION และ DAHUA

ต้้นิทุุนิจากการดำำาเนิินิงานิและค่าใช้้จ่ายในิการขายและบริห์าร
 ต่�นิทุนิจากการุดำำาเนิินิงานิสำาหรุับปี 2566 เท่ากับ 35,063.37 ล�านิบาท ลดำลงจากปีก่อนิ 2,201.81 ล�านิบาทหรุ้อรุ�อยละ 5.91 ต่ามรุายไดำ� 
ท่�ลดำลง และอัต่รุากำาไรุขั�นิต่�นิท่�ลดำลงในิเก้อบทุกกลุ่มสินิค�าเม้�อเปรุ่ยบเท่ยบกับปีท่�ผ่านิมา บรุิษัทฯ ม่อัต่รุากำาไรุขั�นิต่�นิเท่ากับรุ�อยละ 4.02 
ลดำลงจากรุ�อยละ 4.60 ในิปีก่อนิ ซื้้�งสาเหตุ่หลักมาจากปัจจัยในิเชิ้ิงลบท่�กล่าวัมาแล�วัข�างต่�นิ ทำาให�ผ้�จัดำจำาหนิ่ายม่ข�อจำากัดำในิการุกำาหนิดำ
รุาคาขายของสินิค�า อย่างไรุก็ดำ่ บรุิษัทฯ ม่การุปรุับแผนิกลยุทธั์ในิการุมุ่งเนิ�นิและเพิ�มกลุ่มสินิค�าท่�ม่อัต่รุาการุทำากำาไรุท่�ส้งมากข้�นิ เชิ้่นิ  
กลุ่มสินิค�าเกมมิ�ง เป็นิต่�นิ เพ้�อให�สามารุถึดำำารุงอัต่รุากำาไรุขั�นิต่�นิให�อย้่ในิรุะดำับท่�เหมาะสมและแข่งขันิไดำ�

 ค่าใชิ้�จ่ายในิการุขายและบรุิหารุในิปี 2566 เท่ากับ 906.40 ล�านิบาท ลดำลง 34.82 ล�านิบาทหรุ้อปรุะมาณรุ�อยละ 3.7 เม้�อเท่ยบกับ 
งวัดำเดำ่ยวักันิของปีก่อนิ คิดำเป็นิรุ�อยละ 2.48 ของรุายไดำ�รุวัม เท่ยบกับรุ�อยละ 2.41 ในิปีก่อนิ ค่าใชิ้�จ่ายขายและบรุิหารุลดำลงเนิ้�องจาก 
บรุิษัทฯ ให�ควัามสำาคัญต่่อการุควับคุมค่าใชิ้�จ่ายทั�งดำ�านิการุจัดำจำาหนิ่ายและการุบริุหารุอย่างต่่อเนิ้�องเพ้�อให�สามารุถึรุักษาศักยภาพ 
ในิการุแข่งขันิไดำ�ในิรุะยะยาวั โดำยเนิ�นิเรุ้�องปรุะสิทธัิภาพและปรุะสิทธัิผลในิการุดำำาเนิินิงานิดำ�านิต่่างๆ ของบรุิษัทฯ

4. การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

รุายไดำ�จากการุขายและให�บรุกิารุ

ต่�นิทนุิจากการุดำำาเนินิิงานิ

กำาไรุขั�นิต่�นิ

คา่ใชิ้�จา่ยในิการุขายและบรุกิารุ

กำาไรุสำาหรุบัปี

กำาไรุต่อ่หุ�นิ (บาท)

25652566 2564
รายการ

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

36,534

35,063 

1,470 

906 

513

0.61

39,061

37,265

1,796 

941 

8106 

0.96

37,085

35,302

1,784 

997 

860

1.02

100.00 

75.98

4.02

2.48

1.41

100.00

95.40 

4.60 

2.41 

2.09

100.00 

95.19 

4.81 

2.69 

2.32
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กำาไรส่่ที่ธุิ
 กำาไรสุทธิสำาหรับปี 2566 เท่ากับ 513.3 ล้านบาท ลดลง 302.77 ล้านบาท หรือร้อยละ 37.10 จากปีก่อน โดยมาจาก 3 สาเหตุหลัก  
(1) ยอดขายและกำาไรขั�นตน้ท่�ลดลงจากสภาวะเศรษัฐกิจและกำาลงัซิื�อของผ้้บริโภคท่�ลดลง (2) การเพิิ�มข่�นของค่าใช้จา่ยดอกเบ่�ย เนื�องจาก
การข่�นของอัตราดอกเบ่�ยนโยบายทำาให้บริษััทม่ต้นทุนทางการเงินท่�ส้งข่�นตามไปด้วย (3) กำาไรจากอัตราแลกเปล่�ยนท่�ลดลงจากความ
ผนัผวนอยา่งมากของคา่เงนิบาท อยา่งไรกด่็ บรษัิัทฯ ยงัคงมก่ารประเมนิความเส่�ยงและตดิตามสถึานการณ์์ดอกเบ่�ยและอตัราแลกเปล่�ยน
อย่างใกล้ชิด ทั�งการควบคุมสินทรัพิย์หมุนเว่ยนท่�ใช้ในการดำาเนินงานทั�งในส่วนของสินค้าคงเหลือ ล้กหน่�การค้า รวมถึ่งเจ้าหน่�การค้า 
ให้อย้่ในระดับเหมาะสม และใช้เครื�องมือทางการเงินต่างๆ ในการป้องกันความเส่�ยงของอัตราแลกเปล่�ยน เพืิ�อลดผลกระทบจากดอกเบ่�ย
และอัตราแลกเปล่�ยน

สิ่นที่ร่พื่ยี์
 ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 บริษััทฯ และบริษััทย่อย ม่สินทรัพิย์รวม 13,817 ล้านบาท ประกอบด้วยสินทรัพิย์หมุนเว่ยน จำานวน  
11,528 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.43 ของสินทรัพิย์รวม และสินทรัพิย์ไม่หมุนเว่ยน จำานวน 2,289 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.57 
ของสินทรัพิย์รวม

 สินทรัพิย์รวม ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 เพิิ�มข่�นจากปีก่อน 572 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.32 ทั�งน่�เป็นผลมาจากการเพิิ�มข่�น 
ของล้กหน่�การค้า สินค้าคงเหลือ และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

สิ่นที่รพ่ื่ยี์

 สินทรัพิยห์มนุเวย่น

 สินทรพัิยไ์มห่มนุเวย่น

ฐานะที่างการเงนิ

หน่�สิ่น

 หน่�สินหมนุเวย่น

 หน่�สินไมห่มนุเวย่น

รวมุ่หน่�สิ่น

ส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

 ทนุท่�ออกและชำาระแลว้

 ส่วนเกนิมล้คา่หุน้

 กำาไรสะสม

 องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผ้ถ้ึอืหุน้

รวมุ่ส่่วนขอุงบรษ่ิที่ใหญ่

 ส่วนไดเ้ส่ยท่�ไมม่อ่ำานาจควบคมุ

รวมุ่ส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

รวมุ่หน่�สิ่นและส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้
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รายการ 25652566 2564

หนว่ย : ลา้นบาท

หน่�สิ่น
 ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 บริษััทฯ และบริษััทย่อย ม่หน่�สินรวม 9,738 ล้านบาท เพิิ�มข่�นจากปีก่อนร้อยละ 6.53 จากเงินเบิกเกิน
บัญ่ช่และเงินก้้ยืมระยะสั�นจากสถึาบันการเงิน อย่างไรก็ด่ บริษััทฯ ยังคงม่สินทรัพิย์หมุนเว่ยนในสัดส่วนท่�มากกว่าหน่�สินรวม โดยหน่�สิน
รวมประกอบด้วยหน่�สินหมุนเว่ยน 9,165 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.12 ของหน่�สินรวม และหน่�สินไม่หมุนเว่ยน จำานวน 573 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 5.88 ของหน่�สินรวม

 ทั�งน่�ในปี 2566 หน่�สินส่วนใหญ่่ของบริษััทฯ เป็นหน่�สินหมุนเว่ยนซิ่�งประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญ่ช่และเงินก้้ยืมจากสถึาบันการเงิน
จำานวน  5,593 ล้านบาท และเจ้าหน่�การค้าจำานวน 2,537 ล้านบาท อัตราส่วนของหน่�สินต่อส่วนของผ้้ถึือหุ้น เท่ากับ 2.39 เท่า อย่างไรก็ด่
บริษััทฯ ยังคงรักษัาสัดส่วนหน่�สินต่อส่วนของผ้้ถึือหุ้นไม่เกิน 3.00 เท่า บริษััทฯ ม่อัตราหน่�สินท่�ม่ภาระดอกเบ่�ย (Gearing Ratio) เท่ากับ 
1.54 เท่า เพิิ�มข่�นเมื�อเท่ยบกับ 1.35 เท่า ณ์ สิ�นปี 2565

ส่่วนขอุงผู้้้ถื่อุห่้น
 ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 ส่วนของผ้้ถึือหุ้นม่ม้ลค่าเท่ากับ 4,079 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 0.63 เนื�องมาจาก 
กำาไรสุทธิเท่ากับ  512 ล้านบาท องค์ประกอบอื�นของส่วนของผ้้ถึือหุ้น 51 ล้านบาท หักกับเงินปันผลท่�จ่ายระหว่างปีจำานวน 525 ล้านบาท

กระแส่เงินส่ด้

 สำาหรับปี 2566 บริษััทฯ ม่กระแสเงินสดลดลงสุทธิเท่ากับ 167 ล้านบาท โดยเป็น (1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงานใช้ไป  
46 ล้านบาท (2) กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 165 ล้านบาท (3) กระแสเงินสดท่�ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 45 ล้านบาท  
โดยมาจากเงินสดรับจากเงินก้้ยืมจากสถึาบันการเงินสุทธิกับการจ่ายชำาระคืนเงินก้้ยืม จำานวน 715.7 ล้านบาท หักเงินปันผลจ่ายให้ 
ผ้้ถึือหุ้นของบริษััท 525 ล้านบาท และดอกเบ่�ยจ่าย 140 ล้านบาท

 ในปี 2566 วงจรเงินสดของบริษััทฯ คิดเป็นประมาณ์ 71 วัน เพิิ�มข่�นจาก 57 วันในปีก่อน โดยม่สาเหตุหลักจากการแข่งขันทาง 
การตลาด การปรับเปล่�ยนสัดส่วนของการขายโดยการเพิิ�มข่�นของกลุ่มสินค้าคอมเมอร์เช่ยลท่�มอ่ตัราการใหเ้ครดติเทอมเฉล่�ยมากกวา่กลุม่
สินค้าอื�น ทำาให้ระยะเวลาในการเก็บหน่�เพิิ�มข่�นจาก 52 วัน เป็น 62 วัน และระยะเวลาขายสินค้าเฉล่�ยจาก 33 วันเป็น 38 วัน โดยบริษััทฯ 
ยังคงม่การชำาระค่าสินค้าเป็นเงินสดหรือชำาระค่าสินค้าในกำาหนดระยะเวลาเพืิ�อให้ได้รับส่วนลดทางการค้า

 ในปี 2566 บริษััทฯ ม่อัตราส่วนสภาพิคล่องเท่ากับ 1.26 เท่า และม่อัตราส่วนสภาพิคล่องหมุนเว่ยนเร็วอย้่ท่� 0.85 เท่า บริษััทฯ  
ม่โครงสร้างทางการเงินท่�เหมาะสม ม่การจัดสรรเงินก้้ยืมระยะสั�น และระยะยาวให้เหมาะสมเพืิ�อเป็นเงินทุนหมุนเว่ยน ทั�งน่� บริษััทฯ ม่การ
บริหารจัดการในการควบคุมตรวจสอบ และป้องกันความเส่�ยง ทั�งในส่วนของล้กหน่�การค้า และสินค้าคงคลัง ทำาให้ได้รับการสนับสนุน
วงเงนิก้จ้ากสถึาบนัการเงนิและธนาคารพิาณ์ชิยห์ลายแหง่ โดยมต่น้ทนุทางการเงนิท่�เหมาะสม ทำาใหบ้รษัิัทฯ มส่ภาพิคลอ่งอยา่งตอ่เนื�อง 
เพืิ�อรองรับสถึานการณ์์ทางธุรกิจ และสนับสนุนการเจริญ่เติบโตของบริษััทฯ อย่างต่อเนื�อง

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่�ยนตอ่เงนิสด และรายการ
เทย่บเท่าเงนิสด

เงนิสดและรายการเทย่บเท่าเงนิสดเพิิ�มข่�น (ลดลง) สุทธิ

เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสด ณ์ วนัตน้งวด

เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสด ณ์ วนัปลายงวด

วงจรเงนิสด (วนั)
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แนวโน้มุ่ในอุนาคต

 แนวโน้มเศัรษฐกิจไทยปี 2567

  สำานกังานสภาพัิฒนาการเศรษัฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) คาดวา่แนวโนม้เศรษัฐกจิไทยป ี2567 จะขยายตวัในชว่งรอ้ยละ 2.2 – 3.2 
 โดยม่ปัจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้า การขยายตัวในเกณ์ฑ์์ด่ของการอุปโภคบริโภคและการลงทุน 
 ภาคเอกชน และการฟ่� นตัวต่อเนื�องของภาคการท่องเท่�ยว ทั�งน่�คาดว่าการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัว 
 ร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามลำาดับ ม้ลค่าการส่งออกในร้ปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟอ้เฉล่�ยอย้่ในช่วง 
 ร้อยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญ่ช่เดินสะพัิดเกินดุลร้อยละ 1.4 ของ GDP

  โดยภาพิรวมแล้ว เศรษัฐกิจไทยในปี 2567 จะม่แนวโน้มปรับด่ข่�น แต่อัตราการเติบโตยังอย้่ในระดับตำ�าเมื�อเท่ยบกับประเทศ 
 ในภ้มิภาคอาเซ่ิยน สำาหรับปัจจัยภายในประเทศท่�อาจกดดันการเติบโตของเศรษัฐกิจไทย ได้แก่ ปัญ่หาหน่�ครัวเรือนท่�อย้่ในระดับส้ง 
 ทา่มกลางตน้ทนุการก้ย้มืท่�ส้งข่�น ผลกระทบจากภยัแลง้ท่�อาจรนุแรงข่�น รวมทั�งปญั่หาเชงิโครงสรา้ง เชน่ ประชากรส้งวยั การขาดแคลน 
 แรงงาน และความสามารถึในการแข่งขันท่�ลดลงในหลายอุตสาหกรรม ส่วนปัจจัยภายนอกท่�อาจสร้างความเส่�ยงในปี 2567 ได้แก่  
 ผลกระทบจากอัตราดอกเบ่�ยในประเทศแกนหลักของโลกท่�ส้งสุดในรอบกว่าสองทศวรรษัอาจกดดันเศรษัฐกิจโลกและภาคการเงิน  
 การชะลอตัวของเศรษัฐกิจจ่นท่ามกลางความเปราะบางในภาคอสังหาริมทรัพิย์ การแบ่งขั�วทางเศรษัฐกิจระหว่างสหรัฐฯ และจ่น  
 รวมถึ่งความขัดแย้งทางภ้มิรัฐศาสตร์ท่�อาจขยายวงกว้างในระยะต่อไป

 แนวโน้มเศัรษฐกิจโลกปี 2567

  กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์์สภาวะเศรษัฐกิจโลกว่าจะเติบโตเพ่ิยง 3.1% ในปี 2567 และ 3.2% ในปี 2568  
 เนื�องจากความแข็งแกร่งของเศรษัฐกิจสหรัฐฯ และเศรษัฐกิจเกิดใหม่บางประเทศ ประกอบกับมาตรการกระตุ้นเศรษัฐกิจของจ่น  
 อย่างไรก็ตาม ยังม่อุปสรรคหลายประการท่�ทำาให้การเติบโตของเศรษัฐกิจโลกตำ�ากว่าค่าเฉล่�ยในอด่ตได้แก่

   • อัตราดอกเบ่�ยท่�ส้งข่�นเพืิ�อสกัดเงินเฟอ้ ซิ่�งอาจส่งผลทำาให้เศรษัฐกิจชะลอตัว
   • การสนบัสนนุทางการคลงัท่�ลดลง โดยรฐับาลในหลายประเทศกำาลงัทยอยลดการใชจ้า่ยกระตุน้เศรษัฐกจิเนื�องจากระดบัหน่�สิน 
    ท่�ส้ง

  แมจ้ะม่ความท้าทายเหล่าน่� แตก่ย็งัมสั่ญ่ญ่าณ์ท่�ดอ่ย้บ่า้ง เงนิเฟอ้ทั�วโลกคาดว่าจะลดลงจาก 5.8% ในปี 2567 เป็น 4.4% ในปี 2568 
  เนื�องจากปัญ่หาห่วงโซิ่อุปทานท่�คล่�คลายลงและนโยบายการเงินท่�เข้มงวดข่�น อย่างไรก็ตาม ยังคงม่ความเส่�ยงสำาคัญ่อย้่ ได้แก่  
 ความตง่เครย่ดทางการเมอืง ความเส่�ยงตอ่การหยดุชะงกัของเส้นทางการคา้ และความเปน็ไปไดท้่�เศรษัฐกจิหลกัจะชะลอตวัลงมากกวา่ 
 ท่�คาดการณ์์

  โดยสรุป กองทุนการเงินระหว่างประเทศช่�ว่า แนวโน้มเศรษัฐกิจโลกโดยทั�วไปม่ความสมดุล โดยม่โอกาสทั�งในแง่ด่และแง่ร้าย  
 การติดตามปัจจัยเหล่าน่�อย่างใกล้ชิดและการปรับนโยบายอย่างต่อเนื�องจะเป็นสิ�งสำาคัญ่ในการฝึ�าฟนัสถึานการณ์์เศรษัฐกิจโลก 
 ท่�ซิับซิ้อนในปี 2567 และปีต่อๆ ไป

 แนวโน้มเศัรษฐกิจเอเช้่ยปี 2567

  คาดการณ์แ์นวโนม้เศรษัฐกจิของเอเชย่ในป ี2567 ยงัคงเตบิโตเปน็ไปในทางท่�ด ่แตก็่อาจจะช้าลงกวา่ปก่ีอนๆ โดยกองทนุการเงนิ 
 ระหวา่งประเทศ (IMF) ปรับเพิิ�มการคาดการณ์์การเติบโตของเศรษัฐกิจในภ้มิภาคเอเชย่เป็น 4.5% ในปี 2567 ซ่ิ�งสอดคล้องกบัธนาคาร 
 พัิฒนาเอเชย่ (ADB) ท่�คาดการณ์์การเตบิโตท่� 4.8% โดยมแ่รงขบัเคลื�อนมาจากอปุสงคภ์ายในของแตล่ะประเทศ โดยเฉพิาะในเศรษัฐกจิ 
 ขนาดใหญ่่ของเอเช่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้ และการฟ่� นตัวของการส่งออก ประเทศจ่นและอินเด่ยม่การเติบโตท่�แข็งแกร่งข่�น โดยจ่น 
 คาดว่าจะอย้ท่่� 4.5-5% และอนิเดย่ท่� 6.5% ขณ์ะท่�ญ่่�ปุ�นอาจมก่ารเตบิโตท่�ชา้ลงอย้ท่่�ประมาณ์ 1% ส่วนเงนิเฟอ้คาดวา่จะลดลงเมื�อเทย่บกับ 
 ปี 2566 โดย IMF คาดการณ์์ว่าค่าเฉล่�ยของเอเช่ยจะอย้่ท่�ประมาณ์ 3.6%

  อย่างไรก็ตาม เศรษัฐกิจเอเช่ยเผชิญ่กับความเส่�ยงต่อการเติบโตทางเศรษัฐกิจในปี 2567 หลายประการ:

   • การเติบโตท่�ช้าลงในประเทศท่�พัิฒนาแล้ว โดยเฉพิาะสหรัฐอเมริกา อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกของเอเช่ย
   • การเข้มงวดนโยบายการเงิน โดยอัตราดอกเบ่�ยท่�ส้งข่�นอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุนและกิจกรรมทางเศรษัฐกิจ
   • ความตง่เครย่ดทางภมิ้รฐัศาสตร์ ความขัดแย้งและความไม่มั�นคงท่�เกดิข่�นในภมิ้ภาคอาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน
   • ภาวะตกตำ�าในตลาดอสังหาริมทรัพิย์ของจ่นท่�อาจเกิดข่�นต่อไปอาจส่งผลกระทบต่อเศรษัฐกิจจ่นโดยรวม

  ภาพิรวมเศรษัฐกิจเอเช่ยยังคงเป็นความหวังในปีท่�เศรษัฐกิจโลกม่ความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม การติดตามปัจจัยภายใน 
 และภายนอกอย่างใกล้ชิดเป็นสิ�งสำาคัญ่  เนื�องจากความเส่�ยงต่างๆ อาจส่งผลต่อแนวโน้มการเติบโตของภ้มิภาค
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 แนวโน้มติลาดไอท่ปี 2567

  Gartner คาดการณ์์ว่า การใช้จ่ายด้านไอท่ทั�วโลกจะแตะระดับ 5 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2567 ซิ่�งเพิิ�มข่�น 6.8% เมื�อเท่ยบกับ 
 ปี 2566 ถึือเป็นการเติบโตท่�มากข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่ เมื�อเท่ยบกับอัตราการเติบโต 3.3% ในปี 2566

  กลุ่มท่�ม่การเติบโตส้งสุด คาดว่าจะเป็น ซิอฟต์แวร์ (13.8%) และ บริการด้านไอท่ (10.4%) ตามมาด้วยระบบศ้นย์ข้อม้ล (9.5%),  
 อุปกรณ์์ (4.8%) และบริการด้านการสื�อสาร (3.3%) ปัญ่ญ่าประดิษัฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI: GenAI) กำาลังได้รับความนิยม 
 อย่างมาก โดยเกือบทุกบริษััทเทคโนโลย่ต่างมุ่งเน้นการนำาเทคโนโลย่น่�ไปผสานเข้ากับผลิตภัณ์ฑ์์และบริการ เทคโนโลย่น่�ม่ศักยภาพิ 
 ท่�จะปฏิิวัติวงการต่างๆ แต่ก็ยังคงม่ข้อจำากัดด้านการพัิฒนา ต้นทุน และความซิับซิ้อน ตลาดดิจิทัลเฉพิาะทาง เริ�มม่บทบาทมากข่�น  
 เพืิ�อชว่ยแกป้ญั่หาความซิบัซิอ้นในการจดัซืิ�อและการบร้ณ์าการระบบไอท ่แพิลตฟอรม์เหลา่น่�มจ่ดุมุง่หมายเพืิ�อเชื�อมโยงผ้ซ้ิื�อกบัผ้ข้าย 
 ท่�เหมาะสมท่�สุด ช่วยให้กระบวนการม่ประสิทธิภาพิและคุ้มค่ามากข่�น

  การใช้จา่ยด้านความปลอดภัยไซิเบอร์ ยังคงเป็นสิ�งสำาคญั่อันดับต้นๆ สำาหรับผ้้นำาดา้นไอท ่เนื�องจากความกังวลท่�เพิิ�มข่�นเก่�ยวกับ 
 ภัยคุกคามทางไซิเบอร์และการละเมิดข้อม้ล Gartner คาดการณ์์ว่า 80% ของ CIO จะเพิิ�มงบประมาณ์ด้านความปลอดภัยไซิเบอร์ 
 ในปี 2567 องค์กรต่างๆ ยังคงลงทุนในโครงการด้านดิจิทัลเพืิ�อปรับปรุงประสิทธิภาพิ ยกระดับประสบการณ์์ของล้กค้า และสร้าง 
 ความได้เปร่ยบในการแข่งขัน

  สำาหรับตลาดในประเทศไทยคาดว่าการใช้จ่ายด้านไอท่ของไทยจะเกิน 1 ล้านล้านบาท เป็นครั�งแรกในปี 2567 ซ่ิ�งเพิิ�มข่�น 5.8%  
 เมื�อเท่ยบกับปี 2566 สอดคล้องกับแนวโน้มทั�วโลกท่�การใช้จ่ายด้านไอท่เพิิ�มข่�น เนื�องจากความพิยายามในการทรานสฟอร์มระบบ 
 ส่้ดจิิทัล กลุ่มซิอฟต์แวร์จะเป็นกลุม่ท่�มก่ารเติบโตส้งสุดในประเทศไทย โดยคาดว่าจะเพิิ�มข่�น 15.9% ในปี 2567 ซ่ิ�งบง่ช่�ถึง่ความต้องการ 
 โซิล้ชันบนคลาวด์ ระบบวางแผนทรัพิยากรองค์กร (ERP) และแอปพิลิเคชันซิอฟต์แวร์อื�นๆ ท่�มากข่�นเพืิ�อรองรับความต้องการ 
 ทางธุรกิจ และถึ่งแม้ว่าการเติบโตของฮ่าร์ดแวร์ เช่น คอมพิิวเตอร์ส่วนบุคคลและเซิิร์ฟเวอร์จะม่การเติบโตไม่ส้งท่�สุด แต่คาดว่า 
 การใช้จา่ยด้านไอทข่องไทยสำาหรับฮ่าร์ดแวร์จะมก่ารเติบโตดข่่�นพิอสมควร เนื�องจากวงจรอัพิเกรดท่�ยงัคงดำาเนินอย้แ่ละความต้องการ 
 ท่�อาจเกิดข่�นจากร้ปแบบการทำางานแบบผสมผสาน

 แผนการดำาเนินงานปี 2567

  ในปี 2567 ซิินเน็คยังคงเดินหน้าในการขยายอ่โคซิิสเต็มของบริษััทฯ โดยเชื�อมโยงธุรกิจในปัจจุบันกับธุรกิจใหม่ๆ เพืิ�อรองรับ 
 การปรับเปล่�ยนพิฤติกรรมของผ้้บริโภค ท่�ต้องพ่ิ�งพิาเทคโนโลย่และนวัตกรรมทางด้านไอท่มากข่�น โดยเฉพิาะอย่างยิ�งการขับเคลื�อน 
 ธุรกิจและการชิงความได้เปร่ยบทางการแข่งขันในยุคดิจิทัล รวมถึ่งการสร้างประสบการณ์์ท่�ด่ให้กับล้กค้า และเพืิ�อรักษัา Customer  
 Life Value-CLV หรือม้ลค่าทางธุรกิจท่�ล้กค้ามอบให้ไว้ให้ได้นานและมากท่�สุด ดังน่�

   • เพิิ�มกลุ่มสินค้าและผลิตภัณ์ฑ์์เพืิ�อให้ม่ความหลากหลายมากข่�น รวมถ่ึงการนำาแบรนด์ใหม่ๆ เข้ามาจัดจำาหน่ายเพิิ�มข่�น เช่น  
    การนำาสินค้ากลุ่มเครื�องเกมคอนโซิลและอุปกรณ์์เสริมสำาหรับเครื�องเกมส์ เข้ามาทำาตลาดและขยายฐานล้กค้าให้มากข่�น
   • เพิิ�มช่องทางการบริการหลังการขายโดยการเปิดศ้นย์บริการให้ครอบคลุมพืิ�นท่�มากข่�น และการรับบริการหลังการขาย 
    ในสินค้าบางแบรนด์ท่�บริษััทอาจไม่ได้เป็นตัวแทนจัดจำาหน่าย
   • ร่วมมือกับพัินธมิตรต่างเพืิ�อต่อยอด หรือสร้างธุรกิจใหม่ๆ โดยนำาเสนอผลิตภัณ์ฑ์์และบริการท่�ตรงกับความต้องการ 
    ของล้กค้า โดยมุ่งเน้นล้กค้าเป็นศ้นย์กลางอย่างครบวงจร และสร้างการเติบโตให้กับบริษััทอย่างก้าวกระโดด
   • สร้างม้ลค่าเพิิ�มให้กับผลิตภัณ์ฑ์์ โดยการนำาไปผนวกกับผลิตภัณ์ฑ์์อื�น เช่น Software หรือการบริการต่างๆ เพืิ�อก่อให้เกิด 
    การขายแบบ Total Solution โดยเฉพิาะสินค้าในกลุ่มคอมเมอร์เช่ยล

  1. บริษััทฯ ให้ความสำาคัญ่ต่อการควบคุมค่าใช้จ่ายทั�งด้านการจัดจำาหน่ายและการบริหารอย่างต่อเนื�องเพืิ�อให้สามารถึรักษัา 
 ศักยภาพิในการแข่งขันได้ในระยะยาว โดยเน้นเรื�องประสิทธิภาพิและประสิทธิผลในการดำาเนินงานด้านต่างๆ ของบริษััทฯ รวมถึ่งการ 
 พัิฒนาบุคลาการของบริษััทอย่างต่อเนื�องเพืิ�อเพิิ�มศักยภาพิในการปฏิิบัติงาน และรักษัาคุณ์ภาพิในการให้บริการแก่ล้กค้า เพืิ�อให้ 
 บริษััทสามารถึแข่งขันในตลาดและสร้างความเติบโตอย่างยั�งยืน
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จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

สิ่นที่รพ่ื่ยี์

สิ่นที่รพ่ื่ย์ีหมุ่น่เวย่ีน

 เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสด

 ลก้หน่�การคา้ 

 ลก้หน่�อื�น

 เงนิใหก้้ย้มืระยะสั�น

 สินคา้คงเหลอื 

 ส่วนลดคา้งรบั

 เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สินคา้

 สินทรัพิยห์มนุเวย่นอื�น

รวมุ่สิ่นที่รพ่ื่ยีห์มุ่น่เวย่ีน

สิ่นที่รพ่ื่ยีไ์มุ่ห่มุ่น่เวย่ีน

 เงนิลงทุนในบรษัิัทรว่ม

 สินทรัพิยท์างการเงนิอื�น

 ลก้หน่�การคา้ไมห่มนุเวย่น

 ลก้หน่�ไมห่มนุเวย่น

 เงนิใหก้้ย้มืระยะยาว

 ท่�ดนิ อาคาร และอปุกรณ์์

 สินทรัพิยสิ์ทธกิารใช้

 สินทรัพิยไ์มม่ต่วัตน

 สินทรพัิยภ์าษ่ัเงนิไดร้อการตัดบัญ่ช่

รวมุ่สิ่นที่รพ่ื่ยีไ์มุ่ห่มุ่น่เวย่ีน

รวมุ่สิ่นที่รพ่ื่ยี์

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ข้อุมุ่้ลจากงบการเงินและอุ่ตราส่่วนที่างการเงินที่่�ส่ำาค่ญ

 งบแสดงฐานะการเงิน

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

หน่วย : พัินบาท

137,253

6,035,370

512,875

119,708

3,733,587

750,515

238,170

518

11,527,996

1,328,288

80,213

161,072

24,921

217,950

341,682

17,697

37,449

79,513

2,288,785

13,816,781

304,243

5,762,413

728,619

122,613

3,547,409

610,964

107,424

415

11,184,100

1,265,678

155,617

155,640

18,837

-

365,749

7,099

27,892

64,779

2,061,291

13,245,391

233,608

5,390,673

495,134

46,306

3,243,484

374,218

193,845

207

9,977,475

608,794

168,866

99,018

17,793

19,230

313,277

13,561

22,373

46,446

1,309,359

11,286,833

0.99

43.68

3.71

0.87

27.02

5.43

1.72

0.01

83.43

9.61

0.58

1.17

0.18

1.58

2.47

0.13

0.27

0.58

16.57

100.00

2.30

43.51

5.50

0.93

26.78

4.61

0.81

0.00

84.44

9.56

1.17

1.18

0.14

-

2.76

0.05

0.21

0.49

15.56

100.00

2.07

47.76

4.39

0.41

28.74

3.32

1.72

0.00

88.40

5.39

1.50

0.88

0.16

0.17

2.78

0.12

0.20

0.41

11.60

100.00
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จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

หน่วย : พัินบาท

5,593,150 

2,537,233

342,340

219,985 

6,722

19,762

446,159

9,165,351

459,538

31,912

11,221

52,252 

17,594

572,517

9,737,868

4,652,549 

2,514,905

369,718

221,253 

3,998

35,684

554,108

8,352,215

684,280

34,022

3,383

47,776 

18,923

788,384

9,140,599

2,877,555 

3,336,528

318,030

- 

6,359

64,660

653,140

7,256,272

-

30,908

7,563

44,851 

6,248

89,570

7,345,842

40.48 

18.36

2.48

1.59 

0.05

0.14

3.23

66.33

3.33

0.23

0.08

0.38 

0.13

4.15

70.48

35.13 

18.99

2.79

1.67 

0.03

0.27

4.18

63.06

5.17

0.26

0.03

0.36 

0.14

5.95

69.01

25.49 

29.56

2.82

- 

0.06

0.57

5.79

64.29

-

0.27

0.07

0.40 

0.06

0.79

65.08

หน่�สิ่นและส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

หน่�สิ่นหมุ่น่เวย่ีน

 เงนิเบกิเกนิบญั่ช ่และเงนิก้ย้มื 
 ระยะสั�นจากสถึาบนัการเงนิ

 เจา้หน่�การคา้

 เจา้หน่�อื�น

 ส่วนของเงนิก้ย้มืระยะยาว  
 จากสถึาบนัการเงนิท่�ถึง่กำาหนดชำาระ 
 ภายในหน่�งปี

 ส่วนของหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชา่  
 ท่�ถึง่กำาหนดชำาระภายในหน่�งปี

 ภาษ่ัเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย

รวมุ่หน่�สิ่นหมุ่น่เวย่ีน

หน่�สิ่นไมุ่ห่มุ่น่เวย่ีน

 เงนิก้ย้มืระยะยาวสถึาบนัการเงิน

 เจา้หน่�ไมห่มนุเวย่น

 หน่�สินตามสัญ่ญ่าเชา่

 ประมาณ์การหน่�สินไมห่มนุเวย่น  
 สำาหรบัผลประโยชน์พินกังาน

 หน่�สินไมห่มนุเวย่นอื�น

รวมุ่หน่�สิ่นไมุ่ห่มุ่น่เวย่ีน

รวมุ่หน่�สิ่น
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 งบกำาไรขาดทุน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

 ทนุจดทะเบย่น

 ทนุท่�ออกและชำาระแลว้

 ส่วนเกนิมล้คา่หุน้สามญั่

 ส่วนเกนิทนุหุน้ทนุซิื�อคนื

 กำาไรสะสมจัดสรรแลว้ 
 สำารองทางกฎหมาย

 กำาไรสะสมยังไมไ่ดจ้ดัสรร

 องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผ้ถ้ึอืหุน้

รวมุ่ส่่วนขอุงบรษ่ิที่ใหญ่

 ส่วนไดเ้ส่ยท่�ไมม่อ่ำานาจควบคมุ

รวมุ่ส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

รวมุ่หน่�สิ่นและส่่วนขอุงผู้้ถ้ือุ่ห่น้

รายีได้จ้ากการด้ำาเนนิงาน

 รายไดจ้ากการขาย

 รายไดจ้ากการบรกิาร

 รายไดอ้ื�น

รวมุ่รายีได้้

คา่ใช้ีจา่ยีจากการด้ำาเนนิงาน

 ตน้ทนุขาย

 ตน้ทนุการบรกิาร

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร

รวมุ่คา่ใชีจ้า่ยี

รายการ

รายการ

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

หน่วย : พัินบาท

หน่วย : พัินบาท

855,361

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,683,652

50,738

4,073,460

5,453

4,078,913

13,816,781

36,446,236

87,331

165,163

36,698,730

34,993,398

69,971

906,395

35,969,764

855,361

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,693,247

66,031

4,098,347

6,445

4,104,792

13,245,391

38,956,579

104,476

164,681

39,225,736

37,189,644

75,540

941,218

38,206,402

880,000

847,361

350,873

52,836

88,000 

2,470,324

115,258

3,924,652

16,339

3,940,991

11,286,833

36,991,834

93,553

199,478

37,284,865

35,260,423

41,369

997,333

36,299,125

6.13

2.54

0.38

0.64 

19.42

0.37

29.48

0.04

29.52

100.00

99.31

0.24

0.45

100.00

95.35

0.19

2.47

98.01

6.40

2.65

0.40

0.66 

20.33

0.50

30.94

0.05

30.99

100.00

99.31

0.27

0.42

100.00

94.81

0.19

2.40

97.40

7.51

3.11

0.47

0.78 

21.89

1.02

34.77

0.14

34.92

100.00

99.21

0.25

0.54

100.00

94.57

0.11

2.67

97.36
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 งบกระแสเงินสด

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

หน่วย : พัินบาท

หน่วย : พัินบาท

728,966 

(145,014)

(134,189)

62,546 

512,309

513,302

(993) 

512,309

0.61

847,361,206

1,019,334 

(50,685)

(200,577)

38,106

806,178

816,072

(9,894) 

806,178

0.96

847,361,206

985,740 

(14,260)

(191,499)

76,550 

856,531

860,192

(3,661)

856,531

1.02

847,361,206

1.99 

(0.40)

(0.37)

0.17

1.40

1.40

(0.00)

1.40

2.60 

(0.13)

(0.51)

0.10

2.06

2.08

(0.03)

2.06

2.64 

(0.04)

(0.51)

0.21 

2.30

2.31

(0.01)

2.30

กำาไรกอุ่นด้อุกเบ่�ยีจา่ยีและภาษ่เงนิได้้
นติิบค่คล

 ดอกเบ่�ยจา่ย

 ภาษ่ัเงนิไดน้ติบิคุคล

 ส่วนแบง่กำาไรจากเงนิลงทนุ 
 ในการรว่มคา้

กำาไรส่่ที่ธุิ

การแบง่ปั็นกำาไร

 ส่วนท่�เปน็ของบริษััทใหญ่่

 ส่วนท่�เปน็ของส่วนไดเ้ส่ยท่�ไม่ม่ 
 อำานาจควบคุม

กำาไรส่ำาหรบ่ปี็

 กำาไรตอ่หุน้

 จำานวนหุน้สามญั่ถึวัเฉล่�ยถึว่งนำ�าหนกั  
 (หน่วย: หุน้)

กระแส่เงนิส่ด้จากกจิกรรมุ่ด้ำาเนนิงาน

 กำาไรสำาหรบัปี

 ปรบัรายการท่�กระทบกำาไรเป็นเงนิสดรบั (จา่ย)

 ภาษ่ัเงนิได้

 ตน้ทนุทางการเงนิ

 คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจำาหน่าย

 ประมาณ์การหน่�สินไมห่มนุเวย่นสำาหรบัผลประโยชน์พินกังาน

 กำาไรจากอตัราแลกเปล่�ยนท่�ยงัไมเ่กดิข่�น

 การจา่ยโดยใชหุ้น้เปน็เกณ์ฑ์์

 (กำาไร) ขาดทนุจากการปรบัมล้คา่ยตุธิรรมของสินทรพัิย์ 
 และหน่�สินทางการเงนิอื�น

รายการ

512,309

134,189

145,014

48,037

4,476

(28,902)

762

(14,394)

806,178

200,577

50,685

45,534

4,605

(80,220)

3,447

92,639

856,531

191,499

14,260

48,676

4,438

(11,158)

2,230

(19,123)

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64
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หน่วย : พัินบาท

กระแส่เงนิส่ด้จากกจิกรรมุ่ด้ำาเนนิงาน

 ส่วนแบง่กำาไรของบรษัิัทรว่มและการรว่มคา้ท่�ใชว้ธิส่่วนไดเ้ส่ย  
 (สุทธจิากภาษ่ั)

 ผลขาดทนุดา้นเครดติท่�คาดว่าจะเกิดข่�น

 ขาดทนุจากการปรบัมล้คา่สินคา้

 คา่ใชจ้า่ยจากการบรจิาคสินคา้

 ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในการรว่มคา้

 กำาไรจากการจำาหนา่ยอาคารและอุปกรณ์์

 ดอกเบ่�ยรบั

 รายไดเ้งนิปนัผล

การเป็ล่�ยีนแป็ลงในสิ่นที่รพ่ื่ยีแ์ละหน่�สิ่นด้ำาเนนิงาน

 ลก้หน่�การคา้

 ลก้หน่�อื�น

 สินคา้คงเหลอื

 ส่วนลดคา้งรบั

 เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สินคา้

 สินทรัพิยห์มนุเวย่นอื�น

 เจา้หน่�การคา้

 เจา้หน่�อื�น

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย

 จา่ยประมาณ์การหน่�สินไมห่มนุเวย่นสำาหรบัผลประโยชนพ์ินกังาน

 กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใช้ไปใน) การดำาเนินงาน

 จา่ยภาษ่ัเงนิได้

กระแส่เงนิส่ด้ส่่ที่ธุไิด้มุ้่าจาก (ใชีไ้ป็ใน) กจิกรรมุ่ด้ำาเนนิงาน

รายการ

(62,546) 

33,661

(4,206)

5,692

(442)

46

(13,537)

(4,605)

755,554

(314,171)

209,660

(187,663)

(139,551)

(130,746)

(103)

52,137

(17,184)

(113,044)

-

114,889

(161,022)

(46,133)

(38,105) 

3,976

33,132

18,158

-

(570)

(3,240)

(4,605)

1,132,191

(433,726)

(258,432)

(355,216)

(236,746)

86,421

(208)

(759,311)

8,243

(97,090)

(1,680)

(915,554)

(233,034)

(1,148,588)

(76,550) 

54,971

(41,885)

15,049

1,135

(258)

(5,811)

(3,888)

1,030,116

(627,325)

(250,208)

(1,172,066)

(64,553)

(172,390)

87

666,015

(11,243)

338,937

(2,133)

(264,763)

(178,298)

(443,061)

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64
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หน่วย : พัินบาท

กระแส่เงนิส่ด้จากกจิกรรมุ่ลงที่น่

 เงนิสดจา่ยสุทธเิพืิ�อลงทนุในบรษัิัทรว่ม

 เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุระยะยาวอื�น

 เงนิสดจา่ยเพืิ�อซิื�อตราสารทุนของกจิการอื�น

 เงนิสดจา่ยจากการขายตราสารหน่�ของกจิการอื�น

 เงนิสดจา่ยเพืิ�อซิื�อตราสารหน่�ของกจิการอื�น

 เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุ

 เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์์

 เงนิสดจา่ยเพืิ�อซิื�ออาคารและอุปกรณ์์

 เงนิสดจา่ยเพืิ�อซิื�อทรพัิยสิ์นไมม่ต่วัตน

 เงนิสดรบั (จา่ย) สุทธจิากเงนิใหก้้ย้มื

 เงนิปนัผลรบั

 ดอกเบ่�ยรบั

กระแส่เงนิส่ด้ส่่ที่ธุไิด้มุ้่าจาก (ใชีไ้ป็ใน) กจิกรรมุ่ลงที่น่

กระแส่เงนิส่ด้จากกจิกรรมุ่จด่้หาเงนิ

 เงนิสดรบัจากการไดม้าซ่ิ�งส่วนไดเ้ส่ยท่�ไม่มอ่ำานาจควบคมุ  
 โดยอำานาจควบคมุไมเ่ปล่�ยนแปลง

 เงนิสดรบั (จา่ย) สุทธจิากเงนิก้ย้มืระยะสั�นจากสถึาบันการเงนิ

 เงนิสดรบั (จา่ย) สุทธจิากเงินก้ย้มืระยะยาวจากสถึาบันการเงนิ

 เงนิสดจา่ยชำาระหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชา่

 เงนิปนัผลจา่ยใหผ้้ถ้ึอืหุน้ของบรษัิัท

 ดอกเบ่�ยจา่ย

 กระแส่เงนิส่่ที่ธุไิด้มุ้่าจากกิจกรรมุ่จด่้หาเงิน

รายการ

-

56,273

-

-

-

2,858

2,109

(20,795)

(9,338)

(215,045)

4,605

13,537

(165,796)

- 

940,600

(224,920)

(5,888)

(525,362)

(139,615)

44,815

(613,775)

-

-

-

(67,040)

-

3,514

(92,159)

(8,408)

(57,077)

4,605

3,240

(827,100)

- 

1,776,469

922,950

(6,274)

(593,149)

(52,334)

2,047,662

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 66

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 65

ติรวจสอบ
31 ธุ.ค. 64

 เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสดเพิิ�มข่�น (ลดลง) สุทธิ  
 กอ่นผลกระทบของอตัราแลกเปล่�ยน

 ผลกระทบของอตัราแลกเปล่�ยนท่�มต่อ่เงนิสด  
 และรายการเทย่บเทา่เงนิสด

 เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสดเพิิ�มข่�น (ลดลง) สุทธิ

 เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสด ณ์ วนัท่� 1 มกราคม

 เงนิสดและรายการเทย่บเทา่เงนิสด ณ์ วนัท่� 31 ธนัวาคม

(167,114) 

123 

(166,991)

304,243

137,252

71,707 

137 

71,844

232,133

304,243

67,941 

106 

68,047

164,086

232,133

-

3,896

(1,715)

100,000

(99,766)

5,063

413

(12,813)

(18,034)

79,174

12,203

6,509

74,930

20,000 

930,318

-

(8,401)

(491,464)

(14,381)

436,072
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อัตัราส่่วนส่ภาพคล่อ่ัง (Liquidity Ratio)

 อัตัราส่่วนส่ภาพคล่อ่ัง

 อัตัราส่่วนส่ภาพคล่อ่ังหมุนุเรว็

 อัตัราส่่วนส่ภาพคล่อ่ังกระแส่เงนิส่ด

 อัตัราส่่วนหมุนุเวยีนล่กูหนี�การค้า

 ระยะเวล่าเกบ็หนี�เฉล่ี�ย

 อัตัราส่่วนหมุนุเวยีนสิ่นคา้คงเหลื่อั

 ระยะเวล่าขายสิ่นคา้เฉล่ี�ย

 อัตัราส่่วนหมุนุเวยีนเจ้า้หนี�

 ระยะเวล่าชำำาระหนี�

 วงจ้รเงนิส่ด

อัตัราส่่วนแส่ดงประสิ่ทธิภิาพในการดำาเนนิงาน 
(Efficiency Ratio)

 อัตัราผล่ตอับแทนจ้ากสิ่นทรพัย์

 อัตัราผล่ตอับแทนจ้ากสิ่นทรพัยถ์าวร

 อัตัราหมุนุเวยีนขอังสิ่นทรพัย์

อัตัราส่่วนแส่ดงความส่ามารถในการทำากำาไร 
(Profitability Ratio)

 อัตัรากำาไรขั�นตน้

 อัตัรากำาไรจ้ากการดำาเนินงาน

 อัตัรากำาไรอัื�น

 อัตัราส่่วนเงนิส่ดตอ่ัการทำากำาไร

 อัตัราส่่วนกำาไรสุ่ทธิิ

 อัตัราส่่วนผล่ตอับแทนผูถื้อัหุน้

อัตัราส่่วนวเิคราะห์น์โยบายการเงนิ  
(Financial Policy Ratio)

 อัตัราส่่วนหนี�สิ่นตอ่ัส่่วนขอังผูถื้อัหุน้

 อัตัราส่่วนความุส่ามุารถชำำาระดอักเบี�ย

 อัตัราส่่วนการจ้า่ยเงนิปันัผล่

รายการ หน่่วย

1.26

0.82

(0.01)

6.19

59

9.63

38

13.88

26

71

5.85

158.42

2.70

4.02

2.17

0.45

(5.83)

1.40

12.52

2.39

5.46

68.64

เทา่

เทา่

เทา่

เทา่

วนั

เทา่

วนั

เทา่

วนั

วนั

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

เทา่

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

รอ้ัยล่ะ

เทา่

เทา่ 

รอ้ัยล่ะ

1.34

0.90

(0.15)

7.00

52

10.98

33

12.74

29

57

8.62

250.86

3.20

4.60

2.71

0.42

(108.62)

2.06

20.04

2.23

20.86

74.48

1.38

0.90

(0.07)

7.24

50

13.35

27

11.74

31

47

10.53

277.92

3.70

4.77

2.86

0.53

(41.71)

2.31

23.11

1.86

74.50

74.90

 ตารางแสดงอััตราส่วน่ทางการเงิน่ท่�สำาคััญ

ตรวจสอับ
31 ธ.คั. 66

ตรวจสอับ
31 ธ.คั. 65

ตรวจสอับ
31 ธ.คั. 64

หมายเหตุ : • ที�ปัระชำุมุคณะกรรมุการบริษััท ครั�งที� 1/2565 เมุื�อัวันที� 24 กุมุภาพันธิ์ 2565 มุีมุติเปั็นเอักฉันท์อันุมุัติการปัันผล่เปั็นเงินส่ด ในอััตราหุ้นล่ะ 0.70 บาทต่อัหุ้น
    • ที�ปัระชำุมุคณะกรรมุการบริษััท ครั�งที� 1/2566 เมุื�อัวันที� 23 กุมุภาพันธิ์ 2566 มุีมุติเปั็นเอักฉันท์อันุมุัติการปัันผล่เปั็นเงินส่ด ในอััตราหุ้นล่ะ 0.70 บาทต่อัหุ้น
    • ที�ปัระชำุมุคณะกรรมุการบริษััท ครั�งที� 1/2567 เมุื�อัวันที� 22 กุมุภาพันธิ์ 2567 มุีมุติเปั็นเอักฉันท์อันุมุัติการปัันผล่เปั็นเงินส่ด ในอััตราหุ้นล่ะ 0.36 บาทต่อัหุ้น
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5. ข้้อัมูลทั�วไปและข้้อัมูลสำาคััญอั่�น่

ชำื�อับริษััท   : บริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จ้ำากัด (มุหาชำน)

ชำื�อัย่อัหล่ักทรัพย์ : SYNEX

เล่ขทะเบียนบริษััท : 0107550000203

วันจ้ดทะเบียนเปั็นบริษััทมุหาชำนจ้ำากัด : 30 พฤศจ้ิกายน 2550

วันที�เริ�มุต้นซิื�อัขายในตล่าดหล่ักทรัพย์ฯ : 16 มุิถุนายน 2551

หุ้นส่ามุัญ

 • ทุนจ้ดทะเบียน  : 855,361,206 บาท 

 • ทุนเรียกชำำาระแล่้ว  : 847,361,206 บาท 

 • จ้ำานวนหุ้นที�อัอักแล่ะจ้ำาหน่ายแล่้ว : 847,361,206 บาท

 • มุูล่ค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นล่ะ : 1 บาท 

 • หุ้นปัระเภทอัื�นที�มุีสิ่ทธิิหรือัเงื�อันไข : ไมุ่มุี
   แตกต่างจ้ากหุ้นส่ามุัญ

ปัระเภทธิุรกิจ้   :  จ้ำาหน่ายสิ่นค้าเทคโนโล่ยีชำั�นนำาระดับโล่กหล่ากหล่ายปัระเภท  
       คอัมุพิวเตอัร์ อัุปักรณ์ต่อัพ่วงคอัมุพิวเตอัร์ ซิอัฟท์แวร์ ระบบ 
       ส่ารส่นเทศ วัส่ดุสิ่�นเปัล่ือังที�ใชำ้กับคอัมุพิวเตอัร์แล่ะอัุปักรณ์ 
       การสื่�อัส่าร 

ส่ถานที�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ : เล่ขที� 433 ถนนสุ่คนธิส่วัส่ดิ� แขวงล่าดพร้าว เขตล่าดพร้าว  
       กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์   : +66 2553 8888

โทรส่าร    : +66 2578 8188

เว็บไซิต์    : http://www.synnex.co.th

ส่่วนงานเล่ขานุการบริษััท : โทรศัพท์ :+66 2553 8888 ต่อั8803 , 5400  
แล่ะนักล่งทุนสั่มุพันธิ์

อัีเมุล่    : ir@Synnex.co.th
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ส่าขาศ้นยีก์ารคา้เซิย่ีร์ รง่สิ่ต
อาคารศ้นย์การค้าเซิ่ยร์-รังสิต ห้องเลขท่� GN047 ชั�น G เลขท่� 99 หม้่ 8 ถึ.พิหลโยธิน ต.ค้คต อ.ลำาล้กกา จ.ปทุมธาน่ 12130
โทรศัพิท์ +66 2992 6910

ส่าขาเชีย่ีงใหมุ่่
111/87 หม้่ท่� 2 K Park Business Center ตำาบลหนองหอย อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่ จังหวัดเช่ยงใหม่ 50000 
โทรศัพิท์ +66 5328 4023

ภาคเหนอ่

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้ไอุที่มุ่่อุลล์
อาคารศ้นย์การค้าฟอร์จ้นทาวน์ 4P26 ชั�น 4 เลขท่� 7 ถึ.รัชดาภิเษัก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพิฯ 10400 
โทรศัพิท์ +66 2641 1314

ส่าขาพิื่ษณโ่ลก
234/2-3 ถึ.บรมไตรโลกนารถึ 2 ต.ในเมือง อ.เมืองพิิษัณ์ุโลก จ.พิิษัณ์ุโลก 65000 
โทรศัพิท์ +66 5524 8999

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้ซิค่อุนส่แควร์
อาคารศ้นย์การค้าซิ่คอนสแควร์ ห้องเลขท่� ITB41 ชั�น B1 เลขท่� 55 ถึ.ศร่นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพิฯ 10250
โทรศัพิท์ +66 2721 8971

ท่�ติั�งสำานักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :

ท่�ติั�งสำานักงานสาขา (ติ่างจังหวัด) :

ข้อุมุ่้ลที่่�ต่�งส่าขา

ข้อุพิื่พื่าที่ที่างกฎหมุ่ายี
 ณ์ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 บริษััทฯ และบริษััทย่อยไม่ม่คด่ความหรือข้อพิิพิาททางกฎหมายท่�ม่ผลกระทบในทางลบต่อสินทรัพิย์ของ 
บริษััทฯ และบริษััทย่อยเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผ้้ถึือหุ้น หรืออาจม่ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ และบริษััทย่อย 
อย่างม่นัยสำาคัญ่

บ่คคลอุ้างอิุงอุ่�นๆ ที่่�เก่�ยีวข้อุง
 • นายีที่ะเบ่ยีนหล่กที่ร่พื่ยี์ :  บริษััท ศ้นย์รับฝึากหลักทรัพิย์ (ประเทศไทย) จำากัด   
      เลขท่� 93 ชั�น 14  ถึนนรัชดาภิเษัก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพิฯ 10400
   โทรศัพิท์  : +66 2009 9000 
   SET Contact Center : +66 (0) 2009-9999 
   อ่เมล : SETContactCenter@set.or.th
   เว็บไซิต์ : http://www.set.or.th/tsd

 • ผู้้้ส่อุบบ่ญชี่ :  บริษััท เคพ่ิเอ็มจ่ ภ้มิไชย สอบบัญ่ช่ จำากัด
     ชั�น 48-50 อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์
     เลขท่� 1 ถึนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพิฯ 10120
   โทรศัพิท์ : +66 2677 2000
   โทรสาร : +66 2677 2222
   เว็บไซิต์ :  http://www.kpmg.co.th 

  ข้อม้ลสำาคัญ่อื�น :  - ไม่ม่ -
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ส่าขาศ้นยีก์ารคา้มุ่าบญ่ครอุง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาร เอ็ม บ่ เค เซิ็นเตอร์ ห้องเลขท่� PLA.F05.C016000-PLA.F05.C018000 ชั�น 5 อาคาร เอ็ม บ่ เค เซิ็นเตอร์ 
ถึนนพิญ่าไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพิมหานคร 10330 
โทรศัพิท์ +66 2064 4000-1

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้แฟชี่�น ไอุส์่แลนด์้ (Fashion Island ASCE HUAWEI)
ชั�น 3 ห้องเลขท่� 3043 แฟชั�นไอส์แลนด์ 587, 589, 589/7-9 ถึนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพิฯ 10230
โทรศัพิท์ +669 8393 2642

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้เซิย่ีร-์รง่สิ่ต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคารศ้นย์การค้าเซิ่ยร์-รังสิต ห้องเลขท่� SA014 ชั�น 2 ศ้นย์การค้าเซิ่ยร์รังสิต เลขท่� 99 หม้่ท่� 8 ถึนนพิหลโยธิน ตำาบลค้คต
อำาเภอลำาล้กกา จังหวัดปทุมธาน่ 12130 โทรศัพิท์ +669 0980 5827

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้ซิค่อุนส่แควร ์(Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI)
55 ศ้นย์การค้าซิ่คอนศร่นครินทร์ ชั�น B1 ห้อง ITB09 ถึนนศร่นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพิฯ 10250
โทรศัพิท์ +66 2074 7915

ส่าขาที่ร้ ด้จิิที่ล่ พื่ารค์ (True Digital Park ASCE HUAWEI)
ห้อง Z603 ชั�น 6 ทร้ ดิจิทัล พิาร์ค 101 ถึ.สุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพิระโขนง กรุงเทพิฯ 10260 
โทรศัพิท์ +669 0980 5210

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้ซิค่อุนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
607 ศ้นย์การค้าซิ่คอนบางแค ชั�น 2 ห้อง 210 ถึนนเพิชรเกษัม แขวงบางหว้า เขตภาษ่ัเจริญ่ กรุงเทพิฯ 10160 
โทรศัพิท์ +669 0980 5910

ส่าขาขอุนแกน่
672/42-44 ถึ.กลางเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศัพิท์ +66 4332 2750-1

ส่าขาส่่ราษฎรธ์ุาน่
เลขท่� 141/119 ถึ.กาญ่จนวิถึ่ ต.บางกุ้ง อ.เมือง จ.สุราษัฎร์ธาน่ 84000
โทรศัพิท์ +66 7721 2932-3

ภาคติะวันออกเฉย่งเหนอ่

ภาคใติ้

ส่าขานครราชีส่่มุ่า
โครงการ เดอะเวนิส ปาร์ค 179/32 ซิ.มิตรภาพิ 4 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชส่มา 30000 
โทรศัพิท์ +66 4427 1365

ส่าขาหาด้ใหญ่
เลขท่� 119  ซิอย 10 ถึ.เพิชรเกษัม  ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพิท์ +66 7489-5039,  +669 0980 5305

ศูันย์บริการ Huawei by Synnex

ท่�ติั�งสำานักงานสาขา (ติ่างจังหวัด) :
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ส่าขาศ้นยีก์ารคา้ซิค่อุนบางแค (Seacon Bangkae ESC XIAOMI)
อาคารศ้นย์การค้าซิ่คอนบางแค ห้องเลขท่� 241 ชั�น 2 เลขท่� 607 ถึ.เพิชรเกษัม แขวงบางหว้า เขตภาษ่ัเจริญ่ กรุงเทพิฯ 10160 
โทรศัพิท์ +66 2074 7917

ส่าขาเซิน็ที่ร่ล พื่ระรามุ่ 2 (Central Rama II ESC HONOR)
160 อาคารศ้นย์การค้าเซิ็นทรัลพิระราม 2 ชั�น 2 ห้อง EC213 ถึ.พิระราม2 แขวงแสมดำา เขตบางขุนเท่ยน กทม. 10150
โทรศัพิท์ +669 0908 3263

ส่าขาเชีย่ีงใหมุ่่ (Chiang Mai ESC XIAOMI)
ศ้นย์อย้่ท๊อปริมปิง โชตนา 171/1 ถึ.ช้างเผือก ต.ศร่ภ้มิ อ.เช่ยงใหม่ จ.เช่ยงใหม่ 50200 โทรศัพิท์ +666 2245 4276

ส่าขาร่ตนาธุเิบศร ์(Rattanathibet ESC XIAOMI)
ห้อง SH105/1-4 อาคารเลขท่� 562,566 ถึนนรัตนาธิเบศร์ ตำาบลบางกระสอ อำาเภอเมืองนนทบุร่ จังหวัดนนทบุร่ 11000 
โทรศัพิท์ +666 2245 4271

ส่าขาส่่ราษฏิรธ์ุาน ่(Surat ESC XIAOMI)
เลขท่� 486/9 ถึนนตลาดใหม่ ตำาบลตลาด อำาเภอเมืองสุราษัฎ์ธาน่ จังหวัดสุราษัฎร์ธาน่ 84000 โทรศัพิท์ +666 2245 5450

ส่าขาอุบ่ลราชีธุาน ่(Ubon ESC XIAOMI)
425/12 ถึ.อุปล่สาน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธาน่ 34000 โทรศัพิท์ +669 3580 8744

ส่าขาศ้นยีก์ารคา้เซิน็ที่รล่ บางนา (Central Bangna ESC XIAOMI)
อาคารศ้นยก์ารคา้เซิน็ทรลั บางนา หอ้งเลขท่� 402 ชั�น 4 เลขท่� 587-9 ถึนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพิฯ 10260
โทรศัพิท์ +669 0980 5137

ส่าขาพิื่ษณโ่ลก (Phitsanulok ESC XIAOMI)
เลขท่� 261/87 ถึนนบรมไตรโลกนาถึ ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองพิิษัณ์ุโลก จังหวัดพิิษัณ์ุโลก 65000
โทรศัพิท์ +666 2245 5457

ส่าขาขอุนแกน่ (Khon Kean ESC XIAOMI)
โครางการโอโวนวิลเลจ เลขท่� 238/8 ห้องเลขท่� G3-F4 ถึนนเทพิารักษ์ั ตำาบลในเมือง อำาเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
โทรศัพิท์ +666 3114 8834

ส่าขาพ่ื่ที่ยีา (Pattaya ESC XIAOMI)
เลขท่� 1/46 หม้่ท่� 6 ตำาบลนาเกลือ อำาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร่ 20150 โทรศัพิท์ +666 3114 8867

ส่าขาหาด้ใหญ่ (Hadyai ESC XIAOMI)
เลขท่� 64 ถึนนโชติวิทยะกุล 3 ตำาบลหาดใหญ่๋ อำาเภอหาดใหญ่่ จังหวัดสงขลา 90110 โทรศัพิท์ +666 2245 4277

ศูันย์บริการ Xiaomi by Synnex

ศูันย์บริการ Honor by Synnex

ส่าขาศ้นยีเ์ชีย่ีงใหมุ่ ่(Chiangmai ASCE HUAWEI)
ศ้นย์อย้่ท๊อปริมปิง โชตนา 171/1 ถึ.ช้างเผือก ต.ศร่ภ้มิ อ.เช่ยงใหม่ จ.เช่ยงใหม่ 50200 
โทรศัพิท์ +668 9633 5134

ส่าขาส่่ราษฎรธ์ุาน ่(Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถึ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมือง จ.สุราษัฎร์ธาน่ 84000
โทรศัพิท์ +669 0980 5173

ศูันย์บริการ Huawei by Synnex
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การกำากับดูแลกิจการ
ส่่วนที่่� 2



 บรษัิัท ซินิเนค็ (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงึความสำำาคญัของการกำากบัดแูลกจิการท่�ด ่ดำาเนนิธุรุกจิตามหลกัธุรรมาภิบิาล 
โดยคณะกรรมการบริษััทและผูู้�บริหาร ม่ความมุ�งมั�นให�การบริหารงานม่ความโปร�งใสำ ตรวจสำอบได� ม่มาตรฐานสำากลและเป็นท่�ยอมรับ  
การเคารพสิำทธุใินการปฏิบิตัติ�อผูู้�ถึอืหุ�นอย�างเท�าเทย่มกนั และมค่วามรบัผู้ดิชอบต�อผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยทกุฝ่า่ย พร�อมคำานึงถึึงความรบัผู้ดิชอบ
ต�อสัำงคมและสิำ�งแวดล�อม อันจะสำ�งเสำริมให�ผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทฯ บรรลุเป้าหมายอย�างม่ประสิำทธุิภิาพ ซิึ�งเป็นปัจจัยสำำาคัญในการ
เพิ�มมูลค�าและผู้ลตอบแทนสูำงสุำดให�แก�ผูู้�ถึือหุ�นในระยะยาว

 คณะกรรมการบริษััท ได�พิจารณาและทบทวนการนำาหลักปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่สำำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยนปี 2560 
(Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) ของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์์
ตามโครงการสำำารวจการกำากบัดแูลกจิการบรษัิัทจดทะเบ่ยน ประจำาป ี2566 (CGR 2023) ของสำมาคมสำ�งเสำรมิสำถึาบนักรรมการบรษัิัทไทย 
เพื�อใช�เป็นแนวทางในการดำาเนนิธุรุกจิสำำาหรบักรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนกังานของบริษััทฯ อย�างสำมำ�าเสำมอ และประชาสัำมพันธุใ์ห�พนกังาน
ทุกคนทราบถึึงนโยบายการกำากับดูแลกิจการผู้�านระบบสำารสำนเทศภิายใน และบนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ โดยสำรุปดังน่�

1. นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวกัี่บคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ 

  คณะกรรมการบรษัิัท มบ่ทบาทสำำาคญัในการกำากับดแูลให�กิจการมผู่้ลประกอบการท่�ดใ่นระยะยาว มค่วามน�าเชื�อถืึอสำำาหรบัผูู้�ถึอืหุ�น 
 และผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยเพื�อประโยชน์สูำงสุำดของบริษััทฯ และเพื�อให�เกิดการสำร�างมูลค�าท่�ยั�งยืนในระยะยาว บริษััทฯ กำาหนดนโยบายและ 
 แนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับคณะกรรมการบริษััท ดังน่�

  • โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจำานวนของคณะกรรมการเปน็ไปตามท่�ระบไุว�ในพระราชบัญญตับิรษัิัทมหาชน 
   จำากดั พ.ศ. 2535 และข�อบงัคบัของบรษัิัทฯ คณะกรรมการมค่วามรู�ความสำามารถึ มป่ระสำบการณ ์มป่ระวตักิารทำางานท่�โปร�งใสำ  
   ม่คณุธุรรมและความรับผู้ดิชอบ รวมทั�งมค่วามหลากหลายของวิชาชพ่ และมป่ระสำบการณ์ท่�เปน็ประโยชน์ต�อการประกอบธุรุกิจ 
   ของบรษัิัทฯ อาท ิทกัษัะด�านบญัชก่ารเงนิ ด�านการจดัการ ด�านกลยทุธ์ุ ด�านกฎหมาย ด�านการกำากบัดแูลกจิการ หรอือื�นๆ โดย 
   บรษัิัทมไิด�มก่ารกด่กนัทางเพศหรอืเชื�อชาตแิต�อย�างใด คณะกรรมการบรษัิัทสำามารถึดำารงตำาแหน�งกรรมการในบรษัิัทจดทะเบย่น 
   ในตลาดหลักทรัพย์ฯ อื�นไม�เกิน 5 แห�ง

  • กรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสำระไม�ได�ทำาหน�าท่�เป็นผูู้�บริหาร ม่ความเป็นอิสำระจากฝ่่ายจัดการและผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่อำานาจควบคุม  
   และม่คุณสำมบัติและจำานวนเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากบัตลาดทุนณะกรรมการบริษััท กล�าวคือ มจ่ำานวนกรรมการ 
   อิสำระอย�างน�อยหนึ�งในสำามของจำานวนกรรมการทั�งหมด แต�ต�องไม�น�อยกว�า 3 คน โดยบริษััทม่กรรมการอิสำระจำานวน 4 ท�าน  
   สำอดคล�องม่จำานวนมากกว�า 1 ใน 3 ซิึ�งสำอดคล�องตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

  • นโยบายค่าตอบแทน

   • กี่ารกี่ำาหนดคา่ติอบแที่นกี่รรมกี่าร พิจารณาจากค�าตอบแทนท่�มค่วามสำอดคล�องความเหมาะสำมกบัภิาระหน�าท่�ความรบัผู้ดิชอบ 
    ท่�ได�รับมอบหมาย และสำามารถึเท่ยบเค่ยงได�กับบริษััทท่�จดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หรือท่�อยู�ใน 
    อตุสำาหกรรมและธุรุกจิท่�มข่นาดใกล�เคย่งกนั และการกำาหนดค�าตอบแทนกรรมการกเ็ปน็แรงจงูใจให�การปฏิบิตัหิน�าท่�บรรลุ 
    เปา้หมายธุรุกิจของบริษััทฯ อย�างมป่ระสิำทธุผิู้ล โดยมอบหมายให�คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนเปน็ผูู้�พิจารณา 
    และนำาเสำนอจำานวนค�าตอบแทนท่�เหมาะสำมต�อคณะกรรมการบริษััทฯ เพื�อให�ความเห็นชอบก�อนนำาเสำนอให�ผูู้�ถึือหุ�นพิจารณา 
    อนุมัติต�อไป

   • คา่ติอบแที่นผู้้�บริหาร ประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร จะพิจารณาจากคะแนนผู้ลการประเมนิการปฏิบิตังิาน และรายงานผู้ลประเมนิ 
    ต�อคณะกรรมการบรษัิัทรบัทราบ และสำำาหรบัการจ�ายเงนิค�าตอบแทนผูู้�บรหิาร จะพิจารณาจากคะแนนประเมนิผู้ลการปฏิบิติังาน 
    และผู้ลประกอบการโดยรวมของบริษััทฯ

  • การประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่อย บริษััทฯ ได�จัดทำาแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของ 
   คณะกรรมการรายคณะและรายบุคคลสำำาหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย โดยนำาแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์ฯ  
   มาปรับใช�ให�เหมาะสำมกับลักษัณะและโครงสำร�างของคณะกรรมการ ซิึ�งกระบวนการในการประเมินผู้ลการทำางานของคณะกรรมการ 
   เปน็รายคณะ และการประเมนิตนเองของคณะกรรมการเปน็รายบคุคลนั�น และสำรปุผู้ลคะแนน ก�อนเสำนอต�อคณะกรรมการบรษัิัท 
   เพื�อพิจารณาผู้ลการประเมินเป็นประจำาทุกปี

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

94
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



  • การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหาร บริิษััทฯ สนัับสนัุนัให้้กริริมการิและผู้้้บริิห้าริได้้เข้้าริ่วมสัมมนัาและพััฒนัาความริ้้เพิั�มเติิม 
   ในัห้ลักส้ติริต่ิางๆ สำาห้ริบักริริมการิเข้า้ให้ม ่บริษัิัทฯ จัดั้ให้ม้กีาริปฐมนัเิทศกริริมการิที�เข้า้ริบัติำาแห้นัง่ให้มใ่นัคณะกริริมการิบริษัิัท  
   เพ่ั�อให้้ได้รั้ิบทริาบนัโยบายธุรุิกิจั ลกัษัณะและภาพัริวมการิด้ำาเนันิัธุุริกิจั โคริงสร้ิางเงินัทนุั โคริงสร้ิางองค์กริ ผู้ลการิด้ำาเนันิังานั  
   ข้้อม้ลเกี�ยวกับธุุริกิจั กฎห้มาย กฎเกณฑ์์ติ่างๆ ที�เกี�ยวข้้อง

  • การกำากบัดูแ้ลการดูำาเนนิงานของบรษัิัทย่อ่ย่และบรษัิัทรว่ม บริษัิัทฯ มีนัโยบายลงทุนัในัธุรุิกิจัที�เก่�อห้นันุัและเอ่�อปริะโยชน์ัติอ่การิ 
   ทำาธุุริกิจัห้ลักข้องบริิษััทฯ ห้ริ่อเป็นัธุุริกิจัซึ่่�งอย้่ในัอุติสาห้กริริมที�มีแนัวโนั้มการิเจัริิญเติิบโติ โด้ยจัะคำานั่งถึ่งอัติริาผู้ลติอบแทนั 
   ที�ได้ร้ิบัจัากการิลงทุนัเป็นัสำาคญั การิพิัจัาริณาลงทุนัจัะทำาโด้ยผู่้านัการิพิัจัาริณาอนุัมตัิจิัากคณะกริริมการิบริษัิัท โด้ยทั�วไปบริษัิัทฯ  
   มีนัโยบายที�จัะลงทุนัในัฐานัะผู้้ถ้ึอ่หุ้น้ัริายให้ญใ่นับริิษััทยอ่ย ยกเวน้ัในักริณทีี�มขี้อ้จัำากดั้ในัการิลงทนุัซ่ึ่�งบริิษััทฯ จัะพิัจัาริณาเง่�อนัไข้ 
   และผู้ลติอบแทนัจัากการิลงทุนัเป็นัริายกริณีการิบริหิ้าริงานัในับริษัิัทย่อยและบริษัิัทร่ิวม บริษัิัทฯ จัะส่งกริริมการิที�เปน็ัตัิวแทนัข้อง 
   บริษัิัทฯ เข้า้ริว่มบริหิ้าริงานัในับริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่มติามสัด้ส่วนัที�บริษัิัทฯ ถึอ่หุ้น้ัอย้ ่เพ่ั�อกำาห้นัด้นัโยบายที�สำาคญัและควบคมุ 
   การิด้ำาเนัินัธุุริกิจัข้องบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมด้ังกล่าว

2. นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวกัี่บผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย 

 1. สิ่ที่ธิิและความีเท่ี่าเที่่ยมีกี่ันของผู้้�ถืือหุ้้�น

   คณะกริริมการิบริษัิัท ให้ค้วามสำาคญักับสิทธุขิ้องผู้้ถ้ึอ่หุ้น้ั ริวมถ่ึงการิด้แ้ลและส่งเสริมิให้ผู้้้ถ้ึอ่หุ้น้ัใช้สิทธุขิ้องตินั โด้ยคริอบคลุม 
  สิทธุิข้ั�นัพ่ั�นัฐานัข้องผู้้้ถึ่อหุ้้นัได้้ติามกฎห้มาย อย่างทัด้เทียมกันั อาทิเช่นั สิทธุิในัการิซึ่่�อ ข้าย โอนัห้ลักทริัพัย์ที�ตินัถึ่อคริองอย้ ่ 
  การิได้้ริับส่วนัแบ่งกำาไริจัากกิจัการิ การิเข้้าริ่วมปริะชุมผู้้้ถึ่อหุ้้นั ห้ริ่อมอบฉัันัทะให้้ผู้้้อ่�นัเข้้าริ่วมปริะชุมและออกเสียงลงคะแนันัแทนั  
  การิใช้สิทธุิในัการิออกเสียงลงคะแนันั เช่นั การิเล่อกติั�งกริริมการิ การิกำาห้นัด้ค่าติอบแทนักริริมการิ การิแต่ิงติั�งผู้้้สอบบัญชี 
  และการิกำาห้นัด้คา่ติอบแทนัผู้้ส้อบบญัช ีการิซัึ่กถึามห้ร่ิอแสด้งความคดิ้เห้น็ัในัเร่ิ�องติา่งๆ ที�คณะกริริมการิบริิษััทได้ร้ิายงานัให้ท้ริาบ 
  ในัที�ปริะชุมผู้้้ถึ่อหุ้้นั โด้ยผู้้้ถ่ึอหุ้้นัมีสิทธิุออกเสียงติามจัำานัวนัหุ้้นัที�ถึ่ออย้่เป็นัติ้นั และยังกำาห้นัด้ให้้มีแนัวปฏิิบัติิที�ด้ีในัการิส่งเสริิม 
  ให้้สิทธุิกับผู้้้ถึ่อหุ้้นันัอกเห้นั่อจัากสิทธุิพ่ั�นัฐานั โด้ยไม่ละเมิด้ จัำากัด้สิทธุิ ห้ริ่อลิด้ริอนัสิทธุิข้องผู้้้ถึ่อหุ้้นั ด้ังนัี�

   • เปดิ้โอกาสให้ผู้้้ถ้ึอ่หุ้น้ัเสนัอเร่ิ�องเพ่ั�อพิัจัาริณากำาห้นัด้เป็นัริะเบียบวาริะการิปริะชุมสามัญผู้้ถ้ึอ่หุ้้นัและเสนัอช่�อบคุคลที�มคุีณสมบัติิ 
    เห้มาะสมเพ่ั�อริับการิพิัจัาริณาเล่อกตัิ�งเป็นักริริมการิบริิษััทล่วงห้นั้า 3 เด้่อนัก่อนัวันัปริะชุมสามัญผู้้้ถึ่อหุ้้นัปริะจัำาปีติาม 
    ห้ลักเกณฑ์์ ข้ั�นัติอนัที�บริิษััทฯ กำาห้นัด้อย่างชัด้เจันั ริายละเอียด้และวิธีุการิได้้เผู้ยแพัริ่ให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นัได้้ริับทริาบผู้่านัริะบบข้่าว 
    ข้องติลาด้ห้ลักทริัพัย์แห้่งปริะเทศไทย 

   • จััด้ให้้มีการิปริะชุมสามัญผู้้้ถึ่อหุ้้นัปริะจัำาปี โด้ยให้้บริิษััทศ้นัย์รัิบฝากห้ลักทรัิพัย์ (ปริะเทศไทย) จัำากัด้ ซ่ึ่�งเป็นันัายทะเบียนั 
    ห้ลักทริัพัย์ข้องบริิษััทฯ ด้ำาเนัินัการิจััด้ส่งห้นัังส่อเชิญปริะชุมให้้กับผู้้้ถึ่อหุ้้นัทุกริาย ผู้้้ถึ่อหุ้้นัจัะได้้ริับเอกสาริปริะกอบ วาริะ 
    การิปริะชมุทั�งภาษัาไทยและภาษัาองักฤษั ในัเอกสาริจัะชี�แจังสิทธุขิ้องผู้้ถ้ึอ่หุ้น้ัในัการิเข้้าปริะชมุและสิทธุกิาริออกเสียงไวอ้ยา่ง 
    ชัด้เจันัในัห้นัังส่อเชิญปริะชุม โด้ยริะบุวันั เวลา สถึานัที�จััด้ปริะชุม และแผู้นัที�บริิษััทฯ โด้ยจัะจััด้ส่งให้้ล่วงห้นั้าก่อนัวันัปริะชุม 
    ติามห้ลักการิกำากับด้้แลกิจัการิที�ด้ีไม่นั้อยกว่า 14 วันั ริวมทั�งได้้เผู้ยแพัร่ิข้้อม้ลไว้บนัเว็บไซึ่ต์ิบริิษััทฯ และได้้ลงปริะกาศ 
    ห้นัังส่อพิัมพ์ัเริียกปริะชุมสามัญผู้้้ถึ่อหุ้้นัปริะจัำาปีให้้ทริาบล่วงห้นั้าเป็นัเวลา 3 วันัติิด้ติ่อกันัก่อนัวันัปริะชุม

   • สิทธุิผู้้้ถึ่อหุ้้นัในัการิมอบฉัันัทะให้้กริริมการิอิสริะ ห้ริ่อบุคคลใด้ๆ เข้้าริ่วมปริะชุมและลงคะแนันัเสียงแทนัตินั โด้ยใช้ห้นัังส่อ 
    มอบฉันััทะติามแบบฟอริม์ข้องกริะทริวงพัาณชิยท์ี�บริษัิัทฯ จัดั้ส่งให้ ้ห้ริอ่ด้าวนัโ์ห้ลด้ได้จ้ัากเวบ็ไซึ่ติบ์ริษัิัทฯ พัริอ้มจัดั้เติริยีม 
    อากริแสติมป์ในักริณีผู้้้ถึ่อหุ้้นัมีการิมอบฉัันัทะโด้ยไม่เสียค่าใช้จั่ายใด้ๆ

   • ปริะธุานักริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิบริิษััท ปริะธุานัเจั้าห้นั้าที�บริิห้าริ ผู้้้บริิห้าริ และผู้้้สอบบัญชี จัะเข้้าริ่วมปริะชุมผู้้้ถึ่อหุ้้นั 
    เพ่ั�อติอบข้้อซัึ่กถึามติา่งๆ ข้องผู้้ถ่้ึอหุ้น้ั และเปดิ้โอกาสให้ผู้้้ถ้ึอ่หุ้น้ัได้แ้สด้งความคดิ้เห้น็ัข้อ้เสนัอแนัะ ติั�งคำาถึาม ห้ริอ่ข้อคำาอธุบิาย 
    ในัวาริะติ่างๆ ก่อนัการิลงมติิในัวาริะใด้ๆ

   • ให้สิ้ทธุผ้้ิู้ถึอ่หุ้น้ัเลอ่กกริริมการิเป็นัริายบุคคล โด้ยการิใช้สิทธุอิอกเสียงแต่ิละวาริะจัะใช้วธิุเีกบ็บตัิริยน่ัยันัลงคะแนันัข้องผู้้ถ้ึอ่หุ้น้ั  
    และนัับคะแนันัโด้ยติริวจัสอบจัากบาริโ์คด้้ ทำาให้ส้ามาริถึปริะกาศผู้ลคะแนันัได้ท้นััทหี้ลงัจับการิพิัจัาริณาแติล่ะวาริะ โด้ยผู้้ถ้ึอ่หุ้น้ั 
    สามาริถึข้อติริวจัสอบริายละเอียด้ได้้เม่�อจับการิปริะชุม
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



   • เปดิเผู้ยมติท่�ประชมุผูู้�ถึอืหุ�น และผู้ลการลงคะแนนเส่ำยงของแต�ละวาระทันทต่ามช�วงเวลาของตลาดหลักทรพัยแ์ห�งประเทศไทย 
    และบนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ ตลอดจนจัดทำารายงานการประชุมผูู้�ถืึอหุ�นท่�ม่สำาระสำำาคัญ ถูึกต�องและครบถึ�วนเพื�อนำาสำ�ง 
    ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยและเผู้ยแพร�บนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ ภิายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูู้�ถึือหุ�น 

 2. บที่บาที่ของผู้้�ม่ส่่วนได�เส่่ย (Roles of Stakeholders) 
   คณะกรรมการบริษััท ให�ความสำำาคญัในสิำทธุขิองผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยในกลุ�มต�างๆ อย�างเท�าเทย่มกนัตามกฎหมาย หรือตามข�อตกลง 
  ท่�ม่กับบริษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบัติตามมาตรฐานสำากลต�างๆ เพื�อประโยชน์ร�วมกันอย�างยั�งยืนทั�งในด�านสิำทธุิมนุษัยชน การจัดการ 
  สิำ�งแวดล�อม ฯลฯ โดยได�ม่การกำาหนดนโยบายการปฏิิบัติต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยกลุ�มต�างๆ ดังน่�

   • ผูู้้ถืือหุ้น : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการดำาเนินธุุรกิจตามหลักธุรรมาภิิบาล อย�างโปร�งใสำ ยุติธุรรม เพื�อสำร�างความเติบโต และ 
    ผู้ลตอบแทนท่�ด่ให�ผูู้�ถึือหุ�นอย�างต�อเนื�อง โดยคำานึงถึึงสำภิาวะความเส่ำ�ยงในปัจจุบันและอนาคตเพื�อให�เกิดการเพิ�มมูลค�า 
    ให�แก�ผูู้�ถึือหุ�นในระยะยาว รวมไปถึึงการให�ข�อมูลท่�ถึูกต�องและการปฏิิบัติต�อผูู้�ถึือหุ�นอย�างเท�าเท่ยมผู้�านช�องทางต�างๆ และ 
    เว็บไซิต์นักลงทุนสัำมพันธุ์ของบริษััทฯ อย�างสำมำ�าเสำมอ

   • ลูกค้า : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการพัฒนาคุณภิาพสิำนค�าและบริการอย�างต�อเนื�อง เพื�อให�ลูกค�าม่ความพึงพอใจอย�างสูำงสุำด  
    ตลอดจนมุ�งพัฒนาและรักษัาสัำมพันธุภิาพท่�ยั�งยืน ม่การติดตามวัดผู้ลความพึงพอใจของลูกค�าเพื�อการพัฒนาปรับปรุง 
    สิำนค�าและบริการ รวมทั�งยังจัดให�ม่ระบบการควบคุมดูแลการปฏิิบัติตามข�อตกลงท่�ได�ให�ไว�กับลูกค�าอย�างเคร�งครัด และ 
    ปฏิิบัติต�อลูกค�าด�วยความซิื�อสัำตย์สุำจริต
   • คู่คา้และพัันธมติรทางธรุกิจ : บรษัิัทฯ ให�ความสำำาคญัต�อการสำร�างและรักษัาความสัำมพันธุท์่�ดต่�อคู�ค�าอย�างยั�งยนื นอกจากน่� 
     บริษััทฯ มุ�งมั�นในการปฏิิบัติต�อคู�ค�าและพันธุมิตรทางธุุรกิจอย�างยุติธุรรมและเสำมอภิาค ม่การปฏิิบัติตามกรอบการแข�งขัน 
    ทางการค�าท่�เสำร่ สุำจริต เป็นธุรรม ม่จรรยาบรรณ ปฏิิบัติภิายใต�กรอบของกฏิกติกา ไม�ละเมิดทรัพย์สิำนทางปัญญา และ 
    รักษัาคำามั�นท่�ให�ไว�กบัคู�ค�าและพันธุมติรทางธุรุกจิอย�างเคร�งครดั รวมถึงึการคดัเลอืกคู�ค�าท่�มค่วามโปร�งใสำ เปน็ธุรรม มก่าร 
    ช่�แจงและดแูลให�คู�ค�าเคารพสิำทธุมินษุัยชนและปฏิิบตัติ�อแรงงานอย�างเปน็ธุรรม รบัผู้ดิชอบต�อสัำงคมและสิำ�งแวดล�อม บรษัิัทฯ  
    จะทำาการคัดเลือกคู�ค�าอย�างม่มาตรฐานและม่จริยธุรรม โดยดำาเนินงานภิายใต�หลักการดังน่�
     1. ม่การแข�งขันจากผูู้�เสำนอราคาและการคัดเลือกอย�างเหมาะสำมและเป็นธุรรม
     2. ม่หลักเกณฑ์์ในการประเมินและคัดเลือกคู�ค�าและคู�สัำญญา
     3. จัดทำารูปแบบสัำญญาท่�เหมาะสำมไม�เอาเปร่ยบคู�สัำญญา
     4. จัดให�ม่ระบบการจัดการและติดตามเพื�อให�มั�นใจว�าม่การปฏิิบัติตามเงื�อนไขของสัำญญาอย�างครบถึ�วน เพื�อป้องกัน 
      การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั�นตอนของกระบวนการจัดหา

   • เจ้าหน้� : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการรักษัาสัำมพันธุภิาพท่�ด่กับเจ�าหน่� โดยให�ความเชื�อถึือซึิ�งกันและกัน และปฏิิบัติตามเงื�อนไข  
    ข�อกำาหนดของสัำญญาอย�างเสำมอภิาคและเป็นธุรรมต�อเจ�าหน่�ทุกกลุ�มอย�างเคร�งครัด ทั�งในเรื�องการชำาระคืนตามกำาหนด 
    เวลาและเงื�อนไขคำ�าประกันต�างๆ ให�ความสำำาคัญต�อสิำทธุิของเจ�าหน่� เช�น การเปิดเผู้ยสำารสำนเทศต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำย โดยเน�น 
    เรื�องความถูึกต�องอย�างครบถึ�วนและรวดเร็ว ความโปร�งใสำของข�อมูลท่�เปิดเผู้ย ทั�งข�อมูลทางการเงินและข�อมูลท่�ไม�ใช� 
    ทางการเงิน บริษััทฯ มุ�งมั�นท่�จะบริหารจัดการเงินทุนให�ม่โครงสำร�างท่�เหมาะสำม เพื�อสำนับสำนุนการดำาเนินธุุรกิจของบริษััทฯ  
    ให�ดำาเนินการไปได�อย�างมั�นคง ซึิ�งเป็นแนวทางหนึ�งในการสำร�างความเชื�อมั�นต�อเจ�าหน่� ทั�งน่� ในกรณท่่�บริษััทฯ มเ่หตุสุำดวิสัำย 
    จนทำาให�ไม�สำามารถึปฏิิบัติตามข�อกำาหนดและ/หรือ เงื�อนไขข�อใดข�อหนึ�งในสัำญญา และ/หรือ ม่เหตุทำาให�ผู้ิดนัดชำาระหน่�  
    บริษััทฯ จะไม�ปกปิดข�อเท็จจริงและแจ�งให�เจ�าหน่�ทราบโดยเร็ว เพื�อร�วมกันพิจารณาหาแนวทางแก�ไขโดยใช�หลักความ 
    สำมเหตุสำมผู้ล

   • บคุลากร : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการปฏิบัิตติ�อบุคลากรอย�างเป็นธุรรมและเคารพสิำทธิุมนุษัยชน เพื�อให�พนักงานได�รับผู้ลตอบแทน 
    ท่�ยตุธิุรรมและสำวัสำดกิารท่�เหมาะสำม เช�น โครงการร�วมลงทุนระหว�างนายจ�างและลูกจ�าง (EJIP) มก่ารอบรมให�ความรู� พัฒนา 
    ศักยภิาพอย�างสำมำ�าเสำมอ ม่คุณภิาพช่วิตท่�ด่ ม่การดูแลสุำขอนามัยและความปลอดภิัยในการทำางาน สำ�งเสำริมการรักษัา 
    และตรวจสุำขภิาพประจำาปี รวมถึึงให�ความรู�ด�านการออม สำนับสำนุนและเสำริมสำร�างบรรยากาศการทำางานร�วมกันเพื�อเชื�อม 
    ความสำามัคค่

   • ภาครัฐ : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการให�ความสำำาคัญกับภิาครัฐ เช�นเด่ยวกับผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยของบริษััทฯ โดยการกำาหนด           
    แนวทางการปฏิิบัติต�อภิาครัฐในการดำาเนินธุุรกิจสำอดคล�องตามกฎหมาย ภิายในขอบเขตท่�เหมาะสำม บนพื�นฐานของความ 
    โปร�งใสำ ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการทั�งด�านวิชาการและสำนับสำนุนกิจกรรมต�างๆ เช�น ร�วมโครงการรณรงค์ 
    เสำริมสำร�างจิตสำำานึก ร�วมต�านทุจริต สำร�างความตระหนักและร�วมต�อต�านการทุจริตในองค์กรและทั�งภิาครัฐและภิาคเอกชน  
    เพื�อสำร�างธุรรมาภิิบาลให�เกิดขึ�น และก�อให�เกิดความสัำมพันธุ์อันด่อย�างต�อเนื�อง
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   • ชุุมชุน สังคม และสิ�งแวดล้อม : บริษััทฯ มุ�งมั�นในการดำาเนินธุุรกิจท่�เป็นประโยชน์ต�อเศรษัฐกิจ และสัำงคม เป็นมิตร 
    ต�อสิำ�งแวดล�อมควบคู�กับการเติบโตของบริษััทฯ อย�างยั�งยืน โดยม่การกำาหนดกรอบนโยบายและหน�วยงานท่�รับผิู้ดชอบ 
    อย�างชัดเจน อ่กทั�งยังสำ�งเสำริมให�คนในองค์กรตระหนักถึึงการดูแลพัฒนา สำร�างจิตสำำานึก และรับผู้ิดชอบต�อชุมชน สัำงคม  
    และสิำ�งแวดล�อม โดยการรับฟงัความคิดเห็น การเกื�อกูลแบ�งปัน กระจายโอกาสำและการแบ�งปันความสุำข ให�กับชุมชนสัำงคม 
    ผู้�านโครงการกิจกรรมต�างๆ ของบริษััทฯ รวมถึึงการรักษัาสิำ�งแวดล�อมให�คงอยู� สำ�งเสำริมให�เกิดการม่สำ�วนร�วมของทุกฝ่่าย 
    ในองค์กร ซิึ�งจะสำ�งผู้ลให�บริษััทฯ สำามารถึดำาเนินธุุรกิจบนพื�นฐานมั�นคงของการเติบโตอย�างยั�งยืน

 3. กี่ารเปิดเผู้ยข�อม้ลและความโปร่งใส่ 
   คณะกรรมการบริษััท กำาหนดให�ม่นโยบายการเปิดเผู้ยข�อมูลสำำาคัญทั�งข�อมูลทางการเงิน และท่�ไม�ใช�ทางการเงินต�างๆ ตาม 
  ข�อกำาหนดของสำำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และข�อมูลอื�นๆ ท่�เก่�ยวข�อง  
  โดยให�ม่สำาระสำำาคญัเพ่ยงพออย�างถึกูต�อง ครบถึ�วน ทนัเวลา โปร�งใสำ มค่วามเท�าเทย่มและน�าเชื�อถืึอ ทั�งภิาษัาไทยและองักฤษั  เช�น  
  โครงสำร�างการถึือหุ�น การดำาเนินธุุรกิจ ผู้ลประกอบการ การกำากับดูแลกิจการ นโยบายต�อต�านคอร์รัปชั�น คู�มือจรรยาบรรณธุุรกิจ  
  รวมทั�งการแจ�งเบาะแสำต�อคณะกรรมการในประเด็นเก่�ยวกับการทำาผู้ิดกฎหมาย ความถึูกต�องของรายงานทางการเงิน โดยม่ 
  ช�องทางหลากหลายในการเปิดเผู้ยข�อมูลให�ผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยเข�าถึึงข�อมูลได�ง�าย ดังน่�

   • การเปิดเผู้ยข�อมูล รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ผู้ลประกอบการทุกไตรมาสำและรายปี การดำาเนินธุุรกิจ  
    และเผู้ยแพร�หนังสืำอรับรอง ข�อบังคับบริษััทบนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ

   • เปิดโอกาสำให�ผูู้�ถืึอหุ�น นักลงทุน นักลงทุนสำถึาบัน เข�ารับฟังการนำาเสำนอข�อมูลธุุรกิจ และการเข�าร�วมกิจกรรมกับ 
    ตลาดหลกัทรพัยแ์ห�งประเทศไทย แถึลงผู้ลประกอบการต�อผูู้�ถืึอหุ�น นกัลงทนุ และผูู้�สำนใจเข�าฟงัในงาน Opportunity day  
    การจัดประชุมนักวิเคราะห์ การจัดประชุมและพบปะนักลงทุนต�างประเทศ รวมถึึงบริษััทฯ ยังม่การจัดกิจกรรมสำำาคัญอื�นๆ  
    ขององค์กรท่�จัดขึ�นต�อเนื�อง

   • เปิดเผู้ยข�อมูล กรรมการบริษััทและผูู้�บริหาร บนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ ประกอบด�วย ชื�อ-นามสำกุล ตำาแหน�ง ประวัติสำ�วนตัว  
    ประวัติการศึกษัา ประสำบการณ์ การถึือครองหุ�นบริษััทฯ และภิาพถึ�าย

   • เปดิช�องทางรับข�อร�องเรย่นพร�อมรับฟงัความคิดเห็น ข�อเสำนอแนะ หรือข�อสำงสัำยจากผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยทั�งภิายในและภิายนอก 
    องค์กร ด�วยความสุำจริตและยุติธุรรมเท�าเท่ยมกัน ผู้�านทางจดหมายธุรรมดาลงทะเบ่ยน หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ำ  
    มายังฝ่่ายตรวจสำอบภิายใน หรือประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร

   • ฝ่่ายนักลงทุนสัำมพันธ์ุ (IR) ให�ข�อมูลและตอบข�อซัิกถึามของผูู้�ถึือหุ�น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้�านช�องทางเว็บไซิต์ 
    www.synnex.co.th หรือสำ�งคำาถึามผู้�าน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท์ +662 553 8888 ต�อฝ่่ายนักลงทุน 
    สัำมพันธุ์

จรรยาบรรณธิ้รกิี่จ 

 บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษััทในเครือ ได�ตระหนักถึึงความสำำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่�ด่โดยเชื�อมั�นว�า 
การกำากับดูแลกิจกการท่�ด่ จะเป็นประโยชน์ต�อการดำาเนินธุุรกิจในระยะยาว เพราะจะเป็นการสำร�างความเชื�อมั�นให�กับผูู้�ถึือหุ�น ผูู้�ลงทุน และ 
ผูู้�เก่�ยวข�องทุกฝ่่าย คณะกรรมการบริษััทจึงได�กำาหนดให�ม่การจัดทำาคู�มือจรรยาบรรณธุุรกิจ (Business Code of Conduct) ไว�เป็น 
มาตราฐานเบื�องต�นเพื�อเป็นนโยบายและเป็นแนวทางการปฏิิบัติท่�ด่ให�กับคณะกรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคน ได�เข�าใจ ยึดถึือ  
พึ�งต�องประพฤติปฏิิบัติตนให�สำอดคล�องกับกฎระเบ่ยบ ข�อบังคับ และจรรยาบรรณธุุรกิจของบริษััทฯ ซิึ�งเป็นสิำ�งสำำาคัญในทิศทางเด่ยวกัน 
ให�เกิดเป็นวัฒนธุรรมองค์กรท่�ด่ สำร�างความเชื�อมั�นให�กับ ผูู้�ถึือหุ�น ลูกค�าและผูู้�ม่สำ�วนได�สำ�วนเส่ำยทุกกลุ�มในการดำาเนินธุุรกิจก�าวไปข�างหน�า
เติบโตอย�างมั�นคงและยั�งยืน

 1. กี่ารปฏิิบัติิติามกี่ฎหมาย กี่ฎระเบ่ยบ และข�อบังคับที่่�เกี่่�ยวข�อง  
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)  ม่นโยบายในการให�ความสำำาคัญกับการเคารพและปฏิิบัติตามกฎหมาย ข�อบังคับ  
  และระเบ่ยบท่�เก่�ยวข�องกับการดำาเนินธุุรกิจ ตามแนวปฏิิบัติท่�ด่ ดังน่�

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ต�องรับรู�และเข�าใจถึงึภิาระหน�าท่� ความรับผิู้ดชอบในการปฏิบัิตงิานตามกฎระเบย่บ คำาสัำ�ง ประกาศ และข�อบังคับท่�ออกโดย 
     บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) อย�างเคร�งครัด 
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    2. ต�องรับรู�และเข�าใจในการต�องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ ข�อกำาหนด กฎระเบ่ยบ กฎหมายท่�เก่�ยวข�อง และม่ผู้ลบังคับใช�กับ 
     บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

    3. ต�องปฎิบัติตามข�อกฎหมายในการประกอบธุุรกิจด�วยความซิื�อสัำตย์สุำจริต ถูึกต�องและเป็นธุรรม ไม�ให�ความร�วมมือ 
     หรือสำนับสำนุนการทุจริตคอร์รัปชั�น 

    4. ต�องทบทวนความสำอดคล�องของการปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบ่ยบ และข�อบังคับท่�เก่�ยวข�องอย�างสำมำ�าเสำมอ 

    5. ให�ความร�วมมือกบัสำ�วนราชการในการทำาหน�าท่�พลเมืองท่�ด ่ช�วยสำ�งเสำริมและสำนับสำนนุกจิกรรมด�านต�างๆ ท่�เป็นประโยชน์ 
     ต�อสำ�วนรวมของสัำงคมตามความเหมาะสำม

 2. กี่ารปฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือห้�น  
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)  ให�ความสำำาคัญกับผูู้�ถึือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเท่ยมกัน บริษััทม่นโยบายท่�มุ�งมั�น 
  ในการบริหารกิจการให�เกิดความเจริญก�าวหน�ามั�นคงและกำาหนดให�ม่การกำากับดูแลกิจการตามหลักธุรรมภิิบาลท่�ด่ คำานึงถึึง 
  ผู้ลประโยชน์ของผูู้�ถึือหุ�นทุกรายและผูู้�เก่�ยวข�อง เพื�อสำ�งมอบผู้ลตอบแทนท่�เป็นธุรรมเหมาะสำม รวมทั�งการสำร�างมูลค�าเพิ�มของ 
  กิจการให�กับผูู้�ถึือหุ�นในระยะยาว

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. การบริหารกิจการโดยนำาความรู�ความสำามารถึและใช�ทักษัะการบริหารมาประยุกต์ใช�อย�างเต็มความสำามารถึ ตลอดจน 
     ดำาเนินการใดๆ ด�วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพื�อให�เกิดประโยชน์สูำงสุำดแก�องค์กร 

    2. การเปิดเผู้ยข�อมูลสำารสำนเทศของบริษััทฯอย�างถูึกต�อง เพ่ยงพอและทันเวลาตามหลักเกณฑ์ท่์�สำำานกังานคณะกรรมการ  
     ก.ล.ต. และตลาดหลกทรัพย์กำาหนด 

    3. การเปิดโอกาสำให�ผูู้�ถืึอหุ�นตามเกณฑ์์ท่�บริษััทฯ กำาหนด สำามารถึเสำนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นระเบ่ยบวาระการประชุม หรือ 
     เสำนอชื�อบุคคลท่�เห็นว�าเหมาะสำม เพื�อเข�ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษััทฯ ได�ล�วงหน�าก�อนม่จัดการ 
     ประชุมสำามัญผูู้�ถึือหุ�นประจำาปี โดยคณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน จะพิจารณากลั�นกรองความเหมาะสำม 
     และนำาเสำนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษััทต�อไป

    4. ปฏิิบัติหน�าท่�ด�วยความซืิ�อสัำตย์สุำจริตอยู�ภิายใต�กรอบกฎหมาย และระเบ่ยบของบริษััทฯ โดยยึดถืึอ จรรยาบรรณน่� 
     ในการกระทำาธุุรกรรมต�างๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสิำนใจ เพื�อให�การดำาเนินธุุรกิจ เป็นไปอย�างสุำจริตม่ความชัดเจน 
     โปร�งใสำ และสำามารถึตรวจสำอบได� 

 3. กี่ารปฏิิบัติิติ่อล้กี่ค�า   
   บรษัิัท ซินิเนค็ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) มน่โยบายในการดแูลลกูค�าด�วยความทดัเทย่มกนั โดยคำานงึถึึงประโยชนข์องลกูค�า 
  เป็นสำำาคัญ คัดสำรรผู้ลิตภัิณฑ์์ท่�ม่คุณภิาพในระดับราคาท่�เหมาะสำม ด�านการให�บริการดูแลปฏิิบัติต�อลูกค�า ด�วยความเอาใจใสำ� 
  อย�างม่อัธุยาศัยไมตร่อันด่ ให�ลูกค�าเกิดความพึงพอใจสูำงสุำดอย�างมืออาช่พ ยกระดับมาตรฐานการให�บริการก�อนและหลังการขาย 
  ในระดับสูำงขึ�นต�อเนื�อง เพื�อรักษัาสัำมพันธุภิาพท่�ด่อย�างยั�งยืน

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. การคัดสำรรผู้ลิตภัิณฑ์แ์ละบริการท่�ดท่่�สุำด เพื�อตอบสำนองความต�องการของลูกค�า รวมถึึงการให�ข�อมูลอันเป็นประโยชน์     
     ต�อการเลือกและตัดสิำนใจอย�างเหมาะสำม การเปิดเผู้ยข�าวสำารข�อมูลเก่�ยวกับผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการอย�างครบถึ�วน  
     ถึูกต�อง ทันต�อเหตุการณ์ และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 

    2. การรบัประกนัผู้ลติภิณัฑ์แ์ละบรกิารภิายใต�เงื�อนไขเวลาท่�เหมาะสำม จดัให�มร่ะบบการรบัข�อร�องเร่ยน การรบัฟงัความคดิเหน็ 
     เก่�ยวกับผู้ลิตภัิณฑ์แ์ละบริการ โดยบริษััทฯจะดำาเนินการต�อข�อร�องเรย่นของลูกค�าทันท ่เพื�อจดัการกับปัญหาข�อร�องเรย่น 
     ตามขั�นตอนโดยการสืำบสำวนสำำารวจพฤติกรรมแวดล�อม ทำาความเข�าใจต�อปัญหาด�วยวิธุ่ท่�เหมาะสำม โปร�งใสำ ยุติธุรรม 
     อย�างด่ท่�สุำด เพื�อให�ลูกค�าได�รับการตอบสำนองอย�างรวดเร็ว และนำาประสำบการณ์ข�อผู้ิดพลาดมาใช�พัฒนาบริการต�อไป 

    3. การปฏิบัิติตามเงื�อนไขและข�อผูู้กพันต�างๆ ท่�มต่�อลูกค�าอย�างเคร�งครัด รักษัาความลับทางการค�าของลูกค�าอย�างจริงจัง  
     รวมถึึงการไม�นำาข�อมูลของลูกค�ามาใช�เพื�อประโยชน์ของตนเองและหรือผูู้�ท่�ม่ความสัำมพันธุ์เก่�ยวข�อง

98
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



 4. กี่ารปฏิิบัติิติ่อค้่ค�าและเจ�าหน่�ที่างกี่ารค�า    
   บรษัิัท ซินิเนค็ (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน)  ม่นโยบายการดำาเนนิธุรุกิจกับคู�ค�า พันธุมิตรทางธุรุกจิ โดยคำานงึถึงึความเสำมอภิาค 
   เปน็ธุรรม ไม�เอารัดเอาเปรย่บ รักษัาผู้ลประโยชน์ร�วมกันเพื�อพัฒนาความสัำมพันธุท์างธุรุกิจ และการปฏิบัิตติามกฎหมายและเงื�อนไข 
  ทางการค�าท่�กำาหนดอย�างเคร�งครัด

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. การดำาเนนิการจดัซิื�อจดัหาด�วยความโปร�งใสำ ยตุธิุรรมให�ข�อมลูทดัเทย่มกนัและถึกูต�อง ไม�มอ่คต ิไม�เลอืกปฏิบิตัติ�อคู�ค�า  
     สำร�างการแข�งขนัท่�เป็นธุรรมระหว�างคู�ค�า อ�างองิแนวทางปฏิบิตัทิ่�เปน็สำากล มค่วามรดักุม และสำอดคล�องกบัสำถึานการณ์ 

    2. การดำาเนนิการจัดซืิ�อจดัหาไม�ควรดำาเนนิการในระยะเวลากระชั�นจนเกินไป ควรให�เวลาคู�ค�าอย�างเพ่ยงพอในการจัดเตรย่ม 
     เอกสำารหลักฐาน และเอกสำารการเสำนอราคาต�างๆ รวมถึึงข�อกำาหนด หรือเงื�อนไขรายละเอย่ดของสัำญญา ไม�ควรเปน็การ 
     เอารัดเอาเปร่ยบจนเกินไป 

    3. การปฎิบัติตามสัำญญา ข�อตกลง หรือเงื�อนไขทางการค�า กรณ่ท่�ไม�สำามารถึปฏิิบัติตามเงื�อนไขได� ต�องแจ�งให�คู�ค�า 
     ได�ทราบล�วงหน�า เพื�อพิจารณาหาแนวทางแก�ไขปัญหาร�วมกัน โดยใช�หลักของความสำมเหตุสำมผู้ล 

    4. การคัดเลือกคู�ค�าเป็นไปอย�างยุติธุรรม ไม�เร่ยก ไม�รับหรือจ�ายผู้ลประโยชน์ใดๆ ท่�ไม�สุำจริตกับคู�ค�า บุคลากรของบริษััทฯ  
     ต�องวางตัวเป็นกลาง ไม�ใกล�ชิดกับคู�ค�าจนทำาให�คู�ค�าม่อิทธุิพลต�อการตัดสิำนใจ และปฏิิบัติตามนโยบายการกำากับดูแล 
     กิจการว�าด�วยการม่สำ�วนได�เส่ำยและผู้ลประโยชน์ขัดกันอย�างเคร�งครัด รวมถึึงต�องรักษัาความลับของคู�ค�า ไม�นำาข�อมูล 
     ของคู�ค�ามาใช�เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือกับผูู้�ท่�เก่�ยวข�อง 

    5. หน�วยงานหรอืบคุลากรท่�เก่�ยวข�องกบักระบวนการจดัซิื�อจดัหา ต�องเกบ็เอกสำารหลกัฐานต�างๆ เช�น การอนมุตัเิอกสำาร     
     การเสำนอราคา การเจรจา สัำญญา หรือการปฏิิบัติตามสัำญญาไว�เป็นหลักฐานอ�างอิงตามสำมควรแก�ความจำาเป็น

 5. กี่ารปฏิิบัติิติ่อค้่แข่งที่างกี่ารค�า   
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ม่นโยบายการปฏิิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า ให�สำอดคล�องตามหลักสำากล ภิายใต� 
  กรอบของกฎหมายและหลกัปฏิบิตักิารแข�งขนัทางการค�ากบัผูู้�ประกอบธุรุกจิประเภิทเดย่วกนั ซิึ�งต�องมก่ารแข�งขนัและพึ�งพาอาศัยกนั 
   การแข�งขันทางการค�าจึงต�องเป็นไปอย�างถึูกต�อง แข�งขันกันอย�างเสำร่ ม่ความเสำมอภิาคและเป็นธุรรมควบคู�กัน

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ให�ความร�วมมือในการแข�งขันทางการค�าอย�างยุติธุรรมและโปร�งใสำเพื�อสำร�างภิาวะตลาดท่�ด่ 

    2. ไม�ล�วงละเมิดลิขสิำทธุิ�ตามกฎหมายของคู�แข�งทางการค�า และไม�แสำวงหาข�อมูลท่�เป็นความลับของคู�แข�งทางการค�า  
     ด�วยวิธุ่การท่�ไม�สุำจริตหรือไม�เหมาะสำม 

    3. ไม�ทำาลายชื�อเส่ำยงของคู�แข�งทางการค�าด�วยการกล�าวหา หรือโจมต่คู�แข�งโดยปราศจากข�อมูลความเป็นจริง

 6. กี่ารปฏิิบัติิติ่อพนักี่งาน   
   บริษััทฯ ยึดถึือหลักในการปฏิิบัติต�อพนักงานทุกคนอย�างเป็นธุรรมและเท�าเท่ยมกันและเป็นไปตามความคุ�มครองของกฎหมาย  
  โดยบริษััทฯ ม่การดำาเนินการตามกฎหมาย หลักจริยธุรรม และเคารพในสิำทธิุสำ�วนบุคคลเพื�อให�เกิดความมั�นคงสำงบสุำข รวมถึึง 
  การสำ�งเสำริมโอกาสำความก�าวหน�าในท่�ทำางาน พร�อมทั�งจัดให�ม่การพัฒนาศักยภิาพของพนักงานรวมถึึงจัดให�ม่การดูแลมาตรฐาน 
  การครองช่พของพนักงาน อาทิเช�น การจัดให�ม่สำวัสำดิการด�านต�างๆ สำำาหรับพนักงานตามท่�กฎหมายกำาหนด จัดให�ม่การรักษัา 
  ความปลอดภิัยและสุำขอนามัยท่�ด่ในการทำางาน มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสำริมสำร�างให�พนักงานม่จิตสำำานักด�าน 
  ความปลอดภัิย รวมถึึงจัดการฝ่ึกอบรม การแต�งตั�งโยกย�าย การให�รางวัลและการลงโทษัพนักงานอยู�บนพื�นฐานของความ 
  เปน็ธุรรมและถึกูกฎหมาย และเปดิโอกาสำให�พนกังานแสำดงความคดิเหน็ ร�องเร่ยนเก่�ยวกบัการปฏิบิตังิานต�อแผู้นกทรพัยากรบคุคล

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ให�โอกาสำทัดเท่ยมกันในการว�าจ�าง การแต�งตั�ง การโยกย�าย โดยพิจารณาจากความรู� ความสำามารถึ ความเหมาะสำม 
     กับลักษัณะงาน ด�วยคุณธุรรม ไม�เลือกปฏิิบัติต�อบุคคลหนึ�งบุคคลใด อันเนื�องจาก เชื�อชาติ ผู้ิวส่ำ ศาสำนา เพศ อายุ  
     สำถึานภิาพความทุพพลภิาพ หรือสำถึานะอื�นใดท่�มิได�เก่�ยวข�องโดยตรงกับการปฏิิบัติงาน ตลอดจน ให�ความเคารพต�อ 
     ศักดิ�ศร่ของความเป็นมนุษัย์และสิำทธุิขั�นพื�นฐานของมนุษัยชนอย�างเสำมอภิาคเท�าเท่ยมกัน 
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    2. ให�การสำ�งเสำริมสำนับสำนุนพัฒนาความรู� ความสำามารถึ เพื�อเพิ�มศักยภิาพของพนักงาน โดยกำาหนดจัดหลักสูำตร 
     การฝ่กึอบรมและชั�วโมงการฝึ่กอบรมท่�เหมาะกับพนักงาน ให�มก่ารอบรมภิายในและอบรมภิายนอกอย�างทั�วถึงึสำมำ�าเสำมอ 
     และตามท่�กฎหมายกำาหนดอย�างครบถึ�วน 

    3. ให�การสำ�งเสำริมการม่วัฒนธุรรมท่�ด่ การพึงปฏิิบัติตนต�อผูู้�ร�วมงาน โดยการให�เก่ยรติซึิ�งกันและกัน การเคารพในสิำทธุิ 
     สำ�วนบุคคล ตลอดจนการปฏิิบัติต�อกันด�วยความม่นำ�าใจ ช�วยเหลือแนะนำาแก�ปัญหาร�วมกันในการทำางาน ทุ�มเท ขยัน 
     หมั�นเพ่ยร เร่ยนรู�เพื�อเพิ�มประสิำทธุิภิาพในการทำางานยึดถึือประโยชน์ของบริษััทฯ ร�วมกันเป็นสำำาคัญ 

    4. ให�ผู้ลตอบแทนและสำวัสำดิการแก�พนักงานอย�างเป็นธุรรม เหมาะสำมกับความรู� ความสำามารถึ ความรับผู้ิดชอบ และ 
     ผู้ลการปฏิิบัติงาน รวมถึึงการให�โอกาสำความก�าวหน�าในตำาแหน�งหน�าท่�อย�างเหมาะสำมยุติธุรรมโดยไม�เลือกปฏิิบัติ 

    5. ให�การสำ�งเสำริมดูแลรักษัาสำภิาพแวดล�อมในสำถึานท่�ทำางานให�ม่ความปลอดภิัยต�อช่วิต และให�การดูแลด�านสุำขอนามัยท่�ด่ 
     ของพนักงานอย�างสำมำ�าเสำมอ 

    6. ให�มก่ารปฏิบัิตติามกฎหมาย ข�อบังคับต�างๆ ท่�เก่�ยวข�องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด และเปิดโอกาสำให�พนักงานสำามารถึ 
     แจ�งเรื�องหรือร�องทุกข์อันเนื�องจากพบเรื�องท่�สำ�อไปในทางผู้ิดระเบ่ยบข�อบังคับหรือกฎหมาย หรือได�รับความเดือดร�อน  
     หรือได�รับความไม�เป็นธุรรม โดยจัดให�ม่ช�องทางแจ�งเรื�องร�องทุกข์ตามท่�บริษััทฯ กำาหนดไว� เพื�อให�ได�รับการแก�ไข 
     ในวิธุ่ทางท่�ถึูกต�องและรวดเร็ว 

 7. กี่ารปฏิิบัติิติ่อสั่งคม     
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ม่นโยบายในดำาเนินธุุรกิจด�วยความรับผู้ิดชอบต�อสัำงคมและสิำ�งแวดล�อม โดยการ 
  กำากับดูแลกิจการท่�ด่ ดำาเนินธุุรกิจด�วยความเป็นธุรรม เคารพในสิำทธิุมนุษัยชน ให�ความสำำาคัญต�อการปฏิิบัติต�อแรงงาน 
  อย�างเปน็ธุรรม คำานงึถึึงความรบัผู้ดิชอบท่�ม่ต�อผูู้�บรโิภิค รวมถึงึผูู้�มส่ำ�วนได�สำ�วนเส่ำยทั�งภิายในและภิายนอกองคก์ร และตระหนกัถึงึ 
  การดูแลสิำ�งแวดล�อม การพัฒนาชุมชนสัำงคมอย�างต�อเนื�อง ทั�งน่� ความสำำาเร็จของธุุรกิจจะเติบโตควบคู�ไปกับการดูแลรับผู้ิดชอบ 
  ต�อสัำงคม และสิำ�งแวดล�อมอย�างยั�งยืน

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ให�การสำนบัสำนนุในการมส่ำ�วนร�วมกับกิจกรรมสำาธุารณประโยชน ์โดยเฉัพาะกจิกรรมของท�องถิึ�นท่�บรษัิัทฯ ประกอบธุรุกิจ 
     โดยคำานึงถึึงความเหมาะสำมและประโยชน์ท่�ชุมชนและสัำงคมจะพึงได�รับ 

    2. ให�ความสำำาคัญสำนับสำนุนกิจกรรมท่�มุ�งเน�นให�ชุมชนและสัำงคมเกิดการพัฒนาและพึ�งพาตนเองได� โดยการสำนับสำนุน   
     ด�านการศึกษัาแก�เยาวชนท่�อยู�ท�องถิึ�นท่�ห�างไกลด�วยการสำ�งมอบและการบริจาคสืำ�อการเร่ยนการสำอนอิเล็กทรอนิกส์ำ    
     พร�อมอุปกรณ์เครื�องคอมพิวเตอร์ท่�บริษััทฯ จัดจำาหน�าย  

    3. ให�การสำ�งเสำริมสำนับสำนุนการเร่ยนรู�และการพัฒนาทักษัะกับนักศึกษัาช�างวิชาช่พ เยาวชนและประชาชนทั�วไป เพื�อนำาไป 
     ประกอบอาช่พสำร�างรายได�ให�กับครอบครัว โดยการให�การอบรมและสำอนวิชาช�างเทคนิคการซิ�อมเครื�องคอมพิวเตอร์  
     พร�อมบรจิาคเครื�องมือช�างและชิ�นสำ�วนอปุกรณค์อมพิวเตอร์ท่�ไม�ใช�แล�วสำามารถึนำากลบัมาใช�ใหม� อก่ทั�งเปน็การช�วยลด  
     e-waste ขยะอิเล็กทรอนิกส์ำ

    4. ให�การสำนับสำนุนและสำ�งเสำริมกิจกรรมจิตอาสำาของพนักงานท่�เป็นคุณประโยชน์ทุกด�าน เพื�อให�ทุกคนม่จิตสำำานึก ม่ความ 
     เส่ำยสำละเพื�อสำ�วนรวม และม่ความรับผู้ิดชอบต�อชุมชนและสัำงคม 

    5. ให�ความสำำาคัญต�อการทำาธุุรกรรมกับคู�ค�าท่�ม่เจตจำานงในการดำาเนินธุุรกิจภิายใต�กรอบจริยธุรรมความรับผู้ิดชอบ 
     ต�อสัำงคม และดูแลรักษัาสิำ�งแวดล�อม รวมถึึงการให�ความร�วมมือในการปฏิิบัติตามกฎหมายเก่�ยวกับด�าน 
     เคารพสิำทธุิมนุษัยชน

 8. กี่ารปฎิบัติิติ่อสิ่�งแวดล�อม     
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ม่นโยบายให�ความสำำาคัญต�อความยั�งยืนด�านสิำ�งแวดล�อม (Environmental)  
  มุ�งเน�นให�การใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุ�มค�าสำร�างเป็นวัฒนธุรรมองค์กร สำ�งเสำริมให�ช�วยกันดูแลรักษัา ปกป้อง ฟ้� นฟู สิำ�งแวดล�อม  
  ระบบนิเวศ และอนุรักษ์ัธุรรมชาติให�คงอยู�อย�างยั�งยืน

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. สำนับสำนนุสำ�งเสำรมิให�ม่การเลอืกใช�ผู้ลติภิณัฑ์ ์หรอืบรรจภุิณัฑ์ท์่�เปน็มติรต�อสิำ�งแวดล�อม หรอืผู้ลติภิณัฑ์ท์่�ย�อยสำลายง�าย   
     ได�ตามธุรรมชาติ  
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    2. กระบวนการดำาเนินธุุรกิจบางกิจกรรมอาจม่ผู้ลกระทบต�อสิำ�งแวดล�อม บริษััทฯ จึงให�ความสำำาคัญต�อกระบวนการกำาจัด  
     ของเส่ำยจากการดำาเนนิธุรุกจิอย�างถึกูวธิุ ่รวมถึึงการพัฒนานวตักรรมท่�จะช�วยให�มก่ารใช�ทรพัยากร หรอืการใช�พลงังาน 
     อย�างม่ประสิำทธุิภิาพ 

    3. ให�การสำนันสำนุนพนักงานในองค์กร ได�เร่ยนรู�วิธุ่การอันเก่�ยวกับการรักษัา ปกป้อง ฟ้� นฟู สิำ�งแวดล�อม และการอนุรักษ์ั 
     ทรัพยากรธุรรมชาติอย�างถึูกต�อง 

    4. เสำรมิสำร�างคณุค�าปลกูฝั่งจติสำำานกึให�พนกังานทกุระดบัสำนใจในสิำ�งแวดล�อม มุ�งสำร�างสำรรคแ์ละอนรุกัษ์ัทรัพยากรธุรรมชาติ  
     โดยสำนับสำนุนกิจกรรมโครงการท่�ม่ประโยชน์อย�างต�อเนื�อง อาทิเช�น การจัดกิจกรรม 5สำ เพื�อหมุนเว่ยนทรัพยากร 
     มาใช�ใหม� โครงการนำากล�องบรรจุภิัณฑ์์มาหมุนเว่ยนใช�ในธุุรกิจให�เกิดประโยชน์สูำงสุำดประหยัดทรัพยากรและลดต�นทุน 
     ค�าใช�จ�ายองค์กร โครงการจัดการด�านพลังงาน การประหยัดพลังงาน โดยการตั�งคณะทำางานกำาหนดนโยบาย 
     การอนุรักษ์ัพลังงาน เพื�อติดตามประเมินผู้ลลดการใช�พลังงานอย�างเกิดประสิำทธุิภิาพเป็นรูปธุรรม  

    5. สำ�งเสำริมให�พนักงานได�ม่ความรู� ความเข�าใจในปรัชญาเศรษัฐกิจพอเพ่ยงเพื�อนำาไปใช�ในช่วิตประจำาวัน

 9. กี่ารปฏิิบัติิตินเพื�อหล่กี่เล่�ยงกี่ารขัดแย�งของผู้ลประโยชน์      
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ม่นโยบายให�ความสำำาคัญต�อความขัดแย�งของผู้ลประโยชน์ในการปฏิิบัติงาน  
  บุคลากรของบริษััทฯ ต�องหล่กเล่�ยงไม�ให�เกิดความขัดแย�งของผู้ลประโยชน์ซิึ�งอาจเกิดขึ�นได�ในหลายรูปแบบ การกระทำาและการ 
  ตัดสิำนใจของกรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานของบริษััทฯ ต�องคำานึงถึึงประโยชน์ของผูู้�ม่สำ�วนได�สำ�วนเส่ำยอื�นก�อนผู้ลประโยชน์ 
  ของตนเสำมอ

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ห�ามบุคลากรของบริษััทฯ ใช�อิทธุิพลหรืออำานาจของตนทำาธุุรกรรมระหว�างบริษััทฯ กับบุคคลนั�นเอง ห�างหุ�นสำ�วน หรือ 
     นิติบุคคลท่�บุคคลนั�นถึือหุ�นอยู� หรือผูู้�ท่�เก่�ยวดองในครอบครัวทุกคน เว�นแต�จะม่การเปิดเผู้ยสำ�วนได�สำ�วนเส่ำยแล�ว และ 
     ได�รับอนุญาตเป็นการเฉัพาะ หรือได�รับอนุมัติในหลักการให�ทำาได� 

    2. บุคลากรของบริษััทฯ หรือบุคคลท่�ม่ความเก่�ยวดองในครอบครัว สำามารถึทำาธุุรกรรมท่�ม่ข�อตกลงทางการค�าทั�วไป   
      โดยปราศจากการใช�อิทธุิพลของบุคลากรของบริษััทฯ กับบริษััทฯ หรือบริษััทย�อยของบริษััทฯ 

    3. การออกคำาสัำ�งเพื�อก�อให�เกิดประโยชน์แก�บุคลากรผูู้�ออกคำาสัำ�งเองย�อมทำาไม�ได� 

    4. การเข�าประชุมพิจารณาวาระใดท่�ผูู้�เข�าร�วมประชุมม่สำ�วนได�เส่ำย บุคลากรผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำย ต�องออกจากท่�ประชุมเป็นการ 
     ชั�วคราว และไม�รับเอกสำารระเบ่ยบวาระการประชุมท่�เก่�ยวข�อง เพื�อให�ผูู้�เข�าร�วมประชุมท�านอื�นมโ่อกาสำพิจารณา วิเคราะห์  
     วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธุิพลของบุคลากรผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยคนนั�น 

    5. คณะกรรมการบริษััทและผูู้�บริหาร ต�องพิจารณาความขัดแย�งของผู้ลประโยชน์เก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกันระหว�าง 
     บริษััทฯ กับบริษััทย�อย บริษััทร�วมอย�างรอบคอบ ด�วยความซิื�อสัำตย์สุำจริต อย�างม่เหตุผู้ลและเป็นอิสำระ ภิายใต�กรอบ 
     จริยธุรรมท่�ด่ โดยคำานึงถึึงประโยชน์สูำงสุำดของบริษััทฯ 

    6. การรับทำางานจากบริษััทร�วม หรือบริษััทย�อยย�อมทำาได� โดยได�รับอนุมัติจากผูู้�บังคับบัญชา ฝ่่ายบริหาร และกรรมการ 
     แล�วแต�กรณ่ บคุลากรของบรษัิัทฯ ต�องไม�รบังานภิายนอกท่�เปน็การแข�งขนักับการดำาเนนิธุรุกจิกับบรษัิัทฯ หรือก�อให�เกดิ 
     ผู้ลประโยชนข์ดัแย�งกบับรษัิัทฯ ไม�ว�าจะเปน็การปฏิบิตังิานชั�วคราวหรอืถึาวร เว�นแต�จะได�รบัอนญุาตเปน็การเฉัพาะเจาะจง 
     จากผูู้�บังคับบัญชา 

 10. กี่ารใช�ข�อม้ลภายในและกี่ารรักี่ษัาข�อม้ลอันเป็นความลับ      
   บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงถึือเป็นนโยบายท่�สำำาคัญ ในการ 
  ดำาเนินการให�เกิดความเสำมอภิาคและยุติธุรรมต�อผูู้�ถึือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเท่ยมกัน โดยข�อมูลภิายในหรือข�าวสำารอันม่สำาระสำำาคัญ 
  ต�อการเปล่�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ท่�ยังไม�เปิดเผู้ยสูำ�สำาธุารณะ ถืึอเป็นข�อมูลภิายในท่�ใช�ในการดำาเนินธุุรกิจและถึือข�อมูลลับ 
  ของบริษััทฯ

   แนวทางการปฏิิบัติท้�ด้ 

    1. ข�อมูลภิายในท่�ใช�ในการดำาเนินธุรุกจิและถืึอข�อมูลลบัของบริษััทฯ หากเปิดเผู้ยแล�วย�อมสำ�งผู้ลต�อบริษััทฯ โดยเฉัพาะอย�าง 
     ยิ�งม่ผู้ลกระทบต�อมูลค�าหุ�นของบริษััทฯท่�ม่การซิื�อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการ ผูู้�บริหารและพนักงานทุกระดับ 
     ของบริษััทฯ จึงต�องรักษัาข�อมูลความลับและต�องไม�นำาข�อมูลภิายในท่�ตนล�วงรู�มาจากการปฏิิบัติหน�าท่�ของตน
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    2. ไม�ควรนำาข�อมูลภิายในไปบอกผูู้�อื�น หรือนำาข�อมูลภิายในไปใช�แสำวงหากำาไรหรือผู้ลประโยชน์จากการซิื�อขายหลักทรัพย์ 
     ในทางมิชอบ หรือทำาให�บริษััทฯ เส่ำยประโยชน์ ไม�ว�าทางดรงหรือทางอ�อม รวมถึึงไม�นำาข�อมูลของลูกค�า คู�ค�า หรือข�อมูล 
     สำ�วนบุคคลของผูู้�อื�นไปเปิดเผู้ย หรือใช�แสำวงหาประโยชน์อย�างอื�น นอกเหนือไปจากท่�ได�รับอนุญาตจากเจ�าของ 
     หรือผูู้�ม่อำานาจ

    3. การเปิดเผู้ยข�อมูลต�องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษััทฯ ท่�ม่อำานาจหน�าท่�เท�านั�น บุคลากรทั�วไปไม�ม่หน�าท่�เปิดเผู้ยข�อมูล  
     โดยหากถูึกถึามให�เปิดเผู้ยข�อมูลท่�ตนไม�ม่หน�าท่�เปิดเผู้ย ให�แนะนำาผูู้�ถึามสำอบถึามผูู้�ท่�ม่หน�าท่�เปิดเผู้ยข�อมูลนั�น เพื�อให� 
     การให�ข�อมูลถึูกต�องและเป็นไปในทิศทางเด่ยวกัน

 11. กี่ารเครพกี่ฎหมายและหลักี่สิ่ที่ธิิมน้ษัยชนส่ากี่ล      
   บรษัิัท ซินิเน็ค (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน) สำนับสำนุนและเคารพหลักการด�านสิำทธุมินษุัยชนทั�งในระดับประเทศและระดับสำากล  
  โดยกำาหนดให�มน่โยบายสิำทธุมินษุัยชนของบรษัิัทฯ เปน็ลายลกัษัณอ์กัษัร พร�อมกบัให�ความสำำาคญักบัการปฏิบิตัติ�อพนกังานทกุคน 
  ด�วยความไม�แบ�งแยกถิึ�นกำาเนิด เชื�อชาติ เผู้�าพันธ์ุ ส่ำผิู้ว ชาติกำาเนิดหรือสัำงคม ศาสำนา สำถึานะทางสัำงคม เพศ อายุ ลักษัณะ 
  หรือ รูปลักษัณ์ทางกายภิาพ ภิาษัา ความเห็นทางการเมือง ทรัพย์สิำน หรือสำถึานะอื�นใด หรือความพิการใดๆ ท่�ไม�เก่�ยวข�องกับ 
  การปฏิิบัติหน�าท่�

กี่ารเปล่�ยนแปลงและพัฒนากี่ารที่่�ส่ำาคัญของกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกี่ิจกี่าร 

 คณะกรรมการบริษััท ได�พิจารณาและทบทวนการนำาหลักปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่สำำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยน ปี 2560 
(Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) ของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์์
ตามโครงการสำำารวจการกำากบัดูแลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยน ประจำาป ี2566 (CGR 2023) ของสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันกรรมการบริษััทไทย 
เพื�อใช�เป็นแนวทางในการดำาเนินธุุรกิจ

 กี่ารปฏิิบัติิติามหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่่�ด ่     
  โดยในปี 2566 บริษััทม่การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำำาคัญเก่�ยวกับนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการ  
 เพื�อเพิ�มประสิำทธุิภิาพการกำากับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษััท ดังน่�

  • คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 1/2566 เมื�อวันท่� 23 กุมภิาพันธุ์ 2566 ได�พิจารณาทบทวนกฏิบัตรกรรมการบริษััทและทบทวน 
   วสัิำยทัศน ์พันธุกจิ กลยทุธุข์ององคก์ร ให�มก่ารมค่วามเหมาะสำมและสำอดคล�องกบัทศิทางและแผู้นการดำาเนนิธุรุกจิ และคำานงึถึงึ 
   ผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทุกกลุ�ม เพื�อการพัฒนาธุุรกิจให�เติบโตอย�างยั�งยืน

  • คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566 เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566 ได�พิจารณาทบทวนและแต�งตั�งคณะกรรมการชุดย�อย  
   โดยมก่ารได�แต�งตั�ง คณะกรรมการกับดูแลกิจการและความยั�งยนื แทนคณะกรรมการธุรรมภิบิาล เพื�อให�สำอดคล�องกับทิศทาง 
   และการดำาเนินการด�านความยั�งยืน 

  • คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 3/2566 เมื�อวันศุกร์ท่� 11 สิำงหาคม 2566 ได�พิจารณาทบทวนกฏิบัตรคณะกรรมการกำากับดูแล 
   กิจการและความยั�งยืน ให�ม่ความสำอดคล�อง และเชื�อมโยงกับนโยบายและแนวปฏิิบัติตามหลักธุรรมภิิบาลท่�ด่ของบริษััท 
   และครอบคลุมถึึง ESG (Environmental, Social and Governance) ทั�ง 3 มติ ิ(มิตสัิำงคม มิตสิิำ�งแวดล�อม และมติเิศรษัฐกจิ)

กี่ารปฏิิบัติิในเรื�องอื�นๆ ติามหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แลกี่ิจกี่ารที่่�ด ่

 ด�วยความมุ�งมั�นและเจตนารมณ์อันแน�วแน� ในการดำาเนินงานบนพื�นฐานของการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ตามนโนบายหลักธุรรมภิิบาล  
ในปี 2566 บริษััทฯ ได�รับการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม จากโครงการประเมินคุณภิาพการจัดประชุมสำามัญผูู้�ถึือหุ�น  
ของบริษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย โดยม่บริษััทจดทะเบ่ยนท่�เข�าร�วม 781 บริษััท และได�รับการประกาศรายชื�อ 
เป็นหุ�นยั�งยืน SET ESG Ratings ระดับ A (SET ESG Ratings : A) ประจำาปี 2566 ในกลุ�ม Technology ต�อเนื�องเป็นปีท่� 6  
จากตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย สำะท�อนถึึงการบริหารธุุรกิจภิายใต�นโยบายสูำ�ความยั�งยืน ทั�งจากด�านสิำ�งแวดล�อม ความรับผู้ิดชอบ
ต�อสัำงคม และบรรษััทภิิบาล 

 อ่กทั�งบริษััทฯ ยังได�รับคะแนนการประเมินการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ ประจำาปี 2566 ในระดับด่เลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว  
จากโครงการสำำารวจการกำากบัดแูลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยนประจำาป ี2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR) จัดโดยสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) โดยการสำนับสำนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย (ก.ล.ต)
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7. โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญ 
 เก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย 
 ผูู้้บริหาร พนัักงานัและอ่�นัๆ
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กรรมการ
นายตู ชู วู

กรรมการ
นายตู ชู เฉวียน

กรรมการ
นายหลิน ไท่ หยาง

กรรมการ
นายซู จื้อ ชิ่ง

กรรมการ
นางสาวเฉิน ยี่ จู

ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

ข้อมูลเก้�ยวกับคณะกรรมการ
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กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

กรรมการ และเลขานุการบริษัท
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ นางปรารถนา มงคลกุล

กรรมการอิสระ
พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ดร.สมชาย หาญหิรัญ

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

กำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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ข�อม้ลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่าร
 1) องค์ประกี่อบและค้ณส่มบัติิของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  1. คณะกรรมการบรษัิัท ประกอบด�วยกรรมการอย�างน�อย 5 คน และต�องมจ่ำานวนกรรมการไม�น�อยกว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมการ 
   ทั�งหมด จะต�องม่ถึิ�นท่�อยู�ในราชอาณาจักรไทย และต�องม่คุณสำมบัติตามท่�กฎหมายและข�อบังคับบริษััทฯ กำาหนด โดยไม�ม่การ 
   ก่ดกันทางเพศหรือความแตกต�างอื�นใด

  2. คณะกรรมการบริษััท ต�องประกอบด�วยกรรมการอิสำระ อย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งหมด โดยกรรมการอิสำระไม�ได� 
   ทำาหน�าท่�เป็นผูู้�บริหาร ม่ความเป็นอิสำระจากฝ่่ายจัดการและผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่อำานาจควบคุม

  3. คณะกรรมการบริษััทจะต�องม่คุณสำมบัติครบตามมาตรา 68 แห�งพระราชบัญญัตบิริษััทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 และข�อบังคับ 
   ของบริษััทฯ และไม�ม่ลักษัณะต�องห�ามตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่� กจ.12/2543

  4. คณะกรรมการบริษััท ต�องเป็นผูู้�ม่ความรู� ความสำามารถึ และม่คุณสำมบัติเหมาะสำมสำอดคล�องกับกลยุทธ์ุธุุรกิจของบริษััทฯ 
   ม่ความรู�ความชำานาญเฉัพาะด�าน โดยประกอบด�วยด�านกฎหมาย ด�านบัญช่และการเงิน ด�านกฎระเบ่ยบราชการ ท่�เก่�ยวข�อง 
   กับการประกอบธุุรกิจ เพื�อให�คณะกรรมการสำามารถึกำาหนดกลยุทธุ์และนโยบาย รวมทั�งกำากับดูแลให�ม่การปฏิิบัติตามกลยุทธุ์ 
   ได�อย�างม่ประสิำทธุิผู้ล โดยไม�จำากัดเพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสำนา หรือคุณสำมบัติเฉัพาะด�านอื�นๆ

  5. คณะกรรมการบริษััท สำามารถึดำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััทจดทะเบ่ยนอื�นได�ไม�เกิน 5 แห�ง

  6. ประธุานกรรมการ และประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร ไม�ได�เป็นบุคคลเด่ยวกัน และม่การแบ�งแยกบทบาทหน�าท่�อย�างชัดเจน

  ทั�งน่� ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 ม่องค์ประกอบดังน่�

   • คณะกรรมการบริษััทประกอบด�วยกรรมการ 12 คน ม่ความหลากหลาย (Board Diversity) โดยม่คุณสำมบัติท่�เหมาะสำม 
    และสำอดคล�องกับองค์ประกอบและโครงสำร�างของกรรมการตามกลยุทธุ์ทางธุุรกิจของบริษััทฯ บริษััทฯ ได�จัดทำา ตาราง 
    ความรู�ความชำานาญ (Board Skills Matrix) และโครงสำร�างความหลากหลายของคณะกรรมการ ปรากฏิหัวข�อรายงาน 
    ผู้ลการดำาเนินงานสำำาคัญด�านการกำากับดูแลกิจการ”

   • กรรมการ 12 คน ไม�ม่การก่ดกันทางเพศ โดยแบ�งเป็นเพศหญิง 4 คน (คิดเป็น 33%) เพศชาย 8 คน (คิดเป็น 66%)  
    และกรรมการท่�เป็นผูู้�บริหารจำานวน 2 คน (คิดเป็น 17%) และกรรมการท่�ไม�เป็นผูู้�บริหารจำานวน 10 คน (คิดเป็น 83%)  
    ซิึ�งประกอบด�วยกรรมการอิสำระจำานวน 4 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งหมด

   • ประธุานกรรมการไม�ใช�บุคคลเด่ยวกันกับผูู้�ดำารงตำาแหน�งประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร
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  คณะกรรมการบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565 ประกอบด�วยกรรมการจำานวน 12 ท�าน

   กรรมการผูู้�ม่อำานาจลงลายมือชื�อผูู้กพันบริษััท คือ นายสุำพันธุุ์ มงคลสุำธุ่, นายตู ชู วู, นายพุฒิพันธุ์ เตยะราชกุล, นายหลิน  
  ไท� หยาง,นายตู ชู เฉัว่ยน,นายซิู จื�อ ชิ�ง, นางสำาวสุำธุิดา มงคลสุำธุ่ และนางสำาวเฉัิน ย่� จู กรรมการสำองในแปดคนน่� ลงลายมือชื�อ 
  ร�วมกันและประทับตราสำำาคัญของบริษััทฯ

  ขอบเขต อำานาจหน้าท้� และความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการบริษััท

   คณะกรรมการบริษััท ม่บทบาทหน�าท่�และความรับผู้ิดชอบในการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััทฯ ให�เป็นไปตามหลักการ 
  กำากบัดูแลกิจการท่�ด ่ตลอดจนปฏิบัิตติามข�อพึงปฏิบัิตทิ่�ดส่ำำาหรบักรรมการของบริษััทจดทะเบ่ยนของตลาดหลักทรัพยแ์ห�งประเทศไทย  
  ดังน่�

    1. กำาหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายท่�สำำาคัญ และกำากับการดูแลการดำาเนินธุุรกิจ ซิึ�งรวมถึึงการกำากับระบบการบริหาร 
     จดัการภิายในของบริษััท พร�อมทบทวนและให�ความเห็นชอบกับกลยุทธุ ์แผู้นงาน แผู้นงบประมาณ แผู้นการลงทุน แผู้นการ 
     ดำาเนินโครงการท่�สำำาคญัของบริษััทฯ การกำากับดูแลและติดตามให�ฝ่า่ยบริหารมก่ารปฏิบัิตติามแผู้นงานท่�กำาหนดไว�ตาม 
     ทิศทางและกลยุทธุ์องค์กรอย�างสำมำ�าเสำมอ เพื�อให�มั�นใจได�ว�าฝ่่ายบริหารจะสำามารถึนำาวิสัำยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธุ์ท่� 
     กำาหนดขึ�นไปปฏิิบัติให�เกิดผู้ลได�อย�างม่ประสิำทธุิภิาพ

    2. กำากับดูแลให�ม่การปฏิิบัติตามกฎหมาย วัตถึุประสำงค์ ข�อบังคับ อาทิเช�น เรื�องท่�กฎหมายกำาหนดให�ต�องได�มติอนุมัติ 
     จากท่�ประชมุผูู้�ถึอืหุ�น เช�น การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ�นกู� การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิัทฯ ทั�งหมดหรอืบางสำ�วน  
     ท่�สำำาคัญให�แก�บุคคลอื�น การซิื�อหรือรับโอนกิจการของบริษััทอื�นมาเป็นของบริษััทฯ การเข�าซืิ�อกิจการในต�างประเทศ 
     หรอืมก่ารจดัตั�งบรษัิัทย�อย และการแก�ไขหนงัสืำอบรคิณหส์ำนธุ ิข�อบงัคบั เปน็ต�น อก่ทั�งกำากบัดแูลให�ปฏิบิตัติามกฎหมาย 
     ว�าด�วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข�อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห�งประเทศไทย เช�นการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกนั 
     ตามกฎเกณฑ์์ ของตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หรือกฎหมายท่�เก่�ยวข�องกับธุุรกิจของบริษััทฯ ม่การทบทวน 
     และปรับปรุงระบบควบคุมภิายในของบริษััทย�อย ทั�งในและต�างประเทศอย�างต�อเนื�องและสำมำ�าเสำมอ

รายชุื�อ ตำาแหน่ง วันท้�ได้รับแต่งตั�ง
เป็นกรรมการ

1. นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

2. นายตู ช ูวู   

3. นายต ูช ูเฉัวย่น

4. นายหลนิ ไท� หยาง

5. นายซิ ูจื�อ ชิ�ง 

6. นางสำาวเฉันิ ย่� จู

7. นางสำาวสุำธุดิา มงคลสุำธุ ่

8. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

9. นางชนัญญารกัษ์ั เพ็ชรร์ตัน์

10. นางปรารถึนา มงคลกุล 

11. พล.ต.อ.รชต เยน็ทรวง 

12. ดร.สำมชาย หาญหริญั

5 พฤษัภิาคม 2531

2 กมุภิาพันธุ ์2545

10 พฤศจกิายน 2551

25 เมษัายน 2554

8 สิำงหาคม 2557

11 สิำงหาคม 2563

27 มถุิึนายน 2557

15 กันยายน 2551

25 กมุภิาพันธุ ์2565

11 พฤษัภิาคม 2565

12 พฤษัภิาคม 2564

6 พฤษัภิาคม 2565

ประธุาน และประธุานคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร

กรรมการ และเลขานุการบรษัิัท

กรรมการอสิำระ และประธุานกรรมการตรวจสำอบ

กรรมการอสิำระ และประธุานกรรมการกำากับดแูล
กจิการและความยั�งยนื

กรรมการอสิำระ

กรรมการอสิำระ และประธุานคณะกรรมการสำรรหา
และกำาหนดค�าตอบแทน

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่ 2/2566 ม่มติแต�งตั�ง นางปรารถึนา มงคลกุล ดำารงตำาแหน�งเป็น กรรมการอิสำระ กรรมการตรวจสำอบ และประธุานกรรมการ 
 กำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน แทน นางรวิฐา พงศ์นุชิต ซิึ�งได�ลาออกจากตำาแหน�ง เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566  

    2.  พล.ต.อ รชต เย็นทรวง ลาออกจากตำาแหน�ง กรรมการตรวจสำอบ แต�ยังคงดำารงตำาแหน�ง กรรมการบริษััท ตั�งแต�วันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566 เป็นต�นไป

107
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



    3. กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่�ด่และจรรยาบรรณธุุรกิจเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิิบัติท่�ด่สำำาหรับกรรมการ 
     ฝ่่ายบริหารและพนักงาน มุ�งสำร�างสำำานึกความรับผู้ิดชอบในการปฏิิบัติหน�าท่� สำร�างความเข�าใจและให�ยึดถึือปฏิิบัติตาม    
     โดยเคร�งครัดเพื�อให�เกิดความเป็นธุรรมต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทุกกลุ�ม

    4. จัดให�ม่แผู้นงานการสืำบทอดงาน และแผู้นงานการพัฒนาบุคลากร ทั�งพนักงาน กรรมการ และผูู้�บริหารอย�างต�อเนื�อง

    5. กำาหนดให�มร่ะบบการรายงานทางการเงินท่�มค่วามน�าเชื�อถึอื มก่ระบวนการในการประเมินความเหมาะสำมของการควบคุม 
     ภิายใน การตรวจสำอบภิายใน การพิจารณาปัจจัยความเส่ำ�ยงและม่กระบวนการบริหารจัดการความเส่ำ�ยงอย�างเหมาะสำม  
     ม่ประสิำทธิุภิาพ รวมถึึงในการสำ�งเสำริม และสำนับสำนุนการทำางานของคณะกรรมการตรวจสำอบในทุกด�าน เพื�อให� 
     คณะกรรมการตรวจสำอบสำามารถึทำาหน�าท่�ได�อย�างม่ประสิำทธุิภิาพ

    6. จัดให�ม่การทำางบดุล งบกำาไรขาดทุนของบริษััทฯ และรายงานทางการเงิน ณ วันสิำ�นสุำดรอบระยะเวลาบัญช่ของบริษััทฯ  
     ซิึ�งผูู้�สำอบบัญช่ตรวจสำอบแล�ว ภิายในระยะเวลาท่�เหมาะสำมเพื�อให�ผูู้�สำอบบัญช่และคณะกรรมการตรวจสำอบม่ระยะเวลา 
     ในการตรวจสำอบ และนำาเสำนอต�อท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นเพื�อพิจารณาและอนุมัติ

    7. จัดให�ม่การประชุมสำามัญผูู้�ถึือหุ�นประจำาปี ภิายใน 4 เดือน นับแต�วันสิำ�นสุำดรอบระยะเวลาบัญช่ของบริษััทฯ และจัดให�ม่ 
     ช�องทางการสืำ�อสำารกบัผูู้�ถึอืหุ�นอย�างเหมาะสำม มก่ารกำากบัดแูลการเปดิเผู้ยข�อมลูอย�างครบถึ�วน เพื�อสำร�างความมั�นใจว�า 
     ม่ความถึูกต�องชัดเจน โปร�งใสำ น�าเชื�อถึือให�กับผูู้�ถึือหุ�นอย�างม่มาตรฐานทัดเท่ยมกัน

    8. จัดให�ม่การประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั�ง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษััทแต�ละครั�ง ควรม่ 
     กรรมการเข�าร�วมในท่�ประชุมไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งหมด

    9. พิจารณาโครงสำร�างการบริหารงาน การแต�งตั�งคณะกรรมการบริหาร ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารและคณะกรรมการ 
     ชุดย�อยอื�นตามความเหมาะสำม

    10. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให�กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใด ปฏิิบัติการอย�างหนึ�งอย�างใดแทน 
     คณะกรรมการได� โดยอยู�ภิายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำานาจเพื�อให�บุคคลดังกล�าวม่อำานาจตามท่� 
     คณะกรรมการเห็นสำมควรและภิายในระยะเวลาท่�คณะกรรมการเห็นสำมควร ซิึ�งคณะกรรมการ อาจยกเลิกเพิกถึอน 
     เปล่�ยนแปลง หรือแก�ไขบุคคลท่�ได�รับมอบอำานาจ หรืออำานาจนั�นๆ ได�เมื�อเห็นสำมควร

    11. กรรมการจะต�องไม�ประกอบกิจการอันม่สำภิาพอย�างเด่ยวกัน และเป็นการแข�งขันกับกิจการของบริษััทฯ หรือเข�าเป็น 
     หุ�นสำ�วนในห�างหุ�นสำ�วนสำามัญ หรือเป็นหุ�นสำ�วนไม�จำากัดความรับผิู้ดในห�างหุ�นสำ�วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษััท 
     เอกชนหรือบริษััทอื�นท่�ประกอบกิจการอันสำภิาพอย�างเด่ยวกัน และเป็นการแข�งขันกับกิจการของบริษััทฯ ไม�ว�าจะทำา 
     เพื�อประโยชน์ตน หรือเพื�อประโยชน์ผูู้�อื�น เว�นแต�จะได�แจ�งให�ท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นทราบก�อนท่�จะม่มติแต�งตั�ง

    12. กรรมการต�องแจ�งให�บริษััทฯ ทราบโดยไม�ชักช�า หากม่สำ�วนได�สำ�วนเส่ำยไม�ว�าโดยตรงหรือโดยอ�อมในสัำญญาท่�บริษััทฯ  
     ทำาขึ�นหรือถึือหุ�นหรือหุ�นกู�เพิ�มขึ�นหรือลดลงในบริษััทฯ หรือบริษััทในเครือ

    13. ให�ยึดความสำำาคัญต�อการดำาเนินธุุรกิจด�วยความรับผู้ิดชอบต�อสัำงคมและสิำ�งแวดล�อม เพื�อสำ�งเสำริมความเป็นอยู�ท่�ด่ 
     และการอยู�ร�วมกันอย�างม่ความสุำขได�ยั�งยืน

    14. คณะกรรมการบรษัิัทต�องพิจารณา ให�ความเหน็ต�อความเหมาะสำมและสำมเหตสุำมผู้ลของการเข�าทำารายการอย�างชดัเจน  
     และตดิตามความคบืหน�าของการเข�าทำารายการได�มาหรอืจำาหน�ายไปซิึ�งทรพัยสิ์ำนท่�มม่ลูค�านยัสำำาคญั (“MT”) และการทำา 
     ธุุรกรรมกับบุคคลท่�เก่�ยวโยงกัน (“RPT”)  โดยคณะกรรมการบริษััทจึงเป็นผูู้�ท่�ม่บทบาทสำำาคัญและควรต�องพิจารณา 
     ตัดสิำนใจการเข�าทำารายการด�วยความสุำจริตและสำมเหตุสำมผู้ลเพื�อประโยชน์สูำงสุำดต�อบริษััทจดทะเบ่ยนและผูู้�ถึือหุ�น 
     เป็นสำำาคัญ

    15. คณะกรรมการบริษััทควรให�การสำนับสำนุน เพื�อให�การทำาหน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจสำอบเป็นไปอย�างลุล�วง 

    16. คณะกรรมการบริษััทควรกำากับดูแลและติดตามการระดมทุนให�มก่ารรายงานและเปิดเผู้ยข�อมูลการใช�เงินท่�ได�รบัจากการ 
     ระดมทุนต�อผูู้�ถึือหุ�นทราบอย�างเหมาะสำม สำมำ�าเสำมอและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานท่�หลักเกณฑ์์กำาหนด
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  ขอบเขต อำานาจหน้าท้� และความรับผู้ิดชุอบของประธานกรรมการ

   1. ประธุานกรรมการ หรือผูู้�ท่�ประธุานกรรมการมอบหมาย ม่หน�าท่�เร่ยกประชุมคณะกรรมการบริษััท โดยสำ�งหนังสืำอนัดประชุม 
    ไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชมุ เพื�อให�กรรมการมเ่วลาเพ่ยงพอท่�จะศึกษัา พิจารณาและตัดสิำนใจอย�างถูึกต�องในเรื�องต�างๆ  
    ในการประชุมคณะกรรมการ

   2. ม่บทบาทในการกำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษััท โดยหารือร�วมกับประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร และม่มาตรการ 
    ท่�ดูแลให�เรื�องสำำาคัญได�ถึูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

   3. ทำาหน�าท่�ประธุานในท่�ประชุมคณะกรรมการและท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นอย�างม่ประสิำทธุิภิาพ และสำนับสำนุนให�กรรมการทุกคน 
    ม่สำ�วนร�วมในการประชุม

   4. ม่บทบาทสำำาคญัในการสำ�งเสำริมดูแลให�กรรมการยึดถืึอปฏิบัิตติามขอบเขตอำานาจหน�าท่�ความรับผิู้ดชอบของคณะกรรมการ 
    บริษััท ตามกฎหมาย และตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่และจรรยาบรรณธุุรกิจของบริษััทฯ ตลอดจนรับผู้ิดชอบ 
    ต�อผูู้�ถึือหุ�นและผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยท่�เก่�ยวข�อง

   5. สืำ�อสำารข�อมูลสำำาคัญต�างๆ ให�คณะกรรมการบริษััทได�รับทราบ

   6. เสำริมสำร�างความสัำมพันธุ์อันด่ระหว�างกรรมการท่�เป็นผูู้�บริหารและไม�เป็นผูู้�บริหาร รวมถึึงคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ

ข�อม้ลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่ารช้ดย่อย

 เพื�อให�การปฏิบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการอย�างม่ประสิำทธิุภิาพ คณะกรรมการบรษัิัทจึงได�แต�งตั�งคณะกรรมการชดุย�อย จำานวน 6 คณะ 
โดยประกอบด�วย 1) คณะกรรมการตรวจสำอบ 2) คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน 3)คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
และความยั�งยืน 4)คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง และ 5) คณะกรรมการบริหาร ซิึ�งม่รายละเอ่ยดดังต�อไปน่�

 องค์ประกี่อบ ค้ณส่มบัติิ และกี่ารแติ่งติั�งคณะกี่รรมกี่ารช้ดย่อย

  1. คณะกรรมการบริษััท พิจารณาแต�งตั�งประธุานกรรมการและกรรมการชุดย�อยขึ�นตามความเหมาะสำมเพื�อช�วยพิจารณา 
   กลั�นกรองงานในแต�ละด�านท่�ม่ความสำำาคัญอย�างรอบคอบ

  2. คณะกรรมการชุดย�อย พิจารณาแต�งตั�งคณะทำางานและเลขานุการชุดย�อย

  3. คณะกรรมการชุดย�อย ได�รับการพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลท่�ม่ความรู� ความชำานาญ ม่ประสำบการณ์ และเข�าใจถึึงบทบาท 
   หน�าท่�ตนเองและปฎิบัติหน�าท่�ด�วยความทุ�มเทรับผู้ิดชอบ

  4. คณะกรรมการชุดย�อย ม่วาระการดำารงตำาแหน�งคราวละ 3 ปี และกรรมการผูู้�ท่�ออกจากตำาแหน�งตามวาระ อาจจะได�รับเลือก 
   กลับเข�ารับตำาแหน�งอ่กวาระก็ได�

  5. ในกรณท่่�คณะกรรมการชดุย�อยพ�นจากตำาแหน�งทั�งคณะ ให�คณะกรรมการชดุย�อยท่�พ�นจากตำาแหน�งต�องอยู�รกัษัาการในตำาแหน�ง 
   เพื�อดำาเนินงานต�อไป จนกว�าคณะกรรมการชุดใหม�จะเข�ารับหน�าท่�

  6. ในกรณ่ท่�ประธุานกรรมการหรือกรรมการของคณะกรรมการชุดย�อย พ�นวาระ หรือม่เหตุใดท่�ไม�สำามารถึอยู�จนครบวาระ  
   ให�คณะกรรมการบริษััทหรือประธุานกรรมการบริษััทแต�งตั�งบคุคลท่�มค่ณุสำมบัตคิรบถึ�วนขึ�นเป็นกรรมการ เพื�อให�คณะกรรมการ 
   ชุดย�อยม่จำานวนครบตามท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนด โดยให�ผูู้�ท่�ได�รับการแต�งตั�งเข�ามาใหม� ม่วาระการดำารงตำาแหน�ง 
   เพ่ยงเท�าวาระท่�เหลืออยู�ของประธุานกรรมการหรือกรรมการชุดย�อยท่�พ�นจากตำาแหน�งไป

  7. กรรมการชุดย�อยท่�เป็นผูู้�บริหารของบริษััทฯ จะไม�ได�รับค�าเบ่�ยประชุมไม�ว�ากรณ่ใดๆ

 1. คณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

   คณะกรรมการตรวจสำอบ ได�รบัการแต�งตั�งจากคณะกรรมการบรษัิัท เพื�อให�เปน็เครื�องมอืสำำาคญัในการกำากบัดแูล การดำาเนนิงาน 
   ระบบบริหารความเส่ำ�ยง ระบบการควบคุมภิายใน และการบริหารงานให�ม่มาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่�ถึูกต�อง โปร�งใสำ ตลอดจน 
  ม่ระบบรายงานการเงินท่�น�าเชื�อถึือ อันจะเป็นประโยชน์แก�ผูู้�ลงทุนและทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวข�อง และเพื�อให�สำอดคล�องกับแนวทางปฏิิบัติ 
  ท่�ดแ่ละเปน็ไปตามกฎระเบย่บของคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห�งประเทศไทย รวมถึงึแนวปฏิบิตัทิ่�เปน็สำากล

   คณะกรรมการตรวจสำอบ เป็นผูู้�ทรงคุณวุฒิท่�เป็นกรรมการอิสำระ และไม�ได�เป็นผูู้�บริหารบริษััทฯ ม่องค์ประกอบและคุณสำมบัต ิ
  ครบถึ�วนตามหลักเกณฑ์ ์ข�อกำาหนดของคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย
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   ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสำอบ ดังน่�

ลำาดับ ตำาแหน่งรายชุื�อ

 1

 2

 3

นางชนัญญารกัษ์ั เพ็ชรร์ตัน*์ 

นางปรารถึนา มงคลกุล

ดร.สำมชาย หาญหิรญั

ประธุานกรรมการตรวจสำอบ (กรรมการอสิำระ) 

กรรมการ (กรรมการอสิำระ)

กรรมการ (กรรมการอสิำระ)

หมายเหตุ : * เป็นผูู้�ม่ความรู�ความเข�าใจหรือม่ประสำบการณ์ด�านการบัญช่หรือการเงิน หรือตรวจสำอบอย�างเพ่ยงพอท่�จะทำาหน�าท่� ท่�ในการสำอบทานความ 
 น�าเชื�อถึือของงบการเงิน

  ขอบเขตอำานาจหน้าท้� และความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

   1. สำอบทานให�บริษััทฯ ม่การรายงานทางการเงินถึูกต�องตามท่�ควรตามมาตรฐานการบัญช่และมาตรฐานการรายงานทาง 
    การเงินท่�กฎหมายกำาหนด และม่การเปิดเผู้ยอย�างเพ่ยงพอ ภิายในระยะเวลาท่�เหมาะสำม และสำอบทานความสำอดคล�องของ 
    ข�อมูลในรายงานทางการเงินของบริษััทกับข�อมูลอื�นใดท่�เก่�ยวข�องกับฐานะทางการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััท 
    ท่�ได�ม่การสืำ�อสำารกับผูู้�ลงทุนหรือบุคคลท่�เก่�ยวข�อง

   2. สำอบทานรายการท่�มิใช�รายการปกติซิึ�งม่นัยสำำาคัญท่�เกิดขึ�นในรอบปีท่�ผู้�านมา (ถึ�าม่) โดยพิจารณาความสำมเหตุสำมผู้ลของ 
    การทำารายการดังกล�าว ผู้ลกระทบต�อฐานะทางการเงินและผู้ลการดำาเนินงานและความถึูกต�องครบถึ�วน ของการเปิดเผู้ย 
    ข�อมูล ภิายหลังท่�ได�รับอนุมัติในการเข�าทำารายการ คณะกรรมการตรวจสำอบควรม่การติดตามความคืบหน�าของการเข�าทำา 
    รายการกับฝ่่ายจัดการ พร�อมทั�งติดตามการเข�าลงทุน และให�ม่การเปิดเผู้ยและรายงานความคืบหน�าต�อผูู้�ถึือหุ�นอย�าง 
    สำมำ�าเสำมอและเหมาะสำม อย�างน�อยในเรื�องดังต�อไปน่�

     1) ความคืบหน�าของการเข�าทำารายการโดยต�องพิจารณาให�เป็นไปตามแผู้นท่�ได�ม่การเปิดเผู้ยไว�ตอนขออนุมัติ 
      คณะกรรมการบริษััทหรือผูู้�ถึือหุ�น

     2) หากไม�สำามารถึดำาเนนิการให�เปน็ไปตามแผู้นท่�เปดิเผู้ยไว�ได� ต�องเปดิเผู้ยปจัจยัหรอืเหตกุารณท์่�สำ�งผู้ลกระทบพร�อมทั�ง 
      วิเคราะห์ความเส่ำ�ยงท่�อาจเกิดขึ�นจากการไม�สำามารถึเข�าทำารายการได�ตามแผู้นท่�เปิดเผู้ยไว�

     3) หากม่การระดมทุนโดยการออกและเสำนอขายหลักทรัพย์ เพื�อนำาไปลงทุนในรายการ MT & RPT ไม�ว�าจะเป็นการ 
      ออกเสำนอขายหุ�นหรือหุ�นกู� ให�รายงานการใช�เงิน ระดมทุนดังกล�าวเพื�อให�ผูู้�ลงทุนทราบด�วย

     4) กรณท่่�การดำาเนนิการท่�เกดิขึ�นจรงิไม�เปน็ไปตามแผู้นงานหรอืประมาณการทางการเงนิท่�คาดการณไ์ว�แตกต�างจาก 
      ท่�ได�เคยเปิดเผู้ยไว�ต�อผูู้�ถึือหุ�นอย�างม่นัยสำำาคัญ

   3. คณะกรรมการตรวจสำอบควรพิจารณารายละเอ่ยดท่�เก่�ยวข�องกับการใช�เงินระดมทุน (ถึ�าม่) ความเป็นไปได�ของการลงทุน 
    ในโครงการ ความเหมาะสำมของมูลค�าและช�องทางการระดมทุน โครงสำร�างเงินทุนของบริษััท สัำญญาการเข�าลงทุน ความ 
    เพ่ยงพอของเงินท่�ได�จากการระดมทุนท่�ใช�สำำาหรับลงทุนในโครงการ และดำาเนินการให�บริษััทม่กลไกในการดูแล และติดตาม 
    การใช�เงินระดมทุนอย�างถึูกต�องเหมาะสำม และเป็นไปตามวัตถึุประสำงค์ท่�ได�ม่การเปิดเผู้ยไว� โดยหากม่การใช�เงินไม�เป็นไป 
    ตามวัตถึุประสำงค์ ต�องร่บดำาเนินการให�ม่การแก�ไขพร�อมทั�งกำาหนดมาตรการเพื�อยับยั�งและป้องกัน อ่กทั�งต�องดำาเนินการ 
    ให�บริษััทม่การรายงานและเปิดเผู้ยข�อมูลการใช�เงินท่�ได�รับจากการระดมทุนต�อผูู้�ถึือหุ�นทราบอย�างเหมาะสำมสำมำ�าเสำมอ และ 
    เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานท่�หลักเกณฑ์์กำาหนด

   4. พิจารณาคุณสำมบัติ ความเป็นอิสำระ รวมทั�งขอบเขตการจ�างงานให�ม่ความชัดเจนเหมาะสำม และผู้ลการปฏิิบัติงานของ 
    ผูู้�สำอบบัญช่ รวมถึึงการหมุนเว่ยนผูู้�สำอบบัญช่พร�อมทั�งให�ข�อเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััทเพื�อเสำนอขออนุมัติการแต�งตั�ง  
    เลือกกลบัมาใหม� เลกิจ�าง และกำาหนดค�าตอบแทนของผูู้�สำอบบญัชข่องบรษัิัท จากท่�ประชมุผูู้�ถึอืหุ�น รวมถึงึพิจารณาตดัสิำนใจ 
    ในกรณ่ท่�ฝ่่ายจัดการและผูู้�สำอบบัญช่ม่ความเห็นไม�ตรงกันเก่�ยวกับรายงานทางการเงิน หรือม่ข�อจำากัดในการปฏิิบัติงาน 
    สำอบบัญช่ 

   5. ประชุมร�วมกับผูู้�สำอบบัญช่โดยไม�ม่ฝ่่ายจัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยปีละ 1 ครั�ง
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   6. สำอบทานให�บริษััทม่ระบบการควบคุมภิายใน (Internal Control) การตรวจสำอบภิายใน (Internal Audit) ท่�เหมาะสำม 
    และมป่ระสิำทธิุผู้ล การทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภิายในของบริษััทและบริษััทย�อย ทั�งในและต�างประเทศอย�างต�อเนื�อง 
    และสำมำ�าเสำมอ เพื�อให�ทันการเปล่�ยนแปลงและการขยายธุุรกิจให�สำามารถึตรวจสำอบสิำ�งผู้ิดปกติและป้องกันการทุจริตท่�อาจ 
    เกิดขึ�นจากรายการหรือธุุรกรรมของบริษััทท่�จดทะเบ่ยนในต�างประเทศ และพิจารณาความเป็นอิสำระของหน�วยงาน 
    ตรวจสำอบภิายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพิจารณาแต�งตั�ง โยกย�าย เลิกจ�าง และการพิจารณาผู้ลการปฏิิบัติงาน  
    รวมถึงึ ประชมุกับหวัหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายในโดยไม�มฝ่่า่ยจดัการเข�าร�วม เพื�อสำอบทานถึงึข�อจำากดัในการปฏิบิตังิาน 
    ของหน�วยงานตรวจสำอบภิายในท่�อาจม่ผู้ลกระทบต�อความเป็นอสิำระโดยอาจพิจารณาว�าจ�าง IA Outsource ในต�างประเทศ  
    สำำาหรับบริษััทท่�จดทะเบ่ยนในต�างประเทศได� 

   7. สำอบทานและอนุมัติแผู้นการตรวจสำอบประจำาปี รวมถึึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปล่�ยนแผู้นงานตรวจสำอบ 
    ในสำ�วนท่�ม่นัยสำำาคัญ ให�เร�งดำาเนินการตรวจสำอบเรื�องท่�ม่ความเส่ำ�ยงสูำง พร�อมหามาตรการเพื�อยับยั�งความเส่ำ�ยงโดยทันท่  
    รวมถึึงกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของฝ่่ายตรวจสำอบภิายในให�สำอดคล�องตามแผู้นการตรวจสำอบประจำาปีท่�ได�รับอนุมัติ 
    เป็นไปตามมาตรฐานสำากลในการปฏิิบัติงานวิชาช่พตรวจสำอบภิายใน และประเมินคุณภิาพงานตรวจสำอบภิายใน 
    อย�างสำมำ�าเสำมอ 

   8. สำอบทานให�บรษัิัทมร่ะบบบรหิารความเส่ำ�ยง (Risk Management) ท่�เหมาะสำมและมป่ระสิำทธิุผู้ล และสำนบัสำนนุคณะกรรมการ 
    บรษัิัทในการกำากบัดูแลความเส่ำ�ยงของบริษััทประเมินความเพ่ยงพอเหมาะสำม ของการนำาความเส่ำ�ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ุ  
    เพื�อให�บริษััทพัฒนาไปสูำ�ความยั�งยืนถึาวร โดยการกำากับดูแลให�การดำาเนินงานและความเส่ำ�ยงของบริษััทสำอดคล�องกัน  
    รวมทั�งให�พิจารณาความเส่ำ�ยงต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยและผูู้�เก่�ยวข�องให�ครบถึ�วน 

   9. สำอบทานให�บริษััทปฏิิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข�อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
    แห�งประเทศไทย และกฎหมายท่�เก่�ยวข�องซิึ�งม่ผู้ลใช�บังคับกับบริษััท และ/หรือ ธุุรกิจของบริษััท และรับทราบรายงาน 
    ความคืบหน�าเก่�ยวกับประเด็นสำำาคัญในการปฏิิบัติตามข�อกำาหนดและกฎหมายท่�เก่�ยวข�องอย�างสำมำ�าเสำมอ

   10. พิจารณาและให�ความเห็นต�อการเข�าทำารายการได�มาหรือจำาหน�ายไปซิึ�งทรัพย์สิำนท่�ม่มูลค�านัยสำำาคัญ (“MT”) และการทำา 
    ธุรุกรรมกับบุคคลท่�เก่�ยวโยงกัน (“RPT”) ความสำมเหตุสำมผู้ลของการเข�าทำารายการ ความมตั่วตนของคู�สัำญญา และความเส่ำ�ยง 
    ท่�เก่�ยวข�อง โดยเฉัพาะความเส่ำ�ยงด�านข�อกฎหมาย ผู้ลกระทบต�อฐานะทางการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน ความเหมาะสำมของ 
    นโยบายในการดำาเนินธุุรกิจ แผู้นการลงทุน และสำภิาพคล�อง สำอบทานและติดตามให�เป็นไปตามกฎหมาย และข�อกำาหนด 
    ของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หากพบหรือ 
    ม่ข�อสำงสัำยว�าม่รายการหรือการกระทำาซิึ�งอาจม่ผู้ลกระทบอย�างม่นัยสำำาคัญต�อฐานะทางการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน 
    ของบริษััท ให�คณะกรรมการตรวจสำอบรายงานต�อคณะกรรมการบริษััทเพื�อดำาเนินการปรับปรุงแก�ไขภิายในเวลาท่� 
    คณะกรรมการตรวจสำอบเห็นสำมควร คณะกรรมการตรวจสำอบควรติดตามความคืบหน�า โดยพิจารณารวมกับข�อมูลต�างๆ  
    เพื�อสำอดสำ�องความผู้ิดปกติในภิาพรวม เพื�อไม�ให�เกิดกรณ่ท่�บริษััทใช�การเปิดเผู้ยข�อมูลเป็นช�องทางในการสำร�างราคาหุ�น 
    ของบริษััทเพื�อประโยชน์ของกลุ�มบุคคลใด

   11. สำ�งเสำริมให�บริษััทมช่�องทางการรับเรื�องร�องเร่ยนหรือการแจ�งเบาะแสำถึึงพฤติกรรมท่�ไม�เหมาะสำม (Whistleblower) ภิายใน 
    บริษััทท่�อาจเกิดขึ�น รวมถึึงการดำาเนินการให�ม่นโยบายหรือวิธุ่การในการรับมือกับเรื�องร�องเร่ยนและปกป้องผูู้�แจ�งเบาะแสำ 
    อย�างเหมาะสำม

   12. กำากบัดแูลนโยบายและมาตรการต�อต�านการให�หรอืรบัสิำนบนและการคอรรั์ปชั�นเพื�อให�มั�นใจว�าบรษัิัทได�ปฏิบิตัติามภิาระหน�าท่� 
    ตามกฎหมายและจริยธุรรมท่�กำาหนดไว�

   13. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสำอบโดยเปิดเผู้ยไว�ในรายงานประจำาปีของบริษััทซิึ�งรายงานดังกล�าวต�องลงนาม 
    โดยประธุานกรรมการตรวจสำอบและต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังต�อไปน่�

    (ก) ความเห็นเก่�ยวกับความถึูกต�อง ครบถึ�วน เป็นท่�เชื�อถึือได�ของรายงานทางการเงินของบริษััท
    (ข) ความเห็นเก่�ยวกับความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภิายใน และประสิำทธุิผู้ลของการบริหารความเส่ำ�ยงโดยภิาพรวม 
     ของบริษััท
    (ค) ความเห็นเก่�ยวกับการปฏิิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข�อบังคับและประกาศของ 
     ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และกฎหมายท่�เก่�ยวข�องซิึ�งม่ผู้ลใช�บังคับกับบริษััท และ/หรือ ธุุรกิจของบริษััท
    (ง) ความเห็นเก่�ยวกับความเหมาะสำมของผูู้�สำอบบัญช่ 
    (จ) ความเห็นเก่�ยวกับรายการท่�อาจม่ความขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์
    (ฉั) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ และการเข�าร�วมประชุมของกรรมการตรวจสำอบแต�ละท�าน
    (ช) ความเห็นหรือข�อสัำงเกตโดยรวมท่�คณะกรรมการตรวจสำอบได�รับจากการปฏิิบัติหน�าท่�ตามกฎบัตร (Charter)
    (ซิ) รายการอื�นท่�เห็นว�าผูู้�ถึือหุ�นและผูู้�ลงทุนทั�วไปควรทราบภิายใต�ขอบเขตหน�าท่�และความรับผู้ิดชอบท่�ได�รับมอบหมายจาก 
     คณะกรรมการบริษััท
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   14. ดำาเนินการตรวจสำอบข�อเท็จจริงตามท่�ได�รับแจ�งจากผูู้�สำอบบัญช่ เก่�ยวกับพฤติการณ์อันควรสำงสัำยว�ากรรมการผูู้�จัดการ  
    หรอืบคุคล ซึิ�งรบัผู้ดิชอบในการดำาเนนิงานของบริษััทกระทำาความผู้ดิตามท่�กฎหมายว�าด�วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
    กำาหนด คณะกรรมการตรวจสำอบต�องพิจารณาในเรื�องต�อไปน่� เป็นอย�างน�อย

    1) พิจารณาความม่นัยสำำาคัญและความเส่ำ�ยงของเรื�องต�อบริษััทและผูู้�ลงทุน หากกรรมการตรวจสำอบพิจารณาแล�วเห็นว�า 
     อาจกระทบกบัสิำทธุขิองผูู้�ถืึอหุ�นอย�างมนั่ยสำำาคญัหรือมป่ระเด็นท่�ผูู้�ถึอืหุ�นควรได�รับทราบโดยทันท ่ให�กรรมการตรวจสำอบ 
     เร�งดำาเนินการให�บริษััทเปิดเผู้ยข�อมูลในเบื�องต�นให�ผูู้�ลงทุนทราบโดยเร็ว

    2) พิจารณาบุคคลท่�อาจม่สำ�วนเก่�ยวข�องกับพฤติการณ์ดังกล�าว กรณ่พบว�ากรรมการและผูู้�บริหารของบริษััทอาจม่สำ�วน 
     เก่�ยวข�องกับพฤติการณ์ข�างต�น กรรมการตรวจสำอบต�องดำาเนินการใดๆ เพื�อให�มั�นใจว�ากระบวนการตรวจสำอบนั�น 
     ม่ความเป็นอิสำระและไม�อยู�ภิายใต�อำานาจควบคุมของกลุ�มผูู้�ม่สำ�วนเก่�ยวข�องกับพฤติการณ์อันควรสำงสัำย

    3) พิจารณากำาหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยั�งพฤติการณ์อันควรสำงสัำย เพื�อบรรเทาผู้ลกระทบท่�อาจเกิดขึ�นต�อ 
     ทั�งตัวบริษััทและผูู้�ถึือหุ�นโดยรวม

    4) พิจารณากำาหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภิายในของบรษัิัท เพื�อปอ้งกนัและปอ้งปรามพฤตกิารณ์อนัควร 
     สำงสัำยเพื�อไม�ให�เกิดพฤติการณ์ข�างต�นขึ�นอ่กในอนาคต 

    และให�คณะกรรมการตรวจสำอบรายงานผู้ลการตรวจสำอบในเบื�องต�นให�แก�สำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
    และตลาดหลักทรัพย์ และผูู้�สำอบบัญช่ทราบ ภิายใน 30 วันนับแต�วันท่�ได�รับแจ�งจากผูู้�สำอบบัญช่

   15. รายงานผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสำอบและข�อเสำนอแนะท่�จำาเป็นให�คณะกรรมการบริษััททราบอย�างน�อย 
    ปีละ 4 ครั�ง โดยในการปฏิิบัติหน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจสำอบ หากพบหรือม่ข�อสำงสัำยว�าม่รายการหรือการกระทำา 
    ดังต�อไปน่� ซิึ�งอาจม่ผู้ลกระทบอย�างม่นัยสำำาคัญต�อฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััท ให�คณะกรรมการ 
    ตรวจสำอบรายงานต�อคณะกรรมการของบริษััทเพื�อดำาเนินการปรับปรุงแก�ไขภิายในเวลาท่�คณะกรรมการตรวจสำอบ 
    เห็นสำมควร

    1) รายการท่�เกิดความขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์

    2) การทุจริต หรือม่สิำ�งผู้ิดปกติ หรือม่ความบกพร�องท่�สำำาคัญในระบบควบคุมภิายใน

    3) การฝ่า่ฝ่น้กฎหมายว�าด�วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ข�อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายท่�เก่�ยวข�องกบั 
     ธุุรกิจ

    หากคณะกรรมการบริษััทหรือผูู้�บริหารไม�ดำาเนินการให�ม่การปรับปรุงแก�ไขภิายในเวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสำอบ 
    รายใดรายหนึ�งอาจรายงานว�ามร่ายการหรอืการกระทำานั�นต�อสำำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
    หรือตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

   16. ในการปฏิิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน�าท่�ให�คณะกรรมการตรวจสำอบม่อำานาจเชิญ ฝ่่ายจัดการ ผูู้�บริหาร หรือพนักงาน 
    ของบริษััทท่�เก่�ยวข�อง มาให�ความเห็น ร�วมประชุมหรือสำ�งเอกสำารตามท่�เห็นว�าเก่�ยวข�องจำาเป็น 

   17. ในการปฏิิบัติงานตามขอบเขต อำานาจ หน�าท่�ให�คณะกรรมการตรวจสำอบ ม่อำานาจเชิญผูู้�เช่�ยวชาญ บุคคลท่�ม่ความรู� 
    ความสำามารถึ เพื�อให�ความเห็น หรือคำาแนะนำา เพื�อสำนับสำนุนการปฏิิบัติงานตามความจำาเป็น

   18. พิจารณาประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสำอบด�วยตนเองทั�งในภิาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล 
    เป็นประจำาทุกปี 

   19. พิจารณาสำอบทานกฎบัตรน่�เป็นประจำาทุกปี และเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาอนุมัติเปล่�ยนแปลงหากม ่
    ความจำาเป็น 

   20. ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย ด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบ  
  การประชุุม

   1. ให�มก่ารประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ อย�างน�อยปีละ 4 ครั�ง ในการเร่ยกประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบให�ประธุานกรรมการ 
    ตรวจสำอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสำอบ โดยคำาสัำ�งของประธุานกรรมการตรวจสำอบสำ�งหนังสืำอนัดประชุมไปยัง 
    กรรมการตรวจสำอบไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม เว�นแต�ในกรณจ่ำาเปน็รบ่ด�วนประธุานกรรมการตรวจสำอบอาจเรย่กประชุม 
    โดยไม�ต�องมห่นังสืำอนัดประชุมเพื�อพิจารณาเรื�องเร�งด�วนดังกล�าว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ ประธุานกรรมการ 
    ตรวจสำอบอาจกำาหนดให�มก่ารประชมุผู้�านสืำ�ออเิลก็ทรอนกิส์ำได� โดยปฏิบิตัติามแนวปฏิบิตัขิองบรษัิัทและกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข�อง
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   2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบต�องม่คณะกรรมการตรวจสำอบมาประชุมไม�น�อยกว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมการ 
    ตรวจสำอบทั�งหมดท่�คณะกรรมการบรษัิัทแต�งตั�ง จงึจะเปน็องคป์ระชมุ ในกรณท่่�ประธุานกรรมการตรวจสำอบไม�อยู�ในท่�ประชมุ  
    หรอืไม�สำามารถึปฏิบิตัหิน�าท่�ได� ให�กรรมการตรวจสำอบซิึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสำอบคนหนึ�งเปน็ประธุานในท่�ประชมุ

   3. การวินิจฉัยัช่�ขาดของท่�ประชุมให�ถืึอเส่ำยงข�างมาก กรรมการตรวจสำอบคนหนึ�งมเ่ส่ำยงหนึ�งในการลงคะแนน เว�นแต�กรรมการ 
    ตรวจสำอบซิึ�งม่สำ�วนได�เส่ำยในเรื�องใดไม�ม่สิำทธุิพิจารณาและออกเส่ำยงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถึ�าคะแนนเส่ำยงเท�ากันให�ประธุาน 
    ในท่�ประชุมออกเส่ำยงเพิ�มขึ�นอ่กเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ขาด

 2. คณะกี่รรมกี่ารส่รรหาและกี่ำาหนดค่าติอบแที่น

   คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน มห่น�าท่�รบัผู้ดิชอบในการสำรรหาบคุคลท่�มค่ณุสำมบตัแิละมค่วามเหมาะสำมเพื�อเสำนอให� 
  เป็นกรรมการบริษััท รวมถึึง การกำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์์การกำาหนดค�าตอบแทน ให�เป็นไปอย�างโปรงใสำและเท่�ยงธุรรม

   คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน ประกอบด�วยกรรมการ จำานวน 3 ท�าน ดังน่�

ลำาดับ ตำาแหน่งรายชุื�อ

 1

 2

 3

ดร.สำมชาย หาญหิรญั 

นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

นายตู ช ูเฉัวย่น

ประธุานกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน 
(กรรมการอสิำระ) 

กรรมการ

กรรมการ

  ขอบเขต อำานาจ และหน้าท้�ความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

   1. กำาหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสำมบัติ และกำาหนดหลักเกณฑ์์ในการสำรรหาผูู้�ท่�จะมาดำารงตำาแหน�งคณะกรรมการ 
    บริษััท หรือคณะกรรมการชุดย�อย

   2. ดำาเนินการสำรรหาบุคคลและเสำนอผูู้�ท่�ม่ความรู� ความสำามารถึ และประสำบการณ์เหมาะสำมกับธุุรกิจของบริษััทฯ สำมควร 
    เสำนอชื�อเป็นกรรมการบริษััทหรือกรรมการชุดย�อย ในกรณ่ท่�ตำาแหน�งว�างลง นำาเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััท และเพื�อ 
    เสำนอขออนุมัติต�อท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นพิจารณาแต�งตั�งแล�วแต�กรณ่

   3. กำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์์ในการกำาหนดค�าตอบแทนกรรมการ ได�แก� ค�าเบ่�ยประชุมหรือผู้ลประโยชน์ตอบแทนอื�น 
    ท่�เปน็ตวัเงนิและท่�มใิช�เปน็ตวัเงนิ เพื�อนำาเสำนอต�อคณะกรรมการบรษัิัท และเพื�อเสำนอขออนมุตัติ�อท่�ประชมุผูู้�ถึอืหุ�นพิจารณา 
    แล�วแต�กรณ่

   4. คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน ต�องมก่รรมการเข�าร�วมในการประชุมแต�ละครั�งอย�างน�อยกึ�งหนึ�งของจำานวน 
    กรรมการทั�งหมด การลงมติของคณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนให�ถึือเส่ำยงข�างมาก ถึ�าคะแนนเส่ำยงเท�ากัน  
    ให�ประธุานท่�ประชุมออกเส่ำยงเพิ�มอ่กเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ขาด

   5. กำาหนดให�ม่การประชุมอย�างน�อยปีละ 1 ครั�ง

   6. ปฏิิบัติหน�าท่�ตามท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

 3. คณะกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารและความยั�งยืน

   คณะกรรมการบริษััท เห็นควรให�กำาหนดกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืนขึ�น เพื�อรวบรวมองค์ประกอบ  
  หน�าท่�ความรับผู้ิดชอบ และแนวทางปฏิิบัติตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย เพื�อให�คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความ 
  ยั�งยืน สำามารถึปฏิิบัติหน�าท่� โดยกำาหนดนโยบาย กำากับและสำ�งเสำริมการดำาเนินการในด�านการพัฒนาอย�างยั�งยืน ท่�ครอบคลุม 
   3 มิติ ได�แก� มิติด�านสิำ�งแวดล�อม สัำงคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, and Governance - ESG) รวมทั�งด�านการ 
  ลงทุน เพื�อให�บริษััทสำามารถึเติบโตอย�างมั�นคง ด�วยการบริหารกิจการเป็นธุรรม เหมาะสำม และโปร�งใสำ ม่ระบบบริหารจัดการท่�ม่ 
  ประสิำทธุิภิาพ และสำร�างความมั�นใจต�อผูู้�ถึือหุ�น นักลงทุน ผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยและผูู้�ท่�เก่�ยวข�องทุกฝ่่าย
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นางปรารถึนา มงคลกุล

นางสำาวสุำธุดิา  มงคลสุำธุ่

นายคชาชาญ มงคลเจริญ

ประธุานกรรมการกำากับดแูลกิจการและความยั�งยนื

กรรมการ

กรรมการ

  ขอบเขต อำานาจ และหน้าท้�ความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน

   ด�านกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

    1) พิจารณากำาหนดแนวทาง ทบทวน และติดตาม นโยบาย/แนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการ 
     ดำาเนินธุุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต�อต�านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อเสำนอต�อ 
     คณะกรรมการบริษััท พิจารณาและรับรองให�นำาไปใช�ดำาเนินการ

   ด�านความยั�งยืน

    1) พิจารณากำาหนดแนวทาง ทบทวน นโยบายการพัฒนาท่�ยั�งยืนของบริษััทฯ รวมทั�งนโยบายอื�นๆ และระบบการบริหาร 
     จดัการท่�เก่�ยวข�อง เพื�อเสำรมิสำร�างความสำามารถึในการแข�งขนัและเพื�อให�มั�นใจว�าการพัฒนาของบรษัิัทฯ จะเตบิโตควบคู�ไปกบั 
     ความรับผู้ดิชอบต�อสิำ�งแวดล�อม สัำงคม และการกำากบัดแูลกิจการ (Environmental, Social and Governance – ESG) 
      เพื�อเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััทฯ พิจารณาอนุมัติ

    2) ให�คำาแนะนำา สำ�งเสำริมและติดตามให�ม่การดำาเนินงานบริษััทฯ ให�สำอดคล�องกับหลักการพัฒนาอย�างยั�งยืน เพื�อให�บรรลุ 
     เป้าหมายด�านความยั�งยืนของบริษััท ตลอดจนสำนับสำนุนให�คณะกรรมการ ผูู้�บริหารและพนักงาน ให�ม่การปฏิิบัติตาม 
     แนวทางการพัฒนาอย�างยั�งยืนของบริษััท อย�างม่ประสิำทธุิภิาพ

   ด�านกี่ารลงที่้น

    1) พิจารณากำาหนดแนวทางนโยบาย/แนวปฏิิบัติ เก่�ยวกับการลงทุน ประเมินผู้ลการดำาเนินการตามยุทธุศาสำตร์องค์กร  
     และสำามารถึพัฒนาองค์กรได�อย�างยั�งยืน  เป็นไปตามกลยุทธุ์ เป้าหมาย และนโยบายของคณะกรรมการบริษััท 

    2) พิจารณาและให�ข�อเสำนอแนะโอกาสำลงทุนและจำาหน�ายเงินลงทุน กลั�นกรอง รวมถึึงติดตามผู้ลโครงการลงทุน 
     และการจำาหน�ายเงินลงทุนให�สำอดคล�องกับยุทธุศาสำตร์ของบริษััท และโครงสำร�างทางการเงิน

   ด�านที่ั�วไป

    1) ว�าจ�างผูู้�เช่�ยวชาญภิายนอก เพื�อมาเป็นท่�ปรึกษัาและเข�าร�วมในการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและ 
     ความยั�งยืน ภิายใต�การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท หรือผูู้�ท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

    2) ทบทวนความเหมาะสำมของกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน ให�สำอดคล�องกับสำภิาวะการณ์ 
      เป็นประจำาทุกปี และนำาเสำนอคณะกรรมการบริษััท เพื�ออนุมัติ

  องค์ประกอบและคุณสมบัติ

   คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน ประกอบด�วยสำมาชิกอย�างน�อย 3 คน ซิึ�งทั�งหมดมาจากการแต�งตั�งของ 
  ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

    1. ประธุานกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน เป็นกรรมการอิสำระ และไม�เป็นประธุานกรรมการบริษััท 

    2. กรรมการ ต�องมค่วามรู�ความเข�าใจในการดำาเนนิธุุรกจิ รวมถึึงเข�าใจหลักการและการดำาเนนิงานตามหลักการกำากบัดแูล 
     กิจการท่�ด่

    3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน ประกอบด�วยกรรมการ จำานวน 3 ท�าน ดังน่�
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    3) ประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน (ทั�งคณะและรายบุคคล)  รวมทั�งจัดทำา 
     รายงานผู้ลการปฏิิบัติงานให�คณะกรรมการบริษััทรับทราบ และจัดทำารายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
     และความยั�งยืน เพื�อเปิดเผู้ยไว�ในในรายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััท 

    4) ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

   กี่ารประช้ม

    1) กำาหนดให�ม่การประชุมอย�างน�อยปีละ 6 ครั�ง หรืออาจจัดการประชุมเพิ�มเติมตามท่�ประธุานคณะกรรมการฯ เห็นสำมควร 

    2) การประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน ม่กรรมการเข�าร�วมประชุมจำานวนมากกว�ากึ�งหนึ�ง 
     จึงถึือเป็นองค์ประชุม

    3) มตขิองท่�ประชมุคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการและความยั�งยนื ให�ถึอืตามเส่ำยงข�างมากของกรรมการท่�เข�าร�วมประชมุ  
     หากคะแนนเส่ำยงเท�ากนัให�ประธุานคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการและความยั�งยนื เปน็ผูู้�ช่�ขาดพิจารณากำาหนดแนวทาง  
     ทบทวน และติดตาม นโยบาย/แนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจ ตลอดจน 
     นโยบาย/มาตรการต�อต�านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััท  
     พิจารณาและรับรองให�นำาไปใช�ดำาเนินการ

 4. คณะกี่รรมกี่ารบริหารความเส่่�ยง

   คณะกรรมการบรหิารความเส่ำ�ยงด�านกฎหมาย มห่น�าท่�ในการควบคมุเอกสำาร การจดัการต�างๆ ภิายในบรษัิัทฯ ให�สำอดคล�องกบั 
  ข�อกฎหมายในปัจจุบัน อ่กทั�งการนำาข�อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต�างๆ เข�ามาม่บทบาทในการติดตามเร�งรัด หรือดำาเนินการ 
  จัดการกับสิำ�งท่�เกิดขึ�น หรืออาจเกิดขึ�นทั�งหมดของบริษััทฯ รวมถึึงการใช�ข�อกฎหมายท่�ม่อยู�ป้องกันความเส่ำ�ยงท่�อาจทำาให�บริษััท 
  ได�รับความเส่ำยหายไม�ว�ากรณ่ใดๆ

   คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง ประกอบด�วยกรรมการ จำานวน 4 ท�าน ดังน่�

ลำาดับ ตำาแหน่งรายชุื�อ

1

2

3

4

นายสุำพันธุุ ์ มงคลสุำธุ่

นางสำาวสุำธุดิา  มงคลสุำธุ่

นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธุานกรรมการบรหิารความเส่ำ�ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ (กรรมการอสิำระ)

  ขอบเขต อำานาจและหน้าท้�ความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการบริหารความเส้�ยง

   1. คณะกรรมการตระหนกัและเข�าใจลกัษัณะขอบเขตของความเส่ำ�ยงหลกัและความเส่ำ�ยงท่�สำำาคญัของกจิการ และสำามารถึอนมุติั 
    ความเส่ำ�ยงท่�ยอมรับได�ของบริษััท

   2. คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ำ�ยงท่�สำอดคล�องกับวัตถึุประสำงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธุ์ และ 
    ความเส่ำ�ยงท่�ยอมรบัได�ของกจิการ ตลอดจนกรอบการบรหิารความเส่ำ�ยงโดยรวมของบรษัิัท ก�อนนำาเสำนอต�อคณะกรรมการ 
    บริษััทพิจารณาอนุมัติ

   3. คณะกรรมการจัดให�ม่การสำอบทานทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ำ�ยงเป็นประจำาทุกปี และให�ความสำำาคัญกับ 
    สัำญญาณเตือนภิัยล�วงหน�า รวมถึึงความเส่ำ�ยงเกิดใหม�ในอนาคตท่�อาจจะกระทบต�อการดำาเนินธุุรกิจ

   4. คณะกรรมการจัดให�มก่ารระบุความเส่ำ�ยงหลกัและความเส่ำ�ยงท่�สำำาคญัของกิจการ โดยพิจารณาปัจจยัทั�งภิายในและภิายนอก  
    ให�ความเห็นเก่�ยวกับผู้ลการประเมินความเส่ำ�ยง การจัดลำาดับความเส่ำ�ยง แนวทางและมาตรการบริหารความเส่ำ�ยง รวมถึึง 
    แผู้นปฏิิบัติการเพื�อจัดการความเส่ำ�ยงท่�เหลือ 

   5. คณะกรรมการสำนับสำนุนการบริหารความเส่ำ�ยงของบริษััท เพื�อให�บรรลุผู้ลสำำาเร็จตามวัตถึุประสำงค์และเป้าหมายท่�กำาหนดไว�  
    พร�อมทั�งข�อเสำนอแนะวิธุ่การป้องกันและแผู้นปฏิิบัติการเพื�อบริหารความเส่ำ�ยงให�อยู�ในระดับท่�ยอมรับได� ติดตามแผู้นการ 
    ดำาเนินงานเพื�อบริหารความเส่ำ�ยงอย�างต�อเนื�อง เพื�อให�มั�นใจว�าม่การจัดการความเส่ำ�ยงอย�างเหมาะสำม
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ลำาดับ ตำาแหน่งรายชุื�อ

1

2

3

4

นางสำาวสุำธุดิา มงคลสุำธุ่

นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

นายปัญญา พูนเพิ�มผู้ลสิำริ

นายนรญัจ ์พุ�มศิริ 

ประธุานกรรมการบรหิาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

  องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั�ง และวาระการดำารงตำาแหน่ง

   1. คณะกรรมการบริษััท เป็นผูู้�แต�งตั�งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผูู้�บริหารจำานวนหนึ�งของบริษััทฯ 
     ท่�ม่คุณสำมบัติเหมาะสำม โดยคณะกรรมการบริษััทเป็นผูู้�พิจารณาแต�งตั�งประธุานกรรมการบริหาร

   2. คณะกรรมการบริหารม่วาระการดำารงตำาแหน�ง 3 ปี โดยคณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก 
    กรรมการและผูู้�บรหิารจำานวนหนึ�งของบรษัิัทฯ ท่�มค่ณุสำมบตัเิหมาะสำม เพื�อเสำนอให�คณะกรรมการบรษัิัทพิจารณาแต�งตั�งใหม� 
    ทุกๆ 3 ปี ทั�งน่� ประธุานและกรรมการซิึ�งพ�นจากตำาแหน�งตามวาระอาจได�รับการแต�งตั�งอ่กได�

   3. คณะกรรมการบริหารจะต�องจัดให�ม่ หรือเร่ยกประชุมตามท่�เห็นสำมควร และกรรมการบริหารม่หน�าท่�ต�องเข�าร�วมประชุม 
    อย�างสำมำ�าเสำมอ

   6. คณะกรรมการดูให�บริษััทปฏิิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานในประเทศและระหว�างประเทศท่�เก่�ยวข�อง

   7. ในการประเมนิประสิำทธิุผู้ลของการบรหิารความเส่ำ�ยงของบรษัิัท คณะกรรมการควรพิจารณาผู้ลการบรหิารความเส่ำ�ยงของ 
    บริษััทย�อย และธุุรกิจท่�บริษััทลงทุนอย�างม่นัยสำำาคัญ 

   8. คณะกรรมการให�คำาแนะนำาและข�อเสำนอแนะเก่�ยวกับความเส่ำ�ยงท่�อาจม่ผู้ลผูู้กพันทางกฎหมาย และต�องได�รับอนุมัติจาก 
    คณะกรรมการบริษััท และม่ความซิับซิ�อนเชิงธุุรกิจหรือม่ผู้ลกระทบต�อชื�อเส่ำยงของบริษััทอย�างม่นัยสำำาคัญ ทั�งน่�เพื�อใช�เป็น 
    ข�อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษััท

   9. คณะกรรมการรายงานผู้ลการปฏิบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ำ�ยงเก่�ยวกบัประเด็นความเส่ำ�ยง และการจดัการ 
    ความเส่ำ�ยงให�แก�คณะกรรมการตรวจสำอบ และคณะกรรมการบริษััทเพื�อรับทราบอย�างต�อเนื�อง

   10. ทบทวนกฎบัตรเป็นประจำาทุกปี หากม่การปรับปรุงแก�ไข นำาเสำนอคณะกรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาอนุมัติ

   11. ปฏิิบัติงานอื�นๆ ตามท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

  การประชุุม

   1. กำาหนดให�ม่การจัดประชุมอย�างน�อยปีละ 4 ครั�ง โดยประธุานคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงอาจเร่ยกประชุมเพิ�มได�ตาม 
    เห็นสำมควร

   2. กำาหนดวันและเวลาในการประชุมไว�ล�วงหน�าตลอดทั�งปี เพื�อให�คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงสำามารถึจัดสำรรเวลา 
    เข�าประชุมได�

   3. การประชุมแต�ละครั�งต�องม่กรรมการเข�าร�วมประชุมอย�างน�อยกึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
    ความเส่ำ�ยงทั�งหมดจึงจะครบองค์ประชุม

   4. การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงให�ถึือเส่ำยงข�างมากของกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงท่�เข�าร�วมประชุม

 5. คณะกี่รรมกี่ารบริหาร

   คณะกรรมการบริหาร มห่น�าท่�ดแูลกจิการทั�วไป และบริหารงานให�เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่�กำาหนดไว� ภิายใต�กรอบของ 
  กฎหมายท่�เก่�ยวข�องและขอบเขตอำานาจของคณะกรรมการบรษัิัท ตลอดจนเปน็ผูู้�แทนของบรษัิัทฯ ในเรื�องท่�เก่�ยวกบับคุคลภิายนอก 
  เพื�อประโยชน์สำำาคัญของบริษััทฯ

   คณะกรรมการบริหาร ประกอบด�วยกรรมการ จำานวน 4 ท�าน ดังน่�
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   4. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต�องม่กรรมการบริหารเข�าร�วมในการประชุมแต�ละครั�งอย�างน�อยกึ�งหนึ�งของจำานวน 
    กรรมการทั�งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม

   5. กรรมการบริหารจะมิได�รับเบ่�ยประชุมจากการเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบริหาร

  ขอบเขต อำานาจ หน้าท้�และความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการบริหาร

   1. การกำาหนดเปา้หมาย แผู้นธุรุกจิ และแนวทางการขยายธุรุกจิของบรษัิัทฯ ให�เปน็ไปตามวสัิำยทศัน ์พันธุกจิ กลยทุธุ ์นโยบาย  
    และมติของคณะกรรมการบริษััท โดยไม�ขัดต�อกฎหมาย เงื�อนไข กฎระเบ่ยบและข�อบังคับของบริษััทฯ

   2. พิจารณาให�ความเห็นชอบโครงสำร�างตำาแหน�ง เงนิเดอืน โบนสัำ รางวลัพนกังาน ผู้ลประโยชน์อย�างอื�นเพื�อสำร�างขวญักำาลงัใจ 
    พนกังาน ตลอดจนพิจารณาโครงสำร�างการบรหิารตั�งแต�ระดบัฝ่า่ยลงไป พร�อมทั�งกำาหนดระเบย่บปฏิบิตังิานของพนกังาน 
    บริษััทฯ โดยไม�ขัดหรือแย�งต�อข�อบังคับและกฎหมายท่�เก่�ยวข�อง

   3. พิจารณาให�ความเห็นชอบงบประมาณประจำาปี เสำนอต�อคณะกรรมการบริษััท เพื�อพิจารณาอนุมัติต�อไป

   4. ม่อำานาจในการทำานติกิรรมผูู้กพันบรษัิัทฯ ตามขอบเขตท่�กำาหนดไว�ในนโยบายและระเบย่บวิธุ่ปฏิบัิตขิองบริษััทฯ เรื�องอำานาจ 
    อนุมัติดำาเนินการ และดำาเนินการอื�นๆ ตามท่�คณะกรรมการบริษััท ได�มอบหมายไว�

   5. พิจารณาอนุมัติการขอสิำนเชื�อ กำาหนดนโยบาย ทิศทางการลงทุนและภิาพรวมการลงทุนของบริษััทฯ ให�สำอดคล�องกับ 
    นโยบายการลงทุนของบริษััทฯ

   6. ม่อำานาจในการพิจารณารับจำานองท่�ดิน และ/หรืออสัำงหาริมทรัพย์อื�นๆ ท่�ลูกค�าของบริษััทแต�ละรายได�นำามาเป็นหลักทรัพย ์
    คำ�าประกัน หรือเป็นประกันมูลหน่�ของลูกค�าท่�เกิดจากการซิื�อสิำนค�า และ/หรือบริการจากบริษััทฯ รวมทั�ง ม่อำานาจพิจารณา 
    ปลด หรือไถึ�ถึอน หรือบังคับจำานองท่�ดิน และ/หรืออสัำงหาริมทรัพย์อื�นๆ ท่�บริษััทฯ ได�รับจำานองไว� หรือกระทำาอื�นใด 
    ในลักษัณะทำานองเด่ยวกัน

   7. ให�ม่อำานาจในการมอบอำานาจให�บุคคลอื�นใดหนึ�งคนหรือหลายคนปฏิิบัติการอย�างหนึ�งอย�างใด โดยอยู�ภิายใต�การควบคุม 
    ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำานาจเพื�อให�บุคคลดังกล�าวม่อำานาจตามท่�คณะกรรมการ บริหารเห็นสำมควร 
    ซิึ�งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถึอน เปล่�ยนแปลง หรือแก�ไข บุคคลท่�ได�รับมอบอำานาจ หรือการมอบอำานาจนั�นๆ     
    ได�ตามท่�เห็นสำมควร

   8. พิจารณาและทบทวน นำาเสำนอ นโยบายและมาตรการการต�อต�านทุจริตคอร์รัปชั�น และนำาเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััท 
    พิจารณาอนุมัติ

   9. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื�นๆ ท่�เก่�ยวกับการบริหารงาน ท่�คณะกรรมการบริหารเห็นว�าจำาเป็นหรือสำมควร 
    ท่�จะให�เสำนอเพื�อรับทราบ

   10. ให�ประธุานกรรมการบริหารดำาเนินการให�เป็นไปตามหน�าท่�และความรับผิู้ดชอบท่�กล�าวมาข�างต�นอย�างม่ประสิำทธิุภิาพ 
    และประสิำทธุิผู้ล ดูแลให�บริษััทฯ ม่ระบบการควบคุมภิายในท่�เหมาะสำมรัดกุม โดยประสำานงานกับคณะกรรมการตรวจสำอบ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำนวยการ
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด

นายปัญญา พูนเพิ่มผลสิริ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน กลุ่มนักลงทุนสัมพันธ์

และบริหารลูกหนี้ และควบคุมสินเชื่อ

นายนรัญจ์ พุ่มศิริ

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำนวยการ

ฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

ข้อมูลเก้�ยวกับผูู้้บริหาร
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ผู้อำนวยการ
ฝ่ายขาย และการตลาด IT Consumer

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ที่ปรึกษาฝ่ายบริการทางการเงิน

(ผลิตภัณฑ์) และฝ่ายจัดซื้อกลาง

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายโลจิสติกส์ และสายการประกอบ

นางสาววิไลวรรณ ทองวินิชศิลป
ผู้อำนวยการ

ฝายการสื่อสารการตลาดดิจิทัล,
ฝ่ายขายภูมิภาค, ฝ่ายขายอินโดไชน่า

นางสาวสุเพ็ญ กนกศิริกุล

ที่ปรึกษาฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - E-commerce
นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
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ข�อม้ลเกี่่�ยวกี่ับผู้้�บริหาร
 ผูู้�บริหารของบริษััทฯ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 ม่จำานวน 11 ท�าน ดังน่�

รายชุื�อ ตำาแหน่ง

1. นางสำาวสุำธุดิา มงคลสุำธุ่

2. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

4. นายปญัญา พูนเพิ�มผู้ลสิำริ

3. นายนรัญจ ์พุ�มศิริ 

5. นางสำาวจฑุ์ารตัน ์บญุญานปุระภิาสำ

6. นายปิยะสิำทธุิ� ทองหยวก

7. นางสำาวทศิากร วงศ์ใหญ�

8. นางหฤทยักาญจน ์พานสุำวรรณ

9. นางสำาววไิลวรรณ ทองวนิชิศิลป

10. นางสำาวสุำเพ็ญ กนกศิรกิลุ

11. นางสำาวรสิำา พรภิกัดว่ฒันา

ประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร

ท่�ปรกึษัาอาวโุสำสำายงานอำานวยการ

รองประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร ฝ่า่ยขายและการตลาด

ผูู้�อำานวยการฝ่า่ยบัญช่ การเงนิ กลุ�มนกัลงทนุสัำมพันธุ ์และบริหารลกูหน่�  
และควบคมุสิำนเชื�อ

ผูู้�อำานวยการฝ่า่ยบริหารความเส่ำ�ยงองคก์ร

ผูู้�อำานวยการฝ่า่ยขายและการตลาด Mobile Devices 

ผูู้�อำานวยการฝ่า่ยขาย และการตลาด IT Consumer 

ท่�ปรกึษัาฝ่า่ยบริการทางการเงนิ (ผู้ลิตภัิณฑ์์) และฝ่า่ยจัดซืิ�อกลาง

ผูู้�อำานวยการฝ่า่ยโลจิสำตกิส์ำ และสำายการประกอบ

ผูู้�อำานวยการฝ่ายการสืำ�อสำารการตลาดดิจทิลั, ฝ่า่ยขายภูิมภิิาค, ฝ่า่ยขายอินโดไชน�า

ท่�ปรกึษัาฝ่า่ยเทคโนโลยส่ำารสำนเทศ - E-commerce 

ประเภทของ
ค่าตอบแทน

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

เงนิเดือน โบนสัำ 
และเงนิสำบทบ
กองทุนสำำารอง
เล่�ยงชพ่

รวม

11

11

11

11

12

12

14

14

13

13

36.16

36.16

37.97

37.97

35.71

35.71

36.15

36.15

39.28

39.28

หมายเหตุ : ผูู้�บริหารตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หมายเหตุ : เปร่ยบเท่ยบค�าตอบแทนตามจำานวนคณะผูู้�บริหารและตามผู้ังโครงสำร�างการจัดการ

 นโยบายกี่ารจ่ายค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารบริหารและผู้้�บริหาร

  ค่าตอบแทนผูู้้บริหาร
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บริษััทฯ และบริษััทย่อย

บริษััทฯ และบริษััทย่อย

31 ธันวาคม 2566

31 ธันวาคม 2566

จำานวน (คน)

จำานวน (คน)

31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2565

พันักงานประจำา

พันักงานประจำา

พันักงาน
สัญญาจ้าง

พันักงาน
สัญญาจ้าง

พันักงาน
สัญญาจ้าง

พันักงาน
สัญญาจ้าง

พันักงานประจำา

พันักงานประจำา

1. บมจ. ซินิเนค็ (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทย�อย บรษัิัท เซิอรว์สิำ พ�อยท ์จำากัด

ฝ่า่ยขาย และการตลาด

ฝ่า่ยงานสำนบัสำนุนเทคนคิ และ ฝ่า่ยโลจสิำตกิส์ำ

ฝ่า่ยดำาเนนิการสำำานกังาน

บรษัิัท เซิอร์วสิำ พ�อยท ์จำากัด

644

100

366

86

192

100

657

98

370

113

174

98

35

90

23

5

7

90

36

79

8

1

27

79

115

115

125

125

744

744

755

755

รวม

รวม

บริษััทฯ และบริษััทย่อย

บริษััทฯ และบริษััทย่อย

ปี 2566
(บาท)

ปี 2566
(บาท)

จำานวน
(คน)

จำานวน
(คน)

ปี 2565
(บาท)

ปี 2565
(บาท)

จำานวน
(คน)

จำานวน
(คน)

1. บมจ. ซินิเน็ค (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทย�อย บรษัิัท เซิอรว์สิำ พ�อยท ์จำากัด

1. บมจ. ซินิเน็ค (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทย�อย บรษัิัท เซิอรว์สิำ พ�อยท ์จำากัด

679

190

679

190

675

177

675

177

414,700,709.87

49,523,856.38

21,662,539.81

2,978,528.84

430,837,727.52

47,948,467.48

17,735,530.69

2,041,801.0

478,786,195.00

19,777,331.69

464,224,566.25

24,641,068.65

869

869

852

852

รวม

รวม

ข�อม้ลเกี่่�ยวกี่ับพนักี่งาน
 ข�อมูลเก่�ยวกับพนักงานของบริษััทฯ และบริษััทย�อย ดังน่� 

 ค่าติอบแที่นพนักี่งานของบริษััที่ และบริษััที่ย่อย

  ค�าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน ในรูปของเงินเดือน โบนัสำ เบ่�ยเล่�ยง ค�าล�วงเวลา ค�าพาหนะ ค�าสำวัสำดิการ 

 ค�าตอบแทนอื�น ในรูปแบบเงินสำมทบประกันสัำงคม เงินสำมทบกองทุนสำำารองเล่�ยงช่พ ภิาระผูู้กพันผู้ลประโยชน์พนักงาน

 โดยบริษััทฯ และบริษััทย�อย ม่พนักงาน แบ�งตามสำายงานหลัก ดังน่�
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  สัำดสำ�วนค�าตอบแทนพนักงานหญิง ต�อพนักงานชาย ปี 2566

บริษััทฯ และบริษััทย่อย

บริษััทฯ และบริษััทย่อย

พันักงานหญิง (%)

จำานวนพันักงาน

พันักงานชุาย (%)

สัดส่วนพันักงาน

1. บมจ. ซินิเนค็ (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทย�อย บรษัิัท เซิอรว์สิำ พ�อยท ์จำากัด

1. บมจ. ซินิเน็ค (ประเทศไทย)

2. บรษัิัทย�อย บรษัิัท เซิอรว์สิำ พ�อยท ์จำากัด

56.26

31.58

604

98

43.74

68.42

88.95

51.87

 ค่าติอบแที่นอื�นๆ

  กองทุนสำารองเล้�ยงชุ้พั 

 ข�อม้ลเก่ี่�ยวกี่ับพัฒนาพนักี่งาน 

  บริษััทฯ กำาหนดกลยุทธุ์ (Strategies) ในสำ�วนของ People Excellence ท่�ให�ความสำำาคัญเรื�องการพัฒนาศักยภิาพพนักงาน 
 ให�ได�รับการพัฒนาความรู�อย�างต�อเนื�องและยั�งยืนอย�างเป็นระบบ สำ�งเสำริมการสำร�างองค์กรแห�งการเร่ยนรู� เสำริมสำร�างแรงจูงใจ 
 ให�บุคลากรได�พัฒนาข่ดความสำามารถึเพื�อรองรับการขยายกลุ�มธุุรกิจและเพื�อความก�าวหน�าในสำายอาช่พของพนักงานอย�างเหมาะสำม   
 รายละเอ่ยดปรากฏิตามหัวข�อ 3. การขับเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน
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1. ส่ร้ปผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารในรอบปีท่ี่�ผู้่านมา 

 กี่ารส่รรหา พัฒนา และประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกี่รรมกี่าร    
  กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษััท ประกอบด�วยกรรมการอิสำระจำานวน 4 ท�าน มจ่ำานวนมากกว�า 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งคณะ โดยกรรมการอิสำระ 
  ไม�ได�ทำาหน�าท่�เป็นผูู้�บริหาร ม่ความเป็นอิสำระจากฝ่่ายจัดการและผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่อำานาจควบคุม และม่คุณสำมบัติตามประกาศของ 
  คณะกรรมการกำากับตลาดทุน ซิึ�งเป็นองค์ประกอบสำำาคัญในระบบการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ม่ดังน่�

    1. ถืึอหุ�นไม�เกนิร�อยละ 1 ของทนุชำาระแล�วของบรษัิัทฯ บรษัิัทย�อย บรษัิัทในเครอื บรษัิัทร�วม หรอืบรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง ทั�งน่�ให�นบัรวม 
     หุ�นท่�ถึือโดยผูู้�ท่�เก่�ยวข�องด�วย

    2. ไม�ม่สำ�วนร�วมในการบริหารงานในบริษััทฯ บริษััทย�อย บริษััทในเครือ บริษััทร�วม บริษััทท่�เก่�ยวข�อง หรือผูู้�ถึือหุ�นรายใหญ� 
     ของบริษััทฯ รวมทั�งไม�เป็นลูกจ�าง พนักงาน หรือท่�ปรึกษัาท่�ได�รับเงินเดือนประจำาจากบริษััทฯ บริษััทย�อย บริษััทในเครือ  
     บริษััทร�วม บริษััทท่�เก่�ยวข�อง หรือผูู้�ถึือหุ�นรายใหญ�ของบริษััทฯ

    3. ไม�มผู่้ลประโยชน ์หรอื สำ�วนได�เส่ำยไม�ว�าทางตรง หรอืทางอ�อมทั�งในด�านการเงนิและการบรหิารงานในบรษัิัทฯ บรษัิัทย�อย  
     บรษัิัทในเครอื บรษัิัทร�วม หรอืบรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง และรวมถึงึไม�มผู่้ลประโยชน์หรือสำ�วนได�สำ�วนเส่ำยในลกัษัณะดังกล�าวในเวลา  
     2 ปี ก�อนได�รับการแต�งตั�งเป็นกรรมการอิสำระ

    4. ไม�เป็นผูู้�ท่�เก่�ยวข�องหรือญาติสำนิทของผูู้�บริหารหรือผูู้�ถึือหุ�นรายใหญ�ของบริษััทฯ

    5. ไม�ได�รบัการแต�งตั�งขึ�นเป็นตัวแทนเพื�อรกัษัาผู้ลประโยชนข์องกรรมการของบรษัิัทฯ ผูู้�ถืึอหุ�นรายใหญ� หรอืผูู้�ถึอืหุ�นซิึ�งเป็น     
     ผูู้�ท่�เก่�ยวข�องกับผูู้�ถึือหุ�นรายใหญ�ของบริษััทฯ

    6. สำามารถึปฏิบัิตหิน�าท่�และแสำดงความเห็นหรือรายงานผู้ลการปฏิบัิตงิานตามหน�าท่�ท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท 
     ได�โดยอิสำระโดยไม�อยู�ภิายใต�การควบคุมของผูู้�บริหารหรือผูู้�ถึอืหุ�นรายใหญ�ของบริษััทฯ รวมทั�งผูู้�ท่�เก่�ยวข�องหรือญาติสำนิท 
     ของบุคคลดังกล�าว

   ความสัมพัันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชุาชุ้พัของกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญชุ้ท้�ผู้่านมา 

    – ไม�ม่ –

 กี่ารส่รรหาและแติ่งติั�งกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารระดับส้่งส้่ด    
  การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษััทได�มอบหมายให�คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน ม่หน�าท่�พิจารณาบุคคลผูู้�ทรงคุณวุฒิท่�จะ 
  ได�รับการเสำนอชื�อเข�ารับการเลือกตั�งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่�ครบกำาหนดออกตามวาระ หรือในกรณ่อื�นๆ เพื�อเสำนอให� 
  คณะกรรมการบริษััท หรือท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นพิจารณาแล�วแต�กรณ่ โดยคัดเลือกจากผูู้�ทรงคุณวุฒิท่�ม่ภิาวะผูู้�นำา วิสัำยทัศน์กว�างไกล  
  ม่คุณธุรรมและจริยธุรรม ม่ประวัติการทำางานโปร�งใสำ รวมทั�งการให�ความสำำาคัญถึึงความหลากหลายของโครงสำร�างของ 
  คณะกรรมการบริษััท (Board Diversity) ท่�ม่คุณสำมบัติเหมาะสำมสำอดคล�องกับกลยุทธุ์ธุุรกิจของบริษััทฯ ม่ความรู�ความชำานาญ 
  เฉัพาะด�านท่�จำาเป็นต�องม่ในคณะกรรมการ โดยบริษััทฯ ได�จัดทำาตารางความรู�ความชำานาญ (Board Skills Matrix) เพื�อให� 
  คณะกรรมการสำามารถึกำาหนดกลยุทธุ์และนโยบาย รวมทั�งกำากับดูแลให�ม่การปฏิิบัติตามกลยุทธุ์ได�อย�างม่ประสิำทธุิผู้ล

8. รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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  วิธ้การสรรหากรรมการ 

   1. บริษััทฯ เปิดโอกาสำให�ผูู้�ถึือหุ�นถึือหุ�นสำ�วนน�อยสำามารถึเสำนอชื�อบุคคลเพื�อเข�ารับการเลือกตั�งเป็นกรรมการของบริษััทฯ  
    เป็นการล�วงหน�าก�อนการประชุมสำามัญผูู้�ถืึอหุ�นประจำาปี โดยประกาศผู้�านทางเว็บไซิต์ของบริษััท และแจ�งข�าวผู้�าน 
    ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

   2. คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน พิจารณาทบทวนโครงสำร�างกรรมการให�ม่ความเหมาะสำมกับความจำาเป็น 
    เชิงกลยุทธุ์ของบริษััทฯ

   3. พิจารณาการกำาหนดความรู� ความสำามารถึ และประสำบการณ์ของกรรมการท่�จะสำรรหาให�สำอดคล�องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ุ 
    ของบริษััทฯ โดยใช�เครื�องมือ Director Qualification and Skills Matrix

   4. คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนสำรรหาบุคคลท่�จะมาดำารงตำาแหน�งกรรมการของบริษััทฯ จากการเสำนอชื�อ 
    โดยผูู้�ถึือหุ�นของบริษััทฯ การสำรรหาโดยท่�ปรึกษัาภิายนอก (Professional Search Firm) หรือการสำรรหาจากฐานข�อมูล 
    กรรมการของหน�วยงานต�างๆ หรือการสำรรหาโดยกระบวนการอื�นๆ ท่�คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน 
    เห็นสำมควรและเหมาะสำม

   5. คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนเสำนอความเหน็ต�อคณะกรรมการบรษัิัท เพื�อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
    บริษััท จากนั�นจะนำาเสำนอรายชื�อกรรมการดังกล�าวต�อท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�น (แล�วแต�กรณ่) เพื�อให�ผูู้�ถึือหุ�นใช�สิำทธิุลงคะแนน 
    เลอืกตั�งกรรมการเปน็รายบคุคลโดยให�ผูู้�ถึอืหุ�นลงคะแนนเส่ำยงทั�งหมดท่�ตนมอ่ยู�เลอืกบคุคลท่�ได�รบัการเสำนอชื�อเปน็กรรมการ 
    ท่ละคน 

  การแต่งตั�งและพ้ันตำาแหน่งกรรมการบริษััท 

   องค์ประกอบและการสำรรหา แต�งตั�ง ถึอดถึอน หรือพ�นจากตำาแหน�งกรรมการของบริษััทฯ นั�น ได�กำาหนดไว�ในข�อบังคับของ 
  บริษััทฯ ซิึ�งสำามารถึสำรุปสำาระสำำาคัญ ได�ดังน่�

    1. คณะกรรมการของบรษัิัทฯ ประกอบด�วยกรรมการอย�างน�อย 5 คน และกรรมการไม�น�อยกว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมการ 
     ทั�งหมดต�องม่ถึิ�นท่�อยู�ในราชอาณาจักรไทย

    2. การคัดเลือกกรรมการของบริษััทฯ จะต�องได�รับอนุมัติจากท่�ประชุมใหญ�ของผูู้�ถึือหุ�น โดยม่หลักเกณฑ์์และวิธุ่การ 
     ดังต�อไปน่�

     1) ผูู้�ถึือหุ�นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ำยงเท�าจำานวนหุ�นท่�ตนถึือ
     2) ผูู้�ถึือหุ�นแต�ละคนจะใช�คะแนนเส่ำยงท่�ม่อยู�เลือกตั�งบุคคลคนเด่ยวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได� ในกรณ่ท่�เลือกตั�ง 
      บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ�งคะแนนเส่ำยงให�แก�ผูู้�ใดมากน�อยเพ่ยงใดไม�ได� 
     3) บุคคลซึิ�งได�รับคะแนนเส่ำยงสูำงสุำดตามลำาดับลงมาเป็นผูู้�ได�รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท�าจำานวนกรรมการท่�จะ 
      พึงม่หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ท่�บุคคลซึิ�งได�รับการเลือกตั�งในลำาดับถึัดลงมาม่คะแนนเส่ำยงเท�ากัน 
      เกินจำานวนกรรมการท่�จะพึงม่ หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นให�ผูู้�เป็นประธุานเป็นผูู้�ออกเส่ำยงช่�ขาด

    3. ในการประชุมสำามัญประจำาปีทุกครั�ง กรรมการจะต�องออกจากตำาแหน�งอย�างน�อยจำานวนหนึ�งในสำาม (1/3) โดยอัตรา              
     ถึ�าจำานวนกรรมการจะแบ�งออกให�เป็นสำามสำ�วนไม�ได�ก็ให�ออกโดยจำานวนใกล�เค่ยงท่�สุำดกับสำ�วนหนึ�งในสำาม (1/3)  
     โดยกรรมการท่�จะต�องออกจากตำาแหน�งในปีแรก และปีท่�สำองภิายหลังจดทะเบ่ยนบริษััทฯ นั�นให�จับสำลากว�าผูู้�ใดจะออก  
     สำ�วนปีหลังๆ ต�อไปให�กรรมการท่�อยู�ในตำาแหน�งนานท่�สุำดเป็นผูู้�ออกจากตำาแหน�งกรรมการผูู้�ออกจากตำาแหน�งไปนั�น 
     อาจจะเลือกเข�ารับตำาแหน�งอ่กก็ได�

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน�ง ให�ยื�นใบลาออกต�อบริษััทฯ การลาออกม่ผู้ลนับแต�วันท่�ใบลาออกไปถึึงบริษััทฯ

    5. ในกรณ่ท่�ตำาแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซิึ�งม ่
     คุณสำมบัติ และไม�ม่ลักษัณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษััทมหาชนจำากัดเข�าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
     คณะกรรมการคราวถึัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน โดยบุคคลซิึ�งเข�าเป็นกรรมการแทน 
     ดังกล�าว จะอยู�ในตำาแหน�งกรรมการได�เพ่ยงเท�าวาระท่�ยังเหลืออยู�ของกรรมการท่�ตนแทน โดยมติดังกล�าวของ 
     คณะกรรมการจะต�องประกอบด�วยคะแนนเส่ำยงไม�น�อยกว�าสำามในส่ำ� (3/4) ของจำานวนกรรมการท่�ยังเหลืออยู�

    6. ท่�ประชุมผูู้�ถึอืหุ�นอาจลงมติให�กรรมการคนใดออกจากตำาแหน�งก�อนถึงึคราวออกตามวาระได� ด�วยคะแนนเส่ำยงไม�น�อยกว�า 
      สำามในส่ำ� (3/4) ของจำานวนผูู้�ถืึอหุ�นซึิ�งมาประชุมและมสิ่ำทธุอิอกเส่ำยงลงคะแนน และมหุ่�นนบัรวมกนัได�ไม�น�อยกว�ากึ�งหนึ�ง  
     (1/2) ของจำานวนหุ�นท่�ถึือโดยผูู้�ถึือหุ�นท่�มาประชุมและม่สิำทธุิออกเส่ำยงลงคะแนน
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  วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษััท 

   ในการประชุมสำามัญประจำาปีทุกครั�ง กรรมการจะต�องออกจากตำาแหน�งอย�างน�อยจำานวนหนึ�งในสำามโดยอัตรา ถึ�าจำานวน 
  กรรมการจะแบ�งออกให�เป็นสำามสำ�วนไม�ได� ก็ให�ออกโดยจำานวนใกล�เค่ยงท่�สุำดกับสำ�วนหนึ�งในสำาม โดยกรรมการท่�จะต�องออกจาก 
  ตำาแหน�งในปีแรกและปีท่�สำองภิายหลังจดทะเบ่ยนบริษััทฯ นั�น ให�จับสำลากว�าผูู้�ใดจะออก สำ�วนปีหลังๆ ต�อไปให�กรรมการท่�อยู�ใน 
  ตำาแหน�งนานท่�สุำดเป็นผูู้�ออกจากตำาแหน�งกรรมการผูู้�ออกจากตำาแหน�งไปนั�นอาจจะเลือกเข�ารับตำาแหน�งอ่กก็ได� 

   นอกจากการพ�นจากตำาแหน�งตามวาระดังกล�าวแล�ว กรรมการบริษััทอาจพ�นจากตำาแหน�งเมื�อ

    1. ตาย

    2. ลาออก

    3. ขาดคุณสำมบัติการเป็นกรรมการบริษััท หรือม่ลักษัณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษััทมหาชนจำากัด

    4. ท่�ประชุมผูู้�ถึอืหุ�นอาจลงมตใิห�กรรมการคนใดออกจากตำาแหน�งก�อนถึงึคราวออกตามวาระได�ด�วยคะแนนเส่ำยง ไม�น�อยกว�า 
     สำามในส่ำ�ของจำานวนผูู้�ถึือหุ�นซิึ�งมาประชุมและม่สิำทธุิออกเส่ำยง และม่หุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนหุ�น 
     ท่�ถึือโดยผูู้�ถึือหุ�นท่�มาประชุมและม่สิำทธุิออกเส่ำยง

    5. ศาลม่คำาสัำ�งให�ออก

   กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน�งให�ยื�นใบลาออกต�อบริษััทฯ โดยการลาออกนั�นจะม่ผู้ลนับแต�วันท่�ใบลาออกไปถึึงบริษััทฯ

   ในกรณ่ท่�ตำาแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลือกบุคคลซิึ�งม่คุณสำมบัติ  
  และไม�ม่ลักษัณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษััทมหาชนจำากัดหรือกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข�าเป็น 
  กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัึดไป เว�นแต�วาระของกรรมการผูู้�นั�นจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน โดยบุคคล 
  ซิึ�งเข�าเป็นกรรมการแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำาแหน�งกรรมการได�เพ่ยงเท�าวาระท่�ยังเหลืออยู�ของกรรมการท่�ตนเข�ามาแทน

  การประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

   1. การประชุมคณะกรรมการต�องม่กรรมการมาประชุมไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
    โดยในการพิจารณาลงมติในท่�ประชุมคณะกรรมการ จำานวนองค์ประชุมขั�นตำ�าจะต�องม่กรรมการอยู�ไม�น�อยกว�า 2 ใน 3  
    ของจำานวนกรรมการทั�งหมดท่�มาประชุม ในกรณ่ท่�ประธุานกรรมการไม�อยู�ในท่�ประชุมหรือไม�สำามารถึปฏิิบัติหน�าท่�ได� 
    ให�กรรมการซึิ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่�งเป็นประธุานในท่�ประชุม ทั�งน่�ในกรณ่องค์ประชุมไม�เป็นไปตาม 
    แนวปฏิิบัติดังกล�าว ขอให�ถึือเป็นดุลยพินิจของประธุานกรรมการ และการวินิจฉััยช่�ขาดของท่�ประชุมให�ถึือเส่ำยงข�างมาก

   2. การประชุมคณะกรรมการบริษััท กำาหนดให�ม่การประชุมอย�างน�อย 4 ครั�งต�อปี โดยกำาหนดวันประชุมไว�ล�วงหน�าตลอด  
    ทั�งปี และอาจม่การประชุมวาระพิเศษัเพิ�มตามความจำาเป็น

   3. ในการเร่ยกประชุมคณะกรรมการบริษััท ให�ประธุานกรรมการ หรือเลขานุการบริษััท สำ�งหนังสืำอเชิญประชุมพร�อมกับ 
    ระเบ่ยบวาระการประชุม และเอกสำารข�อมูลประกอบการประชุมท่�ชัดเจน เพ่ยงพอและเหมาะสำม เป็นการล�วงหน�าอย�างน�อย  
    5 วัน ทำาการก�อนการประชุม เพื�อให�คณะกรรมการพิจารณาเป็นการล�วงหน�าและม่เวลาเพ่ยงพอในการศึกษัาข�อมูล

   4. เลขานุการบริษััท ทำาหน�าท่�ในการจดบันทึกและจัดทำารายงานการประชุม ภิายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสำาร 
    ประกอบการประชุม สำนับสำนุนติดตามให�คณะกรรมการบริษััทสำามารถึปฏิิบัติหน�าท่�ให�เป็นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับ และ 
    มติท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�น รวมทั�งประสำานงานกับผูู้�ท่�เก่�ยวข�อง
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  ตารางทักษัะและประสบการณ์ (Board Skills Matrix) และโครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการ 

   ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 ม่จำานวนกรรมการบริษััทฯ 12 คน

รายชุื�อ/ความรู้ 
ความชุำานาญเฉพัาะด้าน

9รวม 7 3 12 6 43 2

ธุรกิจ
ของบริษััท

บัญชุ้และ
การเงิน

บริหาร
จัดการ

ธุรกิจ
ระหว่าง
ประเทศ

วิศวกรรมศาสตร์/
วิศวกรรม

คอมพิัวเตอร์
กฎหมาย รัฐศาสตร์เศรษัฐศาสตร์

1. นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

2. นายต ูช ูวู   

3. นายต ูช ูเฉัวย่น

4. นายหลนิ ไท� หยาง

5. นายซิ ูจื�อ ชิ�ง 

6. นางสำาวเฉันิ ย่� จู

7. นางสำาวสุำธุดิา มงคลสุำธุ ่

8. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

9. นางชนญัญารักษ์ั เพ็ชรร์ตัน์

10. นางปรารถึนา มงคลกลุ 

11. พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง 

12. ดร. สำมชาย หาญหริญั
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  สัดส่วนคณะกรรมการบริษััท

0 2 4 6 8

ชาวต่างชาติ

สัญชาติ

เพศ

ชาวไทย

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน

กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 2 คน

0 2 4 6 8

หญิง

ชาย

5 คน

7 คน

4 คน

8 คน
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  การพััฒนากรรมการ

   •  การปฐมนิิเทศกรรมการ

     บรษัิัทฯ ได�จดัให�มก่ารปฐมนเิทศกรรมการใหม� ซิึ�งประกอบด�วยการบรรยาย และการเข�าเย่�ยมชมบรษัิัท เพื�อให�ได�รบัทราบ 
    นโยบายธุุรกิจ ลักษัณะและภิาพรวมการดำาเนินธุุรกิจ โครงสำร�างเงินทุน โครงสำร�างองค์กร ผู้ลการดำาเนินงาน ข�อมูล 
    เก่�ยวกับธุุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์ต์�างๆ ท่�เก่�ยวข�อง รายงานการประชุมท่�ผู้�านมา และตารางการประชุมคณะกรรมการ 
    บริษััท ซิึ�งเป็นข�อมูลท่�เป็นประโยชน์ต�อการปฏิิบัติหน�าท่�สำำาหรับการเป็นกรรมการบริษััทอย�างม่ประสิำทธุิภิาพ รวมถึึงจัดให�ม่ 
    คู�มือกรรมการและหลักเกณฑ์์ต�างๆ ท่�เก่�ยวข�อง โดยม่สำ�วนงานเลขานุการบริษััทเป็นผูู้�ประสำานงาน โดยคู�มือกรรมการ 
    ประกอบด�วย

   • การฝึึกอบรมกรรมการบริษััท

     บรษัิัทฯ ม่นโยบายสำนับสำนุนให�กรรมการบริษััท เข�าอบรมหลักสูำตรจากสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  
    หรือหลักสูำตรการสัำมมนาอ่�นๆ เพื�อให�กรรมการทุกคนได�เพิ�มพูนความรู�เก่�ยวกับการทำาหน�าท่�กรรมการอย�างต�อเนื�อง 
    การอบรมหลักสูำตรหลักของคณะกรรมการบริษััท ม่ดังน่�

     ทั�งน่� ในปี 2566 ได�ม่กรรมการทั�งคนไทยและต�างชาติ ได�เข�าร�วมอบรมสัำมมนา ท่�เป็นการเพิ�มพูนความรู�ในการ 
    ปฏิิบัติงาน รายละเอ่ยดปรากฏิตามเอกสำารแนบ 1

  การประเมินผู้ลงานคณะกรรมการ

   บริษััทฯ ได�กำาหนดให�ม่การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และเป็นรายบุคคล บริษััทฯ ได�จัดทำาแบบประเมินตนเอง  
  (Self-Assessment) ของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคลสำำาหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อยทุกปี โดยนำา 
  แนวทางจากตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช�ให�เหมาะสำมกับลักษัณะและโครงสำร�างของคณะกรรมการ โดยแบ�งเป็นเรื�องหลักๆ ได�แก�  
  โครงสำร�างและคุณสำมบัติของคณะกรรมการการประชุมได�อย�างม่ประสิำทธุิภิาพ บทบาท/หน�าท่�และความรับผู้ิดชอบ ความสัำมพันธุ์ 
  กบัฝ่่ายจดัการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ ภิายหลงัจากท่�คณะกรรมการได�ประเมนิผู้ลงานเสำรจ็เร่ยบร�อยแล�ว จะสำ�งแบบ 
  ประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานกลับมายังสำ�วนงานเลขานุการบริษััท เพื�อรวบรวมและสำรุปผู้ลการประเมินของคณะกรรมการในรอบปี 
  ท่�ผู้�านมาและรายงานให�คณะกรรมการบริษััทรับทราบต�อไป

รายชุื�อกรรมการ หลักสูตร IOD ท้�อบรม

1. นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

2. นางสำาวสุำธุดิา มงคลสุำธุ ่

3. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

4. นางชนญัญารกัษ์ั เพ็ชรร์ตัน์ 

5. นางปรารถึนา มงคลกุล

6. พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง 

7. ดร. สำมชาย หาญหริญั

DAP ป ี12/2547, DCP ปี 52/2547, RCP ปี 41/2560

CSP ป ี32/2552, DCP ปี 2559

DAP ป ี61/2550, CAP ปี 1/2550

DCP 49/2547, SFE 14/2553, DAP 162/2562, AACP 41/2553,  
FSD รุ�นท่� 47/2565, RCP 53/2566, SGP 2/2566, DLCP 10/2566

DAP 2/2546, DCP 34/2546, TT 1/2556, AACP 22/2559, ITG 4/2560, 
EXAM 11/2546, ELP 21/2564, BNCP 12/2564, DLCP 2/2564, SFE 42/2566, 
HRP 35/2566

DCP ป ี155/2555

DAP รุ�นท่� 79/2552, ACEP 15/2558
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กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน
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  การสรรหาคัดเลือกและแต่งตั�งผูู้้บริหารระดับสูงสุด

   การสำรรหาผูู้�มาดำารงตำาแหน�งผูู้�บรหิารระดบัสูำงสุำด คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน จะเปน็ผูู้�พิจารณา และกลั�นกรอง 
  สำรรหาบุคคลท่�ม่คุณสำมบัติครบถึ�วน เหมาะสำม ม่ความรู�ความสำามารถึ ประสำบการณ์ คุณลักษัณะความเป็นผูู้�นำา ความสำามารถึ 
  ด�านการบริหาร ม่ความเข�าใจในธุุรกิจของบริษััทฯ เป็นอย�างด่ เพื�อเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััทพิจารณาอนุมัติ

  การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท้�บริหาร

   คณะกรรมการบริษััท ได�ประเมินการปฏิบัิตงิานของผูู้�บรหิารสูำงสุำดในตำาแหน�งประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร โดยมห่ลักเกณฑ์พิ์จารณา 
  จากผู้ลการดำาเนินงานและการดำาเนินงานตามนโยบายท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน 
  ประกอบด�วยด�านความเป็นผูู้�นำา การกำาหนดกลยุทธุ ์การปฏิบิตัติามกลยุทธุ ์การวางแผู้นและผู้ลปฏิบัิตทิางการเงนิ ความสัำมพันธุก์บั 
  คณะกรรมการ ความสัำมพันธ์ุกบัภิายนอก การบรหิารงานและความสัำมพันธ์ุกับบคุลากร การสืำบทอดตำาแหน�ง ความรู�ด�านผู้ลติภิณัฑ์์ 
  และบริการ รวมถึึงคุณลักษัณะสำ�วนตัว ผู้ลการดำาเนินงานด�านสิำ�งแวดล�อม  โดยสำรุปผู้ลการประเมินการปฏิิบัติงานของประธุาน 
  เจ�าหน�าท่�บริหาร ในปี 2566 อยู�ในระดับ ด่มาก

  แผู้นการสืบทอดตำาแหน่ง

   คณะกรรมการบริษััท กำาหนดให�ม่การจัดทำาแผู้นการสืำบทอดตำาแหน�งรองรับสำถึานการณ์ ตามโอกาสำในการเปล่�ยนแปลง  
  รวมถึึงคัดเลือกและวางแผู้นพัฒนาบุคลากรให�ม่ความพร�อมรองรับการสืำบทอดในตำาแหน�งท่�สำำาคัญ นอกจากน่� บริษััทฯ ยังม่การ 
  สำร�างเครอืข�ายกบัสำถึาบนัการศึกษัา ปรบัรปูแบบโครงสำร�างการทำางาน วางแผู้นการพัฒนาและสำร�างแรงจงูใจให�เหมาะสำมเพื�อดงึดดู 
  คนท่�ม่ความรู�ความสำามารถึตรงตามความต�องการเข�ามาร�วมงาน รองรับกลุ�มธุรุกิจใหม�ในอนาคต และได�ม่หลักเกณฑ์ไ์ด�แก� กำาหนด 
  ตำาแหน�งบริหารท่�ต�องจัดทำาแผู้นการสืำบทอดงาน พิจารณาคุณสำมบัตเิข�าข�ายเหมาะสำม และนำาเสำนอความคืบหน�า ของแผู้นสืำบทอด 
  ตำาแหน�งให�คณะกรรมการรับทราบเป็นระยะ ๆ อย�างน�อยปีละ 1 ครั�ง

   หลัักเกณฑ์์การประเมินิผลังานิของคณะกรรมการ

   สรุปการประเมินิผลัการปฏิิบัติิงานิคณะกรรมการแลัะคณะกรรมการชุุดย่่อย่ ในิปี 2566

คะแนน ความหมาย

90 - 100
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รายคณะ รายบุคคล

ผู้ลคะแนนเฉล้�ย

คณะกรรมการบรษิัทั

คณะกรรมการชุดุย่อ่ย่

 คณะกรรมการตรวจสำอบ

 คณะกรรมการกำากับดูแลกจิการและความยั�งยนื

 คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน

 คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง
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  ขั�นตอนการสรรหาคัดเลือกและแต่งตั�งผูู้้บริหารระดับสูงสุด

   1. กำาหนดตำาแหน�งงานท่�ต�องจัดทำาแผู้นการสืำบตำาแหน�ง ประกอบด�วย ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารและกรรมการผูู้�จัดการใหญ�  
    กรรมการผูู้�จัดการ และตำาแหน�งใดท่�เท่ยบเท�ากับตำาแหน�งดังกล�าว

   2. คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน พิจารณากำาหนดความรู�ความสำามารถึ และประสำบการณ์ (Competency)  
    ของผูู้�บริหารระดับสูำง

   3. คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน กำาหนดให�ผูู้�บริหารท่�ม่สิำทธิุได�รับการสำรรหา ตั�งแต�ระดับผูู้�ช�วยกรรมการ 
    ผูู้�จัดการใหญ� ผูู้�อำานวยการ หรือบุคคลภิายนอกท่�ม่คุณสำมบัติเหมาะสำมในตำาแหน�ง ผูู้�บริหารระดับสูำง

   4. ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารและกรรมการผูู้�จัดการใหญ� กรรมการผูู้�จัดการ และตำาแหน�งอื�นใดท่�เท่ยบเท�ากับตำาแหน�งดังกล�าว  
    ประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน และพัฒนาความรู�ความสำามารถึของผูู้�บริหารท่�ม่คุณสำมบัติ ให�ได�รับการพัฒนาระดับ  
    Competency

   5. ให�ฝ่่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ทำาหน�าท่�ดูแลการอบรม และพัฒนาความรู�ความสำามารถึของผูู้�บริหารท่�ม่คุณสำมบัติ เพื�อให� 
    ม่ความพร�อมในการบริหารองค์กร

   6. ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารและกรรมการผูู้�จัดการใหญ� กรรมการผูู้�จัดการ และตำาแหน�งอื�นใดท่�เท่ยบเท�ากับตำาแหน�งดังกล�าว  
    รายงานผู้ลการปฏิบิติังาน และผู้ลการพัฒนาตามแผู้นพัฒนารายบคุคลของผูู้�บรหิารท่�มค่ณุสำมบตัติ�อคณะกรรมการสำรรหา 
    และกำาหนดค�าตอบแทน อย�างน�อยปีละ 1 ครั�ง

   7. คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน จะทบทวนรายละเอ่ยด และสำรุปผู้ลการจัดทำาแผู้นสืำบทอดตำาแหน�งผูู้�บริหาร 
    ระดับสูำงเป็นประจำาทุกปี และรายงานต�อคณะกรรมการบริษััททราบ อย�างน�อยปีละ 1 ครั�ง

  นโยบายในการไปดำารงตำาแหน่งท้�บริษััทอื�นของบุคลากรของบริษััท

   หลักการการไปดำารงตำาแหน�งกรรมการ ท่�ปรกึษัา ผูู้�ทรงคณุวฒิุ หรอืดำารงตำาแหน�งใดๆ ในบรษัิัท หน�วยงาน หรอืนติบิคุคลอื�นๆ 
   ของผูู้�บริหารและบุคลากรของบริษััทฯ ม่ดังน่�

   1. ในกรณ่ท่�ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารของบริษััทฯ จะไปดำารงตำาแหน�งกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำางาน ผูู้�เช่�ยวชาญ ผูู้�ทรง 
    คุณวฒุ ิท่�ปรกึษัา หรอืตำาแหน�งใดๆ ในบรษัิัทหรอืนติบิคุคลอื�น ให�ประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารขอความเหน็ชอบต�อคณะกรรมการ 
    บริษััทก�อนตอบรับการไปดำารงตำาแหน�งดังกล�าว

   2. สำำาหรับผูู้�บริหารและพนักงานท่�มิใช�ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร หากเข�าข�ายตามข�อ 1. ดังกล�าวข�างต�น ให�เสำนอเรื�องเพื�อทราบ  
    หรือขอความเห็นชอบแล�วแต�กรณ่ต�อประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร ก�อนการตอบรับการไปดำารงตำาแหน�งดังกล�าว

   การดำารงตำาแหน�งของประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารตามข�อ 1. และการดำารงตำาแหน�งของผูู้�บริหารและพนกังานท่�มใิช�ประธุานเจ�าหน�าท่� 
  บริหารตามข�อ 2. ซึิ�งเกิดขึ�นก�อนท่�นโยบายการไปดำารงตำาแหน�งอื�นของผูู้�บริหารบริษััทฯ น่�ได�รับความเห็นชอบ และยังคงดำารง 
  ตำาแหน�งอยู� ณ ปจัจุบัน ให�ประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร ผูู้�บรหิาร และพนักงานของบริษััทฯ ดังกล�าวเสำนอเรื�องเพื�อทราบ ต�อคณะกรรมการ 
  บริษััท หรือต�อประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร แล�วแต�กรณ่ด�วย
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  รายละเอ้ยดการเข้าร่วมประชุุมของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อยในปี 2566

รายชุื�อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล
และความ
ยั�งยืน

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เส้�ยง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การประชุุม
สามัญ
ผูู้้ถืือหุ้น
ปี 2566

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย

1.  นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

2. นายตู ช ูวู   

3. นายต ูช ูเฉัวย่น

4. นายหลนิ ไท� หยาง

5. นายซิ ูจื�อ ชิ�ง 

6. นางสำาวเฉันิ ย่� จู

7. นางสำาวสุำธุดิา  มงคลสุำธุ่

8. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

9. นางชนญัญารักษ์ั เพ็ชรร์ตัน์

10. นางปรารถึนา มงคลกลุ*

11. พล.ต.อ.รชต เยน็ทรวง** 

12. ดร. สำมชาย หาญหิรญั***

1/4 2/7

7/7

6/6

4/4

4/4

4/6 1/1

1/1

1/1

กี่รรมกี่ารลาออกี่ระหวา่งปี

กี่รรมกี่ารชด้ยอ่ย แติไ่มไ่ด�เป็นกี่รรมกี่ารบรษัิัที่

1. นางรวฐิา พงศ์นชุติ

1. นายคชาชาญ มงคลเจรญิ

2. นายนรญัจ ์พุ�มศิริ

3. นายปญัญา พูนเพิ�มผู้ลสิำริ

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

2/4

4/4

4/4

7/7

5/7

2/7

5/7

2/2

2/2

2/2

4/6

2/6

5/6

5/6

4/4

4/4

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1
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หมายเหตุ : * ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566 ม่มติแต�งตั�ง นางปรารถึนา มงคลกุล ดำารงตำาแหน�งเป็น กรรมการอิสำระ กรรมการตรวจสำอบ และประธุาน 
 กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน แทน นางรวิฐา พงศ์นุชิต ซิึ�งได�ลาออกจากตำาแหน�ง เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566

    ** พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง ลาออกจากตำาแหน�ง กรรมการตรวจสำอบ แต�ยังคงดำารงตำาแหน�ง กรรมการบริษััท ตั�งแต�วันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566 เป็นต�นไป
    *** ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566 ม่มติแต�งตั�ง ดร.สำมชาย หาญหิรัญ เป็น กรรมการตรวจสำอบ แทน พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง ซิึ�งได�ลาออก 

 จากตำาแหน�ง เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566
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  ค่่าตอบแทนกรรมการ

   ค่า่ตอบแทนกรรมการ ได้รั้บอนุมตัจิากท่�ประชุมุสามัญผู้้ถื้ือหุุ้้น ประจำาป ี2566 เมื�อวัันท่� 22 กุมภาพัันธ์์ 2566 ใหุ้้กับค่ณะกรรมการ 
  บริษััท และค่ณะกรรมการชุุด้ย่่อย่ ประจำาปี 2566 โด้ย่ได้้กำาหุ้นด้ค่่าตอบแทนรวัมไม่เกิน 4,000,000 บาท (น้อย่ลงจากปี 2565)  
  ตามอัตราท่�ปรากฏในตาราง ด้ังต่อไปน่�

ค่่าตอบแทนค่ณะกรรมการแยกตามรายค่ณะ ปีี 2565
(บาท/ค่ร้�ง)

ปีี 2564
(บาท/ค่ร้�ง)

ปีี 2566
(บาท/ค่ร้�ง)ตำาแหน่ง

1. ค่ณะกรรมการบริษััท

2. ค่ณะกรรมการตรวัจสอบ

3. ค่ณะกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นด้ค่า่ตอบแทน

4. ค่ณะกรรมการกำากบัด้แ้ลและค่วัามย่ั�งย่นื

5. ค่ณะกรรมการบรหิุ้ารค่วัามเส่�ย่ง

6. ค่ณะกรรมการบรหิุ้ารค่วัามเส่�ย่งด้า้นปฏบิตักิาร

ค่า่ตอบแทนรวมค่ณะกรรมการบรษิัทั 
ค่ณะกรรมการตรวจสอบ และค่ณะกรรมการชุดุย่่อย่

ไมเ่กนิ 
4,500,000 บาท

ไมเ่กนิ 
4,500,000 บาท

ไมเ่กนิ 
4,000,000 บาท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธ์าน

ประธ์าน

ประธ์าน

ประธ์าน

ประธ์าน

ประธ์าน

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

20,000

20,000

60,000

40,000

30,000

25,000

25,000

-

-

หมายเหตุ : 1. ค่ณะกรรมการชุุด้ย่่อย่ (ข้้อ 3 – 6) ท่�เป็นผู้้้บริหุ้ารจะไม่ได้้รับเบ่�ย่ประชุุมจากการเข้้าร่วัมประชุุม  
    2. ประชุุมค่ณะกรรมการบริษััท ค่รั�งท่� 2/2566 เมื�อวัันท่� 11 พัฤษัภาค่ม 2566 ได้้พิัจารณาทบทวันเรื�องค่ณะกรรมการชุุด้ย่่อย่ ค่ณะกรรมการบริหุ้ารค่วัามเส่�ย่ง 

 ด้้านกฎหุ้มาย่ และค่ณะกรรมการบริหุ้ารค่วัามเส่�ย่งด้้านปฏิบัติการ รวัมค่ณะกันในปี 2566 และใชุ้ชุื�อ ค่ณะกรรมการบริหุ้ารค่วัามเส่�ย่ง
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 นโยบายกี่ารกี่ำาหนดค่าติอบแที่นกี่รรมกี่าร    
  การกำาหนดค�าตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากค�าตอบแทนท่�ม่ความสำอดคล�องความเหมาะสำมกับภิาระหน�าท่�ความรับผู้ิดชอบ 
 ท่�ได�รับมอบหมาย และสำามารถึเท่ยบเค่ยงได�กับบริษััทท่�จดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หรือท่�อยู�ในอุตสำาหกรรม 
 และธุุรกิจท่�ม่ขนาดใกล�เค่ยงกัน และการกำาหนดค�าตอบแทนกรรมการก็เป็นแรงจูงใจให�การปฏิิบัติหน�าท่�บรรลุเป้าหมายธุุรกิจของ 
 บริษััทฯ อย�างม่ประสิำทธุิผู้ล

  รายละเอ้ยดค่าตอบแทนกรรมการและและคณะกรรมการชุุดย่อยในปี 2566

รายชุื�อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล
และความ
ยั�งยืน

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เส้�ยง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

รวม

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย

1. นายสุำพันธุุ ์มงคลสุำธุ่

2. นายตู ช ูวู   

3. นายต ูช ูเฉัวย่น

4. นายหลนิ ไท� หยาง

5. นายซิ ูจื�อ ชิ�ง 

6. นางสำาวเฉันิ ย่� จู

7. นางสำาวสุำธุดิา  มงคลสุำธุ่

8. นายพุฒพัินธุ ์เตยะราชกุล

9. นางชนัญญารกัษ์ั เพ็ชรร์ตัน์

10. นางปรารถึนา มงคลกุล*

11. พล.ต.อ.รชต เยน็ทรวง** 

12. ดร. สำมชาย หาญหิรญั***

60,000

-

60,000

-

-

-

-

80,000

-

-

-

-

120,000

80,000

กี่รรมกี่ารลาออกี่ระหวา่งปี

กี่รรมกี่ารชด้ยอ่ย แติไ่มไ่ด�เป็นกี่รรมกี่ารบรษัิัที่

1. นางรวฐิา พงศ์นชุติ

1. นายคชาชาญ มงคลเจรญิ

240,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

60,000

120,000

120,000

-

-

-

-

-

-

-

-

280,000

150,000

60,000

150,000

50,000

-

25,000

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

-

50,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

340,000

120,000

145,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

400,000

310,000

280,000

330,000

หมายเหตุ : * ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566 ม่มติแต�งตั�ง นางปรารถึนา มงคลกุล ดำารงตำาแหน�งเป็น กรรมการอิสำระ กรรมการตรวจสำอบ และประธุาน 
 กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน แทน นางรวิฐา พงศ์นุชิต ซิึ�งได�ลาออกจากตำาแหน�ง เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566

    ** พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง ลาออกจากตำาแหน�ง กรรมการตรวจสำอบ แต�ยังคงดำารงตำาแหน�ง กรรมการบริษััท ตั�งแต�วันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566 เป็นต�นไป
    *** ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566 ม่มติแต�งตั�ง ดร.สำมชาย หาญหิรัญ เป็น กรรมการตรวจสำอบ แทน พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง ซิึ�งได�ลาออก 

 จากตำาแหน�ง เมื�อวันท่� 11 พฤษัภิาคม 2566
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กี่ารติิดติามให�ม่กี่ารปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกี่ิจกี่าร  

 กี่ารด้แลเรื�องกี่ารใช�ข�อม้ลภายใน    
  บริษััทฯ ได�ม่การกำาหนดนโยบายเพื�อป้องกันการใช�ข�อมูลภิายในและมาตรการกำากับดูแล เพื�อใช�เป็นแนวทางในการดำาเนินธุุรกิจ 
 สำำาหรับกรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานของบริษััท ในการนำาข�อมูลภิายในของบริษััทฯ ไปใช�เพื�อประโยชน์สำ�วนตน รวมทั�งเพื�อการ 
 ซิื�อขายหลักทรัพย์  และนโยบายเก่�ยวกับความขัดแย�งของผู้ลประโยชน์ ดังน่� 

  นโยบายและแนวปฏิิบัติป้องกันการใชุ้ข้อมูลภายใน (Insider Trading/Dealing) 

   นโยบายและมาตรการกำากบัดแูลการนำาข�อมูลภิายในของบริษััทฯ ไปใช�เพื�อประโยชน์สำ�วนตน รวมทั�งเพื�อการซืิ�อขายหลักทรัพย ์ดังน่� 

    • กำาหนดให�ม่การป้องกันการนำาข�อมูลของบริษััทฯไปใช� โดยกำาหนดห�ามหน�วยงานท่�ทราบข�อมูลนำาข�อมูลไปเปิดเผู้ยต�อ 
     หน�วยงาน หรือบุคคลอื�นท่�ไม�เก่�ยวข�อง กรณท่่�พนกังานหรือผูู้�บรหิารนำาข�อมูลของบริษััทฯ ไปเปิดเผู้ย หรือนำาไปใช�สำ�วนตน 
      หรือกระทำารายการท่�อาจขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์ ถึือเป็นความผู้ิดอย�างร�ายแรงและอาจถึูกลงโทษัทางวินัย

    • กำาหนดนโยบายห�ามกรรมการ ผูู้�บรหิารและพนกังาน ใช�ข�อมลูภิายในท่�มส่ำาระสำำาคญัของบรษัิัทฯ โดยกรรมการ ผูู้�บรหิาร  
     และพนักงาน ท่�ปฏิบัิติงานอยู�ในหน�วยงานท่�ทราบข�อมูลภิายใน ควรหลก่เล่�ยง หรืองดการซิื�อขายหลักทรัพย์ของบริษััทฯ  
     ในช�วงระยะเวลา 1 เดือนก�อนการเปิดเผู้ยงบการเงินให�แก�สำาธุารณชน

    • กรรมการ และผูู้�บริหาร 4 รายแรก ของบริษััททุกคนได�ลงนามรับทราบภิาระหน�าท่� และต�องรายงานการเปล่�ยนแปลง 
     การถึือหลักทรัพย์ของบริษััท ทั�งของตนเอง ของคู�สำมรสำ และบุตรท่�ยังไม�บรรลุนิติภิาวะ ตามมาตรา 59 แห�งพระราช 
     บญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต�อสำำานกังาน กลต. ภิายใน 3 วันทำาการนับจากวันท่�มก่ารเปล่�ยนแปลง  
     ผู้�านเวบ็ไซิต์ของสำำานกังาน กลต. และแจ�งให�เลขานกุารบริษััทรบัทราบเพื�อจดัทำาบนัทกึการเปล่�ยนแปลงและสำรปุจำานวน 
     หลักทรัพย์ของกรรมการและผูู้�บริหารเป็นรายบุคคล เพื�อนำาเสำนอให�แก�คณะกรรมการบริษััททราบในการประชุมครั�ง 
     ถึัดไป และให�ม่การเปิดเผู้ยในรายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 

   ในปี 2566 ท่�ผู้�านมา สำ�วนงานเลขานุการบริษััทจะแจ�งเป็นอ่เมลล์ ไปยังบุคคลท่�เก่�ยวข�องให�ทราบ ช�วงระยะเวลาห�ามซิื�อขาย 
  หลกัทรพัยข์องบรษัิัทในช�วงเวลาท่�มก่ารเปดิเผู้ยงบการเงนิ และข�อมลูซิึ�งอาจมผู่้ลกระทบต�อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิัท (Blackout  
  Period) ล�วงหน�า และไม�พบว�ากรรมการ ผูู้�บริหาร หรือพนักงานท่�เก่�ยวข�องม่การซิื�อขายหลักทรัพย์ในช�วงท่�บริษััทกำาหนดให� 
  งดการซิื�อขาย และมค่วามขดัแย�งทางผู้ลประโยชน ์ โดยกรรมการและผูู้�บรหิารปฏิบิตัติามหลกัเกณฑ์ ์และนโยบายของบรษัิัทกำาหนดไว� 
  ถึูกต�องครบถึ�วน อ่กทั�ง บริษััทฯ ได�ให�ความรู�แก�ผูู้�บริหาร และพนักงาน ผู้�านช�องทางสำารสำนเทศภิายใน และบนเว็บไซิต์ของบริษััท 
  เป็นต�น 

  นโยบายเก้�ยวกับความขัดแย้งของผู้ลประโยชุน์ 

   บุคลากรของบริษััทฯ ต�องปฏิิบัติงานโดยไม�ม่ผู้ลประโยชน์ทับซิ�อน นอกจากน่� ต�องคำานึงถึึงประโยชน์ของบริษััทฯ เป็นท่�ตั�ง  
  โดยปราศจากความต�องการสำ�วนตัวและอิทธุิพลจากผูู้�ใกล�ชิด บุคลากรของบริษััทฯ ต�องตรวจสำอบอยู�เสำมอว�าตนเองม่สำ�วนได�เส่ำย  
  หรือผู้ลประโยชน์ขัดกันในการปฏิิบัติงานหรือไม� เมื�อพบว�าตนม่สำ�วนได�เส่ำยหรือผู้ลประโยชน์ขัดกันแล�ว บุคลากรผูู้�นั�นพึงงด 
  การปฏิิบัติงานนั�นให�ผูู้�อื�นเข�ามารับผิู้ดชอบแทนตน เพื�อกำาจัดข�อครหาว�าด�วยผู้ลประโยชน์ทับซิ�อน ใช�อำานาจของตนในทางท่�ผู้ิด 
  เพื�อสำร�างผู้ลประโยชน์ให�แก�ตนเอง และทำาให�บริษััทฯ เส่ำยหาย ดังนั�น บุคลากรทุกคนพึงปฏิิบัติตามมาตรการป้องกันการม่สำ�วน 
  ได�เส่ำย และการเปิดเผู้ยสำ�วนได�เส่ำยท่�บริษััทฯ กำาหนดอย�างเคร�งครัด

  นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชุัน (Anti – Corruption Policy) 

   คณะกรรมการบริษััท ตระหนักถึึงความสำำาคัญในการประกอบธุุรกิจตามหลักการกำากับกิจการท่�ด่ การแข�งขันทางธุุรกิจอย�าง 
  เป็นธุรรม โปร�งใสำ ปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข�องอย�างเคร�งครัด และมุ�งมั�นในการต�อต�านการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได�กำาหนด 
  นโยบายและแนวทางปฏิบิตัดิ�านการต�อต�านคอรร์ปัชนัไว�เปน็จรรยาบรรณการประกอบธุุรกจิ โดยให�บรษัิัทฯ และบรษัิัทย�อย บคุลากร 
  ในองคก์ร และบคุคลท่�เก่�ยวข�องกบับรษัิัทฯ ปฏิบิตัติามและร�วมกนัรณรงคต์�อต�านการคอรร์ปัชนัภิายใต�นโยบายเดย่วกนั สำนบัสำนนุ 
  ให�เกิดความเข�าใจเจตนารมณ์ของบริษััทฯ เก่�ยวกับการต�อต�านทุจรติคอร์รปัชนั เพื�อเปน็ภิาพลักษัณ์ท่�ดน่ำาพาองค์กรสูำ�การพัฒนา 
  เติบโตได�อย�างยั�งยืน 

   บริษััทฯ ม่การสืำ�อสำารและจัดการอบรมเรื�อง Anti-Corruption เพื�อสำร�างความรู�และความเข�าใจให�กับผูู้�ท่�เก่�ยวข�อง ได�แก�  
  กรรมการ ผูู้�บริหารและพนักงาน ไม�ให�กระทำาหรือสำนับสำนุนการให�สิำนบนทุกรูปแบบท่�อยู�ภิายใต�การดูแล ไม�ให�ม่การเร่ยกร�องรับเงิน  
  สิำ�งของ หรือผู้ลประโยชน์อื�นใดท่�ไม�เหมาะสำมไม�ว�าจะเพื�อประโยชน์ทั�งต�อบริษััทฯ ต�อตนเอง ต�อครอบครัว ต�อเพื�อน หรือ คนรู�จัก  
  หากพบม่การกระทำาท่�ไม�ปฏิิบัติตามนโยบายน่� จะต�องได�รับบทลงโทษัทางวินัย หรือทางกฏิหมาย ทั�งน่� วิธุ่การลงโทษัจะขึ�นอยู�กับ 
  ข�อเท็จจริงและสำถึานการณ์แวดล�อม  

   บริษััทฯ ได�ม่การประเมินความเส่ำ�ยงด�านการทุจริตคอร์รัปชัน ท่�อาจจะเกิดขึ�นได�ในแต�ละกระบวนการการดำาเนินธุุรกิจอย�าง 
  สำมำ�าเสำมอ รวมถึึงการกำาหนดวิธุ่การแก�ไขจัดการท่�เหมาะสำมและจัดให�ม่ช�องทางการแจ�งเบาะแสำหรือการรับข�อร�องเร่ยนได�ท่� 
  ฝ่า่ยบริหารของบรษัิัทฯ ตามช�องทางท่�บรษัิัทฯ กำาหนดไว�ได�ทกุเวลาท่�พบเหตกุารณ ์การกระทำาท่�สำ�อถึงึการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ 
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  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร้ยน

   บริษััทเปิดโอกาสำให�ผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทั�งในและนอกบริษััทสำามารถึแจ�งเรื�องร�องเร่ยนเก่�ยวกับจริยธุรรมธุุรกิจและแจ�งเบาะแสำ 
  การทุจรติต�อคณะกรรมการบริษััท โดยประกาศใช� “นโยบายการให�ข�อมูลการกระทำาผู้ดิและการทุจริต การสำอบสำวน และการคุ�มครอง 
  ผูู้�ให�ข�อมูล” ซิึ�งเปดิเผู้ยไว�บนเว็บไซิต์ของบริษััท Whistleblowing@Synnex.co.th, ServiceMGMT@Synnex.co.th โดยท่�คณะกรรมการ 
  จริยธุรรมธุุรกิจม่หน�าท่�สืำ�อสำารนโยบายให�ทุกฝ่่ายรับทราบ นโยบายดังกล�าวประกอบไปด�วยหลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการ 
  ร�องเร่ยนและการแจ�งเบาะแสำการทุจริตต�อหน�าท่� (Whistleblowing) รวมถึึงมาตรการคุ�มครองผูู้�แจ�งข�อมูล และบริษััทได�จัดให�ม่ 
  ช�องทางการแจ�งเรื�องร�องเรย่นเก่�ยวกบัจรยิธุรรมธุุรกจิและเบาะแสำการทจุรติสำำาหรบัผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยภิายนอกและพนกังานของบรษัิัท 
  ทั�งในรูปแบบโทรศัพท์สำายด�วน อ่เมลถึึงหัวหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายในและหัวหน�าคณะผูู้�บริการด�านทรัพยากรบุคคล อ่เมล 
  ตรงถึึงประธุานคณะกรรมการตรวจสำอบและกำากับความเส่ำ�ยง และท่�อยู�สำำาหรับสำ�งจดหมายถึึงคณะกรรมการบริษััท บริษััทม ่
  กระบวนการคดักรองข�อร�องเรย่นเมื�อได�รบัการแจ�งเรื�องร�องเรย่น เพื�อให�หน�วยงานท่�เก่�ยวข�องทำาการตรวจสำอบและดำาเนนิการตาม 
  นโยบายและขั�นตอนท่�บริษััทกำาหนด หากตรวจพบว�าม่มูลกระทำาความผู้ิดจริง จะเสำนอผูู้�ม่อำานาจอนุมัติพิจารณาและแต�งตั�ง  
  คณะกรรมการสำอบข�อเท็จจริงเพื�อสืำบสำวนและสำอบสำวนหาข�อเท็จจริง พร�อมทั�งเสำนอบทลงโทษัตามระเบ่ยบข�อบังคับการทำางาน 
  ของบริษััทให�ผูู้�ม่อำานาจอนุมัติลงโทษัผูู้�กระทำาความผู้ิด รวมทั�งให�คำาแนะนำาในการปรับปรุงข�อบกพร�องในการปฏิิบัติงานให�รัดกุม 
  ยิ�งขึ�นโดยหน�วยงานตรวจสำอบภิายในจะนำาเรื�องร�องเร่ยนดังกล�าวเสำนอต�อคณะกรรมการตรวจสำอบและกำากับความเส่ำ�ยงทราบ 
  เป็นประจำาอย�างน�อยไตรมาสำละครั�ง และเสำนอคณะกรรมการบริษััทรับทราบต�อไป 

   ในปี 2566 ม่ข�อร�องเร่ยนผู้�านระบบรับข�อร�องเร่ยนท่�ให�บุคคลภิายนอกและพนักงานม่สำ�วนร�วมในการแจ�งเบาะแสำของผูู้�กระทำา 
  ความผู้ิดอันเกิดจากการไม�ปฏิิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบ่ยบบริษััท อุดมการณ์ จรรยาบรรณธุุรกิจ รวมทั�งสิำ�น 2 เรื�อง  
  สำรุปได�ดังน่�  

    1.  จำานวนข�อร�องเร่ยนทั�งหมดท่�สำอบสำวนแล�วเสำร็จ 2 เรื�อง เรื�องท่�ดำาเนินการสำอบสำวนข�อเท็จจริงแล�วเสำร็จ ตามหัวข�อดังน่�

    2. ความเส่ำยหายและบทลงโทษั

   โดยบริษััทได�นำาข�อร�องเร่ยนมาประเมินความเส่ำ�ยง กำาหนดหรือปรับปรุงแนวทางมาตรการป้องกันการละเมิดจริยธุรรมธุุรกิจ  
  การทุจริต นโยบาย และระเบ่ยบบริษััทท่�ม่ความเหมาะสำมต�อเนื�องเพื�อป้องกันไม�ให�เกิดซิำ�าอ่ก 

  มาตรการคุ้มครองผูู้้ร้องเร้ยนท้�ร้องเร้ยนด้วยความสุจริต

   บริษััทฯ ได�จัดช�องทางให�กับผูู้�แจ�งเบาะแสำร�องเร่ยนการกระทำาผู้ิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือม่พฤติกรรมมิชอบ ของบุคคล 
  ในองค์กรหรือผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยอื�นท่�เก่�ยวข�องกับธุุรกิจ โดยผูู้�แจ�งเบาะแสำหรือร�องเร่ยนจะต�องระบุรายละเอ่ยดเรื�องท่�จะร�องเร่ยน  
  พร�อมชื�อ ท่�อยู� และหมายเลขโทรศัพท์ท่�ติดต�อได� สำ�งจดหมายธุรรมดาลงทะเบ่ยนหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ำมายังฝ่่ายตรวจสำอบ 
  ภิายใน หรือประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร หรือช�องทางอื�นๆ ท่�แจ�งประกาศไว� โดยบริษััทฯ จะปกปิดชื�อ ท่�อยู� และเก็บรักษัาข�อมูลของ 
  ผูู้�ร�องเร่ยน หรือผูู้�ให�ข�อมูลไว�เป็นความลับ และได�รับการคุ�มครองระหว�างการดำาเนินการสำอบสำวนจนเสำร็จสิำ�นกระบวนการ โดย 
  ไม�เปิดเผู้ยข�อมูลใดให�แก�บุคคลอื�นท่�ไม�ม่หน�าท่�เก่�ยวข�อง เว�นแต�เป็นการเปิดเผู้ยตามหน�าท่�ท่�กฎหมายกำาหนด อ่กทั�งจำากัดสิำทธิุ 
  เฉัพาะผูู้�รับผู้ิดชอบในการตรวจสำอบเรื�องร�องเร่ยนเท�านั�น

• การปฏิิบัติต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำย
• ความขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์ (Conflict of interest)
• สิำทธุิมนุษัยชน
• การใช�ข�อมูลภิายในและการซิื�อขายหลักทรัพย์ของบริษััท
• นโยบายด�านสิำ�งแวดล�อม
• นโยบายต�อต�านทุจริตคอร์รัปชัน
• การปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบข�อบังคับ
• ระเบ่ยบบริษััท
• จรรยาบรรณเรื�องอื�น

ไม�ม่
ไม�ม่
ไม�ม่
ไม�ม่
ไม�ม่
ไม�ม่

1 เรื�อง
1 เรื�อง
ไม�ม่

• มูลค�าความเส่ำยหาย
• บทลงโทษั
   - อื�นๆ

ไม�ม่นัยสำำาคัญ

2 กรณ่
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  นโยบายและแนวปฏิิบัติเก้�ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

   บริษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำาคัญของการคุ�มครองข�อมูลสำ�วนบุคคล โดยม่การกำากับดูแลและบริหารจัดการข�อมูลสำ�วนบุคคล 
  ให�ม่ความสำอดคล�องกับพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลสำ�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรือ  
  PDPA) ตลอดจนความเป็นสำ�วนตัวของพนักงานทุกระดับ คู�ค�า ลูกค�า และนักลงทุน ดังน่� 

    1. การคุ�มครองข�อมูลสำ�วนบุคคล อาทิเช�น ชื�อ นามสำกุล วันเดือนปีเกิด ท่�อยู� หมายเลขโทรศัพท์ และ/หรือข�อมูลอื�นใด 
     ตามท่�กฎหมายกำาหนด ทั�งในรูปเอกสำารและ/หรือข�อมูลอิเล็กทรอนิกส์ำ ทั�งน่� เพื�อให�ผูู้�ใช�บริการม่ความมั�นใจในการ 
     ทำาธุุรกรรมต�างๆ กับบริษััทฯ จึงได�กำาหนดมาตรการคุ�มครองข�อมูลสำ�วนบุคคลเพื�อนำามาใช�บังคับกับข�อมูลสำ�วนบุคคล 
     ของพนักงานทุกระดับ คู�ค�า ลูกค�า และนักลงทุน ท่�บริษััทได�รับตามมาตรฐานในการดำาเนินธุุรกิจอย�างเหมาะสำม

    2. การเก็บรวบรวมข�อมูลสำ�วนบคุคล บริษััทฯ จะเก็บรวบรวมข�อมูลสำ�วนบคุคลของพนักงานทุกระดับ คู�ค�า ลูกค�า และนักลงทุน 
      เฉัพาะข�อมูลท่�ม่ความจำาเป็นต�อการทำาธุุรกรรมต�างๆ ของบริษััทฯ ตลอดจนข�อมูลสำ�วนบุคคลท่�ให�ไว�เดิมไม�ว�าจะเป็นทาง 
     เวบ็ไซิต์บริษััทหรือช�องทางอื�นๆ ซึิ�งข�อมูลดังกล�าวถืึอเป็นข�อมูลสำ�วนบุคคลของพนักงานทกุระดบั คู�ค�า ลกูค�า และนักลงทนุ 
      โดยได�รับความยินยอมมอบให�แก�บริษััทโดยชอบด�วยกฎหมาย โดยถืึอว�าข�อมูลดังกล�าวเป็นข�อมูลท่�ถึูกต�อง สำมบูรณ์  
     และเป็นปัจจุบันท่�สุำด

    3. การป้องกันความเส่ำ�ยงอันจะทำาให�ข�อมูลสูำญหาย หรือม่การเข�าถึึง ทำาลาย ใช� รวมถึึงดัดแปลงแก�ไขโดยมิชอบ บริษััทฯ  
     จงึจดัให�ม่การรกัษัาความปลอดภิยัของระบบข�อมลูสำ�วนบคุคล อย�างเข�มงวดและจรงิจงั โดยปจัจุบนับรษัิัทฯ ได�ปฏิบิตัติาม 
     หลกัเกณฑ์ข์องพระราชบัญญตัวิ�าด�วยธุุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ำอย�างเคร�งครัด และจัดให�มร่ะบบรักษัาความปลอดภัิย 
     ท่�ม่ประสิำทธุิภิาพ เพื�อให�มั�นใจว�าข�อมูลสำ�วนบุคคลของผูู้�ใช�งานจะม่ความปลอดภิัย 

   ในการจำากัดการเข�าถึึงข�อมูลสำ�วนบุคคล บริษััทฯ จะอนุญาตให�เฉัพาะเจ�าหน�าท่�ท่�เก่�ยวข�องเท�านั�นท่�จะเข�าถึึงข�อมูลผูู้�ใช�บริการ  
  แต�ทั�งน่� บริษััทฯ อาจม่การใช�บริการจากบุคคลภิายนอกท่�เข�ามาดำาเนินการในนามของบริษััท บุคคลภิายนอกท่�เข�ามาดำาเนินงาน 
  ให�กับบริษััท จะต�องทำาข�อตกลงรักษัาข�อมูลสำ�วนบุคคลของผูู้�ใช�บริการของบริษััทไว�เป็นความลับด�วยเช�นกัน 

    ทั�งน่� การเข�าใช�งานบนเว็บไซิต์ของบริษััทฯ เป็นระบบข�อมูลท่�ถึูกสำร�างขึ�นเพื�อเก็บข�อมูลชั�วคราวท่�เข�าใช�งานเว็บไซิต์ ซึิ�งจะ 
  ม่ประโยชน์ในการใช�งานได�สำะดวกรวดเร็วขึ�น และอำานวยความสำะดวกในการใช�งาน เช�น การตั�งค�าการแสำดงผู้ล การเลือกภิาษัา 
  ใช�งานเท�านั�น บริษััทจะไม�ได�ม่การเก็บข�อมูลสำ�วนบุคคลของผูู้�ใช�บริการแต�อย�างใด เว�นแต�จะเป็นการเก็บข�อมูลสำ�วนบุคคลตามท่� 
  กฎหมายกำาหนด

  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้าน IT Security

   บริษััทจัดทำานโยบายและแนวปฏิิบัติด�าน IT Security  โดยม่มาตรการการป้องกันภิัยคุกคามทางไซิเบอร์ ในปี 2566 ดังน่�

    1. เน�นการมส่ำ�วนร�วมของพนักงานทุกระดับให�มค่วามรู�เท�าทนัภัิยคุกคามทางไซิเบอร์ โดยการจัดให�มก่ารอบรมแบบออนไลน์ 
     ด�วยเนื�อหาของลักษัณะภิัยคุกคามทางไซิเบอร์ท่�พบได�ในปัจจุบัน และวิธุ่การป้องกันต�างๆ พร�อมทั�งม่การทดสำอบ 
     ความรู� ความเข�าใจจากบทเร่ยน 

    2. เริ�มทดสำอบให�ใช�บรกิารการเฝ้่าระวงัภิยัคกุคามทางไซิเบอรจ์ากหน�วยงานภิายนอกท่�เปน็มอือาช่พ (Security Operation  
     Center - SoC Outsourcing Service) เพื�อให�สำามารถึตรวจสำอบความผู้ิดปกติและหาแนวทางป้องกันปัญหาได�อย�าง 
     ทันท�วงท่ 

    3. กำาหนดตวัช่�วดั (KPI) ท่�เก่�ยวข�องกับการจดัการความเส่ำ�ยงทางด�านภิยัคกุคามทางไซิเบอร์อย�างชดัเจน เพื�อให�หน�วยงาน 
     ท่�ม่ความรับผู้ิดชอบโดยตรง ปฏิิบัติให�เป็นไปตามเป้าประสำงค์ เช�น แผู้นกเทคโนโลย่สำารสำนเทศ ได�จัดทำาตัวช่�วัดท่�ต�อง 
     ทำาให�จำานวนปัญหาท่�เกิดจากภิัยคุกคามทางไซิเบอร์ท่�ทำาให�เกิดผู้ลกระทบกับกระบวนการทางธุุรกิจเป็นศูนย์ โดยม่การ 
     ตรวจติดตามจากคณะผูู้�บริหารทุกเดือน 

    4. กำาหนดให�ความปลอดภิยัทางไซิเบอร ์(Cyber Security) เปน็หนึ�งในความเส่ำ�ยงท่�สำำาคญัของบรษัิัท เพื�อให�มั�นใจว�ามาตรการ 
     รักษัาความปลอดภิัยทางไซิเบอร์ จะได�รับการบริหารจัดการอย�างเหมาะสำม และได�รับการติดตามจากคณะกรรมการ 
     บริหารความเส่ำ�ยงเป็นประจำาทุกไตรมาสำ 

    5. กำาหนดแผู้นงาน โดยม่การประเมิน ทดสำอบระบบเทคโนโลย่สำารสำนเทศ หาจุดบกพร�อง ซิึ�งอาจเป็นสำาเหตุทำาให�เกิด 
     ผู้ลกระทบจากภิัยคุกคามทางไซิเบอร์ได� (Vulnerability Assessment – VA และ Penetration Test – PEN Test)  
     เพื�อหามาตรการการป้องกันภิัยคุกคามทางไซิเบอร์
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รายงานคณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

เร่ยน  ที่่านผู้้�ถืือห้�น

 คณะกรรมการตรวจสำอบ บริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอิสำระจำานวน 3 ท�าน ซิึ�งเป็นผูู้�ทรง
คุณวุฒิด�านการเงิน การบัญช่ กฎหมาย และการบริหารจัดการ และม่คุณสำมบัติครบถึ�วนตามท่�กำาหนดไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสำอบ ซิึ�งจัดทำาตามแนวทางและข�อกำาหนดของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย (ตลท.) โดยม่รายชื�อปรากฏิดังน่�

  1. นางชนัญญารักษ์ั เพ็ชร์รัตน์ ประธุานกรรมการตรวจสำอบ

  2. ดร.สำมชาย หาญหิรัญ   กรรมการ

  3. นางปรารถึนา มงคลกุล   กรรมการ

 ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสำอบ ม่การประชุมทั�งสิำ�น 7 ครั�ง โดยม่กรรมการตรวจสำอบเข�าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั�ง ทั�งน่�  
คณะกรรมการตรวจสำอบได�รายงานผู้ลการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบต�อท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

 คณะกรรมการตรวจสำอบปฏิิบัติหน�าท่�อย�างเป็นอสิำระเท่�ยงธุรรมตามขอบเขตท่�ระบไุว�ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสำอบ ซิึ�งสำอดคล�องกบั 
ข�อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยและทบทวนให�สำอดคล�องกับสำถึานการณ์ปัจจุบัน และผู้�านการอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษััทเป็นประจำาทุกปี คณะกรรมการตรวจสำอบม่ความรับผู้ิดชอบในการตรวจสำอบและสำอบทานให�บริษััทม่การกำากับดูแลกิจการท่�ด่  
ม่รายงานทางการเงินท่�ถึูกต�องเชื�อถึือได� และการควบคุมภิายในท่�เพ่ยงพอ รวมทั�งดูแลให�ผูู้�บริหารปฏิิบัติหน�าท่�ตามนโยบายของบริษััท
ด�วยความซิื�อสัำตย์สุำจริตและความรับผู้ิดชอบ สำรุปสำาระสำำาคัญในการปฏิิบัติหน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจสำอบสำำาหรับปี 2566 ได�ดังน่�

 รายงานทางการเงิน    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานความถึูกต�อง ครบถึ�วนและเชื�อถึือได�ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษััท และ 
 บริษััทย�อยท่�ตรวจสำอบโดยผูู้�สำอบบัญช่ของบริษััท ทั�งรายไตรมาสำและประจำาปี 2566 ซิึ�งได�จัดทำาตามมาตรฐานการรายงานทาง 
 การเงินของไทยและสำอดคล�องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว�างประเทศ โดยหารือร�วมกับผูู้�สำอบบัญช่สำอบทานประเด็น 
 ท่�ม่สำาระสำำาคัญ สำอบทานความเหมาะสำมของนโยบายการบัญช่ท่�สำำาคัญ การประมาณการทางบัญช่ และการใช�ดุลยพินิจต�างๆ ในการ 
 จัดทำางบการเงิน รวมทั�งการเปิดเผู้ยข�อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยได�สำอบถึามและใช�ความระมัดระวังรอบคอบเพื�อให�การ 
 จัดทำางบการเงินและการเปิดเผู้ยข�อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษััท ม่ความเชื�อถึือได� โปร�งใสำ ถึูกต�องตามมาตรฐาน 
 การบัญช่และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  นอกจากน่� คณะกรรมการตรวจสำอบได�ประชุมร�วมกับผูู้�สำอบบัญช่เป็นการเฉัพาะโดยไม�ม่ฝ่่ายจัดการเข�าร�วม เพื�อปรึกษัาหารือกัน 
 อย�างอิสำระถึึงการได�รับข�อมูล ความเป็นอิสำระในการปฏิิบัติงาน การตรวจสำอบข�อมูลท่�ม่ความสำำาคัญในการจัดทำางบการเงิน และ 
 ข�อเสำนอแนะต�อระบบการควบคุมภิายในในกระบวนการจัดทำารายงานทางการเงินและงบการเงิน สำำาหรับปี 2566 ผูู้�สำอบบัญช่ไม�ได�ม่ 
 ข�อสัำงเกตท่�ม่นัยสำำาคัญ

  คณะกรรมการตรวจสำอบม่ความเห็นว�ากระบวนการจัดทำารายงานทางบัญช่และการเงินของบริษััทม่ระบบการควบคุมภิายในท่� 
 เหมาะสำม ผูู้�สำอบบัญช่ม่ความเป็นอิสำระในการปฏิิบัติหน�าท่�โดยไม�ถูึกจำากัดขอบเขตในการตรวจสำอบ ซิึ�งทำาให�มั�นใจได�ว�ารายงานทาง 
 การเงินได�แสำดงฐานะทางการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทอย�างถูึกต�องตามท่�ควรในสำาระสำำาคัญตามมาตรฐานการบัญช ่
 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และม่การเปิดเผู้ยข�อมูลอย�างเพ่ยงพอ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่อยอื�นๆ
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 รายการท้�เก้�ยวโยงกันหรือรายการท้�อาจม้ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานกำากับดูแล และให�ความเห็นเก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการท่�อาจม่ความขัดแย�ง 
 ทางผู้ลประโยชน์ของบริษััทเป็นประจำาทุกไตรมาสำ โดยยึดหลักความสำมเหตุสำมผู้ล ความโปร�งใสำ การเปิดเผู้ยข�อมูลอย�างเพ่ยงพอ  
 เป็นปกติทางธุุรกิจ และประโยชน์สูำงสุำดของบริษััท คณะกรรมการตรวจสำอบเห็นว�าฝ่่ายบริหารได�ตัดสิำนใจทำารายการเพื�อประโยชน์ 
 ของบริษััทเป็นสำำาคัญ ดังเช�นท่�ทำากับบุคคลภิายนอกทั�วไป ม่เงื�อนไขการค�าปกติ ด�วยราคาท่�สำมเหตุสำมผู้ลและเป็นไปตามปกติธุุรกิจ 
 ของบริษััท 

 การปฏิิบัติตามกฎหมาย    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานการปฏิิบัติงานของบริษััทให�เป็นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 กฎระเบ่ยบ และข�อกำาหนดของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และ 
 กฎหมายอื�นๆ ท่�เก่�ยวข�องกับการดำาเนินธุุรกิจของบริษััท รวมทั�งภิาระผูู้กพันท่�อาจจะเกิดขึ�นจากสัำญญาท่�กระทำากับบุคคลภิายนอก 
 และข�อเร่ยกร�องอื�นๆ

  คณะกรรมการตรวจสำอบเหน็ว�าบรษัิัทได�ปฏิบิติัตามกฎหมายและข�อกำาหนดต�างๆ ดงักล�าวได�อย�างถึกูต�อง และมก่ารเปดิเผู้ยข�อมลู 
 ท่�ม่สำาระสำำาคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย�างครบถึ�วนเหมาะสำม

 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานประสิำทธุิผู้ลและความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภิายใน โดยพิจารณาจากรายงาน 
 ผู้ลการตรวจสำอบภิายในประจำาปี 2566 พิจารณาและติดตามผู้ลการปฏิบัิตติามข�อเสำนอแนะในรายงานผู้ลการตรวจสำอบของผูู้�ตรวจสำอบ 
 ภิายในและผูู้�สำอบบัญช่อย�างต�อเนื�อง เพื�อรับทราบสำาเหตุและเสำนอแนวทางในการป้องกันความเส่ำยหายท่�อาจเกิดขึ�นต�อฝ่่ายจัดการ 
 โดยได�ติดตามและสำอบทานเพื�อให�ฝ่่ายจัดการได�ปฏิิบัติตามข�อเสำนอแนะต�อระบบควบคุมภิายในเพื�อป้องกันไม�ให�เกิดเหตุการณ์ซิำ�า 
 ขึ�นอ่กรวมถึึงการประเมินตามแบบประเมินความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภิายในของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
 และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซิึ�งฝ่่ายจัดการจัดทำาเอกสำารหลักฐานของกิจกรรมการควบคุมภิายในประกอบไว�แล�ว 

  คณะกรรมการตรวจสำอบเห็นว�าบริษััทม่ระบบการควบคุมภิายในท่�ม่ประสิำทธุิผู้ล โดยไม�พบข�อบกพร�องท่�ม่สำาระสำำาคัญ

  คณะกรรมการตรวจสำอบได�กำากับดูแลงานตรวจสำอบภิายใน รวมทั�งได�ประชุมเป็นการเฉัพาะกับหัวหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน 
 อย�างเป็นอิสำระ เพื�อให�มั�นใจว�าการดำาเนินกิจกรรมตรวจสำอบภิายในและบทบาทในการเป็นท่�ปรึกษัาของหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน 
 ในด�านระบบการกำากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเส่ำ�ยง ระบบการควบคุมภิายในและการปฏิิบัติตามระเบ่ยบ และกฎหมาย 
 เป็นไปอย�างอิสำระ ม่ประสิำทธุิภิาพและม่ประสิำทธุิผู้ล บรรลุตามเป้าหมายท่�กำาหนด

  คณะกรรมการตรวจสำอบได�อนมุติัแผู้นงานตรวจสำอบภิายในประจำาป ี2567 ท่�จดัทำาขึ�นตามทศิทางกลยทุธุข์องบรษัิัทและใช�หลกัการ 
 ความเส่ำ�ยงเปน็พื�นฐาน โดยมุ�งเน�นให�ตรวจประสิำทธุผิู้ลของการปฏิบิตังิานท่�เปน็จดุควบคมุท่�สำำาคญัในเชงิปอ้งกนั ตลอดจนการตรวจสำอบ 
 ด�านการปอ้งกนัการทจุรติและตรวจประสิำทธุผิู้ลของระบบการประเมนิการควบคมุโดยตนเองของฝ่า่ยจดัการ รวมถึงึได�พิจารณาขอบเขต 
 การปฏิิบัติงาน หน�าท่�ความรับผู้ิดชอบ ความเพ่ยงพอของบุคลากร ความรู�ความสำามารถึของบุคลากร

  คณะกรรมการตรวจสำอบม่ความเห็นว�า ระบบการตรวจสำอบภิายในของบริษััทม่ความเหมาะสำม ม่ประสิำทธุิผู้ล และม่ความเป็นอิสำระ  
 แผู้นงานตรวจสำอบประจำาปีสำอดคล�องกับเป้าหมายและความเส่ำ�ยงของบริษััท และผู้ลการปฏิิบัติงานของหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน 
 บรรลุตามเป้าหมายท่�วางไว�

 การสอบทานการบริหารความเส้�ยงและการกำากับดูแลความเส้�ยงของบริษััทในภาพัรวม   
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานความเหมาะสำมและม่ประสิำทธุิผู้ลของระบบการบริหารความเส่ำ�ยงของบริษััท ระบบการประเมิน 
 ความเส่ำ�ยง ระบบการควบคุมความเส่ำ�ยง ระบบการติดตาม และการรายงานความเส่ำ�ยง นอกจากน่�ได�กำากับดูแลความเส่ำ�ยง 
 โดยได�พิจารณาทบทวนความเพ่ยงพอของนโยบายการบริหารความเส่ำ�ยง และกรอบโครงสำร�างการบริหารความเส่ำ�ยงขององค์กร 
 (Enterprise Risk Management Framework) ให�สำอดคล�องกับมาตรฐาน COSO ERM2017 และให�ความสำำาคัญกับการรักษัา 
 สำภิาพคล�องให�แข็งแรง และการจัดการเงินทุนหมุนเว่ยนอย�างม่ประสิำทธุิภิาพ ถึือเป็นกลยุทธุ์ทั�วไปในอุตสำาหกรรมต�างๆ เพื�อรับมือกับ 
 ความท�าทายดังกล�าวรักษัาเสำถึ่ยรภิาพทางการเงิน โดยเฉัพาะอย�างยิ�งเมื�อต�องรับมือกับธุุรกรรมระหว�างประเทศและความผัู้นผู้วน 
 ของค�าเงิน และการจัดการการติดตามเรื�องสำำาคัญท่�เก่�ยวข�องกับเงินทุนหมุนเว่ยน (ลูกหน่�การค�าและสิำนค�าคงคลัง)

  คณะกรรมการตรวจสำอบมค่วามเหน็ว�า บรษัิัทมร่ะบบการบรหิารความเส่ำ�ยงท่�เหมาะสำมให�การดำาเนนิธุุรกจิเปน็ไปอย�างมป่ระสิำทธุผิู้ล 
 และประสิำทธุิภิาพ นอกจากน่�ได�ให�ข�อเสำนอแนะในการระบุความเส่ำ�ยงใหม�ๆ ให�ครอบคลุมทุกความเส่ำ�ยงและการเปล่�ยนแปลงท่�สำำาคัญ 
 ของบริษััทและใช� Data Analytic ในการวิเคราะห์ทั�งภิายในและภิายนอกองค์กร เพื�อประกอบการตัดสิำนใจในการตอบสำนองต�อ 
 ความเส่ำ�ยง ซิึ�งสำ�งผู้ลกระทบต�อการดำาเนินธุุรกิจได�อย�างรวดเร็ว ม่ประสิำทธุิภิาพและประสิำทธุิผู้ลมากยิ�งขึ�น
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 การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต   
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานและกำากบัดแูลการปฏิบัิตติามนโยบายการให�ข�อมลูการทุจรติ การกระทำาผิู้ด และการคุ�มครอง 
 ผูู้�ให�ข�อมลู ซิึ�งครอบคลมุถึงึการพิจารณาข�อร�องเร่ยน และผู้ลการสำอบข�อเทจ็จรงิตามกระบวนการของบรษัิัท รวมถึึงความม่ประสิำทธุผิู้ล 
 ของช�องทางการร�องเร่ยน ซิึ�งหลังจากท่�ได�พิจารณาอย�างละเอ่ยดรอบคอบแล�ว คณะกรรมการตรวจสำอบเห็นว�า การจัดการข�อ 
 ร�องเร่ยนในปัจจุบันม่ความเหมาะสำม เป็นธุรรม ม่ประสิำทธุิผู้ล สำอดคล�องกับนโยบายการกำากับดูแลท่�ด่ 

 การกำากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชุัน    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�สำอบทานการปฏิบัิตขิองบริษััทในด�านการต�อต�านการให�หรือรบัสิำนบนและการคอร์รปัชนั โดยคณะกรรมการ 
 ตรวจสำอบม่ความเห็นว�า บริษััทม่การปฏิิบัติตามภิาระหน�าท่�ตามนโยบายและมาตรการต�อต�านการให�หรือรับสิำนบนและการคอร์รัปชัน

 การพิัจารณาเสนอแต่งตั�งผูู้้สอบบัญชุ้และค่าสอบบัญชุ้    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�พิจารณาคณุสำมบตั ิทกัษัะความรู�ความสำามารถึ ประสำบการณ ์ผู้ลการปฏิิบตังิาน รวมถึึงความเปน็อสิำระ 
 ของผูู้�สำอบบัญช่ ตลอดจนความเหมาะสำมของค�าสำอบบัญช่ และรายการใช�บริการอื�นท่�มิใช�การสำอบบัญช่จากสำำานักงานสำอบบัญช่ 
 เด่ยวกัน (Non-Audit Services) เพื�อให�มั�นใจว�าผูู้�สำอบบัญช่ม่การปฏิิบัติอย�างเป็นอิสำระ และได�ม่มติเสำนอต�อคณะกรรมการบริษััท 
 เพื�อขออนุมัติจากท่�ประชุมผูู้�ถึือหุ�นให�แต�งตั�งผูู้�สำอบบัญช่จาก บริษััท เคพ่เอ็มจ่ ภิูมิไชย สำอบบัญช่ จำากัด เป็นผูู้�สำอบบัญช่ประจำาปี  
 2567 

 การปฏิิบัติหน้าท้�    
  คณะกรรมการตรวจสำอบม่การประเมินผู้ลการปฏิิบัติหน�าท่� ประจำาปี 2566 โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคล 
 ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห�งประเทศไทย โดยผู้ลการประเมินแสำดงได�ว�า คณะกรรมการตรวจสำอบมอ่งค์ประกอบและคุณสำมบัติ 
 ท่�ครบถึ�วน และได�ปฏิิบัติหน�าท่�ตามขอบเขตและอำานาจหน�าท่�และความรับผู้ิดชอบท่�ระบุไว�ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสำอบ  
 อย�างด่ และม่ประสิำทธิุภิาพ โดยยึดมั�นบนหลักการของความถึูกต�อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร�งใสำ และม่ความเป็นอิสำระเท่�ยงธุรรม 
 อย�างเพ่ยงพอ ไม�ม่ข�อจำากัดในการเข�าถึึงข�อมูลทั�งจากผูู้�บริหาร พนักงาน และผูู้�ท่�เก่�ยวข�องตลอดจนได�ให�ความเห็นและข�อเสำนอแนะ 
 ต�างๆ อย�างสำร�างสำรรค์เพื�อประโยชน์ต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทุกฝ่่ายอย�างเท�าเท่ยมกัน

 การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    
  คณะกรรมการตรวจสำอบได�พิจารณาทบทวนความเหมาะสำมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสำอบเป็นประจำาทุกปี โดยพิจารณา 
 ให�สำอดคล�องกับแนวทางปฏิิบัติท่�ด่ และเป็นไปตามกฎระเบ่ยบและแนวทางการปฏิิบัติท่�ด่ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
 และตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยรวมถึึงแนวปฏิิบัติท่�เป็นสำากล

  โดยสำรุปในภิาพรวมคณะกรรมการตรวจสำอบได�ปฏิิบัติหน�าท่�ตามความรับผู้ิดชอบ ตามท่�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท  
 โดยใช�ความรู�ความสำามารถึประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบ และมค่วามเป็นอสิำระอย�างเพ่ยงพอ โดยไม�มข่�อจำากดัในการได�รับข�อมูล 
 ทั�งจากฝ่่ายจัดการ พนักงาน และผูู้�ท่�เก่�ยวข�อง ตลอดจนได�ให�ความเห็นและข�อเสำนอแนะต�างๆ เพื�อให�ระบบการกำากับดูแลกิจการ  
 ระบบการบริหารความเส่ำ�ยง และระบบการควบคุมภิายในเหมาะสำม เพ่ยงพอ และม่ประสิำทธุิผู้ล เพื�อประโยชน์ต�อผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทุกฝ่่าย 
 อย�างเท�าเท่ยมกัน

ในนามคณะกรรมการตรวจสำอบ

(นางชนัญญารักษ์ั เพ็ชร์รัตน์)
ประธุานกรรมการตรวจสำอบ

ชนัญญารักี่ษ์ั เพ็ชร์รัติน์
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รายงานคณะกี่รรมกี่ารส่รรหาและกี่ำาหนดค่าติอบแที่น

เร่ยน  ที่่านผู้้�ถืือห้�น

 คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน จัดตั�งขึ�นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษััทฯ  โดยม่รายชื�อปรากฏิดังน่�

  1. ดร.สำมชาย หาญหิรัญ  ประธุานกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน            

  2. นายสุำพันธุุ์ มงคลสุำธุ่   กรรมการ

  3. นายตู ชู เฉัว่ยน    กรรมการ

 ในระหว�างปี 2566 ม่การจัดประชุมคณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนทั�งสิำ�นจำานวน 2 ครั�ง โดยกรรมการทุกท�านเข�าร�วม
การประชุมครบทุกครั�ง สำรุปการปฏิิบัติงานได�ดังน่�

 1) พิจารณาเส่นอชื�อบ้คคลที่่�ม่ความเหมาะส่ม เข�าดำารงตำาแหน�งกรรมการบริษััทแทนกรรมการท่�ครบวาระประจำาปี 2566 ม่การ 
  เสำนอชื�อกรรมการเข�าใหม� 1 ท�าน แทนกรรมการท่�ลาออกระหว�างปี และกรรมการชุดย�อยต�อคณะกรรมการบริษััท และหรือท่�ประชุม 
  ผูู้�ถึอืหุ�น แล�วแต�กรณ ่โดยการพิจารณาคำานงึองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู� ความสำามารถึ ท่�มค่ณุสำมบตัเิหมาะสำม มค่วาม 
  เช่�ยวชาญหลากหลายอาช่พ สำอดคล�องตาม Board Skills Matrix  ม่ภิาวะผูู้�นำา ม่วิสัำยทัศน์กว�างไกล ม่ประวัติการทำางานท่�โปร�งใสำ  
  สำามารถึแสำดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต�อการดำาเนินธุุรกิจของบริษััทฯ ได�เป็นอย�างด่ 

 2) พิจารณาเห็นชอบกี่ำาหนดค่าติอบแที่นคณะกี่รรมกี่าร คณะกี่รรมกี่ารช้ดย่อย ท่�ม่การพิจารณาค�าตอบแทนให�สำอดคล�องกับหน�าท่� 
  ความรับผู้ิดชอบและผู้ลการปฏิิบัติงานอย�างรอบคอบ ซิึ�งค�าตอบแทนอยู�ในระดับท่�เหมาะสำม เมื�อเท่ยบเค่ยงกับบริษััทท่�จดทะเบ่ยน 
  ในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หรืออยู�ในอุตสำาหกรรมและธุุรกิจท่�ม่ขนาดใกล�เค่ยงกัน

 3) ส่่งเส่ริมและส่นบัส่นน้กี่ารจดัให�มก่ี่ารปฐมนเิที่ศ (Board Orientation) กรรมการเข�าใหม� และมอบเอกสำารท่�เปน็ประโยชนต์�อการ 
  ปฏิิบัติหน�าท่�ให�แก�กรรมการท่�ได�รับการแต�งตั�งใหม�ระหว�างปี จำานวน 2 ท�าน 

 ทั�งน่� คณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทนได�ปฏิบัิตหิน�าท่� เปน็ไปตามหลักการกำากับดแูลกจิการท่�ด ่เพื�อให�กระบวนการสำรรหา
บุคคลและกำาหนดค�าตอบแทน ม่ความโปร�งใสำ สำร�างความมั�นใจให�แก�ผูู้�ถึือหุ�นและผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยทุกฝ่่าย

ในนามคณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน

ส่มชาย หาญหิรัญ

(ดร.สำมชาย หาญหิรัญ)
 ประธุานกรรมการสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน
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รายงานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารและความยั�งยืน

เร่ยน  ที่่านผู้้�ถืือห้�น

 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน  จัดตั�งขึ�นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด�วยกรรมการจำานวน  
3 ท�าน โดยม่รายชื�อปรากฏิดังน่�

  1. นางปรารถึนา มงคลกุล  ประธุานกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน

  2. นางสำาวสุำธุิดา มงคลสุำธุ่  กรรมการ

  3. นายคชาชาญ มงคลเจริญ กรรมการ

 โดยคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน ม่หน�าท่�สำนับสำนุนการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท โดยม่อำานาจหน�าท่�
ความรับผิู้ดชอบตามท่�กำาหนดไว�ในกฎบัตร ในการกำาหนดหลักการและข�อพึงปฏิิบัติของกระบวนการกำากับดูแลกิจการ เพื�อเพิ�มคุณค�า 
ให�กบัธุุรกิจ ด�านเศรษัฐกิจ ด�านกิจกรรมทางการตลาด ด�านนักลงทุนสัำมพันธุ ์ด�านสำ�งเสำริมกิจกรรมเพื�อสัำงคมและสิำ�งแวดล�อมของบริษััทฯ 
ท่�เปน็ประโยชน์ต�อบุคคลภิายในและภิายนอก เพื�อให�เกิดธุรรมาภิบิาลตามมาตรฐานสำากลอันจะนำามา ซึิ�งการพัฒนาขององค์กรอย�างยั�งยนื

 ในระหว�างปี 2566 ม่การจัดประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืนทั�งสิำ�นจำานวน 6 ครั�ง โดยคณะกรรมการบริษััท 
ได�ม่การแต�งตั�งนางปรารถึนา มงคลกุล ดำารงตำาแหน�งเป็น กรรมการอิสำระ กรรมการตรวจสำอบ และประธุานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
และความยั�งยนื แทน นางรวฐิา พงศ์นชิุต ท่�ลาออกตั�งแต�วนัท่� 11 พฤษัภิาคม 2566 เปน็ต�นไป ซิึ�งกรรมการท�านอื�นๆ ได�เข�าร�วมการประชมุ
ครบทุกครั�ง สำรุปการปฏิิบัติงานในปี 2566 ได�ดังน่�

  1. ด้านการกำากับดูแลกิจการและติดตามการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท้�ด้

   • ทบทวนิกฏิบัติรคณะกรรมการกำากับดูแลักิจการแลัะความย่ั�งย่ืนิ เพื�อให�ครอบคลุมทั�ง 3 มิติ ได�แก� มิติด�านสิำ�งแวดล�อม  
    สัำงคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, and Governance - ESG) รวมทั�งด�านการลงทุน เพื�อให�บริษััทสำามารถึ 
    เติบโตอย�างมั�นคง ด�วยการบริหารกิจการเป็นธุรรม เหมาะสำม และโปร�งใสำ 

   • ทบทวนิกฎบัติรคณะกรรมการบริษััท กฎบัตรของคณะกรรมการบริษััท ปี 2566 เพื�อให�สำอดคล�องกับแนวทางปฏิิบัติของ 
    คณะกรรมการตรวจสำอบ จากสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และมาตฐานสำากล

   • ทบทวนิจรรย่าบรรณธุรุกิจ พิจารณาจรรยาบรรณธุุรกิจเพื�อให�มเ่นื�อหาท่�ครอบคลุมตามหลักนโยบายการกำากบัดแูลกิจการ 
    ทั�ง 3 มิติ คือ สัำงคม สิำ�งแวดล�อม บรรษััทภิิบาล และเศรษัฐกิจ

   • รับทราบผลัการประเมินิโครงการสำารวจการกำากับดูแลักิจการบริษััท

     1. ได�รับการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม จากโครงการประเมินคุณภิาพการจัดประชุมสำามัญผูู้�ถึือหุ�น  
      ของบริษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

     2. ได�รับการประกาศรายชื�อเป็นหุ�นยั�งยืน SET ESG Ratings ระดับ A (SET ESG Ratings : A) ในกลุ�ม Technology  
      ต�อเนื�องเป็นปีท่� 6

     3. ได�รบัคะแนนการประเมินการกำากบัดแูลกจิการท่�ด ่ในระดบัดเ่ลิศ (Excellent) หรือระดบั 5 ดาว จากโครงการสำำารวจ 
      การกำากับดูแลกิจการบริษััทจดทะเบ่ยน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : 
       CGR) จัดโดยสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
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  2. ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามโครงการพััฒนาอย่างยั�งยืนของบริษััทฯ

    บริษััทฯ ได�เสำริมสำร�างความรู�ความเข�าใจเก่�ยวกับแนวทางการขับเคลื�อนการทำางานด�านความยั�งยืนของบริษััทให�แก� 
   บุคคลากรของบริษััทในทุกระดับชั�น ดังน่� 

     1. บริษััทได�จัดประชุมเพื�อสำร�างความเข�าใจให�กับคณะกรรมการและผูู้�บริหารระดับสูำง ในหัวข�อ “การขับเคลื�อนความ 
      ยั�งยืนภิายในองค์กร” โดยม่คณะกรรมการและผูู้�บริหารระดับสูำงของบริษััท เข�าร�วมการอบรม จำานวน 20 คน   
      โดยทางตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ได�จัดวิทยากร ผูู้�เช่ยวชาญมาบรรยายในครั�งน่�

     2. บริษััทได�จัดให�พนักงานทุกท�านได�เข�าร�วมอบรม ผู้�านระบบ E-learning โดยการท่�บริษััทได�สำมัครเข�าร�วมโครงการ  
      ESG DNA ของ ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ทั�งน่� เพื�อให�พนักงานม่ความรู�และตระหนักรู�ในเรื�องของความ 
      ยั�งยืนเพิ�มยิ�งขึ�น

     3. ติดตามแผู้นการพัฒนา โครงการ “ปั� นช�าง สำร�างอาช่พ” ซิึ�งต�อยอดจากโครงการ “ช�างนอกกรอบ” ให�ม่ความ 
      สำอดคล�องและเปน็ไปตามหลกัการความยั�งยนื เพื�อสำามารถึตอบสำนองความต�องการของคู�ค�า และชมุชน ในป ี2566  
      บริษััทได�ลงนามร�วมกับ 10 สำถึานศึกษัา และจะเริ�มอบรมนักศึกษัาท่�เข�าร�วมโครงการในปี 2567 

     4. ติดตามผู้ลการดำาเนินงาน โครงการ “E-waste ทิ�ง..ให�ถึูกท่�” ผู้ลการดำาเนินงานในปี 2564-2566 จำานวนการกำาจัด 
      ขยะอเิลก็ทรอนิกส์ำรวมทั�งสิำ�น 38,580.60 กิโลกรัม และมถั่ึงขยะ E-waste วางไว�ทั�งหมด 26 ถัึง (รอติดตั�งในป ี2567  
      อ่กจำานวน 16 ถึัง)

ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน

ปรารถืนา มงคลกี่้ล

(นางปรารถึนา มงคลกุล)
ประธุานกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั�งยืน
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รายงานคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเส่่�ยง

เร่ยน  ที่่านผู้้�ถืือห้�น

 คณะกรรมการบริษััท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ได�แต�งตั�งคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง จัดตั�งขึ�นโดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษััทฯ  ประกอบด�วยกรรมการจำานวน 4 ท�าน โดยม่

  1. นายสุำพันธุุ์ มงคลสุำธุ่  ประธุานกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง

  2. พล.ต.อ.รชต เย็นทรวง  กรรมการ

  3. นางสำาวสุำธุิดา มงคลสุำธุ่  กรรมการ

  4. นายพุฒิพันธุ์ เตยะราชกุล  กรรมการ 

 โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง  ม่หน�าท่�สำนับสำนุนการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท โดยม่อำานาจหน�าท่�ความรับผู้ิดชอบ
ตามท่�กำาหนดไว�ในกฎบัตรในระหว�างปี 2566 ม่การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงทั�งสิำ�นจำานวน 6 ครั�ง สำรุปการปฏิิบัติงาน
ได�ดังน่�

  1) ดำาเนินงานกำากับดูแลบริหารความเส่ำ�ยงขององค์กร ครอบคลุมทางด�านเศรษัฐกิจ การดำาเนินงาน การเงิน กฎหมาย สัำงคม 
   และสิำ�งแวดล�อม เพื�อให�มั�นใจว�าบริษััทฯ ม่กระบวนการบริหารความเส่ำ�ยงเพ่ยงพอท่�จะรับมือกับผู้ลกระทบท่�อาจจะเกิดขึ�นจาก 
   ปจัจยัต�างๆ ทั�งภิายในและภิายนอกองคก์ร ทั�งในเชงิบวกและเชงิลบ รวมถึึงครอบคลมุความเส่ำ�ยงใหม�ท่�อาจจะเกดิขึ�นในอนาคต  
   โดยการติดตามแนวโน�มความเส่ำ�ยงผู้�านดัชน่ช่�วัดความเส่ำ�ยงท่�สำำาคัญ เพื�อเฝ่้าระวังและเตือนภิัยล�วงหน�า (Leading Key Risk  
   Indicator)

  2) พิจารณาความเส่ำ�ยงท่�สำำาคัญและเร�งด�วนท่�สำ�งผู้ลกระทบต�อเป้าหมายและตัวช่�วัดขององค์กร (Key Performance Indicator)  
   เพื�อกำาหนดกลยทุธุ ์แผู้นบรหิารความเส่ำ�ยงอย�างทนัท�วงท ่รวมถึึงการประเมนิความเส่ำ�ยงของคู�ค�าและความต�องการของผูู้�มส่ำ�วน 
   ได�เส่ำย เพื�อให�เกิดการควบคุมความเส่ำ�ยงให�อยู�ในระดับท่�ยอมรับได� เพื�อให�ธุุรกิจสำามารถึพัฒนาได�อย�างยั�งยืน ภิายใต�หลัก 
   ธุรรมาภิิบาล

  3) ติดตามผู้ลการดำาเนนิการด�านบรหิารความเส่ำ�ยงอย�างสำมำ�าเสำมอ เพื�อวดัผู้ลการจดัการความเส่ำ�ยงท่�เกดิขึ�น เพื�อให�มก่ารบรหิาร 
   จัดการความเส่ำ�ยงท่�สำำาคัญในระดับองค์กรอย�างม่ประสิำทธุิภิาพ เหมาะสำมและทันเวลา สำามารถึควบคุมให�อยู�ในระดับท่�ยอมรับได�  
   พร�อมผู้ลักดันให�ม่การเตร่ยมพร�อมรับมือกับความเส่ำ�ยงในสำถึานการณ์ต�างๆ ท่�อาจเกิดขึ�นอยู�เสำมอ เพื�อลดผู้ลกระทบต�อการ 
   ดำาเนินธุุรกิจ เพื�อให�ธุุรกิจดำาเนินได�อย�างต�อเนื�องและราบรื�น พร�อมผู้ลักดันให�ม่การเตร่ยมพร�อมรับมือกับความเส่ำ�ยง 
   ในสำถึานการณ์ต�างๆ ท่�อาจเกิดขึ�นอยู�เสำมอ เพื�อลดผู้ลกระทบต�อการดำาเนินธุุรกิจ เพื�อให�ธุุรกิจดำาเนินได�อย�างต�อเนื�อง 
   และราบรื�น

 คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงม่ความเห็นว�า บริษััทฯ ได�ปฏิิบัติหน�าท่�ด�วยความระมัดระวังและรอบคอบตามกระบวนการบริหาร 
ความเส่ำ�ยงอย�างม่ประสิำทธุภิิาพและสำอดคล�องกบัมาตรฐานสำากล พร�อมได�ปรบัปรงุกระบวนการบรหิารความเส่ำ�ยงอย�างต�อเนื�องตามสำภิาวะ
เศรษัฐกิจท่�เปล่�ยนแปลง เพื�อประโยชน์สูำงสุำดของบริษััทฯ และผูู้�ถึือหุ�น

ในนามของคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง

ส้่พันธิ้์ มงคลส้่ธิ่

(นายสุำพันธุุ์ มงคลสุำธุ่)
ประธุานคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง
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กี่ารควบค้มภายใน 

 บริษััทฯ สำร�างระบบการควบคุมภิายในขึ�นอย�างรัดกุมตามกรอบการควบคุมภิายในแบบบูรณาการ หรือ COSO Internal  
Control – Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission โดยม่วัตถึุประสำงค์เพื�อช�วยให�บริษััทบรรลุวัตถึุประสำงค์ท่�สำำาคัญด�านการดำาเนินงาน การรายงานทางการเงินและการ
ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบข�อบังคับท่�เก่�ยวข�อง สำามารถึสำนับสำนุนและปรับปรุงผู้ลการดำาเนินงานให�ด่ขึ�น และปกป้องเงินลงทุนของผูู้�ถึือหุ�น 
และทรัพย์สิำนของบริษััท

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ ครั�งท่� 7/2566 เมื�อวนัท่� 15 ธุนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสำอบได�ประเมินระบบการควบคุม
ภิายในของบริษััทฯ ตามแบบประเมินของสำำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท่�ฝ่่ายจัดการจัดทำาเอกสำารหลักฐาน
ของกจิกรรมการควบคมุภิายในประกอบไว�แล�วและผู้�านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสำอบแล�ว สำรปุได�ว�าจากการประเมนิระบบการ
ควบคุมภิายในของบริษััทและบริษััทย�อย ในด�านต�างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภิายในองค์กร การประเมินความเส่ำ�ยง การควบคุม
การปฏิิบัติงาน ระบบสำารสำนเทศ และการสืำ�อสำารข�อมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว�าระบบการควบคุมภิายในของบริษััทฯ  
มค่วามเพ่ยงพอและเหมาะสำม โดยบรษัิัทฯ ได�จดัให�ม่บคุลากรอย�างเพ่ยงพอท่�จะดำาเนนิการตามระบบได�อย�างมป่ระสิำทธุภิิาพ รวมทั�งบรษัิัท
ม่ระบบควบคุมภิายในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษััทย�อยให�สำามารถึป้องกันทรัพย์สิำนของบริษััทและบริษััทย�อย
จากการท่�กรรมการหรือผูู้�บริหารนำาไปใช�โดยมิชอบหรือโดยไม�ม่อำานาจ รวมถึึงการทำาธุุรกรรมกับบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย�งและบุคคล 
ท่�เก่�ยวโยงกันอย�างเพ่ยงพอแล�ว สำำาหรับการควบคุมภิายในในหัวข�ออื�น คณะกรรมการบริษััทเห็นว�าบริษััทม่การควบคุมภิายในท่� 
เพ่ยงพอแล�วเช�นกัน

 โดยการควบคุมภิายในท่�สำำาคัญของบริษััท สำรุปได�ดังน่�

  1. ส่ภาพแวดล�อมกี่ารควบค้ม (Control Environment)    
   • บริษััทยึดหลักการปฏิิบัติหน�าท่�โดยยึดมั�นในคุณค�าของความซิื�อตรง คุณธุรรม จริยธุรรม และดำาเนินธุุรกิจอย�างโปร�งใสำ 
    ตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย โดยยึดถึือประโยชน์ร�วมกันของคู�ค�า ชุมชม สัำงคม และสิำ�งแวดล�อม ตามแนวทางท่� 
    คณะกรรมการบริษััทได�กำาหนดไว�ในนโยบายกำากับดูแลกิจการ ประมวลจริยธุรรมธุุรกิจ และนโยบายต�อต�านการให�หรือ 
    รับสิำนบนและการคอร์รัปชั�น ซึิ�งได�ม่การสืำ�อสำารนโยบายฯ และข�อกำาหนดท่�เก่�ยวข�อง รวมถึึงบทลงโทษัหากม่การฝ่่าฝ่้น  
    ให�ผูู้�บริหารและพนักงาน คู�ค�า คู�ธุุรกิจ และบริษััทร�วมทุนเข�าใจและยึดถึือปฏิิบัติอย�างเคร�งครัด รวมถึึงจัดให�ม่กระบวนการ 
    ติดตาม ประเมินผู้ลการปฏิิบัติตามประมวลจริยธุรรมธุุรกิจ และนโยบายต�อต�านการให�หรือรับสิำนบนและการคอร์รัปชั�น 
    อย�างต�อเนื�อง

   • คณะกรรมการบริษััท ทำาหน�าท่�กำากบัดแูลฝ่า่ยจัดการ ซิึ�งมค่วามเป็นอสิำระจากฝ่า่ยจัดการ ประกอบด�วยกรรมการท่�มค่วามรู�  
    ความสำามารถึท่�หลากหลาย และม่องค์คณะท่�ประกอบด�วยกรรมการอิสำระ นอกจากน่� ได�กำาหนดให�ม่คณะกรรมการชุดย�อย 
    เพื�อช�วยกำากบัดแูลการปฏิบัิตงิานของฝ่า่ยจัดการในเรื�องการควบคุมภิายใน การบริหารความเส่ำ�ยง การพัฒนาสูำ�ความยั�งยนื 
    การสำรรหาและกำาหนดค�าตอบแทน โดยให�ม่การรายงานผู้ลการปฏิิบัติงานต�อคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาสำ

   • ฝ่่ายจัดการกำาหนดโครงสำร�างและสำายการรายงานของบริษััทท่�เหมาะสำมต�อการบรรลุวัตถึุประสำงค์ด�านต�างๆ ภิายใต� 
    การกำากบัดแูลของคณะกรรมการบรษัิัท โดยเน�นการสำร�างสำมดลุ รอบคอบ และความคล�องตวัในการปฏิบิตังิาน สำอดคล�อง 
    ต�อสำภิาวะการเปล่�ยนแปลงในปัจจุบนั มก่ารมอบหมายอำานาจหน�าท่�และความรับผิู้ดชอบบนพื�นฐานของความรู�ความสำามารถึ 
    ของพนักงานแต�ละคน การกำาหนดขอบเขตอำานาจหน�าท่�ม่ความชัดเจน ม่การแบ�งแยกหน�าท่�งานเพื�อให�เกิดการถึ�วงดุล 
    ระหว�างกัน บุคลากรทุกคนม่หน�าท่�และความรับผู้ิดชอบในการควบคุมภิายใน โดยม่หน�วยงานตรวจสำอบภิายในท่�ม่ความ 
    เป็นอิสำระ และม่สำายการรายงานในด�านการปฏิิบัติงานตรวจสำอบภิายในขึ�นตรงกับคณะกรรมการตรวจสำอบ ทำาหน�าท่� 
    ตรวจสำอบการปฏิิบัติงาน เพื�อให�เกิดการถึ�วงดุลอย�างเหมาะสำมภิายในบริษััท

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

143
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



   • บริษััทให�ความสำำาคัญต�อการบริหารจัดการด�านทรัพยากรบุคคล โดยกำาหนดกลยุทธุ์ด�านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
    ทั�งในด�านการสำรรหา พัฒนา และรักษัาบุคลากร เพื�อประสิำทธุิภิาพขององค์กร และผู้ลักดันให�พนักงานใช�ศักยภิาพ 
    อย�างเต็มท่�เพื�อเพิ�มความสำามารถึในการแข�งขันขององค์กร ภิายใต�กฎหมายแรงงานและคำานึงถึึงหลักสิำทธุิมนุษัยชน 
     และมุ�งบริหารองค์กรให�เป็นสำถึานท่�ทำางานท่�ด่สำำาหรับพนักงานทุกคน เพื�อขับเคลื�อนองค์กรไปสูำ�เป้าหมายทางธุุรกิจ 
    อย�างยั�งยืน รวมถึึงจัดให�ม่นโยบายและการวางแผู้นสืำบทอดตำาแหน�ง (Succession Plan) เพื�อพัฒนาบุคลากรให�ม ่
    ภิาวะผูู้�นำาและพร�อมท่�จะดำารงตำาแหน�งท่�สำำาคัญของบริษััท อ่กทั�งม่การกำาหนดตัวช่�วัผู้ลการปฏิิบัติงานการสำร�าง 
    แรงจูงใจและการให�รางวัลท่�เหมาะสำม โดยพิจารณาทั�งเรื�องผู้ลการปฏิิบัติงานท่�สำอดคล�องกับเป้าหมายการดำาเนินงาน 
    ของบริษััท ศักยภิาพความเป็นผูู้�นำา และการปฏิิบัติท่�สำอดคล�องกับวัฒนธุรรมและจริยธุรรมขององค์กรได�โดยอิสำระ 
    โดยไม�อยู�ภิายใต�การควบคุมของผูู้�บริหารหรือผูู้�ถึือหุ�นรายใหญ�ของบริษััทฯ รวมทั�งผูู้�ท่�เก่�ยวข�อง หรือญาติสำนิทของบุคคล 
    ดังกล�าว

  2. กี่ารประเมินความเส่่�ยง (Risk Assessment)    
   • บริษััทให�ความสำำาคัญในการบริหารจัดการความเส่ำ�ยงท่�เก่�ยวข�องกับการบรรลุวัตถุึประสำงค์ขององค์กร โดยจัดให�ม่การ 
    บริหารความเส่ำ�ยงทั�งในระดับองค์กรและระดับปฏิิบัติงาน ภิายใต�การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง 
    และการประสำานงานของหน�วยงานบรหิารความเส่ำ�ยง คณะกรรมการบรษัิัทได�มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสำอบทำาหน�าท่� 
    กลั�นกรองกรอบโครงสำร�างการบริหารความเส่ำ�ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ท่�สำำาคัญ 
    ได�แก� นโยบาย ระดับความเส่ำ�ยงท่�ยอมรับได� (Risk Appetite) ความสำามารถึในการรับความเส่ำ�ยง (Risk Capacity) และ 
    ช�วงความเบ่�ยงเบนของผู้ลการปฏิบัิตงิานท่�ยอมรับได� (Tolerance) รวมถึงึแนวทางการบรหิารความเส่ำ�ยงในภิาพรวมตลอดจน 
    ทบทวนความเพ่ยงพอของนโยบายการบริหารความเส่ำ�ยง ซิึ�งกำาหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยงก�อนนำาเสำนอ 
    คณะกรรมการบริษััท อ่กทั�ง ม่หน�าท่�กลั�นกรอง และให�คำาปรึกษัาต�อคณะกรรมการบริษััทในการกำากับดูแลความเส่ำ�ยง 
    ในภิาพรวม และประเมินความเพ่ยงพอเหมาะสำมของการนำาความเส่ำ�ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธุ์

  3. กี่ิจกี่รรมกี่ารควบค้ม (Control Activities)

   • บริษััทกำาหนดมาตรการควบคุมท่�เป็นลายลักษัณ์อักษัรให�เหมาะสำมกับความเส่ำ�ยง และคุณลักษัณะเฉัพาะขององค์กร  
    ซิึ�งถึูกผู้นวกเข�าเป็นสำ�วนหนึ�งในวิธุ่การปฏิิบัติงานของแต�ละกระบวนการธุุรกิจในทุกระดับ โดยพิจารณาถึึงสำภิาพแวดล�อม  
    ความซิับซิ�อน ลักษัณะและขอบเขตการปฏิิบัติงาน ครอบคลุมกระบวนการต�างๆ เช�น การควบคุมการทำารายการท่�อาจม่ 
    ความขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์ การปฏิิบัติงานด�านบัญช่การเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การปฏิิบัติตามกฎหมาย 
    และกฎเกณฑ์์ท่�สำำาคัญต�อการดำาเนินธุุรกิจของบริษััท เป็นต�น ตลอดจนกำาหนดอำานาจอนุมัติในการทำารายการของ 
    ฝ่า่ยจดัการแต�ละระดับ รวมถึงึมก่ารแบ�งแยกหน�าท่�งานการบันทกึรายการ การอนุมตัริายการ และการจัดการดูแลทรัพยสิ์ำน 
    ท่�เก่�ยวข�อง เพื�อเปน็การตรวจสำอบซิึ�งกนัและกนั โดยผู้สำมผู้สำานกจิกรรมควบคมุทั�งประเภิทท่�ปฏิบิตัโิดยบคุลากร (Manual 
     Control) และระบบอัตโนมัติ (Automated Control) ทั�งในเชิงป้องกัน (Preventive Control) และเชิงตรวจหารายการ 
    ความเส่ำ�ยง (Detective Control) ทั�งน่�นโยบายและระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติงานต�างๆ ม่การทบทวนให�เหมาะสำมอยู�เสำมอ

   • บริษััทคัดเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมด�วยระบบเทคโนโลย่ท่�เหมาะสำม เพื�อให�ระบบสำารสำนเทศสำามารถึประมวลผู้ล 
    ได�อย�างถึูกต�องครบถึ�วนและต�อเนื�อง ม่ความปลอดภิัยจากผูู้�ท่�ไม�เก่�ยวข�อง รวมถึึงม่การจัดหา พัฒนา และบำารุงรักษัา 
    ระบบสำารสำนเทศอย�างเหมาะสำม โดยม่หน�วยงานกลางรับผู้ิดชอบต�อโครงสำร�างระบบสำารสำนเทศและซิอฟต์แวร์ รวมถึึง 
    กำาหนดนโยบาย กระบวนการ ระบบการบริหารจัดการสำารสำนเทศ และมาตรการควบคุมการเข�าถึึงระบบสำารสำนเทศสำำาหรับ 
    ทุกหน�วยงานทั�วทั�งองค์กร อ่กทั�งจัดให�ม่หน�วยงานเฉัพาะในการติดตาม ตรวจจับการละเมิดสิำทธุิ การบุกรุกเข�าระบบต�างๆ  
    ด�วยเครื�องมือลักษัณะอัตโนมัติเพื�อให�ม่การติดตามได�อย�างต�อเนื�อง รวมทั�งการแจ�งเหตุให�ผูู้�เก่�ยวข�องรับทราบและ 
    ดำาเนินการได�อย�างเหมาะสำม นอกจากน่� ยังม่การแต�งตั�งคณะกรรมการ อาทิเช�น คณะกรรมการข�อมูลสำ�วนบุคคล และ 
    ความปลอดภิัยไซิเบอร์ เพื�อกำาหนดนโยบาย แนวปฏิิบัติ และดูแลการดำาเนินงานด�านความมั�นคงปลอดภิัยไซิเบอร์ และ 
    การปกป้องข�อมูลสำ�วนบุคคลของทั�งกลุ�มบริษััท รวมทั�งเพื�อสำร�างความตระหนักของพนักงานถึึงการรักษัาความมั�นคง 
    ปลอดภิัยไซิเบอร์ขององค์กรและการคุ�มครองข�อมูลสำ�วนบุคคล เพื�อป้องกันไม�ให�ระบบคอมพิวเตอร์และข�อมูลสำารสำนเทศ 
    ของบริษััทโดนบุกรกุ ขโมย ทำาลาย แทรกแซิงการทำางาน หรอืโจรกรรมในรปูแบบต�างๆ ท่�อาจจะสำร�างความเส่ำยหายต�อการ 
    ดำาเนินธุุรกิจของบริษััท และให�ม่การปฏิิบัติเป็นไปตามข�อกำาหนดของกฎหมาย

   • คณะกรรมการ ผูู้�บรหิาร และหัวหน�างาน มห่น�าท่�ช่�แจงจดุมุ�งหมายและวิธุ่การปฏิบัิตติามมาตรการควบคุมต�างๆ ให�บุคลากร 
    ท่�รบัผู้ดิชอบรบัทราบและนำาไปปฏิิบติั นอกจากน่�มก่ารนำาหลกัการควบคมุภิายในตามแนวทางโมเดลสำามด�าน (Three Lines  
    Model) ท่�เอื�อต�อการกำากับดูแลและการบริหารความเส่ำ�ยงท่�แข็งแกร�งให�กับบริษััท มาใช�กับทุกหน�วยงานในฐานะบทบาท 
    ในด�านท่� 1 (First Line Roles) ด�านท่� 2 (Second Line Roles) และหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน ในฐานะบทบาทในด�าน 
    ท่� 3 (Third Line Roles) เพื�อมุ�งเน�นให�การปฏิิบัติงานบรรลุวัตถึุประสำงค์สำ�งเสำริมประสิำทธุิผู้ลของระบบการควบคุมภิายใน 
    และลดความเส่ำ�ยงให�อยู�ในระดับท่�ยอมรับได�อย�างทันเวลา
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  4. ส่ารส่นเที่ศและกี่ารสื่�อส่าร (Information & Communication)

   • บรษัิัทให�ความสำำาคญัต�อสำารสำนเทศท่�ม่คณุภิาพ เพื�อสำนบัสำนนุการควบคุมภิายใน โดยระบบสำารสำนเทศและฐานข�อมูลสำามารถึ 
    รวบรวมและประมวลข�อมูลท่�ต�องการได�อย�างถูึกต�องครบถึ�วนและทันเวลา รวมทั�งจัดให�ม่ระบบเทคโนโลย่ท่�ม่คุณภิาพ  
    ทันสำมัย และม่การพัฒนาอย�างต�อเนื�องในการประมวลข�อมูลจำานวนมากให�เป็นข�อมูลเพื�อการบริหารจัดการท่�ใช�ได�ทันเวลา  
    และทนัต�อการแข�งขนั โดยคำานงึถึึงต�นทนุและประโยชน์ท่�จะได�รบั รวมทั�งจดัเกบ็เอกสำารท่�สำำาคญั เช�น เอกสำารทางบัญช ่กฎหมาย  
    การเงนิ รายการธุรุกจิท่�สำำาคัญไว�อย�างครบถึ�วน เปน็หมวดหมู�โดยควบคมุการเข�าถึึงอย�างรดักมุ และกำาหนดระยะเวลาในการ 
    จัดเก็บท่�เหมาะสำมเป็นไปตามข�อกำาหนดของกฎหมาย

   • บรษัิัทจัดทำารายงานข�อมูลท่�สำำาคญัเสำนอให�คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอย�างเพ่ยงพอสำำาหรับใช�ประกอบการตัดสิำนใจ หรือ 
    พิจารณาก�อนการประชมุคณะกรรมการบรษัิัทล�วงหน�าตามท่�กฎหมายกำาหนดอย�างสำมำ�าเสำมอ รวมทั�งจดัให�มร่ายงานการประชมุ 
    คณะกรรมการท่�ม่รายละเอ่ยดตามสำมควรและจัดเก็บเอกสำารสำำาคัญโดยเลขานุการบริษััทเพื�อให�สำามารถึตรวจสำอบ 
    ย�อนหลังได�

   • บรษัิัทจดัให�มร่ะบบการสืำ�อสำารภิายในบรษัิัทท่�มค่ณุภิาพ โดยมห่น�วยงานกลางท่�รบัผู้ดิชอบด�านการสืำ�อสำารการกำาหนดกลยทุธุ์  
    และบรหิารการสืำ�อสำารภิายในองค์กรอย�างเปน็ระบบ ผู้�านช�องทางท่�หลากหลาย อาทิช�องทาง Web Portal แอปพลิเคชั�นระบบ  
    Microsoft Teams การสืำ�อสำารผู้�านอ่เมล และผู้�านตัวแทนกลุ�มพนักงาน เพื�อนำาข�อมูลข�าวสำารไปเผู้ยแพร� สำร�างความเข�าใจ 
    ภิายใน และการจดั Town Hall ถึ�ายทอดสำดให�พนกังานทั�งองคก์รได�รบัทราบข�อมลูข�าวสำารท่�สำำาคญัโดยทั�วกัน เพื�อให�ม่การ 
    แบ�งปันและได�รับข�อมูลท่�จำาเป็นทั�วทั�งองค์กร

   • เมื�อกรรมการ ผูู้�บริหาร พนักงาน หรือ ผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยของบริษััท รวมถึงึบุคคลภิายนอก พบเห็นการกระทำาผู้ดิและการทำาทจุริต  
    สำามารถึแจ�งข�อมูลผู้�านช�องทางต�างๆ ท่�บริษััทกำาหนดในนโยบายการให�ข�อมูลการทุจริต การกระทำาผู้ิด และการคุ�มครอง 
    ผูู้�ให�ข�อมูล หรือแจ�งไปหัวหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน Whistleblowing@Synnex.co.th หรือหัวหน�าคณะผูู้�บริหาร 
    ด�านทรพัยากรบคุคล HR@Synnex.co.th หรือสำ�งเปน็จดหมายถึึงประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร หรอืบุคคลบคุคลดงักล�าวข�างต�น 
    มายงัท่�อยู�ของบรษัิัท ซิึ�งผูู้�แจ�งข�อมลูจะได�รบัการคุ�มครองภิายใต�นโยบายการให�ข�อมลูการทจุรติ การกระทำาผู้ดิ และการคุ�มครอง 
    ผูู้�ให�ข�อมูล

   • บรษัิัทจดัให�ม่กระบวนการสืำ�อสำารข�อมูลกบัผูู้�มส่ำ�วนได�เส่ำยภิายนอกองค์กร ผู้�านหน�วยงานเลขานุการบริษััท หน�วยงานนักลงทนุ 
    สัำมพันธุ ์และศูนยร์บัเรื�องร�องเรย่น รวมถึงึมช่�องทางให�สำามารถึสำอบถึามเสำนอแนะความคดิเหน็ในเรื�องต�างๆ ต�อคณะกรรมการ 
    บริษััท

  5. กี่ิจกี่รรมกี่ารติิดติามผู้ล (Monitoring Activities)

   • ฝ่่ายจัดการและหัวหน�างานของบริษััทม่หน�าท่�กำาหนดกลไกต�างๆ ในการติดตามประสิำทธุิผู้ลของระบบการควบคุมภิายใน  
    เช�น การประชุมติดตาม การสำอบทานข�อมูลท่�ผู้ิดปกติ รวมถึึงการประเมินการควบคุมภิายในด�วยตนเอง (Control Self- 
    Assessment) โดยม่หน�วยงานตรวจสำอบภิายในทำาหน�าท่�ให�ความเชื�อมันอย�างเป็นอิสำระและเท่�ยงธุรรมต�อคณะกรรมการ 
    บริษััท และฝ่่ายจัดการเก่�ยวกับความเพ่ยงพอและม่ประสิำทธิุผู้ลของระบบการควบคุมภิายใน ระบบการบริหารความเส่ำ�ยง  
    และการกำากบัดแูลกจิกร ภิายใต�ภิารกจิและขอบเขตการปฏิิบตังิาน พร�อมทั�งการให�คำาแนะนำาปรกึษัา เพื�อสำนบัสำนนุให�บรษัิัท 
    สำามารถึบรรลุวัตถึุประสำงค์และเป้าหมายทางธุุรกิจ และรายงานผู้ลการตรวจสำอบต�อคณะกรรมการตรวจสำอบเป็นประจำา 
    ทกุไตรมาสำ โดยคณะกรรมการตรวจสำอบเสำนอรายงานผู้ลการปฏิบิตังิานต�อคณะกรรมการบรษัิัทรับทราบรวมทั�งประชมุกบั 
    ผูู้�สำอบบัญช่ เพื�อประเมินความเพ่ยงพอและประสิำทธุิผู้ลของระบบการควบคุมภิายในเป็นประจำาทุกไตรมาสำ

   • เมื�อพบข�อบกพร�องของระบบการควบคุมภิายในท่�มส่ำาระสำำาคญัฝ่่ายจดัการจะวเิคราะห์หาสำาเหตขุองข�อบกพร�อง และกำาหนด 
    ผูู้�รับผู้ิดชอบเพื�อดำาเนินการแก�ไขอย�างทันท�วงท่ โดยคณะกรรมการบริษััทได�กำาหนดเกณฑ์์ของระดับความผู้ิดปกติท่� 
    ฝ่่ายจัดการและหน�วยงานตรวจสำอบภิายในต�องสืำ�อสำารให�คณะกรรมการตรวจสำอบทราบทันท่ไว�อย�างชัดเจน เช�น ประเด็น 
    ท่�ม่มูลค�าความเส่ำยหายจำานวนมาก กระทบต�อชื�อเส่ำยงของบริษััท การฝ่่าฝ่้นกฎหมาย การไม�ปฏิิบัติตามมาตรการควบคุม 
    ท่�สำำาคัญ หรือประเด็นท่�อาจเกิดการทุจริตเป็นต�น โดยหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน และหน�วยงานอื�นท่�ได�รับมอบหมาย  
    ม่หน�าท่�ตดิตามความคบืหน�าการแก�ไขของฝ่า่ยจดัการต�อความผู้ดิปกตทิ่�ตรวจพบ และรายงานต�อคณะกรรมการตรวจสำอบ 
    จนกว�าจะม่การแก�ไขเสำร็จสิำ�น
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  6. กี่ารติรวจส่อบภายใน (Internal Audit)

   • หัวหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายในรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสำอบ ซิึ�งกำากับดูแลให�หน�วยงานตรวจสำอบภิายใน 
    ปฏิิบัติงานอย�างเป็นอิสำระ เท่�ยงธุรรม ม่จรรยาบรรณ และปฏิิบัติหน�าท่�เย่�ยงมืออาช่พตามมาตรฐานวิชาช่พการตรวจสำอบ 
    ภิายใน และรายงานต�อประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารในด�านงานบริหารหน�วยงาน ทั�งน่�การพิจารณาและอนุมตั ิแต�งตั�ง ถึอดถึอน  
    โยกย�ายผูู้�ดำารงตำาแหน�งหัวหน�าหน�วยงานตรวจสำอบภิายในจะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบ

   • หน�วยงานตรวจสำอบภิายในปฏิิบัติงานภิายใต�กฎบัตรของหน�วยงานตรวจสำอบภิายใน ซิึ�งได�กำาหนดภิารกิจ ขอบเขตการ 
    ปฏิิบัติงาน อำานาจ และหน�าท่�ความรับผิู้ดชอบ และแนวทางการปฏิิบัติงานท่�ยึดถึือตามกรอบโครงสำร�างการปฏิิบัติงาน 
    วิชาช่พตรวจสำอบภิายในตามมาตรฐานสำากล ซึิ�งม่การทบทวนให�เหมาะสำมอยู�เสำมอ โดยม่ภิาระหน�าท่�หลักในการบริการ 
    ให�ความเชื�อมั�นและให�คำาปรึกษัา (Assurance and Consulting Services) อย�างเท่�ยงธุรรมและเป็นอิสำระ เพื�อเพิ�มคุณค�า 
    และปรบัปรงุการปฏิบิตังิานขององค์กรให�สำามารถึบรรลุวตัถุึประสำงค์และเป้าหมายทางธุุรกิจ โดยการประเมิน ตดิตาม ความ 
    ม่ประสิำทธิุผู้ลและความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภิายใน ระบบการบริหารความเส่ำ�ยง และระบบการกำากับดูแลกิจการ  
    ตลอดจนให�คำาแนะนำาเก่�ยวกับระบบการคบคุมภิายในท่�เพ่ยงพอและแนวทางการกำากับดูแลและป้องกันความเส่ำ�ยงแก� 
    ฝ่่ายจัดการก�อนท่�จะเกิดเหตุการณ์อันสำ�งผู้ลกระทบต�อการดำาเนินธุุรกิจของบริษััท

   • นอกเหนือจากกิจกรรมการตรวจสำอบภิายใน หน�วยงานตรวจสำอบภิายในยังปฏิบัิตหิน�าท่�อื�นๆ เช�น ปฏิบัิตหิน�าท่�ในการรับเรื�อง 
    ร�องเร่ยนการกระทำาผิู้ดและการทำาทุจริตจากพนักงานภิายในและบุคคลภิายนอกดำาเนินการรวบรวมข�อมูลตรวจสำอบ 
    ข�อเท็จจริงเป็นไปตามนโยบายการให�ข�อมูลการทุจริต การกระทำาผู้ิด และการคุ�มครองผูู้�ให�ข�อมูล และรายงานผู้ลให� 
    คณะกรรมการตรวจสำอบพิจารณา อ่กทั�งร�วมสำ�งเสำริมให�พนักงานได�ตระหนัก และม่ความเข�าใจในเรื�องจริยธุรรมธุุรกิจ 
    และความเส่ำ�ยงด�านทุจริต เพื�อให�ปฏิิบัติตนให�สำอดคล�องตามประมวลจริยธุรรมธุุรกิจ และนโยบายการให�ข�อมูลการทุจริต  
    การกระทำาผู้ิด และการคุ�มครองผูู้�ให�ข�อมูล โดยการสืำ�อสำารเรื�องราวการทุจริตเชิงป้องกันผู้�านช�องทางสืำ�อสำารภิายใน 
    ของบรษัิัท นอกจากน่�ยงัปฏิบิตัหิน�าท่�เปน็เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสำอบเพื�อสำนบัสำนนุให�คณะกรรมการตรวจสำอบ  
    สำามารถึดำาเนินการตามท่�คณะกรรมการบริษััทได�มอบหมายไว�อย�างครบถึ�วน

   • หน�วยตรวจสำอบภิายใน ยังคงมุ�งพัฒนากระบวนการตรวจสำอบภิายในเพื�อรองรับการเข�าสูำ�ยุคดิจิทัลอย�างต�อเนื�อง  
    โดยปรับปรุงกระบวนการทำางานให�เป็นรูปแบบดิจิทัล (Digitalization) การใช� Data Analytics Tool ในการวิเคราะห์  
    ตรวจสำอบข�อมูล และช�วยบ�งช่�ความเส่ำ�ยงก�อนท่�ความเส่ำยหายจะเกิดขึ�น ซิึ�งทำาให�การปรับปรุงข�อบกพร�องของระบบการ 
    ควบคุมภิายในเป็นไปอย�างทันท�วงท่ รวมทั�งนำาเทคโนโลย่ต�างๆ เข�ามาช�วยให�สำามารถึทำางานในรูปแบบ Online ได�ทุกท่� 
    ทุกเวลา เช�น การประชุมทางไกลผู้�านระบบ Microsoft Teams หรือการเข�าถึึงข�อมูลและโปรแกรมระบบงานต�างๆ  
    จากระยะทางไกล เพื�อให�การปฏิบัิติงานเป็นไปอย�างต�อเนื�อง ไม�ติดขดั โดยพนักงานตรวจสำอบภิายในทกุคนต�องปฏิบัิตติาม 
    กรอบการดำาเนินงานการรักษัาความมั�นคงปลอดภิัยทางไซิเบอร์ (Cyber Security Framework)

   • หน�วยงานตรวจสำอบภิายในได�พัฒนาและดำารงไว�ซึิ�งคุณภิาพการตรวจสำอบภิายใน เพื�อให�แน�ใจว�าหน�วยงานได�ปฏิิบัติงาน 
    เพิ�มมูลค�าให�แก�ผูู้�ม่สำ�วนได�เส่ำยและพัฒนาองค์กรสูำ�ความยั�งยืน การปฏิิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานสำากลการปฏิิบัติงาน 
    วิชาช่พการตรวจสำอบภิายใน

   • การฝ่ึกอบรมและพัฒนาด�านการตรวจสำอบภิายใน 

    - ติดตามแนวปฏิิบัติและทิศทางความเปล่�ยนแปลงในวิชาช่พตรวจสำอบภิายในอย�างต�อเนื�อง เพื�อพัฒนาวิชาช่พงาน 
     ตรวจสำอบภิายในของบริษััทให�ทันสำมัย ทั�งในด�านมาตรฐานการปฏิิบัติงาน ระบบการควบคุมภิายใน ระบบการบริหาร 
     ความเส่ำ�ยง ระบบการกำากับดแูลท่�ด ่และแนวปฏิบิตัอิื�นท่�เก่�ยวข�องกบัธุรุกจิของบรษัิัท ของสำถึาบนัวชิาชพ่ชั�นนำา เพื�อนำามา 
     ประยุกต์ใช�ในการปฏิิบัติงานตรวจสำอบของบริษััทให�เป็นไปตามมาตรฐานสำากลและทันสำมัย

    - การพัฒนาตนเองตามกรอบแนวทางการพัฒนาความรู�ความสำามารถึด�านตรวจสำอบภิายใน เพื�อเปน็การพัฒนาเจ�าหน�าท่� 
     ตรวจสำอบภิายในให�ม่ความรู�ความสำามารถึ ทักษัะ ท่�จำาเป็น สำอดคล�องกับการปฏิิบัติงานอย�างต�อเนื�อง โดยเน�นการ 
     พัฒนาความรู�ความสำามารถึใน 4 ด�าน ได�แก� ด�านธุรรมาภิิบาลข�อมูล (Data Governance) ด�านความมั�นคงปลอดภิัย 
     ทางไซิเบอร์ (Cyber Security) ด�านการป้องกันความสูำญเส่ำย (Loss Prevention) และด�านมาตรฐานการรายงาน 
     ทางการเงิน (Financial Reporting)

    - การได�รับวุฒิบัตรวิชาช่พตรวจสำอบหรือวิชาช่พท่�เก่�ยวข�องเพื�อสำร�างมืออาช่พด�านงานตรวจสำอบภิายใน เพื�อสำนับสำนุน 
     ให�พนกังานเกิดความเช่�ยวชาญด�านวิชาช่พตรวจสำอบภิายในเย่�ยงมอือาช่พด�วยการสำอบวุฒิบตัรทางวชิาชพ่ตรวจสำอบ  
     หรือวิชาช่พอื�นท่�เก่�ยวข�อง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บรษัิัที่  
เซอรว์สิ่ พ�อยที่์ 
จำากี่ดั

บรษัิัทย�อย • ขายสิำนค�า/
บริการ

• รายได�อื�น

• ซิื�อสิำนค�า/
บริการ

• ค�าความ
 ช�วยเหลือ

ทางเทคนิค
และบริการ
อื�น

• ดอกเบ่�ยจ�าย

16,604

19,489

25,138

10,727

433

ขายสิำนค�าและบริการ 
(ติดตั�ง, 
แก�ปัญหา,ให�คำา
ปรึกษัาอบรม
ผู้ลิตภิัณฑ์์ก�อน 
และหลังการขาย)  
ค�าบริการ 
เป็นรายเดือน

รายได�ค�าเช�าอาคาร
และบริการอื�นๆ

ซิื�อสิำนค�า

ค�าบริการฝ่ึกอบรม
ระบบคอมพิวเตอร์

เงินกู�ยืมในรูป
ตั�วสัำญญาใช�เงิน 
ชำาระคืนเมื�อทวงถึาม 
อัตราดอกเบ่�ย 
1.25%, 2.5% ต�อปี

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ 
ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ

• อัตราค�าบริการท่�บริษััทฯ  
เร่ยกเก็บได�พิจารณาตามสัำดสำ�วน
พื�นท่�แล�วเห็นว�าเป็นอัตราท่� 
สำมเหตุสำมผู้ล เมื�อเท่ยบกับอัตรา
ค�าบริการของสำำานักงานท่�ใกล�
เค่ยงกันเป็นเกณฑ์์ตามมูลค�า

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุน 
บวกกับค�าบรรจุภิัณฑ์์ และ
ค�าแรง บวกกำาไรขั�นต�น  
เมื�อเปร่ยบเท่ยบกับบริษััทอื�น 
ในตลาด รายการดังกล�าว 
ถึือเป็นเงื�อนไขการค�าปกติ 

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด 

ประโยชน์สูำงสุำด และม่มูลค�า
ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์

• อัตราดอกเบ่�ยเงินกู�ยืมดังกล�าว 
เป็นอัตราเท่ยบเค่ยงกับสำถึาบัน
การเงินท่�บริษััทฯ ทำาธุุรกรรม
ปกติ ตามเกณฑ์์มูลค�ายุติธุรรม

บริษััท
ท้�เก้�ยวข้อง

ลักษัณะ
ความสัมพัันธ์
ท้�ก่อให้เกิด

ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบัญชุ้

มูลค่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลักษัณะรายการ

เหตุผู้ลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ

รายกี่ารเกี่่�ยวโยงระหว่างกี่ัน 

 บริษััทฯ ม่รายการเก่�ยวโยงระหว�างกันกับบุคคลท่�เก่�ยวข�องบางรายการ อันเนื�องมาจากการดำาเนินธุุรกิจปกติ สำำาหรับปีสิำ�นสุำดวันท่�  
31 ธุ.ค. 2566 ตามลักษัณะและมูลค�าของการทำารายการระหว�างกัน ดังน่�
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บรษัิัที่  
ส่วอป มารท์ี่ 
จำากัี่ด

บรษัิัที่ ที่.่เค.เอส่.
เที่คโนโลย ่จำากี่ดั 
(มหาชน)

บรษัิัที่ ซนิเนค็         
อนิควิที่ ์เบชั�น 
จำากัี่ด

บรษัิัทย�อย

บรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง

บรษัิัทย�อย

• ขาย
สิำนทรัพย์

• ขายสิำนค�า/
บริการ

• รายได�อื�น

• ซิื�อสิำนค�า/
บริการ

• ค�าบริการอื�น

• ดอกเบ่�ยจ�าย

357

42

374

69,633

63

1,664

ซิื�อสิำนค�า

ดอกเบ่�ยจ�ายเงินกู�
ยืมในรูปตั�วสัำญญา
ใช�เงิน ชำาระคืน
เมื�อทวงถึาม อัตรา
ดอกเบ่�ย 2.5% ต�อปี

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุน

 บวกกับค�าบรรจุภิัณฑ์์และค�าแรง 
บวกกำาไรขั�นต�น เมื�อเปร่ยบเท่ยบ
กับบริษััทอื�นในตลาด รายการ

 ดังกล�าวถึือเป็นเงื�อนไขการค�า
ปกติ

• อัตราดอกเบ่�ยเงินกู�ยืมดังกล�าว 
เป็นอัตราเท่ยบเค่ยงกับสำถึาบัน
การเงินท่�บริษััทฯ ทำาธุุรกรรม
ปกติ ตามเกณฑ์์มูลค�ายุติธุรรม

บริษััท
ท้�เก้�ยวข้อง

ลักษัณะ
ความสัมพัันธ์
ท้�ก่อให้เกิด

ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบัญชุ้

มูลค่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลักษัณะรายการ

เหตุผู้ลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ

ขายสิำนค�า

ขายสิำนทรัพย์

ซิื�อสิำนค�า

ค�าบริการอื�นๆ

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาด และเงื�อนไขการค�าปกติ

 ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆ ได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ 

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ 
ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆ ได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุน

 บวกกับค�าบรรจุภิัณฑ์์ และ
ค�าแรง บวกกำาไรขั�นต�น เมื�อ
เปร่ยบเท่ยบกับบริษััทอื�นในตลาด 
รายการดังกล�าวถึือเป็นเงื�อนไข
การค�าปกติ

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด
 ประโยชน์สูำงสุำด และม่มูลค�า

ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บรษัิัที่ ที่.่เค.เอส่. 
ส่ยามเพรส่ 
แมเนจเม�นที่์ 
จำากัี่ด

บรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง
2,557

70

133,552

5,657

5,787

บริษััท
ท้�เก้�ยวข้อง

ลักษัณะ
ความสัมพัันธ์
ท้�ก่อให้เกิด

ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบัญชุ้

มูลค่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลักษัณะรายการ

เหตุผู้ลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ

• ขายสิำนค�า/
บริการ

• รายได�อื�น

• ซิื�อสิำนค�า/
บริการ

• ค�าบริการ
บริหารคลัง
สิำนค�า

• ค�าบริการสิำ�ง
พิมพ์ และค�า
บริการอื�นๆ

ขายสิำนค�า

รายได�ค�าบริการอื�นๆ

ซิื�อสิำนค�า

ค�าบริหารคลังสิำนค�า
และจัดสำ�งสิำนค�าทั�วไป 
คิดอัตราร�อยละ 3 
ของราคาขาย 
สำำาหรับสิำนค�าภิายใต�
เครื�องหมายการค�า 
TKS, Idea green 
คิดอัตราร�อยละ 2 
ของราคาขาย

สัำ�งทำาวารสำารและ
แผู้�นพับสำำาหรับสำ�ง
เสำริมการขาย

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ

 ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ 

• รายการดังกล�าวเป็นความ 
ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด 
ประโยชน์สูำงสุำดและม่มูลค�า
ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุน

 บวกกับค�าบรรจุภิัณฑ์์ และ
ค�าแรง บวกกำาไรขั�นต�น 

 เมื�อเปร่ยบเท่ยบกับบริษััทอื�น
 ในตลาด รายการดังกล�าวถึือเป็น

เงื�อนไขการค�าปกติ

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด
 ประโยชน์สูำงสุำด และม่มูลค�า

ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์

• อัตราค�าพิมพ์ เป็นอัตราท่�
 ใกล�เค่ยงราคาตลาด และม่

เงื�อนไขการค�าปกติซิึ�งสำามารถึ
เท่ยบเค่ยงกับสำำานักพิมพ์

 รายอื�นๆ ได�

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด
 ประโยชน์สูำงสุำดและม่มูลค�า

ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



บรษัิัที่ โกี่ไฟว์ 
จำากัี่ด

บรษัิัที่  
ไซเบอรต์ิรอน 
จำากัี่ด

SYNNEX TECH

บรษัิัที่ เนค็ซ์ 
แคปปิติอล จำากี่ดั 
(มหาชน)

บรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง

บรษัิัทร�วม

บรษัิัทท่�เก่�ยวข�อง

บรษัิัทร�วม

• ขายสิำนค�า/
บริการ

• ค�าบริการอื�น

• ขายสิำนค�า/
บริการ

• ซิื�อสิำนค�า/
บริการ

• ค�าบริการอื�น

• ซิื�อสิำนค�า/
บริการ

• ขายสิำนค�า/
บริการ

1,190

3,801

2,741

77

1,690

21

8

ขายสิำนค�า

ค�าบริการอื�นๆ 

ขายสิำนค�า

ซิื�อสิำนค�า

ค�าบริการอื�นๆ 

ซิื�อสิำนค�า

ขายสิำนค�า

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ

 ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆ ได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ 

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด
 ประโยชน์สูำงสุำดและม่มูลค�า

ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ

 ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุนบวก
กับค�าบรรจุภิัณฑ์์และค�าแรง 
บวกกำาไรขั�นต�น เมื�อเปร่ยบเท่ยบ
กับบริษััทอื�นในตลาด รายการ

 ดังกล�าวถึือเป็นเงื�อนไขการค�า
ปกติ

• รายการดังกล�าวเป็นความ
 ร�วมมือทางธุุรกิจ เพื�อก�อให�เกิด
 ประโยชน์สูำงสุำดและม่มูลค�า

ยุติธุรรมเป็นเกณฑ์์

• ราคาท่�บริษััทฯ ซิื�อใช�ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื�อนำาไป
จำาหน�ายต�อ เป็นราคาท่�ได�ม่การ
ตกลงกันไว� ซิึ�งเป็นราคาทุน

 บวกกับค�าบรรจุภิัณฑ์์และค�าแรง 
บวกกำาไรขั�นต�น เมื�อเปร่ยบเท่ยบ
กับบริษััทอื�นในตลาด รายการ

 ดังกล�าวถึือเป็นเงื�อนไขการค�า
ปกติ

• ราคาท่�บริษััทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไขการค�าปกติ

 ซิึ�งสำามารถึเท่ยบเค่ยงกับลูกค�า
รายอื�นๆ ได� ในราคาท่�สูำงกว�า
ราคาทุนของบริษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขการค�าปกติ

บริษััท
ท้�เก้�ยวข้อง

ลักษัณะ
ความสัมพัันธ์
ท้�ก่อให้เกิด

ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบัญชุ้

มูลค่า
รายการ

 (พัันบาท)
ลักษัณะรายการ

เหตุผู้ลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ
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งบการเงิน
ส่่วนที่่� 3



152
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



153
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



154
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



155
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



203
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



204
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



205
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



206
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



207
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



208
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



209
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



210
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



211
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



212
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



213
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



214
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



215
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



216
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



217
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



218
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



219
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



220
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



221
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



222
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



223
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



224
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



225
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



226
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



227
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



228
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



229
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



230
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



231
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



232
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



233
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



234
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



235
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



เอกสารแนบ



237
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ

อายุ 65 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2531
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,371,562 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.16%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาด้ษฎ่ีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิ� สาขาวิัชาเศัริษฐศัาสตริ์ มหุ้าวัิที่ยาลััยริามคำาแหุ้ง
• ป็ริิญญาโที่ คณะรัิฐศัาสตริ์ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย
• ป็ริิญญาโที่ หุ้ลัักิสูตริบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ City University ป็ริะเที่ศัสหุ้ริัฐอเมริิกิา
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาวิัที่ยากิาริจุัดกิาริ มหุ้าวัิที่ยาลััยส้โขที่ัยธุริริมาธิุริาช
ปีระวัต่ิการอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) ปี็ 2547
• Director Certification Program (DCP) ปี็ 2547
• หุ้ลัักิสูตริวัิที่ยาลััยป้็องกัินริาชอาณาจุักิริ (วัป็อ. ริ้�น 2546) วัิที่ยาลััยป้็องกิันริาชอาณาจัุกิริ ริ้�นที่่� 16 ป็ี 2545
• หุ้ลัักิสูตริ “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี็ 2548
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง สถาบัันวัิที่ยากิาริตลัาดที่้น (วัตที่.) ริ้�นที่่� 3 ป็ี 2549
• หุ้ลัักิสูตริกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริสำาหุ้ริับักิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงของรัิฐวัิสาหุ้กิิจุแลัะองค์กิริมหุ้าชน ริ้�นพิเศัษ  
 สถาบัันพัฒนากิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง ปี็ 2552
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริกิริะบัวันกิาริย้ติธุริริมริะดับัสูง (บั.ย.ส.) ริ้�นที่่� 14 ป็ี 2553
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านกิาริบัริิหุ้าริงานพัฒนาเมืองสถาบัันพัฒนาเมืองป็ี 2554 (มหุ้านคริ ริ้�นที่่� 1)
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านวัิที่ยากิาริพลัังงาน (วัพน.) ริ้�น 5 ป็ี 2557  สถาบัันวัิที่ยากิาริพลัังงาน
• หุ้ลัักิสูตริ หุ้ลัักินิติธุริริมเพื�อป็ริะชาธุิป็ไตย (นธุป็.) ริ้�น 3 ป็ี 2558 สถาบัันรัิฐธุริริมนูญศึักิษา สำานักิงานศัาลัริัฐธุริริมนูญ
• สัมมนาเริื�อง ภาวัะเศัริษฐกิิจุไที่ย แลัะแนวัโน�ม ปี็ 2565 โดยคณะกิริริมกิาริริ�วัมฯ 3 สถาบััน (กิกิริ.) ปี็ 2565
• สัมมนาเริื�อง PDPA in Actions โดยมหุ้าวิัที่ยาลััยหุ้อกิาริค�าไที่ย ปี็ 2565
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน 
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566

นายสุพัันธัุ� มงคลสุธัี
ป็ริะธุานกิริริมกิาริ/ 
ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง/ 
กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร



238
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ปั็จุจุ้บััน  ป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง

2562 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น

2531 – ปั็จุจุ้บััน  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิษัที่

บริษััที่ พัลัส เที่ค อินโนเวชั�น จำากัด (มหุ้าชน) (เดิมชื�อ บริษััที่ ที่ีบีเอสพีั จำากัด (มหุ้าชน)
2562 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริ 

บริษััที่ ที่ี.เค.เอส. เที่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าชน)
2562 – 2565  ป็ริะธุานกิริริมกิาริ 

2566 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริ

ธันาคารกรุงไที่ย จำากัด (มหุ้าชน)
2557 – 2560  กิริริมกิาริธุนาคาริ 

2557 – 2560  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริริษัที่ภิบัาลัแลัะควัามริับัผู้ิดชอบัต�อสังคม

การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค อินคิวัที่์เบัชั�น จุำากิัด

2563 – 2565 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังที่้น

2561 – 2565 ป็ริะธุาน – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2561 – 2565 ป็ริะธุานริ�วัมภาคเอกิชน – สำานักิงานคณะกิริริมกิาริริ�วัมภาคเอกิชน 3 สถาบััน

2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – มหุ้าวิัที่ยาลััยริัตนบััณฑิิต

2557 – 2565 กิริริมกิาริสภามหุ้าวิัที่ยาลััยผูู้�ที่ริงค้ณวั้ฒิ – สภามหุ้าวัิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ริาชมงคลัอิสาน

2551 – ปั็จุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริส�งเสริิมกิิจุกิาริ/กิริริมกิาริสภา โริงเริ่ยนนายริ�อยตำาริวัจุสามพริาน

2562 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – ธุนาคาริเพื�อกิาริส�งออกิแลัะนำาเข�าแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2559 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – สถาบัันช้ณหุ้ะวัันเพื�อกิาริพัฒนาธุ้ริกิิจุเอสเอ็มอ่อย�างยั�งยืน

2557 – 2562 สมาชิกิสภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ – สภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ

2559 – 2561 กิริริมกิาริ/ป็ริะธุานคณะบัริิหุ้าริกิาริลังที่้น – บัริิษัที่ กิฟผู้. อินเตอร์ิเนชั�นแนลั จุำากิัด

2559 – 2561 ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2565 – ปั็จุจุ้บััน ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังที่้น

2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริกิองที่้นส�งเสริิมงานวััฒนธุริริม กิริมส�งเสริิมวััฒนธุริริม

2557 – 2560 กิริริมกิาริ / สาริาณ่ยกิริ – สมาคมนิสิตเกิ�า จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย

2557 – 2560 ท่ี่�ป็ริึกิษานายกิสมาคมฯ – สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย

2557 – 2560 ท่ี่�ป็ริึกิษา – สมาคมกิาริพิมพ์ไที่ย

ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นางสาวัส้ธิุดา มงคลัส้ธุ่ : กิริริมกิาริแลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ)



239
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง

2562 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น

2531 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิษัที่

บริษััที่ พัลัส เที่ค อินโนเวชั�น จำากัด (มหุ้าชน) (เดิมชื�อ บริษััที่ ที่ีบีเอสพีั จำากัด (มหุ้าชน)
2562 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ 

บริษััที่ ที่ี.เค.เอส. เที่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าชน)
2562 – 2565  ป็ริะธุานกิริริมกิาริ 

2566 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ

ธันาคารกรุงไที่ย จำากัด (มหุ้าชน)
2557 – 2560  กิริริมกิาริธุนาคาริ 

2557 – 2560  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริริษัที่ภิบัาลัแลัะควัามริับัผู้ิดชอบัต�อสังคม

การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค อินคิวัที่์เบัชั�น จุำากัิด

2563 – 2565 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังที่้น

2561 – 2565 ป็ริะธุาน – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2561 – 2565 ป็ริะธุานริ�วัมภาคเอกิชน – สำานักิงานคณะกิริริมกิาริริ�วัมภาคเอกิชน 3 สถาบััน

2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – มหุ้าวิัที่ยาลััยรัิตนบััณฑิิต

2557 – 2565 กิริริมกิาริสภามหุ้าวิัที่ยาลััยผูู้�ที่ริงค้ณวั้ฒิ – สภามหุ้าวัิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ริาชมงคลัอิสาน

2551 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริส�งเสริิมกิิจุกิาริ/กิริริมกิาริสภา โริงเริ่ยนนายริ�อยตำาริวัจุสามพริาน

2562 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – ธุนาคาริเพื�อกิาริส�งออกิแลัะนำาเข�าแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2559 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – สถาบัันช้ณหุ้ะวัันเพื�อกิาริพัฒนาธุ้ริกิิจุเอสเอ็มอ่อย�างยั�งยืน

2557 – 2562 สมาชิกิสภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ – สภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ

2559 – 2561 กิริริมกิาริ/ป็ริะธุานคณะบัริิหุ้าริกิาริลังที่้น – บัริิษัที่ กิฟผู้. อินเตอริ์เนชั�นแนลั จุำากัิด

2559 – 2561 ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2565 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย

2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังที่้น

2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คณะกิริริมกิาริกิองที่้นส�งเสริิมงานวััฒนธุริริม กิริมส�งเสริิมวััฒนธุริริม

2557 – 2560 กิริริมกิาริ / สาริาณ่ยกิริ – สมาคมนิสิตเกิ�า จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย

2557 – 2560 ที่่�ป็ริึกิษานายกิสมาคมฯ – สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบ่ัยนไที่ย

2557 – 2560 ที่่�ป็ริึกิษา – สมาคมกิาริพิมพ์ไที่ย

ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นางสาวัส้ธิุดา มงคลัส้ธุ่ : กิริริมกิาริแลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ)

อายุ 72 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 2 ก้ิมภาพันธุ์ 2545
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ วิัศัวักิริริมศัาสตริ์ สาขาไฟฟา้แลัะริะบับัควับัค้ม National Chiao Tung University ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
• ป็ริะกิาศัเกิ่ยริติค้ณ จุากิสถาบัันวัิจัุยเที่คโนโลัย่อ้ตสาหุ้กิริริม
• ป็ริิญญาด้ษฎ่ีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิ� National Chiao Tung University ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริ Accounting Research and Development Foundation Director’s Study ปี็ 2565
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริ Securities & Futures Institute Director’s Study Certificate (Taiwan)  
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริ Taiwan Corporate Governance Association Director’s Study Certificate
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
2545 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – Seper Technology Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Bestcom Infotech Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
2531 – ปั็จุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริแลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ – Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นายตู ชู เฉวั่ยน : กิริริมกิาริ) 

นายต่้ ช้ ว้
กิริริมกิาริ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายต่้ ช้ เฉวียน
กิริริมกิาริ/กิริริมกิาริสริริหุ้า 
แลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น

อายุ 65 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 10 พฤศัจิุกิายน 2551
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาเอกิ วิัศัวักิริริมคอมพิวัเตอริ์ National Chiao Tung University Department
• ป็ริิญญาโที่ สาขาวิัศัวักิริริมคอมพิวัเตอริ์  San Jose State University ป็ริะเที่ศัสหุ้ริัฐอเมริิกิา 
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริ Taiwan Corporation Governance Association Director’s Study ปี็ 2565
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น
2551 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริ – SYNNEX FPT JSC.
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริ – PT. Synnex Metrodata Indonesia
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริ - Redington (India) Ltd.
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริ - Synnex Technology International Corporation 
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริอิสริะ – Nuvoton Technology Corporation 
ป็ัจุจุ้บััน                  กิริริมกิาริ – Digitimes Incorporated ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
2550 – ปั็จุจุ้บััน ริองป็ริะธุานกิลั้�มธุ้ริกิิจุฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุแลัะกิลัย้ที่ธ์ุ – Synnex Technology International  
  Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นายตู ชู วัู : กิริริมกิาริ) 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายหุ้ลิน ไที่่ หุ้ยาง
กิริริมกิาริ

อายุ 55 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 25 เมษายน 2554
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาบััญช่ National Chengchi University ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ปีระวัต่ิการอบรม
- ไม�ม่ -
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
2554 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – E-Fan Investments Co., Ltd.ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
2563 – ปั็จุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่าย Synnex Technology International Corporation
2549 – 2563 ผูู้�อำานวัยกิาริส�วันกิาริวัางแผู้นแลัะกิาริจัุดกิาริที่างกิาริเงิน -  Synnex Technology International  
  Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ - 



242
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายซิ้ จื�อ ชิ�ง
กิริริมกิาริ

อายุ 62 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 8 สิงหุ้าคม 2557
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ สาขากิฎีหุ้มาย National Chengchi University
ปีระวัต่ิการอบรม
- ไม�ม่ -
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
2557 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – E-Fan Investments Co., Ltd.ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Seper Technology Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
2531 – ปั็จุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายวัางแผู้นแลัะจัุดกิาริควัามเส่�ยง – Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวเฉิน ยี� จ้
กิริริมกิาริ

อายุ 51 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 11 สิงหุ้าคม 2563
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ เศัริษฐศัาสตร์ิเกิษตริ สาขากิาริเงินริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั National Taiwan University ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ปีระวัต่ิการอบรม
- ไม�ม่ -
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
2563 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2551 – ปั็จุจุ้บััน Oversea subsidiaries management and investment management – Synnex Technology  
  International Corporation ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ป็ัจุจุ้บััน Director - Redington Ltd.
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ - 
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธัิดา มงคลสุธัี
ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ/ 
ป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริ/  
กิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริแลัะควัามยั�งยืน/  
กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง

อายุ 42 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 27 มิถ้นายน 2557
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 2,677,443 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.32%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขาธุ้ริกิิจุริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั Queen Mary University of London ป็ริะเที่ศัอังกิฤษ
• ป็ริิญญาตริ่ บัริิหุ้าริบััณฑิิต สาขากิาริเงินแลัะกิาริธุนาคาริ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย
ปีระวัต่ิการอบรม
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2559
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�ป็ฏิิบััติงานเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ (FPCS) สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริสำาหุ้ริับัเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ สถาบัันส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ริ้�นที่่� 7 ป็ี 2554
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริผูู้�นำาย้คใหุ้ม�ในริะบัอบัป็ริะชาธิุป็ไตย สถาบัันพริะป็กิเกิลั�า
• หุ้ลัักิสูตริ Academy of Business Creativity สถาบัันพัฒนาควัามคิดสริ�างสริริค์เชิงธุ้ริกิิจุ มหุ้าวิัที่ยาลััยศัริ่ป็ที่้ม
• หุ้ลัักิสูตรินักิอ้ตสาหุ้กิริริมริ้�นใหุ้ม� (Young F.T.I.) ริ้�น 1 สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 - ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริกิำากัิบัดูแลักิิจุกิาริแลัะควัามยั�งยืน
2564 - 2566 ป็ริะธุานกิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2558 - ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านกิฎีหุ้มาย
2558 - ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ
2558 - ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2557 - ปั็จุจุ้บััน ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าท่ี่�บัริิหุ้าริ แลัะป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2558 - 2562 กิริริมกิาริสื�อสาริป็ริะชาสัมพันธุ์องค์กิริแลัะกิิจุกิริริมเพื�อสังคม
บริษััที่ เน็คซิ� แคปีปิีต่อล จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ
2564 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิจุาริณาค�าตอบัแที่น
บริษััที่ ที่ี.เค.เอส. เที่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
2566 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิจุาริณาค�าตอบัแที่น 
บริษััที่ พัลัส เที่ค อินโนเวชั�น จำากัด (มหุ้าชน)
2556 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เน็คซ์ิ มันน่� จุำากิัด 
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ไซิเบัอริ์ ตริอน จุำากิัด
2557 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เซิอริ์วัิส พ�อยส์ จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค อินคิวัที่์เบัชั�น จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ สวัอป็มาร์ิที่ จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นายส้พันธุ้์ มงคลัส้ธุ่ : ป็ริะธุานกิริริมกิาริ) 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อายุ 42 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันที่่� 27 มิถ้นายน 2557
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2566 2,677,443 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.32%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขาธุ้ริกิิจุริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั Queen Mary University of London ป็ริะเที่ศัอังกิฤษ
• ป็ริิญญาตริ่ บัริิหุ้าริบััณฑิิต สาขากิาริเงินแลัะกิาริธุนาคาริ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย
ปีระวัต่ิการอบรม
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2559
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�ป็ฏิิบััติงานเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ (FPCS) สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริสำาหุ้รัิบัเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ สถาบัันส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่จุดที่ะเบ่ัยนไที่ย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบ่ัยนไที่ย ริ้�นท่ี่� 7 ปี็ 2554
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริผูู้�นำาย้คใหุ้ม�ในริะบัอบัป็ริะชาธิุป็ไตย สถาบัันพริะป็กิเกิลั�า
• หุ้ลัักิสูตริ Academy of Business Creativity สถาบัันพัฒนาควัามคิดสริ�างสริริค์เชิงธุ้ริกิิจุ มหุ้าวัิที่ยาลััยศัริ่ป็ที่้ม
• หุ้ลัักิสูตรินักิอ้ตสาหุ้กิริริมริ้�นใหุ้ม� (Young F.T.I.) ริ้�น 1 สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริแลัะควัามยั�งยืน
2564 - 2566 ป็ริะธุานกิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2558 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านกิฎีหุ้มาย
2558 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ
2558 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2557 - ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ แลัะป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2558 - 2562 กิริริมกิาริสื�อสาริป็ริะชาสัมพันธุ์องค์กิริแลัะกิิจุกิริริมเพื�อสังคม
บริษััที่ เน็คซิ� แคปีปิีต่อล จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ
2564 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิจุาริณาค�าตอบัแที่น
บริษััที่ ที่ี.เค.เอส. เที่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
2566 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิจุาริณาค�าตอบัแที่น 
บริษััที่ พัลัส เที่ค อินโนเวชั�น จำากัด (มหุ้าชน)
2556 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เน็คซิ์ มันน่� จุำากิัด 
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ไซิเบัอริ์ ตริอน จุำากิัด
2557 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เซิอร์ิวัิส พ�อยส์ จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน  กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค อินคิวัที่์เบัชั�น จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ สวัอป็มาริ์ที่ จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
ม่  (นายส้พันธ์ุ้ มงคลัส้ธุ่ : ป็ริะธุานกิริริมกิาริ) 

นายพุัฒิิพัันธั� เต่ยะราชกุล
กิริริมกิาริ/กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง/ 
กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ/ที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โส 
สายงานอำานวัยกิาริ/เลัขาน้กิาริบัริิษัที่

อายุ 65 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 15 กิันยายน 2551
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ สาขากิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั Cheng Chi University ป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน
ปีระวัต่ิการอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) : ปี็ 2550
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ริ้�นที่่� 1 ป็ี 2551
• หุ้ลัักิสูตริ Corporate Secretary Development Program สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ป็ี 2551
• หุ้ลัักิสูตริพลัังงานสำาหุ้ริับัผูู้�บัริิหุ้าริ (EEP) สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ริ้�นที่่� 1 ป็ี 2558
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง
2562 – ปั็จุจุ้บััน ท่ี่�ป็ริึกิษาอาวั้โสสายงานอำานวัยกิาริ 
2557 – ปั็จุจุ้บััน เลัขาน้กิาริบัริิษัที่ 
2556 – 2566 กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ 
2554 – ปั็จุจุ้บััน         กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2553 – 2566 กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านกิฎีหุ้มาย 
2551 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
2553 – 2562 กิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั 
2534 – 2561 ริองป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าท่ี่�บัริิหุ้าริอาวั้โสสายงานอำานวัยกิาริ 
2558 – 2560 กิริริมกิาริสื�อสาริป็ริะชาสัมพันธุ์องค์กิริแลัะกิิจุกิริริมเพื�อสังคม
บริษััที่ เน็คซิ� แคปีปิีต่อล จำากัด
2561 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ แลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�สายงานกิาริจัุดกิาริ
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น 
- ไม�ม่ -
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ - 
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางชนัญญารักษั� เพ็ัชร�รัต่น�
กิริริมกิาริอิสริะ/ป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบั

อายุ 60 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันที่่� 25 กิ้มภาพันธุ์ 2565
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2566 – ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขา Management Information System (MIS) มหุ้าวัิที่ยาลััยเวัสที่์เวัอริ์จุิเน่ย สหุ้ริัฐอเมริิกิา
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ เอกิกิาริบััญช่ มหุ้าวัิที่ยาลััยริามคำาแหุ้ง
• ป็ริะกิาศัน่ยบััตริ Berkeley Executive Coaching Leadership
• ป็ริะกิาศัน่ยบััตริ ด�านกิาริจุัดกิาริ (Special Management Program) มหุ้าวัิที่ยาลััยมาริ์แชลั สหุ้ริัฐอเมริิกิา
ปีระวัต่ิการอบรม
• Subsidiary Governance Program (SGP) ริ้�นที่่� 5/2566
• Director Leadership Certifications Program (DLCP) ริ้�นที่่� 10/2566
• Role of Chairman Program (RCP) ริ้�นที่่� 53/2566 
• Financial Statements for Directors (FSD) ริ้�นที่่� 47/2565
• Advance Audit Committee Program, Director Accreditation Program (AACP) ริ้�นที่่� 42/2564
• Director Accreditation Program (DAP) ริ้�นที่่� 162/2562 
• Director Certification Program (DCP) ริ้�นที่่� 49/2547
การอบรมอื�นๆ
• หุ้ลัักิสูตริ The Executive Program in Energy Literacy for a  Sustainable Future by TEA
• หุ้ลัักิสูตริ The Cullinan : The Making of the Digital Board/2565 by TMA
• หุ้ลัักิสูตริ EDP6 Executive Development Program, Chairman of Alumni 6 sponsored by TLCA
• หุ้ลัักิสูตริ CMA14 (Capital Market Academy) from SET
• หุ้ลัักิสูตริ LSP1 – Leadership Successor Program for State Enterprises powered by Ministry of Finance
• หุ้ลัักิสูตริ IMD Leadership Development Program by Thailand Listed Company Assoc. 2015
• หุ้ลัักิสูตริ Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed  
 Company Association (LDP1)
• หุ้ลัักิสูตริ BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by FTI Federal Trade Industries
• หุ้ลัักิสูตริ Certified Berkeley Executive Coaching Institute (BECI) 2014
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566 
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
2566 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั บัมจุ. เอสซิ่จุ่ เจุดับัเบัิ�ลัยูด่ โลัจุิสติกิส์
2565 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ ป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบั บัมจุ. ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย)
2563 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั แลัะกิริริมกิาริกิำากิับัเที่คโนโลัย่สาริสนเที่ศั  
  ธุนาคาริที่หุ้าริไที่ยธุนชาต จุำากิัด (มหุ้าชน)
2564 - กิ.พ. 65 กิริริมกิาริอิสริะ ป็ริะธุานกิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริ กิริริมกิาริสริริหุ้า แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริกิำาหุ้นด
  ค�าตอบัแที่น บัมจุ.โที่เที่ิ�ลั แอ็คเซิ็ส คอมมูนิเคชั�น
2558 - ส.ค. 65 กิริริมกิาริ แลัะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง บัมจุ. แม็คกิริ้�ป็
2564 - กิ.พ. 65 กิริริมกิาริอิสริะ บัริิษัที่ ที่่.เค.เอส. เที่คโนโลัย่ จุำากิัด (มหุ้าชน)
2562 - 2564 กิริริมกิาริ แลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ บัมจุ. แม็คกิริ้�ป็
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2566 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริสมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย (TLCA)
2566 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ บัริิษัที่ ที่่เอ็นกิริ้�ป็ คอริ์ป็อเริชั�น จุำากิัด
2566 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ บัริิษัที่ มิวัซิ์ อินโนเวัชั�น จุำากิัด
2565 - ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ บัริิษัที่ ไซิเบัอริ์ตริอน จุำากิัด
2557 - เม.ย 66 กิริริมกิาริ บัริิษัที่ ด่แที่ค ไตริเน็ต จุำากิัด
2564 - มิ.ย. 65 กิริริมกิาริ แลัะอน้กิริริมกิาริของริัฐวัิสาหุ้กิิจุ (บัริิษัที่ ไป็ริษณ่ย์ไที่ย จุำากิัด)
  ป็ริะธุานอน้กิริริมกิารินวััตกิริริมแลัะพัฒนาเที่คโนโลัย่ดิจุิที่ัลั อน้กิริริมกิาริขับัเคลัื�อนย้ที่ธุศัาสตริ์แลัะกิลัั�นกิริองกิาริลังที่้น  
  อน้กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิจุาริณาค�าตอบัแที่นกิริริมกิาริ แลัะอน้กิริริมกิาริเฉพาะกิิจุพิจุาริณางบัป็ริะมาณป็ริะจุำาป็ี 2566
2551 - 2562 กิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ บัจุ. ด่เอชแอลั เอ็กิซิ์เพริส อินเตอริ์เนชั�นแนลั (ป็ริะเที่ศัไที่ย) 
2547 – 2551              กิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ กิลั้�มอ้ป็กิริณ์โที่ริศััพที่์เคลัื�อนที่่� บัจุ. โมโตโริลั�า (ป็ริะเที่ศัไที่ย) 
2545 - 2547 กิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ, บัริิษัที่ ซิาส อินเตอริ์เนชั�นแนลั ซิอฟที่์แวัริ์ จุำากิัด
2536 – 2545 General Manager, บัริิษัที่ ออริาเคิลั คอริ์ป็อเริชั�น (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ - 
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางปีรารถืนา มงคลกุล
กิริริมกิาริอิสริะ/กิริริมกิาริตริวัจุสอบั/ 
ป็ริะธุานกิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริ 
แลัะควัามยั�งยืน

อายุ 59 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขาบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ มหุ้าวัิที่ยาลััยธุริริมศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาพาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญช่ มหุ้าวัิที่ยาลััยธุริริมศัาสตริ์
• Advanced Management Program 180 ป็ี 2554 Harvard Business School
ปีระวัต่ิการอบรม 
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
• หุ้ลัักิสูตริ How to Develop a Risk Management Plan (HRP) ริ้�น 35 สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2566
• หุ้ลัักิสูตริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ริ้�น 42 สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2566
• Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2566 
• ESG Priorities - Key consideration for Audit Committee เคพ่เอ็มจุ่ ป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี  2566
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริกิฎีหุ้มายกิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศัชั�นสูง (IT BAR 2022) : New Normal – Now Normal - Next Normal  
 ควัามที่�าที่ายต�อกิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั: หุ้ลัักิกิฎีหุ้มายแลัะแนวัป็ฏิิบััติที่่�สำาคัญ ศัาลัที่ริัพย์สินที่างป็ัญญาแลัะกิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศักิลัาง ป็ี 2565
• หุ้ลัักิสูตริ Board Nomination and Compensation Program (BNCP) ริ้�น 12 สมาคมส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2565
• หุ้ลัักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) ริ้�น 2 สมาคมส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2564
• หุ้ลัักิสูตริ Ethical Leadership Program (ELP) ริ้�น 21 สมาคมส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2564
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริกิฎีหุ้มายที่ริัพย์สินที่างป็ัญญาชั�นสูง (IP BAR 2021) : ควัามที่�าที่ายของที่ริัพย์สินที่างป็ัญญาในย้ค Next Normal  
 ศัาลัที่ริัพย์สินที่างป็ัญญาแลัะกิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศักิลัาง ป็ี 2564
• หุ้ลัักิสูตริ IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ริ้�น 3 สมาคมส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2560
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศัน่ยบััตริชั�นสูงกิาริเมืองกิาริป็กิคริองในริะบัอบัป็ริะชาธุิป็ไตย สำาหุ้ริับันักิบัริิหุ้าริริะดับัสูง ริ้�น 20 สถาบัันพริะป็กิเกิลั�า ป็ี 2560
• หุ้ลัักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP) ริ้�น 22 สมาคมส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย ป็ี 2559
• หุ้ลัักิสูตริกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริสำาหุ้ริับักิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงของริัฐวัิสาหุ้กิิจุแลัะองค์กิาริมหุ้าชน ริ้�น 13 สถาบัันพัฒนากิริริมกิาริ 
 แลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงภาคริัฐ สถาบัันพริะป็กิเกิลั�า ป็ี 2558 
• หุ้ลัักิสูตริ Thai Intelligent Investors ริ้�น 1 สถาบัันวัิที่ยากิาริผูู้�ลังที่้นไที่ย ป็ี 2555
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง ริ้�น 6 สถาบัันวัิที่ยากิาริตลัาดที่้น ป็ี 2551
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย 
บริษััที่ ที่ร้ คอร�ปีอเรชั�น จำากัด (มหุ้าชน)
1 ม่.ค. 66 - ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั กิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริที่่�ด่
บริษััที่ เซิ็นที่รัล รีเที่ล คอร�ปีอเรชั�น จำากัด (มหุ้าชน)
15 ม่.ค. 62 - ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริอิสริะ ป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบั กิริริมกิาริบัริริษัที่ภิบัาลัแลัะกิาริพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน
บริษััที่ โรจ้คิส อินเต่อร�เนชั�นแนล จำากัด (มหุ้าชน)
30 มิ.ย. 60 – ป็ัจุจุ้บััน  ริองป็ริะธุานกิริริมกิาริ กิริริมกิาริอิสริะ ป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบั
บริษััที่ เอฟเอ็น แฟคต่อรี� เอ๊าที่�เลที่ จำากัด (มหุ้าชน)
ธุ.ค. 58  – 10 กิ.ค. 66    กิริริมกิาริอิสริะ ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง กิริริมกิาริตริวัจุสอบั
                              กิริริมกิาริสริริหุ้าพิจุาริณาค�าตอบัแที่นแลัะกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริที่่�ด่
บริษััที่ พัลัส เที่ค อินโนเวชั�น จำากัด (มหุ้าชน) (เดิมชื�อ บริษััที่ ที่ีบีเอสพีั จำากัด (มหุ้าชน))
24 เม.ย. 62  – 21 เม.ย. 66 กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั
บริษััที่ โที่เที่ิ�ล แอ็คเซิ็ส คอมม้นิเคชั�น จำากัด (มหุ้าชน)
30 ม.ค. 63 – 28 กิ.พ. 66   กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น กิริริมกิาริกิำากิับัดูแลักิิจุกิาริ
บริษััที่ การบินไที่ย จำากัด (มหุ้าชน)
28 กิ.พ. 60 – 29 กิ.พ. 63  กิริริมกิาริ กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ ป็ริะธุานกิริริมกิาริกิำากิับัย้ที่ธุศัาสตริ์แลัะกิาริป็ฏิิริูป็บัริิษัที่ฯ กิริริมกิาริที่ริัพยากิริบั้คคลั
บริษััที่ ที่ี.เค.เอส. เที่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าชน)
2556  – 14 ม่.ค. 62  กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวัจุสอบั ป็ริะธุานคณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านกิาริเงิน
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่/หุ้น่วยงานอื�น
2558 - ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ เลัขาน้กิาริ แลัะเหุ้ริัญญิกิ - มูลันิธุิโริงเริ่ยนมงคลักิ้ลัวัิที่ยา
2557 - ป็ัจุจุ้บััน  ผูู้�พิพากิษาสมที่บั ริ้�น 10,13 - ศัาลัที่ริัพย์สินที่างป็ัญญาแลัะกิาริค�าริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศักิลัาง
2556 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ เลัขาน้กิาริ แลัะเหุ้ริัญญิกิ มูลันิธุิ ดริ. กิำาจุัด – ป็ริาณ่ มงคลักิ้ลั 
2554 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานกิริริมกิาริ - บัริิษัที่ บัูติค คอนซิัลัติ�ง กิริ้�ป็ จุำากิัด   
2553 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริอำานวัยกิาริ ป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบั - สมาคมกิาริจุัดกิาริธุ้ริกิิจุแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย
2546 – ป็ัจุจุ้บััน  สมาชิกิผูู้�ที่ริงค้ณวั้ฒิ วัิที่ยากิริ - สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

พัลต่ำารวจเอก รชต่ เย็นที่รวง
กิริริมกิาริอิสริะ/ 
กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง

อายุ 69 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ รัิฐป็ริะศัาสนศัาสตริบััณฑิิต (ริป็ศั.ตริ.) โริงเริ่ยนนายริ�อยตำาริวัจุ (ริ้�นที่่� 30)
ปีระวัต่ิการอบรม
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2555
• หุ้ลัักิสูตริกิาริป็้องกัินริาชอาณาจุักิริ (วัป็อ.) ปี็ 2546 วัิที่ยาลััยป็้องกิันริาชอาณาจัุกิริ 
• หุ้ลัักิสูตริกิาริบัริิหุ้าริจุัดกิาริด�านควัามมั�นคงขั�นสูง (วัป็อ.มส.) ริ้�นที่่� 1
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริกิริะบัวันกิาริย้ติธุริริมริะดับัสูง (บัยส.) ริ้�นที่่� 16
• หุ้ลัักิสูตริบัริิหุ้าริริะดับัสูง สถาบัันวัิที่ยากิาริตลัาดที่้น (วัตที่.) ริ้�นที่่� 18
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านกิาริบัริิหุ้าริงานพัฒนาเมือง วัิที่ยาลััยพัฒนามหุ้านคริ ริ้�นที่่� 2
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
2566 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยง
2551 – 2566 กิริริมกิาริแลัะกิริริมกิาริตริวัจุสอบั - บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
2566 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ - บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ผูู้�บััญชากิาริตำาริวัจุภูธุริภาค 1
ผูู้�บััญชากิาริตำาริวัจุภูธุริภาค 6
ผูู้�ช�วัยผูู้�บััญชากิาริตำาริวัจุแหุ้�งชาติ (งานป้็องกัินป็ริาบัป็ริาม)
ริองผูู้�บััญชากิาริตำาริวัจุแหุ้�งชาติ (งานป้็องกัินป็ริาบัป็ริาม)
กิริริมกิาริกิาริไฟฟา้ส�วันภูมิภาค
กิริริมกิาริกิาริเคหุ้ะแหุ้�งชาติ
กิริริมกิาริกิาริยาสูบัแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย
กิริริมกิาริผูู้�ที่ริงค้ณวั้ฒิในคณะกิริริมกิาริค้�มคริองผูู้�บัริิโภค
ผูู้�ที่ริงค้ณวั้ฒิอน้กิริริมกิาริป็ริาบับ้ัหุ้ริ่�ผู้ิดกิฎีหุ้มาย กิาริยาสูบัแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อายุ 66 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนกรรมการ วัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาเอกิ (Economics) Concordia University ป็ริะเที่ศัแคนาดา
• ป็ริิญญาโที่ พบั.ม. (เศัริษฐศัาสตร์ิอ้ตสาหุ้กิริริม) สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบัริิหุ้าริศัาสตร์ิ
• ป็ริิญญาโที่ Economics Queen’s University ป็ริะเที่ศัแคนาดา
• ป็ริิญญาตริ่ เศัริษฐศัาสตริบััณฑิิต มหุ้าวิัที่ยาลััยธุริริมศัาสตริ์
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริ DAP ริ้�นท่ี่� 79/2552 จุากิสมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย (IOD)
• เสวันาภาริะเศัริษฐกิิจุไที่ยป็ี 2565 แลัะควัามเส่�ยงป็ี 2566 ริ�วัมกิับัธุนาคาริแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ยแลัะสภาพัฒน์ฯ ป็ี 2565
• ผู้ลักิริะที่บักิาริเก็ิบัภาษ่ซืิ�อขายหุ้้�น ริ�วัมกัิบักิริะที่ริวังกิาริคลััง กิ.ลั.ต. ตลัาดหุ้ลัักิที่รัิพย์ แลัะสภาธุ้ริกิิจุตลัาดที่้นไที่ย ปี็ 2565
• ปั็ญหุ้ากิาริขาดแคลันชิป็วังจุริคอมพิวัเตอริ์กัิบักิาริแกิ�ไข ริ�วัมกิับัสภาอ้ตสาหุ้กิริริม กิริะที่ริวังอ้ตสาหุ้กิริริม 
 แลัะอน้กิริริมาธุิกิาริอ้ตสาหุ้กิริริม วั้ฒิสภา ปี็ 2565
• อบัริม Climate Governance จุากิสมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัที่ไที่ย (IOD) ป็ี 2566
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริตริวัจุสอบั
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2562 – ปั็จุจุ้บััน สมาชิกิวั้ฒิสภา  
2560 – 2562 รัิฐมนตริ่ช�วัยวั�ากิาริกิริะที่ริวังอ้ตสาหุ้กิริริม
2560 – 2560 ผูู้�ช�วัยรัิฐมนตริ่ป็ริะจุำากิริะที่ริวังอ้ตสาหุ้กิริริม
2560 – 2560 ป็ริะธุานกิารินิคมแหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย 
2559 – 2560 ป็ลััดกิริะที่ริวังอ้ตสาหุ้กิริริม
2559 – 2560 กิริริมกิาริ คณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังที่้นป็ริะเที่ศัไที่ย 
2559 – 2560 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ ธุนาคาริเพื�อกิาริพัฒนาวัิสาหุ้กิิจุขนาดกิลัางแลัะขนาดย�อม
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ - 

ดร.สมชาย หุ้าญหุ้ิรัญ
กิริริมกิาริอิสริะ/ป็ริะธุานกิริริมกิาริสริริหุ้า 
แลัะกิำาหุ้นดค�าตอบัแที่น/ 
กิริริมกิาริตริวัจุสอบั
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 8 สิงหุ้าคม 2557 
(ดูริายลัะเอ่ยดป็ริะวััติกิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริ หุ้น�าท่ี่� 244)

วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร 15 กัินยายน 2551 
(ดูริายลัะเอ่ยดป็ริะวััติกิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริ หุ้น�าท่ี่� 245)

นางสาวสุธัิดา มงคลสุธัี
ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ

นายพุัฒิิพัันธั� เต่ยะราชกุล
ที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โส สายงานอำานวัยกิาริ

รายละเอียดเกี�ยวกับผู้้้บริหุ้าร
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายปัีญญา พ้ันเพิั�มผู้ลสิริ 
ริองป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที่่�บัริิหุ้าริ 
ฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด

อายุ 42 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 1 มกิริาคม 2564
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 139,118 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.02%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขากิาริจัุดกิาริธุ้ริกิิจุริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั Bournemouth University สหุ้ริาชอาณาจัุกิริ
• ป็ริิญญาตริ่ สาขากิาริตลัาด คณะบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ มหุ้าวิัที่ยาลััยอัสสัมชัญ
ปีระวัต่ิการอบรม
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ป็ัจุจุ้บััน ริองป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าท่ี่�บัริิหุ้าริ ฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด               
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2564 – 2566 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด IT Consumer/Commercial / IoT / Cloud 
2561 – 2564 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายกิาริตลัาด IT Consumer 
2559 – 2561 ผูู้�จัุดกิาริแผู้นกิกิาริตลัาด PC Component / Multimedia 
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ -บัริิษัที่ ไซิเบัอริ์ ตริอน จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เซิอริ์วัิสพ�อยที่์ จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



252
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายนรัญจ� พุ่ัมศิึริ 
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบััญช่กิาริเงิน 
กิลั้�มนักิลังที่้นสัมพันธุ์ แลัะบัริิหุ้าริลัูกิหุ้น่� 
แลัะควับัค้มสินเชื�อ

อายุ 44 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 3 สิงหุ้าคม 2563
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 19,000 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.00%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ เศัริษฐศัาสตร์ิธุ้ริกิิจุ มหุ้าวัิที่ยาลััยธุริริมศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาบััญช่ คณะพาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญช่ มหุ้าวัิที่ยาลััยธุริริมศัาสตร์ิ
ปีระวัต่ิการอบรม
• ผูู้�สอบับััญช่ริับัอน้ญาต สภาวัิชาช่พบััญช่ ในพริะบัริมริาชูป็ถัมภ์
• กิาริอบัริมกิาริพัฒนาควัามริู�ต�อเนื�องด�านบััญช่ทัี่�งสิ�น 19  ชั�วัโมง แลัะด�านอื�นๆ 27 ชั�วัโมง ในป็ี 2565
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ปั็จุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบััญช่กิาริเงิน กิลั้�มนักิลังที่้นสัมพันธุ์ แลัะบัริิหุ้าริลัูกิหุ้น่� แลัะควับัค้มสินเชื�อ
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ แลัะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ
2564 – 2566 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบััญช่กิาริเงิน กิลั้�มนักิลังที่้นสัมพันธุ์ แลัะฝ่่ายพัฒนากิลั้�มธุ้ริกิิจุ 
2563 – 2564 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบััญช่แลัะกิาริเงิน แลัะฝ่่ายกิฎีหุ้มาย
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2565 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ ซิินเน็ค อินคิวัที่์เบัชั�น จุำากิัด
2564 – ปั็จุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ สวัอป็มาร์ิที่ จุำากิัด
2554 – 2562 ผูู้�ช�วัยกิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ ฝ่่ายวัิเคริาะหุ้์กิาริเงิน สำานักิป็ริะธุานกิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เคริือเจุริิญโภคภัณฑิ์ จุำากิัด
2551 – 2553 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายตริวัจุสอบับััญช่ – บัริิษัที่ ด่ลัอยที่์ ทีู่�ช โธุมัที่ส้ ไชยยศั จุำากิัด
2549 - 2550 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายบััญช่ – บัริิษัที่ บั้ญริอดเที่ริดดิ�ง อินเตอร์ิเนชั�นแนลั จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



253
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายปิียะสิที่ธัิ� ที่องหุ้ยวก
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด 
(Phone Business)

อายุ 55 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 4 มกิริาคม 2554
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 95,648 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.01%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขากิาริจัุดกิาริภาคริัฐแลัะเอกิชน (MPPM ริ้�น 3)- สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบัริิหุ้าริศัาสตร์ิ (NIDA)
• ป็ริิญญาตริ่ (บัธุ.บั.) สาขากิาริตลัาด คณะพาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญช่ มหุ้าวิัที่ยาลััยธุริริมศัาสตร์ิ
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ริ้�นที่่� 11 ป็ี 2556
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่รัิพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ป็ัจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด (Phone Business)
2559 – 2566 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Mobile Devices
2560 – 2562 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Mobile Device & Modern Trade
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
- ไม�ม่ -
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



254
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวที่ิศึากร วงศึ�ใหุ้ญ่
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายกิาริตลัาด  
IT Consumer 1 แลัะฝ่่ายขาย Consumer,  
Sales Modern Trade, SMB

อายุ 55 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 2559
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 43,978 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.01%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ (ศัศั.บั.) สาขาภาษาอังกิฤษ คณะมน้ษยศัาสตร์ิแลัะสังคมศัาสตริ์ มหุ้าวัิที่ยาลััยขอนแกิ�น
ปีระวัต่ิการอบรม
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่รัิพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขาย Commercial / IT Consumer 
2562 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขาย Upcountry
2559 – 2561 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Consumer Product
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2554 – 2559 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่าย Consumer and Commercial Product – บัริิษัที่ อินแกิริม (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด
2549 – 2553 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายขายป็ริะจุำาภูมิภาค – บัริิษัที่ อินแกิริม (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



255
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวจุฑารัต่น� บุญญานุปีระภาส
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงองค์กิริ

อายุ 57 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 8 ม่นาคม 2542
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 89,880 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.01%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขาเที่คโนโลัย่ฯ มหุ้าวิัที่ยาลััยเกิษตริศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตริ่วิัที่ยาศัาสตริบััณฑิิต เก่ิยริตินิยมอันดับัสอง มหุ้าวัิที่ยาลััยศัริ่นคริินที่ริวิัโริฒ
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริ Mini MBA เสริิมสริ�างผูู้�ป็ริะกิอบักิาริไอที่่ย้คใหุ้ม� คณะพาณิชยศัาสตร์ิแลัะกิาริบััญช่ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงองค์กิริ
2563 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายอินโดไชน�า สายงานป็ฏิิบััติกิาริ
2561 – 2563 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายซิ�อมเป็ล่ั�ยนแลัะบัริิกิาริลูักิค�า
2550 – 2561 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายซิ�อมเป็ล่ั�ยนแลัะบัริิกิาริลูักิค�า
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2564 -ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัที่ เซิอริ์วัิสพ�อยที่์ จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวริสา พัรภักดีวัฒินา
ที่่�ป็ริึกิษา 
ฝ่่ายเที่คโนโลัย่สาริสนเที่ศั – Ecommerce

อายุ 63 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 1 กิริกิฎีาคม 2563
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 21,543 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.00%) 
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ คณะบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ เอกิริะบับัสาริสนเที่ศั สถาบัันเที่คโนโลัย่ริาชมงคลัตะวัันออกิ จัุกิริพงษ์ภูวันาถ
ปีระวัต่ิการอบรม
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566 
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2563 – ปั็จุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายเที่คโนโลัย่สาริสนเที่ศั - Ecommerce.
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
2561 – 2563 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายโคริงกิาริพิเศัษ – บัริิษัที่ ที่่คิวัเอ็ม คอร์ิป็อเริชั�น จุำากิัด (มหุ้าชน)                           
2560 – 2561 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายเที่คโนโลัย่สาริสนเที่ศั – บัริิษัที่ เน็คซิ์ แคป็ป็ิตอลั จุำากิัด (มหุ้าชน)
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



257
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางหุ้ฤที่ัยกาญจน� พัานสุวรรณ
ที่่�ป็ริึกิษาฝ่่ายบัริิกิาริที่างกิาริเงิน  
(ผู้ลิัตภัณฑ์ิ) แลัะฝ่่ายจุัดซิื�อ

อายุ 62 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 1 กิริกิฎีาคม 2551
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 213,100 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.03%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขากิาริตลัาด มหุ้าวิัที่ยาลััยธุ้ริกิิจุบััณฑิิตย์
• ป็ริิญญาตริ่ สาขากิาริเงินกิาริธุนาคาริ มหุ้าวัิที่ยาลััยริามคำาแหุ้ง
ปีระวัต่ิการอบรม
• หุ้ลัักิสูตริ Mini MBA เสริิมสริ�างผูู้�ป็ริะกิอบักิาริไอที่่ย้คใหุ้ม� คณะพาณิชยศัาสตร์ิแลัะกิาริบััญช่ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวัิที่ยาลััย
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบัริิษัที่จุดที่ะเบั่ยนไที่ย ริ้�นที่่� 18
• อบัริม “กิาริขับัเคลืั�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวัิที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน  
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย เมื�อวัันพ้ธุท่ี่� 27 กิันยายน 2566 ณ บัมจุ. ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย)
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2565 – ปั็จุจุ้บััน ท่ี่�ป็ริึกิษาฝ่่ายบัริิกิาริที่างกิาริเงิน (ผู้ลัิตภัณฑ์ิ) แลัะฝ่่ายจัุดซิื�อ
2564 – 2565 ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริหุ้น่�แลัะควับัค้มสินเชื�อ, ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายจัุดซิื�อ
2561 – 2564           ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริลูักิหุ้น่�แลัะควับัค้มสินเชื�อ 
บริษััที่ เน็คซิ� แคปีปิีต่อล จำากัด (มหุ้าชน) 
2566 – ปั็จุจุ้บััน     กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
- ไม�ม่ -
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



258
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุเพ็ัญ กนกศิึริกุล
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายกิาริตลัาด IT Consumer 2,
ฝ่่ายกิาริสื�อสาริกิาริตลัาดดิจุิที่ัลั, 
ฝ่่ายขายภูมิภาค แลัะป็ฏิิบััติกิาริส�งออกิ 

อายุ 56 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 1 พฤศัจุิกิายน 2566
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 20,000 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.00%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาตริ่ เศัริษฐศัาสตริบััณฑิิต มหุ้าวิัที่ยาลััยหุ้อกิาริค�าไที่ย 
• Mini MBA, Modern IT CEO program, จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิัที่ยาลััย 
ปีระวัต่ิการอบรม
• เข�าริับักิาริอบัริมในหุ้ลัักิสูตริ “มาตริฐานบัริิหุ้าริงานค้ณภาพริะดับัสากิลัที่่�เก่ิ�ยวัข�องกัิบักิาริจัุดกิาริค้ณภาพในองค์กิริ (ISO9001)”
• เข�ารัิบักิาริอบัริมในหุ้ลัักิสูตริ “มาตริฐานสากิลัวั�าด�วัยกิาริจัุดกิาริด�านสิ�งแวัดลั�อมริะหุ้วั�างป็ริะเที่ศั (ISO14000)”
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ปั็จุจุ้บััน  ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายกิาริตลัาด IT Consumer 2, ฝ่่ายกิาริสื�อสาริกิาริตลัาดดิจุิที่ัลั, 
  ฝ่่ายขายภูมิภาค แลัะป็ฏิิบััติกิาริส�งออกิ 
 2545 – 2553  ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
 2559 – 2566  Assistance Chief Executive Officer, Lemoncom Co.,Ltd. 
 2553 – 2559  General manager, Digiland (Thailand) Co.,Ltd.
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



259
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาววิไลวรรณ ที่องวินิชศิึลปี
ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายโลัจิุสติกิส์  
แลัะสายกิาริป็ริะกิอบั

อายุ 56 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเป็ีนผู้้้บริหุ้าร วัันท่ี่� 1 มกิริาคม 2566
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 118,425 หุ้้�น (คิดเป็็น 0.01%)
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่ สาขาบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ (บัธุ.ม.)- มหุ้าวัิที่ยาลััยริาชภัฏิจัุนที่ริเกิษม
• ป็ริิญญาตริ่ สาขาคอมพิวัเตอริ์  คณะบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ มหุ้าวัิที่ยาลััยรัิงสิต
ปีระวัต่ิการอบรม
• อบัริม “กิาริขับัเคลัื�อนควัามยั�งยืนภายในองค์กิริ” โดยวิัที่ยากิริจุากิฝ่่ายพัฒนาธุ้ริกิิจุเพื�อควัามยั�งยืน 
 ตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แหุ้�งป็ริะเที่ศัไที่ย ป็ี 2566
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
บริษััที่ ซิินเน็ค (ปีระเที่ศึไที่ย) จำากัด (มหุ้าชน)
2566 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายโลัจิุสติกิส์ แลัะสายกิาริป็ริะกิอบั
2563 - 2565 ริองผูู้�อำานวัยกิาริฝ่่ายโลัจิุสติกิส์ แลัะสายกิาริป็ริะกิอบั
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
- ไม�ม่ -
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -



260
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวนิจคนึง อ่อนนุ่ม
ตำาแหุ้น�ง ผูู้�จุัดกิาริส�วันบััญช่

อายุ 49 ปีี
การถืือหุุ้้นในบริษััที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2566 - ไม�ม่ -
คุณวุฒิิการศึึกษัา
• ป็ริิญญาโที่สาขา Computer Information System มหุ้าวิัที่ยาลััยอัสสัมชัญ
• ป็ริิญญาตริ่สาขาบััญช่ มหุ้าวิัที่ยาลััยธุริริมศัาสตริ์
ปีระวัต่ิการอบรม (การอบรมการพััฒินาความร้้ต่่อเนื�องด้านบัญชีที่ั�งสิ�น 12 ชั�วโมง ในปีี 2566)
• กิาริวิัเคริาะหุ้์แลัะบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงอัตริาแลักิเป็ลั่�ยนเงินตริาต�างป็ริะเที่ศั หุ้ลัักิสูตริที่ำาควัามเข�าใจุหุ้ลัักิกิาริพื�นฐานของ TFRS 9 
ปีระสบการณ�การที่ำางาน (5 ปีีย้อนหุ้ลัง)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้ารในกิจการที่ี�เป็ีนบริษััที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพัย�แหุ่้งปีระเที่ศึไที่ย
ป็ี 2560                 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายบััญช่ บัริิษัที่ บั่ที่่เอส กิริ้�ป็ โฮลัดิ�งส์ จุำากิัด (มหุ้าชน)
การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษััที่ / หุ้น่วยงานอื�น
ป็ี 2553                 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายบััญช่ บัริิษัที่ ไมเนอริ์ โกิลับัอลั โซิลูัชั�นส์ จุำากิัด
ป็ี 2550                 ผูู้�จัุดกิาริฝ่่ายบััญช่ บัริิษัที่ 304 อินดัสเตริ่ยลั ป็าร์ิค จุำากิัด
ป็ี 2542                  ผูู้�ช�วัยผูู้�สอบับััญช่ บัริิษัที่ ด่ลัอยที่์ ทีู่�ช โธุมัที่ส้ ไชยยส จุำากิัด
ความสัมพัันธั�ที่างครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�ม่ -

ปีระวัต่ิผู้้้ควบคุมด้แลการที่ำาบัญชี

(ผูู้�ท่ี่�ได�ริับัมอบัหุ้มายใหุ้�รัิบัผู้ิดชอบัโดยตริงในกิาริควับัค้มดูแลักิาริที่ำาบััญช่ แลัะเป็็นผูู้�ที่ำาบััญช่ 
ท่ี่�ม่ค้ณสมบััติแลัะเงื�อนไขของกิาริเป็็นผูู้�ที่ำาบััญช่ตามหุ้ลัักิเกิณฑิ์ที่่�กิำาหุ้นดในป็ริะกิาศักิริมพัฒนาธุ้ริกิิจุกิาริค�า)
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รายชื�อบุคคลที่ี�ได้รับมอบหุ้มาย 

 เลขานุการบริษััที่

  ที่่�ป็ริะชม้คณะกิริริมกิาริบัริษัิที่ คริั�งที่่� 5/2557 ป็ริะชม้เมื�อวันัที่่� 6 พฤศัจุกิิายน 2557 มม่ตแิต�งตั�ง นายพ้ฒพัินธ์ุ เตยะริาชกิล้ั ป็จัุจุบั้ัน 
 ตำาแหุ้น�ง ที่่�ป็ริกึิษาอาวัโ้สสายงานอำานวัยกิาริ ดำาริงตำาแหุ้น�งเป็น็เลัขานก้ิาริบัริษัิที่ โดยมผู่้ลัตั�งแต�วันัที่่� 6 พฤศัจุกิิายน 2557 ริายลัะเอย่ด 
 ป็ริะวััติป็ริากิฎีในเอกิสาริแนบั 1

  ขอบเขต่ หุ้น้าที่ี�และความรับผู้ิดชอบของเลขานุการบริษััที่

   เลัขาน้กิาริของบัริิษัที่ จุะต�องป็ฏิิบััติหุ้น�าที่่�ตามที่่�กิำาหุ้นดในมาตริา 89/15 แลัะมาตริา 89/16 ของพริะริาชบััญญัติหุ้ลัักิที่ริัพย์ 
  แลัะตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์ (ฉบัับัที่่� 4) พ.ศั. 2551 ซิึ�งม่ผู้ลัใช�บัังคับัในวัันท่ี่� 31 สิงหุ้าคม 2551 ด�วัยควัามริับัผู้ิดชอบัควัามริะมัดริะวััง  
  แลัะควัามซิื�อสัตย์ส้จุริิต ริวัมที่ั�งต�องป็ฏิิบััติใหุ้�เป็็นไป็ตามกิฎีหุ้มาย วััตถ้ป็ริะสงค์ ข�อบัังคับับัริิษัที่ มติคณะกิริริมกิาริ ตลัอดจุนมติ 
  ที่่�ป็ริะช้มผูู้�ถือหุ้้�น หุ้น�าที่่�ตามกิฎีหุ้มายของเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ ม่ดังน่� 

    1. จัุดกิาริป็ริะช้มผูู้�ถือหุ้้�นแลัะกิาริป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริบัริิษัที่ ใหุ้�เป็็นไป็ตามกิฎีหุ้มาย ข�อบัังคับัของบัริิษัที่ฯ แลัะ 
     ข�อพึงป็ฏิิบััติต�างๆ

    2. บัันทึี่กิริายงานกิาริป็ริะช้มผูู้�ถือหุ้้�น แลัะกิาริป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริบัริิษัที่ ริวัมที่ั�งติดตามใหุ้�ม่กิาริป็ฏิิบััติตามมติที่่�ป็ริะช้ม 
     ผูู้�ถือหุ้้�น แลัะมติที่่�ป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริบัริิษัที่

    3. จัุดที่ำาแลัะเกิบ็ัรัิกิษาที่ะเบัย่นกิริริมกิาริ หุ้นงัสือนดัป็ริะช้มผูู้�ถอืหุ้้�น หุ้นงัสือนดัป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริ แลัะริายงานกิาริป็ริะชม้

    4. ติดต�อป็ริะสานงานกิับัหุ้น�วัยงานภายในบัริิษัที่ฯ ใหุ้�ฏิิบััติตามมติคณะกิริริมกิาริบัริิษัที่ แลัะมติที่่�ป็ริะช้มผูู้�ถือหุ้้�น

    5. ใหุ้�คำาแนะนำาเบัื�องต�นในด�านกิฎีหุ้มายแลัะกิฎีเกิณฑิ์ต�างๆ ที่่�เกิ่�ยวัข�องแลัะข�อพึงป็ฏิิบััติด�านกิาริกิำากิับัดูแลัในกิาริ 
     ดำาเนินกิิจุกิริริมของคณะกิริริมกิาริ ใหุ้�เป็็นไป็ตามกิฎีหุ้มาย

    6. เกิ็บัริักิษาริายงานกิาริม่ส�วันได�เส่ยท่ี่�ริายงานโดยกิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริ พริ�อมที่ั�งจุัดที่ำาสำาเนาส�งใหุ้�ป็ริะธุานกิริริมกิาริ        
     แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวัจุสอบัที่ริาบัภายใน 7 วัันที่ำากิาริ นับัจุากิวัันที่่�ได�ริับัริายงาน

    7. ดูแลัใหุ้�ม่กิาริเป็ิดเผู้ยข�อมูลัแลัะริายงานสาริสนเที่ศัในส�วันที่่�ริับัผู้ิดชอบัต�อหุ้น�วัยงานที่่�กิำากิับับัริิษัที่ ตามริะเบ่ัยบัแลัะ 
     ข�อกิำาหุ้นดของหุ้น�วัยงานที่างกิาริ

    8. ดูแลัริับัผู้ิดชอบังานด�านต�อต�านคอริ์ริัป็ชั�นตามนโยบัาย แลัะมาตริกิาริป็ฏิิบััติที่่�คณะกิริริมกิาริบัริิษัที่กิำาหุ้นด

    9. กิาริสื�อสาริกิับัผูู้�ถือหุ้้�น ใหุ้�ได�ริับัที่ริาบัสิที่ธุิต�างๆ ของผูู้�ถือหุ้้�น แลัะกิาริสื�อสาริข�าวัสาริของบัริิษัที่ฯ

    10. กิาริดูแลักิิจุกิริริมของคณะกิริริมกิาริบัริิษัที่

 ผู้้้รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

  บัริิษัที่ฯ มอบัหุ้มายใหุ้� นายนริญัจุ ์พ้�มศิัริ ิผูู้�อำานวัยกิาริฝ่า่ยบัญัชก่ิาริเงนิ กิลั้�มนกัิลังที่น้สัมพันธ์ุ แลัะบัริหิุ้าริลักูิหุ้น่� แลัะควับัคม้สินเชื�อ 
 เป็็นผูู้�ริับัผู้ิดชอบัสูงส้ดในสายงานบััญช่แลัะกิาริเงิน แลัะนางสาวันิจุคนึง อ�อนน้�ม เป็็นผูู้�ควับัค้มดูแลักิาริที่ำาบััญช่ของบัริิษัที่ฯ  
 ริายลัะเอ่ยดป็ริะวััติป็ริากิฎีในเอกิสาริแนบั 1

 ผู้้้ดำารงต่ำาแหุ้น่งหุ้ัวหุ้น้างานต่รวจสอบภายในของบริษััที่

  ในกิาริป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริตริวัจุสอบัคริั�งที่่� / 2565 เมื�อวัันที่่� 21 กิ้มภาพันธุ์ 2565 ที่่�ป็ริะช้มได�คัดเลัือกิใหุ้� นางสาวัอริพริริณ  
 นที่่วังศ์ั ดำาริงตำาแหุ้น�งผูู้�จุัดกิาริส�วันตริวัจุสอบัภายใน เนื�องจุากิเป็็นผูู้�ม่ค้ณสมบััติ ม่ควัามรูิ�แลัะป็ริะสบักิาริณ์ในกิาริที่ำางาน 
 ด�านกิาริตริวัจุสอบัริะบับักิาริควับัค้มภายใน ริายงานที่างกิาริเงิน กิาริบััญช่ แลัะกิฎีหุ้มายหุ้ลัักิที่ริัพย์แลัะตลัาดหุ้ลัักิที่ริัพย์แลัะม่ควัาม 
 เข�าใจุในกิิจุกิริริมแลัะกิาริดำาเนินงานของบัริิษัที่ จุึงเหุ้็นวั�าม่ควัามเหุ้มาะสมท่ี่�จุะป็ฏิิบััติหุ้น�าท่ี่�ดังกิลั�าวัได�อย�างเหุ้มาะสมเพ่ยงพอ  
 โดยม่บัที่บัาที่หุ้น�าที่่� แลัะควัามริับัผู้ิดชอบั ดังน่�
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   • ป็ฏิิบััติหุ้น�าที่่�หุ้ัวัหุ้น�า ”ผูู้�ตริวัจุสอบัภายใน” ม่ควัามรัิบัผู้ิดชอบัตามกิฎีบััตริของผูู้�ตริวัจุสอบัภายใน ที่่�ได�รัิบัอน้มัติจุากิ 
    คณะกิริริมกิาริตริวัจุสอบั

   • เลัขาน้กิาริคณะกิริริมกิาริตริวัจุสอบั จุดัป็ริะช้มคณะกิริริมกิาริตริวัจุสอบั แลัะจุดัที่ำาเอกิสาริป็ริะกิอบัริะเบัย่บัวัาริะกิาริป็ริะชม้ 
    แลัะริายงานกิาริป็ริะช้ม

  โดยค้ณสมบััติของผูู้�ดำาริงตำาแหุ้น�งหุ้ัวัหุ้น�าหุ้น�วัยงานตริวัจุสอบัภายใน ป็ริากิฏิในเอกิสาริแนบั 3

 ผู้้้ดำารงต่ำาแหุ้น่งหุ้ัวหุ้น้างานกำากับด้แลการปีฏิิบัต่ิงานของบริษััที่ (Compliance)

  ท่ี่�ป็ริะชม้คณะกิริริมกิาริบัริษัิที่ คริั�งที่่� 5/2557 ป็ริะช้มเมื�อวันัท่ี่� 6 พฤศัจุกิิายน 2557 มม่ตแิต�งตั�ง นายพ้ฒพัินธุ ์เตยะริาชกิล้ั ป็จัุจุบ้ันั 
 ตำาแหุ้น�ง ที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โสสายงานอำานวัยกิาริ ดำาริงตำาแหุ้น�งเป็็นเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ โดยตั�งแต�วัันที่่� 1 ต้ลัาคม 2561 เป็็นต�นไป็ ม่กิาริ 
 ป็ริับัโคริงสริ�างองค์กิริโดยจุัดใหุ้�ม่ฝ่่ายกิฎีหุ้มาย ซิึ�งบัริิษัที่ฯ ได�มอบัหุ้มายใหุ้� นายพ้ฒิพันธุ์ เตยะริาชกิ้ลั ดำาริงแหุ้น�งที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โส 
 สายงานอำานวัยกิาริ ตั�งแต�วัันที่่� 1 ต้ลัาคม 2561 เป็็นต�นไป็ โดยม่ค้ณสมบััติแลัะหุ้น�าที่่�ควัามริับัผู้ิดชอบั ป็ริากิฏิในเอกิสาริแนบั 1

 รายชื�อหุ้ัวหุ้น้างานนักลงทีุ่นสัมพัันธั�

  บัริิษัที่ฯ มอบัหุ้มายใหุ้� นายนริญัจุ ์พ้�มศิัริ ิผูู้�อำานวัยกิาริฝ่า่ยบัญัชก่ิาริเงนิ กิลั้�มนกัิลังที่น้สัมพันธุ ์แลัะบัริหิุ้าริลูักิหุ้น่� แลัะควับัคม้สินเชื�อ 
 เป็็นผูู้�ริับัผู้ิดชอบัส�วันนักิลังที่้นสัมพันธุ์ กิริณ่นักิลังที่้นแลัะผูู้�เกิ่�ยวัข�องม่ข�อสงสัยแลัะต�องกิาริสอบัถาม สามาริถติดต�อได�ที่่�  
 โที่ริศััพที่์. 02-553-8888 หุ้ริือ Email: ir@synnex.co.th 

ค่าต่อบแที่นผู้้้สอบบัญชี 

 ค่าต่อบแที่นและค่าบริการอื�นๆ จากการสอบบัญชี

  บัริิษัที่ฯ ได�ตกิลังจุ�ายค�าตอบัแที่นกิาริสอบับััญช่สำาหุ้ริับักิาริสอบับััญช่ในงวัดบััญช่ป็ี 2566 ดังน่�

 ค่าบริการอื�นๆ 

  - ไม�ม่ -

1.

2.

บัริษัิที่ ซินิเนค็ (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากัิด (มหุ้าชน)

บัริษัิที่ย�อย

รายการที่ี� บริษััที่ฯ / บริษััที่ย่อย ชื่่�อผู้้�สอบบัญชื่ี ค่่าสอบบัญชื่ี

นางสาวัมาริิษา ธุริาธุริบัริริพก้ิลั

นางสาวัมาริิษา ธุริาธุริบัริริพก้ิลั

2,270,000 บัาที่

640,000 บัาที่

2,910,000 บาทรวมค่าสอบบญัชี
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย

รายชื่่�อกรรมการ
รายชื่่�อบริษััทย่อย 

(สัดส่วนการถื่อหุ้้�น)

บริษััท เซอร์วิส 
พ้�อยท์ จำำากัด
(99.99%)

บริษััท อินฟินิิท
พ้าร์ทเนอร์ส

จำำากัด
(99.99%)

บริษััท
สวอป มาร์ท 

จำำากัด
(60%)

บริษััท
ไซเบอร์ ตรอน 

จำำากัด
(25%)

บมจำ. เน็คซ์ 
แคปปิตอล 
(26.98%)

1. นายสุุพัันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์ี

2. นางสุาวสุุธุ์ดิา มงคลสุุธุ์ี

3. นายพุัฒิพัิันธุ์�  เตยะราชกุลุ

4. นางชนัญญารกัุษ์� เพ็ัชร�รตัน�

5. นายนรญัจ์� พุั�มศิิริ

6. นายปัญัญา พูันเพิั�มผลสิุริ

7. นางสุาวจ์ฑุารตัน� บุญุญานปุัระภาสุ

8. นางหฤทัยักุาญจ์น� พัานสุุวรรณ

-

√

-

-

-

√

√

-

√

√

-

-

√

-

-

-

-

√

-

-

√

-

-

-

-

√

-

√

-

-

-

-

-

√

√

-

-

-

-

√

หุ้มายเหุ้ต้ : 1.  √ = กุรรมกุารบุริษั์ทั
    2. บุริษั์ทัย�อย ให้หมายถึึง บุริษั์ทัย�อยทัี�มีนัยสุำาคัญ เช�น มีรายได้เกุินกุว�าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบุกุำาไรขาดทัุนรวมของปัีบุัญชีล�าสุุด
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวอรพัรรณ นที่ีวงศึ�

ตำำาแหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วน่ตำรวจัส่อบภายใน่

รายละเอียดเกี�ยวกับหุ้ัวหุ้น้างานต่รวจสอบภายใน  
และหุ้ัวหุ้น้างานกำากับด้แลการปีฏิิบัต่ิงานของบริษััที่  
(compliance)

เอกสารแนบ 3

หัวหน�างานตรวจำสอบภายใน

 ค่้ณว้ฒิิการศึึกษัา/อบรม

  • ป็ริิญญาตริ่ บัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุบััณฑิิต (สาขาบััญช่) มหุ้าวัิที่ยาลััยริามคำาแหุ้ง
  • ผูู้�สอบับััญช่ริับัอน้ญาต สภาวัิชาช่พบััญช่ ในพริะบัริมริาชูป็ถัมภ์
  • หุ้ลัักิสูตริกิาริบัริิหุ้าริควัามเส่�ยงเชิงริะบับั (Enterprise Risk Management)
  • หุ้ลัักิสูตริกิาริป็้องกิันกิาริที่้จุริิตในองค์กิริ (ริ้�นที่่� 17 สภาวัิชาช่พบััญช่ฯ)
  • หุ้ลัักิสูตริกิาริตริวัจุป็ริะเมินภายในริะบับัค้ณภาพ (ISO9001:2015) แลัะ ริะบับักิาริจุัดกิาริด�านสิ�งแวัดลั�อม (ISO14001:2015)

 ประสบการณ์ที่ำางาน

  • ผูู้�จุัดกิาริแผู้นกิตริวัจุสอบัภายใน บัริิษัที่ ซิินเน็ค (ป็ริะเที่ศัไที่ย) จุำากิัด (มหุ้าชน)
  • ผูู้�ช�วัยหุ้ัวัหุ้น�าสายงานตริวัจุสอบั บัริิษัที่ สอบับััญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอริ์เนชั�นแนลั จุำากิัด
  • ผูู้�ช�วัยผูู้�สอบับััญช่ บัริิษัที่ ที่่�ป็ริึกิษากิฎีหุ้มายภาษ่ ที่่.อาริ์.ซิ่ จุำากิัด

 หัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่ (compliance)
  ที่่�ป็ริะชม้คณะกิริริมกิาริบัริษัิที่ คริั�งที่่� 5/2557 ป็ริะช้มเมื�อวันัที่่� 6 พฤศัจุกิิายน 2557 มม่ตแิต�งตั�ง นายพ้ฒพัินธ์ุ เตยะริาชกิล้ั ป็จัุจุบั้ัน 
 ตำาแหุ้น�ง ที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โสสายงานอำานวัยกิาริ ดำาริงตำาแหุ้น�งเป็็นเลัขาน้กิาริบัริิษัที่ โดยตั�งแต�วัันที่่� 1 ต้ลัาคม 2564 เป็็นต�นไป็ ม่กิาริ 
 ป็ริับัโคริงสริ�างองค์กิริโดยจุัดใหุ้�ม่ฝ่่ายกิฎีหุ้มาย ซิึ�งบัริิษัที่ฯ ได�มอบัหุ้มายใหุ้� นายพ้ฒิพันธุ์ เตยะริาชกิ้ลั ดำาริงตำาแหุ้น�งที่่�ป็ริึกิษาอาวั้โส 
 สายงานอำานวัยกิาริ ตั�งแต�วัันที่่� 1 ต้ลัาคม 2564 เป็็นต�นไป็ โดยม่ค้ณสมบััติแลัะหุ้น�าที่่�ควัามริับัผู้ิดชอบั ป็ริากิฏิในเอกิสาริแนบั 1
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 ที่ั�งน่� ม่ริายลัะเอ่ยดในที่ริัพย์สินหุ้ลัักิ ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคม 2566 ดังน่�

  ที่ี�ดิน

หน่่วย : พััน่บาท

หน่่วย : พััน่บาท

1. ที่่�ดนิ

2. อาคาริ

3. เคริื�องจุกัิริแลัะอป้็กิริณ์

4. อป้็กิริณค์อมพิวัเตอริ์

5. เคริื�องตกิแต�งแลัะเคริื�องใช�สำานักิงาน

6. ยานพาหุ้นะ

7. ส�วันป็รัิบัป็ริง้สิที่ธุกิิาริเช�า

8. อป้็กิริณร์ิะหุ้วั�างที่ำาแลัะงานริะหุ้วั�างกิ�อสริ�าง

433 ถ.ส้คนธุสวัสัดิ� ลัาดพริ�าวั
กิริง้เที่พฯ

373 ถ.ส้คนธุสวัสัดิ� ลัาดพริ�าวั 
กิริง้เที่พฯ 

เลัขที่่�ดนิ 4357, 4356 
ลัาดพริ�าวั บัางกิะปิ็ กิริง้เที่พฯ 

เลัขที่่�ดนิ 4358 ลัาดพริ�าวั 
บัางกิะป็ ิกิริง้เที่พฯ

ประเภที่

สถืานที่ี�ตั�ง ม้ลค่่าตามบัญชื่ี
(บาที่)

169,371,638.65

136,160,744.08

7,529,279.28

21,535,269.19

4,345,517.91

591,735.76

1,508,577.17

639,726.91

341,682,488.95

169,371,638.65

142,728,332.22

7,996,687.46

26,005,644.49

3,367,436.22

1,118,902.19

2,598,996.35

12,561,157.88

365,748,795.46

125,371,638.65

151,807,522.69

9,358,511.65

10,744,429.63

2,460,197.56

1,440,967.24

2,282,454.11

9,811,438.72

313,277,160.25

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

ม้ลค่่าส้ที่ธิิตามบัญชื่ี
ณ 31 ธิันวาค่ม 

2566

เน่�อที่ี� ลักษัณะเบ่�องต�น

ม้ลค่่าส้ที่ธิิตามบัญชื่ี
ณ 31 ธิันวาค่ม 

2565

ม้ลค่่าส้ที่ธิิตามบัญชื่ี
ณ 31 ธิันวาค่ม 

2564

ลักษัณะ
กรรมสิที่ธิิ�

ลักษัณะ
กรรมสิที่ธิิ�

หุ้น�วัย : บัาที่

รวม

1. ที่รัพัย�สินที่ี�สำาคัญของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย 
 ที่ริัพย์สินที่่�ใช�ในกิาริป็ริะกิอบัธุ้ริกิิจุของบัริิษัที่ฯ แลัะบัริิษัที่ย�อยที่่�สำาคัญป็ริะกิอบัด�วัย

เอกสารแนบ 4 : ที่รัพ้ย์สินที่ี�ใชื่�ในการประกอบธิ้รกิจำ

อาคาริสำานกัิงาน 4 ชั�น แลัะ 
อาคาริคลังัสินค�า 3 ชั�น

อาคาริสำานกัิงาน 4 ชั�น แลัะ
โกิดงัเกิบ็ัสินค�า 2 หุ้ลังั

ที่่�ดนิเป็ลั�า

ที่่�ดนิพริ�อมสิ�งป็ลักูิสริ�าง

60,111,638.65

65,260,000.00

26,000,000.00

18,000,000.00

169,371,638.65

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

6 ไริ� 3 งาน 63 ตาริางวัา 

1 ไริ� 1 งาน 7 ตาริางวัา

2 งาน 76 ตาริางวัา

1 งาน

รวม
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 อนึ�ง บัริิษัที่ฯ ยงัม่ที่ริพัยสิ์นที่่�ไม�มตั่วัตนที่่�สำาคญัในกิาริป็ริะกิอบัธุร้ิกิิจุ ได�แกิ� สิที่ธุใินกิาริใช�ชื�อ SYNNEX แลัะเครืิ�องหุ้มายกิาริค�า Lemel 
ซิึ�งเป็็นกิริริมสิที่ธุิ�ของกิลั้�มซิินเน็คป็ริะเที่ศัไต�หุ้วััน นอกิจุากินั�น บัริิษัที่ฯ ได�ม่กิาริจุดที่ะเบั่ยนเครืิ�องหุ้มายกิาริค�า แลัะเครืิ�องหุ้มายบัริิกิาริ 
“CNEX” กิับัสำานักิงานเคริื�องหุ้มายกิาริค�า กิริมที่ริัพย์สินที่างป็ัญญา เมื�อวัันที่่� 21 พฤศัจุิกิายน 2549 สำาหุ้ริับัสินค�าป็ริะเภที่คอมพิวัเตอริ์
แลัะอ้ป็กิริณ์ แลัะธุ้ริกิิจุจุำาหุ้น�ายคอมพิวัเตอร์ิแลัะอ้ป็กิริณ์คอมพิวัเตอร์ิ ซิึ�งกิาริจุดที่ะเบั่ยนเคริื�องหุ้มายกิาริค�าแลัะเคริื�องหุ้มายบัริิกิาริ 
ดงักิลั�าวัม่อาย ้10 ป็ ีนบััจุากิวันัที่่�จุดที่ะเบัย่น แลัะสามาริถต�ออายไ้ด�ที่ก้ิๆ 10 ป็ ีนอกิจุากินั�น บัริิษัที่ฯ ยงัได�พัฒนาแลัะที่ำากิาริตลัาดสัญลักัิษณ์ 
“TRUSTED BY SYNNEX” โดยนำาไป็ติดบันสินค�าที่้กิชนิดที่่�จุัดจุำาหุ้น�าย เพื�อใหุ้�ลัูกิค�าม่ควัามมั�นใจุในค้ณภาพสินค�าแลัะบัริิกิาริของบัริิษัที่ฯ

  สัญญาเช่าอาคารสำานักงาน

  อาคารและส่วนปีรับปีรุง

หน่่วย : พััน่บาท

อาคาริสำานกัิงานใหุ้ญ� 
แลัะศูันยก์ิริะจุายสินค�า/คลังั
สินค�า อาคาริสำานกัิงาน 
แลัะสันที่นากิาริ

อาคาริสำานกัิงานแลัะโกิดงั 
เกิบ็ัสินค�า

รายการ ม้ลค่่าตามบัญชื่ี
(บาที่)ที่ี�ตั�ง ลักษัณะเบ่�องต�น ลักษัณะ 

กรรมสิที่ธิิ�

อาคาริสำานกัิงาน 4 ชั�น
อาคาริคลังัสินค�า 3 ชั�น
อาคาริสำานกัิงาน 4 ชั�น 

อาคาริสำานกัิงาน 4 ชั�น 
แลัะโกิดงัเกิบ็ัสินค�า

133,656,117.23 

2,504,626.85

136,160,744.08

เจุ�าของ 

เจุ�าของ

433 ถ.ส้คนธุสวัสัดิ� 
ลัาดพริ�าวั กิริง้เที่พฯ 

373 ถ.ส้คนธุสวัสัดิ�
ลัาดพริ�าวั กิริง้เที่พฯ

รวม

ศูันย์กิาริค�าเซิ่ยร์ิ รัิงสิต

ศูันย์กิาริค�าซิ่คอนสแควัริ์

รายการ ค่่าเชื่่าและค่่าบริการ/เด่อน

อาคาริศูันย์กิาริค�า
เซ่ิยริ์-ริังสิต
GN047 ชั�น G เลัขที่่� 
99 หุ้มู� 8 ถ.พหุ้ลัโยธุิน 
ต.คูคต อ.ลัำาลัูกิกิา 
จุ.ป็ที่้มธุาน่ 12130

อาคาริศูันย์กิาริค�า
ซ่ิคอนสแควัริ์
หุ้�องเลัขที่่� ITB41 ชั�น B1 
เลัขที่่� 55 ถ.ศัริ่นคริินที่ริ์ 
แขวังหุ้นองบัอน 
เขตป็ริะเวัศั กิริ้งเที่พฯ 
10250

1 กิ.ค. 2566 – 31 ธุ.ค. 2566

15 ม่.ค. 2566 – 14 ม่.ค. 2567

100,000.00  
(1 กิ.ค. 2566 – 31 ธุ.ค. 2566)

58,785.72.00  
(15 ม่.ค. 2566 – 14 ม่.ค. 2567)

ที่ี�อย้่ ระยะเวลาเชื่่า

สำานักงานสาขาในกร้งเที่พ้ฯ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ศูันย์กิาริค�ามาบั้ญคริอง

ศูันย์กิาริค�า เดอะ มอลัล์ั 
บัางแค

ศูันย์กิาริค�าไอที่่มอลัล์ั

ศูันย์กิาริค�าซิ่คอนสแควัริ์

ศูันย์กิาริค�าเซิ่ยร์ิ รัิงสิต

รายการ ค่่าเชื่่าและค่่าบริการ/เด่อน

อาคาริ เอ็ม บ่ั เค 
เซ็ินเตอริ์
หุ้�องเลัขที่่� C016-C018  
ชั�น 5 เลัขที่่� 444 
ถ.พญาไที่  แขวังวัังใหุ้ม� 
เขตป็ที่้มวััน กิริ้งเที่พฯ 
10110

อาคาริศูันย์กิาริค�า 
เดอะ มอลัล์ั บัางแค  
หุ้�องเลัขที่่� 3S-R4 ชั�นที่่� 3 
เลัขที่่� 275 หุ้มู�ที่่� 1  
ถนนเพชริเกิษม  
แขวังแคเหุ้นือ เขตบัางแค 
กิริ้งเที่พฯ 10160

อาคาริศูันย์กิาริค�า 
ฟอริ์จุูนที่าวัน์ 
4P26 ชั�นที่่� 4  
เลัขที่่� 7 ถ.รัิชดาภิเษกิ 
แขวังดินแดง เขตดินแดง 
กิริ้งเที่พฯ 10400

อาคาริศูันย์กิาริค�า
ซ่ิคอนสแควัริ์
หุ้�องเลัขที่่� ITB09 ชั�น B1  
เลัขที่่� 55 ถ.ศัริ่นคริินที่ริ์ 
แขวังหุ้นองบัอน 
เขตป็ริะเวัศั กิริ้งเที่พฯ 
10250

อาคาริศูันย์กิาริค�า 
เซ่ิยริ์-ริังสิต
SA014 ชั�น 4  
เลัขที่่� 99 หุ้มู� 8 
ถ.พหุ้ลัโยธุิน ต.คูคต 
อ.ลัำาลัูกิกิา จุ.ป็ที่้มธุาน่ 
12130

1 ม.ค. 2566 – 31 ธุ.ค. 2566

1 ม.ค. 2566 - 31 ม่.ค. 2566

1 ม่.ค. 2566 – 28 กิ.พ. 2569

1 ธุ.ค. 2563 - 30 พ.ย. 2566

1 ส.ค. 2565 - 31 กิ.ค. 2566

232,315.78 
(1 ม.ค. 2566 – 31 ธุ.ค. 2566)

53,500 
(1 ม.ค. 2566 - 31 ม่.ค.2566)

82,975.00 
(1 ม่.ค. 2566 – 28 กิ.พ. 2569)

97,090.65 
 (1 ธุ.ค.2563 – 30 พ.ย.2564) 

101,924.55  
(1 ธุ.ค.2564 – 30 พ.ย.2565)

101,924.55  
(1 ธุ.ค.2565 – 30 พ.ย.2566)

28,037.38 
(1 ส.ค. 2565 - 31 กิ.ค. 2566)

ที่ี�อย้่ ระยะเวลาเชื่่า

สำานักงานสาขาในกร้งเที่พ้ฯ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ขอนแกิ�น

ส้ริาษฎีร์ิธุาน่

หุ้าดใหุ้ญ�

ศูันย์กิาริค�าฮาเบัอร์ิ พัที่ยา

เช่ยงใหุ้ม�

นคริริาชส่มา

พิษณ้โลักิ

รายการ ค่่าเชื่่าและค่่าบริการ/เด่อน

672/42-44  
ถ.กิลัางเมือง ต.ในเมือง 
อ.เมืองขอนแกิ�น 
จุ.ขอนแกิ�น 40000

141/119 หุ้มู� 5  
ถ.กิาญจุนวัิถ่ ต.บัางก้ิ�ง 
อ.เมืองส้ริาษฎีริ์ธุาน่ 
จุ.ส้ริาษฎีริ์ธุาน่ 84000

119 ซิ.10 (เพชริเกิษม) 
ถ.เพชริเกิษม  
ต.หุ้าดใหุ้ญ� อ.หุ้าดใหุ้ญ� 
จุ.สงขลัา 90110

อาคาริศูันย์กิาริค�า 
ฮาเบัอริ์ พัที่ยา
ชั�น 2 หุ้�องเลัขที่่� 2S14, 
2S15 เลัขที่่� 190/25 หุ้มู� 9 
ต.หุ้นองป็ริือ อ.บัางลัะม้ง 
จุ.ชลับ้ัริ่ 20150

111/87 หุ้มู�ที่่� 2  
ต.หุ้นองหุ้อย  
อ.เมืองเช่ยงใหุ้ม� 
จุ.เช่ยงใหุ้ม� 50210

179/31 ซิ.มิตริภาพ 4 
ต.ในเมือง
อ.เมืองนคริริาชส่มา 
จุ.นคริริาชส่มา 30000

234/2-3  
ถ.บัริมไตริโลักินาริถ 2 
ต.ในเมือง  
อ.เมืองพิษณ้โลักิ 
จุ.พิษณ้โลักิ 65000

1 ม.ค.2567 – 30 มิ.ย. 2567

1 ม่.ค. 2566 – 28 กิ.พ. 2569

1 เม.ย. 2566 - 31 ม่.ค. 2569

1 ม.ค. 2565 - 31 ธุ.ค. 2566

1 พ.ย. 2566 – 30 ต.ค. 2569

1 เม.ย. 2566 – 31 ม่.ค. 2569

1 พ.ค. 2566 – 30 เม.ย.2569

30,000.00 
(1 ม.ค. 2567 – 30 มิ.ย. 2567)

26,315.79 
(1 ม่.ค. 2566 – 28 กิ.พ. 2569)

17,894.74 
(1 เม.ย. 2566 - 31 ม่.ค. 2569)

35,000.00 
(1 ม.ค. 2565 - 31 ธุ.ค. 2566)

29,473.68 
(1 พ.ย.2566 – 30 ต.ค. 2569)

18,000.00 
(1 เม.ย. 2566 – 31 ม่.ค. 2567)

19,000.00 
(1 เม.ย. 2567 – 31 ม่.ค. 2568)

20,000.00 
(1 เม.ย. 2568 – 31 ม่.ค. 2569)

21,000.00 
(1 พ.ค. 2566 – 30 เม.ย.2569)

ที่ี�อย้่ ระยะเวลาเชื่่า

สำานักงานสาขาต่างจัำงหวัด



269
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อ้บัลัริาชธุาน่

นคริศัร่ิธุริริมริาช

ชลับั้ร่ิ

รายการ ค่่าเชื่่าและค่่าบริการ/เด่อน

425/12 ถ.อ้ป็ล่ัสาน  
ต.ในเมือง
อ.เมืองอ้บัลัริาชธุาน่ 
จุ.อ้บัลัริาชธุาน่ 34000

ศูันย์กิาริค�าเซิ็นที่ริัลั 
นคริศัริ่ธุริริมริาช หุ้�องเลัข
ที่่� 205 ชั�น 2 เลัขที่่� 8,9/8 
หุ้มู�ที่่� 7 ต.นาสาริ อ.พริะ
พริม จุ.นคริศัริ่ธุริริมริาช

อาคาริเซิ็นที่ริัลัศัริ่ริาชา 
หุ้�อง 204 ชั�นที่่� 2 
เลัขที่่� 8 ถ.ส้ข้มวัิที่ 
ต.ศัริ่ริาชา อ.ศัริ่ริาชา 
จุ.ชลับ้ัริ่ 20110

14 มิ.ย. 2566 - 14 ธุ.ค. 2566

1 ต.ค. 2564 – 31 ม่.ค. 2566

1 พ.ค. 2566 – 31 ต.ค. 2566

21,052.63 
(14 มิ.ย. 2566 - 14 ธุ.ค. 2566)

46,728.97 
(1 ต.ค. 2564 – 31 ม่.ค. 2565)

32,710.28 
(1 ม.ย. 2565 – 31 ม่.ค. 2566)

44,000.00 
(1 พ.ค. 2566 – 31 ต.ค. 2566)

ที่ี�อย้่ ระยะเวลาเชื่่า

สำานักงานสาขาต่างจัำงหวัด



270
รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิการกำากับด้แลกิจการ 
 ริายลัะเอย่ดนโยบัายแลัะแนวัป็ฏิบิัตักิิาริกิำากัิบัดูแลักิจิุกิาริแลัะจุริริยาบัริริณธุร้ิกิิจุของบัริิษัที่ บันเวับ็ัไซิต ์:  https://www.synnex.co.th/
th/ir/ir-company-governance.aspx

รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบ 
 ริายลัะเอ่ยดริายงานคณะกิริริมกิาริตริวัจุสอบั ป็ริากิฏิอยู�ในหัุ้วัข�อ 8. ริายงานผู้ลักิาริดำาเนินงานสำาคัญด�านกิาริกิำากัิบัดูแลักิิจุกิาริ /
ริายงานของคณะกิริริมกิาริช้ดย�อย

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6



NorthNorth
ภาคเหนือ

North EastNorth East
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

EastEast
ภาคตะวันออก

SouthSouth
ภาคใต้

CentralCentral
กรุงเทพฯ

และปริมณฑล

Synnex Service Partner 66 แห่งทั่วประเทศ
เป็นร้านค้าไอที ที่ได้รับการแต่งตั้งจากซินเน็คฯ

เพ่ือความสะดวกผู้ใช้งานบริการ รับซ่อม เปลี่ยนสินค้า
ภายใต้การรับประกันจากซินเน็คฯ






