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	 ปััจจุบัันสถานการณ์์โลกมีีการเปัลี�ยนแปัลงอย่างรวดเร็ว	 ทั้ั�งการเปัลี�ยนแปัลงของเทั้คโนโลยี	 และการแข่งขันทั้าง 
การค้า	ทั้ำให้้ธุุรกิจต้้องมีีการปัรับัต้ัวเพ่ื่�อรองรับัการเปัลี�ยนแปัลงดังกล่าว	นับัเปั็นความีทั้้าทั้ายอย่างยิ�งในการดำเนินธุุรกิจ	
อย่างไรก็ดีการแพื่ร่ระบัาดของเชื้่�อไวรัส	 COVID-19	 คลี�คลายลง	 ทั้ำให้้กิจกรรมีทั้างเศรษฐกิจต้่างๆ	 เริ�มีฟื้้�นต้ัวมีากข้�น	 
นับัเปั็นสัญญาณ์ทีั้�ดีของการฟื้้�นตั้วทั้างเศรษฐกิจ	ซ้ึ่�งถ่อเปั็นโอกาสทีั้�ดีในการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจต้่อไปัในอนาคต้

	 ในปัี	 2565	 บัริษัทั้	 ซึ่ินเน็ค	 (ปัระเทั้ศไทั้ย)	 จำกัด	 (มีห้าชื้น)	 (ซึ่ินเน็คฯ)	 ยังคงทัุ้่มีเทั้อย่างเต้็มีทั้ี�เพ่ื่�อรักษาการเต้ิบัโต้ 
อย่างต้่อเน่�อง	ซึ่ินเน็คฯ	มีีรายได้รวมี	39,061.05	ล้านบัาทั้	เพิื่�มีข้�นร้อยละ	5.33	จากปัีก่อนทั้ำสถิต้ิ	All	time	high	ซึ่ินเน็คฯ	
ยังคงสามีารถรักษาอัต้รากำไรขั�นต้้นได้อย่่ในระดับัส่งทีั้�ร้อยละ	 4.60	 ซิึ่นเน็คฯ	 ให้้ความีสำคัญต้่อการควบัคุมีค่าใชื้้จ่าย 
อย่างต้่อเน่�อง	โดยเน้นเร่�องปัระสิทั้ธิุภาพื่และปัระสิทั้ธิุผลในการดำเนินงานด้านต้่างๆ	ของบัริษัทั้ฯ	กำไรสุทั้ธิุสำห้รับัปัี	2565	
ทั้ั�งสิ�น	816.07	ล้านบัาทั้	ลดลงจากปัีก่อนร้อยละ	5.13	โดยได้รับัผลกระทั้บัมีาจากอัต้ราดอกเบัี�ยทีั้�เพิื่�มีข้�น	อัต้ราแลกเปัลี�ยน
ทั้ี�ผันผวน	และผลการดำเนินงานของบัริษัทั้ร่วมี

	 ซึ่ินเน็คฯ	 ยังคงมีุ่งมีั�นในการมีุ่งส่่การเปั็นผ่้นำทั้างด้านไอทั้ีอีโคซึ่ิสเต้็มี	 โดยการขยายกลุ่มีของสินค้าและบัริการ 
ให้้ครอบัคลุมีกว้างขวางมีากยิ�งข้�น	ต้ลอดจนพื่ยายามีสร้างและพื่ัฒนานวัต้กรรมีให้มี่ๆ	อย่่เสมีอ	ควบัค่่กับัการส่งมีอบัสินค้า
และบัริการห้ลังการขายทีั้�มีีคุณ์ภาพื่และมีั�นใจได้ภายใต้้ต้ราสัญลักษณ์์	 Trusted	by	Synnex	นอกจากนี�	 ซึ่ินเน็คฯ	ยังคง 
เดินห้น้า	 	 เพ่ื่�อห้าพื่ันธุมิีต้รให้มี่ๆ	 โดยในปัี	 2565	 ซิึ่นเน็คฯ	 ได้จับัมี่อเปั็นพัื่นธุมิีต้รกับั	บัริษัทั้	 ไซึ่เบัอร์ต้รอน	 จำกัด	บัริษัทั้ 
ชื้ั�นนำในการให้้บัริการด่แลและบัริห้ารจัดการระบับัรักษาความีปัลอดภัย	 เทั้คโนโลยีสารสนเทั้ศครบัวงจร	 (Managed	 
Security	 Service)	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง	 การบัริการจัดการระบับัเทั้คโนโลยีสารสนเทั้ศผ่านศ่นย์ปัฏิิบััติ้การ	 Security	 
Operation	Center	(SOC)	โดยเข้าถ่อหุ้้นร้อยละ	25	นับัเปั็นการก้าวเข้าส่่ต้ลาด	Cyber	Security	ครั�งสำคัญของบัริษัทั้ฯ	

	 ซึ่ินเน็คฯ	 ยังคงดำเนินงานต้ามีเปั้าห้มีายการพัื่ฒนาธุุรกิจให้้เต้ิบัโต้อย่างยั�งย่นในมีิต้ิต้่างๆ	 โดยซึ่ินเน็คฯ	 ได้รับัคัดเล่อก
ให้้อย่่ใน	 Universe	 ของกลุ่มีห้ลักทั้รัพื่ย์	 ESG	 100	 ต้่อเน่�องเปั็นเวลา	 8	 ปัี	 และยังได้รับัคัดเล่อกให้้เปั็นห้น้�งในรายชื้่�อ 
หุ้้นยั�งย่น	(THSI)	ปัระจำปัี	2565	เปั็นปัีทีั้�	5	ซึ่ินเน็คฯ	ยังคงสนับัสนุนคอมีพื่ิวเต้อร์พื่ร้อมีอุปักรณ์์ไอทั้ีต้่างๆ	และทั้ำ	MOU	
สถาบัันอาชื้ีวะศ้กษา	 เพ่ื่�อส่งเสริมีและสนับัสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างต้่อเน่�อง	 และในปัี	 2565	 ซึ่ินเน็คฯ	 ได้รับั 
ใบัปัระกาศเกียรต้ิคุณ์	 โครงการสนับัสนุนกิจกรรมีลดก๊าซึ่เร่อนกระจก	 จากการลดก๊าซึ่เร่อนกระจกของบัริษัทั้ฯ	 ทั้ั�งห้มีดนี� 
ค่อความีภาคภ่มีิใจทั้ี�บัริษัทั้ฯ	 มีีส่วนชื้่วย	 ให้้คุณ์ภาพื่ชื้ีวิต้ของทัุ้กคนดีข้�น	 ต้ามีวิสัยทั้ัศน์ทั้ี�ว่า	 “มีุ่งมีั�นเปั็นทั้ี�ห้น้�งด้าน
อุต้สาห้กรรมีไอทั้ี	เพ่ื่�อส่งมีอบัเทั้คโนโลยีทั้ี�ทั้ำให้้คุณ์ภาพื่ชื้ีวิต้ของทัุ้กคนดีข้�น”

	 ทั้ั�งนี�	 ในนามีของคณ์ะกรรมีการของบัริษัทั้	 ซิึ่นเน็ค	 (ปัระเทั้ศไทั้ย)	จำกัด	 (มีห้าชื้น)	ขอขอบัคุณ์	ผ่้ถ่อหุ้้น	 พัื่นธุมีิต้รทั้าง
ธุุรกิจ	 สถาบัันการเงิน	 ห้น่วยงานภาครัฐและเอกชื้นทีั้�เกี�ยวข้อง	 ต้ลอดจนล่กค้าทุั้กทั้่านทีั้�ให้้ความีเชื้่�อมีั�นและสนับัสนุน
บัริษัทั้เสมีอมีา	และทีั้�สำคัญผ่้บัริห้ารและพื่นักงานของบัริษัทั้ทัุ้กทั้่านสำห้รับัความีทุั้่มีเทั้ทั้ั�งแรงกายและแรงใจในการปัฏิิบััต้ิ
ห้น้าทีั้�ด้วยความีอดทั้นและซึ่่�อสัต้ย์	ส่งผลให้้บัริษัทั้ฯ	ปัระสบัความีสำเร็จจนถ้งทัุ้กวันนี�	และขอให้้ทัุ้กทั้่านเชื้่�อมีั�นว่าบัริษัทั้ฯ	 
จะยังคงมีุ่งมีั�นทุั้่มีเทั้ในการดำเนินธุุรกิจภายใต้้ห้ลักจริยธุรรมีและแนวทั้างการกำกับัด่แลกิจการทีั้�ดีต้ลอดไปั

2 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารคณะกรรมการบริษัท



3รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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74.90

4.35

2.00

19.21

7.95

1.45

1.56

0.76

0.54

74.90

4.60

2.06

20.04

8.62

1.34

2.23

0.96

0.70

74.48

ข้้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงิน

 ฐ�นะก�รเงิน

					สินทั้รัพื่ย์ห้มีุนเวียน

					สินทั้รัพื่ย์รวมี

					ห้นี�สินห้มุีนเวียน

					ห้นี�สินรวมี

					ส่วนของผ่้ถ่อหุ้้น

					ทุั้นจดทั้ะเบีัยนและชื้ำระแล้ว

 ผลก�รดำ�เนินง�น

					รายได้จากการขายและการให้้บัริการ

					ต้้นทุั้นขาย

					กำไรขั�นต้้น

					กำไร	(ขาดทุั้น)	สุทั้ธุิ

อั อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

					อัต้รากำไรขั�นต้้น	(ร้อยละ)

					อัต้รากำไรสุทั้ธุิ	(ร้อยละ)

					อัต้ราผลต้อบัแทั้นต้่อผ่้ถ่อหุ้้น	(ร้อยละ)

					อัต้ราผลต้อบัแทั้นจากสินทั้รัพื่ย์	(ร้อยละ)

					อัต้ราส่วนสภาพื่คล่อง	(เทั้่า)

     อัต้ราส่วนห้นี�สินสุทั้ธุิต้่อส่วนของผ่้ถ่อหุ้้น	(เทั้่า)

					กำไรสุทั้ธิุต้่อหุ้้น	(บัาทั้)

					เงินปัันผลจ่ายต้่อหุ้้น	(บัาทั้)

					อัต้ราการจ่ายเงินปัันผล	(ร้อยละ)

หมายเหตุุ : ทั้ี�ปัระชืุ้มีคณ์ะกรรมีการบัริษัทั้	ครั�งทั้ี�	1/2566	เมี่�อวันทั้ี�	23	กุมีภาพื่ันธุ์	2566	ได้มีีมีต้ิเห้็นชื้อบัให้้เสนอต้่อทั้ี�ปัระชืุ้มีสามีัญผ่้ถ่อหุ้้นปัระจำปัี	2566 
เพ่ื่�อพื่ิจารณ์าอนุมีัต้ิการจ่ายเงินปัันผลสำห้รับัผลการดำเนินงานปัี	2565	ในอัต้ราหุ้้นละ	0.70	บัาทั้	ทั้ั�งนี�	บัริษัทั้ฯ	ได้จ่ายเงินปัันผลระห้ว่างกาล 
สำห้รับังวด	6	 เด่อนแรกของปัี	2565	ไปัแล้วเมี่�อวันทีั้�	5	 กันยายน	2565	 อัต้ราหุ้้นละ	0.18	บัาทั้	โดยจะจ่ายเงินปัันผลส่วนทีั้�เห้ล่อปัี	2566	 
อัต้ราหุ้้นละ	0.52	บัาทั้	และกำห้นดการจ่ายเงินปัันผลในวันทั้ี�	2	พื่ฤษภาคมี	2566	ทั้ั�งนี�	สิทั้ธุิในการรับัเงินปัันผลดังกล่าวยังไมี่มีีความีแน่นอน 
จนกว่าจะได้รับัการอนุมีัต้ิจากทั้ี�ปัระชืุ้มีสามีัญผ่้ถ่อหุ้้นปัระจำปัี	2566

ห้น่วย	:	ล้านบัาทั้
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ร�งวัลและกิจกรรมข้ับเคล่่อนธุรกิจเพ่ื่่อคว�มย่ัั่งย่ั่น

SYNEX ติิดอัันดับหุ้้�นยั่ั�งยั่ืน ESG 100
ปีี 2565 ติ่อัเนื�อัง 8 ปีีซ้�อัน

ด�วยั่ผลการดำาเนินงานที่่�โดดเด่นด�านสิ่ิ�งแวดล�อัม
สิ่ังคม และธรรมาภิิบาล

SYNEX ได�รับคัดเลือักหุ้้�นยั่ั�งยั่ืน THSI ในปีี 2565
เปี็นปีีที่่� 5 ด�วยั่ความม้่งมั�นการดำาเนินงานติามหุ้ลัก ESG

ควบค่่ไปีกับการม่ผลการดำาเนินงานที่างการเงินที่่�ด่

ซิินเน็คฯ ได้รับคัดเล่อกเป็นหุ้นยั่ั่งยั่่น THSI ปี 
2565 เป็นปีที่ 5

ด้�นคว�มย่ัั่งยั่่น บรรษััทภิิบ�ลและเศรษัฐกิจ

	 สถาบันัไทยพััฒน	์ได้ค้ัดั้เลือืกบัริษิัทัฯ	หริอื	SYNEX	 
ด้ิสทริิบัิวเตอริ์ผู้้้นำาด้้านไอทีอีโคัซิิสเต็มของปริะเทศ	
นำาโด้ยนางสาวสุธิิด้า	 มงคัลืสุธิี	 ปริะธิานเจ้้าหน้าที�
บัริิหาริ	 SYNEX	 ให้บัริิษััทฯ	 อย้�ใน	 Universe	 ของ
กลืุ�มหลัืกทริัพัย์	ESG	100	ปริะจ้ำาปี	2565	ต�อเนื�อง 
เป็นเวลืา	8	ปีซิ้อน	 ตั�งแต�โคัริงการิริิเริิ�มเมื�อปี	2558	
จ้ากการิปริะเมิน	ESG	Rating	ในกลืุ�มบัริิษััทจ้ด้ทะเบัยีน 
ที�คัริอบัคัลืุมทั�ง	851	หลืักทริัพัย์	 ให้เป็นบัริิษััทฯ	 ที�มี 
ผู้ลืการิด้ำาเนินงานที�โด้ด้เด้�น	ด้้านสิ�งแวด้ลื้อม	สังคัม
แลืะธิริริมาภิิบัาลื	 (Environmental	 Social	 and	 
Governance	 :	 ESG)	 แลืะผู้ลืปริะกอบัการิของ 
บัริิษััทคัวบัคั้�ไปพัริ้อมกัน	ตอกยำ�าการิเป็นองคั์กริไอที	 
อีโคัซิิสเต็ม	ที�สริ้างสมดุ้ลืการิด้ำาเนินธิุริกิจ้	ที�คัำานึงถึง
การิพััฒนาองคั์กริในหลืากหลืายมิติ

	 ตลืาด้หลืักทริัพัย์แห�งปริะเทศไทยปริะกาศริายชื่ื�อ 
หุ้นยั�ง ยืน	 THSI 	 (Thai land	 Sustainabi l i ty	 
Investment)	 ปริะจ้ำาปี	 2565	 โด้ยบัริิษััทฯ	 หริือ	
SYNEX	ด้ิสทริิบัิวเตอริ์ผู้้้นำาด้้านไอทีอีโคัซิิสเต็มของ
ปริะเทศ	 นำาโด้ยนางสาวสุธิิด้า	 มงคัลืสุธิี	 ปริะธิาน
เจ้้าหน้าที�บัริิหาริ	 ได้้รัิบัคััด้เลืือกเป็นหุ้นยั�งยืน	 THSI	
ในกลุื�มเทคัโนโลืยี	 ปริะจ้ำาปี	 2565	 เป็นปีที�	 5	นับัเป็น
เคัริื�องหมายของคัวามมุ�งมั�นพัฒันาองคัก์ริใหเ้ตบิัโต
อย�างมั�นคังต�อเนื�อง	 ให้เป็นไปตามมาตริฐานด้้าน
คัวามยั�งยืน	 โด้ยคัำานึงถึงการิบัริิหาริคัวามเสี�ยง	
พัริ้อมรัิบัมือกับัปัจ้จั้ยการิเปลืี�ยนแปลืงด้้านสังคัม
แลืะสิ�งแวด้ลื้อม	 แลืะด้้าน	 ESG	 (Environmental,	
Social	and	Governance)	คัวบัคั้�ไปกับัการิมีผู้ลืการิ
ด้ำาเนินงานทางการิเงินที�ด้ี	 เพัิ�มขีด้คัวามสามาริถ 
ในการิแข�งขัน	 แลืะให้คัวามสำาคััญกับัผู้้้มีส�วนได้้เสีย
ทุกภิาคัส�วน	 ที�เป็นไปตามเกณฑ์์การิปริะเมินด้้าน
คัวามยั�งยืนของตลืาด้หลัืกทรัิพัยฯ์	แลืะสอด้คัลือ้งกับั 
มาตริฐานสากลื

ซิินเน็ค ได้รับคัดเล่อกให้อยัู่่ใน UNIVERSE 
ข้องกลุม่หลกัทรพัื่ยั่ ์ESG 100 ประจำ�ป ี2565  
ต่อเน่่องเป็นเวล� 8 ปีซิ้อน

	 บัริิษััทฯ	 ได้้ริับัริางวัลื	 Top	Business	Partner	 2021	Award	 
ในงาน	HUAWEI	Smart	Office	Launch	Event	ในฐานะ	Distributor 
หลืักของ	 Huawei	 ที�มียอด้ขายเติบัโตตลือด้ปีที�ผู้�านมา	 โด้ยมี	
นายปิยะสิทธิิ�	 ทองหยวก	 ผู้้้อำานวยการิฝ่่ายขาย	 แลืะการิตลืาด้	
เป็นตัวแทนริับัริางวัลืจ้าก	 มริ.เกวิน	 เฉิิง	 ผู้้้อำานวยการิ	 หัวเว�ย	
คัอนซิ้มเมอริ์	บิัสสิเนส	กริุ�ป	(ปริะเทศไทย)

ซิินเน็คฯ ได้รับร�งวัล TOP BUSINESS PARTNER 
2021 AWARD ในง�น HUAWEI SMART OFFICE 
LAUNCH EVENT
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	 นายสุพัันธิุ์	 มงคัลืสุธิี	 (ที�	 2	 จ้ากซ้ิาย)	 ปริะธิานกริริมการิบัริิษััทฯ 
หริือ	SYNEX	พัริ้อมด้้วยคัณะกริริมการิบัริิษััท	ริ�วมงานปริะชืุ่มสามัญ
ผู้้้ถือหุ้นปริะจ้ำาปี	2565	ณ	ห้องปริะชืุ่มมงคัลืสุธิี	ออดิ้ทอเรีิยม	ชื่ั�น	4	
สำานักงานใหญ�ซิินเน็คัฯ	 โด้ยมติที�ปริะชืุ่มผู้�านการิอนุมัติจ้ากผู้้้ถือหุ้น
ทุกวาริะตามที�คัณะกริริมการิบัริิษััทเสนอ	 อนุมัติการิออกใบัสำาคััญ
แสด้งสิทธิิที�จ้ะซิื�อหุ้นสามัญของบัริิษััท	 ให้แก�ผู้้้บัริิหาริ	 แลืะ/หรืิอ
พันักงานของบัริิษััท	 จ้ำานวนไม�เกิน	 8,000,000	หน�วย	 เพัื�อเป็นแริง
จ้้งใจ้ให้ผู้้้บัริิหาริแลืะ/หรืิอพันักงานริ�วมกันสริ้างการิเติบัโตให้แก�บัริิษััท	
เพัื�อผู้ลืตอบัแทนที�ด้ีอย�างยั�งยืนให้กับัผู้้้มีส�วนได้้เสียของบัริิษััท	พัริ้อม
ทั�ง	อนุมัติการิจ้�ายเงินปันผู้ลืเป็นเงินสด้ปริะจ้ำาปี	2564	ในอัตริาหุ้นลืะ	
0.70	บัาท	กำาหนด้วันจ้�าย	5	พัฤษัภิาคัม	2565	เพืั�อตอบัแทนผู้้้ถือหุ้น
ที�ให้การิสนับัสนุน	แลืะสะท้อนคัวามเชืื่�อมั�นแผู้นการิต�อยอด้ธุิริกิจ้	แลืะ
โอกาสการิเติบัโตอย�างโด้ด้เด้�นในยุคัดิ้จ้ิทัลื

	 บัริิษััทฯ	หริือ	SYNEX	ด้ิสทริิบัิวเตอริ์ผู้้้นำาด้้านไอทีอีโคัซิิสเต็ม	นำาโด้ย	นางสาวสุธิิด้า	มงคัลืสุธิี	ปริะธิานเจ้้าหน้าที�บัริิหาริ	แลืะทีมผู้้้บัริิหาริ
ริะด้ับัส้ง	 จั้ด้งานปริะชืุ่มนักวิเคัริาะห์หลัืกทริัพัย์	 (Analyst	meeting)	ปริะจ้ำาไตริมาส	3	ปี	2565	พัริ้อมเผู้ยกลืยุทธิ์ชื่�วงโคั้งสุด้ท้ายของปี	 
ริับัไฮซีิซิั�นของสินคั้าไอที	แลืะการิเดิ้นหน้าลุืยตลืาด้คัอมเมอริ์เชีื่ยลืแลืะเกมมิ�ง	ขยายตลืาด้ให้กว้างขึ�น	ริวมทั�ง	เตรีิยมปริะกาศจั้บัมือพัันธิมิตริ
เสริิมแกริ�งในชื่�วงปลืายปีอย�างน้อยอีก	 1	 ริาย	ตอกยำ�าซิินเน็คัฯ	 ได้้รัิบัคัวามเชืื่�อมั�นเป็นไอทีโซิล้ืชื่ั�นที�ตอบัโจ้ทย์ล้ืกคั้าทั�งองคั์กริภิาคัรัิฐ 
แลืะเอกชื่น	ด้้วยการิมีบัริิการิหลืังการิขายที�มีมาตริฐานทั�วปริะเทศ	 มองปีหน้าด้ึงพัันธิมิตริแลืะด้ีลืเลือริ์เข้าริ�วมไอทีอีโคัซิิสเต็มมากขึ�น	 
พัริ้อมกับัยำ�าแผู้นการิด้ำาเนินงานขององคั์กริคัวบัคั้�การิคัำานึงถึงสิ�งแวด้ลื้อม	มั�นใจ้เป้าหมายปี	2565	ริายได้้เติบัโตแข็งแกริ�งอย�างต�อเนื�อง
ตามที�วางไว้

	 บัริิษััทฯ	หริือ	SYNEX	ดิ้สทิบิัวเตอริ์ผู้้้นำาด้้านไอทีอีโคัซิิสเต็ม	นำาโด้ย	
นางสาวสธิุิด้า	มงคัลืสธุิ	ีปริะธิานเจ้า้หนา้ที�บัริหิาริ	แลืะนายนริญัจ้	์พัุ�มศริิ	ิ 
ผู้้้อำานวยการิฝ่่ายบััญชีื่แลืะการิเงิน/ฝ่่ายกลุื�มนักลืงทุนสัมพัันธิ์ฯ	 
ได้้เข้าริ�วมกิจ้กริริมบัริิษััทจ้ด้ทะเบีัยนพับัผู้้้ลืงทุน	 (Opportunity	
Day)	 เปิด้เผู้ยผู้ลืการิด้ำาเนินงานกลืุ�มคัอมเมอริ์เชื่ียลืที�มีการิเติบัโต
โด้ด้เด้�น	 โด้ยในคัริึ�งปีแริกมีริายได้้	 เป็นเงิน	 3,936	 ลื้านบัาทของ
ริายได้้ริวม	 แลืะเติบัโตเพัิ�มขึ�น	 31%	 เมื�อเทียบักับัคัรึิ�งปีแริกของ 
ปีก�อน	พัริ้อมอัปเด้ตทิศทางคัริึ�งปีหลืังเป็นชื่�วง	High	season	เปิด้ตัว 
สินคั้าใหม�เริือธิงในหลืายกลืุ�ม	 กริะตุ้นคัวามต้องการิซิื�อสินคั้ากลืุ�ม 
ไอโฟน	สมาริ์ทโฟน	แลืะสมาริ์ทด้ีไวซิ์ต�างๆ	ให้คัึกคัักโด้ยเฉิพัาะแบัรินด้	์
Apple	แลืะกางแผู้นกลืยุทธิ์ในการิจ้ับัมือพัันธิมิตริใหม�

ซิินเน็คฯ จัดประชุุมส�มัญผู้ถื่อหุ้นประจำ�ปี 2565 ไฟเข้ียั่วจ่�ยั่
เงินปันผลทั้งปี 0.70 บ�ท/หุ้น 

ซิินเน็คฯ  จัดง�น ANALYST MEETING เผยั่เป้�ปี 2565 โตต่อเน่่องทำ� NEW HIGH เน้นกลยัุ่ทธ์เติบโตอยั่่�งแข้็งแกร่ง

ซิินเน็คฯ เข้้�ร่วมง�น OPPORTUNITY DAY เปิดฉ�กบุกตล�ด 
คอมเมอร์เชุียั่ลเติบโตอยั่่�งโดดเด่น 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 บัริิษััทฯ	 ได้้ริับัเกียริติจ้าก	 นายอนุทิน	 ชื่าญวีริะกุลื	 ริองนายกรัิฐมนตรีิ 
แลืะริัฐมนตริีว�าการิกริะทริวงสาธิาริณสุข	 มอบัโลื�ปริะกาศเกียริติคัุณ
ในฐานะภิาคัเอกชื่นที�ริ�วมสนับัสนุนภิาริกิจ้ศ้นย์ฉิีด้วัคัซิีนกลืางบัางซิื�อ	
กริุงเทพัมหานคัริ	 โด้ยบัริิษััทฯ	ส�งมอบัอุปกริณ์ไอทีม้ลืคั�ากว�า	2.3	ลื้านบัาท	
เพัื�อสนับัสนุนการิทำางานของเจ้้าหน้าที�	 แลืะสามาริถอำานวยคัวามสะด้วก 
ให้กับัปริะชื่าชื่นที�มาใชื่้บัริิการิได้้อย�างสะด้วก	ริวด้เริ็ว	แลืะทั�วถึง

	 บัริิษััทฯ	 นำาโด้ยนางสาวสุธิิด้า	 มงคัลืสุธิี	 	 ปริะธิานเจ้้าหน้าที�บัริิหาริ	 
คัณะผู้้้บัริิหาริ	 แลืะพันักงานจ้ัด้กิจ้กริริมการิกุศลืส�งท้ายปี	 “SYNNEX	 for	 
a	better	life	งานกาชื่าด้ซิินเน็คัฯ	มอบัด้้วยใจ้	ให้ด้้วยริัก”	เปิด้ตลืาด้นัด้	CSR	
ชื่วนคัณะผู้้้บัริิหาริ	 แลืะพันักงานริ�วมออกริ้านจ้ำาหน�ายของกินของใชื่้	 แลืะ
นำาสินคั้ามาริ�วมปริะม้ลื	 	 โด้ยจ้ัด้อย�างต�อเนื�องมาจ้นถึงปีที�	 8	 เพัื�อสริ้างการิ
ตริะหนักถึงคัวามริับัผู้ิด้ชื่อบัต�อสังคัมให้กับัพันักงานในองคั์กริทุกริะด้ับั	 แลืะ
ยังเป็นการิริ�วมริะด้มทุนจ้ากภิายในองคั์กริ	 เพัื�อนำาริายได้้สมทบัเข้ากองทุน	
CSR	สำาหริับัใชื่้ปริะโยชื่น์ในกิจ้กริริมเพัื�อสังคัมต�อไป

	 บัริิษััทฯ	 	 ได้้จ้ัด้โคัริงการิกิจ้กริริมจ้ิตอาสาริ�วมใจ้บัริิจ้าคัโลืหิต	 ให้กับั
หน�วยบัริิจ้าคัโลืหิตเคัลืื�อนที�สภิากาชื่าด้ไทย	 เพืั�อริ�วมเป็นหนึ�งในองคั์กริ
ภิาคัเอกชื่นในการิชื่�วยเพิั�มปริิมาณเลืือด้สำาริองสำาหรัิบัชื่�วยชีื่วิตผู้้้ป่วย
ฉิุกเฉิิน	 แลืะผู้้้ป่วยที�ริอการิผู้�าตัด้ให้ มีปริิมาณเพัียงพัอต�อการิริักษัา 
ต�อไป	นอกจ้าก	จ้ะเด้ินหน้าตามแผู้นธุิริกิจ้อย�างแข็งแกริ�งแลื้ว	ด้้วยการิสริ้าง
จ้ิตสำานึกในการิชื่�วยเหลืือสังคัมให้กับัพันักงาน	 ในองคั์กริ	 ไปพัริ้อมๆ	 กับั 
สริ้างการิมีส�วนริ�วมในชุื่มชื่น	 โด้ยได้้เชิื่ญชื่วนปริะชื่าชื่นในพัื�นที�ใกลื้เคัียงริ�วม 
ในโคัริงการิฯ	ที�ทางบัริิษััทฯ	ได้้จ้ัด้ขึ�นอย�างต�อเนื�องเป็นปริะจ้ำาตลือด้ทั�งปี

	 บัริิษััทฯ	 เด้ินหน้าขับัเคัลืื�อนโคัริงการิด้้านการิศึกษัา	 “SYNNEX	 For	 
A	Better	 Life”	 เพัื�อการิพััฒนาคัุณภิาพัชื่ีวิตที�ด้ียิ�งขึ�น	 ให้กับัเยาวชื่นไทย 
ตามกลืยุทธิ์ขององคั์กริในการิส�งต�อคัวามยั�งยืนด้้านมิติสังคัม	แลืะเศริษัฐกิจ้ 
โด้ยจ้ะมุ�งเน้นพััฒนาศักยภิาพัคัวามริ้้	 คัวามสามาริถ	 แลืะเสริิมสริ้างทักษัะ 
ทางเทคันิคัที�สามาริถต�อยอด้เป็นอาชื่ีพัให้กับันักเรีิยน	นักศึกษัาได้้ในอนาคัต	
แลืะยังเป็นการิชื่�วยยกริะด้ับัการิศึกษัาไทยเข้าส้�ยุคั	5.0	ต�อไป	 โด้ยได้้ส�งมอบั
คัอมพิัวเตอริ์แลืะอุปกริณ์ไอทีเพืั�อเป็นสื�อการิเรีิยนการิสอน	ม้ลืคั�าริวมกว�า	
18	 ลื้านบัาท	 พัริ้อมจ้ัด้อบัริมทางเทคันิคัด้้านการิปริะกอบัคัอมพัิวเตอริ์ 
โด้ยทีมงานชื่�างที�เชื่ี�ยวชื่าญของซิินเน็คัฯ	ให้แก�	วิทยาลืัยเทคันิคัปัว	จ้.น�าน	แลืะ
สถาบัันการิศึกษัาในชืุ่มชื่นใกลื้เคัียง

ซินิเน็คฯ ไดร้บัโลป่ระก�ศเกียั่รติคณุ จ�กกระทรวงส�ธ�รณสุข้  
ในฐ�นะองค์กรเอกชุน ท่ีให้ก�รสนับสนุนภิ�รกิจศูนยั่์ฉีดวัคซิีน
กล�งบ�งซิ่่อ

ซิินเน็คฯ จัดกิจกรรมตล�ดนัดก�รกุศล “SYNNEX FOR A 
BETTER LIFE” ชุวนพื่นักง�นร่วมระดมทุนแบ่งปันสู่สังคม

ซิินเน็คฯ จัดกิจกรรมจิตอ�ส� เชิุญชุวนพื่นักง�น และชุุมชุน
ร่วมบริจ�คโลหิต ให้แก่สภิ�ก�ชุ�ดไทยั่

ซิินเน็คฯ มอบอุปกรณ์และคอมพื่ิวเตอร์มูลค่�รวมกว่� 18 ล้�นบ�ท 
ยั่กระดับก�รศึกษั�ยัุ่ค 5.0
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ด้�นสิ่งแวดล้อม

	 บัริิษััทฯ	 โด้ยได้้ริับัปริะกาศเกียริติคัุณ	 โคัริงการิสนับัสนุน
กิจ้กริริมลืด้ก�าซิเรืิอนกริะจ้ก	 (Low	 Emission	 Support	 
Scheme	 :	 LESS)	 จ้ากองคั์การิบัริิหาริจั้ด้การิก�าซิเรืิอนกริะจ้ก	
(องคั์การิมหาชื่น)	 ที�บัริิษััทฯ	 สามาริถลืด้ก�าซิเรืิอนกริะจ้กได้	้
277.951	 ตันคัาริ์บัอนได้ออกไซิด้์เทียบัเท�า	 โด้ยริางวัลืนี�มอบั
ให้องคั์กริที�มุ�งเน้นการิลืด้ก�าซิเริือนกริะจ้กแลืะให้คัวามสำาคััญ 
ด้้านคัวามยั�งยืนทุกมิติ	ทั�งเศริษัฐกิจ้	สังคัม	แลืะสิ�งแวด้ลื้อม

ซิินเน็คฯ ได้รับประก�ศเกียั่รติคุณ โครงก�ร
สนับสนุนกิจกรรมลดก๊�ซิเร่อนกระจก

	 บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถึงผู้ลืกริะทบัต�อมลืภิาวะแลืะในมิติด้้านสภิาพัสิ�งแวด้ลื้อมที�ยั�งยืน	 เด้ินหน้าโคัริงการิ	 "ทิ�งให้ ถ้กที� กับั	 Trusted	 by 
Synnex	 E-Waste"	 ผู้สานกำาลัืง	 บัริิษััท	 ไปริษัณีย์ ไทย	 จ้ำากัด้	 ชื่วนคันไทยริักษั์ โลืกอย�างยั�งยืน	 ส�งมอบักลื�องริับัขยะอิ เลื็กทริอนิกส์	 
ขยายจุ้ด้ติด้ตั�ง	 ณ	 ที�ทำาการิไปริษัณีย์ 	 11	 แห�ง	 คัริอบัคัลุืมพืั�นที�ทั�วกริุงเทพัฯ	 ให้มากยิ�งขึ�น	 โด้ยปัจ้จุ้บัันได้้ติด้ตั�งที�ศ้นย์บัริิการิซิินเน็คัฯ 
ทั�วปริะเทศด้้วยเชื่�นกัน	 เพัื�อริณริงคั์สริ้างการิทิ�งขยะอิเลื็กทริอนิกส์ให้ถ้กที� 	 นำาไปกำาจ้ัด้ได้้อย�างถ้กวิธิีตามมาตริฐานสากลื	 สริ้างอีโคัซิิสเต็ม 
ริ�วมกับัพัาริ์ทเนอริ์ในการิให้คัวามสำาคััญด้้านสิ�งแวด้ลื้อมแลืะลืด้มลืพิัษัอย�างยั�งยืน	 โด้ยมี	 นายพุัฒิพัันธิ์	 เตยะริาชื่กุลื	 (ขวา)	 กริริมการิ	 เลืขานุการิ
บัริิษััท	 แลืะที�ปริึกษัาอาวุโส	 สายงานอำานวยการิ	บัมจ้.ซิินเน็คั	 (ปริะเทศไทย)	 เป็นผู้้้ส�งมอบั	 แลืะได้้รัิบัเกียริติจ้าก	ด้ริ.ด้นันท์	 สุภิัทริพัันธิุ์(ซิ้าย)	 กริริมการิ 
ผู้้้จ้ัด้การิใหญ�	บัริิษััท	ไปริษัณีย์ไทย	จ้ำากัด้	เป็นผู้้้ริับัมอบัแลืะถ�ายภิาพัริ�วมกันเป็นที�ริะลืึก

ซิินเน็คฯ ร่วมม่อ ไปรษัณียั่์ไทยั่ ติดตั้งจุดรับข้ยั่ะอิเล็กทรอนิกส์สร้�งอีโคซิิสเต็ม ในยุั่คเทคโนโลยีั่อยั่่�งยั่ั่งยั่่น



CONTENT
สารบัญ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ และผลการดำาเนินงาน



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
	 บริิษััท	ซิินเน็ค	(ปริะเทศไทย)	จำกััด	(มหาชน)	(“บริิษััทฯ”)	ปริะกัอบธุุริกัิจจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์	อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงคอมพิิวเตอริ์	ซิอฟต์แวริ์	
ริะบบสาริสนเทศ	วัสดุสิ�นเปลืืองท่�ใช้กัับคอมพิิวเตอริ์	แลืะอุปกัริณ์์สื�อสาริต่างๆ	โดยบริิษััทฯ	เป็นผู้้้แทนจาหน่ายสินค้ามากักัว่า	60	ตริาสินค้า 
จากัผู้้้ผู้ลืิตชั�นนำริะดับโลืกัผู้้้ผู้ลืิตคอมพิิวเตอริ์ภายใต้เคริื�องหมายกัาริค้าของตัวเอง	 แลืะม่ฐานลื้กัค้าทั�งหมดมากักัว่า	 6,000	 ริาย	 ซ่ิ�งเป็น 
ผู้้้ปริะกัอบกัาริคอมพิิวเตอริ์ทั�งท่�เป็นริ้านค้าปลื่กัแลืะค้าส่งทั�วปริะเทศ	 ห้างสริริพิสินค้า	 ห้างค้าปลื่กัขนาดใหญ่่	 แลืะริ้านอุปกัริณ์ ์
เคริื�องเข่ยน	 ฯลืฯ	 ริวมถ่ึงภ้มิภาคอินโดไชน่า	ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ถืึอเป็นบริิษััทในกัลุื่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 ซ่ิ�งเป็นตัวแทนจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์	
เคริื�องมือสื�อสาริแลืะบริิกัาริด้าน	 Supply	Chain	 ท่�ม่ส่วนแบ่งตลืาดส้งสุดในปริะเทศไต้หวัน	 แลืะเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าคอมพิิวเตอริ์ 
แลืะเทคโนโลืย่สาริสนเทศท่�ใหญ่่ท่�สุดในภ้มิภาคเอเช่ยแปซิิฟิกั	 แลืะเป็นหน่�งในสามผู้้้จัดจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์แลืะเทคโนโลืย่
สาริสนเทศริายใหญ่่ของโลืกั	 ท่�ม่เครืิอข่ายคริอบคลุืม	 ทั�งในสหริัฐอเมริิกัา	 ออสเตริเล่ืย	 จ่น	 ฮ่่องกัง	 นิวซิ่แลืนด์	 แลืะอินเด่ย	 เป็นต้น	 (ท่�มา	
www.synnex.com.au)	 โดยบริิษััทฯ	 ม่	 King’s	 Eye	 Investments	 Ltd.	 ซ่ิ�งเป็นบริิษััทเพืิ�อกัาริลืงทุนของกัลุื่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 
ถึือหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลืะ	34.99	ของทุนชำริะแลื้ว	อย่างไริก็ัตามบริิษััทฯ	ม่ความเป็นอิสริะในกัาริบริิหาริงานจากักัลุื่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	
โดยม่ผู้้้บริิหาริเป็นชาวไทยทั�งหมด	ริวมทั�งนโยบายในกัาริบริิหาริท่�เป็นเอกัเทศ	ทำให้บริิษััทฯ	สามาริถึปริับตัวตามสภาวะกัาริแข่งขันในตลืาด
ภายในปริะเทศได้อย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ

	 อก่ัทั�งจากัปริะสบกัาริณ์ผ์ู้้บ้ริหิาริชาวไทยของบริษิัทัฯ	ลืว้นมป่ริะสบกัาริณ์ใ์นธุุริกิัจจดัจำหนา่ยคอมพิิวเตอริแ์ลืะอปุกัริณ์ต์อ่พิว่งคอมพิิวเตอริ์
มายาวนานแลืะกัาริท่�บริิษััทฯ	เป็นหน่�งในกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวันท่�เป็นท่�ยอมริับจากัผู้้้ผู้ลิืตริะดับโลืกั	ส่งผู้ลืให้บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริแต่งตั�ง
เป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าชั�นนำจากัทั�วโลืกั	กัลื่าวได้ว่าบริิษััทฯ	ม่สินค้าท่�ม่ความหลืากัหลืายคริอบคลืุมความต้องกัาริของผู้้้บริิโภคมากัท่�สุด
ในปริะเทศไทย	แลืะกัาริทำสัญ่ญ่าเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้ากัับผู้้้ผู้ลืิตสินค้าต่างๆ	นั�น	บริิษััทฯ	เป็นค้่สัญ่ญ่าโดยตริงกัับผู้้้ผู้ลิืตสินค้าต่างๆ	
โดยไม่ผู้่านทางกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 นอกัจากันั�นกัาริได้ริับกัาริถึ่ายทอดเทคโนโลืย่ในกัาริบริิหาริคลืังสินค้าจากักัลุื่มซิินเน็คปริะเทศ
ไต้หวัน	ยังช่วยให้บริิษััทฯ	สามาริถึบริิหาริจัดกัาริสินค้าคงคลัืงแลืะริับมือกัับกัาริเปลื่�ยนแปลืงทางเทคโนโลืย่ได้เป็นอย่างด่

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
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CONTENT
สารบัญ



วิิสััยทััศน์์
(Vision)

พััน์ธกิิจ
(Mission)

“มุ�งม่�นเป็นที่่�หน่�งด้้านอุตสาหกรรมไอที่่
เพ่�อส�งมอบเที่คโนโลย่ที่่�ที่ำาให้คุณภาพชี่วิตของทีุ่กคนด้่ข่�น”

•	 สัร้้างควิามไว้ิวิางใจต่่อพััน์ธมิต่ร้	 ค่่ค้าและผู้่้ถืือหุ้้้น์	 พัร้้อมทัั�งสั่งมอบควิามเชืื่�อมั�น์ 
	 ใน์ผู้ลิต่ภััณฑ์์	กิาร้บร้ิกิาร้และทัีมงาน์ของบร้ิษััทั	เพัื�อกิาร้เต่ิบโต่ร้่วิมกิัน์อย่างยั�งยืน์

•	 สัร้้างวิัฒน์ธร้ร้มแหุ้่งกิาร้เร้ียน์ร้่้และกิาร้พััฒน์าควิามคิดสัร้้างสัร้ร้ค์	 ใหุ้้กิับพัน์ักิงาน์	 
	 พัร้้อมน์ำาน์วิัต่กิร้ร้มเทัคโน์โลยีทัี�น์ำาสัมัยมาสัร้้างกิาร้เปลี�ยน์แปลงเพัื�อกิาร้เต่ิบโต่ 
	 ทัี�มีปร้ะสัิทัธิภัาพัอย่างยั�งยืน์

•	 สัง่มอบควิามเอาใจใสั	่ควิามร้บัผู้ดิชื่อบต่อ่ชื่ม้ชื่น์	สังัคมและสิั�งแวิดลอ้มเพัื�อควิามยั�งยืน์
•	 สัร้้างค้ณค่าส่ังมอบควิามเชืื่�อมั�น์	ต่ามหุ้ลักิธร้ร้มาภิับาลทัี�ดี	 พัร้้อมเป็น์องค์กิร้ชื่ั�น์น์ำา 
	 ทัี�ใหุ้้ผู้ลต่อบแทัน์ทัี�เป็น์ธร้ร้มกิับผู้่้มีสั่วิน์ได้เสัียทั้กิกิล้่ม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ในการดำาเนินงานของบริษัท
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PeopleSolutionsSimplicitySynergy
	 บริิษััทฯ	 เริิ�มต้นปริะกัอบธุุริกัิจนำเข้าแลืะจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์	อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงคอมพิิวเตอริ์	 ซิอฟต์แวริ์แลืะริะบบสาริสนเทศ	ตั�งแต่ 
ปี	2531	จากักัาริเลื็งเห็นถึ่งโอกัาสในกัาริเติบโตของเทคโนโลืย่สาริสนเทศ	(“IT”)	ซิ่�งถึือเป็นส่วนหน่�งในกัาริสนับสนุนธุุริกัิจเทคโนโลืย่สาริสนเทศ
ในปริะเทศไทย	ให้ม่กัาริเติบโตอย่างต่อเนื�องมาโดยตลือด	จนในปัจจุบันถืึอได้ว่าธุุริกัิจ	IT	เป็นส่วนสำคัญ่ในกัาริดำเนินช่วิตของคนในสังคม
แลืะกัาริปริะกัอบธุุริกัิจทั�งในส่วนของภาคบริิษััทแลืะภาคอุตสาหกัริริมต่างๆ	 ดังนั�นเพืิ�อเพิิ�มศักัยภาพิในกัาริแข่งขันทางธุุริกัิจแลืะสามาริถึ
ตอบสนองต่อกัาริเปลื่�ยนแปลืงท่�ริวดเริ็วของเทคโนโลืย่สาริสนเทศ	ซ่ิ�งม่กัารินำเสนอผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	แลืะพิัฒนาอย้่ตลือดออกัส้่ตลืาดอย่าง
ต่อเนื�อง	พิริ้อมทั�งคริอบคลืุมความต้องกัาริของลื้กัค้าท่�หลืากัหลืายแลืะเฉพิาะเจาะจงมากัข่�น	 ตามพิฤติกัริริมกัาริบริิโภคแลืะความมุ่งหวัง 
ท่�เปลื่�ยนแปลืงตามยุคสมัย	บริิษััทฯ	จ่งกัำหนดกัลืยุทธุ์กัาริดำเนินธุุริกัิจ	โดยให้ความสำคัญ่ใน	4	ด้าน	ดังน่�		

 1. People 

	 	 บริิษััทมุ่งเน้นให้ความสำคัญ่ด้านบุคลืากัริ	 ซิ่�งถึือเป็นองค์ปริะกัอบหลืักัในกัาริให้บริิกัาริลื้กัค้าแลืะขับเคลืื�อนองค์กัริ	 โดยดำเนินกัาริ 
ใน	4	ด้าน	คือ

  • การสรรหาและการจ้้างงาน	 โดยพิิจาริณ์าคัดสริริบุคลืากัริท่�ม่ความร้ิ้ความสามาริถึท่�ตริงกัับสายงานแลืะสามาริถึปริับเปล่ื�ยน 
	 	 	 ริ้ปแบบทำงานได้ทันท่วงท่ต่อสถึานกัาริณ์์ต่างๆ	แลืะม่คุณ์สมบัติสอดคลื้องกัับ	TRUST	ซ่ิ�งถืึอเป็นวัฒนธุริริมองค์กัริของบริิษััทฯ 
	 	 	 อันปริะกัอบด้วย	 

   Teamwork & Thankful	 								 	 ริ่วมใจขอบคุณ์ชื�นชมยินด่	สามัคค่เป็นหน่�งเด่ยว
   Results Driven  	 							 	 มุ่งมั�นในตนแลืะเป้าหมาย
   Understanding & Caring								 	 เข้าใจแลืะเอาใจใส่ในลื้กัค้าแลืะค้่ค้า
   Sustainability 	 	 								 	 ใส่ใจในความยั�งยืนของสังคมแลืะองค์กัริ
   Transformation & Innovation	 	 พิริ้อมใจนำนวัตกัริริมใหม่มาสริ้างกัาริเปล่ื�ยนแปลืงให้ด่ข่�น

“มุ�งม่�นเป็นที่่�หน่�งด้้านอุตสาหกรรมไอที่่
เพ่�อส�งมอบเที่คโนโลย่ที่่�ที่ำาให้คุณภาพชี่วิตของทีุ่กคนด้่ข่�น”

กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ
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  • การวางแผนพััฒนาศัักยภาพับุุคลากร	โดยบริิษััทฯ	จัดให้ม่กัาริฝึึกัอบริมความร้ิ้ให้แกั่พินักังานของบริิษััทฯ	แลืะบุคคลืภายนอกั 
	 	 	 ในส่วนของผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	 ตลือดเวลืา	ภายใต้ศ้นย์ฝึึกัอบริมของบริิษััทฯ	พิริ้อมทั�งกัาริจัดกิัจกัริริมอบริมภายนอกัให้แกั่บุคคลื 
	 	 	 ท่�สนใจ	 เพืิ�อเป็นกัาริยกัริะดับความริ้้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลืย่ทั�งภาคอุตสาหกัริริม	 อ่กัทั�งสนับสนุนพินักังานให้เข้าริับ 
	 	 	 กัาริสอบใบรัิบริองความสามาริถึทางด้านเทคนิคตามสายเทคโนโลืย่	 จากับริิษััทผู้้้จัดจำหน่าย	 IT	 ชั�นนำ	 เพืิ�อให้ความมั�นใจ 
	 	 	 ถ่ึงริะดับความริ้้ความสามาริถึของพินักังานในกัาริให้บริิกัาริต่อค้่ค้า	 นอกัจากัน่�บริิษััทฯ	 ยังจัดอบริมให้ความริ้้ในส่วนของ 
	 	 	 ทักัษัะเสริิมให้แกั่พินักังานผู้่านช่องทาง	E-learning	ของบริิษััทฯ	เพืิ�อให้พินักังานทั�วปริะเทศสามาริถึเข้าอบริมได้อย่างสะดวกั	

  • ความก้าวหน้าในสายงานและการปรับุเปล่�ยนสายงาน	บริิษััทฯ	ม่นโยบายสนับสนุนแลืะส่งเสริิมให้พินักังานม่ความกั้าวหน้า 
	 	 	 ในตำแหน่งงาน	ผู้่านคอริ์สกัาริอบริมกัาริพัิฒนาบุคลืากัริ	ตลือดจนกัาริให้คำปริ่กัษัา	คำแนะนำจากัผู้้้บังคับบัญ่ชาตามสายงาน	 
	 	 	 เพืิ�อริ่วมกัันวางแผู้นกัาริเติบโตอย่างเป็นลืำดับขั�น	 อ่กัทั�งส่งเสริิมให้พินักังานสามาริถึปรัิบเปล่ื�ยนสายงานตามความเหมาะสม 
	 	 	 ของทักัษัะ	ความร้ิ้	ความสามาริถึของพินักังาน	เพืิ�อให้สอดคลื้องกัับสถึานกัาริณ์์ต่างๆ	ท่�ม่กัาริปริับเปลื่�ยนไปอย่างริวดเริ็วอันอาจ 
	 	 	 ส่งผู้ลืให้ม่กัาริเปล่ื�ยนแปลืงของริ้ปแบบผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	ริ้ปแบบกัาริขาย	ช่องทางกัาริจัดจำหน่าย	หริือกัริะบวนกัาริทำงาน	โดยบริิษััทฯ 
	 	 	 ม่กัาริปริะเมินกัาริทำงานของพินักังานผู้่านริะบบ	PMS	 (Performance	Management	 System)	 โดยแบ่งกัาริปริะเมินออกัเป็น	 
	 	 	 3	ส่วน	ดังน่�

   Functional :	 กัาริปริะเมินกัาริทำงานจากัทักัษัะในงานเฉพิาะด้าน	ตามแต่ลืะตำแหน่งงาน	(Hard	Skills)
   Competency :		 กัาริปริะเมินทักัษัะกัาริบริิหาริคนหรืิอท่มงาน	ในส่วนของกัาริทำงานริ่วมกัับผู้้้อื�น	(Soft	Skills)
   TRUST  :		 ค่านิยมองค์กัริ	(Core	Value)	เป็นกัาริปริะเมินกัาริทำงานริ่วมกัับแผู้นกัต่างๆ	(Teamwork)

  • การดููแลสภาพัแวดูล้อมที่่�ดู่และเหมาะสมกับุการที่ำงาน (Happy Workplace)	 ผู้่านกัาริจัดหาสวัสดิกัาริพินักังาน	บริิษััทฯ	 
	 	 	 จดัใหม้ร่ิะบบสวัสดิกัาริพินักังานท่�มค่วามยืดหยุน่แลืะเหมาะสมสำหรัิบกัาริทำงานในยคุดิจทิลัื	ไดแ้กั	่ริะบบกัาริทำงานจากัภายนอกั 
	 	 	 บริิษััท	(Work	from	anywhere)	ทุนกัาริศ่กัษัาแกั่บุตริของพินักังาน	กัาริซิื�อสินค้าในริาคาพินักังาน	(Employee	purchase	program)	 
	 	 	 บริิกัาริอาหาริเช้าท่�บริิษััท	ห้องพิยาบาลืพิริ้อมเจ้าหน้าท่�พิยาบาลืปริะจำในเวลืาทำกัาริ	กัาริตริวจสุขภาพิปริะจำปี	ปริะกัันสุขภาพิ 
	 	 	 แลืะอุบัติเหตุแบบกัลืุ่ม	 ห้องออกักัำลืังกัายแลืะห้องกัิจกัริริมสันทนากัาริ	 ชุดย้นิฟอริ์มพินักังาน	 โบนัสปริะจำปี	 ค่าเดินทางแลืะ 
	 	 	 ค่าโทริศัพิท์		(ตามตำแหน่ง)		อ่กัทั�งเน้นย�ำให้ความสำคัญ่กัับกัาริสนับสนุนให้พินักังานได้ม่โอกัาสเป็นเจ้าของบริิษััทริ่วม	ผู้่านกัาริ 
	 	 	 ริ่วมลืงทุนในโคริงกัาริ	EJIP	เพืิ�อส่งเสริิมความผู้้กัพัินริะหว่างพินักังานแลืะบริิษััทฯ	ในริะยะยาว	

 2. Solutions

	 	 บริิษััทฯ	บริิหาริงานภายใต้แนวคิด	TRUSTED	BY	SYNNEX	ท่�ให้ความสำคัญ่ในส่วนของสินค้าแลืะบริิกัาริสำหริับนำมาจำหน่าย	โดย 
พิิจาริณ์าคริอบคลุืมถึ่งคุณ์ภาพิของสินค้า	ตลือดจนกัาริบริิกัาริหลัืงกัาริขายท่�คริบวงจริ	แลืะพิิจาริณ์ากัาริจัดจำหน่ายสินค้าเฉพิาะกัลืุ่มผู้้้ผู้ลืิต	
ท่�ให้ความสำคัญ่ในส่วนของกัาริให้บริิกัาริหลัืงกัาริขาย	เพืิ�อให้ความมั�นใจแกั่กัลุื่มล้ืกัค้าทั�งในส่วนของล้ืกัค้าบุคคลืแลืะล้ืกัค้าองค์กัริในกัาริ
ใช้สินค้าตลือดอายุกัาริใช้งาน	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	บริิหาริงานในส่วนของกัาริจัดหาสินค้าแลืะบริิกัาริด้วยกัลืยุทธุ์	 ท่�จะเข้ามาช่วยเสริิมสริ้างความ
เป็น	No.1	IT	Ecosystem	ในปริะเทศไทย	ซ่ิ�งมุ่งเน้นกัาริเชื�อมโยงเพืิ�อคริอบคลุืมสินค้าแลืะบริิกัาริ	ตั�งแต่ต้นน�ำยันปลืายน�ำ	อันปริะกัอบด้วย
กัลืุ่มของสินค้าออกัเป็น	3	กัลืุ่มหลัืกั	แลืะกัาริให้บริิกัาริในริ้ปแบบ	Service	Platform	อันปริะกัอบด้วย

  •	 กลุ�มสินคา้	Consumer	product (สนิคา้สำหรบัุกลุ�มผูใ้ช้ง้านทัี่�วไป)	บริษิัทัฯ	จัดหาสินคา้โดยมุง่หวังใหต้อบสนองทุกัความตอ้งกัาริ 
	 	 	 ของลื้กัค้า	เพืิ�อตอกัย�ำกัาริเป็นบริิษััทอันดับหน่�งสำหริับสินค้ากัลืุ่มผู้้้ใช้งานทั�วไปในปริะเทศท่�ม่สินค้าคริอบคลืุมทุกัปริะเภทภายใต้ 
	 	 	 แบรินด์ชั�นนำริะดับโลืกั	 โดยแบ่งเป็นกัลืุ่มสินค้าทั�วไป	 เช่น	คอมพิิวเตอริ์,	อุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์สำหริับต่อพิ่วง,	ชิปปริะมวลืผู้ลื,	 
	 	 	 เมนบอริ์ด,	ฮ่าริ์ดดิสกั์,	กัาริ์ดจอ,	ปริิ�นเตอริ์	เป็นต้น	แลืะสินค้าท่�มุ่งเน้นตามความต้องกัาริเฉพิาะกัลุื่ม	เช่น	คอมพิิวเตอริ์ปริะกัอบ	 
	 	 	 (D.I.Y.),	สื�อความบันเทิงในหมวด	Gaming	Gear	แลืะ	Game	Console,	สินค้า	Lifestyle	เช่น	Drone,	กัลื้อง	Instax

  • กลุ�มสินค้า	Commercial	product	 (สินค้าสำหรับุกลุ�มองค์กร)	 เน้นกัาริจัดจำหน่ายในริ้ปแบบ	Solution	ท่�สามาริถึออกัแบบ 
	 	 	 ให้เหมาะสมกัับกัาริใช้งานของลื้กัค้าแต่ลืะปริะเภทแบบคริบวงจริ	 แลืะมุ่งพัิฒนาให้ตอบโจทย์กัาริเติบโตขององค์กัริในด้าน	 
	 	 	 กัาริทำงานท่�ยืดหยุ่น	ต่อเนื�อง	แลืะม่ปริะสิทธุิภาพิมากัยิ�งข่�น	อ่กัทั�งคำน่งถึ่งความปลือดภัยของข้อม้ลืในองค์กัริเป็นสำคัญ่	โดยม่ 
	 	 	 สินค้าแลืะอุปกัริณ์์ท่�คริอบคลุืมไม่ว่าจะเป็น	Client,	Workstation,	Server,	Storage,	Network,	Software	ท่�คริอบคลุืมกัาริใช้งาน 
	 	 	 ตั�งแต่บริิษััทขนาดเล็ืกั	 (Small	Office)	 ไปจนถึ่งองค์กัริขนาดใหญ่่	 (Corporate)	 อ่กัทั�งม่กัาริเพิิ�มเติมสินค้าท่�เก่ั�ยวข้องกัับ	 IoT,	 
	 	 	 Cloud	Service,	Security,	Industrial	Grade	ซ่ิ�งเป็นกัลืุ่มสินค้าท่�ม่อัตริากัาริเติบโตส้ง	เนื�องจากัเป็นเทคโนโลืย่สำหริับอนาคต

14 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



  • กลุ�มสินค้า	Communication	product	(สินค้าและอุปกรณ์์อัจ้ฉริยะสำหรับุการส่�อสาร)	บริิษััทฯ	มุ่งมั�นคัดสริริ	โทริศัพิท์มือถึือ	 
	 	 	 แท็บเล็ืต	อุปกัริณ์เ์สริมิ	ท่�มค่ณุ์ภาพิหลืากัหลืายปริะเภท	โดยใหค้วามสำคัญ่กัับกัาริคัดสริริอุปกัริณ์อั์จฉริยิะท่�ใชง้านในชวิ่ตปริะจำวัน	 
	 	 	 ไม่ว่าจะเป็นกัาริใช้งานในบ้าน	หรืิอสถึานท่�ต่างๆ	เช่น	Smart	Watch,	แว่นตาอัจฉริิยะ,	เคริื�องฟอกัอากัาศ	เป็นต้น	เพืิ�อให้สอดคลื้อง 
	 	 	 กัับกัาริมาถ่ึงของเทคโนโลืย่	5G	ท่�จะช่วยให้กัาริเชื�อมต่อของทุกัอุปกัริณ์์ผู้่านอินเตอริ์เน็ตม่ปริะสิทธุิภาพิส้งข่�น

  • กลุ�มการให้บุริการในรูปแบุบุ	Service	Platform	ทั�งกั่อนแลืะหลืังกัาริขายแกั่ล้ืกัค้า	บริิษััทฯ	เน้นย�ำความสำคัญ่ของกัาริบริิกัาริ 
	 	 	 ตั�งแต่กัาริให้คำปร่ิกัษัาปัญ่หากัาริใช้งาน	หรืิอปัญ่หาเชิงเทคนิค	กัาริให้บริิกัาริถ่ึงสถึานท่�	กัาริให้คำปริ่กัษัากัาริวางริะบบ	กัาริด้แลื 
	 	 	 บำริุงริักัษัาริะบบ	กัาริซิ่อมสินค้าท่�อย้่ในกัาริริับปริะกัันหริือนอกักัาริริับปริะกััน	โดยผู้้้ชำนาญ่งานเฉพิาะทางซิ่�งได้ริับใบริับริองจากั 
	 	 	 แบรินด์นั�นๆ	 ผู้่านช่องทาง	 Synnex	Call	 Center	 1251	 ศ้นย์บริิกัาริ	 Synnex	 แลืะพัินธุมิตริท่�คริอบคลุืมทั�วปริะเทศ	ตลือดจน 
	 	 	 ศ้นย์บริิกัาริท่�ได้ริับกัาริแต่งตั�งโดยตริงจากัค้่ค้า	 (Vendor)	 ทั�งสินค้าท่�จัดจำหน่ายโดยบริิษััทฯ	แลืะสินค้าเทคโนโลืย่อื�นๆ	ท่�ไม่ได้ 
	 	 	 จัดจำหน่ายโดยบริิษััทฯ	 เพืิ�อส่งมอบปริะสบกัาริณ์์ท่�ด่ท่�สุดในกัาริให้บริิกัาริแกั่ล้ืกัค้า	 ตลือดจนกัาริเพิิ�มช่องทางกัาริจัดจำหน่าย 
	 	 	 แบบ	Online	ให้สอดคลื้องกัับสถึานกัาริณ์์ปัจจุบัน	พิริ้อมทั�งม่บริิกัาริ	Fulfilment	ท่�จะเข้ามาตอบสนองกัาริให้บริิกัาริจัดส่งสินค้า 
	 	 	 ได้อย่างถ้ึกัต้อง	ริวดเริ็ว	แลืะฉับไว	เพืิ�อสริ้างความมั�นใจให้กัับพิันธุมิตริทุกัท่าน	

 3. Simplicity

	 	 บริิษััทฯ	ดำเนินงานในริ้ปแบบ		Prompt	&	Care	ซ่ิ�งมุ่งเน้นกัาริดำเนินงานท่�ฉับไวแลืะใส่ใจต่อลื้กัค้าแลืะพัินธุมิตริทางธุุริกิัจของบริิษััท	
อ่กัทั�งนำนวัตกัริริมทางเทคโนโลืย่ต่างๆ	มาช่วยในกัาริบริิหาริจัดกัาริ	เพืิ�อสริ้างความได้เปริ่ยบแลืะเพิิ�มข่ดความสามาริถึในกัาริแข่งขันให้กัับ
บริิษััทฯ	ทั�งน่�กัาริดำเนินงานทั�งหมดอย้่ภายใต้กัฎหมายแลืะข้อบังคับต่างๆ	ทั�งในส่วนของกัฎหมายของปริะเทศไทย	เช่น	กัฎหมายต่างปริะเทศ
ซิ่�งเป็นปริะเทศต้นทางของผู้้้ผู้ลิืตสินค้าเทคโนโลืย่	แลืะกัฎข้อบังคับของบริิษััท	 IT	ชั�นนำต่างๆ	ท่�เป็นค้่ค้าของบริิษััท	โดยริ้ปแบบดำเนินงาน	
Prompt	&	Care	ม่ริายลืะเอ่ยด	ดังน่�

  • Prompt	(ฉับุไว)	มุ่งเน้นกัาริเปลื่�ยนแปลืงองค์กัริไปส้่	Digital	company	ซ่ิ�งม่กัาริจัดทำ	Data	warehouse	สำหริับกัาริเป็นคลัืง 
	 	 	 ข้อม้ลืทั�งหมดของบริิษััท	สามาริถึค้นหาข้อม้ลืท่�เกั่�ยวข้องผู้่านริะบบในริะยะเวลืาอันสั�น	แลืะพิัฒนาต่อยอดไปส้่กัาริใช้งานทุกัริะบบ 
	 	 	 ใหอ้ย้ใ่นริะบบเดย่วกััน	ภายใตก้ัาริบริหิาริจดักัาริขอ้มล้ืขนาดใหญ่	่(Big	data)	เพืิ�อจดัทำริายงาน	หริอืขอ้มล้ืเชงิวเิคริาะหใ์นดา้นตา่งๆ	 
	 	 	 ตลือดจนกัาริพัิฒนาริะบบกัาริทำงานภายใน	โดยนำริะบบกัาริทำงานอัตโนมัติ	(Robotic	process	approval)	เข้ามาเพิิ�มความ 
	 	 	 ริวดเริ็วแลืะลืดความซิ�ำซิ้อนในกัาริทำงาน		

  • Care	 (ใส�ใจ้)	 บริิษััทฯ	มุ่งหวังด้แลืให้ธุุริกัิจของลื้กัค้าเติบโตไปริ่วมกัับบริิษััทฯ	 โดยเน้นย�ำกัาริวางแผู้นกัาริทำงานริ่วมกัับลื้กัค้า 
	 	 	 ในริะยะยาว	แลืะจัดให้ม่กัาริปริะชุมข้อสรุิปกัาริทำงานริะหว่างปี	 สำหรัิบกัาริปรัิบเปล่ื�ยน	แกั้ไข	 แลืะริ่วมกัันแกั้ปัญ่หาท่�เกิัดข่�น	 
	 	 	 เพืิ�อให้ความเชื�อมั�นต่อลื้กัค้า	 ซิ่�งเห็นได้จากัเหตุกัาริณ์์ในยามวิกัฤตหลืายคริั�งท่�บริิษััทพิริ้อมเค่ยงข้าง	 ให้กัาริช่วยเหลืือลื้กัค้า 
	 	 	 อย่างด่ท่�สุดทั�งเริื�องกัาริจัดหาสินค้า	 กัาริจัดส่งสินค้า	 หริือกัาริวางแผู้นด้านกัาริจ่ายชำริะผู้่านโปริแกัริมท่�ยืดหยุ่นของบริิษััทฯ	 
	 	 	 ริวมถึ่งกัาริใส่ใจในริายลืะเอ่ยดธุุริกิัจของลื้กัค้าแต่ลืะบริิษััท	ด้วยกัาริจัดทำข้อม้ลืในกัาริวิเคริาะห์	Product	portfolio	ของลื้กัค้า	 
	 	 	 เพืิ�อมั�นใจว่าบริิษััทฯ	สามาริถึนำเสนอสินค้าแลืะบริิกัาริท่�ด่ท่�สุดให้แกั่ล้ืกัค้า

 4. Synergy

	 	 	บริิษััทฯ	ให้ความสำคัญ่ในกัาริเป็นท่�หน่�งในใจ	แลืะกัาริม่ส่วนริ่วมของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลืุ่ม	ผู้่านกัาริสนับสนุนให้พินักังานม่ความ 
ริ่วมมือริ่วมใจผู้่านกัาริทำกิัจกัริริม	CSR	 เพืิ�อสังคม	 ชุมชน	แลืะกัาริด้แลืสิ�งแวดลื้อมอย่างเป็นริะบบ	 ให้ความสำคัญ่ต่อกัาริจัดกัาริปัญ่หา
ด้านขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	 (E-waste)	 โดยกัาริเป็นส่วนกัลืางในกัาริเป็นจุดริับทิ�ง	 (Drop	 point)	 เพืิ�อเป็นส่วนหน่�งในกัาริช่วยลืดปริิมาณ์ขยะ
อิเลื็กัทริอนิกัส์	ขณ์ะเด่ยวกัันบริิษััทมุ่งเน้นกัาริสริ้างความสัมพิันธุ์อันด่กัับค้่ค้า	(Vendor)	ผู้่านกัาริจัดทำแผู้นธุุริกัิจริ่วมกััน	เพืิ�อสริ้างความมั�นใจ	
แลืะวางแผู้นริับมือปัญ่หาท่�เกิัดข่�น	ตลือดจนจัดทำแผู้นกัาริบริิหาริจัดกัาริลื้กัค้า	(Dealer)	ท่�ริองรัิบตั�งแต่ลื้กัค้ากัลืุ่มท่�เป็น	Key	partner	จนถึ่ง
ลื้กัค้าริายย่อย	ภายใต้ริะบบบริิหาริลื้กัค้าสัมพัินธุ์	(CRM)	เพืิ�อยกัริะดับความสัมพัินธุ์	แลืะกัาริเข้าถ่ึงกัลุื่มลื้กัค้าเป้าหมาย	อ่กัทั�งมุ่งพัิฒนาให้
เป็นท่�ริ้้จักัแลืะได้ริับความไว้วางใจในกัาริเลืือกัซิื�อจากัผู้้้บริิโภค	(End-customer)	ภายใต้ตริาสัญ่ลัืกัษัณ์์	“Trusted	By	Synnex”	ริวมถ่ึงให้
ความสำคัญ่ต่อกัาริจัดปริะชุมสำหริับนักัลืงทุน	 (Investor)	กัาริให้ข้อม้ลื	ข่าวสาริ	แลืะทิศทางหริือนโยบายกัาริทำงานอย่างสม�ำเสมอ	 เพืิ�อ
สนับสนุนให้เกัิดความมั�นใจจากัทุกัภาคส่วน	ผู้่านกัาริสื�อสาริทั�งภายในแลืะภายนอกัองค์กัริในริ้ปแบบ	Digital	 communication	ท่�เป็นสื�อ
ดิจิทัลืแลืะ	Social	Media	ทั�งน่�บริิษััทฯ	มุ่งมั�นในกัาริบริิหาริงานด้วยปณิ์ธุานท่�โปริ่งใส	 ย่ดหลืักัธุริริมาภิบาลืควบค้่ไปกัับกัาริใส่ใจต่อสังคม
แลืะสิ�งแวดลื้อม	เพืิ�อส่งเสริิมแลืะต่อยอดกัาริพัิฒนาสังคมให้เข้าถึ่งเทคโนโลืย่แลืะนวัตกัริริมท่�ม่คุณ์ภาพิ	มุ่งส้่กัาริเติบโตท่�ยั�งยืน

15รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



เป้าหมายการด้ำาเนินธุุรกิจ

	 ภายใต้กัาริดำเนินธุุริกัิจด้วยริะยะเวลืากัว่า	 30	 ปี	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริปริับเปลื่�ยนริ้ปแบบกัาริดำเนินธุุริกัิจให้เท่าทันต่อกัาริเปลื่�ยนแปลืงท่�
ริวดเริ็วอย้่ตลือดเวลืาของอุตสาหกัริริมไอท่	เพืิ�อให้ผู้้้บริิโภคม่ความเชื�อมั�นในสินค้าแลืะบริิกัาริของบริิษััท	โดยเฉพิาะในช่วง	1-2	ปีท่�ผู้่านมา	 
ซิ่�งถืึอเป็นช่วงท่�ม่กัาริเปล่ื�ยนแปลืงแบบกั้าวกัริะโดดในหลืายด้าน	เช่น	กัาริซิื�อสินค้าผู้่านช่องทาง	E-Commerce	กัาริใช้บริิกัาริด้าน	Content	
ในริ้ปแบบท่�เป็นกัาริใช้งานตามต้องกัาริ	กัาริทำงานจากัภายนอกัสำนักังานบริิษััท	กัาริใช้งานแลืะบริิกัาริผู้่านริะบบ	Cloud	เป็นต้น	ในปี	2565	
บริิษััทฯ	มุ่งมั�นบริิหาริงานภายใต้หลืักัธุริริมาภิบาลื	แลืะความเชื�อมั�นในกัาริเป็นผู้้้นำในกัาริจัดจำหน่ายสินค้าแลืะให้บริิกัาริแบบคริบวงจริ 
ไปส้่กัาริเติบโตท่�มั�นคงแลืะยั�งยืน	ภายใต้คำขวัญ่	“No.1	IT	Ecosystem”	โดยดำเนินกัาริใน	3	ด้าน	ดังน่�

 • บุรษัิัที่ฯ		ใหค้วามสำคญัดูา้นการเติบิุโติที่่�ติ�อเน่�องและยั�งยน่	โดยมุง่เนน้กัาริขยายความริว่มมอืกัับพินัธุมติริทางธุุริกัจิ	ท่�สามาริถึเชื�อมตอ่ 
	 	 ความแข็งแกัริ่งกัาริเป็น	No.1	IT	Ecosystem	ทั�งด้านผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	กัาริบริิกัาริต่างๆ	ตลือดจนกัาริลืงทุนในธุุริกัิจใหม่ๆ	ท่�เกั่�ยวเนื�องกัับ	 
	 	 IT	 Ecosystem	 โดยตอบสนองต่อกัาริเปลื่�ยนแปลืงท่�เกัิดข่�นอย่างริวดเริ็วตลือดเวลืาในอุตสาหกัริริม	 เพืิ�อสริ้างความเชื�อมั�นต่อผู้้้ม ่
	 	 ส่วนได้เส่ยถ่ึงกัาริเป็นผู้้้นำในอุตสาหกัริริม	บริิษััทฯ	มุ่งมั�นดำเนินธุุริกัิจอย่างคริอบคลุืม	คริบคริัน	แลืะเป็นบริริษััทภิบาลื	ริวมถ่ึงกัาริ 
	 	 ต่อยอดกัาริสริ้างคุณ์ค่าจากักัาริผู้ลื่กักัำลัืงริ่วมกััน	(Synergy)	ริะหว่างบริิษััทแลืะพัินธุมิตริทางธุุริกัิจในทุกัริ้ปแบบ	

 • การพัฒันารูปแบุบุการขายท่ี่�ติอบุโจ้ที่ยล์กูคา้ในยุคดิูจ้ทิี่ลั	เพืิ�อใหม้ั�นใจวา่ลืก้ัคา้จะไดร้ิบัความสะดวกัสบายแลืะกัาริทำงานท่�ยดืหยุน่	 
	 	 ปัจจุบันบริิษััทฯ	 ม่กัาริพิัฒนาริะบบซิื�อขายสินค้าออนไลืน์	 (Dealer	 portal)	 สำหริับลื้กัค้า	 โดยให้ม่สินค้าท่�พิริ้อมขายหลืากัหลืาย 
	 	 คริอบคลุืมเท่ยบเท่ากัับกัาริซิื�อสินค้าในแบบปกัติ	(Offline)	ริวมถ่ึงริ้ปแบบกัาริใช้งานท่�ง่ายสามาริถึสั�งซิื�อสินค้าได้ภายในไม่ก่ั�ขั�นตอน	 
	 	 เพืิ�อให้ลื้กัค้าสามาริถึสั�งซิื�อสินค้าได้ตลือดเวลืา	แลืะเพืิ�อให้สอดคลื้องกัับกัาริสั�งซิื�อสินค้าผู้่านช่องทางออนไลืน์	 บริิษััทฯ	 เลื็งเห็นถ่ึง 
	 	 กัาริบริิหาริจัดกัาริด้านคลืังสินค้า	 (Fulfillment	 service)	 จ่งต่อยอดกัาริใช้งานเคริื�องจัดสินค้าอัตโนมัติ	 สำหริับกัาริบริิหาริคำสั�งซิื�อ	 
	 	 ซิ่�งสามาริถึทำงานได้ตลือด	 24	 ชั�วโมง	 แลืะเชื�อมต่อกัับริะบบกัาริจัดเก็ับแลืะบริิหาริคลืังสินค้าอัตโนมัติ	 (ASRS)	 เพืิ�อให้มั�นใจว่า 
	 	 สินค้าจะส่งถึ่งลื้กัค้าได้อย่างถ้ึกัต้อง	แลืะริวดเร็ิว

 • การใหบุ้รกิารทัี่�งก�อนและหลังการขายท่ี่�ครบุครัน	จากักัาริมองเห็นโอกัาสทางธุุริกิัจท่�สามาริถึตอ่ยอดจากัธุุริกิัจบริกิัาริในปจัจุบนั	โดย 
	 	 เริิ�มจากัช่องทางกัาริติดต่อเพืิ�อปริ่กัษัาปัญ่หากัาริใช้งานสินค้าทาง	Synnex	Call	Center	1251	กัาริลืงทะเบ่ยนกัาริรัิบปริะกัันสินค้า 
	 	 ของแบรินด์ต่างๆ	ผู้่านทาง	QR	Code	ท่�อย้่ในสติ�กัเกัอริ์	TRUSTED	BY	SYNNEX		งานบริิกัาริซิ่อมสินค้าแลืะอุปกัริณ์์อิเลื็กัทริอนิกัส์ 
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	 	 ทุกัปริะเภท	ทั�งท่�ม่กัาริจัดจำหน่ายแลืะไม่ได้ม่กัาริจัดจำหน่ายผู้่านบริิษััทฯ	ซ่ิ�งทั�งหมดน่�จะถ้ึกัใช้งานผู้่านริะบบ	Service	ของบริิษััทฯ	 
	 	 แลืะนำขอ้มล้ืท่�ไดม้าวิเคริาะหเ์พืิ�อพิฒันากัาริใหบ้ริกิัาริท่�ด่ยิ�งข่�น	ภายใตค้วามใสใ่จแลืะกัาริดำเนนิงานตามกัฎหมายดา้นความปลือดภยั 
	 	 ของข้อม้ลืลื้กัค้าเป็นสำคัญ่	เพืิ�อให้เป้าหมายกัาริดำเนินธุุริกัิจเป็นไปอย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ	บริิษััทฯ	ได้เตริ่ยมความพิริ้อมให้กัับริะบบ 
	 	 สาริสนเทศภายในบริิษััทฯ	ริองรัิบกัาริปรัิบปรุิงริะบบ	ERP	เพืิ�อยกัริะดับริะบบ	CRM	ท่�ใช้งานอย้่สำหริับกัาริพิัฒนาริะบบกัาริบริิหาริ 
	 	 จัดกัาริด้แลืลื้กัค้า	 เพืิ�อให้พินักังานสามาริถึเข้าถึ่งข้อม้ลืของล้ืกัค้าแลืะทำงานได้อย่างต่อเนื�อง	 ริองริับนโยบายกัาริปริับเปลื่�ยน 
	 	 กัาริทำงานให้ม่ความยืดหยุ่นต่อพินักังาน	 ตามสถึานกัาริณ์์ในปัจจุบัน	 อ่กัทั�งยังยกัริะดับกัาริบริิหาริจัดกัาริงานภายในบริิษััทฯ	 
	 	 ให้ม่ความริวดเริ็ว	โปริ่งใส	ผู้่านกัาริปรัิบปริุงขั�นตอนกัาริทำงาน	บริิหาริค่าใช้จ่ายให้เกิัดความคุ้มค่าส้งสุด	มุ่งส้่กัาริเติบโตท่�ยั�งยืน

การเปล่�ยนแปลงและพ่ฒนาการที่่�สำาค่ญ

	 บริิษััทฯ	จดทะเบ่ยนจัดตั�งเป็นบริิษััทจำกััด	ชื�อ	บริิษััท	คอมเพิ็ค	(ปริะเทศไทย)	จำกััด	เมื�อวันท่�	5	เมษัายน	2531	ทุนจดทะเบ่ยนเริิ�มแริกั	
1,000,000	บาท	เป็นบริิษััทย่อยของบริิษััท	ท่.เค.เอส.	อินเตอริ์พิริิ�นติ�ง	จำกััด	(ต่อมาบริิษััท	ท่.เค.เอส.	อินเตอริ์	พิริิ�นติ�ง	จำกััด	ได้จดทะเบ่ยน
แปริสภาพิจากับริิษััทจำกััดเป็นบริิษััทมหาชนแลืะเปล่ื�ยนชื�อเป็น	บริิษััท	ท่.เค.เอส.	เอ็นเตอริ์ไพิริส์	จำกััด	(มหาชน)	ในปี	2540	แลืะเป็น	บริิษััท	
ท่.เค.เอส.	เทคโนโลืย่	จำกััด	(มหาชน)	ในปี	2545)	บริิษััทฯ	ปริะกัอบธุุริกัิจนำเข้าแลืะจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์	อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงคอมพิิวเตอริ์	
ซิอฟต์แวริ์	แลืะริะบบสาริสนเทศ	โดยม่บริิษััท	ท่.เค.เอส.	เทคโนโลืย่	จำกััด	(มหาชน)	ถึือหุ้นริ้อยลืะ	99.99	ของทุนจดทะเบ่ยนแลืะชำริะแลื้ว
ทั�งหมด

	 บริิษััทฯ	ได้เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนเพืิ�อริองรัิบกัาริขยายตัวทางธุุริกัิจอย่างต่อเนื�อง	แลืะม่ทุนจดทะเบ่ยนเป็น	100,000,000	บาท	ในปี	2540	
ต่อมาในปี	 2542	บริิษััท	 ซิินเน็ค	 เทคโนโลืย่	 อินเตอริ์เนชั�นแนลื	จากัปริะเทศไต้หวัน	 ซ่ิ�งเป็นหน่�งในสามผู้้้จัดจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์
แลืะเทคโนโลืย่สาริสนเทศริายใหญ่่ของโลืกัท่�ม่เครืิอข่ายคริอบคลุืมทั�งในสหริัฐอเมริิกัา	ออสเตริเล่ืย	จ่น	ฮ่่องกัง	นิวซิ่แลืนด์	อินเด่ย	 เป็นต้น	
ได้เล็ืงเห็นศักัยภาพิกัาริเติบโตของธุุริกิัจคอมพิิวเตอริ์แลืะเทคโนโลืย่สาริสนเทศในปริะเทศไทย	 จ่งได้เข้ามาริ่วมทุนในสัดส่วนกัาริถืึอหุ้น 
ริ้อยลืะ	49	ของทุนชำริะแลื้วของบริิษััทฯ	ผู้่านบริิษััท	King’s	Eye	Investments	Ltd.	ซ่ิ�งเป็นบริิษััทท่�ปริะกัอบธุุริกัิจกัาริลืงทุนของกัลืุ่มบริิษััท 
ซิินเน็ค	ปริะเทศไต้หวัน	ทั�งน่�	บริิษััท	ซิินเน็ค	เทคโนโลืย่	อินเตอริ์เนชั�นแนลื	ได้เริิ�มดำเนินธุุริกัิจจัดจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์แลืะเทคโนโลืย่
สาริสนเทศในปริะเทศไต้หวัน	ตั�งแต่ปี	2531	แลืะได้เข้าจดทะเบ่ยนในตลืาดหลัืกัทริัพิย์ไต้หวันในปี	2538

	 ในปี	2545	บริิษััทฯ	ได้เปลื่�ยนชื�อเป็น	“บริิษััท	ซิินเน็ค	(ปริะเทศไทย)	จำกััด”	แลืะได้ย้ายสำนักังานพิริ้อมสริ้างศ้นย์ขนส่งแลืะกัริะจายสินค้า
แห่งใหม่บนพืิ�นท่�ปริะมาณ์	7	ไริ่	ท่�ถึนนสุคนธุสวัสดิ�	ใกัลื้ทางด่วนริามอินทริา	บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริถึ่ายทอดเทคโนโลืย่กัาริบริิหาริจัดกัาริสินค้า
จากักัลืุ่มบริิษััทซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	ด้วยศักัยภาพิแลืะปริะสบกัาริณ์์ของกัลืุ่มบริิษััทซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	ปริะกัอบกัับปริะสบกัาริณ์์ความ
เช่�ยวชาญ่ของผู้้้บริิหาริบริิษััทฯ	ในธุุริกิัจจัดจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์ปริะเทศไทย	ทำให้บริิษััทฯ	ม่กัาริเติบโตอย่างริวดเริ็ว	จนกัริะทั�งม่ทุน
จดทะเบ่ยนแลืะชำริะแลื้ว	500,000,000	บาท	ในปี	2547

	 วันท่�	30	พิฤศจิกัายน	2550	บริิษััทฯ	จดทะเบ่ยนแปริสภาพิเป็นบริิษััทมหาชน	แลืะได้เปล่ื�ยนชื�อเป็น	“บริิษััท	ซิินเน็ค	(ปริะเทศไทย)	จำกััด	
(มหาชน)”	เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนเป็น	705,000,000	บาท	โดยกัาริออกัหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจำนวน	205,000,000	หุ้น	ม้ลืค่าท่�ตริาไว้หุ้นลืะ	1	บาท	
เสนอขายให้แกั่ผู้้้ถืึอหุ้นเดิมบริิษััท	 ท่.เค.เอส.	 เทคโนโลืย่	 จำกััด	 (มหาชน)	 จำนวนไม่เกัิน	 57,000,000	หุ้น	 แลืะเสนอขายให้แกั่ปริะชาชน
ทั�วไปจำนวน	123,000,000	หุ้น	แลืะเพืิ�อริองรัิบกัาริใช้สิทธุิของใบสำคัญ่แสดงสิทธุิท่�จะซิื�อหุ้นสามัญ่ของบริิษััทฯ	ท่�ออกัให้แกั่กัริริมกัาริแลืะ
พินักังานของบริิษััทฯ	จำนวน	25,000,000	หุ้น

	 ท่�ปริะชุมสามัญ่ผู้้้ถึือหุ้นปริะจำปี	 2556	 ม่มติอนุมัติกัาริเพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนบริิษััทฯ	 โดยกัาริออกัหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจำนวนไม่เกัิน	 
95,000,000	หุ้น	ม้ลืค่าท่�ตริาไว้หุ้นลืะ	1	บาท	เพืิ�อริองรัิบกัาริจ่ายเงินปันผู้ลืเป็นหุ้นสามัญ่ใหม่ของบริิษััทฯ	ให้แกั่ผู้้้ถืึอหุ้น	แลืะแกั้ไขหนังสือ
บริิคณ์ห์สนธุิเริื�องทุนจดทะเบ่ยนบริิษััทฯ	จากัเดิม	705,000,000	บาท	เป็น	800,000,000	บาท	

	 ท่�ปริะชุมสามัญ่ผู้้้ถืึอหุ้นปริะจำปี	2562	ม่มติอนุมัติกัาริลืดทุนจดทะเบ่ยน	โดยกัาริตัดหุ้นท่�ยังมิได้ออกัจำหน่าย	จำนวน	29,671,351	หุ้น	
เป็นทุนจดทะเบ่ยนใหม่	จำนวน	770,328,649	บาท	แลืะอนุมัติกัาริเพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนโดยกัาริจัดสริริหุ้นเพิิ�มทุน	จำนวน	109,671,351	หุ้น	 
ม้ลืค่าท่�ตริาไว้หุ้นลืะ	 1	 บาท	 เพืิ�อริองริับกัาริจ่ายหุ้นปันผู้ลืให้แกั่ผู้้้ถึือหุ้นของบริิษััทฯ	 แลืะแกั้ไขหนังสือบริิคณ์ห์สนธุิเริื�องทุนจดทะเบ่ยน	 
จากัเดิม	770,328,649	บาท	เป็น	880,000,000	บาท
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วนัท่�	13	พิฤษัภาคม	2564	บริษิัทัฯ	ได้จดัตั�งบริษิัทั	ซินิเน็ค	อินควิท์เบชั�น	จำกััด	ทุนจดทะเบย่น	100,000,000	บาท	 
ม่สัดส่วนกัาริถืึอหุ้นร้ิอยลืะ	 99.99	 ของทุนจดทะเบ่ยนแลืะชำริะแล้ืว	 เพืิ�อดำเนินกัิจกัริริมกัาริลืงทุนในธุุริกิัจ 
ท่�มศั่กัยภาพิหริอืธุุริกัจิเทคโนโลืยด่จิทิลัื

วนัท่�	1	มถิึนุายน	2564	บริษิัทั	ซินิเน็ค	อนิควิท์เบชั�น	จำกััด	(บริษิัทัย่อย)	เข้าร่ิวมลืงทุนในบริษิัทั	สวอป	มาร์ิท	จำกััด 
ทนุจดทะเบย่น	50,000,000	บาท	มสั่ดส่วนกัาริถึอืหุน้ร้ิอยลืะ	60.00	เพืิ�อดำเนนิธุุริกัจิ	ในริป้แบบแพิลืตฟอร์ิมดจิทิลัื

บริิษััท	 พิริิซิ่�ม	 โซิลื้ชั�นส์	 จำกััด	 (บริิษััทย่อย)	 ได้เปลื่�ยนชื�อเป็น	 “บริิษััท	 เซิอร์ิวิส	 พ้ิอยท์	 จำกััด”	 เมื�อวันท่�	 
31	สงิหาคม	2564

บริษิัทัฯ	มสั่ดส่วนกัาริถึอืหุน้ใน	บริษิัทั	เน็คซ์ิ	แคปปิตอลื	จำกััด	(มหาชน)	(NCAP)	คิดเป็นร้ิอยลืะ	26.67	
ของจำนวนหุ้นทั�งหมด	ภายหลืงักัาริเสนอขายหุน้สามญั่ต่อปริะชาชนเป็นคริั�งแริกั	เมื�อวนัท่�	9	พิฤศจกิัายน	2563

2563

2564

การเปล่�ยนแปลงและพ่ฒนากิจการของบริษั่ที่ฯ ย้อนหล่ง 3 ปี ม่ด้่งต�อไปน่�
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เมื�อวนัท่�	28	มน่าคม	2565	บริษิัทั	ซินิเน็ค	อนิควิท์เบชั�น	จำกััด	(บริษิัทัย่อย)	ออกัหุน้สามัญ่เพิิ�มทุนจดทะเบย่นจากั	
100,000,000	บาท	เป็น	255,000,000	บาท	(มล้ืค่าหุ้นลืะ	100	บาท)	เพืิ�อริองรัิบกัาริขยายกัาริลืงทุน	บริษิัทัได้ลืงทุน
ในหุน้ดงักัล่ืาวเตม็จำนวน	แลืะยงัคงมอ่ำนาจกัาริควบคุมในบริษิัทัย่อยนั�นไม่เปลื่�ยนแปลืง

เมื�อวันท่�	 18	 เมษัายน	2565	บริิษััท	 เซิอร์ิวิส	 พ้ิอยท์	 จำกััด	 (บริิษััทย่อย)	ออกัหุ้นสามัญ่เพิิ�มทุนจดทะเบ่ยนจากั	
15,000,000	บาทเป็น	115,000,000	บาท	(มล้ืค่าหุ้นลืะ	100	บาท)	บริษิัทัได้ลืงทุนในหุ้นดงักัล่ืาวเตม็จำนวน	แลืะ
ยงัคงมอ่ำนาจกัาริควบคุมในบริษิัทัย่อยนั�นไม่เปลื่�ยนแปลืง

เมื�อวนัท่�	22	มถิึนุายน	2565	บริษิัทั	เนค็ซ์ิ	แคปปิตอลื	จำกััด	(มหาชน)	(บริษิัทัร่ิวม)	ออกัหุน้สามญั่เพิิ�มทนุเป็นจำนวน	
255,000,000	บาท	(หุน้สามญั่จำนวน	450	ล้ืานหุ้น	มล้ืค่าหุ้นลืะ	0.5	บาท)	โดยจดัสริริแก่ัผู้้ถื้ึอหุน้เดิมตามสัดส่วน	
บริษิัทัได้ซิื�อหุน้เพิิ�มทนุดงักัล่ืาวจำนวน	124.17	ล้ืานหุ้น	ในริาคาหุ้นลืะ	4.5	บาท	เป็นจำนวนเงนิริวมทั�งสิ�น	558.77	
ล้ืานบาท	ทำให้กัลืุม่บริษิัทัมส่่วนได้เสย่ในบริษิัทัน่�เพิิ�มข่�นจากัร้ิอยลืะ	26.67	เป็นร้ิอยลืะ	26.98

เมื�อวนัท่�	27	กัริกัฎาคม	2565	บริษิัทั	ซินิเน็ค	อนิควิท์เบชั�น	จำกััด	(บริษิัทัย่อย)	ได้เข้าลืงทุนในบริษิัทั	ไซิเบอร์ิตริอน	จำกััด 
ในอัตริาร้ิอยลืะ	25	ของทุนท่�ออกัแลืะชำริะแล้ืว	 เป็นจำนวนเงิน	 55	 ล้ืานบาท	 เพืิ�อขยายธุุริกัิจด้านกัาริให้บริิกัาริ 
ด้านเฝ้ึาริะวงัภยัคกุัคามทางด้านไซิเบอร์ิ	แลืะความปลือดภัยของริะบบเทคโนโลืย่สาริสนเทศ

บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริปริะกัาศริายชื�อหุ้นยั�งยืน	หริือ	Thailand	Sustainability	Investment	:THSI	ปริะจำปี	2565	 
เป็นปีท่�	5	ท่�ผู้่านกัาริคัดเลืือกักัาริปริะเมินด้านความยั�งยืน	สิ�งแวดลื้อม	สังคม	แลืะเศริษัฐกัิจ	ริวมถ่ึงบริริษััทภิบาลื 
ถึือเป็นหุ้นท่�ม่คุณ์ภาพิแลืะคาดหวังผู้ลืตอบแทนท่�ต่อเนื�องในริะยะยาว	 พิิจาริณ์าริางวัลืโดยตลืาดหลืักัทริัพิย์
แห่งปริะเทศไทย

บริิษััทฯ	ได้รัิบริางวัลื	ESG	100	Certificate	จากัสถึาบันไทยพิัฒน์	เป็นปีท่�	8	ในฐานะท่�เป็น	1	ใน	100	บริิษััท
จดทะเบ่ยนท่�ม่ความโดดเด่นในกัาริดำเนินธุุริกัิจด้านสิ�งแวดลื้อม	สังคม	แลืะธุริริมาภิบาลื

2565
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ล่กษัณะการประกอบธุุรกิจ

	 บริิษััทฯ	ปริะกัอบธุุริกัิจนำเข้าแลืะจัดจำหน่ายสินค้าเทคโนโลืย่คอมพิิวเตอริ์	 อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงคอมพิิวเตอริ์	 ซิอฟต์แวริ์	 ริะบบสาริสนเทศ	 
วสัดสุิ�นเปลือืงท่�ใชกั้ับคอมพิิวเตอริ	์แลืะอปุกัริณ์ส์ื�อสาริตา่งๆ	โดยบริษิัทัฯ	ไดร้ิบักัาริแตง่ตั�งเปน็ผู้้แ้ทนจดัจำหนา่ยสนิคา้จากัผู้้ผู้้ลืติสนิคา้เจา้ของ
ผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ชั�นนำริะดับโลืกัมากักัว่า	 60	ตริาสินค้า	ม่ฐานลื้กัค้าผู้้้ปริะกัอบกัาริด้านสินค้าคอมพิิวเตอริ์มากักัว่า	 6,000	 ริาย	 เช่น	กัลืุ่มลื้กัค้า 
ผู้้้วางริะบบซิอฟต์แวริ์ปฏิิบัติกัาริริายใหญ่่	ผู้้้ผู้ลืิตจำหน่ายสินค้าคอมพิิวเตอริ์ภายใต้เคริื�องหมายกัาริค้าของตัวเอง	ริวมถ่ึงริ้านค้าปลื่กั	ค้าส่ง 
ทั�วปริะเทศ	 ห้างสริริพิสินค้า	 ห้างค้าปลื่กัขนาดใหญ่่แลืะริ้านจำหน่ายอุปกัริณ์์เคริื�องเข่ยน	 เป็นต้น	 บริิษััทฯ	 บริิหาริงานโดยกัลืุ่มผู้้้บริิหาริ 
ชาวไทยท่�ม่ปริะสบกัาริณ์์ในธุุริกิัจจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์	 อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงคอมพิิวเตอริ์	 แลืะอุปกัริณ์์สื�อสาริต่างๆ	มายาวนาน	แลืะกัาริท่�
บริิษััทฯ	เป็นหน่�งในกัลืุ่มซิินเน็ค	ปริะเทศไต้หวัน	ทำให้บริิษััทฯ	ม่ข้อได้เปริ่ยบในด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริคลืังสินค้าแลืะเป็นท่�ยอมริับจากัผู้้้ผู้ลืิต
ริะดับโลืกั	ส่งผู้ลืให้บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริแต่งตั�งเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าชั�นนำจากัทั�วทุกัมุมโลืกั	ทำให้สามาริถึกัลื่าวได้ว่าบริิษััทฯ	ม่สินค้าท่�ม่
ความหลืากัหลืายแลืะคริอบคลืุมความต้องกัาริของผู้้้บริิโภคมากัท่�สุดในปริะเทศไทย	กัาริทำสัญ่ญ่าเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้ากัับผู้้้ผู้ลิืตสินค้า
ต่างๆ	นั�น	บริิษััทฯ	เป็นค้่สัญ่ญ่าโดยตริงกัับผู้้้ผู้ลิืตสินค้าโดยไม่ผู้่านทางกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน

โครงสร้างรายได้้ 

5.33 15.35 (7.63)

กลุ�มผลิตภ่ณฑ์์
2564 25632565

มูลค�า มูลค�า มูลค�าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อ่ตราการเติบโตของรายได้้จากการขาย
และการบริการ (ร้อยละ)

หน่วย	:	ลื้านบาท
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รายได้้จากการขาย

1.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทโทริศัพิท์เคลืื�อนท่�แลืะแท็บเลื็ต

2.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทคอมพิิวเตอริ์ส่วนบุคคลื

3.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทอุปกัริณ์์ชิ�นส่วนปริะกัอบ	   
	 คอมพิิวเตอริ์

4.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทอุปกัริณ์์ต่อพิ่วง
	 แลืะอุปกัริณ์์เสริิม

5.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์สำหริับกัลืุ่มธุุริกัิจองค์กัริ
	 แลืะบริิกัาริคลืาวด์

6.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทอุปกัริณ์์อัจฉริิยะ
	 แลืะอุปกัริณ์์ท่�ใช้อินเทอริ์เน็ตเชื�อมต่อ

7.	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทกัาริบริิกัาริด้แลืแลืะบำรุิงริักัษัา

8.		อื�นๆ

รวมรายไดู้จ้ากการขาย

ริายได้จากักัาริบริิกัาริ

รวมรายไดู้จ้ากการขายและการบุริการ
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ล่กษัณะผลิตภ่ณฑ์์หร่อบริการ
	 บริิษััทฯ	ม่ช่องทางกัาริจำหน่ายสินค้าหลืากัหลืายคริอบคลืุมพืิ�นท่�ทั�วปริะเทศไทยแลืะภ้มิภาคอินโดไชน่า	ม่ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์นำสมัยท่�จัดจำหน่าย
แบบคริบวงจริ	ได้ริับความไว้วางใจแลืะเชื�อถืึอจากัพัินธุมิตริทางธุุริกิัจแลืะกัลืุ่มลื้กัค้าในกัาริเลืือกัซิื�อสินค้า		แลืะบริิกัาริของบริิษััทฯ	เนื�องจากั
ม่ความสะดวกัในกัาริสั�งซืิ�อสินค้า	 กัาริให้บริิกัาริหลืังกัาริขาย	 กัาริจัดส่งสินค้าท่�สะดวกัริวดเริ็ว	 ทั�งน่�ในปัจจุบัน	 บริิษััทฯ	 ได้แบ่งผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ 
ท่�จัดจำหน่ายออกัเป็น	7	ปริะเภท	โดยม่ริายลืะเอ่ยดของแต่ลืะกัลุื่มผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	ดังน่�

 1. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่โที่รศัพ่ท์ี่เคล่�อนที่่�และแที่บ็เลต็  (MOBILE   PHONE   &   TABLET)

	 		 	 สินค้าปริะเภทโทริศัพิท์เคลืื�อนท่�แลืะแท็บเลื็ตท่�ใช้ริะบบปฏิิบัติกัาริ	 (Operating	 System)	 Android	OS,	 iOS,	 Harmony	OS	 
   แลืะอื�นๆ	ในกัาริปฏิิบัติงาน	ปริะกัอบด้วยผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

 2. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่คอมพวิเตอร์ส�วนบคุคล  (PERSONAL  COMPUTER)

	 		 	 สินค้าปริะเภทคอมพิิวเตอริ์ส่วนบุคคลื	ได้แกั่	คอมพิิวเตอริ์แบบพิกัพิา	(Notebook,	Ultrabook,	2	in	1	Notebook)	คอมพิิวเตอริ์ 
	 		 แบบตั�งโต๊ะ	(Desktop	Computer	&	All-in-One	PC)	คอมพิิวเตอริ์แบบสั�งปริะกัอบตามความต้องกัาริ	(Configure-To-Order:	CTO)	 
	 		 ภายใต้ตริาสินค้า	LEMEL	ซ่ิ�งเป็นตริาสินค้า	(House	Brand)	ของ	Synnex	Technology	International	Corporation	ปริะเทศไต้หวัน	 
	 		 เป็นต้น	ปริะกัอบด้วยผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

ประเภที่สินค้า

ประเภที่สินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

โทริศัพิท์เคลืื�อนท่�แลืะแทบ็เลืต็	
(Mobile	Phone	&	Tablet)

คอมพิิวเตอร์ิส่วนบคุคลื	
(Personal	Computer)

โทริศพัิท์เคลืื�อนท่�แลืะแทบ็เลืต็	
(Mobile	Phone	&	Tablet)

คอมพิิวเตอร์ิแบบพิกัพิา	
(Notebook,	Ultrabook,	2	in	1	Notebook)

คอมพิิวเตอร์ิแบบตั�งโต๊ะ	
(Desktop	Computer	&	All-in-One	PC)

คอมพิิวเตอร์ิแบบสั�งปริะกัอบ
ตามความต้องกัาริ	
(Configure-To-Order:	CTO)

APPLE,	ASUS,	HUAWEI,	MOTOROLA,	
TECNO,	SAMSUNG,	HONOR,	TCL

APPLE,	 ASUS,	DELL,	HPI,	 HUAWEI,	
LENOVO,	MSI,	LG

APPLE,	ASUS,	DELL,	HPI,	LENOVO

LEMEL
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 3. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่อุปกรณ์ชีิ�นส�วนประกอบคอมพวิเตอร์ (PC   COMPONENT)

	 		 	 สินค้าปริะเภทอุปกัริณ์์ชิ�นส่วนปริะกัอบคอมพิิวเตอริ์	ได้แกั่	แผู้งวงจริหลัืกั	(Motherboard	/	Mainboard),	อุปกัริณ์์จัดเก็ับข้อม้ลื	 
	 		 (Hard	Disk	Drive:	HDD	แลืะ	Solid	State	Drive:	SSD),	หน่วยปริะมวลืผู้ลืกัลืาง	(Central	Processing	Unit:	CPU),	หน่วยความจำ 
	 		 ของริะบบ	(Dynamic	Random	Access	Memory:	DRAM),	กัาริ์ดแสดงผู้ลื	(Video	Graphics	Array:	VGA),	อุปกัริณ์์จ่ายไฟ	(Power	 
	 		 Supply),	คอมพิิวเตอริ์เคส	(Computer	Case)	เป็นต้น	ปริะกัอบด้วยผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

ประเภที่สินค้า

ประเภที่สินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

อปุกัริณ์์ชิ�นส่วนปริะกัอบคอมพิิวเตอร์ิ	
(PC	Component)

อปุกัริณ์์ต่อพ่ิวง	แลืะอปุกัริณ์์เสริมิ	
(Peripheral	&	Accessory)

แผู้งวงจริหลืกัั	
(Motherboard	/	Mainboard)

จอแสดงผู้ลื	(Monitor)	แลืะโทริทัศน์	(TV)

อปุกัริณ์์จดัเกับ็ข้อมล้ื	
(Hard	Disk	Drive:	HDD	แลืะ	
Solid	State	Drive:	SSD)

เมาส์	แลืะคย์่บอร์ิด	
(Mouse	&	Keyboard)

หน่วยปริะมวลืผู้ลืกัลืาง	
(Central	Processing	Unit:	CPU)

ลืำโพิง	(Speaker)

หน่วยความจำของริะบบ	
(Dynamic	Random	Access	Memory:		
DRAM)

กัาร์ิดแสดงผู้ลื	
(Video	Graphics	Array:	VGA)

อปุกัริณ์์จ่ายไฟ	แลืะคอมพิิวเตอร์ิเคส	
(Power	Supply	&	Computer	Case)

ASROCK,	 ASUS,	GIGABYTE,	 INTEL, 
MSI

ACER,	AOC,	ASUS,	DELL,	EIZO,	
GIGABYTE,	HPI,	LEMEL,	LENOVO,	LG,	
MSI,	PHILIPS,	SAMSUNG,	VIEWSONIC

HGST,	 INTEL,	 KINGSTON,	 KLEVV,	
KINGSTON,	SEAGATE,	WD

ASUS,	GIGABYTE,	KINGSTON,	LEMEL,	
LENOVO,	LOGITECH,	MSI,	RAPO,	
RAZER,	THERMALTAKE,	SGEAR

AMD,	INTEL

HUAWEI,	LEMEL,	LOGITECH,	RAPOO,	
RAZER,	SGEAR

KINGSTON,	KLEVV,	 THERMALTAKE,	
TEAMGROUP

ASROCK,	ASUS,	GIGABYTE,	INNO3D,	
MSI

CORSAIR,	THERMALTAKE

 4. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่อุปกรณ์ต�อพ�วง และอปุกรณ์เสรมิ (PERIPHERAL   &   ACCESSORY)

	 		 	 สินค้าปริะเภทอุปกัริณ์์ต่อพิ่วงสำหรัิบคอมพิิวเตอริ์	แลืะอุปกัริณ์์เสริิมท่�ใช้ริ่วมกัับคอมพิิวเตอริ์	หริือใช้ริ่วมกัับอุปกัริณ์์สื�อสาริต่างๆ	 
ได้แกั่	 จอแสดงผู้ลื	 (Monitor),	 เมาส์	 (Mouse),	ค่ย์บอริ์ด	 (Keyboard),	ลืำโพิง	 (Speaker),	 ห้ฟัง	 (Headset),	 อุปกัริณ์์เสริิมทั�วไป
สำหรัิบโทริศัพิท์มือถืึอ	 (Mobile	 Phone	Accessories),	 กัลื้องจับภาพิ	 (Web	Camera	 /	 Video	Camera),	 อุปกัริณ์์เข่ยนข้อม้ลื 
หริืออ่านข้อม้ลืจากัแผู้่นซิ่ด่ริอมหริือด่ว่ด่ริอม	 (Optical	 Disk	 Drive),	 เคริื�องฉายภาพิ	 (Projector),	 เคริื�องสำริองไฟฟ้าแลืะปริับ 
แริงดันไฟฟ้าอัตโนมัติ	(Uninterruptible	Power	Supply:	UPS),	เคริื�องพิิมพิ์แบบพิ่นหม่กั	(Inkjet	Printer),	เคริื�องพิิมพิ์เลืเซิอริ์	(Laser	
Printer),	เคริื�องพิิมพิ์อเนกัปริะสงค์	(All-in-One	Printer	/	Multi-function	Printer),	เคริื�องพิิมพิ์หัวเข็ม	(Dot	Matrix	Printer),	เคริื�อง
พิิมพิ์พิลื็อตเตอริ์	(Plotter	Printer),	เคริื�องพิิมพิ์ภาพิแบบพิกัพิา	(Pocket	Photo	Printer),	เคริื�องสแกันเนอริ์	(Scanner),	จักัริเย็บผู้้า	
(Sewing	Machine),	ตลืับหม่กั	(Ink	Cartridge),	ผู้งหม่กั	(Toner),	ผู้้าหม่กัพิิมพิ์	(Ribbon),	ย้เอสบ่แฟลืชไดริ์ฟ	(USB	Flash	Drive),	
อุปกัริณ์์จัดเกั็บข้อม้ลืแบบพิกัพิา	(External	HDD	/	External	SSD)	เป็นต้นปริะกัอบด้วยผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�
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ประเภที่สินค้า สินค้า ตราสินค้า

อปุกัริณ์์ต่อพ่ิวง	แลืะอปุกัริณ์์เสริมิ	
(Peripheral	&	Accessory)

หฟั้ง	(Headset)

อปุกัริณ์์เพืิ�อสุขภาพิ	(Health	Gadget)

กัล้ืองถ่ึายภาพิ	(Instant	Camera)

อุปกัริณ์์เสริิมทั�วไปสำหริับโทริศัพิท์มือถึือ	
(Mobile	Phone	Accessories)

กัล้ืองจบัภาพิ	
(Web	Camera	/	Video	Camera)

อปุกัริณ์์เขย่นข้อมล้ืหรืิออ่านข้อมล้ืจากั
แผู่้นซิด่ร่ิอมหรืิอดว่ด่ร่ิอม	
(Optical	Disk	Drive)

เคริื�องฉายภาพิ	(Projector)

เคริื�องสำริองไฟฟ้า
แลืะปริบัแริงดันไฟฟ้าอตัโนมตัิ	
(Uninterruptible	Power	Supply:	UPS)

เคริื�องพิิมพ์ิ	(Printer)

เคริื�องสแกันเนอร์ิ	(Scanner)

จกััริเยบ็ผู้้า	(Sewing	Machine)

ตลืบัหมก่ั	(Ink	Cartridge),	
ผู้งหมก่ั	(Toner),	ผู้้าหมก่ัพิิมพ์ิ	(Ribbon)

ย้เอสบแ่ฟลืชไดริฟ์	
(USB	Flash	Drive)

อปุกัริณ์์จดัเกับ็ข้อมล้ืแบบพิกัพิา	
(External	HDD	/	External	SSD),

APPLE,	 EPOS,	HUAWEI,	 LOGITECH,	
MSI,	RAPOO,	RAZER,	SGEAR

YUWELL

FUJIFILM

APPLE,	ASUS,	HUAWEI,	RAZER,
SAMSUNG,	SGEAR

LOGITECH,	SGEAR

ASUS,	LG

ACER,	CANON,	EPSON,	VIEWSONIC

APC,	DELTA,	EATON,	EMPOW,
HUAWEI,	ZIRCON

BROTHER,	CANON,	EPSON,	FUJIFLIM,	
HPI,	HUAWEI,	PANTUM

BROTHER,	CANON,	EPSON,	FUJIFLIM,	
HPI,	KODAK

BROTHER

BROTHER,	CANON,	EPSON,	FUJIFLIM,	
FULLMARK,	HPI,	PANTUM

KINGSTON,	SANDISK

GTECH,	SANDISK,	SEAGATE,	WD

26 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ประเภที่สินค้า สินค้า ตราสินค้า

สนิค้าสำหริบักัลืุม่ธุุริกัจิองค์กัริ
แลืะบริกิัาริคลืาวด์	
(Commercial	&	Cloud	Services)

คอมพิิวเตอร์ิแบบพิกัพิาสำหริบัองค์กัริ	
(Commercial	Notebook)

สื�อปริะชาสมัพินัธ์ุอเิลืก็ัทริอนิกัส์	
(Digital	Signage)

กัล้ืองวงจริปิด	
(Closed	Circuit	Television:	CCTV)

เคริื�องพิิมพ์ิบาร์ิโค้ด	
(Barcode	&	Labelling	Equipment)

อปุกัริณ์์แม่ข่ายคอมพิิวเตอร์ิ	(Server)

หน่วยเกับ็ข้อมล้ืบนเครืิอข่าย	
(Network	Attached	Storage:	NAS)

อปุกัริณ์์กัริะจายสญั่ญ่าณ์ของริะบบ 
เคริอืข่ายคอมพิิวเตอร์ิ	แลืะอปุกัริณ์์ค้นหา
เส้นทางกัาริเชื�อมโยงริะบบเครืิอข่าย
คอมพิิวเตอร์ิ	(Switch	&	Router)

อุปกัริณ์์เชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์ิเข้าด้วยกััน
เป็นเคริอืข่ายภายในพืิ�นท่�	
(LAN	Card)

อุปกัริณ์์เชื�อมโยงคอมพิิวเตอร์ิเข้าด้วยกััน
เป็นเคริอืข่ายภายในพืิ�นท่�แบบไร้ิสาย	
(Wireless	LAN)

ACER,	APPLE,	DELL,	HPI,	 LENOVO,	
MICROSOFT,	ASUS,	HUAWEI

SAMSUNG,	LG,	VIEWSONIC

DAHUA,	HUAWEI,	IMOU,	HIKVISION

BROTHER,	EPSON

CISCO,	DELL,	HUAWEI,	INTEL,
LENOVO

ASUSTOR,	DELL,	QNAP,	WD,	ZYXEL

ASUS,	CISCO,	DELL,	D-LINK,	HUAWEI,	
TP-LINK,	ZYXEL,	RUIJIE

D-LINK,	INTEL,	TP-LINK

ASUS,	CISCO,	D-LINK,	HUAWEI,	
TP-LINK,	ZYXEL,	RUIJIE

 5. ผลติภณ่ฑ์์สำาหรบ่กลุ�มธุรุกจิองค์กร และบริการคลาวด์้ (COMMERCIAL   &   CLOUD   SERVICES)

	 		 	 สินค้าสำหรัิบกัลืุ่มธุุริกิัจองค์กัริ	 (Commercial)	 ได้แกั่	 คอมพิิวเตอริ์แบบพิกัพิาสำหรัิบองค์กัริ	 (Commercial	 Notebook),	 
สื�อปริะชาสัมพัินธุ์อิเลื็กัทริอนิกัส์	 (Digital	 Signage),	 กัลื้องวงจริปิด	 (Closed	Circuit	 Television:	 CCTV),	 เคริื�องพิิมพิ์บาริ์โค้ด	
(Barcode	&	Labelling	Equipment),	 อุปกัริณ์์แม่ข่ายคอมพิิวเตอริ์	 (Server),	หน่วยเกั็บข้อม้ลืบนเครืิอข่าย	 (Network	Attached	
Storage:	NAS),	 อุปกัริณ์์กัริะจายสัญ่ญ่าณ์ของริะบบเครืิอข่ายคอมพิิวเตอริ์	 (Switch),	 อุปกัริณ์์ค้นหาเส้นทางกัาริเชื�อมโยง	 ริะบบ
เคริือข่ายคอมพิิวเตอริ์	(Router),	อุปกัริณ์์เชื�อมโยงคอมพิิวเตอริ์เข้าด้วยกัันเป็นเคริือข่ายภายในพืิ�นท่�	(LAN	Card),	อุปกัริณ์์เชื�อมโยง
คอมพิิวเตอริ์เข้าด้วยกัันเป็นเครืิอข่ายภายในพืิ�นท่�แบบไริ้สาย	 (Wireless	LAN),	 ริะบบสายสัญ่ญ่าณ์เคริือข่าย	 (Network	Cabling 
System),	 ซิอฟต์แวริ์แลืะฮ่าริ์ดแวริ์กัาริจัดกัาริเครืิอข่าย	 (Network	 Management	 Software	 &	 Hardware),	 อุปกัริณ์์รัิกัษัา 
ความปลือดภัยริะบบเครืิอข่าย	(Network	Security	หริือ	Firewall),	 อุปกัริณ์์เสริิมสำหริับเคริือข่าย	(Network	Accessary)	เป็นต้น	
ปริะกัอบด้วยผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�
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 6. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่อุปกรณ์อจ่ฉรยิะ และอปุกรณ์ที่่�ใช้ีอนิเที่อร์เนต็เชี่�อมต�อ  
   (SMART  DEVICE   &    IOT)

	 		 	 สินค้าปริะเภทอุปกัริณ์์อัจฉริิยะ	 แลืะอุปกัริณ์์ท่�ใช้อินเทอริ์เน็ตเชื�อมต่อ	 ได้แกั่	 อุปกัริณ์์สวมใส่ปริะเภทนาฬิิกัาอัจฉริิยะ	 สายรัิด 
ข้อมือ	 แลืะแว่นตากัันแดดอัจฉริิยะ	 (Smart	Watch,	Wristband	&	 Smart	 Eyewear),	 อุปกัริณ์์สวมใส่ปริะเภทแว่น	 แลืะชุดห้ฟัง 
สวมศ่ริษัะท่�แสดงภาพิเสมือนจริิง	 (Virtual	 Reality	 Glasses	 and	 Headset),	 อากัาศยานไริ้คนขับ	 (Drone),	 สก้ั๊ตเตอริ์ดำน�ำ	 
(Underwater	Scooter),	หลือดไฟอัจฉริิยะ	(Smart	Light	Bulbs),	กัลื้องวงจริปิดท่�สามาริถึส่งแลืะริับข้อม้ลืผู้่านเคริือข่ายคอมพิิวเตอริ์	
แลืะอินเทอริ์เน็ตได้	 (Internet	 Protocol	 Camera:	 IP	 Camera),	 อุปกัริณ์์เครืิอข่ายท่�ใช้ในอุตสาหกัริริมขนาดใหญ่่	 (Industrial 
Network	Products),	หุ่นยนต์เพืิ�อกัาริศ่กัษัา	(Education	Robot)	เป็นต้น	ปริะกัอบด้วยผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ดังต่อไปน่�

ประเภที่สินค้า

ประเภที่สินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

สนิค้าสำหริบักัลืุม่ธุุริกัจิองค์กัริ	
แลืะบริกิัาริคลืาวด์	
(Commercial	&	Cloud	Services)

สนิค้าปริะเภทอปุกัริณ์์อจัฉริยิะ
แลืะอปุกัริณ์์ท่�ใช้อนิเทอร์ิเนต็เชื�อมต่อ	 	
(Smart	Device	&	IoT)

ซิอฟต์แวร์ิแลืะฮ่าร์ิดแวร์ิกัาริจดักัาริเคริอืข่าย
(Network	Management	Software	&		
Hardware)

อปุกัริณ์์สวมใส่ปริะเภทนาฬิิกัาอัจฉริยิะ	
สายริดัข้อมอื	แลืะแว่นตากัันแดดอจัฉริยิะ
(Smart	Watch,	Wristband	&	Smart	Eyewear)

อปุกัริณ์์ริกััษัาความปลือดภยัริะบบเคริอืข่าย	
(Network	Security	หรืิอ	Firewall)

อปุกัริณ์์สวมใส่ปริะเภทแว่น	
แลืะชดุหฟั้งสวมศร่ิษัะท่�แสดงภาพิเสมอืนจริงิ 
(Virtual	Reality	Glasses	and	Headset)

อปุกัริณ์์เสริมิสำหริบัเคริอืข่าย	
(Network	Accessary)

เคริื�องฟอกัอากัาศ
(Air	Purifier)

อากัาศยานไร้ิคนขบั
(Drone)

บริกิัาริคลืาวด์	
(Cloud	Service	Solution)

กัล้ืองวงจริปิดท่�สามาริถึส่งแลืะรัิบข้อมล้ืผู่้าน
เคริือข่ายคอมพิิวเตอร์ิ	 แลืะอินเทอร์ิเน็ตได้	
(Internet	Protocol	Camera:	IP	Camera)

APC,	DELL,	ZYXEL,	RUIJIE

APPLE,	HUAWEI,	SAMSUNG,	HONOR

CISCO,	HUAWEI,	ZYXEL,
WATCHGUARD

EPSON,	HTC

APC,	CISCO,	DELTA,	D-LINK,	HUAWEI,	
TP-LINK,	RUIJIE

LG,	PANDO,	VIOAMI

DJI

MICROSOFT,	HUAWEI

D-LINK,	TP-LINK
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 7. ผลติภณ่ฑ์์ประเภที่การบรกิารด้แูลและบำารุงรก่ษัา (SERVICE   &    MAINTENANCE)

	 		 	 สินค้าปริะเภทกัาริบริิกัาริด้แลืแลืะบำรุิงริักัษัา	 (Service	&	Maintenance)	 ได้แกั่	 ริ้ปแบบกัาริบริิกัาริด้แลืแลืะบำริุงริักัษัาทั�วไป
แลืะทางเทคนิค	อาทิเช่น	อุปกัริณ์์เคริือข่าย	 (Network	Device),	อุปกัริณ์์แม่ข่ายคอมพิิวเตอริ์	 (Server),	ตลือดจนริะบบโปริแกัริม 
ใช้งานต่างๆ	 (Application	 Software)	 ให้อย้่ในสภาพิพิริ้อมใช้งานตลือดเวลืาโดยท่�ม่ริายลืะเอ่ยดริวมทั�งสิทธิุปริะโยชน์ในแต่ลืะ 
ริ้ปแบบแตกัต่างกัันไปตามข้อตกัลืงริะดับกัาริให้บริิกัาริ	(Service	Level	Agreement:	SLA)

การบริการหล่งการขาย
	 บริิษััทฯ	 เลื็งเห็นความสำคัญ่ของกัาริบริิกัาริหลืังกัาริขาย	 เนื�องจากับริิษััทฯ	 ม่วิสัยทัศน์ท่�มองธุุริกัิจจัดจำหน่าย	 อุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์ 
เป็นธุุริกิัจกัาริบริิกัาริคริบวงจริ	(One-Stop	Service)	มิใช่เพ่ิยงธุุริกิัจซิื�อมาขายไป	เนื�องจากัในปัจจุบันธุุริกิัจจัดจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์
ม่กัำไริขั�นต้นอย้่ในเกัณ์ฑ์์ต�ำ	กัาริแข่งขันท่�ริุนแริงแลืะม่สินค้าท่�นำเข้าอย่างผู้ิดกัฎหมาย	บริิษััทฯ	จ่งได้เปริ่ยบค้่แข่งในด้านกัาริบริิกัาริลื้กัค้า
หลืังกัาริขาย	แลืะกัาริซิ่อมแซิมบำรุิงริักัษัาอย่างคริบวงจริแลืะถ้ึกัต้องตาม	หลืักักัาริของผู้้้ผู้ลืิต

	 บริิษััทฯ	 จัดให้ม่กัาริบริิกัาริหลัืงกัาริขายสินค้าทุกัปริะเภทของบริิษััทฯ	ตามเงื�อนไขกัาริริับปริะกัันของผู้้้ผู้ลิืต	โดยล้ืกัค้าสามาริถึนำสินค้า
ท่�ม่ปัญ่หามารัิบบริิกัาริซิ่อมเปลื่�ยนได้	 ทั�งน่�	 ลืักัษัณ์ะของกัาริบริิกัาริหลืังกัาริขายข่�นอย้่กัับชนิดของสินค้า	 ลืักัษัณ์ะของปัญ่หา	แลืะเงื�อนไข
ริะหว่างบริิษััทฯ	 กัับผู้้้ผู้ลืิต	 กัาริบริิกัาริหลืังกัาริขายสำหริับสินค้าท่�อย้่ในริะยะเวลืาริับปริะกััน	 บริิษััทฯ	 จะดำเนินกัาริเริ่ยกัเกั็บค่าบริิกัาริ 
ในกัาริซิ่อมเปล่ื�ยนสินค้าจากัผู้้้ผู้ลิืต	 ในขณ์ะท่�กัาริบริิกัาริหลัืงกัาริขายสำหรัิบสินค้าท่�พิ้นริะยะเวลืารัิบปริะกัันจากัผู้้้ผู้ลิืตแลื้วนั�น	 บริิษััทฯ	 
จะเริ่ยกัเกั็บค่าบริิกัาริซิ่อมแซิมสินค้าดังกัลื่าวโดยตริงจากัลื้กัค้า	ปัจจุบัน		บริิษััทฯ	ม่ริะบบกัาริซิ่อมเปลื่�ยนสินค้าโดยริับสินค้าท่�นำมาเปลื่�ยน
แลืะสามาริถึส่งคืนสินค้าให้ได้ภายใน	3-7	วันทำกัาริ	หริือข่�นอย้่กัับอะไหลื่จากัทางผู้้้ผู้ลืิต

	 อน่�ง	กัาริบริิกัาริหลัืงกัาริขายของบริิษััทฯ	ดำเนินงานโดยฝึ่ายซิ่อมเปลื่�ยนแลืะบริิกัาริล้ืกัค้า	โดยม่กัาริส่งพินักังานไปอบริมกัับผู้้้ผู้ลืิตต่างๆ	
เพืิ�อให้พินักังานม่ความริ้้ความชำนาญ่ในกัาริซิ่อมแซิมสินค้าของบริิษััทฯ	 ปัจจุบันฝึ่ายซิ่อมเปลื่�ยนแลืะบริิกัาริล้ืกัค้าของบริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริ 
ฝึึกัอบริมในกัาริซิ่อมแซิมสินค้าให้ถ้ึกัวิธุ่	 เป็นมาตริฐานเด่ยวกัันกัับทางผู้้้ผู้ลิืต	 ซิ่�งต้องใช้ทักัษัะขั�นส้งได้หลืากัหลืายปริะเภท	 อาทิ	 Main	 
Board,	VGA,	Notebook,	Printer,	Drone	แลืะ	Smartphone	เป็นต้น

	 ปัจจุบัน	 บริิษััทฯ	 ม่สำนักังานสาขา	 11	 แห่ง	 กัริะจายอย้่ทั�วภ้มิภาค	 เพืิ�อให้ล้ืกัค้ามั�นใจได้ว่าจะได้ริับความสะดวกัริวดเริ็วในกัาริ 
เข้าริับบริิกัาริ	ดังน่�

ภาค สำาน่กงานสาขา

กัริงุเทพิฯ	แลืะเขตปริมิณ์ฑ์ลื

ภาคเหนอื	

	 1.	เคาน์เตอร์ิบริกิัาริลืก้ัค้าท่�สำนกัังานใหญ่่	ถึนนสุคนธุสวสัดิ�
	 2.	สาขาศ้นย์กัาริค้าเซิย่ร์ิ	รัิงสติ
	 3.	สาขาศ้นย์กัาริค้าไอทม่อลืล์ื	ฟอร์ิจน้ทาวน์
	 4.	สาขาซิค่อนสแควร์ิ		

	 1.	สาขาเชย่งใหม่	
	 2.	สาขาพิิษัณุ์โลืกั

ประเภที่สินค้า สินค้า ตราสินค้า

สนิค้าปริะเภทกัาริบริกิัาริดแ้ลื
แลืะบำริงุริกััษัา	
(Service	&	Maintenance)

กัาริบริกิัาริดแ้ลืแลืะบำริงุริกััษัา	
(Maintenance	Service	Agreement:	MA)

ACER,	 APC,	 APPLE,	 CISCO,	 DELL,	
DELTA,	 EATON,	HUAWEI,	 LENOVO,	
HPI,	MICROSOFT,	QNAP
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	 บริิษััทฯ	มุ่งเน้นกัาริให้บริิกัาริหลืังกัาริขายแกั่ลื้กัค้าให้สะดวกัริวดเริ็วข่�น	โดยบริิษััทฯ	ได้แต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายเพิื�อให้เป็นจุดริับสินค้าเคลืม 
จากัผู้้้ใช้สินค้าตริง	Synnex	Service	Partner	กัริะจายอย้่ตามภ้มิภาคต่างๆ	ท่�เป็นศ้นย์กัลืางแหลื่งสินค้าไอท่	ภายใต้สัญ่ลัืกัษัณ์์	TRUSTED	
BY	 SYNNEX	 ริวมทั�งสิ�น	 66	 จุด	 คริอบคลืุม	 54	 จังหวัด	 ทั�งน่�เพืิ�อเป็นกัาริตอบสนองความพ่ิงพิอใจ	 ด้านกัาริบริิกัาริหลืังกัาริขายท่�ส้งสุด	 
โดยตั�งอย้่ในจังหวัดต่างๆ	แยกัตามภ้มิภาค	ดังน่�

ภาคเหนอื	

ภาคใต้	

ภาคกัลืาง

ภาคตะวนัออกั

ภาคตะวันออกัเฉย่งเหนอื	

1.	เชย่งใหม่	
2.	พิิษัณ์โุลืกั		
3.	เพิชริบร้ิณ์์
4.	อตุริดติถ์ึ

1.	ปัตตาน่
2.	นคริศริธุ่ริริมริาช
3.	ภ้เกัต็
4.	ตริงั

1.	กัริงุเทพิฯ
2.	นคริสวริริค์
3.	นคริปฐม
4.	อทัุยธุาน่

1.	ปริาจน่บุริ่	
2.	ริะยอง		
3.	ชลืบรุ่ิ
4.	ตริาด

1.	ขอนแก่ัน
2.	เลืย
3.	ศร่ิสะเกัษั
4.	อดุริธุาน่

		9.	น่าน
10.	สโุขทยั
11.	กัำแพิงเพิชริ
12.	แพิร่ิ

		9.	สงขลืา
10.	พิทัลืงุ
11.	ริะนอง

		9.	สมทุริสาคริ
10.	สริะบรุิ่
11.	ฉะเชิงเทริา
12.	เพิชริบุริ่

		9.	บรุิร่ิมัย์
10.	สรุินิทร์ิ
11.	อำนาจเจริญิ่
12.	หนองคาย

5.	พิะเยา
6.	เชย่งริาย
7.	ตากั
8.	พิิจติริ

5.	สต้ลื
6.	ชมุพิริ
7.	นริาธุวิาส
8.	ยะลืา

5.	พิริะนคริศริอ่ยุธุยา
6.	อ่างทอง
7.	ลืพิบรุิ	่
8.	ริาชบุริ่

5.	อบุลืริาชธุาน่
6.	สกัลืนคริ
7.	นคริพินม
8.	หนองบวัลืำภ้

13.	ลืำปาง

13.	สพุิริริณ์บรุิ่
14.	นครินายกั

ภาค สำาน่กงานสาขา

ภาคตะวันออกัเฉย่งเหนอื	

ภาคตะวนัออกั

ภาคใต้

	 1.	สาขานคริริาชสม่า
	 2.	สาขาขอนแก่ัน

		 1.	สาขาพัิทยา	

	 1.	สาขาสุริาษัฎร์ิธุาน่	
	 2.	สาขาหาดใหญ่่

ภาค Synnex Service Partner (จ่งหว่ด้)
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	 บริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริแต่งตั�งเป็นศ้นย์บริิกัาริของ	Huawei	 โดยถึือเป็นศ้นย์บริิกัาริหลืักัของ	 Smart	 phone	 brand	Huawei	 ท่�ใหญ่่ท่�สุด 
ในไทยตอนน่�	ดำเนินกัาริภายใต้บุคลืากัริฝึ่ายบริิกัาริท่�ม่คุณ์ภาพิของซิินเน็คฯ	โดยม่ศ้นย์บริิกัาริ	Huawei	by	Synnex	ริวม	13	ศ้นย์	ดังน่�

	 1.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	at	MBK	Center
	 2.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	at	ZEER
	 3.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	at	Sriracha
	 4.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	at	Seacon	Srinakarin
	 5.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	UBON
	 6.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	SURAT
	 7.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	KORAT
	 8.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	The	Mall	Bangkae
	 9.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	Chiangmai
	 10.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	Rama	II
	 11.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	Ayutthaya
	 12.	 ศ้นย์บริิกัาริ	HUAWEI	by	Synnex	Nakhonsithammarat	
	 13.	 ศ้นย์บริิกัาริ	by	Synnex	HQ	(backend)	

	 แลืะบริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริแต่งตั�งให้เป็นศ้นย์บริิกัาริ	 Xiaomi	 อย่างเป็นทางกัาริ	 เพืิ�อเป็นกัาริเพิิ�มช่องทางบริิกัาริหลืังกัาริขายแลืะ 
อำนวยความสะดวกัให้กัับลื้กัค้า	 Xiaomi	 ในปริะเทศไทย	 โดยสามาริถึนำสินค้า	 Smartphone	 แลืะ	 Ecosystem	 Product	 เข้าริับบริิกัาริ 
ผู้่านศ้นย์บริิกัาริของซิินเน็ค	ทั�ง	11	แห่งทั�วปริะเทศ	แลืะ	โดยม่ศ้นย์บริิกัาริ	Xioami	by	Synnex	ริวม	4	ศ้นย์	ดังน่�

	 1.	 ศ้นย์บริิกัาริ	Xiaomi	by	Synnex	at	Central	Bangna
	 2.	 ศ้นย์บริิกัาริ	Xiaomi	by	Synnex	at	Seacon	Bangkae
	 3.	 ศ้นย์บริิกัาริ	Xiaomi	by	Synnex	at	Rattanathibet	(เปิดให้บริิกัาริตั�งแต่	มกัริาคม	2566)
	 4.	 ศ้นย์บริิกัาริ	Xiaomi	by	Synnex	at	Chiangmai	(เปิดให้บริิกัาริตั�งแต่	มกัริาคม	2566)		

	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นในกัาริให้บริิกัาริทั�งกั่อนแลืะหลืังกัาริซิื�อสินค้า	 ตั�งแต่กัาริให้คำปริ่กัษัากั่อนแลืะริะหว่างกัาริตัดสินใจเลืือกัซิื�อสินค้า	 
โดยผู้้้เช่�ยวชาญ่เฉพิาะด้านผู้่าน	 Synnex	 Care	 1251	 เพืิ�อให้เชื�อมั�นได้ว่าจะได้ริับผู้ลิืตภัณ์ฑ์์มาตริฐานท่�ด่เลืิศ	 ทั�งน่�กัาริบริิกัาริ
หลืังกัาริขายบริิษััทฯ	 ได้รัิบใบริับริองริะบบบริิหาริงานตามมาตริฐาน	 ISO9001:2008	 จากั	 บ้โริ	 เวอริิทัส	 เซิอทิฟิเคชั�น	 ทำให้ลื้กัค้า 
ม่ความเชื�อมั�นในคุณ์ภาพิกัาริบริิกัาริของบริิษััทฯ

การตลาด้และการแข�งข่น 

 อตุสาหกรรมไอที่่

	 Gartner,	 Inc.	 ม่กัาริปริะมาณ์กัาริณ์์ว่าในปี	 2565	 ภาพิริวมของกัาริใช้จ่ายสินค้าไอท่ทั�วโลืกัจะม่กัาริเติบโตเล็ืกัน้อยปริะมาณ์	 
5.1%	ม่กัาริปริะมาณ์กัาริณ์์โดย	แริงพิลืักัดันจากัสถึานกัาริณ์์	Covid	19	แลืะความริุนแริงท่�อ่อนตัวลืงของสายพิันธุุ์	Omicron	จ่งทำให้
สถึานะทางเศริษัฐกัิจฟ้�นตัว	แลืะ	 เริ่งกัาริลืงทุนทางด้านดิจิทัลื	มากัข่�น	 โดยหมวดสินค้าท่�ม่กัาริเติบโตมากัท่�สุด	 คือสินค้าในหมวดของ 
งานบริิกัาริ	IT	Service	Solution	ซ่ิ�งริวมถ่ึงกัาริ	ให้บริิกัาริปริ่กัษัา	ในด้านต่างๆ	โดยเน้นไปท่�งานปริ่กัษัา	แลืะ	ให้บริิกัาริ	Technology	ใหม่	 
อย่างเช่น	Cloud	and	Cyber	Security	ซิ่�งม่กัาริปริะมาณ์กัาริณ์์ม้ลืค่าทางกัาริตลืาดส้งถ่ึง	$1.3	พิันลื้านเหริ่ยญ่สหริัฐ	ม่กัาริเติบโตส้งสุด
ถึ่ง	 7.9%	 ในปี	 2565	แลืะคาดกัาริณ์์เติบโตถึ่ง	 10%	 ในปี	 2565	 ในขณ์ะท่�	 Software	 ริะดับองค์กัริ	 ซ่ิ�งจะม่กัาริเติบโตส้งต่อเนื�องจากั 
ปีท่�ผู้่านมา	ถึ่ง	11%	สืบเนื�องจากักัาริปรัิบตัว	แลืะ	ความพิยายามในกัาริพิลัืกัดันขององค์กัริต่างๆ	ในริ้ปแบบ	digitalization	ท่�สนับสนุน
พินักังานในกัาริทำงานนอกัสถึานท่�	หริือ	ท่�พิักัอาศัย	เพืิ�อกัาริผู้ลืักัดัน	กัาริบริิกัาริเสมือนจริิงในริ้ปแบบต่างๆ	ในริ้ปแบบวิถ่ึช่วิตใหม่	เช่น
กัาริเริ่ยนริ้้ทางไกัลืหริือกัาริด้แลืสุขภาพิทางไกัลืแลืะกัาริใช้ปริะโยชน์จากัริะบบอัตโนมัติ	 เพืิ�อตอบสนองความต้องกัาริของผู้้้บริิโภค 
ในริ้ปแบบต่างๆ	ได้อย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ

	 เทคโนโลืย่ม่เข้ามาม่บทบาทอย่างมากัในช่วงของกัาริแพิริ่ริะบาดของไวริัสโคโรินา	 (COVID-19)	 เทคโนโลืย่ทำให้กัาริสื�อสาริไม่ได้ 
เป็นปัญ่หา	 แลืะกัาริทำงานสามาริถึยกัเว้นข้อจำกััดทางด้านกัาริพิบปะทางสังคมแลืะม่บทบาทในกัาริควบคุมกัาริแพิริ่ริะบายของ	
Covid-19	 ลืดความรุินแริงทางด้านกัาริแพิทย์	 แลืะสาธุาริณ์ะสุข	 ในแต่ลืะปริะเทศ	 เพืิ�อให้ดำเนินต่อไปได้อย่างม่ปริะสิทธิุภาพิ	 
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อ่กัทั�งทำให้เกัิดเป็นจุดเปล่ื�ยนสำคัญ่ต่อคนทำงาน	 นั�นคือริ้ปแบบของงานแลืะทักัษัะท่�ต้องเปล่ื�ยนแปลืงในอนาคตนั�นมาถ่ึงเริ็วกัว่า 
ท่�คาดกัาริณ์์ไว้	 ปัจจัยดังกัลื่าวทำให้ภาคธุุริกิัจเอง	 ต้องม่กัาริปริับตัวเพืิ�อให้ธุุริกิัจสามาริถึดำเนินไปได้ภายใต้สถึานกัาริณ์์ปัจจุบัน	 
หลืายองค์กัริคงมาตริกัาริ	กัาริทำงานจากัท่�บ้าน	(Work	from	home)	ซิ่�งกัาริทำให้เกัิดกัาริลืงทุนในสินค้าแลืะอุปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวกัับเทคโนโลืย่
เพิิ�มข่�น	ผู้ลืกัริะทบจากัโริคริะบาดโควิด-19	นั�นส่งผู้ลืต่อกัาริใช้ช่วิตในวิถ่ึแบบใหม่ท่�เป็น	New	Normal	อย่างหล่ืกัเล่ื�ยงไม่ได้	กัาริซิื�อสินค้า	
Online	ผู้่านช่องทาง	Platform	E-commerce	กัลืายเป็นเริื�องธุริริมดาแลืะผู้้้คนม่ความคุ้นชินมากัข่�นในกัาริจับจ่ายใช้สอยผู้่านริ้ปแบบ	
Online	 Shopping	 ทำให้ยอดขายเติบโตแบบกั้าวกัริะโดด	 เนื�องจากัเป็นกัาริลืดกัาริเดินทาง	 หริือไม่สามาริถึไปซิื�อสินค้าท่�ริ้านค้าได้	 
กัาริใช้งานสื�อความบันเทิงท่�เพิิ�มข่�น	 จากักัาริเลื่นเกัม	แลืะกัาริใช้งานทั�งหมดผู้่านปริะสบกัาริณ์์เทคโนโลืย่	 5G	ทำช่วยให้กัาริเชื�อมต่อ 
เริ็วข่�น	ม่ปริะสิทธุิภาพิยิ�งข่�น	ผู้่านทุกัอุปกัริณ์์ท่�เป็น	Smart	Device	โดยริวมกัาริใช้งานทั�งหมดผู้่านริ้ปแบบ	Internet	ซ่ิ�งความปลือดภัย
จากั	Cyber	Security	ถืึอเป็นปัจจัยสำคัญ่ในยุคน่�	

 กลยทุี่ธ์ุการแข�งขน่

	 บริิษััทฯ	 ทำธุุริกัิจเกั่�ยวข้องกัับสินค้าเทคโนโลืย่แลืะกัาริสื�อสาริ	 กัาริเชื�อมต่อ	 แลืะยังเป็นผู้้้แทนจำหน่ายผู้ลืิตภัณ์ฑ์์แลืะตริาสินค้า 
ท่�ติดอันดับ	TOP	20	ของโลืกั	ส่งผู้ลืด่ให้บริิษััทฯ	ม่ผู้ลิืตภัณ์ฑ์์หลัืกัท่�ม่ส่วนแบ่งกัาริตลืาดมากัแลืะหลืากัหลืายคริบครัินจัดจำหน่าย	เช่น	
กัลืุ่มสินค้าโทริศัพิท์เคลืื�อนท่�แลืะแท็บเล็ืต	กัลืุ่มสินค้าคอมพิิวเตอริ์ส่วนบุคคลื	กัลุื่มสินค้าอุปกัริณ์์ชิ�นส่วนปริะกัอบคอมพิิวเตอริ์	กัลืุ่มสินค้า
อุปกัริณ์์ต่อพิ่วงแลืะอุปกัริณ์์เสริิม	กัลืุ่มสินค้าธุุริกัิจองค์กัริแลืะบริิกัาริคลืาวด์	 กัลุื่มสินค้าอุปกัริณ์์อัจฉริิยะแลืะอุปกัริณ์์ท่�ใช้อินเทอริ์เน็ต
เชื�อมต่อ	 ริวมถ่ึงกัาริบริิกัาริด้แลืแลืะบำริุงริักัษัา	 โดยวางกัลืยุทธุ์ในกัาริใช้ฐานลื้กัค้าท่�กัว้างแลืะม่จำนวนมากัในกัาริคริอบคลืุมพืิ�นท่�
กัาริขายแลืะกัาริม่สาขาในต่างจังหวัดทั�วทุกัภาคของปริะเทศ	 เพืิ�อตอบสนองความต้องกัาริของลื้กัค้าในตลืาดต่างจังหวัดได้ริวดเร็ิว	 
ริวมทั�งผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ปริะเภทท่�ต้องใช้ความเช่�ยวชาญ่เฉพิาะทาง	 เช่น	 กัลืุ่มสินค้าธุุริกิัจองค์กัริแลืะบริิกัาริคลืาวด์	 บริิษััทฯ	 ม่เตริ่ยมความ
พิริ้อมด้านบุคลืากัริท่�ม่ความร้ิ้เช่�ยวชาญ่เฉพิาะด้าน	Sales	Engineer	เพืิ�อช่วยในกัาริสนับสนุนลื้กัค้าผู้้้ปริะกัอบกัาริท่�จำหน่ายผู้ลิืตภัณ์ฑ์ ์
กัลืุ่มน่�	 แลืะบริิษััทฯ	 ยังสามาริถึเพิิ�มสัดส่วนกัาริตลืาดจากัผู้ลิืตภัณ์ฑ์์สินค้าท่�จำหน่ายเป็นสินค้าท่�ม่ส่วนแบ่งกัาริตลืาดส้งเข้ามา 
จัดจำหน่ายให้กัับกัลืุ่มลื้กัค้าในองค์กัริแลืะตลืาดผู้้้ใช้ทั�วไป

	 จากัวิกัฤตกัาริณ์์กัาริแพิริ่ริะบาดของไวริัสโคโรินา	(COVID-19)	ทำให้เกัิดกัาริเปลื่�ยนแปลืงของพิฤติกัริริมผู้้้บริิโภค	แลืะความต้องกัาริ
ของเทคโนโลืย่อย่างกั้าวกัริะโดด	 เทคโนโลืย่เข้ามาม่บทบาทสำคัญ่ต่อกัาริพิลืิกัโฉมริ้ปแบบกัาริดำเนินช่วิต	 ตั�งแต่กัาริติดต่อสื�อสาริ	 
กัาริทำงาน	กัาริศ่กัษัา	กัาริซิื�อสินค้า	หริือแม้กัริะทั�งกัาริสริ้างความบันเทิง	ท่�ช่วยในกัาริเชื�อมต่อ	อำนวยความสะดวกั	ส่งเสริิมคุณ์ภาพิ
ช่วิตให้ม่ปริะสิทธุิภาพิ	แลืะม่ความคลื่องตัวยิ�งข่�น	

	 บริิษััทฯ	ม่ช่องทางกัาริจำหน่ายสินค้าผู้่านผู้้้แทนจำหน่ายท่�ม่อย้่ทั�วปริะเทศกัว่า	6,000	 ริาย	ทำให้กัาริกัริะจายสินค้าถึ่งมือผู้้้บริิโภค
ม่ความทั�วถึ่งยิ�งข่�น	ริวมถึ่งขยายกัาริลืงทุนเพืิ�อเพิิ�มม้ลืค่าทางธุุริกัิจ	ตลือดจนม่กัลืุ่มล้ืกัค้าท่�ม่ช่องทางกัาริจำหน่ายมากั	เช่น	กัลืุ่มลื้กัค้า
ห้างค้าปลื่กัขนาดใหญ่่	 กัลืุ่มลื้กัค้าริ้านค้าสินค้าไอท่ขนาดใหญ่่ท่�ม่หลืายสาขาช่วยกัริะจายสินค้า	 พิริ้อมกัันน่�บริิษััทฯ	 ยังมุ่งมั�นพัิฒนา
กัลืุ่ม	Modern	Trade	เพืิ�อกัาริขายปลื่กัแบบสมัยใหม่ให้ม่ปริะสิทธุิภาพิมากัข่�นอ่กัด้วย

	 บริิษััทฯ	 คัดเลืือกัคุณ์ภาพิของผู้ลิืตภัณ์ฑ์์กั่อนจะนำเข้ามาจัดจำหน่ายเป็นสินค้าท่�ม่มาตริฐานเชื�อถืึอได้	 จัดให้ม่กัริะบวนกัาริใน
กัาริทดสอบสินค้ากั่อนกัาริวางตลืาด	 ตลือดจนสินค้ากั็ม่กัาริริับปริะกัันสินค้าอย่างถ้ึกัต้องจากัผู้้้ผู้ลืิต	 ช่วยให้ผู้้้ซิื�อเกัิดความมั�นใจ 
ในกัาริตัดสินใจซิื�อสินค้า

	 บริิษััทฯ	กั้าวส้่กัาริขยายธุุริกิัจ	Online	แบบ	B2B2C	แลืะช่องทางกัาริตลืาดแบบ	Digital	 เพืิ�อเพิิ�มสัดส่วนกัาริตลืาดแลืะตอบสนอง
ความต้องกัาริลื้กัค้าได้ริวดเริ็วจากัพิฤติกัริริมกัาริใช้สื�อช่องทาง	 Online	 มากัข่�น	 กัาริเข้าถึ่งข้อม้ลืได้ง่ายริวดเริ็ว	 เพืิ�อกัาริตัดสินใจ 
เลืือกัซิื�อสินค้า	บริิษััทฯ	ได้ปริับปรุิงริะบบให้ม่ปริะสิทธุิภาพิมากัยิ�งข่�นแลืะยังคงพิัฒนาอย่างต่อเนื�อง				ให้ตริงความต้องกัาริของตลืาดท่�
ม่กัาริเปลื่�ยนแปลืงอย่างริวดเริ็วในยุคปัจจุบัน	ริวมถึ่งกัาริพิัฒนาบุคลืากัริท่�ม่บทบาทหน้าท่�แลืะทักัษัะท่�แตกัต่างกัันให้ม่ส่วนริ่วมในกัาริ
ทำงานริ่วมกััน	กั่อให้เกิัดความคิดสริ้างสริริค์วิธุ่กัาริทำงานแบบใหม่	เพืิ�อริองรัิบวิถ่ึกัาริใช้ช่วิตในริ้ปแบบใหม่	(New	Normal)

	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบกัาริบริิหาริคลืังสินค้าแลืะกัาริกัริะจายจัดส่งสินค้าท่�ทันสมัย	 ได้ริับกัาริถึ่ายทอดเทคโนโลืย่จากักัลืุ่มซิินเน็ค 
ปริะเทศไต้หวัน	แลืะม่ริะบบ	ASRS	(Automatic	Storage	and	Retrieval	System)	สามาริถึจัดเกั็บแลืะนำสินค้าออกัจากัคลืัง	โดยใช้
แขนกัลืผู้่านสายพิานลืำเลื่ยง	 ควบคุมทั�งริะบบด้วยคอมพิิวเตอริ์	 เพืิ�อให้กัาริจัดเก็ับแลืะค้นหาสินค้าเป็นไปอย่างม่ปริะสิทธิุภาพิ	แลืะ
พิัฒนาริะบบจัดสินค้าอัตโนมัติท่�สามาริถึทำงานได้	 24	 ชั�วโมง	 ริองริับกัาริขายสินค้าผู้่านช่องทาง	Online	B2B2C	 	 ทำให้กัาริส่งมอบ
สินค้าได้ริวดเริ็ว	ถ้ึกัต้อง	ตริงเวลืา	

	 บริิษััทฯ	 จัดทำริะบบกัาริให้บริิกัาริตริวจสอบริะยะเวลืาริับปริะกัันบนเว็บไซิต์	 แลืะตริวจสอบสถึานะของสินค้าท่�นำมาซิ่อมเปลื่�ยน 
บนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ	 ได้ด้วยตนเองตลือดเวลืา	 พิริ้อมกัันน่�ยังได้เพิิ�มช่องทางด่วนพิิเศษั	 เพืิ�ออำนวยความสะดวกัแกั่ล้ืกัค้าในกัาริ 
จองคิวออนไลืน์ในกัาริริับบริิกัาริซิ่อมเปล่ื�ยนสินค้าในสาขาศ้นย์บริิกัาริกัรุิงเทพิฯ
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	 บริิษััทฯ	 ได้พิัฒนากัริะบวนกัาริทำงานให้เริ็วข่�น	 โดยลืดกัาริทำงานท่�เป็นขั�นตอนท่�ซิับซิ้อนยุ่งยากัแลืะลืดงานด้านเอกัสาริลืง	 
โดยจะนำริะบบ	AI	แลืะ	Big	Data	 เข้ามาช่วยในกัาริทำงานให้คลื่องตัวริวดเริ็วยิ�งข่�น	แลืะมุ่งเน้นเริื�องกัาริสื�อสาริกัันในท่มเพืิ�อริ่วมกััน 
พิัฒนาปรัิบปรุิงจุดท่�ต้องแกั้ไขขององค์กัริ	 หริือสินค้าได้ริวดเร็ิวแลืะตอบโจทย์ผู้้้บริิโภคได้อย่างคริอบคลุืม	 นอกัเหนือจากันั�นบริิษััทฯ	 
ยังได้ให้ความสำคัญ่กัับลื้กัค้าทั�งริายใหญ่่แลืะริายย่อย	 โดยกัาริจัดอบริมให้ความริ้้แลืะให้คำปริ่กัษัาด้านกัาริตลืาด	 ตลือดจนสริ้าง 
ความสัมพัินธุ์อันด่ริะหว่างบริิษััทแลืะลื้กัค้าให้เกิัดความเชื�อมั�นมากัยิ�งข่�น

	 บริิษััทฯ	 ได้เงื�อนไขกัาริเปลื่�ยนคืนสินค้าท่�ตกัรุิ่น	 (Product	 rotation)	 แลืะกัาริชดเชยกัริณ่์สินค้าลืดริาคา(Price	 protection)	 
จากัผู้้้ผู้ลืิตสินค้าริายใหญ่่	 ทำให้บริิษััทฯ	 ลืดความเส่�ยงด้านสินค้าคงคลืังเมื�อม่กัาริเปลื่�ยนแปลืงเทคโนโลืย่แลืะเพืิ�อช่วยในกัาริผู้ลืักัดัน
ยอดขาย

	 บริิษััทฯ	ม่ผู้ลิืตภัณ์ฑ์์เคริื�องคอมพิิวเตอริ์	PC	ใช้ตริาสินค้าของกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	ภายใต้เคริื�องหมายกัาริค้า	Lemel	บริิษััทฯ	
ใช้กัลืยุทธุ์กัาริเลืือกัผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ท่�ได้ริับกัาริยอมริับคุณ์ภาพิเป็นชิ�นส่วนสำคัญ่ๆ	 ใช้เป็นมาตริฐานในกัาริปริะกัอบเคริื�องแลืะใช้จุดขาย 
กัาริริับปริะกัันทุกัชิ�นส่วน	3	ปี	พิริ้อมบริิกัาริ	On	Site	Service		ฟริ่	1	ปีเต็ม	เพืิ�อสริ้างความมั�นใจในคุณ์ภาพิสินค้าให้กัับผู้้้ซิื�อ

	 บริิษััทฯ	 ม่ยังม่หน่วยงานด้านสื�อสาริกัาริตลืาด	 (Marketing	 Communication)	 ถึือเป็นหน่�งในหน่วยงานหลืักัท่�นำสื�อดิจิทัลื	 
(Digital	 Media)	 มาใช้ในกัาริสื�อสาริปริะชาสัมพิันธุ์	 แลืะสนับสนุนกิัจกัริริมทางกัาริตลืาดอย่างต่อเนื�อง	 โดยในปีน่�ทางหน่วยงาน 
สื�อสาริกัาริตลืาดได้วางแผู้นกัาริสื�อสาริแบบผู้สมผู้สาน	 (IMC)	 โดยจะนำเทคโนโลืย่แลืะนวัตกัริริม	 (Technology	 &	 Innovation)	
ใหม่ๆ	มาใช้	 เพืิ�อสริ้างแนวคิดในกัารินำเสนอผู้ลืงาน	อาทิเช่น	กัาริจัดงานแสดง	แลืะสาธุิตผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	 งานสัมมนา	 โริดโชว์ในริ้ปแบบ 
เสมือนจริิง	 (Virtual	 Event)	 เพืิ�อให้ลื้กัค้าเข้าถึ่งผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	 ได้อย่างต่อเนื�องแลืะปลือดภัย	 ริวมไปถึ่งกัาริสริ้างกัลืยุทธุ์ในกัาริ 
ใช้สื�อโซิเช่ยลื	(Social	Media)	ทุกัแพิลืตฟอริ์มให้ม่ปริะสิทธุิภาพิ	สามาริถึเข้าถ่ึงกัลุื่มเป้าหมายได้ถ้ึกัต้อง	แลืะแม่นยำมากัท่�สุด

	 บริิษััทฯ	ม่ท่ม	Pre	Sales	Engineer,	Post	Sales	Engineer	แลืะ	Project	Engineer	เป็นวิศวกัริแลืะพินักังานด้านเทคนิค	สามาริถึ
ให้ความริ้้แลืะความเข้าใจเก่ั�ยวกัับคุณ์สมบัติของสินค้าแกั่ล้ืกัค้าได้อย่างถ้ึกัต้อง	ม่ท่มงาน	Technical	Support	Engineering	บริิกัาริ 
หลืังกัาริขายในกัาริช่วยเหลืือลื้กัค้า	 ให้คำปริ่กัษัา	 ช่วยแกั้ไขปัญ่หากัาริติดตั�งใช้งานทั�งด้านฮ่าริ์ดแวริ์แลืะซิอฟต์แวริ์	 พิริ้อมพิัฒนา 
บุคลืากัริให้ม่ความเช่�ยวชาญ่ด้าน	 IT	 แลืะ	OT	 เพืิ�อตอบสนองความต้องกัาริทุกัอุตสาหกัริริมในยุคปัจจุบัน	 แลืะสริ้างความเป็นผู้้้นำ 
เพืิ�อให้บุคลืากัริทุกัริะดับกั้าวทันเทคโนโลืย่ท่�ม่กัาริเปล่ื�ยนแปลืงอย่างริวดเริ็ว	

	 บริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริริับริองคุณ์ภาพิตามมาตริฐานสากัลื	 ริะบบด้านบริิหาริงานคุณ์ภาพิ	 ISO9001:2008	 แลืะริะบบด้านกัาริจัดกัาริ 
สิ�งแวดลื้อม	ISO14001:2004	จากั	บ้โริ	เวอริิทัส	เซิอทิฟิเคชั�น

 กลุ�มลกูค้าเป้าหมาย

	 บริิษััทฯ	 เป็นเสมือนตัวกัลืางริะหว่างผู้้้ผู้ลิืตแลืะกัลุื่มล้ืกัค้าท่�ทำธุุริกัิจคอมพิิวเตอริ์	 โดยเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าให้กัับผู้้้ผู้ลืิต 
จำนวนมากั	ปัจจุบันบริิษััทฯ	เป็นผู้้้แทนจำหน่ายให้กัับผู้้้ผู้ลิืตปริะมาณ์	60	ตริาสินค้า	แลืะจำหน่ายสินค้าให้กัับล้ืกัค้าเป้าหมาย	ซ่ิ�งเป็น 
กัลืุ่มผู้้้แทนจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์ท่�ม่อย้่ทั�วปริะเทศกัว่า	6,000	ริาย	โดยไม่ม่กัาริขายตริงไปยังผู้้้บริิโภค	 (End	user)	บริิษััทฯ	แบ่งกัลืุ่ม
ลื้กัค้าออกัเป็น	9	กัลืุ่ม	คือ

	 1.	 กัลืุ่มผู้้้ค้าปลื่กัสำหริับกัลืุ่มลื้กัค้าองค์กัริ	(Corporate	Reseller)
	 2.	 กัลืุ่มริ้านค้าปลื่กัสำหรัิบกัลืุ่มลื้กัค้าริายย่อย	(Retailer)	เช่น	แอดไวซิ์	คอมเซิเว่น	ไอท่ซิิต่�	เจ.ไอ.บ่.	ไอท่มอลืลื์	เป็นต้น
	 3.	 กัลืุ่มริ้านค้าขายส่ง	(Wholesaler/Trader)
	 4.	 กัลืุ่มห้างค้าสินค้าไอท่ขนาดใหญ่่	(ModernTrade)	เช่น	เพิาเวอริ์บาย	ออฟฟิศคลัืบ	เทสโกั้โลืตัส	แลืะแม็คโคริ	เป็นต้น
	 5.	 กัลืุ่มผู้้้แทนจำหน่ายแลืะผู้้้วางริะบบ	(VAR/SI:	Value	Added	Reseller	/	System	Integrator)
	 6.	 กัลืุ่มริ้านอุปกัริณ์์เคริื�องเข่ยน	(Stationery	Shop)
	 7.	 กัลืุ่มผู้้้ปริะกัอบเคริื�องคอมพิิวเตอริ์สำเร็ิจริ้ปภายในปริะเทศภายใต้เคริื�องหมายกัาริค้าท่�เป็นของตัวเอง	 (OEM:	Original	 
	 	 Equipment	Manufacturer)
	 8.	 กัลืุ่มริ้านค้าขายส่งแลืะกัลืุ่มริ้านค้าขายปลื่กัอุปกัริณ์์สื�อสาริ	เช่น	สมาริ์ทโฟน	แท็บเล็ืต	เป็นต้น
	 9.	 กัลืุ่มผู้้้ค้าขายปลื่กัผู้่านช่องทางออนไลืน์แบบ	B2B
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แผนผังชองทางการจัดจําหนาย

บริษัทผู้ผลิต
บริษัทฯ

ในฐานะตัวแทน
จําหน่าย

กรุงเทพฯ

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ ภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตลาด

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

ต่างจังหวัด

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B

 แผนผง่ชี�องที่างการจด่้จำาหน�าย

		 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบายพัิฒนาช่องทางกัาริจำหน่ายสินค้าของบริิษััทฯ	โดยกัาริสริ้างความสัมพิันธุ์ท่�ด่แกั่ผู้้้แทนจำหน่าย	โดยกัาริจัด
งานสัมมนาอบริมความร้ิ้เก่ั�ยวกัับสินค้าใหม่ให้กัับกัลืุ่มริ้านค้าปล่ืกัสำหรัิบล้ืกัค้าริายย่อย	อบริมความร้ิ้ด้านเทคนิค	กัาริติดตั�ง	แลืะบริิกัาริ
หลืังกัาริขายให้กัับผู้้้ค้าริะดับองค์กัริ	เป็นต้น

การจำาหน�ายและชี�องที่างการจำาหน�ายสินค้า
บริิษััทฯ	จัดช่องทางกัาริจัดจำหน่าย	โดยแยกัตามวิธุ่กัาริจำหน่าย	ดังแผู้นผัู้งต่อไปน่�
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นโยบายราคา
	 ธุุริกัิจจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์แลืะอุปกัริณ์์	 จะม่กัาริหมุนเว่ยนสินค้าค่อนข้างเริ็ว	 เนื�องจากัจะม่ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	 เข้ามาทดแทน 
ในตลืาดอย้่ตลือดเวลืา	 ดังนั�นบริิษััทฯ	 จ่งต้องใช้กัลืยุทธุ์กัาริตั�งริาคาหลืายริ้ปแบบ	 เพืิ�อช่วยกัริะตุ้นกัาริหมุนเว่ยนของสินค้า	 บริิษััทฯ	 
จะใช้กัลืยุทธุ์กัำหนดส่วนต่างของต้นทุนกัับผู้ลืกัำไริ	 (Cost-Plus)	 โดยสินค้าท่�ต้องอาศัยเทคโนโลืย่ส้งในกัาริผู้ลืิต	 (Technical	 Intensive)	
จะสามาริถึกัำหนดส่วนต่างได้ค่อนข้างส้ง	 แต่หากัเป็นสินค้าท่�ไม่จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลืย่ชั�นส้งในกัาริผู้ลิืต	 แลืะสินค้าท่�ไม่ม่จุดเด่น
ต่างจากัสินค้าค้่แข่ง	 (Homogeneous	 Products)	 จะไม่สามาริถึกัำหนดส่วนต่างได้มากันักั	 นอกัจากันั�นคอมพิิวเตอริ์แลืะวัสดุสิ�นเปลืือง
ส่วนใหญ่่เป็นสินค้ามาตริฐานแลืะม่กัาริพิัฒนาทางเทคโนโลืย่อย่างริวดเริ็ว	 ทำให้กัาริตั�งริาคาสินค้าในแต่ลืะริุ่นจะต้องพิิจาริณ์าจากั
ริะดับความนิยมแลืะเทคโนโลืย่เป็นเกัณ์ฑ์์	 กัาริตั�งริาคาเริิ�มแริกัจะอย้่ในริะดับส้งแลืะริาคาดังกัลื่าวจะเริิ�มลืดลืงเมื�อสินค้าเริิ�มถ้ึกัทดแทน 
โดยสินค้าริุ่นใหม่กัว่า	 แลืะเมื�อสินค้าดังกัลื่าวเริิ�มม่กัาริเปล่ื�ยนแปลืงเทคโนโลืย่ท่�สำคัญ่	 บริิษััทฯ	 จะต้องริะบายสินค้าออกัโดยเริ็ว	 
โดยอาจม่กัาริใช้นโยบายริาคาซิ่�งอาจได้ริับกัาริสนับสนุนจากัผู้้้ผู้ลืิตหริือสาขาของผู้้้ผู้ลืิตสินค้านั�น	 (ตามเงื�อนไขกัาริชดเชยส่วนต่าง 
ในกัริณ่์ท่�สินค้าม่กัาริลืดริาคา)	 ทั�งน่�	 สินค้าท่�ม่สาขาของผู้้้ผู้ลืิตในปริะเทศมักัม่อัตริากัำไริค่อนข้างต�ำ	 แต่ม่ข้อด่คือเป็นสินค้าท่�เป็น 
ท่� ร้ิ้จักัในตลืาดแลืะม่ยอดขายส้ง	 ในขณ์ะท่�สินค้าท่�บริิษััทฯ	 นำเข้าเองโดยตริงจากัผู้้้ผู้ลืิตจะเป็นสินค้าท่�ม่คุณ์ภาพิส้งแลืะม่ต้นทุน 
ต�ำกัว่าทางบริิษััทฯ	จะเป็นผู้้้นำสินค้าดังกัลื่าวมาทำกัาริตลืาดภายในปริะเทศเอง	ซ่ิ�งทำให้ได้รัิบอัตริากัำไริอย้่ในเกัณ์ฑ์์ส้ง

การจ่ด้หาผลิตภ่ณฑ์์หร่อบริการ
	 บริิษััทฯ	 จัดซิื�อสินค้าผู้่านช่องทางหลืักั	 คือ	 ผู้้้ผู้ลืิต	 โดยเป็นกัาริสั�งซิื�อจากัเจ้าของผู้ลืิตภัณ์ฑ์์โดยตริง	 ไม่ผู้่านกัลุื่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	
ซิ่�งส่วนใหญ่่เป็นผู้้้ผู้ลืิตสินค้าริายใหญ่่ริะดับโลืกั	เช่น	Apple,	Asus,	HP,	Lenovo,	WD(Sandisk),	Cisco,	Huawei,	Dell,	Samsung	แลืะ	
Nintendo	 เป็นต้น	 โดยบริิษััทฯ	จะทำหน้าท่�เป็นผู้้้นำเข้าแลืะกัริะจายสินค้า	 (Distributor)	ให้แกั่ผู้้้ผู้ลิืตสินค้า	 โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วนกัาริซิื�อ
สินค้าจากัผู้้้ผู้ลืิตต่างปริะเทศในปริะเทศไทย	ปริะมาณ์ริ้อยลืะ	69	แลืะซิื�อสินค้าจากัผู้้้ผู้ลิืตต่างปริะเทศ	โดยทางบริิษััทฯ	เป็นผู้้้นำเข้าสินค้าเอง 
คิดเป็นสัดส่วนปริะมาณ์ริ้อยลืะ	31	ของกัาริซิื�อสินค้า	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	จะจัดซิื�อสินค้าตามกัาริเคลืื�อนไหวของสินค้า	กัลืุ่มสินค้าเคลืื�อนไหวเริ็ว
จะม่กัาริสั�งซิื�อเป็นปริะจำ	 ในขณ์ะท่�บริิษััทฯ	 จะสั�งซิื�อสินค้ากัลืุ่มท่�ต้องสำริองเพืิ�อขายเข้าโคริงกัาริ	 หริือสินค้าท่�ผู้้้ผู้ลิืตม่กัำหนดผู้ลิืตส่งนาน	
เมื�อได้ริับกัาริสนับสนุนจากัผู้้้ผู้ลืิตในเริื�องของกัำไริหรืิอเคริดิตเทอมท่�ยาวกัว่าปกัติหริือม่คำสั�งซิื�อจากัล้ืกัค้า	 ผู้้้จัดกัาริผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	 (Product	
Manager)	จะเป็นผู้้้ด้แลืแผู้นกัาริจัดซิื�อสินค้าจากัผู้้้ผู้ลิืตทั�งในปริะเทศแลืะต่างปริะเทศ	 โดยกัาริคำนวณ์ริะยะเวลืาท่�เหมาะสมในกัาริสั�งซิื�อ
สินค้าแต่ลืะปริะเภท	เพืิ�อให้บริิษััทฯ	ม่ปริิมาณ์สินค้าคงคลืังท่�เหมาะสมแลืะเพ่ิยงพิอต่อความต้องกัาริของล้ืกัค้า	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้รัิบริะยะเวลืา
ชำริะเงินจากัทางผู้้้ผู้ลืิตในปริะเทศเฉลื่�ยปริะมาณ์	30-60	วัน	แลืะจากัผู้้้ผู้ลืิตในต่างปริะเทศเฉลื่�ยปริะมาณ์	30-45	วัน	สำหริับกัาริต่อสัญ่ญ่า
เป็นตัวแทนจำหน่ายส่วนใหญ่่จะเป็นกัาริต่อสัญ่ญ่าแบบอัตโนมัติ

รางว่ลจากผู้ผลิตสินค้าและต่วแที่นจำาหน�าย
 บริิษััท	 ซิินเน็ค	 (ปริะเทศไทย)	 จำกััด	 (มหาชน)	 เป็นผู้้้ปริะกัอบกัาริท่�ม่ช่องทางกัาริจัดจำหน่ายท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิทั�วปริะเทศ	 บริิษััท 
ได้ริับริางวัลืต่างๆ	มากัมายจากัผู้้้ผู้ลิืตสินค้าแลืะตัวแทนจำหน่าย	โดยสรุิปตั�งแต่ปี	2563	–	2565	ดังต่อไปน่�

ปี ผลิตภ่ณฑ์์ ชี่�อรางว่ล

2563

Commercial	Market	Expansion	Award	2020

Top	Growth	Commercial	Distributor	2020

AMD	Outstanding	Distributor	Award	2020

FY2020	Top	Growth	Distributor	for	Commercial	&	SMB	Business	Segment

Most	Valuable	Distributor	2020

Huawei

Lenovo

AMD

Cisco

Dahua
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ปี ผลิตภ่ณฑ์์ ชี่�อรางว่ล

2564

2565

APJC	Highest	Run	Rate	Growth	Distributor	(ริะดับภ้มภิาคอาเชย่น)

Best	Performance	Distributor	–	Datacenter	Solution

FY20	Partner	Excellence	Award-Mid-High	CISS	Category

Top	Retail	Product	Performance	of	the	Year

Top	Performance	of	the	Year	for	Scanner	&	P-Touch	and	Solution

FY22	Architectural	Excellence”	Award:	Meraki

FY22	Market		Expansion	awards

Top	branded	Revenue	Growth

Outstanding	Contribution	Distributor	Award

Distributor	of	the	year	2022

Cisco

APC

EPSON	

BROTHER

CISCO

HUAWEI

Intel

Asus

Logitech

 การบรหิารคล่งสนิค้าและการจด่้ส�งสนิค้า

	 บริิษััทฯ	ม่ผู้้้แทนจำหน่ายในกัริุงเทพิฯ	ปริิมณ์ฑ์ลื	แลืะต่างจังหวัดทั�วปริะเทศกัว่า	5,000	ริาย	จ่งทำให้มั�นใจว่าริะบบกัาริกัริะจายสินค้า
ม่ปริะสิทธุิภาพิ	ฉับไว	คริอบคลืุมพืิ�นท่�ในวงกัว้างด้วยต้นทุนท่�ต�ำ	ม่ช่องทางกัาริจัดจำหน่ายท่�แข็งแกัริ่ง	แลืะม่กัริะบวนกัาริกัริะจายสินค้า
ท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิ	ภายใต้แนวคิด	สั�งเช้าได้บ่าย-สั�งบ่ายได้เช้า	หริือ	Half	Day	Delivery	สำหริับเขตกัริุงเทพิฯ	แลืะภายใน	1	วันทำกัาริ
ถึัดไป	หริือ	Next	Day	Delivery	สำหริับเขตต่างจังหวัด	เน้นความริวดเริ็วแลืะกัาริจัดส่งได้ตริงตามเวลืานัด	กัาริจัดส่งท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิ	
ริวดเริ็วแลืะคริอบคลืุมพืิ�นท่�น่�ถึือเป็นจุดเด่นของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ	 ม่ริถึขนส่งท่�ใช้สำหรัิบกัาริขนส่งสินค้าของตัวเอง	 ริวมทั�งได้จ้างบริิษััทท่�ริับบริิกัาริด้านกัาริขนส่งพิัสดุท่�ม่ชื�อเส่ยงริะดับโลืกั 
เป็นผู้้้ส่งสินค้าแทนบริิษััทฯ	(Outsource)	จัดส่งสินค้าในเขตกัริุงเทพิฯ	แลืะปริิมณ์ฑ์ลื	วันลืะ	2	ริอบ	เพืิ�อให้ลื้กัค้าได้ริับสินค้าภายในวันท่�
สั�งซิื�อหริืออย่างช้าภายในวันริุ่งข่�น	บริิษััทฯ	สามาริถึเพิิ�มริอบกัาริส่งสินค้าได้ในกัริณ์่เริ่งด่วน	หริือม่ยอดสั�งซิื�อเป็นจำนวนมากั	โดยสินค้า
ปริะมาณ์ริ้อยลืะ	 99	 สามาริถึจัดส่งถ่ึงผู้้้ซิื�อในคร่ิ�งวันทำกัาริหลัืงจากัม่กัาริสั�งซิื�อเกิัดข่�นในเขตกัรุิงเทพิฯ	 สำหรัิบกัาริส่งสินค้าให้ลื้กัค้า 
ในกัริุงเทพิฯ	 แลืะลื้กัค้าต่างจังหวัด	 หากัม่ความเส่ยหายของสินค้าท่�เกัิดจากักัาริขนส่ง	 บริิษััทขนส่งจะเป็นผู้้้ริับผู้ิดชอบความเส่ยหาย 
ดังกัลื่าวให้บริิษััท

	 บริิษััทฯ	ม่สำนักังานสาขาท่�กัริะจายอย้่ทุกัภ้มิภาคทั�วปริะเทศ	ซ่ิ�งเชื�อมโยงถ่ึงกัันด้วยริะบบคอมพิิวเตอริ์ออนไลืน์ผู้่านเคริือข่าย	Wide	
Area	Network	(WAN)	แลืะกัาริปริะชุมทางไกัลืผู้่านริะบบ	VDO	Conference	ม่ริะบบ	Automatic	Storage	and	Retrieval	System	
(ASRS)	ซิ่�งเป็นริะบบบริิหาริคลืังสินค้าอัตโนมัติท่�ใช้ริะบบแขนกัลือัจฉริิยะ	(Robot	Arm)	แลืะควบคุมด้วยคอมพิิวเตอริ์ทั�งริะบบจากับริิษััท	
Daifuku	ซิ่�งเป็นผู้้้ผู้ลืิตริะบบ	ASRS	ชั�นนำของโลืกัจากัปริะเทศญ่่�ปุ่นมาใช้ในกัาริดำเนินงานตั�งแต่ปี	2550	ทั�งน่�ริะบบ	ASRS	ของบริิษััทฯ	
ม่ม้ลืค่ากัาริลืงทุนปริะมาณ์	170	ลื้านบาท	ปริะกัอบด้วย	กัาริลืงทุนในโคริงสริ้างอาคาริปริะมาณ์	80	ลื้านบาท	แลืะกัาริลืงทุนในเคริื�องจักัริ
แลืะซิอฟต์แวริ์	จำนวนปริะมาณ์	81	ลื้านบาท	แลืะได้พิัฒนาริะบบกัาริจัดกัาริคลืังสินค้า	 (Warehouse	Management	System)	 ท่�ใช้
เชื�อมโยงริะบบ	ASRS	กัับริะบบกัาริบริิหาริ	Global	System	ม่ค่าใช้จ่ายในกัาริพิัฒนาริะบบกัาริเชื�อมโยงปริะมาณ์	10	ลื้านบาท	เป็นกัาริ
สนับสนุนแลืะช่วยพิัฒนาโดยกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	โดยในปี	2557	บริิษััทฯ	ได้เปล่ื�ยนริะบบปฏิิบัติกัาริเป็น	Microsoft	Dynamics	
AX	2012	เพืิ�อให้กัาริบริิหาริจัดกัาริม่ปริะสิทธุิภาพิมากัข่�น	โดยริะบบ	ASRS	สามาริถึช่วยในกัาริบริิหาริคลัืงสินค้าในด้านต่างๆ	ดังน่�

	 1.	 ริะบบ	ASRS	จะรัิบแลืะจัดเกั็บสินค้าเข้าคลืังสินค้าอย่างริวดเริ็วแลืะแม่นยำ	 ซิ่�งจะช่วยลืดริะยะเวลืากัาริทำงาน	แลืะจำนวน 
	 	 พินักังานในกัาริจัดเกั็บสินค้า	 ทั�งน่�ริะบบ	 ASRS	 จะคำนวณ์กัาริจัดเกั็บสินค้าท่�ม่กัาริเคลืื�อนไหวเริ็วไว้ในตำแหน่งท่�ง่าย 
	 	 ต่อกัาริหยิบ	 นอกัจากันั�นโคริงสริ้างริะบบ	 ASRS	 ของบริิษััทฯ	 แบ่งออกัเป็น	 8	 ชั�น	 กัาริจัดเริ่ยงสินค้าในแนวตั�งดังกัลื่าว 
	 	 ช่วยเพิิ�มพืิ�นท่�ในกัาริจัดเกั็บสินค้ามากักัว่าคลืังสินค้าเดิมปริะมาณ์	3	เท่า
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	 2.	 ริะบบ	ASRS	 ช่วยป้องกัันความเส่ยหายของสินค้า	 เนื�องจากัในกัาริจัดเกั็บสินค้าเข้าคลืังสินค้า	 ริะบบ	ASRS	 จะวัดขนาด 
	 	 ของสินค้าท่�จะจัดเกั็บเข้าคลัืงสินค้าให้โดยอัตโนมัติ	 เพืิ�อป้องกัันกัาริจัดเกั็บสินค้าท่�ม่ขนาดใหญ่่เกิันชั�นวางสินค้า	แลืะช่วยให้ 
	 	 กัาริจัดเริ่ยงสินค้าเป็นริะเบ่ยบมากัข่�น	ม่กัาริควบคุมอุณ์หภ้มิแลืะความชื�นของคลืังสินค้าอัตโนมัติ	แลืะม่กัาริติดตั�งริะบบริักัษัา 
	 	 ความปลือดภัยท่�ด่	ทำให้ไม่ม่ปัญ่หาด้านสินค้าเส่ยหายแลืะส้ญ่หายจากักัาริโจริกัริริม

	 3.	 เมื�อม่คำสั�งซิื�อสินค้าจากัผู้้้จัดกัาริผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	 ริะบบ	ASRS	จะจัดลืำดับกัาริเบิกัจ่ายสินค้าจากัคลัืงสินค้าในลัืกัษัณ์ะ	 First	 In	 
	 	 First	Out	(FIFO)	ซิ่�งเป็นเคริื�องมือช่วยบริิษััทฯ	ในกัาริจัดกัาริอายุของสินค้าแลืะจะเบิกัจ่ายสินค้าออกัจากัแผู้่นวางสินค้า	(Palate)	 
	 	 ท่�ม่สินค้าไม่เต็มจำนวนกั่อน	ซ่ิ�งช่วยในกัาริบริิหาริพืิ�นท่�ในกัาริจัดเกั็บสินค้า

	 4.	 ริะบบ	ASRS	ม่ความแม่นยำในกัาริตริวจนับสินค้าคงคลืัง	ซิ่�งม่ความสำคัญ่เป็นอย่างมากัเนื�องจากัม่ริายกัาริสินค้าจำนวนมากั	 
	 	 โดยริะบบจะตริวจนับสินค้าโดยอัตโนมัติทุกัสิ�นวัน	 เพืิ�อตริวจนับสินค้าท่�ม่กัาริเคลืื�อนไหวในวันนั�น	 ริวมถึ่งกัาริตริวจนับสินค้า	 
	 	 ทั�งริะบบในทุกัสิ�นเดือน	นอกัจากันั�นริะบบ	ASRS	ยังสามาริถึทำกัาริตริวจนับสินค้าตามตริาสินค้า	ตามเลืขท่�กัาริจัดเก็ับสินค้า	 
	 	 (Stock	Code)	แลืะตามตำแหน่งกัาริจัดวาง	(BIN	Location)	ได้อ่กัด้วย	กัาริตริวจนับสินค้าคงคลัืงทุกัสิ�นวันของริะบบ	ASRS	 
	 	 ทำให้ริะบบกัาริบริิหาริ	Global	System	สามาริถึคำนวณ์ริะยะเวลืากัาริขายสินค้าของสินค้าคงคลืัง	(Inventory/Sales-Out	Ratio)	 
	 	 ได้อย่างถ้ึกัต้องแม่นยำยิ�งข่�น	ซ่ิ�งช่วยให้ผู้้้จัดกัาริผู้ลิืตภัณ์ฑ์์สามาริถึบริิหาริสินค้าคงคลัืงได้อย่างริวดเร็ิว	ทำให้กัาริจัดซิื�อสินค้า 
	 	 เป็นไปอย่างม่ปริะสิทธิุภาพิมากัยิ�งข่�นแลืะช่วยลืดริะยะเวลืากัาริจัดเกั็บสินค้าของบริิษััทฯ	บริิษััทฯ	ม่ห้องสำริองไฟฟ้าใช้ในกัริณ่์	 
	 	 ไฟดับ	ไฟตกั	เพืิ�อให้มั�นใจว่าริะบบ	ASRS	สามาริถึทำงานได้อย่างต่อเนื�อง

	 นอกัจากักัริะบวนกัาริจัดส่งสินค้าแลืะบริิกัาริท่�ม่คุณ์ภาพิแลื้ว	 บริิษััทฯ	 ได้ตริะหนักัถ่ึงกัารินำริะบบจัดกัาริองค์กัริท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิ
มาผู้สานในกัาริทำงานทุกัส่วน	 โดยนำริะบบกัาริจัดกัาริคลืังสินค้า	 (Warehouse	Management	 System)	 มาเชื�อมโยงริะบบ	ASRS	 
กัับริะบบ	Microsoft	 Dynamics	AX	 2012	 ซ่ิ�งม่ความสามาริถึในกัาริจัดกัาริตั�งแต่ริะบบบัญ่ช่	 กัาริวิเคริาะห์แลืะปริะเมินสถึานกัาริณ์์
ทางกัาริตลืาดของผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 กัาริจัดกัาริคลืังสินค้าแลืะกัาริจัดส่ง	 ริวมไปถึ่งกัาริบริิหาริฐานข้อม้ลืลื้กัค้าอย่างคริบวงจริ	 กัาริเชื�อมต่อ
ริะบบทั�ง	 3	 ริะบบเข้าด้วยกััน	ทำให้บริิษััทฯ	 สามาริถึปฏิิบัติงานได้อย่างต่อเนื�อง	 ม่ปริะสิทธุิภาพิ	ลืดความผู้ิดพิลืาด	แลืะม่ริะบบงาน 
ท่�สามาริถึริองริับขนาดธุุริกัิจได้มากักัว่า	40,000	ลื้านบาท

 นโยบายเก่�ยวกบ่สนิค้าคงคลง่    

	 บริิษััทฯ	 แบ่งสินค้าเป็น	 2	 กัลืุ่ม	 คือ	 กัลืุ่มสินค้าเคลืื�อนไหวเริ็วม่กัาริสั�งซิื�อเป็นปริะจำ	แลืะกัลืุ่มสินค้าเคลืื�อนไหวช้าท่�ม่ความจำเป็น
ต้องม่ในสต็อกัในกัาริขายเป็นโซิลื้ชั�น	 สำหริับกัลืุ่มสินค้าท่�เคลืื�อนไหวเริ็ว	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบายท่�ต้องม่สินค้าพิริ้อมจำหน่ายตลือดเวลืา 
เพืิ�อไม่ให้เกิัดกัาริเส่ยโอกัาส	 โดยจะต้องม่สินค้าคงคลัืงท่�เหมาะสมกัับเวลืากัาริส่งมอบจากั	 Vendor	 แลืะใช้เกัณ์ฑ์์คำนวณ์อัตริาส่วน	 
I/S	(Inventory/Sales-Out)	กัำหนดความเหมาะสมของสินค้าคงคลัืง	ในปัจจุบันบริิษััทฯ	กัำหนดม้ลืค่าสินค้าคงคลัืงในแต่ลืะกัลืุ่มสินค้า
แตกัต่างกััน	บริิษััทฯ	ม่ดัชน่ช่�วัดชัดเจนท่�กัำหนดริะดับม้ลืค่าสินค้าคงคลืังริวมของบริิษััทฯ	เท่ากัับริะดับยอดขายปริะมาณ์	30	วัน	สำหริับ
กัลืุ่มสินค้าท่�ม่ความจำเป็นต้องสต็อกัสำหรัิบกัาริขายเป็นโซิล้ืชั�น	 บริิษััทฯ	 จะทำกัาริสั�งซิื�อสินค้ามาเก็ับไว้เป็นสินค้าคงคลัืงเฉพิาะท่� 
ผู้้้ผู้ลืิตม่นโยบายในกัาริทำ	 Rotation	 สินค้าแลืะม่กัำไริขั�นต้นส้ง	 หริือบริิษััทฯ	 จะสั�งซิื�อเมื�อม่คำสั�งซิื�อจากัลื้กัค้ากั่อน	 สินค้าในกัลืุ่มน่�	 
ส่วนใหญ่่เป็นสินค้าในกัลืุ่มผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทเน็ตเวิริ์กัท่�ม่ล้ืกัค้าเป็นกัลืุ่มผู้้้แทนจำหน่ายแลืะผู้้้วางริะบบ

	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบริายงานแสดงม้ลืค่าสินค้าคงคลัืงท่�ผู้้้เกั่�ยวข้องสามาริถึตริวจสอบได้ตลือดเวลืา	 แลืะม่วาริะปริะชุมปริะจำเดือน 
เพืิ�อติดตามสินค้าท่�ม่อายุเกัินกัำหนดท่�ต้องถ้ึกัสำริองค่าใช้จ่ายเพืิ�อจัดกัาริเริ่งเคลื่ยริ์สินค้านั�น	 โดยม่ผู้้้ผู้ลิืตริ่วมมือในกัาริเคลื่ยริ์สินค้า	 
ผู้้้จัดกัาริผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	(Product	Manager)	ฝึ่ายกัาริตลืาด	รัิบผู้ิดชอบด้แลืสินค้าแยกัตามตริาสินค้ากัว่า	60	คน	ซิ่�งพินักังานเหลื่าน่�จะต้อง
ด้แลืบริิหาริปริิมาณ์สินค้าให้ม่จำนวนท่�เหมาะสม	แลืะบริิษััทฯ	ยังม่ฝึ่าย	Product	Controller	จะทำหน้าท่�กัลัื�นกัริองกัาริสั�งซิื�อท่�ผู้้้จัดกัาริ
ผู้ลิืตภัณ์ฑ์์จะสั�งเพิิ�มเพืิ�อนำมาจำหน่าย	โดยหากัสินค้าดังกัลื่าวม่ปริิมาณ์สั�งซิื�อในปัจจุบันขัดแย้งกัับสถิึติกัาริขายโดยไม่ม่แผู้นริองรัิบ	จะ
ทำให้กัาริสั�งซิื�อดังกัลื่าวถ้ึกัส่งกัลัืบไปทบทวนอ่กัคริั�งโดยผู้้้บริิหาริริะดับถัึดไป	สินค้าคงคลัืงของบริิษััทฯ	จัดเก็ับไว้ท่�คลัืงสินค้าท่�สำนักังาน
ใหญ่่	ทั�งน่�สินค้าคงคลืังในคลืังสำนักังานสาขาต่างๆ	ส่วนใหญ่่จะสำริองไว้สำหริับกัาริบริิกัาริเท่านั�น	โดยม่ริะบบเชื�อมต่อมายังริะบบกัาริ
จัดกัาริคลัืงสินค้าท่�สำนักังานใหญ่่แบบ	Real-Time	 ริวมถ่ึงบริิษััทฯ	 ม่กัาริสุ่มตริวจนับสินค้าคงคลัืงทุกัเช้า	 ของทุกัวันในสินค้าท่�ม่กัาริ
เคลืื�อนไหวริายกัาริของเมื�อวันกั่อนหน้า	เพืิ�อตริวจสอบยอดสินค้าคงคลัืงท่�ม่อย้่จริิงกัับท่�ม่อย้่ในฐานข้อม้ลื

	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริทำปริะกัันคุ้มคริองความเส่ยหายสินค้าคงคลัืง	 ซ่ิ�งคริอบคลุืมสินค้าในคลัืงสินค้าใหญ่่ท่�สำนักังานใหญ่่แลืะทุกัสาขา
กัาริปริะกัันภัยคริอบคลุืมถึ่งความส้ญ่เส่ยหรืิอเส่ยหายอันเนื�องไฟไหม้	 โจริกัริริม	 ฯลืฯ	 สำหริับสินค้าท่�อย้่ในริะหว่างกัาริจัดส่งไปยัง 
คลืังสินค้าของบริิษััทฯ	หริือไปยังลื้กัค้า	บริิษััทขนส่ง	 (Outsource)	จะเป็นผู้้้ริับผิู้ดชอบความเส่ยหายดังกัลื่าวให้กัับบริิษััทฯ	ตามม้ลืค่า
สินค้าจริิง	 อน่�งบริิษััทฯ	 จะม่กัาริทบทวนกัาริทำปริะกัันคุ้มคริองความเส่ยหายสำหริับสินค้าคงคลืังแลืะวงเงินทุนปริะกัันภัยในทุกัปี	 
เพืิ�อให้คุ้มคริองคริอบคลืุมม้ลืค่าสินค้าคงคลืังท่�เพิิ�มข่�นในแต่ลืะปี
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 นโยบายการบรหิารสนิค้าคงคลง่   

	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งความสำคัญ่ของกัาริบริิหาริสินค้าคงคลัืง	 เนื�องจากักัาริเปลื่�ยนแปลืงทางเทคโนโลืย่	ม่ผู้ลืกัริะทบต่อริาคาสินค้า
ส่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ	อย่างม่นัยสำคัญ่	ดังนั�นบริิษััทฯ	จ่งได้กัำหนดนโยบายกัาริบริิหาริสินค้าคงคลัืงท่�เข้มงวด	เพืิ�อให้สามาริถึติดตาม
ความเคลืื�อนไหวของสินค้าคงคลืังได้อย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ	 แลืะเพืิ�อลืดผู้ลืกัริะทบจากักัาริเกัิดสินค้าลื้าสมัย	 โดยบริิษััทฯ	 แบ่งสินค้า 
เป็น	2	กัลืุ่ม	คือ	กัลืุ่มสินค้าเคลืื�อนไหวเริ็วม่กัาริสั�งซิื�อเป็นปริะจำ	แลืะกัลุื่มสินค้าท่�จำเป็นต้องสำริองสินค้า		เพืิ�อขายโคริงกัาริหริือสินค้า
ท่�ผู้้้ผู้ลืิตม่กัำหนดริะยะเวลืาผู้ลิืตส่งนาน

	 สำหริับกัลืุ่มสินค้าท่�เคลืื�อนไหวเริ็ว	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบายท่�ต้องม่สินค้าพิริ้อมส่งตลือดเวลืา	 โดยจะทำกัาริสั�งสินค้าจำนวนเพ่ิยงพิอ
กัับความต้องกัาริของลื้กัค้าในริะยะเวลืาสั�นๆ	 แต่ม่กัาริสั�งสินค้าบ่อยคริั�ง	 เนื�องจากับริิษััทฯ	 ไม่ต้องกัาริเกั็บสินค้าจำนวนมากัไว้เป็น
สินค้าคงคลืัง	 เพิริาะอาจม่ความเส่�ยงจากักัาริเปลื่�ยนแปลืงทางเทคโนโลืย่แลืะกัาริลืดริาคาของสินค้า	 โดยในกัาริสั�งสินค้าของบริิษััทฯ	 
ผู้้้จัดกัาริผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	(Product	Manager)	จะเป็นผู้้้ด้แลืกัาริสั�งสินค้า	ควบคุมกัาริเคลืื�อนไหวของสินค้าคงคลืัง	สอบทานริายงานกัาริจัดอายุ 
ของสินค้าคงคลืัง	 (Inventory	 Aging)	 แลืะจัดกัาริส่งเสริิมกัาริขายต่างๆ	 ในกัริณ่์ท่�ม่กัาริเปลื่�ยนแปลืงทางเทคโนโลืย่แลืะกัาริลืดริาคา
ของสินค้า

	 อย่างไริก็ัตามในสินค้าเกัือบทุกัปริะเภท	บริิษััทฯ	ได้ม่กัาริเจริจาต่อริองกัับผู้้้ผู้ลิืต	เพืิ�อขอริับเงื�อนไขกัาริเปลื่�ยนคืนสินค้า	ริุ่นท่�ลื้าสมัย
เพืิ�อแลืกักัับสินค้าริุ่นใหม่	 (Product	Rotation)	แลืะกัาริชดเชยส่วนต่างในกัริณ่์ท่�สินค้าม่กัาริลืดริาคา	(Price	Protection)	สำหริับกัาริ
ชดเชยส่วนต่างในกัริณ่์ท่�สินค้าม่กัาริลืดริาคานั�น	 บริิษััทฯ	 จะปริับต้นทุนขายของสินค้านั�นๆ	 ตามส่วนต่างริาคาท่�ได้ริับ	 กัาริชดเชยจากั 
ผู้้้ผู้ลืิต	เพืิ�อให้บริิษััทฯ	ทริาบถ่ึงต้นทุนสินค้าหลืังจากัได้รัิบกัาริชดเชยดังกัลื่าวแลื้ว

	 นอกัจากันั�น	 ริะบบ	ERP	 จะคำนวณ์อัตริาส่วน	 I/S	 (Inventory/Sales-Out)	 ซิ่�งเป็นกัาริตริวจสอบความเหมาะสมของสินค้าคงคลืัง	
แลืะริะบบ	 ERP	 จะเช็คความถึ่�ของกัาริจัดส่งสินค้า	 แลืะคำนวณ์ปริิมาณ์สินค้าขั�นต�ำเพืิ�อช่วยในกัาริตัดสินใจของผู้้้จัดกัาริผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 
ในปัจจุบันบริิษััทฯ	 กัำหนดม้ลืค่าสินค้าคงคลัืงให้เท่ากัับริะดับยอดขายปริะมาณ์	 30	 วัน	 ทั�งน่�ข่�นอย้่กัับนโยบาย	 แลืะความริวดเร็ิว 
ในกัาริผู้ลิืตแลืะจัดส่งสินค้าของผู้้้ผู้ลิืตแต่ลืะริาย	บริิษััทฯ	จะม่กัาริทำริายงานแสดงม้ลืค่าสินค้าคงคลัืงทุกัวัน	เพืิ�อให้ผู้้้จัดกัาริผู้ลิืตภัณ์ฑ์์
ด้แลืปริิมาณ์สินค้าให้ม่จำนวนท่�เหมาะสม	 สำหริับกัลืุ่มสินค้าท่�ต้องสำริองเพืิ�อกัาริขายเข้าโคริงกัาริหริือสินค้าท่�ผู้้้ผู้ลืิตม่กัำหนด 
กัาริผู้ลืิตส่งนาน	 บริิษััทฯ	 ต้องได้ริับกัาริสนับสนุนจากัผู้้้ผู้ลิืตในเริื�องเคริดิตเทอมหริือกัำไริท่�ส้งเพืิ�อคริอบคลืุมค่าใช้จ่ายท่�เกัิดจากั 
กัาริต้องสำริองสินค้าเป็นเวลืามากักัว่าปกัติ	 ในสินค้ากัลืุ่มน่�	 ซิ่�งได้แกั่	 สินค้าในกัลืุ่มผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 ปริะเภทเน็ตเวิริ์กัท่�ม่ลื้กัค้าเป็นกัลืุ่ม 
ผู้้้แทนจำหน่าย	แลืะผู้้้วางริะบบ	เป็นต้น

	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายกัาริตั�งค่าเผู้ื�อม้ลืค่าสินค้าลืดลืงสำหริับสินค้าท่�เสื�อมคุณ์ภาพิ	ลื้าสมัย	แลืะเคลืื�อนไหวช้า	โดยอาศัย		กัาริปริะเมิน
ของฝึ่ายบริิหาริแลืะกัาริพิิจาริณ์าอายุของสินค้าคงเหลืือ	ดังน่�

	 ปัจจุบัน	 สินค้าคงคลืังของบริิษััทฯ	 ท่�จัดเกั็บไว้ท่�คลืังสินค้าใหญ่่ท่�สำนักังานใหญ่่	 คิดเป็นปริะมาณ์ริ้อยลืะ	 95	 ของจำนวนสินค้า			
คงคลืังทั�งหมด	 ส่วนท่�เหลืือจะกัริะจายอย้่ตามสำนักังานสาขาต่างๆ	 ทั�วปริะเทศ	 สินค้าคงคลัืงในคลัืงสาขาต่างๆ	 จะถ้ึกัเชื�อมโยง 
โดยริะบบ	ERP	มายังริะบบกัาริบริิหาริคลัืงสินค้าท่�สำนักังานใหญ่่

สถานะของสินค้า การต่�งค�าเผ่�อสินค้าเส่�อมคุณภาพ (%)

สนิค้าท่�มอ่ายุตั�งแต่	121-150	วนั

สินค้าท่�ม่อายุตั�งแต่	151-210	วัน

สินค้าท่�ม่อายุตั�งแต่	211-270	วัน

สินค้าท่�ม่อายุตั�งแต่	271-360	วัน

สินค้าท่�ม่อายุตั�งแต่	360	วันข่�นไป

สินค้าท่�ริับคืนหรืิอทดลืองใช้

สินค้าท่�ริอทำลืายหริือสินค้าท่�ลื้าสมัย

10

20

40

60

100

50

100
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การด้ำาเนินการก่บสินค้าคงคล่งที่่�ม่อายุเกินกำาหนด้ (INVENTORY AGING) 

 การด้ำาเนนิการกบ่สนิค้าคงคลง่ที่่�ม่อายเุกนิกำาหนด้ (INVENTORY AGING) มากกว�า 120 วน่

	 บริิษััทฯ	 ม่กัำหนดนโยบายในกัาริสำริองสินค้าคงคลัืงท่�ม่อายุเกิันกัำหนดตามมาตริฐานบัญ่ช่	 (Inventory	 Provision)	 แลืะม่กัาริ 
จัดทำริายงานสินค้าคงคลืัง	(Inventory	Aging)	โดยผู้้้จัดกัาริผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ทุกัคนจะต้องริายงานกัาริเคลืื�อนไหวของสินค้าคงคลืังทุกัเดือน	
แลืะช่�แจงแนวทางกัาริแกั้ไขปัญ่หาแลืะกัาริจัดกัาริกัับสินค้าคงคลัืงท่�ม่อายุเกัินกัำหนดต่อผู้้้บริิหาริ

  นโยบายการจ่ด้การสินค้าคงคล่ง

	 	 	 บริิษััทฯ	กัำหนดให้ม่ดัชน่	(KPI)	ของสินค้าคงคลืัง	ณ์	ปัจจุบันเท่ยบกัับค่าเฉลื่�ยสินค้าคงคลัืง	ณ์	สิ�นเดือนย้อนหลัืง	6	เดือน	ดังน่�

สินค้าร่บค่น
สินค้าที่ด้ลองใชี้

กล�องชีำารุด้
สินค้าที่่�ม่อายุมากกว�า

360 ว่น
สินค้าที่่�ม่อายุมากกว�า

120 ว่น

KPI ต้องมน้่อยกัว่า	1% ต้องมน้่อยกัว่า	8%ต้องมน้่อยกัว่า	0.5%

  ค่ด้แยกสินค้าคงคล่ง (Inventory Aging) ที่่�ม่อายุเกินกว�า 120 ว่น เพ่�อจ่ด้การตามลำาด้่บก�อนหล่ง ด้่งน่�

	 	 	 1.	 สินค้าท่�ไม่ม่กัาริเคลืื�อนไหวผู้่านมา	6	สัปดาห์	(Dead	Stock)
	 	 	 2.	 สินค้าท่�ม่อัตริาสินค้าคงคลืังต่อยอดขายมากักัว่าหรืิอเท่ากัับ	16	สัปดาห์	(Very	Slow	Moving)
	 	 	 3.	 สินค้าท่�ม่อัตริาสินค้าคงคลืังต่อยอดขายริะหว่าง	8-16	สัปดาห์	(Slow	Moving)
	 	 	 4.	 สินค้าท่�ม่อัตริาสินค้าคงคลืังต่อยอดขายน้อยกัว่า	 8	 สัปดาห์	 (Over	 Stock)	 ซิ่�งเป็นสินค้าท่�ยังม่กัาริขายสม�ำเสมอ	 แต่อาจ 
	 	 	 	 ม่กัาริความต้องกัาริน้อยลืง	หรืิอม่กัาริสั�งสต็อกัสินค้ามากัเกัินไป
	 	 	 5.	 สินค้าท่�ริับคืน	สินค้าทดลืองใช้	สินค้ากัลื่องชำริุด	(สินค้าสภาพิไม่สมบ้ริณ์์	100%)

  ค่ด้แยกสินค้าตามประเภที่ของสินค้า

	 	 	 1.	 สินค้าเฉพิาะทาง	หรืิอสินค้าสำหริับเข้างานโคริงกัาริต่างๆ	ท่�ไม่สามาริถึขายได้ตามปกัติ	จะต้องริ่บดำเนินกัาริทันท่
	 	 	 2.	 สินค้าท่�ชำริุด	เส่ยหาย	ใช้งานไม่ได้	แลืะไม่สามาริถึขายได้
	 	 	 3.	 สินค้าใกัลื้ตกัริุ่น	หริือเลืิกัผู้ลืิตแลื้ว	(EOL)
	 	 	 4.	 สินค้าท่�ริับคืน	สินค้าทดลืองใช้	สินค้ากัลื่องชำริุด(สินค้าสภาพิไม่สมบ้ริณ์์	100%)

  การผล่กด้่นสินค้าที่่�ติด้สต็อกเป็นเวลานาน

	 	 	 1.	 ทำริายกัาริส่งเสริิมกัาริขาย	เพืิ�อผู้ลืักัดันกัาริขายสินค้าให้มากัข่�น
	 	 	 2.	 เจริจากัับทาง	Vendor	เพืิ�อขอกัาริสนับสนุน	เช่น	กัาริส่งเสริิมกัาริขาย	กัาริปรัิบริาคาขาย	เป็นต้น
	 	 	 3.	 ส่งคืนสินค้ากัับทาง	Vendor	ท่�ม่นโยบาย	Stock	Rotation
	 	 	 4.	 สินค้าท่�ริับคืน	สินค้าทดลืองใช้	ทางบริิษััทจะม่ล้ืกัค้าท่�ติดต่อเพืิ�อริับซิื�อกัันเป็นปริะจำ

	 	 	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริชดเชยส่วนต่างในกัริณ่์ท่�สินค้าม่กัาริปริับลืดริาคา	 (Price	 protection	 policy)	 จากัผู้้้ผู้ลืิตส่วนใหญ่่	 แลืะ 
	 	 ได้ริับเงื�อนไข	ในกัาริเปลื่�ยนคืนสินค้าตกัริุ่นเพืิ�อแลืกักัับริุ่นใหม่	(Product	rotation)	จากับริิษััทผู้้้ผู้ลิืตบางริาย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

99.99%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

99.99%

บริษัท ซินเน็ค 
อินคิวทเบชั่น จํากัด

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%
บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%

โครงสร้างการถ่อหุ้นของกลุ�มบริษั่ที่
	 บริิษััท	ซิินเน็ค	(ปริะเทศไทย)	จำกััด	(มหาชน)	ม่โคริงสริ้างกัาริถืึอหุ้น	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม	2565
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

99.99%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

99.99%

บริษัท ซินเน็ค 
อินคิวทเบชั่น จํากัด

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%
บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%

 กลุ�มซิินเน็ค ประเที่ศัไต้หว่น

	 กัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 ซ่ิ�งเป็นผู้้้ถืึอหุ้น	 (โดยผู้่านทาง	 King’s	 Eye	 Investments	 Ltd.)	 ของบริิษััทฯ	 ปริะกัอบธุุริกิัจ 
ด้านจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์แลืะอุปกัริณ์์ในปริะเทศไต้หวัน	 สหริัฐอเมริิกัา	 ออสเตริเล่ืย	 จ่น	 ฮ่่องกัง	 นิวซิ่แลืนด์	 แลืะอินเด่ย	 เป็นต้น	
ซิ่�งลืักัษัณ์ะกัาริดำเนินธุุริกิัจของกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 ม่ความคลื้ายคลื่งกัับบริิษััทฯ	 อย่างไริก็ัตามนโยบายกัาริลืงทุนของกัลืุ่ม
ซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 ม่ความชัดเจนในกัาริเข้าริ่วมลืงทุนในปริะเทศอื�นๆ	 โดยคัดเลืือกัผู้้้ริ่วมลืงทุนท่�ม่ความมั�นคงทางกัาริเงิน	 แลืะ
ม่ปริะสบกัาริณ์์ในธุุริกิัจในปริะเทศนั�นๆ	 ทั�งน่�ในปัจจุบันกัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวัน	 ไม่ม่นโยบายในกัาริเข้ามาแข่งขันในปริะเทศไทย	
นอกัจากัน่�กัลืุ่มผู้้้บริิหาริทั�งหมดของบริิษััทฯ	 เป็นคนไทยท่�ม่ปริะสบกัาริณ์์ในธุุริกิัจจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์แลืะอุปกัริณ์์ต่อพิ่วง
คอมพิิวเตอริ์ในปริะเทศไทยยาวนานมากักัว่า	10	ปี	ถึือเป็นจุดแข็งของทางบริิษััทฯ	ท่�กัลืุ่มซิินเน็คปริะเทศไต้หวันต้องกัาริ	เนื�องจากัธุุริกิัจ 
ของบริิษััทฯ	 เป็นธุุริกิัจท่�ต้องอาศัยปริะสบกัาริณ์์ในด้านกัาริขายแลืะกัาริบริิหาริช่องทางกัาริจัดจำหน่ายสินค้าท่�คริอบคลุืมลื้กัค้า 
ทุกัปริะเภท

 การลงทีุ่นในบริษ่ัที่ต�างๆ

นิติบุคคลืท่�บริิษััทแลืะบริิษััทย่อยถืึอหุ้นตั�งแต่ริ้อยลืะ	10	ข่�นไป	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม	2565

ชี่�อบริษั่ที่ ล่กษัณะการด้ำาเนินธุุรกิจ ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน
 (บาที่)

จำานวนหุ้น
ที่่�ถ่อ

มูลค�า
ที่่�ตราไว้
(บาที่)

ส่ด้ส�วน
การถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

1.	 บุริษััที่	เซอร์วิส	พั้อยที่์	จ้ำกัดู		

เลืขท่�	433	ถึนนสุคนธุสวัสดิ�	
แขวงลืาดพิริ้าว	เขตลืาดพิริ้าว	
กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	553	8888

ให้บริิกัาริกัับลื้กัค้าท่�เป็นตัวแทน
จำหน่าย	โดยคริอบคลืุมบริิกัาริต่างๆ	
ดังน่�

1.	 ทำหน้าท่�บริิหาริจัดกัาริศ้นย์บริิกัาริ 
ซิินเน็คภายใต้สัญ่ลืักัษัณ์์ท่�ม ่
สติกัเกัอริ์	"Trusted		By	Synnex"

2.	 ทำหน้าท่�บริิหาริจัดกัาริศ้นย์บริิกัาริ 
ท่�ได้ริับกัาริแต่งตั�งจากัแบรินด์ชั�นนำ

3.	 ทำหน้าท่�จัดจำหน่าย	สินค้า 
Accessories	อะไหลื่คอมพิิวเตอริ ์
แลืะสินค้า	Internet	of	Things	(IoT)

4.	 เป็นศ้นย์บริิกัาริคริบวงจริ	 
(One-Stop	Service)	ให้กัับ	Brand	
ชั�นนำ	ตั�งแต่นำเข้าอะไหลื่	ทดสอบ	
ซิ่อมบำริุง	Preventive	 
Maintenance	(PM)	ภายใต้	 
Agreement	(PM/AM)	แลืะม ่
เจ้าหน้าท่�	Call	Center	ไว้สำหริับ 
ให้บริิกัาริงานต่างๆ	ท่�บริิษััท 
ดำเนินกัาริ	บริิกัาริลื้กัค้าในวัน 
แลืะเวลืาทำกัาริปกัติ

99.991,149,995100		115,000,000
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ชี่�อบริษั่ที่ ล่กษัณะการด้ำาเนินธุุรกิจ ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน
 (บาที่)

จำานวนหุ้น
ที่่�ถ่อ

มูลค�า
ที่่�ตราไว้
(บาที่)

ส่ด้ส�วน
การถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

1.	 บุริษััที่	เซอร์วิส	พั้อยที่์	จ้ำกัดู		

2.	 บุริษััที่	ซินเน็ค	
	 อินคิวที่์เบุช้ั�น	จ้ำกัดู
  

3.	 บุริษััที่	สวอป	มาร์ที่	จ้ำกัดู
  

เลืขท่�	433	ถึนนสุคนธุสวัสดิ�	
แขวงลืาดพิริ้าว	เขตลืาดพิริ้าว	
กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	553	8888

เลืขท่�	433	ถึนนสุคนธุสวัสดิ�	
แขวงลืาดพิริ้าว	เขตลืาดพิริ้าว	
กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	553	8888

เลืขท่�	433	ถึนนสุคนธุสวัสดิ�	
แขวงลืาดพิริ้าว	เขตลืาดพิริ้าว	
กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	553	8888

5.	 IT	Professional	Services	เป็นกัาริ
ให้บริิกัาริ	4	งานหลืักั	คือ

•	 บริิกัาริติดตั�ง	Hardware/ 
Software	ของ	PC,	Server,	
Storage	ตามความต้องกัาริ 
ของลื้กัค้า

•	 Call	Center	ให้บริิกัาริลื้กัค้า 
ในวันแลืะเวลืาทำกัาริปกัติ

•	 บริิกัาริติดตั�ง	Solution	ต่างๆ	 
เช่น	Network	and	Security,	
Collaboration	including	Voice 
and	Video	Conference	แลืะ 
ริะบบ	Software	Solution	ต่างๆ	
บริิกัาริซิ่อมบำริุงริักัษัา	 
(Maintenance	Agreement	
Service)	ริะบบท่�ให้บริิกัาริ 
ติดตั�งต่างๆ	ให้แกั่ลื้กัค้า 
ทั�วปริะเทศ	ผู้่าน	resellers	 
ของบริิษััทฯ

ดำเนินกัิจกัริริมกัาริลืงทุนในธุุริกัิจท่�ม่
ศักัยภาพิหริือธุุริกัิจเทคโนโลืย่ดิจิทัลื

ดำเนินริ้ปแบบแพิลืตฟอริ์มดิจิทัลื 
ซิื�อขายสินค้าด้านไอท่มือสอง

99.99

60

2,549,997

ถึือหุ้นโดย	บริิษััท	ซิินเน็ค	
อินคิวท์เบชั�น	จำกััด

300,000

100		

100		

255,000,000

50,000,000

42 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ชี่�อบริษั่ที่ ล่กษัณะการด้ำาเนินธุุรกิจ ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน
 (บาที่)

จำานวนหุ้น
ที่่�ถ่อ

มูลค�า
ที่่�ตราไว้
(บาที่)

ส่ด้ส�วน
การถ่อหุ้น
(ร้อยละ)

4.	 บุริษััที่	ไซเบุอร์	ติรอน	จ้ำกัดู		

5.	 บุริษััที่	เน็คซ์	แคปปิติอล	จ้ำกัดู		
	 (มหาช้น)
  

เลืขท่�	140/1	
อาคาริเค่�ยนหงวน	2	ชั�น	9	
ถึนนวิทยุ	แขวงลืุมพิิน่	
เขตปทุมวัน	กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	651	5099

เลืขท่�	163	
อาคาริไทยสมุทริ	ชั�น	15	
ถึนนสุริวงศ์	แขวงสุริิยวงศ์	
เขตบางริักั	กัริุงเทพิฯ
โทริศัพิท์	:	02	096	6990

ให้บริิกัาริด้านเฝึ้าริะวังภัยคุกัคาม 
ทางด้านไซิเบอริ์	แลืะความปลือดภัย
ของริะบบเทคโนโลืย่สาริสนเทศ

ให้บริิกัาริสินเชื�อเช่าซิื�อริถึจักัริยานยนต์ 26.98

25

364,172,852

928,750

0.50

10

806,500,000

ทุนจดทะเบ่ยน
ชำริะแลื้ว

675,000,000	
บาท

37,150,000

 ความส่มพ่นธุ์ก่บกลุ�มผู้ถ่อหุ้นใหญ�

	 	 -ไม่ม่-

ถึือหุ้นโดย	บริิษััท	ซิินเน็ค	
อินคิวท์เบชั�น	จำกััด
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ข้อมูลหล่กที่ร่พย์และผู้ถ่อหุ้น

 ข้อมลูหลก่ที่รพ่ย์   ณ   วน่ท่ี่�    31   ธุ่นวาคม   2565

  • จ้ำนวนทีุ่นจ้ดูที่ะเบุ่ยนและทีุ่นท่ี่�ช้ำระแล้ว

	 	 	 บริิษััทฯ	ม่ทุนจดทะเบ่ยน	855,361,206	บาท	ทุนชำริะแลื้ว	847,361,206		บาท	โดยแบ่งเป็น	หุ้นสามัญ่	จำนวน	847,361,206	หุ้น	
ม้ลืค่าท่�ตริาไว้หุ้นลืะ	1	บาท

  • หุ้นประเภที่อ่�นท่ี่�ม่สิที่ธิิและเง่�อนไข	แติกติ�างจ้ากหุ้นสามัญ

	 	 	 -	ไม่ม่กัาริออกัหุ้นปริะเภทอื�น	-

ผู้ถ่อหุ้น

 ผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่่	10	ริายแริกั	ณ์	วันท่�	30	ธัุนวาคม	2565		ม่ดังต่อไปน่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริิษััท	ท่.เค.เอส.	เทคโนโลืย่	จำกััด	(มหาชน)

King's	Eye	Investments	Ltd.

BNP	PARIBAS	HONG	KONG	BRANCH

บริิษััท	ไทยเอ็นว่ด่อาริ์	จำกััด

กัองทุนเปิดเคเคพ่ิ	หุ้นริะยะยาวปันผู้ลื

N.C.B.TRUST	LIMITED-NORGES	BANK	1

นางสาวสุธุิดา	มงคลืสุธุ่*

กัองทุนเปิด	เคเคพ่ิ	หุ้นทุนเพืิ�อกัาริเลื่�ยงช่พิ

นายสุริะ	คณ์ิตทว่กัุลื

นายพิิชญ่์	เทวอักัษัริ

รวมจำานวนหุ้นของผู้ถ่อหุ้นรายใหญ� 10 รายแรก

ผู้ถ่อหุ้นอ่�น

รวมจำานวนหุ้นที่่�งหมด้ที่่�ออกและชีำาระแล้ว

326,355,876

296,450,000

42,489,513

13,936,483

12,623,700

7,224,500

5,757,839

3,900,320

3,110,110

2,725,100

714,573,441

132,787,765

847,361,206

38.51

34.99

5.01

1.64

1.49

0.85

0.68

0.66

0.37

0.32

84.33

15.67

100

ลำาด้่บ รายชี่�อผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น
(หุ้น)

ส่ด้ส�วน 
การถ่อหุ้น 
(ร้อยละ)

หมายเหตุิ	:	 นางสาวสุธิุดา	 มงคลืสุธุ่	 	 ถึือหุ้นอ่กั	 3,500,000	 หุ้น	 ภายใต้คัสโตเด่ยน	 เมื�อริวมจำนวนหุ้นท่�ถึือทั�งโดยตริงแลืะทางอ้อม 
ภายใต้คัสโตเด่ยน	ทำให้ถึือหุ้นริวมทั�งสิ�น	 5,757,839	 หุ้น	 คิดเป็นริ้อยลืะ	 0.68	 ของจำนวนหุ้นทั�งหมดท่�ออกัแลืะชำริะแลื้ว
ของบริิษััทฯ
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นโยบายการจ�ายเงินปันผล

	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายท่�จะจ่ายเงินปันผู้ลืในอัตริาไม่ต�ำกัว่าริ้อยลืะ	40	ของกัำไริสุทธุิหลืังจากัหักัภาษั่	 สำริองตามกัฎหมาย	แลืะสำริองต่างๆ	
ทั�งหมดในแต่ลืะปีท่�ม่ผู้ลืกัำไริจากักัาริดำเนินงานเฉพิาะกิัจกัาริ	แต่ทั�งน่�จะต้องไม่ม่ขาดทุนสะสมในส่วนของผู้้้ถืึอหุ้น	อย่างไริก็ัตาม	กัาริจ่ายเงิน 
ปันผู้ลืดังกัลื่าวอาจม่กัาริเปล่ื�ยนแปลืงได้	ทั�งน่�ข่�นอย้่กัับแผู้นกัาริลืงทุน	ความจำเป็น	แลืะความเหมาะสมอื�นๆ	ในอนาคต	ตามท่�คณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััทเห็นสมควริ

	 นโยบายกัาริจ่ายปันผู้ลืนั�น	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทจะพิิจาริณ์าให้ความเห็นชอบแลืะเสนอให้ท่�ปริะชุมผู้้้ถึือหุ้นของบริิษััทฯ	 เพืิ�อพิิจาริณ์า
อนุมัติในแต่ลืะปี	 โดยกัาริจ่ายเงินปันผู้ลืจะพิิจาริณ์าจากัแผู้นกัาริลืงทุนตามความจำเป็น	 แลืะความเหมาะสมอื�นๆ	 เช่น	 ความเพ่ิยงพิอ 
ของกัริะแสเงินสด	หลืังจากัหักัสำริองเงินตามท่�กัฎหมายกัำหนดแลื้ว

การจ้�ายเงินปันผลของบุริษััที่ฯ	ในรอบุ	3	ปีบุัญช้่ท่ี่�ผ�านมา	เป็นดัูงน่�

รอบปีบ่ญชี่

2563 2564 2565

สำาหร่บปีสิ�นสุด้ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคม

อัตริากัำไริ	(ขาดทุน)	สุทธิุต่อหุ้น	(บาท)

อัตริากัาริจ่ายเงินปันผู้ลืต่อหุ้น	(บาท)

อัตริากัาริจ่ายเงินปันผู้ลืต่อกัำไริสุทธุิ	(%)

วันท่�จ่ายเงินปันผู้ลื

0.72

0.54

74.90%

14	พิฤษัภาคม	2564

0.93

0.70

74.90%

5	พิฤษัภาคม	2565

0.94

0.70

74.48%

2	พิฤษัภาคม	2566

หมายเหตุิ	:	 กัาริจ่ายเงินปันผู้ลืสำหริับริอบบัญ่ช่	 2565	 ข่�นอย้่กัับกัาริอนุมัติของผู้้้ถืึอหุ้นในท่�ปริะชุมสามัญ่ผู้้้ถืึอหุ้น	 ปริะจำปี	 2566	 
ท่�จะจัดข่�นในวันท่�	20	เมษัายน	2566
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่�ยง
	 บริิษััทตริะหนักัด่ว่ากัาริทำงานในปัจจุบันอย้่ท่ามกัลืางกัาริเปลื่�ยนแปลืงอย่างริวดเริ็วของสภาพิแวดลื้อมทางธุุริกัิจ	 จ่งได้นำริะบบกัาริ
บริิหาริความเส่�ยงตามมาตริฐานในริะดับสากัลื	 (COSO	ERM	2017)	มาใช้เป็นเคริื�องมือในกัาริกัำกัับด้แลืกัิจกัาริ	 เพืิ�อช่วยควบคุมแลืะลืด
ผู้ลืกัริะทบของความเส่�ยงท่�อาจเกิัดข่�นให้อย้่ในริะดับท่�ยอมริับได้	ริวมถึ่งเพืิ�อให้สามาริถึตอบสนองความคาดหวังของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลืุ่ม
อย่างเหมาะสม	โดยเฉพิาะอย่างยิ�งลื้กัค้า	พินักังาน	แลืะค้่ค้า	นำส้่กัาริบริริลุืวัตถุึปริะสงค์ขององค์กัริแลืะกัาริเติบโตอย่างยั�งยืน

 โครงสร้างการบริหารความเส่�ยง

 บริิษััทม่กัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงอย่างเป็นริะบบแลืะบ้ริณ์ากัาริควบค้่ไปกัับกัาริกัำหนดกัลืยุทธุ์แลืะแผู้นธุุริกัิจเพืิ�อให้ม่กัาริ
บริิหาริความเส่�ยงอย่างต่อเนื�องทั�วทั�งองค์กัริ	 แลืะเพืิ�อให้มั�นใจว่ากัาริบริิหาริความเส่�ยงจะม่ปริะสิทธิุภาพิแลืะปริะสิทธิุผู้ลืจ่งได้ม่กัาริ
กัำหนดโคริงสริ้างบริิหาริความเส่�ยงดังน่�

 1.	 คณ์ะกรรมการบุริหารความเส่�ยงระดัูบุนโยบุาย	 (BOD	 และ	 Ex-BOD)	ทำหน้าท่�กัำกัับด้แลืกัาริดำเนินงานตามนโยบาย 
กัาริบริิหาริความเส่�ยงแลืะอนุมัติความเส่�ยงท่�ยอมริับได้	 (Risk	Appetite)	 ขององค์กัริ	 กัำหนดโคริงสริ้างกัาริบริิหาริความเส่�ยง 
ให้คริอบคลืุมทั�งองค์กัริ	 แต่งตั�งแลืะติดตามผู้ลืกัาริปฏิิบัติงานของคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงริะดับจัดกัาริ	 (ERM)	 ริวมถึ่ง 
ให้ข้อเสนอแนะในกัาริปรัิบปริุงกัาริดำเนินงานตามริะบบบริิหาริความเส่�ยงขององค์กัริ

	 2.	 คณ์ะกรรมการบุริหารความเส่�ยงระดัูบุจ้ดัูการ	(Enterprise	Risk	Management	Committee	:	ERM)		ทำหน้าท่�กัำหนดกัลืยุทธุ์ 
กัาริบริิหาริความเส่�ยงริะดับองค์กัริแลืะความเส่�ยงท่�ยอมรัิบได้เสนอต่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงริะดับนโยบาย 
เพืิ�อพิิจาริณ์า	 กัำหนดกัริะบวนกัาริแลืะมาตริกัาริในกัาริบริิหาริความเส่�ยงในริะดับองค์กัริติดตามกัาริทบทวนความเส่�ยง 
แลืะกัาริริายงานต่อคณ์ะกัริริมกัาริตริวจสอบ	 ริวมถึ่งแต่งตั�งคณ์ะทำงานบริิหาริความเส่�ยงริะดับสายงาน	 (FRM)	 แต่ลืะสังกััด 
ตามความเหมาะสม

	 3.	 คณ์ะที่ำงานบุริหารความเส่�ยงระดัูบุสายงาน	(Functional	Risk	Management	Committee	 :	FRM)	ทำหน้าท่�บ่งช่�	ปริะเมิน 
ความเส่�ยง	แลืะจัดทำแผู้นบริิหาริความเส่�ยงริะดับสายงาน	พิริ้อมทั�งกัำหนดผู้้้รัิบผิู้ดชอบ	ริวมถ่ึงติดตาม	แลืะริายงานผู้ลืกัาริจัดกัาริ
ความเส่�ยงริะดับปฏิิบัติกัาริเพืิ�อให้เป็นไปตามนโยบายของบริิษััท

	 4.	 คณ์ะกรรมการติรวจ้สอบุ	 (Audit	 Committee)	ทำหน้าท่�กัำกัับด้แลืแลืะปริะเมินปริะสิทธุิผู้ลืกัาริดำเนินงานตามริะบบบริิหาริ
ความเส่�ยงขององค์กัริ	 สอบทานกัาริบริิหาริความเส่�ยง	 แลืะให้คำแนะนำแกั่คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ	 หริือ 
คณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยง	ในกัาริปรัิบปริุงกัาริดำเนินงานด้านกัาริบริิหาริความเส่�ยงขององค์กัริในภาพิริวม

 การส�งเสริมว่ฒนธุรรมความเส่�ยง

 บริิษััทให้ความสำคัญ่กัับกัาริปลื้กัฝึังจิตสำน่กัแลืะสริ้างความตริะหนักัถึ่งความสำคัญ่ของกัาริบริิหาริความเส่�ยงให้กัับผู้้้บริิหาริแลืะ
พินักังานทุกัริะดับ	 จ่งส่งเสริิมให้ม่กัาริสริ้างวัฒนธุริริมความเส่�ยงท่�ด่ทั�วทั�งองค์กัริ	 แลืะเพืิ�อให้สามาริถึนำริะบบบริิหาริความเส่�ยงมาใช้
กัับกัาริดำเนินธุุริกัิจได้อย่างม่ปริะสิทธิุภาพิแลืะปริะสิทธุิผู้ลื	บริิษััทจ่งม่กัาริวางริากัฐานในกัาริบริิหาริความเส่�ยงอย่างเป็นริะบบผู้่านกัาริ
ดำเนินงานตามแนวทางต่างๆ	ดังต่อไปน่�

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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  • ทบทวนนโยบายกัาริบริิหาริความเส่�ยงริะดับจัดกัาริแลืะริะดับความเส่�ยงท่�ยอมรัิบได้	 (Risk	Appetite)	 เป็นปริะจำทุกัปี	 แลืะ
สื�อสาริให้ผู้้้บริิหาริ	พินักังานทุกัริะดับ	แลืะทุกัหน่วยงานรัิบทริาบทั�วทั�งองค์กัริเพืิ�อให้ตริะหนักัถ่ึงความสำคัญ่ของกัาริบริิหาริ
จัดกัาริความเส่�ยงแลืะม่ส่วนริ่วมในกัาริริับผู้ิดชอบต่อความเส่�ยงริ่วมกััน	 ริวมถึ่งนำนโยบายกัาริบริิหาริความเส่�ยงเข้าเป็น 
ส่วนหน่�งของกัาริปฏิิบัติงาน	โดยใช้เป็นแนวทางในกัาริตัดสินใจแลืะกัำหนดแผู้นงาน

	 	 •	 กัำหนดให้ม่กัาริพิิจาริณ์าความเส่�ยงแบบบ้ริณ์ากัาริ	ควบค้่ไปกัับกัาริกัำหนดแผู้นกัลืยุทธุ์	แลืะแผู้นธุุริกิัจ	ริวมถ่ึงม่กัริะบวนกัาริ
ผู้่องถึ่าย			Risk				Appetite				ไปยังริะดับสายงาน	หริือหน่วยงานท่�ด้แลืโคริงกัาริสำคัญ่ขององค์กัริ

	 	 •	 จัดทำ			Maturity				Assessment				ริ่วมกัับท่�ปริ่กัษัาเพืิ�อวางแผู้นในกัาริพัิฒนาริะบบบริิหาริความเส่�ยงองค์กัริ

	 	 •	 ส่งเสริิมให้ม่กัาริบ้ริณ์ากัาริริะหว่างสายงาน	ตามแนวทางกัาริป้องกััน	3	ชั�น	 (Three	Lines	of	Defense)	แลืะกัำหนดแนวทาง 
ในกัาริพัิฒนาผู้้้ปริะสานงานด้านความเส่�ยง	 (Risk	Champion)	 ของแต่ลืะสายงาน	 เพืิ�อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในกัาริ 
ปริะสานงานแลืะติดตามผู้ลืกัาริดำเนินงานตามแผู้นจัดกัาริความเส่�ยง

	 	 •	 ส่งเสริิมให้ม่กัาริกัำหนดนโยบายสำหรัิบกัาริพัิฒนาทักัษัะ	ความริ้้	ด้านกัาริบริิหาริความเส่�ยง	หริือกัำหนดให้ต้องผู้่านกัาริรัิบริอง 
ท่�เกั่�ยวข้องในกัาริปฏิิบัติงาน	เพืิ�อท่�จะให้คำปริ่กัษัาแกั่	ผู้้้บริิหาริ	แลืะพินักังานในองค์กัริ	อย่างเหมาะสม	แลืะม่ปริะสิทธุิภาพิ

  • พิฒันาฐานข้อมล้ืความเส่�ยงท่�เป็นมาตริฐานเพืิ�อใช้ในกัาริริวบริวม				แลืะจดัริะเบย่บข้อมล้ืความเส่�ยงในฐานข้อมล้ื				(Risk			Inventory)

ปัจจ่ยความเส่�ยงต�อการด้ำาเนินธุุรกิจของบริษ่ัที่
 ความเส่�ยงต�อการด้ำาเนินธุุรกิจของบริษ่ัที่หร่อกลุ�มบริษ่ัที่

 บริิษััทม่กัาริวิเคริาะห์สภาพิแวดลื้อมทั�งจากัปัจจัยภายในแลืะปัจจัยภายนอกั	ริวมถึ่งแนวโน้มเศริษัฐกัิจ	อุตสาหกัริริม	เทคโนโลืย่	ค้่
แข่ง	แลืะแนวโน้มอื�นๆ	ในอนาคต	เพืิ�อบ่งช่�แลืะปริะเมินความเส่�ยงสำคัญ่ท่�อาจส่งผู้ลืกัริะทบต่อกัาริดำเนินงานแลืะกัาริบริริลุืวัตถุึปริะสงค์
ขององค์กัริ	พิริ้อมทั�งจัดทำแผู้นบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงเพืิ�อลืดผู้ลืกัริะทบของความเส่�ยงท่�อาจเกัิดข่�นนั�น	 โดยในปี	2565	บริิษััทม่กัาริ
ปริะเมินแลืะจัดทำแผู้นบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงท่�สำคัญ่	ดังต่อไปน่�

  ความเส่�ยงด้้านกลยุที่ธุ์

  (1)	 ความเส่�ยงจ้ากการแข�งขันและความต้ิองการของลูกค้า	ปัจจุบันกัาริแข่งขันในอุตสาหกัริริมม่แนวโน้มเพิิ�มส้งข่�นทั�งกัาริ
แข่งขันทางด้านต้นทุนแลืะเทคโนโลืย่	 ริวมถ่ึงความต้องกัาริของลื้กัค้าท่�เปลื่�ยนแปลืงไป	 โดยมุ่งเน้นในด้านคุณ์ภาพิแลืะกัาริ
ขนส่งท่�ทันต่อเวลืา	 ส่งผู้ลืกัริะทบต่อความไม่แน่นอนในผู้ลืปริะกัอบกัาริ	 บริิษััทจ่งกัำหนดแนวทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริ 
ความเส่�ยงเพืิ�อลืดผู้ลืกัริะทบ	 โดยมุ่งเน้นกัาริพัิฒนาต้นทุนเพืิ�อริักัษัาความสามาริถึในกัาริแข่งขัน	 กัาริพิัฒนาคุณ์ภาพิของ
ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ด้วยกัารินำเทคโนโลืย่แลืะริะบบอัตโนมัติเข้ามาช่วยเพิิ�มปริะสิทธุิภาพิแลืะกัาริบริิหาริความสัมพิันธุ์กัับลื้กัค้า 
ในทุกัริะดับเพืิ�อสริ้างความเชื�อมั�น	นอกัจากัน่�	 บริิษััทยังม่กัาริแสวงหาแลืะพิัฒนาโอกัาสในกัลุื่มผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ใหม่	 เพืิ�อวางแผู้น
สถึานกัาริณ์์ใน			Product			Portfolio			อนาคต

  (2)	 ความเส่�ยงจ้ากการดูำเนินกลยุที่ธ์ิองค์กร	 กัาริเปลื่�ยนแปลืงของสภาพิแวดลื้อมทางธุุริกัิจ	 ความต้องกัาริของลื้กัค้า	 แลืะ
เทคโนโลืย่ท่�กั้าวหน้าอย่างริวดเร็ิว	อาจส่งผู้ลืต่อกัาริดำเนินธุุริกิัจในปัจจุบันแลืะกัาริแสวงหาโอกัาสเพืิ�อกัาริเติบโตในอนาคต	
บริิษััทจ่งกัำหนดให้ม่กัาริทบทวนทิศทางกัลืยุทธุ์แลืะแผู้นกัาริดำเนินธุุริกิัจทั�งในริะยะสั�นแลืะริะยะยาวอย่างสม�ำเสมอทุกัปี	
เพืิ�อให้สอดคลื้องกัับทิศทางเศริษัฐกิัจ	สังคม	แลืะเทคโนโลืย่	 ท่�เปล่ื�ยนแปลืงไป	แลืะนโยบายด้านเศริษัฐกิัจของปริะเทศไทย	 
โดยทิศทางกัลืยุทธุ์ในปี	 2565	ของบริิษััทมุ่งมั�นท่�จะสริ้างกัาริเติบโตในม้ลืค่าทางธุุริกัิจด้วยกัาริหาโอกัาสในผู้ลิืตภัณ์ฑ์์ใหม่/
ลื้กัค้าใหม่	 ริวมถึ่งสริ้างกัาริเติบโตผู้่านกัาริพิัฒนาความริ่วมมือกัับพิันธุมิตริทางธุุริกัิจในกัาริพิัฒนาโอกัาสทางกัาริตลืาด 
แลืะความสามาริถึในกัาริแข่งขัน

47รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



  ความเส่�ยงด้้านการด้ำาเนินงาน

  (1)	 ความเส่�ยงเก่�ยวกับุการบุริหารที่รัพัยากรบุคุคล	และการพัฒันาบุคุลากรรองรับุการเติบิุโติที่างธุิรกจิ้	โคริงสริ้างองค์กัริ
แลืะความพิริ้อมของบุคลืากัริโดยเฉพิาะในตำแหน่งท่�ม่ความสำคัญ่	ส่งผู้ลืต่อความต่อเนื�องของกัาริดำเนินธุุริกิัจท่�อาจเกัิด
กัาริหยุดชะงักั	 บริิษััทจ่งได้กัำหนดให้ม่กัาริจัดทำแผู้นริองริับสถึานกัาริณ์์ตามโอกัาสในกัาริเปลื่�ยนแปลืง	 ริวมถึ่งคัดเลืือกั 
แลืะวางแผู้นพัิฒนาบุคลืากัริให้ม่ความพิริ้อมริองรัิบกัาริสืบทอดในตำแหน่งท่�สำคัญ่	นอกัจากัน่�บริิษััทยังม่กัาริสริ้างเครืิอข่าย
กัับสถึาบันกัาริศ่กัษัา	ปริับร้ิปแบบโคริงสริ้างกัาริทำงาน	 วางแผู้นกัาริพัิฒนาแลืะสริ้างแริงจ้งใจให้เหมาะสมเพืิ�อด่งด้ดคน 
ท่�ม่ความร้้ิความสามาริถึตริงตามความต้องกัาริเข้ามาริ่วมงาน		ริองรัิบกัลืุ่มธุุริกิัจใหม่ในอนาคต

	 	 (2)	 ความเส่�ยงจ้ากผลกระที่บุของการแพัร�ระบุาดูของโรคโควิดู-19	จากัสถึานกัาริณ์์กัาริแพิริ่ริะบาดของโริคโควิด-19	ทั�วโลืกั
ริะลือกัใหม่	 อาจส่งผู้ลืต่อสุขภาพิแลืะความปลือดภัยของพินักังานในกัาริเข้ามาปฏิิบัติงานแลืะอาจทำให้เกัิดกัาริหยุดชะงักั
ของธุุริกัิจได้แนวทางป้องกัันของบริิษััทเพืิ�อลืดผู้ลืกัริะทบของความเส่�ยงท่�อาจเกัิดข่�น	 จ่งได้จัดให้ม่กัาริติดตามแลืะปริะเมิน
สถึานกัาริณ์์เพืิ�อควบคุมโอกัาสเกิัดแลืะบริิหาริผู้ลืกัริะทบอย่างต่อเนื�องเพืิ�อลืดความเส่�ยงในกัาริติดเชื�อของบุคลืากัริแลืะกัาริ
แพิริ่ริะบาดภายใน	มาตริกัาริค้นหาผู้้้ติดเชื�อด้วยกัาริตริวจ	ATK	ริวมถ่ึงติดตามสถึานะแลืะส่งเสริิมกัาริฉ่ดวัคซิ่นของพินักังาน	
ในองค์กัริอย่างต่อเนื�อง

  ความเส่�ยงด้้านการเงิน

  (1)	 ความเส่�ยงจ้ากความผันผวนของอัติราแลกเปล่�ยนเงินติราติ�างประเที่ศั	 เกัิดจากักัาริซิื�อกัาริขาย	กัาริจ่ายชำริะ	แลืะ
ริายกัาริริับจ่ายอื�นๆ	 ท่�เป็นสกัุลืเงินตริาต่างปริะเทศ	 บริิษััทบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงโดยกัาริทำสัญ่ญ่าซิื�อขายเงินตริา 
ต่างปริะเทศลื่วงหน้า	 (Forward	 Exchange	Contract)	 เพืิ�อป้องกัันความเส่�ยงในสินทริัพิย์แลืะหน่�สินทางกัาริเงินท่�เป็น 
สกัุลืเงินตริาต่างปริะเทศ	สัญ่ญ่าซิื�อขายเงินตริาต่างปริะเทศลื่วงหน้าท่�ทำสัญ่ญ่า	ณ์	วันท่�ริายงานเก่ั�ยวข้องกัับกัาริซิื�อแลืะขาย
ในสกัุลืเงินตริาต่างปริะเทศท่�คาดกัาริณ์์ว่าจะเกิัดข่�นในภายหลัืง

 	 (2)	 ความเส่�ยงดู้านสภาพัคล�อง	บริิษััทกัำกัับด้แลืความเส่�ยงด้านสภาพิคลื่องแลืะริักัษัาริะดับของเงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่า
เงินสดท่�ผู้้้บริิหาริพิิจาริณ์าว่าเพ่ิยงพิอ	 เพืิ�อใช้ในกัาริดำเนินงานของบริิษััท	 ริวมถ่ึงกัาริชำริะหน่�สินท่�คริบกัำหนดชำริะ	 เพืิ�อลืด
ความเส่�ยงจากักัาริขาดสภาพิคลื่องในอนาคต

  ความเส่�ยงด้้านการปฏิิบ่ติตามกฎหมาย    ข้อบ่งค่บ   และกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

  ความเส่�ยงจ้ากการเปล่�ยนแปลงกฎหมาย	 กฎระเบุ่ยบุ	 และการบุังคับุใช้้กฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้อง	ผู้ลืกัริะทบจากักัาริปฏิิบัติ 
ขัดต่อข้อกัฎหมายอาจส่งผู้ลืให้เกิัดความเส่ยหายต่อชื�อเส่ยงของบริิษััท	 ถ้ึกัลืงโทษัแลืะถ้ึกัเริ่ยกัค่าปริับจากัหน่วยงานริาชกัาริ	บริิษััท
จ่งได้กัำหนดให้ม่กัาริศ่กัษัาแลืะทบทวนกัฎริะเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่ั�ยวข้องในกัาริดำเนินธุุริกิัจอย่างสม�ำเสมอหรืิอเมื�อม่กัาริ
เปลื่�ยนแปลืงท่�สำคัญ่	พิัฒนานโยบายริองริับกัาริเปลื่�ยนแปลืงข้อกัฎหมายต่างๆ	 แต่งตั�งผู้้้ริับผู้ิดชอบแลืะจัดตั�งคณ์ะทำงานเพืิ�อ 
ดำเนินกัาริตามความจำเป็น

  ความเส่�ยงในด้้านผลกระที่บต�อสิ�งแวด้ล้อม  ส่งคม  และบรรษ่ัที่ภิบาล   (ESG)

  (1)	 ความเส่�ยงจ้ากการเปล่�ยนแปลงดู้านภูมิอากาศัและภัยพัิบุัติิที่างธิรรมช้าติิ	 กัาริเปล่ื�ยนแปลืงทางกัายภาพิ	 
(Physical	 Risk)	 ผู้ลืกัริะทบของวิกัฤตโลืกัร้ิอนในปัจจุบันท่�ทำให้สภาพิอากัาศม่ความแปริปริวนแลืะเกิัดภัยพิิบัติต่างๆ	 
เช่น	น�ำแลื้ง	 เนื�องจากัฝึนไม่ตกัต้องตามฤด้กัาลื	หริือน�ำท่วมจากักัาริเพิิ�มข่�นของริะดับน�ำทะเลื	 เป็นต้น	ส่งผู้ลืกัริะทบต่อกัาริ
ดำเนินธุุริกิัจของบริิษััทท่�อาจเกิัดกัาริหยุดชะงักัแลืะเกัิดความเส่ยหายได้	บริิษััทจ่งม่แนวทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยง
ดังกัลื่าวโดยให้ทบทวนแลืะจัดเตริ่ยมแผู้นฉุกัเฉินริองริับเมื�อเกัิดเหตุกัาริณ์์ฉุกัเฉินหริือภาวะวิกัฤต	 ริวมถึ่งทบทวนแลืะ 
จัดทำแผู้นความต่อเนื�องทางธุุริกิัจ	 (Business	Continuity	 Plan	 :	BCP)	พิริ้อมทั�งกัำหนดผู้้้ริับผิู้ดชอบแลืะดำเนินกัาริซิ้อม 
ตามแผู้นอย่างสม�ำเสมอ

  (2)	 ความเส่�ยงดู้าน	 PDPA	 ข้อม้ลืส่วนบุคคลืถึือเป็นความเส่�ยงท่�องค์กัริจะต้องทำกัาริบริิหาริจัดกัาริให้เหมาะสม	 เนื�องจากั 
เป็นข้อม้ลืท่�มิจฉาช่พิหริือผู้้้ไม่หวังด่อาจนำไปใช้ปริะโยชน์ในทางท่�ผิู้ดหากัหน่วยงานท่�ด้แลืข้อม้ลืไม่สามาริถึปกัป้องได้	 
อันเป็นผู้ลืทำให้องค์กัริขาดความน่าเชื�อถืึอในกัาริดำเนินกัาริ	 บริิษััทตริะหนักัถ่ึงความสำคัญ่ของกัาริคุ้มคริองข้อม้ลื 
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ส่วนบุคคลืของพินักังาน	ลื้กัค้าแลืะผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต่างๆ	 ท่�ได้ทำกัาริจัดเกั็บริวบริวม	นำไปใช้	 เปิดเผู้ย	แลืะกัาริถ่ึายโอน
ข้อม้ลืบริิษััทจ่งได้จัดทำนโยบายคุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	 โดยม่วัตถึุปริะสงค์ในกัาริยกัริะดับความเข้มงวดของมาตริกัาริ
ริักัษัาความมั�นคงปลือดภัยของริะบบสาริสนเทศแลืะความปลือดภัยทางไซิเบอริ์ของบริิษััท	 ริวมทั�งมาตริฐานกัาริรัิกัษัา 
ความปลือดภัยของข้อม้ลื	 เพืิ�อให้กัาริดำเนินงานม่ความสอดคล้ืองกัับ	พิ.ริ.บ.คุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	 (Personal	Data	 
Protection	Act,	PDPA)	 เช่น	 จัดตั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มคริองข้อม้ลื	 (Data	Protection	Office	 -	DPO)	 จัดทำริะบบเก็ับฐานข้อม้ลื 
ส่วนบุคคลืทุกัช่องทาง			(Cookie			and			Consent				Management)			เป็นต้น

  ความเส่�ยงที่่�เกิด้ข่�นใหม� (EMERGING   RISK)

   ความเส่�ยงจ้ากภัยคุกคามที่างไซเบุอร์	ปัจจุบันเทคโนโลืย่สาริสนเทศเข้ามาช่วยในกัาริดำเนินธุุริกิัจให้ม่ปริะสิทธิุภาพิในกัาริ
บันท่กัแลืะปริะสานกัาริทำงานในขั�นตอนต่างๆ	 ซิ่�งทำให้กัริะบวนกัาริทางธุุริกัิจเป็นไปอย่างริวดเริ็วแลืะริาบริื�น	 แต่ในขณ์ะเด่ยวกััน
ริะบบเทคโนโลืย่สาริสนเทศอาจกัลืายเป็นจุดสำคัญ่ท่�ทำให้ธุุริกัิจหยุดชะงักัแลืะเกัิดความเส่ยหายได้หากัเกัิดกัาริขัดข้องของ 
ริะบบ	แลืะอาจถ้ึกัโจมต่เพืิ�อสริ้างความเส่ยหาย	หริือเพืิ�อขโมยแลืะย่ดคริองข้อม้ลืหริือริะบบได้	 ซ่ิ�งเริ่ยกัโดยริวมว่าภัยคุกัคามทาง
ไซิเบอริ์	 บริิษััทได้คำน่งถึ่งความปลือดภัยในข้อม้ลืของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝึ่าย	 ทั�งข้อม้ลืลื้กัค้าพินักังาน	 ผู้้้ผู้ลิืตวัตถึุดิบ	 แลืะ 
ภาคส่วนอื�น	 ๆ	ท่�เก่ั�ยวข้อง	 จ่งได้จัดทำนโยบายความปลือดภัยข้อม้ลืด้านสาริสนเทศ	 โดยจัดให้ม่กัลืไกัเพืิ�อป้องกัันกัาริเข้าถึ่งริะบบ	 
แลืะข้อม้ลืท่�อาจทำให้เกัิดความเส่ยหายทางธุุริกัิจกัาริเพิิ�มความปลือดภัยของข้อม้ลืเทคโนโลืย่สาริสนเทศขององค์กัริ	 ริวมถึ่ง 
กัาริวางแผู้นสำหริับเหตุกัาริณ์์ภัยคุกัคามท่�อาจเกัิดข่�น	นอกัจากัน่�หน่วยงานเทคโนโลืย่สาริสนเทศยังได้จัดทำกัาริปริะเมินความเส่�ยง	
โดยม่	 Key	Risk	 Indicator	 ท่�สำคัญ่ในกัาริปริะเมินเพืิ�อริายงานไปยังคณ์ะกัริริมกัาริความเส่�ยงริะดับองค์กัริทุกัเดือน	 เพืิ�อริายงาน 
กัาริกัำกัับด้แลืด้านความปลือดภัยของสาริสนเทศแลืะไซิเบอร์ิ	 เพืิ�อให้มั�นใจว่าจะสามาริถึจัดกัาริกัับความเส่�ยงได้อย่างม่
ปริะสิทธุิภาพิ	แลืะลืดผู้ลืกัริะทบท่�อาจเกิัดข่�นกัับองค์กัริแลืะโอกัาสทางธุุริกิัจ
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นโยบายและเป้าหมายการจ่ด้การด้้านความย่�งย่น
	 บริิษััท	 ซิินเน็ค	 (ปริะเทศไทย)	 จำกััด	 (มหาชน)	 ให้ความสำคัญ่ด้านกัาริขับเคลืื�อนธุุริกัิจเพืิ�อความยั�งยืน	 (Sustainability)	 โดยมุ่งมั�น 
นำแนวพิริะริาชดำริิ	“ความพิอเพ่ิยง”	มาปริะยุกัต์ให้สอดคลื้องกัับเป้าหมายกัาริพิัฒนาอย่างยั�งยืนขององค์กัาริสหปริะชาชาติ	(SDGs)	17	ข้อ 
เข้ามาเป็นส่วนสำคัญ่ในกัาริกัำหนดนโยบายกัาริกัำกัับกัิจกัาริท่�ด่	 (Corporate	 Governance)	 เพืิ�อปลื้กัจิตสำน่กัคนในองค์กัริให้ริ้้จักั 
กัาริเส่ยสลืะ	ม่จริิยธุริริม	 ไม่เอารัิดเอาเปริ่ยบ	ทำงานด้วยความเป็นริะบบริะเบ่ยบ	ม่ความชัดเจน	 โปริ่งใส	 สามาริถึตริวจสอบได้	 ตลือดจน
กัาริดำเนินธุุริกิัจเพืิ�อให้เกิัดปริะสิทธุิภาพิส้งสุด	อันจะนำไปส้่ความเข้าใจแลืะสามาริถึตอบสนองความต้องกัาริของสังคม	(Social)	ในทุกัมิติ	 
ริวมถึ่งกัาริให้ความริ่วมมือในกัาริปกัป้องสิ�งแวดลื้อม	 (Environment)	 กัาริใช้ทริัพิยากัริอย่างริ้้คุณ์ค่า	 กัาริเลืือกัใช้เทคโนโลืย่ท่�เป็นมิตริ 
ต่อสิ�งแวดลื้อม	เพืิ�อกัาริริักัษัาทริัพิยากัริให้กัับคนริุ่นหลัืงท่�สำคัญ่

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 โดยริายงานฉบับน่�	จะนำเสนอข้อม้ลืถ่ึงกัาริพิัฒนาแลืะดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทฯ	ท่�คริอบคลุืมกัาริพิิจาริณ์าปัจจัยด้านสิ�งแวดลื้อม	สังคม	
แลืะเศริษัฐกัิจ	บริริษััทภิบาลื	(Environmental,	Social	and	Governance)

ENVIRONMENT ECONOMIC

E

SOCIAL
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสังคม

S E

การจ่ด้การด้้านความย่�งย่นในมิติเศัรษัฐกิจ
	 กัาริดำเนินงานกัับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยเป็นเริื�องท่�บริิษััท	 ให้ความสำคัญ่อย่างยิ�งแลืะดำเนินงานมาอย่างต่อเนื�อง	 เพืิ�อให้ตอบสนองปริะเด็น 
ความยั�งยืน	แลืะสอดคลื้องเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของบริิษััทฯ	ท่�	“มุ่งมั�นเป็นท่�หน่�งด้านอุตสาหกัริริมไอท่	เพืิ�อส่งมอบเทคโนโลืย่ท่�ทำให้คุณ์ภาพิ
ช่วิตของทุกัคนด่ข่�น”	แลืะพิันธุกัิจ	ท่�กัำหนดว่า

	 •	สริ้างความไว้วางใจต่อพัินธุมิตริ	 ค้่ค้าแลืะผู้้้ถึือหุ้น	 พิริ้อมทั�งส่งมอบความเชื�อมั�นในผู้ลิืตภัณ์ฑ์์	 กัาริบริิกัาริแลืะท่มงานของบริิษััท	 
	 	 เพืิ�อกัาริเติบโตริ่วมกัันอย่างยั�งยืน

	 •	สริ้างวัฒนธุริริมแห่งกัาริเริ่ยนริ้้แลืะกัาริพิัฒนาความคิดสริ้างสริริค์	 ให้กัับพินักังาน	 พิริ้อมนำนวัตกัริริมเทคโนโลืย่ท่�นำสมัย 
	 	 มาสริ้างกัาริเปลื่�ยนแปลืงเพืิ�อกัาริเติบโตท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิอย่างยั�งยืน

	 •	ส่งมอบความเอาใจใส่	ความรัิบผู้ิดชอบต่อชุมชน	สังคมแลืะสิ�งแวดลื้อมเพืิ�อความยั�งยืน

	 •	สริ้างคุณ์ค่าส่งมอบความเชื�อมั�น	 ตามหลืักัธุริริมาภิบาลืท่�ด่	 พิริ้อมเป็นองค์กัริชั�นนำท่�ให้ผู้ลืตอบแทนท่�เป็นธุริริมกัับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย 
	 	 ทุกักัลืุ่ม
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 การบริหารจ่ด้การห�วงโซิ�อุปที่าน

	 	 บริิษััทฯ	 ได้บริิหาริจัดกัาริห่วงโซิ่คุณ์ค่าของบริิษััทฯ	 เพิริาะตริะหนักัถึ่งความคิดเห็นของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่�ม่ส่วนสำคัญ่ในด้านพัิฒนา 
	 กัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ	ให้ม่ปริะสิทธิุภาพิมากัยิ�งข่�น	เพืิ�อสริ้างความเชื�อมั�นให้แกั่	ค้่ค้า	ลื้กัค้า	พัินธุมิตริทางธุุริกิัจ	แลืะผู้้้ท่�ม่ส่วนได้เส่ย	 
	 โดยแผู้นภาพิกิัจกัริริมหลืักัห่วงโซิ่คุณ์ค่า	ดังน่�

•	 จัดหาสินค้า
	 แลืะบริิกัาริท่�ม่
	 คุณ์ภาพิ
	 ได้มาตริฐาน	
	 แลืะเป็นมิตริ
	 ต่อสิ�งแวดลื้อม

•	กัริะบวนกัาริจัดซิื�อ
จัดหาท่�เป็นธุริริม	

•	กัาริจัดหา
	 พิาหนะแลืะ
อุปกัริณ์์

	 สำหรัิบขนส่ง
	 ท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิ
	 แลืะเป็นมิตริ
	 ต่อสิ�งแวดลื้อม

•	กัาริจัดกัาริ
	 คลัืงสินค้า	
	 ด้วยเทคโนโลืย่
	 ขั�นส้ง

•	กัาริจัดเกั็บ	แลืะ
กัริะจายสินค้า

	 ท่�ม่มาตริฐาน
	 แลืะตริงต่อเวลืา	

•	กัาริกัำหนดริาคา
อย่างเหมาะสม

•	กัาริให้ข้อม้ลื 
ของสินค้า 
อย่างถ้ึกัต้อง 
แลืะคริบถึ้วน

•	กัาริจัดกัาริ
กัิจกัริริมส่งเสริิม
กัาริตลืาด

•	กัำหนดกัลืยุทธุ์
แลืะแผู้นกัาริตลืาด
อย่างเหมาะสม

•	กัาริส่งเสริิม 
กัาริขาย 
อย่างริับผิู้ดชอบ

•	 ได้ริับสินค้าท่�ม่
คุณ์ภาพิปลือดภัย

•	ม่กัาริรัิบปริะกััน
คุณ์ภาพิของสินค้า	
แลืะศ้นย์บริิกัาริ
หลืังกัาริขาย 
ท่�ม่มาตริฐาน

•	ม่กัริะบวนกัาริ 
ริับข้อริ้องเริ่ยน	
ความเห็น	แลืะ 
ข้อเสนอแนะ	

คูคาและพันธมิตร
ทางธุรกิจ

ขนสงขาเขา คลังสินคา การจัดจำหนาย
และการตลาด

ผูคาปลีก ลูกคา

 การประเมินผู้ม่ส�วนได้้เส่ยและตอบสนองต�อประเด้็นท่ี่�สำาค่ญ
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ดู้านสังคม
ลื้กัค้า
(Customer	Engagement)	

ดู้านเศัรษัฐกิจ้
ผู้ลืกัาริดำเนินงาน
(Business	Performance)

บริริษััทภิบาลื
(Good	Governance)

ดู้านสิ�งแวดูล้อม
ความเส่�ยงจากักัาริ
เปล่ื�ยนแปลืงด้านภ้มิอากัาศ
แลืะภัยพิิบัติทางธุริริมชาติ	
(Climate	change)

•		กัารินำเทคโนโลืย่ท่�เหมาะสมกัับกัาริใช้งานของ
ผู้้้บริิโภค	แลืะสริ้างความแตกัต่างในด้านกัาริ
บริิกัาริหลัืงกัาริขาย	กัาริส่งมอบความปริะทับ
ใจในสินค้าท่�ตอบสนองกัาริใช้ช่วิตของคนไทย
สินค้าแลืะบริิกัาริท่�ด่ม่คุณ์ภาพิ	

•		กัาริสื�อสาริข้อม้ลืท่�ถ้ึกัต้องแลืะม่ปริะสิทธุิภาพิ	
•		กัาริปฏิิบัติตามข้อตกัลืงอย่างเป็นธุริริมแลืะ
ทัดเท่ยมกััน	

•	กัาริขับเคลืื�อนกัารินำเทคโนโลืย่ท่�ตอบสนอง
	 วิถ่ึกัาริใช้ช่วิตของคนไทย	ในริาคาท่�ผู้้้บริิโภค 
เข้าถ่ึงได้

•	กัาริมองหาโอกัาสแลืะพัินธุมิตริใหม่ๆ	เพืิ�อนำมา
เสนอต่อผู้้้บริิโภค

•	กัาริปริะเมินข้อแตกัต่างของบริิษััทกัับ
	 หลัืกัเกัณ์ฑ์์	CGR	เพืิ�อนำเสนอคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััท	พัิฒนาปรัิบปรุิงในข้อท่�ทำได้	

•	กัาริทบทวนนโยบาย	CG	
•	กัาริสื�อสารินโยบาย	CG	ทั�งภายในองค์กัริ	แลืะ
ภายนอกัองค์กัริผู้่านช่องทางต่างๆ	โดยเฉพิาะ	
Public	Social	Media	

•	กัาริดำเนินกัาริเพืิ�อลืดกัาริปลื่อยกั๊าซิ
	 เรืิอนกัริะจกัให้ได้มากัท่�สุด
•	กัาริปรัิบเปลื่�ยนริ้ปแบบธุุริกัิจไปยังอุตสาหกัริริม
เป้าหมายของปริะเทศ	ปริะกัอบด้วยกัาริลืงทุน
ในพิลืังงานอนาคต		อาทิ	พิลัืงงานทดแทน	
ริะบบกัาริกัักัเก็ับพิลืังงาน	ธุุริกัิจยานยนต์ไฟฟ้า

ระยะสั�น	:	สริ้างความพ่ิงพิอใจส้งสุดให้กัับลื้กัค้า
ระยะกลาง	:	กัาริส่งมอบสินค้าท่�ม่เทคโนโลืย่แลืะ
นวัตกัริริมใหม่ให้กัับลื้กัค้ามากัข่�น	ภายในปี	2568
ระยะยาว	:	ม่ฐานลื้กัค้าท่�ยั�งยืนแลืะลื้กัค้าใหม่ท่�
ม่ความหลืากัหลืายแลืะกัว้างขวางมากัข่�น	ภายใน
ปี	2570

ระยะสั�น	:	กัาริเพิิ�มข่�นของยอดขายแลืะกัำไริของ
ธุุริกัิจ
ระยะกลาง	:	สริ้างม้ลืค่าของธุุริกัิจ	นอกัเหนือจากั
ผู้ลืกัำไริ	เช่น	กัาริสริ้างแบรินด์	ภายในปี	2568
ระยะยาว	:	สริ้างผู้ลืตอบแทนท่�ยั�งยืนแลืะสริ้าง
ความพ่ิงพิอใจต่อ	Stakeholder	ท่�เป็นริ้ปธุริริม	
ภายในปี	2570

ระยะสั�น	:	CGR	Excellence	Score
ระยะกลาง	:	บริิษััทฯ	เป็นท่�ยอมริับในริะดับสากัลื
ภายในปี	2568
ระยะยาว	:	ขับเคลืื�อนองค์กัริโดยอาศัยหลืักั
ธุริริมาภิบาลือย่างยั�งยืน	โดยสอดแทริกัหลืักั
ธุริริมาภิบาลืในทุกั	ๆ	ขั�นตอนในกัาริดำเนินธุุริกัิจ
ตั�งแต่	กัลืยุทธุ์	จนไปถ่ึงวิธุ่ปฏิิบัติงานภายใน
ปี	2570

ระยะสั�น	:	จัดทำโคริงกัาริเพืิ�อกัาริลืดกั๊าซิเริือน
กัริะจกัภายในองค์กัริ
ระยะกลาง	:	ขยายกัาริริับริ้้แลืะพัิฒนาเทคโนโลืย่
ริ่วมกัับค้่ค้า	ตลือดทั�งห่วงโซิอุปทานเพืิ�อกัาริลืด
กัาริปลื่อยกั๊าซิเริือนกัริะจกั	ภายในปี	2568
ระยะยาว	:	ขยายธุุริกัิจไปยังธุุริกัิจท่�เป็นมิตริ
ต่อสิ�งแวดลื้อมอย่างยั�งยืน	เช่น	พิลืังงานทดแทน	
ริะบบกัาริกัักัเก็ับพิลัืงงาน	ธุุริกัิจยานยนต์ไฟฟ้า	
ภายในปี	2570

แนวที่างการด้ำาเนินการ
แนวที่างการตอบสนองต�อ
ประเด้็นสำาค่ญของธุุรกิจ เป้าหมาย
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	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้วิเคริาะห์ปริะเด็นท่�สำคัญ่กัาริบริิหาริจัดกัาริต่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซิ่คุณ์ค่าท่�เกั่�ยวข้อง	เพิริาะตริะหนักัถึ่งความคิดเห็น
ของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่�ม่ส่วนสำคัญ่ในด้านพิัฒนากัาริดำเนินงานให้ม่ปริะสิทธุิภาพิมากัยิ�งข่�น	เพืิ�อสริ้างความเชื�อมั�นให้แกั่	ค้่ค้า	ลื้กัค้า	พัินธุมิตริ
ทางธุุริกัิจ	แลืะผู้้้ท่�ม่ส่วนได้เส่ย	ภายใต้กัาริดำเนินธุุริกัิจแบบบริริษััทภิบาลื	ดังน่�

4.	ผู้้้ถึือหุ้น	/	
	 นักัลืงทุน

•	 ผู้ลืกัาริดำเนินงานด้านกัาริเงิน
เติบโตข่�นต่อเนื�อง

•	 กัิจกัาริม่ฐานะกัาริเงินท่�มั�นคง
•	 กัาริดำเนินงานม่แผู้นงานธุุริกัิจ
ชัดเจนในริะยะยาว

•	 กัาริดำเนินกัิจกัาริได้ตริงตาม
วัตถึุปริะสงค์

•	 กัาริกัำกัับด้แลืกัิจกัาริท่�ด่

•	 กัาริจัดปริะชุมสามัญ่ผู้้้ถืึอหุ้น
ปริะจำปี

•	 กัาริริายงานผู้ลืกัาริดำเนินงาน
ริายไตริมาส

•	 กัาริจัดทำริายงานปริะจำปี
•	 กัาริจัดทำริายงานกัาริพัิฒนา
อย่างยั�งยืน

•	 กัาริจัดกิัจกัริริมบริิษััทจด
ทะเบ่ยนพิบนักัลืงทุน

•	 กัาริปริะชุมนักัวิเคริาะห์	
•	 กัาริจัดกิัจกัริริมเย่�ยมชมบริิษััทฯ

1.	ค้่ค้าแลืะพิันธุมิตริ 
	 ทางธุุริกัิจ

2.	ลื้กัค้า

3.	พินักังาน

•	 กัาริปฏิิบัติตามกัริอบกัติกัาข้อ
ตกัลืงท่�ด่

•	 กัาริแข่งขันทางธุุริกัิจอย่างเสริ่	
โปริ่งใส	แลืะเป็นธุริริมเสมอภาค

•	 สินค้าแลืะบริิกัาริท่�ด่ม่คุณ์ภาพิ
•	 กัาริส่งมอบสินค้าตริงต่อเวลืา
•	 ความสะดวกัในกัาริสั�งซิื�อสินค้า
•	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ตอบสนองตริงต่อ
ความต้องกัาริ

•	 กัาริสื�อสาริข้อม้ลืท่�ถ้ึกัต้องแลืะม่
ปริะสิทธุิภาพิ

•	 กัาริปฏิิบัติตามข้อตกัลืงอย่าง
เป็นธุริริมแลืะทัดเท่ยมกััน

•	 กัาริเลืื�อนตำแหน่งท่�ส้งข่�น
•	 กัาริจัดให้ม่สวัสดิกัาริท่�เหมาะสม
•	 สุขอนามัยสถึานท่�ทำงาน	แลืะ
สิ�งอำนวยความสะดวกั

•	 ความทัดเท่ยมกัันในโอกัาส	
ความกั้าวหน้า

•	 กัาริอบริมพัิฒนาความร้ิ้ความ
สามาริถึ

•	 ดำเนินกิัจกัาริด้วยความโปริ่งใส
แลืะกัาริแข่งขันอย่างเป็นธุริริม

•	 ความจงริักัภักัด่ต่อตริาสินค้า
	 ของบริิษััทฯ	ท่�จัดจำหน่าย
•	 เพิิ�มส่วนแบ่งทางกัาริตลืาด
•	 กัาริเติบโตของยอดขายเพิิ�มข่�น
ต่อเนื�อง

•	 จัดโปริแกัริมส่งเสริิมกัาริขาย

•	 ผู้ลืตอบแทนท่�เป็นธุริริม
•	 ความมั�นคง	ชื�อเส่ยงองค์กัริ
•	 กัาริสริ้างความสามัคค่	แลืะ
ความผู้้กัพัินคนในองค์กัริ

•	 ม่ความเชื�อมั�น	ทุ่มเทกัาริทำงาน
อย่างเต็มท่�

•	 ความภาคภ้มิใจในองค์กัริ

•	 กัาริติดต่อสื�อสาริผู้่านสื�อต่างๆ
•	 กัาริแลืกัเปลื่�ยนความคิดเห็น
•	 กัาริสื�อสาริท่�ชัดเจนต่อกััน

•	 กัาริจัดปริะชุมสัมมนาสริ้าง
ความสัมพิันธุ์กัับลื้กัค้า

•	 กัาริออกัไปพิบปะกัับลื้กัค้า
•	 กัาริปริะชาสัมพิันธุ์ข่าวสาริของ
	 บริิษััทฯ	ผู้่านสื�อต่างๆ	ต่อเนื�อง
•	 กัาริสำริวจความพ่ิงพิอใจ
•	 กัาริจัดกิัจกัริริมริ่วมกัับลื้กัค้า
•	 กัาริริับฟังความคิดเห็นแลืะ
	 ข้อเสนอแนะ

•	 กัาริจัดปริะชุมพินักังานปริะจำปี
•	 กัาริจัดปฐมนิเทศพินักังาน
•	 กัาริจัดสัมมนา	กัาริอบริมพิัฒนา
•	 กัาริจัดกัิจกัริริมสริ้างความผู้้กัพิัน
•	 กัาริริับฟังความคิดเห็นแลืะ
	 ข้อเสนอแนะ
•	 ช่องทางกัาริสื�อสาริท่�อำนวย
ความสะดวกั

ผู้ม่ส�วนได้้เส่ย
ความคาด้หว่ง

ของผู้ม่ส�วนได้้เส่ย
การตอบสนอง
ความคาด้หว่ง ชี�องที่างการม่ส�วนร�วม

•	 เงินปันผู้ลื
•	 กัำไริจากัส่วนต่างริาคาหุ้น
•	 ผู้ลืตอบแทนกัาริลืงทุนท่�ด่
	 แลืะต่อเนื�อง
•	 ความเป็นเจ้าของ	(กัาริถืึอหุ้น)
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7.	หน่วยงาน
	 ภาคริัฐ

•	 กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย
•	 ความริับผู้ิดชอบต่อสังคม
	 แลืะสิ�งแวดลื้อม

•	 กัาริจัดทำริายงานปริะจำปี
•	 กัาริจัดทำริายงานกัาริพัิฒนา
อย่างยั�งยืน

•	 กัาริเย่�ยมชมกิัจกัาริ

5.	ชุมชน	/	สังคม

6.	เจ้าหน่�

•	 กัาริม่ส่วนริ่วมช่วยพัิฒนาความ
เจริิญ่ให้ชุมชน

•	 กัาริช่วยส่งเสริิมอาช่พิในพืิ�นท่�
•	 กัาริอย้่ริ่วมกัันอย่างม่ความสุข	
แลืะกัาริม่คุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่

•	 กัาริม่ส่วนช่วยด้แลืสิ�งแวดลื้อม
แลืะความปลือดภัยของชุมชน

•	 กัาริสริ้างความเข้าใจแลืะความ
สามัคค่ท่�ด่ต่อกััน

•	 ปฏิิบัติตามเงื�อนไขแลืะข้อตกัลืง
ของสัญ่ญ่า

•	 ความโปริ่งใสในกัาริดำเนินธุุริกัิจ

•	 ม่ความเป็นมิตริท่�ด่ต่อกััน
•	 ให้ความช่วยเหลืือแลืะริ่วมมือท่�
ด่ต่อกััน

•	 ช่วยสริ้างภาพิลืักัษัณ์์ท่�ด่ของ
องค์กัริให้เป็นท่�ริ้้จักั

•	 ให้ความริ่วมมือในกิัจกัริริม	หริือ
โคริงกัาริต่างๆ	ท่�องค์กัริจัดข่�น

•	 ปฏิิบัติตามเงื�อนไขข้อตกัลืงของ
สัญ่ญ่าได้อย่างเคริ่งครัิด

•	 กัาริจัดกิัจกัริริมริ่วมกัับชุมชน
•	 กัาริจัดปริะชุมริ่วมกััน
•	 กัาริริับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ

•	 กัาริจัดริายงานปริะจำปี
•	 กัาริจัดปริะชุมแสดง
	 ความคิดเห็น
•	 กัาริปริะชาสัมพิันธุ์ข่าวสาริ
	 บริิษััทฯ	ผู้่านสื�อต่างๆ

ผู้ม่ส�วนได้้เส่ย
ความคาด้หว่ง

ของผู้ม่ส�วนได้้เส่ย
การตอบสนอง
ความคาด้หว่ง ชี�องที่างการม่ส�วนร�วม

•	 ปฏิิบัติตามกัฎหมาย	ริะเบ่ยบ	
ข้อบังคับต่างๆ	ท่�เกั่�ยวข้องกัับ
กัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างถ้ึกัต้อง	
โปริ่งใส	แลืะเคริ่งคริัด

•	 กัาริเข้าช่�แจงข้อม้ลืกัับหน่วยงาน
ริาชกัาริท่�กัำกัับด้แลือย่าง 
ถ้ึกัต้อง	ริวดเริ็ว

•	 ให้ความริ่วมมือในกิัจกัริริม	
	 หริือโคริงกัาริท่�หน่วยงาน
	 ภาคริัฐต่างๆ	จัดข่�น

Stakeholders
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 ความปลอด้ภ่ยของข้อมูลและระบบสารสนเที่ศั

	 	บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งความสำคัญ่ของกัาริคุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	โดยม่กัาริกัำกัับด้แลืแลืะบริิหาริจัดกัาริข้อม้ลืส่วนบุคคลืให้ม่ความ 
	 สอดคลื้องกัับพิริะริาชบัญ่ญ่ัติคุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	พิ.ศ.	2562	(Personal	Data	Protection	Act	B.E.	2562	หริือ	PDPA)	ตลือดจน 
	 ความเป็นส่วนตัวของพินักังานทุกัริะดับ	 ค้่ค้าแลืะลื้กัค้า	 ริวมทั�ง	 ได้จัดทำนโยบายแลืะแนวปฏิิบัติด้าน	 IT	 Security	 โดยม่มาตริกัาริ 
	 กัาริป้องกัันภัยคุกัคามทางไซิเบอริ์	ริายลืะเอ่ยดหัวข้อ	ริายงานผู้ลืกัาริดำเนินงานด้านกัาริกัำกัับด้แลืกิัจกัาริ

สำารวจความพ่งพอใจของลูกค้า
จำานวนราย ร้อยละ

ปี 2565

น้อย

ริะดับปานกัลืาง

ระดูับุมาก

มากที่่�สุดู

18	

64		

3,608

45,158

48,848

0.04

0.13

7.39

92.44

100รวม

 การพ่ฒนาความพ่งพอใจของลูกค้า

	 	 บริิษััทฯ	ให้ความสำคัญ่กัับกัาริให้บริิกัาริลื้กัค้าให้ได้ริับความสะดวกั	ริวดเร็ิว	เพืิ�อเป็นกัาริยกัริะดับกัาริให้บริิกัาริแลืะเพืิ�อกัาริปริับปริุง 
	 กัาริให้บริิกัาริให้เกิัดความพ่ิงพิอใจอย่างส้งสุดแกั่ลื้กัค้า	จ่งได้จัดให้ม่กัาริปริะเมินความพ่ิงพิอใจในกัาริริับบริิกัาริของลื้กัค้า	ผู้่าน	Tablet	 
	 โดยกัลืุ่มเป้าหมายจะเป็นลื้กัค้าปริะเภท	end	user		ท่�มาใช้บริิกัาริหน้า	เคาน์เตอริ์	ของศ้นย์บริิกัาริ	(11	ศ้นย์บริิกัาริของ	SYNNEX)

	 	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนดเป้าหมายเชิงปริิมาณ์ในกัาริวัดความพ่ิงพิอใจ	 คือ	 	 ลื้กัค้าท่�เข้ามาใช้บริิกัาริท่�หน้า	 counter	 ม่ความพ่ิงพิอใจมากั	 
	 แลืะมากัท่�สุด	มากักัว่า	95%	คือ	ปริิมาณ์ลื้กัค้าท่�มาใช้บริิกัาริ	100	คน	ม่ล้ืกัค้าท่�ม่ความพิอใจมากัแลืะมากัท่�สุดมากักัว่า	95	คน	ทั�งน่�	กัริณ่์ 
	 ม่ข้อแนะนำ	หริือความไม่พ่ิงพิอใจ	จะปริะสานงานเพืิ�อดำเนินกัาริทันท่	เพืิ�อให้ล้ืกัค้าได้ริับกัาริให้บริิกัาริอย่างด่ท่�สุด	ในปี	2565	ผู้ลืสำริวจ 
	 ความพ่ิงพิอใจเป็นไปตามเป้าหมาย	ดังน่�

56 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



การจ่ด้การด้้านความย่�งย่นในมิติสิ�งแวด้ล้อม
 นโยบายและแนวปฏิิบ่ติด้้านสิ�งแวด้ล้อม

	 	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกิัจท่�เป็นปริะโยชน์ต่อเศริษัฐกัิจ	 แลืะสังคม	 เป็นมิตริต่อสิ�งแวดลื้อมควบค้่กัับกัาริเติบโตของบริิษััทฯ	 
	 อย่างยั�งยืน	โดยม่กัาริกัำหนดกัริอบนโยบายแลืะหน่วยงานท่�ริับผิู้ดชอบอย่างชัดเจน	อ่กัทั�งยังส่งเสริิมให้คนในองค์กัริตริะหนักัถ่ึงกัาริด้แลื 
	 พิัฒนา	สริ้างจิตสำน่กั	แลืะริับผู้ิดชอบต่อชุมชน	สังคม	แลืะสิ�งแวดลื้อม	โดยกัาริริับฟังความคิดเห็น	กัาริเกืั�อก้ัลืแบ่งปัน	กัริะจายโอกัาส 
	 แลืะกัาริแบ่งปันความสุข	ให้กัับชุมชนสังคมผู้่านโคริงกัาริกิัจกัริริมต่างๆ	ของบริิษััทฯ	ริวมถ่ึงกัาริรัิกัษัาสิ�งแวดลื้อมให้คงอย้่	ส่งเสริิมให้เกิัด 
	 กัาริม่ส่วนริ่วมของทุกัฝึ่ายในองค์กัริ	ซ่ิ�งจะส่งผู้ลืให้บริิษััทฯ	สามาริถึดำเนินธุุริกัิจบนพืิ�นฐานมั�นคงของกัาริเติบโตอย่างยั�งยืน

 นโยบายการบริหารความต�อเน่�องที่างธุุรกิจ Business Continuity Management (BCM)   
 ISO 22301

	 	 บริิษััทฯ	 เป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์แลืะวัสดุสิ�นเปลืืองท่�ใช้ริ่วมกัับคอมพิิวเตอริ์	 ทำกัาริปริะกัอบชิ�นส่วนอุปกัริณ์์ 
	 คอมพิิวเตอริ์สำหริับเคริื�องคอมพิิวเตอริ์ทั�งแบบตั�งโต๊ะ	 (PC)	 แลืะแบบพิกัพิา	 (Notebook)	 ผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทอุปกัริณ์์กัาริสื�อสาริ	 
	 ริวมถึ่งกัาริให้บริิกัาริหลืังกัาริขาย	 กัาริอบริมซิอฟต์แวริ์/ฮ่าริ์ดแวริ์	 แลืะติดตั�งริะบบเคริือข่าย	 จ่งม่ความมุ่งมั�นท่�จะป้องกัันหริือบริริเทา 
	 อุบัติกัาริณ์์ท่�อาจจะกั่อให้เกัิดความเส่ยหายต่อธุุริกัิจของบริิษััทฯ	 ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	 สิ�งแวดลื้อม	 โดยม่ความตริะหนักัถึ่งกัาริดำเนินธุุริกัิจ 
	 ของบริิษััทฯ	 ให้สามาริถึดำเนินธุุริกิัจต่อไปได้อย่างต่อเนื�อง	 โดยมุ่งเน้นกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย	 กัฎริะเบ่ยบ	แลืะข้อตกัลืงท่�เกั่�ยวข้อง	 
	 เพืิ�อให้ลื้กัค้า	ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	สาธุาริณ์ชนตลือดจนพินักังานเกัิดความเชื�อมั�นในความมั�นคงแลืะยั�งยืนของบริิษััทฯ

	 	 ทั�งน่�	นโยบายกัาริบริิหาริความต่อเนื�องทางธุุริกัิจของบริิษััทฯ	จะถ้ึกันำมาทบทวนทุกัปี	เพืิ�อให้มั�นใจว่าได้ริับกัาริปริับปริุงอย่างต่อเนื�อง 
	 ให้ทันสมัย	ม่ปริะสิทธุิภาพิ	แลืะเหมาะสมกัับกิัจกัาริของบริิษััทฯ

 ผลการด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้อม

	 	 เนื�องจากับริิษััทฯ	 ดำเนินธุุริกัิจเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายคอมพิิวเตอริ์แลืะอุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์	 ไม่ได้เป็นผู้้้ผู้ลืิตสินค้า	 จ่งไม่ม่กัาริ 
	 ดำเนินงานท่�ส่งผู้ลืกัริะทบต่อสิ�งแวดลื้อมโดยตริง	อย่างไริก็ัตาม	บริิษััทฯ	ม่ความมุ่งมั�นท่�ช่วยป้องกัันมลืพิิษัท่�เกัิดจากักัาริปริะกัอบชิ�นส่วน 
	 อุปกัริณ์์คอมพิิวเตอริ์แลืะกัิจกัริริมอื�นๆ	 ของบริิษััทฯ	 แลืะพิริ้อมท่�จะปริับปริุงพิัฒนาตามริะบบมาตริฐานกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อม 
	 อย่างต่อเนื�อง	แลืะสนับสนุนให้พินักังานทุกัคนตริะหนักัแลืะม่ส่วนริ่วมในกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อมให้ด่									

	 	 ทั�งน่�ริะบบกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อมของบริิษััทฯ	 ได้รัิบกัาริรัิบริองริะบบกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อม	 ISO14001:2015	 จากั	 บ้โริ	 เวอริิทัส	 
	 เซิอทิฟิเคชั�น	 มุ่งมั�นท่�จะปฏิิบัติตามกัฎหมายแลืะริะเบ่ยบเกั่�ยวกัับสิ�งแวดลื้อมแลืะข้อกัำหนดอื�นๆ	 แลืะให้ความสำคัญ่กัับความยั�งยืน 
	 ด้านสิ�งแวดลื้อม	 (Environmental)	 มุ่งเน้นกัาริใช้ทรัิพิยากัริอย่างริ้้คุ้มค่า	 สริ้างเป็นวัฒนธุริริมองค์กัริ	 กัาริส่งเสริิมให้ช่วยกัันด้แลืรัิกัษัา	 
	 ปกัป้อง	 ฟ้�นฟ้สิ�งแวดลื้อม	 แลืะกัาริใช้ทริัพิยากัริอย่างคุ้มค่ายั�งยืน	 เช่น	 กัาริเลืือกัผู้ลืิตภัณ์ฑ์์ท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดลื้อม	 ไม่ม่ส่วนผู้สม 
	 ของสาริเคม่เจือปน	กัาริจัดกัิจกัริริม	 5ส	 กัารินำกัลื่องบริริจุภัณ์ฑ์์มาหมุนเว่ยนใช้ในธุุริกัิจเพืิ�อให้เกัิดปริะโยชน์ส้งสุดลืดต้นทุนค่าใช้จ่าย 
	 องค์กัริ	กัาริจัดกัิจกัริริมให้ม่ส่วนริ่วมกัับภายนอกัองค์กัริ	นอกัจากัน่�	ยังม่กัาริดำเนินงานด้านอื�นๆ	อาทิเช่น
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 •	 จัดทำแผู้นกัาริจัดกัาริขยะ	ตั�งแต่กัาริคัดแยกัขยะไปจนถ่ึงกัาริกัำจัดขยะ	จัดให้ม่ห้องเก็ับขยะม่พิิษั	ท่�เป็นห้องปิดชัดเจน	ไม่ให้ปะปน
กัับขยะทั�วไป	ส่งกัำจัดขยะอันตริาย	กัับบริิษััทท่�ได้ริับกัาริข่�นทะเบ่ยนอย่างถ้ึกัต้อง

	 •	 จัดทำแผู้นกัาริจัดกัาริน�ำเส่ยกั่อนปลื่อยออกัส้่ภายนอกับริิษััทฯ	 โดยต้องผู้่านกัริะบวนกัาริบำบัดน�ำเส่ย	 แลืะจัดให้ม่กัาริตริวจวัด
คุณ์ภาพิน�ำเส่ยเป็นปริะจำทุกัเดือน

	 •	 จัดตั�งคณ์ะกัริริมกัาริด้านริะบบกัาริจัดกัาริคุณ์ภาพิ	แลืะริะบบกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อม			ISO	9001			แลืะ				ISO	14001

	 •	 เลืือกัใช้ถัึงดับเพิลิืงท่�ได้คุณ์ภาพิแลืะเป็นมิตริต่อสิ�งแวดลื้อม

	 •	 เลืือกัใช้กัริะดาษัชำริะท่�ผู้ลิืตจากัเยื�อกัริะดาษัร่ิไซิเคิลื	ริวมถ่ึงเลืือกัใช้น�ำยาทำความสะอาดอาคาริต่างๆ	ท่�ได้กัาริรัิบริองว่าเป็นมิตริ
ต่อสิ�งแวดลื้อม	ควบคุมปริิมาณ์กัาริเบิกักัริะดาษั			A4			เป็น			KPI			ของบริิษััทฯ

	 •	 จัดให้ม่กัาริตริวจวัดสภาพิแวดลื้อมในกัาริทำงาน	ได้แกั่	ตริวจวัดความเข้มแสงสว่างในพืิ�นท่�กัาริทำงาน	ตริวจวัดความริ้อนในพืิ�นท่�
กัาริทำงาน	 ตริวจวัดปริิมาณ์ความเข้มข้นสาริเคม่ในบริริยากัาศบริิเวณ์กัาริทำงาน	 ตริวจวัดริะดับเส่ยงริบกัวนแลืะริะดับเส่ยง 
ทั�วไป	24	ชั�วโมงต่อเนื�อง	พืิ�นท่�บริิเวณ์ริอบนอกัอาคาริ	ตริวจวัดคุณ์ภาพิอากัาศในบริริยากัาศโดยทั�วไปตริวจวัด	24	ชั�วโมงต่อเนื�อง
พืิ�นท่�บริิเวณ์ริอบนอกัอาคาริ	เป็นต้น

	 •	 กัำหนดแลืะทบทวนวัตถึุปริะสงค์แลืะเป้าหมายด้านสิ�งแวดล้ือมในด้านกัาริป้องกัันมลืพิิษัแลืะกัาริใช้ทริัพิยากัริอย่างม่
ปริะสิทธุิภาพิ

	 •	 จัดทำเป็นเอกัสารินำไปปฏิิบัติแลืะคงไว้ตลือดจนถึ่ายทอดนโยบายกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อมให้พินักังานทุกัคนทริาบ	แลืะเผู้ยแพิริ่

นโยบายกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลื้อมน่�	บนเว็บไซิต์ของบริิษััท

	 	 ทั�งน่�	นโยบายสิ�งแวดลือ้มของบริษิัทัฯ	จะถ้ึกันำมาทบทวนทกุัป	ีเพืิ�อใหม้ั�นใจวา่ไดร้ิบักัาริปริบัปริงุอยา่งตอ่เนื�องใหท้นัสมยั	มป่ริะสทิธุภิาพิ	 
	 แลืะเหมาะสมกัับกิัจกัาริของบริิษััทฯ

 โครงการด้้านสิ�งแวด้ล้อม

 •	 โคริงกัาริจัดทำริะบบกัาริจัดกัาริด้านสิ�งแวดลื้อม				ISO14000				อย่างเป็นริ้ปธุริริมแลืะต่อเนื�อง

	 •	 โคริงกัาริจัดกัาริด้านพิลืังงาน	กัาริปริะหยัดพิลืังงาน	กัำหนดนโยบายกัาริอนุริักัษั์พิลืังงาน	 จัดตั�งคณ์ะกัริริมกัาริด้านกัาริจัดกัาริ
พิลืังงาน	เพืิ�อติดตามปริะเมินผู้ลืให้เกิัดกัาริลืดกัาริใช้พิลัืงงานอย่างเกิัดปริะสิทธุิภาพิต่อเนื�อง

	 •	 จัดให้ม่โคริงกัาริแยกัขยะกั่อนทิ�ง	ปริะเภทขยะลืงถัึง

 • โคริงกัาริริณ์ริงค์ให้พินักังานปริะหยัดน�ำ			 ปริะหยัดไฟ			 ปริะหยัดกัริะดาษั    เพืิ�อริ่วมใส่ใจในกัาริรัิกัษั์โลืกั    ริักัษั์สิ�งแวดลื้อม

	 •	 โคริงกัาริทิ�งให้ถ้ึกัท่�กัับ	 Trusted	 By	 Synnex	 E-Waste	 ขยายความริ่วมมือกัับพิันธุมิตริในกัาริขยายช่องทางจุดริับทิ�งขยะ
อิเลื็กัทริอนิกัส์ให้คริอบคลืุมมากัยิ�งข่�นแลืะสนับสนุนกัาริลืดแลืะกัำจัดขยะอิเล็ืกัทริอนิกัส์อย่างถ้ึกัวิธุ่ตามมาตริฐานสากัลื	 
กั่อให้เกิัดผู้ลืกัริะทบเชิงบวกัแกั่สังคมแลืะบริริลุืเป้าหมายกัาริพัิฒนาท่�ยั�งยืนในมิติด้านสิ�งแวดลื้อม

	 •	 โคริงกัาริคัดแยกัขยะเพืิ�อกัาริร่ิไซิเคิลื				Recycle				กัับบริิษััท				Vendor					เพืิ�อส่งกัำจัดอย่างถ้ึกัวิธุ่	

	 •	 โคริงกัาริปฏิิทินปีเกั่าเริาขอ	ริ่วมบริิจาคปฏิิทินท่�ไม่ใช้แลื้วให้กัับศ้นย์เทคโนโลืย่ทางกัาริศ่กัษัาเพืิ�อคนตาบอด		ม้ลืนิธุิช่วยคนตาบอด
แห่งปริะเทศไทยในพิริะบริมริาชิน้ปถัึมภ์	จ.นนทบุริ่

	 •	 โคริงกัาริลืดกัาริใช้ไฟฟ้า	ปริับปริุงเปลื่�ยนริะบบไฟฟ้าแสงสว่างเป็นแบบ				LED				ทั�งองค์กัริ

	 •	 โคริงกัาริติดตั�งริะบบผู้ลิืตไฟฟ้าจากัพิลัืงงานแสงอาทิตย์	 (Solar	 Rooftop)	 ช่วยลืดกัาริใช้พิลัืงงานไฟฟ้า	 ลืดกัาริปล่ือยกั๊าซิ 
เริือนกัริะจกั	แลืะบริริเทาภาวะโลืกัริ้อน

	 •	 จัดให้ม่ริถึต้้ริับส่งพินักังาน				เพืิ�อลืดกัาริปลื่อยกั๊าซิเรืิอนกัริะจกัจากัยานพิาหนะส่วนตัว

	 •	 	โคริงกัาริขวดเปลื่า	ไม่ส้ญ่เปลื่า		เชิญ่ชวนให้พินักังานริ่วมบริิจาคขวดพิลืาสติกัท่�ใช้แลื้ว	เพืิ�อนำไปผู้ลิืตเป็นชุด	PPE	ท่�ได้มาตริฐาน	
ป้องกัันกัาริติดเชื�อโควิด-19	 มอบให้กัับวัด	 128	 แห่ง	 สำหริับให้พิริะสงฆ์์สวมใส่ขณ์ะปริะกัอบศาสนกัิจ	 แลืะกัลืุ่มผู้้้ท่�ม่อาช่พิ 
จัดเกั็บขยะท่�ม่ความเส่�ยงต่อกัาริสัมผู้ัสกัับเชื�อโริคโดยตริง
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  การจ่ด้การเพ่�อลด้ปัญหาก๊าซิเร่อนกระจก

   บริิษััทให้ความสำคัญ่กัับกัาริจัดกัาริเพืิ�อลืดปัญ่หากั๊าซิเริือนกัริะจกั	 โดยพิบว่ากัิจกัริริมของธุุริกัิจท่�ม่ปริิมาณ์กัาริปลื่อยกั๊าซิ 
เริือนกัริะจกั	คือ	กัาริใช้ไฟฟ้าในสำนักังาน	บริิษััทจ่งม่มาตริกัาริบำริุงปริะหยัดพิลืังงานตามแผู้นอนุริักัษั์พิลืังงานอย่างต่อเนื�อง	แลืะ
กัำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนว่า	ภายในปี	 2573	 เท่ยบข้อม้ลืจากัปี	 2563	บริิษััทฯ	 จะลืดกัาริปลื่อยกั๊าซิเริือนกัริะจกัลืงริ้อยลืะ	 40		 
ผู้ลืกัาริดำเนินงานปี	2565	ดังน่�

  การจ่ด้การพล่งงาน

   บริิษััทบริิหาริจัดกัาริพิลืังงานอย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ	 ทั�งริะบบไฟแสงสว่าง	แลืะริะบบปริับอากัาศ	 โดยม่มาตริกัาริลืดกัาริใช้ไฟฟ้า	 
อาทิเช่น	ริณ์ริงค์ปิดสวิตช์เมื�อเลืิกัใช้งาน/พัิกัเท่�ยง	เปิดม่านหรืิอหน้าต่างเพืิ�อริับแสงสว่างจากัธุริริมชาติ	ตั�งอุณ์หภ้มิเคริื�องปริับอากัาศ	 
ตั�งไว้ท่�	 25	องศาเซิลืเซิ่ยส	 โคริงกัาริอนุรัิกัษั์พิลัืงงาน	 โดยเปล่ื�ยนหลือดไฟเป็น	LED	ควบคุมปริิมาณ์	หลือดไฟในพืิ�นท่�ท่�ม่แสงสว่าง 
มากัเกิันจำเป็น	 เป็นต้น	 นอกัจากัน่�	 ยังได้ติดตั�งริะบบผู้ลิืตไฟฟ้าจากัพิลัืงงานแสงอาทิตย์	 (Solar	 Rooftop)	 อ่กัด้วย	 ในปี	 2565	 
ผู้ลืกัาริดำเนินงานแลืะเป้าหมาย	ดังน่�

  การจ่ด้การนำ�า

   บริิษััทม่กัาริบริิหาริจัดกัาริน�ำ	 โดยม่มาตริกัาริปริะหยัดน�ำ	 อาทิ	 เช่น	 ริณ์ริงค์เลิืกัใช้ต้องปิดน�ำทุกัคริั�ง	 /	 ไม่เปิดกั็อกัน�ำทิ�งไว้		 
ตริวจสภาพิของริะบบกัาริจ่ายน�ำภายในอาคาริ	หากัพิบอุปกัริณ์์ท่�ชำริุดให้ทำกัาริซิ่อมแซิมหรืิอเปล่ื�ยนในทันท่	พิริ้อมทั�งม่กัาริจัดกัาริ
น�ำทิ�งอย่างม่ปริะสิทธิุภาพิ	โดยส่งน�ำทิ�งตริวจพิริ้อมทั�งส่ง	ทส.2	ด้วยริะบบอิเล็ืกัทริอนิกัส์ส่งให้กัริมควบคุมมลืพิิษัทุกัเดือน	ในปี	2565	 
ผู้ลืกัาริดำเนินงานแลืะเป้าหมาย	ดังน่�

การลด้ปล�อยก๊าซิเร่อนกระจก

ปริมาณการใชี้ไฟฟ้า

ปริมาณการใชี้น�ำา

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2564 ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565

ผู้ลืกัาริดำเนินงาน

เป้าหมาย

จำนวนหน่วยกัาริใช้ไฟฟ้า	(หน่วย)

จำนวนพิื�นท่�ใช้สอย	(ตาริางเมตริ)

เป้าหมายต้องไม่เกัิน	8.5	หน่วยต่อตาริางเมตริ

จำนวนหน่วยกัาริใช้น�ำ	(หน่วย)

จำนวนพินักังานเฉลื่�ย/ปี	(คน)

เป้าหมายต้องไม่เกัิน	1.8	หน่วยต่อคน

1,004,462.00

-

1,355,000

13,471

8.38

11,436

674

1.42

714,085.00

964,283.52

622,260.12

924,105.04

1,277,217

13,471

7.90

13,865

708

1.63

 การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศั

	 	 กัาริจัดกัาริกั๊าซิเริือนกัริะจกั	 ซิ่�งเป็นสาเหตุหลืักัของกัาริเปลื่�ยนแปลืงสภาพิภ้มิอากัาศ	แลืะกัาริเปลื่�ยนแปลืงทางกัายภาพิ	 (Physical	 
	 Risk)	 ผู้ลืกัริะทบของวิกัฤตโลืกัริ้อนในปัจจุบันท่�ทำให้สภาพิอากัาศม่ความแปริปริวนแลืะเกิัดภัยพิิบัติต่างๆ	 เช่น	 น�ำแลื้ง	 เนื�องจากัฝึน 
	 ไม่ตกัต้องตามฤด้กัาลื	 หรืิอน�ำท่วมจากักัาริเพิิ�มข่�นของริะดับน�ำทะเลื	 เป็นต้น	 ส่งผู้ลืกัริะทบต่อกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทฯ	 ท่�อาจ 
	 เกิัดกัาริหยุดชะงักัแลืะเกัิดความเส่ยหายได้	 บริิษััทจ่งม่แนวทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงดังกัลื่าวโดยให้ทบทวนแลืะจัดเตริ่ยม 
	 แผู้นฉุกัเฉินริองริับเมื�อเกัิดเหตุกัาริณ์์ฉุกัเฉินหริือภาวะวิกัฤต	ริวมถึ่งทบทวนแลืะจัดทำแผู้นความต่อเนื�องทางธุุริกิัจ	(Business	Continuity	 
	 Plan	:	BCP)	พิริ้อมทั�งกัำหนดผู้้้ริับผู้ิดชอบแลืะดำเนินกัาริซิ้อมตามแผู้นอย่างสม�ำเสมอ	แลืะม่กัาริจัดกัาริเพืิ�อลืดปัญ่หากั๊าซิเริือนกัริะจกั	 
	 ดังน่�
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 การจ่ด้การขยะ ของเส่ย และมลพิษั

	 	 บริิษััทม่กัาริจัดกัาริขยะแลืะของเส่ยในกัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างเป็นริะบบตามหลัืกักัาริ	3R	(Reduce	Reuse	Recycle)	ม่ริะบบ 
	 กัาริคัดแยกัขยะตามปริะเภทท่�ม่ปริะสิทธิุภาพิ	 ควบค้่ไปกัับกัาริสริ้างจิตสำน่กัแลืะกัาริม่ส่วนริ่วมกัับผู้้้เก่ั�ยวข้อง	 เพืิ�อลืดกัาริกัำจัดขยะ 
	 ด้วยวิธุ่กัาริฝึังกัลืบ	นอกัจากัน่�	บริิษััทม่กัาริตริวจวัดคุณ์ภาพิสิ�งแวดลื้อมในสำนักังานแลืะริอบสถึานปริะกัอบกัาริปีลืะ	2	ครัิ�ง	โดยตริวจ 
	 คุณ์ภาพิอากัาศ	ความริ้อน	เส่ยง	แสงสว่างแลืะส่งกัำจัดขยะอันตริาย	กัับบริิษััทท่�ได้รัิบอนุญ่าตถ้ึกัต้องตามกัฎหมาย

 การจ่ด้การปัญหาขยะอิเล็กที่รอนิกส์ (e-Waste)

	 	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักัถ่ึงปัญ่หาของขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	 (e-Waste)	 ท่�เพิิ�มมากัข่�นอย่างต่อเนื�องทำให้เกัิดผู้ลืเส่ยต่อคุณ์ภาพิช่วิตแลืะ 
	 สิ�งแวดลื้อม	จ่งได้ม่โคริงกัาริทิ�งให้ถ้ึกัท่�กัับ	Trusted	By	Synnex	E-Waste		โดยม่วัตถุึปริะสงค์ในกัาริริณ์ริงค์ให้ทุกัคนตริะหนักัถึ่งปัญ่หา 
	 ขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	 ริ่วมกัันเป็นส่วนหน่�งของสังคมไทยในกัาริช่วยลืดมลืพิิษัจากัขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	แลืะลืดภาวะโลืกัริ้อน	 โดยเชิญ่ชวน 
	 ให้ลื้กัค้าแลืะบุคคลืทั�วไป	นำขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์มาทิ�งท่�กัลื่อง	 E-Waste	Recycling	Bin	 	 โดยบริิษััทฯ	 เปิดจุดริับทิ�งขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	 
	 หรืิอ	Electronic	Waste	 (E-waste)	 เช่น	 โทริศัพิท์มือถึือ	ชิ�นส่วนคอมพิิวเตอริ์เสื�อมสภาพิ	แลืะอุปกัริณ์์ไอท่ต่างๆ	พิริ้อมกัับส่งไปกัำจัด 
	 อย่างถ้ึกัวิธุ่	นอกัจากัน่�ริายได้จากักัารินำส่งขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	ทางบริิษััทฯ	จะนำเข้ากัองทุน	CSR	แลืะใช้ทำปริะโยชน์เพืิ�อสังคม

	 	 ในปี	2565	บริิษััทฯ	ผู้สานกัำลืังกัับ	บริิษััท	ไปริษัณ่์ย์ไทย	จำกััด	ชวนคนไทยริักัษั์โลืกัอย่างยั�งยืน	ส่งมอบกัลื่องริับขยะอิเลื็กัทริอนิกัส์	 
	 ขยายจุดติดตั�ง	ณ์	ท่�ทำกัาริไปริษัณ่์ย์	11	แห่ง	คริอบคลุืมพืิ�นท่�ทั�วกัรุิงเทพิฯ	ให้มากัยิ�งข่�น	เพืิ�อริณ์ริงค์สริ้างกัาริทิ�งขยะอิเล็ืกัทริอนิกัส์ให้ถ้ึกัท่�	 
	 นำไปกัำจัดได้อย่างถ้ึกัวิธุ่ตามมาตริฐานสากัลื	สริ้างอ่โคซิิสเต็มริ่วมกัับพิาริ์ทเนอริ์ในกัาริให้ความสำคัญ่ด้านสิ�งแวดลื้อมแลืะลืดมลืพิิษั 
	 อย่างยั�งยืน	ผู้ลืกัาริดำเนินงานดังน่�

การจ่ด้การปัญหาขยะอิเล็กที่รอนิกส์ (e-Waste) ปี 2565

ผู้ลืกัาริดำเนินกัาริ	E-Waste	

เป้าหมาย	E-Waste

ผู้ลืกัาริดำเนินงาน	E-Waste	ตั�งแต่เริิ�มปี	2564	-	2565

11,209	กัิโลืกัริัม

10,000	กัิโลืกัริัม

33,880.36	กัิโลืกัริัม
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การจ่ด้การด้้านความย่�งย่นในมิติส่งคม
 นโยบายและแนวปฏิิบ่ติด้้านส่งคม

	 	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบายในกัาริดำเนินธุุริกัิจด้วยความริับผิู้ดชอบต่อสังคม	 โดยกัาริกัำกัับด้แลืกัิจกัาริท่�ด่	 ดำเนินธุุริกัิจด้วยความเป็นธุริริม	 
	 เคาริพิในสิทธิุมนุษัยชน	ให้ความสำคัญ่ต่อกัาริปฏิิบัติต่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม	คำน่งถ่ึงความรัิบผิู้ดชอบท่�ม่ต่อผู้้้บริิโภค	ริวมถ่ึงผู้้้ม่ส่วนได้ 
	 ส่วนเส่ยทั�งภายในแลืะภายนอกัองค์กัริ	บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งความสำคัญ่ในกัาริสริ้างคุณ์ค่าให้กัับสังคมทั�งภายในแลืะภายนอกั	โดยให้ 
	 ความสำคัญ่กัับพินักังานซิ่�งถึือว่าเป็นทรัิพิยากัริท่�ม่ค่าแลืะม่ความสำคัญ่	 จ่งได้มุ่งเน้นในกัาริด้แลืความปลือดภัยแลืะสภาพิแวดลื้อม 
	 ในกัาริทำงานให้เอื�ออำนวยต่อกัาริปฏิิบัติงานท่�เหมาะสม	ทำให้พินักังานม่ความสุข		ม่สวัสดิกัาริท่�ด่	ม่กัาริพิัฒนาบุคลืากัริแลืะวางเส้นทาง 
	 อาช่พิอย่างหมาะสม	 เพืิ�อให้พินักังานได้ม่โอกัาสพิัฒนาศักัยภาพิแลืะเติบโตเป็นกัำลืังสำคัญ่ของบริิษััทในกัาริขับเคลืื�อนธุุริกัิจต่อไป	 
	 นอกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริปลื้กัฝึังค่านิยมในกัาริสริ้างความยั�งยืน	 โดยสนับสนุนให้พินักังานใส่ใจในกัาริด้แลืสังคมแลืะสิ�งแวดลื้อม	 
	 ผู้่านกัาริม่จิตอาสาในกัาริทำกัิจกัริริมเพืิ�อส่งมอบคุณ์ค่าให้กัับสังคมแลืะสิ�งแวดลื้อมอย่างต่อเนื�องมาโดยตลือด	 ด้วยตริะหนักัว่า 
	 ความสำเร็ิจของธุุริกัิจจะเติบโตควบค้่ไปกัับกัาริด้แลืริับผู้ิดชอบต่อสังคมแลืะสิ�งแวดลื้อมอย่างยั�งยืน

 ผลการด้ำาเนินงานด้้านส่งคม

   ด้้านพน่กงาน

   1.	การปฏิิบุัติิติ�อแรงงานอย�างเป็นธิรรม 

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ	 ย่ดถืึอหลืักัในกัาริปฏิิบัติต่อพินักังานทุกัคนอย่างเป็นธุริริมแลืะเท่าเท่ยมกัันแลืะเป็นไปตามความคุ้มคริองของกัฎหมาย	
โดยบริิษััทฯ	ม่กัาริดำเนินกัาริตามกัฎหมาย	หลืักัจริิยธุริริม	แลืะเคาริพิในสิทธุิส่วนบุคคลืเพืิ�อให้เกิัดความมั�นคงสงบสุข	ริวมถึ่งกัาริ 
ส่งเสริิมโอกัาสความกั้าวหน้าในท่�ทำงาน	พิริ้อมทั�งจัดให้ม่กัาริพัิฒนาศักัยภาพิของพินักังานริวมถ่ึงจัดให้ม่กัาริด้แลืมาตริฐานกัาริ 
คริองช่พิของพินักังาน	 อาทิเช่น	 กัาริจัดให้ม่สวัสดิกัาริด้านต่างๆ	 สำหรัิบพินักังานตามท่�กัฎหมายกัำหนด	 จัดให้ม่กัาริรัิกัษัา 
ความปลือดภัยแลืะสุขอนามัยท่�ด่ในกัาริทำงาน	 มาตริกัาริป้องกัันกัาริเกิัดอุบัติเหตุ	 แลืะเสริิมสริ้างให้พินักังานม่จิตสำนักัด้าน 
ความปลือดภัย	ริวมถ่ึงจัดกัาริฝึึกัอบริม	กัาริแต่งตั�งโยกัย้าย	กัาริให้ริางวัลืแลืะกัาริลืงโทษัพินักังานอย้่บนพืิ�นฐานของความเป็นธุริริม
แลืะถ้ึกักัฎหมาย	แลืะเปิดโอกัาสให้พินักังานแสดงความคิดเห็น	ริ้องเริ่ยนเก่ั�ยวกัับกัาริปฏิิบัติงานต่อแผู้นกัทริัพิยากัริบุคคลื

     แนวที่างการปฏิิบัุติิ	ดังน่�	

	 		 	 	 •	 ให้โอกัาสทัดเท่ยมกัันในกัาริว่าจ้าง	 กัาริแต่งตั�ง	 กัาริโยกัย้าย	 โดยพิิจาริณ์าจากัความร้ิ้	 ความสามาริถึ	 ความเหมาะสมกัับ 
	 ลืักัษัณ์ะงาน	 ด้วยคุณ์ธุริริม	 ไม่เลืือกัปฏิิบัติต่อบุคคลืหน่�งบุคคลืใด	 อันเนื�องจากั	 เชื�อชาติ	 ผิู้วส่	 ศาสนา	 เพิศ	 อายุ	 สถึานภาพิ 
	 ความทุพิพิลืภาพิ	 หริือสถึานะอื�นใดท่�มิได้เกั่�ยวข้องโดยตริงกัับกัาริปฏิิบัติงาน	 ตลือดจน	 ให้ความเคาริพิต่อศักัดิ�ศริ่ของ 
	 ความเป็นมนุษัย์แลืะสิทธุิขั�นพืิ�นฐานของมนุษัยชนอย่างเสมอภาคเท่าเท่ยมกััน

	 		 	 	 •	 ให้กัาริส่งเสริิมสนับสนุนพิัฒนาความริ้้	 ความสามาริถึ	 เพืิ�อเพิิ�มศักัยภาพิของพินักังาน	 โดยกัำหนดจัดหลัืกัส้ตริกัาริฝึึกัอบริม 
	 แลืะชั�วโมงกัาริฝึึกัอบริมท่�เหมาะกัับพินักังาน	ให้ม่กัาริอบริมภายในแลืะอบริมภายนอกัอย่างทั�วถึ่งสม�ำเสมอแลืะตามท่�กัฎหมาย 
	 กัำหนดอย่างคริบถึ้วน

	 		 	 	 •	 ให้กัาริส่งเสริิมกัาริม่วัฒนธุริริมท่�ด่	 กัาริพ่ิงปฏิิบัติตนต่อผู้้้ริ่วมงาน	 โดยกัาริให้เก่ัยริติซิ่�งกัันแลืะกััน	 กัาริเคาริพิในสิทธุิส่วนบุคคลื	 
	 ตลือดจนกัาริปฏิิบัติต่อกัันด้วยความม่น�ำใจ	 ช่วยเหลืือแนะนำแกั้ปัญ่หาริ่วมกัันในกัาริทำงาน	 ทุ่มเท	 ขยันหมั�นเพ่ิยริ	 เริ่ยนริ้้เพืิ�อ 
	 เพิิ�มปริะสิทธุิภาพิในกัาริทำงานย่ดถืึอปริะโยชน์ของบริิษััทฯ	ริ่วมกัันเป็นสำคัญ่

	 		 	 	 •	 ให้ผู้ลืตอบแทนแลืะสวัสดิกัาริแกั่พินักังานอย่างเป็นธุริริม	 เหมาะสมกัับความริ้้	 ความสามาริถึ	 ความริับผู้ิดชอบแลืะผู้ลืกัาริ 
	 ปฏิิบัติงาน	ริวมถ่ึงกัาริให้โอกัาสความกั้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่�อย่างเหมาะสมยุติธุริริมโดยไม่เลืือกัปฏิิบัติ

	 		 	 	 •	 ให้กัาริส่งเสริิมด้แลืรัิกัษัาสภาพิแวดลื้อมในสถึานท่�ทำงานให้ม่ความปลือดภัยต่อช่วิต	 แลืะให้กัาริด้แลืด้านสุขอนามัยท่�ด่ 
	 ของพินักังานอย่างสม�ำเสมอ

	 		 	 	 •	 ให้ม่กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย	ข้อบังคับต่างๆ	ท่�เกั่�ยวข้องกัับพินักังานอย่างเคริ่งคริัด	แลืะเปิดโอกัาสให้พินักังานสามาริถึแจ้งเริื�อง 
	 หรืิอริ้องทุกัข์อันเนื�องจากัพิบเริื�องท่�ส่อไปในทางผิู้ดริะเบ่ยบข้อบังคับหริือกัฎหมาย	 หริือได้ริับความเดือดริ้อน	 หริือได้ริับความ 
	 ไม่เป็นธุริริม	โดยจัดให้ม่ช่องทางแจ้งเริื�องริ้องทุกัข์ตามท่�บริิษััทฯ	กัำหนดไว้	เพืิ�อให้ได้รัิบกัาริแกั้ไขในวิธุ่ทางท่�ถ้ึกัต้องแลืะริวดเริ็ว
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   2.	ดู้านสวัสดิูการพันักงาน  

	 		 	 	 	 กัาริมอบสวัสดิกัาริท่�ด่ย่อมแสดงถึ่งความใส่ใจของบริิษััทฯ	ต่อพินักังาน	อ่กัทั�งสวัสดิกัาริถึือเป็นเคริื�องมือสำคัญ่ท่�ช่วยให้พินักังาน
ได้ริับความสะดวกัทั�งกัายแลืะใจ	อันจะส่งผู้ลืต่อกัาริปฏิิบัติงานแลืะกัาริดำริงช่วิตท่�ด่ของพินักังานในบริิษััทฯ	ตลือดจนสริ้างคุณ์ภาพิ
ช่วิตท่�ด่ในกัาริทำงานของพินักังานอ่กัด้วย	โดยบริิษััทฯ	ได้จัดสริริสวัสดิกัาริให้กัับพินักังาน	ดังน่�	

	 		 	 	 	 	 •	ปริะกัันช่วิต,	ปริะกัันสุขภาพิ	แลืะปริะกัันอุบัติเหตุกัลืุ่ม	

	 		 	 	 	 	 •	ตริวจสุขภาพิพินักังานทุกัริะดับทุกัคนเป็นปริะจำทุกัปี	

	 		 	 	 	 	 •	กัองทุนสำริองเลื่�ยงช่พิ	หลัืงจากัผู้่านทดลืองงาน	พินักังานสามาริถึสมัคริกัองทุนสำริองเลื่�ยงช่พิได้ตามนโยบายบริิษััทฯ

	 		 	 	 	 	 •	กัาริลืาปริะจำปี	ได้แกั่	ลืาป่วย	ลืาพัิกัริ้อน	ลืากัิจ	แลืะลืาปริะเภทอื�นๆ	ตามนโยบายบริิษััทฯ	

	 		 	 	 	 	 •	สวัสดิกัาริอาหาริเช้า	บริิษััทฯ	จ่งจัดให้ม่สวัสดิกัาริอาหาริเช้าให้พินักังานได้ม่โอกัาสรัิบปริะทานอาหาริเช้า	เพืิ�อสุขภาพิท่�ด่	 
	 	 	 เป็นกัาริเติมพิลืังงานให้ริ่างกัายแลืะสมองให้พิริ้อมท่�จะทำงานอย่างม่ปริะสิทธุิภาพิตลือดวัน

	 		 	 	 	 	 •	จัดหาอุปกัริณ์์เพืิ�อส่งเสริิมความความปลือดภัยต่างๆ	ให้กัับพินักังาน	เช่น	หมวกักัันน็อกั	เสื�อแจ็คเกั็ต	แลืะเสื�อกัันฝึน	ให้กัับ 
	 	 	 พินักังานท่�ใช้จักัริยานยนต์ในกัาริปฏิิบัติงาน

	 		 	 	 	 	 •	สวัสดิกัาริผู้่อนชำริะสินค้า	 โดยพินักังานท่�ม่อายุงานคริบปีข่�นไป	 สามาริถึเลืือกัผู้่อนชำริะสินค้าได้ตามนโยบาย	 EPP	 
	 	 	 ของบริิษััทฯ	

	 		 	 	 	 	 •	พินักังานสามาริถึรัิบเคริื�องดื�มฟริ่	ในเดือนเกัิด	ท่�ริ้านค้าสวัสดิกัาริพินักังาน	

	 		 	 	 	 	 •	 เงินช่วยเหลืือในวาริะต่างๆ	เช่น	คลือดบุตริ	บุคคลืในคริอบคริัวเส่ยช่วิต

	 		 	 	 	 	 •	 ริถึต้้ริับ-ส่งพินักังาน	ณ์	สถึานท่�ท่�บริิษััทฯ	กัำหนดจุดริับส่ง	

   3.	การประเมินความผูกพัันของพันักงาน

	 		 	 	 	 ความผู้้กัพิันท่�ม่ต่อองค์กัริของพินักังานถึือว่าเป็นสิ�งท่�สำคัญ่อย่างยิ�ง	 เพิริาะความผู้้กัพิันเป็นท่�สิ�งท่�แสดงออกัหริือเป็นตัวบ่งช่� 
ถึ่งความริักั	 ความภาคภ้มิใจ	 กัาริยอมริับแลืะกัาริย่ดมั�นในจุดมุ่งหมายแลืะอุดมกัาริณ์์ขององค์กัริ	 อันเป็นผู้ลืให้บุคลืากัริท่�ม่ความ
เต็มใจท่�จะทำงานเพืิ�อความกั้าวหน้าแลืะปริะโยชน์ขององค์กัริ	 ดังนั�นบริิษััทฯ	 เล็ืงเห็นถึ่งความสำคัญ่	 จ่งกัำหนดกัาริดำเนินกัาริ
ปริะเมินความผู้้กัพัินแลืะความพ่ิงพิอใจของพินักังานท่�ม่ต่อกัาริดำเนินกัาริบริิษััท	ปีลืะ	1	คริั�ง	คือ	เดือนธัุนวาคมของทุกัปี	โดยกัาริ
สำริวจความผู้้กัพิันของพินักังานในคริั�งน่�	กัลืุ่มเป้าหมายคือพินักังานปริะจำท่�ม่อายุงานมากักัว่า	4	เดือน	ซิ่�งทุกัคนสามาริถึริ่วมตอบ
แบบสำริวจความผู้้กัพิันผู้่านริะบบออนไลืน์ได้	แลืะม่สัดส่วนพินักังานท่�ตอบแบบสำริวจความผู้้กัพิัน	ริ้อยลืะ	92%	

	 		 	 	 	 ในปี	2565	พิบว่าผู้ลืสำริวจความผู้้กัพัินแลืะความพ่ิงพิอใจของพินักังานม่คะแนนเพิิ�มข่�น	จากั	81.75%	(ปี	2564)	เป็น	82.50%	
(ปี	2565)	ซ่ิ�งบริริลุืเป้าหมายท่�บริิษััทฯ	ตั�งไว้ท่�ริ้อยลืะ	82%	 	

ป 2564

% ภาพรวมผลสำรวจ
ความผูกพันของพนักงาน

ป 2565

81.75%

82.50%

83.00%

82.50%

82.00%

81.50%

81.00%

ป 2564

% กลุมเปาหมาย
ที่ตอบแบบสอบถาม

ป 2565
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  4.	การสร้างประสบุการณ์์ท่ี่�ดู่ของพันักงานและความผูกพัันกับุบุริษััที่ฯ	

	 		 	 	 	 นอกัจากัสวัสดิกัาริท่�ด่แลื้ว	หัวใจสำคัญ่ท่�จะรัิกัษัาพินักังานไว้กัับบริิษััทฯ	ได้นั�น	คือความสุขในกัาริทำงานของพินักังาน	แลืะความ
สุขของคนเริาเกิัดจากัสมดุลืริะหว่างช่วิตกัาริทำงานแลืะช่วิตส่วนตน	ภายใต้ความเชื�อท่�ว่า	คน	คือ	หัวใจขององค์กัริ	กัาริสริ้างคนท่�
ม่ความสุขให้อย้่ริวมกััน	จะเกิัดเป็นองค์กัริแห่งความสุข	(Happy	workplace)	ภายใต้กิัจกัริริมท่�บริิษััทฯ	จัด	ในปี	2565	ดังน่�

     โครงการ	HAPPY	8

	 	 1)	 Happy	Body	:	บริิษััทฯ	ส่งเสริิมกัาริม่กัาริม่สุขภาพิด่	ด้วยกัาริจัดให้ม่ห้องออกักัำลัืงกัาย	สำหริับออกักัำลืังกัายยามว่างแลื้ว	ใน
เดือนม่นาคม	–	สิงหาคม	2565	บริิษััทจัดกัิจกัริริม	Make	It	Happens	กัลื้า	ท้า	เปล่ื�ยน	เพืิ�อให้พินักังานเข้าริ่วมกัันเป็นท่ม	แข่งขัน
ลืดน�ำหนักั	เพืิ�อสุขภาพิท่�ด่	แลืะส่งเสริิมให้พินักังานได้ริับความริ้้ด้านสุขภาพิ	แลืะกัาริออกักัำลัืงกัายริ่วมกััน	

	 	 2)	 Happy	Heart	:	บริิษััทฯ	จัดกัิจกัริริม	Thankful	Day	(ริักัใคริให้ขอบคุณ์)	ในเดือนแห่งความริักั	กัุมภาพิันธุ์	2565	เพืิ�อให้เพืิ�อน
พินกัังานเขย่นคำขอบคณุ์	แลืะสง่มอบความริ้ส้ก่ัด่ๆ 	ใหกั้ัน	เปน็กัาริสริา้งบริริยากัาศกัาริอย้ร่ิว่มกัันอยา่งมค่วามสขุ	แลืะจดักัจิกัริริม	
Strong	Stop	Stress	มาสริ้างพิลัืงหยุดความเคริ่ยดท่�ริบกัวนช่วิตปริะจำวันไปด้วยกััน	ในเดือนตุลืาคม	2565	โดยบริิษััทปริะสาน
งานกัับกัริะทริวงสาธุาริณ์สุข	เข้ามาให้ความริ้้แลืะตริวจสุขภาพิจิตพินักังานท่�สนใจ	

	 	 3)	 Happy	Society	 :	บริิษััทฯ	ตริะหนักัถ่ึงกัาริอย้่ริ่วมกัันของคนในสังคมแลืะสิ�งแวดลื้อมมาโดยเสมอ	 ดังนั�นจ่งจัดกิัจกัริริม	CSR	
อย่างต่อเนื�อง	 โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้บริิจาคคอมพิิวเตอริ์	แลืะอุปกัริณ์์ไอท่	 เพืิ�อเป็นสื�อกัาริเริ่ยนกัาริสอน	พิริ้อมจัดอบริม
เทคนิคกัาริปริะกัอบคอมพิิวเตอริ์ให้แกั่	วิทยาลัืยเทคนิคปัว	จังหวัดน่าน	แลืะสถึาบันกัาริศ่กัษัาในพืิ�นท่�ใกัลื้เค่ยง	ขยายโคริงกัาริ
ถึัง	E-Waste	ริ่วมกัับไปริษัณ่์ย์ไทย	10	สาขา	พืิ�นท่�กัริุงเทพิฯ	แลืะปริิมณ์ฑ์ลื	บริิษััทฯ	ริ่วมกัับสภากัาชาดไทย	ให้พินักังานริ่วม
บริิจาคโลืหิต	เนื�องจากัเกิัดวิกัฤตขาดแคลืนโลืหิต	ในช่วงโควิด-19	ทุกัไตริมาส	แลืะในเดือนธัุนวาคม	2565	บริิษััทจัดกัิจกัริริม	
CSR	Day	ปีท่�	 8	 ม่กิัจกัริริมให้พินักังานเปิดบ้ธุขายของ	 /	 ปริะม้ลืของผู้้้บริิหาริ	 เพืิ�อนำริายได้หลืังกัาริหักัค่าใช้จ่ายเข้ากัองทุน	
CSR	ของบริิษััท	เพืิ�อนำไปใช้ในกัิจกัริริม	CSR	ในปีต่อๆ	ไป	

	 	 4)	 Happy	Relax	:	กัาริผู้่อนคลืายทั�งริ่างกัายแลืะจิตใจ	เป็นส่วนหน่�งท่�สามาริถึเพิิ�มปริะสิทธุิภาพิกัาริทำงานได้	ดังนั�นบริิษััทฯ	จ่ง
จัดกัิจกัริริมในวันเทศกัาลืต่างๆ	 ได้แกั่	 Family’s	Day	 (Online)	 กัิจกัริริมวันวาเลืนไทน์	 กัิจกัริริมวันสงกัริานต์	 กัิจกัริริมวันแม่	
กัิจกัริริมริักัษั์โลืกั	ในวันสิ�งแวดลื้อม	กัิจกัริริมวัน	Halloween	กัิจกัริริมวันลือยกัริะทง	กัิจกัริริมวัน	X’mas	&	New	Year	เพืิ�อให้
พินักังานได้พิบปะสังสริริค์ทำกิัจกัริริมริ่วมกััน	

	 	 5)	 Happy	Brain	:	บริิษััทฯ	จัดฝึึกัอบริมทักัษัะทั�ง	Soft	Skills	&	Hard	Skills	ให้กัับพินักังานอย่างต่อเนื�อง	โดยในปี	2565	ม่จำนวน
ฝึึกัอบริมริวม	18,005		ชั�วโมง/ปี		จากั	126	หลัืกัส้ตริ

	 	 6)	 Happy	Soul	:	บริิษััทฯ	จัดกัิจกัริริมทำบุญ่ในเดือนเกัิดของพินักังาน	โดยจัดเป็นริายไตริมาส	สำหริับพินักังานท่�เกัิดในไตริมาส
เด่ยวกััน	เข้าริ่วมฟังธุริริม	แลืะทำบุญ่ตักับาตริริ่วมกััน	ริวมทั�งจัดกิัจกัริริมทำบุญ่บริิษััทปริะจำปี	2565	ในเดือนพิฤศจิกัายน	แลืะ
ส่งท้ายปี	2565	ด้วยจัดกัิจกัริริมไปปฏิิบัติธุริริมท่�วัดผู้าซิ่อนแกั้ว	จังหวัดเพิชริบ้ริณ์์		ให้กัับพินักังานท่�สนใจทำบุญ่ส่งท้ายปี	

	 	 7)	 Happy	Money	:	บริิษััทฯ	จัดกัิจกัริริมให้ความริ้้ด้านกัาริเงินกัับพินักังาน		ตลือดทั�งปี	2565		ดังน่�	ให้ความริ้้บริิกัาริความเส่�ยง
ยังไงให้ม่ความมั�นคงทางกัาริเงิน	ความริ้้สวัสดิกัาริปริะกัันควบกัาริลืงทุน	แลืะกัิจกัริริมให้ความริ้้ด้านกัาริเงิน	คริอบคริัว	มั�งคั�ง	
โดยม่พินักังานท่�เข้าริ่วมกิัจกัริริมจำนวนมากั	

	 	 8)	 Happy	 Family	 :	 บริิษััทฯ	 จัดโคริงกัาริทุนเริ่ยนด่	 สำหรัิบริะดับปริะถึมศ่กัษัา	แลืะริะดับมัธุยมศ่กัษัา	 ให้กัับบุตริของพินักังาน 
ท่�ม่คุณ์สมบัติตามเงื�อนไขท่�บริิษััทฯ	กัำหนด	ริวมทั�งบริิษััทฯ	จัดห้องเด็กั	(Children	Station)	ให้กัับบุตริหลืานพินักังานพิักัผู้่อน	/ 
ทำกัาริบ้านหลืังเลืิกัเร่ิยนริะหว่างริอผู้้้ปกัคริอง	 โดยในช่วงสถึานกัาริณ์์โควิด-19	 บริิษััทฯ	 ได้ย่ดหลืักักัาริจัดกัาริห้องเด็กั 
ตามปริะกัาศของทางกัาริอย่างเคริ่งครัิด	

63รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



   5.	การปฐมนิเที่ศัพันักงานเข้าใหม�		(GRAND	ORIENTATION	PROGRAM)

	 		 	 	 1)	 กัาริ	Design	program	กัาริเริ่ยนริ้้สำหริับ	Newcomer	ท่�เข้ามาริ่วมงานกัับบริิษััทฯ	ได้ทริาบเส้นทางกัาริเริ่ยนริ้้ของตนเองภายใต้	 
	 	 Concept	 	We	 care	We	 Trust	 	 กัาริพัิฒนาด้วยกัาริสริ้างพืิ�นท่�ความปลือดภัยให้กัับพินักังานใหม่	 โดย	Grand	 orientation	 
	 	 program	 จะเข้ามาเป็นพิลัืงส่วนหน่�งในกัาริเติมเต็มกัาริเริ่ยนร้ิ้	 Onboarding	 program	 ท่�บริิษััทฯ	 ได้ดำเนินกัาริมาตั�งแต่ 
	 	 ปีท่�ผู้่านมา

	 		 	 	 2)	 เนื�อหา	Grand	Orientation	แบ่งดังน่�

	 		 	 	 	 	 •	 วันแริกั	พินักังานจะได้รัิบข้อม้ลืภาพิริวมบริิษััท	 /	 โคริงสริ้างบริิษััท	 /	 กัลืยุทธุ์แลืะทิศทางบริิษััท	 /	 กัฎริะเบ่ยบแลืะสวัสดิกัาริ 
	 	 	 พินักังาน	 /	 กัาริปริับตัวด้านวัฒนธุริริมองค์กัริ	 (TRUST)	 /	 ความภาคภ้มิใจแลืะริางวัลืของบริิษััทฯ	 /	 กัาริใส่ใจสิ�งแวดลื้อม 
	 	 	 ตามริะบบมาตริฐาน	ISO14000

	 		 	 	 	 	 •	 วันท่�สอง	แลืะวันท่�สาม	พินักังานจะได้ริับกัาริสอนงานจากั	Trainer	ของแต่ลืะแผู้นกั	เพืิ�อให้พินักังานได้เข้าใจเกั่�ยวกัับ	Function	 
	 	 	 งานท่�จำเป็นต่อกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ของ	 Sales	 &	Marketing	 ริวมทั�ง	 Product	 Controller	 อย่างถ้ึกัต้อง	 เป็นกัาริสริ้าง 
	 	 	 ความสัมพัินธุ์ริะหว่างพินักังานเกั่าแลืะพินักังานใหม่ให้ได้ริ้้จักักัันมากัข่�นซิ่�งม่ปริะโยชน์อย่างมากัในกัาริส่งเสริิมกัาริทำงาน 
	 	 	 ริ่วมกััน

	 		 	 	 	 	 •	 เนื�องจากัสถึานกัาริณ์์โควิดท่�คล่ื�คลืายลืง	 บริิษััทฯ	 ได้กัลืับมาทำกิัจกัริริมกัาริพัิฒนาบุคลืากัริจากั	Online	 มาเป็น	Offline 
	 	 	 มากัข่�นแต่กั็ยังคงความ	Hybridge	อย้่โดยพิิจาริณ์าตามความเหมาะสมของริ้ปแบบกัาริเริ่ยนร้ิ้	
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   7.	การฝึึกอบุรมและพััฒนาพันักงาน

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ	 กัำหนดกัลืยุทธุ์	 (Strategies)	 ในส่วนของ	 People	 Excellence	 ท่�ให้ความสำคัญ่เริื�องกัาริพัิฒนาศักัยภาพิพินักังาน 
ให้ได้ริับกัาริพัิฒนาความร้ิ้อย่างต่อเนื�องแลืะยั�งยืนอย่างเป็นริะบบ	 ส่งเสริิมกัาริสริ้างองค์กัริแห่งกัาริเริ่ยนร้ิ้	 เสริิมสริ้างแริงจ้งใจ 
ให้บุคลืากัริได้พิัฒนาข่ดความสามาริถึเพืิ�อริองริับกัาริขยายกัลุื่มธุุริกัิจแลืะเพืิ�อความกั้าวหน้าในสายอาช่พิของพินักังาน 
อย่างเหมาะสม	

	 		 	 	 	 ในปี	2565	ข้อม้ลืสรุิปกัาริฝึึกัอบริมแลืะพัิฒนาพินักังาน	สริุปได้ดังน่�

   6.	กิจ้กรรมเน้นที่ำงานเป็นท่ี่ม	และลดูติ้นทีุ่น	เพิั�มยอดูขาย	(Winning	As	One	project)

	 		 	 	 	 Winning	As	One	เป็นกัิจกัริริมท่�เน้นกัาริทำงานเป็นท่มเพืิ�อทำ	project	ท่�ม่ส่วนช่วยให้องค์กัริลืดต้นทุน	เพิิ�มยอดขาย	แลืะปริับปริุง
วธ่ิุกัาริทำงาน		อก่ัทั�งยังเปน็กัาริสริา้งบริริยากัาศใหกั้ับพินักังานไดร้ิ้ส้ก่ัมุง่มั�นในเปา้หมายแลืะผู้ลัืกัดันใหเ้กิัดความสำเร็ิจ	สอดคลือ้งกัับ 
ทิศทางขององค์กัริ	 No.1	 IT	 Ecosystem	บริิษััทฯ	 ยังสริ้างความปริะทับใจแลืะขอบคุณ์พินักังานด้วยกัาริมอบปริะกัาศน่ยบัตริ 
เชิดช้เก่ัยริติให้กัับพินักังานจากัผู้้้บริิหาริริะดับส้ง

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามเพศ

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามสงักดั

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามระดบั
((ช ัว่โมง//  คน//ปี))

การใหค้วามรูแ้ละจดัอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการท างาน ปี 2565 
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40.47 59.53 

10 

7.93% 
10 Courses 

26.98% 
34 Courses 

 

47.62% 
60 Courses 

Training Summary in 2022 

Internal Training  

93.65% 
118 Courses 

6.35% 
8 Courses 

Course Total 

126 

External Training 
11.11% 
14 Courses 

6.35% 
8 Courses 

จำานวนชี่�วโมงฝึึกอบรมเฉล่�ยของพน่กงานแยกตามลำาด้่บ
(ชี่�วโมง/คน/ปี)

จำานวนช่ี�วโมงฝึึกอบรมเฉล่�ยของพน่กงานแยกตามเพศั

จำานวนช่ี�วโมงฝึึกอบรมเฉล่�ยของพน่กงานแยกตามส่งก่ด้

การให้ความรู้และจ่ด้อบรมเพ่�อพ่ฒนาที่่กษัะในการที่ำางาน ปี 2565
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TALENT VERIFIED  NOT VERIFIED 

PROJECT  SATISFACTION  
(Average 4.44 of 5 Scores) 

Training Hours 

MKT 
80.26% 

CDG 
78.92% 

EC0M 
95.5% 

SALE 
90.24% 

HR 
100% 

CC 
83.63 

SERVICE 
95.83% 

LG&WH 
100% 

IT 
100% 

IA&LG 
91.67% 

Talent Pool Dashboard 

TALENT ATTENDING CLASS 

BD&FN 
100% 

44 39ED  5 

Courses Rating 

1,322.50 Hrs. (         Hrs. : Head) 

PCON 
100% 

88.80% 

Content Satisfaction 79.42% 
•The Time Management Matrix 
•The Success Principle  
•Self motivation 1 photo 
•Satir Model  
•Communication skill 
•Smart Goal  
•Proud of you and who I am 
•Focus on your goal and journey  
•Reflect of your experience and project creation 
•How to connect people with social style  
•Art of negotiation  
•Art of Feedback  

Project Overview 
Speaker ( Coach )  

93% 

30.06 

    ข้อมูลหลักสูติรอบุรม	ไดู้แก�

	 		 	 1)	 Talent		Pools	Development		Program

	 		 	 	 	 	 	 ในปัจจุบันต้องเผู้ชิญ่กัับสภาพิแวดลื้อมท่�เปลื่�ยนแปลืงอย่างริวดเริ็วแลืะตลือดเวลืา	 “กัาริบริิหาริจัดกัาริบุคลืากัริท่�ม่ความ 
	 สามาริถึส้ง”	หริือ	 “กัาริบริิหาริจัดกัาริคนเกั่ง”	จ่งนับว่าเป็นสิ�งท่�บริิษััทฯ	ให้ความสำคัญ่เป็นอย่างมากับริิษััทฯ	จ่งได้จัดหลืักัส้ตริ 
	 พิัฒนากัลืุ่ม	Talent	pools	ให้เป็นคนด่คนเกั่งด้วย	Concept:	Trust	Ambassador	ท่�ปริะกัอบด้วยหลืากัหลืายทักัษัะให้กัับพินักังาน 
	 พิัฒนาอย่างยั�งยืน

	 		 	 	 	 	 	 -	 The	Time	Management	Matrix		ทักัษัะกัาริบริิหาริจัดกัาริเวลืาเพืิ�อเพิิ�มปริะสิทธุิภาพิในกัาริทำงาน

	 		 	 	 	 	 	 -	 The	Success	principle		หลัืกักัาริสริ้างความสำเริ็จในกัาริทำงาน

	 		 	 	 	 	 	 -	 Self	motivation	1	photo		ทักัษัะกัาริสริ้างแริงบันดาลืใจในตัวเองแลืะส่งต่อให้ผู้้้อื�น

	 		 	 	 	 	 	 -	 Satir	Model		ทักัษัะความเข้าใจความต้องกัาริของมนุษัย์	แลืะกัาริสื�อสาริเพืิ�อความเข้าใจ

	 		 	 	 	 	 	 -	 SMART	Goal		หลัืกักัาริตั�งเป้าหมายด้วย	SMART	Goal	

	 		 	 	 	 	 	 -	 Art	of	negotiation	กัาริสื�อสาริ	กัาริรัิบฟัง	แลืะกัาริชื�นชม	แลืะกัาริเจริจาต่อริอง	

	 		 	 	 	 	 	 -	 เพืิ�อให้เกัิด	Win-Win	Situation

	 		 	 2)	 The	art	of	presentation

	 		 	 	 	 	 	 เสริิมสริ้างทักัษัะกัาริ	นำเสนอ	ในงานต่าง	ๆ	เช่น	กัาริ	นำเสนอ	ผู้ลืงาน	กัาริ	นำเสนอ	ขาย	ได้อย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ	อ่กัทั�งม่กัาริ 
	 พิัฒนาบุคลืิกัภาพิให้ม่ความโดดเด่นเป็นท่�น่าสนใจ	เหนือผู้้้อื�น	ซ่ิ�งจะนำมาซ่ิ�งชัยชนะในกัาริเสนอทุกัคริั�งไปแลืะนำกัลัืบไปปฏิิบัติได้ 
	 ไม่ว่าจะเป็น	เข้าใจความต้องกัาริ	ของผู้้้ฟัง	เพืิ�อกัาริข่�นนำเสนอจะได้ตอบโจทย์ความต้องกัาริผู้้้ฟัง	/	ม่เทคนิค	สะกัดคนฟัง	ให้สนใจ	 
	 อยากัติดตามเริื�องริาวในกัารินำเสนอ	/	ม่ความมั�นใจ	ในกัาริข่�น	นำเสนอย่างมืออาช่พิ	/	ปริับบุคลิืกัภาพิท่�ด่ในกัารินำเสนอ	/	สริ้าง 
	 ความปริะทับใจแลืะริ้้จักัหลืักัในกัารินำเสนอ	ท่�ม่ผู้ลืต่อผู้้้ฟัง	/	นำไปปฏิิบัติได้อย่างเป็นธุริริมชาติ	เมื�อต้องข่�นนำเสนอ
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	 		 	 3)	 Money	talk	Money	tip

	 		 	 	 	 	 	 	 เพืิ�อพิัฒนาทักัษัะวิธุ่กัาริบริิหาริวางแผู้นทางกัาริเงิน	 เริ่ยนริ้้เทคนิคแลืะเคริื�องมือในกัาริวางแผู้นแลืะบริิหาริจัดกัาริเริื�องเงิน 
	 แบบง่ายๆ	ริวมถ่ึงสริ้างความร้ิ้ความเข้าใจเกั่�ยวกัับความสำคัญ่ของกัาริวางแผู้นทางกัาริเงิน	วิธุ่กัาริบริิหาริจัดกัาริเงิน	แลืะเข้าใจ 
	 สิ�งท่�ควริคำน่งถึ่งกั่อนเริิ�มต้นลืงทุน	เพืิ�อนำไปใช้ในกัาริวางแผู้นกัาริเงินให้บริริลุืเป้าหมายท่�ตั�งไว้

	 		 	 4)	 Solution	Knowledge

	 		 	 	 	 	 	 เพืิ�อตอบโจทย์แลืะตอกัย�ำความเป็น	No.1	 IT	Ecosystem	 	บริิษััทฯ	 ในฐานะท่�อย้่ในวงกัาริไอท่	จ่งได้ปล้ืกัฝึังแลืะถึ่ายทอด 
	 ความริ้้พืิ�นฐานด้านริะบบ	Server	Network	 Security	Data	Center	 VMware	Hyper	 converged	 แลืะ	 IOT	 ให้กัับพินักังาน 
	 อย่างเป็นริ้ปธุริริมม่กัาริทำอย่างต่อเนื�องแลืะสม�ำเสมอทำให้พินักังานม่ความริุ้ความเช่�ยวชาญ่ในสายงานแลืะส่งต่อไปยังค้่ค้า 
	 ได้อย่างม่ปริะสิทธุิภาพิ

	 		 	 5)	 Product	knowledge

	 		 	 	 	 	 	 พินักังานจะได้เร่ิยนริ้้ข้อม้ลืสินค้า	 จุดขาย	 	 เทคนิคกัาริเพิิ�มคุณ์ค่าในกัาริขายให้กัับตัวเอง	 โดยให้ความร้ิ้ท่�สอดแทริกั 
	 จากัปริะสบกัาริณ์์จริิงของผู้้้จัดกัาริผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 ท่�ทำให้ผู้้้เข้าริับกัาริอบริมสามาริถึยกัริะดับข่ดความสามาริถึของตัวเองให้ส้งข่�น	 
	 ซิ่�งกัาริใช้ข่ดความสามาริถึท่�เพิิ�มข่�นในกัาริให้บริิกัาริลื้กัค้า	 ทั�งล้ืกัค้าภายในแลืะภายนอกั	 จะช่วยสริ้างความเจริิญ่กั้าวหน้า 
	 ให้กัับตัวเอง	แลืะสริ้างความยั�งยืนให้กัับองค์กัริอ่กัด้วย
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	 		 	 6)	 Synnex	E-learning

	 		 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ	ผู้ลัืกัดันกัาริเริ่ยนร้ิ้จากั	Class	room	ส้่ริะบบ	Online	ท่�ม่	Platform	เป็นของตัวเองในชื�อ	Synnex	E-learning	ม่กัาริ 
	 กัำหนดกัริอบกัาริเริ่ยนร้ิ้แลืะกัาริพัิฒนาผู้่านริะบบ	Online	ซ่ิ�งเป็นช่องทางท่�สำคัญ่	โดยเนื�อหากัาริเริ่ยนร้ิ้คริอบคลุืมถึ่ง	กัาริเริ่ยนร้ิ้ 
	 เพืิ�อให้ท่�สอดคลื้องตามกัฎหมาย	วัฒนธุริริมองค์กัริ	Onboarding	program	Mindset	Podcast	Functional	กัาริทำงาน	อ่กัทั�ง 
	 ยังม่ช่องทางกัาริอำนวยความสะดวกัให้กัับผู้้้ใช้งานริะบบตลือด	24	ชั�วโมง

     ทั�งน่�	ในด้านสุขภาพิบริิษััทริ่วมกัับ	กัองสริ้างเสริิมสุขภาพิ		กัรุิงเทพิมหานคริ	โดยกัลุื่มงานสริ้างเสริิมสุขภาพิบุคคลืแลืะคริอบครัิว	
กัลืุ่มงานโภชนากัาริ	 กัลืุ่มงานสุขภาพิจิต	สำนักังานเขตลืาดพิริ้าว	 ศ้นย์บริิกัาริสาธุาริณ์สุข	 66	ตำหนักัพิริะแม่กัวนอิม	 จัดโคริงกัาริ
ป้องกัันแลืะควบคุมโริคไม่ติดต่อเริื�อรัิง	(NCDs)	ให้กัับพินักังาน	โดยม่วัตถุึปริะสงค์เพืิ�อให้พินักังานม่ความริ้้ด้านสุขภาพิในกัาริป้องกััน
แลืะควบคุมโริคติดต่อไม่เรืิ�อรัิงแลืะกัาริด้แลืตัวเองโดยใช้หลืักั	3	อ		ได้แกั่	ออกักัำลืังกัาย	อาหาริ	อาริมณ์์		ริวมไปถ่ึงเพืิ�อให้พินักังานท่�ม่
ภาวะเส่�ยง	สามาริถึด้แลืตัวเองแลืะป้องกัันไม่ให้กัลืายเป็นผู้้้ป่วยด้วยโริคติดต่อไม่เริื�อริัง		นอกัจากัน่�แลื้ว	ยังมุ่งเน้นในส่วนของพินักังาน
ท่�ม่ภาวะป่วยสามาริถึด้แลืสุขภาพิตนเองแลืะควบคุมอากัาริของโริคไม่ให้เกัิดภาวะแทริกัซิ้อนได้		ทั�งน่�	บริิษััทได้ตั�งเป้าหมายตัวช่�วัด
ความสำเริ็จ		3	ริะดับ	ได้แกั่	ริ้อยลืะ	80	ของพินักังานม่ความร้ิ้เพิิ�มข่�น	/	ริ้อยลืะ	80	ของพินักังานท่�ม่ภาวะเส่�ยงสามาริถึด้แลืตนเอง 
ไม่เกัิดกัาริเจ็บป่วยด้วยโริคติดต่อไม่เริื�อริัง	 แลืะ	 ริ้อยลืะ	 80	 ของพินักังานท่�ม่ภาวะป่วยไม่เกัิดภาวะแทริกัซิ้อนเพิิ�มข่�น	 โดยม่กัลืุ่ม 
เป้าหมายเข้าริ่วมโคริงกัาริทั�งสิ�น	 138	 คน	แบ่งเป็นพินักังานท่�ม่สุขภาพิปกัติ	 70	 คน	พินักังานท่�ม่ภาวะเส่�ยงต่อโริคติดต่อไม่เริื�อรัิง	
65	คน	แลืะพินักังานท่�ม่ภาวะป่วย	3	คน	หลืังจากัริ่วมโคริงกัาริแลื้วพิบว่า	พินักังานทั�งหมดม่ความร้ิ้ด้านสุขภาพิในกัาริป้องกัันแลืะ
ควบคุมโริคติดต่อไม่เริื�อรัิงแลืะกัาริด้แลืตัวเองโดยใช้หลัืกั	3	อ.	เพิิ�มมากัข่�น	พินักังานในกัลุื่มเส่�ยงจำนวน	65	คน	สามาริถึด้แลืตัวเอง
แลืะป้องกัันไม่ให้กัลืายเป็นผู้้้ป่วยด้วยโริคติดต่อไม่เริื�อรัิง		แลืะพินักังานกัลุื่มป่วย	3	คนสามาริถึด้แลืสุขภาพิตนเองแลืะควบคุมอากัาริ
ของโริคไม่ให้เกัิดภาวะแทริกัซิ้อนได้  

	 		 	 	 	 •	บริิษััทเข้าริ่วมโคริงกัาริขับเคลืื�อนสุขภาวะคนทำงานในสถึานปริะกัอบกัาริอย่างม่ส่วนริ่วม(Healthy	 Living)	 โดยสำนักั 
	 	 	 วิชากัาริสาธุาริณ์สุข	สำนักังานปลืัดกัริะทริวงสาธุาริณ์สุข	เพืิ�อดำเนินกัาริสริ้างศ้นย์สุขภาวะด่วัยทำงานในสถึานปริะกัอบกัาริ 
	 	 	 (Wellness	Center)	ผู้่านผู้้้นำสุขภาพิ(	Health	Leader)	เพืิ�อสริ้างให้เป็นองค์กัริต้นแบบอย่างม่ส่วนริ่วม	(Healthy	Living)	 
	 	 	 มุ่งเน้นกัาริส่งเสริิมแลืะแลืกัเปล่ื�ยนเริ่ยนริ้้แนวทางในกัาริสริ้างเสริิมสุขภาพิตามมาตริฐานให้กัับพินักังานของบริิษััท	

	 		 	 	 	 •	บริิษััทริ่วมกัับสำนักัป้องกัันแลืะบำบัดยาเสพิติด	 จัดโคริงกัาริ	 Stop	 Smoking	 Start	 Living	 ให้กัับพินักังานในบริิษััท	 
	 	 	 เพืิ�อส่งเสริิมให้พินักังานตริะหนักัถ่ึงโทษัภัยของกัาริส้บบุหริ่�	 	 โดยตั�งเป้าหมายในกัาริลืดจำนวนผู้้้ส้บบุหริ่�ให้ได้	 80%	 
	 	 	 ของจำนวนผู้้้เข้าริ่วมโคริงกัาริ

	 		 	 	 	 •	บริิษััทริ่วมกัับโริงพิยาบาลืพิญ่าไท	นวมินทริ์	แลืะ	The	Win	Fitness	จัดโคริงกัาริ	Make	It	Happens	กัริะตุ้นให้พินักังาน 
	 	 	 หันมาใส่ใจในกัาริออกักัำลืังกัายแลืะควบคุมอาหาริ	โดยกัาริตั�งเป้าหมายในกัาริลืดน�ำหนักัอย่างถ้ึกัวิธุ่	ลืดน�ำหนักั	ลืดไขมัน	 
	 	 	 เสริิมสริ้างกัลื้ามเนื�อ	เพิื�อให้ม่สุขภาพิแข็งแริง	แลืะม่สุขอนามัยท่�ด่

	 		 	 	 	 •	บริิษััทได้ริับโลื่ปริะกัาศเก่ัยริติคุณ์จากักัริะทริวงสาธุาริณ์สุข	ในฐานะภาคเอกัชนท่�ริ่วมสนับสนุนภาริกิัจศ้นย์ฉ่ดวัคซิ่นกัลืาง 
	 	 	 บางซิื�อ	 กัริุงเทพิมหานคริ	 โดย	 ซิินเน็คฯ	 ได้	 ส่งมอบอุปกัริณ์์ไอท่ม้ลืค่ากัว่า	 2.3	 ลื้านบาท	 เพืิ�อสนับสนุนกัาริทำงานของ 
	 	 	 เจ้าหน้าท่�แลืะสามาริถึอำนวยความสะดวกัให้กัับปริะชาชนท่�มาใช้บริิกัาริได้อย่างสะดวกั	ริวดเร็ิว	แลืะทั�วถึ่ง	
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   8.	ดู้านความปลอดูภัยพันักงาน

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ	กัำหนดนโยบายความปลือดภัยในสถึานท่�ทำงานเป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติงาน	โดยคำน่งถึ่งความปลือดภัยแลืะสภาพิ
แวดลื้อมในกัาริทำงานเป็นสำคัญ่	ม่กัาริจัดตั�งคณ์ะกัริริมกัาริด้านความปลือดภัย	อาช่วอนามัย	แลืะสภาพิแวดลื้อมในกัาริทำงาน	
แลืะม่	จป.	วิชาช่พิรัิบผู้ิดชอบจัดทำแผู้นกัาริทำงานท่�ปลือดภัยตามกัฎหมายกัำหนด	ได้แกั	่

	 		 	 	 	 	 •	จัดทำนโยบายความปลือดภัย	อาช่วอนามัย	แลืะสภาพิแวดลื้อมในกัาริทำงาน	แลืะสิทธุิแลืะหน้าท่�ของนายจ้างแลืะลื้กัจ้าง 
	 	 	 ในกัาริทำงาน	ตามท่�กัฎหมายกัำหนดเปิดเผู้ยส้่เว็บไซิต์ภายในของบริิษััทฯ	แลืะติดบอริ์ดปริะชาสัมพัินธุ์ให้พินักังานทุกัคนเห็น 
	 	 	 ชัดเจน

	 		 	 	 	 	 •	สริ้างกัาริริับริ้้แลืะตริะหนักัถึ่งความปลือดภัย	จัดอบริมให้ความริ้้กัับพินักังานใหม่ทุกัคน	ปริะชาสัมพิันธุ์ข่าวสาริแลืะให้ความริ้้ 
	 	 	 เกั่�ยวกัับความปลือดภัยผู้่าน	Digital	Signage	แลืะช่องทางสื�อสาริขององค์กัริทุกัช่องทาง	จัดกัิจกัริริมสัปดาห์ความปลือดภัย	 
	 	 	 Safety	Frist	TIKTOKER	2022	ให้พินักังานได้ม่ส่วนริ่วม

	 		 	 	 	 	 •	แผู้นฉุกัเฉินกัริณ่์เกิัดอัคค่ภัย	จัดกัาริฝึึกัอบริม	ซิ้อมอพิยพิหน่ไฟ	ฝึึกัปฏิิบัติกัาริใช้เคริื�องมือช่วยดับไฟจากัวิทยากัริผู้้้เช่�ยวชาญ่ 
	 	 	 เป็นปริะจำทุกัปี		แลืะม่กัาริจัดทำแผู้นดับเพิลิืงขั�นต้น	แลืะซิ้อมอพิยพิหน่ไฟปริะจำปี	ปีลืะ	1	คริั�ง		

	 		 	 	 	 	 •	กัาริจัดกัิจกัริริม	5ส		จัดให้ม่กัิจกัริริม	5ส	เพืิ�อความสะอาดแลืะปลือดภัยอย่างต่อเนื�อง	เพืิ�อให้สถึานท่�ทำงานสะอาด	ปลือดภัย	 
	 	 	 เพืิ�อสุขอนามัยท่�ด่สำหริับพินักังาน	แลืะส่งเสริิมภาพิลัืกัษัณ์์ท่�ด่ขององค์กัริ

	 		 	 	 	 	 •	จัดห้องให้ม่ห้องพิยาบาลื	 ยาสามัญ่	 แลืะพิยาบาลืวิชาช่พิปริะจำห้องพิยาบาลื	 จัดให้ม่ห้องพิยาบาลืแลืะพิยาบาลืปริะจำ	 
	 	 	 เพืิ�อให้พินักังานได้รัิบกัาริด้แลืด้านกัาริเจ็บป่วยเบื�องต้นได้อย่างริวดเริ็ว	แลืะ		ได้ริับคำแนะนำอย่างถ้ึกัวิธุ่จากัพิยาบาลืวิชาช่พิ

	 		 	 	 	 	 •	จัดทำห้อง	Children	 Station	 เป็นห้องสำหรัิบให้บุตริหลืานของพินักังานได้เข้ามานั�งอ่านหนังสือหริือทำกัาริบ้าน	 ริะหว่าง 
	 	 	 ริอเลืิกังาน	เพืิ�อป้องกัันอุบัติเหตุท่�อาจเกิัดข่�น

	 		 	 	 	 	 •	บริิษััทฯ	ม่ห้องเก็ับขยะม่พิิษัท่�ปิดมิดชิด	แลืะทำป้ายบอกัแสดงความเป็นอันตริายชัดเจน

	 		 	 	 	 	 •	จัดแผู้นกัาริตริวจวัดคุณ์ภาพิสิ�งแวดลื้อมปริะจำปี	โดยจัดข่�นปีลืะ	2	คริั�ง	ม่จัดอุปกัริณ์์ความปลือดภัยส่วนบุคคลื	PPE	ไว้สำหริับ 
	 	 	 พินักังานท่�ทำงานกัับความเส่�ยงในด้านต่างๆ	(สาริเคม่อันตริาย)

	 		 	 	 	 	 •	ดำเนินกัาริปริะเมินความเส่�ยงด้านความปลือดภัยในกัาริทำงาน	เพืิ�อให้สอดคลื้องกัับท่�กัฎหมายกัำหนด

	 		 	 	 	 	 •	บริิษััทม่กัาริบันท่กัสถึิติกัาริเกิัดอุบัติเหตุ	ม่กัาริกัำหนดเป้าหมายกัาริเกิัดอุบัติเหตุเท่ากัับ	0	(zero	accident)	โดยในปี	2565	 
	 	 	 ม่สถิึติกัาริเกัิดอุบัติเหตุ	จำนวน	1	คริั�ง

   9.	การดูำเนินงานส�งเสริมผู้พัิการ

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ	ได้เลื็งเห็นถึ่งกัาริยกัริะดับกัาริพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตคนพิิกัาริให้ด่ข่�น	แลืะเพืิ�อเป็นกัาริส่งเสริิมให้คนพิิกัาริได้ม่โอกัาสแสดง
ความสามาริถึ	ซิ่�งกั่อให้เกิัดกัาริม่ริายได้	พ่ิ�งพิาตนเองได้	

	 		 	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ดำเนินกัาริตาม	พิ.ริ.บ.	ส่งเสริิมแลืะพัิฒนาคุณ์ภาพิช่วิตคนพิิกัาริ	พิ.ศ.	2556	มาตริา	33	แลืะมาตริา	35	 
โดยม่กัาริริับผู้้้พิิกัาริเข้าทำงาน	ริวมจำนวน	9	คน		ตามอัตริาส่วนริะหว่างคนปกัติ	กัับคนพิิกัาริท่�	1	ต่อ	100	คน	ตามท่�กัฎหมายกัำหนด

บริษั่ที่ฯ และบริษั่ที่ย�อย จำานวนพน่กงาน
(คน)

จำานวนคนพิการ
(คน)

1.	บมจ.	ซิินเน็ค	(ปริะเทศไทย)

2.	บริิษััทย่อย		บริิษััท	เซิอริ์วิส	พิ้อยท์	จำกััด

675

177

7

2
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  10.	 การพััฒนาชุ้มช้นสังคม

	 		 	 	 บริิษััทฯ	ขับเคลืื�อนโคริงกัาริด้านกัาริศ่กัษัา	“SYNNEX	For	A	Better	Life”	เพืิ�อกัาริพิัฒนาคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ยิ�งข่�น	ดังน่�

	 		 	 	 1)	 โคริงกัาริปั�นช่าง	 สริ้างอาช่พิ	 ในปี	 2565	 บริิษััทเดินหน้าขับเคลืื�อนโคริงกัาริด้านกัาริศ่กัษัา	 “SYNNEX	 For	 A	 Better	 Life”	 
เพืิ�อกัาริพิัฒนาคุณ์ภาพิช่วิตท่�ด่ยิ�งข่�น	 ให้กัับเยาวชนไทย	ตามกัลืยุทธุ์ขององค์กัริในกัาริส่งต่อความยั�งยืนด้านมิติสังคม	 แลืะ
เศริษัฐกัิจ	 โดยจะมุ่งเน้นพิัฒนาศักัยภาพิความริ้้	 ความสามาริถึ	 แลืะเสริิมสริ้างทักัษัะทางเทคนิคท่�สามาริถึต่อยอดเป็นอาช่พิ 
ให้กัับนักัเริ่ยน	นักัศ่กัษัาได้ในอนาคต	แลืะยังเป็นกัาริช่วยยกัริะดับกัาริศ่กัษัาไทยเข้าส้่ยุค	 5.0	 บริิษััทฯ	 จ่งม่โคริงกัาริปั�นช่าง	 
สริ้างอาช่พิ	 ซ่ิ�งเป็นโคริงกัาริต่อเนื�องจากัช่างนอกักัริอบ	 โดยเล็ืงเห็นถ่ึงปริะโยชน์ของกัาริเข้าถึ่งสื�อออนไลืน์เพืิ�อเริ่ยนร้ิ้สิ�งต่างๆ	 
เป็นเริื�องท่�ง่ายมากั	ซ่ิ�งไม่ว่าจะอย้่ท่�ไหน	หริือเวลืาใดกั็สามาริถึหาความริ้้ได้ทันท่	 ซ่ิ�งตามยุคสมัยท่�เปล่ื�ยนไป	ทางบริิษััทฯ	แลืะ
พิันธุมิตริจ่งได้	 จัดทำโคริงกัาริปั�นช่างสริ้างอาช่พิ	 วัตถุึปริะสงค์หลืักักัาริสริ้างสื�อกัาริสอนออนไลืน์เกั่�ยวกัับสินค้าไอท่แลืะ 
กัาริฝึึกังานในริ้ปแบบท่�จะต้องพิบเจอในกัาริทำงานจริิง	โดยเมื�อนักัศ่กัษัาได้เริ่ยนแลืะผู้่านกัาริปริะเมินจากัริะบบออนไลืน์แลื้ว	 
จะสามาริถึเป็นช่างออกับริิกัาริสังคม	 เพืิ�อสริ้างริายได้ให้กัับตนเองแลืะยังเป็นกัาริพิัฒนาทักัษัะทั�งด้าน	 hard	 skill	 แลืะ	 soft	
skill	 กั่อนท่�จะต้องไปทำงานจริิงในอนาคต	 นักัศ่กัษัาท่�เข้าริ่วมโคริงกัาริสามาริถึเลืือกัเริ่ยนคอริ์สท่�ตนเองสนใจเข้าอบริม 
เพืิ�อท่�จะริับใบริับริองแลืะกัาริปริะเมินจากัเจ้าหน้าท่�บริิษััทหลัืงจากัอบริมเสร็ิจ	 ซิ่�งทางบริิษััทฯ	 แลืะเครืิอข่ายจะช่วยกัันหา
งานในริะดับความสามาริถึให้ได้ทดลืองกัันจริิงๆ	 โดยจะม่พ่ิ�เล่ื�ยงคอยให้ความช่วยเหลืือในกัริณ่์ท่�ติดปัญ่หาท่�ในกัาริลืงพืิ�นท่�
ทำงาน	อย่างไริกั็ด่	โคริงกัาริปั�นช่างสริ้างอาช่พิ	ยังม่เป้าหมายท่�ท้าทายริออย้่	นอกัเหนือจากักัาริท่�นักัศ่กัษัาจะได้เข้าทำงานกัับ
บริิษััทด้านไอท่ตามความเหมาะสมแลื้ว	เริายังมุ่งมั�นท่�จะช่วยกัันปั�นนักัศ่กัษัาให้สามาริถึเป็นผู้้้ปริะกัอบได้โดยความช่วยเหลืือ 
จากัทางบริิษััทฯ	แลืะพัินธุมิตริดังกัลื่าว	

	 		 	 	 	 โดยม่แผู้นแลืะเป้าหมายชัดเจนในกัาริดำเนินงาน	3	ปี	เริิ�มตั�งแต่ปี	2566	-	2568	เพืิ�อสริ้างผู้้้ปริะกัอบกัาริข่�นมาท่�ม่ความพิริ้อม 
แลืะทักัษัะต่างๆ	 ได้อย่างสมบ้ริณ์์แบบแลืะสามาริถึทำธุุริกิัจได้อย่างยั�งยืน	 เพืิ�อสอดคลื้องกัับนโยบายของบริิษััท	 ในกัาริ 
ท่�จะมุ่งพัิฒนาสังคมแห่งกัาริเริ่ยนร้ิ้	 สังคมแห่งกัาริแบ่งปัน	 สังคมแห่งกัาริช่วยเหลืือ	 เพืิ�อให้นักัศ่กัษัาท่�จะเป็นกัลืุ่มคนริุ่นใหม่ 
ในกัาริพิัฒนาปริะเทศ	เพืิ�อปริะโยชน์ส้งสุดทั�งในด้าน	เศริษัฐกัิจ	สังคม	แลืะสิ�งแวดลื้อม	ให้ม่ความยั�งยืน	

	 		 	 	 2)	 สนับสนุนงบปริะมาณ์กัาริทำ	 CSR	 โดยส่งมอบคอมพิิวเตอริ์พิริ้อมอุปกัริณ์์เพืิ�อเป็นสื�อกัาริเริ่ยนกัาริสอน	 ม้ลืค่าริวมกัว่า	 
18	ลื้านบาท	ให้กัับสถึาบันกัาริศ่กัษัาริะดับอาช่วศ่กัษัาในจังหวัดน่าน	แลืะจังหวัดใกัลื้เค่ยง	ได้แกั่

	 		 	 	 	 	 1.	 วิทยาลัืยสาริพิัดช่างน่าน	อ.เมือง	จ.น่าน	
	 		 	 	 	 	 2.	 วิทยาลัืยเทคนิคเช่ยงคํา	จ.พิะเยา
		 		 	 	 	 	 3.	 วิทยาลืัยกัาริอาช่พิปง	จ.พิะเยา
	 		 	 	 	 	 4.	 วิทยาลัืยกัาริอาช่พิฝึาง	จ.เช่ยงใหม	่
	 		 	 	 	 	 5.	 วิทยาลัืยเทคนิคแม่วงค์	จ.เช่ยงใหม	่
	 		 	 	 	 	 6.	 วิทยาลืัยอาช่วศ่กัษัาแพิริ่	จ.แพิริ	่
	 		 	 	 	 	 7.	 วิทยาลัืยกัาริอาช่พิแจ้ห่ม	จ.ลํืาปาง	
	 		 	 	 	 	 8.	 วิทยาลืัยกัาริอาช่พิเว่ยงสา	อ.เว่ยงสา	จ.น่าน	
	 		 	 	 	 	 9.	 วิทยาลัืยกัาริอาช่พิสอง	จ.แพิริ	่
	 		 	 	 	 	 10.	 วิทยาลืัยกัาริอาช่พิพิิชัย	จ.อุตริดิตถึ์	
	 		 	 	 	 	 11.	 วิทยาลืัยกัาริอาช่พิวทิยาลืัยกัาริอาช่พิรัิตนปริะสิทธิุ�	จ.อุตริดิตถึ์

	 		 	 	 	 นอกัจากัน่�ยังได้ขยายต่อกัาริส่งมอบไปยังโริงเริ่ยนริะดับปริะถึมศ่กัษัาจำนวน	 13	 โริง	 แลืะหน่วยงานริาชกัาริ	 โริงพิยาบาลื	 
สถึาน่ตำริวจแลืะหม้่บ้านอ่กักัว่า	30	แห่ง

	 		 	 3)	 เปิดโอกัาสให้ส่งนิสิตนักัศ่กัษัามาฝึึกังานได้ทุกัสาขา	แลืะม่โคริงกัาริสหกิัจแลืะทวิภาค่	ริ่วมกัับสถึาบันท่�เกั่�ยวข้องด้านเทคโนโลืย่
มาฝึึกังานเฉพิาะด้าน	 ให้ได้ริับความริ้้แลืะเพิิ�มทักัษัะยิ�งข่�น	 สามาริถึนำความริ้้ท่�ได้ไปพิัฒนาศักัยภาพิตนเอง	 เพืิ�อริองริับ 
กัาริทำงานในอนาคตหลืังจากัจบกัาริศ่กัษัาพิริ้อมได้ริับริายได้จากักัาริฝึึกังาน	 โดยในปี	 2565	 ม่สถึาบันกัาริศ่กัษัาจำนวน	 
16	สถึาบัน	แลืะส่งนิสิตนักัศ่กัษัาเข้ามาฝึึกังานจำนวน	30	คน	กัับบริิษััทฯ		

	 		 	 4)	 ส่งเสริิมแลืะสนับสนุนกัาริจัดกัาริเริ่ยนกัาริสอน	 โดยบริิษััทได้ลืงนามความริ่วมมือกัับสถึานศ่กัษัา	 ซิ่�งเป็นกัาริปริะสานความ
ริ่วมมือริะหว่างภาคริัฐแลืะเอกัชน	โดยกัาริส่งเสริิมแลืะสนับสนุนกัาริจัดกัาริเริ่ยนกัาริสอนให้แกั่นักัเริ่ยน	นักัศ่กัษัาอาช่วศ่กัษัา	
ปริะเภทวิชาอุตสาหกัริริม	 แลืะปริะเภทวิชาเทคโนโลืย่สาริสนเทศแลืะกัาริสื�อสาริ	 ปริะกัอบด้วย	 สาขาวิชาช่างอิเลื็กัทริอนิกัส์	
สาขาวิชาเมคคาทริอนิกัส์แลืะหุ่นยนต์	 แลืะสาขาวิชาเทคโนโลืย่สาริสนเทศ	 แลืะสาขาอื�นๆ	 ท่�เกั่�ยวข้อง	 ในสังกััด	 อ.กัริอ.อศ	 
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กัลืุ่มอาช่พิอิเลื็กัทริอนิกัส์	เพืิ�อเป็นสถึานท่�ฝึึกัฝึนแลืะให้เยาวชนได้เริ่ยนร้ิ้กัาริทำงานจริิง	นับเป็นความริ่วมมือในกัาริผู้ลิืตบุคลืากัริ
ด้านไอท่แลืะเทคโนโลืย่ให้ได้มาตริฐานสากัลืเพืิ�อให้สอดคลื้องกัับความต้องกัาริของสถึานปริะกัอบกัาริในอนาคต	 โดยความ 
ริ่วมมือของซิินเน็คฯ	 ในคริั�งน่�	 ได้เป็นส่วนหน่�งในความริ่วมมือกัับบริิษััทในกัลุื่ม	บริิษััท	 ท่.เค.เอส.	 เทคโนโลืย่	จำกััด	 (มหาชน)
(TKS)	แลืะบริิษััทฯ	 ในเคริือ	 กัับ	อ.กัริอ.อศ	กัลุื่มอาช่พิอิเลื็กัทริอนิกัส์	จำนวน	8	สถึานศ่กัษัา	แลืะผู้ลืม่	5	สถึานศ่กัษัาเข้ามา
ฝึึกังานกัับริิษััท	ได้แกั่

	 		 	 	 	 	 1.	 วิทยาลืัยเทคนิคพินมสาริคาม	จ.ฉะเชิงเทริา	
	 		 	 	 	 	 2.	 วิทยาลัืยกัาริอาช่พินวมินทริาช้ทิศ	จ.กัริุงเทพิฯ
	 		 	 	 	 	 3.	 วิทยาลัืยเทคนิคนคริศริ่ธุริริมริาช	จ.นคริศริ่ธุริริมริาช
	 		 	 	 	 	 4.	 วิทยาลัืยเทคนิคนครินายกั		จ.นครินายกั
	 		 	 	 	 	 5.	 วิทยาลัืยเทคโนโลืย่ภาคตะวันออกั	(อ่.เทค)		จ.ชลืบุริ่
	 		 	 	 	 	 6.	 วิทยาลัืยเทคนิคมหาสาริคาม		จ.มหาสาริคาม
	 		 	 	 	 	 7.	 วิทยาลัืยเทคนิคสุพิริริณ์บุริ่
	 		 	 	 	 	 8.	 วิทยาลืัยเทคนิคสุโขทัย

	 		 	 5)	 โคริงสริ้างจิตอาสา

	 		 	 	 	 •	 โคริงกัาริจิตอาสาริ่วมใจบริิจาคโลืหิต	 ให้กัับ	 หน่วยบริิจาคโลืหิตเคลืื�อนท่�สภากัาชาดไทย	 เพืิ�อริ่วมเป็นหน่�งในองค์กัริภาค 
	 เอกัชนในกัาริช่วยเพิิ�มปริิมาณ์เลืือดสำริองสำหริับช่วยช่วิตผู้้้ป่วยฉุกัเฉิน	แลืะผู้้้ป่วยท่�ริอกัาริผู้่าตัดให้ม่ปริิมาณ์เพ่ิยงพิอต่อกัาริ 
	 ริักัษัา	นอกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังตริะหนักัถ่ึงกัาริเติบโตควบค้่ไปกัับกัาริด้แลืความรัิบผิู้ดชอบต่อสังคม	แลืะสิ�งแวดลื้อมอย่างยั�งยืน	 
	 ด้วยกัาริสริ้างจิตสำน่กัในกัาริช่วยเหลืือสังคมให้กัับพินักังาน	 ในองค์กัริ	 ไปพิริ้อมๆ	 กัับสริ้างกัาริม่ส่วนริ่วมในชุมชน	 โดยได้ 
	 เชิญ่ชวนปริะชาชนในพืิ�นท่�ใกัลื้เค่ยงริ่วมในโคริงกัาริฯ	ท่�ทางบริิษััทฯ	ได้จัดข่�นอย่างต่อเนื�องเป็นปริะจำตลือดทั�งปี	

	 		 	 	 	 •	กัาริริ่วมทำบุญ่สริ้างพิริะอุโบสถึเพืิ�อเผู้ยแผู้่พิริะพุิทธุศาสนา	ณ์	วัดบางปลืากัด	จ.นครินายกั	แลืะกัาริริ่วมทำบุญ่ถึวายอุปกัริณ์ ์
	 สอนธุริริมะให้กัับพิริะสงฆ์์เพืิ�อใช้ในกัาริผู้ลืิตสื�อกัาริสอนธุริริมะให้กัับผู้้้ปฏิิบัติธุริริม	ณ์.วัดผู้าซิ่อนแกั้ว	จ.เพิชริบ้ริณ์์

	 		 	 	 	 •	บริิษััทฯ	 จัดกัิจกัริริมกัาริกุัศลื	“SYNNEX	for	a	better	 life	งานกัาชาดซิินเน็คฯ	มอบด้วยใจ	ให้ด้วยริักั”	 เปิดตลืาดนัด	CSR	 
	 โดยม่คณ์ะผู้้้บริิหาริ	 แลืะพินักังานริ่วมออกัริ้านจำหน่ายของกัินของใช้	 แลืะนำสินค้ามาริ่วมปริะม้ลื	 พิริ้อมกัับบ้ธุเกัม 
	 ให้ริ่วมสนุกักัันมากัมาย	 ซ่ิ�งตลืาดนัด	 CSR	 น่�	 ซิินเน็คฯ	 จัดอย่างต่อเนื�องมาจนถ่ึงปีท่�	 8	 เพืิ�อสริ้างกัาริตริะหนักัถึ่งความ 
	 ริับผู้ิดชอบต่อสังคมให้กัับพินักังานในองค์กัริทุกัริะดับ	 แลืะยังเป็นกัาริริ่วมริะดมทุนจากัภายในองค์กัริ	 เพืิ�อนำริายได้สมทบ 
	 เข้ากัองทุน	CSR	สำหรัิบใช้ปริะโยชน์ในกิัจกัริริมเพืิ�อสังคมต่อไป

รางว่ลแห�งความสำาเร็จ

บริิษััทฯ	ได้รัิบคัดเลืือกัให้อย้่ใน	Universe	
ของกัลืุ่มหลัืกัทริัพิย์		ESG	100	ปริะจำปี	2565
ติดต่อเป็นเวลืา	8	ปีซิ้อน	(ตั�งแต่เริิ�มโคริงกัาริปี	2558	–	2565)

ริางวัลืริายชื�อหุ้นยั�งยืน	ปริะจำปี	2565	(Thailand	Sustainability	Investment)	
เป็นปีท่�	5	จากัตลืาดหลัืกัทริัพิย์แห่งปริะเทศไทย
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	 สรุิปผู้ลืกัาริดำเนินงานแลืะฐานะทางกัาริเงิน	สำหริับปีสิ�นสุดวันท่�	31	ธุันวาคม	2565

 วิเคราะห์การด้ำาเนินงาน

ริายได้จากักัาริขายแลืะให้บริิกัาริ

ต้นทุนจากักัาริดำเนินงาน

กัำไริขั�นต้น

ค่าใช้จ่ายในกัาริขายแลืะบริิหาริ

กัำไริสำหริับงวด

กัำไริต่อหุ้น	(บาท)

39,061	

37,265	

1,796	 

941	 

806	 

0.96

37,086	

35,302	

1,784	

997	

857	

1.02

32,149	

30,741	

1,408	

851	

642	

0.76

100.00	

95.40	

4.60	

2.41	

2.06	

100.00	

95.19	

4.81	

2.69	

2.31

100.00	

95.62	

4.38	

2.65	

2.00	
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รายการ

ล้านบาที่ ล้านบาที่ ล้านบาที่ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 รายได้้จากการด้ำาเนินงาน

	 ถึ่งแม้ว่าในปี	 2565	 จะม่ปัจจัยลืบท่�ม่ผู้ลืกัริะทบต่อภาพิริวมของเศริษัฐกิัจ	 โดยเฉพิาะอย่างยิ�งกัลืุ่มอุตสาหกัริริม	 เทคโนโลืย่แลืะ
อุตสาหกัริริมไอท่	 ไม่ว่าจะเป็นภาวะเงินเฟ้อ	 กัาริอ่อนค่าของเงินบาท	 กัำลืังซิื�อของผู้้้บริิโภคลืดลืง	 แต่บริิษััทฯ	 ยังสามาริถึทำริายได้ 
ในปี	 2565	 เท่ากัับ	 39,061	 ลื้านบาท	 เพิิ�มข่�น	 1,976	 ลื้านบาท	 หริือเพิิ�มข่�นปริะมาณ์ริ้อยลืะ	 5.33	 ทำสถึิติริายได้ส้งสุดในริอบ	 5	 ปี	 
นับตั�งแต่ปี	2561	ท่�ม่ริายได้	38,196	ลื้านบาท	เนื�องจากักัาริโตข่�นอย่างมากัของยอดขายในสินค้ากัลุื่มคอมเมอริ์เช่ยลืซิ่�งเติบโตริ้อยลืะ	
22.1	เปริ่ยบเท่ยบกัับปี	2564	โดยเฉพิาะอย่างยิ�งกัลืุ่มสินค้า	System	and	Storage	แลืะ	กัลุื่มสินค้า	Network	and	Security	เป็นผู้ลื 
มาจากัสถึานกัาริณ์์กัาริแพิริ่ริะบาดของ	COVID-19	กัลัืบเข้าส้่	สภาวะปกัติ	ทำให้ทั�งภาครัิฐ	แลืะภาคเอกัชนกัลัืบมาลืงทุนโคริงกัาริต่างๆ	
มากัข่�นโดยเฉพิาะอย่างยิ�งโคริงกัาริขนาดใหญ่่	 ในส่วนของโคริงสริ้างพืิ�นฐาน	แลืะโคริงกัาริอสังหาริิมทรัิพิย์นอกัจากัน่�ริายได้ท่�เพิิ�มข่�น 
ยังมาจากัสินค้ากัลืุ่มเกัมมิ�งแบรินด์	Nintendo	 ท่�เป็นสินค้าใหม่ท่�บริิษััทฯ	 เป็นผู้้้จัดจำหน่ายในปี	2565	แลืะยังช่วยให้บริิษััทฯ	สามาริถึ
ขยายช่องทางกัาริจัดจำหน่ายไปยังกัลืุ่มลื้กัค้าใหม่ได้มากัข่�น	สอดคลื้องกัับ	กัลืยุทธุ์ความเป็นผู้้้นำในตลืาดสินค้าเกัมมิ�งของบริิษััทฯ

	 สินค้ากัลืุ่มอุปกัริณ์์แลืะเคริื�องมือสื�อสาริเติบโตเลื็กัน้อยเมื�อเปริ่ยบเท่ยบกัับปี	2564	จากักัาริเติบโตของยอดขาย	สำหริับสินค้าแบรินด์	
APPLE	ถึ่งแม้ว่าจะม่ปัญ่หาขาดแคลืนสินค้าในไตริมาส	4/2565	อันม่สาเหตุมาจากักัาริม่ปัญ่หาในโริงงานท่�ผู้ลิืตสินค้า	iPhone	ในจ่น	
ทำให้ยอดขายต�ำกัว่าท่�ควริจะเป็น	 แลืะจากัริายได้ของโทริศัพิท์แบรินด์ใหม่คือ	HONOR	 ท่�บริิษััทฯ	 เป็นผู้้้จัดจำหน่ายแต่เพ่ิยงผู้้้เด่ยว	 
โดยสามาริถึทำยอดขายได้	197	ลื้านบาท	หลัืงจากัเปิดตัวเพ่ิยง	6	เดือนในช่วงไตริมาส	3/2565

 ต้นทีุ่นจากการด้ำาเนินงานและค�าใชี้จ�ายในการขายและบริหาร

	 ต้นทุนจากักัาริดำเนินงานสำหริับปี	2565	เท่ากัับ	37,265	ลื้านบาท	เพิิ�มข่�นจากัปีกั่อน	1,963	ลื้านบาท	หริือริ้อยลืะ	5.56	ใกัลื้เค่ยง
กัันกัับกัาริเติบโตของยอดขาย	ทำให้ปี	 2565	 ม่อัตริากัำไริขั�นต้นเท่ากัับริ้อยลืะ	 4.60	 ลืดลืงจากัปีกั่อนท่�ริ้อยลืะ	 4.81	 สาเหตุหลัืกัมา
จากัปัจจัยในเชิงลืบท่�กัลื่าวมาแลื้วข้างต้น	 อย่างไริกั็ด่บริิษััทฯ	 ยังสามาริถึทำกัำไริให้ได้ในริะดับท่�ส้ง	 เมื�อเปริ่ยบเท่ยบกัับช่วงกั่อนเกัิด 
กัาริริะบาดของไวริัส	COVID-19	ส่งผู้ลืให้กัำไริขั�นต้นเท่ากัับ	1,796	ลื้านบาท	ส้งกัว่าปีกั่อน	12	ลื้านบาท	หรืิอริ้อยลืะ	0.67

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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สินที่รัพัย์

		สินทริัพิย์หมุนเว่ยน

		สินทริัพิย์ไม่หมุนเว่ยน

รวมสินที่รัพัย์

หน่�สิน

		หน่�สินหมุนเว่ยน

		หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

รวมหน่�สิน

ส�วนของผู้ถื่อหุ้น

		ทุนท่�ออกัแลืะชำริะแลื้ว

		ส่วนเกัินม้ลืค่าหุ้น

		กัำไริสะสม

  องค์ปริะกัอบอื�นของส่วนของผู้้้ถึือหุ้น

รวมส�วนของบุริษััที่ใหญ�

ส�วนไดู้เส่ยที่่�ไม�ม่อำนาจ้ควบุคุม

รวมส�วนของผู้ถื่อหุ้น

รวมหน่�สินและส�วนของผู้ถื่อหุ้น

11,184

2,061

13,245

8,352

789

9,141

847

404

2,781

66

4,098

6

4,104

13,245

9,978

1,309

11,287

7,256

90

7,346

847

404

2,559

115

3,925

16

3,941

11,287

7,704

1,181

8,885

5,324

90

5,414

847

404

2,186

34

3,471

3,471

8,885

84

16

100

63

6

69

6

3

21

0

31

0

31

100

88

12

100

64

1

65

8

4

23

1

35

0

35

100

87

13

100

60

1

61

10

5

25

0

39

-

39

100
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รายการ

ล้านบาที่ ล้านบาที่ ล้านบาที่ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

	 ค่าใช้จ่ายในกัาริขายแลืะบริิหาริในปี	2565	เท่ากัับ	941	ลื้านบาท	ลืดลืง	56	ลื้านบาทหริือปริะมาณ์ริ้อยลืะ	5.63	เมื�อเท่ยบกัับปีกั่อน	 
โดยค่าใช้จ่ายในกัาริขายแลืะบริิหาริคิดเป็นริ้อยลืะ	 2.41	 ของริายได้ริวม	 เท่ยบกัับริ้อยลืะ	 2.69	 ในปีกั่อน	 ค่าใช้จ่ายขายแลืะบริิหาริ 
ลืดลืงเนื�องจากับริิษััทฯ	 ให้ความสำคัญ่ต่อกัาริควบคุมค่าใช้จ่ายทั�งด้านกัาริจัดจำหน่ายแลืะกัาริบริิหาริอย่างต่อเนื�องเพืิ�อให้สามาริถึ 
ริักัษัาศักัยภาพิในกัาริแข่งขันได้ในริะยะยาว	โดยเน้นเริื�องปริะสิทธุิภาพิแลืะปริะสิทธุิผู้ลืในกัาริดำเนินงานด้านต่างๆ	ของบริิษััทฯ

 กำาไรสุที่ธุิ

	 กัำไริสุทธุิสำหริับปี	 2565	 เท่ากัับ	 806	 ลื้านบาท	 ลืดลืง	 50	 ลื้านบาท	 หริือริ้อยลืะ	 5.88	 จากัปีกั่อน	 โดยมาจากั	 3	 สาเหตุหลืักั	 
(1)	 กัาริเพิิ�มข่�นของค่าใช้จ่ายดอกัเบ่�ย	 เนื�องจากักัาริข่�นของอัตริาดอกัเบ่�ยนโยบายทำให้บริิษััทม่ต้นทุนอัตริาดอกัเบ่�ยท่�ส้งข่�นตามไป
ด้วย	 (2)	กัำไริจากัอัตริาแลืกัเปลื่�ยนท่�ลืดลืงจากัความผู้ันผู้วนอย่างมากัของค่าเงินบาท	อย่างไริก็ัด่บริิษััทฯ	 ได้ม่กัาริปริะเมินความเส่�ยง 
แลืะติดตามสถึานกัาริณ์์อัตริาแลืกัเปล่ื�ยนอย่างใกัลื้ชิด	 ทำให้ปี	 2565	 บริิษััทฯ	 ยังคงสามาริถึทำกัำไริจากัอัตริาแลืกัเปล่ื�ยนได้	 
แลืะ	(3)	ส่วนแบ่งกัำไริจากับริิษััทฯ	ริ่วมลืดลืง	ตามผู้ลืกัาริดำเนินงานของบริิษััทริ่วม	ท่�ลืดลืงจากัปี	2564

 ฐานะที่างการเงิน
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 สินที่ร่พย์

	 ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทฯ	แลืะบริิษััทย่อย	ม่สินทริัพิย์ริวม	13,245	ลื้านบาท	ปริะกัอบด้วยสินทริัพิย์หมุนเว่ยน	จำนวน	11,184	
ลื้านบาท	หริือคิดเป็นริ้อยลืะ	84.44	ของสินทรัิพิย์ริวม	แลืะสินทริัพิย์ไม่หมุนเว่ยน	จำนวน	2,061	ลื้านบาท	หริือคิดเป็นริ้อยลืะ	15.56	ของ
สินทริัพิย์ริวม

	 สินทริัพิย์ริวม	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม	2565	เพิิ�มข่�นจากัปีกั่อน	1,958	ลื้านบาท	คิดเป็นริ้อยลืะ	17.35	ทั�งน่�เป็นผู้ลืมาจากักัาริเพิิ�มข่�น
ของลื้กัหน่�กัาริค้าตามกัาริเพิิ�มข่�นของริายได้	 ในขณ์ะท่�เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสดเพิิ�มข่�น	 71	 ลื้านบาทจากัปีกั่อน	หริือคิดเป็น
ริ้อยลืะ	30.24	นอกัจากัน่�บริิษััทฯ	แลืะบริิษััทย่อย	ม่กัาริลืงทุนในบริิษััทริ่วมเพิิ�มข่�น	657	ลื้านบาท	ทำให้ม่เงินลืงทุนเพิิ�มข่�นริ้อยลืะ	107.90	 
เมื�อเปริ่ยบเท่ยบกัับปีกั่อน

 หน่�สิน

	 ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทฯ	แลืะบริิษััทย่อย	ม่หน่�สินริวม	9,141	ลื้านบาท	เพิิ�มข่�นจากัปีกั่อนริ้อยลืะ	24.43	จากัเงินเบิกัเกัิน
บัญ่ช่แลืะเงินก้ั้ยืมริะยะสั�นจากัสถึาบันกัาริเงิน	ริวมถ่ึง	เงินก้ั้ยืมริะยะยาวจากัสถึาบันกัาริเงิน	อย่างไริก็ัด่บริิษััทฯ	ยังคงม่สินทรัิพิย์หมุนเว่ยน
ในสัดส่วนท่�มากักัว่าหน่�สินริวม	โดยหน่�สินริวมปริะกัอบด้วยหน่�สินหมุนเว่ยน	8,352	ลื้านบาท	หริือคิดเป็นริ้อยลืะ	91.37	ของหน่�สินริวม	
แลืะหน่�สินไม่หมุนเว่ยน	จำนวน	788	ลื้านบาท	หรืิอคิดเป็นริ้อยลืะ	8.63	ของหน่�สินริวม

	 ทั�งน่�ในปี	2565	บริิษััทฯ	ม่กัาริปริับลืดสัดส่วนของหน่�สินหมุนเว่ยนจากัปีกั่อนท่�คิดเป็นริ้อยลืะ	98.78	คงเหลืือริ้อยลืะ	91.37	โดยหน่�สิน 
ส่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ	 เป็นหน่�สินหมุนเว่ยนซิ่�งปริะกัอบด้วย	 เงินเบิกัเกัินบัญ่ช่แลืะเงินกั้้ยืมจากัสถึาบันกัาริเงินจำนวน	 4,874	 ลื้านบาท	
แลืะเจ้าหน่�กัาริค้าจำนวน	2,515	ลื้านบาท	 อัตริาส่วนของหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืึอหุ้น	 เท่ากัับ	2.23	 เท่า	อย่างไริก็ัด่บริิษััทฯ	 ยังคงริักัษัา
สัดส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืึอหุ้นไม่เกัิน	3.00	เท่า	บริิษััทฯ	ม่อัตริาหน่�สินท่�ม่ภาริะดอกัเบ่�ย	(Gearing	Ratio)	เท่ากัับ	1.35	เท่า	เพิิ�มข่�น
เมื�อเท่ยบกัับ	0.73	เท่า	ณ์	สิ�นปี	2564

 ส�วนของผู้ถ่อหุ้น

	 ณ์	วันท่�	31	ธัุนวาคม	2565	ส่วนของผู้้้ถืึอหุ้นม่ม้ลืค่าเท่ากัับ	4,105	ลื้านบาท	เพิิ�มข่�นจากัปีกั่อน	คิดเป็นริ้อยลืะ	4.16	เนื�องมาจากักัำไริ
สุทธุิเท่ากัับ	806	ลื้านบาท	องค์ปริะกัอบอื�นของส่วนของผู้้้ถืึอหุ้น	66	ลื้านบาท	หักักัับเงินปันผู้ลืท่�จ่ายริะหว่างปีจำนวน	593	ลื้านบาท

 กระแสเงินสด้

กัริะแสเงินสดได้มาจากั	(ใช้ไปใน)	กัิจกัริริมดำเนินงาน

กัริะแสเงินสดได้มาจากั	(ใช้ไปใน)	กัิจกัริริมลืงทุน

กัริะแสเงินสดได้มาจากั	(ใช้ไปใน)	กัิจกัริริมจัดหาเงิน

ผู้ลืกัริะทบของอัตริาแลืกัเปลื่�ยนต่อเงินสด
แลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด

เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสดเพิิ�มข่�น	(ลืดลืง)	สุทธุิ

เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด	ณ์	วัน	ต้นงวด

เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด	ณ์	วัน	ปลืายงวด

วงจ้รเงินสดู	(วัน) 

(443)

75

436

0

68

164

232

47

(1,149)

(827)

2,048

0

72

232

304

57

3,505	

245

(3,752)

(0)

(2)

166

164

62

รายการ 25642565 2563

หน่วย	:	ลื้านบาท
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	 สำหริับปี	 2565	บริิษััทฯ	ม่กัริะแสเงินสดสุทธุิเท่ากัับ	 72	ลื้านบาท	 โดยเป็น	 (1)	 กัริะแสเงินสดจากักัิจกัริริมดำเนินงานใช้ไป	 1,149	
ลื้านบาท	 (2)	 กัริะแสเงินสดใช้ไปในกัิจกัริริมลืงทุน	 827	ลื้านบาท	 โดยส่วนใหญ่่ใช้ไปในกัาริลืงทุนในบริิษััทริ่วมจำนวน	 614	ลื้านบาท	 
(3)	กัริะแสเงินสดท่�ได้มาจากักิัจกัริริมจัดหาเงิน	2,047	ลื้านบาท	โดยมาจากัเงินสดริับจากัเงินก้ั้ยืมจากัสถึาบันกัาริเงินสุทธุิกัับกัาริจ่าย
ชำริะคืนเงินกั้้ยืม	จำนวน	2,699	ลื้านบาท	หักัเงินปันผู้ลืจ่ายให้ผู้้้ถืึอหุ้นของบริิษััท	593	ลื้านบาท	แลืะดอกัเบ่�ยจ่าย	52	ลื้านบาท

	 ในปี	2565	วงจริเงินสดของบริิษััทฯ	คิดเป็นปริะมาณ์	57	วัน	เพิิ�มข่�นจากั	47	วันในปีกั่อน	โดยม่สาเหตุหลัืกัจากักัาริแข่งขันทางกัาริ
ตลืาด	แลืะกัาริขาดแคลืนสินค้าบางริายกัาริ	ทำให้ริะยะเวลืาในกัาริเกั็บหน่�เพิิ�มข่�นจากั	 50	 วัน	 เป็น	 52	 วัน	 แลืะริะยะเวลืาขายสินค้า
เฉลื่�ยจากั	27	วันเป็น	33	วัน	โดยบริิษััทฯ	ยังคงม่กัาริชำริะค่าสินค้าเป็นเงินสดหริือชำริะค่าสินค้าในกัำหนดริะยะเวลืาเพืิ�อให้ได้ริับส่วนลืด
ทางกัาริค้า

	 ในปี	 2565	บริิษััทฯ	 ม่อัตริาส่วนสภาพิคลื่องเท่ากัับ	 1.34	 เท่า	 แลืะม่อัตริาส่วนสภาพิคลื่องหมุนเว่ยนเริ็วอย้่ท่�	 0.90	 เท่า	 บริิษััทฯ	 
ม่โคริงสริ้างทางกัาริเงินท่�เหมาะสม	ม่กัาริจัดสริริเงินก้ั้ยืมริะยะสั�น	แลืะริะยะยาวให้เหมาะสมเพืิ�อเป็นเงินทุนหมุนเว่ยน	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่กัาริ
บริิหาริจัดกัาริในกัาริควบคุมตริวจสอบ	แลืะป้องกัันความเส่�ยง	ทั�งในส่วนของลื้กัหน่�กัาริค้า	แลืะสินค้าคงคลัืง	ทำให้ได้รัิบกัาริสนับสนุน
วงเงินกั้้จากัสถึาบันกัาริเงินแลืะธุนาคาริพิาณ์ิชย์หลืายแห่ง	 โดยม่ต้นทุนทางกัาริเงินท่�เหมาะสม	 ทำให้บริิษััทฯ	 ม่สภาพิคลื่องอย่าง 
ต่อเนื�อง	เพิื�อริองริับสถึานกัาริณ์์ทางธุุริกิัจ	แลืะสนับสนุนกัาริเจริิญ่เติบโตของบริิษััทฯ	อย่างต่อเนื�อง

แนวโน้มในอนาคต
 แนวโน้มเศัรษัฐกิจไที่ยปี 2566

	 สำนักังานสภาพัิฒนากัาริเศริษัฐกิัจ	 แลืะสังคมแห่งชาติ	 (สศช.)	 คาดว่าแนวโน้มเศริษัฐกิัจไทยปี	 2566	 จะขยายตัวในช่วงริ้อยลืะ			
2.7	 –	 3.7	 โดยม่ปัจจัยสนับสนุนท่�สำคัญ่จากักัาริฟ้�นตัวของภาคกัาริท่องเท่�ยว	 กัาริขยายตัวของกัาริลืงทุนทั�งภาคเอกัชนแลืะภาคริัฐ	 
กัาริขยายตัว	 อย่างต่อเนื�องของกัาริอุปโภค	 บริิโภคภายในปริะเทศ	 แลืะกัาริขยายตัวในเกัณ์ฑ์์ด่ของภาคเกัษัตริ	 ทั�งน่�	 คาดว่ากัาริ
อุปโภค	บริิโภคภาคเอกัชนจะขยายตัวริ้อยลืะ	3.2	ส่วนกัาริลืงทุนภาคเอกัชน	แลืะกัาริลืงทุนภาคริัฐขยายตัวริ้อยลืะ	2.1	แลืะริ้อยลืะ	2.7	 
ตามลืำดับ	แลืะม้ลืค่ากัาริส่งออกัสินค้าในริ้ปดอลืลืาริ์	สริอ.	ลืดลืงริ้อยลืะ	1.6	อัตริาเงินเฟ้อทั�วไปเฉล่ื�ยอย้่ในช่วงริ้อยลืะ	2.5	–	3.5	แลืะ
ดุลืบัญ่ช่เดินสะพิัดเกัินดุลืริ้อยลืะ	1.5	ของ	GDP

 แนวโน้มเศัรษัฐกิจโลกปี 2566

	 กัองทุนกัาริเงินริะหว่างปริะเทศ	 (International	Monetary	 Fund	 :	 IMF)	 คาดกัาริณ์์ว่าเศริษัฐกิัจโลืกัม่กัาริขยายตัวลืดลืงจากั 
ท่�คาดกัาริณ์์ในปี	 2565	 จากัริ้อยลืะ	 3.4	 เหลืือริ้อยลืะ	 2.9	 ในปี	 2566	 ซิ่�งเป็นกัาริเติบโตท่�ต�ำท่�สุดนับตั�งแต่ปี	 2543	 -	 ปี	 2562	 ซิ่�งม ่
ค่าเฉลื่�ยกัาริเติบโตอย้่ท่�ริ้อยลืะ	 3.8	 โดยม่ปัจจัยท่�ส่งผู้ลืกัริะทบต่อแนวโน้มเศริษัฐกัิจโลืกั	 ได้แกั่กัาริข่�นอัตริาดอกัเบ่�ยของธุนาคาริกัลืาง
ปริะเทศต่างๆ	เพืิ�อต่อส้้กัับภาวะเงินเฟ้อ	แลืะสงคริามรัิสเซิ่ยในย้เครินยังคงส่งผู้ลืกัริะทบต่อกัิจกัริริมทางเศริษัฐกิัจ	ริวมถ่ึงกัาริแพิริ่ริะบาด	
COVID-19	ในปริะเทศจ่น	เป็นต้น	อย่างไริก็ัด่จากักัาริเปิดปริะเทศของจ่นคาดว่าจะทำให้เศริษัฐกิัจฟ้�นตัวเริ็วกัว่าท่�คาดไว้

	 นอกัจากัน่�	IMF	ยังคาดกัาริณ์์ว่าอัตริาเงินเฟ้อทั�วโลืกัจะลืดลืงจากัริ้อยลืะ	8.8	ในปี	2565	เป็นริ้อยลืะ	6.6	ในปี	2566	แลืะอัตริาเงินเฟ้อ 
จะแตะท่�ริะดับริ้อยลืะ	 4.1	 ในปี	 2567	 ซ่ิ�งยังคงส้งกัว่าปี	 2560	 –	 2562	 ซ่ิ�งเป็นช่วงกั่อนเกัิดโริคริะบาด	COVID-19	 ท่�อัตริาเงินเฟ้อ 
ริ้อยลืะ	3.5
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 แนวโน้มเศัรษัฐกิจเอเชี่ยปี 2566

	 ธุนาคาริพิัฒนาเอเช่ย	(Asian	Development	Bank	:	ADB)	มองว่ากัาริฟ้�นตัวของเอเช่ยยังคงความท้าทายจากัอุปสริริคหลืักั	ได้แกั่	
กัาริลื็อกัดาวน์แบบปลือด	COVID-19	ท่�เกัิดซิ�ำในปริะเทศจ่น	 สงคริามริัสเซิ่ยในย้เคริน	กัาริควบคุมมาตริกัาริทางกัาริเงินอย่างเข้มงวด
ของธุนาคาริกัลืางทั�วโลืกั	แลืะกัาริเติบโตทางเศริษัฐกัิจท่�ลืดลืง

	 ในขณ์ะท่�	ADB	คาดกัาริณ์์ว่าปริะเทศกัำลัืงพิัฒนาในเอเช่ยจะเติบโตไม่มากันักั	จากัริ้อยลืะ	4.2	ในปี	2565	 เป็น	ริ้อยลืะ	4.6	ในปี	
2566	 โดยอัตริาเงินเฟ้อในปี	 2566	 จะปรัิบเป็นริ้อยลืะ	 4.2	 จากัเดิมริ้อยลืะ	 4.4	 ในปี	 2565	 อันเนื�องมาจากัความเส่�ยงจากักัาริเติบโต 
ทางเศริษัฐกัิจโลืกั	 ริวมถึ่งปริะเทศจ่นท่�ชะลือตัวอย่างริวดเริ็ว	 แลืะอาจเกัิดภาวะเศริษัฐกิัจถึดถึอยทั�วโลืกั	 ความไม่แน่นอนเกั่�ยวกัับ
สถึานกัาริณ์์สงคริามริัสเซิ่ยในย้เคริน	 ความต่งเคร่ิยดด้านภ้มิริัฐศาสตริ์ริะหว่างสหริัฐอเมริิกัา	 กัับจ่น	 ริวมถึ่งกัาริเปลื่�ยนแปลืงสภาพิ 
ภ้มิอากัาศ

 แนวโน้มตลาด้ไอที่่ปี 2566

	 ถึ่งแม้ว่าจากัสถึานกัาริณ์์เงินเฟ้อท่�ส้งข่�นจะส่งผู้ลืกัริะทบต่อภาพิริวมของเศริษัฐกัิจในปี	2566	แลืะปัจจัยความเส่�ยงต่างๆ	แต่บริิษััท	 
กัาริ์ตเนอริ์	 จำกััด	 (Gartner)	 บริิษััทผู้้้จัดทำกัาริวิจัยเก่ั�ยวกัับเทคโนโลืย่สาริสนเทศ	 ยังคงคาดกัาริณ์์แนวโน้มกัาริใช้จ่ายไอท่ทั�วโลืกั	 
จะเพิิ�มข่�นริ้อยลืะ	2.40	คิดเป็นจำนวนเงิน	4.49	ลื้านลื้านดอลืลืาริ์สหรัิฐฯ	แบ่งเป็นกัลืุ่มซิอฟต์แวริ์	เติบโตริ้อยลืะ	9.3	แลืะ	IT	Services	
เติบโตริ้อยลืะ	5.5	ในขณ์ะท่�คาดกัาริณ์์ว่าจะม่กัาริใช้จ่ายในส่วนของอุปกัริณ์์ไอท่	(Devices)	ลืดลืงริ้อยลืะ	5.1

	 สำหริับปริะเทศไทย	Gartner	คาดกัาริณ์์ว่าจะม่กัาริใช้จ่ายเพิิ�มข่�นริ้อยลืะ	4.20	คิดเป็น	0.93	ลื้านลื้านบาท	โดยจะม่กัาริใช้จ่ายในกัลืุ่ม
สินค้าซิอฟต์แวริ์	เติบโตริ้อยลืะ	14.9	แลืะกัลืุ่ม	IT	Services	เติบโตริ้อยลืะ	10.4	เนื�องจากัองค์กัริม่กัาริเพิิ�มค่าใช้จ่ายเก่ั�ยวกัับโคริงกัาริ
ดิจิทัลืท่�มากัข่�น	 ในขณ์ะท่�คาดกัาริณ์์ว่าจะม่กัาริใช้จ่ายในส่วนของอุปกัริณ์์ไอท่	 (Devices)	 ลืดลืงริ้อยลืะ	 4.7	 อันเนื�องมาจากัอุปกัริณ์์
ส่วนใหญ่่เพิิ�งถึ้กัเริ่งอัพิเกัริดไปในช่วง	COVID-19	 จ่งยังไม่ม่ความจำเป็นต้องใช้ในช่วงน่�	 นอกัจากัน่�จากัภาวะเงินเฟ้อผู้้้บริิโภคจะยังคง
ใช้อุปกัริณ์์เดิมต่อไปในริะยะเวลืาท่�ยาวนานข่�นหริือชะลือกัาริตัดสินใจ	

 แผนการด้ำาเนินงานปี 2566

	 ในปี	2566	ซิินเน็คม่แผู้นกัาริดำเนินงานในกัาริขยายอ่โคซิิสเต็มของบริิษััทฯ	โดยเชื�อมโยงธุุริกัิจในปัจจุบันกัับธุุริกัิจใหม่ๆ	เพืิ�อริองริับ
กัาริปริับเปลื่�ยนพิฤติกัริริมของผู้้้บริิโภค	 ท่�ต้องพิ่�งพิาเทคโนโลืย่แลืะนวัตกัริริมทางด้านไอท่มากัข่�น	 โดยเฉพิาะอย่างยิ�งกัาริขับเคลืื�อน
ธุุริกิัจแลืะกัาริชิงความได้เปริ่ยบทางกัาริแข่งขันในยุคดิจิทัลื	ริวมถ่ึงกัาริสริ้างปริะสบกัาริณ์์ท่�ด่ให้กัับลื้กัค้า	แลืะเพืิ�อริักัษัา	Customer	Life	 
Value-CLV	หริือม้ลืค่าทางธุุริกัิจท่�ลื้กัค้ามอบให้ไว้ให้ได้นานแลืะมากัท่�สุด	ดังน่�

•	 เพิิ�มกัลืุ่มสินค้าแลืะผู้ลืิตภัณ์ฑ์์เพืิ�อให้ม่ความหลืากัหลืายมากัข่�น	ริวมถึ่งกัารินำแบรินด์ใหม่ๆ	เข้ามาจัดจำหน่ายเพิิ�มข่�น

•	 เพิิ�มช่องทางกัาริบริิกัาริหลัืงกัาริขายโดยกัาริเปิดศ้นย์บริิกัาริให้คริอบคลุืมพืิ�นท่�มากัข่�น	แลืะกัาริรัิบบริิกัาริหลัืงกัาริขายในสินค้า
บางแบรินด์ท่�บริิษััทอาจไม่ได้เป็นตัวแทนจัดจำหน่าย

•	 ริ่วมมือกัับพิันธุมิตริเพืิ�อต่อยอด	 หรืิอสริ้างธุุริกัิจใหม่ๆ	 โดยนําเสนอผู้ลืิตภัณ์ฑ์์แลืะบริิกัาริท่�ตริงกัับความต้องกัาริของลื้กัค้า	 
โดยมุ่งเน้นลื้กัค้าเป็นศ้นย์กัลืางอย่างคริบวงจริ	แลืะสริ้างกัาริเติบโตให้กัับบริิษััทอย่างกั้าวกัริะโดด

•	 สริ้างม้ลืค่าเพิิ�มให้กัับผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 โดยกัารินำไปผู้นวกักัับผู้ลืิตภัณ์ฑ์์อื�น	หริือกัาริบริิกัาริต่างๆ	 เพืิ�อกั่อให้เกิัดกัาริขายแบบ	Total	
Solution	โดยเฉพิาะสินค้าในกัลืุ่มคอมเมอริ์เช่ยลื
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ข้อมูลจากงบการเงินและอ่ตราส�วนที่างการเงินท่ี่�สำาค่ญ
 งบแสด้งฐานะการเงิน

31 ธุ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่วย	:	พัินบาท

สินที่รัพัย์

สินที่รัพัย์หมุนเว่ยน

	 เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด

	 ลื้กัหน่�กัาริค้า	

	 ลื้กัหน่�อื�น

	 เงินให้กั้้ยืมริะยะสั�น

	 สินค้าคงเหลืือ	

	 ส่วนลืดค้างริับ

	 เงินจ่ายลื่วงหน้าค่าสินค้า

	 สินทริัพิย์หมุนเว่ยนอื�น

รวมสินที่รัพัย์หมุนเว่ยน

สินที่รัพัย์ไม�หมุนเว่ยน

	 เงินลืงทุนในบริิษััทริ่วม

	 เงินลืงทุนในกัาริริ่วมค้า

	 สินทริัพิย์ทางกัาริเงินอื�น

	 ลื้กัหน่�กัาริค้าไม่หมุนเว่ยน

	 ลื้กัหน่�ไม่หมุนเว่ยน

	 เงินให้กั้้ยืมริะยะยาว

	 ท่�ดิน	อาคาริ	แลืะอุปกัริณ์์

	 สินทริัพิย์สิทธุิกัาริใช้

	 สินทริัพิย์ไม่ม่ตัวตน

	 สินทริัพิย์ภาษั่เงินได้ริอกัาริตัดบัญ่ช่

รวมสินที่รัพัย์ไม�หมุนเว่ยน

รวมสินที่รัพัย์

304,243

5,762,413

728,619

122,613

3,547,409

610,964

107,424

415

11,184,100

1,265,678

-

155,617

155,640

18,837

-

365,749

7,099

27,892

64,779

2,061,291

13,245,391

233,608

5,390,673

495,134

46,306

3,243,484

374,218

193,845

207

9,977,475

 

608,794

-

168,866

99,018

17,793

19,230

313,277

13,561

22,373

46,446

 1,309,358

11,286,833  

 164,085

4,848,572

229,720

85,580

2,044,582

309,664

21,456

294

7,703,953

531,262

13,785

67,649

68,635

9,793

59,130

338,180

21,973

7,352

63,125

1,180,884

8,884,837

2.30

43.51

5.50

0.93

26.78

4.61

0.81

0.00

84.44

9.56

-

1.17

1.18

0.14

-

2.76

0.05

0.21

0.49

15.56

100.00

2.07

47.76

4.39

0.41

28.74

3.32

1.72

0.00

88.40

5.39

-

1.50

0.88

0.16

0.17

2.78

0.12

0.20

0.41

11.60

100.00

1.85

54.57

2.59

0.96

23.01

3.49

0.24

0.00

86.71

5.98

0.16

0.76

0.77

0.11

0.67

3.81

0.25

0.08

0.71

13.29

100.00
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31 ธุ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่�สินและส�วนของผู้ถื่อหุ้น

หน่�สินหมุนเว่ยน

	 เงินเบิกัเกัินบัญ่ช่แลืะเงินกั้้ยืม

	 	 ริะยะสั�นจากัสถึาบันกัาริเงิน

	 เจ้าหน่�กัาริค้า

	 เจ้าหน่�อื�น

	 ส่วนของเงินกั้้ยืมริะยะยาว

	 	 จากัสถึาบันกัาริเงินท่�ถึ่งกัำหนด

	 	 ชำริะภายในหน่�งปี

	 ส่วนของหน่�สินตามสัญ่ญ่าเช่าท่�ถึ่ง 

	 	 กัำหนดชำริะภายในหน่�งปี	

	 ภาษั่เงินได้นิติบุคคลืค้างจ่าย

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน

หน่�สินไม�หมุนเว่ยน

	 เงินกั้้ยืมริะยะยาวสถึาบันกัาริเงิน

	 เจ้าหน่�ไม่หมุนเว่ยน

	 หน่�สินตามสัญ่ญ่าเช่า

	 ปริะมาณ์กัาริหน่�สินไม่หมุนเว่ยน

	 	 สำหริับผู้ลืปริะโยชน์พินักังาน

	 หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอื�น

รวมหน่�สินไม�หมุนเว่ยน

รวมหน่�สิน

ส�วนของผู้ถื่อหุ้น

	 ทุนจดทะเบ่ยน

	 ทุนท่�ออกัแลืะชำริะแลื้ว

	 ส่วนเกัินม้ลืค่าหุ้นสามัญ่

	 ส่วนเกัินทุนหุ้นทุนซิื�อคืน

4,652,549

2,514,905

369,718

221,253

3,998

35,684

554,108

8,352,215

684,280

34,022

3,383

47,776

18,923

788,384

9,140,599

855,361

847,361

350,873

52,836

2,877,555	

	3,336,528	

	318,030	

	-	

6,359

64,660	

	653,140	

 7,256,272 

-

30,908	

7,563	

 

44,851	

6,248	

 89,570 

 7,345,842 

880,000	

847,361	

	350,873	

	52,836	

1,945,762

2,676,654

330,844

-

8,898

47,986

314,324

5,324,468

-

29,814

13,692

42,578

3,541

89,625

5,414,093

880,000

847,361

350,873

52,836

35.13

18.99

2.79

1.67

0.03

0.27

4.18

63.06

5.17

0.26

0.03

0.36

0.14

5.95

69.01

6.40

2.65

0.40

25.49

29.56

2.82

-

0.06

0.57

5.79

64.29

-

0.27

0.07

0.40

0.06

0.79

65.08

7.51

3.11

0.47

21.90

30.13

3.72

-

0.10

0.54

3.54

59.93

-

0.34

0.15

0.48

0.04

1.01

60.94

9.54

3.95

0.59

หน่วย	:	พัินบาท
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31 ธุ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธุ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

	 กัำไริสะสมจัดสริริแลื้วทุนสำริอง

	 	 ทางกัฎหมาย

	 กัำไริสะสมยังไม่ได้จัดสริริ

	 องค์ปริะกัอบอื�นของส่วน

	 	 ของผู้้้ถึือหุ้น

รวมส�วนของบุริษััที่ใหญ�

ส่วนได้เส่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบคุม

รวมส�วนของผู้ถื่อหุ้น

รวมหน่�สินและส�วนของผู้ถื่อหุ้น

88,000

2,693,246

66,031

4,098,347

6,445

4,104,792

13,245,391

 

88,000	

2,470,324	

 

115,258	

3,924,652  

16,339 

3,940,991 

11,286,833

88,000

2,097,948

33,726

3,470,744

-

3,470,744

8,884,837

0.66

20.33

0.50

30.94

0.05

30.99

100.00

0.78

21.89

1.02

34.77

0.14

34.92

100.00

0.99

23.61

0.38

39.06

-

39.06

100.00

 งบกำาไรขาด้ทีุ่น

รายไดู้จ้ากการดูำเนินงาน

	 ริายได้จากักัาริขาย

	 ริายได้จากักัาริบริิกัาริ

	 ริายได้อื�น

รวมรายไดู้

ค�าใช้้จ้�ายจ้ากการดูำเนินงาน

	 ต้นทุนขาย

	 ต้นทุนกัาริบริิกัาริ

	 ค่าใช้จ่ายในกัาริขายแลืะบริิหาริ

รวมค�าใช้้จ้�าย

2564

ตรวจสอบ

2565

ตรวจสอบ

2563

ตรวจสอบ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่วย	:	พัินบาท

หน่วย	:	พัินบาท

38,956,579

104,476

164,681

39,225,736

37,189,644

75,540

941,218

38,206,402

36,991,834

93,553

199,478

37,284,865

35,260,423

41,369

997,333

36,299,125

32,043,737

104,967

144,898

32,293,602

30,671,321

69,670

850,731

31,591,722

99.31

0.27

0.42

100.00

94.81

0.19

2.40

97.40

99.21

0.25

0.54

100.00

94.57

0.11

2.67

97.36

99.23

0.33

0.45

100.00

94.98

0.22

2.63

97.83
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2564

ตรวจสอบ

2565

ตรวจสอบ

2563

ตรวจสอบ

รายการ

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่วย	:	พัินบาท

กำไรก�อนดูอกเบุ่�ยจ้�าย

	 และภาษั่เงินไดู้นิติิบุุคคล

	 ดอกัเบ่�ยจ่าย

	 ภาษั่เงินได้นิติบุคคลื

 ส่วนแบ่งกัำไริจากัเงินลืงทุน

	 	 ในกัาริริ่วมค้า

กำไรสุที่ธิิ

การแบุ�งปันกำไร 

	 ส่วนท่�เป็นของบริิษััทใหญ่่

	 ส่วนท่�เป็นของส่วนได้เส่ย

	 	 ท่�ไม่ม่อำนาจควบคุม

กำไรสำหรับุปี

	 กัำไริต่อหุ้น

	 จำนวนหุ้นสามัญ่ถึัวเฉลื่�ย

	 	 ถึ่วงน�ำหนักั	(หน่วย:	หุ้น)

1,019,334

(50,685)

(200,577)

38,106

806,178

816,072

(9,894)

806,178

0.96

847,361,206

985,740

(14,260)

(191,499)

76,550

856,531

860,192

(3,661)

856,531

1.02

847,361,206

701,880

(33,769)

(128,034)

101,874

641,951

641,951

-

641,951

0.76

847,361,206

2.60

(0.13)

(0.51)

0.10

2.06

2.08

(0.03)

2.06

2.64

(0.04)

(0.51)

0.21

2.30

2.31

(0.01)

2.30

2.17

(0.10)

(0.40)

0.32

1.99

1.99

-

1.99

งบกระแสเงินสด้

หน่วย	:	พัินบาท

กระแสเงินสดูจ้ากกิจ้กรรมดูำเนินงาน

	 กัำไริสำหริับปี

	 ปริับริายกัาริท่�กัริะทบกัำไริเป็นเงินสดริับ	(จ่าย)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้

	 ต้นทุนทางกัาริเงิน

	 ค่าเสื�อมริาคาแลืะค่าตัดจำหน่าย

	 ปริะมาณ์กัาริหน่�สินไม่หมุนเว่ยนสำหริับผู้ลืปริะโยชน์พินักังาน

	 กัำไริจากัอัตริาแลืกัเปลื่�ยนท่�ยังไม่เกัิดข่�น

256325642565
รายการ

806,178

200,577

50,685

45,534

4,605

(80,220)

856,531

191,499

14,260

48,676

4,438

(11,158)

641,951

128,034

33,769

51,408

3,216

(2,431)

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
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หน่วย	:	พัินบาท

 กัาริจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกัณ์ฑ์์	

	 (กัำไริ)	ขาดทุนจากักัาริปริับม้ลืค่ายุติธุริริมของสินทริัพิย์

	 	 แลืะหน่�สินทางกัาริเงินอื�น

	 ส่วนแบ่งกัำไริของบริิษััทริ่วมแลืะกัาริริ่วมค้าท่�ใช้วิธุ่ส่วนได้เส่ย		 	

	 	 (สุทธุิจากัภาษั่)

	 ผู้ลืขาดทุนด้านเคริดิตท่�คาดว่าจะเกัิดข่�น

	 ขาดทุนจากักัาริปริับม้ลืค่าสินค้า

	 ค่าใช้จ่ายจากักัาริบริิจาคสินค้า

	 ขาดทุนจากักัาริขายเงินลืงทุนในกัาริริ่วมค้า

	 กัำไริจากักัาริจำหน่ายอาคาริแลืะอุปกัริณ์์

	 ดอกัเบ่�ยริับ

	 ริายได้เงินปันผู้ลืริับ

การเปล่�ยนแปลงในสินที่รัพัย์และหน่�สินดูำเนินงาน

	 ลื้กัหน่�กัาริค้า

	 ลื้กัหน่�อื�น

	 สินค้าคงเหลืือ

	 ส่วนลืดค้างริับ

	 เงินจ่ายลื่วงหน้าค่าสินค้า

	 สินทริัพิย์หมุนเว่ยนอื�น

	 เจ้าหน่�กัาริค้า

	 เจ้าหน่�อื�น

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	 จ่ายปริะมาณ์กัาริหน่�สินไม่หมุนเว่ยนสำหริับผู้ลืปริะโยชน์พินักังาน

 กัริะแสเงินสดสุทธุิได้มาจากั	(ใช้ไปใน)	กัาริดำเนินงาน

	 จ่ายภาษั่เงินได้

กระแสเงินสดูสุที่ธิิไดู้มาจ้าก	(ใช้้ไปใน)	กิจ้กรรมดูำเนินงาน

256325642565
รายการ

3,447

92,639

(38,105)

3,976

33,132

18,158

-

(570)

(3,240)

(4,605)

1,132,191

(433,726)

(258,432)

(355,216)

(236,746)

86,421

(208)

(759,311)

8,243

(97,090)

(1,680)

(915,554)

(233,034)

(1,148,588)

2,230

(19,123)

(76,550)

54,971

(41,885)

15,049

1,135

(258)

(5,811)

(3,888)

1,030,116

(627,325)

(250,208)

(1,172,066)

(64,553)

(172,390)

87

666,015

(11,243)

338,937

(2,133)

(264,763)

(178,298)

(443,061)

3,173

-

(101,874)

10,103

39,011

14,968

-

(627)

(12,335)

(2,184)

806,182

758,524

71,932

1,155,287

224,372

50,739

(87)

534,704

(19,071)

14,901

-

3,597,483

(92,906)

3,504,577

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หน่วย	:	พัินบาท
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กระแสเงินสดูจ้ากกิจ้กรรมลงทีุ่น 

 เงินสดจ่ายสุทธุิเพิื�อลืงทุนในบริิษััทริ่วม

	 เงินสดริับจากักัาริขายตริาสาริทุนของกัิจกัาริอื�น

	 เงินสดจ่ายเพิื�อซิื�อตริาสาริทุนของกัิจกัาริอื�น

	 เงินสดริับจากักัาริขายตริาสาริหน่�

	 เงินสดจ่ายเพิื�อซิื�อตริาสาริหน่�

	 เงินสดริับจากักัาริขายเงินลืงทุนในกัาริริ่วมค้า

	 เงินสดริับจากักัาริขายอาคาริแลืะอุปกัริณ์์

	 เงินสดจ่ายเพิื�อซิื�อท่�ดินอาคาริแลืะอุปกัริณ์์

	 เงินสดจ่ายเพิื�อซิื�อทริัพิย์สินไม่ม่ตัวตน

	 เงินสดริับ	(จ่าย)	สุทธุิจากัเงินให้กั้้ยืม

	 เงินปันผู้ลืริับ

	 ดอกัเบ่�ยริับ

กระแสเงินสดูสุที่ธิิไดู้มาจ้าก	(ใช้้ไปใน)	กิจ้กรรมลงทีุ่น

กระแสเงินสดูจ้ากกิจ้กรรมจ้ัดูหาเงิน

	 เงินสดริับจากักัาริได้มาซิ่�งส่วนได้เส่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบคุมโดย	 	

	 	 อำนาจควบคุมไม่เปลื่�ยนแปลืง

	 เงินสดริับ	(จ่าย)	สุทธุิจากัเงินกั้้ยืมริะยะสั�นจากัสถึาบันกัาริเงิน

	 เงินสดริับ	(จ่าย)	สุทธุิจากัเงินกั้้ยืมริะยะยาวจากัสถึาบันกัาริเงิน

	 เงินสดจ่ายชำริะหน่�สินตามสัญ่ญ่าเช่า

	 เงินปันผู้ลืจ่ายให้ผู้้้ถึือหุ้นของบริิษััท

	 ดอกัเบ่�ยจ่าย

กระแสเงินสดูสุที่ธิิไดู้มาจ้าก	(ใช้้ไปใน)	กิจ้กรรมจ้ัดูหาเงิน

 เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสดเพิิ�มข่�น	(ลืดลืง)	สุทธุิ	

	 	 กั่อนผู้ลืกัริะทบของอัตริาแลืกัเปลื่�ยน

	 ผู้ลืกัริะทบของอัตริาแลืกัเปลื่�ยนท่�ม่ต่อเงินสด	

	 	 แลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด

	 เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสดเพิิ�มข่�น	(ลืดลืง)	สุทธุิ

	 เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด	ณ์	วันท่�	1	มกัริาคม

	 เงินสดแลืะริายกัาริเท่ยบเท่าเงินสด	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาคม

รายการ

หน่วย	:	พัินบาท

(613,775)

-

-

-

(67,040)

-

3,514

(92,159)

(8,408)

(57,077)

4,605

3,240

(827,100)

-

1,776,202

922,950

(6,274)

(593,149)

(52,334)

2,047,395

71,707

137

71,844

232,133

303,977

-

3,896

(1,715)

100,000

(99,766)

5,063

413

(12,813)

(18,034)

79,174

12,203

6,509

74,930

20,000

930,318

-

(8,401)

(491,464)

(14,381)

436,072

67,941

106

68,047

164,086

232,133

-

1,735

-

-

-

-

808

(20,104)

(299)

173,000

74,493

15,810

245,443

-

(3,319,535)

-

(8,529)

(389,786)

(34,088)

(3,751,938)

(1,918)

(57)

(1,975)

166,061

164,086

256325642565

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
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อัติราส�วนสภาพัคล�อง	(Liquidity	Ratio)

			อัตริาส่วนสภาพิคลื่อง

	 อัตริาส่วนสภาพิคลื่องหมุนเริ็ว

	 อัตริาส่วนสภาพิคลื่องกัริะแสเงินสด

	 อัตริาส่วนหมุนเว่ยนลื้กัหน่�กัาริค้า

	 ริะยะเวลืาเกั็บหน่�เฉลื่�ย

	 อัตริาส่วนหมุนเว่ยนสินค้าคงเหลืือ

	 ริะยะเวลืาขายสินค้าเฉลื่�ย

	 อัตริาส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน่�

	 ริะยะเวลืาชำริะหน่�

	 วงจริเงินสด

อัติราส�วนแสดูงความสามารถืในการที่ำกำไร	 

(Profitability	Ratio)

	 อัตริากัำไริขั�นต้น

	 อัตริากัำไริจากักัาริดำเนินงาน

	 อัตริากัำไริอื�น	

	 อัตริาส่วนเงินสดต่อกัาริทำกัำไริ

	 อัตริาส่วนกัำไริสุทธุิ

	 อัตริาส่วนผู้ลืตอบแทนผู้้้ถึือหุ้น

อัติราส�วนแสดูงประสิที่ธิิภาพัในการดูำเนินงาน	

(Efficiency	Ratio)

	 อัตริาผู้ลืตอบแทนจากัสินทริัพิย์

	 อัตริาผู้ลืตอบแทนจากัสินทริัพิย์ถึาวริ

	 อัตริาหมุนของสินทริัพิย์

อัติราส�วนวิเคราะห์นโยบุายการเงิน	

(Financial	Policy	Ratio)

	 อัตริาส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถึือหุ้น

	 อัตริาส่วนความสามาริถึชำริะดอกัเบ่�ย

	 อัตริาส่วนกัาริจ่ายเงินปันผู้ลื

รายการ หน�วย

1.34

0.90

(0.15)

7.00

52

10.98

33

12.74

29

57

4.60

2.71

0.42

(108.62)

2.06

20.04

8.62

250.86

3.20

2.23

20.86

74.48

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

วัน

เท่า

วัน

วัน

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

ริ้อยลืะ

เท่า

เท่า

เท่า

ริ้อยลืะ

1.38

0.90

(0.07)

7.24

50

13.35

27

11.74

31

47

4.77

2.86

0.53

(41.71)

2.31

23.11

10.53

277.92

3.70

1.86

74.50

74.90

1.45

1.06

0.52

6.15

59

11.60

31

12.71

29

62

4.35

2.50

0.45

436.03

2.00

19.21

7.95

199.37

3.20

1.56

23.80

74.90

ตารางแสด้งอ่ตราส�วนที่างการเงินที่่�สำาค่ญ

256325642565

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หมายเหตุิ	:	 ท่�ปริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	 คริั�งท่�	 1/2566	 เมื�อวันท่�	 23	 กัุมภาพิันธุ์	 2566	 ม่มติเห็นชอบกัาริจ่ายเงินปันผู้ลืเป็นเงินสด	 
สำหริับริอบบัญ่ช่	ปี	2565	ในอัตริาหุ้นลืะ	0.70	บาทต่อหุ้น	ทั�งน่�	กัาริจ่ายปันผู้ลืต้องริอกัาริอนุมัติจากัท่�ปริะชุมสามัญ่ผู้้้ถืึอหุ้น
ปริะจำปี	2566	ท่�จะจัดข่�นในวันท่�	20	เมษัายน	2566	กั่อน
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การด้ำาเนินงานด้้านความย่�งย่นองค์กรในปี   2565
	 บริิษััทฯ	ให้ความสำคัญ่กัับกัาริขับเคลืื�อนธุุริกัิจเพืิ�อความยั�งยืน	(Sustainability)	ในมิติของสิ�งแวดลื้อม	(Environment)		มิติสังคม	(Social)		 
มิติธุริริมาภิบาลืแลืะเศริษัฐกิัจ	 (Good	 governance	 and	 Economic)	 มาโดยตลือด	แลืะสอดคลื้องเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของบริิษััทฯ	 ท่�	 
“มุ่งมั�นเป็นท่�หน่�งด้านอุตสาหกัริริมไอท่	เพืิ�อส่งมอบเทคโนโลืย่ท่�ทำให้คุณ์ภาพิช่วิตของทุกัคนด่ข่�น”		แลืะพัินธุกัิจ	ท่�กัำหนดว่า

•	 สริ้างความไว้วางใจต่อพิันธุมิตริ	 ค้่ค้าแลืะผู้้้ถึือหุ้น	 พิริ้อมทั�งส่งมอบความเชื�อมั�นในผู้ลืิตภัณ์ฑ์์	 กัาริบริิกัาริแลืะท่มงานของบริิษััท	
เพืิ�อกัาริเติบโตริ่วมกัันอย่างยั�งยืน

•	 สริ้างวัฒนธุริริมแห่งกัาริเริ่ยนริ้้แลืะกัาริพัิฒนาความคิดสริ้างสริริค์	ให้กัับพินักังาน	พิริ้อมนำนวัตกัริริมเทคโนโลืย่ท่�นำสมัยมาสริ้าง
กัาริเปลื่�ยนแปลืงเพืิ�อกัาริเติบโตท่�ม่ปริะสิทธุิภาพิอย่างยั�งยืน

•	 ส่งมอบความเอาใจใส่	ความรัิบผู้ิดชอบต่อชุมชน	สังคมแลืะสิ�งแวดลื้อมเพืิ�อความยั�งยืน
•	 สริ้างคุณ์ค่าส่งมอบความเชื�อมั�น	 ตามหลืักัธุริริมาภิบาลืท่�ด่	 พิริ้อมเป็นองค์กัริชั�นนำท่�ให้ผู้ลืตอบแทนท่�เป็นธุริริมกัับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย
ทุกักัลืุ่ม

	 ทั�งน่�	 ผู้ลืกัาริปริะเมินกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านความยั�งยืนของบริิษััท	 แลืะกัริะบวนกัาริปริะเมินความเส่�ยงด้านสิ�งแวดลื้อม	 สังคม	 
บริริษััทภิบาลื	(ESG	Risks)	ท่�บริิษััทฯ	เผู้ชิญ่อย้่	สริุปได้ดังน่�

 ผลการประเมินการบริหารจ่ด้การด้้านความย่�งย่นของบริษั่ที่

บริิษััทฯ	 ได้ริับคัดเลืือกัให้อย้่ใน	 Universe	 ของกัลืุ่มหลัืกัทริัพิย์	 
ESG	 100	 ปริะจำปี	 2565	 ของสถึาบันไทยพิัฒน์	 ในกัลืุ่มบริิษััท 
จดทะเบ่ยนท่�คริอบคลุืมทั�ง	851	หลืักัทริัพิย์

เป็นระยะเวลา	 :	ต่อเนื�องเป็นเวลืา	8	ปีซิ้อน	 ตั�งแต่โคริงกัาริริิเริิ�ม
เมื�อปี	2558	จากักัาริปริะเมิน	ESG	Rating	

บริษิัทัฯ	ไดร้ิบัปริะกัาศริายชื�อหุน้ยั�งยนื	THSI	(Thailand	Sustainability 
	Investment)	ปริะจำปี	2565	จากัตลืาดหลืักัทริัพิย์แห่งปริะเทศไทย
ปริะกัาศ

เป็นระยะเวลา	:	เป็นหุ้นยั�งยืน	THSI	เป็นปีท่�	5	

 การประเมินความเส่�ยงด้้าน ESG RISKS
	 	 1)	 ความเส่�ยงจ้ากผลกระที่บุของการแพัร�ระบุาดูของโรคโควิดู-19	 จากัสถึานกัาริณ์์กัาริแพิริ่ริะบาดของโริคโควิด-19	 ทั�วโลืกั 

ริะลือกัใหม่	 อาจส่งผู้ลืต่อสุขภาพิแลืะความปลือดภัยของพินักังานในกัาริเข้ามาปฏิิบัติงานแลืะอาจทำให้เกัิดกัาริหยุดชะงักั
ของธุุริกัิจได้	 แนวทางป้องกัันของบริิษััทเพืิ�อลืดผู้ลืกัริะทบของความเส่�ยงท่�อาจเกิัดข่�น	 จ่งได้จัดให้ม่กัาริติดตามแลืะปริะเมิน
สถึานกัาริณ์์เพืิ�อควบคุมโอกัาสเกัิดแลืะบริิหาริผู้ลืกัริะทบอย่างต่อเนื�องเพืิ�อลืดความเส่�ยงในกัาริติดเชื�อของบุคลืากัริแลืะกัาริ
แพิริ่ริะบาดภายใน	มาตริกัาริค้นหาผู้้้ติดเชื�อด้วยกัาริตริวจ	 ATK	 ริวมถึ่งติดตามสถึานะแลืะส่งเสริิมกัาริฉ่ดวัคซิ่นของพินักังาน	
ในองค์กัริอย่างต่อเนื�อง

	 	 2)	 ความเส่�ยงจ้ากการเปล่�ยนแปลงดู้านภูมิอากาศัและภัยพัิบุัติิที่างธิรรมช้าติิ	กัาริเปลื่�ยนแปลืงทางกัายภาพิ	(Physical	Risk)	 
ผู้ลืกัริะทบของวิกัฤตโลืกัริ้อนในปัจจุบันท่�ทำให้สภาพิอากัาศม่ความแปริปริวนแลืะเกัิดภัยพิิบัติต่างๆ	 เช่น	 น�ำแลื้ง	 เนื�องจากัฝึน 
ไม่ตกัต้องตามฤด้กัาลื	หรืิอน�ำท่วมจากักัาริเพิิ�มข่�นของริะดับน�ำทะเลื	เป็นต้น	ส่งผู้ลืกัริะทบต่อกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทท่�อาจเกัิด
กัาริหยุดชะงักัแลืะเกิัดความเส่ยหายได้	บริิษััทจ่งม่แนวทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงดังกัลื่าวโดยให้ทบทวนแลืะจัดเตริ่ยม
แผู้นฉุกัเฉินริองริับเมื�อเกัิดเหตุกัาริณ์์ฉุกัเฉินหรืิอภาวะวิกัฤต	 ริวมถึ่งทบทวนแลืะจัดทำแผู้นความต่อเนื�องทางธุุริกัิจ	 (Business	
Continuity	Plan	:	BCP)	พิริ้อมทั�งกัำหนดผู้้้ริับผู้ิดชอบแลืะดำเนินกัาริซิ้อมตามแผู้นอย่างสม�ำเสมอ

	 	 3)	 ความเส่�ยงดู้าน	 PDPA	 ข้อม้ลืส่วนบุคคลืถึือเป็นความเส่�ยงท่�องค์กัริจะต้องทำกัาริบริิหาริจัดกัาริให้เหมาะสม	 เนื�องจากั 
เป็นข้อม้ลืท่�มิจฉาช่พิหริือผู้้้ไม่หวังด่อาจนำไปใช้ปริะโยชน์ในทางท่�ผู้ิด	หากัหน่วยงานท่�ด้แลืข้อม้ลืไม่สามาริถึปกัป้องได้	อันเป็นผู้ลื
ทำให้องค์กัริขาดความน่าเชื�อถืึอในกัาริดำเนินกัาริ	บริิษััทตริะหนักัถ่ึงความสำคัญ่ของกัาริคุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลืของพินักังาน	
ลื้กัค้าแลืะผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต่างๆ	ท่�ได้ทำกัาริจัดเกั็บริวบริวม	นำไปใช้	เปิดเผู้ย	แลืะกัาริถึ่ายโอนข้อม้ลืบริิษััทจ่งได้จัดทำนโยบาย
คุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	 โดยม่วัตถึุปริะสงค์ในกัาริยกัริะดับความเข้มงวดของมาตริกัาริริักัษัาความมั�นคงปลือดภัยของริะบบ
สาริสนเทศแลืะความปลือดภัยทางไซิเบอริ์ของบริิษััท	ริวมทั�งมาตริฐานกัาริริักัษัาความปลือดภัยของข้อม้ลื	เพืิ�อให้กัาริดำเนินงาน 
ม่ความสอดคลื้องกัับ	 พิ.ริ.บ.คุ้มคริองข้อม้ลืส่วนบุคคลื	 (Personal	 Data	 Protection	 Act,	 PDPA)	 เช่น	 จัดตั�งเจ้าหน้าท่�
คุ้มคริองข้อม้ลื	 (Data	 Protection	Office	 -	 DPO)	 จัดทำริะบบเกั็บฐานข้อม้ลืส่วนบุคคลืทุกัช่องทาง	 (Cookie	 and	Consent	 
Management)	เป็นต้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ชื่อบริษัท

SYNEX
ชื่อยอหลักทรัพย

- ไมมี -
ขอมูลสําคัญอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท
+66 2009 9000

อีเมล
SETContactCenter@set.or.th

เว็บไซต 
http://www.set.or.th/tsd 

SET Contact Center
+66 2009 9999

บุคคลอางอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
ชั้น 48-50 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท
+66 2677 2000 

เว็บไซต
http://www.kpmg.co.th 

โทรสาร
+66 2677 2222

เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว 
เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ

+66 2553 8888
โทรศัพท

http://www.synnex.co.th
เว็บไซต

โทรศัพท : +66 2553 8888 ตอ 5311, 5400
อีเมล : ir@Synnex.co.th

สวนงานเลขานุการบริษัท
และนักลงทุนสัมพันธ

+66 2578 8188
โทรสาร

จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท 
เชน คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟตแวร
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง ที่ใชกับคอมพิวเตอร 
และอุปกรณการสื่อสาร เปนตน

ประเภทธุรกิจ

30 พฤศจิกายน 2530

วันจดทะเบียน
เปนบริษัทมหาชนจํากัด

0107550000203
เลขทะเบียนบริษัท

16 มิถุนายน 2551

วันที่เริ่มตนซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพยฯ

ทุนจดทะเบียน
855,361,206 บาท  
ทุนเรียกชําระแลว
847,361,206 บาท  
จํานวนหุนที่ออก
และจําหนายแลว 
847,361,206

มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 
1 บาท 

หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิ
หรือเงื่อนไขแตกตาง
จากหุนสามัญ 
- ไมมี -

หุนสามัญ

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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สาขาศัูนย์การค้าเซิ่ยร์ ร่งสิต
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเซิ่ยริ์-ริังสิต	ห้องเลืขท่�	GN047	ชั�น	G	เลืขท่�	99	หม้่	8	ถึ.พิหลืโยธุิน	ต.ค้คต	อ.ลืำลื้กักัา	จ.ปทุมธุาน่	12130
โทริศัพิท์	+66	2992	6910	แฟกัซิ์	+66	2992	6911			
สาขาศัูนย์การค้าไอที่่มอลล์
อาคาริศ้นย์กัาริค้าฟอริ์จ้นทาวน์	4P26	ชั�น	4	เลืขท่�	7	ถึ.ริัชดาภิเษักั	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กัริุงเทพิฯ	10400
โทริศัพิท์	+66	2641	1314	แฟกัซิ์	+66	2641	1315			
สาขาศัูนย์การค้าซิ่คอนสแควร์
อาคาริศ้นย์กัาริค้าซิ่คอนสแควริ์	ห้องเลืขท่�	ITB36	ชั�น	B1	เลืขท่�	55	ถึ.ศริ่นคริินทริ์		แขวงหนองบอน	เขตปริะเวศ	กัริุงเทพิฯ	10250
โทริศัพิท์	+66	2721	8971	แฟกัซิ์	+66	2721	8972

ที่่�ต่�งสำาน่กงานสาขา (กรุงเที่พฯ) :

ที่่�ต่�งสำาน่กงานสาขา (ต�างจ่งหว่ด้) :

ภาคเหน่อ
สาขาเชี่ยงใหม�
111/87	หม้่ท่�	2	K	Park	Business	Center	ถึ.มหิดลื	1141	ต.ป่าแดด	อ.เมือง	จ.	เช่ยงใหม่	50100
โทริศัพิท์	+66	5328	4023,	+669	0980	5317

สาขาพิษัณุโลก
234/2-3	ถึ.บริมไตริโลืกันาริถึ	2	ต.ในเมือง	อ.เมืองพิิษัณ์ุโลืกั	จ.พิิษัณ์ุโลืกั	65000
โทริศัพิท์	+66	5524	8999		แฟกัซิ์	+66	5525	1556

ภาคตะว่นออกเฉ่ยงเหน่อ
สาขาขอนแก�น
672/42-43-44	ถึ.กัลืางเมือง	ต.ในเมือง	อ.เมืองขอนแกั่น	จ.ขอนแกั่น	40000
โทริศัพิท์	+66	4332	2750-1	แฟกัซิ์	+66	4332	2752			

สาขานครราชีส่มา
179/31	ซิ.มิตริภาพิ	4	ต.ในเมือง	อ.เมืองนคริริาชส่มา	จ.นคริริาชส่มา	30000
โทริศัพิท์	+66	4427	1365,	+66	4492	2808-9	แฟกัซิ์	+66	4427	1906

ภาคใต้
สาขาสุราษัฎร์ธุาน่
141/119	หม้่	5	ถึ.กัาญ่จนวิถึ่	ต.บางกัุ้ง	อ.เมืองสุริาษัฎริ์ธุาน่	จ.สุริาษัฎริ์ธุาน่	84000
โทริศัพิท์	+66	7721	2932-3,	+66	7728	3955	แฟกัซิ์	+66	7727	4845

สาขาหาด้ใหญ�
119	ซิ.10	(เพิชริเกัษัม)	ถึ.เพิชริเกัษัม	ต.หาดใหญ่่	อ.หาดใหญ่่	จ.สงขลืา	90110
โทริศัพิท์	+66	7489	5039,	+669	0980	5305	

ข้อมูลที่่�ต่�งสาขา

ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย
	 ณ์	 วันท่�	 31	 ธัุนวาคม	 2565	 บริิษััทฯ	 แลืะบริิษััทย่อยไม่ม่คด่ความหรืิอข้อพิิพิาททางกัฎหมายท่�ม่ผู้ลืกัริะทบในทางลืบต่อสินทริัพิย์ 
ของบริิษััทฯ	 แลืะบริิษััทย่อยเกิันกัว่าริ้อยลืะ	 5	 ของส่วนของผู้้้ถึือหุ้น	 หริืออาจม่ผู้ลืกัริะทบต่อกัาริดำเนินธุุริกิัจของบริิษััทฯ	 แลืะบริิษััทย่อย 
อย่างม่นัยสำคัญ่
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สาขาศัูนย์การค้ามาบุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาริ	เอ็ม	บ่	เค	เซิ็นเตอริ์	ห้องเลืขท่�	C016-C018	ชั�น	5	เลืขท่�	444	ถึ.พิญ่าไท		แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	กัริุงเทพิฯ	10330 
โทริศัพิท์	+66	2064	4000-1     
สาขาศัูนย์การค้าสยามพารากอน (PARAGON ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าสยามพิาริากัอน	ห้องเลืขท่�	208-209	ชั�น	2	เลืขท่�		991/1	ถึ.พิริะริาม	1	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กัริุงเทพิฯ	10330
โทริศัพิท์	+669	0980	5820			
สาขาศัูนย์การค้าซิ่คอนสแควร์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าซิ่คอนสแควริ์	ห้องเลืขท่�		ITB09		ชั�น		B1	เลืขท่�	55	ถึ.ศริ่นคริินทริ์	แขวงหนองบอน		เขตปริะเวศ	กัริุงเทพิฯ	10250
โทริศัพิท์	+66	2721	8971	แฟกัซิ์	+66	2721	8972			
สาขาศัูนย์การค้าเซิ่ยร์-ร่งสิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเซิ่ยริ์-ริังสิต	ห้องเลืขท่�	SA016	ชั�น	2	เลืขท่�	99	หม้่	8	ถึ.พิหลืโยธุิน	ต.ค้คต	อ.ลืำลื้กักัา	จ.ปทุมธุาน่	12130 
โทริศัพิท์	+669	0980	5827	  
สาขาศัูนย์การค้าเด้อะมอลล์บางแค (The Mall Bangkae ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเดอะมอลืลื์บางแค	ห้องเลืขท่�	3S-R4	ชั�น	3	เลืขท่�	518	ถึ.เพิชริเกัษัม	แขวงบางหว้า	เขตภาษั่เจริิญ่	กัริุงเทพิฯ	10160 
โทริศัพิท์	+669	0980	5839			
สาขาศัูนย์การค้าอยุธุยาซิิต่�พาร์ค (Ayutthaya City Park ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าอยุธุยาซิิต่�พิาริ์ค	ห้องเลืขท่�	F18	ชั�น	2	สวนศริ่อยุธุยา	เมืองอยุธุยา	เลืขท่�	126	ม.3	ถึ.เอเช่ย	อ.พิริะนคริศริ่อยุธุยา	จ.พิริะนคริศริ่อยุธุยา	13000  
โทริศัพิท์	+669	0980	5821
สาขาศัูนย์การค้าเซิ็นที่ร่ลศัร่ราชีา (Central Sriracha ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเซิ็นทริัลืศริ่ริาชา	ห้องเลืขท่�	204	ชั�น	2	เลืขท่�	8,8/1	ถึนนสุขุมวิท	ตำบลืศริ่ริาชา	จ.ชลืบุริ่	20110 
โทริศัพิท์	+669	0980	5850
สาขาศัูนย์เชี่ยงใหม� (Chiangmai ASCE HUAWEI)
ศ้นย์เช่ยงใหม่	171/1	ท็อปส์	มาริ์เกั็ต	โชตนา	ชั�น	1	ห้องเลืขท่�	CN-R03	ถึนนช้างเผู้ือกั	ตำบลืศริ่ภ้มิ	อำเภอเมือง	เช่ยงใหม่	50200
โทริศัพิท์	+669	0980	5938,	+669	0903	6093
สาขาศัูนย์อุบลราชีธุาน่ (UBON MSC HUAWEI)
ศ้นย์อุบลืริาชธุาน่	เลืขท่�	425/12	ถึ.อุปลื่สาน	ต.ในเมือง	อ.เมืองอุบลืริาชธุาน่	จ.อุบลืริาชธุาน่	34000 
โทริศัพิท์	+669	0980	5807
สาขานครราชีส่มา (Korat ASCE HUAWEI)
ศ้นย์นคริริาชส่มา	179/32	ซิ.มิตริภาพิ	4	ต.ในเมือง	อ.เมืองนคริริาชส่มา	จ.นคริริาชส่มา	30000 
โทริศัพิท์	+669	0980	5210
สาขาสุราษัฎร์ธุาน่ (Surat ASCE HUAWEI)
ศ้นย์สุริาษัฎริ์ธุาน่		141/119	หม้่	5	ถึ.กัาญ่จนวิถึ่	ต.บางกัุ้ง	อ.เมืองสุริาษัฎริ์ธุาน่	จ.สุริาษัฎริ์ธุาน่	84000 
โทริศัพิท์	+669	0980	5173
สาขาศัูนย์การค้าเซิ็นที่ร่ลพลาซิา นครศัร่ธุรรมราชี (CentralPlaza Nakornsithammarat ASCE HUAWEI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเซิ็นทริัลืพิลืาซิา	นคริศริ่ธุริริมริาช	ห้องเลืขท่�	8	ชั�น	2	เลืขท่�	9/8	หม้่ท่�	7	ถึ.ทุ่งสง-นคริศริ่ธุริริมริาช	ต.นาสาริ	อ.พิริะพิริหม	จ.นคริศริ่ธุริริมริาช	80000  
โทริศัพิท์	+669	0980	5291

สาขาศัูนย์การค้าซิ่คอนบางแค (Seacon Bangkae ESC XIOAMI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าซิ่คอนบางแค	ห้องเลืขท่�	241	ชั�น	2	เลืขท่�	607	ถึ.เพิชริเกัษัม	แขวงบางหว้า	เขตภาษั่เจริิญ่	กัรุิงเทพิฯ	10160	
โทริศัพิท์	+66	2074	7917			
สาขาศัูยน์การค้าเซิ็นที่ร่ลบางนา (Central Bangna ESC XIAOMI)
อาคาริศ้นย์กัาริค้าเซิ็นทริัลืบางนา	ห้องเลืขท่�	402	ชั�น	4	เลืขท่�	587-9	ถึ.บางนา-ตริาด	แขวงบางนา	เขตบางนา	กัรุิงเทพิฯ	10260
โทริศัพิท์	+669	0980	5137
สาขาร่ตนาธิุเบศัร์ (Rattanathibet ESC XIAOMI)
เลืขท่�	540	ห้อง	SH105	ถึ.รัิตนาธุิเบศริ์	ต.บางกัริะสอ	อ.เมืองนนทบุริ่	จ.นนทบุริ่	11000 
โทริศัพิท์	+66(0)	89139	5450
สาขาเช่ียงใหม� (Chiang Mai ESC XIAOMI)
ท๊อป	มาริ์เกั็ต	โชตนา	เลืขท่�	171	ถึ.ช้างเผืู้อกั	ต.ศริ่ภ้มิ	อ.เมือง	จ.เช่ยงใหม่	50200 
โทริศัพิท์	+66(0)	90980	5978

ศัูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :

ศัูนย์บริการ XIOAMI BY SYNNEX
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CONTENT
สารบัญ

 บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ตริะหนักัถึึงความสำคัญของกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริท่�ด่ ดำเนินธุุริกัิจตามหลักัธุริริมาภิิบาล 
โดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทและผูู้�บริิหาริ ม่ความมุ�งมั�นให�กัาริบริิหาริงานม่ความโปริ�งใส ตริวจสอบได� ม่มาตริฐานสากัลและเป็นท่�ยอมรัิบ  
กัาริเคาริพสิทธุิในกัาริปฏิิบัติต�อผูู้�ถึือหุ�นอย�างเท�าเท่ยมกััน และม่ความรัิบผู้ิดชอบต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทุกัฝ่่าย พริ�อมคำนึงถึึงความรัิบผู้ิดชอบ 
ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม อันจะส�งเสริิมให�ผู้ลกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ บริริลุเป้าหมายอย�างม่ปริะสิทธิุภิาพ ซิึ�งเป็นปัจจัยสำคัญในกัาริ 
เพิ�มมูลค�าและผู้ลตอบแทนสูงสุดให�แกั�ผูู้�ถึือหุ�นในริะยะยาว

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ได�พิจาริณาและทบทวนกัารินำหลักัปฏิิบัติตามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่สำหรัิบบริิษััท จดทะเบ่ยนปี 2560 
(Corporate Governance Code หรืิอ “CG Code”) ของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ และหลักัเกัณฑ์์
ตามโคริงกัาริสำริวจกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริบริิษััทจดทะเบ่ยน ปริะจำปี 2566 (CGR 2023) ของสมาคมส�งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย 
เพื�อใช�เป็นแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกัิจสำหริับกัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริ และพนักังานของบริิษััทฯ อย�างสม�ำเสมอ และปริะชาสัมพันธุ์ให�พนักังาน
ทุกัคนทริาบถึึงนโยบายกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริผู้�านริะบบสาริสนเทศภิายใน และบนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ โดยสริุปดังน่�

	 1.	นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่ี่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  คณะกัริริมกัาริบริิษััท ม่บทบาทสำคัญในกัาริกัำกัับดูแลให�กัิจกัาริม่ผู้ลปริะกัอบกัาริท่�ด่ในริะยะยาว ม่ความน�าเชื�อถึือสำหริับ            
 ผูู้�ถึือหุ�นและผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยเพื�อปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััทฯ และเพื�อให�เกิัดกัาริสริ�างมูลค�าท่�ยั�งยืนในริะยะยาว บริิษััทฯ กัำหนดนโยบาย 
 และแนวปฏิิบัติท่�เกั่�ยวกัับคณะกัริริมกัาริบริิษััท ดังน่�

   • โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำนวนของคณะกัริริมกัาริเป็นไปตามท่�ริะบุไว�ในพริะริาชบัญญัติ 
    บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข�อบังคับของบริิษััทฯ คณะกัริริมกัาริม่ความริู�ความสามาริถึ ม่ปริะสบกัาริณ์ ม่ปริะวัติ 
    กัาริทำงานท่�โปริ�งใส ม่คุณธุริริมและความริับผู้ิดชอบ ริวมทั�งม่ความหลากัหลายของวิชาช่พ และม่ปริะสบกัาริณ์ท่�เป็น 
    ปริะโยชน์ต�อกัาริปริะกัอบธุุริกิัจของบริิษััทฯ อาทิ ทักัษัะด�านบัญช่กัาริเงิน ด�านกัาริจัดกัาริ ด�านกัลยุทธุ์ ด�านกัฎหมาย  
    ด�านกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ หริืออื�นๆ โดยบริิษััทมิได�ม่กัาริก่ัดกัันทางเพศหริือเชื�อชาติแต�อย�างใด คณะกัริริมกัาริบริิษััทสามาริถึ 
    ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริในบริิษััทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักัทริัพย์ฯ อื�นไม�เกัิน 5 แห�ง

   • กรรมการอิสระ โดยกัริริมกัาริอิสริะไม�ได�ทำหน�าท่�เป็นผูู้�บริิหาริ ม่ความเป็นอิสริะจากัฝ่่ายจัดกัาริและผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่อำนาจควบคุม  
    และม่คุณสมบัติและจำนวนเป็นไปตามปริะกัาศของคณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดทุนคณะกัริริมกัาริบริิษััท กัล�าวคือ ม่จำนวน 
    กัริริมกัาริอิสริะอย�างน�อยหนึ�งในสามของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด แต�ต�องไม�น�อยกัว�า 3 คน  โดยบริิษััทม่กัริริมกัาริอิสริะจำนวน  
    4 ท�าน สอดคล�องม่จำนวนมากักัว�า 1 ใน 3 ซิึ�งสอดคล�องตามปริะกัาศของคณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดทุน

   • นโยบายค่าตอบแทน  

    - กัาริกัำหนดค�าตอบแทนกัริริมกัาริ พิจาริณาจากัค�าตอบแทนท่�ม่ความสอดคล�องความเหมาะสมกัับภิาริะหน�าท่� 
     ความรัิบผิู้ดชอบท่�ได�รัิบมอบหมาย และสามาริถึเท่ยบเค่ยงได�กัับบริิษััทท่�จดทะเบ่ยนในตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทย  
     หริอืท่�อยู�ในอตุสาหกัริริมและธุุริกัจิท่�มข่นาดใกัล�เคย่งกััน และกัาริกัำหนดค�าตอบแทนกัริริมกัาริกัเ็ปน็แริงจงูใจให�กัาริปฏิิบติั 
     หน�าท่�บริริลุเป้าหมายธุุริกัิจของบริิษััทฯ อย�างม่ปริะสิทธุิผู้ล โดยมอบหมายให�คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน 
     เป็นผูู้�พิจาริณาและนำเสนอจำนวนค�าตอบแทนท่�เหมาะสมต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพื�อให�ความเห็นชอบกั�อนนำเสนอ 
     ให�ผูู้�ถึือหุ�นพิจาริณาอนุมัติต�อไป

    - ค�าตอบแทนผูู้�บริิหาริ ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ จะพิจาริณาจากัคะแนนผู้ลกัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติงาน และริายงาน 
     ผู้ลปริะเมินต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทริับทริาบ  และสำหริับกัาริจ�ายเงินค�าตอบแทนผูู้�บริิหาริ จะพิจาริณาจากัคะแนนปริะเมิน 
     ผู้ลกัาริปฏิิบัติงานและผู้ลปริะกัอบกัาริโดยริวมของบริิษััทฯ

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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   • การประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่อย บริิษััทฯ ได�จัดทำแบบปริะเมินตนเอง (Self-Assessment)  
    ของคณะกัริริมกัาริริายคณะและริายบคุคลสำหริบัคณะกัริริมกัาริและคณะกัริริมกัาริชดุย�อย โดยนำแนวทางจากัตลาดหลกััทริพัยฯ์  
    มาปรัิบใช�ให�เหมาะสมกัับลักัษัณะและโคริงสริ�างของคณะกัริริมกัาริ ซิึ�งกัริะบวนกัาริในกัาริปริะเมินผู้ลกัาริทำงานของ 
    คณะกัริริมกัาริเป็นริายคณะ และกัาริปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริเป็นริายบุคคลนั�น และสริุปผู้ลคะแนน กั�อนเสนอต�อ 
    คณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อพิจาริณาผู้ลกัาริปริะเมินเป็นปริะจำทุกัปี

   • การพััฒนากรรมการและผู้้้บริหาร บริิษััทฯ สนับสนุนให�กัริริมกัาริและผูู้�บริิหาริได�เข�าริ�วมสัมมนาและพัฒนาความริู�เพิ�มเติม 
    ในหลักัสูตริต�างๆ  สำหรัิบกัริริมกัาริเข�าใหม� บริษิัทัฯ จดัให�มก่ัาริปฐมนิเทศกัริริมกัาริท่�เข�ารัิบตำแหน�งใหม�ในคณะกัริริมกัาริบริษิัทั  
    เพื�อให�ได�ริับทริาบนโยบายธุุริกัิจ ลักัษัณะและภิาพริวมกัาริดำเนินธุุริกัิจ โคริงสริ�างเงินทุน โคริงสริ�างองค์กัริ ผู้ลกัาริดำเนินงาน  
    ข�อมูลเกั่�ยวกัับธุุริกัิจ กัฎหมาย กัฎเกัณฑ์์ต�างๆ ท่�เกั่�ยวข�อง

   • การกำกับด้แลการดำเนินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วมบริษััทฯ ม่นโยบายลงทุนในธุุริกัิจท่�เกืั�อหนุนและเอื�อ 
    ปริะโยชน์ต�อกัาริทำธุุริกัิจหลักัของบริิษััทฯ หริือเป็นธุุริกัิจซิึ�งอยู�ในอุตสาหกัริริมท่�ม่แนวโน�มกัาริเจริิญเติบโต โดยจะคำนึงถึึง 
    อัตริาผู้ลตอบแทนท่�ได�รัิบจากักัาริลงทุนเป็นสำคัญ กัาริพิจาริณาลงทุนจะทำโดยผู้�านกัาริพิจาริณาอนุมัติจากัคณะกัริริมกัาริ 
    บริิษััท โดยทั�วไปบริิษััทฯ ม่นโยบายท่�จะลงทุนในฐานะผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ�ในบริิษััทย�อย ยกัเว�นในกัริณ่ท่�ม่ข�อจำกััดในกัาริลงทุน 
    ซิึ�งบริิษััทฯ จะพิจาริณาเงื�อนไขและผู้ลตอบแทนจากักัาริลงทุนเป็นริายกัริณ่กัาริบริิหาริงานในบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วม บริิษััทฯ  
    จะส�งกัริริมกัาริท่�เป็นตัวแทนของบริิษััทฯ เข�าริ�วมบริิหาริงานในบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วมตามสัดส�วนท่�บริิษััทฯ ถึือหุ�นอยู�  
    เพื�อกัำหนดนโยบายท่�สำคัญและควบคุมกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วมดังกัล�าว

	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่ี่�ยวกี่ับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ม่ส่่วนได้�เส่่ย

  1.	ส่ิที่ธิิและความเที่่าเที่่ยมกัี่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

    คณะกัริริมกัาริบริิษััท ให�ความสำคัญกัับสิทธุิของผูู้�ถึือหุ�น ริวมถึึงกัาริดูแลและส�งเสริิมให�ผูู้�ถึือหุ�นใช�สิทธุิของตน โดยคริอบคลุม 
   สิทธุิขั�นพื�นฐานของผูู้�ถึือหุ�นได�ตามกัฎหมาย อย�างทัดเท่ยมกััน อาทิเช�น สิทธุิในกัาริซิื�อ ขาย โอนหลักัทริัพย์ท่�ตนถึือคริองอยู�  
   กัาริได�รัิบส�วนแบ�งกัำไริจากักิัจกัาริ กัาริเข�าริ�วมปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�น หรืิอมอบฉัันทะให�ผูู้�อื�นเข�าริ�วมปริะชุมและออกัเส่ยงลงคะแนนแทน  
   กัาริใช�สิทธุิในกัาริออกัเส่ยงลงคะแนน เช�น กัาริเลือกัตั�งกัริริมกัาริ กัาริกัำหนดค�าตอบแทนกัริริมกัาริ กัาริแต�งตั�งผูู้�สอบบัญช่ 
   และกัาริกัำหนดค�าตอบแทนผูู้�สอบบัญช่ กัาริซิักัถึามหรืิอแสดงความคิดเห็นในเริื�องต�างๆ ท่�คณะกัริริมกัาริบริิษััทได�ริายงาน 
   ให�ทริาบในท่�ปริะชุมผูู้�ถึือหุ�น โดยผูู้�ถึือหุ�นม่สิทธุิออกัเส่ยงตามจำนวนหุ�นท่�ถึืออยู�เป็นต�น และยังกัำหนดให�ม่แนวปฏิิบัติท่�ด่ 
   ในกัาริส�งเสริิมให�สิทธุิกัับผูู้�ถึือหุ�นนอกัเหนือจากัสิทธุิพื�นฐาน โดยไม�ละเมิด จำกััดสิทธุิ หริือลิดริอนสิทธุิของผูู้�ถืึอหุ�น ดังน่�

    • เปิดโอกัาสให�ผูู้�ถึือหุ�นเสนอเริื�องเพื�อพิจาริณากัำหนดเป็นริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�นและเสนอชื�อบุคคล 
     ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมเพื�อริับกัาริพิจาริณาเลือกัตั�งเป็นกัริริมกัาริบริิษััทล�วงหน�า 3 เดือนกั�อนวันปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�น 
     ปริะจำปีตามหลักัเกัณฑ์์ ขั�นตอนท่�บริิษััทฯ กัำหนดอย�างชัดเจน ริายละเอ่ยดและวิธุ่กัาริได�เผู้ยแพริ�ให�ผูู้�ถึือหุ�นได�ริับทริาบ 
     ผู้�านริะบบข�าวของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย 

    • จัดให�ม่กัาริปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�นปริะจำปี โดยให�บริิษััทศูนย์ริับฝ่ากัหลักัทริัพย์ (ปริะเทศไทย) จำกััด ซิึ�งเป็นนายทะเบ่ยน 
     หลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ดำเนินกัาริจัดส�งหนังสือเชิญปริะชุมให�กัับผูู้�ถืึอหุ�นทุกัริาย ผูู้�ถืึอหุ�นจะได�ริับเอกัสาริปริะกัอบ   
     วาริะกัาริปริะชุมทั�งภิาษัาไทยและภิาษัาอังกัฤษั ในเอกัสาริจะช่�แจงสิทธุิของผูู้�ถึือหุ�นในกัาริเข�าปริะชุมและสิทธุิกัาริ 
     ออกัเส่ยง ไว�อย�างชัดเจนในหนังสือเชิญปริะชุม โดยริะบุวัน เวลา สถึานท่�จัดปริะชุม และแผู้นท่�บริิษััทฯ โดยจะจัดส�งให� 
     ล�วงหน�ากั�อนวันปริะชุมตามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ไม�น�อยกัว�า 14 วัน ริวมทั�งได�เผู้ยแพริ�ข�อมูลไว�บนเว็บไซิต์บริิษััทฯ  
     และได�ลงปริะกัาศหนังสอืพมิพเ์ริย่กัปริะชุมสามัญผูู้�ถึอืหุ�นปริะจำปใีห�ทริาบล�วงหน�าเปน็เวลา 3 วนัตดิต�อกัันกั�อนวันปริะชุม 

    • สิทธุิผูู้�ถืึอหุ�นในกัาริมอบฉัันทะให�กัริริมกัาริอิสริะ หริือบุคคลใดๆ เข�าริ�วมปริะชุมและลงคะแนนเส่ยงแทนตน โดยใช�หนังสือ 
     มอบฉัันทะตามแบบฟอริ์มของกัริะทริวงพาณิชย์ท่�บริิษััทฯ จัดส�งให� หริือดาวน์โหลดได�จากัเว็บไซิต์บริิษััทฯ พริ�อม 
     จัดเตริ่ยมอากัริแสตมป์ในกัริณ่ผูู้�ถึือหุ�นม่กัาริมอบฉัันทะโดยไม�เส่ยค�าใช�จ�ายใดๆ

    • บริิษััทฯ จัดสถึานท่�ท่�เหมาะสมในกัาริจัดปริะชุมสามัญผูู้�ถืึอหุ�นปริะจำปี โดยได�อำนวยความสะดวกัให�กัับผูู้�ถึือหุ�นในกัาริ 
     จัดริถึรัิบ-ส�ง ไว�บริิกัาริ และในวันปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�นได�จัดให�ม่กัาริลงทะเบ่ยนโดยใช�ริะบบบาริ์โค�ดทำให�ขั�นตอน 
     กัาริลงทะเบ่ยนเป็นไปอย�างริวดเร็ิว
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    • ปริะธุานกัริริมกัาริบริิษััท คณะกัริริมกัาริบริิษััท ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ ผูู้�บริิหาริ และผูู้�สอบบัญช่ จะเข�าริ�วมปริะชุม 
     ผูู้�ถึือหุ�นเพื�อตอบข�อซิักัถึามต�างๆ ของผูู้�ถึือหุ�น และเปิดโอกัาสให�ผูู้�ถึือหุ�นได�แสดงความคิดเห็นข�อเสนอแนะ ตั�งคำถึาม  
     หริือขอคำอธุิบายในวาริะต�างๆ กั�อนกัาริลงมติในวาริะใดๆ

    • ให�สิทธุิผูู้�ถึือหุ�นเลือกักัริริมกัาริเป็นริายบุคคล โดยกัาริใช�สิทธุิออกัเส่ยงแต�ละวาริะจะใช�วิธุ่เก็ับบัตริยืนยันลงคะแนน 
     ของผูู้�ถืึอหุ�น และนับคะแนนโดยตริวจสอบจากับาริ์โค�ด ทำให�สามาริถึปริะกัาศผู้ลคะแนนได�ทันท่หลังจบกัาริพิจาริณา 
     แต�ละวาริะ โดยผูู้�ถึือหุ�นสามาริถึขอตริวจสอบริายละเอ่ยดได�เมื�อจบกัาริปริะชุม

    • เปิดเผู้ยมติท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�น และผู้ลกัาริลงคะแนนเส่ยงของแต�ละวาริะ ทันท่ตามช�วงเวลาของตลาดหลักัทริัพย์ 
     แห�งปริะเทศไทยและบนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ ตลอดจนจัดทำริายงานกัาริปริะชุมผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่สาริะสำคัญถึูกัต�อง และ 
     คริบถึ�วนเพื�อนำส�งตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทยและเผู้ยแพริ�บนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ ภิายใน 14 วันนับจากั 
     วันปริะชุมผูู้�ถึือหุ�น 

  2.	บที่บาที่ของผู้้�ม่ส่่วนได้�เส่่ย	(Roles	of	Stakeholders)

    คณะกัริริมกัาริบริิษััท ให�ความสำคัญในสิทธิุของผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยในกัลุ�มต�างๆ อย�างเท�าเท่ยมกัันตามกัฎหมาย หรืิอตาม 
   ข�อตกัลงท่�ม่กัับบริิษััทฯ ริวมถึึงกัาริปฏิิบัติตามมาตริฐานสากัลต�างๆ เพื�อปริะโยชน์ริ�วมกัันอย�างยั�งยืนทั�งในด�านสิทธุิมนุษัยชน        
   กัาริจัดกัาริสิ�งแวดล�อม ฯลฯ โดยได�ม่กัาริกัำหนดนโยบายกัาริปฏิิบัติต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยกัลุ�มต�างๆ ดังน่�

    • ผู้้้ถืือหุ้น :  บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจตามหลักัธุริริมาภิิบาล อย�างโปริ�งใส ยุติธุริริม เพื�อสริ�างความเติบโต และ 
     ผู้ลตอบแทนท่�ด่ให�ผูู้�ถึือหุ�นอย�างต�อเนื�อง โดยคำนึงถึึงสภิาวะความเส่�ยงในปัจจุบันและอนาคตเพื�อให�เกิัดกัาริเพิ�มมูลค�า 
     ให�แกั�ผูู้�ถืึอหุ�นในริะยะยาว ริวมไปถึึงกัาริให�ข�อมูลท่�ถึูกัต�องและกัาริปฏิิบัติต�อผูู้�ถึือหุ�นอย�างเท�าเท่ยมผู้�านช�องทางต�างๆ  
     และเว็บไซิต์นักัลงทุนสัมพันธุ์ของบริิษััทฯ อย�างสม�ำเสมอ

    • ล้กค้า :  บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริพัฒนาคุณภิาพสินค�าและบริิกัาริอย�างต�อเนื�อง เพื�อให�ลูกัค�าม่ความพึงพอใจอย�างสูงสุด  
     ตลอดจนมุ�งพัฒนาและริักัษัาสัมพันธุภิาพท่�ยั�งยืน ม่กัาริติดตามวัดผู้ลความพึงพอใจของลูกัค�าเพื�อกัาริพัฒนาปริับปริุง 
     สินค�าและบริิกัาริ ริวมทั�งยังจัดให�ม่ริะบบกัาริควบคุมดูแลกัาริปฏิิบัติตามข�อตกัลงท่�ได�ให�ไว�กัับลูกัค�าอย�างเคริ�งคริัด  
     และปฏิิบัติต�อลูกัค�าด�วยความซิื�อสัตย์สุจริิต

    • ค้่ค้าและพัันธมิตรทางธุรกิจ :  บริิษััทฯ ให�ความสําคัญต�อกัาริสริ�างและริักัษัาความสัมพันธุ์ท่�ด่ต�อคู�ค�าอย�างยั�งยืน  
     นอกัจากัน่� บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริปฏิิบัติต�อคู�ค�าและพันธุมิตริทางธุุริกัิจอย�างยุติธุริริมและเสมอภิาค ม่กัาริปฏิิบัติตามกัริอบ 
     กัาริแข�งขันทางกัาริค�าท่�เสริ่ สุจริิต เป็นธุริริม ม่จริริยาบริริณ ปฏิิบัติภิายใต�กัริอบของกัฎกัติกัา ไม�ละเมิดทรัิพย์สิน 
     ทางปัญญา และรัิกัษัาคำมั�นท่�ให�ไว�กัับคู�ค�าและพันธุมิตริทางธุุริกิัจอย�างเคริ�งครัิด ริวมถึึงกัาริคัดเลือกัคู�ค�าท่�ม่ความโปริ�งใส  
     เป็นธุริริม ม่กัาริช่�แจงและดูแลให�คู�ค�าเคาริพสิทธุิมนุษัยชนและปฏิิบัติต�อแริงงานอย�างเป็นธุริริม ริับผิู้ดชอบต�อสังคม 
     และสิ�งแวดล�อม บริิษััทฯ จะทำกัาริคัดเลือกัคู�ค�าอย�างม่มาตริฐานและม่จริิยธุริริม โดยดำเนินงานภิายใต�หลักักัาริดังน่�

      1. ม่กัาริแข�งขันจากัผูู้�เสนอริาคาและกัาริคัดเลือกัอย�างเหมาะสมและเป็นธุริริม
      2. ม่หลักัเกัณฑ์์ในกัาริปริะเมินและคัดเลือกัคู�ค�าและคู�สัญญา
      3. จัดทำริูปแบบสัญญาท่�เหมาะสมไม�เอาเปริ่ยบคู�สัญญา
      4. จัดให�ม่ริะบบกัาริจัดกัาริและติดตามเพื�อให�มั�นใจว�าม่กัาริปฏิิบัติตามเงื�อนไขของสัญญาอย�างคริบถึ�วน เพื�อป้องกััน 
       กัาริทุจริิตปริะพฤติมิชอบในทุกัขั�นตอนของกัริะบวนกัาริจัดหา

    • เจ้าหน้� :  บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริริักัษัาสัมพันธุภิาพท่�ด่กัับเจ�าหน่� โดยให�ความเชื�อถึือซิึ�งกัันและกััน และปฏิิบัติตามเงื�อนไข  
     ข�อกัำหนดของสัญญาอย�างเสมอภิาคและเป็นธุริริมต�อเจ�าหน่�ทุกักัลุ�มอย�างเคริ�งครัิด ทั�งในเริื�องกัาริชำริะคืนตามกัำหนด 
     เวลาและเงื�อนไขค�ำปริะกัันต�างๆ ให�ความสำคัญต�อสิทธุิของเจ�าหน่� เช�น กัาริเปิดเผู้ยสาริสนเทศต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ย  
     โดยเน�นเริื�องความถูึกัต�องอย�างคริบถึ�วนและริวดเริ็ว ความโปริ�งใสของข�อมูลท่�เปิดเผู้ย ทั�งข�อมูลทางกัาริเงินและข�อมูล 
     ท่�ไม�ใช�ทางกัาริเงิน บริิษััทฯ มุ�งมั�นท่�จะบริิหาริจัดกัาริเงินทุนให�ม่โคริงสริ�างท่�เหมาะสม เพื�อสนับสนุนกัาริดําเนินธุุริกิัจ 
     ของบริิษััทฯ ให�ดําเนินกัาริไปได�อย�างมั�นคง ซิึ�งเป็นแนวทางหนึ�งในกัาริสริ�างความเชื�อมั�นต�อเจ�าหน่� ทั�งน่� ในกัริณ่ท่� 
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     บริิษััทฯ ม่เหตุสุดวิสัยจนทําให�ไม�สามาริถึปฏิิบัติตามข�อกัําหนดและ/หริือ เงื�อนไขข�อใดข�อหนึ�งในสัญญา และ/หริือ  
     ม่เหตุทําให�ผิู้ดนัดชําริะหน่� บริิษััทฯ จะไม�ปกัปิดข�อเท็จจริิงและแจ�งให�เจ�าหน่�ทริาบโดยเริ็ว เพื�อริ�วมกัันพิจาริณา 
     หาแนวทางแกั�ไขโดยใช�หลักัความสมเหตุสมผู้ล

    • บุคลากร : บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริปฏิิบัติต�อบุคลากัริอย�างเป็นธุริริมและเคาริพสิทธุิมนุษัยชน เพื�อให�พนักังาน 
     ได�รัิบผู้ลตอบแทนท่�ยุติธุริริมและสวัสดิกัาริท่�เหมาะสม เช�น โคริงกัาริริ�วมลงทุนริะหว�างนายจ�างและลูกัจ�าง (EJIP)  
     ม่กัาริอบริมให�ความรูิ� พัฒนาศักัยภิาพอย�างสมํ�าเสมอ ม่คุณภิาพช่วิตท่�ด่ ม่กัาริดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัิย 
     ในกัาริทำงาน ส�งเสริิมกัาริริักัษัาและตริวจสุขภิาพปริะจำปี ริวมถึึงให�ความริู�ด�านกัาริออม สนับสนุนและเสริิมสริ�าง 
     บริริยากัาศกัาริทำงานริ�วมกัันเพื�อเชื�อมความสามัคค่

    • ภาครัฐ : บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริให�ความสำคัญกัับภิาคริัฐ เช�นเด่ยวกัับผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยของบริิษััทฯ โดยกัาริกัำหนด           
     แนวทางกัาริปฏิิบัติต�อภิาคริัฐในกัาริดำเนินธุุริกัิจสอดคล�องตามกัฎหมาย ภิายในขอบเขตท่�เหมาะสม บนพื�นฐาน 
     ของความโปริ�งใส ให�ความริ�วมมือกัับหน�วยงานริาชกัาริทั�งด�านวิชากัาริและสนับสนุนกัิจกัริริมต�างๆ เช�น ริ�วมโคริงกัาริ 
     ริณริงค์เสริิมสริ�างจิตสำนึกั ริ�วมต�านทุจริิต สริ�างความตริะหนักัและริ�วมต�อต�านกัาริทุจริิตในองค์กัริและทั�งภิาคริัฐ 
     และภิาคเอกัชน เพื�อสริ�างธุริริมาภิิบาลให�เกิัดขึ�น และกั�อให�เกิัดความสัมพันธุ์อันด่อย�างต�อเนื�อง

    • ชุุมชุน สังคม และสิ�งแวดล้อม : บริิษััทฯ มุ�งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจท่�เป็นปริะโยชน์ต�อเศริษัฐกิัจ และสังคม เป็นมิตริ 
     ต�อสิ�งแวดล�อมควบคู�กัับกัาริเติบโตของบริิษััทฯ อย�างยั�งยืน โดยม่กัาริกัำหนดกัริอบนโยบายและหน�วยงานท่�ริับผู้ิดชอบ 
     อย�างชัดเจน อ่กัทั�งยังส�งเสริิมให�คนในองค์กัริตริะหนักัถึึงกัาริดูแลพัฒนา สริ�างจิตสำนึกั และรัิบผิู้ดชอบต�อชุมชน สังคม  
     และสิ�งแวดล�อม โดยกัาริริับฟังความคิดเห็น กัาริเกืั�อกูัลแบ�งปัน กัริะจายโอกัาสและกัาริแบ�งปันความสุข ให�กัับชุมชน 
     สังคมผู้�านโคริงกัาริกัิจกัริริมต�างๆ ของบริิษััทฯ ริวมถึึงกัาริริักัษัาสิ�งแวดล�อมให�คงอยู� ส�งเสริิมให�เกัิดกัาริม่ส�วนริ�วม 
     ของทุกัฝ่่ายในองค์กัริ ซิึ�งจะส�งผู้ลให�บริิษััทฯ สามาริถึดำเนินธุุริกัิจบนพื�นฐานมั�นคงของกัาริเติบโตอย�างยั�งยืน

  3.	กี่ารเปิด้เผู้ยข�อม้ลและความโปร่งใส่

    คณะกัริริมกัาริบริิษััท กัำหนดให�ม่นโยบายกัาริเปิดเผู้ยข�อมูลสำคัญทั�งข�อมูลทางกัาริเงิน และท่�ไม�ใช�ทางกัาริเงินต�างๆ  
   ตามข�อกัำหนดของสำนักังานกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย และข�อมูลอื�นๆ ท่�เกั่�ยวข�อง  
   โดยให�ม่สาริะสำคัญเพ่ยงพออย�างถูึกัต�อง คริบถึ�วน ทันเวลา โปริ�งใส ม่ความเท�าเท่ยมและน�าเชื�อถืึอ ทั�งภิาษัาไทยและอังกัฤษั   
   เช�น โคริงสริ�างกัาริถืึอหุ�น กัาริดำเนินธุุริกัิจ ผู้ลปริะกัอบกัาริ กัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ นโยบายต�อต�านคอริ์รัิปชั�น คู�มือจริริยาบริริณ 
   ธุุริกัิจ ริวมทั�งกัาริแจ�งเบาะแสต�อคณะกัริริมกัาริในปริะเด็นเก่ั�ยวกัับกัาริทำผิู้ดกัฎหมาย ความถูึกัต�องของริายงานทางกัาริเงิน  
   โดยม่ช�องทางหลากัหลายในกัาริเปิดเผู้ยข�อมูลให�ผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยเข�าถึึงข�อมูลได�ง�าย ดังน่� 

    • กัาริเปิดเผู้ยข�อมูล ริายงานปริะจำปี (แบบ 56-1 One Report) ผู้ลปริะกัอบกัาริทุกัไตริมาสและริายปี กัาริดำเนินธุุริกัิจ  
     และเผู้ยแพริ�หนังสือรัิบริอง ข�อบังคับบริิษััทบนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ

    • เปิดโอกัาสให�ผูู้�ถืึอหุ�น นักัลงทุน นักัลงทุนสถึาบัน เข�ารัิบฟังกัารินำเสนอข�อมูลธุุริกัิจ และกัาริเข�าริ�วมกิัจกัริริม 
     กัับตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทย แถึลงผู้ลปริะกัอบกัาริต�อผูู้�ถืึอหุ�น นักัลงทุน และผูู้�สนใจเข�าฟังในงาน Opportunity  
     day กัาริจัดปริะชุมนักัวิเคริาะห์ กัาริจัดปริะชุมและพบปะนักัลงทุนต�างปริะเทศ ริวมถึึงบริิษััทฯ ยังม่กัาริจัดกัิจกัริริม 
     สำคัญอื�นๆ ขององค์กัริท่�จัดขึ�นต�อเนื�อง

    • เปิดเผู้ยข�อมูล กัริริมกัาริบริิษััทและผูู้�บริิหาริ บนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วย ชื�อ-นามสกัุล ตำแหน�ง ปริะวัติส�วนตัว  
     ปริะวัติกัาริศึกัษัา ปริะสบกัาริณ์ กัาริถืึอคริองหุ�นบริิษััทฯ และภิาพถึ�าย

    • เปิดช�องทางรัิบข�อริ�องเริ่ยนพริ�อมรัิบฟังความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ หรืิอข�อสงสัยจากัผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทั�งภิายในและ 
     ภิายนอกัองค์กัริ ด�วยความสุจริิตและยุติธุริริมเท�าเท่ยมกััน ผู้�านทางจดหมายธุริริมดาลงทะเบ่ยน หรืิอจดหมาย 
     อิเล็กัทริอนิกัส์ มายังฝ่่ายตริวจสอบภิายใน หริือปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ

    • ฝ่่ายนักัลงทุนสัมพันธุ์ (IR) ให�ข�อมูลและตอบข�อซัิกัถึามของผูู้�ถึือหุ�น นักัลงทุน นักัวิเคริาะห์ ผู้�านช�องทางเว็บไซิต์  
     www.synnex.co.th หรืิอส�งคำถึามผู้�าน email: ir@synnex.co.th  หรืิอโทริศัพท์ +662 553 8888 ต�อฝ่่ายนักัลงทุนสัมพันธุ์ 
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จรรยาบรรณธิ้รกี่ิจ

 บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ตริะหนักัถึึงความสำคัญของจริริยาบริริณในกัาริดำเนินธุุริกิัจตามหลักัธุริริมาภิิบาลท่�ด่ 
คณะกัริริมกัาริบริิษััทจึงได�กัำหนดให�ม่กัาริจัดทำคู�มือจริริยาบริริณธุุริกัิจ (Business Code of Conduct) เพื�อเป็นนโยบายและเป็นแนวทาง
กัาริปฏิิบัติท่�ด่ให�กัับคณะกัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริ และพนักังานทุกัคน ได�เข�าใจ ยึดถึือ พึ�งต�องปริะพฤติปฏิิบัติตนให�สอดคล�องกัับกัฎริะเบ่ยบ  
ข�อบังคับ และจริริยาบริริณธุุริกิัจของบริิษััทฯ ซิึ�งเป็นสิ�งสำคัญในทิศทางเด่ยวกััน ให�เกิัดเป็นวัฒนธุริริมองค์กัริท่�ด่ สริ�างความเชื�อมั�นให�กัับ  
ผูู้�ถึือหุ�น ลูกัค�าและผูู้�ม่ส�วนได�ส�วนเส่ยทุกักัลุ�มในกัาริดำเนินธุุริกัิจกั�าวไปข�างหน�าเติบโตอย�างมั�นคงและยั�งยืน    

 1.	กี่ารปฏิิบัติิติามกี่ฎหุ้มาย	กี่ฎระเบ่ยบ	และข�อบังคับที่่�เก่ี่�ยวข�อง

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  ม่นโยบายในกัาริให�ความสำคัญกัับกัาริต�องปฏิิบัติตามกัฎหมาย กัฎริะเบ่ยบ และ 
  ข�อบังคับท่�เกั่�ยวข�องกัับกัาริดำเนินธุุริกัิจ ตามแนวปฏิิบัติท่�ด่ ดังน่�

  แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

   1. ต�องริับริู�และเข�าใจถึึงภิาริะหน�าท่� ความริับผู้ิดชอบในกัาริปฏิิบัติงานตามกัฎริะเบ่ยบ คำสั�ง ปริะกัาศ และข�อบังคับท่�ออกัโดย 
    บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) อย�างเคริ�งครัิด

   2. ต�องริับริู�และเข�าใจในกัาริต�องปฏิิบัติตามหลักัเกัณฑ์์ ข�อกัำหนด กัฎริะเบ่ยบ กัฎหมายท่�เกั่�ยวข�อง และม่ผู้ลบังคับใช�กัับ 
    บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

   3. ต�องปฏิิบตัติามข�อกัฎหมายในกัาริปริะกัอบธุุริกัจิด�วยความซิื�อสตัยส์จุริติ ถึกูัต�องและเปน็ธุริริม ไม�ให�ความริ�วมมอื หริอืสนบัสนนุ 
    กัาริทุจริิตคอริ์รัิปชัน

   4. ต�องทบทวนความสอดคล�องของกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย กัฎริะเบ่ยบ และข�อบังคับท่�เกั่�ยวข�องอย�างสม�ำเสมอ

   5. ให�ความริ�วมมือกัับส�วนริาชกัาริในกัาริทำหน�าท่�พลเมืองท่�ด่ ช�วยส�งเสริิมและสนับสนุนกิัจกัริริมด�านต�างๆ ท่�เป็นปริะโยชน์ 
    ต�อส�วนริวมของสังคมตามความเหมาะสม

	 2.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือหุ้้�น

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  ม่นโยบายท่�มุ�งมั�นในกัาริบริิหาริกัิจกัาริให�เกัิดความเจริิญกั�าวหน�ามั�นคงและกัำหนด 
  ให�ม่กัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริตามหลักัธุริริมาภิิบาลท่�ด่ คำนึงถึึงผู้ลปริะโยชน์ของ ผูู้�ถึือหุ�นทุกัริายและผูู้�เกั่�ยวข�อง เพื�อส�งมอบผู้ลตอบแทน 
  ท่�เป็นธุริริมเหมาะสม ริวมทั�งกัาริสริ�างมูลค�าเพิ�มของกัิจกัาริให�กัับผูู้�ถืึอหุ�นในริะยะยาว

  แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

   1. กัาริบริิหาริกิัจกัาริโดยนำความรูิ� ความสามาริถึและใช�ทักัษัะกัาริบริิหาริมาปริะยุกัต์ใช�อย�างเต็มความสามาริถึ ตลอดจน 
    ดำเนินกัาริใดๆ ด�วยความริะมัดริะวัง ริอบคอบ เพื�อให�เกิัดปริะโยชน์สูงสุดแกั�องค์กัริ

   2. กัาริเปิดเผู้ยข�อมูลสาริสนเทศริายงานผู้ลปริะกัอบกัาริและแนวโน�มธุุริกิัจของบริิษััทฯ ต�อผูู้�ถืึอหุ�นอย�างคริบถึ�วนตามความ 
    เป็นจริิง โดยเท�าเท่ยมกัันสม�ำเสมอและทันเวลา

   3. กัาริเปิดโอกัาสให�ผูู้�ถึือหุ�นตามเกัณฑ์์ท่�บริิษััทฯ กัำหนด สามาริถึเสนอเริื�องเพื�อบริริจุเป็นริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุม หรืิอเสนอชื�อ 
    บุคคลท่�เห็นว�าเหมาะสม เพื�อเข�ารัิบกัาริพิจาริณาคัดเลือกัเป็นกัริริมกัาริของบริิษััทฯ ได�ล�วงหน�ากั�อนม่จัดกัาริปริะชุมสามัญ 
    ผูู้�ถึือหุ�นปริะจำปี โดยคณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน จะพิจาริณากัลั�นกัริองความเหมาะสมและนำเสนอ 
    ขอความเห็นชอบจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทต�อไป
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 3.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อล้กี่ค�า

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ม่นโยบายในกัาริดูแลลูกัค�าด�วยความทัดเท่ยมกััน โดยคำนึงถึึงปริะโยชน์ของลูกัค�า 
  เป็นสำคัญ คัดสริริผู้ลิตภัิณฑ์์ท่�ม่คุณภิาพในริะดับริาคาท่�เหมาะสม ด�านกัาริให�บริิกัาริดูแลปฏิิบัติต�อลูกัค�า ด�วยความเอาใจใส� 
  อย�างม่อัธุยาศัยไมตริ่อันด่ ให�ลูกัค�าเกิัดความพึงพอใจสูงสุดอย�างมืออาช่พ ยกัริะดับมาตริฐานกัาริให�บริิกัาริกั�อนและหลังกัาริขาย 
  ในริะดับสูงขึ�นต�อเนื�อง เพื�อรัิกัษัาสัมพันธุภิาพท่�ด่อย�างยั�งยืน

  แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

   1. กัาริคัดสริริผู้ลิตภิัณฑ์์และบริิกัาริท่�ด่ท่�สุด เพื�อตอบสนองความต�องกัาริของลูกัค�า ริวมถึึงกัาริให�ข�อมูลอันเป็นปริะโยชน์ต�อกัาริ 
    เลือกัและตัดสินใจอย�างเหมาะสม กัาริเปิดเผู้ยข�าวสาริข�อมูลเกั่�ยวกัับผู้ลิตภัิณฑ์์และบริิกัาริอย�างคริบถึ�วน ถึูกัต�อง ทันต�อ 
    เหตุกัาริณ์ และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริิง

   2. กัาริริับปริะกัันผู้ลิตภิัณฑ์์และบริิกัาริภิายใต�เงื�อนไขเวลาท่�เหมาะสม จัดให�ม่ริะบบกัาริริับข�อริ�องเริ่ยน กัาริริับฟังความคิดเห็น 
    เกั่�ยวกัับผู้ลิตภิัณฑ์์และบริิกัาริ โดยบริิษััทฯ จะดำเนินกัาริต�อข�อริ�องเริ่ยนของลูกัค�าทันท่ เพื�อจัดกัาริกัับปัญหาข�อริ�องเริ่ยน 
    ตามขั�นตอนโดยกัาริสืบสวนสำริวจพฤติกัริริมแวดล�อม ทำความเข�าใจต�อปัญหาด�วยวิธุ่ท่�เหมาะสม โปริ�งใส ยุติธุริริมอย�างด่ 
    ท่�สุด เพื�อให�ลูกัค�าได�ริับกัาริตอบสนองอย�างริวดเริ็ว และนำปริะสบกัาริณ์ข�อผิู้ดพลาดมาใช�พัฒนาบริิกัาริต�อไป

   3. กัาริปฏิิบัติตามเงื�อนไขและข�อผูู้กัพันต�างๆ ท่�ม่ต�อลูกัค�าอย�างเคริ�งคริัด ริักัษัาความลับทางกัาริค�าของลูกัค�าอย�างจริิงจัง  
    ริวมถึึงกัาริไม�นำข�อมูลของลูกัค�ามาใช�เพื�อปริะโยชน์ของตนเองและหริือผูู้�ท่�ม่ความสัมพันธุ์เกั่�ยวข�อง

	 4.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อค้่ค�าและเจ�าหุ้น่�ที่างกี่ารค�า

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  ม่นโยบายกัาริดำเนินธุุริกัิจกัับคู�ค�า พันธุมิตริทางธุุริกัิจ โดยคำนึงถึึงความเสมอภิาค  
  เป็นธุริริม ไม�เอาริัดเอาเปริ่ยบ ริักัษัาผู้ลปริะโยชน์ริ�วมกัันเพื�อพัฒนาความสัมพันธุ์ทางธุุริกัิจ และกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายและเงื�อนไข 
  ทางกัาริค�าท่�กัำหนดอย�างเคริ�งครัิด 

   แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

    1. กัาริดำเนินกัาริจัดซิื�อจัดหาด�วยความโปริ�งใส ยุติธุริริมให�ข�อมูลทัดเท่ยมกัันและถึูกัต�อง ไม�ม่อคติ ไม�เลือกัปฏิิบัติต�อ 
     คู�ค�า สริ�างกัาริแข�งขันท่�เป็นธุริริมริะหว�างคู�ค�า อ�างอิงแนวทางปฏิิบัติท่�เป็นสากัล ม่ความรัิดกัุม และสอดคล�องกัับ 
     สถึานกัาริณ์

    2. กัาริดำเนินกัาริจัดซิื�อจัดหาไม�ควริดำเนินกัาริในริะยะเวลากัริะชั�นจนเกัินไป ควริให�เวลาคู�ค�าอย�างเพ่ยงพอในกัาริ 
     จัดเตริ่ยมเอกัสาริหลักัฐาน และเอกัสาริกัาริเสนอริาคาต�างๆ ริวมถึึงข�อกัำหนด หรืิอเงื�อนไขริายละเอ่ยดของสัญญา  
     ไม�ควริเป็นกัาริเอารัิดเอาเปริ่ยบจนเกิันไป

    3. กัาริปฏิิบัติตามสัญญา ข�อตกัลง หรืิอเงื�อนไขทางกัาริค�า กัริณ่ท่�ไม�สามาริถึปฏิิบัติตามเงื�อนไขได� ต�องแจ�งให�คู�ค�า 
     ได�ทริาบล�วงหน�า เพื�อพิจาริณาหาแนวทางแกั�ไขปัญหาริ�วมกััน โดยใช�หลักัของความสมเหตุสมผู้ล

    4. กัาริคัดเลือกัคู�ค�าเป็นไปอย�างยุติธุริริม ไม�เริ่ยกั ไม�ริับหริือจ�ายผู้ลปริะโยชน์ใดๆ ท่�ไม�สุจริิตกัับคู�ค�า บุคลากัริของบริิษััทฯ  
     ต�องวางตัวเป็นกัลาง ไม�ใกัล�ชิดกัับคู�ค�าจนทำให�คู�ค�าม่อิทธุิพลต�อกัาริตัดสินใจ และปฏิิบัติตามนโยบายกัาริกัำกัับ 
     ดูแลกิัจกัาริว�าด�วยกัาริม่ส�วนได�เส่ยและผู้ลปริะโยชน์ขัดกัันอย�างเคริ�งคริัด ริวมถึึงต�องรัิกัษัาความลับของคู�ค�า ไม�นำข�อมูล 
     ของ คู�ค�ามาใช�เพื�อปริะโยชน์ของตนเอง หริือกัับผูู้�ท่�เกั่�ยวข�อง

    5. หน�วยงานหริือบุคลากัริท่�เกั่�ยวข�องกัับกัริะบวนกัาริจัดซิื�อจัดหา ต�องเกั็บเอกัสาริหลักัฐานต�างๆ เช�น กัาริอนุมัติเอกัสาริ     
     กัาริเสนอริาคา กัาริเจริจา สัญญา หริือกัาริปฏิิบัติตามสัญญาไว�เป็นหลักัฐานอ�างอิงตามสมควริแกั�ความจำเป็น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 5.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อค้่แข่งที่างกี่ารค�า

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ม่นโยบายกัาริปฏิิบัติต�อคู�แข�งทางกัาริค�า ให�สอดคล�องตามหลักัสากัล ภิายใต� 
  กัริอบของกัฎหมายและหลักัปฏิิบัติกัาริแข�งขันทางกัาริค�ากัับผูู้�ปริะกัอบธุุริกิัจปริะเภิทเด่ยวกััน ซิึ�งต�องม่กัาริแข�งขันและพึ�งพา 
  อาศัยกััน กัาริแข�งขันทางกัาริค�าจึงต�องเป็นไปอย�างถึูกัต�อง แข�งขันกัันอย�างเสริ่ ม่ความเสมอภิาคและเป็นธุริริมควบคู�กััน

  แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

   1. ให�ความริ�วมมือในกัาริแข�งขันทางกัาริค�าอย�างยุติธุริริมและโปริ�งใสเพื�อสริ�างภิาวะตลาดท่�ด่

   2. ไม�ล�วงละเมิดลิขสิทธิุ�ตามกัฎหมายของคู�แข�งทางกัาริค�า และไม�แสวงหาข�อมูลท่�เป็นความลับของคู�แข�งทางกัาริค�าด�วย 
    วิธุ่กัาริท่�ไม�สุจริิตหริือไม�เหมาะสม 

   3. ไม�ทำลายชื�อเส่ยงของคู�แข�งทางกัาริค�าด�วยกัาริกัล�าวหา หรืิอโจมต่คู�แข�งโดยปริาศจากัข�อมูลความเป็นจริิง

	 6.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อพนักี่งาน

   บริิษััทฯ ยึดถึือหลักัในกัาริปฏิิบัติต�อพนักังานทุกัคนอย�างเป็นธุริริมและเท�าเท่ยมกัันและเป็นไปตามความคุ�มคริองของกัฎหมาย  
  โดยบริิษััทฯ ม่กัาริดำเนินกัาริตามกัฎหมาย หลักัจริิยธุริริม และเคาริพในสิทธุิส�วนบุคคลเพื�อให�เกัิดความมั�นคงสงบสุข ริวมถึึงกัาริ 
  ส�งเสริิมโอกัาสความกั�าวหน�าในท่�ทำงาน พริ�อมทั�งจัดให�ม่กัาริพัฒนาศักัยภิาพของพนักังานริวมถึึงจัดให�ม่กัาริดูแลมาตริฐาน 
  กัาริคริองช่พของพนักังาน อาทิเช�น กัาริจัดให�ม่สวัสดิกัาริด�านต�างๆ สำหริับพนักังานตามท่�กัฎหมายกัำหนด จัดให�ม่กัาริรัิกัษัา 
  ความปลอดภัิยและสุขอนามัยท่�ด่ในกัาริทำงาน มาตริกัาริป้องกัันกัาริเกิัดอุบัติเหตุ และเสริิมสริ�างให�พนักังานม่จิตสำนึกั 
  ด�านความปลอดภัิย ริวมถึึงจัดกัาริฝ่ึกัอบริม กัาริแต�งตั�งโยกัย�าย กัาริให�ริางวัลและกัาริลงโทษัพนักังานอยู�บนพื�นฐานของความ 
  เป็นธุริริมและถึูกักัฎหมาย และเปิดโอกัาสให�พนักังานแสดงความคิดเห็น ริ�องเริ่ยนเกั่�ยวกัับกัาริปฏิิบัติงานต�อแผู้นกัทริัพยากัริบุคคล

   แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

    1. ให�โอกัาสทัดเท่ยมกัันในกัาริว�าจ�าง กัาริแต�งตั�ง กัาริโยกัย�าย โดยพิจาริณาจากัความริู� ความสามาริถึ ความเหมาะสม 
     กัับลักัษัณะงาน ด�วยคุณธุริริม ไม�เลือกัปฏิิบัติต�อบุคคลหนึ�งบุคคลใด อันเนื�องจากั เชื�อชาติ ผู้ิวส่ ศาสนา เพศ อายุ  
     สถึานภิาพความทุพพลภิาพ หรืิอสถึานะอื�นใดท่�มิได�เกั่�ยวข�องโดยตริงกัับกัาริปฏิิบัติงาน ตลอดจน ให�ความเคาริพ 
     ต�อศักัดิ�ศริ่ของความเป็นมนุษัย์และสิทธุิขั�นพื�นฐานของมนุษัยชนอย�างเสมอภิาคเท�าเท่ยมกััน

    2. ให�กัาริส�งเสริิมสนับสนุนพัฒนาความริู� ความสามาริถึ เพื�อเพิ�มศักัยภิาพของพนักังาน โดยกัำหนดจัดหลักัสูตริกัาริฝ่ึกั 
     อบริมและชั�วโมงกัาริฝ่ึกัอบริมท่�เหมาะกัับพนักังาน ให�ม่กัาริอบริมภิายในและอบริมภิายนอกัอย�างทั�วถึึงสม�ำเสมอ 
     และตามท่�กัฎหมายกัำหนดอย�างคริบถึ�วน

    3. ให�กัาริส�งเสริิมกัาริม่วัฒนธุริริมท่�ด่ กัาริพึงปฏิิบัติตนต�อผูู้�ริ�วมงาน โดยกัาริให�เก่ัยริติซิึ�งกัันและกััน กัาริเคาริพในสิทธุิ 
     ส�วนบุคคล ตลอดจนกัาริปฏิิบัติต�อกัันด�วยความม่น�ำใจ ช�วยเหลือแนะนำแกั�ปัญหาริ�วมกัันในกัาริทำงาน ทุ�มเท ขยัน 
     หมั�นเพ่ยริ เริ่ยนริู�เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภิาพในกัาริทำงานยึดถืึอปริะโยชน์ของบริิษััทฯ ริ�วมกัันเป็นสำคัญ

    4. ให�ผู้ลตอบแทนและสวัสดิกัาริแกั�พนักังานอย�างเป็นธุริริม เหมาะสมกัับความริู� ความสามาริถึ ความริับผู้ิดชอบ และ 
     ผู้ลกัาริปฏิิบัติงาน ริวมถึึงกัาริให�โอกัาสความกั�าวหน�าในตำแหน�งหน�าท่�อย�างเหมาะสมยุติธุริริมโดยไม�เลือกัปฏิิบัติ

    5. ให�กัาริส�งเสริิมดูแลริักัษัาสภิาพแวดล�อมในสถึานท่�ทำงานให�ม่ความปลอดภิัยต�อช่วิต และให�กัาริดูแลด�านสุขอนามัยท่�ด่ 
     ของพนักังานอย�างสม�ำเสมอ

    6. ให�ม่กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย ข�อบังคับต�างๆ ท่�เกั่�ยวข�องกัับพนักังานอย�างเคริ�งคริัด และเปิดโอกัาสให�พนักังานสามาริถึ 
     แจ�งเริื�องหริือริ�องทุกัข์อันเนื�องจากัพบเริื�องท่�ส�อไปในทางผิู้ดริะเบ่ยบข�อบังคับหริือกัฎหมาย หริือได�รัิบความเดือดริ�อน หริือ 
     ได�ริับความไม�เป็นธุริริม โดยจัดให�ม่ช�องทางแจ�งเริื�องริ�องทุกัข์ตามท่�บริิษััทฯ กัำหนดไว� เพื�อให�ได�รัิบกัาริแกั�ไขในวิธุ่ทาง 
     ท่�ถึูกัต�องและริวดเร็ิว
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	 7.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อส่ังคม

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ม่นโยบายในดำเนินธุุริกัิจด�วยความรัิบผิู้ดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม  
  โดยกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริท่�ด่ ดำเนินธุุริกิัจด�วยความเป็นธุริริม เคาริพในสิทธิุมนุษัยชน ให�ความสำคัญต�อกัาริปฏิิบัติต�อแริงงาน 
  อย�างเป็นธุริริม คำนึงถึึงความรัิบผิู้ดชอบท่�ม่ต�อผูู้�บริิโภิค ริวมถึึงผูู้�ม่ส�วนได�ส�วนเส่ยทั�งภิายในและภิายนอกัองค์กัริ และตริะหนักัถึึง 
  กัาริดูแลสิ�งแวดล�อม กัาริพัฒนาชุมชนสังคมอย�างต�อเนื�อง ทั�งน่� ความสำเร็ิจของธุุริกิัจจะเติบโตควบคู�ไปกัับกัาริดูแลริับผู้ิดชอบ 
  ต�อสังคม และสิ�งแวดล�อมอย�างยั�งยืน 

   แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

    1. ให�กัาริสนับสนุนในกัาริม่ส�วนริ�วมกัับกิัจกัริริมสาธุาริณปริะโยชน์ โดยเฉัพาะกิัจกัริริมของท�องถิึ�นท่�บริิษััทฯ ปริะกัอบธุุริกิัจ 
     โดยคำนึงถึึงความเหมาะสมและปริะโยชน์ท่�ชุมชนและสังคมจะพึงได�รัิบ

    2. ให�ความสำคัญสนับสนุนกิัจกัริริมท่�มุ�งเน�นให�ชุมชนและสังคมเกิัดกัาริพัฒนาและพึ�งพาตนเองได� โดยกัาริสนับสนุน       
     ด�านกัาริศึกัษัาแกั�เยาวชนท่�อยู�ท�องถิึ�นท่�ห�างไกัลด�วยกัาริส�งมอบและกัาริบริิจาคสื�อกัาริเริ่ยนกัาริสอนอิเล็กัทริอนิกัส์    
     พริ�อมอุปกัริณ์เคริื�องคอมพิวเตอริ์ท่�บริิษััทฯ จัดจำหน�าย 

    3. ให�กัาริส�งเสริิมสนับสนุนกัาริเริ่ยนริู�และกัาริพัฒนาทักัษัะกัับนักัศึกัษัาช�างวิชาช่พ เยาวชนและปริะชาชนทั�วไป เพื�อนำไป 
     ปริะกัอบอาช่พสริ�างริายได�ให�กัับคริอบครัิว โดยกัาริให�กัาริอบริมและสอนวิชาช�างเทคนิคกัาริซิ�อมเคริื�องคอมพิวเตอริ์  
     พริ�อมบริิจาคเคริื�องมือช�างและชิ�นส�วนอุปกัริณ์คอมพิวเตอริ์ท่�ไม�ใช�แล�วสามาริถึนำกัลับมาใช�ใหม� อ่กัทั�งเป็นกัาริช�วยลด  
     e-waste ขยะไอท่

    4. ให�กัาริสนับสนุนและส�งเสริิมกัิจกัริริมจิตอาสาของพนักังานท่�เป็นคุณปริะโยชน์ทุกัด�าน เพื�อให�ทุกัคนม่จิตสำนึกั ม่ความ 
     เส่ยสละเพื�อส�วนริวม และม่ความรัิบผู้ิดชอบต�อชุมชนและสังคม

    5. ให�ความสำคัญต�อกัาริทำธุุริกัริริมกัับคู�ค�าท่�ม่เจตจำนงในกัาริดำเนินธุุริกิัจภิายใต�กัริอบจริิยธุริริมความรัิบผู้ิดชอบ 
     ต�อสังคมและดูแลริักัษัาสิ�งแวดล�อม ริวมถึึงกัาริให�ความริ�วมมือในกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายเกั่�ยวกัับด�านเคาริพ 
     สิทธุิมนุษัยชน

 8.	กี่ารปฏิิบัติิติ่อส่ิ�งแวด้ล�อม			

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ม่นโยบายให�ความสำคัญต�อความยั�งยืนด�านสิ�งแวดล�อม (Environmental)  
  มุ�งเน�นให�กัาริใช�ทริัพยากัริอย�างริู�คุ�มค�าสริ�างเป็นวัฒนธุริริมองค์กัริ ส�งเสริิมให�ช�วยกัันดูแลริักัษัา ปกัป้อง ฟ้�นฟู สิ�งแวดล�อม  
  ริะบบนิเวศ และอนุริักัษั์ธุริริมชาติให�คงอยู�อย�างยั�งยืน  

   แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่	

    1. สนับสนุนส�งเสริิมให�ม่กัาริเลือกัใช�ผู้ลิตภัิณฑ์์ หรืิอบริริจุภัิณฑ์์ท่�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดล�อม หรืิอผู้ลิตภัิณฑ์์ท่�ย�อยสลายง�าย       
     ได�ตามธุริริมชาติ 

    2. กัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกิัจบางกิัจกัริริมอาจม่ผู้ลกัริะทบต�อสิ�งแวดล�อม บริิษััทฯ จึงให�ความสำคัญต�อกัริะบวนกัาริ 
     กัำจัดของเส่ยจากักัาริดำเนินธุุริกิัจอย�างถูึกัวิธุ่ ริวมถึึงกัาริพัฒนานวัตกัริริมท่�จะช�วยให�ม่กัาริใช�ทรัิพยากัริ หรืิอกัาริใช� 
     พลังงานอย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ 

    3. ให�กัาริสนับสนุนพนักังานในองค์กัริ ได�เริ่ยนริู�วิธุ่กัาริอันเกั่�ยวกัับกัาริริักัษัา ปกัป้อง ฟ้�นฟู สิ�งแวดล�อม และกัาริอนุริักัษั์ 
     ทริัพยากัริธุริริมชาติอย�างถูึกัต�อง
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    4. เสริิมสริ�างคุณค�าปลูกัฝ่ังจิตสำนึกัให�พนักังานทุกัริะดับสนใจในสิ�งแวดล�อม มุ�งสริ�างสริริค์และอนุริักัษั์ทริัพยากัริธุริริมชาติ  
     โดยสนับสนุนกัิจกัริริมโคริงกัาริท่�ม่ปริะโยชน์อย�างต�อเนื�อง อาทิเช�น กัาริจัดกิัจกัริริม 5ส เพื�อหมุนเว่ยนทริัพยากัริมาใช�ใหม�  
     โคริงกัารินำกัล�องบริริจุภัิณฑ์์มาหมุนเว่ยนใช�ในธุุริกิัจให�เกิัดปริะโยชน์สูงสุดปริะหยัดทรัิพยากัริและลดต�นทุนค�าใช�จ�าย 
     องค์กัริ โคริงกัาริจัดกัาริด�านพลังงาน กัาริปริะหยัดพลังงาน โดยกัาริตั�งคณะทำงานกัำหนดนโยบายกัาริอนุริักัษั์พลังงาน  
     เพื�อติดตามปริะเมินผู้ลลดกัาริใช�พลังงานอย�างเกัิดปริะสิทธุิภิาพเป็นริูปธุริริม 

    5. ส�งเสริิมให�พนักังานได�ม่ความริู� ความเข�าใจในปรัิชญาเศริษัฐกิัจพอเพ่ยงเพื�อนำไปใช�ในช่วิตปริะจำวัน

 9.	กี่ารปฏิิบัติิตินเพื�อหุ้ล่กี่เล่�ยงกี่ารขัด้แย�งของผู้ลประโยชน์

   บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ม่นโยบายให�ความสำคัญต�อความขัดแย�งของผู้ลปริะโยชน์ในกัาริปฏิิบัติงาน  
  บุคลากัริของบริิษััทฯ ต�องหล่กัเล่�ยงไม�ให�เกัิดความขัดแย�งของผู้ลปริะโยชน์ซิึ�งอาจเกัิดขึ�นได�ในหลายริูปแบบ กัาริกัริะทำและ 
  กัาริตัดสินใจของกัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริ และพนักังานของบริิษััทฯ ต�องคำนึงถึึงปริะโยชน์ของผูู้�ม่ส�วนได�ส�วนเส่ยอื�นกั�อนผู้ลปริะโยชน์ 
  ของตนเสมอ

   แนวที่างกี่ารปฏิิบัติิที่่�ด้่

    1. ห�ามบุคลากัริของบริิษััทฯ ใช�อิทธุิพลหริืออำนาจของตนทำธุุริกัริริมริะหว�างบริิษััทฯ กัับบุคคลนั�นเอง ห�างหุ�นส�วน หริือ         
     นิติบุคคลท่�บุคคลนั�นถึือหุ�นอยู� หริือผูู้�ท่�เกั่�ยวดองในคริอบคริัวทุกัคน เว�นแต�จะม่กัาริเปิดเผู้ยส�วนได�ส�วนเส่ยแล�ว และ 
     ได�ริับอนุญาตเป็นกัาริเฉัพาะ หรืิอได�ริับอนุมัติในหลักักัาริให�ทำได�

    2. บุคลากัริของบริิษััทฯ หริือบุคคลท่�ม่ความเกั่�ยวดองในคริอบคริัว สามาริถึทำธุุริกัริริมท่�ม่ข�อตกัลงทางกัาริค�าทั�วไป  
     โดยปริาศจากักัาริใช�อิทธุิพลของบุคลากัริของบริิษััทฯ กัับบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย�อยของบริิษััทฯ

    3. กัาริออกัคำสั�งเพื�อกั�อให�เกิัดปริะโยชน์แกั�บุคลากัริผูู้�ออกัคำสั�งเองย�อมทำไม�ได�

    4. กัาริเข�าปริะชุมพิจาริณาวาริะใดท่�ผูู้�เข�าริ�วมปริะชุมม่ส�วนได�เส่ย บุคลากัริผูู้�ม่ส�วนได�เส่ย ต�องออกัจากัท่�ปริะชุมเป็นกัาริ 
     ชั�วคริาว และไม�รัิบเอกัสาริริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุมท่�เก่ั�ยวข�อง เพื�อให�ผูู้�เข�าริ�วมปริะชุมท�านอื�นม่โอกัาสพิจาริณา วิเคริาะห์  
     วิจาริณ์ โดยปริาศจากัอิทธุิพลของบุคลากัริผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยคนนั�น

    5. คณะกัริริมกัาริบริิษััทและผูู้�บริิหาริ ต�องพิจาริณาความขัดแย�งของผู้ลปริะโยชน์เกั่�ยวกัับริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัันริะหว�าง 
     บริิษััทฯ กัับบริิษััทย�อย บริิษััทริ�วมอย�างริอบคอบ ด�วยความซิื�อสัตย์สุจริิต อย�างม่เหตุผู้ลและเป็นอิสริะ ภิายใต�กัริอบ 
     จริิยธุริริมท่�ด่ โดยคำนึงถึึงปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััทฯ

    6. กัาริรัิบทำงานจากับริิษััทริ�วม หรืิอบริิษััทย�อยย�อมทำได� โดยได�รัิบอนุมัติจากัผูู้�บังคับบัญชา ฝ่่ายบริิหาริ และกัริริมกัาริแล�ว 
     แต�กัริณ่ บุคลากัริของบริิษััทฯ ต�องไม�ริับงานภิายนอกัท่�เป็นกัาริแข�งขันกัับกัาริดำเนินธุุริกัิจกัับบริิษััทฯ หริือกั�อให�เกัิด 
     ผู้ลปริะโยชนข์ดัแย�งกับับริษิััทฯ ไม�ว�าจะเปน็กัาริปฏิบิัตงิานชั�วคริาวหริอืถึาวริ เว�นแต�จะได�ริบัอนญุาตเปน็กัาริเฉัพาะเจาะจง 
     จากัผูู้�บังคับบัญชา



98 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 กี่ารเปล่�ยนแปลงและพัฒนากี่ารที่่�ส่ำาคัญของกี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกิี่จกี่าร

  คณะกัริริมกัาริบริิษััท ได�พิจาริณาและทบทวนกัารินำหลักัปฏิิบัติตามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริท่�ด่สำหรัิบบริิษััทจดทะเบ่ยน ปี 2560  
 (Corporate Governance Code หริือ “CG Code”) ของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ และหลักัเกัณฑ์์ 
 ตามโคริงกัาริสำริวจกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริบริิษััทจดทะเบ่ยน ปริะจำปี 2566 (CGR 2023) ของสมาคมส�งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริ 
 บริิษััทไทย เพื�อใช�เป็นแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกัิจ

	 กี่ารปฏิิบัติิติามหุ้ลักี่กี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกี่ิจกี่ารที่่�ด่้

  โดยในปี 2565 บริิษััทม่กัาริเปล่�ยนแปลงและพัฒนากัาริท่�สำคัญเกั่�ยวกัับนโยบาย แนวปฏิิบัติ และริะบบกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ  
 เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภิาพกัาริกัำกัับดูแลและยกัริะดับมาตริฐานกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริของบริิษััท ดังน่�

   • คณะกัริริกัาริบริิษััทคริั�งท่� 1/2566 เมื�อวันท่� 23 กัุมภิาพันธุ์ 2566 ได�พิจาริณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธุกัิจ กัลยุทธุ์ขององค์กัริ  
    ให�ม่ความเหมาะสมและสอดคล�องกัับทิศทางและแผู้นกัาริดำเนินธุุริกัิจ และคำนึงถึึงผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทุกักัลุ�ม เพื�อกัาริ 
    พัฒนาธุุริกัิจให�เติบโตอย�างยั�งยืน

   • บริิษััทฯ ได�ทบทวน CG Code และปริะเมินข�อแตกัต�างโคริงกัาริสำริวจกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริบริิษััทจดทะเบ่ยน ปริะจำปี 
     2566 โดยนำมาพัฒนาดำเนินงาน อาทิ กัาริเปิดเผู้ยข�อมูลผู้ลกัาริดำเนินงานและเป้าหมายบริิษััท กัาริเปิดเผู้ยวิเคริาะห์ 
    ผู้ลกัาริดำเนินงาน MD&A ท่�เชื�อมโยง ESG คริอบคลุมปริะเด็นเกั่�ยวกัับ สิ�งแวดล�อม สังคม กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ และ 
    กัาริบริิหาริความเส่�ยงโดยกัำหนดนโยบายกัาริคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคล โดยม่กัาริกัำกัับกัับดูแลและบริิหาริจัดกัาริ 
    ข�อมูลส�วนบุคคลให�ม่ความสอดคล�องกัับพริะริาชบัญญัติคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection  
    Act B.E. 2562 หรืิอ PDPA) ริวมทั�งนโยบายและแนวปฏิิบัติด�าน IT Security ริายละเอ่ยดปริากัฏิในหัวข�อ กัาริขับเคลื�อน 
    ธุุริกัิจเพื�อความยั�งยืน

	 กี่ารปฏิิบัติิในเรื�องอื�นๆ	ติามหุ้ลักี่กี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกิี่จกี่ารที่่�ด่้

  ด�วยความมุ�งมั�นและเจตนาริมณ์อันแน�วแน� ในกัาริดำเนินงานบนพื�นฐานของกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ บริิษััทฯ ได�ริับคัดเลือกั 
 ให�อยู�ใน Universe ของกัลุ�มหลักัทริัพย์ ESG 100 ปริะจำปี 2565 ต�อเนื�องเป็นเวลา 8 ปี ตั�งแต�โคริงกัาริริิเริิ�มเมื�อปี 2558 จากักัาริ 
 ปริะเมิน ESG Rating ของสถึาบันไทยพัฒน์และบริิษััทฯ ได�ถูึกัคัดเลือกัเป็นบริิษััทฯ ในริายชื�อหุ�นยั�งยืนของตลาดหลักัทรัิพย์ 
 แห�งปริะเทศไทย หริือ Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็นปีท่� 5

 



7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ 
 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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กรรมการ
และประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ
และเลขานุการบริษัท

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และประธาน
กรรมการตรวจสอบ
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102 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ข�อม้ลเกี่่�ยวกัี่บคณะกี่รรมกี่าร
 องค์ประกี่อบและค้ณส่มบัติิของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  1. คณะกัริริมกัาริบริิษััท ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอย�างน�อย 5 คน และต�องม่จำนวนกัริริมกัาริไม�น�อยกัว�ากึั�งหนึ�งของจำนวนกัริริมกัาริ 
   ทั�งหมด จะต�องมถิ่ึ�นท่�อยู�ในริาชอาณาจักัริไทย และต�องมคุ่ณสมบัตติามท่�กัฎหมายและข�อบังคับบริษิัทัฯ กัำหนด โดยไม�มก่ัาริก่ัดกััน 
   ทางเพศหรืิอความแตกัต�างอื�นใด

  2. คณะกัริริมกัาริบริิษััท ต�องปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอิสริะ อย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด โดยกัริริมกัาริอิสริะ 
   ไม�ได�ทำหน�าท่�เป็นผูู้�บริิหาริ ม่ความเป็นอิสริะจากัฝ่่ายจัดกัาริและผูู้�ถืึอหุ�นท่�ม่อำนาจควบคุม

  3. คณะกัริริมกัาริบริิษััทจะต�องม่คุณสมบัติคริบตามมาตริา 68 แห�งพริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข�อบังคับ 
   ของบริิษััทฯ และไม�ม่ลักัษัณะต�องห�ามตามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ท่� กัจ.12/2543

  4. คณะกัริริมกัาริบริิษััท ต�องเป็นผูู้�ม่ความรูิ� ความสามาริถึ และม่คุณสมบัติเหมาะสมสอดคล�องกัับกัลยุทธุ์ธุุริกิัจของบริิษััทฯ ม่ความริู� 
   ความชำนาญเฉัพาะด�าน โดยปริะกัอบด�วยด�านกัฎหมาย ด�านบญัชแ่ละกัาริเงนิ ด�านกัฎริะเบย่บริาชกัาริ ท่�เกั่�ยวข�องกัับกัาริปริะกัอบ 
   ธุุริกิัจ เพื�อให�คณะกัริริมกัาริสามาริถึกัำหนดกัลยุทธุแ์ละนโยบาย ริวมทั�งกัำกัับดูแลให�มก่ัาริปฏิิบัตติามกัลยุทธุไ์ด�อย�างมป่ริะสิทธิุผู้ล  
   โดยไม�จำกััดเพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสนา หริือคุณสมบัติเฉัพาะด�านอื�นๆ

  5. คณะกัริริมกัาริบริิษััท สามาริถึดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริในบริิษััทจดทะเบ่ยนอื�นได�ไม�เกิัน 5 แห�ง

  6. ปริะธุานกัริริมกัาริ และปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ ไม�ได�เป็นบุคคลเด่ยวกััน และม่กัาริแบ�งแยกับทบาทหน�าท่�อย�างชัดเจน

  ทั�งน่� ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565 ม่องค์ปริะกัอบดังน่�

   • คณะกัริริมกัาริบริิษััทปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ 12 คน ม่ความหลากัหลาย (Board Diversity) โดยม่คุณสมบัติท่�เหมาะสมและ 
    สอดคล�องกัับองค์ปริะกัอบและโคริงสริ�างของกัริริมกัาริตามกัลยุทธุ์ทางธุุริกิัจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได�จัดทำ ตาริางความริู� 
    ความชำนาญ (Board Skills Matrix) และโคริงสริ�างความหลากัหลายของคณะกัริริมกัาริ ปริากัฏิหัวข�อริายงานผู้ลกัาริ 
    ดำเนินงานสำคัญด�านกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ

   • กัริริมกัาริ 12 คน ไม�ม่กัาริก่ัดกัันทางเพศ โดยแบ�งเป็นเพศหญิง 4 คน (คิดเป็น 33%) เพศชาย 8 คน (คิดเป็น 66%) และกัริริมกัาริ 
    ท่�เป็นผูู้�บริิหาริจำนวน 2 คน (คิดเป็น 17%) และกัริริมกัาริท่�ไม�เป็นผูู้�บริิหาริจำนวน 10 คน (คิดเป็น 83%) ซิึ�งปริะกัอบด�วย 
    กัริริมกัาริอิสริะ จำนวน 4 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด

   • ปริะธุานกัริริมกัาริไม�ใช�บุคคลเด่ยวกัันกัับผูู้�ดำริงตำแหน�งปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ
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 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2565 ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริจำนวน 12 ท�าน

 กรรมการผู้้้ม้อำนาจลงลายมือชุื�อผู้้กพัันบริษััท คือ นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่ นายตู ชู วู นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล นายหลิน ไท� หยาง 
นายตู ชู เฉัว่ยน นายซูิ จื�อ ชิ�ง นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่ และนางสาวเฉิัน ย่� จู กัริริมกัาริสองในแปดคนน่� ลงลายมือชื�อริ�วมกัันและปริะทับ 
ตริาสำคัญของบริิษััทฯ

 ขอบเขติ	อำานาจหุ้น�าที่่�	และความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

  คณะกัริริมกัาริบริิษััท ม่บทบาทหน�าท่�และความรัิบผู้ิดชอบในกัาริกัำกัับดูแลกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ ให�เป็นไปตามหลักักัาริ 
 กัำกัับดูแลกิัจกัาริท่�ด่ ตลอดจนปฏิิบัติตามข�อพึงปฏิิบัติท่�ด่สำหรัิบกัริริมกัาริของบริิษััทจดทะเบ่ยนของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย  
 ดังน่�

	 	 1.	 กำำ�หนดเป้้�หม�ย	 ทิิศทิ�ง	 นโยบ�ยทิ่�สำำ�คััญ	 พร้้อมทิบทิวนและให้คัว�มเห็นชอบกัำบกำลยุทิธ์์	 แผนง�น	 แผนงบป้ร้ะม�ณ	 

	 	 แผนกำ�ร้ลงทุิน	 แผนกำ�ร้ดำ�เนินโคัร้งกำ�ร้ท่ิ�สำำ�คััญของบริ้ษััทิฯ	 กำ�ร้กำำ�กัำบดูแลและติิดติ�มให้ฝ่่�ยบร้ิห�ร้ม่กำ�ร้ป้ฏิิบัติิติ�ม 

	 	 แผนง�นท่ิ�กำำ�หนดไว้ติ�มทิิศทิ�งและกำลยุทิธ์์องคั์กำร้อย่�งสำมำ��เสำมอ	 เพ่อให้มั�นใจได้ว่�ฝ่่�ยบร้ิห�ร้จะสำ�ม�ร้ถนำ�วิสำัยทิัศน์	 

	 	 ทิิศทิ�งและกำลยุทิธ์์ทิ่�กำำ�หนดข้�นไป้ป้ฏิิบัติิให้เกำิดผลได้อย่�งม่ป้ร้ะสำิทิธิ์ภ�พ

	 	 2.	 กำำ�กำับดูแลให้ม่กำ�ร้ป้ฏิิบัติิติ�มกำฎหม�ย	 วัติถุป้ร้ะสำงคั์	 ข้อบังคัับ	 อ�ทิิเช่น	 เร้่องทิ่�กำฎหม�ยกำำ�หนดให้ติ้องได้มติิอนุมัติิ 

	 	 จ�กำท่ิ�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้น	เช่น	กำ�ร้เพิ�มทิุน	กำ�ร้ลดทุิน	กำ�ร้ออกำหุ้นกำู้	กำ�ร้ข�ยหรื้อโอนกิำจกำ�ร้ของบร้ิษััทิฯ	ทัิ�งหมดหรื้อบ�งสำ่วน	 

	 	 ทิ่�สำำ�คััญให้แกำ่บุคัคัลอ่น	 กำ�ร้ซื้ื�อหร้ือร้ับโอนกำิจกำ�ร้ของบร้ิษััทิอ่นม�เป้็นของบร้ิษััทิฯ	 และกำ�ร้แกำ้ไขหนังสำือบร้ิคัณห์สำนธ์ิ	 

	 	 ข้อบังคัับ	 เป้็นติ้น	 อ่กำทัิ�งกำำ�กัำบดูแลให้ป้ฏิิบัติิติ�มกำฎหม�ยว่�ด้วยหลักำทิร้ัพย์และติล�ดหลักำทิร้ัพย์	 ข้อกำำ�หนดของ 

	 	 ติล�ดหลักำทิร้ัพย์แห่งป้ร้ะเทิศไทิย	 เช่น	 กำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ทิ่�เกำ่�ยวโยงกำันติ�มกำฎเกำณฑ์์	 ของติล�ดหลักำทิร้ัพย์แห่งป้ร้ะเทิศไทิย	 

	 	 หรื้อกำฎหม�ยทิ่�เกำ่�ยวข้องกัำบธ์ุร้กำิจของบริ้ษััทิฯ

รายชื�อ ติำาแหุ้น่ง วันที่่�ได้�รับแติ่งติั�ง
เป็นกี่รรมกี่าร

 1. นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

 2. นายตู ชู วู   

 3. นายตู ชู เฉัว่ยน

 4. นายหลิน ไท� หยาง

 5. นายซิู จื�อ ชิ�ง

 6. นางสาวเฉัิน ย่� จู

 7. นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่ 

 8. นายพุฒิพันธุ์  เตยะริาชกัุล

 9. นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์

 10. นางริวิฐา พงศ์นุชิต 

 11. พล.ต.อ.ริชต เย็นทริวง 

 12. ดริ.สมชาย หาญหิริัญ

5 พฤษัภิาคม 2531

2 กัุมภิาพันธุ์ 2545

10 พฤศจิกัายน 2551

25 เมษัายน 2554

8 สิงหาคม 2557

11 สิงหาคม 2563

27 มิถึุนายน 2557

15 กัันยายน 2551

25 กัุมภิาพันธุ์ 2565

9 สิงหาคม 2553

12 พฤษัภิาคม 2564

6 พฤษัภิาคม 2565

ปริะธุาน

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ และปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ

กัริริมกัาริ และเลขานุกัาริบริิษััท

กัริริมกัาริอิสริะ และปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบ

กัริริมกัาริอิสริะ และกัริริมกัาริตริวจสอบ

กัริริมกัาริอิสริะ และกัริริมกัาริตริวจสอบ

กัริริมกัาริอิสริะ

หมายเหตุ : 1. คณะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท่� 1/2565 เมื�อวันท่� 24 กัุมภิาพันธุ์ 2565 ได�ม่มติแต�งตั�งนางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์รัิตน์ ให�ดำริง 
  ตำแหน�งกัริริมกัาริและปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบ แทน นางลดาวริริณ เจริิญริัชต์ภิาคย์ โดยให�ม่ผู้ลตั�งแต�วันท่�  
  25 กัุมภิาพันธุ์ 2565 

  2. คณะกัริริมกัาริบริิษััท คริั�งท่� 2/2565 เมื�อวันท่� 6 พฤษัภิาคม 2565 ได�ม่มติแต�งตั�ง ดริ.สมชาย หาญหิริัญ ให�ดำริงตำแหน�ง 
  กัริริมกัาริอิสริะ ปริะธุานกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน  แทน นายบุญทักัษั์ หวังเจริิญ ลาออกัในตำแหน�ง 
  กัริริมกัาริอิสริะ โดยให�ม่ผู้ลตั�งแต�วันท่� 6 พฤษัภิาคม 2565
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	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ร้กำำ�กัำบดแูลกำจิกำ�ร้ท่ิ�ดแ่ละจร้ร้ย�บร้ร้ณธุ์ร้กำจิเพอ่เป้น็แนวทิ�งในกำ�ร้ป้ฏิบัิติท่ิิ�ดส่ำำ�หรั้บกำร้ร้มกำ�ร้ฝ่�่ยบริ้ห�ร้ 

	 	 และพนักำง�น	 มุ่งสำร้้�งสำำ�น้กำคัว�มร้ับผิดชอบในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�	 สำร้้�งคัว�มเข้�ใจและให้ย้ดถือป้ฏิิบัติิติ�ม	 โดยเคัร้่งคัรั้ด 

	 	 เพ่อให้เกิำดคัว�มเป้็นธ์ร้ร้มติ่อผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยทุิกำกำลุ่ม

	 	 4.	 จัดให้ม่แผนง�นกำ�ร้สำืบทิอดง�น	และแผนง�นกำ�ร้พัฒน�บุคัล�กำร้	ทัิ�งพนักำง�น	กำร้ร้มกำ�ร้	และผู้บร้ิห�ร้อย่�งติ่อเน่อง

	 	 5.	 กำำ�หนดให้ม่ร้ะบบกำ�ร้ร้�ยง�นทิ�งกำ�ร้เงินทิ่�ม่คัว�มน่�เช่อถือ	ม่กำร้ะบวนกำ�ร้ในกำ�ร้ป้ร้ะเมินคัว�มเหม�ะสำมของกำ�ร้คัวบคุัม 

	 	 ภ�ยใน	 กำ�ร้ติร้วจสำอบภ�ยใน	 กำ�ร้พิจ�ร้ณ�ป้ัจจัยคัว�มเส่ำ�ยงและม่กำร้ะบวนกำ�ร้บริ้ห�ร้จัดกำ�ร้คัว�มเส่ำ�ยงอย่�งเหม�ะสำม	 

	 	 ม่ป้ร้ะสำิทิธ์ิภ�พ

	 	 6.	 จัดให้ม่กำ�ร้ทิำ�งบดุลและงบกำำ�ไร้ข�ดทิุนของบร้ิษััทิฯ	 ณ	 วันสำิ�นสำุดร้อบร้ะยะเวล�บัญช่ของบร้ิษััทิฯ	 ซื้้�งผู้สำอบบัญช่ 

	 	 ติร้วจสำอบแล้ว	และนำ�เสำนอติ่อทิ่�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นเพ่อพิจ�ร้ณ�และอนุมัติิ

	 	 7.	 จัดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมสำ�มัญผู้ถือหุ้นป้ร้ะจำ�ป้ี	 ภ�ยใน	 4	 เดือน	 นับแติ่วันสิำ�นสุำดร้อบร้ะยะเวล�บัญช่ของบริ้ษััทิฯ	 และจัดให้ม่ 

	 	 ช่องทิ�งกำ�ร้สำ่อสำ�ร้กำับผู้ถือหุ้นอย่�งเหม�ะสำม	 ม่กำ�ร้กำำ�กำับดูแลกำ�ร้เป้ิดเผยข้อมูลอย่�งคัร้บถ้วน	 เพ่อสำร้้�งคัว�มมั�นใจว่� 

	 	 ม่คัว�มถูกำติ้องชัดเจน	โป้ร้่งใสำ	น่�เช่อถือให้กำับผู้ถือหุ้นอย่�งม่ม�ติร้ฐ�นทัิดเท่ิยมกำัน

	 	 8.	 จัดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้อย่�งน้อย	3	เดือนติ่อคัร้ั�ง	โดยกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิแติ่ละคัร้ั�ง	คัวร้ม่กำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 เข้�ร้่วมในท่ิ�ป้ร้ะชุมไม่น้อยกำว่�	2	ใน	3	ของจำ�นวนกำร้ร้มกำ�ร้ทัิ�งหมด

	 	 9.	 พิจ�ร้ณ�โคัร้งสำร้้�งกำ�ร้บร้ิห�ร้ง�น	 กำ�ร้แติ่งตัิ�งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้	 ป้ร้ะธ์�นเจ้�หน้�ท่ิ�บร้ิห�ร้และคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 ชุดย่อยอ่นติ�มคัว�มเหม�ะสำม

	 	10.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้อ�จมอบอำ�น�จให้กำร้ร้มกำ�ร้คันหน้�งหร้ือหล�ยคันหร้ือบุคัคัลอ่นใด	 ป้ฏิิบัติิกำ�ร้อย่�งหน้�งอย่�งใดแทิน 

	 	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ได้	 โดยอยู่ภ�ยใติ้กำ�ร้คัวบคัุมของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้	 หร้ือมอบอำ�น�จเพ่อให้บุคัคัลดังกำล่�วม่อำ�น�จติ�มทิ่� 

	 	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้เห็นสำมคัวร้และภ�ยในร้ะยะเวล�ท่ิ�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้เห็นสำมคัวร้	 ซื้้�งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้	 อ�จยกำเลิกำเพิกำถอน 

	 	 เป้ล่�ยนแป้ลง	หรื้อแกำ้ไขบุคัคัลทิ่�ได้รั้บมอบอำ�น�จ	หร้ืออำ�น�จนั�นๆ	ได้เม่อเห็นสำมคัวร้

	 11.	 กำร้ร้มกำ�ร้จะติ้องไม่ป้ร้ะกำอบกิำจกำ�ร้อันม่สำภ�พอย่�งเด่ยวกัำนและเป้็นกำ�ร้แข่งขันกำับกิำจกำ�ร้ของบริ้ษััทิฯ	หร้ือเข้�เป้็นหุ้นสำ่วน 

	 	 ในห้�งหุ้นสำ่วนสำ�มัญ	 หร้ือเป้็นหุ้นสำ่วนไม่จำ�กำัดคัว�มร้ับผิดในห้�งหุ้นสำ่วนจำ�กำัด	 หร้ือเป้็นกำร้ร้มกำ�ร้ของบริ้ษััทิเอกำชน 

	 	 หร้ือบริ้ษััทิอ่นทิ่�ป้ร้ะกำอบกิำจกำ�ร้อันสำภ�พอย่�งเด่ยวกัำน	 และเป้็นกำ�ร้แข่งขันกำับกิำจกำ�ร้ของบริ้ษััทิฯ	 ไม่ว่�จะทิำ�เพ่อ 

	 	 ป้ร้ะโยชน์ติน	หร้ือเพ่อป้ร้ะโยชน์ผู้อ่น	เว้นแติ่จะได้แจ้งให้ท่ิ�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นทิร้�บกำ่อนท่ิ�จะม่มติิแติ่งตัิ�ง

	 12.	 กำร้ร้มกำ�ร้ติ้องแจ้งให้บริ้ษััทิฯ	 ทิร้�บโดยไม่ชักำช้�	 ห�กำม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยไม่ว่�โดยติร้งหร้ือโดยอ้อมในสำัญญ�ทิ่�บริ้ษััทิฯ	 

	 	 ทิำ�ข้�นหรื้อถือหุ้นหรื้อหุ้นกำู้เพิ�มข้�นหร้ือลดลงในบริ้ษััทิฯ	หรื้อบร้ิษััทิในเคัรื้อ

	 13.	 ให้ย้ดคัว�มสำำ�คััญติ่อกำ�ร้ดำ�เนินธ์ุร้กิำจด้วยคัว�มรั้บผิดชอบติ่อสำังคัมและสิำ�งแวดล้อม	 เพ่อสำ่งเสำร้ิมคัว�มเป้็นอยู่ท่ิ�ด ่

	 	 และกำ�ร้อยู่ร้่วมกัำนอย่�งม่คัว�มสำุขได้ยั�งยืน

 ขอบเขติ	อำานาจหุ้น�าที่่�	และความรับผู้ิด้ชอบของประธิานกี่รรมกี่าร

  1.	 ป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้	หร้ือผู้ท่ิ�ป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้มอบหม�ย	ม่หน้�ทิ่�เร้่ยกำป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	โดยสำ่งหนังสำือนัดป้ร้ะชุม 

	 	 ไม่น้อยกำว่�	7	วันกำ่อนวันป้ร้ะชุม	เพ่อให้กำร้ร้มกำ�ร้ม่เวล�เพ่ยงพอทิ่�จะศ้กำษั�	พิจ�ร้ณ�และติัดสำินใจอย่�งถูกำติ้องในเร้่องติ่�งๆ	 

	 	 ในกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้

	 	 2.	 ม่บทิบ�ทิในกำ�ร้กำำ�หนดว�ร้ะกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	 โดยห�ร้ือร้่วมกำับป้ร้ะธ์�นเจ้�หน้�ทิ่�บร้ิห�ร้	 และม่ม�ติร้กำ�ร้ 

	 	 ทิ่�ดูแลให้เร้่องสำำ�คััญได้ถูกำบร้ร้จุเป้็นว�ร้ะกำ�ร้ป้ร้ะชุม

	 	 3.	 ทิำ�หน้�ทิ่�ป้ร้ะธ์�นในทิ่�ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้และทิ่�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นอย่�งม่ป้ร้ะสำิทิธ์ิภ�พ	 และสำนับสำนุนให้กำร้ร้มกำ�ร้ทิุกำคัน 

	 	 ม่สำ่วนร้่วมในกำ�ร้ป้ร้ะชุม
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	 	 4.	 ม่บทิบ�ทิสำำ�คััญในกำ�ร้สำ่งเสำริ้มดูแลให้กำร้ร้มกำ�ร้ย้ดถือป้ฏิิบัติิติ�มขอบเขติอำ�น�จหน้�ท่ิ�คัว�มร้ับผิดชอบของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 บริ้ษััทิ	 ติ�มกำฎหม�ย	 และติ�มหลักำกำ�ร้กำำ�กำับดูแลกำิจกำ�ร้ทิ่�ด่และจร้ร้ย�บร้ร้ณธุ์ร้กำิจของบร้ิษััทิฯ	 ติลอดจนรั้บผิดชอบ 

	 	 ติ่อผู้ถือหุ้นและผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยท่ิ�เกำ่�ยวข้อง

	 	 5.	 สำ่อสำ�ร้ข้อมูลสำำ�คััญติ่�งๆ	ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิได้รั้บทิร้�บ

	 	 6.	 เสำร้ิมสำร้้�งคัว�มสำัมพันธ์์อันด่ร้ะหว่�งกำร้ร้มกำ�ร้ท่ิ�เป้็นผู้บริ้ห�ร้และไม่เป้็นผู้บริ้ห�ร้	ร้วมถ้งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้และฝ่่�ยจัดกำ�ร้

ข�อม้ลเกี่่�ยวกัี่บคณะกี่รรมกี่ารช้ด้ย่อย

 เพื�อให�กัาริปฏิิบัติหน�าท่�ของคณะกัริริมกัาริอย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ คณะกัริริมกัาริบริิษััทจึงได�แต�งตั�งคณะกัริริมกัาริชุดย�อย จำนวน 6  
คณะ โดยปริะกัอบด�วย 1) คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ 2) คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน 3) คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล  
4) คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย 5) คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ และ 6) คณะกัริริมกัาริบริิหาริ ซิึ�งม ่
ริายละเอ่ยดดังต�อไปน่�

 องค์ประกี่อบ	ค้ณส่มบัติิ	และกี่ารแติ่งติั�งคณะกี่รรมกี่ารช้ด้ย่อย

  1.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	 พิจ�ร้ณ�แติ่งติั�งป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้และกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยข้�นติ�มคัว�มเหม�ะสำมเพ่อช่วยพิจ�ร้ณ� 
	 	 กำลั�นกำร้องง�นในแติ่ละด้�นท่ิ�ม่คัว�มสำำ�คััญอย่�งร้อบคัอบ

	 	 2.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย	พิจ�ร้ณ�แติ่งติั�งคัณะทิำ�ง�นและเลข�นุกำ�ร้ชุดย่อย

	 	 3.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย	ได้รั้บกำ�ร้พิจ�ร้ณ�คััดเลือกำจ�กำบุคัคัลทิ่�ม่คัว�มรู้้	คัว�มชำ�น�ญ	ม่ป้ร้ะสำบกำ�ร้ณ์	และเข้�ใจถ้งบทิบ�ทิ 

	 	 หน้�ท่ิ�ตินเองและป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ด้วยคัว�มทุิ่มเทิรั้บผิดชอบ

	 	 4.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย	 ม่ว�ร้ะกำ�ร้ดำ�ร้งติำ�แหน่งคัร้�วละ	 3	 ป้ี	 และกำร้ร้มกำ�ร้ผู้ท่ิ�ออกำจ�กำติำ�แหน่งติ�มว�ร้ะ	 อ�จจะ 

	 	 ได้รั้บเลือกำกำลับเข้�ร้ับติำ�แหน่งอ่กำว�ร้ะกำ็ได้

	 	 5.	 ในกำร้ณ่ทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยพ้นจ�กำติำ�แหน่งทัิ�งคัณะ	 ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยทิ่�พ้นจ�กำติำ�แหน่งติ้องอยู่ร้ักำษั�กำ�ร้ 

	 	 ในติำ�แหน่งเพ่อดำ�เนินง�นติ่อไป้	จนกำว่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดใหม่จะเข้�รั้บหน้�ท่ิ�

	 	 6.	 ในกำร้ณ่ท่ิ�ป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้หร้ือกำร้ร้มกำ�ร้ของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย	 พ้นว�ร้ะ	 หร้ือม่เหติุใดท่ิ�ไม่สำ�ม�ร้ถอยู่จนคัร้บว�ร้ะ	 

	 	 ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิหร้ือป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิแติ่งติั�งบุคัคัลทิ่�ม่คุัณสำมบัติิคัร้บถ้วนข้�นเป้็นกำร้ร้มกำ�ร้	 เพ่อให้ 

	 	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยม่จำ�นวนคัร้บติ�มทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิกำำ�หนด	 โดยให้ผู้ท่ิ�ได้ร้ับกำ�ร้แติ่งตัิ�งเข้�ม�ใหม่	 ม่ว�ร้ะ 

	 	 กำ�ร้ดำ�ร้งติำ�แหน่งเพ่ยงเทิ่�ว�ร้ะท่ิ�เหลืออยู่ของป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้หรื้อกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยท่ิ�พ้นจ�กำติำ�แหน่งไป้

	 	 7.	 กำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยทิ่�เป้็นผู้บร้ิห�ร้ของบร้ิษััทิฯ	จะไม่ได้รั้บคั่�เบ่�ยป้ร้ะชุมไม่ว่�กำร้ณ่ใดๆ

 1.	คณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

   คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ ได�รัิบกัาริแต�งตั�งจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อให�เป็นเคริื�องมือสำคัญในกัาริกัำกัับดูแล กัาริดำเนินงาน  
  ริะบบบริิหาริความเส่�ยง ริะบบกัาริควบคุมภิายใน และกัาริบริิหาริงานให�ม่มาตริฐานเป็นไปในแนวทางท่�ถูึกัต�อง โปริ�งใส ตลอดจน 
  ม่ริะบบริายงานกัาริเงินท่�น�าเชื�อถึือ อันจะเป็นปริะโยชน์แกั�ผูู้�ลงทุนและทุกัฝ่่ายท่�เกั่�ยวข�อง และเพื�อให�สอดคล�องกัับแนวทางปฏิิบัติ 
  ท่�ด่และเป็นไปตามกัฎริะเบ่ยบของคณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดทุนและตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย ริวมถึึงแนวปฏิิบัติท่�เป็นสากัล

   คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ เป็นผูู้�ทริงคุณวุฒิท่�เป็นกัริริมกัาริอิสริะ และไม�ได�เป็นผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ ม่องค์ปริะกัอบและคุณสมบัติ 
  คริบถึ�วนตามหลักัเกัณฑ์์ ข�อกัำหนดของคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ และตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทย
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  ขอบเขติ	อำานาจ	และหุ้น�าที่่�ความรับผู้ิด้ชอบคณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

  1.	 สำอบทิ�นให้บร้ิษััทิฯ	 ม่กำ�ร้ร้�ยง�นทิ�งกำ�ร้เงินถูกำติ้องติ�มทิ่�คัวร้ติ�มม�ติร้ฐ�นกำ�ร้บัญช่และม�ติร้ฐ�นกำ�ร้ร้�ยง�นทิ�ง 
	 	 กำ�ร้เงินท่ิ�กำฎหม�ยกำำ�หนด	และม่กำ�ร้เป้ิดเผยอย่�งเพ่ยงพอ	

	 	 2.	 พิจ�ร้ณ�ผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของผู้สำอบบัญช่	 และให้ข้อเสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิเพ่อเสำนอขออนุมัติิกำ�ร้แติ่งติั�ง 

	 	 เลือกำกำลับม�ใหม่	 เลิกำจ้�ง	 และกำำ�หนดคั่�ติอบแทินของผู้สำอบบัญช่ของบร้ิษััทิจ�กำท่ิ�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้น	 ร้วมถ้งพิจ�ร้ณ� 

	 	 ติัดสำินใจในกำร้ณ่ทิ่�ฝ่่�ยจัดกำ�ร้และผู้สำอบบัญช่ม่คัว�มเห็นไม่ติร้งกำันเกำ่�ยวกำับร้�ยง�นทิ�งกำ�ร้เงิน	 หร้ือม่ข้อจำ�กำัดในกำ�ร้ 

	 	 ป้ฏิิบัติิง�นสำอบบัญช่	

	 	 3.	 ป้ร้ะชุมร้่วมกัำบผู้สำอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่่�ยจัดกำ�ร้เข้�ร้่วมป้ร้ะชุมด้วยอย่�งน้อยป้ีละ	1	คัร้ั�ง

	 	 4.	 พิจ�ร้ณ�นโยบ�ยของบร้ิษััทิเก่ำ�ยวกำับกำ�ร้ใช้บร้ิกำ�ร้อ่นท่ิ�มิใช่กำ�ร้สำอบบัญช่จ�กำสำำ�นักำง�นสำอบบัญช่เด่ยวกัำน

	 	 5.	 สำอบทิ�นให้บริ้ษััทิม่ร้ะบบกำ�ร้คัวบคุัมภ�ยใน	 (Internal	 Control)	 กำ�ร้ติร้วจสำอบภ�ยใน	 (Internal	 Audit)	 ท่ิ�เหม�ะสำมและ 

	 	 ม่ป้ร้ะสำิทิธิ์ผล	และพิจ�ร้ณ�คัว�มเป้็นอิสำร้ะของหน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยใน	ติลอดจนให้คัว�มเห็นชอบในกำ�ร้พิจ�ร้ณ�แติ่งติั�ง	 

	 	 โยกำย้�ย	 เลิกำจ้�ง	 และกำ�ร้พิจ�ร้ณ�ผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�น	 ร้วมถ้งป้ร้ะชุมกำับหัวหน้�หน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยในโดยไม่ม่ 

	 	 ฝ่่�ยจัดกำ�ร้เข้�ร้่วมเพ่อสำอบทิ�นถ้งข้อจำ�กำัดในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของหน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยในทิ่�อ�จม่ผลกำร้ะทิบติ่อคัว�มเป้็น 

	 	 อิสำร้ะ	

	 	 6.	 สำอบทิ�นและอนุมัติิแผนง�นติร้วจสำอบภ�ยในป้ร้ะจำ�ป้ี	 กำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของหน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยใน	 ติลอดจนคัว�ม 

	 	 ร้่วมมือและกำ�ร้ป้ร้ะสำ�นง�นร้ะหว่�งผู้สำอบบัญช่		

	 	 7.	 สำอบทิ�นให้บริ้ษััทิม่ร้ะบบบริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Management)	ท่ิ�เหม�ะสำมและม่ป้ร้ะสำิทิธิ์ผล	และสำนับสำนุนคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 บร้ิษััทิในกำ�ร้กำำ�กำับดูแลคัว�มเสำ่�ยงของบร้ิษััทิป้ร้ะเมินคัว�มเพ่ยงพอเหม�ะสำม	ของกำ�ร้นำ�คัว�มเสำ่�ยงไป้บร้ิห�ร้ในเชิงกำลยุทิธ์์	 

	 	 เพ่อให้บร้ิษััทิพัฒน�ไป้สำู่คัว�มยั�งยืนถ�วร้	 โดยกำ�ร้กำำ�กัำบดูแลให้กำ�ร้ดำ�เนินง�นและคัว�มเส่ำ�ยงของบริ้ษััทิสำอดคัล้องกำัน	 

	 	 ร้วมทัิ�งให้พิจ�ร้ณ�คัว�มเส่ำ�ยงติ่อผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยและผู้เกำ่�ยวข้องให้คัร้บถ้วน	

	 	 8.	 สำอบทิ�นให้บร้ิษััทิป้ฏิิบัติิติ�มกำฎหม�ยว่�ด้วยหลักำทิรั้พย์และติล�ดหลักำทิรั้พย์	ข้อกำำ�หนดของติล�ดหลักำทิรั้พย์	และกำฎหม�ย 

	 	 ทิ่�เกำ่�ยวข้องกำับธ์ุร้กำิจของบริ้ษััทิ

	 	 9.	 พิจ�ร้ณ�ร้�ยกำ�ร้ท่ิ�เกำ่�ยวโยงกัำนหร้ือร้�ยกำ�ร้ท่ิ�อ�จม่คัว�มขัดแย้งทิ�งผลป้ร้ะโยชน์ให้เป้็นไป้ติ�มกำฎหม�ยและข้อกำำ�หนด 

	 	 ของหน่วยง�นกำำ�กัำบดูแล	ทัิ�งน่�เพ่อให้มั�นใจว่�ร้�ยกำ�ร้ดังกำล่�วสำมเหตุิสำมผลและเป้็นป้ร้ะโยชน์สูำงสุำดติ่อบร้ิษััทิ

	 	10.	 สำอบทิ�นให้บร้ิษััทิป้ฏิิบัติิติ�มนโยบ�ยกำ�ร้ให้ข้อมูลกำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิดและกำ�ร้ทุิจริ้ติ	 กำ�ร้สำอบสำวน	 และกำ�ร้คัุ้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	 

	 	 และพิจ�ร้ณ�ข้อร้้องเร้่ยนร้วมถ้งพิจ�ร้ณ�ผลกำ�ร้สำอบสำวนของบริ้ษััทิทุิกำไติร้ม�สำ	 อ่กำทัิ�งเป้็นช่องทิ�งหน้�งของบริ้ษััทิ 

	 	 ในกำ�ร้รั้บแจ้งข้อร้้องเร้่ยนติ�มนโยบ�ยกำ�ร้ให้ข้อมูลกำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิดและกำ�ร้ทุิจร้ิติและกำ�ร้คุั้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	ร้วมถ้งพิจ�ร้ณ� 

	 	 ให้คัว�มเห็นชอบติ่อกำ�ร้จัดทิำ�และป้ร้ับป้รุ้งแกำ้ไขแนวป้ฏิิบัติิ

   ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ ดังน่�

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ

 1

 2

 3

นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์* 

นางริวิฐา พงศ์นุชิต

พล.ต.อ.ริชต เย็นทริวง

ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบ  (กัริริมกัาริอิสริะ) 

กัริริมกัาริตริวจสอบ              (กัริริมกัาริอิสริะ)

กัริริมกัาริตริวจสอบ              (กัริริมกัาริอิสริะ)

หมายเหตุ : * เป็นผูู้�ม่ความริู�ความเข�าใจหรืิอม่ปริะสบกัาริณ์ด�านกัาริบัญช่หรืิอกัาริเงิน หรืิอตริวจสอบอย�างเพ่ยงพอท่�จะทำหน�าท่�  
  ในกัาริสอบทานความน�าเชื�อถืึอของงบกัาริเงิน
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	 11.	 กำำ�กำับดูแลนโยบ�ยและม�ติร้กำ�ร้ติ่อติ้�นกำ�ร้ให้หร้ือร้ับสำินบนและกำ�ร้คัอร้์ร้ัป้ชันเพ่อให้มั�นใจว่�บร้ิษััทิได้ป้ฏิิบัติิติ�มภ�ร้ะ 

	 	 หน้�ท่ิ�ติ�มกำฎหม�ยและจร้ิยธ์ร้ร้มทิ่�กำำ�หนดไว้

	 12.	 จัดทิำ�ร้�ยง�นของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบโดยเป้ิดเผยไว้ในร้�ยง�นป้ร้ะจำ�ป้ีของบร้ิษััทิซื้้�งร้�ยง�นดังกำล่�วติ้องลงน�ม 

	 	 โดยป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบและติ้องป้ร้ะกำอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังติ่อไป้น่�

	 	 	 (กำ)	คัว�มเห็นเกำ่�ยวกำับคัว�มถูกำติ้อง	คัร้บถ้วน	เป้็นท่ิ�เช่อถือได้ของร้�ยง�นทิ�งกำ�ร้เงินของบร้ิษััทิ

	 	 	 (ข)	คัว�มเห็นเกำ่�ยวกำับคัว�มเพ่ยงพอของร้ะบบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยใน	 และป้ร้ะสำิทิธ์ิผลของกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงโดยภ�พร้วม 

	 	 	 	 ของบร้ิษััทิ

	 	 	 (คั)	คัว�มเห็นเกำ่�ยวกำับกำ�ร้ป้ฏิิบัติิติ�มกำฎหม�ยว่�ด้วยหลักำทิรั้พย์และติล�ดหลักำทิรั้พย์	ข้อกำำ�หนดของติล�ดหลักำทิร้ัพย์	หร้ือ 

	 	 	 	 กำฎหม�ยทิ่�เกำ่�ยวข้องกัำบธ์ุร้กำิจของบริ้ษััทิ

	 	 	 (ง)	คัว�มเห็นเกำ่�ยวกำับคัว�มเหม�ะสำมของผู้สำอบบัญช่	

	 	 	 (จ)	คัว�มเห็นเกำ่�ยวกำับร้�ยกำ�ร้ทิ่�อ�จม่คัว�มขัดแย้งทิ�งผลป้ร้ะโยชน์

	 	 	 (ฉ)	จำ�นวนกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ	และกำ�ร้เข้�ร้่วมป้ร้ะชุมของกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบแติ่ละทิ่�น

	 	 	 (ช)	คัว�มเห็นหร้ือข้อสำังเกำติโดยร้วมท่ิ�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบได้ร้ับจ�กำกำ�ร้ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ติ�มกำฎบัติร้	(Charter)

	 	 	 (ซื้)	ร้�ยกำ�ร้อ่นท่ิ�เห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุินทัิ�วไป้คัวร้ทิร้�บภ�ยใติ้ขอบเขติหน้�ท่ิ�และคัว�มรั้บผิดชอบท่ิ�ได้ร้ับมอบหม�ย 

	 	 	 	 จ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ

	 13.	 ดำ�เนินกำ�ร้ติร้วจสำอบข้อเทิ็จจร้ิงติ�มท่ิ�ได้ร้ับแจ้งจ�กำผู้สำอบบัญช่	 เกำ่�ยวกำับพฤติิกำ�ร้ณ์อันคัวร้สำงสำัยว่�กำร้ร้มกำ�ร้ผู้จัดกำ�ร้	 

	 	 หร้ือบุคัคัล	ซื้้�งร้ับผิดชอบในกำ�ร้ดำ�เนินง�นของบร้ิษััทิกำร้ะทิำ�คัว�มผิดติ�มทิ่�กำฎหม�ยว่�ด้วยหลักำทิร้ัพย์และติล�ดหลักำทิร้ัพย์ 

	 	 กำำ�หนด	และให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบร้�ยง�นผลกำ�ร้ติร้วจสำอบในเบื�องติ้นให้แกำ่สำำ�นักำง�นคัณะกำร้ร้มกำ�ร้กำำ�กัำบหลักำทิรั้พย์ 

	 	 และติล�ดหลักำทิร้ัพย์	และผู้สำอบบัญช่ทิร้�บ	ภ�ยใน	30	วันนับแติ่วันท่ิ�ได้ร้ับแจ้งจ�กำผู้สำอบบัญช่

	 14.	 ร้�ยง�นผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบและข้อเสำนอแนะทิ่�จำ�เป้็นให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิทิร้�บอย่�งน้อย 

	 	 ป้ีละ	 4	 คัร้ั�ง	 โดยในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ	 ห�กำพบหร้ือม่ข้อสำงสัำยว่�ม่ร้�ยกำ�ร้หร้ือกำ�ร้กำร้ะทิำ� 

	 	 ดังติ่อไป้น่�	 ซื้้�งอ�จม่ผลกำร้ะทิบอย่�งม่นัยสำำ�คััญติ่อฐ�นะกำ�ร้เงินและผลกำ�ร้ดำ�เนินง�นของบร้ิษััทิ	 ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 ติร้วจสำอบร้�ยง�นติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ของบร้ิษััทิเพ่อดำ�เนินกำ�ร้ป้ร้ับป้รุ้งแกำ้ไขภ�ยในเวล�ทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ 

	 	 เห็นสำมคัวร้

	 	 	 	 1)	 ร้�ยกำ�ร้ทิ่�เกำิดคัว�มขัดแย้งทิ�งผลป้ร้ะโยชน์

	 	 	 	 2)	 กำ�ร้ทิุจร้ิติ	หร้ือม่สำิ�งผิดป้กำติิ	หรื้อม่คัว�มบกำพร้่องทิ่�สำำ�คััญในร้ะบบคัวบคุัมภ�ยใน

	 	 	 	 3)	 กำ�ร้ฝ่่�ฝ่ืนกำฎหม�ยว่�ด้วยหลักำทิร้ัพย์และติล�ดหลักำทิรั้พย์ข้อกำำ�หนดของติล�ดหลักำทิรั้พย์	หร้ือกำฎหม�ยทิ่�เกำ่�ยวข้อง 

	 	 	 	 	 กำับธ์ุร้กำิจ

	 	 	 ห�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิหร้ือผู้บร้ิห�ร้ไม่ดำ�เนินกำ�ร้ให้ม่กำ�ร้ป้ร้ับป้รุ้งแกำ้ไขภ�ยในเวล�ติ�มวร้ร้คัหน้�ง	 กำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ 

	 	 ร้�ยใดร้�ยหน้�งอ�จร้�ยง�นว่�ม่ร้�ยกำ�ร้หร้ือกำ�ร้กำร้ะทิำ�นั�นติ่อสำำ�นักำง�นคัณะกำร้ร้มกำ�ร้กำำ�กำับหลักำทิร้ัพย์และติล�ดหลักำทิร้ัพย์ 

	 	 หรื้อติล�ดหลักำทิร้ัพย์แห่งป้ร้ะเทิศไทิย

	 15.	 ในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติ�มขอบเขติอำ�น�จหน้�ท่ิ�ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบม่อำ�น�จเชิญให้ฝ่่�ยจัดกำ�ร้	ผู้บริ้ห�ร้	หร้ือพนักำง�น 

	 	 ของบริ้ษััทิท่ิ�เกำ่�ยวข้องม�ให้คัว�มเห็น	ร้่วมป้ร้ะชุมหร้ือสำ่งเอกำสำ�ร้ติ�มทิ่�เห็นว่�เก่ำ�ยวข้องจำ�เป้็น	

	 16.	 พิจ�ร้ณ�ป้ร้ะเมินผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบด้วยตินเองทัิ�งในภ�พร้วมเป้็นร้�ยคัณะและร้�ยบุคัคัล 

	 	 เป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำป้ี	

	 17.	 พิจ�ร้ณ�สำอบทิ�นกำฎบัติร้น่�เป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำป้ี	 และเสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิเพ่อพิจ�ร้ณ�อนุมัติิเป้ล่�ยนแป้ลงห�กำม่ 

	 	 คัว�มจำ�เป้็น	

	 18.	 ป้ฏิิบัติิกำ�ร้อ่นใดติ�มท่ิ�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิมอบหม�ย	ด้วยคัว�มเห็นชอบจ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ
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 2.	คณะกี่รรมกี่ารส่รรหุ้าและกี่ำาหุ้นด้ค่าติอบแที่น

   คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ม่หน�าท่�ริับผิู้ดชอบในกัาริสริริหาบุคคลท่�ม่คุณสมบัติและม่ความเหมาะสม 
  เพื�อเสนอให�เป็นกัริริมกัาริบริิษััท ริวมถึึง กัาริกัำหนดนโยบาย หลักัเกัณฑ์์กัาริกัำหนดค�าตอบแทน ให�เป็นไปอย�างโปริ�งใสและ 
  เท่�ยงธุริริม

   คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ จำนวน 3 ท�าน ดังน่�

  ขอบเขติ	อำานาจ	และหุ้น�าที่่�ความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารส่รรหุ้าและกี่ำาหุ้นด้ค่าติอบแที่น

  1.	 กำำ�หนดนโยบ�ย	 องคั์ป้ร้ะกำอบของคัุณสำมบัติิ	 และกำำ�หนดหลักำเกำณฑ์์ในกำ�ร้สำร้ร้ห�ผู้ทิ่�จะม�ดำ�ร้งติำ�แหน่งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ 
	 	 บริ้ษััทิ	หรื้อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย

	 	 2.	 ดำ�เนินกำ�ร้สำร้ร้ห�บุคัคัลและเสำนอผู้ท่ิ�ม่คัว�มรู้้	 คัว�มสำ�ม�ร้ถ	 และป้ร้ะสำบกำ�ร้ณ์เหม�ะสำมกัำบธ์ุร้กำิจของบร้ิษััทิฯ	 สำมคัวร้ 

	 	 เสำนอช่อเป้็นกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิหร้ือกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อย	ในกำร้ณ่ท่ิ�ติำ�แหน่งว่�งลง	นำ�เสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	และเพ่อเสำนอ 

	 	 ขออนุมัติิติ่อทิ่�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นพิจ�ร้ณ�แติ่งติั�งแล้วแติ่กำร้ณ่

	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบ�ยและหลักำเกำณฑ์์ในกำ�ร้กำำ�หนดคั่�ติอบแทินกำร้ร้มกำ�ร้	 ได้แกำ่	 คั่�เบ่�ยป้ร้ะชุมหรื้อผลป้ร้ะโยชน์	 ติอบแทินอ่น 

	 	 ทิ่�เป้็นติัวเงินและทิ่�มิใช่เป้็นติัวเงิน	เพ่อนำ�เสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	และเพ่อเสำนอขออนุมัติิติ่อทิ่�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นพิจ�ร้ณ� 

	 	 แล้วแติ่กำร้ณ่

	 	 4.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้สำร้ร้ห�และกำำ�หนดคั่�ติอบแทิน	ติ้องม่กำร้ร้มกำ�ร้เข้�ร้่วมในกำ�ร้ป้ร้ะชุมแติ่ละคัร้ั�งอย่�งน้อยกำ้�งหน้�งของจำ�นวน 

	 	 กำร้ร้มกำ�ร้ทัิ�งหมด	 กำ�ร้ลงมติิของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้สำร้ร้ห�และกำำ�หนดคั่�ติอบแทินให้ถือเส่ำยงข้�งม�กำ	 ถ้�คัะแนนเสำ่ยงเทิ่�กัำน	 

	 	 ให้ป้ร้ะธ์�นท่ิ�ป้ร้ะชุมออกำเสำ่ยงเพิ�มอ่กำเสำ่ยงหน้�งเป้็นเส่ำยงช่�ข�ด

	 	 5.	 กำำ�หนดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมอย่�งน้อยป้ีละ	1	คัร้ั�ง

	 	 6.	 ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ติ�มทิ่�ได้รั้บมอบหม�ยจ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ

 1 

 2

 3

ดริ.สมชาย หาญหิริัญ  
 

นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

นายตู ชู เฉัว่ยน

ปริะธุานกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน 
(กัริริมกัาริอิสริะ)

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ
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 3.	คณะกี่รรมกี่ารธิรรมาภิิบาล

   คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล ริับผู้ิดชอบกัำหนดหลักักัาริและข�อพึงปฏิิบัติของกัริะบวนกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ เผู้ยแพริ� 
  นโยบาย หลักักัาริ จริริยาบริริณท่�กัำหนดต�อผูู้�ท่�เกั่�ยวข�องทุกัฝ่่าย และดูแลให�หลักัธุริริมาภิิบาล ม่ผู้ลในทางปฏิิบัติอย�างต�อเนื�อง   
  ทั�งกัาริบริิหาริธุุริกิัจภิายนอกัและกัาริบริิหาริงานบุคลากัริภิายในโดยเท่�ยงธุริริม ตลอดจนกัาริสื�อสาริปริะชาสัมพันธุ์ภิาพลักัษัณ์องค์กัริ  
  เพื�อเพิ�มคุณค�าให�กัับธุุริกิัจ ด�านเศริษัฐกัิจ ด�านกัิจกัริริมทางกัาริตลาด ด�านนักัลงทุนสัมพันธุ์ ด�านส�งเสริิมกัิจกัริริมเพื�อสังคมและ 
  สิ�งแวดล�อมของบริิษััทฯ ท่�เป็นปริะโยชน์ต�อบุคคลภิายในและภิายนอกั อย�างม่ปริะสิทธุิผู้ลและต�อเนื�อง

   คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ จำนวน 3 ท�าน ดังน่�

  ขอบเขติ	อำานาจ	และหุ้น�าที่่�ความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารธิรรมาภิิบาล

  1.	 กำำ�หนดนโยบ�ยด้�นธ์ร้ร้ม�ภิบ�ลของบริ้ษััทิฯ	เพ่อเสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	พิจ�ร้ณ�	และร้ับร้องให้นำ�ไป้ใช้ดำ�เนินกำ�ร้ 
	 	 ติิดติ�ม	เพ่อให้ม่กำ�ร้ป้ฏิิบัติิติ�มนโยบ�ยธ์ร้ร้ม�ภิบ�ล	ร้วมถ้งทิบทิวนและป้รั้บป้รุ้งนโยบ�ยให้ม่คัว�มเหม�ะสำมอย่�งสำมำ��เสำมอ

	 	 2.	 กำำ�หนดนโยบ�ยและกำำ�กำับกำ�ร้บร้ิห�ร้ง�นทิร้ัพย�กำร้บุคัคัล	ติลอดจนกำ�ร้พัฒน�บุคัล�กำร้	โดยม่หลักำธ์ร้ร้ม�ภิบ�ลเป้็นพื�นฐ�น

	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบ�ย	 เป้้�หม�ยของกำ�ร้สำ่อสำ�ร้ป้ร้ะช�สำัมพันธ์์ภ�พลักำษัณ์องคั์กำร้	 สำ่งเสำร้ิมให้ม่กำ�ร้พัฒน�ช่องทิ�ง	 กำ�ร้สำ่อสำ�ร้ 

	 	 ทิ่�ทิันสำมัยร้วดเร็้วม่ป้ร้ะสำิทิธิ์ภ�พ	 เพ่อให้สำอดคัล้องกำับวิสัำยทัิศน์	 กำลยุทิธ์์	 นโยบ�ย	 ทิิศทิ�งและเป้้�หม�ย	 แผนง�น 

	 	 กำ�ร้ดำ�เนินง�นติ่�งๆ	ทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิได้อนุมัติิไว้ป้ร้ะสำบผลสำำ�เร้็จ

	 	 4.	 ดูแลให้ม่กำ�ร้เป้ิดเผยข้อมูลร้�ยง�นสำ�ร้สำนเทิศท่ิ�ร้ับผิดชอบติ่อหน่วยง�นท่ิ�กำำ�กัำบบริ้ษััทิฯ	 ติ�มร้ะเบ่ยบและข้อกำำ�หนด 

	 	 ของติล�ดหลักำทิร้ัพย์แห่งป้ร้ะเทิศไทิย	ร้วมถ้งร้ะเบ่ยบข้อกำำ�หนดของหน่วยง�นท่ิ�เก่ำ�ยวข้อง

	 	 5.	 ดูแลให้ม่กำ�ร้ติิดติ่อสำ่อสำ�ร้กำับผู้ถือหุ้นเพ่อทิร้�บสิำทิธิ์ป้ร้ะโยชน์	และง�นนักำลงทิุนสัำมพันธ์์อย่�งม่ป้ร้ะสำิทิธิ์ผล

	 	 6.	 สำ่อสำ�ร้ป้ร้ะช�สัำมพันธ์์กิำจกำร้ร้มบริ้ษััทิฯ	 ทิ่�ได้ทิำ�คัุณป้ร้ะโยชน์ให้กำับชุมชนและสำังคัม	 ร้วมถ้งกำ�ร้ดูแลรั้กำษั�สิำ�งแวดล้อม	 

	 	 ให้กัำบหน่วยง�นภ�ยในองคั์กำร้และบุคัคัลภ�ยนอกำ	ร้ับทิร้�บอย่�งม่ป้ร้ะสิำทิธิ์ภ�พและติ่อเน่อง	

	 	 7.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ธ์ร้ร้ม�ภิบ�ล	 ติ้องม่กำร้ร้มกำ�ร้เข้�ร้่วมในกำ�ร้ป้ร้ะชุมแติ่ละคัร้ั�งอย่�งน้อยกำ้�งหน้�งของจำ�นวนกำร้ร้มกำ�ร้ 

	 	 ในคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ธ์ร้ร้ม�ภิบ�ลทัิ�งหมด	และกำ�ร้ลงมติิของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ธ์ร้ร้ม�ภิบ�ลจะกำร้ะทิำ�โดยถือติ�มเส่ำยงข้�งม�กำ

	 	 8.	 กำำ�หนดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมอย่�งน้อยป้ีละ	6	คัร้ั�ง

	 	 9.	 ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ติ�มทิ่�ได้รั้บมอบหม�ยจ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ

 1

 2

 3

นางสาวสุธุิดา  มงคลสุธุ่

นายคชาชาญ มงคลเจริิญ

นางสาวนภิัสกัมล วริเลิศ

ปริะธุานกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล

กัริริมกัาริ

 กัริริมกัาริ
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 4.	คณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านกี่ฎหุ้มาย

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย ม่หน�าท่�ในกัาริควบคุมเอกัสาริ กัาริจัดกัาริต�างๆ ภิายในบริิษััทฯ ให�สอดคล�องกัับ 
  ข�อกัฎหมายในปัจจุบัน อ่กัทั�งกัารินำข�อกัฎหมาย กัริะบวนพิจาริณาต�างๆ เข�ามาม่บทบาทในกัาริติดตามเริ�งริัด หริือดำเนินกัาริจัดกัาริ 
  กัับสิ�งท่�เกัิดขึ�น หรืิออาจเกิัดขึ�นทั�งหมดของบริิษััทฯ ริวมถึึงกัาริใช�ข�อกัฎหมายท่�ม่อยู�ป้องกัันความเส่�ยงท่�อาจทำให�บริิษััทได�รัิบความ 
  เส่ยหายไม�ว�ากัริณ่ใดๆ

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ จำนวน 4 ท�าน ดังน่�

  ขอบเขติ	อำานาจและหุ้น�าที่่�ความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านกี่ฎหุ้มาย

  1.	 สำอบทิ�นและแกำ้ไขกำฎบัติร้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงด้�นกำฎหม�ยป้ีละคัร้ั�ง	 เพ่อให้ทิันสำมัยและเหม�ะสำมกำับ 

	 	 สำภ�พแวดล้อมขององคั์กำร้

	 	 2.	 สำอบทิ�นและพิจ�ร้ณ�ร้่วมกำับผู้บร้ิห�ร้	ผู้จัดกำ�ร้ฝ่่�ย	ในกำิจกำ�ร้ทิ่�เก่ำ�ยวข้องกำับกำฎหม�ย	

	 	 3.	 สำอบทิ�นและพิจ�ร้ณ�ร้วมถ้งกำำ�หนดนโยบ�ยอันเกำ่�ยวกำับกำฎหม�ย	 ร้วมถ้งกำ�ร้กำำ�กำับดูแลม�ติร้กำ�ร้ติ่�งๆ	 ให้สำอดคัล้องกำับ 

	 	 บทิบัญญัติิของกำฎหม�ยให้คัำ�แนะนำ�และพิจ�ร้ณ�ร้่วมกำับหน่วยง�นติ่�งๆ	ทิ่�เกำ่�ยวข้องเพ่อกำำ�หนดนโยบ�ยร้วมถ้งกำ�ร้กำำ�กำับ 

	 	 ดูแลม�ติร้กำ�ร้	หร้ือข้อกำำ�หนด	กำฎเกำณฑ์์	หร้ือข้อบังคัับติ่�งๆ	ของบร้ิษััทิฯ	ให้สำอดคัล้องกำับบทิบัญญัติิของกำฎหม�ย

	 	 4.	 ม่อำ�น�จติร้วจสำอบ	แกำ้ไข	ข้อบังคัับ	กำฎร้ะเบ่ยบ	กำฎเกำณฑ์์	หร้ือสัำญญ�	ร้วมถ้งกำ�ร้บริ้ห�ร้จัดกำ�ร้ภ�ยใน	และเร้่องอ่นๆ	เพ่อให้ 

	 	 สำอดคัล้องกำับบทิบัญญัติิของกำฎหม�ยให้คัำ�แนะนำ�ง�นด้�นกำฎหม�ย	 กำ�ร้ฟ้้องร้้อง	 บังคัับคัด่	 กำ�ร้ดำ�เนินกำ�ร้จัดกำ�ร้ 

	 	 ด้�นกำฎหม�ย	กำ�ร้ดำ�เนินกำร้ะบวนพิจ�ร้ณ�	กำ�ร้ดำ�เนินคัด่ติ่�งๆ

	 	 5.	 ร้�ยง�นติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิอย่�งสำมำ��เสำมอ	 ในสิำ�งทิ่�ติ้องดำ�เนินกำ�ร้ป้ร้ับป้รุ้งแกำ้ไข	 เพ่อให้สำอดคัล้องกำับนโยบ�ย 

	 	 และกำลยุทิธ์์ทิ่�กำำ�หนด

	 	 6.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงด้�นกำฎหม�ย	ติ้องม่กำร้ร้มกำ�ร้เข้�ร้่วมในกำ�ร้ป้ร้ะชุมแติ่ละคัร้ั�งอย่�งน้อยกำ้�งหน้�งของจำ�นวน 

	 	 กำร้ร้มกำ�ร้ในคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงด้�นกำฎหม�ยทัิ�งหมด	 และกำ�ร้ลงมติิของ	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง 

	 	 ด้�นกำฎหม�ยจะกำร้ะทิำ�โดยถือติ�มเสำ่ยงข้�งม�กำ

	 	 7.	 กำำ�หนดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมอย่�งน้อยป้ีละ	6	คัร้ั�ง

	 	 8.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	จะได้ร้ับร้�ยง�นสำรุ้ป้กำ�ร้ป้ร้ะชุมของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงด้�นกำฎหม�ยเพ่อร้ับทิร้�บในกำ�ร้ 

	 	 ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ

 1 

 2

 3

 4

นางริวิฐา พงศ์นุชิต  

นางสาวสุธุิดา  มงคลสุธุ่

นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกัุล

พล.ต.อ. ริชต เย็นทริวง

ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย 
(กัริริมกัาริอิสริะ)

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ (กัริริมกัาริอิสริะ)
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 5.	คณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านปฏิิบัติิกี่าร	

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ ม่หน�าท่�ในกัาริสอบทานความเพ่ยงพอและปริะสิทธุิภิาพในกัาริบริิหาริความเส่�ยง 
  ทางด�านคู�ค�าท่�จะส�งผู้ลกัริะทบต�อองค์กัริ โดยคำนึงถึึงสภิาวะความเส่�ยงทั�งในปัจจุบันและอนาคตให�สอดคล�องกัับวิสัยทัศน์  
  จริริยาบริริณทางธุุริกัิจ และหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ จำนวน 4 ท�าน ดังน่�

  ขอบเขติ	อำานาจ	และหุ้น�าที่่�ความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านปฏิิบัติิกี่าร

  1.	 กำำ�หนดนโยบ�ย	เป้้�หม�ย	และแนวทิ�งกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงด้�นคัู่คั้�ของบริ้ษััทิฯ	เสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ	พิจ�ร้ณ� 
	 	 เร้่องกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงโดยร้วมคัร้อบคัลุมด้�นติ่�งๆ	ท่ิ�สำำ�คััญ	เช่น	คัว�มเส่ำ�ยงด้�นเคัร้ดิติ	คัว�มเส่ำ�ยงด้�นสำินคั้�ล้�สำมัย	 

	 	 คัว�มเสำ่�ยงด้�นป้ฏิิบัติิกำ�ร้	และคัว�มเสำ่�ยงทิ่�ม่ผลกำร้ะทิบติ่อช่อเส่ำยงของกำลุ่มธ์ุร้กำิจ	เป้็นติ้น

	 	 2.	 ว�งกำลยุทิธ์์ให้สำอดคัล้องกัำบนโยบ�ยบร้ิห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	โดยสำ�ม�ร้ถป้ร้ะเมิน	ติิดติ�ม	และดูแลป้ร้ิม�ณ	คัว�มเส่ำ�ยงด้�นคัู่คั้� 

	 	 ให้อยู่ในร้ะดับทิ่�เหม�ะสำม	และป้ฏิิบัติิติ�มหลักำเกำณฑ์์ท่ิ�บร้ิษััทิฯ	กำำ�หนดได้อย่�งม่ป้ร้ะสิำทิธิ์ภ�พ

	 	 3.	 ทิบทิวนคัว�มเพ่ยงพอของนโยบ�ย	 และร้ะบบกำ�ร้บริ้ห�ร้จัดกำ�ร้คัว�มเสำ่�ยงโดยร้วมอย่�งม่ป้ร้ะสิำทิธ์ิผลและป้ฏิิบัติิได้ 

	 	 ติ�มนโยบ�ยทิ่�กำำ�หนด

	 	 4.	 กำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงด้�นป้ฏิิบัติิกำ�ร้	ติ้องม่กำร้ร้มกำ�ร้เข้�ร้่วมในทิ่�ป้ร้ะชุมอย่�งน้อยกำ้�งหน้�งของจำ�นวน 

	 	 กำร้ร้มกำ�ร้ในคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงด้�นป้ฏิิบัติิกำ�ร้ทัิ�งหมด	และกำ�ร้ลงมติิจะกำร้ะทิำ�โดยถือติ�มเส่ำยงข้�งม�กำ

	 	 5.	 กำำ�หนดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะชุมอย่�งน้อยป้ีละ	6	คัร้ั�ง

	 	 6.	 ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�ติ�มทิ่�ได้รั้บมอบหม�ยจ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ

 1

 2

 3

 4

นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่

นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกัุล

นายนริัญจน์ พุ�มศิริิ

ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 6.	คณะกี่รรมกี่ารบริหุ้าร

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริ ม่หน�าท่�ดูแลกัิจกัาริทั�วไป และบริิหาริงานให�เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่�กัำหนดไว� ภิายใต�กัริอบ 
  ของกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข�องและขอบเขตอำนาจของคณะกัริริมกัาริบริษิัทั ตลอดจนเปน็ผูู้�แทนของบริษิัทัฯ ในเริื�องท่�เก่ั�ยวกัับบุคคลภิายนอกั 
  เพื�อปริะโยชน์สำคัญของบริิษััทฯ

   คณะกัริริมกัาริบริิหาริ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริ จำนวน 4 ท�าน ดังน่�

  องค์ประกี่อบ	ค้ณส่มบัติิ	กี่ารแติ่งติั�ง	และวาระกี่ารด้ำารงติำาแหุ้น่ง

  1.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	 เป้็นผู้แติ่งติั�งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้	 โดยเลือกำจ�กำกำร้ร้มกำ�ร้และผู้บร้ิห�ร้จำ�นวนหน้�งของบร้ิษััทิฯ	 
	 	 ทิ่�ม่คัุณสำมบัติิเหม�ะสำม	โดยคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิเป้็นผู้พิจ�ร้ณ�แติ่งติั�งป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้

	 	 2.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้ม่ว�ร้ะกำ�ร้ดำ�ร้งติำ�แหน่ง	3	ป้ี	โดยคัณะกำร้ร้มกำ�ร้สำร้ร้ห�และกำำ�หนดคั่�ติอบแทินจะพิจ�ร้ณ�คััดเลือกำ 

	 	 กำร้ร้มกำ�ร้และผู้บร้ิห�ร้จำ�นวนหน้�งของบริ้ษััทิฯ	 ทิ่�ม่คุัณสำมบัติิเหม�ะสำม	 เพ่อเสำนอให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิพิจ�ร้ณ� 

	 	 แติ่งติั�งใหม่ทุิกำๆ	3	ป้ี	ทัิ�งน่�	ป้ร้ะธ์�นและกำร้ร้มกำ�ร้ซ้ื้�งพ้นจ�กำติำ�แหน่งติ�มว�ร้ะอ�จได้รั้บกำ�ร้แติ่งตัิ�งอ่กำได้

	 	 3.	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้จะติ้องจัดให้ม่	 หร้ือเร้่ยกำป้ร้ะชุมติ�มทิ่�เห็นสำมคัวร้	 และกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้ม่หน้�ทิ่�ติ้องเข้�ร้่วมป้ร้ะชุม 

	 	 อย่�งสำมำ��เสำมอ

	 	 4.	 ในกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้	จะติ้องม่กำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้เข้�ร้่วมในกำ�ร้ป้ร้ะชุมแติ่ละคัร้ั�งอย่�งน้อยกำ้�งหน้�งของจำ�นวน 

	 	 กำร้ร้มกำ�ร้ทัิ�งหมดจ้งจะคัร้บเป้็นองคั์ป้ร้ะชุม

	 	 5.	 กำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้จะมิได้รั้บเบ่�ยป้ร้ะชุมจ�กำกำ�ร้เข้�ร้่วมป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้

  ขอบเขติ	อำานาจ	หุ้น�าที่่�และความรับผู้ิด้ชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้าร

  1.	 กำ�ร้กำำ�หนดเป้้�หม�ย	แผนธ์ุร้กำิจ	และแนวทิ�งกำ�ร้ขย�ยธ์ุร้กำิจของบร้ิษััทิฯ	ให้เป้็นไป้ติ�มวิสัำยทัิศน์	พันธ์กำิจ	กำลยุทิธ์์	นโยบ�ย	 
	 	 และมติิของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ	โดยไม่ขัดติ่อกำฎหม�ย	เง่อนไข	กำฎร้ะเบ่ยบและข้อบังคัับของบร้ิษััทิฯ

	 	 2.	 พิจ�ร้ณ�ให้คัว�มเห็นชอบโคัร้งสำร้้�งติำ�แหน่ง	 เงินเดือน	 โบนัสำ	 ร้�งวัลพนักำง�น	 ผลป้ร้ะโยชน์อย่�งอ่นเพ่อสำร้้�งขวัญ 

	 	 กำำ�ลังใจพนักำง�น	 ติลอดจนพิจ�ร้ณ�โคัร้งสำร้้�งกำ�ร้บริ้ห�ร้ติั�งแติ่ร้ะดับฝ่่�ยลงไป้	 พร้้อมทัิ�งกำำ�หนดร้ะเบ่ยบป้ฏิิบัติิง�น 

	 	 ของพนักำง�นบร้ิษััทิฯ	โดยไม่ขัดหร้ือแย้งติ่อข้อบังคัับและกำฎหม�ยทิ่�เก่ำ�ยวข้อง

	 	 3.	 พิจ�ร้ณ�ให้คัว�มเห็นชอบงบป้ร้ะม�ณป้ร้ะจำ�ป้ี	เสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ	เพ่อพิจ�ร้ณ�อนุมัติิติ่อไป้

	 	 4.	 ม่อำ�น�จในกำ�ร้ทิำ�นิติิกำร้ร้มผูกำพันบริ้ษััทิฯ	ติ�มขอบเขติท่ิ�กำำ�หนดไว้ในนโยบ�ยและร้ะเบ่ยบวิธ์่ป้ฏิิบัติิของบริ้ษััทิฯ	เร้่องอำ�น�จ 

	 	 อนุมัติิดำ�เนินกำ�ร้	และดำ�เนินกำ�ร้อ่นๆ	ติ�มทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	ได้มอบหม�ยไว้

	 	 5.	 พิจ�ร้ณ�อนุมัติิกำ�ร้ขอสำินเช่อ	กำำ�หนดนโยบ�ย	ทิิศทิ�งกำ�ร้ลงทิุนและภ�พร้วมกำ�ร้ลงทิุนของบร้ิษััทิฯ	ให้สำอดคัล้องกำับนโยบ�ย 

	 	 กำ�ร้ลงทิุนของบริ้ษััทิฯ

ลำาด้ับ ติำาแหุ้น่งรายชื�อ
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นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่

นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกัุล

นายนริัญจ์ พุ�มศิริิ

นายปัญญา พูนเพิ�มผู้ลสิริิ

ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ
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	 	 6.	 ม่อำ�น�จในกำ�ร้พิจ�ร้ณ�รั้บจำ�นองท่ิ�ดิน	และ/หรื้ออสัำงห�ริ้มทิรั้พย์อ่นๆ	ท่ิ�ลูกำคั้�ของบริ้ษััทิแติ่ละร้�ยได้นำ�ม�เป้็นหลักำทิรั้พย์ 

	 	 คัำ��ป้ร้ะกัำน	หร้ือเป้็นป้ร้ะกำันมูลหน่�ของลูกำคั้�ทิ่�เกิำดจ�กำกำ�ร้ซื้ื�อสิำนคั้�	และ/หร้ือบร้ิกำ�ร้จ�กำบร้ิษััทิฯ	ร้วมทัิ�ง	ม่อำ�น�จพิจ�ร้ณ� 

	 	 ป้ลด	 หร้ือไถ่ถอน	 หร้ือบังคัับจำ�นองท่ิ�ดิน	 และ/หรื้ออสัำงห�ริ้มทิรั้พย์อ่นๆ	 ท่ิ�บร้ิษััทิฯ	 ได้ร้ับจำ�นองไว้	 หร้ือกำร้ะทิำ�อ่นใด 

	 	 ในลักำษัณะทิำ�นองเด่ยวกำัน

	 	 7.	 ให้ม่อำ�น�จในกำ�ร้มอบอำ�น�จให้บุคัคัลอ่นใดหน้�งคันหร้ือหล�ยคันป้ฏิิบัติิกำ�ร้อย่�งหน้�งอย่�งใด	 โดยอยู่ภ�ยใติ้กำ�ร้คัวบคัุม 

	 	 ของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้	 หร้ืออ�จมอบอำ�น�จเพ่อให้บุคัคัลดังกำล่�วม่อำ�น�จติ�มท่ิ�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้	 บร้ิห�ร้เห็นสำมคัวร้ 

	 	 ซื้้�งคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้อ�จยกำเลิกำ	เพิกำถอน	เป้ล่�ยนแป้ลง	หร้ือแกำ้ไข	บุคัคัลทิ่�ได้ร้ับมอบอำ�น�จ	หร้ือกำ�ร้มอบอำ�น�จนั�นๆ				 

	 	 ได้ติ�มท่ิ�เห็นสำมคัวร้

	 	 8.	 พิจ�ร้ณ�และทิบทิวน	 นำ�เสำนอ	 นโยบ�ยและม�ติร้กำ�ร้กำ�ร้ติ่อติ้�นทุิจร้ิติคัอร้์ร้ัป้ชัน	 และนำ�เสำนอติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ 

	 	 พิจ�ร้ณ�อนุมัติิ

	 	 9.	 พิจ�ร้ณ�อนุมัติิหรื้อรั้บทิร้�บกำิจกำ�ร้อ่นๆ	 ทิ่�เกำ่�ยวกำับกำ�ร้บร้ิห�ร้ง�น	 ทิ่�คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้เห็นว่�จำ�เป้็นหร้ือสำมคัวร้ 

	 	 ทิ่�จะให้เสำนอเพ่อรั้บทิร้�บ

	 	10.	 ให้ป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้ดำ�เนินกำ�ร้ให้เป้็นไป้ติ�มหน้�ทิ่�และคัว�มร้ับผิดชอบทิ่�กำล่�วม�ข้�งติ้นอย่�งม่ป้ร้ะสำิทิธ์ิภ�พ 

	 	 และป้ร้ะสิำทิธ์ิผล	ดูแลให้บร้ิษััทิฯ	ม่ร้ะบบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในท่ิ�เหม�ะสำมรั้ดกำุม	โดยป้ร้ะสำ�นง�นกัำบคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ



114 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ข�อม้ลเกี่่�ยวกัี่บผู้้�บริหุ้าร

ผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน
ฝายกลุมนักลงทุนสัมพันธ/
ฝายพัฒนากลุมธุรกิจ

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด 
Mobile Devices

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด
IT Consumer/ Commercial / 
IoT / Cloud

ประธานเจาหนาที่บริหาร
ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานอำนวยการ

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาฝายบริหารสินคา

ผูอำนวยการฝายขาย 
IT Consumer และภูมิภาค

ที่ปรึกษาฝายบริหารลูกหนี้ 
ควบคุมสินเชื่อ และฝายจัดซื้อกลาง

ผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอำนวยการฝายขายอินโดไชนา
สายงานปฏิบัติการ

ที่ปรึกษา
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - Ecommerce
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ข�อม้ลเกี่่�ยวกัี่บผู้้�บริหุ้าร

 ผูู้�บริิหาริของบริิษััทฯ ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2565 ม่จำนวน 11 ท�าน ดังน่�

รายชื�อ ติำาแหุ้น่ง

 1. นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่

 2. นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกัุล

 3. นายนริัญจ์ พุ�มศิริิ

 4. นายปิยะสิทธุิ� ทองหยวกั

 5. นายปัญญา พูนเพิ�มผู้ลสิริิ

 6. นางสาวทิศากัริ วงศ์ใหญ�

 7. นางสาวจุฑ์าริัตน์ บุญญานุปริะภิาส

 8. นางหฤทัยกัาญจน์ พานสุวริริณ

 9. นางสาวกัมลศริ่ บุญแจ�ง

 10. นางสาวริิสา พริภิักัด่วัฒนา

 11. นายทศม แสนปริะเสริิฐ 

ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ

ท่�ปริึกัษัาอาวุโส สายงานอำนวยกัาริ

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายบัญช่และกัาริเงิน ฝ่่ายกัลุ�มนักัลงทุนสัมพันธุ์/ฝ่่ายพัฒนากัลุ�มธุุริกัิจ

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายขายและกัาริตลาด Mobile Devices

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายขายและกัาริตลาด IT Consumer / Commercial / IoT / Cloud

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายขาย IT Consumer และภิูมิภิาค

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายขายอินโดไชน�าสายงานปฏิิบัติกัาริ 

ท่�ปริึกัษัาฝ่่ายบริิหาริลูกัหน่� ควบคุมสินเชื�อ และฝ่่ายจัดซิื�อกัลาง

ท่�ปริึกัษัาฝ่่ายบริิหาริสินค�า

ท่�ปริึกัษัาฝ่่ายเทคโนโลย่สาริสนเทศ - Ecommerce

ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายเทคโนโลย่สาริสนเทศ

หมายเหตุ : ผูู้�บริิหาริตามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์

 นโยบายกี่ารจ่ายค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารบริหุ้ารและผู้้�บริหุ้าร

  ค่าติอบแที่นผู้้�บริหุ้าร

ประเภิที่ของค่าติอบแที่น
ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563

จำานวน
(คน)

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน
(ล�านบาที่)

จำานวนเงิน
(ล�านบาที่)

จำานวนเงิน
(ล�านบาที่)

จำานวน
(คน)

เงินเดือน โบนัส  
และเงินสบทบกัองทุนสำริองเล่�ยงช่พ

11 12 1437.97 35.71 36.15

36.1535.7137.9711 12 14รวม

หมายเหตุ : เปริ่ยบเท่ยบค�าตอบแทนตามจำนวนคณะผูู้�บริิหาริและตามผัู้งโคริงสริ�างกัาริจัดกัาริ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัี่บพนัักี่งานั

 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกี่ับพนัักี่งานัข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดัังน่ั�

 โดัยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มู่พนัักี่งานั แบ่งตามูสายงานัหลักี่ ดัังน่ั�

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

31 ธันัวาคมู 2565

31 ธันัวาคมู 2565

จำานัวนั (คนั)

จำานัวนั (คนั)

31 ธันัวาคมู 2564

31 ธันัวาคมู 2564

พนัักี่งานัประจำา

พนัักี่งานัประจำา

พนัักี่งานั
สััญญาจ้าง

พนัักี่งานั
สััญญาจ้าง

พนัักี่งานั
สััญญาจ้าง

พนัักี่งานั
สััญญาจ้าง

พนัักี่งานัประจำา

พนัักี่งานัประจำา

1. บมูจ. ซิินัเน็ัค (ปริะเทศไทย)

2. บริิษััทย่อย บริิษััท เซิอริ์วิส พ้อยท์ จำกัี่ดั

ฝ่่ายข้าย และกี่าริตลาดั

ฝ่่ายงานัสนัับสนัุนัเทคนัิค และ ฝ่่ายโลจิสติกี่ส์

ฝ่่ายดัำเนัินักี่าริสำนัักี่งานั

บริิษััท เซิอริ์วิส พ้อยท์ จำกี่ัดั

668

98

370

113

185

98

668

90

359

120

189

90

36

79

8

1

27

79

35

70

27

1

7

70

105

105

115

115

766

766

758

758

รวมู

รวมู

 ค่าตอบแทนัพนัักี่งานัข้องบริษัทฯ และบริษัทย่อย

  ค่าตอบแทนัท่�เป็นัตัวเงินั ในัริูปข้องเงินัเดัือนั โบนััส เบ่�ยเล่�ยง ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนัะ ค่าสวัสดิักี่าริ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2565 
(บาท)

จำานัวนั
(คนั)

ปี 2564 
(บาท)

จำานัวนั
(คนั)

1. บมูจ. ซิินัเน็ัค (ปริะเทศไทย)

2. บริิษััทย่อย บริิษััท เซิอริ์วิส พ้อยท์ จำกัี่ดั

704

177

703

160

430,837,727.52

47,948,467.48

435,225,954.89

24,024,481.00

459,250,435.89478,786,195.00881 863รวมู
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 ค่่าตอบแทนอ่�นๆ

  • กองทุุนสำรองเลี้้�ยงช้ีพ 

	 	 	 	 บริิษััทฯ	จััดตัั้�งกองทุนสำริองเลี้้�ยงช้ีพ	เพ่�อให้้พนักงานมี้เงินออมีไว้้ใชี้จั่ายยามีเกษั้ยณอายุ	ออกจัากงาน	ทุพพลี้ภาพ	ห้ริ่อเป็็น 
	 	 	 ห้ลี้ักป็ริะกันให้้แก่คริอบคริัว้	กริณ้ลีู้กจั้างเส้ยช้ีว้ิตั้	โดยพนักงานจัะได้ริับสิทธิิห้ลี้ังพ้นทดลี้องงาน	แลี้ะสามีาริถเลี้่อกอัตั้ริาเงินสะสมี	 
	 	 	 3-15%	แลี้ะสามีาริถเลี้่อกแผนการิลี้งทุนด้ว้ยตั้นเองได้	 	โดยในป็ี	2565	ณ	ว้ันท้�	31	ธิันว้าคมี	2565	สัดส่ว้นพนักงานท้�เข้้าริ่ว้มี 
	 	 	 กองทุนสำริองเลี้้�ยงช้ีพเมี่�อเท้ยบกับจัำนว้นพนักงานทั�งห้มีด	ดังน้�

  ค่าตั้อบแทนอ่�น	ในริูป็แบบเงินสมีทบป็ริะกันสังคมี	เงินสมีทบกองทุนสำริองเล้ี้�ยงชี้พ	ภาริะผูกพันผลี้ป็ริะโยชีน์พนักงาน

  สัดส่ว้นค่าตั้อบแทนพนักงานห้ญิิง	ตั้่อ	พนักงานชีาย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานหญิง (%) พนักงานชาย (%)

ปีี 2565 
(บาท)

จำำานวน
(ค่น)

ปีี 2564 
(บาท)

จำำานวน
(ค่น)

1.	บมีจั.	ซิินเน็ค	(ป็ริะเทศไทย)

2.	บริิษััทย่อย	บริิษััท	เซิอริ์วิ้ส	พ้อยท์	จัำกัด

1.	บมีจั.	ซิินเน็ค	(ป็ริะเทศไทย)

2.	บริิษััทย่อย	บริิษััท	เซิอริ์วิ้ส	พ้อยท์	จัำกัด

704

177

703

160

15,131,945.00

2,041,801.00

47.87

30.63

52.13

69.37

14,054,865.00

1,163,970.00

15,218,835.0017,173,746.00881 863รวม

บริษัท
จำำานวนพนักงานที�เข้าร่วมกองทุน

สำารองเลี้ยงชีพ
(ค่น)

สัดส่วนพนักงานที�เข้าร่วมกองทุน
สำารองเลี้ยงชีพต่อพนักงานทั้งหมด

(%)

1.	บมีจั.	ซิินเน็ค	(ป็ริะเทศไทย)

2.	บริิษััทย่อย	บริิษััท	เซิอริ์วิ้ส	พ้อยท์	จัำกัด

610

92

88.66

51.97
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 ข�อม้ลเกี่่�ยวกัี่บพัฒนาพนักี่งาน

  บริิษััทฯ กัำหนดกัลยุทธุ์ (Strategies) ในส�วนของ People Excellence ท่�ให�ความสำคัญเริื�องกัาริพัฒนาศักัยภิาพพนักังาน 
 ให�ได�ริับกัาริพัฒนาความริู�อย�างต�อเนื�องและยั�งยืนอย�างเป็นริะบบ ส�งเสริิมกัาริสริ�างองค์กัริแห�งกัาริเริ่ยนริู� เสริิมสริ�างแริงจูงใจให�บุคลากัริ 
 ได�พัฒนาข่ดความสามาริถึเพื�อริองรัิบกัาริขยายกัลุ�มธุุริกิัจและเพื�อความกั�าวหน�าในสายอาช่พของพนักังานอย�างเหมาะสม ริายละเอ่ยด 
 ปริากัฏิตามหัวข�อ 3. กัาริขับเคลื�อนธุุริกัิจเพื�อความยั�งยืน

  • โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและล้กจ้าง ครั�งท้� 2 (EJIP no.2) 

    ท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท คริั�งท่� 4/2560 เมื�อวันท่� 11 พฤศจิกัายน 2560 ได�ม่มติอนุมัติโคริงกัาริริ�วมลงทุนริะหว�าง 
   นายจ�างและลูกัจ�าง โคริงกัาริท่� 2 (EJIP no.2) โดยม่ริะยะเวลาของโคริงกัาริ 5 ปี เริิ�มวันท่� 1 มกัริาคม 2561 และสิ�นสุดวันท่�  
   31 ธัุนวาคม 2565  โดยผูู้�ท่�เข�าริ�วมโคริงกัาริ จะต�องม่คุณสมบัติ ดังน่�

    บริิษััทฯ จะหักัเงินเดือนผูู้�เข�าริ�วมโคริงกัาริทุกัเดือน ทั�งน่�ขึ�นอยู�กัับตำแหน�งงานของผูู้�เข�าริ�วมโคริงกัาริ และบริิษััทฯ  
   ได�จ�ายเงินสมทบอ่กัในอัตริาริ�อยละ 42 ของเงินลงทุนของผูู้�ริ�วมโคริงกัาริ โดยม่อัตริากัาริหักัเงินเดือนในแต�ละเดือนตาม 
   ตำแหน�งงานของผูู้�เข�าริ�วมโคริงกัาริ

ระด้ับ อาย้งาน

บริษััที่ จำานวนพนักี่งานที่่�เข�าร่วม	EJIB
(คน)

ส่ัด้ส่่วนพนักี่งานที่่�เข�าร่วม	EJIB	
ติ่อพนักี่งานที่ั�งหุ้มด้

(%)

พนักังานริะดับปฏิิบัติกัาริ (O1)

พนักังานริะดับอาวุโส (O2)

พนักังานริะดับหัวหน�างาน (O3) ถึึง ผูู้�จัดกัาริแผู้นกั (M1)

พนักังานริะดับผูู้�จัดกัาริส�วน (M2) ขึ�นไป

1. บมจ. ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย)

2. บริิษััทย�อย บริิษััท เซิอริ์วิส พ�อยท์ จำกััด

10 ปีขึ�นไป

2 ปีข่�นไป

1 ปีขึ�นไป

พ�นทดลองงาน

205

21

30.37

11.86
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายชื�อบ้คคลที่่�ได้�รับมอบหุ้มาย	
 เลขาน้กี่ารบริษััที่

  ท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท คริั�งท่� 5/2557 ปริะชุมเมื�อวันท่� 6 พฤศจิกัายน 2557 ม่มติแต�งตั�ง นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล ปัจจุบัน 
 ตำแหน�ง ท่�ปริึกัษัาอาวุโสสายงานอำนวยกัาริ ดำริงตำแหน�งเป็นเลขานุกัาริบริิษััท โดยม่ผู้ลตั�งแต�วันท่� 6 พฤศจิกัายน 2557 ริายละเอ่ยด 
 ปริะวัติปริากัฏิในเอกัสาริแนบ 1

  ขอบเขติ	หุ้น�าที่่�และความรับผู้ิด้ชอบของเลขาน้กี่ารบริษััที่

   เลขานุกัาริของบริิษััท จะต�องปฏิิบัติหน�าท่�ตามท่�กัำหนดในมาตริา 89/15 และมาตริา 89/16 ของพริะริาชบัญญัติหลักัทริัพย์ 
  และตลาดหลักัทริัพย์ (ฉับับท่� 4) พ.ศ. 2551 ซิึ�งม่ผู้ลใช�บังคับในวันท่� 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความริับผิู้ดชอบความริะมัดริะวัง และ 
  ความซิื�อสัตย์สุจริิต ริวมทั�งต�องปฏิิบัติให�เป็นไปตามกัฎหมาย วัตถุึปริะสงค์ ข�อบังคับบริิษััท มติคณะกัริริมกัาริ ตลอดจนมติท่�ปริะชุม 
  ผูู้�ถึือหุ�น หน�าท่�ตามกัฎหมายของเลขานุกัาริบริิษััท ม่ดังน่� 

   1. จัดกัาริปริะชุมผูู้�ถึือหุ�นและกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท ให�เป็นไปตามกัฎหมาย ข�อบังคับของบริิษััทฯ และข�อพึงปฏิิบัติต�างๆ

   2. บันทึกัริายงานกัาริปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�น และกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท ริวมทั�งติดตามให�ม่กัาริปฏิิบัติตามมติท่�ปริะชุม 
    ผูู้�ถึือหุ�น และมติท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท

   3. จัดทำและเกั็บริักัษัาทะเบ่ยนกัริริมกัาริ หนังสือนัดปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�น หนังสือนัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริ และริายงานกัาริปริะชุม

   4. ติดต�อปริะสานงานกัับหน�วยงานภิายในบริิษััทฯ ให�ฏิิบัติตามมติคณะกัริริมกัาริบริิษััท และมติท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�น

   5. ให�คำแนะนำเบื�องต�นในด�านกัฎหมายและกัฎเกัณฑ์์ต�างๆ ท่�เก่ั�ยวข�องและข�อพึงปฏิิบัติด�านกัาริกัำกัับดูแลในกัาริดำเนิน 
    กิัจกัริริมของคณะกัริริมกัาริ ให�เป็นไปตามกัฎหมาย

   6. เกั็บริักัษัาริายงานกัาริม่ส�วนได�เส่ยท่�ริายงานโดยกัริริมกัาริและผูู้�บริิหาริ พริ�อมทั�งจัดทำสำเนาส�งให�ปริะธุานกัริริมกัาริ  
    และปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบทริาบภิายใน 7 วันทำกัาริ นับจากัวันท่�ได�รัิบริายงาน

   7. ดูแลให�ม่กัาริเปิดเผู้ยข�อมูลและริายงานสาริสนเทศในส�วนท่�ริับผิู้ดชอบต�อหน�วยงานท่�กัำกัับบริิษััท ตามริะเบ่ยบและข�อกัำหนด 
    ของหน�วยงานทางกัาริ

   8. ดูแลริับผู้ิดชอบงานด�านต�อต�านคอริ์รัิปชันตามนโยบาย และมาตริกัาริปฏิิบัติท่�คณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนด

   9. กัาริสื�อสาริกัับผูู้�ถึือหุ�น ให�ได�ริับทริาบสิทธุิต�างๆ ของผูู้�ถืึอหุ�น และกัาริสื�อสาริข�าวสาริของบริิษััทฯ

   10. กัาริดูแลกัิจกัริริมของคณะกัริริมกัาริบริิษััท

 ผู้้�รับผู้ิด้ชอบส่้งส่้ด้ในส่ายงานบัญช่และกี่ารเงิน

  บริิษััทฯ มอบหมายให� นายนริัญจ์ พุ�มศิริิ ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายบัญช่และกัาริเงิน/ฝ่่ายกัลุ�มนักัลงทุนสัมพันธุ์/ฝ่่ายพัฒนากัลุ�มธุุริกัิจ  
 เป็นผูู้�ริับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช่และกัาริเงิน และนางสาวนิจคนึง อ�อนนุ�ม เป็นผูู้�ควบคุมดูแลกัาริทำบัญช่ของบริิษััทฯ ริายละเอ่ยด 
 ปริะวัติปริากัฏิในเอกัสาริแนบ 1

 ผู้้�ด้ำารงติำาแหุ้น่งหุ้ัวหุ้น�างานติรวจส่อบภิายในของบริษััที่

  ในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริตริวจสอบครัิ�งท่� 1/2565 เมื�อวันท่� 21 กัุมภิาพันธุ์ 2565 ท่�ปริะชุมได�คัดเลือกัให� นางสาวอริพริริณ  
 นท่วงศ์ ดำริงตำแหน�งผูู้�จัดกัาริส�วนตริวจสอบภิายใน เนื�องจากัเป็นผูู้�ม่คุณสมบัติ ม่ความริู�และปริะสบกัาริณ์ในกัาริทำงานด�านกัาริ 
 ตริวจสอบริะบบกัาริควบคุมภิายใน ริายงานทางกัาริเงิน กัาริบัญช่ และกัฎหมายหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์และม่ความเข�าใจ 
 ในกัิจกัริริมและกัาริดำเนินงานของบริิษััท จึงเห็นว�าม่ความเหมาะสมท่�จะปฏิิบัติหน�าท่�ดังกัล�าวได�อย�างเหมาะสมเพ่ยงพอ โดยม่บทบาท 
 หน�าท่� และความริับผิู้ดชอบ ดังน่�
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  • ปฏิิบัติหน�าท่�หัวหน�า ”ผูู้�ตริวจสอบภิายใน” ม่ความรัิบผิู้ดชอบตามกัฎบัตริของผูู้�ตริวจสอบภิายใน ท่�ได�รัิบอนุมัติจากัคณะกัริริมกัาริ 
   ตริวจสอบ

  • เลขานุกัาริคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ จัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ และจัดทำเอกัสาริปริะกัอบริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุม 
   และริายงานกัาริปริะชุม

  โดยคุณสมบัติของผูู้�ดำริงตำแหน�งหัวหน�าหน�วยงานตริวจสอบภิายใน ปริากัฏิในเอกัสาริแนบ 3 

	 ผู้้�ด้ำารงติำาแหุ้น่งหัุ้วหุ้น�างานกี่ำากัี่บด้้แลกี่ารปฏิิบัติิงานของบริษััที่	(Compliance)

  ท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท คริั�งท่� 5/2557 ปริะชุมเมื�อวันท่� 6 พฤศจิกัายน 2557 ม่มติแต�งตั�ง นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล ปัจจุบัน 
 ตำแหน�ง ท่�ปริึกัษัาอาวุโสสายงานอำนวยกัาริ ดำริงตำแหน�งเป็นเลขานุกัาริบริิษััท โดยตั�งแต�วันท่� 1 ตุลาคม 2561 เป็นต�นไป ม่กัาริปรัิบ 
 โคริงสริ�างองค์กัริโดยจัดให�ม่ฝ่่ายกัฎหมาย ซิึ�งบริิษััทฯ ได�มอบหมายให� นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล ดําริงแหน�งท่�ปริึกัษัาอาวุโสสายงาน 
 อำนวยกัาริ ตั�งแต�วันท่� 1 ตุลาคม 2561 เป็นต�นไป โดยม่คุณสมบัติและหน�าท่�ความริับผิู้ดชอบ ปริากัฏิในเอกัสาริแนบ 1

 รายชื�อหุ้ัวหุ้น�างานนักี่ลงที่้นส่ัมพันธิ์

  บริิษััทฯ มอบหมายให� นายนริัญจ์ พุ�มศิริิ ผูู้�อำนวยกัาริฝ่่ายบัญช่และกัาริเงิน/ฝ่่ายกัลุ�มนักัลงทุนสัมพันธุ์/ฝ่่ายพัฒนากัลุ�มธุุริกัิจ  
 เป็นผูู้�ริับผู้ิดชอบส�วนนักัลงทุนสัมพันธุ์ กัริณ่นักัลงทุนและผูู้�เก่ั�ยวข�องม่ข�อสงสัยและต�องกัาริสอบถึาม สามาริถึติดต�อได�ท่� 

  โทริศัพท์. 02-553-8888 หรืิอ Email: ir@synnex.co.th 

ค่าติอบแที่นผู้้�ส่อบบัญช่

	 ค่าติอบแที่นและค่าบริกี่ารอื�นๆ	จากี่กี่ารส่อบบัญช่

  บริิษััทฯ ได�ตกัลงจ�ายค�าตอบแทนกัาริสอบบัญช่สำหรัิบกัาริสอบบัญช่ในงวดบัญช่ปี 2565 ดังน่�

 ค่าบริกี่ารอื�นๆ	

  -ไม�ม่- 

รายกี่ารที่่� บริษััที่ฯ/บริษััที่ย่อย ชื�อผู้้�ส่อบบัญช่ ค่าส่อบบัญช่

1.

2. บริิษััทย�อย นายบัณฑ์ิต ตั�งภิากัริณ์ 640,000 บาท

2,810,000 บาทรวมค่าส่อบบัญช่	(บาที่)

บริษิัทั ซินิเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) นายบัณฑ์ิต ตั�งภิากัริณ์ 2,170,000 บาท
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

ส่ร้ปผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารในรอบปีที่่�ผู้่านมา

	 กี่ารส่รรหุ้า	พัฒนา	และประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�ของคณะกี่รรมกี่าร

  กี่รรมกี่ารอิส่ระ

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอิสริะจำนวน 4 ท�าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกัริริมกัาริทั�งคณะ โดยกัริริมกัาริอิสริะ 
ไม�ได�ทำหน�าท่�เป็นผูู้�บริิหาริ ม่ความเป็นอิสริะจากัฝ่่ายจัดกัาริและผูู้�ถึือหุ�นท่�ม่อำนาจควบคุม และม่คุณสมบัติตามปริะกัาศของ 
คณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดทุน ซิึ�งเป็นองค์ปริะกัอบสำคัญในริะบบกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริท่�ด่ม่ดังน่�

 1. ถืึอหุ�นไม�เกัินริ�อยละ 1 ของทุนชำริะแล�วของบริิษััทฯ บริิษััทย�อย บริิษััทในเคริือ บริิษััทริ�วม หริือบริิษััทท่�เกั่�ยวข�อง ทั�งน่�ให� 
  นับริวมหุ�นท่�ถึือโดยผูู้�ท่�เกั่�ยวข�องด�วย

 2. ไม�ม่ส�วนริ�วมในกัาริบริิหาริงานในบริิษััทฯ บริิษััทย�อย บริิษััทในเคริือ บริิษััทริ�วม บริิษััทท่�เกั่�ยวข�อง หริือผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ� 
  ของบริิษััทฯ ริวมทั�งไม�เป็นลูกัจ�าง พนักังาน หรืิอท่�ปริึกัษัาท่�ได�รัิบเงินเดือนปริะจำจากับริิษััทฯ บริิษััทย�อย บริิษััทในเครืิอ  
  บริิษััทริ�วม บริิษััทท่�เกั่�ยวข�อง หรืิอผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ�ของบริิษััทฯ

 3. ไม�ม่ผู้ลปริะโยชน์ หรืิอ ส�วนได�เส่ยไม�ว�าทางตริง หรืิอทางอ�อมทั�งในด�านกัาริเงินและกัาริบริิหาริงานในบริิษััทฯ บริิษััทย�อย  
  บริิษััทในเครืิอ บริิษััทริ�วม หรืิอบริิษััทท่�เก่ั�ยวข�อง และริวมถึึงไม�ม่ผู้ลปริะโยชน์หรืิอส�วนได�ส�วนเส่ยในลักัษัณะดังกัล�าวในเวลา  
  2 ปี กั�อนได�ริับกัาริแต�งตั�งเป็นกัริริมกัาริอิสริะ

 4. ไม�เป็นผูู้�ท่�เก่ั�ยวข�องหรืิอญาติสนิทของผูู้�บริิหาริหริือผูู้�ถืึอหุ�นริายใหญ�ของบริิษััทฯ

 5. ไม�ได�ริับกัาริแต�งตั�งขึ�นเป็นตัวแทนเพื�อริักัษัาผู้ลปริะโยชน์ของกัริริมกัาริของบริิษััทฯ ผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ� หริือผูู้�ถึือหุ�น ซิึ�งเป็น  
  ผูู้�ท่�เกั่�ยวข�องกัับผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ�ของบริิษััทฯ

 6. สามาริถึปฏิิบัติหน�าท่�และแสดงความเห็นหริือริายงานผู้ลกัาริปฏิิบัติงานตามหน�าท่�ท่�ได�ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััท  
  ได�โดยอิสริะโดยไม�อยู�ภิายใต�กัาริควบคุมของผูู้�บริิหาริหรืิอผูู้�ถึือหุ�นริายใหญ�ของบริิษััทฯ ริวมทั�งผูู้�ท่�เก่ั�ยวข�องหรืิอญาติสนิท 
  ของบุคคลดังกัล�าว

  ความส่ัมพันธิ์ที่างธิ้รกี่ิจหุ้รือกี่ารใหุ้�บริกี่ารที่างวิชาช่พของกี่รรมกี่ารอิส่ระในรอบระยะเวลาบัญช่ที่่�ผู้่านมา

 - ไม�ม่ -

 กี่ารส่รรหุ้าและแติ่งติั�งกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหุ้ารระดั้บส่้งส่้ด้

  กี่ารส่รรหุ้าและแติ่งติั�งกี่รรมกี่าร

 คณะกัริริมกัาริบริิษััทได�มอบหมายให�คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ม่หน�าท่�พิจาริณาบุคคลผูู้�ทริงคุณวุฒิท่�จะ 
ได�ริับกัาริเสนอชื�อเข�าริับกัาริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกัาริแทนกัริริมกัาริท่�คริบกัำหนดออกัตามวาริะ หริือในกัริณ่อื�นๆ เพื�อเสนอให�คณะ
กัริริมกัาริบริิษััท หรืิอท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�นพิจาริณาแล�วแต�กัริณ่  โดยคัดเลือกัจากัผูู้�ทริงคุณวุฒิท่�ม่ภิาวะผูู้�นำ วิสัยทัศน์กัว�างไกัล ม่คุณธุริริม
และจริิยธุริริม ม่ปริะวัติกัาริทำงานโปริ�งใส ริวมทั�งกัาริให�ความสำคัญถึึงความหลากัหลายของโคริงสริ�างของคณะกัริริมกัาริบริิษััท 
(Board Diversity) ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมสอดคล�องกัับกัลยุทธุ์ธุุริกัิจของบริิษััทฯ ม่ความริู�ความชำนาญเฉัพาะด�านท่�จำเป็นต�อง
ม่ในคณะกัริริมกัาริ โดยบริิษััทฯ ได�จัดทำตาริางความริู�ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื�อให�คณะกัริริมกัาริสามาริถึกัำหนด
กัลยุทธุ์และนโยบาย ริวมทั�งกัำกัับดูแลให�ม่กัาริปฏิิบัติตามกัลยุทธุ์ได�อย�างม่ปริะสิทธุิผู้ล
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  วิธ่ิกี่ารส่รรหุ้ากี่รรมกี่าร

 1. บริิษััทฯ เปิดโอกัาสให�ผูู้�ถึือหุ�นส�วนน�อยสามาริถึเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข�ารัิบกัาริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกัาริของบริิษััทฯ เป็นกัาริ 
  ล�วงหน�ากั�อนกัาริปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�นปริะจำปี โดยปริะกัาศผู้�านทางเว็บไซิต์ของบริิษััท และแจ�งข�าวผู้�านตลาดหลักัทริัพย์ 
  แห�งปริะเทศไทย

 2. คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน พิจาริณาทบทวนโคริงสริ�างกัริริมกัาริให�ม่ความเหมาะสมกัับความจำเป็น 
  เป็นเชิงกัลยุทธุ์ของบริิษััทฯ

 3. พิจาริณากัาริกัำหนดความรูิ� ความสามาริถึ และปริะสบกัาริณ์ของกัริริมกัาริท่�จะสริริหาให�สอดคล�องกัับเป้าหมายและ 
  กัลยุทธุ์ของบริิษััทฯ โดยใช�เคริื�องมือ Director Qualification and Skills Matrix

 4. คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทนสริริหาบุคคลท่�จะมาดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริของบริิษััทฯ จากักัาริเสนอชื�อ 
  โดยผูู้�ถืึอหุ�นของบริิษััทฯ กัาริสริริหาโดยท่�ปรึิกัษัาภิายนอกั (Professional Search Firm) หริือกัาริสริริหาจากัฐานข�อมูลกัริริมกัาริ 
  ของหน�วยงานต�างๆ หรืิอกัาริสริริหาโดยกัริะบวนกัาริอื�นๆ ท่�คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทนเห็นสมควริและ 
  เหมาะสม

 5.  คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทนเสนอความเห็นต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อขอความเห็นชอบจากัคณะกัริริมกัาริ 
  บริิษััท จากันั�นจะนำเสนอริายชื�อกัริริมกัาริดังกัล�าวต�อท่�ปริะชุมผูู้�ถึือหุ�น (แล�วแต�กัริณ่) เพื�อให�ผูู้�ถึือหุ�นใช�สิทธิุลงคะแนน 
  เลือกัตั�งกัริริมกัาริเป็นริายบุคคลโดยให�ผูู้�ถืึอหุ�นลงคะแนนเส่ยงทั�งหมดท่�ตนม่อยู�เลือกับุคคลท่�ได�ริับกัาริเสนอชื�อเป็นกัริริมกัาริ 
  ท่ละคน

  กี่ารแติ่งตัิ�งและพ�นติำาแหุ้น่งกี่รรมกี่ารบริษััที่

 องค์ปริะกัอบและกัาริสริริหา แต�งตั�ง ถึอดถึอน หริือพ�นจากัตำแหน�งกัริริมกัาริของบริิษััทฯ นั�น ได�กัำหนดไว�ในข�อบังคับของ 
บริิษััทฯ ซิึ�งสามาริถึสรุิปสาริะสำคัญ ได�ดังน่�

 1. คณะกัริริมกัาริของบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอย�างน�อย 5 คน และกัริริมกัาริไม�น�อยกัว�ากึั�งหนึ�งของจำนวนกัริริมกัาริ 
  ทั�งหมดต�องม่ถิึ�นท่�อยู�ในริาชอาณาจักัริไทย

 2. กัาริคัดเลือกักัริริมกัาริของบริิษััทฯ จะต�องได�รัิบอนุมัติจากัท่�ปริะชุมใหญ�ของผูู้�ถืึอหุ�น โดยม่หลักัเกัณฑ์์และวิธุ่กัาริดังต�อไปน่�

  1) ผูู้�ถึือหุ�นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเท�าจำนวนหุ�นท่�ตนถึือ
  2) ผูู้�ถึือหุ�นแต�ละคนจะใช�คะแนนเส่ยงท่�ม่อยู�เลือกัตั�งบุคคลคนเด่ยวหริือหลายคนเป็นกัริริมกัาริกั็ได� ในกัริณ่ท่�เลือกัตั�งบุคคล 
   หลายคนเป็นกัริริมกัาริจะแบ�งคะแนนเส่ยงให�แกั�ผูู้�ใดมากัน�อยเพ่ยงใดไม�ได� 
  3) บุคคลซิึ�งได�ริับคะแนนเส่ยงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผูู้�ได�ริับกัาริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกัาริเท�าจำนวนกัริริมกัาริท่�จะพึงม่ 
   หริือจะพึงเลือกัตั�งในครัิ�งนั�น ในกัริณ่ท่�บุคคลซิึ�งได�รัิบกัาริเลือกัตั�งในลำดับถัึดลงมาม่คะแนนเส่ยงเท�ากัันเกัินจำนวน 
   กัริริมกัาริท่�จะพึงม่ หรืิอจะพึงเลือกัตั�งในคริั�งนั�นให�ผูู้�เป็นปริะธุานเป็นผูู้�ออกัเส่ยงช่�ขาด

 3. ในกัาริปริะชมุสามญัปริะจำปทีกุัคริั�ง กัริริมกัาริจะต�องออกัจากัตำแหน�งอย�างน�อยจำนวนหนึ�งในสาม (1/3) โดยอตัริา ถึ�าจำนวน 
  กัริริมกัาริจะแบ�งออกัให�เป็นสามส�วนไม�ได� กั็ให�ออกัโดยจำนวนใกัล�เค่ยงท่�สุดกัับส�วนหนึ�งในสาม (1/3) โดยกัริริมกัาริท่�จะต�อง 
  ออกัจากัตำแหน�งในปีแริกั และปีท่�สองภิายหลังจดทะเบ่ยนบริิษััทฯ นั�นให�จับสลากัว�าผูู้�ใดจะออกั ส�วนปีหลังๆ ต�อไป 
  ให�กัริริมกัาริท่�อยู�ในตำแหน�งนานท่�สุดเป็นผูู้�ออกัจากัตำแหน�งกัริริมกัาริผูู้�ออกัจากัตำแหน�งไปนั�นอาจจะเลือกัเข�าริับตำแหน�ง 
  อ่กักั็ได�
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 4. กัริริมกัาริคนใดจะลาออกัจากัตำแหน�ง ให�ยื�นใบลาออกัต�อบริิษััทฯ กัาริลาออกัม่ผู้ลนับแต�วันท่�ใบลาออกัไปถึึงบริิษััทฯ

 5. ในกัริณ่ท่�ตำแหน�งกัริริมกัาริว�างลงเพริาะเหตุอื�นนอกัจากัถึึงคริาวออกัตามวาริะ คณะกัริริมกัาริอาจเลือกับุคคลซิึ�งม่คุณสมบัติ  
  และไม�ม่ลักัษัณะต�องห�ามตามกัฎหมายว�าด�วยบริิษััทมหาชนจำกััดเข�าเป็นกัริริมกัาริแทนในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ 
  คริาวถึัดไป เว�นแต�วาริะของกัริริมกัาริจะเหลือน�อยกัว�า 2 เดือน โดยบุคคลซิึ�งเข�าเป็นกัริริมกัาริแทนดังกัล�าว จะอยู�ในตำแหน�ง 
  กัริริมกัาริได�เพ่ยงเท�าวาริะท่�ยังเหลืออยู�ของกัริริมกัาริท่�ตนแทน โดยมติดังกัล�าวของคณะกัริริมกัาริจะต�องปริะกัอบด�วย 
  คะแนนเส่ยงไม�น�อยกัว�าสามในส่� (3/4) ของจำนวนกัริริมกัาริท่�ยังเหลืออยู�

 6. ท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�นอาจลงมติให�กัริริมกัาริคนใดออกัจากัตำแหน�งกั�อนถึึงคริาวออกัตามวาริะได� ด�วยคะแนนเส่ยงไม�น�อยกัว�า   
  สามในส่� (3/4) ของจำนวนผูู้�ถึือหุ�นซิึ�งมาปริะชุมและม่สิทธิุออกัเส่ยงลงคะแนน และม่หุ�นนับริวมกัันได�ไม�น�อยกัว�ากึั�งหนึ�ง (1/2)  
  ของจำนวนหุ�นท่�ถึือโดยผูู้�ถึือหุ�นท่�มาปริะชุมและม่สิทธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

  วาระกี่ารด้ำารงติำาแหุ้น่งของกี่รรมกี่ารบริษััที่

 ในกัาริปริะชุมสามัญปริะจำปีทุกัคริั�ง กัริริมกัาริจะต�องออกัจากัตำแหน�งอย�างน�อยจำนวนหนึ�งในสามโดยอัตริา ถึ�าจำนวนกัริริมกัาริ
จะแบ�งออกัให�เป็นสามส�วนไม�ได� กั็ให�ออกัโดยจำนวนใกัล�เค่ยงท่�สุดกัับส�วนหนึ�งในสาม โดยกัริริมกัาริท่�จะต�องออกัจากัตำแหน�ง 
ในปีแริกัและปีท่�สองภิายหลังจดทะเบ่ยนบริิษััทฯ นั�น ให�จับสลากัว�าผูู้�ใดจะออกั ส�วนปีหลังๆ ต�อไปให�กัริริมกัาริท่�อยู�ในตำแหน�ง 
นานท่�สุดเป็นผูู้�ออกัจากัตำแหน�งกัริริมกัาริผูู้�ออกัจากัตำแหน�งไปนั�นอาจจะเลือกัเข�าริับตำแหน�งอ่กัก็ัได� 

 นอกัจากักัาริพ�นจากัตําแหน�งตามวาริะดังกัล�าวแล�ว กัริริมกัาริบริิษััทอาจพ�นจากัตําแหน�งเมื�อ

  1. ตาย

  2. ลาออกั

  3. ขาดคุณสมบัติกัาริเป็นกัริริมกัาริบริิษััท หรืิอม่ลักัษัณะต�องห�ามตามกัฎหมายว�าด�วยบริิษััทมหาชนจํากััด

  4. ท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�นอาจลงมติให�กัริริมกัาริคนใดออกัจากัตําแหน�งกั�อนถึึงคริาวออกัตามวาริะได�ด�วยคะแนนเส่ยง ไม�น�อยกัว�า 
   สามในส่�ของจํานวนผูู้�ถึือหุ�นซิึ�งมาปริะชุมและม่สิทธุิออกัเส่ยง และม่หุ�นนับริวมกัันได�ไม�น�อยกัว�ากึั�งหนึ�งของจํานวนหุ�น 
   ท่�ถึือโดยผูู้�ถึือหุ�นท่�มาปริะชุมและม่สิทธุิออกัเส่ยง

  5. ศาลม่คําสั�งให�

   ออกักัริริมกัาริคนใดจะลาออกัจากัตําแหน�งให�ยื�นใบลาออกัต�อบริิษััทฯ โดยกัาริลาออกันั�น จะม่ผู้ลนับแต�วันท่�ใบลาออกั 
   ไปถึึงบริิษััทฯ ในกัริณ่ท่�ตําแหน�งกัริริมกัาริว�างลงเพริาะเหตุอื�นนอกัจากัถึึงคริาวออกัตามวาริะ ให�คณะกัริริมกัาริเลือกั 
   บุคคลซิึ�งม่คุณสมบัติ และไม�ม่ลักัษัณะต�องห�ามตามกัฎหมายว�าด�วยบริิษััทมหาชนจํากััดหรืิอกัฎหมายว�าด�วยหลักัทรัิพย์ 
   และตลาดหลักัทรัิพย์ เข�าเป็นกัริริมกัาริแทนในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริคริาวถัึดไป เว�นแต�วาริะของกัริริมกัาริผูู้�นั�น 
   จะเหลือน�อยกัว�า 2 เดือน โดยบุคคลซิึ�งเข�าเป็นกัริริมกัาริแทนดังกัล�าวจะอยู�ในตําแหน�งกัริริมกัาริได�เพ่ยงเท�าวาริะ 
   ท่�ยังเหลืออยู�ของกัริริมกัาริท่�ตนเข�ามาแทน

  กี่ารประช้มคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่

 1. กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริต�องม่กัริริมกัาริมาปริะชุมไม�น�อยกัว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด จึงจะเป็นองค์ปริะชุม  
  โดยในกัาริพิจาริณาลงมติในท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริ จำนวนองค์ปริะชุมขั�นต�ำจะต�องม่กัริริมกัาริอยู�ไม�น�อยกัว�า 2 ใน 3  
  ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมดท่�มาปริะชุม ในกัริณ่ท่�ปริะธุานกัริริมกัาริไม�อยู�ในท่�ปริะชุมหริือไม�สามาริถึปฏิิบัติหน�าท่�ได�  
  ให�กัริริมกัาริซิึ�งมาปริะชุมเลือกักัริริมกัาริคนใดคนหน่�งเป็นปริะธุานในท่�ปริะชุม ทั�งน่�ในกัริณ่องค์ปริะชุมไม�เป็นไปตาม 
  แนวปฏิิบัติดังกัล�าว ขอให�ถืึอเป็นดุลยพินิจของปริะธุานกัริริมกัาริ และกัาริวินิจฉััยช่�ขาดของท่�ปริะชุมให�ถืึอเส่ยงข�างมากั

 2. กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท กัำหนดให�ม่กัาริปริะชุมอย�างน�อย 4 คริั�งต�อปี โดยกัำหนดวันปริะชุมไว�ล�วงหน�าตลอด  
  ทั�งปี และอาจม่กัาริปริะชุมวาริะพิเศษัเพิ�มตามความจำเป็น
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 3. ในกัาริเริ่ยกัปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท ให�ปริะธุานกัริริมกัาริ หริือเลขานุกัาริบริิษััท ส�งหนังสือเชิญปริะชุมพริ�อมกัับ 
  ริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุม และเอกัสาริข�อมูลปริะกัอบกัาริปริะชุมท่�ชัดเจน เพ่ยงพอและเหมาะสม เป็นกัาริล�วงหน�าอย�างน�อย  
  5 วัน ทำกัาริกั�อนกัาริปริะชุม เพื�อให�คณะกัริริมกัาริพิจาริณาเป็นกัาริล�วงหน�าและม่เวลาเพ่ยงพอในกัาริศึกัษัาข�อมูล

 4. เลขานุกัาริบริิษััท ทําหน�าท่�ในกัาริจดบันทึกัและจัดทําริายงานกัาริปริะชุม ภิายใน 14 วัน จัดเกั็บริายงานกัาริปริะชุม เอกัสาริ 
  ปริะกัอบกัาริปริะชุม สนับสนุนติดตามให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทสามาริถึปฏิิบัติหน�าท่�ให�เป็นไปตามกัฎหมาย ข�อบังคับ และ 
  มติท่�ปริะชุมผูู้�ถึือหุ�น ริวมทั�งปริะสานงานกัับผูู้�ท่�เกั่�ยวข�อง

 ติารางทัี่กี่ษัะและประส่บกี่ารณ์	(Board	Skills	Matrix)	และโครงส่ร�างความหุ้ลากี่หุ้ลายของคณะกี่รรมกี่าร

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2565 ม่จำนวนกัริริมกัาริบริิษััทฯ 12 คน

รายชื�อ/ความร้�	
ความชำานาญเฉพาะด้�าน

รวม 8 6 3 12 5 33 2

ธิ้รกี่ิจ
ของบริษััที่

บัญช่และ
กี่ารเงิน

บริหุ้าร
จัด้กี่าร

ธิ้รกี่ิจ
ระหุ้ว่าง
ประเที่ศ

วิศวกี่รรมศาส่ติร์/
วิศวรกี่รรม
คอมพิวเติอร์

กี่ฎหุ้มาย รัฐศาส่ติร์เศรษัฐศาส่ติร์

 1. นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

 2. นายตู ชู วู   

 3. นายตู ชู เฉัว่ยน

 4. นายหลิน ไท� หยาง

 5. นายซิู จื�อ ชิ�ง 

 6. นางสาวเฉัิน ย่� จู

 7. นางสาวสุธิุดา  มงคลสุธุ่

 8. นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล

 9. นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์

 10. นางริวิฐา พงศ์นุชิต 

 11. พล.ต.อ.ริชต เย็นทริวง 

 12. ดริ. สมชาย หาญหิริัญ

X

X
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X

X
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X

X

X
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X

 ส่ัด้ส่่วนคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
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  กี่ารพัฒนากี่รรมกี่าร

 • การปฐมนิเทศกรรมการ

   บริิษััทฯ ได�จัดให�ม่กัาริปฐมนิเทศกัริริมกัาริใหม� ซิึ�งปริะกัอบด�วยกัาริบริริยาย และกัาริเข�าเย่�ยมชมบริิษััท เพื�อให�ได� 
  ริับทริาบนโยบายธุุริกัิจ ลักัษัณะและภิาพริวมกัาริดำเนินธุุริกัิจ โคริงสริ�างเงินทุน โคริงสริ�างองค์กัริ ผู้ลกัาริดำเนินงาน ข�อมูล 
  เกั่�ยวกัับธุุริกิัจ กัฎหมาย กัฎเกัณฑ์์ต�างๆ ท่�เกั่�ยวข�อง ริายงานกัาริปริะชุมท่�ผู้�านมา  และตาริางกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท  
  ซิึ�งเป็นข�อมูลท่�เป็นปริะโยชน์ต�อกัาริปฏิิบัติหน�าท่�สำหริับกัาริเป็นกัริริมกัาริบริิษััทอย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ ริวมถึึงจัดให�ม่คู�มือ 
  กัริริมกัาริและหลักัเกัณฑ์์ต�างๆ ท่�เก่ั�ยวข�อง โดยม่ส�วนงานเลขานุกัาริบริิษััทเป็นผูู้�ปริะสานงาน โดยคู�มือกัริริมกัาริปริะกัอบด�วย

   ในปี 2565 ม่กัาริจัดทำข�อมูลเพื�อปฐมนิเทศกัริริมกัาริใหม� จำนวน 2 ท�าน ได�แกั� นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์ และ  
  ดริ. สมชาย หาญหิริัญ 

 • การฝึึกอบรมกรรมการบริษััท

   บริิษััทฯ ม่นโยบายสนับสนุนให�กัริริมกัาริบริิษััท เข�าอบริมหลักัสูตริจากัสมคมส�งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย (IOD)  
  หริือหลักัสูตริกัาริสัมมนาอ่�นๆ เพื�อให�กัริริมกัาริทุกัคนได�เพิ�มพูนความริู�เกั่�ยวกัับกัาริทำหน�าท่�กัริริมกัาริอย�างต�อเนื�องกัาริอบริม 
  หลักัสูตริหลักัของคณะกัริริมกัาริบริิษััท ม่ดังน่�

     ทั�งน่�  ในปี 2565 ได�ม่กัริริมกัาริทั�งคนไทยและต�างชาติ ได�เข�าริ�วมอบริมสัมมนา ท่�เป็นกัาริเพิ�มพูนความริู�ในกัาริปฏิิบัติงาน  
    ริายละเอ่ยดปริากัฏิตามเอกัสาริแนบ 1 

  กี่ารประเมินผู้ลงานคณะกี่รรมกี่าร

 บริิษััทฯ ได�กัำหนดให�ม่กัาริปริะเมินตนเองของคณะกัริริมกัาริริายคณะ และเป็นริายบุคคลบริิษััทฯ ได�จัดทำแบบปริะเมินตนเอง 
(Self-Assessment) ของคณะกัริริมกัาริริายคณะและริายบุคคลสำหริับคณะกัริริมกัาริและคณะกัริริมกัาริชุดย�อยทุกัปี โดยนำ
แนวทางจากัตลาดหลักัทริัพย์ฯ มาปริับใช�ให�เหมาะสมกัับลักัษัณะและโคริงสริ�างของคณะกัริริมกัาริ โดยแบ�งเป็นเริื�องหลักัๆ  ได�แกั� 
โคริงสริ�างและคุณสมบัติของคณะกัริริมกัาริ กัาริปริะชุมได�อย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ บทบาท/หน�าท่�และความริับผิู้ดชอบ ความสัมพันธุ์ 
กัับฝ่่ายจัดกัาริ และกัาริพัฒนาตนเองของกัริริมกัาริ ภิายหลังจากัท่�คณะกัริริมกัาริได�ปริะเมินผู้ลงานเสร็ิจเริ่ยบริ�อยแล�ว จะส�งแบบ
ปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงานกัลับมายังส�วนงานเลขานุกัาริบริิษััท เพื�อริวบริวมและสริุปผู้ลกัาริปริะเมินของคณะกัริริมกัาริในริอบปีท่�
ผู้�านมาและริายงานให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทรัิบทริาบต�อไป

รายชื�อกี่รรมกี่าร หุ้ลักี่ส่้ติร	IOD	ที่่�อบรม

 1. นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

 2. นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่

 3. นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล

 4. นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์

 5. นางริวิฐา พงศ์นุชิต 

 6. พล.ต.อ.ริชต เย็นทริวง 

 7. ดริ. สมชาย หาญหิริัญ

DAP ปี 2547, DCP ปี 2547

DCP ปี 2559

DAP ปี 2550

DCP 49/2004, SFE 14/2010, DAP 162/2019, AACP 41/2021, FSD รุิ�นท่� 47/2022

DCP 59

DCP ปี 2555

DAP ริุ�นท่� 79/2552
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  กี่ารส่รรหุ้าคัด้เลือกี่และแติ่งติั�งผู้้�บริหุ้ารระด้ับส่้งส่้ด้

 กัาริสริริหาผูู้�มาดำริงตำแหน�งผูู้�บริิหาริริะดับสูงสุด คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน จะเป็นผูู้�พิจาริณา และกัลั�นกัริอง
สริริหาบุคคลท่�ม่คุณสมบัติคริบถึ�วน เหมาะสม ม่ความริู�ความสามาริถึ ปริะสบกัาริณ์ คุณลักัษัณะความเป็นผูู้�นำ ความสามาริถึด�าน
กัาริบริิหาริ ม่ความเข�าใจในธุุริกิัจของบริิษััทฯ เป็นอย�างด่ เพื�อเสนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอนุมัติ

	 	 กี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติิงานของประธิานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ได�ปริะเมินกัาริปฏิิบัติงานของผูู้�บริิหาริสูงสุดในตำแหน�งปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ โดยม่หลักัเกัณฑ์์พิจาริณา
จากัผู้ลกัาริดำเนินงานและกัาริดำเนินงานตามนโยบายท่�ได�รัิบมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััท กัาริปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงาน
ปริะกัอบด�วยด�านความเป็นผูู้�นำ กัาริกัำหนดกัลยุทธุ์ กัาริปฏิิบัติตามกัลยุทธุ์ กัาริวางแผู้นและผู้ลปฏิิบัติทางกัาริเงิน ความสัมพันธุ์กัับ
คณะกัริริมกัาริ ความสัมพันธุ์กัับภิายนอกั กัาริบริิหาริงานและความสัมพันธุ์กัับบุคลากัริ กัาริสืบทอดตำแหน�ง ความริู�ด�านผู้ลิตภิัณฑ์์
และบริิกัาริ ริวมถึึงคุณลักัษัณะส�วนตัว ผู้ลกัาริดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม  โดยสริุปผู้ลกัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติงานของปริะธุาน 
เจ�าหน�าท่�บริิหาริ ในปี 2565 อยู�ในคะแนน 99 ความหมายด่เย่�ยม ทั�งน่� หลักัเกัณฑ์์กัาริให�คะแนนในแต�ละริะดับเช�นเด่ยวกัับ 
คณะกัริริมกัาริบริิษััท

รายชื�อกี่รรมกี่าร

ส่ร้ปความหุ้มาย

ส่ร้ปความหุ้มาย

(ด้่เย่�ยม)

(ด้่เย่�ยม)

คะแนน

รายคณะ รายบ้คคล

ผู้ลคะแนนเฉล่�ย

ความหุ้มาย

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท

คณะกรรมการชุุดย่อย

 - คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ

 - คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล  

 - คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน

 - คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย

 - คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ

90 - 100

80 - 89

70 - 79

69

99.79

98.12

100

100

100

99.55 

99.79

98.12

97.92

99.38

100

96.88

ด่เย่�ยม

ด่มากั

ด่

พอใช�

 หลักเกณฑ์์การให้คะแนนของคณะกรรมการ ดังน้�

 สรุปการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อย ในปี 2565
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	 	 แผู้นกี่ารสื่บที่อด้ติำาแหุ้น่ง

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท กัำหนดให�ม่กัาริจัดทำแผู้นกัาริสืบทอดตำแหน�งริองริับสถึานกัาริณ์ ตามโอกัาสในกัาริเปล่�ยนแปลง ริวม
ถึึงคัดเลือกัและวางแผู้นพัฒนาบุคลากัริให�ม่ความพริ�อมริองรัิบกัาริสืบทอดในตำแหน�งท่�สำคัญ นอกัจากัน่� บริิษััทฯ ยังม่กัาริสริ�าง
เครืิอข�ายกัับสถึาบันกัาริศึกัษัา ปรัิบริูปแบบโคริงสริ�างกัาริทำงาน วางแผู้นกัาริพัฒนาและสริ�างแริงจูงใจให�เหมาะสมเพื�อดึงดูดคน
ท่�ม่ความริู�ความสามาริถึตริงตามความต�องกัาริเข�ามาริ�วมงาน ริองริับกัลุ�มธุุริกัิจใหม�ในอนาคต และได�ม่หลักัเกัณฑ์์ได�แกั� กัำหนด
ตำแหน�งบริิหาริท่�ต�องจัดทำแผู้นกัาริสืบทอดงาน พิจาริณาคุณสมบัติเข�าข�ายเหมาะสม และนำเสนอความคืบหน�า ของแผู้นสืบทอด
ตำแหน�งให�คณะกัริริมกัาริริับทริาบเป็นริะยะ ๆ อย�างน�อยปีละ 1 คริั�ง

	 	 นโยบายในกี่ารไปด้ำารงติำาแหุ้น่งที่่�บริษััที่อื�นของบ้คลากี่รของบริษััที่

 หลักักัาริกัาริไปดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริ ท่�ปริึกัษัา ผูู้�ทริงคุณวุฒิ หริือดำริงตำแหน�งใดๆ ในบริิษััท หน�วยงาน หรืิอนิติบุคคลอื�นๆ 
ของผูู้�บริิหาริและบุคลากัริของบริิษััทฯ ม่ดังน่�

 1. ในกัริณ่ท่�ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริของบริิษััทฯ จะไปดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริ อนุกัริริมกัาริ คณะทำงาน ผูู้�เช่�ยวชาญ  
  ผูู้�ทริงคุณวุฒิ ท่�ปรึิกัษัา หริือตำแหน�งใดๆ ในบริิษััทหริือนิติบุคคลอื�น ให�ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริขอความเห็นชอบ 
  ต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทกั�อนตอบริับกัาริไปดำริงตำแหน�งดังกัล�าว

 2. สำหริับผูู้�บริิหาริและพนักังานท่�มิใช�ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ หากัเข�าข�ายตามข�อ 1. ดังกัล�าวข�างต�น ให�เสนอเริื�องเพื�อทริาบ  
  หริือขอความเห็นชอบแล�วแต�กัริณ่ต�อปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ กั�อนกัาริตอบริับกัาริไปดำริงตำแหน�งดังกัล�าว

 กัาริดำริงตำแหน�งของปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริตามข�อ 1. และกัาริดำริงตำแหน�งของผูู้�บริิหาริ และพนักังานท่�มิใช�ปริะธุาน 
เจ�าหน�าท่�บริิหาริตามข�อ 2. ซิึ�งเกิัดขึ�นกั�อนท่�นโยบายกัาริไปดำริงตำแหน�งอื�นของผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ น่�ได�รัิบความเห็นชอบ และยัง
คงดำริงตำแหน�งอยู� ณ ปัจจุบัน ให�ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ ผูู้�บริิหาริ และพนักังานของบริิษััทฯ ดังกัล�าวเสนอเริื�องเพื�อทริาบ  
ต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััท หรืิอต�อปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ แล�วแต�กัริณ่ด�วย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 รายละเอีียดการเข้้าร่วมประชุุมข้อีงคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อียในปี	2565

รายชุื่อีกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอีบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ธรรมาภิิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
ด้าน

กฎหมาย

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
ด้าน

ปฏิิบัติการ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การประชุุม
สามัญ
ผู้้้ถืือีหุ้น
ปี	2565

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อีย

	 1.	นายสุุพัันธุุ์�	มงคลสุุธุ์ี

	 2.	นายตูู	ชูู	วูู			

	 3.	นายตูู	ชูู	เฉวีูยน

	 4.	นายหลิน	ไท่่	หยาง

	 5.	นายซูู	จื้้�อ	ชูิ�ง	

	 6.	นางสุาวูเฉิน	ยี�	จืู้

	 7.	นางสุาวูสุุธิุ์ดา		มงคลสุุธุ์ี

	 8.	นายพุัฒิิพัันธุ์�	เตูยะราชูกุุล

	 9.	นางชูนัญญารักุษ์�	เพั็ชูร�รัตูน�*

	10.	นางรวูิฐา	พังศ์�นุชูิตู***	

	11.	พัล.ตู.อ.รชูตู	เย็นท่รวูง	

	12.	ดร.	สุมชูาย	หาญหิรัญ**

	 1.	นายคชูาชูาญ	มงคลเจื้ริญ

	 2.	นางสุาวูนภััสุกุมล	วูรเลิศ์

	 3.	นายนรัญจื้น�	พุั่มศ์ิริ

	 4.	นายปััญญา	พูันเพิั�มผลสุิริ
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-

-
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-
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-

กรรมการชุุดย่่อย่ แต่่ไม่ได้เป็็นกรรมการบริษััท

กรรมการลาออกระหว่่างป็ี

หมาย่เหตุ่ :	 *	 นางชูนัญญารักุษ์�	 เพั็ชูร�รัตูน�	 ดำรงตูำแหน่งกุรรมกุารและปัระธุ์านกุรรมกุารตูรวูจื้สุอบ	แท่น	นางลดาวูรรณ	 เจื้ริญรัชูตู�ภัาคย�	
	 	 	 	 	 ท่ี�ลาออกุ	ตูั�งแตู่วูันที่�	25	กุุมภัาพัันธุ์�	2565	
	 	 	 	 **	 ดร.สุมชูาย	 หาญหิรัญ	 ดำรงตูำแหน่งกุรรมกุารอิสุระ	 ปัระธุ์านกุรรมกุารสุรรหาและกุำหนดค่าตูอบแท่น	 แท่น 
	 	 	 	 	 นายบุญท่ักุษ์�	หวูังเจื้ริญ	ดำรงตูำแหน่งกุรรมกุารอิสุระ	ตัู�งแตู่วัูนที่�	6	พัฤษ์ภัาคม	2565	
	 	 	 	 ***	นางรวูิฐา	 พังศ์�นุ ชิูตู	 ลาออกุกุารดำรงตูำแหน่งปัระธุ์านกุรรมกุารสุรรหาและกุำหนดค่าตูอบแท่น	 ตัู�งแตู่วูันท่ี�	 
	 	 	 	 	 6	พัฤษ์ภัาคม	2565

	 1.	นายบุญทั่กุษ์�	หวูังเจื้ริญ

 2. นางลดาวูรรณ	เจื้ริญรัชูตู�ภัาคย�
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่าร
 ค�าตอบแทนกัริริมกัาริ ได�รัิบอนุมัติจากัท่�ปริะชุมสามัญผูู้�ถืึอหุ�น ปริะจำปี 2565 เมื�อวันท่� 21 เมษัายน 2565 ให�กัับคณะกัริริมกัาริบริิษััท 
และคณะกัริริมกัาริชุดย�อย ปริะจำปี 2565 โดยได�กัำหนดค�าตอบแทนริวมไม�เกิัน 4,500,000 บาท (เท�ากัับปี 2564)  ตามอัตริาท่�ปริากัฏิ 
ในตาริาง ดังต�อไปน่�

ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารแยกี่ติามรายคณะ ปี	2564
(บาที่/ครั�ง)

ปี	2565
(บาที่/ครั�ง)

ติำาแหุ้น่ง

1. คณะกัริริมกัาริบริิษััท

2. คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ

3. คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน

4. คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล

5. คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย

6. คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ

ค่าติอบแที่นรวม	คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
และคณะกี่รรมกี่ารช้ด้ย่อย

กัริริมกัาริ 30,00030,000

กัริริมกัาริ 30,00030,000

กัริริมกัาริ 25,00025,000

กัริริมกัาริ 20,00020,000

กัริริมกัาริ 20,00020,000

กัริริมกัาริ

ปริะธุาน 60,00060,000

ปริะธุาน 40,00040,000

ปริะธุาน 30,00030,000

ปริะธุาน 25,00025,000

ปริะธุาน 25,00025,000

ปริะธุาน 25,00025,000

20,00020,000

ไม่เกนิ 
4,500,000 บาท

ไม่เกนิ 
4,500,000 บาท

หมายเหตุ : คณะกัริริมกัาริชุดย�อย (ข�อ 3 – 6) ท่�เป็นผูู้�บริิหาริจะไม�ได�ริับเบ่�ยปริะชุมจากักัาริเข�าริ�วมปริะชุม

	 นโยบายกี่ารกี่ำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่าร

  กัาริกัำหนดค�าตอบแทนกัริริมกัาริ พิจาริณาจากัค�าตอบแทนท่�ม่ความสอดคล�องความเหมาะสมกัับภิาริะหน�าท่�ความริับผู้ิดชอบ 
 ท่�ได�ริับมอบหมาย และสามาริถึเท่ยบเค่ยงได�กัับบริิษััทท่�จดทะเบ่ยนในตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย หริือท่�อยู�ในอุตสาหกัริริมและ 
 ธุุริกัิจท่�ม่ขนาดใกัล�เค่ยงกััน และกัาริกัำหนดค�าตอบแทนกัริริมกัาริกั็เป็นแริงจูงใจให�กัาริปฏิิบัติหน�าท่�บริริลุเป้าหมายธุุริกัิจของบริิษััทฯ  
 อย�างม่ปริะสิทธุิผู้ล
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 รายละเอ่ยด้ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารและคณะกี่รรมกี่ารช้ด้ย่อยในปี	2565

 1. นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่

 2. นายตู ชู วู   

 3. นายตู ชู เฉัว่ยน

 4. นายหลิน ไท� หยาง

 5. นายซิู จื�อ ชิ�ง 

 6. นางสาวเฉัิน ย่� จู

 7. นางสาวสุธิุดา  มงคลสุธุ่

 8. นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล

 9. นางชนัญญาริักัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์*

 10. นางริวิฐา พงศ์นุชิต*** 

 11. พล.ต.อ.ริชต เย็นทริวง 

 12. ดริ. สมชาย หาญหิริัญ **
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120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000
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120,000

120,000
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-

-

-
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515,000

120,000

145,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

250,000

595,000

510,000

60,000

 1. นายบุญทักัษั์ หวังเจริิญ  

 2. นางลดาวริริณ เจริิญรัิชต์ภิาคย์

 1. นายคชาชาญ มงคลเจริิญ

รวม

  30,000

  30,000

-

1,530,000

-

  40,000

-

500,000

-

-

-

75,000

-

-

120,000

120,000

-

-

-

540,000

-

-

-

250,000

-

-

-

-

30,000

70,000

120,000

3,015,000

กรรมการลาออกระหว่างปี

ดำรงตำแหน่งกรรมการชุุดย่อยแต่ไม่เป็นกรรมการ

หมายเหตุ : * นางชนัญญารัิกัษั์ เพ็ชริ์ริัตน์ ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริและปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบ แทน นางลดาวริริณ เจริิญรัิชต์ภิาคย์ 
     ท่�ลาออกั ตั�งแต�วันท่� 25 กุัมภิาพันธุ์ 2565 
    ** ดริ.สมชาย หาญหิรัิญ ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริอิสริะ ปริะธุานกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน แทน 
     นายบุญทักัษั์ หวังเจริิญ  ตั�งแต�วันท่� 6 พฤษัภิาคม 2565 
    *** นางริวิฐา พงศ์นุ ชิต ลาออกักัาริดำริงตำแหน�งปริะธุานกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ตั�งแต�วันท่�  
     6 พฤษัภิาคม 2565

รายชื�อกี่รรมกี่าร

กี่ารประช้ม
คณะ

กี่รรมกี่าร
บริษััที่

คณะ
กี่รรมกี่าร
ติรวจส่อบ

คณะ
กี่รรมกี่าร
ส่รรหุ้าฯ

คณะ
กี่รรมกี่าร
ธิรรมาภิิบาล

คณะ
กี่รรมกี่าร
บริหุ้าร

ความเส่่�ยง
ด้�าน

กี่ฎหุ้มาย

คณะ
กี่รรมกี่าร
บริหุ้าร

ความเส่่�ยง
ด้�าน

ปฏิิบัติิกี่าร

คณะ
กี่รรมกี่าร
บริหุ้าร

กี่ารประช้มคณะกี่รรมกี่ารช้ด้ย่อย

รวม
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

กี่ารติิด้ติามใหุ้�ม่กี่ารปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในกี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกี่ิจกี่าร  
	 กี่ารด้้แลเรื�องกี่ารใช�ข�อม้ลภิายใน

  บริิษััทฯ ได�ม่กัาริกัำหนดนโยบายเพื�อป้องกัันกัาริใช�ข�อมูลภิายในและมาตริกัาริ เพื�อใช�เป็นแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกิัจสำหรัิบกัริริมกัาริ  
 ผูู้�บริิหาริ และพนักังานของบริิษััท ในกัารินำข�อมูลภิายในของบริิษััทฯ ไปใช�เพื�อปริะโยชน์ส�วนตน ริวมทั�งเพื�อกัาริซิื�อขายหลักัทริัพย์ และ 
 นโยบายเกั่�ยวกัับความขัดแย�งของผู้ลปริะโยชน์ ดังน่� 

  นโยบายและแนวปฏิิบัติิป้องกี่ันกี่ารใช�ข�อม้ลภิายใน

 นโยบายและมาตริกัาริดูแลกัารินำข�อมูลภิายในของบริิษััทฯ ไปใช�เพื�อปริะโยชน์ส�วนตน ริวมทั�งเพื�อกัาริซิื�อขายหลักัทริัพย์ ดังน่�

 • กัำหนดให�ม่กัาริป้องกัันกัารินำข�อมูลของบริิษััทฯ ไปใช� โดยกัำหนดห�ามหน�วยงานท่�ทริาบข�อมูลนำข�อมูลไปเปิดเผู้ย 
  ต�อหน�วยงาน หรืิอบุคคลอื�นท่�ไม�เก่ั�ยวข�อง กัริณ่ท่�พนักังานหริือผูู้�บริิหารินำข�อมูลของบริิษััทฯ ไปเปิดเผู้ย หรืิอนำไปใช�ส�วนตน  
  หริือกัริะทำริายกัาริท่�อาจขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชน์ ถึือเป็นความผู้ิดอย�างริ�ายแริงและอาจถูึกัลงโทษัทางวินัย

 • กัำหนดนโยบายห�ามกัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริและพนักังาน ใช�ข�อมูลภิายในท่�ม่สาริะสำคัญของบริิษััทฯ โดยกัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริ และ 
  พนักังาน ท่�ปฏิิบัติงานอยู�ในหน�วยงานท่�ทริาบข�อมูลภิายใน ควริหล่กัเล่�ยง หรืิองดกัาริซิื�อขายหลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ในช�วง 
  ริะยะเวลา 1 เดือนกั�อนกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงินให�แกั�สาธุาริณชน

 • กัริริมกัาริ และผูู้�บริิหาริ 4 ริายแริกั ของบริิษััททุกัคนได�ลงนามรัิบทริาบภิาริะหน�าท่� และต�องริายงานกัาริเปล่�ยนแปลง 
  กัาริถึือหลักัทริัพย์ของบริิษััท ริวมถึึงคู�สมริส และบุตริท่�ยังไม�บริริลุนิติภิาวะ ต�อสำนักังาน กัลต. ภิายใน 3 วันทำกัารินับจากั 
  วนัท่�มก่ัาริเปล่�ยนแปลง ผู้�านเวบ็ไซิตข์องสำนกัังาน กัลต. และแจ�งให�เลขานกุัาริบริษิัทัริบัทริาบเพื�อจดัทำบนัทกึักัาริเปล่�ยนแปลง 
  และสริุปจำนวนหลักัทรัิพย์ของกัริริมกัาริและผูู้�บริิหาริเป็นริายบุคคล เพื�อนำเสนอให�แกั�คณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบในกัาริ 
  ปริะชุมคริั�งถัึดไป และให�ม่กัาริเปิดเผู้ยในริายงานปริะจำปี (แบบ 56-1 One Report)

 ในปี 2565 ท่�ผู้�านมา ส�วนงานเลขานุกัาริบริิษััทจะแจ�งเป็น Email ไปยังบุคคลท่�เกั่�ยวข�องให�ทริาบ ช�วงริะยะเวลา Blackout  
Period ล�วงหน�า และไม�พบว�ากัริริมกัาริ ผูู้�บริิหาริ หริือพนักังานท่�เกั่�ยวข�องม่กัาริซิื�อขายหลักัทริัพย์ในช�วงท่�บริิษััทกัำหนดให�งด 
กัาริซิื�อขาย และม่ความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชน์  โดยกัริริมกัาริและผูู้�บริิหาริปฏิิบัติตามหลักัเกัณฑ์์และนโยบายของบริิษััทกัำหนดไว� 
ถึูกัต�องคริบถึ�วน อ่กัทั�ง บริิษััทฯ ได�ให�ความริู�แกั�ผูู้�บริิหาริ และพนักังาน ผู้�านช�องทางสาริสนเทศภิายใน และบนเว็บไซิต์ของบริิษััท 
เป็นต�น 

	 	 นโยบายเกี่่�ยวกัี่บความขัด้แย�งของผู้ลประโยชน์

 บุคลากัริของบริิษััทฯ ต�องปฏิิบัติงานโดยไม�ม่ผู้ลปริะโยชน์ทับซิ�อน นอกัจากัน่� ต�องคำนึงถึึงปริะโยชน์ของบริิษััทฯ เป็นท่�ตั�ง  
โดยปริาศจากัความต�องกัาริส�วนตัวและอิทธิุพลจากัผูู้�ใกัล�ชิด บุคลากัริของบริิษััทฯ ต�องตริวจสอบอยู�เสมอว�าตนเองม่ส�วนได�เส่ย   
หริือผู้ลปริะโยชน์ขัดกัันในกัาริปฏิิบัติงานหริือไม� เมื�อพบว�าตนม่ส�วนได�เส่ยหรืิอผู้ลปริะโยชน์ขัดกัันแล�ว บุคลากัริผูู้�นั�นพึงงดกัาริ 
ปฏิิบัติงานนั�นให�ผูู้�อื�นเข�ามารัิบผู้ิดชอบแทนตน เพื�อกัำจัดข�อคริหาว�าด�วยผู้ลปริะโยชน์ทับซิ�อน ใช�อำนาจของตนในทางท่�ผู้ิดเพื�อสริ�าง
ผู้ลปริะโยชน์ให�แกั�ตนเอง และทำให�บริิษััทฯ เส่ยหาย ดังนั�น บุคลากัริทุกัคนพึงปฏิิบัติตามมาตริกัาริป้องกัันกัาริม่ส�วนได�เส่ย และกัาริ
เปิดเผู้ยส�วนได�เส่ยท่�บริิษััทฯ กัำหนดอย�างเคริ�งครัิด

	 	 นโยบายติ่อติ�านที่้จริติคอร์รัปชัน	(Anti	–	Corruption	Policy)

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ตริะหนักัถึึงความสำคัญในกัาริปริะกัอบธุุริกิัจตามหลักักัาริกัำกัับกิัจกัาริท่�ด่ กัาริแข�งขันทางธุุริกิัจอย�าง 
เป็นธุริริม โปริ�งใส ปฏิิบัติตามกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข�องอย�างเคริ�งครัิด และมุ�งมั�นในกัาริต�อต�านกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชัน จึงได�กัำหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิิบัติด�านกัาริต�อต�านคอริ์รัิปชันไว�เป็นจริริยาบริริณกัาริปริะกัอบธุุริกิัจ โดยให�บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย บุคลากัริ 
ในองค์กัริ และบุคคลท่�เก่ั�ยวข�องกัับบริิษััทฯ ปฏิิบัติตามและริ�วมกัันริณริงค์ต�อต�านกัาริคอริ์รัิปชันภิายใต�นโยบายเด่ยวกััน สนับสนุน
ให�เกิัดความเข�าใจเจตนาริมณ์ของบริิษััทฯ เก่ั�ยวกัับกัาริต�อต�านทุจริิตคอริ์ริัปชัน เพื�อเป็นภิาพลักัษัณ์ท่�ด่นำพาองค์กัริสู�กัาริพัฒนา
เติบโตได�อย�างยั�งยืน
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 บริิษััทฯ ม่กัาริสื�อสาริและจัดกัาริอบริมเริื�อง Anti-Corruption เพื�อสริ�างความริู�และความเข�าใจให�กัับผูู้�ท่�เกั่�ยวข�อง ได�แกั� กัริริมกัาริ 
ผูู้�บริิหาริและพนักังาน ไม�ให�กัริะทำหรืิอสนับสนุนกัาริให�สินบนทุกัริูปแบบท่�อยู�ภิายใต�กัาริดูแล ไม�ให�ม่กัาริเริ่ยกัริ�องรัิบเงิน สิ�งของ 
หริือผู้ลปริะโยชน์อื�นใดท่�ไม�เหมาะสมไม�ว�าจะเพื�อปริะโยชน์ทั�งต�อบริิษััทฯ ต�อตนเอง ต�อคริอบครัิว ต�อเพื�อน หรืิอ คนริู�จักั หากัพบ 
ม่กัาริกัริะทำท่�ไม�ปฏิิบัติตามนโยบายน่� จะต�องได�ริับบทลงโทษัทางวินัย หริือทางกัฎหมาย ทั�งน่� วิธุ่กัาริลงโทษัจะขึ�นอยู�กัับข�อเท็จจริิง
และสถึานกัาริณ์แวดล�อม 

 บริิษััทฯ ได�ม่กัาริปริะเมินความเส่�ยงด�านกัาริทุจริิตคอริ์ริัปชัน ท่�อาจจะเกัิดขึ�นได�ในแต�ละกัริะบวนกัาริกัาริดำเนินธุุริกัิจอย�าง
สม�ำเสมอ ริวมถึึงกัาริกัำหนดวิธุ่กัาริแกั�ไขจัดกัาริท่�เหมาะสมและจัดให�ม่ช�องทางกัาริแจ�งเบาะแสหรืิอกัาริรัิบข�อริ�องเริ่ยนได�ท่� 
ฝ่่ายบริิหาริของบริิษััทฯ ตามช�องทางท่�บริิษััทฯ กัำหนดไว�ได�ทุกัเวลาท่�พบเหตุกัาริณ์ กัาริกัริะทำท่�ส�อถึึงกัาริทุจริิตหริือปริะพฤติมิชอบ

	 	 กี่ารแจ�งเบาะแส่หุ้รือข�อร�องเร่ยน

 บริิษััทเปิดโอกัาสให�ผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทั�งในและนอกับริิษััทสามาริถึแจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนเก่ั�ยวกัับจริิยธุริริมธุุริกัิจและแจ�งเบาะแส 
กัาริทุจริิตต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััท โดยปริะกัาศใช� “นโยบายกัาริให�ข�อมูลกัาริกัริะทำผิู้ดและกัาริทุจริิต กัาริสอบสวน และกัาริคุ�มคริอง 
ผูู้�ให�ข�อมูล” ซิึ�งเปิดเผู้ยไว�บนเว็บไซิต์ของบริิษััท Whistleblowing@Synnex.co.th, ServiceMGMT@Synnex.co.th โดยท่�คณะกัริริมกัาริ
จริิยธุริริมธุุริกิัจม่หน�าท่�สื�อสารินโยบายให�ทุกัฝ่่ายริับทริาบ นโยบายดังกัล�าวปริะกัอบไปด�วยหลักัเกัณฑ์์และแนวปฏิิบัติเก่ั�ยวกัับ 
กัาริริ�องเริ่ยนและกัาริแจ�งเบาะแสกัาริทุจริิตต�อหน�าท่� (Whistleblowing) ริวมถึึงมาตริกัาริคุ�มคริองผูู้�แจ�งข�อมูล และบริิษััทได�จัดให�ม่
ช�องทางกัาริแจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนเกั่�ยวกัับจริิยธุริริมธุุริกิัจและเบาะแสกัาริทุจริิตสำหริับผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยภิายนอกัและพนักังานของ บริิษััท
ทั�งในริูปแบบโทริศัพท์สายด�วน อ่เมลถึึงหัวหน�าหน�วยงานตริวจสอบภิายในและหัวหน�าคณะผูู้�บริิกัาริด�านทริัพยากัริบุคคล อ่เมลตริง
ถึึงปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสอบและกัำกัับความเส่�ยง และท่�อยู�สำหริับส�งจดหมายถึึงคณะกัริริมกัาริบริิษััท บริิษััทม่กัริะบวนกัาริ
คัดกัริองข�อริ�องเริ่ยนเมื�อได�ริับกัาริแจ�งเริื�องริ�องเริ่ยน เพื�อให�หน�วยงานท่�เกั่�ยวข�องทำกัาริตริวจสอบและดำเนินกัาริตามนโยบายและ
ขั�นตอนท่�บริิษััทกัำหนด หากัตริวจพบว�าม่มูลกัริะทำความผิู้ดจริิง จะเสนอผูู้�ม่อำนาจอนุมัติพิจาริณาและแต�งตั�ง คณะกัริริมกัาริ
สอบข�อเท็จจริิงเพื�อสืบสวนและสอบสวนหาข�อเท็จจริิง พริ�อมทั�งเสนอบทลงโทษัตามริะเบ่ยบข�อบังคับกัาริทำงานของบริิษััทให�ผูู้�ม่
อำนาจอนุมัติลงโทษัผูู้�กัริะทำความผู้ิด ริวมทั�งให�คำแนะนำในกัาริปริับปริุงข�อบกัพริ�องในกัาริปฏิิบัติงานให�ริัดกุัมยิ�งขึ�นโดยหน�วยงาน 
ตริวจสอบภิายในจะนำเรืิ�องริ�องเร่ิยนดังกัล�าวเสนอต�อคณะกัริริมกัาริตริวจสอบและกัำกัับความเส่�ยงทริาบเป็นปริะจำอย�างน�อย
ไตริมาสละคริั�ง และเสนอคณะกัริริมกัาริบริิษััทรัิบทริาบต�อไป

 ในปี 2565 ม่ข�อริ�องเริ่ยนผู้�านริะบบรัิบข�อริ�องเริ่ยนท่�ให�บุคคลภิายนอกัและพนักังานม่ส�วนริ�วมในกัาริแจ�งเบาะแสของผูู้�กัริะทำ
ความผู้ิดอันเกัิดจากักัาริไม�ปฏิิบัติตามกัฎหมาย นโยบายริะเบ่ยบบริิษััท อุดมกัาริณ์ จริริยาบริริณ ริวมทั�งสิ�น 3 เริื�อง สริุปได�ดังน่� 

  1. จำนวนข�อริ�องเริ่ยนทั�งหมดท่�สอบสวนแล�วเสริ็จ 3 เริื�อง เริื�องท่�ดำเนินกัาริสอบสวนข�อเท็จจริิงแล�วเสร็ิจ ตามหัวข�อดังน่�

   • นโยบายต�อต�านคอริ์รัิปชัน ไม�ม่
   • กัาริปฏิิบัติต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ย ไม�ม่
   • สิทธุิมนุษัยชน ไม�ม่
   • กัาริใช�ข�อมูลภิายในและกัาริซิื�อขายหลักัทริัพย์ของบริิษััท ไม�ม่
   • นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม ไม�ม่
   • จริริยาบริริณเริื�องอื�น ไม�ม่
   • ความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชน์ (Conflict of interest) ไม�ม่
   • กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายริะเบ่ยบและข�อบังคับ ไม�ม่
   • ริะเบ่ยบบริิษััท 3 เริื�อง

  2. ความเส่ยหายและบทลงโทษั

   • มูลค�าความเส่ยหาย ไม�ม่นัยสำคัญ
   • บทลงโทษั
    - อื�นๆ 3 กัริณ่
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 โดยบริิษััทได�นำข�อริ�องเริ่ยนมาปริะเมินความเส่�ยง กัำหนดหริือปริับปริุงแนวทางมาตริกัาริป้องกัันกัาริละเมิดจริิยธุริริมธุุริกัิจ  
กัาริทุจริิต นโยบาย และริะเบ่ยบบริิษััทท่�ม่ความเหมาะสมต�อเนื�องเพื�อป้องกัันไม�ให�เกัิดซิ�ำอ่กั

	 	 มาติรกี่ารค้�มครองผู้้�ร�องเร่ยนที่่�ร�องเร่ยนด้�วยความส่้จริติ

 บริิษััทฯ ได�จัดช�องทางให�กัับผูู้�แจ�งเบาะแสริ�องเริ่ยนกัาริกัริะทำผิู้ดกัฎหมาย จริริยาบริริณ หรืิอม่พฤติกัริริมมิชอบของบุคคล 
ในองค์กัริหรืิอผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยอื�นท่�เกั่�ยวข�องกัับธุุริกิัจ โดยผูู้�แจ�งเบาะแสหรืิอริ�องเริ่ยนจะต�องริะบุริายละเอ่ยดเริื�องท่�จะริ�องเริ่ยน  
พริ�อมชื�อ ท่�อยู� และหมายเลขโทริศัพท์ท่�ติดต�อได� ส�งจดหมายธุริริมดาลงทะเบ่ยนหรืิอจดหมายอิเล็กัทริอนิกัส์มายังฝ่่ายตริวจสอบ
ภิายใน หริือปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ หริือช�องทางอื�นๆ ท่�แจ�งปริะกัาศไว� โดยบริิษััทฯ จะปกัปิดชื�อ ท่�อยู� และเกั็บริักัษัาข�อมูล 
ของผูู้�ริ�องเริ่ยน หริือผูู้�ให�ข�อมูลไว�เป็นความลับ และได�รัิบกัาริคุ�มคริองริะหว�างกัาริดำเนินกัาริสอบสวนจนเสร็ิจสิ�นกัริะบวนกัาริ  
โดยไม�เปิดเผู้ยข�อมูลใดให�แกั�บุคคลอื�นท่�ไม�ม่หน�าท่�เกั่�ยวข�อง เว�นแต�เป็นกัาริเปิดเผู้ยตามหน�าท่�ท่�กัฎหมายกัำหนด อ่กัทั�งจำกััดสิทธุิ
เฉัพาะผูู้�ริับผู้ิดชอบในกัาริตริวจสอบเริื�องริ�องเริ่ยนเท�านั�น

	 	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิเกี่่�ยวกี่ับกี่ารค้�มครองข�อม้ลส่่วนบ้คคล

 บริิษััทฯ ตริะหนักัถึึงความสำคัญของกัาริคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคล โดยม่กัาริกัำกัับดูแลและบริิหาริจัดกัาริข�อมูลส�วนบุคคลให�ม่
ความสอดคล�องกัับพริะริาชบัญญัติคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรืิอ PDPA) 
ตลอดจนความเป็นส�วนตัวของพนักังานทุกัริะดับ คู�ค�าและลูกัค�า ดังน่� 

 1. กัาริคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคล อาทิเช�น ชื�อ นามสกัุล วันเดือนปีเกิัด ท่�อยู� หมายเลขโทริศัพท์ และ/หริือข�อมูลอื�นใดตามท่� 
  กัฎหมายกัำหนด ทั�งในริูปเอกัสาริและ/หรืิอข�อมูลอิเล็กัทริอนิกัส์ ทั�งน่� เพื�อให�ผูู้�ใช�บริิกัาริม่ความมั�นใจในกัาริทำธุุริกัริริมต�างๆ  
  กัับบริิษััทฯ จึงได�กัำหนดมาตริกัาริคุ�มคริองข�อมูลส�วนบุคคลเพื�อนำมาใช�บังคับกัับข�อมูลส�วนบุคคลของพนักังานทุกัริะดับ  
  คู�ค�าและลูกัค�าท่�บริิษััทได�รัิบตามมาตริฐานในกัาริดำเนินธุุริกัิจอย�างเหมาะสม

 2. กัาริเกั็บริวบริวมข�อมูลส�วนบุคคล บริิษััทฯ จะเกั็บริวบริวมข�อมูลส�วนบุคคลของพนักังานทุกัริะดับ คู�ค�าและลูกัค�าม่ความจำเป็น 
  ต�องกัริอกัข�อมูลเพื�อปริะกัอบกัาริทำธุุริกัริริมต�างๆ ของบริิษััทฯ  ตลอดจนข�อมูลส�วนบุคคลท่�ให�ไว�เดิมไม�ว�าจะเป็นทางเว็บไซิต์ 
  บริิษััทหริือช�องทางอื�นๆ ซิึ�งข�อมูลดังกัล�าวถึือเป็นข�อมูลส�วนบุคคลของพนักังานทุกัริะดับ คู�ค�าและลูกัค�า โดยได�ริับความ 
  ยินยอมมอบให�แกั�บริิษััทโดยชอบด�วยกัฎหมาย โดยถืึอว�าข�อมูลดังกัล�าวเป็นข�อมูลท่�ถูึกัต�อง สมบูริณ์ และเป็นปัจจุบันท่�สุด

 3. กัาริป้องกัันความเส่�ยงอันจะทำให�ข�อมูลสูญหาย หรืิอม่กัาริเข�าถึึง ทำลาย ใช� ริวมถึึงดัดแปลงแกั�ไขโดยมิชอบ บริิษััทฯ  
  จึงจัดให�ม่กัาริริักัษัาความปลอดภิัยของริะบบข�อมูลส�วนบุคคล อย�างเข�มงวดและจริิงจัง โดยปัจจุบันบริิษััทฯ ได�ปฏิิบัติตาม 
  หลักัเกัณฑ์์ของพริะริาชบัญญัติว�าด�วยธุุริกัริริมทางอิเล็กัทริอนิกัส์อย�างเคริ�งครัิด และจัดให�ม่ริะบบรัิกัษัาความปลอดภัิย 
  ท่�ม่ปริะสิทธุิภิาพ เพื�อให�มั�นใจว�าข�อมูลส�วนบุคคลของผูู้�ใช�งานจะม่ความปลอดภัิย

 ในกัาริจำกััดกัาริเข�าถึึงข�อมูลส�วนบุคคล บริิษััทฯ จะอนุญาตให�เฉัพาะเจ�าหน�าท่�ท่�เก่ั�ยวข�องเท�านั�นท่�จะเข�าถึึงข�อมูลผูู้�ใช�บริิกัาริ  
แต�ทั�งน่� บริิษััทฯ อาจม่กัาริใช�บริิกัาริจากับุคคลภิายนอกัท่�เข�ามาดำเนินกัาริในนามของบริิษััท บุคคลภิายนอกัท่�เข�ามาดำเนินงาน 
ให�กัับบริิษััท จะต�องทำข�อตกัลงรัิกัษัาข�อมูลส�วนบุคคลของผูู้�ใช�บริิกัาริของบริิษััทไว�เป็นความลับด�วยเช�นกััน

 ทั�งน่� กัาริเข�าใช�งานบนเว็บไซิต์ของบริิษััทฯ เป็นริะบบข�อมูลท่�ถูึกัสริ�างขึ�นเพื�อเก็ับข�อมูลชั�วคริาวท่�เข�าใช�งานเว็บไซิต์ ซิึ�งจะม่
ปริะโยชน์ในกัาริใช�งานได�สะดวกัริวดเร็ิวขึ�น และอำนวยความสะดวกัในกัาริใช�งาน เช�น กัาริตั�งค�ากัาริแสดงผู้ล กัาริเลือกัภิาษัา 
ใช�งาน เท�านั�น บริิษััทจะไม�ได�ม่กัาริเก็ับข�อมูลส�วนบุคคลของผูู้�ใช�บริิกัาริแต�อย�างใด
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้�าน	IT	Security

 บริิษััทจัดทำนโยบายและแนวปฏิิบัติด�าน IT Security  โดยม่มาตริกัาริกัาริป้องกัันภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์ โดยในปี 2565 ดังน่�

   1. เน�นกัาริม่ส�วนริ�วมของพนักังานทุกัริะดับให�ม่ความริู�เท�าทันภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์ โดยกัาริจัดให�ม่กัาริอบริบแบบออนไลน์ 
    ด�วยเนื�อหาของลักัษัณะภิัยคุกัคามทางไซิเบอริ์ท่�พบได�ในปัจจุบัน และวิธุ่กัาริป้องกัันต�างๆ พริ�อมทั�งม่กัาริทดสอบความริู�  
    ความเข�าใจจากับทเริ่ยน 

   2. เริิ�มทดสอบให�ใช�บริิกัาริกัาริเฝ่้าริะวังภิัยคุกัคามทางไซิเบอริ์จากัหน�วยงานภิายนอกัท่�เป็นมืออาช่พ (Security Operation  
    Center - SoC Outsourcing Service) เพื�อให�สามาริถึตริวจสอบความผิู้ดปกัติและหาแนวทางป้องกัันปัญหาได�อย�าง 
    ทันท�วงท่

   3. กัำหนดตัวช่�วัด (KPI) ท่�เกั่�ยวข�องกัับกัาริจัดกัาริความเส่�ยงทางด�านภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์อย�างชัดเจน เพื�อให�หน�วยงาน 
    ท่�ม่ความรัิบผู้ิดชอบโดยตริง ปฏิิบัติให�เป็นไปตามเป้าปริะสงค์ เช�น แผู้นกัเทคโนโลย่สาริสนเทศ ได�จัดทำตัวช่�วัดท่�ต�องทำให� 
    จำนวนปัญหาท่�เกัิดจากัภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์ท่�ทำให�เกิัดผู้ลกัริะทบกัับกัริะบวนกัาริทางธุุริกิัจ เป็นศูนย์ โดยม่กัาริตริวจ 
    ติดตามจากัคณะผูู้�บริิหาริทุกัเดือน

   4. กัำหนดแผู้นงาน โดยม่กัาริปริะเมิน ทดสอบริะบบเทคโนโลย่สาริสนเทศ หาจุดบกัพริ�อง ซิึ�งอาจเป็นสาเหตุทำให�เกัิดผู้ล 
    กัริะทบจากัภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์ได� (Vulnerability Assessment – VA และ Penetration Test – PEN Test) เพื�อหามาตริกัาริ 
    กัาริป้องกัันภัิยคุกัคามทางไซิเบอริ์ คณะกัริริมกัาริบริิษััทได�มอบหมายให�คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน  
    ม่หน�าท่�พิจาริณาบุคคลผูู้�ทริงคุณวุฒิท่�จะได�รัิบกัาริเสนอชื�อเข�าริับกัาริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกัาริแทนกัริริมกัาริท่�คริบกัำหนด 
    ออกัตามวาริะ หรืิอในกัริณ่อื�น ๆ  เพื�อเสนอให�คณะกัริริมกัาริบริิษััท หรืิอท่�ปริะชุมผูู้�หุ�นพิจาริณาแล�วแต�กัริณ่  โดยคัดเลือกัจากั 
    ผูู้�ทริงคุณวุฒิท่�ม่ภิาวะผูู้�นำ วิสัยทัศน์กัว�างไกัล ม่คุณธุริริมและจริิยธุริริม ม่ปริะวัติกัาริทำงานโปริ�งใส ริวมทั�งกัาริให�ความ 
    สำคัญถึึงความหลากัหลายของโคริงสริ�างของคณะกัริริมกัาริบริิษััท 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

รายงานคณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

	 เร่ยน		 ที่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

  คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอิสริะจำนวน 3 ท�าน ซิึ�งเป็น 
 ผูู้�ทริงคุณวุฒิด�านกัาริเงิน กัาริบัญช่ กัฎหมาย และกัาริบริิหาริจัดกัาริ และม่คุณสมบัติคริบถึ�วนตามท่�กัำหนดไว�ในกัฎบัตริ 
 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ ซิึ�งจัดทำตามแนวทางและข�อกัำหนดของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์  
 (กัลต.) และตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย (ตลท.)  โดยม่ริายชื�อปริากัฏิดังน่�

   1. นางชนัญญาริักัษั์  เพ็ชริ์รัิตน์  ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสอบ
   2. นางริวิฐา  พงศ์นุชิต   กัริริมกัาริตริวจสอบ
   3. พล.ต.อ.ริชต  เย็นทริวง  กัริริมกัาริตริวจสอบ

  ปี 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบ ม่กัาริปริะชุมทั�งสิ�น 5 คริั�ง โดยม่กัริริมกัาริตริวจสอบเข�าปริะชุมคริบองค์ปริะชุมทุกัคริั�ง ทั�งน่�  
 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�ริายงานผู้ลกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริตริวจสอบต�อท่�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท

  คณะกัริริมกัาริตริวจสอบปฏิิบัติหน�าท่�อย�างเป็นอิสริะเท่�ยงธุริริมตามขอบเขตท่�ริะบุไว�ในกัฎบัตริคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ  
 ซิึ�งสอดคล�องกัับข�อกัำหนดของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทยและทบทวนให�สอดคล�องกัับสถึานกัาริณ์ปัจจุบัน และผู้�านกัาริอนุมัติ 
 โดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็นปริะจำทุกัปี คณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่ความรัิบผู้ิดชอบในกัาริตริวจสอบและสอบทานให�บริิษััทม่กัาริกัำกัับ 
 ดูแลกัิจกัาริท่�ด่ ม่ริายงานทางกัาริเงินท่�ถูึกัต�องเชื�อถึือได� และกัาริควบคุมภิายในท่�เพ่ยงพอ ริวมทั�งดูแลให�ผูู้�บริิหาริปฏิิบัติหน�าท่� 
 ตามนโยบายของบริิษััทด�วยความซิื�อสัตย์สุจริิตและความรัิบผิู้ดชอบ สรุิปสาริะสำคัญในกัาริปฏิิบัติหน�าท่�ของคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ 
 สำหริับปี 2565 ได�ดังน่�  

	 	 รายงานที่างกี่ารเงิน

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานความถูึกัต�อง คริบถึ�วนและเชื�อถืึอได�ของงบกัาริเงิน และงบกัาริเงินริวมของบริิษััท และ 
บริิษััทย�อยท่�ตริวจสอบโดยผูู้�สอบบัญช่ของบริิษััท ทั�งริายไตริมาสและปริะจำปี 2565 ซิึ�งได�จัดทำตามมาตริฐานกัาริริายงานทาง 
กัาริเงินของไทยและสอดคล�องกัับมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงินริะหว�างปริะเทศ โดยหารืิอริ�วมกัับผูู้�สอบบัญช่สอบทานปริะเด็น
ท่�ม่สาริะสำคัญ สอบทานความเหมาะสมของนโยบายกัาริบัญช่ท่�สำคัญ กัาริปริะมาณกัาริทางบัญช่ และกัาริใช�ดุลยพินิจต�างๆ  
ในกัาริจัดทำงบกัาริเงิน ริวมทั�งกัาริเปิดเผู้ยข�อมูลในหมายเหตุปริะกัอบงบกัาริเงิน โดยได�สอบถึามและใช�ความริะมัดริะวังริอบคอบ
เพื�อให�กัาริจัดทำงบกัาริเงินและกัาริเปิดเผู้ยข�อมูลในหมายเหตุปริะกัอบงบกัาริเงินของบริิษััท ม่ความเชื�อถืึอได� โปริ�งใส ถึูกัต�อง 
ตามมาตริฐานกัาริบัญช่และมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน 

 นอกัจากัน่� คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�ปริะชุมริ�วมกัับผูู้�สอบบัญช่เป็นกัาริเฉัพาะโดยไม�ม่ฝ่่ายจัดกัาริเข�าริ�วม เพื�อปริึกัษัาหาริือกััน
อย�างอิสริะถึึงกัาริได�ริับข�อมูล ความเป็นอิสริะในกัาริปฏิิบัติงาน กัาริตริวจสอบข�อมูลท่�ม่ความสำคัญในกัาริจัดทำงบกัาริเงิน และข�อ
เสนอแนะต�อริะบบกัาริควบคุมภิายในในกัริะบวนกัาริจัดทำริายงานทางกัาริเงินและงบกัาริเงิน สำหรัิบปี 2565 ผูู้�สอบบัญช่ไม�ได�ม ่
ข�อสังเกัตท่�ม่นัยสำคัญ

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่ความเห็นว�ากัริะบวนกัาริจัดทำริายงานทางบัญช่และกัาริเงินของบริิษััทม่ริะบบกัาริควบคุมภิายใน 
ท่�เหมาะสม ผูู้�สอบบัญช่ม่ความเป็นอิสริะในกัาริปฏิิบัติหน�าท่�โดยไม�ถูึกัจำกััดขอบเขตในกัาริตริวจสอบ ซิึ�งทำให�มั�นใจได�ว�าริายงาน
ทางกัาริเงินได�แสดงฐานะทางกัาริเงินและผู้ลกัาริดำเนินงานของบริิษััทอย�างถูึกัต�องตามท่�ควริในสาริะสำคัญตามมาตริฐานกัาริบัญช่
และมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน และม่กัาริเปิดเผู้ยข�อมูลอย�างเพ่ยงพอ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 	 รายกี่ารที่่�เกี่่�ยวโยงกัี่นหุ้รือรายกี่ารที่่�อาจม่ความขัด้แย�งที่างผู้ลประโยชน์

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานกัำกัับดูแล และให�ความเห็นเกั่�ยวกัับริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัันหรืิอริายกัาริท่�อาจม่ความขัดแย�ง
ทางผู้ลปริะโยชน์ของบริิษััทเป็นปริะจำทุกัไตริมาส โดยยึดหลักัความสมเหตุสมผู้ล ความโปริ�งใส กัาริเปิดเผู้ยข�อมูลอย�างเพ่ยงพอ 
เป็นปกัติทางธุุริกัิจ และปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััท คณะกัริริมกัาริตริวจสอบเห็นว�าฝ่่ายบริิหาริได�ตัดสินใจทำริายกัาริเพื�อปริะโยชน์
ของบริิษััทเป็นสำคัญ ดังเช�นท่�ทำกัับบุคคลภิายนอกัทั�วไป ม่เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ ด�วยริาคาท่�สมเหตุสมผู้ลและเป็นไปตามปกัติธุุริกัิจ
ของบริิษััท

	 	 กี่ารปฏิิบัติิติามกี่ฎหุ้มาย

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานกัาริปฏิิบัติงานของบริิษััทให�เป็นไปตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ฯ  
กัฎริะเบ่ยบ และข�อกัำหนดของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย  
และกัฎหมายอื�นๆ ท่�เก่ั�ยวข�องกัับกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััท ริวมทั�งภิาริะผูู้กัพันท่�อาจจะเกัิดขึ�นจากัสัญญาท่�กัริะทำกัับบุคคลภิายนอกั
และข�อเริ่ยกัริ�องอื�นๆ 

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบเห็นว�าบริิษััทได�ปฏิิบัติตามกัฎหมายและข�อกัำหนดต�างๆ ดังกัล�าวได�อย�างถูึกัต�อง และม่กัาริเปิดเผู้ย
ข�อมูลท่�ม่สาริะสำคัญในหมายเหตุปริะกัอบงบกัาริเงินอย�างคริบถึ�วนเหมาะสม

	 	 ระบบควบค้มภิายในและกี่ารติรวจส่อบภิายใน

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานปริะสิทธุิผู้ลและความเพ่ยงพอของริะบบกัาริควบคุมภิายใน โดยพิจาริณาจากัริายงาน 
ผู้ลกัาริตริวจสอบภิายในปริะจำปี 2565 พิจาริณาและติดตามผู้ลกัาริปฏิิบัติตามข�อเสนอแนะในริายงานผู้ลกัาริตริวจสอบของ 
ผูู้�ตริวจสอบภิายใน และผูู้�สอบบัญช่อย�างต�อเนื�อง เพื�อริับทริาบสาเหตุและเสนอแนวทางในกัาริป้องกัันความเส่ยหายท่�อาจเกัิดขึ�น
ต�อฝ่่ายจัดกัาริ โดยได�ติดตามและสอบทานเพื�อให�ฝ่่ายจัดกัาริได�ปฏิิบัติตามข�อเสนอแนะต�อริะบบควบคุมภิายในเพื�อป้องกัันไม�ให�
เกัิดเหตุกัาริณ์ซิ�ำขึ�นอ่กัริวมถึึงกัาริปริะเมินตามแบบปริะเมินความเพ่ยงพอของริะบบกัาริควบคุมภิายในของสำนักังานคณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ (กั.ล.ต.) ซิึ�งฝ่่ายจัดกัาริจัดทำเอกัสาริหลักัฐานของกัิจกัริริมกัาริควบคุมภิายในปริะกัอบไว�แล�ว 
คณะกัริริมกัาริตริวจสอบเห็นว�าบริิษััทม่ริะบบกัาริควบคุมภิายในท่�ม่ปริะสิทธุิผู้ล โดยไม�พบข�อบกัพริ�องท่�ม่สาริะสำคัญ

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�กัำกัับดแูลงานตริวจสอบภิายใน ริวมทั�งได�ปริะชมุเปน็กัาริเฉัพาะกัับหวัหน�าหน�วยงานตริวจสอบภิายใน
อย�างเป็นอิสริะ เพื�อให�มั�นใจว�ากัาริดำเนินกัิจกัริริมตริวจสอบภิายในและบทบาทในกัาริเป็นท่�ปริึกัษัาของหน�วยงานตริวจสอบภิายใน 
ในด�านริะบบกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ ริะบบกัาริบริิหาริความเส่�ยง ริะบบกัาริควบคุมภิายในและกัาริปฏิิบัติตามริะเบ่ยบและกัฎหมาย
เป็นไปอย�างอิสริะ ม่ปริะสิทธุิภิาพและม่ปริะสิทธุิผู้ล บริริลุตามเป้าหมายท่�กัำหนด 

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�อนุมัติแผู้นงานตริวจสอบภิายในปริะจำปี 2566 ท่�จัดทำขึ�นตามทิศทางกัลยุทธุ์ของบริิษััทและใช� 
หลักักัาริความเส่�ยงเป็นพื�นฐาน โดยมุ�งเน�นให�ตริวจปริะสิทธุิผู้ลของกัาริปฏิิบัติงานท่�เป็นจุดควบคุมท่�สำคัญในเชิงป้องกััน ตลอดจน
กัาริตริวจสอบด�านกัาริป้องกัันกัาริทุจริิตและตริวจปริะสิทธุิผู้ลของริะบบกัาริปริะเมินกัาริควบคุมโดยตนเองของฝ่่ายจัดกัาริ ริวมถึึง 
ได�พิจาริณาขอบเขตกัาริปฏิิบัติงาน หน�าท่�ความริับผู้ิดชอบ ความเพ่ยงพอของบุคลากัริ ความริู�ความสามาริถึของบุคลากัริ 

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่ความเห็นว�า ริะบบกัาริตริวจสอบภิายในของบริิษััทม่ความเหมาะสม ม่ปริะสิทธุิผู้ล และม่ความเป็น
อิสริะ แผู้นงานตริวจสอบปริะจำปีสอดคล�องกัับเป้าหมายและความเส่�ยงของบริิษััท และผู้ลกัาริปฏิิบัติงานของหน�วยงานตริวจสอบ
ภิายในบริริลุตามเป้าหมายท่�วางไว�
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 	 กี่ารส่อบที่านกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงและกี่ารกี่ำากี่ับด้้แลความเส่่�ยงของบริษััที่ในภิาพรวม

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานความเหมาะสมและม่ปริะสิทธุิผู้ลของริะบบกัาริบริิหาริความเส่�ยงของบริิษััท ริะบบ 
กัาริปริะเมินความเส่�ยง ริะบบกัาริควบคุมความเส่�ยง ริะบบกัาริติดตาม และกัาริริายงานความเส่�ยง นอกัจากัน่�ได�กัำกัับดูแล 
ความเส่�ยงโดยได�พิจาริณาทบทวนความเพ่ยงพอของนโยบายกัาริบริิหาริความเส่�ยง และกัริอบโคริงสริ�างกัาริบริิหาริความเส่�ยง 
ขององค์กัริ (Enterprise Risk Management Framework) ให�สอดคล�องกัับมาตริฐาน COSO ERM2017 

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่ความเห็นว�า บริิษััทม่ริะบบกัาริบริิหาริความเส่�ยงท่�เหมาะสมให�กัาริดำเนินธุุริกัิจเป็นไปอย�างม่
ปริะสิทธุิผู้ลและปริะสิทธุิภิาพ นอกัจากัน่�ได�ให�ข�อเสนอแนะในกัาริริะบุความเส่�ยงใหม�ๆ ให�คริอบคลุมทุกัความเส่�ยงและกัาริ
เปล่�ยนแปลงท่�สำคัญของบริิษััทและใช� Data Analytic ในกัาริวิเคริาะห์ทั�งภิายในและภิายนอกัองค์กัริ เพื�อปริะกัอบกัาริตัดสินใจ 
ในกัาริตอบสนองต�อความเส่�ยง ซิึ�งส�งผู้ลกัริะทบต�อกัาริดำเนินธุุริกัิจได�อย�างริวดเริ็ว ม่ปริะสิทธุิภิาพและปริะสิทธุิผู้ลมากัยิ�งขึ�น 

	 	 กี่ารส่อบที่านกี่ารติรวจส่อบกี่ารที่้จริติ

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานและกัำกัับดูแลกัาริปฏิิบัติตามนโยบายกัาริให�ข�อมูลกัาริทุจริิต กัาริกัริะทำผิู้ด และกัาริ
คุ�มคริองผูู้�ให�ข�อมูล ซิึ�งคริอบคลุมถึึงกัาริพิจาริณาข�อริ�องเริ่ยน และผู้ลกัาริสอบข�อเท็จจริิงตามกัริะบวนกัาริของบริิษััท ริวมถึึง 
ความม่ปริะสิทธุิผู้ลของช�องทางกัาริริ�องเร่ิยน ซิึ�งหลังจากัท่�ได�พิจาริณาอย�างละเอ่ยดริอบคอบแล�ว คณะกัริริมกัาริตริวจสอบเห็นว�า 
กัาริจัดกัาริข�อริ�องเริ่ยนในปัจจุบันม่ความเหมาะสม เป็นธุริริม ม่ปริะสิทธุิผู้ล สอดคล�องกัับนโยบายกัาริกัำกัับดูแลท่�ด่ 

	 	 กี่ารกี่ำากี่ับด้้แลนโยบายและมาติรกี่ารติ่อติ�านกี่ารใหุ้�หุ้รือรับส่ินบนและกี่ารคอร์รัปชัน

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�สอบทานกัาริปฏิิบัติของบริิษััทในด�านกัาริต�อต�านกัาริให�หริือริับสินบนและกัาริคอริ์ริัปชัน  
โดยคณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่ความเห็นว�า บริิษััทม่กัาริปฏิิบัติตามภิาริะหน�าท่�ตามนโยบายและมาตริกัาริต�อต�านกัาริให� 
หริือริับสินบนและกัาริคอริ์รัิปชัน 

	 	 กี่ารพิจารณาเส่นอแติ่งติั�งผู้้�ส่อบบัญช่และค่าส่อบบัญช่	

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�พิจาริณาคัดเลือกั เสนอแต�งตั�ง และเสนอค�าตอบแทนของผูู้�สอบบัญช่ปริะจำปี 2566 โดยพิจาริณา
คุณสมบัติของผูู้�สอบบัญช่ ทักัษัะความริู�ความสามาริถึและปริะสบกัาริณ์ในกัาริตริวจสอบ ความเป็นอิสริะของผูู้�สอบบัญช ่
ตามจริริยาบริริณของผูู้�ปริะกัอบวิชาช่พบัญช่และข�อกัำหนดของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ฯ และ
ความเหมาะสมของค�าสอบบัญช่แล�ว จึงม่มติเสนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อขออนุมัติจากัท่�ปริะชุมผูู้�ถืึอหุ�นให�แต�งตั�งผูู้�สอบบัญช่
จากั บริิษััท เคพ่เอ็มจ่ ภูิมิไชย สอบบัญช่ จำกััด เป็นผูู้�สอบบัญช่ปริะจำปี 2566

  กี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบัติิหุ้น�าที่่�

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบม่กัาริปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติหน�าท่�โดยกัาริปริะเมินตนเองแบบริายคณะและริายบุคคลตามแนวทาง 
ของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย โดยผู้ลกัาริปริะเมินแสดงได�ว�า คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�ปฏิิบัติงานตามหน�าท่�และความ 
ริับผู้ิดชอบท่�ริะบุไว�ในกัฎบัตริของคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ โดยยึดมั�นบนหลักักัาริของความถูึกัต�อง ริะมัดริะวังริอบคอบ โปริ�งใส 
และม่ความเป็นอิสริะเท่�ยงธุริริมอย�างเพ่ยงพอ ไม�ม่ข�อจำกััดในกัาริเข�าถึึงข�อมูลทั�งจากัผูู้�บริิหาริ พนักังาน และผูู้�ท่�เก่ั�ยวข�องตลอดจน 
ได�ให�ความเห็นและข�อเสนอแนะต�างๆ อย�างสริ�างสริริค์เพื�อปริะโยชน์ต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทุกัฝ่่ายอย�างเท�าเท่ยมกััน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 	 กี่ารส่อบที่านกี่ฎบัติรคณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

 คณะกัริริมกัาริตริวจสอบได�พิจาริณาทบทวนความเหมาะสมของกัฎบัตริคณะกัริริมกัาริตริวจสอบเป็นปริะจำทุกัปี โดยพิจาริณา 
ให�สอดคล�องกัับแนวทางปฏิิบัติท่�ด่ และเป็นไปตามกัฎริะเบ่ยบของคณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดทุนและตลาดหลักัทรัิพย์แห�ง
ปริะเทศไทยริวมถึึงแนวปฏิิบัติท่�เป็นสากัล

 โดยสริุปในภิาพริวมคณะกัริริมกัาริตริวจสอบเห็นว�า คณะกัริริมกัาริบริิษััทและกัริริมกัาริบริิหาริตลอดจนผูู้�บริิหาริของบริิษััท 
มจ่ริยิธุริริมและความมุ�งมั�นในกัาริปฏิิบตัหิน�าท่� เพื�อให�บริริลเุปา้หมายของบริษิัทัอย�างมค่ณุภิาพเย่�ยงมอือาชพ่ กั�าวทนักัาริเปล่�ยนแปลง 
โดยได�ให�ความสำคัญอย�างยิ�งต�อกัาริดำเนินงานภิายใต�ริะบบกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ม่ปริะสิทธุิผู้ล โปริ�งใส ริวมทั�งม่ริะบบกัาริบริิหาริ
ความเส่�ยงและริะบบกัาริควบคุมภิายในท่�ริัดกัุมเหมาะสม

ในนามคณะกัริริมกัาริตริวจสอบ

(นางชนัญญารัักษ์์ เพ็็ชรั์รััตน์)

ปรัะธานกรัรัมการัตรัวจสอบ

ชนัญญารัักษ์์ เพ็็ชรั์รััตน์
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ในนามคณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน

รายงานคณะกี่รรมกี่ารส่รรหุ้าและกี่ำาหุ้นด้ค่าติอบแที่น

	 เร่ยน		 ที่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

 คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน จัดตั�งขึ�นโดยกัาริอนุมัติของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริจำนวน  
3 ท�าน โดยม่ ดริ.สมชาย หาญหิริัญ เป็นกัริริมกัาริอิสริะและปริะธุานกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่ และ 
นายตู ชู เฉัว่ยน  เป็นกัริริมกัาริ 

 ในริะหว�างปี 2565 ม่กัาริจัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ทั�งสิ�นจำนวน 2 คริั�ง โดยกัริริมกัาริทุกัท�าน 
เข�าริ�วมกัาริปริะชุมคริบทุกัคริั�ง สรุิปกัาริปฏิิบัติงานได�ดังน่�

 1) พัิจารณาเสนอชุื�อบุคคลท้�ม้ความเหมาะสม เข�าดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริบริิษััทแทนกัริริมกัาริท่�คริบวาริะปริะจำปี 2565  
 ม่กัาริเสนอชื�อกัริริมกัาริแทนกัริริมกัาริท่�ลาออกัริะหว�างปี และกัริริมกัาริชุดย�อย ต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััท และหริือท่�ปริะชุม  
 ผูู้�ถึือหุ�น แล�วแต�กัริณ่  โดยกัาริพิจาริณาคำนึงองค์ปริะกัอบของคณะกัริริมกัาริ ความริู� ความสามาริถึ ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสม  
 ม่ความเช่�ยวชาญหลากัหลายอาช่พ สอดคล�องตาม Board Skills Matrix  ม่ภิาวะผูู้�นำ ม่วิสัยทัศน์กัว�างไกัล ม่ปริะวัติ 
 กัาริทำงานท่�โปริ�งใส สามาริถึแสดงความคิดเห็นอันเป็นปริะโยชน์ต�อกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทฯ ได�เป็นอย�างด ่

 2) พิัจารณาเหน็ชุอบกำหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุยอ่ย  ท่�มก่ัาริพจิาริณาค�าตอบแทนให�สอดคล�องกัับ 
 หน�าท่�ความริับผู้ิดชอบและผู้ลกัาริปฏิิบัติงานอย�างริอบคอบ ซิึ�งค�าตอบแทนอยู�ในริะดับท่�เหมาะสม เมื�อเท่ยบเค่ยงกัับบริิษััท 
 ท่�จดทะเบ่ยนในตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย หรืิออยู�ในอุตสาหกัริริมและธุุริกัิจท่�ม่ขนาดใกัล�เค่ยงกััน

 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดให้ม้การปฐมนิเทศ (Board Orientation) กัริริมกัาริเข�าใหม� และมอบเอกัสาริท่�เป็นปริะโยชน์ 
 ต�อกัาริปฏิิบัติหน�าท่�ให�แกั�กัริริมกัาริท่�ได�ริับกัาริแต�งตั�งใหม�ริะหว�างปี จำนวน 2 ท�าน 

 ทั�งน่� คณะกัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค�าตอบแทน ได�ปฏิิบัติหน�าท่� เป็นไปตามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ เพื�อให�กัริะบวนกัาริ
สริริหาบุคคลและกัำหนดค�าตอบแทน ม่ความโปริ�งใส สริ�างความมั�นใจให�แกั�ผูู้�ถืึอหุ�นและผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทุกัฝ่่าย

สมชาย หาญหิรััญ

(ดรั.สมชาย หาญหิรััญ)

ปรัะธานกรัรัมการัสรัรัหาและกำาหนดค่่าตอบแทน
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ในนามคณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล

รายงานคณะกี่รรมกี่ารธิรรมาภิิบาล

	 เร่ยน		 ที่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

 คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล จัดตั�งขึ�นโดยกัาริอนุมัติของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริจำนวน 3 ท�าน โดยม่  
นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่ เป็นปริะธุาน นางสาวนภิัสกัมล วริเลิศ และ นายคชาชาญ มงคลเจริิญ เป็นกัริริมกัาริ โดยคณะกัริริมกัาริ 
ธุริริมาภิิบาล ม่หน�าท่�สนับสนุนกัาริปฏิิบัติงานของคณะกัริริมกัาริบริิษััท โดยม่อำนาจหน�าท่�ความริับผิู้ดชอบตามท่�กัำหนดไว�ในกัฎบัตริ 
ในกัาริกัำหนดหลักักัาริและข�อพึงปฏิิบัติของกัริะบวนกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ เพื�อเพิ�มคุณค�าให�กัับธุุริกัิจ ด�านเศริษัฐกัิจ ด�านกัิจกัริริมทาง 
กัาริตลาด ด�านนักัลงทุนสัมพันธุ์ ด�านส�งเสริิมกิัจกัริริมเพื�อสังคมและสิ�งแวดล�อมของบริิษััทฯ ท่�เป็นปริะโยชน์ต�อบุคคลภิายในและภิายนอกั 
เพื�อให�เกัิดธุริริมาภิิบาลตามมาตริฐานสากัลอันจะนำมา ซิึ�งกัาริพัฒนาขององค์กัริอย�างยั�งยืน

 ในริะหว�างปี 2565 ม่กัาริจัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาลทั�งสิ�นจำนวน 6 คริั�ง โดยม่ 1 ท�าน ติดภิาริกัิจจำเป็น  จึงลาปริะชุม
จำนวน 1 คริั�ง ซิึ�งกัริริมกัาริท�านอื�นได�เข�าริ�วมกัาริปริะชุมคริบทุกัคริั�ง สริุปกัาริปฏิิบัติงานได�ดังน่�

 1) กำกับด้แล ส่งเสริมและติดตามให้ม้การปฏิิบัติตามหลักการกำกับด้แลกิจการท้�ด้ สรุปได้ดังน้� 

 • การจัดทำ Board Skills Matrix เพื�อปริะโยชน์สำหริับคณะกัริริมกัาริบริิษััท ในกัาริพิจาริณาทักัษัะของกัริริมกัาริว�า  
 ม่ความคริบถึ�วน และเพื�อเป็นข�อมูลในกัาริสริริหากัริริมกัาริเพิ�มหริือทดแทนก็ัสามาริถึกัำหนดเป้าหมายได�ชัดเจนว�า 
 ต�องกัาริกัริริมกัาริในทักัษัะใดท่�ยังขาด 

 • การจัดทำค้่มือสำหรับ Board Orientation สำหรัิบกัริริมกัาริเข�าใหม�จำนวน 2 ท�าน และนำส�งคู�มือกัริริมกัาริให�ริับทริาบ 
 ล�วงหน�ากั�อนกัาริอบริม ไม�น�อยกัว�า 2 สัปดาห์ 

 • การเปิดโอกาสให้ผู้้้ถืือหุ้น เสนอวาริะและเสนอชื�อบุคคล เพื�อเข�าริับกัาริพิจาริณาเลือกั ตั�งเป็นกัริริมกัาริ ล�วงหน�า 
 กั�อนปริะชุมสามัญผูู้�ถึือหุ�นปริะจำปี 2566 

 • รับทราบผู้ลการประเมินโครงการสำรวจการกำกับด้แลกิจการบริษััท และผู้ลคะแนนปริะเมิน AGM Checklist  
 ปริะจําปี 2565 ริวมทั�งสนับสนุนพัฒนาปริับปริุงข�อแตกัต�าง 

 2) ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามโครงการพััฒนาอย่างยั�งยืนของบริษััทฯ เพื�อเสริิมสริ�างความมั�นใจแกั�ผูู้�ถืึอหุ�นและ 
 ผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยต�างๆ โดยคณะกัริริมกัาริธุริริมาภิิบาล ม่ความภูิมิใจท่�จะเริ่ยนให�ผูู้�ถึือหุ�นทริาบว�า ปริะจำปี 2565 บริิษััทฯ  
 ได�ริับคัดเลือกัให�อยู�ใน Universe ของกัลุ�มหลักัทริัพย์ ESG 100 ปริะจำปี 2565 ต�อเนื�องเป็นเวลา 8 ปี ตั�งแต�โคริงกัาริริิเริิ�ม 
 เมื�อปี 2558 จากักัาริปริะเมิน ESG Rating ของสถึาบันไทยพัฒน์   และบริิษััทฯ ได�ถูึกัคัดเลือกัเป็นบริิษััทฯ ในริายชื�อหุ�นยั�งยืน 
 ของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย หรืิอ Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็นปีท่� 5

 คณะกัริริมกัาริกัาริธุริริมาภิิบาล มุ�งมั�นท่�จะพัฒนาด�านกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ และความริับผู้ิดชอบต�อผูู้�ม่ส�วนได�เส่ยทุกัฝ่่าย  
ริวมทั�งสริ�างคุณปริะโยชน์และม่ส�วนขับเคลื�อนเศริษัฐกิัจ สังคม และสิ�งแวดล�อม เพื�อให�บริิษััทฯ สามาริถึเติบโตได�อย�างมั�นคงและยั�งยืน
ต�อไป

สุธิดา  มงค่ลสุธี

(นางสาวสุธิดา  มงค่ลสุธี)

ปรัะธานค่ณะกรัรัมการัธรัรัมาภิิบาล
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ในนามของคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย

รายงานคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านกี่ฎหุ้มาย

	 เร่ยน		 ที่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

 คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย จัดตั�งขึ�นโดยกัาริอนุมัติของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริจำนวน  
4 ท�าน โดยม่ นางริวิฐา พงศ์นุชิต เป็นปริะธุานคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย และกัริริมกัาริอิสริะ  พล.ต.อ. ริชต เย็นทริวง 
นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่ และนายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล  เป็นกัริริมกัาริ  โดยม่อำนาจหน�าท่�ความริับผิู้ดชอบตามท่�กัำหนดไว�ในกัฎบัตริ 
และกัำหนด หริือสนับสนุนผู้ลักัดันนโยบายด�านบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย ท่�อาจส�งผู้ลกัริะทบต�อกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ 

 ในริะหว�างปี 2565 ม่กัาริจัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านกัฎหมาย ทั�งสิ�นจำนวน 12 คริั�ง กัริริมกัาริทุกัท�านได�เข�าริ�วม
ในกัาริปริะชุมทุกัคริั�ง  สริุปกัาริปฏิิบัติงานได�ดังน่�

 1) ดำเนินงานกำกับด้แลพัิจารณานโยบายความเส้�ยงด้านกฎหมายของบริษััท ซิึ�งอาจเกัิดขึ�นจากัสถึานกัาริณ์ทางธุุริกิัจ  
 ท่�ม่ความผัู้นผู้วน ทั�งปัจจัยภิายนอกัและภิายใน ซิึ�งอาจส�งผู้ลกัริะทบเชิงลบและเชิงบวกั โดยได�พิจาริณาแผู้น และนโยบาย 
 กัาริบริิหาริความเส่�ยงของคณะกัริริมกัาริบริิษััท ควบคู�ไปกัับกัาริจัดทำนโยบายซิึ�งม่กัาริกัำหนดสถึานกัาริณ์ต�างๆ ท่�คาดว�า 
 จะเกัิดขึ�น เพื�อให�สามาริถึปริับเปล่�ยนกัาริดำเนินกัาริให�สอดคล�องกัับสถึานกัาริณ์ท่�เกัิดขึ�นจริิง และให�ทันต�อสถึานกัาริณ์  
 เช�นผู้ลกัริะทบต�างๆ จากักัาริแพริ�ริะบาดของไวริัส COVID 19 กัาริปฏิิบัติตามข�อกัฎหมาย PDPA กัาริเฝ่้าริะวังกัาริเปล่�ยนแปลง 
 แกั�ไขยกัเลิกั พ.ริ.บ. ว�าด�วยความผู้ิดอันเกัิดจากักัาริใช�เช็ค พ.ศ. 2534 เป็นต�น ทั�งน่�เพื�อให�ธุุริกัิจเกัิดกัาริพัฒนาอย�างยั�งยืน 
 ไปกัับสถึานกัาริณ์ท่�ม่กัาริเปล่�ยนแปลง ริวมถึึงกัาริปริะเมินความเส่�ยงของกัาริชำริะหน่�ของลูกัหน่�ทางกัาริค�า เฝ่้าริะวังและ 
 ติดตามผู้ลกัริะทบในภิาพริวม

 2) ให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการภายใต้การเปล้�ยนแปลงของกฎหมายท้�เกิดข้�น แกั�คณะกัริริมกัาริบริิษััท ผูู้�บริิหาริ  
 เพื�อสริ�างความมั�นใจได�ว�าธุุริกัิจนั�นม่กัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงท่�เหมาะสม และม่โอกัาสบริริลุเป้าหมาย

 3) สนับสนุนระบบบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ ด�วยกัาริมุ�งเน�นกัาริเตริ่ยมความพริ�อมด�านกัลยุทธุ์ กัริะบวนกัาริ ทริัพยากัริ  
 โดยได�ผู้ลักัดันให�ม่กัาริเตริ่ยมความพริ�อมรัิบมือกัับสถึานกัาริณ์ ท่�ส�งผู้ลกัริะทบต�อคู�ค�า ลูกัค�า พนักังาน และส�งเสริิม 
 ให�ม่กัาริปฏิิบัติตามแผู้นงานต�างๆ ของคณะกัริริมกัาริบริิษััท ผูู้�บริิหาริ ริวงมถึึงม่กัาริปรัิบแผู้นธุุริกิัจให�เหมาะสมและ 
 ทันต�อเหตุกัาริณ์ท่�เปล่�ยนแปลงไปเพื�อลดผู้ลกัริะทบท่�เกัิดขึ�น หริือป้องกัันผู้ลกัริะทบท่�อาจเกัิดขึ�นในอนาคต 

 4) ส่งเสริมผู้ลักดันให้ม้การเสริมสร้างความร้้เก้�ยวกับกฎหมายต่างๆ ให�กัับบุคลากัริท่�เกั่�ยวข�อง เช�น กัาริส�งเสริิมให�พนักังาน 
 ได�เริ่ยนริู�กัฎหมาย PDPA 

 คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงทางด�านกัฎหมาย ม่ความมุ�งมั�นท่�จะดำเนินกัาริให�บริิษััทม่กัาริกัำกัับดูแล และบริิหาริความเส่�ยง 
ในริะดับท่�เหมาะสม โดยจากักัาริดำเนินกัาริดังกัล�าวม่ความเห็นว�า ได�ปฏิิบัติหน�าท่�ด�วยความริะมัดริะวังริอบคอบตามนโยบายต�างๆ  
ของบริิษััทฯ อ่กัทั�ง ดำเนินกัาริได�อย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ และบริริลุเป้าหมายขององค์กัริ

รัวิฐา พ็งศ์์นุชิต

(นางรัวิฐา พ็งศ์์นุชิต)

 ปรัะธานค่ณะกรัรัมการับรัิหารัค่วามเสี�ยงด้านกฎหมาย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ในนามของคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ

รายงานคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเส่่�ยงด้�านปฏิิบัติิกี่าร

	 เร่ยน		 ที่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

 คณะกัริริมกัาริบริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได�แต�งตั�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยง  จัดตั�งขึ�นโดยกัาริอนุมัติ 
ของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริจำนวน 4 ท�าน โดยม่ นายสุพันธุุ์ มงคลสุธุ่ เป็นปริะธุาน นางสาวสุธุิดา มงคลสุธุ่  
นายพุฒิพันธุ์ เตยะริาชกุัล  และนายนรัิญจ์  พุ�มศิริิ  เป็นกัริริมกัาริ โดยคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยง  ม่หน�าท่�สนับสนุนกัาริปฏิิบัติงาน
ของคณะกัริริมกัาริบริิษััท โดยม่อำนาจหน�าท่�ความริับผู้ิดชอบตามท่�กัำหนดไว�ในกัฎบัตริ 

 ในริะหว�างปี 2565 ม่กัาริจัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยง ทั�งสิ�นจำนวน 10 คริั�ง สริุปกัาริปฏิิบัติงานได�ดังน่�

 1) ดำเนินงานกำกับด้แลบริหารความเส้�ยงหลักขององค์กร ทั�งในด�านกัลยุทธุ์และด�านปฏิิบัติกัาริ เพื�อให�มั�นใจว�า บริิษััทฯ  
 ม่กัริะบวนกัาริบริิหาริความเส่�ยงเพื�อรัิบมือกัับผู้ลกัริะทบท่�อาจจะเกิัดขึ�นจากัปัจจัยต�างๆ ทั�งภิายในและภิายนอกัองค์กัริ  
 ทั�งในเชิงบวกัและเชิงลบ เช�น สภิาวะเศริษัฐกิัจและเงินเฟ้อ ความเส่�ยงด�านอัตริาแลกัเปล่�ยน และอัตริาดอกัเบ่�ยท่�ม่กัาริ 
 ปริับตัวสูงขึ�น ริวมถึึงความเส่�ยงจากัอุบัติภิัยต�างๆ โดยพิจาริณาความเส่�ยงท่�สำคัญและเริ�งด�วนท่�ส�งผู้ลกัริะทบต�อเป้าหมาย 
 และตัวช่�วัดขององค์กัริ (Key Performance Indicator) เพื�อกัำหนดกัลยุทธุ์ แผู้นกัาริบริิหาริความเส่�ยงอย�างทันท�วงท่ ริวมถึึง 
 กัาริปริะเมินความเส่�ยงของคู�ค�าและความต�องกัาริของผูู้�ม่ส�วนได�เส่ย เพื�อให�เกิัดกัาริควบคุมความเส่�ยงให�อยู�ในริะดับท่� 
 ยอมริับได� เพื�อให�ธุุริกัิจสามาริถึพัฒนา ได�อย�างยั�งยืน ภิายใต�หลักัธุริริมาภิิบาล 

 2) พิัจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการลงทุนใหม่ๆ ของบริิษััท เพื�อเป็นกัาริริองริับ กัาริขยายกัาริลงทุนในธุุริกิัจใหม� 
 ของบริิษััทในอนาคต ทั�งในและต�างปริะเทศ บริิษััทจึงได�กัำหนดให�กัาริลงทุนใหม�ๆ จะต�องม่กัาริวิเคริาะห์ความเส่�ยง ริวมถึึง  
 กัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยง มาเสนอ แกั�คณะกัริริมกัาริ บริิหาริความเส่�ยงด�านปฏิิบัติกัาริ กั�อนนำเสนอคณะกัริริมกัาริบริิษััท 
 พิจาริณาอนุมัติต�อไป ทั�งน่� เพื�อให�มั�นใจว�ากัาริลงทุนใหม�ของบริิษััทจะบริริลุเป้าหมาย และให�ผู้ลตอบแทนตามท่�กัำหนด

 3) ติดตามผู้ลการดำเนินการด้านบริหารความเส้�ยงอย่างสม�ำเสมอ เพื�อวัดผู้ลกัาริจัดกัาริความเส่�ยงท่�เกัิดขึ�น เพื�อให�ม ่
 กัาริบริิหาริจัดกัาริความเส่�ยงสำคัญริะดับองค์กัริอย�างม่ปริะสิทธุิภิาพ เหมาะสม และควบคุมให�อยู�ในริะดับท่�ยอมรัิบได�  
 พริ�อมผู้ลักัดันให�ม่กัาริเตร่ิยมพริ�อมริับมือกัับความเส่�ยงในสถึานกัาริณ์ต�างๆ ท่�อาจเกัิดขึ�นอยู�เสมอ เพื�อให�ลดผู้ลกัริะทบ 
 ต�อกัาริดำเนินธุุริกัิจ เพื�อให�ธุุริกัิจดำเนินได�ต�อเนื�องและริาบริื�น 

 คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเส่�ยง ม่ความเห็นว�า บริิษััทฯ ได�ปฏิิบัติหน�าท่�ด�วยความริะมัดริะวังและริอบคอบตามกัริะบวนกัาริบริิหาริ 
ควมเส่�ยงอย�างม่ปริะสิทธุิภิาพและสอดคล�องกัับมาตริฐานสากัล พริ�อมได�ปรัิบปริุงกัริะบวนกัาริบริิหาริความเส่�ยงอย�างต�อเนื�อง 
ตามสภิาวะเศริษัฐกิัจท่�เปล่�ยนแปลง เพื�อปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััทฯ และผูู้�ถืึอหุ�น

สุพ็ันธุ์ มงค่ลสุธี

(นายสุพ็ันธุ์ มงค่ลสุธี)

ปรัะธานค่ณะกรัรัมการับรัิหารัค่วามเสี�ยงด้านปฏิิบัติการั



144 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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กี่ารควบค้มภิายใน
	 บร้ิษััทิฯ	สำร้้�งร้ะบบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในข้�นอย่�งร้ัดกำุมติ�มกำร้อบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในแบบบูร้ณ�กำ�ร้	หร้ือ	COSO	 Internal	Control	–	 

Integrated	 Framework	 2013	 (COSO2013)	 ของ	 The	 Committee	 of	 Sponsoring	 Organizations	 of	 the	 Treadway	 Commission	 

โดยม่วตัิถปุ้ร้ะสำงคัเ์พอ่ชว่ยใหบ้ร้ษิัทัิบร้ร้ลวุตัิถปุ้ร้ะสำงคัท์ิ่�สำำ�คัญัด�้นกำ�ร้ดำ�เนนิง�น	กำ�ร้ร้�ยง�นทิ�งกำ�ร้เงนิและกำ�ร้ป้ฏิบิตัิติิ�มกำฎร้ะเบย่บ

ข้อบังคัับทิ่�เกำ่�ยวข้อง	สำ�ม�ร้ถสำนับสำนุนและป้รั้บป้รุ้งผลกำ�ร้ดำ�เนินง�นให้ด่ข้�น	และป้กำป้้องเงินลงทุินของผู้ถือหุ้นและทิรั้พย์สำินของบริ้ษััทิ

	 ในกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ	 คัรั้�งทิ่�	 1/2566	 เม่อวันท่ิ�	 22	 กุำมภ�พันธ์์	 2566	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบได้ป้ร้ะเมินร้ะบบ

กำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในของบร้ิษััทิฯ	ติ�มแบบป้ร้ะเมินของสำำ�นักำง�นกำำ�กำับหลักำทิรั้พย์และติล�ดหลักำทิรั้พย์	(กำ.ล.ติ.)	ทิ่�ฝ่่�ยจัดกำ�ร้ทิำ�เอกำสำ�ร้

หลักำฐ�นของกำิจกำร้ร้มกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในป้ร้ะกำอบไว้แล้ว	 และร้�ยง�นของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ	 สำรุ้ป้ได้ว่�	 จ�กำกำ�ร้ป้ร้ะเมินร้ะบบ

กำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในของบร้ิษััทิและบร้ิษััทิย่อยในด้�นติ่�งๆ	 5	 องคั์ป้ร้ะกำอบ	 คัือ	 กำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในองคั์กำร้	 กำ�ร้ป้ร้ะเมินคัว�มเสำ่�ยง	 

กำ�ร้คัวบคุัมกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�น	ร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศ	และกำ�ร้สำ่อสำ�ร้	ข้อมูลและร้ะบบกำ�ร้ติิดติ�ม	คัณะกำร้ร้มกำ�ร้เห็นว่�ร้ะบบกำ�ร้คัวบคุัมภ�ยใน

ของบริ้ษััทิฯ	ม่คัว�มเพ่ยงพอและเหม�ะสำม	โดยบริ้ษััทิฯ	ได้จัดให้ม่บุคัล�กำร้อย่�งเพ่ยงพอท่ิ�จะดำ�เนินกำ�ร้ติ�มร้ะบบได้อย่�งม่ป้ร้ะสิำทิธ์ิภ�พ	

ร้วมทัิ�งบริ้ษััทิม่ร้ะบบคัวบคุัมภ�ยในเร้่องกำ�ร้ติิดติ�มคัวบคุัมดูแลกำ�ร้ดำ�เนินง�นของบริ้ษััทิย่อย	 ให้สำ�ม�ร้ถป้้องกัำนทิรั้พย์สำินของบริ้ษััทิ

และบริ้ษััทิย่อยจ�กำกำ�ร้ท่ิ�กำร้ร้มกำ�ร้หรื้อผู้บริ้ห�ร้นำ�ไป้ใช้โดยมิชอบหรื้อโดยไม่ม่อำ�น�จ	 ร้วมถ้งกำ�ร้ทิำ�ธ์ุร้กำร้ร้มกัำบบุคัคัลท่ิ�อ�จม่คัว�ม 

ขัดแย้งและบุคัคัลทิ่�เกำ่�ยวโยงกำันอย่�งเพ่ยงพอแล้ว	 สำำ�หร้ับกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยใน	 ในหัวข้ออ่น	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิเห็นว่�บร้ิษััทิม่กำ�ร้

คัวบคุัมภ�ยในทิ่�เพ่ยงพอแล้วเช่นกัำน

	 นอกำจ�กำน่�ในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติร้วจสำอบงบกำ�ร้เงินของบร้ิษััทิในกำลุ่มซื้ินเน็คั	 (ป้ร้ะเทิศไทิย)	 สำำ�หร้ับป้ีบัญช่สิำ�นสำุดวันทิ่�	 31	 ธั์นว�คัม	

2565	ของผู้สำอบบัญช่ติ�มม�ติร้ฐ�นกำ�ร้สำอบบัญช่	ผู้สำอบบัญช่ได้ใช้ดุลยพินิจและกำ�ร้สำังเกำติและสำงสำัยเย่�ยงผู้ป้ร้ะกำอบวิช�ช่พติลอดกำ�ร้ 

ติร้วจสำอบ	กำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของผู้สำอบบัญช่ร้วมถ้งร้ะบุและป้ร้ะเมินคัว�มเส่ำ�ยงจ�กำกำ�ร้แสำดงข้อมูลทิ่�ขัดติ่อข้อเทิ็จจร้ิงอันเป้็นสำ�ร้ะสำำ�คััญ

ในงบกำ�ร้เงินไม่ว่�จะเกิำดจ�กำกำ�ร้ทุิจร้ิติหร้ือข้อผิดพล�ด	 ออกำแบบและป้ฏิิบัติิง�นติ�มวิธ์่กำ�ร้ติร้วจสำอบเพ่อติอบสำนองติ่อคัว�มเส่ำ�ยง 

เหล่�นั�น	และได้หลักำฐ�นกำ�ร้สำอบบัญช่ทิ่�เพ่ยงพอและเหม�ะสำมเพ่อเป้็นเกำณฑ์์ในกำ�ร้แสำดงคัว�มเห็นของผู้สำอบบัญช่	คัว�มเสำ่�ยงทิ่�ไม่พบ

ข้อมูลทิ่�ขัดติ่อข้อเทิ็จจร้ิงอันเป้็นสำ�ร้ะสำำ�คััญซื้้�งเป้็นผลม�จ�กำกำ�ร้ทิุจร้ิติจะสำูงกำว่�คัว�มเสำ่�ยงทิ่�เกำิดจ�กำข้อผิดพล�ด	เน่องจ�กำกำ�ร้ทิุจร้ิติอ�จ

เกำ่�ยวกัำบกำ�ร้สำมรู้้ร้่วมคิัด	กำ�ร้ป้ลอมแป้ลงเอกำสำ�ร้หลักำฐ�น	กำ�ร้ติั�งใจละเว้นกำ�ร้แสำดงข้อมูล	กำ�ร้แสำดงข้อมูลท่ิ�ไม่ติร้งติ�มข้อเท็ิจจริ้งหรื้อ

กำ�ร้แทิร้กำแซื้งกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยใน	ร้วมทัิ�งได้ทิำ�คัว�มเข้�ใจในร้ะบบกำ�ร้คัวบคุัมภ�ยในท่ิ�เก่ำ�ยวข้องกำับกำ�ร้ติร้วจสำอบ	เพ่อออกำแบบวิธ์่กำ�ร้

ติร้วจสำอบท่ิ�เหม�ะสำมกำับสำถ�นกำ�ร้ณ์	แติ่ไม่ใช่เพ่อวัติถุป้ร้ะสำงคั์ในกำ�ร้แสำดงคัว�มเห็นติ่อคัว�มม่ป้ร้ะสิำทิธิ์ผลของกำ�ร้คัวบคุัมภ�ยในของ

กำลุ่มบร้ิษััทิ	จ�กำกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของผู้สำอบบัญช่	ผู้สำอบบัญช่แสำดงคัว�มเห็นอย่�งไม่ม่เง่อนไขติ่องบกำ�ร้เงิน	

	 โดยในป้ี	2565	กำ�ร้ดำ�เนินกำิจกำร้ร้มคัวบคัุมภ�ยในสำ�ม�ร้ถสำรุ้ป้ได้ดังน่�

	 1.	ส่ภิาพแวด้ล�อมกี่ารควบค้ม	(Control	Environment)

  • ยึึดม่ั่�นในคุุณคุ่าคุวามั่ซื่่อตรงและจริยึธรรมั่ โดยึคุณะกรรมั่การบริษั่ทได้กำาหนดนโยึบายึการกำาก่บดูแลกิจการ ประมั่วล

จริยึธรรมั่ธุรกิจ และนโยึบายึต่อต้านการให้หรือร่บสิินบนและการคุอร์ร่ปชั่น	เพ่อให้กำร้ร้มกำ�ร้	ผู้บร้ิห�ร้	พนักำง�น	ทิุกำร้ะดับ	

ย้ดมั�นในคัุณธ์ร้ร้ม	จร้ิยธ์ร้ร้ม	คัว�มซื้่อสัำติย์สำุจร้ิติ	คัว�มรั้บผิดชอบ	และดำ�เนินธุ์ร้กำิจอย่�งโป้ร้่งใสำ	ติร้งไป้ติร้งม�	เป้็นไป้ติ�ม

กำฎหม�ย	โดยย้ดถือป้ร้ะโยชน์ร้่วมกำันของคัู่คั้�	 ชุมชน	 สัำงคัม	และสิำ�งแวดล้อม	 ซ้ื้�งได้ม่กำ�ร้สำ่อสำ�ร้ให้กำร้ร้มกำ�ร้	ผู้บริ้ห�ร้และ

พนักำง�นทุิกำคันรั้บทิร้�บและป้ฏิิบัติิติ�มอย่�งเคัร้่งคัร้ัด	นอกำจ�กำน่�บร้ิษััทิฯ	ยังได้เผยแพร้่	และสำร้้�งคัว�มเข้�ใจเร้่องกำ�ร้ป้ฏิิบัติิ 

ติ�มป้ร้ะมวลจร้ิยธ์ร้ร้มธ์ุร้กำิจ	 และนโยบ�ยติ่อติ้�นกำ�ร้ให้หร้ือร้ับสำินบนและกำ�ร้คัอร้์ร้ัป้ชันให้พนักำง�นของบร้ิษััทิร้่วมและ 

ผู้เกำ่�ยวข้อง	 ซื้้�งร้วมถ้งพนักำง�น	 Outsource	 และกำลุ่มคัู่คั้�ติ่�งๆ	 ร้วมถ้งจัดให้ม่กำ�ร้ป้ร้ะเมินคัว�มรู้้คัว�มเข้�ใจเร้่องกำ�ร้ 

ป้ฏิิบัติิติ�มป้ร้ะมวลจริ้ยธ์ร้ร้มธ์ุร้กำิจ	และนโยบ�ยติ่อติ้�นกำ�ร้ให้หรื้อร้ับสิำนบนและกำ�ร้คัอร้์รั้ป้ชัน	เป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำป้ีติิดติ่อกำัน

	 	 	 นอกำจ�กำน่�	 บร้ิษััทิฯ	 ม่นโยบ�ยกำ�ร้ร้ับแจ้งข้อมูลกำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิดและกำ�ร้ทิำ�ทิุจร้ิติ	 กำ�ร้สำอบสำวนและกำ�ร้คัุ้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	 

ร้วมทัิ�งบร้ิษััทิได้กำำ�หนดแนวป้ฏิิบัติิกำ�ร้ให้ข้อมูลกำ�ร้ทิุจร้ิติ	กำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิด	และกำ�ร้คัุ้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	ซื้้�งถือเป้็นสำ่วนหน้�งของ

นโยบ�ยดังกำล่�ว	เพ่อกำำ�หนดช่องทิ�งในกำ�ร้แจ้งเร้่องร้้องเร้่ยน	และเป้็นแนวป้ฏิิบัติิในกำ�ร้รั้บแจ้งข้อมูลกำ�ร้เก็ำบร้ักำษั�ข้อมูล

เป้็นคัว�มลับ	กำ�ร้คัุ้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	ร้วมถ้งกำ�ร้สำอบข้อเท็ิจจร้ิง	และกำ�ร้ลงโทิษัผู้กำร้ะทิำ�ผิด

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

  • คุณะกรรมั่การบริษ่ัท ทำาหน้าท่�กำาก่บดูแลฝ่่ายึจ่ดการ ซึื่�งม่ั่คุวามั่เป็นอิสิระจากฝ่่ายึจ่ดการ ป้ร้ะกำอบด้วยกำร้ร้มกำ�ร้ 

ทิ่�ม่คัว�มรู้้	 คัว�มสำ�ม�ร้ถทิ่�หล�กำหล�ย	 โดยป้ร้ะธ์�นกำร้ร้มกำ�ร้ไม่เป้็นคันเด่ยวกำันกำับผู้บร้ิห�ร้ร้ะดับสูำง	 และม่องคั์คัณะ 

ทิ่�ป้ร้ะกำอบด้วยกำร้ร้มกำ�ร้อิสำร้ะ	 ม�กำกำว่�	 1	 ใน	 3	 หร้ือคัิดเป้็นร้้อยละ	 33	 ของกำร้ร้มกำ�ร้ทัิ�งคัณะ	 นอกำจ�กำน่�	 ได้กำำ�หนดให้ม่ 

คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ชุดย่อยเพ่อช่วยกำำ�กำับดูแลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นของฝ่่�ยจัดกำ�ร้ในเร้่องกำ�ร้ติร้วจสำอบภ�ยใน	กำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	

กำ�ร้พัฒน�อย่�งยั�งยืน	 กำ�ร้กำำ�กำับดูแลกำิจกำ�ร้ทิ่�ด่	 กำ�ร้พัฒน�และกำำ�หนดคั่�ติอบแทินของกำร้ร้มกำ�ร้	 โดยให้ม่กำ�ร้ร้�ยง�น 

ผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	

  • ฝ่่ายึจ่ดการกำาหนดโคุรงสิร้างและสิายึการรายึงานของบริษั่ทท่�เหมั่าะสิมั่ต่อการบรรลุว่ตถุุประสิงคุ์ด้านต่างๆ ภายึใต้

การกำาก่บดูแลของคุณะกรรมั่การบริษั่ท	โดยเน้นกำ�ร้สำร้้�งสำมดุลร้อบคัอบ	และคัว�มคัล่องติัวในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�น	สำอดคัล้อง 

ติ่อสำภ�วะกำ�ร้เป้ล่�ยนแป้ลงในป้ัจจุบัน	ม่กำ�ร้มอบหม�ยอำ�น�จหน้�ท่ิ�และคัว�มรั้บผิดชอบบนพื�นฐ�นของคัว�มรู้้คัว�มสำ�ม�ร้ถ

ของพนักำง�นแติ่ละคัน	 กำ�ร้กำำ�หนดขอบเขติอำ�น�จหน้�ทิ่�ม่คัว�มชัดเจน	 ม่กำ�ร้แบ่งแยกำหน้�ทิ่�ง�นเพ่อให้เกำิดกำ�ร้ถ่วงดุล 

ร้ะหว่�งกำัน	 บุคัล�กำร้ทิุกำคันม่หน้�ทิ่�และคัว�มร้ับผิดชอบในกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยใน	 โดยม่หน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยในทิ่�ม่คัว�ม 

เป้็นอิสำร้ะ	 และม่สำ�ยกำ�ร้ร้�ยง�นในด้�นกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติร้วจสำอบภ�ยในข้�นติร้งกำับคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบทิำ�หน้�ทิ่� 

ติร้วจสำอบกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นเพ่อให้เกำิดกำ�ร้ถ่วงดุลอย่�งเหม�ะสำมภ�ยในบริ้ษััทิ

  • ให้คุวามั่สิำาคุ่ญต่อการบริหารจ่ดการด้านทร่พยึากรบุคุคุล	 โดยกำำ�หนดกำลยุทิธ์์ด้�นกำ�ร้บร้ิห�ร้ง�นทิรั้พย�กำร้บุคัคัล 

เพ่อป้ร้ะสำิทิธ์ิภ�พขององคั์กำร้	และผลักำดันให้พนักำง�นใช้ศักำยภ�พอย่�งเติ็มทิ่�เพ่อเพิ�มคัว�มสำ�ม�ร้ถในกำ�ร้แข่งขันขององคั์กำร้

ภ�ยใติ้กำฎหม�ยแร้งง�นและคัำ�น้งถ้งหลักำสำิทิธิ์มนุษัยชน	 และมุ่งบริ้ห�ร้องคั์กำร้ให้เป้็นสำถ�นท่ิ�ทิำ�ง�นท่ิ�ด่สำำ�หรั้บพนักำง�น 

ทิุกำคัน	 เพ่อขับเคัล่อนองคั์กำร้ไป้สำู่เป้้�หม�ยทิ�งธ์ุร้กำิจอย่�งยั�งยืน	 ร้วมทัิ�งมุ่งสำ่งเสำร้ิมวัฒนธ์ร้ร้มองคั์กำร้ทิ่�สำอดคัล้องกำับ 

กำ�ร้ดำ�เนินธ์ุร้กำิจ	เป้็นกำ�ร้จูงใจให้พนักำง�นเกำิดคัว�มผูกำพันติ่อองคั์กำร้	และร้ักำษั�ไว้ซ้ื้�งบุคัล�กำร้ทิ่�ม่คัว�มรู้้คัว�มสำ�ม�ร้ถ	และ 

มุ่งมั�นในกำ�ร้ป้ฏิิบัติิหน้�ท่ิ�	ร้วมทัิ�งสำ่งเสำริ้มให้พนักำง�นเกิำดคัว�มคัิดสำร้้�งสำร้ร้คั์	กำ�ร้สำร้้�งนวัติกำร้ร้มใหม่	เพ่อสำร้้�งให้เป้็นองคั์กำร้

แห่งนวัติกำร้ร้ม	ผ่�นกำ�ร้สำ่อสำ�ร้	กำ�ร้จัดกำิจกำร้ร้มและกำ�ร้สำนับสำนุนจ�กำผู้บริ้ห�ร้	ร้วมทัิ�งสำนับสำนุนให้พนักำง�นเร้่ยนรู้้ผ่�นกำ�ร้

อบร้มสัำมมน�	ทัิ�งแบบออนไลน์และกำ�ร้เร้่ยนรู้้ผ่�นห้องเร้่ยน	สำ่งเสำร้ิมคัว�มรู้้ทัิ�งในรู้ป้แบบทิฤษัฎ่	และกำร้ณ่ศ้กำษั�ท่ิ�เกำิดข้�นจริ้ง	 

ร้วมถ้งกำ�ร้จัดเวิร้์กำชอป้ให้พนักำง�นได้ร้่วมกำันเร้่ยนรู้้และทิำ�กำิจกำร้ร้มร้่วมกำัน	 โดยคัำ�น้งถ้งวัฒนธ์ร้ร้มขององคั์กำร้และคั่�นิยม

ในกำ�ร้ทิำ�ง�น	 เพ่อให้องคั์กำร้เป้็นสำถ�นทิ่�ทิำ�ง�นทิ่�ม่คัว�มสำุข	 เกำิดกำ�ร้เร้่ยนรู้้	 สำร้้�งคัว�มสำำ�เร็้จแกำ่พนักำง�น	 และเกิำดคัว�ม 

ภ�คัภูมิใจในองคั์กำร้	อันจะช่วยทิำ�ให้บร้ิษััทิสำ�ม�ร้ถดำ�เนินธุ์ร้กำิจไป้สูำ่คัว�มเป้็นเลิศอย่�งยั�งยืน

  • คุณะกรรมั่การบริษ่ัทได้จ่ดให้ม่ั่นโยึบายึและการวางแผนสืิบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan)	 เพ่อเติร้่ยมห�ผู้สำืบทิอด

ติำ�แหน่งร้ับมอบหม�ยคัว�มรั้บผิดชอบ	 ตัิ�งแติ่ผู้บริ้ห�ร้ร้ะดับสำูง	 ซื้้�งได้ม่กำ�ร้จัดทิำ�แผนและกำร้ะบวนกำ�ร้สำร้ร้ห�ผู้สืำบทิอด

ติำ�แหน่งท่ิ�สำำ�คััญทัิ�วทัิ�งองคั์กำร้	 โดยกำำ�หนดหลักำเกำณฑ์์และกำร้ะบวนกำ�ร้คััดเลือกำบุคัล�กำร้ทิ่�ม่คัว�มสำ�ม�ร้ถอย่�งโป้ร้่งใสำและ

เป้็นธ์ร้ร้มเพ่อแติ่งตัิ�งเป้็น	“ผู้สำืบทิอดติำ�แหน่ง	(Successor)”	โดยเน้นพัฒน�บุคัล�กำร้ให้ม่ภ�วะผู้นำ�และคัว�มพร้้อมทิ่�จะดำ�ร้ง

ติำ�แหน่งดังกำล่�ว	นอกำจ�กำน่�ยังได้พิจ�ร้ณ�หน้�ท่ิ�ง�นทิ่�ม่คัว�มสำำ�คััญ	โดยเฉพ�ะง�นพัฒน�ร้ะบบด้�นวิศวกำร้ร้ม	และร้ะบบ

สำ�ร้สำนเทิศซื้้�งม่กำ�ร้ว่�จ้�งผู้ให้บร้ิกำ�ร้ภ�ยนอกำดำ�เนินกำ�ร้โดยได้กำำ�หนดม�ติร้ฐ�นในกำ�ร้แลกำเป้ล่�ยนเร้่ยนรู้้และร้ะบบกำ�ร้จัด

เกำ็บเอกำสำ�ร้ของกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นอย่�งติ่อเน่องเพ่อช่วยให้กำ�ร้สำ่งมอบง�นเป้็นไป้อย่�งร้�บร้่น

  • ในแต่ละปีคุณะกรรมั่การบริษั่ทร่วมั่ก่บผู้บริหารระด่บสูิงกำาหนดต่วช่ั�ว่ดและเป้าหมั่ายึขององคุ์กร	 เพ่อสำนับสำนุนกำ�ร้

กำำ�กัำบดูแลกำ�ร้ดำ�เนินง�นให้เป้็นไป้ติ�มทิิศทิ�งท่ิ�กำำ�หนดและเช่อมโยงกัำบกำ�ร้จ่�ยคั่�ติอบแทิน	 บร้ิษััทิได้กำำ�หนดให้ม่กำ�ร้

ป้ร้ะเมินผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติั�งแติ่ร้ะดับคัณะกำร้ร้มกำ�ร้	ผู้บร้ิห�ร้	พนักำง�นป้ร้ะจำ�	พนักำง�นชั�วคัร้�ว	และพนักำง�นสำัญญ�จ้�ง	 

โดยให้นำ��หนักำทัิ�งด้�นป้ริ้ม�ณและคัุณภ�พอย่�งเหม�ะสำม	 โดยแบ่งกำ�ร้ป้ร้ะเมินผลเป้็นกำ�ร้ป้ร้ะเมินกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติ�ม

เป้้�หม�ยง�น	 และกำ�ร้ป้ร้ะเมินคุัณลักำษัณะเชิงพฤติิกำร้ร้มของบุคัล�กำร้ทิ่�แสำดงถ้งศักำยภ�พคัว�มเป้็นผู้นำ�	 ร้วมถ้งพิจ�ร้ณ�

พฤติิกำร้ร้มทิ่�สำอดคัล้องติ�มวัฒนธ์ร้ร้มองคั์กำร้และป้ร้ะมวลจร้ิยธ์ร้ร้มธ์ุร้กำิจ	 (Code	 of	 Conduct)	 ทัิ�งน่�ผู้บร้ิห�ร้ร้ะดับสำูงได้ 

มอบหม�ยให้ผู้บังคัับบัญช�ของแติ่ละสำ�ยง�นติ้องม่กำ�ร้กำำ�หนดวัติถุป้ร้ะสำงคั์และเป้้�หม�ยร้่วมกำันกำับผู้ใติ้บังคัับบัญช� 

ของติน	 ร้วมถ้งให้หัวหน้�ง�นสำ่อสำ�ร้ช่�แจงถ้งผลป้ร้ะเมินกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นในเชิงบวกำและสำร้้�งสำร้ร้คั์เพ่อป้ร้ับป้รุ้งกำ�ร้ 

ป้ฏิิบัติิง�นให้ด่ยิ�งข้�น

	 2.	กี่ารประเมินความเส่่�ยง	(Risk	Assessment)

  • ให้คุวามั่สิำาคุ่ญในการบริหารจ่ดการคุวามั่เส่ิ�ยึงท่�เก่�ยึวข้องก่บการบรรลุว่ตถุุประสิงคุ์ขององคุ์กร โดยึจ่ดให้ม่ั่การบริหาร

คุวามั่เสิ่�ยึงท่�งในระด่บองคุ์กรและระด่บปฏิิบ่ติงาน	 ภ�ยใติ้กำ�ร้กำำ�กำับดูแลของคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงและ 

กำ�ร้ป้ร้ะสำ�นง�นของหน่วยง�นบริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิได้มอบหม�ยให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบทิำ�หน้�ท่ิ� 

กำลั�นกำร้องกำร้อบโคัร้งสำร้้�งกำ�ร้บร้ิห�ร้คัว�มเสำ่�ยงขององคั์กำร้	 (Enterprise	 Risk	 Management	 Framework)	 ท่ิ�สำำ�คััญได้แกำ่	

นโยบ�ย	 ร้ะดับคัว�มเสำ่�ยงทิ่�ยอมร้ับได้	 (Risk	 Appetite)	 คัว�มสำ�ม�ร้ถในกำ�ร้ร้ับคัว�มเส่ำ�ยง	 (Risk	 Capacity)	 และช่วงคัว�ม 

เบ่�ยงเบนของผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นทิ่�ยอมร้ับได้	(Tolerance)	ร้วมถ้งแนวทิ�งกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงในภ�พร้วมติลอดจนทิบทิวน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 	 	 คัว�มเพ่ยงพอของนโยบ�ยกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	ซื้้�งกำำ�หนดโดยคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ห�ร้คัว�มเส่ำ�ยงกำ่อนนำ�เสำนอคัณะกำร้ร้มกำ�ร้

บริ้ษััทิ	อ่กำทัิ�ง	ม่หน้�ทิ่�กำลั�นกำร้องและให้คัำ�ป้ร้้กำษั�ติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิในกำ�ร้กำำ�กำับดูแลคัว�มเสำ่�ยงในภ�พร้วม	และป้ร้ะเมิน

คัว�มเพ่ยงพอ	เหม�ะสำม	ของกำ�ร้นำ�คัว�มเสำ่�ยงไป้บร้ิห�ร้ในเชิงกำลยุทิธ์์

	 3.	กี่ิจกี่รรมกี่ารควบค้ม	(Control	Activities)

  • กำาหนดมั่าตรการคุวบคุมุั่ท่�เปน็ลายึลก่ษัณอ์ก่ษัรใหเ้หมั่าะสิมั่ก่บคุวามั่เสิ่�ยึง และคุณุลก่ษัณะเฉพาะขององคุก์ร	โดยพจิ�ร้ณ�

ถ้งสำภ�พแวดล้อม	คัว�มซื้ับซื้้อน	ลักำษัณะและขอบเขติกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�น	คัร้อบคัลุมกำร้ะบวนกำ�ร้ติ่�งๆ	เช่น	นโยบ�ยและร้ะเบ่ยบ

วิธ์่ป้ฏิิบัติิง�นด้�นกำ�ร้เงิน	กำ�ร้จัดซืื้�อ	กำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำัน	กำ�ร้ซื้ื�อข�ยหลักำทิรั้พย์ของกำร้ร้มกำ�ร้	ผู้บร้ิห�ร้และพนักำง�น	

เป้็นติ้น	 ติลอดจนกำำ�หนดอำ�น�จอนุมัติิในกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ของฝ่่�ยจัดกำ�ร้แติ่ละร้ะดับ	 โดยม่กำ�ร้ผสำมผสำ�นกำิจกำร้ร้มคัวบคัุม

ทัิ�งป้ร้ะเทิศท่ิ�ป้ฏิิบัติิโดยบุคัล�กำร้	(Manual	Control)	และร้ะบบอัติโนมัติิ	 (Automated	Control)	ทัิ�งในเชิงป้้องกัำน	(Preventive	

Control)	และเชิงติร้วจห�ร้�ยกำ�ร้คัว�มเส่ำ�ยง	(Detective	Control)	ร้วมถ้งกำ�ร้แบ่งแยกำหน้�ท่ิ�ง�นกำ�ร้บันท้ิกำร้�ยกำ�ร้	กำ�ร้อนุมัติิ

ให้คัว�มเห็นชอบ	 และกำ�ร้จัดกำ�ร้ดูแลทิร้ัพย์สำินทิ่�เกำ่�ยวข้อง	 เพ่อเป้็นกำ�ร้ติร้วจสำอบซื้้�งกำันและกำัน	 ทัิ�งน่�นโยบ�ยและร้ะเบ่ยบ 

วิธ์่ป้ฏิิบัติิง�นติ่�งๆ	ม่กำ�ร้ทิบทิวนให้เหม�ะสำมอยู่เสำมอ

  • พ่ฒนากิจกรรมั่การคุวบคุุมั่ด้วยึระบบเทคุโนโลย่ึท่�เหมั่าะสิมั่	 เพ่อให้ร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศสำ�ม�ร้ถป้ร้ะมวลผลได้อย่�งถูกำติ้อง

คัร้บถ้วนและติ่อเน่อง	ม่คัว�มป้ลอดภัยจ�กำผู้ท่ิ�ไม่เกำ่�ยวข้อง	ร้วมถ้งม่กำ�ร้จัดห�	พัฒน�	และบำ�รุ้งร้ักำษั�ร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศอย่�ง

เหม�ะสำม	โดยม่หน่วยง�นกำล�งร้ับผิดชอบติ่อโคัร้งสำร้้�งร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศและซื้อฟ้ติ์แวร้์	กำำ�หนดแนวทิ�งดำ�เนินกำ�ร้ในกำ�ร้

บร้ิห�ร้จัดกำ�ร้ด้�นคัว�มมั�นคังป้ลอดภัยไซื้เบอร้์และกำ�ร้คัุ้มคัร้องข้อมูลสำ่วนบุคัคัลร้ะหว่�งบร้ิษััทิกัำบผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยทัิ�งหมด	

ร้วมทัิ�งเพ่อสำร้้�งคัว�มรู้้คัว�มเข้�ใจให้พนักำง�นป้ฏิิบัติิติ�มนโยบ�ย	 ม�ติร้ฐ�นกำร้อบกำ�ร้ดำ�เนินกำ�ร้	 ขั�นติอนกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�น	

คัำ�แนะนำ�	 ร้วมถ้งกำฎหม�ยทิ่�เกำ่�ยวข้องได้อย่�งถูกำติ้องเหม�ะสำม	 เพ่อป้้องกำันไม่ให้ร้ะบบคัอมพิวเติอร้์และข้อมูลสำ�ร้สำนเทิศ

ของบร้ิษััทิ	 โดนบุกำรุ้กำ	 ขโมย	 ทิำ�ล�	 แทิร้กำแซื้งกำ�ร้ทิำ�ง�น	 หร้ือโจร้กำร้ร้มในรู้ป้แบบติ่�งๆ	 ทิ่�อ�จจะสำร้้�งคัว�มเสำ่ยห�ย 

ติ่อกำ�ร้ดำ�เนินธ์ุร้กำิจของบริ้ษััทิ	 ติลอดจนได้จัดทิำ�นโยบ�ยกำ�ร้คัุ้มคัร้องข้อมูลสำ่วนบุคัคัล	 ซื้้�งนโยบ�ยดังกำล่�วบังคัับใช้ร้่วม

กำันทัิ�งกำลุ่มบริ้ษััทิ	 เพ่อป้กำป้้องข้อมูลสำ่วนตัิวของลูกำคั้�ให้ม่คัว�มป้ลอดภัยสำอดคัล้องติ�มข้อกำำ�หนดของกำฎหม�ย	 ร้วมถ้งยัง

ได้แติ่งติั�งเจ้�หน้�ท่ิ�คุั้มคัร้องข้อมูลสำ่วนบุคัคัล	 (Data	 Protection	 Officer	 :	 DPO)	 เพ่อติร้วจสำอบกำ�ร้ดำ�เนินกำ�ร้ของบริ้ษััทิ 

ทิ่�เกำ่�ยวกัำบกำ�ร้เก็ำบร้วบร้วม	 ใช้	 และเป้ิดเผยข้อมูลสำ่วนบุคัคัล	 ให้สำอดคัล้องกัำบพร้ะร้�ชบัญญัติิคัุ้มคัร้องข้อมูลสำ่วนบุคัคัล	 

พ.ศ.	 2562	 และกำฎหม�ยติ่�งๆ	 ทิ่�เกำ่�ยวข้อง	 และกำำ�กำับดูแลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นและจัดลำ�ดับชั�นคัว�มลับของข้อมูล	 (Data	 

Classification)	 ให้ม่คัว�มถูกำติ้องติ�มกำร้อบกำ�ร้ดำ�เนินง�นของกำ�ร้แบ่งร้ะดับชั�นข้อมูล	 (Data	 Classification	 Procedure)	 

ของบริ้ษััทิ	 ซื้้�งม่ร้�ยละเอ่ยดคัร้อบคัลุมถ้งวิธ์่ป้ฏิิบัติิในกำ�ร้จัดเกำ็บใช้ง�น	 และทิำ�ล�ยข้อมูลแติ่ละป้ร้ะเภทิชั�นคัว�มลับ	 

นอกำจ�กำน่�ม่กำ�ร้กำำ�หนดสำิทิธ์ิกำ�ร้เข้�ถ้งร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศท่ิ�สำำ�คััญ

	 4.	ส่ารส่นเที่ศและกี่ารส่ื�อส่าร	(Information	&	Communication)

  • ให้คุวามั่สิำาคุ่ญต่อสิารสินเทศท่�ม่ั่คุุณภาพ เพ่อสิน่บสินุนการคุวบคุุมั่ภายึใน โดยร้ะบบสำ�ร้สำนเทิศและฐ�นข้อมูล	สำ�ม�ร้ถ

ร้วบร้วมและป้ร้ะมวลข้อมูลท่ิ�ติ้องกำ�ร้ได้อย่�งถูกำติ้องคัร้บถ้วน	 และทิันเวล�	 ร้วมทัิ�งจัดให้ม่ร้ะบบเทิคัโนโลย่ท่ิ�ม่คุัณภ�พ	 

ทิันสำมัย	 และม่กำ�ร้พัฒน�อย่�งติ่อเน่องในกำ�ร้ป้ร้ะมวลข้อมูลจำ�นวนม�กำเป้็นข้อมูลเพ่อกำ�ร้บริ้ห�ร้จัดกำ�ร้ท่ิ�ใช้ได้	 ทัินเวล�	 

และทิันติ่อกำ�ร้แข่งขัน	(Big	Data	Analysis)	โดยคัำ�น้งถ้งติ้นทุินและป้ร้ะโยชน์ท่ิ�จะได้ร้ับ

  • จ่ดทำารายึงานข้อมูั่ลท่�สิำาคุ่ญเสินอให้คุณะกรรมั่การบริษั่ทพิจารณาอยึ่างเพ่ยึงพอสิำาหร่บใชั้ประกอบการต่ดสิินใจ	 หร้ือ

พิจ�ร้ณ�กำ่อนกำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิล่วงหน้�ติ�มทิ่�กำฎหม�ยกำำ�หนดอย่�งสำมำ��เสำมอ	 ร้วมทัิ�งจัดให้ม่ร้�ยง�น 

กำ�ร้ป้ร้ะชุมคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ทิ่�ม่ร้�ยละเอ่ยดติ�มสำมคัวร้	 และจัดเกำ็บเอกำสำ�ร้สำำ�คััญโดยเลข�นุกำ�ร้บร้ิษััทิ	 เพ่อให้สำ�ม�ร้ถ 

ติร้วจสำอบย้อนหลังได้

  • จ่ดให้ม่ั่ระบบการสิ่อสิารภายึในบริษั่ทท่�ม่ั่คุุณภาพ	โดยม่หน่วยง�นกำล�งท่ิ�ร้ับผิดชอบด้�นกำ�ร้สำ่อสำ�ร้กำ�ร้กำำ�หนดกำลยุทิธ์์และ

บริ้ห�ร้กำ�ร้สำ่อสำ�ร้ภ�ยในองคั์กำร้อย่�งเป้็นร้ะบบ	ผ่�นช่องทิ�งท่ิ�หล�กำหล�ย	อ�ทิิ	ช่องทิ�ง	Web	Portal	แอป้พลิเคัชัน	ร้ะบบ	

Microsoft	Teams	กำ�ร้สำ่อสำ�ร้ผ่�น	อ่เมล	และผ่�นติัวแทินกำลุ่มพนักำง�น	เพ่อนำ�ข้อมูลข่�วสำ�ร้ไป้เผยแพร้่	สำร้้�งคัว�มเข้�ใจ

ภ�ยใน	และกำ�ร้จัด	Virtual	Town	Hall	ถ่�ยทิอดสำดให้พนักำง�นทัิ�งองคั์กำร้ได้ร้ับทิร้�บข้อมูลข่�วสำ�ร้ทิ่�สำำ�คััญโดยทัิ�วกำัน	เพ่อให้

ม่กำ�ร้แบ่งป้ันและได้ร้ับข้อมูลทิ่�จำ�เป้็นทัิ�วทัิ�งองคั์กำร้	
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  • เมั่่อกรรมั่การ ผู้บริหาร พน่กงาน หรือ ผู้ม่ั่สิ่วนได้เสิ่ยึของบริษั่ท รวมั่ถึุงบุคุคุลภายึนอก พบเห็นการกระทำาผิดและทำา

ทุจริต สิามั่ารถุแจ้งข้อมัู่ลผ่านชั่องทางต่างๆ	 ท่ิ�บร้ิษััทิกำำ�หนดในนโยบ�ยกำ�ร้ให้ข้อมูลกำ�ร้ทิุจร้ิติ	 กำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิด	 และกำ�ร้

คัุ้มคัร้องผู้ให้ข้อมูล	ซื้้�งผู้แจ้งข้อมูลจะได้ร้ับกำ�ร้คุั้มคัร้องภ�ยใติ้นโยบ�ยกำ�ร้ให้ข้อมูลกำ�ร้ทุิจริ้ติ	กำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิด	และกำ�ร้คัุ้มคัร้อง 

ผู้ให้ข้อมูล	 ทัิ�งน่�	 ม่กำ�ร้สำ่อสำ�ร้เร้่องร้�วกำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิดและทุิจร้ิติทิ่�เคัยเกำิดข้�นพร้้อมบทิลงโทิษัโดยไม่ได้ร้ะบุช่อผู้กำร้ะทิำ�ผิด	 

เพ่อให้พนักำง�นติร้ะหนักำถ้งผลกำ�ร้กำร้ะทิำ�ผิดและกำ�ร้ทิุจร้ิติ

  • จ่ดให้ม่ั่กระบวนการสิ่อสิารข้อมูั่ลก่บผู้ม่ั่สิ่วนได้เสิ่ยึภายึนอกองคุ์กร	ผ่�นหน่วยง�นเลข�นุกำ�ร้บร้ิษััทิ	และหน่วยง�นนักำลงทิุน

สำัมพันธ์์	ร้วมถ้งม่ช่องทิ�งให้สำ�ม�ร้ถสำอบถ�ม	เสำนอแนะคัว�มคิัดเห็นในเร้่องติ่�งๆ	ติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บริ้ษััทิ

	 5.	กี่ิจกี่รรมกี่ารติิด้ติามผู้ล	(Monitoring	Activities)

  • ฝ่่ายึจ่ดการและห่วหน้างานของบริษ่ัท ม่ั่หน้าท่�กำาหนดกลไกต่างๆ ในการติดตามั่ประสิิทธิผลของระบบการคุวบคุุมั่

ภายึใน เช่น	 กำ�ร้ป้ร้ะชุมติิดติ�ม	 กำ�ร้สำอบทิ�นข้อมูลท่ิ�ผิดป้กำติิ	 ร้วมถ้งกำ�ร้ป้ร้ะเมินกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในด้วยตินเอง	 (Control	 

Self-Assessment)	 โดยม่หน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยในทิำ�หน้�ทิ่�ติร้วจป้ร้ะเมินป้ร้ะสำิทิธ์ิผลของร้ะบบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยใน 

อย่�งเป้็นอิสำร้ะ	และร้�ยง�นผลกำ�ร้ติร้วจสำอบติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบเป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำไติร้ม�สำ	โดยคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบ

เสำนอร้�ยง�นผลกำ�ร้ป้ฏิิบัติิง�นติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิร้ับทิร้�บร้วมทัิ�งป้ร้ะชุมร้่วมกำับผู้สำอบบัญช่เพ่อป้ร้ะเมินคัว�มเพ่ยงพอ

และป้ร้ะสิำทิธ์ิผลของร้ะบบกำ�ร้คัวบคัุมภ�ยในเป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำไติร้ม�สำ

  • เมั่่อพบข้อบกพร่องของระบบการคุวบคุุมั่ภายึในท่�ม่ั่สิาระสิำาคุ่ญฝ่่ายึจ่ดการจะม่ั่การวิเคุราะห์หาสิาเหตุของข้อบกพร่อง 

และกำาหนดผู้ ร่บผิดชัอบเพ่อดำาเนินการแก้ไขอยึ่างท่นท่วงท่	 โดยคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิได้กำำ�หนดเกำณฑ์์ของร้ะดับ 

คัว�มผิดป้กำติิท่ิ�ฝ่่�ยจัดกำ�ร้และหน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยในติ้องสำ่อสำ�ร้ให้คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบทิร้�บทิันท่ิไว้อย่�งชัดเจน	

เช่น	ป้ร้ะเด็นทิ่�ม่มูลคั่�คัว�มเสำ่ยห�ยจำ�นวนม�กำ	กำร้ะทิบติ่อช่อเส่ำยงของบร้ิษััทิ	กำ�ร้ฝ่่�ฝ่ืนกำฎหม�ย	กำ�ร้ไม่ป้ฏิิบัติิติ�มม�ติร้กำ�ร้

คัวบคัุมท่ิ�สำำ�คััญ	 หร้ือป้ร้ะเด็นทิ่�อ�จเกำิดจ�กำกำ�ร้ทุิจร้ิติ	 เป้็นติ้น	 โดยหน่วยง�นติร้วจสำอบภ�ยใน	 และหน่วยง�นอ่นทิ่�ได้รั้บ 

มอบหม�ยม่หน้�ท่ิ�ติิดติ�มคัว�มคัืบหน้�กำ�ร้แกำ้ไขของฝ่่�ยจัดกำ�ร้ติ่อคัว�มผิดป้กำติิทิ่�ติร้วจพบ	 และร้�ยง�นติ่อคัณะกำร้ร้มกำ�ร้

ติร้วจสำอบจนกำว่�จะม่กำ�ร้แกำ้ไขเสำร้็จสำิ�น

	 รายกี่ารระหุ้ว่างกี่ัน
	 มาติรกี่ารหุ้รือขั�นติอนกี่ารอน้มัติิกี่ารที่ำารายกี่ารระหุ้ว่างกัี่น

	 	 บร้ิษััทิและบร้ิษััทิย่อยได้ม่กำ�ร้ติกำลงเข้�ทิำ�ร้�ยกำ�ร้กัำบบุคัคัลทิ่�เก่ำ�ยวโยงกัำน	 โดยร้�ยกำ�ร้ดังกำล่�วเป้็นร้�ยกำ�ร้ติ�มธ์ุร้กำิจป้กำติ ิ

	 ของบริ้ษััทิและบริ้ษััทิย่อย	เป้็นไป้ติ�มเง่อนไขกำ�ร้คั้�ทัิ�วไป้

	 	 เพ่อให้สำอดคัล้องกัำบข้อกำำ�หนดในพร้ะร้�ชบัญญัติิหลักำทิรั้พย์และติล�ดหลักำทิรั้พย์	 ฉบับท่ิ�	 4	 (พ.ศ.2551)	 ม�ติร้�	 89/12(1)	 

	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษัทัิได้อนุมัติิในหลักำกำ�ร้ให้ฝ่�่ยจัดกำ�ร้ม่อำ�น�จเข้�ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำันทิ่�ม่เง่อนไขกำ�ร้คั้�ทัิ�วไป้ห�กำธุ์ร้กำร้ร้มเหล่�นั�น 

	 ม่ข้อติกำลงทิ�งกำ�ร้คั้�ในลักำษัณะเด่ยวกัำนกำับทิ่�วิญญููชนจะพ้งกำร้ะทิำ�กำับคูั่สัำญญ�ทัิ�วไป้ในสำถ�นกำ�ร้ณ์เด่ยวกัำน	 ด้วยอำ�น�จติ่อร้อง 

	 ทิ�งกำ�ร้คั้�ทิ่�ป้ร้�ศจ�กำอิทิธ์ิพลในกำ�ร้ทิ่�ตินม่สำถ�นะเป้็นกำร้ร้มกำ�ร้	ผู้บร้ิห�ร้	หร้ือบุคัคัลทิ่�ม่คัว�มเกำ่�ยวข้อง

	 	 ขั�นติอนกำ�ร้อนุมัติิกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำันนั�น	บร้ิษััทิย้ดแนวป้ฏิิบัติิเช่นเด่ยวกัำนกำับกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้อ่นๆ	ทัิ�วไป้	โดยม่กำ�ร้กำำ�หนด 

	 อำ�น�จของผู้ม่สิำทิธ์ิอนุมัติิติ�มวงเงินทิ่�กำำ�หนด	 นอกำจ�กำนั�น	 คัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบยังทิำ�หน้�ทิ่�เป้็นผู้สำอบทิ�นกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ 

	 ร้ะหว่�งกำันของบร้ิษััทิและบร้ิษััทิย่อยกำับบุคัคัลทิ่�เกำ่�ยวโยงกำันเป้็นป้ร้ะจำ�ทิุกำไติร้ม�สำ	 เพ่อขจัดคัว�มขัดแย้งทิ�งผลป้ร้ะโยชน์ 

	 อย่�งร้อบคัอบ	โดยย้ดถือป้ร้ะโยชน์ของบริ้ษััทิโดยร้วมเป้็นสำำ�คััญ

	 	 ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกัำนของบริ้ษััทิในอน�คัติจะเป้็นร้�ยกำ�ร้ท่ิ�ดำ�เนินกำ�ร้ติ�มป้กำติิทิ�งกำ�ร้คั้�	 โดยใช้นโยบ�ยซืื้�อข�ยติ่อร้องกัำน 

	 ติ�มกำลไกำร้�คั�ติล�ดของธ์ุร้กำิจ	ไม่ม่กำ�ร้ถ่�ยเทิผลป้ร้ะโยชน์ร้ะหว่�งบริ้ษััทิกัำบกิำจกำ�ร้หร้ือบุคัคัลทิ่�เก่ำ�ยวข้องกำัน
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ความเหุ้็นของคณะกี่รรมกี่ารติรวจส่อบ

	 	 สำำ�หรั้บงวดบัญช่สำิ�นสำุด	ณ	วันทิ่�	31	ธ์ันว�คัม	2565	บร้ิษััทิและบริ้ษััทิย่อยม่ร้�ยกำ�ร้กำับบุคัคัลทิ่�เก่ำ�ยวโยงกำัน	โดยผู้ติร้วจสำอบบัญช่ 

	 ของบร้ิษััทิได้เป้ิดเผยไว้ในหม�ยเหติุป้ร้ะกำอบงบกำ�ร้เงินทิ่�ติร้วจสำอบและคัณะกำร้ร้มกำ�ร้ติร้วจสำอบทิำ�หน้�ทิ่�สำอบทิ�นแล้ว	 และม่ 

	 คัว�มเห็นว่�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำันทิุกำร้�ยกำ�ร้เป้็นกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้อย่�งสำมเหติุสำมผลและเป้็นไป้ในทิ�งกำ�ร้คั้�ป้กำติิ	โดยบร้ิษััทิได้คัิดร้�คั� 

	 ซืื้�อ-ข�ยสำินคั้�	 และบริ้กำ�ร้กำับบุคัคัลท่ิ�เกำ่�ยวโยงกัำนด้วยร้�คั�ท่ิ�สำมเหติุสำมผล	 ม่กำ�ร้เป้ร้่ยบเท่ิยบกำับร้�คั�กำล�งของติล�ด 

	 ในธ์ุร้กำิจนั�นๆ	แล้ว	โดยม่เง่อนไขติ่�งๆ	ติ�มป้กำติิธ์ุร้กำิจ	โดยม่ร้�ยละเอ่ยดดังติ่อไป้น่�

	 	 รายกี่ารเกี่่�ยวโยงระหุ้ว่างกัี่น

	 	 	 บริ้ษััทิฯ	 ม่ร้�ยกำ�ร้เก่ำ�ยวโยงร้ะหว่�งกำันกำับบุคัคัลทิ่�เกำ่�ยวข้องบ�งร้�ยกำ�ร้	 อันเน่องม�จ�กำกำ�ร้ดำ�เนินธ์ุร้กำิจป้กำติิ	 สำำ�หรั้บ 

	 	 ป้ีสำิ�นสำุด	31	ธ์ันว�คัม	2565	ติ�มลักำษัณะและมูลคั่�ของกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำัน	ดังน่�

บริษััที่
เซอร์วิส่	พ�อยที่์	
จำากี่ัด้

บริษิัทัย�อย • ขายสินค�า/
บริิกัาริ

• ริายได�อื�น

• ดอกัเบ่�ยริบั

• ซิื�อสนิค�า/
บริกิัาริ

• ค�าความ
ช�วยเหลอื
ทางเทคนคิ
และบริกิัาริ
อื�น

17,083

19,900

225

12,853

17,881

ขายสินค�าและ
บริิกัาริ 
(ติดตั�ง,แกั�ปัญหา
ให�คำปริึกัษัาอบริม
ผู้ลิตภิัณฑ์์กั�อน
และหลังกัาริขาย) 
ค�าบริิกัาริ
เป็นริายเดือน

ริายได�ค�าเช�าอาคาริ
และบริิกัาริอื�นๆ

ดอกัเบ่�ยริับจากั
เงินให�กัู�ยืมในริูป
ตั�วสัญญาใช�เงิน 
เริ่ยกัชำริะคืนเมื�อ
ทวงถึาม อัตริา
ดอกัเบ่�ย 2.15% 
ต�อปี

ซิื�อสินค�า

ค�าบริิกัาริฝ่ึกัอบริม
ริะบบคอมพิวเตอริ์

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

 ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า 
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• อัตริาค�าบริิกัาริท่�บริิษััทฯ เริ่ยกั
เกั็บได�พิจาริณาตามสัดส�วน 
พื�นท่�แล�วเห็นว�าเป็นอัตริาท่� 
สมเหตุสมผู้ล เมื�อเท่ยบกัับ

 อัตริาค�าบริิกัาริของสำนักังาน
 ท่�ใกัล�เค่ยงกัันเป็นเกัณฑ์์
 ตามมูลค�ายุติธุริริม

• อัตริาดอกัเบ่�ยเงินให�กัู�ยืม 
ดังกัล�าว เป็นอัตริาเท่ยบเค่ยง
กัับสถึาบันกัาริเงินท่�บริิษััทฯ ทำ
ธุุริกัริริมปกัติ ตามเกัณฑ์์มูลค�า
ยุติธุริริม 

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ซิื�อใช�ในกัาริ
ดำเนินกัิจกัาริ หริือเพื�อนำไป
จำหน�ายต�อ เป็นริาคาท่�ได�ม่ 
กัาริตกัลงกัันไว� ซิึ�งเป็นริาคา 
ทุนบวกักัับค�าบริริจุภิัณฑ์์และ
ค�าแริง บวกักัำไริขั�นต�น เมื�อ
เปริ่ยบเท่ยบกัับบริิษััทอื�นใน
ตลาด ริายกัาริดังกัล�าวถึือเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• ริายกัาริดังกัล�าวเป็นความริ�วม
มือทางธุุริกัิจ เพื�อกั�อให�เกัิด
ปริะโยชน์สูงสุดและม่มูลค�า
ยุติธุริริมเป็นเกัณฑ์์

บริษััที่
ที่่�เกี่่�ยวข�อง

ลักี่ษัณะ
ความส่ัมพันธิ์
ที่่�กี่่อใหุ้�เกี่ิด้
ความขัด้แย�ง

รายกี่าร
ติามบัญช่

ม้ลค่า
รายกี่าร
	(พันบาที่)

ลักี่ษัณะรายกี่าร
เหุ้ติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของกี่ารที่ำารายกี่าร
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บริษััที่	
ส่วอปมาร์ที่	
จำากี่ัด้

บริษััที่
ที่่.เค.เอส่.
เที่คโนโลย่	
จำากี่ัด้	(มหุ้าชน)

บริษััที่	
ที่่.เค.เอส่.
ส่ยามเพรส่	
แมเนจเม�นที่์	
จำากี่ัด้

บริษิัทัย�อย

บริษิัทัท่�เกั่�ยวข�อง

บริษิัทัท่�เกั่�ยวข�อง 

ขายสินค�า

ริายได�ค�าเช�าอาคาริ
และบริิกัาริอื�นๆ

ริายได�
ค�าบริิกัาริอื�นๆ

ซิื�อสินค�า

ขายสินค�า

ริายได�
ค�าบริิกัาริอื�นๆ

338

633

60

111,545

3,683

120

• ขายสินค�า/
บริิกัาริ

• ริายได�อื�น

• ริายได�อื�น

• ซิื�อสินค�า/
บริิกัาริ

• ขายสินค�า/
บริิกัาริ

• ริายได�อื�น

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• อัตริาค�าบริิกัาริท่�บริิษััทฯ เริ่ยกั
เกั็บได�พิจาริณาตามสัดส�วน 
พื�นท่�แล�วเห็นว�าเป็นอัตริาท่� 
สมเหตุสมผู้ล เมื�อเท่ยบกัับ

 อัตริาค�าบริิกัาริของสำนักังาน
 ท่�ใกัล�เค่ยงกัันเป็นเกัณฑ์์
 ตามมูลค�ายุติธุริริม

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ซิื�อใช�ในกัาริ
ดำเนินกัิจกัาริ หริือเพื�อนำไป
จำหน�ายต�อ เป็นริาคาท่�ได�ม่กัาริ
ตกัลงกัันไว� ซิึ�งเป็นริาคาทุนบวกั
กัับค�าบริริจุภิัณฑ์์และค�าแริง 
บวกักัำไริขั�นต�น เมื�อเปริ่ยบ
เท่ยบกัับบริิษััทอื�นในตลาด 
ริายกัาริดังกัล�าวถึือเป็นเงื�อนไข
กัาริค�าปกัติ

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• อัตริาค�าบริิกัาริท่�บริิษััทฯ เริ่ยกั
เกั็บได�พิจาริณาตามสัดส�วน 
พื�นท่�แล�วเห็นว�าเป็นอัตริาท่� 
สมเหตุสมผู้ล เมื�อเท่ยบกัับ

 อัตริาค�าบริิกัาริของสำนักังาน
 ท่�ใกัล�เค่ยงกัันเป็นเกัณฑ์์
 ตามมูลค�ายุติธุริริม

บริษััที่
ที่่�เกี่่�ยวข�อง

ลักี่ษัณะ
ความส่ัมพันธิ์
ที่่�กี่่อใหุ้�เกี่ิด้
ความขัด้แย�ง

รายกี่าร
ติามบัญช่

ม้ลค่า
รายกี่าร
	(พันบาที่)

ลักี่ษัณะรายกี่าร
เหุ้ติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของกี่ารที่ำารายกี่าร
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บริษััที่
ที่่�เกี่่�ยวข�อง

ลักี่ษัณะ
ความส่ัมพันธิ์
ที่่�กี่่อใหุ้�เกี่ิด้
ความขัด้แย�ง

รายกี่าร
ติามบัญช่

ม้ลค่า
รายกี่าร
	(พันบาที่)

ลักี่ษัณะรายกี่าร
เหุ้ติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของกี่ารที่ำารายกี่าร

บริษััที่	
ที่่.เค.เอส่.
ส่ยามเพรส่	
แมเนจเม�นที่์	
จำากี่ัด้

บริษััที่
โกี่ไฟว์	จำากี่ัด้

บริษััที่
เน็คซ์	แคปปิติอล	
จำากี่ัด้

บริษิัทัท่�เกั่�ยวข�อง

บริษิัทัท่�เกั่�ยวข�อง

กัาริริ�วมค�า

ซิื�อสินค�า

ค�าบริิหาริคลัง
สินค�าและจัดส�ง
สินค�าทั�วไป คิด
อัตริาริ�อยละ 3 ของ
ริาคาขาย สำหรัิบ
สินค�าภิายใต�
เคริื�องหมายกัาริค�า 
TKS , Idea green 
คิดอัตริาริ�อยละ 2 
ของริาคาขาย

สั�งทำวาริสาริ
และแผู้�นพับสำหริับ
ส�งเสริิมกัาริขาย

ขายสินค�า

ค�าบริิกัาริอื�นๆ

ขายสินค�า

105,936

5,573

7,624

2,074

3,649

122

• ซิื�อสินค�า/
บริิกัาริ

• ค�าบริกิัาริ
บริหิาริคลัง
สนิค�า

• ค�าบริกิัาริ
 สิ�งพมิพ์ และ

ค�าบริกิัาริ
อื�นๆ

• ขายสินค�า/
บริิกัาริ

• ค�าบริิกัาริอื�น

• ขายสินค�า/
บริิกัาริ

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ซิื�อใช�ในกัาริ
ดำเนินกัิจกัาริ หริือเพื�อนำไป
จำหน�ายต�อ เป็นริาคาท่�ได�ม่กัาริ
ตกัลงกัันไว� ซิึ�งเป็นริาคาทุนบวกั
กัับค�าบริริจุภิัณฑ์์และค�าแริง 
บวกักัำไริขั�นต�น เมื�อเปริ่ยบ
เท่ยบกัับบริิษััทอื�นในตลาด 
ริายกัาริดังกัล�าวถึือเป็นเงื�อนไข
กัาริค�าปกัติ

• ริายกัาริดังกัล�าวเป็นความ
 ริ�วมมือทางธุุริกัิจ เพื�อกั�อให�เกัิด

ปริะโยชน์สูงสุดและม่มูลค�า
ยุติธุริริมเป็นเกัณฑ์์

• อัตริาค�าพิมพ์ เป็นอัตริาท่�
 ใกัล�เค่ยงริาคาตลาด และม่

เงื�อนไขกัาริค�าปกัติซิึ�งสามาริถึ
เท่ยบเค่ยงกัับสำนักัพิมพ์

 ริายอื�นๆ ได�

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ

• ริายกัาริดังกัล�าวเป็นความ
 ริ�วมมือทางธุุริกัิจ เพื�อกั�อให�เกัิด

ปริะโยชน์สูงสุดและม่มูลค�า
ยุติธุริริมเป็นเกัณฑ์์

• ริาคาท่�บริิษััทฯ ขายเป็นริาคา
ตลาดและเงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
ซิึ�งสามาริถึเท่ยบเค่ยงกัับลูกัค�า
ริายอื�นๆ ได� ในริาคาท่�สูงกัว�า
ริาคาทุนของบริิษััทฯ และเป็น
เงื�อนไขกัาริค�าปกัติ
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นโยบายเกี่่�ยวกัี่บรายกี่ารระหุ้ว่างกี่ันในอนาคติ
	 ในกำ�ร้เข้�ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำันในอน�คัติ	บร้ิษััทิยังคังม่กำ�ร้ซื้ื�อข�ยหร้ือกำ�ร้ใช้บร้ิกำ�ร้กำับบริ้ษััทิท่ิ�เก่ำ�ยวข้องติ่อไป้ในอน�คัติ	เน่องจ�กำ

กำ�ร้ทิำ�ธ์ุร้กำิจดังกำล่�วถือเป้็นกำ�ร้ดำ�เนินธ์ุร้กำิจร้่วมกำันติ�มป้กำติิของผู้ป้ร้ะกำอบกำ�ร้ในอุติสำ�หกำร้ร้มเด่ยวกัำน	โดยทิ่�กำ�ร้กำำ�หนดร้�คั�ซืื้�อข�ย

เป้็นไป้ติ�มร้�คั�ติล�ดและ/หร้ือติ�มร้�ยละเอ่ยดทิ่�ร้ะบุในสำัญญ�ทิ�งกำ�ร้คั้�	 โดยถือเสำมือนหน้�งเป้็นร้�ยกำ�ร้ทิ่�กำร้ะทิำ�กำับบุคัคัลภ�ยนอกำ	

(Fair	 and	 at	 Arm’s	 Length	 Basis)	 อย่�งไร้ก็ำติ�มกำ�ร้ร้่วมมือในกำ�ร้ดำ�เนินง�นดังกำล่�ว	 บร้ิษััทิคัำ�น้งถ้งผลป้ร้ะโยชน์สูำงสำุดท่ิ�บริ้ษััทิ 

จะได้ร้ับเป้็นสำำ�คััญ	ติลอดจนห�กำร้�ยกำ�ร้ใดกำร้ะทิำ�กำับผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยกำับกำร้ร้มกำ�ร้	หร้ือ	ผู้บริ้ห�ร้ทิ่�นนั�น	จะงดออกำเสำ่ยงในท่ิ�ป้ร้ะชุม	ทัิ�งน่�	

กำร้ณ่กำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ร้ะหว่�งกำันทิ่�สำำ�คััญติ้องได้ร้ับกำ�ร้พิจ�ร้ณ�และอนุมัติิจ�กำคัณะกำร้ร้มกำ�ร้บร้ิษััทิ	 และหร้ือท่ิ�ป้ร้ะชุมผู้ถือหุ้นแล้วแติ่

กำร้ณ่	ให้เป้็นไป้ติ�มกำฎร้ะเบ่ยบเร้่องกำ�ร้ทิำ�ร้�ยกำ�ร้ทิ่�เกำ่�ยวโยง

บริษััที่
ที่่�เกี่่�ยวข�อง

ลักี่ษัณะ
ความส่ัมพันธิ์
ที่่�กี่่อใหุ้�เกี่ิด้
ความขัด้แย�ง

รายกี่าร
ติามบัญช่

ม้ลค่า
รายกี่าร
	(พันบาที่)

ลักี่ษัณะรายกี่าร
เหุ้ติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของกี่ารที่ำารายกี่าร

บริษััที่
เน็คซ์	แคปปิติอล	
จำากี่ัด้

กัาริริ�วมค�า ดอกัเบ่�ยริับจากัเงิน
ให�กูั�ยืมในริูปตั�ว
สัญญาเงินกูั�และ
จัดทำตั�วสัญญา
ใช�เงิน เริ่ยกัชำริะคืน
เมื�อทวงถึาม อัตริา
ดอกัเบ่�ย 3.3% 
ต�อปี 

2,238• ดอกัเบ่�ยริบั • อัตริาดอกัเบ่�ยเงินให�กูั�ยืม
 ดังกัล�าว เป็นอัตริา
 เท่ยบเค่ยงกัับสถึาบันกัาริเงิน
 ท่�บริิษััทฯ ทำธุุริกัริริมปกัติ 
 ตามเกัณฑ์์มูลค�ายุติธุริริม 
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

เรีียน  ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษััท	ซิินเน็ค	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	ได้ให้ความสำคัญต่่องบการเงินรวมของบริษััทฯ	และบริษััท
ย่อย	รวมถึึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่�ปรากฏในรายงานประจำปี	เพ่ื่�อให้รายงานทางการเงินของบริษััทฯ	ม่การบันทึก
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ฉ), 6 และ 25 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

 วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในการประเมินการวดัมูลค่า
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี
การคา้ รวมถึง 

• การท าความเขา้ใจกระบวนการวดัมูลค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าของ
กลุ่มบริษทั ซ่ึงรวมถึงการอนุมติัเครดิต การจัดการ
ดา้นการติดตามเครดิต การทบทวนการวิเคราะห์อายุ
ลูกหน้ี การส ารองเพ่ิมเติมโดยผู ้บริหารและการ
ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

• ประเมินผลการประมาณการยอ้นหลงัโดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลประมาณการในอดีตกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใชส้ าหรับปี
ปัจจุบนั 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

ขา้พเจา้ระบุให้การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจาก
ลูกหน้ีการคา้มีสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทัและการรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนนั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้พิจารณาว่า
เป็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั และเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

• ทดสอบข้อมูลการผิดนัดช าระหน้ีด้วยการประเมิน
การจดัประเภทอายุลูกหน้ีในรายงานการจ าแนกอายุ
ลูกหน้ี โดยการสุ่มตัวอย่างลูกหน้ีเปรียบเทียบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินข้อมูลและข้อสมมติโดยรวมท่ีใช้ในการ
ประมาณการของผูบ้ริหารว่าข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ 
ซ่ึงรวมถึงความเก่ียวเน่ืองกนัและความสอดคลอ้งกนั
ของขอ้มูลภายในประมาณการทางบญัชีดงักล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ช) และ 9 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีมียอดคงเหลือ
อย่างเป็นสาระส าคญั โดยสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทั
เป็นสินคา้เก่ียวกบัสินคา้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสาร ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วเพ่ือตอบสนองพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ี
เปล่ียนไปตามแนวโนม้ของเทคโนโลยี ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อความผนัผวนของราคา 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในการประเมินการวดัมูลค่า
ของสินคา้คงเหลือ รวมถึง 

• สอบถามผูบ้ริหารเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบ
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ
สินคา้คงเหลือ 

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
เก่ียวกบัการจดัประเภทอายุสินคา้คงเหลือ และการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือจ าเป็นต้องใช้การแบ่งช่วงอายุของสินค้า
คงเหลือ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีข้าพเจ้าพิจารณาว่าเป็นความ
เส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 

• ประเมินผลการประมาณการยอ้นหลงัโดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลประมาณการในอดีตกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใชส้ าหรับปี
ปัจจุบนั 

• สุ่มทดสอบความเหมาะสมของรายงานแสดงอายุของ
สินคา้คงเหลือ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดม้าจากระบบบัญชี 
โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• เปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิ     
ท่ีจะได้รับรวมถึงประมาณการต้นทุนในการจัด
จ าหน่ายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษทัในเร่ืองการประมาณ
การค่าเผื่อของการลดลงในมูลค่าของสินคา้คงเหลือ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

ข้อมลูอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 

 
(บณัฑิต ตั้งภากรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8509 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



163รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9



164 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
   ทนุเรือนหุ้น
       ทุนจดทะเบียน
       (หุ้นสามญัจ านวน 855,361,206 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 855,361,206        880,000,000       855,361,206        880,000,000       
       ทุนท่ีออกและช าระแลว้
       (หุ้นสามญัจ านวน 847,361,206 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 847,361,206        847,361,206       847,361,206        847,361,206       
  ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
       ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 350,872,541        350,872,541       350,872,541        350,872,541       
       ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 52,835,830          52,835,830         52,835,830          52,835,830         
  ก  าไรสะสม
        จดัสรรแลว้
            ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 88,000,000          88,000,000         88,000,000          88,000,000         
        ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,693,246,701     2,470,324,516    2,538,171,559     2,334,899,375    
  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 66,030,993          115,257,635       70,171,008          125,436,336       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,098,347,271     3,924,651,728    3,947,412,144     3,799,405,288    
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,445,473            16,339,034         -                      -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,104,792,744     3,940,990,762    3,947,412,144     3,799,405,288    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



165รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้จำกกำรด ำเนนิงำน
   รายไดจ้ากการขาย 38,956,578,650         36,991,834,060         38,951,223,360         36,991,880,720         
   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 104,476,219              93,552,983                 32,867,713                 57,224,623                 
      รวมรำยได้ 20 39,061,054,869         37,085,387,043         38,984,091,073         37,049,105,343         
ต้นทุนจำกกำรด ำเนนิงำน
   ตน้ทนุขาย 9, 21 37,189,644,231         35,260,423,141         37,186,154,270         35,269,799,574         
   ตน้ทนุการใหบ้ริการ 21 75,540,202                 41,369,172                 32,494,990                 37,527,195                 
      รวมต้นทุน 37,265,184,433         35,301,792,313         37,218,649,260         35,307,326,769         
ก ำไรขั้นต้น 1,795,870,436           1,783,594,730           1,765,441,813           1,741,778,574           
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 176,663,467              105,658,855              174,963,811              105,655,487              
ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (92,639,204)               19,123,413                 (79,688,739)               19,123,413                 
รายไดอ่ื้น 80,657,340                 74,695,722                 100,202,669              92,113,429                 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,960,552,039           1,983,072,720           1,960,919,554           1,958,670,903           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 21 541,384,174              555,869,614              527,472,691              556,874,713              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 399,833,587              441,462,967              386,132,569              404,193,487              
ตน้ทนุทางการเงิน 50,685,084                 14,259,783                 50,685,084                 14,259,783                 
รวมค่ำใช้จ่ำย 991,902,845              1,011,592,364           964,290,344              975,327,983              
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 38,105,677                 76,550,425                 -                              -                              
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 1,006,754,871           1,048,030,781           996,629,210              983,342,920              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (200,576,945)             (191,499,357)             (200,207,724)             (191,461,168)             
ก ำไรส ำหรับปี 806,177,926              856,531,424              796,421,486              791,881,752              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 7,080,146                   1,202,360                   -                              -                              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (1,416,029)                 (240,472)                    -                              -                              
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 5,664,117                   961,888                      -                              -                              

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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166 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ -                              32,286                        -                              1,159,818                   
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (69,081,660)               103,398,530              (69,081,660)               103,398,530              
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 468,211                      748,920                      -                              -                              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 13,722,690                 (19,961,741)               13,816,332                 (20,187,248)               
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (54,890,759)               84,217,995                 (55,265,328)               84,371,100                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษี (49,226,642)               85,179,883                 (55,265,328)               84,371,100                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 756,951,284              941,711,307              741,156,158              876,252,852              

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 816,071,487              860,192,390              796,421,486              791,881,752              
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,893,561)                 (3,660,966)                 -                              -                              
ก ำไรส ำหรับปี 806,177,926              856,531,424              796,421,486              791,881,752              

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 766,844,845              945,372,273              741,156,158              876,252,852              
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,893,561)                 (3,660,966)                 -                              -                              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 756,951,284              941,711,307              741,156,158              876,252,852              

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 23 0.96 1.02 0.94 0.93

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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167รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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0,2

54
    

   
368

,55
3,9

79
    

    
312

,92
6,0

25
    

   
ส่ว

นข
อง
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าวที่

ถึง
ก า
หน

ด
   ช

 าระ
ภา
ยใน

หนึ่
งปี

14
221

,25
3,3

33
    

    
-

    
    

    
    

    
 

221
,25

3,3
33

    
    

-
    

    
    

    
    

 
ส่ว

นข
อง
หนี้

สิน
ตา
มส

ญัญ
าเช่

าที่
ถึง
ก า
หน

ด
   ช

 าระ
ภา
ยใน

หนึ่
งปี

14
3,9

98,
320

    
    

    
6,3

59,
407

    
    

   
3,9

98,
320

    
    

    
6,3

59,
407

    
    

   
ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบ
คุค

ลค
า้งจ่

าย
35,

684
,24

2
    

    
  

64,
659

,91
6

    
    

 
35,

684
,24

2
    

    
  

64,
659

,91
6

    
    

 
คา่
ใช
จ้่าย

คา้
งจ่า

ย
4, 1

7
554

,10
7,5

13
    

    
653

,13
9,5

20
    

   
543

,30
4,1

93
    

    
628

,56
7,6

18
    

   
รวม

หน
ีส้ิน

หมุ
นเว

ยีน
8,3

52,
215

,34
1

     
7,2

56,
272

,13
4

    
8,3

37,
901

,77
9

     
7,2

26,
534

,46
0

    

หน
ี้สิน

ไม่
หม

นุเว
ียน

เงิน
กูย้
มืร

ะย
ะย
าว

14
684

,28
0,0

00
    

    
-

     
     

     
     

 
684

,28
0,0

00
    

    
-

     
     

     
     

 
เจา้

หนี้
อื่น

16
34,

021
,30

6
    

    
  

30,
908

,32
7

    
    

 
33,

926
,36

2
    

    
  

30,
908

,32
7

    
    

 
หนี้

สิน
ตา
มส

ญัญ
าเช่

า
14

3,3
82,

847
    

    
    

7,5
63,

139
    

    
   

3,3
82,

847
    

    
    

7,5
63,

139
    

    
   

ปร
ะม

าณ
กา
รห

นี้สิ
นไ

มห่
มนุ

เวีย
น

   ส
 าห
รับ

ผล
ปร

ะโ
ยช
นพ์

นกั
งาน

18
47,

776
,15

3
    

    
  

44,
850

,83
2

    
    

 
44,

716
,07

2
    

    
  

42,
136

,68
6

    
    

 
หนี้

สิน
ไม่

หม
นุเวี

ยน
อื่น

18,
923

,11
3

    
    

  
6,2

48,
056

    
    

   
18,

923
,11

3
    

    
  

6,2
48,

056
    

    
   

รวม
หน

ีส้ิน
ไม่
หมุ

นเว
ยีน

788
,38

3,4
19

     
   

89,
570

,35
4

     
    

785
,22

8,3
94

     
   

86,
856

,20
8

     
    

รวม
หน

ีส้ิน
9,1

40,
598

,76
0

     
7,3

45,
842

,48
8

    
9,1

23,
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,17
3

     
7,3

13,
390

,66
8

    

31 
ธนั

วาค
ม

งบ
แส

ดง
ฐำน

ะก
ำรเ

งนิ

งบ
กำร

เงนิ
รวม

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร

(บา
ท)

31 
ธนั

วาค
ม

บริ
ษทั

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

หม
ายเ

หตุ
ปร
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รเงิ

นเป็
นส่
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

ส่ว
นแ

บ่ ง
รว
มอ

งค
์

รว
ม

ก า
ไร
ขาด

ทุน
ปร

ะก
อบ

ส่ว
นข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ทุน

เรือ
นหุ

้น
ส่ว

นเกิ
น

ส่ว
นเกิ

นท
ุน

ส า
รอ
ง

เบด็
เสร็

จอื่
นข

อง
อื่น

ขอ
ง

ผูถ้ื
อหุ

้น
ที่ไ

ม่มี
รว
ม

ที่อ
อก

แล
ะ

มูล
คา่

หุ้น
ทุน

ทุน
ส า
รอ
ง

การ
เปลี่

ยน
แป

ลง
บริ

ษทั
ร่ว
มที่

ใช
้

ส่ว
นข

อง
ขอ

ง
อ า
นา
จ

ส่ว
นข

อง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
หุ้น

สา
มญั

ซื้อ
คืน

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ใน

มูล
คา่ย

ตุิธ
รร
ม

วิธี
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ผูถ้ื

อหุ
้น

บริ
ษทั

ให
ญ่

คว
บคุ

ม
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วัน

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

565
847

,36
1,2

06
    

350
,87

2,5
41

     
 

52,
835

,83
0

    
88,

000
,00

0
    

2,4
70,

324
,51

6
     

 
125

,43
6,3

36
     

     
    

(10
,17

8,7
01)

     
   

115
,25

7,6
35

    
3,9

24,
651

,72
8

     
  

16,
339

,03
4

     
    

3,9
40,

990
,76

2
    

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

การ
จัด

สร
รส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
เงิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
24

-
     

     
     

 
-

     
     

     
    

-
     

     
     

-
     

     
     

(59
3,1

49,
302

)
     

   
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
-

     
     

     
  

(59
3,1

49,
302

)
     

    
-

     
     

     
    

(59
3,1

49,
302

)
     

รวม
กำร
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รส่
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ทุน
ให้ผู้
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-
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(59
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49,
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)
     

   
-

     
     

     
     

     
 

-
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(59
3,1

49,
302

)
     

    
-

     
     

     
    

(59
3,1

49,
302

)
     

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
    

-
     

     
     

-
     

     
     

816
,07

1,4
87

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

-
     

     
     

  
816

,07
1,4

87
     

     
(9,

893
,56

1)
     

    
806

,17
7,9

26
     

  
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื่

น
-

     
     

     
 

-
     

     
     

    
-

     
     

     
-

     
     

     
-

     
     

     
     

  
(55

,26
5,3

28)
     

     
    

6,0
38,

686
     

     
 

(49
,22

6,6
42)

     
(49

,22
6,6

42)
     

     
 

-
     

     
     

    
(49

,22
6,6

42)
     

  
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

 
-

     
     

     
    

-
     

     
     

-
     

     
     

816
,07

1,4
87

     
    

(55
,26

5,3
28)

     
     

    
6,0

38,
686

     
     

 
(49

,22
6,6

42)
     

766
,84

4,8
45

     
     

(9,8
93,

561
)

     
    

756
,95

1,2
84

     
  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธั

นว
ำคม

 25
65

847
,36

1,2
06

    
350

,87
2,5

41
     

 
52,

835
,83

0
    

88,
000

,00
0

    
2,6

93,
246

,70
1

     
 

70,
171

,00
8

     
     

     
 

(4,1
40,

015
)

     
     

66,
030

,99
3

     
 

4,0
98,

347
,27

1
     

  
6,4

45,
473

     
     

 
4,1

04,
792

,74
4

    

(บา
ท)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

งบ
กำร

เงนิ
รวม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ก า
ไร
สะ

สม
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
การ

เงิน
นี้

14

หน
ีส้ิน

แล
ะส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
หม
ายเ
หต
ุ

256
5

256
4

256
5

256
4

หน
ี้สิน

หม
นุเว

ียน
เงิน

เบิก
เกิน

บญั
ชีแ

ละ
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้นจ
าก
สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

14
4,6

52,
549

,15
6

    
 

2,8
77,

554
,86

1
    

4,6
52,

549
,15

6
    

 
2,8

77,
554

,86
1

    
เจา้

หนี้
กา
รค
า้

4, 1
5

2,5
14,

905
,30

9
    

 
3,3

36,
528

,17
6

    
2,5

12,
558

,55
6

    
 

3,3
36,

466
,63

3
    

เจา้
หนี้

อื่น
4, 1

6
369

,71
7,4

68
    

    
318

,03
0,2

54
    

   
368

,55
3,9

79
    

    
312

,92
6,0

25
    

   
ส่ว

นข
อง
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าวที่

ถึง
ก า
หน

ด
   ช

 าระ
ภา
ยใน

หนึ่
งปี

14
221

,25
3,3

33
    

    
-

    
    

    
    

    
 

221
,25

3,3
33

    
    

-
    

    
    

    
    

 
ส่ว

นข
อง
หนี้

สิน
ตา
มส

ญัญ
าเช่

าที่
ถึง
ก า
หน

ด
   ช

 าระ
ภา
ยใน

หนึ่
งปี

14
3,9

98,
320

    
    

    
6,3

59,
407

    
    

   
3,9

98,
320

    
    

    
6,3

59,
407

    
    

   
ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบ
คุค

ลค
า้งจ่

าย
35,

684
,24

2
    

    
  

64,
659

,91
6

    
    

 
35,

684
,24

2
    

    
  

64,
659

,91
6

    
    

 
คา่
ใช
จ้่าย

คา้
งจ่า

ย
4, 1

7
554

,10
7,5

13
    

    
653

,13
9,5

20
    

   
543

,30
4,1

93
    

    
628

,56
7,6

18
    

   
รวม

หน
ีส้ิน

หมุ
นเว

ยีน
8,3

52,
215

,34
1

     
7,2

56,
272

,13
4

    
8,3

37,
901

,77
9

     
7,2

26,
534

,46
0

    

หน
ี้สิน

ไม่
หม

นุเว
ียน

เงิน
กูย้
มืร

ะย
ะย
าว

14
684

,28
0,0

00
    

    
-

     
     

     
     

 
684

,28
0,0

00
    

    
-

     
     

     
     

 
เจา้

หนี้
อื่น

16
34,

021
,30

6
    

    
  

30,
908

,32
7

    
    

 
33,

926
,36

2
    

    
  

30,
908

,32
7

    
    

 
หนี้

สิน
ตา
มส

ญัญ
าเช่

า
14

3,3
82,

847
    

    
    

7,5
63,

139
    

    
   

3,3
82,

847
    

    
    

7,5
63,

139
    

    
   

ปร
ะม

าณ
กา
รห

นี้สิ
นไ

มห่
มนุ

เวีย
น

   ส
 าห
รับ

ผล
ปร

ะโ
ยช
นพ์

นกั
งาน

18
47,

776
,15

3
    

    
  

44,
850

,83
2

    
    

 
44,

716
,07

2
    

    
  

42,
136

,68
6

    
    

 
หนี้

สิน
ไม่

หม
นุเวี

ยน
อื่น

18,
923

,11
3

    
    

  
6,2

48,
056

    
    

   
18,

923
,11

3
    

    
  

6,2
48,
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รวม
หน

ีส้ิน
ไม่
หมุ

นเว
ยีน

788
,38

3,4
19

     
   

89,
570

,35
4

     
    

785
,22

8,3
94

     
   

86,
856

,20
8

     
    

รวม
หน

ีส้ิน
9,1

40,
598

,76
0

     
7,3

45,
842

,48
8

    
9,1

23,
130

,17
3

     
7,3

13,
390

,66
8

    

31 
ธนั

วาค
ม

งบ
แส

ดง
ฐำน

ะก
ำรเ

งนิ

งบ
กำร

เงนิ
รวม

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร

(บา
ท)

31 
ธนั

วาค
ม

บริ
ษทั

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
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หม
ายเ

หตุ
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ะก
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กา
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

ทุน
เรือ

นหุ
้น

ส่ว
นเกิ

น
ส่ว

นเกิ
นท

ุน
ส า
รอ
ง

รว
ม

ที่อ
อก

แล
ะ

มูล
ค่ า

หุ้น
ทุน

ทุน
ส า
รอ
ง

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ส่ว
นข

อง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
หุ้น

สา
มญั

ซื้อ
คืน

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ใน

มูล
ค่ า
ยตุิ
ธร
รม

ผูถ้ื
อหุ

้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

564
847

,36
1,2

06
     

 
350

,87
2,5

41
     

 
52,

835
,83

0
     

  
88,

000
,00

0
     

   
2,0

29,
931

,83
7

   
45,

615
,19

7
     

     
     

   
3,4

14,
616

,61
1

     
 

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

การ
จัด

สร
รส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
เงิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
24

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

(49
1,4

64,
175

)
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
  

(49
1,4

64,
175
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รวม

กำร
จัด
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(49
1,4

64,
175
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ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

791
,88

1,7
52

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

  
791

,88
1,7

52
    

    
 

ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น
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170 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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171รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 806,177,926          856,531,424             796,421,486             791,881,752          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 200,576,945          191,499,357             200,207,724             191,461,168          
ตน้ทนุทางการเงิน 50,685,084            14,259,783               50,685,084               14,259,783            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,534,346            48,675,792               42,623,705               47,775,715            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,605,321              4,438,320                 4,309,386                 4,177,797              
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (80,220,643)           (11,158,388)             (78,478,043)              (11,158,388)           
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3,447,355              2,230,302                 3,447,355                 2,230,302              
(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 92,639,204            (19,123,413)             79,688,739               (19,123,413)           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
     ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 11 (38,105,677)           (76,550,425)             -                            -                         
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 3,975,773              54,970,857               4,105,773                 56,012,837            
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 33,132,070            (41,884,554)             33,132,070               (41,360,834)           
ค่าใชจ่้ายจากการบริจาคสินคา้ 18,158,088            15,048,508               18,158,088               15,048,508            
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                         1,135,454                 -                            3,936,763              
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (570,090)                (258,120)                  (561,098)                   (123,680)                
ดอกเบ้ียรับ (3,239,743)             (5,811,028)               (3,080,252)                (6,252,436)             
รายไดเ้งินปันผลรับ (4,605,444)             (3,887,870)               (4,605,444)                (12,202,824)           

1,132,190,515       1,030,115,999          1,146,054,573          1,036,563,050       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (433,725,948)         (627,324,993)           (446,152,538)            (616,369,260)         
ลูกหน้ีอ่ืน (258,432,543)         (250,208,125)           (255,925,394)            (246,179,863)         
สินคา้คงเหลือ (355,215,752)         (1,172,065,693)        (353,500,772)            (1,173,832,586)      
ส่วนลดคา้งรับ (236,746,075)         (64,553,593)             (236,746,075)            (64,553,592)           
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 86,421,435            (172,389,570)           86,421,435               (172,389,570)         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (208,051)                86,748                      (208,051)                   86,748                   
เจา้หน้ีการคา้ (759,310,617)         666,015,265             (761,595,827)            665,897,957          
เจา้หน้ีอ่ืน 8,243,211              (11,242,884)             12,039,007               (16,866,966)           
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (97,090,388)           338,936,678             (83,321,806)              316,476,227          
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,680,000)             (2,133,333)               (1,680,000)                (2,225,449)             
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการด าเนินงาน (915,554,213)         (264,763,501)           (894,615,448)            (273,393,304)         
จ่ายภาษีเงินได้ (233,034,282)         (178,297,641)           (232,631,789)            (178,197,055)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (1,148,588,495)      (443,061,142)           (1,127,247,237)         (451,590,359)         

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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172 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษทัร่วม 11 (613,774,504)         -                           (558,774,504)            -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                           (320,000,000)            (35,000,000)           
เงินสดรับจากการขายตราสารทนุของกิจการอ่ืน -                         3,895,646                 -                            3,895,646              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทนุของกิจการอ่ืน -                         (1,714,406)               -                            (1,714,406)             
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ี -                         100,000,000             -                            100,000,000          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (67,040,000)           (99,766,073)             -                            (99,766,073)           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 -                         5,063,237                 -                            5,063,237              
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 3,513,619              412,615                    662,132                    278,084                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (92,159,147)           (12,813,384)             (86,079,579)              (11,927,043)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,408,361)             (18,033,616)             -                            (13,650,787)           
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินให้กูย้มื (57,077,249)           79,174,043               (43,077,249)              93,174,043            
เงินปันผลรับ 4,605,444              12,202,824               4,605,444                 12,202,824            
รับดอกเบ้ีย 3,239,743              6,509,484                 3,884,915                 6,950,892              
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (827,100,455)         74,930,370               (998,778,841)            59,506,417            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดย
   อ  านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 10 -                         20,000,000               -                            -                         
เงินสดรับสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,776,202,690       930,318,216             1,776,202,690          930,318,216          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,000,000,000       -                           1,000,000,000          -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (77,050,000)           -                           (77,050,000)              -                         
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,273,990)             (8,400,728)               (6,236,939)                (8,542,036)             
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 24 (593,149,302)         (491,464,175)           (593,149,302)            (491,464,175)         
จ่ายดอกเบ้ีย (52,333,711)           (14,380,800)             (52,333,711)              (14,384,799)           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 2,047,395,687       436,072,513             2,047,432,738          415,927,206          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 71,706,737            67,941,741               (78,593,340)              23,843,264            
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด 137,239                 105,872                    137,239                    105,872                 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 71,843,976            68,047,613               (78,456,101)              23,949,136            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 232,133,122          164,085,509             181,699,289             157,750,153          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวำคม 5 303,977,098          232,133,122             103,243,188             181,699,289          

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดั

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (69,081,660)           103,398,530             (69,081,660)              103,398,530          

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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173รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 เงินใหกู้ย้ืม 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 เจา้หน้ีการคา้ 
16 เจา้หน้ีอ่ืน 
17 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ส ารองตามกฎหมาย 
20 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
28 การจดัประเภทรายการใหม่ 



174 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 433 ถนน
สุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 38.51) และบริษทั 
King’s Eye Investments Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 34.99) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และประเทศบริติช 
เวอร์จ้ิน ไอร์แลนด ์ตามล าดบั 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ การใหบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การคา้ปลีกและการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีก
ผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยรายละเอียดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
ขอ้ 3 จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม ผลต่าง
ระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจาก
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/
ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน   
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน   
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
 (ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) อนุพันธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
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ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) อนุพันธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน 
   การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.5) การตัดจ าหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้าราง 
การตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการ
ขาย 

 
(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการ
ขาย 

 
(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
อาคาร    20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
คอมพิวเตอร์   3 - 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5    ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า   5 - 20  ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย ์เม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 และ 10 ปี 
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(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่      
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้  

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง         
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง         
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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(ฐ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับ
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิจะถูกวดั
ค่าเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
มูลค่ายติุธรรมของจ านวนท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานจากราคาหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีช าระดว้ยเงินสดรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไป
กบัการเพิ่มข้ึนในส่วนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานมีสิทธิไดร้ับช าระอย่างไม่มีเง่ือนไข หน้ีสินถูกวดั
มูลค่าใหม่ทุกๆ วนัท่ีในรายงานและวนัท่ีจ่ายช าระ การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
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(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 

 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุน
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่าย
หุน้ทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจาก
การจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลงัจากที่หักจากส่วนเกินทุนหุ ้นทุนซ้ือคืน
หมดแลว้ 
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อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 

 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุน
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่าย
หุน้ทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจาก
การจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลงัจากที่หักจากส่วนเกินทุนหุ ้นทุนซ้ือคืน
หมดแลว้ 
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(ด) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 
 

(ต) รายได้อื่น 
 
รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ถ) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั              
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั              
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
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บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 38.51 
King’s Eye Investments Ltd. 
 

บริติช เวอร์จ้ิน 
ไอร์แลนด ์

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 34.99 

บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)”) 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั เอสซีบี เท็นเอกซ์ จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Synnex Global Ltd. บริติช เวอร์จ้ิน 

ไอร์แลนด ์
ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

Synnex Technology International  
 Corporation 

ไตห้วนั ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย, ไตห้วนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน      
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  17,165  22,288 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  12,853  9,168 
ดอกเบ้ียรับ -  -  225  536 
รายไดอ่ื้น -  -  20,157  7,385 
ขายสินทรัพย ์ -  -  -  538 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  488 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน -  -  17,881  10,188 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

36 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ดอกเบ้ียรับ 394  417  394  417 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 41,000  42,876  41,000  42,876 
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3,447  2,230  3,447  2,230 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 44,447  45,106  44,447  45,106 
        
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 515  3,234  515  3,234 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  1,017  -  1,017 
ดอกเบ้ียรับ 2,238  -  2,238  - 
รายไดอ่ื้น -  385  -  385 
ขายสินทรัพย ์ -  22  -  22 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 7,307  7,379  5,757  7,379 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 219,258  212,377  219,258  212,123 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  2,840  -  - 
รายไดอ่ื้น 180  120  180  120 
ค่าบริการอ่ืน 11,801  8,422  11,273  8,422 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 5,573  5,357  5,573  5,357 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

36 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ดอกเบ้ียรับ 394  417  394  417 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 41,000  42,876  41,000  42,876 
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3,447  2,230  3,447  2,230 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 44,447  45,106  44,447  45,106 
        
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 515  3,234  515  3,234 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  1,017  -  1,017 
ดอกเบ้ียรับ 2,238  -  2,238  - 
รายไดอ่ื้น -  385  -  385 
ขายสินทรัพย ์ -  22  -  22 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 7,307  7,379  5,757  7,379 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 219,258  212,377  219,258  212,123 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  2,840  -  - 
รายไดอ่ื้น 180  120  180  120 
ค่าบริการอ่ืน 11,801  8,422  11,273  8,422 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 5,573  5,357  5,573  5,357 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

37 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  16,653  4,122 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 316  1,091  179  957 
รวม 316  1,091  16,832  5,079 
        
ลกูหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  125  2,300   12,184 
รวม -  125  2,300  12,184 
        
เงินให้กู้ยมื        
บริษทัยอ่ย -  -  -  14,000 
ผูบ้ริหารส าคญั 330  8,170  330  8,170 
รวม  330  8,170  330  22,170 
        
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  45  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21,575  15,452  21,575  15,452 
รวม 21,575  15,452  21,620  15,452 
        
เจ้าหนีอ้ื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,641         2,082 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,565  4,752  1,552  1,619 
รวม 1,565  4,752  3,193  3,701 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  1,265  1,240 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 394  414  394  414 
รวม 394  414  1,659  1,654 
 
สัญญาส าคัญท่ีท ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า   
เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษทัท าสัญญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้ไป บริษทัสามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุ้นผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใชเ้คร่ืองหมายการคา้
จากกลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาบริหารจัดการ 
บริษทัไดท้ าสัญญาการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าบริการในอตัราเดือนละ 1.2 ลา้นบาท 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
สัญญาการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญากู้เงิน  
ในปี 2565 บริษทัและบริษทั คอมเซเว่น จ ากดั (มหาชน) ร่วมกนัค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือและสัญญากูเ้งินกบั
สถาบนัการเงินส าหรับหน้ีสินของบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) เป็นวงเงิน
รวมทั้งส้ิน 230 ลา้นบาท (2564: 230 ล้านบาท)ในระหว่างปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมทั้งจ านวน และ
สถาบนัการเงินไดย้กเลิกสัญญาค ้าประกนัดงักล่าวแลว้ 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการใหว้งเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่
บริษทัร่วม (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) ในวงเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทั
ใหเ้งินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัร่วมเป็นจ านวน 250 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.3 ต่อปีและจะ
มีก าหนดช าระคืนภายในสามเดือน ในระหวา่งปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  1,265  1,240 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 394  414  394  414 
รวม 394  414  1,659  1,654 
 
สัญญาส าคัญท่ีท ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า   
เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษทัท าสัญญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้ไป บริษทัสามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุ้นผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใชเ้คร่ืองหมายการคา้
จากกลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาบริหารจัดการ 
บริษทัไดท้ าสัญญาการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าบริการในอตัราเดือนละ 1.2 ลา้นบาท 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
สัญญาการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญากู้เงิน  
ในปี 2565 บริษทัและบริษทั คอมเซเว่น จ ากดั (มหาชน) ร่วมกนัค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือและสัญญากูเ้งินกบั
สถาบนัการเงินส าหรับหน้ีสินของบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) เป็นวงเงิน
รวมทั้งส้ิน 230 ลา้นบาท (2564: 230 ล้านบาท)ในระหว่างปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมทั้งจ านวน และ
สถาบนัการเงินไดย้กเลิกสัญญาค ้าประกนัดงักล่าวแลว้ 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการใหว้งเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่
บริษทัร่วม (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) ในวงเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทั
ใหเ้งินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัร่วมเป็นจ านวน 250 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.3 ต่อปีและจะ
มีก าหนดช าระคืนภายในสามเดือน ในระหวา่งปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 
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สัญญาเช่าอาคารและบริการอ่ืนๆ 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าเช่าและบริการอ่ืนๆ ในอตัรา
ปีละ 1.43 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สัญญาดงักล่าวสามารถต่ออายุสัญญา
ไดอ้ตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ให้ทราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิก 
 

 บันทึกข้อตกลงบริการบริหารคลงัสินค้าและจัดส่ง 
บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงบริการบริหารคลงัสินคา้และจดัส่งกบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั 
ก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยบริษทัช าระค่าบริการเป็น    
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2.00aถึง ร้อยละ 3.00aของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และสามารถต่ออายุสัญญาได้
อตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ใหท้ราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 

 
5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 400  484  385  352 
เงินฝากธนาคาร 303,843  233,123  103,124  182,821 
รวม / เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดใน 
   งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 
304,243 

  
233,607 

  
103,509 

  
183,173 

เงินเบิกเกินบญัชีท่ีมีไวเ้พ่ือการบริหารเงินสด (266)  (1,474)  (266)  (1,474) 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดในงบกระแสเงินสด 303,977  232,133  103,243  181,699 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

40 

6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 316  1,091  16,832  5,079 
กิจการอ่ืนๆ  6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
รวม  6,145,505  5,735,742  6,150,458  5,728,270 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

สุทธิ  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,762,413  5,390,673  5,777,301  5,391,519 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  155,640  99,018  152,807  97,931 
รวม  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  246,051  191,080  238,820  182,807 
เพ่ิมข้ึน  4,105  54,993  4,105  56,013 
กลบัรายการ  (129)  (22)  -  - 
ตดับญัชี  (22,575)  -  (22,575)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  227,452  246,051  220,350  238,820 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 25 (1.1) 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 316  1,091  16,832  5,079 
กิจการอ่ืนๆ  6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
รวม  6,145,505  5,735,742  6,150,458  5,728,270 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

สุทธิ  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,762,413  5,390,673  5,777,301  5,391,519 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  155,640  99,018  152,807  97,931 
รวม  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  246,051  191,080  238,820  182,807 
เพ่ิมข้ึน  4,105  54,993  4,105  56,013 
กลบัรายการ  (129)  (22)  -  - 
ตดับญัชี  (22,575)  -  (22,575)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  227,452  246,051  220,350  238,820 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 25 (1.1) 
 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 296  1,091  9,244  1,644 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 20  -  2,933  3,435 
2 - 3 เดือน -  -  3,316  - 
3 - 4 เดือน -  -  -  - 
4 - 6 เดือน -  -  1,339  - 

 316  1,091  16,832  5,079 
กจิกำรอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,782,779  3,902,420  4,778,835  3,898,318 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 817,923  1,304,678  817,604  1,304,571 
2 - 3 เดือน 145,943  245,480  145,879  245,433 
3 - 4 เดือน 96,195  27,897  96,136  27,897 
4 - 6 เดือน 36,738  34,798  36,696  34,823 
6 - 9 เดือน 4,347  8,105  4,335  8,106 
9 - 12 เดือน 17,464  1,857  17,439  1,857 
มากกวา่ 12 เดือน 243,800  209,416  236,702  202,186 

 6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

 5,917,737  5,488,600  5,913,276  5,484,371 
สุทธิ 5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
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7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 629,792  372,953  624,266  370,072 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,268  32,455  20,186  31,831 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 19,250  18,921  18,851  18,260 
รายไดค้า้งรับ 18,140  26,621  10,877  22,113 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,956  9,499  7,956  9,499 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 667  3,862  -  - 
อ่ืนๆ  51,383  48,616  49,182  48,327 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 
        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 728,619  495,134  712,824  482,674 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  18,837  17,793  18,494  17,428 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 

 
8 เงนิให้กู้ยืม 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564 2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  2.15 -  -  -  14,000 
กิจการอ่ืน  2.0 - 8.0  2.0 - 7.5 121,623  46,306  121,623  46,306 
พนกังาน  2.0  2.0 660  11,060  660  11,060 
ผูบ้ริหาร 4 2.0  2.0 330  8,170  330  8,170 
รวม      122,613  65,536  122,613  79,536 
            
ส่วนท่ีหมุนเวียน     122,613  46,306  122,613  60,306 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     -  19,230  -  19,230 
รวม     122,613  65,536  122,613  79,536 



197รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 629,792  372,953  624,266  370,072 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,268  32,455  20,186  31,831 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 19,250  18,921  18,851  18,260 
รายไดค้า้งรับ 18,140  26,621  10,877  22,113 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,956  9,499  7,956  9,499 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 667  3,862  -  - 
อ่ืนๆ  51,383  48,616  49,182  48,327 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 
        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 728,619  495,134  712,824  482,674 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  18,837  17,793  18,494  17,428 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 

 
8 เงนิให้กู้ยืม 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564 2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  2.15 -  -  -  14,000 
กิจการอ่ืน  2.0 - 8.0  2.0 - 7.5 121,623  46,306  121,623  46,306 
พนกังาน  2.0  2.0 660  11,060  660  11,060 
ผูบ้ริหาร 4 2.0  2.0 330  8,170  330  8,170 
รวม      122,613  65,536  122,613  79,536 
            
ส่วนท่ีหมุนเวียน     122,613  46,306  122,613  60,306 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     -  19,230  -  19,230 
รวม     122,613  65,536  122,613  79,536 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2565  2564  2565  2564 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     65,536  144,710  79,536  172,710 
เพ่ิมข้ึน     422,454  109,422  422,454  109,422 
ลดลง     (365,377)  (188,596)  (379,377)  (202,596) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม     122,613  65,536  122,613  79,536 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั
เป็นจ านวน 0.99 ลา้นบาท (2564: 19.23 ล้านบาท) เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 
2.00 ต่อปี) และจะมีก าหนดช าระคืนภายในสามปี 

 
9 สินค้ำคงเหลือ  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 3,589,295  3,207,816  3,586,879  3,207,115 
สินคา้ระหวา่งทาง 89,370  133,791  89,370  133,791 
รวม 3,678,665  3,341,607  3,676,249  3,340,906 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (131,255)  (98,123)  (131,255)  (98,123) 
สุทธิ 3,547,410  3,243,484  3,544,994  3,242,783 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน 
     บญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 37,156,512  35,302,307  37,153,022  35,311,161 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่า  
   สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ                

 
33,132 

  
(41,884) 

  
33,132 

  
(41,361) 

สุทธิ 37,189,644  35,260,423  37,186,154  35,269,800 
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199รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

45 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ซินเน็ค อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั  220,000  35,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั  100,000  - 

 
การเรียกช าระค่าหุ้นของบริษัทย่อย 

 
บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดั เรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท (หุ้นสามญั
จ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 65 บาท) บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวเตม็จ านวนในเดือนมีนาคม 2565 
 
การเพ่ิมทุนของบริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดั ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท 
(หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 255 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 2,550,000 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดล้งทุนในหุน้ดงักล่าวเตม็จ านวน และยงัคงมีอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ยนั้น
ไม่เปล่ียนแปลง 
 
เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2565 บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจากจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท (หุน้
สามญัจ านวน 150,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 115 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 1,150,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดล้งทุนในหุน้ดงักล่าวเต็มจ านวน และยงัคงมีอ านาจการควบคุมในบริษทัย่อยนั้น
ไม่เปล่ียนแปลง 
 
การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั ซินเน็ค อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ยแห่งใหม่
ในอตัราร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด บริษทัย่อยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน  
1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) และไดเ้รียกช าระหุน้ดงักล่าวบางส่วนเป็นจ านวนเงิน 35 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 35 บาท) 
 

  



200 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

46 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั เป็น
บริษทัยอ่ยในอตัราร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จ านวน 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 99.99 ใน
บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั และถือเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2564 บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจากจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท (หุน้
สามญั 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท)  กิจการอ่ืนแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเต็มจ านวน ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีลดลงจาก
ร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 60 
 
การเปลีย่นช่ือของบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือเปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั" 
 
 



201รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

46 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั เป็น
บริษทัยอ่ยในอตัราร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จ านวน 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 99.99 ใน
บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั และถือเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2564 บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจากจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท (หุน้
สามญั 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท)  กิจการอ่ืนแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเต็มจ านวน ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีลดลงจาก
ร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 60 
 
การเปลีย่นช่ือของบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือเปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั" 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

48 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั           
   (มหาชน) 

 
558,775 

  
- 

  
558,775 

  
- 

        
บริษทัร่วมทางอ้อมถอืหุ้นโดย บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบช่ัน จ ากดั      
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั 55,000  -  -  - 

 

การเพ่ิมทุนของบริษัทร่วม
 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเป็นจ านวน 225 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยจดัสรรแก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมตามสัดส่วน ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี  6 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้
บริษทัเขา้ท าการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเกินสิทธิจ านวนไม่เกิน 78.03 ลา้นหุ้นคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 351.13 ลา้นบาท 
บริษทัไดซ้ื้อหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 124.17 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 4.5 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 558.77 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 26.98 ผลต่างระหวา่งจ านวน
เงินท่ีจ่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน รวมอยู่ใน
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 558.77 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือระบุและวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน กลุ่มบริษทัอาจท าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว หาก
กลุ่มบริษทัไดรั้บขอ้มูลใหม่เพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีมีการซ้ือเงินลงทุนเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและข้อมูลท่ี
สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

การลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฏาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชั่น จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนใน 
บริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั ในอตัราร้อยละ 25 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท บริษทัดงักล่าว
มีทุนจดทะเบียน 37.15 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 3,715,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนใน
การถือหุน้ในอตัราส่วนร้อยละ 25 ในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั และถือเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั           
   (มหาชน) 

 
558,775 

  
- 

  
558,775 

  
- 

        
บริษทัร่วมทางอ้อมถอืหุ้นโดย บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบช่ัน จ ากดั      
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั 55,000  -  -  - 

 

การเพ่ิมทุนของบริษัทร่วม
 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเป็นจ านวน 225 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยจดัสรรแก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมตามสัดส่วน ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี  6 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้
บริษทัเขา้ท าการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเกินสิทธิจ านวนไม่เกิน 78.03 ลา้นหุ้นคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 351.13 ลา้นบาท 
บริษทัไดซ้ื้อหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 124.17 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 4.5 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 558.77 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 26.98 ผลต่างระหวา่งจ านวน
เงินท่ีจ่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน รวมอยู่ใน
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 558.77 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือระบุและวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน กลุ่มบริษทัอาจท าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว หาก
กลุ่มบริษทัไดรั้บขอ้มูลใหม่เพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีมีการซ้ือเงินลงทุนเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและข้อมูลท่ี
สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

การลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฏาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชั่น จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนใน 
บริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั ในอตัราร้อยละ 25 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท บริษทัดงักล่าว
มีทุนจดทะเบียน 37.15 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 3,715,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนใน
การถือหุน้ในอตัราส่วนร้อยละ 25 ในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั และถือเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั การร่วมคา้แห่งหน่ึง ทั้ง
จ านวนเป็นจ านวนเงิน 5.06 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 1.14 
ลา้นบาท และ 3.94 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการตามล าดบั 
 

บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม ซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 

 บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน) 

 2565  2564 
 (พันบาท) 

รายได ้ 1,921,856  1,381,894 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 141,770  284,296 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22,643  6,415 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 164,413  290,711 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 43,849  77,533 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 3,943,826  2,458,948 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,676,039  3,604,529 
หน้ีสินหมุนเวียน (2,041,466)  (1,888,392) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,145,823)  (1,994,280) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,432,576  2,180,805 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  1,182,168  581,620 
ค่าความนิยม 27,174  27,174 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  1,209,342  608,794 
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 บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ  
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัแห่งหน่ึง ในสดัส่วนร้อยละ 25 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่บริษทั
มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัร่วมดงักล่าว จากการท่ีกลุ่มบริษทัมีตวัแทนเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของ
บริษทัร่วมนั้น 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 
 2565  2564 
    

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน 56,336  - 
- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 1,336  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,336  - 
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 บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ  
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัแห่งหน่ึง ในสดัส่วนร้อยละ 25 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่บริษทั
มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัร่วมดงักล่าว จากการท่ีกลุ่มบริษทัมีตวัแทนเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของ
บริษทัร่วมนั้น 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 
 2565  2564 
    

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน 56,336  - 
- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 1,336  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,336  - 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

52 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

- 
 23

5,0
97 

 
149

,51
3 

 
107

,63
5 

 
38,

338
 

 
12,

088
 

 
11,

133
 

 
- 

 
553

,80
4 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 2
1,2

51 
 

3,2
20 

 
9,4

62 
 

2,9
43 

 
157

 
 

529
 

 
- 

 
37,

562
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(47
7) 

 
(1,

703
) 

 
(53

3) 
 

(93
) 

 
- 

 
- 

 
(2,

806
) 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
565

 
- 

 25
6,3

48 
 

152
,25

6 
 

115
,39

4 
 

40,
748

 
 

12,
152

 
 

11,
662

 
 

- 
 

588
,56

0 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 1
9,2

39 
 

2,6
01 

 
11,

626
 

 
1,8

35 
 

322
 

 
1,1

96 
 

- 
 

36,
819

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(6,
656

) 
 

(2,
687

) 
 

(73
7) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(10

,08
0) 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

- 
 27

5,5
87 

 
148

,20
1 

 
124

,33
3 

 
41,

846
 

 
12,

474
 

 
12,

858
 

 
- 

 
615

,29
9 



207รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

53 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

มลู
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบั

ญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
125

,37
2 

 15
1,9

89 
 

9,4
16 

 
10,

368
 

 
2,8

35 
 

1,4
42 

 
2,2

83 
 

9,5
72 

 
313

,27
7 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

169
,37

2 
 14

2,9
10 

 
7,9

96 
 

26,
006

 
 

3,3
66 

 
1,1

20 
 

2,6
00 

 
12,

379
 

 
365

,74
9 



208 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

54 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

125
,37

2 
 40

6,7
29 

 
158

,10
7 

 
113

,21
1 

 
41,

450
 

 
12,

698
 

 
8,5

54 
 

7,1
79 

 
873

,30
0 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
1,4

80 
 

1,6
78 

 
4,7

54 
 

1,0
40 

 
895

 
 

181
 

 
1,9

01 
 

11,
929

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(47
7) 

 
(1,

345
) 

 
(50

2) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
324

) 
โอ
น 

- 
 

128
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(12

8) 
 

- 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
65 

125
,37

2 
 40

8,3
37 

 
159

,30
8 

 
116

,62
0 

 
41,

988
 

 
13,

593
 

 
8,7

35 
 

8,9
52 

 
882

,90
5 

เพิ่ม
ขึ้น

 
44,

000
 

 
1,3

60 
 

1,0
74 

 
25,

901
 

 
2,3

93 
 

- 
 

177
 

 
11,

175
 

 
86,

080
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(6,
647

) 
 

(2,
704

) 
 

(63
7) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(9,

988
) 

โอ
น 

- 
 

8,8
00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(8,

800
) 

 
- 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

169
,37

2 
 41

8,4
97 

 
153

,73
5 

 
139

,81
7 

 
43,

744
 

 
13,

593
 

 
8,9

12 
 

11,
327

 
 

958
,99

7 



209รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

55 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

- 
 23

5,0
96 

 
147

,38
4 

 
99,

869
 

 
37,

193
 

 
11,

996
 

 
6,1

96 
 

- 
 

537
,73

4 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 2
1,2

52 
 

3,1
81 

 
8,8

15 
 

2,8
88 

 
156

 
 

497
 

 
- 

 
36,

789
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(47
7) 

 
(1,

287
) 

 
(40

4) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
168

) 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
565

 
- 

 25
6,3

48 
 

150
,08

8 
 

107
,39

7 
 

39,
677

 
 

12,
152

 
 

6,6
93 

 
- 

 
572

,35
5 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 1
9,2

39 
 

2,4
94 

 
10,

845
 

 
1,6

07 
 

322
 

 
479

 
 

- 
   

   3
4,9

86 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(6,
614

) 
 

(2,
682

) 
 

(59
0) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(9,

886
) 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

- 
 27

5,5
87 

 
145

,96
8 

 
115

,56
0 

 
40,

694
 

 
12,

474
 

 
7,1

72 
 

- 
 

597
,45

5 



210 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

56 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 

แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ร

ะห
วา่ง

ติด
ตั ้ง

 
 

รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

มลู
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบั

ญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
125

,37
2 

 15
1,9

89 
 

9,2
20 

 
9,2

23 
 

2,3
11 

 
1,4

41 
 

2,0
42 

 
8,9

52 
 3

10,
550

 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
565

 
169

,37
2 

 14
2,9

10 
 

7,7
67 

 
24,

257
 

 
3,0

50 
 

1,1
19 

 
1,7

40 
 

11,
327

 
 3

61,
542

 
 

 
  



211รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

57 

13 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อาคาร 2,839  7,200  2,839  7,200 
ยานพาหนะ 4,260  6,361  4,260  6,361 
รวม 7,099  13,561  7,099  13,561 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน ในระหวา่งปี 2565 (2564: 8.41 ล้านบาทและ 9.05 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 
 
กลุ่มบริษทัเช่าอาคารหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั                  
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลวา่มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 (647)  (1,820)  (647)       (1,820) 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 4,438  5,466  4,438  5,466 
- ยานพาหนะ 1,426  2,675  1,426  2,675 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน -  -  -  142 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 293  -  293  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 6,623  3,435  6,623  3,435 



212 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

58 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 6.24 ลา้นบาท (2564: 8.40 
ล้านบาท และ 8.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 

 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564 
  ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  266    1,474 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  4,652,283  2,876,080 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  905,533  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  7,381  13,923 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  5,565,463  2,891,477 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,171 ลา้นบาท 
และ 3,121 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 7,249 ล้านบาท และ 7,139 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 6 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.55 - 1.67 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.55 - 1.00 ต่อปี) 
 
ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.67 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 10.41 
ล้านบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนสิงหาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 4 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 
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ล้านบาท และ 8.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 

 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564 
  ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  266    1,474 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  4,652,283  2,876,080 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  905,533  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  7,381  13,923 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  5,565,463  2,891,477 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,171 ลา้นบาท 
และ 3,121 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 7,249 ล้านบาท และ 7,139 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 6 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.55 - 1.67 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.55 - 1.00 ต่อปี) 
 
ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.67 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 10.41 
ล้านบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนสิงหาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 4 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 13.89 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกาซ่ึงเทียบเท่ากบั 500 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียในอตัรา SOFR NCCR บวก
เพ่ิมร้อยละ 1.40 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายไตรมาส งวดละ 25 ลา้นบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้งแต่
เดือนธนัวาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายในก าหนดเวลา 5 ปี บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวน 500 ลา้นบาท โดยแลกเปล่ียน
การช าระคืนเงินต้นจากจ านวน 13.89 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาเป็นจ านวน 500 ลา้นบาท และแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม 
โดยมีเง่ือนไขท่ีส าคญัไดแ้ก่ บริษทัหา้มน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัไปก่อใหเ้กิดภาระผูกพนั (Negative 
pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 447.95 ลา้นบาท และ 13.19 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

15 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 21,575  15,452  21,620  15,452 
กิจการอ่ืนๆ  2,493,330  3,321,076  2,490,939  3,321,015 
รวม  2,514,905  3,336,528  2,512,559  3,336,467 
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16 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,565  4,752  3,193  3,701 
กิจการอ่ืนๆ  402,174  344,186  399,287  340,133 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  369,718  318,030  368,554  312,926 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  34,021  30,908  33,926  30,908 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 

 
17 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ส่วนลดคา้งจ่าย 455,458  522,911  397,938  522,911 
โบนสัคา้งจ่าย 74,613  98,935  59,681  88,864 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 17,877  29,742  800  14,878 
อ่ืนๆ  6,160  1,552  84,885  1,915 
รวม 554,108  653,140  543,304  628,568 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 47,776  44,851  44,716  42,137 
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  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,565  4,752  3,193  3,701 
กิจการอ่ืนๆ  402,174  344,186  399,287  340,133 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  369,718  318,030  368,554  312,926 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  34,021  30,908  33,926  30,908 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 

 
17 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ส่วนลดคา้งจ่าย 455,458  522,911  397,938  522,911 
โบนสัคา้งจ่าย 74,613  98,935  59,681  88,864 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 17,877  29,742  800  14,878 
อ่ืนๆ  6,160  1,552  84,885  1,915 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,851  42,578  42,137  41,344 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,878  3,926  3,639  3,703 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 727  512  670  474 
 4,605  4,438  4,309  4,177 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

       

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (133)  -  (463) 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  5,401  -  5,032 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (5,300)  -  (5,728) 
 -  (32)  -  (1,159) 
อ่ืนๆ        
ลดลงจากการโอนไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (50)  (92) 
ผลประโยชนจ่์าย (1,680)  (2,133)  (1,680)  (2,133) 
 (1,680)  (2,133)  (1,730)  (2,225) 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 47,776  44,851  44,716  42,137 
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ข้อสมมตใินกำรประมำณกำรตำม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
    หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภัย 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.84 - 2.11  1.59 - 2.09  1.84  1.59 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 7  7  7  7 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 75  0 - 75  0 - 75  0 - 75 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12.86  ปี                   
(2564: 13.86 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,975)  (4,338)  5,766  5,045 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,524  4,400  (4,863)  (3,884) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (565)  (451)  770  616 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,590)  (3,972)  5,347  4,646 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,108  4,032  (4,477)  (3,541) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (515)  (408)  720  566 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

62 

ข้อสมมตใินกำรประมำณกำรตำม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
    หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภัย 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.84 - 2.11  1.59 - 2.09  1.84  1.59 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 7  7  7  7 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 75  0 - 75  0 - 75  0 - 75 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12.86  ปี                   
(2564: 13.86 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,975)  (4,338)  5,766  5,045 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,524  4,400  (4,863)  (3,884) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (565)  (451)  770  616 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,590)  (3,972)  5,347  4,646 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,108  4,032  (4,477)  (3,541) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (515)  (408)  720  566 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

63 

19 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
20 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
• ส่วนงาน 1 ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือสาร และใหบ้ริการ 
• ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการอ่ืนๆ การคา้ปลีกและการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีกผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

64 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ส่ว

นง
ำน
 1 

ส่ว
นง

ำน
 2 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
ที่ร

ำยง
ำน

 
ส าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วาค

ม 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
(พั
นบ

าท
) 

ข้อ
มลู

ตาม
ส่ว

นง
าน
ด าเ

นิน
งาน

 
 

ราย
ได
จ้าก

ลูก
คา้
ภา
ยน

อก
 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
ราย

ได
ร้ะ
หว

า่งส่
วน

งาน
 

17,
421

 
 

20,
867

 
 

29,
848

 
 

19,
782

 
 

47,
269

 
 

40,
649

 
ราย

ได
ร้ว
ม 

38,
996

,37
9 

 
37,

056
,24

7 
 

111
,94

5 
 

69,
789

 
 

39,
108

,32
4 

 
37,

126
,03

6 
ตดั

ราย
กา
รร
ายไ

ดร้
ะห

วา่ง
ส่ว

นง
าน

 
(17

,42
1) 

 
(20

,86
7) 

 
(29

,84
8) 

 
(19

,78
2) 

 
(47

,26
9) 

 
(40

,64
9) 

รำย
ได้ร

วม
 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
การ

จ าแ
นก

ราย
ได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส่ว

นง
ำน
ภูม

ศิำส
ตร์

หล
กั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ไท

ย 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 

รวม
รำย

ได้ 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

65 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ส่ว

นง
ำน
 1 

ส่ว
นง

ำน
 2 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
ที่ร

ำยง
ำน

 
ส าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วาค

ม 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
(พั
นบ

าท
) 

ปร
ะเภ

ทสิ
นค้

ำแล
ะบ

ริก
ำรห

ลกั
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

คา้
เทค

โน
โล
ยีค
อม

พิว
เตอ

ร์ ร
ะบ

บส
ารส

นเท
ศ 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

สื่อ
สา
รต่
างๆ

 
38,

958
,26

3 
 

36,
979

,27
3 

 
- 

 
- 

 
38,

958
,26

3 
 

36,
979

,27
3 

งาน
บริ

กา
ร 

20,
695

 
 

56,
107

 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

102
,79

2 
 

106
,11

4 
รวม

รำย
ได้ 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
จงัห

วะเ
วล
ำใน

กำร
รับ

รู้รำ
ยได้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
เวล

าใด
เวล

าห
นึ่ง

 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
- 

 
50,

007
 

 
38,

978
,95

8 
 

37,
085

,38
7 

ตล
อด

ช่ว
งระ

ยะ
เวล

าห
นึ่ง

 
- 

 
- 

 
82,

097
 

 
- 

 
82,

097
 

 
- 

รวม
รำย

ได้ 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ต
าม
ส่ว

นง
าน
ก่อ

นภ
าษี
เงิน

ได
 ้

986
,68

3 
 

980
,37

4 
 

(6,
522

) 
 

(8,
323

) 
 

980
,16

1 
 

972
,05

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ส์่ว
นง

าน
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 

9,9
32,

031
 

 
9,2

38,
716

 
 

21,
863

 
 

47,
012

 
 

9,9
53,

894
 

 
9,2

85,
728

 
หนี้

สิน
ส่ว

นง
าน
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 

8,7
59,

232
 

 
6,9

74,
254

 
 

486
 

 
5,9

85 
 

8,7
59,

718
 

 
6,9

80,
239
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

66 

การกระทบยอดรายได้ ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงานท่ีรายงาน 
 
  งบกำรเงินรวม  
  รำยได้  ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  39,108,324  37,126,036  980,161  972,051 
ส่วนงานอ่ืน  -  -  (11,512)  (570) 
ตดัรายการระหวา่งส่วนงาน  (47,269)  (40,649)  -  - 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         
- ส่วนแบ่งก าไรในเงินลงทุนใน 
   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  
- 

  
- 

  
38,106 

  
76,550 

รวม  39,061,055  37,085,387  1,006,755  1,048,031 
 
  งบกำรเงินรวม  
  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  9,953,894  9,285,728  8,759,718  6,980,239 
ส่วนงานอ่ืน  102,127  4,996  42  566 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,189,371  1,996,109  380,839  365,037 
รวม  13,245,392  11,286,833  9,140,599  7,345,842 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

66 

การกระทบยอดรายได้ ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงานท่ีรายงาน 
 
  งบกำรเงินรวม  
  รำยได้  ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  39,108,324  37,126,036  980,161  972,051 
ส่วนงานอ่ืน  -  -  (11,512)  (570) 
ตดัรายการระหวา่งส่วนงาน  (47,269)  (40,649)  -  - 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         
- ส่วนแบ่งก าไรในเงินลงทุนใน 
   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  
- 

  
- 

  
38,106 

  
76,550 

รวม  39,061,055  37,085,387  1,006,755  1,048,031 
 
  งบกำรเงินรวม  
  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  9,953,894  9,285,728  8,759,718  6,980,239 
ส่วนงานอ่ืน  102,127  4,996  42  566 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,189,371  1,996,109  380,839  365,037 
รวม  13,245,392  11,286,833  9,140,599  7,345,842 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือสินคา้  36,775,033  34,205,696  36,773,258  34,213,306 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  381,479  1,096,088  379,764  1,097,854 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากค่าเผื่อ 
  มูลค่าสินคา้ลดลง 

 
9 

 
33,132 

  
(41,884) 

  
33,132 

  
(41,361) 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  75,540  41,369  32,495  37,527 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  442,220  473,973  421,793  438,754 
ค่าใชจ่้ายการตลาด  160,940  193,946  152,223  188,094 
ค่าขนส่ง  81,465  75,408  79,003  74,112 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  45,534  48,676  42,624  47,776 
ค่าใชจ่้ายบริจาค  18,158  15,049  18,158  15,049 
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 
   จะเกิดข้ึน 

 
6, 25 

 
3,976 

  
54,971 

  
4,105 

  
56,013 

อ่ืนๆ   188,925  135,833  195,700  141,271 
รวม  38,206,402  36,299,125  38,132,255  36,268,395 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    204,059  194,781  203,656  194,782 
  204,059  194,781  203,656  194,782 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
         
รวมภำษเีงินได้  200,577  191,499  200,208  191,461 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 
   ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย 7,548  (1,510)  6,038  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  32  (6)  26 
รวม (61,533)  12,306  (49,227)  104,336  (19,961)  83,375 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    204,059  194,781  203,656  194,782 
  204,059  194,781  203,656  194,782 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
         
รวมภำษเีงินได้  200,577  191,499  200,208  191,461 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 
   ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย 7,548  (1,510)  6,038  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  32  (6)  26 
รวม (61,533)  12,306  (49,227)  104,336  (19,961)  83,375 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  1,160  (232)  928 
รวม (69,081)  13,816  (55,265)  105,464  (20,187)  85,277 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,006,755    1,048,031 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  201,351  20  209,606 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วม 
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

  
(7,621) 

 
 

  
(15,310) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,608    3,157 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,467)    (3,513) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (1,379)    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  

  
5,006 

 
 

  
- 

รวม 19.92  200,577  18.27  191,499 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   996,629    983,343 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  199,326  20  196,669 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,922    165 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,119)    (2,900) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (32) 
รวม 20.09  200,208  19.47  191,461 
 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 81,287  77,805  (16,508)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (16,508)  (31,359)  16,508  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 64,779  46,446  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 79,264  75,816  (17,543)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (17,543)  (31,359)  17,543  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 61,721  44,457  -  - 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   996,629    983,343 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  199,326  20  196,669 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,922    165 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,119)    (2,900) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (32) 
รวม 20.09  200,208  19.47  191,461 
 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 81,287  77,805  (16,508)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (16,508)  (31,359)  16,508  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 64,779  46,446  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 79,264  75,816  (17,543)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (17,543)  (31,359)  17,543  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 61,721  44,457  -  - 

 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 49,210  (3,720)  -  45,490 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,970 

  
576 

  
- 

  
9,546 

รวม 77,805  3,482  -  81,287 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
14,851 

  
(16,508) 

รวม (31,359)  -  14,851  (16,508) 
สุทธิ 46,446  3,482  14,851  64,779 
  
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 38,012  11,198  -  49,210 
สินคา้คงเหลือ  28,001  (8,376)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,516 

  
460 

  
(6) 

  
8,970 

รวม 74,529  3,282  (6)  77,805 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 63,125  3,282  (19,961)  46,446 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

72 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 47,764  (3,694)  -  44,070 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,427 

  
516 

  
- 

  
8,943 

รวม 75,816  3,448  -  79,264 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
13,816 

  
(17,543) 

รวม (31,359)  -  13,816  (17,543) 
สุทธิ 44,457  3,448  13,816  61,721 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 36,561  11,203  -  47,764 
สินคา้คงเหลือ  27,897  (8,272)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,269 

  
390 

  
(232) 

  
8,427 

รวม 72,727  3,321  (232)  75,816 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 61,323             3,321  (20,187)  44,457 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

72 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 47,764  (3,694)  -  44,070 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,427 

  
516 

  
- 

  
8,943 

รวม 75,816  3,448  -  79,264 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
13,816 

  
(17,543) 

รวม (31,359)  -  13,816  (17,543) 
สุทธิ 44,457  3,448  13,816  61,721 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 36,561  11,203  -  47,764 
สินคา้คงเหลือ  27,897  (8,272)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,269 

  
390 

  
(232) 

  
8,427 

รวม 72,727  3,321  (232)  75,816 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 61,323             3,321  (20,187)  44,457 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

73 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  
   ที่ยงัไม่ได้รับรู้ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 5,006  1,379  -  - 

 
ขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยจะส้ินอายุในปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 
23 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั 
   (ขั้นพื้นฐำน) 816,071  860,192  796,421  791,882 
        
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว  
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

 
847,361 

  
847,361 

  
847,361 

  
847,361 

        
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.96  1.02  0.94  0.93 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

74 

24 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 8 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.18  152.52 
เงินปันผลประจ าปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.52  440.63 
     593.15 
      
2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 10 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.18  152.53 
เงินปันผลประจ าปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.40  338.93 
     491.46 

 
25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม        
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

74 

24 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 8 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.18  152.52 
เงินปันผลประจ าปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.52  440.63 
     593.15 
      
2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 10 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.18  152.53 
เงินปันผลประจ าปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.40  338.93 
     491.46 

 
25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม        
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

75 

 งบกำรเงนิรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดั 

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  99,785  99,785  99,785  -  - 99,785 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 55,832  -  55,832  -  55,832  - 55,832 
             
หนี้สินทางการเงิน             
หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน 55,785  -  55,785  -  55,785  - 55,785 
             
2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  168,866  168,866  168,866  -  - 168,866 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์อ่ืน 23,904  -  23,904  -  23,904  - 23,904 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

76 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดั 

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  99,785  99,785  99,785  -  - 99,785 
             
หนี้สินทางการเงิน             
หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน 55,785  -  55,785  -  55,785  - 55,785 
             
2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  168,866  168,866  168,866  -  - 168,866 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์อ่ืน 23,904  -  23,904  -  23,904  - 23,904 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดั 

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  รวม 
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 (พันบาท) 
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สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
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2564             
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายในผูต้รวจสอบภายในท า
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
(1.1) ลกูหนีก้ารค้า 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขการคา้  
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือนและมี
การติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,514,905  2,514,905  -  2,514,905 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,080,368  7,656,523  791,079  8,447,602 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,528  3,336,528  -  3,336,528 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,228,005  6,220,552  7,968  6,228,520 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,512,559  2,512,559  -  2,512,559 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,078,022  7,654,177  791,079  8,445,256 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,467  3,336,528  -  3,336,467 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,227,944  6,220,552  7,968  6,228,459 
        

(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,512,559  2,512,559  -  2,512,559 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,078,022  7,654,177  791,079  8,445,256 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,467  3,336,528  -  3,336,467 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,227,944  6,220,552  7,968  6,228,459 
        

(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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(3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีท าสญัญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึน
ในภายหลงั 
 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ                      
วนัที ่31 ธันวาคม 

 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  
 

หยวน 

  
 

รวม 

  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  
 

หยวน 

  
 

รวม  
(พันบาท) 

เงินสดและรายการ 
  เทียบเท่าเงินสด 1,444 

  
- 

 
1,444 

 
1,447 

 
- 

 
1,447 

ลูกหน้ีการคา้ 27,681  -  27,681  25,344  -  25,344 
เจา้หน้ีการคา้ (826,000)  (75,377)  (901,377)  (1,246,086)  (116,419)  (1,362,505) 
ยอดบัญชีในงบแสดง 
  ฐำนะกำรเงนิทีม่ ี
  ควำมเส่ียง             (796,875) 

 

(75,377) 

 

(872,252) 

 

(1,219,295) 

 

(116,419) 

 

(1,335,714) 
สญัญาซ้ือเงินตรา
ต่างประเทศ                                          1,135,503 

 
30,888 

 
1,166,391 

 
1,080,338 

 
48,168 

 
1,128,506 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือ
สุทธิ 338,628 

 
(44,489) 

 
294,139 

 
(138,957) 

 
(68,251) 

 
(207,208) 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

82 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายฉบับ
คงเหลือดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 

   (พัน) 
เพ่ือซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   33,330  32,543 
 เงินหยวนจีน  6,216  9,315 
 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวมีก าหนดเวลาครบก าหนดใน 1 ปี 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
  

อตัราการ 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (79,688)  79,688 
เงินหยวนจีน 10  (7,538)  7,538 
      
31 ธันวาคม 2564      
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (110,242)  110,242 
เงินหยวนจีน 10  (12,016)  12,016 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

82 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายฉบับ
คงเหลือดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 

   (พัน) 
เพ่ือซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   33,330  32,543 
 เงินหยวนจีน  6,216  9,315 
 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวมีก าหนดเวลาครบก าหนดใน 1 ปี 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
  

อตัราการ 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (79,688)  79,688 
เงินหยวนจีน 10  (7,538)  7,538 
      
31 ธันวาคม 2564      
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (110,242)  110,242 
เงินหยวนจีน 10  (12,016)  12,016 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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(3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหว
ต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

26 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 1,875,755  1,074,658  1,875,755  1,074,658 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 3,189  2,790  3,189  2,790 
รวม 1,878,944  1,077,448  1,878,944  1,077,448 
 

27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจดัสรรก าไรส าหรับปี 2565
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.52 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 440.63 ลา้นบาท โดยมติดงักล่าวจะน าเสนอเพ่ือ
อนุมติัในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2566 เพ่ืออนุมติัการจ่ายปันผล  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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28 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 
รายการในงบการเงินของ 2564 บางรายการซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินปี 2565 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเปรียบเทียบไดมี้
การจดัประเภทใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินปี 2565 ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
   2564   
 ก่อนการจดั    หลงัการจดั 
 ประเภทใหม่  การจดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
   (พันบาท)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม      
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 124,782  (19,123)  105,659 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 

 
- 

  
19,123 

  
19,123 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   2564   
 ก่อนการจดั    หลงัการจดั 
 ประเภทใหม่  การจดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
   (พันบาท)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม      
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 124,778  (19,123)  105,655 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 

 
- 

  
19,123 

  
19,123 

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทัมากกวา่

 



CONTENT
สารบัญ

เอกสารแนบ



240 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร

อีายุ 64 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งต่ั�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันทีี่� 5 พฤษภาคม 2531

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 1,369,858 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.162%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาด้ษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิ� สาขาวิิชาเศัริษฐศัาสตริ์ มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง
• ป็ริิญญาโท คิณะรัิฐศัาสตริ์ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิิทยาลััย
• ป็ริิญญาโท หุ้ลัักิสูตริบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ City University ป็ริะเทศัสหุ้รัิฐอเมริิกิา
• ป็ริิญญาตรีิ สาขาวิิทยากิาริจัุดกิาริ มหุ้าวิิทยาลััยส้โขทัยธุริริมาธุิริาช

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• Director Accreditation Program (DAP) ป็ี 2547
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2547
• หุ้ลัักิสูตริวิิทยาลััยป็้องกิันริาชอาณาจัุกิริ (วิป็อ. ริ้�น 2546) วิิทยาลััยป็้องกัินริาชอาณาจุักิริ ริ้�นที� 16 ป็ี 2545
• หุ้ลัักิสูตริ “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania ป็ี 2548
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง สถาบัันวิิทยากิาริตลัาดท้น (วิตท.) ริ้�นที� 3 ป็ี 2549
• หุ้ลัักิสูตริกิาริกิำกิับัดูแลักิิจุกิาริสำหุ้ริับักิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงของริัฐวิิสาหุ้กิิจุแลัะองคิ์กิริมหุ้าชน ริ้�นพิิเศัษ  
 สถาบัันพัิฒนากิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริกิริะบัวินกิาริย้ติธุริริมริะดับัสูง (บั.ย.ส.) ริ้�นที� 14 ป็ี 2553
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านกิาริบัริิหุ้าริงานพัิฒนาเมืองสถาบัันพัิฒนาเมืองป็ี 2554 (มหุ้านคิริ ริ้�นที� 1)
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านวิิทยากิาริพิลัังงาน (วิพิน.) ริ้�น 5 ป็ี 2557  สถาบัันวิิทยากิาริพิลัังงาน
• หุ้ลัักิสูตริ หุ้ลัักินิติธุริริมเพิื�อป็ริะชาธิุป็ไตย (นธุป็.) ร้ิ�น 3 ป็ี 2558 สถาบัันรัิฐธุริริมนูญศึักิษา สำนักิงานศัาลัริัฐธุริริมนูญ
• สัมมนาเริื�อง ภาวิะเศัริษฐกิิจุไทย แลัะแนวิโน�ม ป็ี 2565 โดยคิณะกิริริมกิาริริ�วิมฯ 3 สถาบััน (กิกิริ.) ป็ี 2565
• สัมมนาเริื�อง PDPA in Actions โดยมหุ้าวิิทยาลััยหุ้อกิาริคิ�าไทย ป็ี 2565

นายสุพันธัุ์ มงคลสุธัี
ปีระธัานกี่รรมกี่าร/ปีระธัานคณะกี่รรมกี่าร
บริหุ้ารความเสี�ยงด้านปีฏิบัต่ิกี่าร/ 
กี่รรมกี่ารสรรหุ้าและกี่ำาหุ้นดค่าต่อีบแที่น

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1



241รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานคิณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ
2562 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน
2531 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิษัท

บริิษััท ทีบีเอสพีี จํากััด (มหาชน)
2562 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ 

บริิษััท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกััด (มหาชน)
2562 – 2565  กิริริมกิาริ

ธนาคาริกัริุงไทย จำกััด (มหาชน)
2557 – 2560  กิริริมกิาริธุนาคิาริ 
2557 – 2560  ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริริษัทภิบัาลัแลัะคิวิามริับัผิู้ดชอบัต�อสังคิม

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2564 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ อินคิิวิท์เบัชั�น จุำกิัด
2563 – 2565 กิริริมกิาริ – คิณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังท้น
2561 – 2565 ป็ริะธุาน – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
2561 – 2565 ป็ริะธุานริ�วิมภาคิเอกิชน – สำนักิงานคิณะกิริริมกิาริริ�วิมภาคิเอกิชน 3 สถาบััน
2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – มหุ้าวิิทยาลััยรัิตนบััณฑิิต
2557 – 2565 กิริริมกิาริสภามหุ้าวิิทยาลััยผูู้�ทริงค้ิณว้ิฒิ – สภามหุ้าวิิทยาลััยเทคิโนโลัยีริาชมงคิลัอิสาน
2551 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริส�งเสริิมกิิจุกิาริ/กิริริมกิาริสภา โริงเรีิยนนายริ�อยตำริวิจุสามพิริาน
2562 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – ธุนาคิาริเพืิ�อกิาริส�งออกิแลัะนำเข�าแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
2559 – 2564 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – สถาบัันช้ณหุ้ะวัินเพืิ�อกิาริพิัฒนาธุ้ริกิิจุเอสเอ็มอีอย�างยั�งยืน
2557 – 2562 สมาชิกิสภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ – สภานิติบััญญัติแหุ้�งชาติ
2559 – 2561 กิริริมกิาริ/ป็ริะธุานคิณะบัริิหุ้าริกิาริลังท้น – บัริิษัท กิฟผู้. อินเตอริ์เนชั�นแนลั จุำกิัด
2559 – 2561 ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
2565 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิิตติมศัักิดิ� – สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คิณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังท้น
2557 – 2560 กิริริมกิาริ – คิณะกิริริมกิาริกิองท้นส�งเสริิมงานวัิฒนธุริริม กิริมส�งเสริิมวัิฒนธุริริม
2557 – 2560 กิริริมกิาริ / สาริาณียกิริ – สมาคิมนิสิตเกิ�า จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิิทยาลััย
2557 – 2560 ที�ป็ริึกิษานายกิสมาคิมฯ – สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย
2557 – 2560 ที�ป็ริึกิษา – สมาคิมกิาริพิิมพิ์ไทย

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

มี  (นางสาวิส้ธิุดา มงคิลัส้ธีุ : กิริริมกิาริแลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�บัริิหุ้าริ)



242 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อีายุ 71 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 2 กีุ่มภาพันธั์ 2545

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ วิิศัวิกิริริมศัาสตริ์ สาขาไฟฟ้าแลัะริะบับัคิวิบัค้ิม National Chiao Tung University ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
• ป็ริะกิาศัเกีิยริติคิ้ณ จุากิสถาบัันวิิจัุยเทคิโนโลัยีอ้ตสาหุ้กิริริม

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศันียบััตริ Accounting Research and Development Foundation Director’s Study ป็ี 2565

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

2545 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริ – Seper Technology Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Bestcom Infotech Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
2531 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริแลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�บัริิหุ้าริ – Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเทศัไต�หุ้วิัน

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

มี  (นายตู ชู เฉวีิยน : กิริริมกิาริ) 

นายต่้ ช้ ว้
กี่รรมกี่าร



243รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายต่้ ช้ เฉวียน
กี่รรมกี่าร/กี่รรมกี่ารสรรหุ้าและกี่ำาหุ้นดค่าต่อีบแที่น

อีายุ 64 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 10 พฤศึจิกี่ายน 2551

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาเอกิ วิิศัวิกิริริมคิอมพิิวิเตอริ์ National Chiao Tung University Department
• ป็ริิญญาโท สาขาวิิศัวิกิริริมคิอมพิิวิเตอริ์  San Jose State University ป็ริะเทศัสหุ้รัิฐอเมริิกิา 

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศันียบััตริ Taiwan Corporation Governance Association Director’s Study ป็ี 2565

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน
2551 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น
ป็ัจุจุ้บััน                    กิริริมกิาริ – Redington (India) Ltd.
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Jetwell Computer Co., Ltd. 
ป็ัจุจุ้บััน                    กิริริมกิาริ – Synnex Technology International Corporation
ป็ัจุจุ้บััน                    กิริริมกิาริอิสริะ – Nuvoton Technology Corporation 
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Nuvoton Technology Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Bestcom Infotech Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Seper Technology Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Digitimes Incorporated ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
2550 – ป็ัจุจุ้บััน ริองป็ริะธุานกิลั้�มธุ้ริกิิจุฝ่่ายพิัฒนาธุ้ริกิิจุแลัะกิลัย้ทธุ์ – Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเทศัไต�หุ้วิัน

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

มี  (นายตู ชู วูิ : กิริริมกิาริ) 



244 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายหุ้ลิน ไที่่ หุ้ยาง
กี่รรมกี่าร

อีายุ 54 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 25 เมษายน 2554

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ สาขาบััญชี National Chengchi University ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

- ไม�มี -

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

2554 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – E-Fan Investments Co., Ltd.ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
2549 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริส�วินกิาริวิางแผู้นแลัะกิาริจัุดกิาริทางกิาริเงิน –  Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเทศัไต�หุ้วิัน

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี - 



245รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายซ้ จื�อี ชิ�ง
กี่รรมกี่าร

อีายุ 61 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 8 สิงหุ้าคม 2557

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ สาขากิฎีหุ้มาย National Chengchi University

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

- ไม�มี -

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

2557 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – E-Fan Investments Co., Ltd.ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Seper Technology Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน
2531 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายวิางแผู้นแลัะจัุดกิาริคิวิามเสี�ยง – Synnex Technology International Corporation  
  ป็ริะเทศัไต�หุ้วิัน

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



246 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวเฉิน ยี� จ้
กี่รรมกี่าร

อีายุ 50 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 11 สิงหุ้าคม 2563

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท เศัริษฐศัาสตริ์เกิษตริ สาขากิาริเงินริะหุ้วิ�างป็ริะเทศั National Taiwan University ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

- ไม�มี -

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

2563 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2551 – ป็ัจุจุ้บััน Oversea subsidiaries management and investment management – Synnex Technology International 
  Corporation ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี - 



247รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธัิดา มงคลสุธัี
ปีระธัานเจ้าหุ้น้าที่ี�บริหุ้าร/ปีระธัานคณะกี่รรมกี่ารบริหุ้าร/
ปีระธัานกี่รรมกี่ารธัรรมาภิบาล/ 
กี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเสี�ยงด้านกี่ฎหุ้มาย/ 
กี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเสี�ยงด้านปีฏิบัต่ิกี่าร

อีายุ 41 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 27 มิถืุนายน 2557
กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 5,757,839 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.680%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา
• ป็ริิญญาโท สาขาธุ้ริกิิจุริะหุ้วิ�างป็ริะเทศั Queen Mary University of London ป็ริะเทศัอังกิฤษ
• ป็ริิญญาตรีิ บัริิหุ้าริบััณฑิิต สาขากิาริเงินแลัะกิาริธุนาคิาริ จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิิทยาลััย

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2559
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�ป็ฏิิบััติงานเลัขาน้กิาริบัริิษัท (FPCS) สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศันียบััตริสำหุ้รัิบัเลัขาน้กิาริบัริิษัท สถาบัันส�งเสริิมกิริริมกิาริบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ป็ี 2552
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ริ้�นที� 7 ป็ี 2554
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศันียบััตริผูู้�นำย้คิใหุ้ม�ในริะบัอบัป็ริะชาธุิป็ไตย สถาบัันพิริะป็กิเกิลั�า
• หุ้ลัักิสูตริ Academy of Business Creativity สถาบัันพัิฒนาคิวิามคิิดสริ�างสริริคิ์เชิงธุ้ริกิิจุ มหุ้าวิิทยาลััยศัริีป็ท้ม
• หุ้ลัักิสูตรินักิอ้ตสาหุ้กิริริมริ้�นใหุ้ม� (Young F.T.I.) ริ้�น 1 สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)
กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2564 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านกิฎีหุ้มาย
2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ
2558 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั
2557 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�บัริิหุ้าริ แลัะป็ริะธุานคิณะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2558 – 2562 กิริริมกิาริสื�อสาริป็ริะชาสัมพิันธุ์องคิ์กิริแลัะกิิจุกิริริมเพืิ�อสังคิม

บริิษััท เน็คซิ์ แคปปิตอล จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ
2564 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะพิิจุาริณาคิ�าตอบัแทน

บริิษััท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ 

บริิษััท พีลัส เทค อินโนเวชั�น จำกััด (มหาชน)
2556 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ 

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท เน็คิซิ์ มันนี� จุำกิัด 
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ไซิเบัอริ์ ตริอน จุำกิัด
2557 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท เซิอริ์วิิส พิ�อยส์ จุำกัิด
2564 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิอินคิิวิท์เบัชั�น จุำกัิด
2564 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท สวิอป็มาริ์ท จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร
มี  (นายส้พัินธุ้์ มงคิลัส้ธุี : ป็ริะธุานกิริริมกิาริ) 



248 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายพุฒิิพันธั์ เต่ยะราชกีุ่ล
กี่รรมกี่าร/กี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเสี�ยงด้านปีฏิบัต่ิกี่าร/
กี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเสี�ยงด้านกี่ฎหุ้มาย/ 
กี่รรมกี่ารบริหุ้าร/ที่ี�ปีรึกี่ษาอีาวุโสสายงานอีำานวยกี่าร/
เลขานุกี่ารบริษัที่

อีายุ 64 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 15 กี่ันยายน 2551

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ สาขากิาริคิ�าริะหุ้วิ�างป็ริะเทศั Cheng Chi University ป็ริะเทศัไต�หุ้วัิน

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• Director Accreditation Program (DAP) : ป็ี 2550
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ริ้�นที� 1 ป็ี 2551
• หุ้ลัักิสูตริ Corporate Secretary Development Program สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ป็ี 2551
• หุ้ลัักิสูตริพิลัังงานสำหุ้รัิบัผูู้�บัริิหุ้าริ (EEP) สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย ริ้�นที� 1 ป็ี 2558

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2562 – ป็ัจุจุ้บััน ที�ป็ริึกิษาอาวิ้โสสายงานอำนวิยกิาริ 
2557 – ป็ัจุจุ้บััน เลัขาน้กิาริบัริิษัท 
2556 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ 
2554 – ป็ัจุจุ้บััน              กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2553 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านกิฎีหุ้มาย 
2551 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ 
2553 – 2562 กิริริมกิาริธุริริมาภิบัาลั 
2534 – 2561 ริองป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�บัริิหุ้าริอาว้ิโสสายงานอำนวิยกิาริ 
2558 – 2560 กิริริมกิาริสื�อสาริป็ริะชาสัมพิันธุ์องคิ์กิริแลัะกิิจุกิริริมเพืิ�อสังคิม

บริิษััท เน็คซิ์ แคปปิตอล จำกััด
2561 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ แลัะป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�สายงานกิาริจุัดกิาริ
ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยง

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น 

- ไม�มี -

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี - 



249รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางชนัญญารักี่ษ์ เพ็ชร์รัต่น์
กี่รรมกี่ารอีิสระ/ปีระธัานกี่รรมกี่ารต่รวจสอีบ

อีายุ 59 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 25 กีุ่มภาพันธั์ 2565
กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 160,800  หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.019%)
คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา
• ป็ริิญญาโท สาขา Management Information System (MIS) มหุ้าวิิทยาลััยเวิสท์เวิอริ์จิุเนีย สหุ้ริัฐอเมริิกิา
• ป็ริะกิาศันียบััตริ Berkeley Executive Coaching Leadership
• ป็ริะกิาศันียบััตริ ด�านกิาริจัุดกิาริ (Special Management Program) มหุ้าวิิทยาลััยมาริ์แชลั สหุ้รัิฐอเมริิกิา
• ป็ริิญญาตรีิ สาขาบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ เอกิกิาริบััญชี มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง
ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม
• Director Certification Program (DCP) 49/2004
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 14/2010
• Director Accreditation Program (DAP) 162/2019
• Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2021
• หุ้ลัักิสูตริ EDP6 Executive Development Program, Chairman of Alumni 6 sponsored by TLC
• หุ้ลัักิสูตริ CMA14 (Capital Market Academy) from SET
• หุ้ลัักิสูตริ LSP1 – Leadership Successor Program for State Enterprises powered by Ministry of Finance
• หุ้ลัักิสูตริ Certified Berkeley Executive Coaching Institute (BECI) 2014
• หุ้ลัักิสูตริ IMD Leadership Development Program by Thailand Listed Company Assoc. 2015
• หุ้ลัักิสูตริ Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed Company Association (LDP1)
• หุ้ลัักิสูตริ BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by FTI Federal Trade Industries
• The Cullinan: The Making of Digital Board ริ้�นที� 1/2565, กิริะทริวิงดิจิุทัลัเพืิ�อเศัริษฐกิิจุแลัะสังคิม ริ�วิมกัิบัสำนักิงานส�งเสริิมเศัริษฐกิิจุดิจุิทัลั (ศัสด.)
 แลัะสมาคิมกิาริจัุดกิาริธุ้ริกิิจุแหุ้�งป็ริะเทศัไทย (TMA)
• Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธุนาคิาริทหุ้าริไทยธุนชาต จุำกัิด (มหุ้าชน)
• Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, Open Banking and Virtual Banking แลัะ ESG – Environmental, Social,
 Governance ธุนาคิาริทหุ้าริไทยธุนชาต จุำกัิด (มหุ้าชน)
• Financial Statements for Directors (FSD) ริ้�นที� 47/2022 สมาคิมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัทไทย (IOD) 
ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)
กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
2565 - ป็ัจุจุ้บััน               กิริริมกิาริอิสริะ แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวิจุสอบั-บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวิจุสอบั แลัะกิริริมกิาริในคิณะกิริริมกิาริกิำกัิบัเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั 
  ธุนาคิาริทหุ้าริไทยธุนชาต จุำกัิด (มหุ้าชน)
2560 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิริริมกิาริกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน-บัริิษัท โทเทิ�ลั แอ็คิเซิ็ส คิอมมูนิเคิชั�น จุำกิัด (มหุ้าชน)
2556 – ป็ัจุจุ้บััน  ป็ริะธุานกิริริมกิาริกิำกัิบัดูแลักิิจุกิาริ-บัริิษัท โทเทิ�ลั แอ็คิเซิ็ส คิอมมูนิเคิชั�น จุำกิัด (มหุ้าชน)
2554 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริอิสริะ-บัริิษัท โทเทิ�ลั แอ็คิเซิ็ส คิอมมูนิเคิชั�น จุำกิัด (มหุ้าชน)
2558 – ส.คิ. 2565  กิริริมกิาริ แลัะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยง-บัริิษัท แม็คิกิริ้�ป็ จุำกิัด (มหุ้าชน)
2564 – กิ.พิ. 2565  กิริริมกิาริอิสริะ-บัริิษัท ที.เคิ.เอส. เทคิโนโลัยี จุำกิัด (มหุ้าชน) 
2562 – พิ.คิ. 2564  ป็ริะธุานเจุ�าหุ้น�าที�บัริิหุ้าริ-บัริิษัท แม็คิกิริ้�ป็ จุำกิัด (มหุ้าชน)
กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น
ต.คิ. 2565 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ-บัริิษัท ไซิเบัอริ์ตริอน จุำกิัด
2557 – ป็ัจุจุ้บััน  กิริริมกิาริ-บัริิษัท ดีแทคิ ไตริเน็ต จุำกิัด
2551 – 2562  กิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ-บัริิษัท ดีเอชแอลั เอ�กิซิ์เพิริส อินเตอริ์เนชั�นแนลั (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด
2551 – 2562  กิริริมกิาริ-บัริิษัท ดีเอชแอลั เอ�กิซิ์เพิริส (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด
2564 – มิ.ย. 2565  กิริริมกิาริ-บัริิษัท ไป็ริษณีย์ไทย จุำกิัด
2558 – 2564  กิริริมกิาริ-สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย
ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�มี - 



250 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

พลต่ำารวจเอีกี่ รชต่ เย็นที่รวง
กี่รรมกี่ารอีิสระ/กี่รรมกี่ารต่รวจสอีบ

อีายุ 68 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 12 พฤษภาคม 2564

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา
• ป็ริิญญาตรีิ ริัฐป็ริะศัาสนศัาสตริบััณฑิิต (ริป็ศั.ตริ.) โริงเรีิยนนายริ�อยตำริวิจุ (ริ้�นที� 30)

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม
• Director Certification Program (DCP) ป็ี 2555
• หุ้ลัักิสูตริกิาริป็้องกิันริาชอาณาจัุกิริ (วิป็อ.) ป็ี 2546 วิิทยาลััยป็้องกัินริาชอาณาจุักิริ 
• หุ้ลัักิสูตริกิาริบัริิหุ้าริจัุดกิาริด�านคิวิามมั�นคิงขั�นสูง (วิป็อ.มส.) ริ้�นที� 1
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริกิริะบัวินกิาริย้ติธุริริมริะดับัสูง (บัยส.) ริ้�นที� 16
• หุ้ลัักิสูตริบัริิหุ้าริริะดับัสูง สถาบัันวิิทยากิาริตลัาดท้น (วิตท.) ริ้�นที� 18
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านกิาริบัริิหุ้าริงานพัิฒนาเมือง วิิทยาลััยพัิฒนามหุ้านคิริ ริ้�นที� 2

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
2551 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริแลัะกิริริมกิาริตริวิจุสอบั – บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น
ผูู้�บััญชากิาริตำริวิจุภูธุริภาคิ 1
ผูู้�บััญชากิาริตำริวิจุภูธุริภาคิ 6
ผูู้�ช�วิยผูู้�บััญชากิาริตำริวิจุแหุ้�งชาติ (งานป็้องกัินป็ริาบัป็ริาม)
ริองผูู้�บััญชากิาริตำริวิจุแหุ้�งชาติ (งานป็้องกัินป็ริาบัป็ริาม)
กิริริมกิาริกิาริไฟฟ้าส�วินภูมิภาคิ
กิริริมกิาริกิาริเคิหุ้ะแหุ้�งชาติ
กิริริมกิาริกิาริยาสูบัแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
กิริริมกิาริผูู้�ทริงคิ้ณว้ิฒิในคิณะกิริริมกิาริค้ิ�มคิริองผูู้�บัริิโภคิ
ผูู้�ทริงคิ้ณว้ิฒิอน้กิริริมกิาริป็ริาบับั้หุ้ริี�ผู้ิดกิฎีหุ้มาย กิาริยาสูบัแหุ้�งป็ริะเทศัไทย

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



251รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางรวิฐา พงศึ์นุชิต่
กี่รรมกี่ารอีิสระ/กี่รรมกี่ารต่รวจสอีบ/ 
ปีระธัานกี่รรมกี่ารบริหุ้ารความเสี�ยงด้านกี่ฎหุ้มาย

อีายุ 72 ปีี
วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 9 สิงหุ้าคม 2553
กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา
• ป็ริิญญาโท รัิฐศัาสตริ์  มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตรีิ นิติศัาสตริ์  มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม
• หุ้ลัักิสูตริป็ริะกิาศันียบััตริ Director Certification Program (DCP59) สมาคิมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัทไทย (IOD)
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริกิริะบัวินกิาริย้ติธุริริมริะดับัสูง ริ้�นที� 19 (บัยส.19)
• หุ้ลัักิสูตรินักิบัริิหุ้าริกิาริย้ติธุริริมทางป็กิคิริองริะดับัสูง ริ้�นที� 3 (บัยป็.3)
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูงด�านกิาริคิ�าแลัะกิาริพิาณิชย์ (TEPCOT) ริ้�นที� 1
• หุ้ลัักิสูตริผูู้�บัริิหุ้าริริะดับัสูง สถาบัันวิิทยากิาริตลัาดท้น (วิตท.) ริ้�นที� 3 ป็ี 2549
• หุ้ลัักิสูตริกิาริบัริิหุ้าริงานภาคิรัิฐแลัะกิฎีหุ้มายมหุ้าชน สถาบัันพิริะป็กิเกิลั�า (ป็ริม.) ริ้�นที� 3
• หุ้ลัักิสูตริกิาริป็้องกิันริาชอาณาจัุกิริ ภาคิรัิฐริ�วิมเอกิชน (ป็ริอ.)วิิทยาลััยป็้องกิันริาชอาณาจุักิริ ริ้�นที� 15 ป็ี 2546
• หุ้ลัักิสูตริสื�อส้ขภาพิริาชวิิทยาลััยจุ้ฬาภริณ์ ริ้�น 4 ป็ี 2565  

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)
กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย
บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2553 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวิจุสอบั แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านกิฎีหุ้มาย 
2562 – 2565 ป็ริะธุานกิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน 

บริิษััท สากัล เอนเนอยี จำกััด (มหาชน)
2562 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ กิริริมกิาริตริวิจุสอบั แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน 

บริิษััท แพีรินด้า จิวเวลริี� จำกััด (มหาชน)
2555 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะแลัะกิริริมกิาริตริวิจุสอบั 
2565 – ป็ัจุจุ้บััน ป็ริะธุานกิริริมกิาริบัริิษัท 

บริิษััท โซิลาริ์ตริอน จำกััด (มหาชน) 
2554 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริตริวิจุสอบั

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น
ป็ัจุจุ้บััน                     ป็ริะธุาน – บัริิษัท จุันทริ์คิำ เริสซิิเด�นท์ จุำกัิด
ป็ัจุจุ้บััน                     กิริริมกิาริ – มูลันิธุิสถาบัันวิิจุัยนโยบัายเศัริษฐกิิจุกิาริคิลััง
ป็ัจุจุ้บััน                     ที�ป็ริึกิษา – สมาคิมสถาบัันที�ป็ริึกิษากิาริจุัดกิาริแหุ้�งป็ริะเทศัไทย
ป็ัจุจุ้บััน                     ป็ริะธุานริ้�น 59 – หุ้ลัักิสูตริกิริริมกิาริบัริิษัทไทย (DCP59)
ป็ัจุจุ้บััน                     ที�ป็ริึกิษา – สถาบัันวิิทยากิาริเศัริษฐกิิจุแลัะกิาริคิลััง
ป็ัจุจุ้บััน                     กิริริมกิาริอิสริะแลัะกิริริมกิาริตริวิจุสอบั– บัริิษัท น�ำเฮงคิอนกิริีต (1992) จุำกิัด
2564-ป็ัจุจุ้บััน            อ้ป็นายกิสมาคิมกิาริคิ�าริ�านคิ�าป็ลัอดอากิริไทย (TDFA)

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร
- ไม�มี - 



252 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ดร.สมชาย หุ้าญหุ้ิรัญ
กี่รรมกี่ารอีิสระ/ปีระธัานกี่รรมกี่ารสรรหุ้า 

และกี่ำาหุ้นดค่าต่อีบแที่น

อีายุ 65 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นกี่รรมกี่าร วันที่ี� 6 พฤษภาคม 2565

วันที่ี�กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาเอกิ (Economics) Concordia University ป็ริะเทศัแคินาดา
• ป็ริิญญาโท พิบั.ม. (เศัริษฐศัาสตริ์อ้ตสาหุ้กิริริม) สถาบัันบััณฑิิตพัิฒนบัริิหุ้าริศัาสตริ์
• ป็ริิญญาโท  Economics Queen’s University ป็ริะเทศัแคินาดา
• ป็ริิญญาตรีิ เศัริษฐศัาสตริ์บััณฑิิต มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ DAP ริ้�นที� 79/2552 จุากิสมาคิมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัทไทย (IOD)
• เสวินาภาริะเศัริษฐกิิจุไทยป็ี 2565 แลัะคิวิามเสี�ยงป็ี 2566 ริ�วิมกิับัธุนาคิาริแหุ้�งป็ริะเทศัไทยแลัะสภาพัิฒน์ฯ ป็ี 2565
• ผู้ลักิริะทบักิาริเก็ิบัภาษีซิื�อขายหุ้้�น ริ�วิมกิับักิริะทริวิงกิาริคิลััง กิลัต. ตลัาดหุ้ลัักิทรัิพิย์ แลัะสภาธุ้ริกิิจุตลัาดท้นไทย ป็ี 2565
• ป็ัญหุ้ากิาริขาดแคิลันชิป็วิงจุริคิอมพิิวิเตอริ์กิับักิาริแกิ�ไข ริ�วิมกัิบัสภาอ้ตสาหุ้กิริริม กิริะทริวิงอ้ตสาหุ้กิริริม แลัะอน้กิริริมาธิุกิาริอ้ตสาหุ้กิริริม  
 วิ้ฒิสภา ป็ี 2565

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริอิสริะ แลัะป็ริะธุานกิริริมกิาริสริริหุ้าแลัะกิำหุ้นดคิ�าตอบัแทน

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2562 – ป็ัจุจุ้บััน สมาชิกิว้ิฒิสภา  
2560 – 2562 รัิฐมนตริีช�วิยวิ�ากิาริกิริะทริวิงอ้ตสาหุ้กิริริม
2560 – 2560 ผูู้�ช�วิยรัิฐมนตริีป็ริะจุำกิริะทริวิงอ้ตสาหุ้กิริริม
2560 – 2560 ป็ริะธุานกิารินิคิมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย 
2559 – 2560 ป็ลััดกิริะทริวิงอ้ตสาหุ้กิริริม
2559 – 2560 กิริริมกิาริ คิณะกิริริมกิาริส�งเสริิมกิาริลังท้นป็ริะเทศัไทย 
2559 – 2560 ป็ริะธุานกิริริมกิาริ ธุนาคิาริเพืิ�อกิาริพิัฒนาวิิสาหุ้กิิจุขนาดกิลัางแลัะขนาดย�อม

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี - 



253รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายพุฒิิพันธั์ เต่ยะราชกีุ่ล
ที่ี�ปีรึกี่ษาอีาวุโสสายงานอีำานวยกี่าร

นางสาวสุธัิดา มงคลสุธัี
ปีระธัานเจ้าหุ้น้าที่ี�บริหุ้าร

อีายุ 41 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 8 สิงหุ้าคม 2557 

(ดูริายลัะเอียดป็ริะวิัติกิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริ หุ้น�าที� 247)

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับผู้้้บริหุ้าร

อีายุ 64 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 15 กี่ันยายน 2551 

(ดูริายลัะเอียดป็ริะวิัติกิริริมกิาริแลัะผูู้�บัริิหุ้าริ หุ้น�าที� 248)



254 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายนรัญจ์ พุ่มศึิริ 
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายบัญชีและกี่ารเงิน/ 

ฝ่ายกี่ลุ่มนักี่ลงทีุ่นสัมพันธั์/ 
ฝ่ายพัฒินากี่ลุ่มธัุรกี่ิจ

อีายุ 43 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 3 สิงหุ้าคม 2563

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 19,000 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.002%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท เศัริษฐศัาสตริ์ธุ้ริกิิจุ มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตรีิ สาขาบััญชี คิณะพิาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญชี มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• ผูู้�สอบับััญชีริับัอน้ญาต สภาวิิชาชีพิบััญชี ในพิริะบัริมริาชูป็ถัมภ์
• กิาริอบัริมกิาริพัิฒนาคิวิามริู�ต�อเนื�องด�านบััญชีทั�งสิ�น 19  ชั�วิโมง แลัะด�านอื�นๆ 27 ชั�วิโมง ในป็ี 2565

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ แลัะกิริริมกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงด�านป็ฏิิบััติกิาริ 
2564 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบััญชีกิาริเงิน กิล้ั�มนักิลังท้นสัมพิันธุ์ แลัะฝ่่ายพัิฒนากิล้ั�มธุ้ริกิิจุ 
2563 – 2564 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบััญชีแลัะกิาริเงิน แลัะฝ่่ายกิฎีหุ้มาย

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท ซิินเน็คิ อินคิิวิท์เบัชั�น จุำกิัด
2564 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท สวิอป็มาริ์ท จุำกิัด
2554 – 2562 ผูู้�ช�วิยกิริริมกิาริผูู้�จุัดกิาริ ฝ่่ายวิิเคิริาะหุ้์กิาริเงิน สำนักิป็ริะธุานกิริริมกิาริ –  บัริิษัท เคิริือเจุริิญโภคิภัณฑิ์ จุำกิัด
2551 – 2553 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายตริวิจุสอบับััญชี – บัริิษัท ดีลัอยท์ ทู�ช โธุมัทส้ ไชยยศั จุำกิัด
2549 – 2550 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายบััญชี- บัริิษัท บั้ญริอดเทริดดิ�ง อินเตอริ์เนชั�นแนลั จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



255รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายปีิยะสิที่ธัิ์ ที่อีงหุ้ยวกี่
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายขายและกี่ารต่ลาด 

Mobile Devices

อีายุ 54 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 4 มกี่ราคม 2554

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 109,966 หุ้้�น (คิิดเป็็น  0.013%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท สาขากิาริจัุดกิาริภาคิรัิฐแลัะเอกิชน (MPPM ริ้�น 3)- สถาบัันบััณฑิิตพัิฒนบัริิหุ้าริศัาสตริ์ (NIDA)
• ป็ริิญญาตรีิ (บัธุ.บั.) สาขากิาริตลัาด คิณะพิาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญชี มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ริ้�นที� 11 ป็ี 2556

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2559 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Mobile Devices
2560 – 2562 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Modern Trade

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

-ไม�มี-

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



256 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายปีัญญา พ้นเพิ�มผู้ลสิริิ 
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายขายและกี่ารต่ลาด IT 

Consumer/Commercial / IoT / Cloud

อีายุ 41 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันทีี่� 1 มกี่ราคม 2564

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 38,437 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.005%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท สาขากิาริจุัดกิาริธุ้ริกิิจุริะหุ้วิ�างป็ริะเทศั Bournemouth University สหุ้ริาชอาณาจุักิริ
• ป็ริิญญาตริี สาขากิาริตลัาด คิณะบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ มหุ้าวิิทยาลััยอัสสัมชัญ

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ป็ัจุจุ้บััน               กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ
2564 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด IT Consumer/Commercial / IoT / Cloud 
2561 – 2564 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายกิาริตลัาด IT Consumer 
2559 – 2561 ผูู้�จุัดกิาริแผู้นกิกิาริตลัาด PC Component / Multimedia 

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2565 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริบัริิหุ้าริ -บัริิษัท ไซิเบัอริ์ ตริอน จุำกิัด
2564 – ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท เซิอริ์วิิสพิ�อยท์ จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



257รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวที่ิศึากี่ร วงศึ์ใหุ้ญ่
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายขาย 

IT Consumer และภ้มิภาค

อีายุ 54 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 3 พฤษภาคม 2559

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 83,296 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.010%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ (ศัศั.บั.) สาขาภาษาอังกิฤษ คิณะมน้ษยศัาสตริ์แลัะสังคิมศัาสตริ์ มหุ้าวิิทยาลััยขอนแกิ�น

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขาย Commercial / IT Consumer 
2562 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขาย Upcountry
2559 – 2561 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขายแลัะกิาริตลัาด Consumer Product

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2554 – 2559 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่าย Consumer and Commercial Product – บัริิษัท อินแกิริม (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด
2549 – 2553 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายขายป็ริะจุำภูมิภาคิ – บัริิษัท อินแกิริม (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



258 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวจุฑารัต่น์ บุญญานุปีระภาส
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายขายอีินโดไชน่า 

สายงานปีฏิบัต่ิกี่าร

อีายุ 56 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 8 มีนาคม 2542

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 149,198 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.018%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท สาขาเทคิโนโลัยีฯ มหุ้าวิิทยาลััยเกิษตริศัาสตริ์
• ป็ริิญญาตรีิวิิทยาศัาสตริบััณฑิิต เกีิยริตินิยมอันดับัสอง มหุ้าวิิทยาลััยศัริีนคิริินทริวิิโริฒ

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ Mini MBA เสริิมสริ�างผูู้�ป็ริะกิอบักิาริไอทีย้คิใหุ้ม� คิณะพิาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญชี จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิิทยาลััย

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายขายอินโดไชน�า สายงานป็ฏิิบััติกิาริ
2561 – 2563 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายซิ�อมเป็ลัี�ยนแลัะบัริิกิาริลัูกิคิ�า
2550 – 2561 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายซิ�อมเป็ลัี�ยนแลัะบัริิกิาริลัูกิคิ�า

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2564 -ป็ัจุจุ้บััน กิริริมกิาริ – บัริิษัท เซิอริ์วิิสพิ�อยท์ จุำกัิด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



259รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางหุ้ฤที่ัยกี่าญจน์ พานสุวรรณ
ที่ี�ปีรึกี่ษาฝ่ายบริหุ้ารล้กี่หุ้นี� 

ควบคุมสินเชื�อี และฝ่ายจัดซื�อีกี่ลาง

อีายุ 61 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2551

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 213,085 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.025%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโท สาขากิาริตลัาด มหุ้าวิิทยาลััยธุ้ริกิิจุบััณฑิิตย์
• ป็ริิญญาตรีิ สาขากิาริเงินกิาริธุนาคิาริ มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ Mini MBA เสริิมสริ�างผูู้�ป็ริะกิอบักิาริไอทีย้คิใหุ้ม� คิณะพิาณิชยศัาสตริ์แลัะกิาริบััญชี จุ้ฬาลังกิริณ์มหุ้าวิิทยาลััย
• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย ริ้�นที� 18

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายจัุดซิื�อ 
2561 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริลูักิหุ้นี�แลัะคิวิบัค้ิมสินเชื�อ 
2551 – 2561 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริลูักิหุ้นี�แลัะคิวิบัค้ิมสินเชื�อ

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2541 – 2551 ผูู้�จุัดกิาริส�วินสินเชื�อ – บัริิษัท ดีคิอม คิอมพิิวิเตอริ์ จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



260 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวกี่มลศึรี บุญแจ้ง
ที่ี�ปีรึกี่ษาฝ่ายบริหุ้ารสินค้า

อีายุ 61 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 1 ตุ่ลาคม 2536

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคม 2565 313,936 หุ้้�น (คิิดเป็็น  0.037%)

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ (บัธุ.บั.) สาขาบััญชี มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคิมบัริิษัทจุดทะเบัียนไทย  ริ้�นที� 6 ป็ี 2553
• หุ้ลัักิสูตรินักิทริัพิยากิริมน้ษย์มืออาชีพิ Human Resource Processional Practice (HRP) สภาอ้ตสาหุ้กิริริมแหุ้�งป็ริะเทศัไทย ริ้�นที� 1  
 ป็ี 2558

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2560 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบัริิหุ้าริสินคิ�าแลัะจุัดซิื�อต�างป็ริะเทศั
2563 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายอาคิาริ 
2559 – 2560 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบััญชีแลัะกิาริเงิน 

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

- ไม�มี -

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



261รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวริสา พรภักี่ดีวัฒินา
ที่ี�ปีรึกี่ษา 

ฝ่ายเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ – Ecommerce

อีายุ 62 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 1 กี่รกี่ฎาคม 2563

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 21,543 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.003%) 

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ คิณะบัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุ เอกิริะบับัสาริสนเทศั สถาบัันเทคิโนโลัยีริาชมงคิลัตะวิันออกิ จุักิริพิงษ์ภูวินาถ

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ป็ัจุจุ้บััน ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั – Ecommerce
2563 – 2565 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั 

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2561 – 2563 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายโคิริงกิาริพิิเศัษ – บัริิษัท ทีคิิวิเอ็ม คิอริ์ป็อเริชั�น จุำกิัด (มหุ้าชน)                           
2560 – 2561 ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั – บัริิษัท เน็คิซิ์ แคิป็ป็ิตอลั จุำกัิด (มหุ้าชน)

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -



262 รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายที่ศึม แสนปีระเสริฐ
ผู้้้อีำานวยกี่ารฝ่ายเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ 

อีายุ 46 ปีี

วันที่ี�ได้รับแต่่งตั่�งเปี็นผู้้้บริหุ้าร วันที่ี� 29 กี่รกี่ฎาคม 2565

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 -ไม�มี-

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ สาขาวิิศัวิกิริริมคิอมพิิวิเตอริ์ มหุ้าวิิทยาลััยเกิษตริศัาสตริ์

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• หุ้ลัักิสูตริ Leadership Program for Corporate Functions Certificated สถาบััน Krauthammer (Liege, Belgium) ป็ี 2013

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

บริิษััท ซิินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ป็ัจุจุ้บััน   ผูู้�อำนวิยกิาริ ฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั
2561 – 2562  ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศั

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

2562 – 2565 ผูู้�จุัดกิาริงานเทคิโนโลัยีดิจุิทัลัแลัะสาริสนเทศัป็ริะเทศัไทยแลัะป็ากีิสถาน-บัริิษัท เชลัลั์แหุ้�งป็ริะเทศัไทย จุำกัิด
2561 – 2562 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายเทคิโนโลัยีสาริสนเทศักิล้ั�มธุ้ริกิิจุอาหุ้าริ – บัริิษัท ไมเนอริ์ โฮเทลั จุำกิัด
2555 – 2560 ผูู้�จุัดกิาริงานเทคิโนโลัยีสาริสนเทศัภูมิภาคิเอเชียแป็ซิิฟิคิ – บัริิษัท มากิอตโต จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร

- ไม�มี -
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อีายุ 48 ปีี

กี่ารถืือีหุุ้้นในบริษัที่ฯ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม�มี -

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาโทสาขา Computer Information System มหุ้าวิิทยาลััยอัสสัมชัญ
• ป็ริิญญาตรีิสาขาบััญชี มหุ้าวิิทยาลััยธุริริมศัาสตริ์

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม (กี่ารอีบรมกี่ารพัฒินาความร้้ต่่อีเนื�อีงด้านบัญชีที่ั�งสิ�น 18 ชั�วโมง ในปีี 2565)

หุ้ลัักิสูตริกิาริบััญชีเกีิ�ยวิกิับัเคิริื�องมือทางกิาริเงิน แลัะผู้ลัป็ริะโยชน์ของพินักิงานแบับัพืิ�นฐาน จุากิสภาวิิชาชีพิบััญชี 
ในพิริะบัริมริาชูป็ถัมภ์ ป็ี 2565

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน (5 ปีีย้อีนหุ้ลัง)
กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้ารในกี่ิจกี่ารที่ี�เปี็นบริษัที่จดที่ะเบียนในต่ลาดหุ้ลักี่ที่รัพย์แหุ้่งปีระเที่ศึไที่ย

ป็ี 2560                ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายบััญชี บัริิษัท บัีทีเอส กิริ้�ป็ โฮลัดิ�งส์ จุำกัิด (มหุ้าชน)

กี่ารดำารงต่ำาแหุ้น่งกี่รรมกี่าร / ผู้้้บริหุ้าร ในบริษัที่ / หุ้น่วยงานอีื�น

ป็ี 2553                ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายบััญชี บัริิษัท ไมเนอริ์ โกิลับัอลั โซิลัูชั�นส์ จุำกิัด
ป็ี 2550                ผูู้�จุัดกิาริฝ่่ายบััญชี บัริิษัท 304 อินดัสเตริียลั ป็าริ์คิ จุำกิัด
ป็ี 2542                ผูู้�ช�วิยผูู้�สอบับััญชี บัริิษัท ดีลัอยท์ ทู�ช โธุมัทส้ ไชยยส จุำกิัด

ความสัมพันธั์ที่างครอีบครัวระหุ้ว่างกี่รรมกี่ารและผู้้้บริหุ้าร 

- ไม�มี - 

ปีระวัต่ิผู้้้ควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี

นางสาวนิจคนึง อี่อีนนุ่ม
ผู้้้จัดกี่ารส่วนบัญชี
(ผู้้�ที่่�ได้�รัับมอบหมายให�รัับผู้ิด้ชอบโด้ยตรังในการัควบคุมด้้แลการัที่ำาบัญช่ และเป็็นผู้้�ที่ำาบัญช่ที่่�ม่คุณสมบัติ 
และเง่�อนไขของการัเป็็นผู้้�ที่ำาบัญช่ตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนด้ในป็รัะกาศกรัมพััฒนาธุุรักิจการัค�า)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายชื�อีกี่รรมกี่าร
รายชื�อีบริษัที่ย่อีย 

(สัดส่วนกี่ารถืือีหุุ้้น)

บริษัที่ เซอีร์วิส 
พ้อียที่์ จำากี่ัด

(99.99%)

บริษัที่ ซินเน็ค 
อีินคิวที่์เบชั�น

จำากี่ัด
(99.99%)

บริษัที่
สวอีปี มาร์ที่ 

จำากี่ัด
(60%)

บริษัที่
ไซเบอีร์ ต่รอีน 

จำากี่ัด
(25%)

บมจ. เน็คซ์ 
แคปีปีิต่อีล 
(26.98%)

1. นายสพั้ินธ์ุ้ มงคิลัสธีุ้

2. นางสาวิสธิุ้ดา มงคิลัสธีุ้

3. นายพ้ิฒิพินัธ์ุ  เตยะริาชกิล้ั

4. นางชนญัญาริกัิษ์  เพิช็ร์ิริตัน์ 

5. นายนริญัจ์ุ พ้ิ�มศิัริิ

6. นายปั็ญญา พูินเพิิ�มผู้ลัสริิิ

7. นางสาวิจุฑ้ิาริตัน์ บัญ้ญาน้ป็ริะภาส

-

/

-

-

-

/

/

/

/

-

-

/

-

-

-

/

-

-

/

-

-

-

/

/

/

-

-

-

-

/

/

-

-

-

-

หมายเหตุ : 1. / = กิริริมกิาริบัริิษัท
     2. บัริิษัทย�อย ใหุ้�หุ้มายถึง บัริิษัทย�อยที�มีนัยสำคิัญ เช�น มีริายได�เกิินกิวิ�าริ�อยลัะ 10 ของริายได�ริวิมตามงบักิำไริขาดท้นริวิม 

  ของป็ีบััญชีลั�าส้ด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
เอกสารแนบ 2
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(COMPLIANCE)

เอกสารแนบ 3

คุณวุฒิิกี่ารศึึกี่ษา

• ป็ริิญญาตรีิ บัริิหุ้าริธุ้ริกิิจุบััณฑิิต (สาขาบััญชี) มหุ้าวิิทยาลััยริามคิำแหุ้ง

ปีระวัต่ิกี่ารอีบรม

• ผูู้�สอบับััญชีริับัอน้ญาต สภาวิิชาชีพิบััญชี ในพิริะบัริมริาชูป็ถัมภ์
• หุ้ลัักิสูตริกิาริบัริิหุ้าริคิวิามเสี�ยงเชิงริะบับั (Enterprise Risk Management)
• หุ้ลัักิสูตริกิาริป็้องกิันกิาริท้จุริิตในองคิ์กิริ (ริ้�นที� 17 สภาวิิชาชีพิบััญชีฯ)
• หุ้ลัักิสูตริกิาริตริวิจุป็ริะเมินภายในริะบับัคิ้ณภาพิ (ISO9001:2015) แลัะริะบับักิาริจัุดกิาริด�านสิ�งแวิดลั�อม (ISO14001:2015)

ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน

• ผูู้�จุัดกิาริแผู้นกิตริวิจุสอบัภายใน บัริิษัท ซิินเน็คิ (ป็ริะเทศัไทย) จุำกัิด (มหุ้าชน)
• ผูู้�ช�วิยหุ้ัวิหุ้น�าสายงานตริวิจุสอบั บัริิษัท สอบับััญชี ดี ไอ เอ อินเตอริ์เนชั�นแนลั จุำกิัด
• ผูู้�ช�วิยผูู้�สอบับััญชี บัริิษัท ที�ป็ริึกิษากิฎีหุ้มายภาษี ที.อาริ์.ซิี จุำกิัด

หุ้ัวหุ้น้างานกี่ำากี่ับด้แลกี่ารปีฏิบัต่ิงานขอีงบริษัที่ (Compliance)

บัริิษัทฯ ได�มอบัหุ้มายใหุ้� นายพ้ิฒิพิันธุ์ เตยะริาชก้ิลั ดำริงแหุ้น�งที�ป็ริึกิษาอาว้ิโสสายงานอำนวิยกิาริ 
เป็็นผูู้�ดูแลังานกิำกิับัดูแลักิาริป็ฏิิบััติงานของบัริิษัท (Compliance) ริายลัะเอียดป็ริะวิัติป็ริากิฏิในเอกิสาริแนบั 1

หุ้ัวหุ้น้างานต่รวจสอีบภายใน

นางสาวอีรพรรณ นที่ีวงศึ์
ผู้้้จัดกี่ารส่วนต่รวจสอีบภายใน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ที่รัพย์สินที่ี�สำาคัญขอีงบริษัที่ฯ   และบริษัที่ย่อีย 
 ทริัพิย์สินที�ใช�ในกิาริป็ริะกิอบัธุ้ริกิิจุของบัริิษัทฯ แลัะบัริิษัทย�อยที�สำคิัญป็ริะกิอบัด�วิย

 ทั�งนี� มีริายลัะเอียดในทริัพิย์สินหุ้ลัักิ ณ วัินที� 31 ธัุนวิาคิม 2565 ดังนี�

 ที่ี�ดนิ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
เอกสารแนบ 4

หุ้น�วิย : พัินบัาท

หุ้น�วิย : พัินบัาท

1. ที�ดิน

2. อาคิาริ

3. เคิริื�องจุักิริแลัะอ้ป็กิริณ์

4. อ้ป็กิริณ์คิอมพิิวิเตอริ์

5. เคิริื�องตกิแต�งแลัะเคิริื�องใช�สำนักิงาน

6. ยานพิาหุ้นะ

7. ส�วินป็ริับัป็ริ้งสิทธุิกิาริเช�า

8. อ้ป็กิริณ์ริะหุ้วิ�างทำแลัะงานริะหุ้วิ�างกิ�อสริ�าง

433 ถ.ส้คินธุสวิัสดิ� 

373 ถ.ส้คินธุสวิัสดิ� 

เลัขที�ดิน 4357, 4356 

เลัขที�ดิน 4358

ปีระเภที่

สถืานที่ี�ต่ั�ง 
(เขต่ลาดพร้าว กี่รุงเที่พฯ)

ม้ลค่าต่ามบัญชี
(บาที่)

169,371,638.65

142,728,332.22

7,996,687.46

26,005,644.49

3,367,436.22

1,118,902.19

2,598,996.35

12,561,157.88

365,748,795.46

6 ไริ� 3 งาน 63 ตาริางวิา

1 ไริ� 1 งาน 7 ตาริางวิา

2 งาน 76 ตาริางวิา

1 งาน

125,371,638.65

151,807,522.69

9,358,511.65

10,744,429.63

2,460,197.56

1,440,967.24

2,282,454.11

9,811,438.72

313,277,160.25

อาคิาริสำนักิงาน 4 ชั�น แลัะ 

อาคิาริคิลัังสินคิ�า 3 ชั�น

อาคิาริสำนักิงาน 4 ชั�น แลัะ

โกิดังเกิ็บัสินคิ�า 2 หุ้ลััง

ที�ดินเป็ลั�า

ที�ดินพิริ�อมสิ�งป็ลัูกิสริ�าง

125,371,638.65

171,632,964.96

10,762,029.47

14,418,356.22

4,264,267.89

703,010.48

2,358,749.13

8,669,469.79

338,180,486.59

60,111,638.65

65,260,000.00

26,000,000.00

18,000,000.00

169,371,638.65

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

ติดภาริะจุำนอง1

เจุ�าของ

เจุ�าของ

เจุ�าของ

ม้ลค่าสุที่ธัิต่ามบัญชี
ณ 31 ธัันวาคม 

2565

เนื�อีที่ี� ลักี่ษณะเบื�อีงต่้น ภาระจำานอีง

ม้ลค่าสุที่ธัิต่ามบัญชี
ณ 31 ธัันวาคม 

2564

ม้ลค่าสุที่ธัิต่ามบัญชี
ณ 31 ธัันวาคม 

2563

ลักี่ษณะ
กี่รรมสิที่ธัิ์

หุ้น�วิย : พัินบัาท

รวม

รวม

หมายเหตุ : 1 คิ�ำป็ริะกิันวิงเงินกูิ�ยืมธุนาคิาริพิาณิชย์แหุ้�งหุ้นึ�ง ริวิมวิงเงิน 500 ลั�านบัาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 อนึ�ง บัริิษัทฯ ยังมีทริัพิย์สินที�ไม�มีตัวิตนที�สำคิัญในกิาริป็ริะกิอบัธุ้ริกิิจุ ได�แกิ� สิทธุิในกิาริใช�ชื�อ SYNNEX แลัะเคิริื�องหุ้มายกิาริคิ�า Lemel  
ซิึ�งเป็็นกิริริมสิทธิุ�ของกิลั้�มซิินเน็คิป็ริะเทศัไต�หุ้วิัน นอกิจุากินั�น บัริิษัทฯ ได�มีกิาริจุดทะเบัียนเคิริื�องหุ้มายกิาริคิ�า แลัะเคิริื�องหุ้มายบัริิกิาริ  
“CNEX” กิับัสำนักิงานเคิรืิ�องหุ้มายกิาริคิ�า กิริมทริัพิย์สินทางป็ัญญา เมื�อวิันที� 21 พิฤศัจุิกิายน 2549 สำหุ้ริับัสินคิ�าป็ริะเภทคิอมพิิวิเตอริ์
แลัะอ้ป็กิริณ์ แลัะธุ้ริกิิจุจุำหุ้น�ายคิอมพิิวิเตอริ์แลัะอ้ป็กิริณ์คิอมพิิวิเตอริ์ ซิึ�งกิาริจุดทะเบัียนเคิริื�องหุ้มายกิาริคิ�าแลัะเคิริื�องหุ้มายบัริิกิาริ 
ดังกิลั�าวิมีอาย้ 10 ป็ี นับัจุากิวัินที�จุดทะเบัียน แลัะสามาริถต�ออาย้ได�ท้กิๆ 10 ป็ี นอกิจุากินั�น บัริิษัทฯ ยังได�พัิฒนาแลัะทำกิาริตลัาดสัญลัักิษณ์ 
“TRUSTED BY SYNNEX” โดยนำไป็ติดบันสินคิ�าท้กิชนิดที�จุัดจุำหุ้น�าย เพืิ�อใหุ้�ลูักิคิ�ามีคิวิามมั�นใจุในค้ิณภาพิสินคิ�าแลัะบัริิกิาริของบัริิษัทฯ

สญัญาเช่าอีาคารสำานักี่งาน

 อีาคารและส่วนปีรับปีรุง 
หุ้น�วิย : พัินบัาท

อาคิาริสำนักิงานใหุ้ญ�

แลัะศัูนย์กิริะจุายสินคิ�า/

คิลัังสินคิ�า อาคิาริสำนักิงาน

แลัะสันทนากิาริ

อาคิาริสำนักิงาน

แลัะโกิดังเกิ็บัสินคิ�า

ศัูนย์กิาริคิ�าเซิียริ์ ริังสิต

ศัูนย์กิาริคิ�าซิีคิอนสแคิวิริ์

รายกี่าร

รายกี่าร

ม้ลค่าต่ามบัญชี
(บาที่)

ค่าเช่าและค่าบริกี่าร/เดือีน

433 ถ.ส้คินธุสวิัสดิ� 

ลัาดพิริ�าวิ กิริ้งเทพิฯ

373 ถ.ส้คินธุสวิัสดิ�

ลัาดพิริ�าวิ กิริ้งเทพิฯ

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

เซิียริ์-ริังสิต

GN047 ชั�น G เลัขที� 99 

หุ้มู� 8 ถ.พิหุ้ลัโยธุิน ต.คิูคิต 

อ.ลัำลัูกิกิา จุ.ป็ท้มธุานี 

12130

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

ซิีคิอนสแคิวิริ์

หุ้�องเลัขที� ITB41 ชั�น B1 

เลัขที� 55 ถ.ศัริีนคิริินทริ์ 

แขวิงหุ้นองบัอน 

เขตป็ริะเวิศั กิริ้งเทพิฯ 

10250

อาคิาริสำนักิงาน 4 ชั�น

อาคิาริคิลัังสินคิ�า 3 ชั�นอาคิาริ

สำนักิงาน 4 ชั�น

อาคิาริสำนักิงาน 4 ชั�น

แลัะโกิดังเกิ็บัสินคิ�า

1 กิ.คิ. 2564 – 30 มิ.ย. 2566

15 มี.คิ. 2564 – 14 มี.คิ. 2566

164,983,025.84

3,258,187.88

168,241,213.72

26,168.22 (1 กิ.คิ. 2564 – 30 มิ.ย. 2565)

65,000.00 (1 กิ.คิ. 2565 – 31 ธุ.คิ. 2565)

53,298.00 (15 มี.คิ. 2564 – 14 มี.คิ. 2565)

55,982.64 (15 มี.คิ. 2565 – 14 มี.คิ. 2566)

ติดภาริะจุำนอง1

เจุ�าของ

ที่ี�ต่ั�ง

ที่ี�อีย้่

ลักี่ษณะเบื�อีงต่้น

ระยะเวลาเช่า

ภาระจำานอีง

รวม

สำานักี่งานสาขาในกี่รุงเที่พฯ

หมายเหตุ : 1 คิ�ำป็ริะกิันวิงเงินกูิ�ยืมธุนาคิาริพิาณิชย์แหุ้�งหุ้นึ�ง ริวิมวิงเงิน 500 ลั�านบัาท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ศัูนย์กิาริคิ�ามาบั้ญคิริอง

ศัูนย์กิาริคิ�าซิีคิอนสแคิวิริ์

ศัูนย์กิาริคิ�า

เดอะ มอลัลั์ บัางแคิ

ศัูนย์กิาริคิ�าเซิียริ์ ริังสิต

ศัูนย์กิาริคิ�าไอทีมอลัลั์

รายกี่าร ค่าเช่าและค่าบริกี่าร/เดือีน

อาคิาริ เอ็ม บัี เคิ เซิ็นเตอริ์

หุ้�องเลัขที� C016-C018  

ชั�น 5 เลัขที� 444 

ถ.พิญาไท แขวิงวิังใหุ้ม� 

เขตป็ท้มวิัน กิริ้งเทพิฯ 

10110

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

ซิีคิอนสแคิวิริ์

หุ้�องเลัขที� ITB09 ชั�น B1  

เลัขที� 55 ถ.ศัริีนคิริินทริ์ 

แขวิงหุ้นองบัอน

เขตป็ริะเวิศั กิริ้งเทพิฯ 

10250

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

เดอะ มอลัลั์ บัางแคิ 

หุ้�องเลัขที� 3S-R4 ชั�นที� 3 

เลัขที� 275  หุ้มู�ที� 1  

ถนนเพิชริเกิษม 

แขวิงบัางแคิเหุ้นือ  

เขตบัางแคิ กิริ้งเทพิฯ 

10160

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

เซิียริ์-ริังสิต

SA014 ชั�น 4 

เลัขที� 99 หุ้มู� 8 

ถ.พิหุ้ลัโยธุิน 

ต.คิูคิต อ.ลัำลัูกิกิา 

จุ.ป็ท้มธุานี 12130

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

ฟอริ์จุูนทาวิน์ 

4P26 ชั�นที� 4 

เลัขที� 7 ถ.ริัชดาภิเษกิ 

แขวิงดินแดง เขตดินแดง 

กิริ้งเทพิฯ 10400

1 ม.คิ. 2562 – 31 ธุ.คิ. 2565

1 ธุ.คิ. 2563 - 30 พิ.ย. 2566

1 ม.คิ. 2564 - 31 ธุ.คิ. 2565

1 กิ.พิ. 2564 - 31 กิ.คิ. 2566

1 มี.คิ. 2563 – 28 กิ.พิ. 2566

236,544.00 (1 ม.คิ. 2562 – 31 ธุ.คิ. 2564)

259,961.85 (1 ม.คิ. 2565 – 31 ธุ.คิ. 2565)

97,090.65 (1 ธุ.คิ. 2563 – 30 พิ.ย. 2564) 

101,924.55 (1 ธุ.คิ. 2564 – 30 พิ.ย. 2565)

101,924.55 (1 ธุ.คิ. 2565 – 30 พิ.ย. 2566)

50,000 (1 ม.คิ. 2564 – 31 ธุ.คิ. 2565)

23,364.49 (1 กิ.พิ. 2564 - 30 เม.ย. 2565)

28,037.38 (1 พิ.คิ. 2565 - 31 กิ.คิ. 2566)

80,972.00 (1 มี.คิ. 2563 – 28 กิ.พิ. 2566)

ที่ี�อีย้่ ระยะเวลาเช่า
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ขอนแกิ�น

เชียงใหุ้ม�

หุ้าดใหุ้ญ�

พิิษณ้โลักิ

ส้ริาษฎีริ์ธุานี

นคิริริาชสีมา

ศัูนย์กิาริคิ�าฮาเบัอริ์ พิัทยา 

รายกี่าร ค่าเช่าและค่าบริกี่าร/เดือีน

672/42-44 

ถ.กิลัางเมือง ต.ในเมือง 

อ.เมืองขอนแกิ�น 

จุ.ขอนแกิ�น 

40000

171/1 ถนนช�างเผู้ือกิ 

ต.ศัริีภูมิ อ.เมืองเชียงใหุ้ม� 

จุ.เชียงใหุ้ม� 50200

119 ซิ.10 (เพิชริเกิษม) 

ถ.เพิชริเกิษม ต.หุ้าดใหุ้ญ� 

อ.หุ้าดใหุ้ญ� จุ.สงขลัา 

90110

234/2-3

ถ.บัริมไตริโลักินาริถ 2 

ต.ในเมือง 

อ.เมืองพิิษณ้โลักิ 

จุ.พิิษณ้โลักิ 65000

141/119 หุ้มู� 5 

ถ.กิาญจุนวิิถี ต.บัางกิ้�ง

อ.เมืองส้ริาษฎีริ์ธุานี 

จุ.ส้ริาษฎีริ์ธุานี 84000

179/31-32 

ซิ.มิตริภาพิ 4 ต.ในเมือง

อ.เมืองนคิริริาชสีมา 

จุ.นคิริริาชสีมา 30000

อาคิาริศัูนย์กิาริคิ�า

ฮาเบัอริ์ พิัทยา

ชั�น 2 หุ้�องเลัขที� 2S14, 

2S15 เลัขที� 190/25 หุ้มู� 9 

ต.หุ้นองป็ริือ อ.บัางลัะม้ง 

จุ.ชลับั้ริี  20150

1 กิ.พิ. 2564 – 31 ธุ.คิ. 2565

4 ม.คิ. 2565 - 31 ธุ.คิ. 2565

1 เม.ย. 2563 - 31 มี.คิ. 2566

1 กิ.พิ. 2564 – 30 เม.ย. 2566

1 มี.คิ. 2563 – 28 กิ.พิ. 2566

1 เม.ย. 2563 – 31 มี.คิ. 2566

1 ม.คิ. 2565 - 31 ธุ.คิ. 2567

24,000.00 (1 กิ.พิ. 2564 – 31 ม.คิ. 2565)

30,000.00 (1 กิ.พิ. 2564 – 31 ส.คิ. 2565)

30,000.00 (1 กิ.ย. 2565 – 31 ธุ.คิ. 2565)

20,000.00 (4 ม.คิ. 2565 - 31 ธุ.คิ. 2565)

14,210.53 (1 เม.ย. 2564 - 31 มี.คิ. 2565)

15,789.47 (1 เม.ย. 2565 - 31 มี.คิ. 2566)

18,000.00 (1 กิ.พิ. 2564 - 30 เม.ย. 2566)

21,052.63 (1 มี.คิ. 2563 – 28 กิ.พิ. 2566)

34,000.00 (1 เม.ย. 2564 – 31 มี.คิ. 2565)

36,000.00 (1 เม.ย. 2565 – 31 มี.คิ. 2566)

35,000.00 (1 ม.คิ. 2565 - 31 ธุ.คิ. 2567)

ที่ี�อีย้่ ระยะเวลาเช่า

สำานักี่งานสาขาต่่างจังหุ้วัด
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

อ้บัลัริาชธุานี

ชลับั้ริี

นคิริศัริีธุริริมริาช

รายกี่าร ค่าเช่าและค่าบริกี่าร/เดือีน

425/12 

ถ.อ้ป็ลัีสาน ต.ในเมือง

อ.เมืองอ้บัลัริาชธุานี 

จุ.อ้บัลัริาชธุานี 34000

อาคิาริเซิ็นทริัลัศัริีริาชา 

หุ้�อง 204 ชั�นที� 2 

เลัขที� 8 ถ.ส้ข้มวิิท 

ต.ศัริีริาชา อ.ศัริีริาชา 

จุ.ชลับั้ริี 20110

ศัูนย์กิาริคิ�าเซิ็นทริัลั 

นคิริศัริีธุริริมริาช

หุ้�องเลัขที� 205 ชั�น 2 

เลัขที� 8,9/8 หุ้มู�ที� 7 

ต.นาสาริ อ.พิริะพิริม 

จุ.นคิริศัริีธุริริมริาช

80000

14 ธุ.คิ. 2564 - 13 มิ.ย. 2566

1 พิ.ย. 2564 – 30 เม.ย. 2566

1 ต.คิ. 2564 – 31 มี.คิ. 2566

21,052.63 (14 ธุ.คิ. 2564 - 13 มิ.ย. 2566)

41,121.49 (1 พิ.ย. 2564 – 30 เม.ย. 2566)

46,728.97 (1 ต.คิ. 2564 – 31 มี.คิ. 2565)

32,710.28 (1 ม.ย. 2565 – 31 มี.คิ. 2566)

ที่ี�อีย้่ ระยะเวลาเช่า

 รายละเอีียดเกี่ี�ยวกัี่บรายกี่ารปีระเมินราคาที่รัพย์สิน
  -ไม�มี-
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 ริายลัะเอียดนโยบัายแลัะแนวิป็ฏิิบััติกิาริกิำกัิบัดูแลักิิจุกิาริแลัะจุริริยาบัริริณธุ้ริกิิจุของบัริิษัท บันเวิ็บัไซิต์ : https://www.synnex.co.th/
th/ir/ir-company-governance.aspx

 ริายลัะเอียดริายงานคิณะกิริริมกิาริตริวิจุสอบั ป็ริากิฏิอยู�ในหัุ้วิข�อ 8. ริายงานผู้ลักิาริดำเนินงานสำคัิญด�านกิาริกิำกัิบัดูแลักิิจุกิาริ / ริายงาน
ของคิณะกิริริมกิาริช้ดย�อย

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6
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