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 ปัี 2564 ที�ผู้่านมุายั์งคงเปันอีกปัีหนึ�งที�เรัาทุกคนยั์งคงต้�องเผู้ชิญกับีควีามุท�าทาย์ ผู้ลกรัะทบีจากการัรัะบีาดของเชื�อ
ไวีรััสิ COVID-19 ที�มุีการัรัะบีาดหลาย์รัะลอกสิ่งผู้ลให�การัฟนต้ัวีของเศรัษัฐกิจไทย์ล่าช�า อย์่างไรัก็ต้ามุ ผู้ลจากสิถืานการัณ์
ดังกล่าวีก่อให�เกิดการัปัรัับีต้ัวีเข�าสิ้่ยุ์คดิจิทัลอย์่างรัวีดเรั็วี มุีการันำเทคโนโลยี์ดิจิทัลมุาปัรัะยุ์กต้์ใช�ในหลาย์แง่มุุมุ สิ่งผู้ลต้่อ
ควีามุต้�องการัของสิินค�าไอทีมุีเพิ�มุมุากขึ�น

 ปัี 2564 บีรัิษััท ซินเน็ค (ปัรัะเทศไทย์) จำกัด (มุหาชน) (ซินเน็ค)  ยั์งคงเติ้บีโต้อย์่างต้่อเนื�อง ซินเน็คฯ มุีรัาย์ได�รัวีมุ
37,085.4 ล�านบีาท เพิ�มุขึ�นรั�อย์ละ 15.4 จากปัีก่อน รัาย์ได�ที�เพิ�มุขึ�นมุาจากการัเต้ิบีโต้ของสิินค�าในทุกกลุ่มุ ทั�งในกลุ่มุ
อุปักรัณ์การัสิื�อสิารั คอนซ้เมุอรั์ และคอมุเมุอรั์เชีย์ลโดย์มุีอัต้รัาการัเต้ิบีโต้รั�อย์ละ 10.4, รั�อย์ละ 20.5 และ รั�อย์ละ 16.2 
ต้ามุลำดับี กำไรัขั�นต้�นเต้ิบีโต้จากปัีก่อนรั�อย์ละ 26.7 ซินเน็คยั์งคงสิามุารัถืรัักษัาอัต้รัากำไรัขั�นต้�นได�อย้์่ในรัะดับีสิ้งที�
รั�อย์ละ 4.81 ในปัี 2564 ต้�นทุนในการัจัดจำหน่าย์เพิ�มุขึ�นจากปัีก่อนหน�าเล็กน�อย์ เนื�องจากภาย์หลังการัผู้่อนคลาย์
มุาต้รัการัต้่างๆ ในการัปัองกันการัแพรั่รัะบีาดของไวีรััสิ COVID-19 กิจกรัรัมุสิ่งเสิรัิมุการัขาย์เพื�อกรัะตุ้�นย์อดขาย์
ก็สิามุารัถืทำได�มุากขึ�น อย์่างไรัก็ดี ซินเน็คยั์งคงดำเนินการับีริัหารัค่าใช�จ่าย์อย์่างรััดกุมุ รัวีมุถึืงการับีรัิหารัจัดการัอัต้รัา
แลกเปัลี�ย์นที�ค่อนข�างผู้ันผู้วีนในช่วีงปัีที�ผู้่านมุาได�อย์่างมุีปัรัะสิิทธิิผู้ล ทำให�บีรัิษััทฯ สิามุารัถืทำกำไรัจากอัต้รัาแลกเปัลี�ย์น 
124.8 ล�านบีาท สิ่งผู้ลให�บีรัิษััทฯ มุีกำไรัสิุทธิิทั�งสิิ�น 856.5 ล�านบีาทในปัี 2564 เพิ�มุขึ�นถึืงรั�อย์ละ 33.4

 ซินเน็คยั์งคงมุุ่งมุั�นในการัมุุ่งสิ้่การัเปันผู้้�นำทางด�านไอทีอีโคซิสิเต็้มุ โดย์การัขย์าย์กลุ่มุของสิินค�าและบีรัิการัให�ครัอบีคลุมุ
กวี�างขวีางมุากยิ์�งขึ�น ต้ลอดจนพย์าย์ามุสิรั�างและพัฒนานวัีต้กรัรัมุใหมุ่ๆ อย้์่เสิมุอ และเสิรัิมุควีามุแข็งแกรั่งของธุิรักิจ 
ควีบีค้่กับีการัสิ่งมุอบีสิินค�าและบีรัิการัหลังการัขาย์ที�มุีคุณภาพและมุั�นใจได�ภาย์ใต้�ต้รัาสิัญลักษัณ์ Trusted by Synnex 
เพื�อให�บีรัรัลุภารักิจในการัเปันผู้้�นำทางด�านไอทีอีโคซิสิเต้็มุ ทั�งนี�บีรัิษััทฯ ได�จัดต้ั�งบีรัิษััท ซินเน็ค อินคิวีท์เบีชั�น จำกัด โดย์
มุีวีัต้ถุืปัรัะสิงค์เพื�อขย์าย์อีโคซิสิเต้็มุและโอกาสิทางธุิรักิจ ผู้่านการัลงทุนในธุิรักิจกลุ่มุเทคโนโลยี์ และ Start Up โดย์ให�
ควีามุสิำคัญกับีธุิรักิจที�สิามุารัถืผู้สิานจุดแข็งเพื�อการัเต้ิบีโต้รั่วีมุกันได� (Synergy) โดย์ในปัี 2564 ที�ผู้่านมุา บีรัิษััทได�มุีการั
เข�าลงทุนในบีรัิษััท สิวีอปั มุารั์ท จำกัด ผู้่านบีรัิษััท ซินเน็ค อินคิวีท์เบีชั�น จำกัด ซินเน็คยั์งคงเดินหน�าเพื�อหาพันธิมุิต้รัใหมุ่ๆ 
เพื�อมุาเต้ิมุเต้็มุอีโคซิสิเต้็มุและต้่อย์อดธุิรักิจ ซึ�งคาดวี่าจะเปันโอกาสิทองของเรัาให�เต้ิบีโต้ต้่อไปั ด�วีย์เปัาหมุาย์ที�ใหญ่ขึ�น

 นอกจากนี� ซินเน็คยั์งได�ดำเนินงานต้ามุเปัาหมุาย์การัพัฒนาธุิรักิจให�เต้ิบีโต้อย์่างย์ั�งยื์น ควีบีค้่ไปักับีการัด้แลและ
รัับีผิู้ดชอบีต้่อสิังคมุและสิิ�งแวีดล�อมุมุาอย์่างต้่อเนื�อง โดย์ในปัีที�ผู้่านมุา มุีการัจัดต้ั�ง โครังการั "SYNNEX Together 
Stronger รัวีมุใจ สิ้�ไปัด�วีย์กัน" รั่วีมุกับีพนักงานและค้่ค�าบีรัิจาคเงินให�แก่โรังพย์าบีาลจุฬาลงกรัณ์ สิภากาชาดไทย์ 
เพื�อซื�ออุปักรัณ์ทางการัแพทย์์ช่วีย์เหลือผู้้�ปัวีย์ COVID-19 รัวีมุถึืงได�รั่วีมุสินับีสินุนอุปักรัณ์และเครัื�องมุือไอทีให�กับีองค์กรั
และหน่วีย์งานต้่างๆ เพื�อเปันปัรัะโย์ชน์ในการัดำเนินงานช่วีย์เหลือสิถืานการัณ์การัแพรั่รัะบีาด นอกจากนี� ซินเน็คได�สิ่งมุอบี
คอมุพิวีเต้อรั์พรั�อมุอุปักรัณ์ ให�กับีสิถืาบีันการัศึกษัารัะดับีอาชีวีศึกษัาในจังหวัีดน่าน ได�แก่ วิีทย์าลัย์เทคนิคปััวี และวิีทย์าลัย์
ในเครืัอข่าย์ จำนวีน 7 แห่ง ในด�านการัดำเนินด�านสิิ�งแวีดล�อมุ ซินเน็คยั์งคงดำเนินโครังการั "ทิ�งให�ถ้ืกที�กับี Trusted by 
Synnex E-Waste" อย์่างต้่อเนื�องเปันปัีที� 2 เพื�อช่วีย์ลดมุลพิษัจากขย์ะอิเล็กทรัอนิกสิ์  และลดภาวีะโลกรั�อนโดย์การัคัดแย์ก
และกำจัดอย์่างถ้ืกวิีธีิ รัวีมุถึืงมุีการัรัีไซเคิลอุปักรัณ์อิเล็กทรัอนิกสิ์ ซึ�งทำให�เกิดมุ้ลค่า และนำเงินที�ได�จากโครังการัไปัใช�
เพื�อปัรัะโย์ชน์ในโครังการัอื�นๆ ต้่อไปั

 ทั�งนี� ในนามุของคณะกรัรัมุการัของบีรัิษััท ซินเน็ค (ปัรัะเทศไทย์) จำกัด (มุหาชน) ขอขอบีคุณ ผู้้�ถืือหุ�น  พันธิมุิต้รัทางธุิรักิจ  
สิถืาบีันการัเงิน หน่วีย์งานภาครััฐและเอกชนที�เกี�ย์วีข�อง ต้ลอดจนล้กค�าทุกท่านที�ให�ควีามุเชื�อมุั�นและสินับีสินุนบีรัิษััท
เสิมุอมุา และที�สิำคัญผู้้�บีรัิหารัและพนักงานของบีรัิษััททุกท่านสิำหรัับีควีามุเสิีย์สิละ ควีามุทุ่มุเททั�งแรังกาย์และแรังใจ
ในการัปัฏิบีัต้ิหน�าที�เพื�อรัับีมุือกับีอุปัสิรัรัคต้่างๆ สิ่งผู้ลให�บีริัษััทฯ ปัรัะสิบีควีามุสิำเร็ัจจนถึืงทุกวัีนนี� ท�าย์ที�สิุดนี�ขอเปัน
กำลังใจให�แก่ทุก ๆ ท่าน ในการัต้่อสิ้�เพื�อผู้่านพ�นวิีกฤต้ในครัั�งนี�ไปัด�วีย์กันและขอให�ทุกท่านเชื�อมุั�นวี่าบีรัิษััทฯ จะยั์งคง
มุุ่งมุั�นทุ่มุเทในการัดำเนินธุิรักิจภาย์ใต้�หลักจรัิย์ธิรัรัมุและแนวีทางการักำกับีด้แลกิจการัที�ดีต้ลอดไปั
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4 ร�ยง�นประจำ�ป 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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5บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
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19.21

7.95

1.45

1.56

0.76

0.54

74.90

3.82

1.51

16.64

6.24

1.26

2.53

0.64

0.47

82.07

4.81

2.30

23.26

10.53

1.38

1.87

1.02

0.70

74.90

ข้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงิน

ฐานะการเงิิน

     สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

     สิินทรััพย์์รัวีมุ

     หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

     รัวีมุหนี�สิิน

     สิ่วีนของผู้้�ถืือหุ�น

     ทุนจดทะเบีีย์นและชำรัะแล�วี

ผลก�รดำำ�เนินง�น

     รัาย์ได�จากการัขาย์และการัให�บีริัการั

     ต้�นทุนขาย์

     กำไรัขั�นต้�น

     กำไรั (ขาดทุน) สิุทธิิ

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

     อัต้รัากำไรัขั�นต้�น (รั�อย์ละ)

     อัต้รัากำไรัสุิทธิิ (รั�อย์ละ)

     อัต้รัาผู้ลต้อบีแทนต้่อผู้้�ถืือหุ�น (รั�อย์ละ)

     อัต้รัาผู้ลต้อบีแทนจากสิินทรััพย์์ (รั�อย์ละ)

     อัต้รัาสิ่วีนสิภาพคล่อง (เท่า)

     อัต้รัาสิ่วีนหนี�สิินสิุทธิิต้่อสิ่วีนของผู้้�ถืือหุ�น (เท่า)

     กำไรัสุิทธิิต้่อหุ�น (บีาท)

     เงินปัันผู้ลจ่าย์ต้่อหุ�น (บีาท)

     อัต้รัาการัจ่าย์เงินปัันผู้ล (รั�อย์ละ) - งบีการัเงิน 
 เฉพาะกิจการั

หมุาย์เหตุ้ : * ที�ปัรัะชุมุคณะกรัรัมุการับีรัษิัทั ครัั�งที� 1/2565 เมุื�อวัีนที� 24 กมุุภาพนัธ์ิ 2565 ได�มุมีุต้เิห็นชอบีให�เสินอต้อ่ที�ปัรัะชมุุสิามุญัผู้้�ถืือหุ�นปัรัะจำปั ี2565 
  เพื�อพิจารัณาอนมุุตั้กิารัจา่ย์เงนิปันัผู้ลสิำหรับัีผู้ลการัดำเนนิงานปั ี2564 ในอตั้รัาหุ�นละ 0.70 บีาท ทั�งนี� บีรัษิัทัฯ ได�จา่ย์เงนิปันัผู้ลรัะหวีา่งกาล 
 สิำหรัับีงวีด 6 เดือนแรักของปัี 2564 ไปัแล�วีเมุื�อวัีนที� 3 กันย์าย์น 2564 อัต้รัาหุ�นละ 0.18 บีาท โดย์จะจ่าย์เงินปัันผู้ลสิ่วีนที�เหลือปีั 2564  
 อตั้รัาหุ�นละ 0.52 บีาท และกำหนดการัจา่ย์เงนิปันัผู้ลในวัีนที� 5 พฤษัภาคมุ 2565 ทั�งนี� สิทิธิิในการัรับัีเงนิปันัผู้ลดงักล่าวียั์งไมุ่มุคีวีามุแนน่อน 
 จนกว่ีาจะได�รัับีการัอนุมุัติ้จากที�ปัรัะชุมุสิามุัญผู้้�ถืือหุ�นปัรัะจำปีั 2565

หน่วย : ล้�นบ�ท
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1.	 โครงสำร้างและการดำำาเนิินิงานิ
	 ของกลุ่มบริษัท

นิโยบายและภูาพัรวมการป้ระกอบธุุรกิจ

 บริิษััท ซื้ินัเน็ัค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด (มีห้าชั้นั) (“บริิษััทฯ”) ป็ริะกอบธุ์ริกิจัจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ อุป็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพิวเตอริ์ ซื้อฟท์แวริ์ 
ริะบบส่าริส่นัเทศู วัส่ดุส่ิ�นัเป็ล่องที�ใชั้้กับคอมีพิวเตอริ์ และอุป็กริณ์ส่่�อส่าริต่างๆ โดยบริิษััทฯ เป็็นัผ้้แทนัจัำห้นั่ายสิ่นัค้ามีากกว่า 60 ตริาส่ินัค้า
จัากผ้้ผลิตชั้ั�นันัำริะดับโลกผ้้ผลิตคอมีพิวเตอริ์ภายใต้เคริ่�องห้มีายการิค้าของตัวเอง และมีีฐานัล้กค้าทั�งห้มีดมีากกว่า 6,000 ริาย ซื้ึ�งเป็็นั
ผ้้ป็ริะกอบการิคอมีพิวเตอริ์ทั�งที�เป็็นัริ้านัค้าป็ลีกและค้าส่่งทั�วป็ริะเทศู ห้้างส่ริริพส่ินัค้า ห้้างค้าป็ลีกขนัาดให้ญ่ และริ้านัอุป็กริณ์เคริ่�องเขียนั ฯลฯ 
ริวมีถึงภ้มีิภาคอินัโดไชั้นั่า ทั�งนัี�บริิษััทฯ ถ่อเป็็นับริิษััทในักลุ่มีซื้ินัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั ซื้ึ�งเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ เคริ่�องมี่อส่่�อส่าริและ
บริิการิด้านั Supply Chain ที�มีีส่่วนัแบ่งตลาดส่้งสุ่ดในัป็ริะเทศูไต้ห้วันั และเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายส่ินัค้าคอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู
ที�ให้ญ่ที�สุ่ดในัภ้มีิภาคเอเชั้ียแป็ซื้ิฟิก และเป็็นัห้นัึ�งในัส่ามีผ้้จััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศูริายให้ญ่ของโลก ที�มีี
เคริ่อข่ายคริอบคลุมี ทั�งในัส่ห้ริัฐอเมีริิกา ออส่เตริเลีย จัีนั ฮ่องกง นิัวซื้ีแลนัด์ และอินัเดีย เป็็นัต้นั (ที�มีา www.synnex.com.au) โดยบริิษััทฯ 
มีี King’s Eye Investments Ltd. ซื้ึ�งเป็็นับริิษััทเพ่�อการิลงทุนัของกลุ่มีซื้ินัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั ถ่อหุ้้นัในับริิษััทฯ ริ้อยละ 34.99 ของทุนัชั้ำริะ
แล้ว อย่างไริก็ตามีบริิษััทฯ มีีความีเป็็นัอิส่ริะในัการิบริิห้าริงานัจัากกลุ่มีซื้ินัเนั็คป็ริะเทศูไต้ห้วันั โดยมีีผ้้บริิห้าริเป็็นัชั้าวไทยทั�งห้มีด ริวมีทั�ง
นัโยบายในัการิบริิห้าริที�เป็็นัเอกเทศู ทำให้้บริิษััทฯ ส่ามีาริถป็ริับตัวตามีส่ภาวะการิแข่งขันัในัตลาดภายในัป็ริะเทศูได้อย่างมีีป็ริะส่ิทธิ์ภาพ

 อกีทั�งจัากป็ริะส่บการิณผ์้บ้ริหิ้าริชั้าวไทยของบริษิัทัฯ ลว้นัมีปี็ริะส่บการิณใ์นัธุ์ริกิจัจัดัจัำห้นัา่ยคอมีพิวเตอริแ์ละอปุ็กริณต์อ่พว่งคอมีพิวเตอริ์
มีายาวนัานัและการิที�บริิษััทฯ เป็็นัห้นัึ�งในักลุ่มีซื้ินัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันัที�เป็็นัที�ยอมีริับจัากผ้้ผลิตริะดับโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้ริับการิแต่งตั�ง
เป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายส่ินัค้าชั้ั�นันัำจัากทั�วโลก กล่าวได้ว่าบริิษััทฯ มีีส่ินัค้าที�มีีความีห้ลากห้ลายคริอบคลุมีความีต้องการิของผ้้บริิโภคมีากที�สุ่ด
ในัป็ริะเทศูไทย และการิทำส่ัญญาเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายสิ่นัค้ากับผ้้ผลิตสิ่นัค้าต่างๆ นัั�นั บริิษััทฯ เป็็นัค้่ส่ัญญาโดยตริงกับผ้้ผลิตส่ินัค้าต่างๆ 
โดยไมี่ผ่านัทางกลุ่มีซื้ินัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั นัอกจัากนัั�นัการิได้ริับการิถ่ายทอดเทคโนัโลยีในัการิบริิห้าริคลังสิ่นัค้าจัากกลุ่มีซื้ินัเน็ัคป็ริะเทศู
ไต้ห้วันั ยังชั้่วยให้้บริิษััทฯ ส่ามีาริถบริิห้าริจััดการิส่ินัค้าคงคลังและริับมี่อกับการิเป็ลี�ยนัแป็ลงทางเทคโนัโลยีได้เป็็นัอย่างดี

7บริษัท ซิน่เน่็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน่)
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วิสำัยทัศนิ์	(VISION)

พัันิธุกิจ	(MISSION)

“มุ�งมั�นเป็นที่่�หน้�งดู้านอุตสาหกรรมไอที่่	เพั่�อส�งมอบุเที่คโนโลย่ที่่�ที่ำให้คุณ์ภาพัช้่วิตของทีุ่กคนดู่ข้�น”

• ส่ริ้างความีพึงพอใจัพริ้อมีส่่งมีอบผลิตภัณฑ์์ที�มีีคุณภาพและการิบริิการิที�ป็ริะทับใจัให้้กับทุกคนัเป็็นัส่ำคัญ

• พัฒนัาความีคดิส่ริา้งส่ริริคพ์ริอ้มีนัำนัวัตกริริมีเทคโนัโลยีที�นัำส่มียัมีาส่ริา้งการิเป็ลี�ยนัแป็ลงเพ่�อการิเติบโตที�มีปี็ริะส่ทิธิ์ภาพ
 อย่างยั�งย่นั

• ส่ริ้างวัฒนัธ์ริริมีแห้่งการิเริียนัริ้้เพ่�อผ้กพันัให้้พนัักงานัเติบโตไป็พริ้อมีกันัและทำงานัริ่วมีกันัอย่างมีีความีสุ่ข

• ส่่งมีอบความีเอาใจัใส่่ ความีริับผิดชั้อบต่อชัุ้มีชั้นั ส่ังคมี และส่ิ�งแวดล้อมีเพ่�อความียั�งย่นั

• ส่ริา้งคณุคา่ส่ง่มีอบความีเชั้่�อมีั�นัในัการิบริหิ้าริตามีห้ลักธ์ริริมีาภิบาลที�ดี พริอ้มีเป็น็ัองคก์ริชั้ั�นันัำที�ให้้ผลตอบแทนัที�เป็น็ัธ์ริริมี
 กับผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียทุกกลุ่มี

วิสำัยทัศนิ์	พัันิธุกิจ	กลยุทธุ์	และเป้้าหมายในิการดำำาเนิินิงานิของบริษัท

8 รายงาน่ประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



กลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจ	(Strategies)

PeopleSolutionsSimplicitySynergy
 บริิษััทฯ เริิ�มีต้นัป็ริะกอบธุ์ริกิจันัำเข้าและจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ อุป็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพิวเตอริ์ ซื้อฟท์แวริ์และริะบบส่าริส่นัเทศู ตั�งแต่ป็ี 
2531 จัากการิเล็งเห้็นัถึงโอกาส่ในัการิเติบโตของเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู (“IT”) ซื้ึ�งถ่อเป็็นัส่่วนัห้นึั�งในัการิส่นัับส่นัุนัธุ์ริกิจัเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู
ในัป็ริะเทศูไทย ให้ม้ีกีาริเตบิโตอยา่งตอ่เน่ั�องมีาโดยตลอด จันัในัป็จััจับุนััถ่อไดว้า่ธุ์ริกิจั IT เป็น็ัส่ว่นัส่ำคญัในัการิดำเนิันัชั้วิีตของคนัในัส่งัคมีและ
การิป็ริะกอบธุ์ริกิจัทั�งในัส่่วนัของภาคบริิษััทและภาคอุตส่าห้กริริมีต่างๆ ดังนัั�นัเพ่�อเพิ�มีศูักยภาพในัการิแข่งขันัทางธุ์ริกิจัและส่ามีาริถตอบส่นัอง
ต่อการิเป็ลี�ยนัแป็ลงที�ริวดเร็ิวของเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู ซื้ึ�งมีีการินัำเส่นัอผลิตภัณฑ์์ให้มี่ๆ และพัฒนัาอย้่ตลอดออกส่้่ตลาดอย่างต่อเน่ั�อง 
พริ้อมีทั�งคริอบคลุมีความีต้องการิของล้กค้าที�ห้ลากห้ลายและเฉพาะเจัาะจังมีากขึ�นั ตามีพฤติกริริมีการิบริิโภคและความีมีุ่งห้วังที�เป็ลี�ยนัแป็ลง
ตามียุคส่มีัย บริิษััทฯ จัึงกำห้นัดกลยุทธ์์การิดำเนิันัธุ์ริกิจั โดยให้้ความีส่ำคัญในั 4 ด้านั ดังนีั�  

1.	People

  บริิษััทฯ มีุ่งเนั้นัให้้ความีส่ำคัญด้านับุคลากริ ซื้ึ�งถ่อเป็็นัองค์ป็ริะกอบห้ลักในัการิให้้บริิการิล้กค้าและขับเคล่�อนัองค์กริ โดยดำเนัินัการิ
ในั 4 ด้านั ค่อ

  • การสรรหาและการจ้างงาน โดยพิจัาริณาคัดส่ริริบุคลากริที�มีีความีริ้้ความีส่ามีาริถที�ตริงกับส่ายงานัและส่ามีาริถป็ริับเป็ลี�ยนั
   ริ้ป็แบบทำงานัได้ทันัท่วงทีต่อส่ถานัการิณ์ต่างๆ และมีีคุณส่มีบัติส่อดคล้องกับ TRUST ซื้ึ�งถ่อเป็็นัวัฒนัธ์ริริมีองค์กริของบริิษััทฯ
   อันัป็ริะกอบด้วย 

   Teamwork	&	Thankful          ริ่วมีใจัขอบคุณชั้่�นัชั้มียินัดี ส่ามีัคคีเป็็นัห้นัึ�งเดียว
   Results	Driven           มีุ่งมีั�นัในัตนัและเป็้าห้มีาย
   Understanding	&	Caring         เข้าใจัและเอาใจัใส่่ในัล้กค้าและค้่ค้า
   Sustainability            ใส่่ใจัในัความียั�งย่นัของส่ังคมีและองค์กริ
   Transformation	&	Innovation  พริ้อมีใจันัำนัวัตกริริมีให้มี่มีาส่ริ้างการิเป็ลี�ยนัแป็ลงให้้ดีขึ�นั
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  • การวางแผนพััฒนาศัักยภาพับุุคลากร โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการิฝึึกอบริมีความีร้้ิให้้แก่พนัักงานัของบริิษััทฯ และบุคคลภายนัอก 
   ในัส่่วนัของผลิตภัณฑ์์ให้มี่ๆ ตลอดเวลา ภายใต้ศู้นัย์ฝึึกอบริมีของบริิษััทฯ พริ้อมีทั�งการิจััดกิจักริริมีอบริมีภายนัอกให้้แก่บุคคล 
   ที�ส่นัใจั เพ่�อเป็็นัการิยกริะดับความีริ้้ความีเข้าใจัในัด้านัเทคโนัโลยีทั�งภาคอุตส่าห้กริริมี อีกทั�งส่นัับส่นัุนัพนัักงานัให้้เข้าริับ 
   การิส่อบใบรัิบริองความีส่ามีาริถทางด้านัเทคนิัคตามีส่ายเทคโนัโลยี จัากบริิษััทผ้้จััดจัำห้นั่าย IT ชัั้�นันัำ เพ่�อให้้ความีมีั�นัใจั 
   ถึงริะดับความีริ้้ความีส่ามีาริถของพนัักงานัในัการิให้้บริิการิต่อค้่ค้า นัอกจัากนัี�บริิษััทฯ ยังจััดอบริมีให้้ความีริ้้ในัส่่วนัของ 
   ทักษัะเส่ริิมีให้้แก่พนัักงานัผ่านัชั้่องทาง E-learning ของบริิษััทฯ เพ่�อให้้พนัักงานัทั�วป็ริะเทศูส่ามีาริถเข้าอบริมีได้อย่างส่ะดวก 

  • ความก้าวหน้าในสายงานและการปรับุเปล่�ยนสายงาน บริิษััทฯ มีีนัโยบายส่นัับส่นุันัและส่่งเส่ริิมีให้้พนัักงานัมีีความีก้าวห้นั้า 
   ในัตำแห้นั่งงานั ผ่านัคอริ์ส่การิอบริมีการิพัฒนัาบุคลากริ ตลอดจันัการิให้้คำป็ริึกษัา คำแนัะนัำจัากผ้้บังคับบัญชั้าตามีส่ายงานั  
   เพ่�อริ่วมีกันัวางแผนัการิเติบโตอย่างเป็็นัลำดับขั�นั อีกทั�งส่่งเส่ริิมีให้้พนัักงานัส่ามีาริถป็รัิบเป็ลี�ยนัส่ายงานัตามีความีเห้มีาะส่มี 
   ของทักษัะ ความีร้ิ้ ความีส่ามีาริถของพนัักงานั เพ่�อให้้ส่อดคล้องกับส่ถานัการิณ์ต่างๆ ที�มีีการิป็ริับเป็ลี�ยนัไป็อย่างริวดเริ็วอันัอาจั 
   ส่่งผลให้้มีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงของริ้ป็แบบผลิตภัณฑ์์ ริ้ป็แบบการิขาย ชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่าย ห้ริ่อกริะบวนัการิทำงานั โดยบริิษััทฯ 
   มีีการิป็ริะเมิีนัการิทำงานัของพนัักงานัผ่านัริะบบ PMS (Performance Management System) โดยแบ่งการิป็ริะเมีินัออกเป็็นั  
   3 ส่่วนั ดังนัี�

   Functional	 : การิป็ริะเมิีนัการิทำงานัจัากทักษัะในังานัเฉพาะด้านั ตามีแต่ละตำแห้นั่งงานั (Hard Skills)
   Competency	:  การิป็ริะเมิีนัทักษัะการิบริิห้าริคนัห้ริ่อทีมีงานั ในัส่่วนัของการิทำงานัริ่วมีกับผ้้อ่�นั (Soft Skills)
   TRUST	 	 :  ค่านัิยมีองค์กริ (Core Value) เป็็นัการิป็ริะเมิีนัการิทำงานัริ่วมีกับแผนักต่างๆ (Teamwork)

  • การดููแลสภาพัแวดูล้อมที่่�ดู่และเหมาะสมกับุการที่ำงาน (Happy	Workplace) ผ่านัการิจััดห้าส่วัส่ดิการิพนัักงานั บริิษััทฯ  
   จัดัให้ม้ีรีิะบบส่วัส่ดิการิพนักังานัที�มีคีวามียด่ห้ยุน่ัและเห้มีาะส่มีส่ำห้รัิบการิทำงานัในัยุคดิจัทัิล ไดแ้ก ่ริะบบการิทำงานัจัากภายนัอก 
   บริิษััท (Work from anywhere) ทุนัการิศึูกษัาแก่บุตริของพนัักงานั การิซ่ื้�อสิ่นัค้าในัริาคาพนัักงานั (Employee purchase program)  
   บริิการิอาห้าริเชั้้าที�บริิษััท ห้้องพยาบาลพริ้อมีเจั้าห้นั้าที�พยาบาลป็ริะจัำในัเวลาทำการิ การิตริวจัสุ่ขภาพป็ริะจัำป็ี ป็ริะกันัสุ่ขภาพ 
   และอุบัติเห้ตุแบบกลุ่มี ห้้องออกกำลังกายและห้้องกิจักริริมีส่ันัทนัาการิ ชัุ้ดย้นัิฟอริ์มีพนัักงานั โบนััส่ป็ริะจัำป็ี ค่าเดินัทางและ 
   ค่าโทริศูัพท์  (ตามีตำแห้นั่ง)  อีกทั�งเนั้นัย�ำให้้ความีส่ำคัญกับการิส่นัับส่นัุนัให้้พนัักงานัได้มีีโอกาส่เป็็นัเจั้าของบริิษััทริ่วมี ผ่านัการิ 
   ริ่วมีลงทุนัในัโคริงการิ EJIP เพ่�อส่่งเส่ริิมีความีผ้กพันัริะห้ว่างพนัักงานัและบริิษััทฯ ในัริะยะยาว 

	 2.	Solutions

  บริิษััทฯ บริิห้าริงานัภายใต้แนัวคิด TRUSTED BY SYNNEX ที�ให้้ความีส่ำคัญในัส่่วนัของส่ินัค้าและบริิการิส่ำห้ริับนัำมีาจัำห้นั่าย โดย 
พิจัาริณาคริอบคลุมีถึงคุณภาพของสิ่นัค้า ตลอดจันัการิบริิการิห้ลังการิขายที�คริบวงจัริ และพิจัาริณาการิจััดจัำห้นั่ายสิ่นัค้าเฉพาะกลุ่มีผ้้ผลิต 
ที�ให้้ความีส่ำคัญในัส่่วนัของการิให้้บริิการิห้ลังการิขาย เพ่�อให้้ความีมีั�นัใจัแก่กลุ่มีล้กค้าทั�งในัส่่วนัของล้กค้าบุคคลและล้กค้าองค์กริในัการิ
ใชั้้ส่ินัค้าตลอดอายุการิใชั้้งานั ทั�งนัี�บริิษััทฯ บริิห้าริงานัในัส่่วนัของการิจััดห้าสิ่นัค้าและบริิการิด้วยกลยุทธ์์ ที�จัะเข้ามีาชั้่วยเส่ริิมีส่ริ้างความี
เป็็นั No.1 IT Ecosystem ในัป็ริะเทศูไทย ซื้ึ�งมีุ่งเนั้นัการิเชั้่�อมีโยงเพ่�อคริอบคลุมีส่ินัค้าและบริิการิ ตั�งแต่ต้นันั�ำจันัถึงป็ลายนั�ำ อันัป็ริะกอบ
ด้วยกลุ่มีของส่ินัค้าออกเป็็นั 3 กลุ่มีห้ลัก และการิให้้บริิการิในัริ้ป็แบบ Service Platform อันัป็ริะกอบด้วย

  •	 กลุ�มสินคา้	Consumer	product (สินคา้สำหรบัุกลุ�มผูใ้ช้ง้านที่ั�วไป) บริษิัทัฯ จัดัห้าส่นิัคา้โดยมีุง่ห้วังให้ต้อบส่นัองทุกความีตอ้งการิ 
   ของล้กค้า เพ่�อตอกย�ำการิเป็็นับริิษััทอันัดับห้นัึ�งส่ำห้ริับส่ินัค้ากลุ่มีผ้้ใชั้้งานัทั�วไป็ในัป็ริะเทศูที�มีีส่ินัค้าคริอบคลุมีทุกป็ริะเภทภายใต้ 
   แบรินัด์ชั้ั�นันัำริะดับโลก โดยแบ่งเป็็นักลุ่มีส่ินัค้าทั�วไป็ เชั้่นั คอมีพิวเตอริ์, อุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์ส่ำห้ริับต่อพ่วง, ชั้ิป็ป็ริะมีวลผล,  
   เมีนับอริ์ด, ฮาริ์ดดิส่ก์, การิ์ดจัอ, ป็ริิ�นัเตอริ์ เป็็นัต้นั และส่ินัค้าที�มีุ่งเนั้นัตามีความีต้องการิเฉพาะกลุ่มี เชั้่นั คอมีพิวเตอริ์ป็ริะกอบ  
   (D.I.Y.), ส่่�อความีบันัเทิงในัห้มีวด Gaming Gear และ Game Console, สิ่นัค้า Lifestyle เชั้่นั Drone, กล้อง Instax

  • กลุ�มสินค้า	Commercial	product	 (สินค้าสำหรับุกลุ�มองค์กร) เนั้นัการิจััดจัำห้นั่ายในัริ้ป็แบบ Solution ที�ส่ามีาริถออกแบบ 
   ให้้เห้มีาะส่มีกับการิใชั้้งานัของล้กค้าแต่ละป็ริะเภทแบบคริบวงจัริ และมีุ่งพัฒนัาให้้ตอบโจัทย์การิเติบโตขององค์กริในัด้านั  
   การิทำงานัที�ย่ดห้ยุ่นั ต่อเนั่�อง และมีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพมีากยิ�งขึ�นั อีกทั�งคำนัึงถึงความีป็ลอดภัยของข้อมี้ลในัองค์กริเป็็นัส่ำคัญ โดยมีี 
   ส่ินัค้าและอุป็กริณ์ที�คริอบคลุมีไมี่ว่าจัะเป็็นั Client, Workstation, Server, Storage, Network, Software ที�คริอบคลุมีการิใชั้้งานั 
   ตั�งแต่บริิษััทขนัาดเล็ก (Small Office) ไป็จันัถึงองค์กริขนัาดให้ญ่ (Corporate) อีกทั�งมีีการิเพิ�มีเติมีส่ินัค้าที�เกี�ยวข้องกับ IoT,  
   Cloud Service, Security, Industrial Grade ซื้ึ�งเป็็นักลุ่มีสิ่นัค้าที�มีีอัตริาการิเติบโตส่้ง เนั่�องจัากเป็็นัเทคโนัโลยีส่ำห้ริับอนัาคต
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  • กลุ�มสินค้า	Communication	product	(สินค้าและอุปกรณ์์อัจฉริยะสำหรับุการส่�อสาร) บริิษััทฯ มีุ่งมีั�นัคัดส่ริริ โทริศูัพท์มี่อถ่อ  
   แทบ็เล็ต อุป็กริณเ์ส่ริมิี ที�มีคีณุภาพห้ลากห้ลายป็ริะเภท โดยให้ค้วามีส่ำคัญกับการิคัดส่ริริอุป็กริณอ์จััฉริยิะที�ใชั้ง้านัในัชีั้วติป็ริะจัำวันั  
   ไมี่ว่าจัะเป็็นัการิใชั้้งานัในับ้านั ห้ร่ิอส่ถานัที�ต่างๆ เชั้่นั Smart Watch, แว่นัตาอัจัฉริิยะ, เคร่ิ�องฟอกอากาศู เป็็นัต้นั เพ่�อให้้ส่อดคล้อง 
   กับการิมีาถึงของเทคโนัโลยี 5G ที�จัะชั้่วยให้้การิเชั้่�อมีต่อของทุกอุป็กริณ์ผ่านัอินัเตอริ์เนั็ตมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพส่้งขึ�นั

  • กลุ�มการให้บุริการในรูปแบุบุ	Service	Platform ทั�งก่อนัและห้ลังการิขายแก่ล้กค้า บริิษััทฯ เนั้นัย�ำความีส่ำคัญของการิบริิการิ 
   ตั�งแต่การิให้้คำป็ริึกษัาป็ัญห้าการิใชั้้งานั ห้ริ่อป็ัญห้าเชั้ิงเทคนัิค การิให้้บริิการิถึงส่ถานัที� การิให้้คำป็ริึกษัาการิวางริะบบ การิด้แล 
   บำริุงริักษัาริะบบ การิซื้่อมีส่ินัค้าที�อย้่ในัการิริับป็ริะกันัห้ริ่อนัอกการิริับป็ริะกันั โดยผ้้ชั้ำนัาญงานัเฉพาะทางซื้ึ�งได้ริับใบริับริองจัาก 
   แบรินัด์นัั�นัๆ ผ่านัชั้่องทาง Synnex Call Center 1251 ศู้นัย์บริิการิ Synnex และพันัธ์มิีตริที�คริอบคลุมีทั�วป็ริะเทศู ตลอดจันั 
   ศู้นัย์บริิการิที�ได้ริับการิแต่งตั�งโดยตริงจัากค้่ค้า (Vendor) ทั�งส่ินัค้าที�จััดจัำห้นั่ายโดยบริิษััทฯ และส่ินัค้าเทคโนัโลยีอ่�นัๆ ที�ไมี่ได้ 
   จััดจัำห้นั่ายโดยบริิษััทฯ เพ่�อส่่งมีอบป็ริะส่บการิณ์ที�ดีที�สุ่ดในัการิให้้บริิการิแก่ล้กค้า ตลอดจันัการิเพิ�มีชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่าย 
   แบบ Online ให้้ส่อดคล้องกับส่ถานัการิณ์ป็ัจัจัุบันั พริ้อมีทั�งมีีบริิการิ Fulfillment ที�จัะเข้ามีาตอบส่นัองการิให้้บริิการิจััดส่่งส่ินัค้า 
   ได้อย่างถ้กต้อง ริวดเร็ิว และฉับไว เพ่�อส่ริ้างความีมีั�นัใจัให้้กับพันัธ์มีิตริทุกท่านั 

 3.	Simplicity

  บริิษััทฯ ดำเนิันังานัในัริ้ป็แบบ  Prompt & Care ซื้ึ�งมีุ่งเนั้นัการิดำเนิันังานัที�ฉับไวและใส่่ใจัต่อล้กค้าและพันัธ์มิีตริทางธุ์ริกิจัของบริิษััท 
อีกทั�งนัำนัวัตกริริมีทางเทคโนัโลยีต่างๆ มีาชั้่วยในัการิบริิห้าริจััดการิ เพ่�อส่ริ้างความีได้เป็ริียบและเพิ�มีขีดความีส่ามีาริถในัการิแข่งขันัให้้กับ
บริิษััทฯ ทั�งนัี�การิดำเนัินังานัทั�งห้มีดอย้่ภายใต้กฎห้มีายและข้อบังคับต่างๆ ทั�งในัส่่วนัของกฎห้มีายของป็ริะเทศูไทย กฎห้มีายต่างป็ริะเทศู
ซื้ึ�งเป็็นัป็ริะเทศูต้นัทางของผ้้ผลิตส่ินัค้าเทคโนัโลยี และกฎข้อบังคับของบริิษััท IT ชั้ั�นันัำต่างๆ ที�เป็็นัค้่ค้าของบริิษััท โดยริ้ป็แบบดำเนัินังานั 
Prompt & Care มีีริายละเอียด ดังนัี�

  • Prompt	(ฉับุไว) มีุ่งเนั้นัการิเป็ลี�ยนัแป็ลงองค์กริไป็ส้่่ Digital company ซื้ึ�งมีีการิจััดทำ Data warehouse ส่ำห้ริับการิเป็็นัคลัง 
   ข้อมี้ลทั�งห้มีดของบริิษััท ส่ามีาริถค้นัห้าข้อมี้ลที�เกี�ยวข้องผ่านัริะบบในัริะยะเวลาอันัสั่�นั และพัฒนัาต่อยอดไป็ส่้่การิใชั้้งานัทุกริะบบ 
   ให้อ้ย้ใ่นัริะบบเดยีวกันั ภายใตก้าริบริหิ้าริจัดัการิขอ้มีล้ขนัาดให้ญ ่(Big data) เพ่�อจัดัทำริายงานั ห้ริอ่ขอ้มีล้เชั้งิวเิคริาะห้ใ์นัดา้นัตา่งๆ  
   ตลอดจันัการิพัฒนัาริะบบการิทำงานัภายในั โดยนัำริะบบการิทำงานัอัตโนัมีัติ (Robotic process approval) เข้ามีาเพิ�มีความี 
   ริวดเริ็วและลดความีซื้�ำซื้้อนัในัการิทำงานั  

  • Care	 (ใส�ใจ) บริิษััทฯ มีุ่งห้วังด้แลให้้ธ์ุริกิจัของล้กค้าเติบโตไป็ริ่วมีกับบริิษััทฯ โดยเนั้นัย�ำการิวางแผนัการิทำงานัริ่วมีกับล้กค้า 
   ในัริะยะยาว และจััดให้้มีีการิป็ริะชุั้มีข้อส่ริุป็การิทำงานัริะห้ว่างป็ี ส่ำห้รัิบการิป็รัิบเป็ลี�ยนั แก้ไข และริ่วมีกันัแก้ป็ัญห้าที�เกิดขึ�นั  
   เพ่�อให้้ความีเช่ั้�อมีั�นัต่อล้กค้า ซื้ึ�งเห้็นัได้จัากเห้ตุการิณ์ในัยามีวิกฤตห้ลายคริั�งที�บริิษััทพริ้อมีเคียงข้าง ให้้การิชั้่วยเห้ล่อล้กค้า 
   อย่างดีที�สุ่ดทั�งเริ่�องการิจััดห้าส่ินัค้า การิจััดส่่งส่ินัค้า ห้ริ่อการิวางแผนัด้านัการิจั่ายชั้ำริะผ่านัโป็ริแกริมีที�ย่ดห้ยุ่นัของบริิษััทฯ  
   ริวมีถึงการิใส่่ใจัในัริายละเอียดธ์ุริกิจัของล้กค้าแต่ละบริิษััท ด้วยการิจััดทำข้อมี้ลในัการิวิเคริาะห้์ Product portfolio ของล้กค้า  
   เพ่�อมีั�นัใจัว่าบริิษััทฯ ส่ามีาริถนัำเส่นัอส่ินัค้าและบริิการิที�ดีที�สุ่ดให้้แก่ล้กค้า

 4.	Synergy

   บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญในัการิเป็็นัที�ห้นัึ�งในัใจั และการิมีีส่่วนัริ่วมีของผ้้มีีส่่วนัได้เสี่ยทุกกลุ่มี ผ่านัการิส่นัับส่นัุนัให้้พนัักงานัมีีความี 
ริ่วมีมี่อริ่วมีใจัผ่านัการิทำกิจักริริมี CSR เพ่�อส่ังคมี ชัุ้มีชั้นั และการิด้แลสิ่�งแวดล้อมีอย่างเป็็นัริะบบ ให้้ความีส่ำคัญต่อการิจััดการิป็ัญห้า
ด้านัขยะอิเล็กทริอนิักส่์ (E-waste) โดยการิเป็็นัส่่วนักลางในัการิเป็็นัจุัดริับทิ�ง (Drop point) เพ่�อเป็็นัส่่วนัห้นัึ�งในัการิชั้่วยลดป็ริิมีาณขยะ
อิเล็กทริอนัิกส่์ ขณะเดียวกันับริิษััทมีุ่งเนั้นัการิส่ริ้างความีส่ัมีพันัธ์์อันัดีกับค้่ค้า (Vendor) ผ่านัการิจััดทำแผนัธ์ุริกิจัริ่วมีกันั เพ่�อส่ริ้างความีมีั�นัใจั 
และวางแผนัริับมี่อป็ัญห้าที�เกิดขึ�นั ตลอดจันัจััดทำแผนัการิบริิห้าริจััดการิล้กค้า (Dealer) ที�ริองริับตั�งแต่ล้กค้ากลุ่มีที�เป็็นั Key partner จันัถึง
ล้กค้าริายย่อย ภายใต้ริะบบบริิห้าริล้กค้าสั่มีพันัธ์์ (CRM) เพ่�อยกริะดับความีสั่มีพันัธ์์ และการิเข้าถึงกลุ่มีล้กค้าเป็้าห้มีาย อีกทั�งมีุ่งพัฒนัาให้้
เป็็นัที�ริ้้จัักและได้ริับความีไว้วางใจัในัการิเล่อกซ่ื้�อจัากผ้้บริิโภค (End-customer) ภายใต้ตริาสั่ญลักษัณ์ “Trusted By Synnex” ริวมีถึงให้้
ความีส่ำคัญต่อการิจััดป็ริะชัุ้มีส่ำห้ริับนัักลงทุนั (Investor) การิให้้ข้อมี้ล ข่าวส่าริ และทิศูทางห้ริ่อนัโยบายการิทำงานัอย่างส่มี�ำเส่มีอ เพ่�อ
ส่นัับส่นัุนัให้้เกิดความีมีั�นัใจัจัากทุกภาคส่่วนั ผ่านัการิส่่�อส่าริทั�งภายในัและภายนัอกองค์กริในัริ้ป็แบบ Digital communication ที�เป็็นัส่่�อ
ดิจัิทัลและ Social Media ทั�งนัี�บริิษััทฯ มีุ่งมีั�นัในัการิบริิห้าริงานัด้วยป็ณิธ์านัที�โป็ริ่งใส่ ยึดห้ลักธ์ริริมีาภิบาลควบค้่ไป็กับการิใส่่ใจัต่อส่ังคมี
และส่ิ�งแวดล้อมี เพ่�อส่่งเส่ริิมีและต่อยอดการิพัฒนัาส่ังคมีให้้เข้าถึงเทคโนัโลยีและนัวัตกริริมีที�มีีคุณภาพ มีุ่งส้่่การิเติบโตที�ยั�งย่นั
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เป้้าหมายการดำำาเนิินิธุุรกิจ

 ภายใต้การิดำเนัินัธ์ุริกิจัด้วยริะยะเวลากว่า 30 ป็ี บริิษััทฯ มีีการิป็ริับเป็ลี�ยนัริ้ป็แบบการิดำเนัินัธ์ุริกิจัให้้เท่าทันัต่อการิเป็ลี�ยนัแป็ลงที�
ริวดเริ็วอย้่ตลอดเวลาของอุตส่าห้กริริมีไอที เพ่�อให้้ผ้้บริิโภคมีีความีเชั้่�อมีั�นัในัส่ินัค้าและบริิการิของบริิษััท โดยเฉพาะในัชั้่วง 1-2 ป็ีที�ผ่านัมีา  
ซื้ึ�งถ่อเป็็นัชั้่วงที�มีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงแบบก้าวกริะโดดในัห้ลายด้านั เชั้่นั การิซ่ื้�อสิ่นัค้าผ่านัชั้่องทาง E-Commerce การิใชั้้บริิการิด้านั Content 
ในัริ้ป็แบบที�เป็็นัการิใชั้้งานัตามีต้องการิ การิทำงานัจัากภายนัอกส่ำนัักงานับริิษััท การิใชั้้งานัและบริิการิผ่านัริะบบ Cloud เป็็นัต้นั ในัป็ี 2565 
บริิษััทฯ มีุ่งมีั�นับริิห้าริงานัภายใต้ห้ลักธ์ริริมีาภิบาล และความีเช่ั้�อมีั�นัในัการิเป็็นัผ้้นัำในัการิจััดจัำห้นั่ายสิ่นัค้าและให้้บริิการิแบบคริบวงจัริ 
ไป็ส่้่การิเติบโตที�มีั�นัคงและยั�งย่นั ภายใต้คำขวัญ “No.1 IT Ecosystem” โดยดำเนิันัการิในั 3 ด้านั ดังนัี�

 • บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญด้านัการิเติบโตที�ต่อเนั่�องและยั�งย่นั โดยมีุ่งเนั้นัการิขยายความีริ่วมีมี่อกับพันัธ์มีิตริทางธ์ุริกิจั ที�ส่ามีาริถเชั้่�อมีต่อ 
  ความีแข็งแกริ่งการิเป็็นั No.1 IT Ecosystem ทั�งด้านัผลิตภัณฑ์์ การิบริิการิต่างๆ ตลอดจันัการิลงทุนัในัธ์ุริกิจัให้มี่ๆ ที�เกี�ยวเนั่�องกับ  
  IT Ecosystem โดยตอบส่นัองต่อการิเป็ลี�ยนัแป็ลงที�เกิดขึ�นัอย่างริวดเริ็วตลอดเวลาในัอุตส่าห้กริริมี เพ่�อส่ริ้างความีเชั้่�อมีั�นัต่อผ้้มีี 
  ส่่วนัได้เสี่ยถึงการิเป็็นัผ้้นัำในัอุตส่าห้กริริมี บริิษััทฯ มีุ่งมีั�นัดำเนัินัธ์ุริกิจัอย่างคริอบคลุมี คริบคริันั และเป็็นับริริษััทภิบาล ริวมีถึงการิ 
  ต่อยอดการิส่ริ้างคุณค่าจัากการิผลึกกำลังริ่วมีกันั (Synergy) ริะห้ว่างบริิษััทและพันัธ์มีิตริทางธ์ุริกิจัในัทุกริ้ป็แบบ 

 • การิพัฒนัาริ้ป็แบบการิขายที�ตอบโจัทย์ล้กค้าในัยุคดิจัิทัล เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่าล้กค้าจัะได้ริับความีส่ะดวกส่บายและการิทำงานัที�ย่ดห้ยุ่นั  
  ป็ัจัจัุบันับริิษััทฯ มีีการิพัฒนัาริะบบซื้่�อขายสิ่นัค้าออนัไลนั์ (Dealer portal) ส่ำห้ริับล้กค้า โดยให้้มีีส่ินัค้าที�พริ้อมีขายห้ลากห้ลาย 
  คริอบคลุมีเทียบเท่ากับการิซ่ื้�อสิ่นัค้าในัแบบป็กติ (Offline) ริวมีถึงริ้ป็แบบการิใชั้้งานัที�ง่ายส่ามีาริถส่ั�งซ่ื้�อสิ่นัค้าได้ภายในัไมี่กี�ขั�นัตอนั  
  เพ่�อให้้ล้กค้าส่ามีาริถส่ั�งซ่ื้�อสิ่นัค้าได้ตลอดเวลา และเพ่�อให้้ส่อดคล้องกับการิส่ั�งซื้่�อสิ่นัค้าผ่านัชั้่องทางออนัไลนั์ บริิษััทฯ เล็งเห็้นัถึง 
  การิบริิห้าริจััดการิด้านัคลังส่ินัค้า (Fulfillment service) จัึงต่อยอดการิใชั้้งานัเคริ่�องจััดส่ินัค้าอัตโนัมีัติ ส่ำห้ริับการิบริิห้าริคำส่ั�งซื้่�อ  
  ซื้ึ�งส่ามีาริถทำงานัได้ตลอด 24 ชั้ั�วโมีง และเชั้่�อมีต่อกับริะบบการิจััดเก็บและบริิห้าริคลังส่ินัค้าอัตโนัมีัติ (ASRS) เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่า 
  สิ่นัค้าจัะส่่งถึงล้กค้าได้อย่างถ้กต้อง และริวดเร็ิว

 • การิให้้บริิการิทั�งก่อนัและห้ลังการิขายที�คริบคริันั จัากการิมีองเห้็นัโอกาส่ทางธ์ุริกิจัที�ส่ามีาริถต่อยอดจัากธ์ุริกิจับริิการิในัป็ัจัจัุบันั โดย 
  เริิ�มีจัากชั้่องทางการิติดต่อเพ่�อป็รึิกษัาป็ัญห้าการิใชั้้งานัส่ินัค้าทาง Synnex Call Center 1251 การิลงทะเบียนัการิริับป็ริะกันัส่ินัค้า 
  ของแบรินัด์ต่างๆ ผ่านัทาง QR Code ที�อย้่ในัส่ติ�กเกอริ์ TRUSTED BY SYNNEX  งานับริิการิซื้่อมีสิ่นัค้าและอุป็กริณ์อิเล็กทริอนัิกส่์ 
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ผูบริโภค
End-User

พนักงาน
Employee

นักลงทุน
Investor

ชุมชนและสังคม
Social & Enviroment

12 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



  ทุกป็ริะเภท ทั�งที�มีีการิจััดจัำห้นั่ายและไมี่ได้มีีการิจััดจัำห้นั่ายผ่านับริิษััทฯ ซื้ึ�งทั�งห้มีดนัี�จัะถ้กใชั้้งานัผ่านัริะบบ Service ของบริิษััทฯ  
  และนัำขอ้มีล้ที�ไดม้ีาวเิคริาะห้เ์พ่�อพฒันัาการิให้บ้ริกิาริที�ดยีิ�งขึ�นั ภายใตค้วามีใส่ใ่จัและการิดำเนันิังานัตามีกฎห้มีายดา้นัความีป็ลอดภยั 
  ของข้อมี้ลล้กค้าเป็็นัส่ำคัญ เพ่�อให้้เป็้าห้มีายการิดำเนิันัธ์ุริกิจัเป็็นัไป็อย่างมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ บริิษััทฯ ได้เตริียมีความีพริ้อมีให้้กับริะบบ 
  ส่าริส่นัเทศูภายในับริิษััทฯ ริองรัิบการิป็รัิบป็ริุงริะบบ ERP เพ่�อยกริะดับริะบบ CRM ที�ใชั้้งานัอย้่ส่ำห้ริับการิพัฒนัาริะบบการิบริิห้าริ 
  จััดการิด้แลล้กค้า เพ่�อให้้พนัักงานัส่ามีาริถเข้าถึงข้อมี้ลของล้กค้าและทำงานัได้อย่างต่อเนั่�อง ริองริับนัโยบายการิป็ริับเป็ลี�ยนั 
  การิทำงานัให้้มีีความีย่ดห้ยุ่นัต่อพนัักงานั ตามีส่ถานัการิณ์ในัป็ัจัจุับันั อีกทั�งยังยกริะดับการิบริิห้าริจััดการิงานัภายในับริิษััทฯ  
  ให้้มีีความีริวดเร็ิว โป็ริ่งใส่ ผ่านัการิป็รัิบป็รุิงขั�นัตอนัการิทำงานั บริิห้าริค่าใชั้้จั่ายให้้เกิดความีคุ้มีค่าส้่งสุ่ด มีุ่งส่้่การิเติบโตที�ยั�งย่นั

กลยุทธุ์การขยายช่่องทางการจำาหนิ่ายไป้ต่่างป้ระเทศในิภููมิภูาคอินิโดำไช่นิ่า	

 บริิษััทฯ วางแผนังานัขยายชั้่องทางการิจัำห้นั่ายส่ินัค้าไป็แถบภ้มีิภาคอินัโดไชั้นั่ามีาตั�งแต่ป็ี 2556 ทำให้้มีีส่่วนัแบ่งการิตลาดในั 3 ป็ริะเทศู 
ค่อ ป็ริะเทศูริาชั้อาณาจัักริกัมีพ้ชั้า (กัมีพ้ชั้า) และป็ริะเทศูส่าธ์าริณริัฐป็ริะชั้าธ์ิป็ไตยป็ริะชั้าชั้นัลาว (ลาว) และป็ริะเทศูส่าธ์าริณริัฐแห้่งส่ห้ภาพ
เมีียนัมีาริ์ (พมี่า) โตขึ�นัตามีลำดับ โดยเฉพาะป็ริะเทศูลาวที�มีีการิเติบโตยอดขายแบบก้าวกริะโดด โดยทั�ง 3 ป็ริะเทศู มีีความีส่ัมีพันัธ์์ด้านั
ต่างป็ริะเทศูทางการิท้ตกับป็ริะเทศูไทยมีาเป็็นัเวลานัานั และเป็็นัเพ่�อนับ้านัที�มีีพ่�นัที�อาณาเขตชั้ายแดนัติดกับป็ริะเทศูไทย ด้วยข้อได้เป็ริียบ
ด้านัที�ตั�งซื้ึ�งอย้่ใจักลาง เป็็นัศู้นัย์กลางของภ้มิีภาค มีีแนัวชั้ายแดนัติดต่อกับป็ริะเทศูเพ่�อนับ้านัมีากกว่า 5,000 กิโลเมีตริ ทำให้้ส่ะดวกในัการิ
ทำการิค้าชั้ายแดนั ต้นัทุนัค่าขนัส่่งต�ำ มีีมี้ลค่าการิค้าขายแถบชั้ายแดนัของป็ริะเทศูอย่างมีีนััยส่ำคัญ ริวมีทั�ง 3 ป็ริะเทศูก็นัิยมีใชั้้ส่ินัค้าที�เป็็นั
ตริาส่ินัค้าไทยอย้่ในัริะดับส่้ง

 ป็ัจัจัุบันั บริิษััทฯ มีียอดขายจัากการิจัำห้นั่ายส่่งออกไป็ยังป็ริะเทศูเพ่�อนับ้านัทั�ง 3 ป็ริะเทศู ได้ริับการิตอบริับอย่างดี เนั่�องจัาก SYNNEX 
เป็็นัที�ริ้้จัักและได้ริับการิยอมีริับอย่างกว้างขวางในัการิเป็็นั Global Distributor ริายส่ำคัญทั�วโลก โดยเฉพาะแถบภ้มีิภาคเอเชั้ียแป็ซื้ิฟิก
ส่ินัค้าอุป็กริณ์ไอทีที�มีีเคริ่�องห้มีาย Trusted by Synnex ที�บริิษััทฯ ทำการิตลาดเร่ิ�องการิบริิการิห้ลังการิขาย การิรัิบป็ริะกันัส่ินัค้า เป็็นัที�ริ้้จััก
ยอมีริับอย่างดีของผ้้ใชั้้ในัป็ริะเทศูเพ่�อนับ้านัที�เกิดจัากการิค้าแถบชั้ายแดนัมีาก่อนัห้นั้านีั�

 ความีส่ำเร็ิจัที�เกิดขึ�นัในัป็ริะเทศูไทยของบริิษััทฯ ยังเป็็นัต้นัแบบของธุ์ริกิจัที�บริิษััทฯ นัำไป็บริิห้าริในัการิจัำห้นั่ายในัต่างป็ริะเทศู และได้มีี 
การิป็รัิบเพ่�อให้้เข้ากับกฎริะเบียบ วัฒนัธ์ริริมี ห้ริ่อตลาดไอทีของแต่ละป็ริะเทศู บริิษััทฯ ได้ริ่วมีมี่อกับค้่ค้าในัแต่ละป็ริะเทศูในัการิทำการิ
ตลาดในัป็ัจัจัุบันั นัอกจัากนัี� โคริงการิลงทุนัจัากต่างชั้าติที�เข้ามีาในั CLMV ย่อมีทำให้้ความีต้องการิใชั้้ส่ินัค้าที�เกี�ยวข้องอ่�นัๆ เพิ�มีส่้งขึ�นั  
ซื้ึ�งจัะเป็็นัการิส่นัับส่นัุนัการิส่่งออกของไทยด้วย

 ส่ำห้ริับตลาดป็ริะเทศูกัมีพ้ชั้า บริิษััทฯ เริิ�มีเข้าไป็ทำตลาดตั�งแต่ไตริมีาส่ 4/2557 โดยการิขายส่ินัค้าอุป็กริณ์เนั็ตเวิริ์คให้้กับซิื้ส่เต็มี 
อินัทิเกริเตอริ์ (SI) ห้ลายริาย แผนังานัในัป็ีนัี�มีีแผนัขยายกลุ่มีสิ่นัค้าเข้าตลาดคอนัซื้้มีเมีอริ์ และห้าพันัธ์มิีตริค้่ค้าเป็็นัตัวแทนัเพ่�อทำการิตลาด
กริะจัายส่ินัค้าในัป็ริะเทศูกัมีพ้ชั้า โดยมีีล้กค้าริายห้ลักห้ลายริายที�เป็็นัค้่ค้ากันัอย่างต่อเนั่�อง

 ส่ำห้ริับตลาดป็ริะเทศูลาว บริิษััทฯ ได้ทำการิเป็ิดศู้นัย์บริิการิขึ�นัในันัคริเวียงจัันัทริ์ ทั�งยังขยายไลนั์ส่ินัค้า คอมีพิวเตอริ์ เน็ัตเวิริ์ค อุป็กริณ์
ป็ริะกอบคอมีพิวเตอริ์ และซื้อฟท์แวริ์ ผ่านัเคริ่อข่ายกริะจัายสิ่นัค้าที�แข็งแกริ่งในัป็ริะเทศูลาวและเป็็นัพันัธ์มีิตริของบริิษััทฯ โดยใชั้้ศูักยภาพ 
ของบริิษััทฯ และความีได้เป็ริียบในัแง่ภ้มีิศูาส่ตริ์ที�ใกล้กันั ส่ะดวก ลดค่าใชั้้จั่าย ในัเริ่�องการิคมีนัาคมีขนัส่่ง เพ่�อชั้ิงส่่วนัแบ่งการิตลาดกับ
ป็ริะเทศูที�เป็็นัเทริดดิ�งคันัทริี�อย่างป็ริะเทศูส่าธ์าริณรัิฐสิ่งคโป็ริ์ ห้ริ่อป็ริะเทศูส่าธ์าริณริัฐส่ังคมีนัิยมีเวียดนัามี เป็็นัต้นั

 ในัป็นีัี�บริษิัทัฯ ยงัไดร้ิบัความีไวว้างใจัจัากแบรินัดช์ั้ั�นันัำของโลกเพิ�มีแบรินัดข์ึ�นัจัากเดิมีและมีแีผนัจัะบุกตลาดคอมีเมีอริเ์ชั้ยีล (Commercial) 
ควบค้ไ่ป็กบัการิขยายฐานัลก้คา้ พฒันัาลก้คา้ริายกลางและริายยอ่ย และการิมีสี่ำนักังานัป็ริะจัำอย้แ่ตล่ะป็ริะเทศูจัะทำให้ล้ก้คา้ตดิตอ่ไดง้า่ยขึ�นั 
และเพิ�มีจัุดแข็งด้านังานับริิการิเพ่�อความีมัี�นัใจัในัการิบริิการิห้ลังการิขาย จัึงมีีความีมีั�นัใจัว่าจัะผลักดันัยอดขายให้้ไป็ถึงเป็้าห้มีาย 
ที�ได้ตั�งไว้ในัป็ีที�จัะถึงนัี�

 อีกทั�งบริิษััทฯ  เนั้นับุคลากริที�มีีความีร้ิ้ความีส่ามีาริถเพ่�อที�จัะไป็ด้แลงานัในัต่างป็ริะเทศู ริวมีถึงในัยุคป็ัจัจัุบันัการิเพิ�มีการิติดตั�งอุป็กริณ์ที�
ส่ามีาริถเชั้่�อมีต่อข้อมี้ล เพ่�อให้้การิป็ริะส่านังานัริวดเร็ิว  การิป็ริะชุั้มีทางไกล ส่ามีาริถทำได้ตลอดเวลาและส่ะดวกริวดเร็ิว และลดค่าใชั้้จั่าย 
ในัการิส่่�อส่าริ ริวมีถึงลดค่าใชั้้จั่ายการิเดินัทางริะห้ว่างบริิษััทฯ กับตัวแทนัในัต่างป็ริะเทศู ได้เป็็นัอย่างดี  อีกทั�งการิจััดส่ริริงบป็ริะมีาณ 
การิตลาดเพ่�อเพิ�มีศูักยภาพของค้่ค้าและล้กค้าที�เป็็นั Dealers ในัแต่ละพ่�นัที� การิจััดอบริมีให้้ความีริ้้ส่ินัค้าผ่านัชั้่องทางออนัไลนั์ ส่ามีาริถ
ทำได้อย่างเต็มีป็ริะส่ิทธิ์ภาพ ริวมีไป็ถึงการิให้้สิ่นัเช่ั้�อธ์ุริกิจักับค้่ค้าที�เห้มีาะส่มีกับส่ภาพคล่องทางการิเงินัที�พอดีกับการิทำธุ์ริกิจั จัึงทำให้้
ธ์ุริกิจัของเริากับล้กค้าพริ้อมีที�จัะเติบโตไป็ด้วยกันัในัภ้มีิภาคอินัโดไชั้นั่า

13บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



การเป้ล่�ยนิแป้ลงและพััฒนิาการท่�สำำาคัญ

 บริิษััทฯ จัดทะเบียนัจััดตั�งเป็็นับริิษััทจัำกัด ช่ั้�อ บริิษััท คอมีเพ็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด เมี่�อวันัที� 5 เมีษัายนั 2531 ทุนัจัดทะเบียนัเริิ�มีแริก 
1,000,000 บาท เป็็นับริิษััทย่อยของบริิษััท ที.เค.เอส่. อินัเตอริ์พริิ�นัติ�ง จัำกัด (ต่อมีาบริิษััท ที.เค.เอส่. อินัเตอริ์ พริิ�นัติ�ง จัำกัด ได้จัดทะเบียนั
แป็ริส่ภาพจัากบริิษััทจัำกัดเป็็นับริิษััทมีห้าชั้นัและเป็ลี�ยนัช่ั้�อเป็็นั บริิษััท ที.เค.เอส่. เอ็นัเตอริ์ไพริส่์ จัำกัด (มีห้าชั้นั) ในัป็ี 2540 และเป็็นั บริิษััท 
ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด (มีห้าชั้นั) ในัป็ี 2545) บริิษััทฯ ป็ริะกอบธ์ุริกิจันัำเข้าและจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ อุป็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพิวเตอริ์ 
ซื้อฟท์แวริ์ และริะบบส่าริส่นัเทศู โดยมีีบริิษััท ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด (มีห้าชั้นั) ถ่อหุ้้นัริ้อยละ 99.99 ของทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้ว
ทั�งห้มีด

 บริิษััทฯ ได้เพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัเพ่�อริองริับการิขยายตัวทางธุ์ริกิจัอย่างต่อเนั่�อง และมีีทุนัจัดทะเบียนัเป็็นั 100,000,000 บาท ในัป็ี 2540 
ต่อมีาในัป็ี 2542 บริิษััท ซิื้นัเนั็ค เทคโนัโลยี อินัเตอริ์เนัชั้ั�นัแนัล จัากป็ริะเทศูไต้ห้วันั ซื้ึ�งเป็็นัห้นึั�งในัส่ามีผ้้จััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์
และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศูริายให้ญ่ของโลกที�มีีเคริ่อข่ายคริอบคลุมีทั�งในัส่ห้ริัฐอเมีริิกา ออส่เตริเลีย จัีนั ฮ่องกง นัิวซื้ีแลนัด์ อินัเดีย เป็็นัต้นั 
ได้เล็งเห็้นัศัูกยภาพการิเติบโตของธุ์ริกิจัคอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศูในัป็ริะเทศูไทย จัึงได้เข้ามีาริ่วมีทุนัในัสั่ดส่่วนัการิถ่อหุ้้นั 
ริ้อยละ 49 ของทุนัชั้ำริะแล้วของบริิษััทฯ ผ่านับริิษััท King’s Eye Investments Ltd. ซื้ึ�งเป็็นับริิษััทที�ป็ริะกอบธ์ุริกิจัการิลงทุนัของกลุ่มีบริิษััท 
ซื้ินัเนั็ค ป็ริะเทศูไต้ห้วันั ทั�งนัี� บริิษััท ซื้ินัเนั็ค เทคโนัโลยี อินัเตอริ์เนัชั้ั�นัแนัล ได้เริิ�มีดำเนัินัธ์ุริกิจัจััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยี
ส่าริส่นัเทศูในัป็ริะเทศูไต้ห้วันั ตั�งแต่ป็ี 2531 และได้เข้าจัดทะเบียนัในัตลาดห้ลักทริัพย์ไต้ห้วันัในัป็ี 2538

 ในัป็ี 2545 บริิษััทฯ ได้เป็ลี�ยนัชั้่�อเป็็นั “บริิษััท ซื้ินัเนั็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด” และได้ย้ายส่ำนัักงานัพริ้อมีส่ริ้างศู้นัย์ขนัส่่งและกริะจัายส่ินัค้า
แห้่งให้มี่บนัพ่�นัที�ป็ริะมีาณ 7 ไริ่ ที�ถนันัสุ่คนัธ์ส่วัส่ดิ� ใกล้ทางด่วนัริามีอินัทริา บริิษััทฯ ได้รัิบการิถ่ายทอดเทคโนัโลยีการิบริิห้าริจััดการิส่ินัค้า
จัากกลุ่มีบริิษััทซิื้นัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั ด้วยศัูกยภาพและป็ริะส่บการิณ์ของกลุ่มีบริิษััทซิื้นัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั ป็ริะกอบกับป็ริะส่บการิณ์ความี
เชั้ี�ยวชั้าญของผ้้บริิห้าริบริิษััทฯ ในัธุ์ริกิจัจััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์ป็ริะเทศูไทย ทำให้้บริิษััทฯ มีีการิเติบโตอย่างริวดเริ็ว จันักริะทั�งมีีทุนั
จัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้ว 500,000,000 บาท ในัป็ี 2547

 วันัที� 30 พฤศูจิักายนั 2550 บริิษััทฯ จัดทะเบียนัแป็ริส่ภาพเป็็นับริิษััทมีห้าชั้นั และได้เป็ลี�ยนัชั้่�อเป็็นั “บริิษััท ซื้ินัเน็ัค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด 
(มีห้าชั้นั)” เพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัเป็็นั 705,000,000 บาท โดยการิออกหุ้้นัส่ามีัญเพิ�มีทุนัจัำนัวนั 205,000,000 หุ้้นั มี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 1 บาท 
เส่นัอขายให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้นัเดิมีบริิษััท ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด (มีห้าชั้นั) จัำนัวนัไมี่เกินั 57,000,000 หุ้้นั และเส่นัอขายให้้แก่ป็ริะชั้าชั้นั
ทั�วไป็จัำนัวนั 123,000,000 หุ้้นั และเพ่�อริองริับการิใชั้้สิ่ทธ์ิของใบส่ำคัญแส่ดงส่ิทธ์ิที�จัะซื้่�อหุ้้นัส่ามีัญของบริิษััทฯ ที�ออกให้้แก่กริริมีการิและ
พนัักงานัของบริิษััทฯ จัำนัวนั 25,000,000 หุ้้นั

 ที�ป็ริะชุั้มีส่ามัีญผ้้ถ่อหุ้้นัป็ริะจัำป็ี 2556 มีีมีติอนุัมีัติการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนับริิษััทฯ โดยการิออกหุ้้นัส่ามีัญเพิ�มีทุนัจัำนัวนัไมี่เกินั  
95,000,000 หุ้้นั มี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 1 บาท เพ่�อริองริับการิจั่ายเงินัป็ันัผลเป็็นัหุ้้นัส่ามีัญให้มี่ของบริิษััทฯ ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้นั และแก้ไขห้นัังส่่อ
บริิคณห้์ส่นัธ์ิเริ่�องทุนัจัดทะเบียนับริิษััทฯ จัากเดิมี 705,000,000 บาท เป็็นั 800,000,000 บาท 

 ที�ป็ริะชัุ้มีส่ามีัญผ้้ถ่อหุ้้นัป็ริะจัำป็ี 2562 มีีมีติอนัุมีัติการิลดทุนัจัดทะเบียนั โดยการิตัดหุ้้นัที�ยังมิีได้ออกจัำห้นั่าย จัำนัวนั 29,671,351 หุ้้นั 
เป็็นัทุนัจัดทะเบียนัให้มี่ จัำนัวนั 770,328,649 บาท และอนุัมีัติการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัโดยการิจััดส่ริริหุ้้นัเพิ�มีทุนั จัำนัวนั 109,671,351 หุ้้นั  
มี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 1 บาท เพ่�อริองริับการิจั่ายหุ้้นัป็ันัผลให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้นัของบริิษััทฯ และแก้ไขห้นัังส่่อบริิคณห้์ส่นัธ์ิเริ่�องทุนัจัดทะเบียนั  
จัากเดิมี 770,328,649 บาท เป็็นั 880,000,000 บาท

14 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษิัทั ท.ีเค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกดั (มีห้าชั้นั) ผ้ด้ำเนันิัธ์รุิกิจัค้าส่่งอปุ็กริณ์เคริ่�องเขยีนั กริะดาษัส่ำนักังานั ริวมีทั�ง วสั่ดอุปุ็กริณ์
และของใช้ั้ส่ิ�นัเป็ล่องทางด้านัคอมีพิวเตอร์ิ ได้จััดตั�ง บริิษััท คอมีเพ็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด เพ่�อป็ริะกอบธ์ุริกิจันัำเข้าและ 
จัดัจัำห้น่ัายคอมีพวิเตอร์ิ อปุ็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพวิเตอร์ิ ซื้อฟท์แวร์ิ และริะบบส่าริส่นัเทศู เมี่�อวนััที� 5 เมีษัายนั 2531 ทนุัจัดทะเบยีนั
และชั้ำริะแล้วเริิ�มีต้นั 1,000,000 บาท แบ่งเป็็นัหุ้น้ัส่ามัีญจัำนัวนั 10,000 หุ้น้ั มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 16 กริกฎาคมี 2534 บริษิัทัฯ ดำเนิันัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 2,000,000 บาท เป็็นั 8,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 2 เมีษัายนั 2535 บริษิัทัฯ ดำเนิันัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 8,000,000 บาท เป็็นั 12,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 21 มีนีัาคมี 2537 บริษิัทัฯ ดำเนันิัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 12,000,000 บาท เป็็นั 20,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท และได้ดำเนิันัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วอีกคริั�งห้นัึ�ง เม่ี�อวันัที� 2 ส่งิห้าคมี 2537  
เป็็นั 40,000,000 บาท มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 9 กุมีภาพนััธ์์ 2539 บริษิัทัฯ ได้ก่อตั�งบริษิัทั พริซิื้ึ�มี โซื้ลช้ั้ั�นัส์่ จัำกดั ทนุัจัดทะเบยีนัเริิ�มีแริก 2,000,000 บาท มีสี่ดัส่่วนั 
การิถอ่หุ้น้ัร้ิอยละ 99.99 ของทุนัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้ว เพ่�อป็ริะกอบธ์รุิกจิัให้้บริกิาริด้านัการิอบริมีโป็ริแกริมีคอมีพวิเตอร์ิ
ชัั้�นัส่ง้ ตดิตั�งและบำรุิงริกัษัาริะบบคอมีพวิเตอร์ิ

วนััที� 26 มีนีัาคมี 2540 บริษิัทัฯ ดำเนันิัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 50,000,000 บาท เป็็นั 100,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 24 มีถุินัายนั 2541 บริษิัทัฯ ดำเนิันัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วจัากเดิมี 100,000,000 บาท เป็็นั 135,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 13 พฤษัภาคมี 2539 บริษิัทัฯ ดำเนันิัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 40,000,000 บาท เป็็นั 50,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

บริษิัทัฯ ได้ริบัการิแต่งตั�งเป็็นัตวัแทนัจัำห้น่ัายที�ได้ริบัอนัญุาตของทกุส่ายผลติภณัฑ์์ของ Intel ในัป็ริะเทศูไทย

บริษิัทัฯ ได้ทำการิเปิ็ดส่าขาต่างจังัห้วัดแห่้งแริก ที�จังัห้วดัขอนัแก่นั

บริิษััทฯ ได้ริับการิแต่งตั�งเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายริับอนัุญาตของผลิตภัณฑ์์ Hard Disk ของ Seagate ในัป็ริะเทศูไทย

วันัที� 4 เมีษัายนั 2533 บริิษััทฯ ดำเนิันัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วจัากเดิมี 1,000,000 บาท เป็็นั 2,000,000 บาท 
มี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 100 บาท

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2541

2533

 การิเป็ลี�ยนัแป็ลงและพัฒนัากิจัการิของบริิษััทฯ มีีดังต่อไป็นัี�

บริิษััท ซิื้นัเนั็ค เทคโนัโลยี อินัเตอร์ิเนัชั้ั�นัแนัล จัากป็ริะเทศูไต้ห้วันั ผ้้จััดจัำห้น่ัายอุป็กริณ์ที�เกี�ยวข้องกับคอมีพิวเตอร์ิ 
และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศูริายให้ญ่ของโลก ได้เข้าร่ิวมีลงทุนัในัส่ัดส่่วนัการิถ่อหุ้้นัร้ิอยละ 49 เมี่�อวันัที� 2 กุมีภาพันัธ์์ 2542  
บริษิัทัฯ ได้ดำเนิันัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 135,000,000 บาท เป็็นั 180,000,000 บาท มีล้ค่าที�ตริาไว้
หุ้น้ัละ 100 บาท

วันัที� 22 มีิถุนัายนั 2542 บริิษััทฯ ได้ดำเนัินัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วของ บริิษััท พริิซื้ึ�มี โซื้ล้ชั้ั�นัส่์ จัำกัด 
เป็็นั  8,000,000 บาท ม้ีลค่าที�ตริาไว้ หุ้้นัละ 100 บาท

วันัที� 27 ตุลาคมี 2542 บริิษััทฯ ดำเนัินัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วเป็็นั 260,000,000 บาท มี้ลค่าที�ตริาไว้ 
หุ้้นัละ 100 บาท

2542

15บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
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วนััที� 1 มีนีัาคมี 2545 บริษิัทัฯ ดำเนันิัการิเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 260,000,000 บาท เป็็นั 300,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

บริษิัทั คอมีเพค็ (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดั ได้เป็ลี�ยนัชั้่�อบริษัิัทเป็็นั บริษิัทั ซื้นิัเน็ัค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดั และย้ายส่ำนักังานัให้ญ่ 
พร้ิอมีศูน้ัย์ขนัส่่งและกริะจัายส่นิัค้าแห่้งให้ม่ี ตั�งอย้ที่�ถนันัส่คุนัธ์ส่วสั่ดิ� เลยีบทางด่วนัริามีอนิัทริา โดยใช้ั้เทคโนัโลยทีี�ทนััส่มียั 
ในัการิกริะจัายส่นิัค้า ได้ริบัการิถ่ายทอดจัากกลุม่ีผ้้ถอ่หุ้น้ับริษิัทัซื้นิัเนัค็ป็ริะเทศูไต้ห้วันั

วันัที� 28 กมุีภาพนััธ์์ 2546 บริษิัทัฯ ดำเนันิัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบยีนัและชั้ำริะแล้วจัากเดมิี 300,000,000 บาท เป็็นั 340,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท

วนััที� 24 กมุีภาพันัธ์์ 2547 บริษิัทัฯ ดำเนิันัการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วเดิมี 340,000,000 บาท เป็็นั 500,000,000 บาท 
มีล้ค่าที�ตริาไว้หุ้น้ัละ100 บาท

บริษิัทัฯ ได้รัิบใบรัิบริองตามีมีาตริฐานัส่ากล ISO9001:2000 ริะบบการิบริหิ้าริงานัคุณภาพ จัาก บโ้ริ เวอริทิสั่ เซื้อทิฟิเคชั้ั�นั  
ด้านัการิป็ริะกอบเคริ่�องคอมีพวิเตอร์ิแบบส่ั�งป็ริะกอบ และบริกิาริห้ลังการิขาย

บริิษััท พริิซึื้�มี โซื้ล้ชั้ั�นัส์่ จัำกัด ได้ขายหุ้้นัทั�งห้มีดที�ถ่อในับริิษััท ซื้ีนัิธ์คอมีพ์ จัำกัด ซื้ึ�งป็ริะกอบธุ์ริกิจัจัำห้น่ัายซื้อฟท์แวร์ิ 
ออกแบบวางริะบบคอมีพวิเตอร์ิ ให้้คำป็ริกึษัาและฝึึกอบริมีบคุลากริเกี�ยวกบัซื้อฟท์แวร์ิ คน่ัให้้แก่ผ้ถ้อ่หุ้น้ัเดมิีที�ริาคาตามีบัญชั้ี  
ซื้ึ�งเดมิีบริษิัทัย่อยถอ่หุ้น้ัในัส่ดัส่่วนัร้ิอยละ 25 ของทุนัชั้ำริะแล้ว

บริษิัทัฯ ได้เริิ�มีนัำริะบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) การิบริหิ้าริคลังส่นิัค้าแบบอตัโนัมีตั ิควบคมุีด้วย
ริะบบคอมีพวิเตอร์ิ เพ่�อเพิ�มีป็ริะส่ทิธ์ภิาพในัการิดำเนิันังานั ริะบบดงักล่าวได้ตดิตั�งแล้วเส่ริจ็ัในัปี็ 2550

2545

2546

2547

2548

2549

วันัที� 24 กริกฎาคมี 2550 บริิษััทฯ ได้ริับใบริับริองตามีมีาตริฐานัส่ากล ในัด้านัการิจััดการิสิ่�งแวดล้อมี ISO14001:2004 
จัาก บโ้ริ เวอริทิสั่ เซื้อทฟิิเคชั้ั�นั

บริษิัทัฯ ได้จัดทะเบียนักบักริะทริวงพาณิชั้ย์ เพ่�อแป็ริส่ภาพเป็็นับริษิัทัมีห้าชั้นั เมี่�อวนััที� 30 พฤศูจักิายนั 2550 และเป็ลี�ยนัช่ั้�อ
จัากเดมิี บริษิัทั ซิื้นัเนัค็ (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด เป็็นั บริษิัทั ซิื้นัเน็ัค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด (มีห้าชั้นั)

บริิษััทฯ ได้เข้าจัดทะเบียนัในัตลาดห้ลักทริัพย์แห่้งป็ริะเทศูไทย และเปิ็ดทำการิซื้่�อขายให้้กับนัักลงทุนัวันัแริก  
ในัวนััที� 16 มีถินุัายนั 2551

บริิษััทฯ ได้ลงทุนัก่อส่ร้ิางอาคาริส่ำนัักงานัให้ม่ีเพิ�มีอีก 1 อาคาริ เพ่�อริองริับการิเติบโตของธ์ุริกิจั ส่ร้ิางเส่ริ็จัและเปิ็ดใช้ั้งานั 
ในัไตริมีาส่ 2/2553 อีกทั�งบริษิัทัฯ ได้ดำเนันิักจิัการิคริบริอบ 20 ปี็ จังึจัดัตั�งโคริงการิห้้องส่มีดุไอทเีพ่�อพฒันัาการิศูกึษัาไทย 
(Library IT by Synnex) เพ่�อส่่งมีอบอปุ็กริณ์ไอทแีก่โริงเริยีนั 20 โริงเริยีนัทั�วป็ริะเทศูที�ผ่านัเกณฑ์์คัดเลอ่ก

ที�ป็ริะชุั้มีวิส่ามีัญผ้้ถ่อหุ้้นั ครัิ�งที� 2/2550 เมี่�อวันัที� 29 พฤศูจัิกายนั 2550 มีีมีติพิเศูษัให้้แป็ริส่ภาพบริิษััทเป็็นับริิษััทมีห้าชั้นั 
และมีีมีติอนัุมัีติให้้เป็ลี�ยนัแป็ลงมี้ลค่าหุ้้นัที�ตริาไว้ จัากเดิมีมี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 100 บาท เป็็นัมี้ลค่าหุ้้นัละ 1 บาท และมีีมีติ
อนัุมีัติการิเพิ�มีทุนัจัดทะเบียนัของบริิษััทฯ จัำนัวนั 205,000,000 บาท โดยการิออกหุ้้นัส่ามีัญให้มี่ จัำนัวนั 205,000,000 หุ้้นั 
และจััดส่ริริหุ้้นัส่ามัีญเพิ�มีทุนั จัำนัวนั 180,000,000 หุ้้นั เส่นัอขายให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้นัเดิมี บริิษััท ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด 
(มีห้าชั้นั) ตามีส่ัดส่่วนัการิถ่อหุ้้นั (Pre-emptive Right) จัำนัวนัไมี่เกินั 57,000,000 หุ้้นั และเส่นัอขายให้้แก่ป็ริะชั้าชั้นั     
เป็็นัครัิ�งแริก จัำนัวนั 123,000,000 หุ้้นั ริวมีทั�งจััดส่ริริหุ้้นัส่ามีัญเพิ�มีทุนั จัำนัวนั 25,000,000 หุ้้นั ริองริับการิใชั้้ส่ิทธ์ิตามี
ใบส่ำคัญแส่ดงส่ิทธ์ิที�จัะซื้่�อหุ้้นัส่ามีัญของบริิษััทฯ ที�จัะออกและเส่นัอให้้แก่กริริมีการิและพนัักงานัของบริิษััทฯ

2551

2552

2550

16 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษิัทัฯ ได้ริบัคัดเลอ่กให้้เข้าชิั้งริางวัลและเข้าริอบสุ่ดท้ายของส่าขาริางวัลบริษิัทัจัดทะเบียนัดเีด่นัด้านั CSR ป็ริะจัำปี็ 2553 
ในักลุ่มีมี้ลค่าห้ลักทรัิพย์ตามีริาคาตลาดไม่ีเกินั 10,000 ล้านับาท ในังานั SET AWARD 2010 จััดโดยตลาดห้ลักทรัิพย์ 
แห่้งป็ริะเทศูไทย

บริษิัทัได้ริบัริางวลั Most Improved CSR ป็ริะเภทกลุม่ีบริษิัทัที�มีมีีล้ค่าห้ลกัทริพัย์ตามีริาคาตลาดไมีเ่กนิั 10,000 ล้านับาท 
เป็็นัริางวัลบริิษััทจัดทะเบียนัที�กำห้นัด วิส่ัยทัศูน์ั ยุทธ์ศูาส่ตร์ิ นัโยบายด้านัความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมี 
ที�ชั้ัดเจันัส่อดคล้องกับการิดำเนิันัธุ์ริกิจั จััดโดยส่ถาบันัธุ์ริกิจัเพ่�อส่ังคมี (CSRI) ภายใต้การิดำเนิันังานัของตลาดห้ลักทรัิพย์ 
แห่้งป็ริะเทศูไทย ในังานัมีอบริางวลั CSR Recognition 2012 เม่ี�อวนััที� 26 พฤศูจักิายนั 2555

บริิษััทฯ ได้ขยายเพิ�มีธ์ุริกิจัโดยได้เป็็นัผ้้แทนัจัำห้น่ัายสิ่นัค้าส่มีาร์ิทโฟนัอย่างเป็็นัทางการิ จัำห้น่ัายให้้กับผ้้ป็ริะกอบการิ  
ส่นิัค้าเริิ�มีแริกในักลุม่ีเป็็นัส่มีาร์ิทโฟนัตริาสิ่นัค้า HTC และในัปี็ 2554 บริษิัทัฯ ได้ขยายการิเป็็นัตัวแทนัจัดัจัำห้น่ัายตริาส่นิัค้า
และกลุม่ีส่นิัค้าการิส่่�อส่าริอ่�นัๆ เพิ�มีขึ�นั

2553

2555

ที�ป็ริะชั้มุีส่ามีญัผ้ถ่้อหุ้น้ั ป็ริะจัำปี็ 2556 เมี่�อวนััที� 26 เมีษัายนั 2556 มีมีีตอินัมุีตักิาริเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนับริษิัทัฯ โดยการิออกหุ้น้ั
ส่ามัีญเพิ�มีทนุัจัำนัวนัไม่ีเกนิั 95,000,000 หุ้น้ั มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 1 บาท ริองริบัการิจ่ัายเงนิัปั็นัผลเป็็นัหุ้น้ัส่ามีญัให้ม่ี ให้้แก่
ผ้้ถอ่หุ้น้ัของบริษิัทัฯ และแก้ไขห้นังัส่อ่บริคิณห์้ส่นัธิ์เร่ิ�องทุนัจัดทะเบียนับริษัิัทฯ จัากเดิมี 705,000,000 บาท เป็็นั 800,000,000 
บาท มีล้ค่าที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 1 บาท

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัล CSR Recognition 2013 ป็ริะเภทริางวัลทั�วไป็ เป็็นัริางวัลมีอบให้้แก่บริิษััทที�ตริะห้นัักถึงความีส่ำคัญ
และมีีความีมีุ่งมีั�นัที�จัะส่่งเส่ริิมี ริวมีถึงการิพัฒนัาการิดำเนัินัธุ์ริกิจัอย่างมีีความีริับผิดชั้อบต่อสั่งคมีอย่างต่อเนั่�อง โดย
ส่ถาบันัธ์ุริกิจัเพ่�อส่ังคมี (CSRI) ภายใต้การิดำเนัินังานัของตลาดห้ลักทริัพย์แห้่งป็ริะเทศูไทยเมี่�อวันัที� 11 พฤศูจัิกายนั 2556 

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัลดีเด่นั ด้านัการิจััดทำ “ริายงานัความียั�งย่นั ป็ี 2556 ห้ริ่อ Sustainability Report Award 2013“        
จัากส่มีาคมีบริิษััทจัดทะเบียนัไทยส่ำนัักคณะกริริมีการิกำกับห้ลักทริัพย์ ตลาดห้ลักทริัพย์ และส่ถาบันัไทยพัฒนั์      
เมี่�อวันัที� 12 พฤศูจัิกายนั 2556

2556

ที�ป็ริะชุั้มีวสิ่ามีญัผ้ถ้อ่หุ้น้ั คริั�งที� 3/2557 เม่ี�อวนััที� 10 ตลุาคมี 2557 ของบริษิัทั พริซิื้ึ�มี โซื้ลช้ั้ั�นัส์่ จัำกดั มีมีีตอินัมุีตัใิห้้เพิ�มีทนุั
จัดทะเบียนัชั้ำริะเตม็ีเป็็นัเงนิั 15,000,000 บาท โดยออกหุ้น้ัส่ามัีญให้ม่ีจัำนัวนั 70,000 หุ้น้ั มีล้ค่าหุ้น้ัที�ตริาไว้ หุ้น้ัละ 100 บาท  
เป็็นัเงนิั 7,000,000 บาท เพ่�อเพิ�มีศูกัยภาพและริองริบัการิขยายธุ์ริกิจัของบริษิัทัย่อย ส่ดัส่่วนัการิถอ่หุ้น้ัให้ม่ีเป็็นั 60:40 (โดยมีี
กลุม่ีผ้บ้ริหิ้าริจัากบริษิัทั เจักริุ�ป็ เทคโนัโลย ีจัำกดั ถอ่หุ้น้ัร้ิอยละ 40)

บริษิัทัฯ ได้ริบัริางวลั CSR Recognition 2014 (ปี็ที� 3 ติดต่อกนัั) ป็ริะเภทริางวลัทั�วไป็ เป็็นัริางวลัที�บริษิัทัฯ ได้แส่ดงให้้เห้น็ัถงึ 
ความีมีุ่งมีั�นัในัการิดำเนิันัธุ์ริกิจัอย่างมีีความีรัิบผิดชั้อบต่อส่ังคมีเพ่�อการิพัฒนัาอย่างยั�งย่นั จัากส่ถาบันัธุ์ริกิจัเพ่�อส่ังคมี  
(CSRI) ภายใต้การิดำเนิันังานัของตลาดห้ลักทริพัย์แห่้งป็ริะเทศูไทย เม่ี�อวนััที�18 พฤศูจักิายนั 2557

2557

บริษิัทัฯ ได้ริบัริางวลั ESG 100 Certificate จัากส่ถาบนััไทยพฒัน์ั ในัฐานัะที�เป็็นั 1 ในั 100 บริษิัทัจัดทะเบยีนัจัากการิคดัเลอ่ก
ทั�งห้มีด 567 บริษิัทัจัดทะเบยีนัที�มีคีวามีโดดเด่นัในัการิดำเนันิัธุ์ริกิจัด้านัส่ิ�งแวดล้อมี ส่งัคมี และธ์ริริมีาภบิาล

บริษิัทัฯ ได้ริบัริางวลั Thailand Sustainability Investment 2015 โดยเป็็นัริางวัลที�มีอบให้้แก่องค์กริที�ดำเนันิัธ์รุิกจิัอย่างยั�งยน่ั 
โดยซิื้นัเนัค็เป็็นั 1 ในั 51 บริษิัทัจัดทะเบยีนัที�มีรีิายชั้่�อ “หุ้น้ัยั�งยน่ั” ถอ่เป็็นัหุ้น้ัที�มีคีณุภาพและคาดห้วังผลตอบแทนัที�ต่อเนั่�อง 
ในัริะยะยาว โดยได้ผ่านัเกณฑ์์การิป็ริะเมีนิัด้านัความียั�งยน่ั และดำเนันิัธ์รุิกจิัอย่างมีคีวามีริบัผดิชั้อบต่อส่งัคมี และบริริษััทภบิาล 
พจิัาริณาริางวลัโดยตลาดห้ลักทรัิพย์แห่้งป็ริะเทศูไทยเม่ี�อวนััที� 16 ตลุาคมี 2558

2558
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บริิษััทฯ เข้าถ่อหุ้้นัในับริิษััทย่อยเป็็นัร้ิอยละ 99.99 โดยในัริะห้ว่างเด่อนัมีีนัาคมี 2559 ผ้้ถ่อหุ้้นับริิษััทย่อยได้ยกเลิกบันัทึก 
ข้อตกลงร่ิวมีทุนัและได้ทำสั่ญญาโอนัหุ้น้ัห้ลายฉบับกับบคุคลที�ไม่ีเกี�ยวข้องกันั ซื้ึ�งมีผีลทำให้้ส่่วนัได้เสี่ยของบริษิัทัฯ ในับริษัิัทย่อย 
เพิ�มีขึ�นัจัากร้ิอยละ 60 เป็็นัร้ิอยละ 95 และต่อมีาในัริะห้ว่างเด่อนัมิีถุนัายนั 2559 บริิษััทฯ ได้ซื้่�อส่่วนัได้เส่ียในับริิษััทย่อย 
เพิ�มีเตมิีร้ิอยละ 5 เป็็นัเงนิัส่ดจัำนัวนั 0.40 ล้านับาท มีผีลทำให้้ส่่วนัได้เสี่ยของบริษิัทัฯ ในับริษัิัทย่อยเพิ�มีขึ�นั เป็็นัร้ิอยละ 99.99

บริษิัทัฯ ได้รัิบริางวลั ESG 100 Certificate ป็ริะจัำปี็ 2559 เป็็นัปี็ที� 2 ตดิต่อกันัจัากส่ถาบนััไทยพฒัน์ั ในัฐานัะเป็็นั 1 ในั 100 
บริษิัทัจัดทะเบียนัคณุภาพ และเป็็นั 1 ในั 9 บริษิัทัในักลุม่ีเทคโนัโลยี จัากการิคัดเลอ่กทั�งห้มีด 621 บริษิัทัจัดทะเบยีนั ที�มีี 
ผลการิดำเนันิังานัโดดเด่นัทั�งด้านัส่ิ�งแวดล้อมี สั่งคมี และธ์ริริมีาภบิาล

บริิษััทฯ ได้ริับการิจััดลำดับ CG Scoring อย้่ในัริะดับดีมีาก (4 ตริาส่ัญลักษัณ์) จัากผลส่ำริวจัการิกำกับด้แลกิจัการิของ 
บริษิัทัจัดทะเบยีนัในัป็ริะเทศูไทย โดยส่มีาคมีส่่งเส่ริมิีส่ถาบันักริริมีการิบริษิัทัไทย (IOD)

2559

วนััที� 17 เมีษัายนั 2560 บริษิัทัฯ เข้าร่ิวมีทุนักบับริษิัทั พ ีท ีออโตเมีชั้ั�นั (ไทยแลนัด์) จัำกดั ซื้ึ�งดำเนันิัธ์รุิกิจัเป็็นัตวัแทนัจัำห้น่ัาย
และนัำเข้าอุป็กริณ์ส่นิัค้าป็ริะเภท Industrial Grade เพ่�อการิขยายและเพิ�มีศูกัยภาพในัการิเติบโตของธ์รุิกจิั โดยมีสี่ดัส่่วนัการิ
ร่ิวมีทุนัคดิเป็็นัร้ิอยละ 50

วนััที� 26 มีถุินัายนั 2560 บริษิัทัฯ เข้าร่ิวมีลงทนุัโดยการิซื้่�อหุ้น้ัจัากผ้ถ้อ่หุ้น้ัเดมิีของบริษัิัท บฟั (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดัในัส่ดัส่่วนั
ร้ิอยละ 30 เพ่�อเป็็นัโอกาส่ในัการิขยายธุ์ริกจิัของบริษัิัทฯ ไป็ส่้ธ่์รุิกจิัเช่ั้าซื้่�อเพ่�อต่อยอดการิทำธ์รุิกิจัแบบคริบวงจัริ

บริษิัทัฯ ได้ทำการิขายหุ้น้ับางส่่วนัที�ถอ่ในับริษิัทั บฟั (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดั เพ่�อช่ั้วยส่่งเส่ริมิีการิดำเนิันัการิตามีแผนัธ์รุิกจิัของ 
บจัก.บัฟ ให้้เป็็นัไป็ตามีเป้็าห้มีาย โดยทำให้้บริษิัทัฯ มีสัี่ดส่่วนัการิถอ่หุ้น้ัในั บจัก.บัฟ คิดเป็็นัร้ิอยละ 27.5 ของจัำนัวนัหุ้น้ัทั�งห้มีด

วนััที� 26 มีนีัาคมี 2562 บริษิัทัฯ ทำการิซื้่�อหุ้น้ัในับริษิัทั บัฟ (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดั เพิ�มีเตมิี ทำให้้บริษิัทัฯ มีสัี่ดส่่วนัในัการิถอ่หุ้น้ั
ในั บจัก. บฟั คดิเป็็นัร้ิอยละ 40 ของจัำนัวนัหุ้น้ัทั�งห้มีด โดยปั็จัจับุนัับริษิัทั บฟั (ป็ริะเทศูไทย) จัำกดั ได้เป็ลี�ยนัชั้่�อเป็็นั บริษิัทั 
เน็ัคซ์ื้ แคป็ปิ็ตอล จัำกัด เมี่�อวนััที� 1 กริกฎาคมี 2562

บริษิัทัฯ มีสัี่ดส่่วนัการิถอ่หุ้น้ัในั NCAP คดิเป็็นัร้ิอยละ 26.67 ของจัำนัวนัหุ้้นัทั�งห้มีด ภายห้ลังการิเส่นัอขายหุ้น้ัส่ามัีญต่อป็ริะชั้าชั้นั
เป็็นัคริั�งแริกของ บริษิัทั เนัค็ซ์ื้ แคป็ปิ็ตอล จัำกดั (มีห้าชั้นั) (NCAP) เม่ี�อวนััที� 9 พฤศูจิักายนั 2563

บริษิัทัฯ ได้รัิบการิป็ริะกาศูริายชั้่�อหุ้น้ัยั�งยน่ั ห้ริอ่ Thailand Sustainability Investment :THSI ป็ริะจัำปี็ 2561 โดยซื้นิัเนัค็ 
เป็็นั 1 ในั 79 บริษิัทัจัดทะเบยีนัที�ผ่านัการิคดัเลอ่กการิป็ริะเมีนิัด้านัความียั�งยน่ั ส่ิ�งแวดล้อมี สั่งคมี และเศูริษัฐกจิั ริวมีถงึ
บริริษััทภิบาล ถ่อเป็็นัหุ้้นัที�มีีคุณภาพและคาดห้วังผลตอบแทนัที�ต่อเนั่�องในัริะยะยาว พิจัาริณาริางวัลโดยตลาดห้ลักทรัิพย์ 
แห่้งป็ริะเทศูไทย เมี่�อวนััที� 31 ตลุาคมี 2561

ที�ป็ริะชุั้มีส่ามีญัผ้ถ้อ่หุ้น้ัป็ริะจัำปี็ 2562 เมี่�อวนััที� 25 เมีษัายนั 2562 มีมีีติอนัมุีตักิาริลดทนุัจัดทะเบยีนั โดยการิตดัหุ้น้ัที�ยังมีไิด้
ออกจัำห้น่ัายจัำนัวนั 29,671,351 หุ้น้ั เป็็นัทนุัจัดทะเบยีนัให้ม่ี จัำนัวนั 770,328,649 บาท และอนัมุีตักิาริเพิ�มีทนุัจัดทะเบยีนั
โดยการิจัดัส่ริริหุ้น้ัเพิ�มีทนุั จัำนัวนั 109,671,351 หุ้น้ั มีล้ค่าที�ตริาไว้หุ้น้ัละ 1 บาท เพ่�อริองริบัการิจ่ัายหุ้น้ัปั็นัผลให้้แก่ผ้้ถอ่หุ้น้ั 
ของบริษิัทัฯ และแก้ไขห้นังัส่อ่บริคิณห์้ส่นัธ์เิริ่�องทนุัจัดทะเบยีนัจัากเดิมี 770,328,649 บาท เป็็นั  880,000,000 บาท

บริษิัทัฯ ได้ริบัริางวลับริษิัทัจัดทะเบยีนัดีเด่นัด้านันักัลงทนุัส่มัีพนััธ์์ (Investor Relations Awards) ในักลุม่ีบริษัิัทจัดทะเบียนัที�
มีมีีล้ค่าห้ลกัทรัิพย์ตามีริาคาตลาดส่ง้กว่า 3,000 ล้านับาทแต่ไม่ีเกนิั 10,000 ล้านับาท และได้ริบัการิป็ริะกาศูริายชั้่�อ หุ้น้ัยั�งยน่ั 
ห้ริอ่ Thailand Sustainability Investment :THSI โดยเป็็นั 1 ในั 124 บริษิัทัจัดทะเบียนัที�ผ่านัการิคัดเลอ่กการิป็ริะเมีนิัด้านั
ความียั�งยน่ั ส่ิ�งแวดล้อมี ส่งัคมี และเศูริษัฐกจิั ริวมีถงึบริริษัทัภบิาล ถอ่เป็็นัหุ้น้ัที�มีคีณุภาพและคาดห้วังผลตอบแทนัที�ต่อเนั่�อง
ในัริะยะยาว ในังานั SET Awards 2020 เม่ี�อวันัที� 14 ธ์นััวาคมี 2563

2561

2562

2563

2560
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วันัที� 13 พฤษัภาคมี 2564 บริษิัทัฯ ได้จัดัตั�งบริษิัทั ซื้นิัเนัค็ อนิัควิท์เบชั้ั�นั จัำกดั ทนุัจัดทะเบยีนั 100,000,000 บาท มีสี่ดัส่่วนั 
การิถ่อหุ้้นัร้ิอยละ 99.99 ของทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้ว เพ่�อดำเนิันักิจักริริมีการิลงทุนัในัธุ์ริกิจัที�มีีศูักยภาพห้ริ่อธุ์ริกิจั
เทคโนัโลยีดจิัทิลั

วันัที� 15 กันัยายนั 2564 บริษิัทัฯได้จัำห้น่ัายหุ้น้ัส่ามัีญของบริษิัทั พทีี ออโตเมีชั้ั�นั (ไทยแลนัด์) จัำกัด จัำนัวนั 40,000 หุ้น้ั  
คิดเป็็นัร้ิอยละ 50 ของทุนัจัดทะเบียนั 

วันัที� 1 มีิถุนัายนั 2564 บริิษััท ซื้ินัเนั็ค อินัคิวท์เบชั้ั�นั จัำกัด (บริิษััทย่อย) เข้าร่ิวมีลงทุนัในับริิษััท ส่วอป็ มีาร์ิท จัำกัด  
ทุนัจัดทะเบยีนั 50,000,000 บาท มีสัี่ดส่่วนัการิถอ่หุ้น้ัร้ิอยละ 60.00 เพ่�อดำเนิันัธ์รุิกจิั ในัริป้็แบบแพลตฟอริม์ีดจิิัทลั

บริษิัทัฯ ได้รัิบการิป็ริะกาศูริายชั้่�อหุ้น้ัยั�งยน่ั ห้ริอ่ Thailand Sustainability Investment :THSI ป็ริะจัำปี็ 2564 โดยซื้นิัเนัค็เป็็นั  
1 ในั 136 บริิษััทจัดทะเบียนัที�ผ่านัการิคัดเล่อกการิป็ริะเมีินัด้านัความียั�งย่นั ส่ิ�งแวดล้อมี สั่งคมี และเศูริษัฐกิจั ริวมีถึง 
บริริษััทภิบาล ถ่อเป็็นัหุ้้นัที�มีีคุณภาพและคาดห้วังผลตอบแทนัที�ต่อเนั่�องในัริะยะยาว พิจัาริณาริางวัลโดยตลาดห้ลักทริัพย์ 
แห่้งป็ริะเทศูไทย เม่ี�อวนััที� 15 พฤศูจิักายนั 2564

บริษิัทั พริซิื้ึ�มี โซื้ลชั้ั้�นัส์่ จัำกัด (บริษิัทัย่อย) ได้เป็ลี�ยนัชั้่�อเป็็นั “บริษิัทั เซื้อร์ิวสิ่ พอยท์ จัำกดั” เมี่�อวนััที� 31 ส่งิห้าคมี 2564

2564

ป้ี เหตุ่การณ์์
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ลักษณ์ะการป้ระกอบธุุรกิจ

 บริิษััทฯ ป็ริะกอบธุ์ริกิจันัำเข้าและจััดจัำห้นั่ายสิ่นัค้าเทคโนัโลยีคอมีพิวเตอริ์ อุป็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพิวเตอริ์ ซื้อฟท์แวริ์ ริะบบส่าริส่นัเทศู 
วัส่ดุส่ิ�นัเป็ล่องที�ใชั้้กับคอมีพิวเตอริ์ และอุป็กริณ์ส่่�อส่าริต่างๆ โดยบริิษััทฯ ได้ริับการิแต่งตั�งเป็็นัผ้้แทนัจััดจัำห้นั่ายสิ่นัค้าจัากผ้้ผลิตส่ินัค้า
เจั้าของผลิตภัณฑ์์ชัั้�นันัำริะดับโลกมีากกว่า 60 ตริาส่ินัค้า มีีฐานัล้กค้าผ้้ป็ริะกอบการิด้านัส่ินัค้าคอมีพิวเตอริ์มีากกว่า 6,000 ริาย เชั้่นั กลุ่มี
ล้กค้าผ้้วางริะบบซื้อฟท์แวริ์ป็ฏิิบัติการิริายให้ญ่ ผ้้ผลิตจัำห้นั่ายส่ินัค้าคอมีพิวเตอริ์ภายใต้เคริ่�องห้มีายการิค้าของตัวเอง ริวมีถึงริ้านัค้าป็ลีก 
ค้าส่่งทั�วป็ริะเทศู ห้้างส่ริริพส่ินัค้า ห้้างค้าป็ลีกขนัาดให้ญ่ และริ้านัจัำห้นั่ายอุป็กริณ์เคร่ิ�องเขียนั เป็็นัต้นั บริิห้าริงานัโดยกลุ่มีผ้้บริิห้าริชั้าวไทย 
ที�มีีป็ริะส่บการิณ์ในัธุ์ริกิจัจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ อุป็กริณ์ต่อพ่วงคอมีพิวเตอริ์ และอุป็กริณ์ส่่�อส่าริต่างๆ มีายาวนัานั และการิที�บริิษััทฯ  
เป็็นัห้นัึ�งในักลุ่มีซิื้นัเน็ัค ป็ริะเทศูไต้ห้วันั ทำให้้บริิษััทฯ มีีข้อได้เป็ริียบในัด้านัการิบริิห้าริจััดการิคลังสิ่นัค้าและเป็็นัที�ยอมีรัิบจัากผ้้ผลิตริะดับโลก  
ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ ไดร้ิบัการิแตง่ตั�งเป็น็ัตวัแทนัจัำห้นัา่ยส่นิัคา้ชั้ั�นันัำจัากทั�วทกุมีมุีโลก ทำให้ส้่ามีาริถกลา่วไดว้า่บริษิัทัฯ มีสิี่นัคา้ที�มีคีวามีห้ลากห้ลาย 
และคริอบคลุมีความีต้องการิของผ้้บริิโภคมีากที�สุ่ดในัป็ริะเทศูไทย การิทำสั่ญญาเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายสิ่นัค้ากับผ้้ผลิตส่ินัค้าต่างๆ นัั�นั บริิษััทฯ 
เป็็นัค้่ส่ัญญาโดยตริงกับผ้้ผลิตส่ินัค้าโดยไมี่ผ่านัทางกลุ่มีซื้ินัเนั็คป็ริะเทศูไต้ห้วันั

	 โครงสำร้างรายไดำ้	
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รายไดำ้จากการขาย

1. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทโทริศูัพท์เคล่�อนัที�และแท็บเล็ต

2. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทคอมีพิวเตอริ์ส่่วนับุคคล

3. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทอุป็กริณ์ชั้ิ�นัส่่วนัป็ริะกอบ   
 คอมีพิวเตอริ์

4. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทอุป็กริณ์ต่อพ่วง
 และอุป็กริณ์เส่ริิมี

5. ผลิตภัณฑ์์ส่ำห้รัิบกลุ่มีธ์ุริกิจัองค์กริ
 และบริิการิคลาวนั์

6. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทอุป็กริณ์อัจัฉริิยะ
 และอุป็กริณ์ที�ใชั้้อินัเตอริ์เน็ัตเช่ั้�อมีต่อ

7. ผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทการิบริิการิด้แลและบำรุิงรัิกษัา

8.  อ่�นัๆ

รวมรายไดำ้จากการขาย

ริายได้จัากการิบริิการิ

รวมรายไดำ้จากการขายและการบริการ
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ประมวลกิจกรรมสําคัญป 2564

MAJOR EVENTS AND A CTIVITIES IN 2021

ซินเน็ค สนับสนุนคอมพิวเตอรและอุปกรณไอที เพื่อเปนสื่อ
การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดมีอุปกรณสำหรับใชประกอบ
การเรียนรูจริงฝกทักษะการติดตั้ง ซอม ประกอบ เพื่ออัปเกรด
อุปกรณใหทันสมัยและสามารถนำประสบการณไปใชสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดประโยชน สรางวิชาชีพในอนาคตและ
มุงหวังสนับสนุนการศึกษาไทยสู Smart Education โดยโครงการ
ในครั้งนี้ มีมูลคารวมประมาณ 14,865,176 บาท มอบใหแก 7
วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร, วิทยาลัย
เทคนิคดอนเมือง, วิทยาลัยมาบตาพุด(2), วิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม, วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล, วิทยาลัยการอาชีพ
นวมินทราชูทิศและ วิทยาลัยเทคนิคปว (จ.นาน)

ซินเน็ค เปดโครงการระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตยแบบติดต้ังบนหลังคา (Solar PV Rooftop) เพ่ือผลิต
กระแสไฟฟาสะอาดสำหรับใชภายในองคกร ในการตอสูกับภาวะ
โลกรอน หวังชวยลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดได
ถึงปละ 148,910 KgCO2 ตอป (เทียบเทาการปลูกตนไม 4,445
ตนตอป) อีกท้ัง ยังสามารถชวยลดตนทุนคาไฟฟาภายในอาคาร
สำนักงานไดสูงถึง 42 ลานบาท ตลอดอายุโครงการ 25 ป ยืนหยัด
เปนบริษัทไอทีช้ันนำท่ีใหความสำคัญของการดำเนินธุรกิจใหเติบโต
อยางม่ันคง ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและคำนึงถึงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนเพ่ือสรางการเปล่ียนแปลง
อยางย่ังยืน

ซินเน็คฯ สนับสนุนคอมพิวเตอร์ เพื่อการศึกษาแก่ 7 วิทยาลัย
มูลค่ากว่า 14 ล้านบาท

ซินเน็ค (แถลงผลประกอบการประจำป 2563 ในงานบริษัท
จดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) นำเสนอผาน
ชองทางออนไลนของตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศความสำเร็จ
ของกำไรในปที่ผานมาเติบโตแข็งแกรง และคาดแนวโนม
ป 2564 กำไรและรายไดจะขยายตัวสูงจากความตองการ
ซื้อสินคาไอทีที่เพิ่มขึ้น และการเติบโตของสินคานวัตกรรม
รับแนวโนมการลงทุนรองรับเทคโนโลยี 5G และ IoT 

ซินเน็คฯ นำเสนอความสำเร็จปี 2563 ในงาน Opportunity Day

ซินเน็คฯ ร่วมลดปัญหาภาวะโลกร้อนของประเทศ ทุ่มงบระบบ
โซล่าร์เซลล์หนุนต้นทุนค่าไฟลดลงสูงสุดถึง 42 ล้านบาท

ซินเน็ค จัดงานประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst meeting)
นำเสนอผลประกอบการประจำป 2563 กำไรเติบโตอยางแข็งแกรง
จากการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และความตองการสินคา
ไอทีเพ่ิมสูงข้ึน พรอมเผยกลยุทธป 2564 ต้ังเปาขยายพอรตสินคา
เพ่ือเตรียมพรอมรับตลาดท่ีเติบโต 

ซินเน็คฯ จัดงาน Analyst Meeting อัปเดตงบปี 2563 กำไรแข็งแกร่ง

ไตรมาส 1

ป้ระมวลภูาพักิจกรรมสำำาคัญป้ี	2564

ซินเน็ค จัดงานประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ณ
สำนักงานใหญ ซินเน็คฯ ถนนสุคนธสวัสดิ์ โดยที่ประชุมมีมติ
อนุมัติทุกวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ พรอมพิจารณา
อนุมัติการจายเงินปนผล รวมจายปนผลทั้งป 2563 ในอัตรา
หุนละ 0.54 บาท ย้ำการเปนหุนปนผลเดนท่ีตอบแทนผูถือหุน
สม่ำเสมอและสะทอนความเชื่อมั่นภาพรวมธุรกิจไอทีและ
สินคาเทคโนโลยีมีแนวโนมเติบโตตอเนื่อง โดยการจัดประชุม
ในครั้งนี้เปนไปตามมาตรการ Social Distancing อยางเครงครัด
ข้ันสูงสุด ตามนโยบายการปองกันโควิด-19 ของกระทรวง
สาธารณสุข

ซินเน็ค รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สนับสนุน
อุปกรณคอมพิวเตอรโนตบุก และโทรศัพทมือถือมูลคารวมกวา
500,000 บาท ใหแกศูนยประสานงานขอมูลหมอพรอม (Call 
center หมอพรอม) เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการจองวัคซีน
COVID-19 ผานระบบ Call Center, ไลนออฟฟเชี่ยล และ
แอปพลิเคชัน “หมอพรอม” อำนวยความสะดวกใหแกคนไทย
ทั่วประเทศ 

ซินเน็คฯ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เคาะจ่ายปันผล
รวมทั้งปีที่ 0.54 บาท/หุ้น

ซินเน็ค จัดบริการหนวยตรวจคัดกรองเชื้อโควิด-19 เคลื่อนที่
โดยความรวมมือกับโรงพยาบาลเวิรลเมดิคอล สำนักงานเขต
ลาดพราว และศูนยบริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปน
ไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมโรค เขามาตรวจคัดกรอง
เชิงรุกเช้ือโควิด-19 ใหกับพนักงาน ตลอดจนภาคธุรกิจโดยรอบ
สำนักงานใหญ สามารถเขาใชบริการตรวจไดฟรี ไมมีคาใชจาย

ซินเน็คฯ สร้างความอุ่นใจให้พนักงานและชุมชน จัดบริการหน่วย
ตรวจโควิดฟรี ลดเสี่ยง ปลอดเชื้อ

ซินเน็คฯ ร่วมส่งมอบอุปกรณ์ไอที สนับสนุนศูนย์ “Call center
หมอพร้อม” เพิ่มการเข้าถึงคนไทยทั่วประเทศ

SYNNEX ไดรับคัดเลือกเปนหลักทรัพยเขาใหมในดัชนี SET 100
สะทอนพื้นฐานสุดแข็งแกรง และความเชื่อมั่นจากนักลงทุน
ดานซีอีโอหญิง “สุธิดา มงคลสุธี” กลาววา ซินเน็คฯ ในฐานะ
ดิสทริบิวเตอรไอทีอันดับหน่ึงของประเทศไทย พรอมนำผลิตภัณฑ
ในกลุมนวัตกรรม ตอบโจทยผูบริโภค เพ่ือเขาสูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
ม่ันใจป 2564 เดินหนาอัพรายไดตามเปาหมายจะเติบโตจากปกอน
10 -15% รักษาความสามารถในการทำกำไรใหโดดเดน โดยเตรียม
เผยความคืบหนาแผนตอยอดธุรกิจในเร็วๆ น้ี 

ซินเน็คฯ ได้รับคัดเลือกเข้า SET100 สะท้อนพ้ืนฐานสุดแกร่ง

ไตรมาส 2

22 รายงาน่ประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



ประมวลกิจกรรมสําคัญป 2564

MAJOR EVENTS AND A CTIVITIES IN 2021

ซินเน็ค สนับสนุนคอมพิวเตอรและอุปกรณไอที เพื่อเปนสื่อ
การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดมีอุปกรณสำหรับใชประกอบ
การเรียนรูจริงฝกทักษะการติดตั้ง ซอม ประกอบ เพื่ออัปเกรด
อุปกรณใหทันสมัยและสามารถนำประสบการณไปใชสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดประโยชน สรางวิชาชีพในอนาคตและ
มุงหวังสนับสนุนการศึกษาไทยสู Smart Education โดยโครงการ
ในครั้งนี้ มีมูลคารวมประมาณ 14,865,176 บาท มอบใหแก 7
วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร, วิทยาลัย
เทคนิคดอนเมือง, วิทยาลัยมาบตาพุด(2), วิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม, วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล, วิทยาลัยการอาชีพ
นวมินทราชูทิศและ วิทยาลัยเทคนิคปว (จ.นาน)

ซินเน็ค เปดโครงการระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตยแบบติดต้ังบนหลังคา (Solar PV Rooftop) เพ่ือผลิต
กระแสไฟฟาสะอาดสำหรับใชภายในองคกร ในการตอสูกับภาวะ
โลกรอน หวังชวยลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดได
ถึงปละ 148,910 KgCO2 ตอป (เทียบเทาการปลูกตนไม 4,445
ตนตอป) อีกท้ัง ยังสามารถชวยลดตนทุนคาไฟฟาภายในอาคาร
สำนักงานไดสูงถึง 42 ลานบาท ตลอดอายุโครงการ 25 ป ยืนหยัด
เปนบริษัทไอทีช้ันนำท่ีใหความสำคัญของการดำเนินธุรกิจใหเติบโต
อยางม่ันคง ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและคำนึงถึงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนเพ่ือสรางการเปล่ียนแปลง
อยางย่ังยืน

ซินเน็คฯ สนับสนุนคอมพิวเตอร์ เพื่อการศึกษาแก่ 7 วิทยาลัย
มูลค่ากว่า 14 ล้านบาท

ซินเน็ค (แถลงผลประกอบการประจำป 2563 ในงานบริษัท
จดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) นำเสนอผาน
ชองทางออนไลนของตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศความสำเร็จ
ของกำไรในปที่ผานมาเติบโตแข็งแกรง และคาดแนวโนม
ป 2564 กำไรและรายไดจะขยายตัวสูงจากความตองการ
ซื้อสินคาไอทีที่เพิ่มขึ้น และการเติบโตของสินคานวัตกรรม
รับแนวโนมการลงทุนรองรับเทคโนโลยี 5G และ IoT 

ซินเน็คฯ นำเสนอความสำเร็จปี 2563 ในงาน Opportunity Day

ซินเน็คฯ ร่วมลดปัญหาภาวะโลกร้อนของประเทศ ทุ่มงบระบบ
โซล่าร์เซลล์หนุนต้นทุนค่าไฟลดลงสูงสุดถึง 42 ล้านบาท

ซินเน็ค จัดงานประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst meeting)
นำเสนอผลประกอบการประจำป 2563 กำไรเติบโตอยางแข็งแกรง
จากการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และความตองการสินคา
ไอทีเพ่ิมสูงข้ึน พรอมเผยกลยุทธป 2564 ต้ังเปาขยายพอรตสินคา
เพ่ือเตรียมพรอมรับตลาดท่ีเติบโต 

ซินเน็คฯ จัดงาน Analyst Meeting อัปเดตงบปี 2563 กำไรแข็งแกร่ง

ไตรมาส 1

ซินเน็ค จัดงานประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ณ
สำนักงานใหญ ซินเน็คฯ ถนนสุคนธสวัสดิ์ โดยที่ประชุมมีมติ
อนุมัติทุกวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ พรอมพิจารณา
อนุมัติการจายเงินปนผล รวมจายปนผลทั้งป 2563 ในอัตรา
หุนละ 0.54 บาท ย้ำการเปนหุนปนผลเดนท่ีตอบแทนผูถือหุน
สม่ำเสมอและสะทอนความเชื่อมั่นภาพรวมธุรกิจไอทีและ
สินคาเทคโนโลยีมีแนวโนมเติบโตตอเนื่อง โดยการจัดประชุม
ในครั้งนี้เปนไปตามมาตรการ Social Distancing อยางเครงครัด
ข้ันสูงสุด ตามนโยบายการปองกันโควิด-19 ของกระทรวง
สาธารณสุข

ซินเน็ค รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สนับสนุน
อุปกรณคอมพิวเตอรโนตบุก และโทรศัพทมือถือมูลคารวมกวา
500,000 บาท ใหแกศูนยประสานงานขอมูลหมอพรอม (Call 
center หมอพรอม) เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการจองวัคซีน
COVID-19 ผานระบบ Call Center, ไลนออฟฟเชี่ยล และ
แอปพลิเคชัน “หมอพรอม” อำนวยความสะดวกใหแกคนไทย
ทั่วประเทศ 

ซินเน็คฯ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เคาะจ่ายปันผล
รวมทั้งปีที่ 0.54 บาท/หุ้น

ซินเน็ค จัดบริการหนวยตรวจคัดกรองเชื้อโควิด-19 เคลื่อนที่
โดยความรวมมือกับโรงพยาบาลเวิรลเมดิคอล สำนักงานเขต
ลาดพราว และศูนยบริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปน
ไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมโรค เขามาตรวจคัดกรอง
เชิงรุกเช้ือโควิด-19 ใหกับพนักงาน ตลอดจนภาคธุรกิจโดยรอบ
สำนักงานใหญ สามารถเขาใชบริการตรวจไดฟรี ไมมีคาใชจาย

ซินเน็คฯ สร้างความอุ่นใจให้พนักงานและชุมชน จัดบริการหน่วย
ตรวจโควิดฟรี ลดเสี่ยง ปลอดเชื้อ

ซินเน็คฯ ร่วมส่งมอบอุปกรณ์ไอที สนับสนุนศูนย์ “Call center
หมอพร้อม” เพิ่มการเข้าถึงคนไทยทั่วประเทศ

SYNNEX ไดรับคัดเลือกเปนหลักทรัพยเขาใหมในดัชนี SET 100
สะทอนพื้นฐานสุดแข็งแกรง และความเชื่อมั่นจากนักลงทุน
ดานซีอีโอหญิง “สุธิดา มงคลสุธี” กลาววา ซินเน็คฯ ในฐานะ
ดิสทริบิวเตอรไอทีอันดับหน่ึงของประเทศไทย พรอมนำผลิตภัณฑ
ในกลุมนวัตกรรม ตอบโจทยผูบริโภค เพ่ือเขาสูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
ม่ันใจป 2564 เดินหนาอัพรายไดตามเปาหมายจะเติบโตจากปกอน
10 -15% รักษาความสามารถในการทำกำไรใหโดดเดน โดยเตรียม
เผยความคืบหนาแผนตอยอดธุรกิจในเร็วๆ น้ี 

ซินเน็คฯ ได้รับคัดเลือกเข้า SET100 สะท้อนพ้ืนฐานสุดแกร่ง

ไตรมาส 2

23บริษัท ซิน่เน่็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน่)



ซินเน็ค ไดสงมอบเครื่องพรินเตอรพรอมหมึกพิมพ 50 ชุด รวม
มูลคา 2,347,425 บาท ใหกับกรมการแพทย ณ ศูนยฉีดวัคซีน
กลางบางซ่ือ (Central Vaccination Center) เพ่ือชวยสนับสนุน
งานของเจาหนาท่ี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน
ท่ีมาฉีดวัคซีนไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน พรอมสงกำลังใจและ
คำขอบคุณในความเสียสละของบุคลากรทางการแพทยทุกทาน
ที่เปนดานหนาในการรับมือตอสูกับวิกฤตโควิด-19 ในครั้งนี้

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนตัวแทนคนไทย
พารทเนอรและพนักงานทุกทาน ที่รวมบริจาคเงินสมทบใน
โครงการ "SYNNEX Together Stronger รวมใจ สูไปดวยกัน" 
สงมอบเงินบริจาครวมจำนวน 2 ลานบาทใหแกโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย ในการชวยเหลือผูปวยโควิด-19

ซินเน็คฯ มอบพรินเตอร์พร้อมหมึกพิมพ์ มูลค่ากว่า 2.3 ล้านบาท
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริการประชาชนที่ศูนย์ฉีดวัคซีน
กลางบางซื่อ

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) รับรางวัล “APJC Highest
Run Rate Growth Distributor” ดิสทริบิวเตอรท่ีมียอดขายสินคา
Run Rate เติบโตสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ป 2564 จาก
ซิสโกผูใหบริการโซลูชันดานเครือขายและ Data Center ชั้นนำ
ของโลก ในงาน APJC Cisco Designed SMB Partner Digital
Conference 3.0 นอกจากนี้ซินเน็คฯ ยังเปนดิสทริบิวเตอรเพียง
รายเดียวในอาเซียนที่ไดรับรางวัลแหงความสำเร็จในครั้งนี้  

ซินเน็คฯ คว้ารางวัล “APJC Highest Run Rate Growth 
Distributor” หนึ่งเดียวในอาเซียนจากซิสโก้

ซินเน็ค จับมือกับ บิทดีเฟนเดอร ( Bitdefender ) บริษัทซอฟตแวร
แอนต้ีไวรัสสำหรับองคกรธุรกิจและระดับบุคคลท่ัวไปท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับโลก โดย บิทดีเฟนเดอร (Bitdefender) เปนเกราะ
ปองกันภัยไซเบอรตางๆ บนเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล และ
ซอฟตแวรตางๆ ภายในบริษัทเพ่ือชวยปองกันความเสียหายอีกข้ัน
ของภัยไซเบอรท่ีจะเขาระบบเซิรฟเวอรในระดับองคกรธุรกิจ ถือเปน
ตนแบบและสรางความม่ันใจกับพันธมิตรทางธุรกิจของซินเน็คฯ 
นอกจากน้ี ซินเน็คฯ ยังวางแผนขยายตลาดซิเคียวริต้ีในประเทศไทย
ดวยโซลูชันอยางครบวงจร สนับสนุนการขับเคล่ือนองคกรในยุค
ดิจิทัลอยางแทจริง

ซินเน็คฯ จับมือ บิทดีเฟนเดอร์ นำซอฟต์แวร์ความปลอดภัย 
ตอบโจทย์องค์กรยุคดิจิทัล

ซินเน็คฯ ส่งมอบเงินบริจาคในโครงการ SYNNEX Together
Stronger ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
เพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ช่วยเหลือผู้ป่วยโควิด-19

ซนิเนค็ฯ รกุบรกิารออนไลนตอเนือ่ง เปด Line Official Account
@SynnexThailand ใหลกูคาสามารถเขาถึงงานบรกิารทัง้การแจง
เคลมประกนัสนิคา ตรวจสอบสถานะซอมเคลม คนหาศูนยบรกิาร
ใกลบาน หรอืสอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเตมิไดสะดวก และงาย
ย่ิงข้ึน พรอมเคยีงขางลกูคาในชวงทีต่อง Work From Home 100% 
พรอมสทิธพิิเศษ

ซินเน็คฯ รุกบริการออนไลน์ต่อเนื่อง เปิด Line OA 
@SynnexThailand พร้อมมอบสิทธิพิเศษ

ซนิเนค็ รวมรบัรางวัล Brother Top Retail Product Performance
of the Year และ Brother Top Performance of the Year for 
Scanner & P Touch and Solution ในฐานะ Distributor ท่ีมยีอด
ขายเติบโตสูงท่ีสุดกลุมสินคาพริ้นเตอร สแกนเนอร และพีทัช 
ประจำป 2020  

ซินเน็คฯ รับ 2 รางวัล Performance ยอดขายเติบโต
สูงสุดจาก Brother

บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) รวมกับสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย ภายใตโครงการ “กองทุน ส.อ.ท. ชวยไทย
สูภัยโควิด” สงมอบหองความดันลบ รวม 10 หอง มูลคากวา
1.3 ลานบาท ใหกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
โดยโครงการนี้ ส.อ.ท. ไดรวมภาคองคกรธุรกิจระดับประเทศ
เขารวมภาระกิจเพื่อเปนอีกหนึ่งแรงสนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรทางการแพทยในการบรรเทาภาวะวิฤตโควิด-19
ซึ่งหองความดันลบยังเปนอีกหนึ่งอุปกรณทางการแพทยที่จำเปน

ซินเน็คฯ ร่วมส่งมอบห้องความดันลบภายใต้โครงการ 
“กองทุน ส.อ.ท. ช่วยไทยสู้ภัยโควิด”

ซินเน็ค (สงมอบกลองรับขยะอิเล็กทรอนิกสและส่ือประชาสัมพันธ
แกธนาคารกรุงศรีเพ่ือนำไปจัดต้ังท่ีอาคารสำนักงานของกรุงศรีและ
บริษัทในเครือ เปนการขยายชองทางจุดรับท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกสให
ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน และสนับสนุนการลดและกำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส
อยางถูกวิธีตามมาตรฐานสากล ผานโครงการ "ท้ิง...ใหถูกท่ีกับ
Trusted by Synnex E-Waste” ของซินเน็ค

“ซินเน็ค (ประเทศไทย)” ผนึกกำลังพันธมิตรกรุงศรี ลดขยะ
อิเล็กทรอนิกส์
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ซินเน็ค ไดสงมอบเครื่องพรินเตอรพรอมหมึกพิมพ 50 ชุด รวม
มูลคา 2,347,425 บาท ใหกับกรมการแพทย ณ ศูนยฉีดวัคซีน
กลางบางซ่ือ (Central Vaccination Center) เพ่ือชวยสนับสนุน
งานของเจาหนาท่ี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน
ท่ีมาฉีดวัคซีนไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน พรอมสงกำลังใจและ
คำขอบคุณในความเสียสละของบุคลากรทางการแพทยทุกทาน
ที่เปนดานหนาในการรับมือตอสูกับวิกฤตโควิด-19 ในครั้งนี้

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนตัวแทนคนไทย
พารทเนอรและพนักงานทุกทาน ที่รวมบริจาคเงินสมทบใน
โครงการ "SYNNEX Together Stronger รวมใจ สูไปดวยกัน" 
สงมอบเงินบริจาครวมจำนวน 2 ลานบาทใหแกโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย ในการชวยเหลือผูปวยโควิด-19

ซินเน็คฯ มอบพรินเตอร์พร้อมหมึกพิมพ์ มูลค่ากว่า 2.3 ล้านบาท
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริการประชาชนที่ศูนย์ฉีดวัคซีน
กลางบางซื่อ

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) รับรางวัล “APJC Highest
Run Rate Growth Distributor” ดิสทริบิวเตอรท่ีมียอดขายสินคา
Run Rate เติบโตสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ป 2564 จาก
ซิสโกผูใหบริการโซลูชันดานเครือขายและ Data Center ชั้นนำ
ของโลก ในงาน APJC Cisco Designed SMB Partner Digital
Conference 3.0 นอกจากนี้ซินเน็คฯ ยังเปนดิสทริบิวเตอรเพียง
รายเดียวในอาเซียนที่ไดรับรางวัลแหงความสำเร็จในครั้งนี้  

ซินเน็คฯ คว้ารางวัล “APJC Highest Run Rate Growth 
Distributor” หนึ่งเดียวในอาเซียนจากซิสโก้

ซินเน็ค จับมือกับ บิทดีเฟนเดอร ( Bitdefender ) บริษัทซอฟตแวร
แอนต้ีไวรัสสำหรับองคกรธุรกิจและระดับบุคคลท่ัวไปท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับโลก โดย บิทดีเฟนเดอร (Bitdefender) เปนเกราะ
ปองกันภัยไซเบอรตางๆ บนเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล และ
ซอฟตแวรตางๆ ภายในบริษัทเพ่ือชวยปองกันความเสียหายอีกข้ัน
ของภัยไซเบอรท่ีจะเขาระบบเซิรฟเวอรในระดับองคกรธุรกิจ ถือเปน
ตนแบบและสรางความม่ันใจกับพันธมิตรทางธุรกิจของซินเน็คฯ 
นอกจากน้ี ซินเน็คฯ ยังวางแผนขยายตลาดซิเคียวริต้ีในประเทศไทย
ดวยโซลูชันอยางครบวงจร สนับสนุนการขับเคล่ือนองคกรในยุค
ดิจิทัลอยางแทจริง

ซินเน็คฯ จับมือ บิทดีเฟนเดอร์ นำซอฟต์แวร์ความปลอดภัย 
ตอบโจทย์องค์กรยุคดิจิทัล

ซินเน็คฯ ส่งมอบเงินบริจาคในโครงการ SYNNEX Together
Stronger ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
เพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ช่วยเหลือผู้ป่วยโควิด-19

ซนิเนค็ฯ รกุบรกิารออนไลนตอเนือ่ง เปด Line Official Account
@SynnexThailand ใหลกูคาสามารถเขาถึงงานบรกิารทัง้การแจง
เคลมประกันสนิคา ตรวจสอบสถานะซอมเคลม คนหาศนูยบรกิาร
ใกลบาน หรอืสอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเตมิไดสะดวก และงาย
ย่ิงขึน้ พรอมเคยีงขางลูกคาในชวงทีต่อง Work From Home 100% 
พรอมสทิธพิิเศษ

ซินเน็คฯ รุกบริการออนไลน์ต่อเนื่อง เปิด Line OA 
@SynnexThailand พร้อมมอบสิทธิพิเศษ

ซนิเนค็ รวมรบัรางวัล Brother Top Retail Product Performance
of the Year และ Brother Top Performance of the Year for 
Scanner & P Touch and Solution ในฐานะ Distributor ท่ีมยีอด
ขายเติบโตสูงท่ีสุดกลุมสินคาพริ้นเตอร สแกนเนอร และพีทัช 
ประจำป 2020  

ซินเน็คฯ รับ 2 รางวัล Performance ยอดขายเติบโต
สูงสุดจาก Brother

บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) รวมกับสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย ภายใตโครงการ “กองทุน ส.อ.ท. ชวยไทย
สูภัยโควิด” สงมอบหองความดันลบ รวม 10 หอง มูลคากวา
1.3 ลานบาท ใหกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
โดยโครงการนี้ ส.อ.ท. ไดรวมภาคองคกรธุรกิจระดับประเทศ
เขารวมภาระกิจเพื่อเปนอีกหนึ่งแรงสนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรทางการแพทยในการบรรเทาภาวะวิฤตโควิด-19
ซึ่งหองความดันลบยังเปนอีกหนึ่งอุปกรณทางการแพทยที่จำเปน

ซินเน็คฯ ร่วมส่งมอบห้องความดันลบภายใต้โครงการ 
“กองทุน ส.อ.ท. ช่วยไทยสู้ภัยโควิด”

ซินเน็ค (สงมอบกลองรับขยะอิเล็กทรอนิกสและส่ือประชาสัมพันธ
แกธนาคารกรุงศรีเพ่ือนำไปจัดต้ังท่ีอาคารสำนักงานของกรุงศรีและ
บริษัทในเครือ เปนการขยายชองทางจุดรับท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกสให
ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน และสนับสนุนการลดและกำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส
อยางถูกวิธีตามมาตรฐานสากล ผานโครงการ "ท้ิง...ใหถูกท่ีกับ
Trusted by Synnex E-Waste” ของซินเน็ค

“ซินเน็ค (ประเทศไทย)” ผนึกกำลังพันธมิตรกรุงศรี ลดขยะ
อิเล็กทรอนิกส์
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25บริษัท ซิน่เน่็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน่)



ซิินเน็ค ผู้้้นำติลาด้เกมพ่ีซ่ิและเกมมิ�งเก่ยร์ จับัม่อกับั 2 พัีนธมิติร
ผู้้้นำติลาด้เกมคอนโซิล บัริษััท แนด้ซ์ิโปัรเจค จำกัด้ (NAD ) 
และ บัริษััท เนคท์ เจเนอเรชั�น อินโนเวชั�น จำกัด้ (NGIN) 
เดิ้นหน้าข้ยายติลาด้เกมในปัระเทศไทย เสี่ริมความแข็้งแกร่ง
ร่วมกันทั�งในด้้านผู้ลิติภัณฑ์ิ ช่องทางการจำหน่าย และการบัริการ
เติร่ยมเปิัด้ช็อปั NAD  by Synnex ผู่้านตัิวแทนจำหน่ายไอท่ข้อง
ซิินเน็คฯ ให้ล้กค้าได้้ช้อปัสิี่นค้า และเกมต่ิางๆ พีร้อมรับับัริการ
หลังการข้ายได้้สี่ะด้วกมากยิ�งขึ้�น 

SYNNEX จับมือ NADZ - NGIN บุกตลาดเกมมิ่งรับปี 2565

ซิินเน็คร่วมส่ี่งเสี่ริมด้้านการศึกษัา มอบัอุปักรณ์คอมพิีวเติอร์ ม้ลค่า
รวมกว่า 1,453,500 บัาท ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปััว จ.น่าน เพ่ี�อนำ
ไปัใช้เป็ันส่ี่�อการเร่ยนการสี่อน สี่ำหรับันักเร่ยนนักศึกษัา และ
สี่นับัสี่นุนการเข้้าถึงเทคโนย่ท่�เป็ันกลไกพ่ี�นฐานสี่ำคัญท่�จะช่วย
พัีฒนาบุัคลากรในสี่ายอาช่พีต่ิางๆ ให้ม่คุณภาพีต่ิอไปัในอนาคติ 
นับัเป็ันอ่กหนึ�งกิจกรรมเพ่ี�อสัี่งคม ท่�ซิินเน็คฯ ได้้เดิ้นหน้าสี่นับัสี่นุน
อุปักรณ์ด้้านไอท่เทคโนโลย่ให้กับัสี่ถานบัันการศึกษัา และ
หน่วยงานต่ิางๆ อย่างต่ิอเน่�องเสี่มอมา 

ซินเน็คฯ มอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
มูลค่ากว่า 1 ล้านบาท ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปัว

ซินิเน็ค ได้้รบััการจดั้อนัด้บััอย่้ในรายช่�อหุ้นยั�งย่น หรอ่ Thailand
Sustainability Investment (THSI) ปัระจำปัี 2564 ติ่อเน่�อง
เปั็นปัีท่� 2 ซิึ�งการได้้รับัคัด้เล่อกในครั�งน่�สี่ะท้อนให้เห็นถึงการ
เปั็นองค์กรยุคใหม่ ปัรับักลยุทธ์ส้ี่่ Digital Transformation
ให้ทันติ่อความเปัล่�ยนแปัลง พีร้อมทั�งบัริหารธุรกิจโด้ยคำนึง
ถึงผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยทั�งล้กค้าและค้่ค้าควบัค้่นโยบัายด้้านการ
คำนึงถึงสิี่�งแวด้ล้อม สี่ังคม และบัรรษััทภิบัาล(ESG) เพ่ี�อ
พัีฒนาองค์กรท่�มอบัคุณค่าให้สี่ังคมและมุ่งสี่้่ผู้้้นำไอท่อ่โคซิิสี่เติม็
อย่างเติม็รป้ัแบับั สี่ะท้อนกลยุทธ์การบัรหิารงานอย่างยั�งย่น

ซินเน็คฯ ได้รับคัดเลือกในฐานะหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2564 
สร้างองค์กร ยุคดิจิทัล สู่ไอทีอีโคซิสเต็ม ภายใต้กรอบ ESG

ซินิเนค็ (ร่วมสี่นบััสี่นุน และส่ี่งเสี่รมิ ภาคอตุิสี่าหกรรมปัระเทศไทย
ในงาน “INDUSTRIAL IoT SOLUTION EXPO 2021” จดั้โด้ย 
สี่ภาอตุิสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย (สี่อท.) ซิึ�งเป็ันงานรวมสี่นิค้า
เทคโนโลย่และนวัติกรรม IoT สี่ำหรบััภาคอุติสี่าหกรรมท่�
ใหญ่ท่�สี่ดุ้แห่งปีั โด้ยซินิเนค็ฯ ได้้นำสี่มาร์ทโซิลชั้นจากแบัรนด์้
ชั�นนำระด้บััโลกมาร่วมจดั้เป็ันไฮไลท์ ไม่ว่าจะเป็ัน ระบับัรักษัา
ความปัลอด้ภัย, ระบับัแข้นกลอัจฉริยะ และงานพิีมพี์สี่ำหรบัั
อตุิสี่าหกรรมข้นาด้ใหญ่, ระบับัการคาด้การณ์และป้ัองกันความ
เสี่ย่หายข้องเคร่�องจกัรสี่ำหรบััโรงงานอตุิสี่าหกรรม รวมไปัถึง
เทคโนโลย่ผู้สี่มผู้สี่านระหว่างโลกจริงกับัโลกเสี่ม่อน สี่นบััสี่นุน
งานอตุิสี่าหกรรมครบัวงจรตัิ�งแต่ิการออกแบับัไปัจนถงึการ
ซ่ิอมบัำรุง และการผู้ลติิ  

ซินเน็คฯ ร่วมส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมประเทศไทย กับ สอท.
นำสมาร์ทโซลูชันจัดแสดงในงาน Industrial IoT Solution Expo 2021

ต่รมาสุ 

U P D A T E  :  2 9 / 0 3 / 2 0 2 2
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ซิินเน็ค ผู้้้นำติลาด้เกมพ่ีซ่ิและเกมมิ�งเก่ยร์ จับัม่อกับั 2 พัีนธมิติร
ผู้้้นำติลาด้เกมคอนโซิล บัริษััท แนด้ซ์ิโปัรเจค จำกัด้ (NAD ) 
และ บัริษััท เนคท์ เจเนอเรชั�น อินโนเวชั�น จำกัด้ (NGIN) 
เดิ้นหน้าข้ยายติลาด้เกมในปัระเทศไทย เสี่ริมความแข็้งแกร่ง
ร่วมกันทั�งในด้้านผู้ลิติภัณฑ์ิ ช่องทางการจำหน่าย และการบัริการ
เติร่ยมเปิัด้ช็อปั NAD  by Synnex ผู่้านตัิวแทนจำหน่ายไอท่ข้อง
ซิินเน็คฯ ให้ล้กค้าได้้ช้อปัสิี่นค้า และเกมต่ิางๆ พีร้อมรับับัริการ
หลังการข้ายได้้สี่ะด้วกมากยิ�งขึ้�น 

SYNNEX จับมือ NADZ - NGIN บุกตลาดเกมมิ่งรับปี 2565

ซิินเน็คร่วมส่ี่งเสี่ริมด้้านการศึกษัา มอบัอุปักรณ์คอมพิีวเติอร์ ม้ลค่า
รวมกว่า 1,453,500 บัาท ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปััว จ.น่าน เพ่ี�อนำ
ไปัใช้เป็ันส่ี่�อการเร่ยนการสี่อน สี่ำหรับันักเร่ยนนักศึกษัา และ
สี่นับัสี่นุนการเข้้าถึงเทคโนย่ท่�เป็ันกลไกพ่ี�นฐานสี่ำคัญท่�จะช่วย
พัีฒนาบุัคลากรในสี่ายอาช่พีต่ิางๆ ให้ม่คุณภาพีต่ิอไปัในอนาคติ 
นับัเป็ันอ่กหนึ�งกิจกรรมเพ่ี�อสัี่งคม ท่�ซิินเน็คฯ ได้้เดิ้นหน้าสี่นับัสี่นุน
อุปักรณ์ด้้านไอท่เทคโนโลย่ให้กับัสี่ถานบัันการศึกษัา และ
หน่วยงานต่ิางๆ อย่างต่ิอเน่�องเสี่มอมา 

ซินเน็คฯ มอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
มูลค่ากว่า 1 ล้านบาท ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปัว

ซินิเนค็ ได้้รบััการจดั้อนัด้บััอย่้ในรายช่�อหุ้นยั�งย่น หรอ่ Thailand
Sustainability Investment (THSI) ปัระจำปัี 2564 ติ่อเน่�อง
เปั็นปัีท่� 2 ซิึ�งการได้้รับัคัด้เล่อกในครั�งน่�สี่ะท้อนให้เห็นถึงการ
เปั็นองค์กรยุคใหม่ ปัรับักลยุทธ์ส้ี่่ Digital Transformation
ให้ทันติ่อความเปัล่�ยนแปัลง พีร้อมทั�งบัริหารธุรกิจโด้ยคำนึง
ถึงผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยทั�งล้กค้าและค้่ค้าควบัค้่นโยบัายด้้านการ
คำนึงถึงสิี่�งแวด้ล้อม สี่ังคม และบัรรษััทภิบัาล(ESG) เพ่ี�อ
พัีฒนาองค์กรท่�มอบัคุณค่าให้สี่ังคมและมุ่งส้ี่่ผู้้้นำไอท่อ่โคซิิสี่เติม็
อย่างเติม็รป้ัแบับั สี่ะท้อนกลยุทธ์การบัรหิารงานอย่างยั�งย่น

ซินเน็คฯ ได้รับคัดเลือกในฐานะหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2564 
สร้างองค์กร ยุคดิจิทัล สู่ไอทีอีโคซิสเต็ม ภายใต้กรอบ ESG

ซินิเน็ค (ร่วมสี่นับัสี่นุน และส่ี่งเสี่รมิ ภาคอตุิสี่าหกรรมปัระเทศไทย
ในงาน “INDUSTRIAL IoT SOLUTION EXPO 2021” จดั้โด้ย 
สี่ภาอตุิสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย (สี่อท.) ซิึ�งเป็ันงานรวมสี่นิค้า
เทคโนโลย่และนวัติกรรม IoT สี่ำหรบััภาคอตุิสี่าหกรรมท่�
ใหญ่ท่�สี่ดุ้แห่งปีั โด้ยซินิเนค็ฯ ได้้นำสี่มาร์ทโซิลช้นัจากแบัรนด์้
ชั�นนำระดั้บัโลกมาร่วมจดั้เป็ันไฮไลท์ ไม่ว่าจะเป็ัน ระบับัรักษัา
ความปัลอด้ภัย, ระบับัแข้นกลอัจฉริยะ และงานพิีมพี์สี่ำหรบัั
อตุิสี่าหกรรมข้นาด้ใหญ่, ระบับัการคาด้การณ์และป้ัองกันความ
เสี่ย่หายข้องเคร่�องจักรสี่ำหรบััโรงงานอตุิสี่าหกรรม รวมไปัถึง
เทคโนโลย่ผู้สี่มผู้สี่านระหว่างโลกจริงกับัโลกเสี่ม่อน สี่นบััสี่นุน
งานอตุิสี่าหกรรมครบัวงจรตัิ�งแต่ิการออกแบับัไปัจนถงึการ
ซ่ิอมบัำรุง และการผู้ลติิ  

ซินเน็คฯ ร่วมส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมประเทศไทย กับ สอท.
นำสมาร์ทโซลูชันจัดแสดงในงาน Industrial IoT Solution Expo 2021

ต่รมาสุ 

U P D A T E  :  2 9 / 0 3 / 2 0 2 2
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	 ลักษณ์ะผลิต่ภูัณ์ฑ์์หรือบริการ

 บริิษััทฯ มีีชั้่องทางการิจัำห้นั่ายส่ินัค้าห้ลากห้ลายคริอบคลุมีพ่�นัที�ทั�วป็ริะเทศูไทยและภ้มีิภาคอินัโดไชั้นั่า มีีผลิตภัณฑ์์นัำส่มีัยที�จััดจัำห้นั่าย
แบบคริบวงจัริ ได้รัิบความีไว้วางใจัและเชั้่�อถ่อจัากพันัธ์มีิตริทางธุ์ริกิจัและกลุ่มีล้กค้าในัการิเล่อกซื้่�อสิ่นัค้าและบริิการิของบริิษััทฯ เนั่�องจัาก
มีีความีส่ะดวกในัการิส่ั�งซ่ื้�อส่ินัค้า การิให้้บริิการิห้ลังการิขาย การิจััดส่่งสิ่นัค้าที�ส่ะดวกริวดเริ็ว ทั�งนีั�ในัป็ัจัจัุบันั บริิษััทฯ ได้แบ่งผลิตภัณฑ์์ที� 
จััดจัำห้นั่ายออกเป็็นั 7 ป็ริะเภท โดยมีีริายละเอียดของแต่ละกลุ่มีผลิตภัณฑ์์ ดังนัี�

 1.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทโทรศัพัท์เคล่ิ�อนท่�แลิะแท็บเล็ิต	(MOBILE	PHONE	&	TABLET)

  ส่ินัค้าป็ริะเภทโทริศูัพท์เคล่�อนัที�และแท็บเล็ตที�ใชั้้ริะบบป็ฏิิบัติการิ (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS  
และอ่�นัๆ ในัการิป็ฏิิบัติงานั ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นีั�

 2.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทคอมพิวเตอร์ส่่วนบุคคลิ	(PERSONAL	COMPUTER)

  ส่ินัค้าป็ริะเภทคอมีพิวเตอริ์ส่่วนับุคคล ได้แก่ คอมีพิวเตอริ์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมีพิวเตอริ์
แบบตั�งโต�ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมีพิวเตอริ์แบบส่ั�งป็ริะกอบตามีความีต้องการิ (Configure-To-Order: CTO)  
ภายใต้ตริาสิ่นัค้า LEMEL ซื้ึ�งเป็็นัตริาส่ินัค้า (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation ป็ริะเทศูไต้ห้วันั เป็็นัต้นั 
ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นัี�

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

โทริศูพัท์เคล่�อนัที�และแทบ็เลต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

โทริศูพัท์เคล่�อนัที�และแทบ็เลต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

APPLE, ASUS, HUAWEI, MOTOROLA, 
TECNO, SAMSUNG

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

คอมีพวิเตอร์ิส่่วนับุคคล 
(Personal Computer)

คอมีพวิเตอร์ิแบบพกพา 
(Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook)

คอมีพวิเตอร์ิแบบตั�งโต�ะ 
(Desktop Computer & All-in-One PC)

คอมีพวิเตอร์ิแบบส่ั�งป็ริะกอบ
ตามีความีต้องการิ 
(Configure-To-Order: CTO)

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI, LG

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO

LEMEL
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 3.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทอุปกรณ์ชิิ้�นส่่วนประกอบคอมพิวเตอร์	(PC	COMPONENT)

  ส่ินัค้าป็ริะเภทอุป็กริณ์ชั้ิ�นัส่่วนัป็ริะกอบคอมีพิวเตอริ์ ได้แก่ แผงวงจัริห้ลัก (Motherboard / Mainboard), อุป็กริณ์จััดเก็บข้อมี้ล 
(Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), ห้นั่วยป็ริะมีวลผลกลาง (Central Processing Unit: CPU), ห้นั่วยความีจัำของ
ริะบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), การิ์ดแส่ดงผล (Video Graphics Array: VGA), อุป็กริณ์จั่ายไฟ (Power Supply), 
คอมีพิวเตอริ์เคส่ (Computer Case) เป็็นัต้นั ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นัี�

ป้ระเภูทสำินิค้า

ป้ระเภูทสำินิค้า

สำินิค้า

สำินิค้า

ต่ราสำินิค้า

ต่ราสำินิค้า

อปุ็กริณ์ชั้ิ�นัส่่วนัป็ริะกอบคอมีพวิเตอร์ิ 
(PC Component)

อปุ็กริณ์ต่อพ่วง และอุป็กริณ์เส่ริมิี 
(Peripheral & Accessory)

แผงวงจัริห้ลกั 
(Motherboard / Mainboard)

จัอแส่ดงผล (Monitor) และโทริทศัูน์ั (TV)

อุป็กริณ์จัดัเกบ็ข้อมีล้ 
(Hard Disk Drive: HDD และ 
Solid State Drive: SSD)

เมีาส์่ และคย์ีบอร์ิด 
(Mouse & Keyboard)

ห้น่ัวยป็ริะมีวลผลกลาง 
(Central Processing Unit: CPU)

ลำโพง (Speaker)

ห้น่ัวยความีจัำของริะบบ 
(Dynamic Random Access Memory:  
DRAM)

การ์ิดแส่ดงผล 
(Video Graphics Array: VGA)

อุป็กริณ์จ่ัายไฟ และคอมีพวิเตอร์ิเคส่ 
(Power Supply & Computer Case)

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, MSI

ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC

HGST, INTEL, KINGSTON, KLEVV, 
KINGSTON, SEAGATE, WD

ASUS, GIGABYTE, KINGSTON, LEMEL, 
LENOVO, LOGITECH, MSI, RAPOO, 
RAZER, THERMALTAKE

AMD, INTEL

HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO, 
RAZER

KINGSTON, KLEVV, THERMALTAKE, 
TEAMGROUP

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI

CORSAIR, THERMALTAKE

 4.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทอุปกรณ์ต่อพ่วง	แลิะอุปกรณ์เส่ริม	(PERIPHERAL	&	ACCESSORY)

  ส่ินัค้าป็ริะเภทอุป็กริณ์ต่อพ่วงส่ำห้ริับคอมีพิวเตอริ์ และอุป็กริณ์เส่ริิมีที�ใชั้้ริ่วมีกับคอมีพิวเตอริ์ ห้ริ่อใชั้้ริ่วมีกับอุป็กริณ์ส่่�อส่าริต่างๆ 
ได้แก่ จัอแส่ดงผล (Monitor), เมีาส่์ (Mouse), คีย์บอริ์ด (Keyboard), ลำโพง (Speaker), ห้้ฟัง (Headset), อุป็กริณ์เส่ริิมีทั�วไป็ส่ำห้ริับ
โทริศูัพท์มี่อถ่อ (Mobile Phone Accessories), กล้องจัับภาพ (Web Camera / Video Camera), อุป็กริณ์เขียนัข้อมี้ลห้ริ่ออ่านัข้อมี้ลจัาก 
แผ่นัซื้ีดีริอมีห้ริ่อดีวีดีริอมี (Optical Disk Drive), เคร่ิ�องฉายภาพ (Projector), เคร่ิ�องส่ำริองไฟฟ้าและป็ริับแริงดันัไฟฟ้าอัตโนัมีัติ  
(Uninterruptible Power Supply: UPS), เคร่ิ�องพิมีพ์แบบพ่นัห้มีึก (Inkjet Printer), เคร่ิ�องพิมีพ์เลเซื้อริ์ (Laser Printer), เคร่ิ�องพิมีพ์
อเนักป็ริะส่งค์ (All-in-One Printer / Multi-function Printer), เคร่ิ�องพิมีพ์ห้ัวเข็มี (Dot Matrix Printer), เคร่ิ�องพิมีพ์พล็อตเตอริ์ (Plotter 
Printer), เคริ่�องพิมีพ์ภาพแบบพกพา (Pocket Photo Printer), เคร่ิ�องส่แกนัเนัอริ์ (Scanner), จัักริเย็บผ้า (Sewing Machine), ตลับห้มีึก 
(Ink Cartridge), ผงห้มึีก (Toner), ผ้าห้มีึกพิมีพ์ (Ribbon), ย้เอส่บีแฟลชั้ไดริฟ์ (USB Flash Drive), อุป็กริณ์จััดเก็บข้อมี้ลแบบพกพา  
(External HDD / External SSD) เป็็นัต้นั ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นีั�
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ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

อปุ็กริณ์ต่อพ่วง และอุป็กริณ์เส่ริมิี 
(Peripheral & Accessory)

ห้ฟั้ง (Headset)

กล้องถ่ายภาพ (Instant Camera)

อุป็กริณ์เส่ริิมีทั�วไป็ส่ำห้ริับโทริศูัพท์มี่อถ่อ 
(Mobile Phone Accessories)

กล้องจับัภาพ 
(Web Camera / Video Camera)

อปุ็กริณ์เขียนัข้อมีล้ห้ริอ่อ่านัข้อมีล้จัาก
แผ่นัซื้ดีีริอมีห้ริอ่ดวีดีรีิอมี 
(Optical Disk Drive)

เคริ่�องฉายภาพ (Projector)

เคริ่�องส่ำริองไฟฟ้า
และป็ริบัแริงดันัไฟฟ้าอตัโนัมีตัิ 
(Uninterruptible Power Supply: UPS)

เคริ่�องพมิีพ์ (Printer)

เคริ่�องส่แกนัเนัอร์ิ (Scanner)

จักัริเยบ็ผ้า (Sewing Machine)

ตลบัห้มีกึ (Ink Cartridge), 
ผงห้มีกึ (Toner), ผ้าห้มีกึพมิีพ์ (Ribbon)

ยเ้อส่บแีฟลชั้ไดริฟ์ 
(USB Flash Drive)

อุป็กริณ์จัดัเกบ็ข้อมีล้แบบพกพา 
(External HDD / External SSD),

APPLE, EPOS, HUAWEI, LOGITECH, 
MSI, RAPOO, RAZER

FUJIFILM

APPLE, ASUS, HUAWEI, RAZER, 
SAMSUNG

LOGITECH

ASUS, LG

ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC

APC, DELTA, EATON, EMPOW, 
HUAWEI, ZIRCON

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
HPI, HUAWEI, PANTUM

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
HPI, KODAK

BROTHER

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
FULLMARK, HPI, PANTUM

KINGSTON, SANDISK

GTECH, SANDISK, SEAGATE, WD
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 5. ผลิติภัณัฑ์์ส่ำ�หรับกลิุม่ธุรุกิจองค์กร	แลิะบริก�รคลิ�วด์์	(COMMERCIAL	&	CLOUD	SERVICES)

  สิ่นัค้าส่ำห้รัิบกลุ่มีธุ์ริกิจัองค์กริ (Commercial) ได้แก่ คอมีพิวเตอริ์แบบพกพาส่ำห้รัิบองค์กริ (Commercial Notebook),  
ส่่�อป็ริะชั้าสั่มีพันัธ์์อิเล็กทริอนัิกส่์ (Digital Signage), กล้องวงจัริป็ิด (Closed Circuit Television: CCTV), เคร่ิ�องพิมีพ์บาริ์โค้ด (Barcode 
& Labelling Equipment), อุป็กริณ์แมี่ข่ายคอมีพิวเตอริ์ (Server), ห้นั่วยเก็บข้อมี้ลบนัเคริ่อข่าย (Network Attached Storage: NAS), 
อุป็กริณ์กริะจัายสั่ญญาณของริะบบเคร่ิอข่ายคอมีพิวเตอริ์ (Switch), อุป็กริณ์ค้นัห้าเส่้นัทางการิเชั้่�อมีโยง ริะบบเคริ่อข่ายคอมีพิวเตอริ์ 
(Router), อุป็กริณ์เช่ั้�อมีโยงคอมีพิวเตอริ์เข้าด้วยกันัเป็็นัเคริ่อข่ายภายในัพ่�นัที� (LAN Card), อุป็กริณ์เชั้่�อมีโยงคอมีพิวเตอริ์เข้าด้วยกันัเป็็นั
เคริ่อข่ายภายในัพ่�นัที�แบบไริ้ส่าย (Wireless LAN), ริะบบส่ายสั่ญญาณเคริ่อข่าย (Network Cabling System), ซื้อฟต์แวริ์และฮาริ์ดแวริ์
การิจััดการิเคริ่อข่าย (Network Management Software & Hardware), อุป็กริณ์ริักษัาความีป็ลอดภัยริะบบเคริ่อข่าย (Network Security 
ห้ริ่อ Firewall), อุป็กริณ์เส่ริิมีส่ำห้ริับเคริ่อข่าย (Network Accessary)เป็็นัต้นั ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นีั�

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

ส่นิัค้าส่ำห้รัิบกลุม่ีธ์รุิกิจัองค์กริ 
และบริกิาริคลาวด์ 
(Commercial & Cloud Services)

คอมีพวิเตอร์ิแบบพกพาส่ำห้ริบัองค์กริ 
(Commercial Notebook)

ส่่�อป็ริะชั้าส่มัีพนััธ์์อเิลก็ทริอนักิส์่ 
(Digital Signage)

กล้องวงจัริปิ็ด 
(Closed Circuit Television: CCTV)

เคร่ิ�องพมิีพ์บาร์ิโค้ด 
(Barcode & Labelling Equipment)

อุป็กริณ์แม่ีข่ายคอมีพวิเตอร์ิ 
(Server)

ห้น่ัวยเกบ็ข้อมีล้บนัเคริอ่ข่าย 
(Network Attached Storage: NAS)

อุป็กริณ์กริะจัายส่ญัญาณของริะบบ 
เคริอ่ข่ายคอมีพวิเตอร์ิ และอปุ็กริณ์ค้นัห้า
เส้่นัทางการิเชั้่�อมีโยงริะบบเคริอ่ข่าย
คอมีพวิเตอร์ิ (Switch & Router)

อุป็กริณ์เชั้่�อมีโยงคอมีพิวเตอร์ิเข้าด้วยกันั
เป็็นัเคริอ่ข่ายภายในัพ่�นัที� 
(LAN Card)

อุป็กริณ์เชั้่�อมีโยงคอมีพิวเตอร์ิเข้าด้วยกันั
เป็็นัเคริอ่ข่ายภายในัพ่�นัที�แบบไร้ิส่าย 
(Wireless LAN)

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT, ASUS, HUAWEI

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC

DAHUA, HUAWEI, IMOU

BROTHER, EPSON

CISCO, DELL, HUAWEI, INTEL, 
LENOVO

ASUSTOR, DELL, QNAP, WD, ZYXEL

ASUS, CISCO, DELL, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, RUIJIE

D-LINK, INTEL, TP-LINK

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, RUIJIE
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 6.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทอปุกรณ์อจัฉรยิะ	แลิะอปุกรณ์ท่�ใช้ิ้อนิเตอร์เนต็เชิ้่�อมต่อ	 
	 	 (SMART		DEVICE			&				IoT)

  สิ่นัค้าป็ริะเภทอุป็กริณ์อัจัฉริิยะ และอุป็กริณ์ที�ใชั้้อินัเตอริ์เนั็ตเชั้่�อมีต่อ ได้แก่ อุป็กริณ์ส่วมีใส่่ป็ริะเภทนัาฬิิกาอัจัฉริิยะ ส่ายริัดข้อมี่อ 
และแว่นัตากันัแดดอัจัฉริิยะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear), อุป็กริณ์ส่วมีใส่่ป็ริะเภทแว่นั และชัุ้ดห้้ฟังส่วมีศูีริษัะที�แส่ดง
ภาพเส่มี่อนัจัริิง (Virtual Reality Glasses and Headset), อากาศูยานัไร้ิคนัขับ (Drone), ส่ก้�ตเตอริ์ดำนั�ำ (Underwater Scooter), ห้ลอดไฟ
อัจัฉริิยะ (Smart Light Bulbs), กล้องวงจัริป็ิดที�ส่ามีาริถส่่งและริับข้อมี้ลผ่านัเคริ่อข่ายคอมีพิวเตอริ์ และอินัเทอริ์เน็ัตได้ (Internet Protocol 
Camera: IP Camera), อุป็กริณ์เคริ่อข่ายที�ใชั้้ในัอุตส่าห้กริริมีขนัาดให้ญ่ (Industrial Network Products), หุ้่นัยนัต์เพ่�อการิศึูกษัา (Education 
Robot) เป็็นัต้นั ป็ริะกอบด้วยผลิตภัณฑ์์ดังต่อไป็นัี�

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

ส่นิัค้าส่ำห้รัิบกลุม่ีธ์รุิกจิัองค์กริ 
และบริกิาริคลาวด์ 
(Commercial & Cloud Services)

ซื้อฟต์แวร์ิและฮาร์ิดแวร์ิการิจัดัการิเคริอ่ข่าย
(Network Management Software &  
Hardware)

อุป็กริณ์ริกัษัาความีป็ลอดภยัริะบบเคริอ่ข่าย 
(Network Security ห้ริอ่ Firewall)

อุป็กริณ์เส่ริมิีส่ำห้ริบัเคริอ่ข่าย 
(Network Accessary)

บริกิาริคลาวด์ 
(Cloud Service Solution)

APC, DELL, ZYXEL, RUIJIE

CISCO, HUAWEI, ZYXEL, WATCHGUARD,
KASPERSKY  

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, RUIJIE

MICROSOFT, HUAWEI

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

ส่นิัค้าป็ริะเภทอปุ็กริณ์อัจัฉริยิะ 
และอปุ็กริณ์ที�ใช้ั้อนิัเตอร์ิเนัต็เช่ั้�อมีต่อ 
(Smart Device & IoT)

อุป็กริณ์ส่วมีใส่่ป็ริะเภทนัาฬิิกาอัจัฉริยิะ 
ส่ายริัดข้อมี่อ และแว่นัตากันัแดดอัจัฉริิยะ 
(Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear)

อุป็กริณ์ส่วมีใส่่ป็ริะเภทแว่นั 
และชั้ดุห้้ฟังส่วมีศูรีิษัะที�แส่ดงภาพเส่มีอ่นัจัริงิ 
(Virtual Reality Glasses and Headset)

อากาศูยานัไร้ิคนัขบั 
(Drone)

เคริ่�องฟอกอากาศู 
(Air Purifier)

กล้องวงจัริปิ็ดที�ส่ามีาริถส่่งและรัิบข้อมีล้ผ่านั
เคร่ิอข่ายคอมีพิวเตอร์ิ และอินัเทอร์ิเน็ัตได้ 
(Internet Protocol Camera: IP Camera)

APPLE, HUAWEI, SAMSUNG

EPSON, HTC

DJI

LG, PANDO, VIOAMI

D-LINK, TP-LINK
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 7.	 ผลิติภัณัฑ์์ประเภัทก�รบริก�รดู์แลิแลิะบำ�รุงรกัษ�	(SERVICE	&	MAINTENANCE)

  สิ่นัค้าป็ริะเภทการิบริิการิด้แลและบำรุิงรัิกษัา (Service & Maintenance) ได้แก่ ริ้ป็แบบการิบริิการิด้แลและบำรุิงริักษัาทั�วไป็และ
ทางเทคนัิค อาทิเชั้่นั อุป็กริณ์เคริ่อข่าย (Network Device), อุป็กริณ์แมี่ข่ายคอมีพิวเตอริ์ (Server), ตลอดจันัริะบบโป็ริแกริมีใชั้้งานัต่างๆ 
(Application Software) ให้้อย้่ในัส่ภาพพริ้อมีใชั้้งานัตลอดเวลาโดยที�มีีริายละเอียดริวมีทั�งส่ิทธิ์ป็ริะโยชั้นั์ในัแต่ละริ้ป็แบบแตกต่างกันัไป็
ตามีข้อตกลงริะดับการิให้้บริิการิ (Service Level Agreement: SLA)

	 การบริการหลังการขาย

 บริิษััทฯ เล็งเห้็นัความีส่ำคัญของการิบริิการิห้ลังการิขาย เนั่�องจัากบริิษััทฯ มีีวิส่ัยทัศูนั์ที�มีองธ์ุริกิจัจััดจัำห้นั่าย อุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์
เป็็นัธุ์ริกิจัการิบริิการิคริบวงจัริ (One-Stop Service) มีิใชั้่เพียงธ์ุริกิจัซื้่�อมีาขายไป็ เนั่�องจัากในัป็ัจัจุับันัธ์ุริกิจัจััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์
คอมีพิวเตอริ์มีีกำไริขั�นัต้นัอย้่ในัเกณฑ์์ต�ำ การิแข่งขันัที�ริุนัแริงและมีีส่ินัค้าที�นัำเข้าอย่างผิดกฎห้มีาย บริิษััทฯ จัึงได้เป็ริียบค้่แข่งในัด้านั
การิบริิการิล้กค้าห้ลังการิขาย และการิซื้่อมีแซื้มีบำริุงริักษัาอย่างคริบวงจัริและถ้กต้องตามีห้ลักการิของผ้้ผลิต

 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการิบริิการิห้ลังการิขายส่ินัค้าทุกป็ริะเภทของบริิษััทฯ ตามีเง่�อนัไขการิริับป็ริะกันัของผ้้ผลิต โดยล้กค้าส่ามีาริถนัำ
ส่ินัค้าที�มีีป็ัญห้ามีารัิบบริิการิซื้่อมีเป็ลี�ยนัได้ ทั�งนัี� ลักษัณะของการิบริิการิห้ลังการิขายขึ�นัอย้่กับชั้นิัดของสิ่นัค้า ลักษัณะของป็ัญห้า และ
เง่�อนัไขริะห้ว่างบริิษััทฯ กับผ้้ผลิต การิบริิการิห้ลังการิขายส่ำห้ริับสิ่นัค้าที�อย้่ในัริะยะเวลาริับป็ริะกันั บริิษััทฯ จัะดำเนัินัการิเริียกเก็บ 
ค่าบริิการิในัการิซื้่อมีเป็ลี�ยนัสิ่นัค้าจัากผ้้ผลิต ในัขณะที�การิบริิการิห้ลังการิขายส่ำห้ริับส่ินัค้าที�พ้นัริะยะเวลาริับป็ริะกันัจัากผ้้ผลิตแล้วนัั�นั 
บริิษััทฯ จัะเริียกเก็บค่าบริิการิซื้่อมีแซื้มีส่ินัค้าดังกล่าวโดยตริงจัากล้กค้า ป็ัจัจัุบันับริิษััทฯ มีีริะบบการิซื้่อมีเป็ลี�ยนัส่ินัค้าโดยริับส่ินัค้า 
ที�นัำมีาเป็ลี�ยนัและส่ามีาริถส่่งค่นัสิ่นัค้าให้้ได้ภายในั 3-7 วันัทำการิ ห้ริ่อขึ�นัอย้่กับอะไห้ล่จัากทางผ้้ผลิต

 อนัึ�ง การิบริิการิห้ลังการิขายของบริิษััทฯ ดำเนัินังานัโดยฝึ่ายซื้่อมีเป็ลี�ยนัและบริิการิล้กค้า โดยมีีการิส่่งพนัักงานัไป็อบริมีกับผ้้ผลิต
ต่างๆ เพ่�อให้้พนัักงานัมีีความีร้ิ้ความีชั้ำนัาญในัการิซื้่อมีแซื้มีสิ่นัค้าของบริิษััทฯ ป็ัจัจัุบันัฝึ่ายซื้่อมีเป็ลี�ยนัและบริิการิล้กค้าของบริิษััทฯ ได้
ริับการิฝึึกอบริมีในัการิซื้่อมีแซื้มีสิ่นัค้าให้้ถ้กวิธ์ี เป็็นัมีาตริฐานัเดียวกันักับทางผ้้ผลิต ซื้ึ�งต้องใชั้้ทักษัะขั�นัส้่งได้ห้ลากห้ลายป็ริะเภท อาทิ 
Main Board, VGA, Notebook, Printer, Drone และ Smartphone เป็็นัต้นั

 ป็ัจัจุับันั บริิษััทฯ มีีส่ำนัักงานัส่าขา 11 แห้่ง กริะจัายอย้่ทั�วภ้มีิภาค เพ่�อให้้ล้กค้ามีั�นัใจัได้ว่าจัะได้ริับความีส่ะดวกริวดเริ็วในัการิ 
เข้าริับบริิการิ ดังนัี�

ป้ระเภูทสำินิค้า สำินิค้า ต่ราสำินิค้า

ส่นิัค้าป็ริะเภทการิบริกิาริดแ้ล
และบำริงุริกัษัา 
(Service & Maintenance)

การิบริกิาริดแ้ลและบำริงุริกัษัา 
(Maintenance Service Agreement: MA)

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, EATON, HUAWEI, LENOVO, 
HPI, MICROSOFT, QNAP

ภููมิภูาค สำำานิักงานิสำาขา

กรงุเที่พัฯ	และเขตปรมิณ์ฑล

ภาคเหนอ่	

 1. เคาน์ัเตอร์ิบริกิาริลก้ค้าที�ส่ำนักังานัให้ญ่ ถนันัสุ่คนัธ์ส่วสั่ดิ�
 2. ส่าขาศู้นัย์การิค้าเซื้ยีร์ิ รัิงส่ติ
 3. ส่าขาศู้นัย์การิค้าไอทมีีอลล์ ฟอร์ิจัน้ัทาวน์ั
 4. ส่าขาซีื้คอนัแส่ควร์ิ  

 1. ส่าขาเชีั้ยงให้ม่ี 
 2. ส่าขาพิษัณุโลก
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 บริิษััทฯ มีุง่เนั้นัการิให้้บริิการิห้ลังการิขายแก่ล้กค้าให้ส้่ะดวกริวดเริ็วขึ�นั โดยบริิษััทฯ ได้แต่งตั�งตัวแทนัจัำห้นั่ายเพ่�อให้้เป็็นัจุัดริับส่ินัค้าเคลมี
จัากผ้้ใชั้้ส่ินัค้าตริง Synnex Service Partner กริะจัายอย้่ตามีภ้มิีภาคต่างๆ ที�เป็็นัศู้นัย์กลางแห้ล่งส่ินัค้าไอที ภายใต้ส่ัญลักษัณ์ TRUSTED 
BY SYNNEX ริวมีทั�งส่ิ�นั 67 จัุด คริอบคลุมี 54 จัังห้วัด ทั�งนัี�เพ่�อเป็็นัการิตอบส่นัองความีพึงพอใจั ด้านัการิบริิการิห้ลังการิขายที�ส่้งสุ่ด โดย
ตั�งอย้่ในัจัังห้วัดต่างๆ แยกตามีภ้มิีภาค ดังนัี�

ภููมิภูาค

ภููมิภูาค

สำำานิักงานิสำาขา

Synnex	Service	Partner	(จังหวัดำ)

ภาคตะวนัออกเฉย่งเหนอ่	

ภาคเหนอ่	

ภาคใต้	

ภาคกลาง

ภาคตะวันออก

ภาคใต้	

ภาคตะวันออกเฉย่งเหนอ่	

ภาคตะวันออก

 1. ส่าขานัคริริาชั้สี่มีา
 2. ส่าขาขอนัแก่นั

1. เชีั้ยงให้ม่ี 
2. พิษัณโุลก  
3. เพชั้ริบร้ิณ์
4. อุตริดิตถ์

1. ปั็ตตานัี
2. นัคริศูรีิธ์ริริมีริาชั้
3. ภเ้กต็
4. ตรัิง

1. กรุิงเทพฯ
2. นัคริส่วริริค์
3. นัคริป็ฐมี
4. อุทยัธ์านีั

1. ป็ริาจีันับุรีิ 
2. ริะยอง  
3. ชั้ลบุรีิ
4. ตริาด

1. ขอนัแก่นั
2. เลย
3. ศูรีิส่ะเกษั
4. อุดริธ์านัี

  9. น่ัานั
10. ส่โุขทยั
11. กำแพงเพชั้ริ
12. แพร่ิ

  9. ส่งขลา
10. พัทลงุ
11. ริะนัอง

  9. ส่มีทุริส่าคริ
10. ส่ริะบรีุิ
11. ฉะเชิั้งเทริา
12. เพชั้ริบุรีิ

  9. บรีุิรัิมีย์
10. ส่รุินิัทร์ิ
11. อำนัาจัเจัริญิ
12. ห้นัองคาย

5. พะเยา
6. เชีั้ยงริาย
7. ตาก
8. พิจิัตริ

5. ส่ตล้
6. ชุั้มีพริ
7. นัริาธิ์วาส่
8. ยะลา

5. พริะนัคริศูรีิอยธุ์ยา
6. อ่างทอง
7. ลพบรีุิ 
8. ริาชั้บรีุิ

5. อบุลริาชั้ธ์านัี
6. ส่กลนัคริ
7. นัคริพนัมี
8. ห้นัองบัวลำภ้

13. ลำป็าง

13. ส่พุริริณบุรีิ
14. นัครินัายก

 1. ส่าขาส่รุิาษัฎร์ิธ์านัี 
 2. ส่าขาห้าดให้ญ่

 1.  ส่าขาพัทยา 

36 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



 ตั�งแต่ป็ี 2559 บริิษััทฯ ได้รัิบการิแต่งตั�งเป็็นัศู้นัย์บริิการิของ Huawei โดยถ่อเป็็นัศู้นัย์บริิการิห้ลักของ Smart phone brand Huawei  
ที�ให้ญ่ที�สุ่ดในัไทยตอนันัี� ดำเนัินัการิภายใต้บุคลากริฝึ่ายบริิการิที�มีีคุณภาพของซื้ินัเนั็คฯ โดยมีีศู้นัย์บริิการิ Huawei by Synnex ริวมี  
13 ศู้นัย์ ดังนัี�

 1. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  at  MBK Center
 2. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  at ZEER
 3. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  at  Sriracha
 4. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  at  Seacon Srinakarin
 5. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by Synnex  UBON
 6. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  SURAT
 7. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  KORAT
 8. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  The Mall Bangkae
 9. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  Chiangmai
 10. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  Rama II
 11. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  Ayutthaya
 12. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  Siam Paragon 
 13. ศู้นัย์บริิการิ HUAWEI  by  Synnex  Nakhonsithammarat 

 และในัป็ี 2563 บริิษััทฯ ได้รัิบการิแต่งตั�งให้้เป็็นัศู้นัย์บริิการิ Xiaomi อย่างเป็็นัทางการิ เพ่�อเป็็นัการิเพิ�มีชั้่องทางบริิการิ ห้ลังการิขายและ
อำนัวยความีส่ะดวกให้้กับล้กค้า Xiaomi ในัป็ริะเทศูไทย โดยส่ามีาริถนัำส่ินัค้า Smart Phone และ Eco System Product เข้าริับบริิการิผ่านั
ศู้นัย์บริิการิของซื้ินัเนั็ค ทั�ง 11 แห้่งทั�วป็ริะเทศู และโดยมีีศู้นัย์บริิการิ Xioami by Synnex ริวมี 2 ศู้นัย์ ดังนีั�

 1. ศู้นัย์บริิการิ Xiaomi by Synnex at Central Bangna
 2. ศู้นัย์บริิการิ Xiaomi by Synnex at Seacon Bangkae  

 บริิษััทฯ มีุ่งมีั�นัในัการิให้้บริิการิทั�งก่อนัและห้ลังการิซื้่�อส่ินัค้า ตั�งแต่การิให้้คำป็ริึกษัาก่อนัและริะห้ว่างการิตัดส่ินัใจัเล่อกซ่ื้�อส่ินัค้า โดย 
ผ้้เชั้ี�ยวชั้าญเฉพาะด้านัผ่านั Synnex Care 1251 เพ่�อให้้เช่ั้�อมีั�นัได้ว่าจัะได้ริับผลิตภัณฑ์์มีาตริฐานัที�ดีเลิศู  ทั�งนีั�การิบริิการิห้ลังการิขายบริิษััทฯ 
ได้ริับใบริับริองริะบบบริิห้าริงานัตามีมีาตริฐานั ISO9001:2008 จัาก บ้โริ เวอริิทัส่ เซื้อทิฟิเคชั้ั�นั ทำให้้ล้กค้ามีีความีเชั้่�อมีั�นัในัคุณภาพการิ
บริิการิของบริิษััทฯ

การต่ลาดำและการแข่งขันิ	

 อตุส่�หกรรมไอท่

 Gartner, Inc. มีีการิป็ริะมีาณการิว่าในัป็ี 2565 ภาพริวมีของการิใชั้้จั่ายสิ่นัค้าไอทีทั�วโลกจัะมีีการิเติบโตเล็กนั้อยป็ริะมีาณ 5.1% 
มีีการิป็ริะมีาณการิโดย แริงผลักดันัจัากส่ถานัการิณ์ Covid -19 และความีริุนัแริงที�อ่อนัตัวลงของส่ายพันัธ์ุ์ Omicron จัะทำให้้ส่ถานัการิณ์ 
ทางเศูริษัฐกิจัฟ้�นัตัว และเริ่งการิลงทุนัทางด้านัดิจัิทัล มีากขึ�นั โดยห้มีวดสิ่นัค้าที�มีีการิเติบโตมีากที�สุ่ด ค่อสิ่นัค้าในัห้มีวดของงานับริิการิ 
IT Service Solution ซื้ึ�งริวมีถึงการิให้้บริิการิป็ริึกษัาในัด้านัต่างๆ โดยเนั้นัไป็ที�งานัป็ริึกษัา และให้้บริิการิ Technology ให้มี่ อย่างเชั้่นั 
Cloud and Cyber Security ซื้ึ�งมีีการิป็ริะมีาณการิมี้ลค่าทางการิตลาดส้่งถึง $1.3 พันัล้านัเห้ริียญส่ห้ริัฐ มีีการิเติบโตส่้งสุ่ดถึง 7.9% 
ในัป็ี 2564 และคาดการิณ์เติบโตถึง 10% ในัป็ี 2565 ในัขณะที� Software ริะดับองค์กริ ซื้ึ�งจัะมีีการิเติบโตส้่งต่อเนั่�องจัากป็ีที�ผ่านัมีา  
ถึง 11% ส่่บเน่ั�องจัากการิป็รัิบตัว และความีพยายามีในัการิผลักดันัขององค์กริต่างๆ ในัริ้ป็แบบ digitalization ที�ส่นัับส่นุันัพนัักงานั 
ในัการิทำงานันัอกส่ถานัที� ห้ริ่อที�พักอาศูัย เพ่�อการิผลักดันัการิบริิการิเส่มี่อนัจัริิงในัริ้ป็แบบต่างๆ ในัริ้ป็แบบวิถีชั้ีวิตให้มี่ เชั้่นั การิเริียนัริ้้
ทางไกลห้ริ่อการิด้แลสุ่ขภาพทางไกล และการิใชั้้ป็ริะโยชั้นั์จัากริะบบอัตโนัมีัติ เพ่�อตอบส่นัองความีต้องการิของผ้้บริิโภคโนัริ้ป็แบบต่างๆ 
ได้อย่างมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ

 เทคโนัโลยีเข้ามีามีีบทบาทอย่างมีากในัชั้่วงของการิแพริ่ริะบาดของไวริัส่โคโรินัา (COVID-19) เทคโนัโลยีทำให้้การิส่่�อส่าริไมี่ได้ 
เป็็นัป็ัญห้า และการิทำงานัส่ามีาริถยกเว้นัข้อจัำกัดทางด้านัการิพบป็ะทางส่ังคมีและมีีบทบาทในัการิควบคุมีการิแพริ่ริะบาดของ  
Covid-19 ลดความีริุนัแริงทางด้านัการิแพทย์ และส่าธ์าริณสุ่ขในัแต่ละป็ริะเทศู เพ่�อให้้ดำเนัินัต่อไป็ได้อย่างมีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพ อีกทั�งทำให้้
เกิดเป็็นัจัุดเป็ลี�ยนัส่ำคัญต่อคนัทำงานั นัั�นัค่อร้ิป็แบบของงานัและทักษัะที�ต้องเป็ลี�ยนัแป็ลงในัอนัาคตนัั�นัมีาถึงเริ็วกว่าที�คาดการิณ์ไว้ 
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ป็ัจัจััยดังกล่าวทำให้้ภาคธุ์ริกิจัเองต้องมีีการิป็ริับตัวเพ่�อให้้ธ์ุริกิจัส่ามีาริถดำเนิันัไป็ได้ภายใต้ส่ถานัการิณ์ป็ัจัจัุบันั ห้ลายองค์กริคง 
มีาตริการิ การิทำงานัจัากที�บา้นั (Work from home) ซื้ึ�งการิทำให้เ้กิดการิลงทุนัในัส่นิัคา้และอปุ็กริณท์ี�เกี�ยวกับเทคโนัโลยีเพิ�มีขึ�นั ผลกริะทบ 
จัากโริคริะบาดโควิด-19 นัั�นัส่่งผลต่อการิใชั้้ชั้ีวิตในัวิถีแบบให้มี่ที�เป็็นั New Normal อย่างห้ลีกเลี�ยงไมี่ได้ การิซื้่�อส่ินัค้า Online ผ่านั 
ชั้่องทาง Platform E-commerce กลายเป็็นัเร่ิ�องธ์ริริมีดาและมีีผ้้คนัมีีความีคุ้นัชิั้นัมีากขึ�นัในัการิจัับจั่ายใชั้้ส่อยผ่านัริ้ป็แบบ Online  
Shopping ทำให้้ยอดขายเติบโตแบบก้าวกริะโดด เนั่�องจัากเป็็นัการิลดการิเดินัทาง ห้ริ่อไมี่ส่ามีาริถไป็ซื้่�อส่ินัค้าที�ริ้านัค้าได้ การิใชั้้
งานัส่่�อความีบันัเทิงที�เพิ�มีขึ�นั จัากการิเล่นัเกมี และการิใชั้้งานัทั�งห้มีดผ่านัป็ริะส่บการิณ์เทคโนัโลยี 5G ชั้่วยให้้การิเชั้่�อมีต่อเริ็วขึ�นั  
มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพยิ�งขึ�นั ผ่านัทุกอุป็กริณ์ที�เป็็นั Smart Device โดยริวมีการิใชั้้งานัทั�งห้มีดผ่านัริ้ป็แบบ Internet ซื้ึ�งความีป็ลอดภัยจัาก 
Cyber Security ถ่อเป็็นัป็ัจัจััยส่ำคัญในัยุคนัี�

 กลิยทุธ์ุก�รแข่่งข่นั

 บริิษััทฯ ทำธุ์ริกิจัเกี�ยวข้องกับส่ินัค้าเทคโนัโลยีและการิส่่�อส่าริ การิเช่ั้�อมีต่อ และยังเป็็นัผ้้แทนัจัำห้นั่ายผลิตภัณฑ์์และตริาสิ่นัค้าที�ติด
อันัดับ TOP 20 ของโลก ส่่งผลดีให้้บริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์ห้ลักที�มีีส่่วนัแบ่งการิตลาดมีากและห้ลากห้ลายคริบครัินัจััดจัำห้นั่าย เชั้่นั กลุ่มี
สิ่นัค้าโทริศูัพท์เคล่�อนัที�และแท็บเล็ต กลุ่มีส่ินัค้าคอมีพิวเตอริ์ส่่วนับุคคล กลุ่มีสิ่นัค้าอุป็กริณ์ชั้ิ�นัส่่วนัป็ริะกอบคอมีพิวเตอริ์ กลุ่มีส่ินัค้า
อุป็กริณ์ต่อพ่วงและอุป็กริณ์เส่ริิมี กลุ่มีส่ินัค้าธ์ุริกิจัองค์กริและบริิการิคลาวด์ กลุ่มีสิ่นัค้าอุป็กริณ์อัจัฉริิยะและอุป็กริณ์ที�ใชั้้อินัเตอริ์เนั็ต
เชั้่�อมีต่อ ริวมีถึงการิบริิการิด้แลและบำริุงริักษัา โดยวางกลยุทธ์์ในัการิใชั้้ฐานัล้กค้าที�กว้างและมีีจัำนัวนัมีากในัการิคริอบคลุมีพ่�นัที� 
การิขายและการิมีีส่าขาในัต่างจัังห้วัดทั�วทุกภาคของป็ริะเทศู เพ่�อตอบส่นัองความีต้องการิของล้กค้าในัตลาดต่างจัังห้วัดได้ริวดเร็ิว  
ริวมีทั�งผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทที�ต้องใชั้้ความีเชีั้�ยวชั้าญเฉพาะทาง เชั้่นั กลุ่มีสิ่นัค้าธุ์ริกิจัองค์กริและบริิการิคลาวด์ บริิษััทฯ มีีเตรีิยมีความี
พริ้อมีด้านับุคลากริที�มีีความีร้ิ้เชีั้�ยวชั้าญเฉพาะด้านั Sales Engineer เพ่�อชั้่วยในัการิส่นัับส่นุันัล้กค้าผ้้ป็ริะกอบการิที�จัำห้นั่ายผลิตภัณฑ์ ์
กลุ่มีนีั� และบริิษััทฯ ยังส่ามีาริถเพิ�มีสั่ดส่่วนัการิตลาดจัากผลิตภัณฑ์์สิ่นัค้าที�จัำห้นั่ายเป็็นัสิ่นัค้าที�มีีส่่วนัแบ่งการิตลาดส่้งเข้ามีา 
จััดจัำห้นั่ายให้้กับกลุ่มีล้กค้าในัองค์กริและตลาดผ้้ใชั้้ทั�วไป็

 จัากวิกฤตการิณ์การิแพริ่ริะบาดของไวริัส่โคโรินัา (COVID-19) ทำให้้เกิดการิเป็ลี�ยนัแป็ลงของพฤติกริริมีผ้้บริิโภค และความีต้องการิ
ของเทคโนัโลยีอย่างก้าวกริะโดด เทคโนัโลยีเข้ามีามีีบทบาทส่ำคัญต่อการิพลิกโฉมีริ้ป็แบบการิดำเนัินัชั้ีวิต ตั�งแต่การิติดต่อส่่�อส่าริ การิ
ทำงานั การิศึูกษัา การิซ่ื้�อส่ินัค้า ห้ริ่อแมี้กริะทั�งการิส่ริ้างความีบันัเทิง ที�ชั้่วยในัการิเชั้่�อมีต่อ อำนัวยความีส่ะดวก ส่่งเส่ริิมีคุณภาพชั้ีวิต
ให้้มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ และมีีความีคล่องตัวยิ�งขึ�นั 

 บริิษััทฯ มีีชั้่องทางการิจัำห้นั่ายส่ินัค้าผ่านัผ้้แทนัจัำห้นั่ายที�มีีอย้่ทั�วป็ริะเทศูกว่า 6,000 ริาย ทำให้้การิกริะจัายส่ินัค้าถึงมี่อ 
ผ้้บริิโภคมีีความีทั�วถึงยิ�งขึ�นั ริวมีถึงขยายการิลงทุนัทั�งในัป็ริะเทศูและภ้มีิภาคอินัโดไชั้นั่า เพ่�อเพิ�มีมี้ลค่าทางธ์ุริกิจั ตลอดจันัมีีกลุ่มีล้กค้า
ที�มีีชั้่องทางการิจัำห้นั่ายมีาก เชั้่นั กลุ่มีล้กค้าห้้างค้าป็ลีกขนัาดให้ญ่ กลุ่มีล้กค้าริ้านัค้าส่ินัค้าไอทีขนัาดให้ญ่ที�มีีห้ลายส่าขาชั้่วยกริะจัาย
ส่ินัค้า พริ้อมีกันันัี�บริิษััทฯ ยังมีุ่งมีั�นัพัฒนัากลุ่มี Modern Trade เพ่�อการิขายป็ลีกแบบส่มีัยให้มี่ให้้มีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพมีากขึ�นัอีกด้วย

 บริิษััทฯ คัดเล่อกคุณภาพของผลิตภัณฑ์์ก่อนัจัะนัำเข้ามีาจััดจัำห้นั่ายเป็็นัส่ินัค้าที�มีีมีาตริฐานัเชั้่�อถ่อได้ จััดให้้มีีกริะบวนัการิ 
ในัการิทดส่อบสิ่นัค้าก่อนัการิวางตลาด ตลอดจันัสิ่นัค้าก็มีีการิริับป็ริะกันัสิ่นัค้าอย่างถ้กต้องจัากผ้้ผลิต ชั้่วยให้้ผ้้ซื้่�อเกิดความีมีั�นัใจั 
ในัการิตัดส่ินัใจัซ่ื้�อส่ินัค้า

 บริิษััทฯ ก้าวส่้่การิขยายธุ์ริกิจั Online แบบ B2B2C และชั้่องทางการิตลาดแบบ Digital เพ่�อเพิ�มีส่ัดส่่วนัการิตลาดและตอบส่นัอง
ความีต้องการิล้กค้าได้ริวดเร็ิวจัากพฤติกริริมีการิใชั้้ส่่�อชั้่องทาง Online มีากขึ�นั การิเข้าถึงข้อมี้ลได้ง่ายริวดเร็ิว เพ่�อการิตัดส่ินัใจัเล่อกซ่ื้�อ 
ส่ินัค้า ในัป็ี 2563 บริิษััทฯ ได้ป็รัิบป็ริุงริะบบให้้มีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพมีากยิ�งขึ�นัและยังคงพัฒนัาอย่างต่อเนั่�องในัป็ี 2564 ให้้ตริงความีต้องการิ
ของตลาดที�มีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างริวดเร็ิวในัยุคป็ัจัจัุบันั ริวมีถึงการิพัฒนัาบุคลากริที�มีีบทบาทห้นั้าที�และทักษัะที�แตกต่างกันัให้้มีี 
ส่่วนัริ่วมีในัการิทำงานัริ่วมีกันั ก่อให้้เกิดความีคิดส่ริ้างส่ริริค์วิธ์ีการิทำงานัแบบให้มี่ เพ่�อริองริับวิถีการิใชั้้ชั้ีวิตในัริ้ป็แบบให้มี่ (New 
Normal)

 บริิษััทฯ มีีริะบบการิบริิห้าริคลังส่ินัค้าและการิกริะจัายจััดส่่งสิ่นัค้าที�ทันัส่มีัย ได้ริับการิถ่ายทอดเทคโนัโลยีจัากกลุ่มีซิื้นัเน็ัคป็ริะเทศู
ไต้ห้วันั และมีีริะบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) ส่ามีาริถจััดเก็บและนัำส่ินัค้าออกจัากคลัง โดยใชั้้แขนักล 
ผ่านัส่ายพานัลำเลียง ควบคุมีทั�งริะบบด้วยคอมีพิวเตอริ์ เพ่�อให้้การิจััดเก็บและค้นัห้าสิ่นัค้าเป็็นัไป็อย่างมีีป็ริะส่ิทธิ์ภาพ และพัฒนัา
ริะบบจััดส่ินัค้าอัตโนัมีัติที�ส่ามีาริถทำงานัได้ 24 ชั้ั�วโมีง ริองริับการิขายสิ่นัค้าผ่านัชั้่องทาง Online B2B2C  ทำให้้การิส่่งมีอบส่ินัค้าได้
ริวดเริ็ว ถ้กต้อง ตริงเวลา 

 บริิษััทฯ จััดทำริะบบการิให้้บริิการิตริวจัส่อบริะยะเวลารัิบป็ริะกันับนัเว็บไซื้ต์ และชั้่องทาง Line Official และตริวจัส่อบส่ถานัะ
ของส่ินัค้าที�นัำมีาซื้่อมีเป็ลี�ยนับนัเว็บไซื้ต์ของบริิษััทฯ ได้ด้วยตนัเองตลอดเวลา พริ้อมีกันันัี�ยังได้เพิ�มีชั้่องทางด่วนัพิเศูษั เพ่�ออำนัวย 
ความีส่ะดวกแก่ล้กค้าในัการิจัองคิวออนัไลนั์ในัการิริับบริิการิซื้่อมีเป็ลี�ยนัส่ินัค้าในัส่าขาศู้นัย์บริิการิกริุงเทพฯ

38 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



 บริิษััทฯ ได้พัฒนัากริะบวนัการิทำงานัให้้เร็ิวขึ�นั โดยลดการิทำงานัที�เป็็นัขั�นัตอนัที�ซื้ับซื้้อนัยุ่งยากและลดงานัด้านัเอกส่าริลง  
โดยจัะนัำริะบบ AI และ Big Data เข้ามีาชั้่วยในัการิทำงานัให้้คล่องตัวริวดเริ็วยิ�งขึ�นั และมีุ่งเนั้นัเริ่�องการิส่่�อส่าริกันัในัทีมีเพ่�อริ่วมีกันั
พัฒนัาป็รัิบป็รุิงจุัดที�ต้องแก้ไขขององค์กริ ห้ริ่อสิ่นัค้าได้ริวดเร็ิวและตอบโจัทย์ผ้้บริิโภคได้อย่างคริอบคลุมี นัอกเห้นั่อจัากนัั�นับริิษััทฯ  
ยังได้ให้้ความีส่ำคัญกับล้กค้าทั�งริายให้ญ่และริายย่อย โดยการิจััดอบริมีให้้ความีริ้้และให้้คำป็ริึกษัาด้านัการิตลาด ตลอดจันัส่ริ้างความี
สั่มีพันัธ์์อันัดีริะห้ว่างบริิษััทฯ และล้กค้าให้้เกิดความีเชั้่�อมีั�นัมีากยิ�งขึ�นั

 บริิษััทฯ ได้เง่�อนัไขการิเป็ลี�ยนัค่นัส่ินัค้าที�ตกริุ่นั (Product rotation) และการิชั้ดเชั้ยกริณีส่ินัค้าลดริาคา(Price protection) จัาก 
ผ้้ผลิตส่ินัค้าริายให้ญ่ ทำให้้บริิษััทฯ ลดความีเส่ี�ยงด้านัส่ินัค้าคงคลังเมี่�อมีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงเทคโนัโลยีและเพ่�อชั้่วยในัการิผลักดันัยอดขาย

 บริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์เคร่ิ�องคอมีพิวเตอริ์ PC ใชั้้ตริาสิ่นัค้าของกลุ่มีซิื้นัเนั็คป็ริะเทศูไต้ห้วันั ภายใต้เคริ่�องห้มีายการิค้า Lemel 
บริิษััทฯ ใชั้้กลยุทธ์์การิเล่อกผลิตภัณฑ์์ที�ได้ริับการิยอมีริับคุณภาพเป็็นัชั้ิ�นัส่่วนัส่ำคัญๆ ใชั้้เป็็นัมีาตริฐานัในัการิป็ริะกอบเคริ่�องและ 
ใชั้้จัุดขายการิริับป็ริะกันัทุกชั้ิ�นัส่่วนั 3 ป็ี พริ้อมีบริิการิ On Site Service  ฟรีิ 1 ป็ีเต็มี เพ่�อส่ริ้างความีมีั�นัใจัในัคุณภาพส่ินัค้าให้้กับผ้้ซ่ื้�อ

 บริิษััทฯ มีียังมีีห้นั่วยงานัด้านัส่่�อส่าริการิตลาด (Marketing Communication) ถ่อเป็็นัห้นัึ�งในัห้นั่วยงานัห้ลักที�นัำส่่�อดิจิัทัล  
(Digital Media) มีาใชั้้ในัการิส่่�อส่าริป็ริะชั้าส่ัมีพันัธ์์ และส่นัับส่นุันักิจักริริมีทางการิตลาดอย่างต่อเนั่�อง โดยในัป็ีนัี�ทางห้นั่วยงานัส่่�อส่าริ
การิตลาดได้วางแผนัการิส่่�อส่าริแบบผส่มีผส่านั (IMC) โดยจัะนัำเทคโนัโลยีและนัวัตกริริมี (Technology & Innovation) ให้มี่ๆ มีาใชั้้ 
เพ่�อส่ริ้างแนัวคิดในัการินัำเส่นัอผลงานั อาทิเชั้่นั การิจััดงานัแส่ดง และส่าธ์ิตผลิตภัณฑ์์ งานัส่ัมีมีนัา โริดโชั้ว์ในัริ้ป็แบบเส่มี่อนัจัริิง  
(Virtual Event) เพ่�อให้้ล้กค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์์ให้มี่ๆ ได้อย่างต่อเนั่�องและป็ลอดภัย ริวมีไป็ถึงการิส่ริ้างกลยุทธ์์ในัการิใชั้้ส่่�อโซื้เชั้ียล 
(Social Media) ทุกแพลตฟอริ์มีให้้มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ ส่ามีาริถเข้าถึงกลุ่มีเป็้าห้มีายได้ถ้กต้อง และแมี่นัยำมีากที�สุ่ด

 บริิษััทฯ มีีทีมี Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็็นัวิศูวกริและพนัักงานัด้านัเทคนิัค ส่ามีาริถ
ให้้ความีร้ิ้และความีเข้าใจัเกี�ยวกับคุณส่มีบัติของสิ่นัค้าแก่ล้กค้าได้อย่างถ้กต้อง มีีทีมีงานั Technical Support Engineering บริิการิห้ลัง
การิขายในัการิชั้่วยเห้ล่อล้กค้า ให้้คำป็รึิกษัา ชั้่วยแก้ไขป็ัญห้าการิติดตั�งใชั้้งานัทั�งด้านัฮาริ์ดแวริ์และซื้อฟท์แวริ์ พริ้อมีพัฒนัาบุคลากริ
ให้้มีีความีเชั้ี�ยวชั้าญด้านั IT และ OT เพ่�อตอบส่นัองความีต้องการิทุกอุตส่าห้กริริมีในัยุคป็ัจัุบันั และส่ริ้างความีเป็็นัผ้้นัำเพ่�อให้้บุคลากริ
ทุกริะดับก้าวทันัเทคโนัโลยีที�มีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างริวดเริ็ว 

 บริิษััทฯ ได้รัิบการิรัิบริองคุณภาพตามีมีาตริฐานัส่ากล ริะบบด้านับริิห้าริงานัคุณภาพ ISO9001:2008 และริะบบด้านัการิจััดการิ
ส่ิ�งแวดล้อมี ISO14001:2004 จัาก บ้โริ เวอริิทัส่ เซื้อทิฟิเคชั้ั�นั

 กลิุม่ลิกูค้�เป้�หม�ย

 บริิษััทฯ เป็็นัเส่ม่ีอนัตัวกลางริะห้ว่างผ้้ผลิตและกลุ่มีล้กค้าที�ทำธ์ุริกิจัคอมีพิวเตอริ์ โดยเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายส่ินัค้าให้้กับผ้้ผลิตจัำนัวนั
มีาก ป็ัจัจัุบันับริิษััทฯ เป็็นัผ้้แทนัจัำห้นั่ายให้้กับผ้้ผลิตป็ริะมีาณ 60 ตริาส่ินัค้า และจัำห้นั่ายส่ินัค้าให้้กับล้กค้าเป็้าห้มีาย ซึื้�งเป็็นักลุ่มี 
ผ้้แทนัจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์ที�มีีอย้่ทั�วป็ริะเทศูกว่า 6,000 ริาย โดยไมี่มีีการิขายตริงไป็ยังผ้้บริิโภค (End user)  บริิษััทฯ แบ่งกลุ่มีล้กค้า
ออกเป็็นั 9 กลุ่มี ค่อ

  1. กลุ่มีผ้้ค้าป็ลีกส่ำห้ริับกลุ่มีล้กค้าองค์กริ (Corporate Reseller)
  2. กลุ่มีริ้านัค้าป็ลีกส่ำห้ริับกลุ่มีล้กค้าริายย่อย (Retailer) เชั้่นั แอดไวซื้์ คอมีเซื้เว่นั ไอทีซื้ิตี� เจั.ไอ.บี ไอทีมีอลล์ เป็็นัต้นั
  3. กลุ่มีริ้านัค้าขายส่่ง (Wholesaler/Trader)
  4. กลุ่มีห้้างค้าส่ินัค้าไอทีขนัาดให้ญ่ (ModernTrade) เชั้่นั เพาเวอริ์บาย ออฟฟิศูคลับ เทส่โก้ โลตัส่ และแม็ีคโคริ  
   เป็็นัต้นั
  5. กลุ่มีผ้้แทนัจัำห้นั่ายและผ้้วางริะบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator)
  6. กลุ่มีริ้านัอุป็กริณ์เคร่ิ�องเขียนั (Stationery Shop)
  7. กลุ่มีผ้้ป็ริะกอบเคร่ิ�องคอมีพิวเตอริ์ส่ำเริ็จัริ้ป็ภายในัป็ริะเทศูภายใต้เคริ่�องห้มีายการิค้าที�เป็็นัของตัวเอง (OEM: Original  
   Equipment Manufacturer)
  8. กลุ่มีริ้านัค้าขายส่่งและกลุ่มีริ้านัค้าขายป็ลีกอุป็กริณ์ส่่�อส่าริ เชั้่นั ส่มีาริ์ทโฟนั แท็บเล็ต เป็็นัต้นั
  9. กลุ่มีผ้้ค้าขายป็ลีกผ่านัชั้่องทางออนัไลนั์แบบ B2B
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แผนผังชองทางการจัดจําหนาย

บริษัทผู้ผลิตบริษัทผู้ผลิต
บริษัทฯ

ในฐานะตัวแทน
จําหน่าย

บริษัทฯ

กรุงเทพฯ

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ ภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตลาด

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

ต่างจังหวัด

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B

	 แผนผงัช่ิ้องท�งก�รจดั์จำ�หน่�ย

 ทั�งนัี�  บริิษััทฯ มีีนัโยบายพัฒนัาชั้่องทางการิจัำห้นั่ายส่ินัค้าของบริิษััทฯ โดยการิส่ริ้างความีส่ัมีพันัธ์์ที�ดีแก่ผ้้แทนัจัำห้นั่าย 
โดยการิจััดงานัส่ัมีมีนัาอบริมีความีริ้้เกี�ยวกับส่ินัค้าให้มี่ให้้กับกลุ่มีริ้านัค้าป็ลีกส่ำห้ริับล้กค้าริายย่อย อบริมีความีริ้้ด้านัเทคนิัค การิ
ติดตั�ง และบริิการิห้ลังการิขายให้้กับผ้้ค้าริะดับองค์กริ เป็็นัต้นั

การจำาหนิ่ายและช่่องทางการจำาหนิ่ายสิำนิค้า

บริิษััทฯ จััดชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่าย โดยแยกตามีวิธี์การิจัำห้นั่าย ดังแผนัผังต่อไป็นีั�
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นโยบ�ยร�ค�

 ธุ์ริกิจัจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์และอุป็กริณ์ จัะมีีการิห้มีุนัเวียนัสิ่นัค้าค่อนัข้างเริ็ว เน่ั�องจัากจัะมีีผลิตภัณฑ์์ให้มี่ๆ เข้ามีาทดแทนั
ในัตลาดอย้่ตลอดเวลา ดังนัั�นับริิษััทฯ จัึงต้องใชั้้กลยุทธ์์การิตั�งริาคาห้ลายริ้ป็แบบ เพ่�อชั้่วยกริะตุ้นัการิห้มีุนัเวียนัของส่ินัค้า บริิษััทฯ 
จัะใชั้้กลยุทธ์์กำห้นัดส่่วนัต่างของต้นัทุนักับผลกำไริ (Cost-Plus) โดยส่ินัค้าที�ต้องอาศูัยเทคโนัโลยีส่้งในัการิผลิต (Technical Intensive) 
จัะส่ามีาริถกำห้นัดส่่วนัต่างได้ค่อนัข้างส่้ง แต่ห้ากเป็็นัส่ินัค้าที�ไมี่จัำเป็็นัต้องอาศัูยเทคโนัโลยีชั้ั�นัส่้งในัการิผลิต และส่ินัค้าที�ไมี่มีีจัุดเด่นั
ต่างจัากส่ินัค้าค้่แข่ง (Homogeneous Products) จัะไมี่ส่ามีาริถกำห้นัดส่่วนัต่างได้มีากนััก นัอกจัากนัั�นัคอมีพิวเตอริ์และวัส่ดุส่ิ�นัเป็ล่อง
ส่่วนัให้ญ่เป็็นัส่ินัค้ามีาตริฐานัและมีีการิพัฒนัาทางเทคโนัโลยีอย่างริวดเริ็ว ทำให้้การิตั�งริาคาส่ินัค้าในัแต่ละริุ่นัจัะต้องพิจัาริณาจัากริะดับ
ความีนิัยมีและเทคโนัโลยีเป็็นัเกณฑ์์ การิตั�งริาคาเริิ�มีแริกจัะอย้่ในัริะดับส้่งและริาคาดังกล่าวจัะเริิ�มีลดลงเมี่�อส่ินัค้าเริิ�มีถ้กทดแทนัโดย
ส่ินัค้าริุ่นัให้มี่กว่า และเมี่�อส่ินัค้าดังกล่าวเริิ�มีมีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงเทคโนัโลยีที�ส่ำคัญ บริิษััทฯ จัะต้องริะบายส่ินัค้าออกโดยเริ็ว โดยอาจั
มีีการิใชั้้นัโยบายริาคาซื้ึ�งอาจัได้ริับการิส่นัับส่นัุนัจัากผ้้ผลิตห้ริ่อส่าขาของผ้้ผลิตส่ินัค้านัั�นั (ตามีเง่�อนัไขการิชั้ดเชั้ยส่่วนัต่างในักริณี
ที�ส่ินัค้ามีีการิลดริาคา) ทั�งนีั�ส่ินัค้าที�มีีส่าขาของผ้้ผลิตในัป็ริะเทศูมีักมีีอัตริากำไริค่อนัข้างต�ำ แต่มีีข้อดีค่อเป็็นัส่ินัค้าที�เป็็นัที�ริ้้จััก
ในัตลาดและมีียอดขายส่้ง ในัขณะที�ส่ินัค้าที�บริิษััทฯ นัำเข้าเองโดยตริงจัากผ้้ผลิตจัะเป็็นัส่ินัค้าที�มีีคุณภาพส้่งและมีีต้นัทุนัต�ำกว่า 
ทางบริิษััทฯ จัะเป็็นัผ้้นัำส่ินัค้าดังกล่าวมีาทำการิตลาดภายในัป็ริะเทศูเอง ซื้ึ�งทำให้้ได้ริับอัตริากำไริอย้่ในัเกณฑ์์ส่้ง

การจัดำหาผลิต่ภูัณ์ฑ์์หรือบริการ

ลัิกษณะก�รจดั์ให้ได้์ม�ซึ�งผลิติภัณัฑ์์

 บริิษััทฯ จััดซ่ื้�อส่ินัค้าผ่านัชั้่องทางห้ลัก ค่อ ผ้้ผลิต โดยเป็็นัการิส่ั�งซื้่�อจัากเจั้าของผลิตภัณฑ์์โดยตริง ไมี่ผ่านักลุ่มีซื้ินัเนั็คป็ริะเทศู
ไต้ห้วันั ซื้ึ�งส่่วนัให้ญ่เป็็นัผ้้ผลิตส่ินัค้าริายให้ญ่ริะดับโลก เชั้่นั Apple, HP, Asus, Lenovo, WD(Sandisk), Gigabyte, Kingston, Cisco, 
Huawei, Samsung และ LG เป็็นัต้นั โดยบริิษััทฯ จัะทำห้นั้าที�เป็็นัผ้้นัำเข้าและกริะจัายสิ่นัค้า (Distributor) ให้้แก่ผ้้ผลิตส่ินัค้า โดยบริิษััทฯ 
มีีส่ัดส่่วนัการิซื้่�อส่ินัค้าจัากผ้้ผลิตต่างป็ริะเทศูในัป็ริะเทศูไทย ป็ริะมีาณริ้อยละ 65 และซื้่�อส่ินัค้าจัากผ้้ผลิตต่างป็ริะเทศู โดยทางบริิษััทฯ 
เป็็นัผ้้นัำเข้าส่ินัค้าเองคิดเป็็นัส่ัดส่่วนัป็ริะมีาณริ้อยละ 35.5 ของการิซื้่�อส่ินัค้า ทั�งนัี� บริิษััทฯ จัะจััดซื้่�อส่ินัค้าตามีการิเคล่�อนัไห้วของส่ินัค้า 
กลุ่มีส่ินัค้าเคล่�อนัไห้วเริ็วจัะมีีการิส่ั�งซื้่�อเป็็นัป็ริะจัำ ในัขณะที�บริิษััทฯ จัะสั่�งซื้่�อสิ่นัค้ากลุ่มีที�ต้องส่ำริองเพ่�อขายเข้าโคริงการิ ห้ริ่อส่ินัค้าที�
ผ้้ผลิตมีีกำห้นัดผลิตส่่งนัานั เมี่�อได้ริับการิส่นัับส่นุันัจัากผ้้ผลิตในัเริ่�องของกำไริห้ริ่อเคริดิตเทอมีที�ยาวกว่าป็กติห้ริ่อมีีคำส่ั�งซื้่�อจัากล้กค้า 
ผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ (Product Manager) จัะเป็็นัผ้้ด้แลแผนัการิจััดซื้่�อส่ินัค้าจัากผ้้ผลิตทั�งในัป็ริะเทศูและต่างป็ริะเทศู โดยการิคำนัวณ
ริะยะเวลาที�เห้มีาะส่มีในัการิส่ั�งซื้่�อส่ินัค้าแต่ละป็ริะเภท เพ่�อให้้บริิษััทฯ มีีป็ริิมีาณส่ินัค้าคงคลังที�เห้มีาะส่มีและเพียงพอต่อความีต้องการิ
ของล้กค้า ทั�งนีั�บริิษััทฯ ได้ริับริะยะเวลาชั้ำริะเงินัจัากทางผ้้ผลิตในัป็ริะเทศูเฉลี�ยป็ริะมีาณ 30-60 วันั และจัากผ้้ผลิตในัต่างป็ริะเทศูเฉลี�ย
ป็ริะมีาณ 30-45 วันั ส่ำห้ริับการิต่อส่ัญญาเป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายส่่วนัให้ญ่จัะเป็็นัการิต่อส่ัญญาแบบอัตโนัมีัติ
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ป้ี ผลิต่ภูัณ์ฑ์์ ระดำับรางวัลช่ื�อรางวัล

Seagate

Lotus

Canon

Hewlett-Packard

ตัวแทนัฯ ทั�วโลก

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ตัวแทนัในัภม้ีภิาคเอเชั้ยี

Best Distributor Award 

Top Sales Performance

Excellent Master Dealer Reward

Distinguished Sale Talent Award

Best Marketing Performance Award

South Asia Best 1997

Hewlett-Packard Channel Partner ISG

2540

2541

2545

2543

2546

2548

2544

2542

Lotus

Intel

Fuji Xerox

Cisco

CA

Cisco

Intel

APC

Autodesk

Cisco

Seagate

Cisco

Canon

Pretec

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคเอเชั้ยีแป็ซิื้ฟิก

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซีื้ยนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ตัวแทนัในัภม้ีภิาคเอเชั้ยี

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคเอเชั้ยี

Top Sales Distributor Award

The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002

Outstanding Sales Performance for Q2 F2005

Cisco Top Sales of the Year 2005

The Best Distributor of Thailand

Distributor of the Year 2003

Recognition Award for Successful Pentium 4

Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG 

Top Autodesk Reseller in Thailand 2000

Distributor of the Year 

Asia Pacific Best Market Share Award 2001

Distributor of the Year

World Miracle Award 2001

Distributor of the Year

บริิษััท ซื้ินัเนั็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด (มีห้าชั้นั) เป็็นัผ้้ป็ริะกอบการิที�มีีชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่ายที�มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพทั�วป็ริะเทศู ตั�งแต่ป็ี 2540 
ถึงป็ี 2564 ได้รัิบริางวัลต่างๆ มีากมีายจัากผ้้ผลิตสิ่นัค้าและตัวแทนัจัำห้นั่าย โดยแส่ดงในัตาริางดังต่อไป็นีั�
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ป้ี ผลิต่ภูัณ์ฑ์์ ระดำับรางวัลช่ื�อรางวัล

Cisco

Cisco

APC

Cisco

3COM

Cisco

Cisco

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซื้ยีนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

CE500 Sales Pitch Award

Sales Expert

Distributor of the Year

Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG

Distributor of SMB Solution 2007

Cisco Product Manager of the Year 2005

Distributor of the Year
2548

2552

2550

2553

2554

2555

2549

Viewsonic

Gigabyte

Epson

Canon

Intel

Western Digital

HP

Intel

Microsoft

Intel

HP

Epson

Gigabyte

Epson

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซื้ยีนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซื้ยีนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

Rising Star Award 2005

Award of Excellent 2009

EPSON BEST SERVICE AWARD 2011

CANON BEST SERVICE AWARD 2011

Server Top Distribution of the Year 2007

Award of Excellent Growth 2009

Best Performance Award

Best Performance in Accurately Identifying Customer's Defect 
(Associate)

Best of OEM Distributor 2007

Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel 
Warranty Online Usage (Associate)

Supplies Wholesaler of the Year 2007

Best Epson Service Centre 2010

Best Partner 2009

Best Epson Service Centre 2011
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ป้ี ผลิต่ภูัณ์ฑ์์ ระดำับรางวัลช่ื�อรางวัล

Microsoft

Microsoft

Microsoft

Microsoft

Microsoft

ภม้ีภิาคอาเซีื้ยนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซีื้ยนั

ภม้ีภิาคอาเซีื้ยนั

APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year

Microsoft Partner Award 2014 – Distribution Partner of the Year 2014

Microsoft Partner Awards 2015
Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing 
Distribution Partner of the Year 2015 – OEM 

APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category

FY2012 Country Partner of the Year Winner

2555

2556

2559

2563

2561

2562

2560

2557

2558

Microsoft

HPI

AMD

Cisco

TP-Link

HP Aruba

Lenovo

TP-Link

Dahua

Microsoft

Huawei

Dell

Huawei

HPI

Lenovo

ภม้ีภิาคอาเซีื้ยนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เอเชั้ียตะวันัออกเฉียงใต้
และไต้ห้วนัั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing

Best Print Hardware

AMD Outstanding Distributor Award 2020

FY2020 Top Growth Distributor for Commercial & SMB Business 
Segment

Best performance distributor in Year 2016

FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan – 3rd

(Number 1 in Thailand)

Top commercial growth FY17

Best Performance of Distributor 2017

Best Growth Distributor Award 2019

Microsoft Distribution Partner of The Year 2017

Commercial market expansion award 2018

Best Performance New Business Coverage -Distributor Award

Commercial Market Expansion Award 2020

Highest Commercial PC Growth

Top Growth Commercial Distributor 2020
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ป้ี ผลิต่ภูัณ์ฑ์์ ระดำับรางวัลช่ื�อรางวัล

Dahua

Brother

Cisco

APC

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

ภม้ีภิาคอาเซื้ยีนั

เฉพาะในัป็ริะเทศูไทย

Most Valuable Distributor 2020

Top Retail Product Performance of the Year

Top Performance of the Year for Scanner & P-Touch and Solution

APJC Highest Run Rate Growth Distributor

Best Performance Distributor – Datacenter Solution

2564

2563

Epson เฉพาะในัป็ริะเทศูไทยFY20 Partner Excellence Award-Mid-High CISS Category

 ก�รบรหิ�รคลิงัส่นิค้�แลิะก�รจดั์ส่่งส่นิค้�

 บริิษััทฯ มีีผ้้แทนัจัำห้นั่ายในักรุิงเทพฯ ป็ริิมีณฑ์ล และต่างจัังห้วัดทั�วป็ริะเทศูกว่า 6,000 ริาย จัึงทำให้้มีั�นัใจัว่าริะบบการิกริะจัาย
ส่ินัค้ามีีป็ริะสิ่ทธิ์ภาพ ฉับไว คริอบคลุมีพ่�นัที�ในัวงกว้างด้วยต้นัทุนัที�ต�ำ มีีชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่ายที�แข็งแกริ่ง และมีีกริะบวนัการิกริะจัาย
ส่ินัค้าที�มีีป็ริะสิ่ทธิ์ภาพ ภายใต้แนัวคิด ส่ั�งเชั้้าได้บ่าย-สั่�งบ่ายได้เชั้้า ห้ริ่อ Half Day Delivery ส่ำห้รัิบเขตกรุิงเทพฯ และภายในั 1 วันัทำการิ
ถัดไป็ ห้ริ่อ Next Day Delivery ส่ำห้ริับเขตต่างจัังห้วัด เนั้นัความีริวดเร็ิวและการิจััดส่่งได้ตริงตามีเวลานััด การิจััดส่่งที�มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ 
ริวดเริ็วและคริอบคลุมีพ่�นัที�นัี�ถ่อเป็็นัจุัดเด่นัของบริิษััทฯ

 บริิษััทฯ มีีริถขนัส่่งที�ใชั้้ส่ำห้ริับการิขนัส่่งส่ินัค้าของตัวเอง ริวมีทั�งได้จั้างบริิษััทที�ริับบริิการิด้านัการิขนัส่่งพัส่ดุที�มีีชั้่�อเส่ียงริะดับโลก
เป็็นัผ้้ส่่งส่ินัค้าแทนับริิษััทฯ (Outsource) จััดส่่งส่ินัค้าในัเขตกริุงเทพฯ และป็ริิมีณฑ์ล วันัละ 2 ริอบ เพ่�อให้้ล้กค้าได้ริับส่ินัค้าภายในั 
วันัที�ส่ั�งซื้่�อห้ริ่ออย่างชั้้าภายในัวันัรุิ่งขึ�นั บริิษััทฯ ส่ามีาริถเพิ�มีริอบการิส่่งส่ินัค้าได้ในักริณีเริ่งด่วนั ห้ริ่อมีียอดส่ั�งซื้่�อเป็็นัจัำนัวนัมีาก  
โดยส่ินัค้าป็ริะมีาณริ้อยละ 99 ส่ามีาริถจััดส่่งถึงผ้้ซื้่�อในัคริึ�งวันัทำการิห้ลังจัากมีีการิส่ั�งซื้่�อเกิดขึ�นัในัเขตกริุงเทพฯ ส่ำห้ริับการิส่่งส่ินัค้า
ให้้ล้กค้าในักรุิงเทพและล้กค้าต่างจัังห้วัด ห้ากมีีความีเสี่ยห้ายของสิ่นัค้าที�เกิดจัากการิขนัส่่ง บริิษััทขนัส่่งจัะเป็็นัผ้้ริับผิดชั้อบความี 
เส่ียห้ายดังกล่าวให้้บริิษััทฯ

 บริิษััทฯ มีีส่ำนัักงานัส่าขาที�กริะจัายอย้่ทุกภ้มีิภาคทั�วป็ริะเทศู ซื้ึ�งเชั้่�อมีโยงถึงกันัด้วยริะบบคอมีพิวเตอริ์ออนัไลนั์ผ่านัเคริ่อข่าย Wide 
Area Network (WAN) และการิป็ริะชุั้มีทางไกลผ่านัริะบบ VDO Conference มีีริะบบ Automatic Storage and Retrieval System 
(ASRS) ซื้ึ�งเป็็นัริะบบบริิห้าริคลังส่ินัค้าอัตโนัมัีติที�ใชั้้ริะบบแขนักลอัจัฉริิยะ (Robot Arm) และควบคุมีด้วยคอมีพิวเตอริ์ทั�งริะบบจัากบริิษััท 
Daifuku ซื้ึ�งเป็็นัผ้้ผลิตริะบบ ASRS ชัั้�นันัำของโลกจัากป็ริะเทศูญี�ป็ุ่นัมีาใชั้้ในัการิดำเนิันังานัตั�งแต่ป็ี 2550 ทั�งนีั�ริะบบ ASRS ของบริิษััทฯ 
มีีมี้ลค่าการิลงทุนัป็ริะมีาณ 170 ล้านับาท ป็ริะกอบด้วย การิลงทุนัในัโคริงส่ริ้างอาคาริป็ริะมีาณ 80 ล้านับาท และการิลงทุนัในัเคร่ิ�องจัักริ
และซื้อฟท์แวริ์ จัำนัวนัป็ริะมีาณ 81 ล้านับาท และได้พัฒนัาริะบบการิจััดการิคลังสิ่นัค้า (Warehouse Management System) ที�ใชั้้
เชั้่�อมีโยงริะบบ ASRS กับริะบบการิบริิห้าริ Global System มีีค่าใชั้้จั่ายในัการิพัฒนัาริะบบการิเช่ั้�อมีโยงป็ริะมีาณ 10 ล้านับาท เป็็นัการิ
ส่นัับส่นัุนัและชั้่วยพัฒนัาโดยกลุ่มีซื้ินัเนั็คป็ริะเทศูไต้ห้วันั โดยในัป็ี 2557 บริิษััทฯ ได้เป็ลี�ยนัริะบบป็ฏิิบัติการิเป็็นั Microsoft Dynamics 
AX 2012 เพ่�อให้้การิบริิห้าริจััดการิมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพมีากขึ�นั โดยริะบบ ASRS ส่ามีาริถชั้่วยในัการิบริิห้าริคลังส่ินัค้าในัด้านัต่างๆ ดังนัี�

1. ริะบบ ASRS จัะริับและจััดเก็บส่ินัค้าเข้าคลังส่ินัค้าอย่างริวดเริ็วและแมี่นัยำ ซื้ึ�งจัะชั้่วยลดริะยะเวลาการิทำงานัและจัำนัวนั
พนัักงานัในัการิจััดเก็บส่ินัค้า ทั�งนัี�ริะบบ ASRS จัะคำนัวณการิจััดเก็บส่ินัค้าที�มีีการิเคล่�อนัไห้วเริ็วไว้ในัตำแห้นั่งที�ง่าย 
ต่อการิห้ยิบ นัอกจัากนัั�นัโคริงส่ริ้างริะบบ ASRS ของบริิษััทฯ แบ่งออกเป็็นั 8 ชัั้�นั การิจััดเริียงส่ินัค้าในัแนัวตั�งดังกล่าวชั้่วยเพิ�มี
พ่�นัที�ในัการิจััดเก็บส่ินัค้ามีากกว่าคลังส่ินัค้าเดิมีป็ริะมีาณ 3 เท่า

2. ริะบบ ASRS ชั้่วยป็้องกันัความีเส่ียห้ายของสิ่นัค้า เนั่�องจัากในัการิจััดเก็บส่ินัค้าเข้าคลังส่ินัค้า ริะบบ ASRS จัะวัดขนัาดของ
ส่ินัค้าที�จัะจััดเก็บเข้าคลังส่ินัค้าให้้โดยอัตโนัมีัติ เพ่�อป็้องกันัการิจััดเก็บสิ่นัค้าที�มีีขนัาดให้ญ่เกินัชั้ั�นัวางสิ่นัค้า และชั้่วยให้้การิ
จััดเริียงส่ินัค้าเป็็นัริะเบียบมีากขึ�นั มีีการิควบคุมีอุณห้ภ้มีิและความีชั้่�นัของคลังส่ินัค้าอัตโนัมีัติ และมีีการิติดตั�งริะบบริักษัาความี
ป็ลอดภัยที�ดี ทำให้้ไมี่มีีป็ัญห้าด้านัส่ินัค้าเส่ียห้ายและส่้ญห้ายจัากการิโจัริกริริมี
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3. เมี่�อมีีคำส่ั�งซื้่�อส่ินัค้าจัากผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ ริะบบ ASRS จัะจััดลำดับการิเบิกจั่ายสิ่นัค้าจัากคลังส่ินัค้าในัลักษัณะ First In First 
Out (FIFO) ซื้ึ�งเป็็นัเคริ่�องมี่อชั้่วยบริิษััทฯ ในัการิจััดการิอายุของส่ินัค้าและจัะเบิกจั่ายสิ่นัค้าออกจัากแผ่นัวางส่ินัค้า (Palate) 
ที�มีีส่ินัค้าไมี่เต็มีจัำนัวนัก่อนั ซื้ึ�งชั้่วยในัการิบริิห้าริพ่�นัที�ในัการิจััดเก็บสิ่นัค้า

4. ริะบบ ASRS มีีความีแมี่นัยำในัการิตริวจันัับส่ินัค้าคงคลัง ซื้ึ�งมีีความีส่ำคัญเป็็นัอย่างมีากเนั่�องจัากมีีริายการิส่ินัค้า 
จัำนัวนัมีาก โดยริะบบจัะตริวจันัับส่ินัค้าโดยอัตโนัมีัติทุกส่ิ�นัวันั เพ่�อตริวจันัับส่ินัค้าที�มีีการิเคล่�อนัไห้วในัวันันัั�นั ริวมีถึงการิ
ตริวจันัับส่ินัค้า  ทั�งริะบบในัทุกส่ิ�นัเด่อนั นัอกจัากนัั�นัริะบบ ASRS ยังส่ามีาริถทำการิตริวจันัับสิ่นัค้าตามีตริาส่ินัค้า ตามีเลขที� 
การิจััดเก็บส่ินัค้า (Stock Code) และตามีตำแห้นั่งการิจััดวาง (BIN Location) ได้อีกด้วย การิตริวจันัับส่ินัค้าคงคลังทุกส่ิ�นัวันั 
ของริะบบ ASRS ทำให้้ริะบบการิบริิห้าริ Global System ส่ามีาริถคำนัวณริะยะเวลาการิขายส่ินัค้าของส่ินัค้าคงคลัง  
(Inventory/Sales-Out Ratio) ได้อย่างถ้กต้องแมี่นัยำยิ�งขึ�นั ซื้ึ�งชั้่วยให้้ผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ส่ามีาริถบริิห้าริส่ินัค้าคงคลัง 
ได้อย่างริวดเริ็ว ทำให้้การิจััดซื้่�อส่ินัค้าเป็็นัไป็อย่างมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพมีากยิ�งขึ�นัและชั้่วยลดริะยะเวลาการิจััดเก็บส่ินัค้าของ 
บริิษััทฯ

 บริิษััทฯ มีีห้้องส่ำริองไฟฟ้าใชั้้ในักริณี ไฟดับ ไฟตก เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่าริะบบ ASRS ส่ามีาริถทำงานัได้อย่างต่อเน่ั�อง

 นัอกจัากกริะบวนัการิจััดส่่งสิ่นัค้าและบริิการิที�มีีคุณภาพแล้ว บริิษััทฯ ได้ตริะห้นัักถึงการินัำริะบบจััดการิองค์กริที�มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ
มีาผส่านัในัการิทำงานัทุกส่่วนั โดยนัำริะบบการิจััดการิคลังส่ินัค้า (Warehouse Management System) มีาเช่ั้�อมีโยงริะบบ ASRS 
กับริะบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึื้�งมีีความีส่ามีาริถในัการิจััดการิตั�งแต่ริะบบบัญชั้ี การิวิเคริาะห้์และป็ริะเมีินัส่ถานัการิณ์
ทางการิตลาดของผลิตภัณฑ์์ การิจััดการิคลังส่ินัค้าและการิจััดส่่ง ริวมีไป็ถึงการิบริิห้าริฐานัข้อมี้ลล้กค้าอย่างคริบวงจัริ การิเชั้่�อมีต่อ 
ริะบบทั�ง 3 ริะบบเข้าด้วยกันั ทำให้้บริิษััทฯ ส่ามีาริถป็ฏิิบัติงานัได้อย่างต่อเนั่�อง มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ ลดความีผิดพลาด และมีีริะบบงานัที�
ส่ามีาริถริองริับขนัาดธ์ุริกิจัได้มีากกว่า 40,000 ล้านับาท

 นโยบ�ยเก่�ยวกบัส่นิค้�คงคลิงั

 บริิษััทฯ แบ่งส่ินัค้าเป็็นั 2 กลุ่มี ค่อ กลุ่มีส่ินัค้าเคล่�อนัไห้วเริ็วมีีการิส่ั�งซื้่�อเป็็นัป็ริะจัำ และกลุ่มีสิ่นัค้าเคล่�อนัไห้วชั้้าที�มีีความีจัำเป็็นั
ต้องมีีในัส่ต็อกในัการิขายเป็็นัโซื้ล้ชัั้�นั ส่ำห้รัิบกลุ่มีสิ่นัค้าที�เคล่�อนัไห้วเริ็ว บริิษััทฯ มีีนัโยบายที�ต้องมีีส่ินัค้าพริ้อมีจัำห้นั่ายตลอดเวลาเพ่�อ
ไมี่ให้้เกิดการิเส่ียโอกาส่ โดยจัะต้องมีีส่ินัค้าคงคลังที�เห้มีาะส่มีกับเวลาการิส่่งมีอบจัาก Vendor และใชั้้เกณฑ์์คำนัวณอัตริาส่่วนั I/S 
(Inventory/Sales-Out) กำห้นัดความีเห้มีาะส่มีของส่ินัค้าคงคลัง ในัป็ัจัจัุบันับริิษััทฯ กำห้นัดมี้ลค่าส่ินัค้าคงคลังในัแต่ละกลุ่มีสิ่นัค้า 
แตกต่างกันั บริิษััทฯ มีีดัชั้นัีชั้ี�วัดชัั้ดเจันัที�กำห้นัดริะดับมี้ลค่าส่ินัค้าคงคลังริวมีของบริิษััทฯ เท่ากับริะดับยอดขายป็ริะมีาณ 30 วันั ส่ำห้รัิบ
กลุ่มีส่ินัค้าที�มีีความีจัำเป็็นัต้องส่ต็อกส่ำห้ริับการิขายเป็็นัโซื้ล้ชั้ั�นั บริิษััทฯ จัะทำการิสั่�งซื้่�อสิ่นัค้ามีาเก็บไว้เป็็นัส่ินัค้าคงคลังเฉพาะที�ผ้้ผลิต
มีีนัโยบายในัการิทำ Rotation ส่ินัค้าและมีีกำไริขั�นัต้นัส้่ง ห้ริ่อบริิษััทฯ จัะสั่�งซ่ื้�อเมี่�อมีีคำสั่�งซ่ื้�อจัากล้กค้าก่อนั ส่ินัค้าในักลุ่มีนัี� ส่่วนัให้ญ่
เป็็นัส่ินัค้าในักลุ่มีผลิตภัณฑ์์ป็ริะเภทเน็ัตเวิริ์กที�มีีล้กค้าเป็็นักลุ่มีผ้้แทนัจัำห้นั่ายและผ้้วางริะบบ

 บริิษััทฯ มีีริะบบริายงานัแส่ดงมี้ลค่าส่ินัค้าคงคลังที�ผ้้เกี�ยวข้องส่ามีาริถตริวจัส่อบได้ตลอดเวลา และมีีวาริะป็ริะชัุ้มีป็ริะจัำเด่อนั
เพ่�อติดตามีส่ินัค้าที�มีีอายุเกินักำห้นัดที�ต้องถ้กส่ำริองค่าใชั้้จั่ายเพ่�อจััดการิเริ่งเคลียริ์ส่ินัค้านัั�นั โดยมีีผ้้ผลิตริ่วมีมี่อในัการิเคลียริ์ส่ินัค้า 
ผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ (Product Manager) ฝึ่ายการิตลาด ริับผิดชั้อบด้แลสิ่นัค้าแยกตามีตริาส่ินัค้ากว่า 60 คนั ซื้ึ�งพนัักงานัเห้ล่านัี�จัะ
ต้องด้แลบริิห้าริป็ริิมีาณส่ินัค้าให้้มีีจัำนัวนัที�เห้มีาะส่มี และบริิษััทฯ ยังมีีฝึ่าย Product Controller จัะทำห้นั้าที�กลั�นักริองการิส่ั�งซ่ื้�อที� 
ผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์จัะส่ั�งเพิ�มีเพ่�อนัำมีาจัำห้นั่าย โดยห้ากส่ินัค้าดังกล่าวมีีป็ริิมีาณสั่�งซื้่�อในัป็ัจัจัุบันัขัดแย้งกับส่ถิติการิขายโดยไมี่มีีแผนั
ริองรัิบ จัะทำให้้การิส่ั�งซ่ื้�อดังกล่าวถ้กส่่งกลับไป็ทบทวนัอีกคริั�งโดยผ้้บริิห้าริริะดับถัดไป็ ส่ินัค้าคงคลังของบริิษััทฯ จััดเก็บไว้ที�คลังสิ่นัค้าที�
ส่ำนัักงานัให้ญ่ ทั�งนัี�ส่ินัค้าคงคลังในัคลังส่ำนัักงานัส่าขาต่างๆ ส่่วนัให้ญ่จัะส่ำริองไว้ส่ำห้ริับการิบริิการิเท่านัั�นั โดยมีีริะบบเชั้่�อมีต่อมีายัง
ริะบบการิจััดการิคลังส่ินัค้าที�ส่ำนัักงานัให้ญ่แบบ Real-Time ริวมีถึงบริิษััทฯ มีีการิสุ่่มีตริวจันัับสิ่นัค้าคงคลังทุกเชั้้า ของทุกวันัในัส่ินัค้า
ที�มีีการิเคล่�อนัไห้วริายการิของเมี่�อวันัก่อนัห้นั้า เพ่�อตริวจัส่อบยอดส่ินัค้าคงคลังที�มีีอย้่จัริิงกับที�มีีอย้่ในัฐานัข้อมี้ล

 บริิษััทฯ มีีการิทำป็ริะกันัคุ้มีคริองความีเส่ียห้ายส่ินัค้าคงคลัง ซื้ึ�งคริอบคลุมีส่ินัค้าในัคลังส่ินัค้าให้ญ่ที�ส่ำนัักงานัให้ญ่และทุกส่าขา
การิป็ริะกันัภัยคริอบคลุมีถึงความีส่้ญเส่ียห้ริ่อเส่ียห้ายอันัเนั่�องไฟไห้มี้ โจัริกริริมี ฯลฯ ส่ำห้ริับส่ินัค้าที�อย้่ในัริะห้ว่างการิจััดส่่งไป็ยังคลัง
ส่ินัค้าของบริิษััทฯ ห้ริ่อไป็ยังล้กค้า บริิษััทขนัส่่ง (Outsource) จัะเป็็นัผ้้รัิบผิดชั้อบความีเส่ียห้ายดังกล่าวให้้กับบริิษััทฯ ตามีมี้ลค่าส่ินัค้า
จัริิง อนัึ�งบริิษััทฯ จัะมีีการิทบทวนัการิทำป็ริะกันัคุ้มีคริองความีเส่ียห้ายส่ำห้ริับส่ินัค้าคงคลังและวงเงินัทุนัป็ริะกันัภัยในัทุกป็ี เพ่�อให้้
คุ้มีคริองคริอบคลุมีมี้ลค่าส่ินัค้าคงคลังที�เพิ�มีขึ�นัในัแต่ละป็ี
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 นโยบ�ยก�รบรหิ�รส่นิค้�คงคลิงั

 บริิษััทฯ ตริะห้นัักถึงความีส่ำคัญของการิบริิห้าริส่ินัค้าคงคลัง เนั่�องจัากการิเป็ลี�ยนัแป็ลงทางเทคโนัโลยี มีีผลกริะทบต่อริาคาส่ินัค้า
ส่่วนัให้ญ่ของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยส่ำคัญ ดังนัั�นับริิษััทฯ จัึงได้กำห้นัดนัโยบายการิบริิห้าริสิ่นัค้าคงคลังที�เข้มีงวด เพ่�อให้้ส่ามีาริถติดตามี
ความีเคล่�อนัไห้วของส่ินัค้าคงคลังได้อย่างมีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพ และเพ่�อลดผลกริะทบจัากการิเกิดส่ินัค้าล้าส่มีัย โดยบริิษััทฯ แบ่งส่ินัค้า 
เป็็นั 2 กลุ่มี ค่อ กลุ่มีส่ินัค้าเคล่�อนัไห้วเร็ิวมีีการิส่ั�งซ่ื้�อเป็็นัป็ริะจัำ และกลุ่มีส่ินัค้าที�จัำเป็็นัต้องส่ำริองส่ินัค้า เพ่�อขายโคริงการิห้ริ่อส่ินัค้า
ที�ผ้้ผลิตมีีกำห้นัดริะยะเวลาผลิตส่่งนัานั

 ส่ำห้ริับกลุ่มีส่ินัค้าที�เคล่�อนัไห้วเริ็ว บริิษััทฯ มีีนัโยบายที�ต้องมีีสิ่นัค้าพริ้อมีส่่งตลอดเวลา โดยจัะทำการิสั่�งสิ่นัค้าจัำนัวนัเพียงพอกับ
ความีต้องการิของล้กค้าในัริะยะเวลาส่ั�นัๆ แต่มีีการิสั่�งส่ินัค้าบ่อยคริั�ง เนั่�องจัากบริิษััทฯ ไมี่ต้องการิเก็บส่ินัค้าจัำนัวนัมีากไว้เป็็นัส่ินัค้า
คงคลัง เพริาะอาจัมีีความีเส่ี�ยงจัากการิเป็ลี�ยนัแป็ลงทางเทคโนัโลยีและการิลดริาคาของสิ่นัค้า โดยในัการิส่ั�งสิ่นัค้าของบริิษััทฯ ผ้้จััดการิ
ผลิตภัณฑ์์ (Product Manager) จัะเป็็นัผ้้ด้แลการิสั่�งส่ินัค้า ควบคุมีการิเคล่�อนัไห้วของส่ินัค้าคงคลัง ส่อบทานัริายงานัการิจััดอายุของ
ส่ินัค้าคงคลัง (Inventory Aging) และจััดการิส่่งเส่ริิมีการิขายต่างๆ ในักริณีที�มีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงทางเทคโนัโลยีและการิลดริาคาของ
ส่ินัค้า

 อย่างไริก็ตามีในัส่ินัค้าเก่อบทุกป็ริะเภท บริิษััทฯ ได้มีีการิเจัริจัาต่อริองกับผ้้ผลิต เพ่�อขอริับเง่�อนัไขการิเป็ลี�ยนัค่นัส่ินัค้า ริุ่นัที� 
ล้าส่มีัยเพ่�อแลกกับส่ินัค้าริุ่นัให้มี่ (Product Rotation) และการิชั้ดเชั้ยส่่วนัต่างในักริณีที�สิ่นัค้ามีีการิลดริาคา (Price Protection) ส่ำห้ริับ
การิชั้ดเชั้ยส่่วนัต่างในักริณีที�ส่ินัค้ามีีการิลดริาคานัั�นั บริิษััทฯ จัะป็ริับต้นัทุนัขายของส่ินัค้านัั�นัๆ ตามีส่่วนัต่างริาคาที�ได้ริับการิชั้ดเชั้ยจัาก 
ผ้้ผลิต เพ่�อให้้บริิษััทฯ ทริาบถึงต้นัทุนัส่ินัค้าห้ลังจัากได้ริับการิชั้ดเชั้ยดังกล่าวแล้ว

 นัอกจัากนัั�นั ริะบบ ERP จัะคำนัวณอัตริาส่่วนั I/S (Inventory/Sales-Out) ซื้ึ�งเป็็นัการิตริวจัส่อบความีเห้มีาะส่มีของส่ินัค้าคงคลัง 
และริะบบ ERP จัะเช็ั้คความีถี�ของการิจััดส่่งส่ินัค้า และคำนัวณป็ริิมีาณส่ินัค้าขั�นัต�ำเพ่�อชั้่วยในัการิตัดส่ินัใจัของผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ ในั
ป็ัจัจัุบันับริิษััทฯ กำห้นัดมี้ลค่าส่ินัค้าคงคลังให้้เท่ากับริะดับยอดขายป็ริะมีาณ 30 วันั ทั�งนีั�ขึ�นัอย้่กับนัโยบายและความีริวดเริ็วในัการิ
ผลิตและจััดส่่งสิ่นัค้าของผ้้ผลิตแต่ละริาย บริิษััทฯ จัะมีีการิทำริายงานัแส่ดงมี้ลค่าสิ่นัค้าคงคลังทุกวันั เพ่�อให้้ผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์ด้แล
ป็ริิมีาณส่ินัค้าให้้มีีจัำนัวนัที�เห้มีาะส่มี ส่ำห้ริับกลุ่มีสิ่นัค้าที�ต้องส่ำริองเพ่�อการิขายเข้าโคริงการิห้ริ่อส่ินัค้าที�ผ้้ผลิตมีีกำห้นัดการิผลิตส่่ง
นัานั บริิษััทฯ ต้องได้ริับการิส่นัับส่นัุนัจัากผ้้ผลิตในัเริ่�องเคริดิตเทอมีห้ริ่อกำไริที�ส้่งเพ่�อคริอบคลุมีค่าใชั้้จั่ายที�เกิดจัากการิต้องส่ำริองส่ินัค้า
เป็็นัเวลามีากกว่าป็กติ ในัส่ินัค้ากลุ่มีนัี� ซื้ึ�งได้แก่ สิ่นัค้าในักลุ่มีผลิตภัณฑ์์  ป็ริะเภทเนั็ตเวิริ์กที�มีีล้กค้าเป็็นักลุ่มีผ้้แทนัจัำห้นั่าย และผ้้วาง
ริะบบ เป็็นัต้นั

 บริิษััทฯ มีีนัโยบายการิตั�งค่าเผ่�อมี้ลค่าส่ินัค้าลดลงส่ำห้ริับส่ินัค้าที�เส่่�อมีคุณภาพ ล้าส่มีัย และเคล่�อนัไห้วชั้้า โดยการิป็ริะเมีินัของ
ฝึ่ายบริิห้าริและการิพิจัาริณาอายุของส่ินัค้าคงเห้ล่อ ดังนีั�

สำถานิะของสำินิค้า การต่ั้งค่าเผื�อสำินิค้าเสำื�อมคุณ์ภูาพั	(%)

ส่นิัค้าที�มีอีายตุั�งแต่ 121-150 วนัั

สิ่นัค้าที�มีีอายุตั�งแต่ 151-210 วันั

สิ่นัค้าที�มีีอายุตั�งแต่ 211-270 วันั

สิ่นัค้าที�มีีอายุตั�งแต่ 271-360 วันั

สิ่นัค้าที�มีีอายุตั�งแต่ 360 วันัขึ�นัไป็

สิ่นัค้าที�ริับค่นัห้ร่ิอทดลองใชั้้

ส่ินัค้าที�ริอทำลายห้ร่ิอส่ินัค้าที�ล้าส่มัีย

10

20

40

60

100

50

100

 ป็ัจัจุับันั ส่ินัค้าคงคลังของบริิษััทฯ ที�จััดเก็บไว้ที�คลังสิ่นัค้าให้ญ่ที�ส่ำนัักงานัให้ญ่ คิดเป็็นัป็ริะมีาณริ้อยละ 95 ของจัำนัวนัสิ่นัค้า
คงคลังทั�งห้มีด ส่่วนัที�เห้ล่อจัะกริะจัายอย้่ตามีส่ำนัักงานัส่าขาต่างๆ ทั�วป็ริะเทศู สิ่นัค้าคงคลังในัคลังส่าขาต่างๆ จัะถ้กเชั้่�อมีโยง 
โดยริะบบ ERP มีายังริะบบการิบริิห้าริคลังส่ินัค้าที�ส่ำนัักงานัให้ญ่
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การดำำาเนิินิการกับสำินิค้าคงคลังท่�ม่อายุเกินิกำาหนิดำ	(INVENTORY	AGING)

 ก�รด์ำ�เนนิก�รกบัส่นิค้�คงคลิงัท่�มอ่�ยเุกนิกำ�หนด์	(INVENTORY	AGING)	ม�กกว่�	120	วนั

 บริิษััทฯ มีีกำห้นัดนัโยบายในัการิส่ำริองส่ินัค้าคงคลังที�มีีอายุเกินักำห้นัดตามีมีาตริฐานับัญชั้ี (Inventory Provision) และมีีการิ 
จััดทำริายงานัส่ินัค้าคงคลัง (Inventory Aging) โดยผ้้จััดการิผลิตภัณฑ์์จัะต้องริายงานัการิเคล่�อนัไห้วของส่ินัค้าคงคลังทุกเด่อนั และ
ชั้ี�แจังแนัวทางการิแก้ไขป็ัญห้าและการิจััดการิกับส่ินัค้าคงคลังที�มีีอายุเกินักำห้นัดต่อผ้้บริิห้าริ 

 นโยบุายการจัดูการสินค้าคงคลัง

 บริิษััทฯ กำห้นัดให้้มีีดัชั้นัี (KPI) ของส่ินัค้าคงคลัง ณ ป็ัจัจัุบันัเทียบกับค่าเฉลี�ยสิ่นัค้าคงคลัง ณ ส่ิ�นัเด่อนัย้อนัห้ลัง 6 เด่อนั ดังนัี� 

 คัดูแยกสินค้าคงคลัง	(Inventory	Aging)	ที่่�ม่อายุเกินกว�า	120	วัน	เพั่�อจัดูการตามลำดูับุก�อนหลัง	ดูังน่�

 1. ส่ินัค้าที�ไมี่มีีการิเคล่�อนัไห้วผ่านัมีา 6 สั่ป็ดาห้์ (Dead Stock)
 2. ส่ินัค้าที�มีีอัตริาส่ินัค้าคงคลังต่อยอดขายมีากกว่าห้ริ่อเท่ากับ 16 ส่ัป็ดาห้์ (Very Slow Moving)
 3. ส่ินัค้าที�มีีอัตริาส่ินัค้าคงคลังต่อยอดขายริะห้ว่าง 8-16 สั่ป็ดาห้์ (Slow Moving)
 4. สิ่นัค้าที�มีีอัตริาส่ินัค้าคงคลังต่อยอดขายนั้อยกว่า 8 ส่ัป็ดาห้์ (Over Stock) ซื้ึ�งเป็็นัสิ่นัค้าที�ยังมีีการิขายส่มี�ำเส่มีอ  
  แต่อาจัมีีความีต้องการินั้อยลง ห้ริ่อมีีการิสั่�งส่ต็อกส่ินัค้ามีากเกินัไป็ 
 5. สิ่นัค้าที�ริับค่นั ส่ินัค้าทดลองใชั้้ ส่ินัค้ากล่องชั้ำริุด(ส่ินัค้าส่ภาพไมี่ส่มีบ้ริณ์ 100%)

 คัดูแยกสินค้าตามประเภที่ของสินค้า

 1. สิ่นัค้าเฉพาะทาง ห้ริ่อสิ่นัค้าส่ำห้รัิบเข้างานัโคริงการิต่างๆ ที�ไมี่ส่ามีาริถขายได้ตามีป็กติ จัะต้องริีบดำเนัินัการิทันัที
 2. สิ่นัค้าที�ชั้ำริุด เส่ียห้าย ใชั้้งานัไมี่ได้ และไมี่ส่ามีาริถขายได้
 3. สิ่นัค้าใกล้ตกริุ่นั ห้ริ่อเลิกผลิตแล้ว (EOL)
 4. สิ่นัค้าที�ริับค่นั ส่ินัค้าทดลองใชั้้ ส่ินัค้ากล่องชั้ำริุด(ส่ินัค้าส่ภาพไมี่ส่มีบ้ริณ์ 100%)

 การผลักดูันสินค้าที่่�ติดูสต็อกเป็นเวลานาน

 1. ทำริายการิส่่งเส่ริิมีการิขาย เพ่�อผลักดันัการิขายส่ินัค้าให้้มีากขึ�นั
 2. เจัริจัากับทางผ้้ผลิตเพ่�อขอการิส่นัับส่นัุนั เชั้่นั การิส่่งเส่ริิมีการิขาย การิป็รัิบริาคาขาย เป็็นัต้นั
 3. ส่่งค่นัส่ินัค้ากับทางผ้้ผลิตที�มีีนัโยบาย Stock Rotation
 4. สิ่นัค้าที�ริับค่นั ส่ินัค้าทดลองใชั้้ ทางบริิษััทฯ จัะมีีล้กค้าที�ติดต่อเพ่�อริับซื้่�อกันัเป็็นัป็ริะจัำ

 ทั�งนัี�บริิษััทฯ ได้รัิบการิชั้ดเชั้ยส่่วนัต่างในักริณีที�ส่ินัค้ามีีการิป็ริับลดริาคา (Price protection policy) จัากผ้้ผลิตส่่วนัให้ญ่ และ 
ได้ริับเง่�อนัไข ในัการิเป็ลี�ยนัค่นัส่ินัค้าตกริุ่นัเพ่�อแลกกับริุ่นัให้มี่ (Product rotation) จัากบริิษััทผ้้ผลิตบางริาย

สำินิค้ารับคืนิ
สำินิค้าทดำลองใช่้
กล่องช่ำารุดำ

สำินิค้าท่�ม่อายุมากกว่า	
360	วันิ

สำินิค้าท่�ม่อายุมากกว่า	
120	วันิ

KPI ต้องมีน้ีัอยกว่า 2% ต้องมีน้ีัอยกว่า 10%ต้องมีน้ีัอยกว่า 0.5%

48 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



 ผลิกระทบต่อส่ิ�งแวด์ล้ิอม

 เนั่�องจัากบริิษััทฯ ดำเนัินัธุ์ริกิจัเป็็นัตัวแทนัจััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์และอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์ ไมี่ได้เป็็นัผ้้ผลิตสิ่นัค้า จัึงไมี่มีีการิ
ดำเนัินังานัที�ส่่งผลกริะทบต่อส่ิ�งแวดล้อมีโดยตริง อย่างไริก็ตามี บริิษััทฯ มีีความีมีุ่งมีั�นัที�ชั้่วยป็้องกันัมีลพิษัที�เกิดจัากการิป็ริะกอบ 
ชั้ิ�นัส่่วนัอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และกิจักริริมีอ่�นัๆ ของบริิษััทฯ และพริ้อมีที�จัะป็รัิบป็ริุงพัฒนัาตามีริะบบมีาตริฐานัการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมี
อย่างต่อเนั่�อง และส่นัับส่นัุนัให้้พนัักงานัทุกคนัตริะห้นัักและมีีส่่วนัริ่วมีในัการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมีให้้ดี         

 ทั�งนัี� ริะบบการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมีของบริิษััทฯ ได้ริับการิริับริองริะบบการิจััดการิสิ่�งแวดล้อมี ISO14001:2015 จัาก บ้โริ เวอริิทัส่ 
เซื้อทิฟิเคชั้ั�นั 

 บริิษััทฯ มีีนัโยบายและวัตถุป็ริะส่งค์ส่ิ�งแวดล้อมี ดังนัี�

1. มีุ่งมีั�นัที�จัะป็้องกันัมีลพิษัที�เกิดจัากกิจักริริมีและการิดำเนิันัการิของบริิษััทฯ เชั้่นั ของเสี่ย มีลพิษัทางนั�ำ และอากาศู เป็็นัต้นั  
และป็ริับป็รุิงริะบบการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมีให้้ดีขึ�นัอย่างต่อเน่ั�อง

2. มีุ่งมีั�นัที�จัะป็ฏิิบัติตามีกฎห้มีายและริะเบียบเกี�ยวกับสิ่�งแวดล้อมีและข้อกำห้นัดอ่�นัๆ
3. กำห้นัดและทบทวนัวัตถุป็ริะส่งค์และเป็้าห้มีายด้านัส่ิ�งแวดล้อมีในัด้านัการิป็้องกันัมีลพิษัและการิใชั้้ทริัพยากริอย่างมีี

ป็ริะส่ิทธิ์ภาพ
4. จััดทำเป็็นัเอกส่ารินัำไป็ป็ฏิิบัติและคงไว้ตลอดจันัถ่ายทอดนัโยบายการิจััดการิสิ่�งแวดล้อมีให้้พนัักงานัทุกคนัทริาบ
5. นัโยบายการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมีนัี� พริ้อมีที�จัะเผยแพริ่ต่อส่าธ์าริณชั้นั

 ทั�งนัี� นัโยบายส่ิ�งแวดล้อมีของบริิษััทฯ จัะถ้กนัำมีาทบทวนัทุกป็ี เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่าได้ริับการิป็ริับป็ริุงอย่างต่อเนั่�องให้้ทันัส่มีัย  
มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ และเห้มีาะส่มีกับกิจัการิของบริิษััทฯ

 นโยบ�ยก�รบรหิ�รคว�มต่อเน่�องท�งธุรุกจิ	BUSINESS	CONTINUITY	MANAGEMENT	(BCM)		ISO	22301

 บริิษััท ซื้ินัเนั็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด (มีห้าชั้นั) เป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และวัส่ดุส่ิ�นัเป็ล่องที�ใชั้้ริ่วมีกับคอมีพิวเตอริ์ 
ทำการิป็ริะกอบชิั้�นัส่่วนัอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์ส่ำห้รัิบเคร่ิ�องคอมีพิวเตอริ์ทั�งแบบตั�งโต�ะ (PC) และแบบพกพา (Notebook) ผลิตภัณฑ์์
ป็ริะเภทอุป็กริณ์การิส่่�อส่าริ ริวมีถึงการิให้้บริิการิห้ลังการิขาย การิอบริมีซื้อฟท์แวริ์/ฮาริ์ดแวริ์ และติดตั�งริะบบเคริ่อข่าย

 บริิษััทฯ มีีความีมุี่งมัี�นัที�จัะป็้องกันัห้ร่ิอบริริเทาอุบัติการิณ์ที�อาจัจัะก่อให้้เกิดความีเสี่ยห้ายต่อธ์ุริกิจัของบริิษััทฯ ผ้้มีีส่่วนัได้เส่ีย  
ส่ิ�งแวดล้อมี โดยมีีความีตริะห้นัักถึงการิดำเนิันัธุ์ริกิจัของบริิษััทฯ ให้้ส่ามีาริถดำเนิันัธุ์ริกิจัต่อไป็ได้อย่างต่อเน่ั�อง โดยมีุ่งเนั้นัการิป็ฏิิบัติ
ตามีกฎห้มีาย กฎริะเบียบ และข้อตกลงที�เกี�ยวข้อง เพ่�อให้้ล้กค้า ผ้้มีีส่่วนัได้เส่ีย ส่าธ์าริณชั้นัตลอดจันัพนัักงานัเกิดความีเช่ั้�อมีั�นัในัความี
มีั�นัคงและยั�งย่นัของบริิษััทฯ

 ทั�งนัี� นัโยบายการิบริิห้าริความีต่อเนั่�องทางธ์ุริกิจัของบริิษััทฯ จัะถ้กนัำมีาทบทวนัทุกป็ี เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่าได้ริับการิป็ริับป็ริุงอย่าง 
ต่อเนั่�องให้้ทันัส่มีัย มีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ และเห้มีาะส่มีกับกิจัการิของบริิษััทฯ
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บริษััท ินเนค ( ระเท ทย) ากัด (ม าชน)
จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท

คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟทแวร
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใชกับคอมพิวเตอร

และอุปกรณการสื่อสาร  

บริษััท ที เค เอสุ  เทค น ลยี ากัด (ม าชน)

38.51% 34.99%
   

26.67%
บริษััท เนค � ค ต่อล ากัด

99.99%
บริษััท เ อร�วิสุ พัอยท� ากัด

99.99%
บริษััท ินเนค อินคิวท�เบชั่น ากัด

บริษััท สุวอ  มาร�ท ากัด

60.00%

ครงสุรางการ อ ุน ณ วันที่ 3  ธุ์ันวาคม 

ครงสุรางการ อ ุนของกลุ่มบริษััท
 บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน) ม่โครงสี่ร้างการถ่อหุ้น ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564
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บริษััท ินเนค ( ระเท ทย) ากัด (ม าชน)
จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท

คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟทแวร
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใชกับคอมพิวเตอร

และอุปกรณการสื่อสาร  

บริษััท ที เค เอสุ  เทค น ลยี ากัด (ม าชน)

38.51% 34.99%
   

26.67%
บริษััท เนค � ค ต่อล ากัด

99.99%
บริษััท เ อร�วิสุ พัอยท� ากัด

99.99%
บริษััท ินเนค อินคิวท�เบชั่น ากัด

บริษััท สุวอ  มาร�ท ากัด

60.00%

ครงสุรางการ อ ุน ณ วันที่ 3  ธุ์ันวาคม 

กลุ่ม ินเนค ระเท ต่ วัน

กลุ่มซิินเน็คปัระเทศไติ้หวัน ซิึ�งเปั็นผู้้้ถ่อหุ้น (โด้ยผู้่านทาง King s Eye Investments Ltd.) ข้องบัริษััทฯ ปัระกอบัธุรกิจด้้านจัด้
จำหน่ายคอมพีิวเติอร์และอุปักรณ์ในปัระเทศไติ้หวัน สี่หรัฐอเมริกา ออสี่เติรเล่ย จ่น ฮ่องกง นิวซิ่แลนด้์ และอินเด้่ย เปั็นติ้น ซิึ�งลักษัณะ
การด้ำเนินธุรกิจข้องกลุ่มซิินเน็คปัระเทศไติ้หวัน ม่ความคล้ายคลึงกับับัริษััทฯ อย่างไรก็ติามนโยบัายการลงทุนข้องกลุ่มซิินเน็คปัระเทศ
ไติ้หวัน ม่ความชัด้เจนในการเข้้าร่วมลงทุนในปัระเทศอ่�นๆ โด้ยคัด้เล่อกผู้้้ร่วมลงทุนท่�ม่ความมั�นคงทางการเงิน และม่ปัระสี่บัการณ์
ในธุรกิจในปัระเทศนั�นๆ ทั�งน่�ในปััจจุบัันกลุ่มซิินเน็คปัระเทศไติ้หวัน ไม่ม่นโยบัายในการเข้้ามาแข้่งขั้นในปัระเทศไทย นอกจากน่�
กลุ่มผู้้้บัริหารทั�งหมด้ข้องบัริษััทฯ เปั็นคนไทยท่�ม่ปัระสี่บัการณ์ในธุรกิจจัด้จำหน่ายคอมพีิวเติอร์และอุปักรณ์ติ่อพี่วงคอมพีิวเติอร์
ในปัระเทศไทยยาวนานมากกว่า 10 ปัี ถ่อเปั็นจุด้แข้็งข้องทางบัริษััทฯ ท่�กลุ่มซิินเน็คปัระเทศไติ้หวันติ้องการ เน่�องจากธุรกิจข้องบัริษััทฯ 
เปั็นธุรกิจท่�ติ้องอาศัยปัระสี่บัการณ์ในด้้านการข้ายและการบัริหารช่องทางการจัด้จำหน่ายสิี่นค้าท่�ครอบัคลุมล้กค้าทุกปัระเภท

บริษััทย่อย ละบริษััทร่วม

1. บริษัท เซ ร ิ  ยท จำกัด  เปั็นบัริษััทย่อย เด้ิมช่�อบัริษััท พีริซิึ�ม โซิล้ชั�นสี่์ จำกัด้ ก่อติั�งเม่�อวันท่� 9 กุมภาพีันธ์ 2539 
ม่ทุนจด้ทะเบ่ัยนเริ�มแรก 2,000,000 บัาท บัริษััทฯ ม่สัี่ด้สี่่วนการถ่อหุ้นร้อยละ 99.99 ข้องทุนจด้ทะเบ่ัยนและชำระแล้วทั�งหมด้ 
เริ�มให้บัริการอบัรมหลักสี่้ติรโปัรแกรมคอมพีิวเติอร์ ระบับัสี่ารสี่นเทศ และการสี่นับัสี่นุนทางด้้านเทคนิคในปัี 2542 หลังจากนั�น

 จึงได้้เพีิ�มทุนจด้ทะเบั่ยนเปั็น 8,000,000 บัาท และเปั็น 15,000,000 บัาท ในปัี 2557

บัริษััทฯ ได้้ข้ยายการบัริการผู้่านติัวแทนจำหน่าย (Reseller) ให้ครอบัคลุมด้้านติ่างๆ ให้มากข้ึ�น ติั�งแติ่การติิด้ติั�งและการบัำรุง
รักษัาอุปักรณ์ในสี่่วนข้อง Hardware และ Software เปั็นการข้ยายธุรกิจเพี่�อสี่นับัสี่นุนกลุ่มล้กค้ารายเล็กและกลาง (SMB) ข้องบัริษััทฯ
ให้มากข้ึ�น รวมถึงการให้บัริการ On Site Service ทั�วปัระเทศข้องสี่ินค้าบัางกลุ่ม เช่น Lemel PC, Managed Print Service (MPS) 
นอกจากน่�บัริษััทฯ ยังได้้เล็งเห็นถึงความติ้องการข้องกลุ่มล้กค้าท่�ม่อย้่ทั�วปัระเทศท่�ติ้องการนำเสี่นอข้ายสี่ินค้าท่�เปั็น Solution มากข้ึ�น
ซิึ�งอาจรวมถึงการให้บัริการด้้แลระบับั Network และ Security ท่�ม่ความสี่ลับัซัิบัซิ้อนท่�มากข้ึ�น บัริษััทฯ ม่การจัด้เติร่ยมเจ้าหน้าท่�เทคนิค
ท่�ม่ความชำนาญและม่ Certification รับัรองคุณภาพีท่�ได้้มาติรฐานจากเจ้าข้องผู้ลิติภัณฑิ์ระด้ับัโลก เช่น Cisco, Microsoft และ Huawei
เปั็นติ้น เพี่�อให้คำปัรึกษัาและบัริการกับัล้กค้า บัริษััทฯ ม่การจัด้เติร่ยมเจ้าหน้าท่�ทางด้้านเทคนิคปัระจำอย้่ติามสี่าข้าหลักทั�วทุกภาค
ข้องปัระเทศ

บัริษััทฯ ด้ำเนินการให้บัริการกับัล้กค้าท่�เปั็นติัวแทนจำหน่ายทั�งข้องบัริษััทฯ และบัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน) โด้ย
ครอบัคลุมบัริการติ่างๆ ด้ังน่�

1. IT Design and Implementation การให้บัริการออกแบับัและติิด้ติั�งระบับัโซิล้ชั�นด้้านเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศ และการส่ี่�อสี่าร
โทรคมนาคมครบัวงจร

2. IT Consulting การให้คำปัรึกษัาทางด้้านไอท่ โด้ยบัริษััทฯ ม่ Technical Engineer ท่�ม่ความร้้ความสี่ามารถท่�ม่ใบัรับัรอง 
(Certification) จากเจ้าข้องผู้ลิติภัณฑิ์ติ่างๆ เช่น Microsoft, Cisco และ Huawei เปั็นติ้น

3. IT Training บัริษััทฯ ม่ศ้นย์อบัรมเพี่�อให้บัริการอบัรมหลักสี่้ติรติ่างๆ เช่น Microsoft, Cisco, Autodesk และอ่�นๆ ให้กับัล้กค้า
ข้องบัริษััทฯ และบัุคคลทั�วไปัท่�สี่นใจพีัฒนาความร้้ความสี่ามารถทางด้้านไอท่

4. IT Professional Services เปั็นการให้บัริการ 4 งานหลัก ค่อ

• บัริการติิด้ติั�ง Hardware /Software ข้อง PC, Server และ Storage ติามความติ้องการข้องล้กค้า
• Call Center ให้บัริการล้กค้าในวันและเวลาทำการปักติิ
• บัริการติิด้ติั�ง Solution ติ่างๆ เช่น Network and Security, Collaboration including oice and ideo Conference และ
 ระบับั Software Solution ติ่างๆ
• บัริการซิ่อมบัำรุงรักษัา (Maintenance Agreement Service) ระบับัท่�ให้บัริการติิด้ติั�งติ่างๆ ให้แก่ล้กค้าทั�วปัระเทศ
 ผู้่าน Resellers ข้องบัริษััทฯ

บัริษััทฯ ได้้เติร่ยมความพีร้อมในการให้บัริการท่�ด้่ยิ�งข้ึ�นให้กับัล้กค้า เช่น ม่ Certified Engineers มากกว่า 13 คนท่�ม่ Certifications 
ติ่างๆ มากกว่า 70 Certifications ม่ Technical Call Center ท่�คอยติอบัปััญหาให้กับัล้กค้าทั�งภาษัาไทยและอังกฤษั ม่ศ้นย์อบัรมและ 
Demo Centre ท่�ปัรับัปัรุงให้รองรับักับั Technology ใหม่ๆ และม่สี่าข้าท่�คอยให้บัริการกับัล้กค้า ทั�วทุกภาคข้องปัระเทศ ร่วมกับัทาง
บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
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2. บุริษััที่	ซินเน็ค	อินคิวที่์เบุช้ั�น	จำกัดู เป็็นับริิษััทย่อย ก่อตั�งเมี่�อวันัที� 13 พฤษัภาคมี 2564 มีีทุนัจัดทะเบียนั 100,000,000 บาท 
  บริิษััทฯ มีีสั่ดส่่วนัการิถ่อหุ้้นัริ้อยละ 99.99 ของทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วทั�งห้มีด เพ่�อดำเนัินักิจักริริมีการิลงทุนัในัธุ์ริกิจั 
 ที�มีีศูักยภาพห้ริ่อธุ์ริกิจัเทคโนัโลยีดิจัิทัล

3. บุริษััที่	 สวอป	 มาร์ที่	 จำกัดู เป็็นับริิษััทย่อย ก่อตั�งเมี่�อวันัที� 1 มีิถุนัายนั 2564 มีีทุนัจัดทะเบียนั 50,000,000 บาท บริิษััทฯ  
 มีีส่ัดส่่วนัการิถ่อหุ้้นัผ่านับริิษััท ซิื้นัเนั็ค อินัคิวท์เบชั้ั�นั จัำกัด ริ้อยละ 60.00 ของทุนัจัดทะเบียนัและชั้ำริะแล้วทั�งห้มีด เพ่�อดำเนัินั 
 ริ้ป็แบบแพลตฟอริ์มีดิจัิทัลซื้่�อขายส่ินัค้าด้านัไอทีมี่อส่อง

4. บุริษััที่	เน็คซ์	แคปปิตอล	จำกัดู	(มหาช้น) เป็็นับริิษััทริ่วมี ป็ัจัจัุบันัมีีสั่ดส่่วนัการิถ่อหุ้้นัริ้อยละ 26.67 โดยเป็็นัธุ์ริกิจัให้้บริิการิสิ่นัเช่ั้�อ 
 เชั้่าซื้่�อริถจัักริยานัยนัต์ จัะเป็็นัโอกาส่ในัการิขยายธุ์ริกิจัของบริิษััทฯ ไป็ส้่่ธ์ุริกิจัเชั้่าซื้่�อเพ่�อต่อยอดการิทำธ์ุริกิจัแบบคริบวงจัริ

ความสัมพัันธ์์กับุกลุ�มธุ์รกิจของผู้ถื่อหุ้นใหญ่�	

 - ไมี่มีี -

ผู้ถือหุ้นิ

 ผูถ่้ือหุน้ร�ยใหญ่่

 ผ้้ถ่อหุ้้นัริายให้ญ่ 10 ริายแริก ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 มีีดังต่อไป็นัี�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริิษััท ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด (มีห้าชั้นั)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริิษััท ไทยเอ็นัวีดีอาริ์ จัำกัด

กองทุนัเป็ิดเคเคพี หุ้้นัริะยะยาวป็ันัผล

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 33

นัางส่าวสุ่ธ์ิดา มีงคลสุ่ธ์ี

กองทุนัเป็ิดบริริษััทภิบาล หุ้้นัริะยะยาว

กองทุนัเป็ิดไทยพาณิชั้ย์ หุ้้นัทุนัเพ่�อการิเลี�ยงชั้ีพ

บริิษััทเอฟดับบลิวดี ป็ริะกันัชั้ีวิต จัำกัด (มีห้าชั้นั) 
โดย บลจั.ไทยพาณิชั้ย์ จัำกัด

รวม

ผู้ถื่อหุ้นอ่�น

จำนวนผู้ถื่อหุ้นรวมที่ั�งสิ�น

326,355,876

296,450,000

42,489,513

18,141,398

7,875,700

6,768,100

5,809,888

5,617,400

4,114,200

3,117,900

716,739,975

130,621,231

847,361,206

38.51

34.99

5.01

2.14

0.93

0.80

0.69

0.66

0.49

0.37

84.58

15.42

100

ลำาดัำบ รายช่ื�อผู้ถือหุ้นิ จำานิวนิหุ้นิ
(หุ้นิ)

สำัดำสำ่วนิ	
การถือหุ้นิ	
(ร้อยละ)
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	 จำ�นวนทนุจด์ทะเบย่นแลิะทนุชิ้ำ�ระแล้ิว

 วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 บริิษััทฯ มีีทุนัจัดทะเบียนั 880,000,000 บาท ทุนัชั้ำริะแล้ว 847,361,206  บาท โดยแบ่งเป็็นั หุ้้นัส่ามีัญ 
จัำนัวนั 847,361,206 หุ้้นั มี้ลค่าที�ตริาไว้หุ้้นัละ 1 บาท

นิโยบายการจ่ายเงินิป้ันิผล

 บริิษััทฯ มีีนัโยบายที�จัะจั่ายเงินัป็ันัผลในัอัตริาไมี่ต�ำกว่าริ้อยละ 40 ของกำไริสุ่ทธ์ิห้ลังจัากหั้กภาษีั ส่ำริองตามีกฎห้มีาย และส่ำริองต่างๆ 
ทั�งห้มีดในัแต่ละป็ีที�มีีผลกำไริจัากการิดำเนิันังานั แต่ทั�งนัี�จัะต้องไมี่มีีขาดทุนัส่ะส่มีในัส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นั อย่างไริก็ตามีการิจั่ายเงินัป็ันัผล 
ดังกล่าวอาจัมีีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงได้ ทั�งนัี�ขึ�นัอย้่กับแผนัการิลงทุนั ความีจัำเป็็นั และความีเห้มีาะส่มีอ่�นัๆ ในัอนัาคต ตามีที�คณะกริริมีการิบริิษััท
เห้็นัส่มีควริ

 นัโยบายการิจั่ายเงินัป็ันัผลนัั�นั คณะกริริมีการิบริิษััทจัะพิจัาริณาให้้ความีเห็้นัชั้อบและเส่นัอให้้ที�ป็ริะชัุ้มีผ้้ถ่อหุ้้นัของบริิษััทฯ เพ่�อพิจัาริณา
อนัุมีัติในัแต่ละป็ี โดยการิจั่ายเงินัป็ันัผลจัะพิจัาริณาจัากแผนัการิลงทุนัตามีความีจัำเป็็นัและความีเห้มีาะส่มีอ่�นัๆ เชั้่นั ความีเพียงพอของ
กริะแส่เงินัส่ด ห้ลังจัากหั้กส่ำริองเงินัตามีที�กฎห้มีายกำห้นัดแล้ว

 ก�รจ่�ยเงนิปันผลิ

 เงินัป็ันัผลที�บริิษััทฯ จั่ายให้้กับผ้้ถ่อหุ้้นั ดังนัี�

0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22

0.15

0.14

0.18

0.14

0.15 + 0.32

0.20

0.18

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.93

0.72

0.59

0.92

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

5 พ.ค. 2565

14 พ.ค. 2564

24 เมี.ย. 2563

10 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

0.70

0.54

0.47

0.64

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

74.90

74.90

82.07

69.38

66.55

66.56

62.01

47.77

54.18

60.27

48.78

62.65

74.65

2564

2563

2562

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

0.34 + 0.10 
(10:1 หุ้น้ัปั็นัผล)

-

0.40

 0.52*

0.22 + 0.10 
(10:1 หุ้น้ัปั็นัผล)

ผล	
ป้ระกอบการ

ป้ี

อัต่รา
กำาไรสุำทธุิ
(บาท/หุ้นิ)

(งบการเงินิเฉพัาะกิจการ)

วันิท่�จ่าย
เงินิป้ันิผล

อัต่ราการจ่าย
เงินิป้ันิผล
ต่่อกำาไรสำุทธุิ	
(ร้อยละ)ระหว่างกาล ป้ระจำาป้ี

อัต่ราการจ่ายเงินิป้ันิผล	(บาท/หุ้นิ)

รวม

ห้มีายเห้ตุ : * ที�ป็ริะชุั้มีคณะกริริมีการิบริิษััท คริั�งที� 1/2565 เม่ี�อวันัที� 24 กุมีภาพันัธ์์ 2565 ได้มีีมีติเห็้นัชั้อบให้้เส่นัอต่อที�ป็ริะชุั้มีส่ามัีญผ้้ถ่อหุ้้นัป็ริะจัำปี็ 
  2565 เพ่�อพิจัาริณาอนัุมีัติการิจั่ายเงินัป็ันัผลส่ำห้ริับผลการิดำเนัินังานัป็ี 2564 ในัอัตริาหุ้้นัละ 0.70 บาท ทั�งนัี� บริิษััทฯ ได้จั่ายเงินัป็ันัผลริะห้ว่างกาล 
 ส่ำห้ริับงวด 6 เด่อนัแริกของป็ี 2564 ไป็แล้วเมี่�อวันัที� 3 กันัยายนั 2564 อัตริาหุ้้นัละ 0.18 บาท โดยจัะจั่ายเงินัป็ันัผลส่่วนัที�เห้ล่อป็ี 2564 อัตริาหุ้้นัละ  
 0.52 บาท และกำห้นัดการิจ่ัายเงินัป็ันัผลในัวันัที� 5 พฤษัภาคมี 2565 ทั�งนัี� ส่ิทธิ์ในัการิริับเงินัป็ันัผลดังกล่าวยังไม่ีมีีความีแนั่นัอนัจันักว่าจัะได้ริับ 
 การิอนัุมีัติจัากที�ป็ริะชัุ้มีส่ามีัญผ้้ถอ่หุ้้นัป็ริะจัำป็ี 2565

53บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



2.	 การบริหารจัดำการความเสำ่�ยง

นิโยบายและแผนิการบริหารความเสำ่�ยง
 บริิษััทฯ ตริะห้นัักถึงความีส่ำคัญด้านัการิบริิห้าริความีเสี่�ยง โดยการิป็ริะเมิีนัความีเส่ี�ยงได้อ้างอิงห้ลักการิตามีกริอบการิบริิห้าริความีเส่ี�ยง
ริะดับองค์กริ (Enterprise Risk Management) ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) ซื้ึ�งเป็็นักริอบการิบริิห้าริจััดการิความีเส่ี�ยงที�มีีป็ริะส่ิทธิ์ภาพและได้ริับการิยอมีรัิบในัริะดับส่ากล เนั่�องจัากการิดำเนิันัธุ์ริกิจัของบริิษััท
มีีความีเชั้่�อมีโยงในัแต่ละห้่วงโซื้่อุป็ทานั ส่่งผลให้้บริิษััทต้องเตริียมีความีพริ้อมีในัการิริับมี่อกับทุกส่ภาวะส่ถานัการิณ์ที�เกิดขึ�นั เพ่�อให้้เกิดการิ
ป็ริับตัวได้อย่างริวดเร็ิวและตอบส่นัองต่อผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียได้อย่างดีที�สุ่ด บริิษััทได้แบ่งความีเสี่�ยงออกเป็็นั 4 ด้านัดังนีั�

	 1.	 ดำ้านิกลยุทธุ์	(STRATEGIC	RISK)

 ผลกริะทบจัากส่ถานัการิณ์ COVID-19 ยังคงส่่งผลต่ออุตส่าห้กริริมีไอที ในัด้านัส่ภาวะการิขาดแคลนัของส่ินัค้าในัห้ลายป็ริะเภท 
บริิษััทฯ จัึงให้้ความีส่ำคัญกับการินัำสิ่นัค้าให้มี่เข้ามีาทำตลาดเพิ�มีขึ�นั เพ่�อให้้เกิดความีห้ลากห้ลายของสิ่นัค้าที�ส่ามีาริถทดแทนักันัได้  
ซื้ึ�งยังส่่งผลกริะทบต่อเนั่�องมีายังป็ริิมีาณส่ินัค้าที�ไมี่ส่ามีาริถกริะจัายให้้เพียงพอต่อความีต้องการิของล้กค้าในัตลาด ตลอดจันัการิ
เป็ลี�ยนัแป็ลงพฤติกริริมีของผ้้บริิโภค ตั�งแต่การิทำงานัของบริิษััทที�ใชั้้นัโยบายการิทำงานัจัากที�พักอาศูัย การิเริียนัออนัไลนั์ของเด็ก 
ในัทุกริะดับชั้ั�นั และการิซื้่�อ-ขายส่ินัค้าผ่านัออนัไลนั์ บริิษััทตริะห้นัักถึงเห้ตุการิณ์ทั�งห้มีดเป็็นัอย่างดี จัึงได้มีีการิผนัึกกันั (Synergy)  
ในักลุ่มีบริิษััท เพ่�อเพิ�มีความีส่ามีาริถในัการิแข่งขันัในัตลาด ทั�งในัด้านัส่ินัค้า การิตลาด และการิบริิห้าริต้นัทุนั

	 2.	 ดำ้านิการป้ฏิิบัติ่งานิ	(OPERATION	RISK)

 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญในัการินัำเทคโนัโลยีเข้ามีาป็ริะยุกต์ใชั้้ในัทุกกริะบวนัการิทำงานั เพ่�อให้้กริะบวนัการิทำงานัมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ
ส่้งสุ่ด และได้ตริะห้นัักถึงความีมีั�นัคงป็ลอดภัยของข้อมี้ลที�ใชั้้งานั จัึงได้นัำริะบบการิจััดการิความีป็ลอดภัยของข้อมี้ล (Information  
Security Management System: ISMS) ตามีริะบบมีาตริฐานัส่ากล ISO 27001 มีาเป็็นัห้ลักในัการิกำห้นัดขอบเขตมีาตริฐานัในัการิ
ด้แลความีป็ลอดภัยของข้อมี้ล เพ่�อให้้มีั�นัใจัว่าข้อมี้ลจัะได้ริับการิรัิกษัาเป็็นัความีลับ (Confidentiality) มีีความีถ้กต้องส่มีบ้ริณ์ (Integrity) 
และมีีความีพริ้อมีในัการินัำมีาใชั้้งานั (Availability)

 3.	 ดำ้านิการเงินิและการรายงานิ	(FINANCIAL	AND	REPORT	RISK)

 เนั่�องจัากบริิษััทฯ มีีการินัำเข้าส่ินัค้าจัากห้ลากห้ลายป็ริะเทศู และส่กุลเงินั ส่่งผลให้้บริิษััทมีีการิกำห้นัดนัโยบายในัการิวางแผนั
บริิห้าริจััดการิที�เกี�ยวกับส่กุลเงินัต่างป็ริะเทศู เพ่�อป็้องกันัความีเส่ี�ยงจัากผลกริะทบของการิเป็ลี�ยนัแป็ลงในัแต่ละส่กุลเงินัในัทุกชั้่วง
เวลา ตลอดจันัการิวางแผนัในัการินัำเงินัมีาลงทุนัในัธ์ุริกิจัที�จัะเข้ามีาผลักดันัการิเติบโตของบริิษััทในัห้่วงโซื้่ธ์ุริกิจัที�เกี�ยวเน่ั�องอย่างยั�งย่นั  
โดยมีุ่งเนั้นัการิส่นัับส่นัุนัให้้เกิดการิเติบโตในัริะยะยาวและส่ริ้างผลตอบแทนัที�ดีต่อบริิษััทริวมีถึงผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียทุกภาคส่่วนั

 4.	 ดำ้านิการป้ฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบ	(COMPLIANCE	RISK)

 บริิษััทฯ กำห้นัดให้้มีีการิควบคุมี ติดตามี ตริวจัส่อบ และป็ริะเมีินัความีส่อดคล้องในัการิป็ฏิิบัติห้ริ่อการิดำเนัินังานัของบริิษััท 
ภายใต้กฎริะเบียบที�กำห้นัดขึ�นัโดยกฎห้มีาย โดยได้มีีการิกำห้นัดคณะทำงานั ผ้้รัิบผิดชั้อบในัห้นั่วยงานั ตลอดจันัพนัักงานัที�มีีส่่วนั
เกี�ยวข้อง เข้าริับการิอบริมีเพ่�อให้้เกิดความีเข้าใจัและแนัวทางป็ฏิิบัติที�ถ้กต้องตามีกฎริะเบียบที�บริิษััทกำห้นัด ริวมีถึงกฎห้มีายริะเบียบ
ข้อบังคับ ห้ริ่อข้อกฎห้มีายให้มี่ที�มีีการิบังคับใชั้้

54 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



ป้ัจจัยความเสำ่�ยงต่่อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัท
 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญกับการิบริิห้าริความีเส่ี�ยงจัากภาวะอุตส่าห้กริริมีและการิแข่งขันั ควบค้่กับการิดำเนัินัธ์ุริกิจั โดยจััดให้้มีีการิป็ริะเมีินั
ติดตามี วางแผนั บริิห้าริความีเส่ี�ยงด้านัต่างๆ อย่างมีีริะบบอย้่ในัริะดับที�ยอมีรัิบได้ ป็ัจัจััยความีเส่ี�ยงที�บริิษััทฯ เห็้นัว่าอาจัจัะมีีผลกริะทบ 
ต่อการิดำเนัินังานัของบริิษััทฯ ในัอนัาคต ป็ัจัจััยความีเสี่�ยงของบริิษััทฯ จัำแนักได้ดังนีั�

 คว�มเส่่�ยงจ�กก�รเปล่ิ�ยนแปลิงเทคโนโลิยแ่ลิะก�รพัฒน�ผลิติภัณัฑ์์

 บริิษััทฯ เป็็นัผ้้จััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู ส่ินัค้ามีีการิพัฒนัาเทคโนัโลยีและออกผลิตภัณฑ์์ให้มี่ๆ 
อย่างริวดเริ็ว บริิษััทฯ มีีการิติดตามีการิเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างใกล้ชั้ิดและต่อเนั่�องเพ่�อศูึกษัาแนัวโนั้มีของผลิตภัณฑ์์ที�อย้่ในัความีต้องการิ
ของตลาด ริวมีทั�งการิควบคุมีส่ินัค้าคงคลังและการิจััดซื้่�ออย่างเห้มีาะส่มี เนั่�องจัากส่ินัค้าคงคลังจัะมีีการิล้าส่มีัยได้อย่างริวดเริ็วตามี
การิเป็ลี�ยนัแป็ลงของเทคโนัโลยี อย่างไริก็ดี บริิษััทฯ ได้ริับการิแลกเป็ลี�ยนัข้อมี้ลและการิถ่ายทอดเทคโนัโลยีจัากผ้้ถ่อหุ้้นัให้ญ่ ค่อ กลุ่มี
ซื้ินัเนั็คป็ริะเทศูไต้ห้วันัที�ป็ริะส่บความีส่ำเริ็จัอย่างส่้งในัธุ์ริกิจัจััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์และเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู และมีีความี
เชั้ี�ยวชั้าญในัการิป็ริะเมีินัแนัวโนั้มีความีต้องการิของตลาด ริวมีทั�งมีีริะบบบริิห้าริส่ินัค้าคงคลังที�ทันัส่มีัย การิใชั้้ริะบบคอมีพิวเตอริ์เพ่�อ
ชั้่วยในัการิบริิห้าริ ริวมีถึงกลุ่มีผ้้บริิห้าริชั้าวไทยก็มีีป็ริะส่บการิณ์ยาวนัานัในัธ์ุริกิจันัี� ทำให้้บริิษััทฯ ส่ามีาริถริับมี่อกับการิเป็ลี�ยนัแป็ลง
ของเทคโนัโลยีได้อย่างมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ

 นัอกจัากนัั�นั บริิษััทฯ เป็็นัผ้้จััดจัำห้นั่ายคอมีพิวเตอริ์และอุป็กริณ์ริายให้ญ่ในัป็ริะเทศูไทยได้ริับเง่�อนัไขในัการิได้ริับส่่วนัลดพิเศูษั
จัากการิที�มีีการิส่ั�งซื้่�อส่ินัค้าจัำนัวนัมีาก นัอกจัากนีั�ยังได้ริับเง่�อนัไขการิเป็ลี�ยนัค่นัส่ินัค้าริุ่นัที�ล้าส่มีัยเพ่�อแลกกับส่ินัค้าริุ่นัให้มี่ (Product 
rotation) และการิชั้ดเชั้ยส่่วนัต่างในักริณีที�ส่ินัค้ามีีการิลดริาคา (Price protection) จัากตัวแทนัจัำห้นั่ายและผ้้ผลิตริายให้ญ่ห้ลายริาย 
ซื้ึ�งส่ามีาริถลดป็ัญห้าการิล้าส่มีัยของสิ่นัค้าคงคลังลงได้ ทั�งนัี� บริิษััทฯ มีีนัโยบายในัการิตั�งค่าเผ่�อมี้ลค่าสิ่นัค้าลดลง ส่ำห้รัิบส่ินัค้าที�เส่่�อมี
คุณภาพ ล้าส่มีัย และเคล่�อนัไห้วชั้้า

 คว�มเส่่�ยงจ�กลูิกหน่�ก�รค้�	

 ความีเส่ี�ยงด้านัล้กห้นัี�การิค้ามีีป็ัจัจััยจัากการิแพริ่ริะบาดของเชั้่�อไวริัส่โคโรินัา (COVID-19) ส่่งผลให้้ล้กห้นัี�การิค้าส่่วนัให้ญ่ได้ริับ 
ผลกริะทบทำให้้อาจัไมี่ส่ามีาริถชั้ำริะห้นัี�ได้ตามีกำห้นัดและกลุ่มีล้กห้นีั�การิค้าที�ทำโคริงการิกับห้นั่วยงานัทั�งภาคริัฐและเอกชั้นัเกิดความี
ล่าชั้้าในัการิดำเนิันังานัห้ริ่อส่่งมีอบงานัด้วยเห้ตุจัากนัโยบายให้้พนัักงานัทำงานัที�บ้านั ทำให้้การิทำงานัไมี่เป็็นัไป็ตามีแผนัและริะยะ
เวลาโคริงการิ ดังนัั�นั ล้กห้นัี�การิค้าบางริายได้ขอขยายเวลาชั้ำริะห้นัี�ยาวขึ�นั บางริายขอป็ริับเป็ลี�ยนัเง่�อนัไขชั้ำริะห้นัี� บางริายเป็ลี�ยนั 
การิดำเนัินัธ์ุริกิจัไป็ธ์ุริกิจัอ่�นั ห้ริ่อบางริายห้ยุดดำเนัินัธ์ุริกิจั

 คว�มเส่่�ยงจ�กอัตร�แลิกเปล่ิ�ยนเงินตร�ต่�งประเทศั	

 บริิษััทฯ มีีการินัำเข้าส่ินัค้าจัากต่างป็ริะเทศูบางส่่วนั โดยจัะใชั้้เงินัตริาส่กุลเห้ริียญส่ห้รัิฐเป็็นัห้ลักในักลุ่มีสิ่นัค้านัำเข้าจัาก 
ต่างป็ริะเทศู คิดเป็็นัป็ริะมีาณริ้อยละ 36 ของการิซ่ื้�อส่ินัค้าตลอดป็ี อย่างไริก็ตามี บริิษััทฯ มีีนัโยบายป็้องกันัความีเส่ี�ยงจัากอัตริา 
แลกเป็ลี�ยนัเงินัตริาต่างป็ริะเทศู โดยการิทำสั่ญญาซ่ื้�อขายเงินัตริาต่างป็ริะเทศูล่วงห้นั้า (Forward Contract) เพ่�อบริิห้าริความีเส่ี�ยง 
ให้้อย้่ในัริะดับที�เห้มีาะส่มีกับการิขยายตัวทางธ์ุริกิจัและภาพริวมีของส่ถานัการิณ์เศูริษัฐกิจัทั�งในัป็ริะเทศู และต่างป็ริะเทศู โดยบริิษััทฯ 
ไมี่มีีนัโยบายในัการิเก็งกำไริจัากอัตริาแลกเป็ลี�ยนัเงินัตริาต่างป็ริะเทศู

 คว�มเส่่�ยงจ�กเงินทนุหมุนเวย่น	

 บริิษััทฯ มีีส่ภาพคล่องและมีีการิวางแผนัการิใชั้้เงินัทุนัห้มีุนัเวียนัอย่างเพียงพอและเห้มีาะส่มี เพ่�อใชั้้ในัการิบริิห้าริล้กห้นัี�การิค้า
และส่ินัค้าคงคลังตามีความีต้องการิของตลาดและส่นัับส่นัุนัการิเติบโตขององค์กริ โดยบริิษััทฯ มีีการิเจัริจัากับค้่ค้า เพ่�อขยายริะยะเวลา 
ในัการิชั้ำริะค่าส่ินัค้าได้มีากขึ�นัเป็็นั 31 วันั จัากเดิมี 29 วันั ทั�งนีั�ด้วยการิแข่งขันัทางการิตลาด ความีต้องการิของสิ่นัค้าที�มีีจัำนัวนัมีากขึ�นั  
การิขยายธุ์ริกิจัในัทุกกลุ่มีผลิตภัณฑ์์ด้านัเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศูและการิเพิ�มีส่่วนัแบ่งทางการิตลาดในัทุกห้นั่วยธ์ุริกิจัเพ่�อให้้ส่ามีาริถ
ขยายชั้่องทางการิจัำห้นั่ายส่ินัค้าได้มีากขึ�นัและเพ่�อให้้ล้กค้าได้ริับส่ินัค้าภายในักำห้นัดทันัความีต้องการิของตลาด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ  
มีีริะยะเวลาในัการิขายสิ่นัค้าเฉลี�ยเป็็นั 27 วันั ลดลงจัากเดิมี 31 วันั ริะยะเวลาในัการิเก็บห้นีั�เฉลี�ย 50 วันั 
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ทั�งนีั�ทางบริิษััทฯ ได้ใชั้้เคริ่�องมี่อทางการิเงินัต่างๆ เพ่�อชั้่วยลดความีเสี่�ยงการิผิดนััดชั้ำริะห้นัี�ให้้อย้่ในัริะดับที�บริิษััทฯ ยอมีริับได้โดยไมี่เส่ีย
ต้นัทุนัเพิ�มี โดยป็ัจัจุับันับริิษััทฯ มีีวงเงินัส่ินัเชั้่�อจัากธ์นัาคาริพาณิชั้ย์ห้ลายแห้่งซื้ึ�งเพียงพอต่อการิดำเนิันัธ์ุริกิจัของบริิษััทฯ อย่างต่อเนั่�อง 
ทำให้้มีีส่ภาพคล่องด้านัเงินัทุนัห้มีุนัเวียนัที�ดีขึ�นั บริิษััทฯ มีีความีสั่มีพันัธ์์ที�ดีกับธ์นัาคาริพาณิชั้ย์ทุกแห้่ง ซื้ึ�งทำให้้มีีโอกาส่ในัการิเจัริจัา 
ต่อริองและทบทวนัวงเงินัก้้ย่มีและอัตริาดอกเบี�ยที�เห้มีาะส่มีกับแผนัธุ์ริกิจั ริวมีถึงค่าธ์ริริมีเนัียมีธ์นัาคาริต่างๆ เพ่�อดำริงส่ภาพคล่องและ
ต้นัทุนัทางการิเงินัที�เห้มีาะส่มีกับส่ถานัการิณ์ทางธุ์ริกิจัเพ่�อส่นัับส่นุันัการิเจัริิญเติบโตของกิจัการิอย่างต่อเน่ั�อง

 คว�มเส่่�ยงจ�กก�รมอั่ตร�กำ�ไรข่ั�นต้นในระดั์บตำ��

 บริิษััทฯ ดำเนัินัธุ์ริกิจัเป็็นัตัวแทนัจััดจัำห้นั่ายอุป็กริณ์การิส่่�อส่าริ ชัุ้ดคอมีพิวเตอริ์ป็ริะกอบเส่ริ็จั อุป็กริณ์ชั้ิ�นัส่่วนัมีัลติมีีเดีย  
วัส่ดุส่ิ�นัเป็ล่อง เป็็นัต้นั อุตส่าห้กริริมีเทคโนัโลยีมีีความีเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างริวดเร็ิวตลอดเวลา แต่ด้วยป็ริะส่บการิณ์อันัยาวนัานักว่า 30 ป็ี 
ที�บริิษััทฯ อย้่ในัอุตส่าห้กริริมีนัี� แมี้จัะเป็็นัธุ์ริกิจัที�มีีกำไริขั�นัต้นัริะดับต�ำ บริิษััทฯ ก็ยังส่ามีาริถเพิ�มีมี้ลค่าของผลิตภัณฑ์์และบริิการิ
ที�บริิษััทฯ เป็็นัตัวแทนัจัำห้นั่ายจัากแบรินัด์ต่างๆ มีากกว่า 5,000 ริายการิ พริ้อมีทั�งความีไว้วางใจัจัากผ้้ค้าและค้่ค้าทำให้้บริิษััทฯ
ส่ามีาริถบริิห้าริกำไริขั�นัต้นัในัภาพริวมีของทุกห้นั่วยธุ์ริกิจัให้้อย้่ในัริะดับที�กำห้นัดไว้ตามีงบป็ริะมีาณ โดยบริิษััทฯ มีีการิวางแผนั
การิส่ั�งซื้่�อทั�งกริะบวนัการิ ตั�งแต่ผ้้ค้ามีายังบริิษััทฯ และกริะจัายไป็ส่้่ค้่ค้าทุกชั้่องทางการิจััดจัำห้นั่าย ไมี่ว่าจัะเป็็นัผ้้ค้าป็ลีก ผ้้ค้าส่่ง  
ผ้้ค้าริายย่อย ห้้างส่ริริพสิ่นัค้าโมีเดิริ์นัเทริด เพ่�อให้้การิบริิห้าริสิ่นัค้าคงคลังมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพเกิดความีส่มีดุลริะห้ว่างอุป็ส่งค์อุป็ทานั 
ตลอดจันัดำเนัินักลยุทธ์์ส่่งเส่ริิมีการิขายผลิตภัณฑ์์ในัทุกกลุ่มีผลิตภัณฑ์์เพ่�อให้้เป็็นัที�ต้องการิของตลาดในัชั้่วงเวลาที�เห้มีาะส่มี  
ส่่งผลให้้กำไริขั�นัต้นัถัวเฉลี�ยเป็็นัไป็ตามีแผนัธ์ุริกิจั

 คว�มเส่่�ยงจ�กก�รม่ผู้ถ่ือหุ้นร�ยใหญ่่ท่�ถื่อหุ้นม�กกว่�ร้อยลิะ	25	ข่องจำ�นวนหุ้นท่�ออกจำ�หน่�ย 
	 แลิ้วทั�งหมด์

 ณ วันัที� 31 ธั์นัวาคมี 2564 บริิษััท ที.เค.เอส่. เทคโนัโลยี จัำกัด (มีห้าชั้นั) ถ่อหุ้้นับริิษััทริวมีริ้อยละ 38.51 ของจัำนัวนัหุ้้นัที�ออก
จัำห้นั่ายแล้วทั�งห้มีดของบริิษััท และกลุ่มีซิื้นัเน็ัคป็ริะเทศูไต้ห้วันั ซื้ึ�งเป็็นัผ้้ถ่อหุ้้นั (โดยผ่านัทาง King’s Eye Investments Ltd.)  
ถ่อหุ้้นับริิษััทริวมีริ้อยละ 34.99 ของจัำนัวนัหุ้้นัที�ออกจัำห้นั่ายแล้วทั�งห้มีดของบริิษััท อย่างไริก็ตามี บริิษััทฯ และคณะกริริมีการิบริิษััท
ยึดมีั�นัในัการิป็ฏิิบัติต่อผ้้ถ่อหุ้้นัทุกริายอย่างเท่าเทียมี เป็็นัธ์ริริมี และคำนึังถึงป็ริะโยชั้นั์ต่อบริิษััทฯ และผ้้ถ่อหุ้้นัเป็็นัส่ำคัญ อีกทั�ง 
บริิษััทมีีโคริงส่ริ้างการิจััดการิของบริิษััท ที�ป็ริะกอบด้วยคณะกริริมีการิ คณะกริริมีการิตริวจัส่อบ และคณะกริริมีการิชัุ้ดย่อย 5 ชัุ้ด 
ได้แก่ คณะกริริมีการิส่ริริห้าและกำห้นัดค่าตอบแทนั คณะกริริมีการิธ์ริริมีาภิบาล คณะกริริมีการิบริิห้าริ คณะกริริมีการิบริิห้าริ 
ความีเส่ี�ยงด้านักฎห้มีาย คณะกริริมีการิบริิห้าริความีเส่ี�ยงด้านัป็ฏิิบัติการิ โดยได้มีีการิกำห้นัดขอบเขตอำนัาจัห้นั้าที�อย่างชัั้ดเจันั ทำให้้
การิมีีริะบบการิทำงานัที�เป็็นัมีาตริฐานัและส่ามีาริถตริวจัส่อบได้ ริวมีถึงคณะกริริมีการิบริิษััท ยังป็ริะกอบด้วยกริริมีการิอิส่ริะจัำนัวนั  
4 ท่านั ซื้ึ�งแต่ละท่านัเป็็นัผ้้มีีความีร้ิ้ความีส่ามีาริถ ทำให้้ส่ามีาริถส่อบทานัการิทำงานัของบริิษััทให้้มีีความีโป็ริ่งใส่ได้ดียิ�งขึ�นั

 คว�มเส่่�ยงต่อก�รลิงทุนในหลัิกทรัพย์ต่�งประเทศั

 ไมี่มีี 
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3.	 การขับเคลื�อนิธุุรกิจเพัื�อความยั�งยืนิ

นิโยบายและเป้้าหมายการจัดำการดำ้านิความยั�งยืนิ
 บริิษััท ซื้ินัเนั็ค (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด (มีห้าชั้นั) ให้้ความีส่ำคัญด้านัการิขับเคล่�อนัธ์ุริกิจัเพ่�อความียั�งย่นั (Sustainability) โดยมีุ่งมีั�นั 
นัำแนัวพริะริาชั้ดำริิของพริะบาทส่มีเด็จัพริะบริมีชั้นักาธ์ิเบศูริ มีห้าภ้มีิพลอดุลยเดชั้มีห้าริาชั้ บริมีนัาถบพิตริ “ความีพอเพียง” มีาป็ริะยุกต์
ให้้ส่อดคล้องกับเป็้าห้มีายการิพัฒนัาอย่างยั�งย่นัขององค์การิส่ห้ป็ริะชั้าชั้าติ (SDGs) 17 ข้อ เข้ามีาเป็็นัส่่วนัส่ำคัญในัการิกำห้นัดนัโยบาย
การิกำกับกิจัการิที�ดี (Corporate Governance) เพ่�อป็ล้กจัิตส่ำนัึกคนัในัองค์กริให้้ริ้้จัักการิเส่ียส่ละ มีีจัริิยธ์ริริมี ไมี่เอาริัดเอาเป็ริียบ ทำงานั
ด้วยความีเป็็นัริะบบริะเบียบ มีีความีชัั้ดเจันั โป็ริ่งใส่ ส่ามีาริถตริวจัส่อบได้ ตลอดจันัการิดำเนัินัธ์ุริกิจัเพ่�อให้้เกิดป็ริะส่ิทธ์ิภาพส่้งสุ่ด อันัจัะ
นัำไป็ส่้่ความีเข้าใจัและส่ามีาริถตอบส่นัองความีต้องการิของส่ังคมี (Social) ในัทุกมีิติ ริวมีถึงการิให้้ความีริ่วมีมี่อในัการิป็กป็้องส่ิ�งแวดล้อมี 
(Environment) การิใชั้้ทรัิพยากริอย่างริ้้คุณค่า การิเล่อกใชั้้เทคโนัโลยีที�เป็็นัมีิตริต่อส่ิ�งแวดล้อมี เพ่�อการิริักษัาทริัพยากริให้้กับคนัริุ่นัห้ลัง 
ที�ส่ำคัญ บริิษััทฯ จัึงกำห้นัด วิส่ัยทัศูนั์ พันัธ์กิจั และนัโยบายด้านัการิพัฒนัาความียั�งย่นั ตลอดจันัความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมี (CSR: Corporate 
Social Responsibility) ให้้ส่อดคล้องกับแผนักลยุทธ์์ ทั�งนัี�ความีส่ำเริ็จัของธ์ุริกิจัจัะเติบโตอย่างมีีคุณค่าและโป็ริ่งใส่ควบค้่ไป็กับการิด้แล 
ริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมีอย่างยั�งย่นั (ESG: Environment, Social, Governance)
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ผ้้ถ่อหุ้้นั / นัักลงทุนั • ผลการิดำเนัินังานัด้านัการิเงินั
เติบโตขึ�นัต่อเนั่�อง

• กิจัการิมีีฐานัะการิเงินัที�มีั�นัคง
• การิดำเนัินังานัมีีแผนังานัธ์ุริกิจั

ชั้ัดเจันัในัริะยะยาว
• การิดำเนัินักิจัการิได้ตริงตามี

วัตถุป็ริะส่งค์
• การิกำกับด้แลกิจัการิที�ดี

• การิจััดป็ริะชัุ้มีส่ามีัญผ้้ถ่อหุ้้นั
ป็ริะจัำป็ี

• การิริายงานัผลการิดำเนิันังานั
ริายไตริมีาส่

• การิจััดทำริายงานัป็ริะจัำป็ี
• การิจััดทำริายงานัการิพัฒนัา

อย่างยั�งย่นั
• การิจััดกิจักริริมีบริิษััทจัด

ทะเบียนัพบนัักลงทุนั
• การิป็ริะชัุ้มีนัักวิเคริาะห้์ 
• การิจััดกิจักริริมีเยี�ยมีชั้มีบริิษััทฯ

ค้่ค้าและพันัธ์มีิตริ
ทางธ์ุริกิจั

ล้กค้า

พนัักงานั

• การิป็ฏิิบัติตามีกริอบกติกาข้อ
ตกลงที�ดี

• การิแข่งขันัทางธ์ุริกิจัอย่างเส่ริี 
โป็ริ่งใส่ และเป็็นัธ์ริริมีเส่มีอภาค

• ส่ินัค้าและบริิการิที�ดีมีีคุณภาพ
• การิส่่งมีอบส่ินัค้าตริงต่อเวลา
• ความีส่ะดวกในัการิส่ั�งซ่ื้�อสิ่นัค้า
• ผลิตภัณฑ์์ตอบส่นัองตริงต่อ

ความีต้องการิ
• การิส่่�อส่าริข้อมี้ลที�ถ้กต้องและมีี

ป็ริะส่ิทธ์ิภาพ
• การิป็ฏิิบัติตามีข้อตกลงอย่าง

เป็็นัธ์ริริมีและทัดเทียมีกันั

• การิเล่�อนัตำแห้นั่งที�ส่้งขึ�นั
• การิจััดให้้มีีส่วัส่ดิการิที�เห้มีาะส่มี
• สุ่ขอนัามีัยส่ถานัที�ทำงานั และ

ส่ิ�งอำนัวยความีส่ะดวก
• ความีทัดเทียมีกันัในัโอกาส่ 

ความีก้าวห้นั้า
• การิอบริมีพัฒนัาความีร้ิ้ความี

ส่ามีาริถ

• ดำเนัินักิจัการิด้วยความีโป็ริ่งใส่
และการิแข่งขันัอย่างเป็็นัธ์ริริมี

• ความีจังริักภักดีต่อตริาส่ินัค้า
 ของบริิษััทฯ ที�จััดจัำห้นั่าย
• เพิ�มีส่่วนัแบ่งทางการิตลาด
• การิเติบโตของยอดขายเพิ�มีขึ�นั

ต่อเนั่�อง
• จััดโป็ริแกริมีส่่งเส่ริิมีการิขาย

• ผลตอบแทนัที�เป็็นัธ์ริริมี
• ความีมีั�นัคง ชั้่�อเส่ียงองค์กริ
• การิส่ริ้างความีส่ามีัคคี และ

ความีผ้กพันัคนัในัองค์กริ
• มีีความีเชั้่�อมีั�นั ทุ่มีเทการิทำงานั

อย่างเต็มีที�
• ความีภาคภ้มีิใจัในัองค์กริ

• การิติดต่อส่่�อส่าริผ่านัส่่�อต่างๆ
• การิแลกเป็ลี�ยนัความีคิดเห้็นั
• การิส่่�อส่าริที�ชั้ัดเจันัต่อกันั

• การิจััดป็ริะชัุ้มีส่ัมีมีนัาส่ริ้าง
ความีส่ัมีพันัธ์์กับล้กค้า

• การิออกไป็พบป็ะกับล้กค้า
• การิป็ริะชั้าส่ัมีพันัธ์์ข่าวส่าริของ
 บริิษััทฯ ผ่านัส่่�อต่างๆ ต่อเนั่�อง
• การิส่ำริวจัความีพึงพอใจั
• การิจััดกิจักริริมีริ่วมีกับล้กค้า
• การิริับฟังความีคิดเห้็นัและ
 ข้อเส่นัอแนัะ

• การิจััดป็ริะชัุ้มีพนัักงานัป็ริะจัำป็ี
• การิจััดป็ฐมีนิัเทศูพนัักงานั
• การิจััดส่ัมีมีนัา การิอบริมีพัฒนัา
• การิจััดกิจักริริมีส่ริ้างความีผ้กพันั
• การิริับฟังความีคิดเห้็นัและ
 ข้อเส่นัอแนัะ
• ชั้่องทางการิส่่�อส่าริที�อำนัวย

ความีส่ะดวก

ผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย
ความคาดำหวัง

ของผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย
การต่อบสำนิอง
ความคาดำหวัง ช่่องทางการม่สำ่วนิร่วม

การจัดำการผลกระทบต่่อผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยในิห่วงโซิ่คุณ์ค่าของธุุรกิจ		
(VALUE	CHAIN)
 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญกับการิบริิห้าริจััดการิต่อผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียในัห้่วงโซื้่คุณค่า เพริาะตริะห้นัักถึงความีคิดเห็้นัของผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียที�มีีส่่วนั
ส่ำคัญในัด้านัพัฒนัาการิดำเนิันังานัของบริิษััทให้้มีีป็ริะสิ่ทธ์ิภาพมีากยิ�งขึ�นั เพ่�อส่ริ้างความีเช่ั้�อมีั�นัให้้แก่ ค้่ค้า ล้กค้า พันัธ์มีิตริทางธุ์ริกิจั และ
ผ้้ที�มีีส่่วนัได้เส่ีย ภายใต้การิดำเนิันัธ์ุริกิจัแบบบริริษััทภิบาล

• เงินัป็ันัผล
• กำไริจัากส่่วนัต่างริาคาหุ้้นั
• ผลตอบแทนัการิลงทุนัที�ดี
 และต่อเน่ั�อง
• ความีเป็็นัเจั้าของ (การิถ่อหุ้้นั)
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ชัุ้มีชั้นั / ส่ังคมี

เจั้าห้นัี�

ห้นั่วยงานัภาครัิฐ

• การิมีีส่่วนัริ่วมีชั้่วยพัฒนัาความี
เจัริิญให้้ชัุ้มีชั้นั

• การิชั้่วยส่่งเส่ริิมีอาชั้ีพในัพ่�นัที�
• การิอย้่ริ่วมีกันัอย่างมีีความีสุ่ข 

และการิมีีคุณภาพชีั้วิตที�ดี
• การิมีีส่่วนัชั้่วยด้แลส่ิ�งแวดล้อมี

และความีป็ลอดภัยของชัุ้มีชั้นั
• การิส่ริ้างความีเข้าใจัและความี

ส่ามีัคคีที�ดีต่อกันั

• ป็ฏิิบัติตามีเง่�อนัไขและข้อตกลง
ของส่ัญญา

• ความีโป็ริ่งใส่ในัการิดำเนัินัธ์ุริกิจั

• การิป็ฏิิบัติตามีกฎห้มีาย
• ความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมี
 และส่ิ�งแวดล้อมี

• มีีความีเป็็นัมีิตริที�ดีต่อกันั
• ให้้ความีชั้่วยเห้ล่อและริ่วมีมี่อที�

ดีต่อกันั
• ชั้่วยส่ริ้างภาพลักษัณ์ที�ดีของ

องค์กริให้้เป็็นัที�ริ้้จััก
• ให้้ความีริ่วมีมี่อในักิจักริริมี ห้ริ่อ

โคริงการิต่างๆ ที�องค์กริจััดขึ�นั

• ป็ฏิิบัติตามีเง่�อนัไขข้อตกลงของ
ส่ัญญาได้อย่างเคริ่งคริัด

• ป็ฏิิบัติตามีกฎห้มีาย ริะเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับ
การิดำเนัินัธ์ุริกิจัอย่างถ้กต้อง 
โป็ริ่งใส่ และเคริ่งคริัด

• การิเข้าชั้ี�แจังข้อมี้ลกับห้นั่วยงานั
ริาชั้การิที�กำกับด้แลอย่าง 
ถ้กต้อง ริวดเริ็ว

• ให้้ความีริ่วมีมี่อในักิจักริริมี ห้ริ่อ
โคริงการิที�ห้นั่วยงานัภาครัิฐ
ต่างๆ จััดขึ�นั

• การิจััดกิจักริริมีริ่วมีกับชัุ้มีชั้นั
• การิจััดป็ริะชัุ้มีริ่วมีกันั
• การิริับฟังข้อคิดเห้็นัข้อเส่นัอแนัะ

• การิจััดริายงานัป็ริะจัำป็ี
• การิจััดป็ริะชัุ้มีแส่ดง
 ความีคิดเห้็นั
• การิป็ริะชั้าส่ัมีพันัธ์์ข่าวส่าริ
 บริิษััทฯ ผ่านัส่่�อต่างๆ

• การิจััดทำริายงานัป็ริะจัำป็ี
• การิจััดทำริายงานัการิพัฒนัา

อย่างยั�งย่นั
• การิเยี�ยมีชั้มีกิจัการิ

ผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย
ความคาดำหวัง

ของผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย
การต่อบสำนิอง
ความคาดำหวัง ช่่องทางการม่สำ่วนิร่วม
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น บา ะ นวป บต านส ว อม

 บัริษััทฯ ได้้กำหนด้นโยบัายและให้ความสี่ำคัญกับัความยั�งย่นด้้านสี่ิ�งแวด้ล้อม (Environmental) มุ่งเน้นการใช้ทรัพียากรอย่างร้้
คุณค่า สี่ร้างเปั็นวัฒนธรรมองค์กร การสี่่งเสี่ริมให้ช่วยกันด้้แลรักษัา ปักปั้อง ฟนฟ้สี่ิ�งแวด้ล้อม และการใช้ทรัพียากรอย่างคุ้มค่ายั�งย่น 
เช่น การเล่อกผู้ลิติภัณฑิ์ท่�เปั็นมิติรติ่อสี่ิ�งแวด้ล้อม ไม่ม่สี่่วนผู้สี่มข้องสี่ารเคม่เจ่อปัน การจัด้กิจกรรม 5สี่ การนำกล่องบัรรจุภัณฑิ์
มาหมุนเว่ยนใช้ในธุรกิจเพ่ี�อให้เกิด้ปัระโยชน์สี่้งสีุ่ด้ลด้ติ้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร การจัด้กิจกรรมให้ม่สี่่วนร่วมกับัภายนอกองค์กร 
นอกจากน่� ยังม่การด้ำเนินงานด้้านอ่�นๆ อาทิเช่น จัด้ทำนโยบัายสิี่�งแวด้ล้อม เปัิด้เผู้ยส้ี่่ภายนอกผู้่านทางเว็บัไซิติ์บัริษััทฯ

การ ัดการดานความยั่งยน นมิติ่สุิ่ง วดลอม
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      บริิษััทฯ ตริะห้นัักถึงความีส่ำคัญของริะบบการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมีเส่มีอมีา มีีความีมีุ่งมีั�นัในัการิป็กป็้องส่ิ�งแวดล้อมี และใชั้้ทริัพยากริ
อย่างยั�งย่นั ภายใต้ห้ลักการิใชั้้ซื้�ำ การินัำกลับมีาใชั้้ให้มี่ และลดของเส่ีย เพ่�อริักษัาคุณภาพส่ิ�งแวดล้อมีที�ดีขององค์กริ ชัุ้มีชั้นัริอบข้าง 
ด้วยการิป็ฏิิบัติงานับนัพ่�นัฐานัของการิมีีจัิตส่ำนัึกด้านัส่ิ�งแวดล้อมี

 • บริิษััทฯ ได้ริับการิริับริองการิจััดการิด้านัส่ิ�งแวดล้อมี ISO14001:2015
 • จััดทำแผนัการิจััดการิขยะ ตั�งแต่การิคัดแยกขยะไป็จันัถึงการิกำจััดขยะ
 • จััดทำแผนัการิจััดการินั�ำเส่ียก่อนัป็ล่อยออกส่้่ภายนัอกบริิษััทฯ โดยต้องผ่านักริะบวนัการิบำบัดนั�ำเส่ีย และจััดให้้มีีการิตริวจัวัด
  คุณภาพนั�ำเส่ียเป็็นัป็ริะจัำทุกเด่อนั
 • จััดตั�งคณะกริริมีการิด้านัริะบบการิจััดการิคุณภาพ และริะบบการิจััดการิส่ิ�งแวดล้อมี ISO 9001 และ ISO 14001
 • เล่อกใชั้้ถังดับเพลิงที�ได้คุณภาพและเป็็นัมีิตริต่อส่ิ�งแวดล้อมี
 • จััดให้้มีีห้้องเก็บขยะมีีพิษั ที�เป็็นัห้้องป็ิดชั้ัดเจันั ไมี่ให้้ป็ะป็นักับขยะทั�วไป็
 • เล่อกใชั้้กริะดาษัชั้ำริะที�ผลิตจัากเย่�อกริะดาษัริีไซื้เคิล ริวมีถึงเล่อกใชั้้นั�ำยาทำความีส่ะอาดอาคาริต่างๆ ที�ได้การิริับริองว่า
  เป็็นัมีิตริต่อส่ิ�งแวดล้อมี
 • กำห้นัดการิเบิกใชั้้กริะดาษั เป็็นั KPI ของบริิษััทฯ

	 	 โครงการดู้านสิ�งแวดูล้อม

 • โคริงการิจััดทำริะบบการิจััดการิด้านัส่ิ�งแวดล้อมี ISO14000 อย่างเป็็นัริ้ป็ธ์ริริมีและต่อเน่ั�อง
 • โคริงการิจััดการิด้านัพลังงานั การิป็ริะห้ยัดพลังงานั กำห้นัดนัโยบายการิอนุัริักษั์พลังงานั จััดตั�งคณะกริริมีการิด้านัการิจััดการิ
  พลังงานั เพ่�อติดตามีป็ริะเมีินัผลให้้เกิดการิลดการิใชั้้พลังงานัอย่างเกิดป็ริะสิ่ทธิ์ภาพต่อเน่ั�อง
 • จััดให้้มีีโคริงการิแยกขยะก่อนัทิ�ง ป็ริะเภทขยะลงถัง
 • โคริงการิริณริงค์ให้้พนัักงานัป็ริะห้ยัดนั�ำ ป็ริะห้ยัดไฟ ป็ริะห้ยัดกริะดาษั เพ่�อริ่วมีใส่่ใจัในัการิริักษั์โลก ริักษั์ส่ิ�งแวดล้อมี
 • โคริงการิทิ�งให้้ถ้กที�กับ Trusted By Synnex E-Waste ขยายความีริ่วมีมี่อกับพันัธ์มีิตริในัการิขยายชั้่องทางจัุดริับทิ�งขยะ
  อิเล็กทริอนิักส่์ให้้คริอบคลุมีมีากยิ�งขึ�นัและส่นัับส่นัุนัการิลดและกำจััดขยะอิเล็กทริอนัิกส่์อย่างถ้กวิธี์ตามีมีาตริฐานัส่ากล 
  ก่อให้้เกิดผลกริะทบเชั้ิงบวกแก่ส่ังคมีและบริริลุเป็้าห้มีายการิพัฒนัาที�ยั�งย่นัในัมีิติด้านัส่ิ�งแวดล้อมี
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  ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิำ�งแวดำล้อม

การจัดำการพัลังงานิ

 บริิษััทฯ บริิห้าริจััดการิพลังงานัอย่างมีีป็ริะสิ่ทธิ์ภาพ ทั�งริะบบไฟแส่งส่ว่างและริะบบป็ริับอากาศู โดยมีีมีาตริการิลดการิใชั้้
ไฟฟ้า อาทิเชั้่นั ริณริงค์ป็ิดส่วิตชั้์เมี่�อเลิกใชั้้งานั/พักเที�ยง เป็ิดมี่านัห้ริ่อห้นั้าต่างเพ่�อริับแส่งส่ว่างจัากธ์ริริมีชั้าติ ตั�งอุณห้ภ้มีิเคริ่�อง
ป็ริับอากาศู ตั�งไว้ที� 25 องศูาเซื้ลเซื้ียส่ เป็็นัต้นั นัอกจัากนีั� ยังได้ติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานัแส่งอาทิตย์ (Solar Rooftop)  
โดยในัป็ี 2564 บริิษััทซื้่�อไฟการิไฟฟ้า 1,355,000 กิโลวัตต์-ชั้ั�วโมีงและ Solar Rooftop ผลิตได้ 45,8734.30 ริวมีใชั้้พลังงานัไฟฟ้า
ทั�งห้มีด 1,813,734.30 กิโลวัตต์-ชั้ั�วโมีง ส่ามีาริถป็ริะห้ยัดค่าไฟฟ้าลงได้จัำนัวนั 2,258,657 บาท ห้ริ่อ ริ้อยละ 28 เมี่�อเทียบกับป็ีก่อนั

การจัดำการนิำ้า

 บริิษััทฯ มีีการิบริิห้าริจััดการินั�ำ โดยมีีมีาตริการิป็ริะห้ยัดนั�ำ อาทิเชั้่นั  ริณริงค์เลิกใชั้้ต้องป็ิดนั�ำทุกคริั�ง /ไมี่เป็ิดก็อกนั�ำทิ�งไว้ 
ตริวจัส่ภาพของริะบบการิจั่ายนั�ำภายในัอาคาริ ห้ากพบอุป็กริณ์ที�ชั้ำริุดให้้ทำการิซื้่อมีแซื้มีห้ริ่อเป็ลี�ยนัในัทันัที พริ้อมีทั�ง
มีีการิจััดการินั�ำทิ�งอย่างมีีป็ริะส่ิทธ์ิภาพ โดยส่่งนั�ำทิ�งตริวจัพริ้อมีทั�งส่่งทส่.2 ด้วยริะบบอิเล็กทริอนิักส่์ส่่งให้้กริมีควบคุมีมีลพิษั
ทุกเด่อนั โดยในัป็ี 2564 บริิษััทมีีป็ริิมีาณการิใชั้้นั�ำริวมี 11,436 ล้กบาศูก์เมีตริ ลดลง จัำนัวนั 2,109 ล้กบาศูก์เมีตริ ห้ริ่อ ริ้อยละ 
15.57 เมี่�อเทียบกับป็ีก่อนั
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การจัดำการขยะ	ของเสำ่ย	และมลพิัษ

 บริิษััทฯ มีีการิจััดการิขยะและของเส่ียในักริะบวนัการิดำเนิันัธุ์ริกิจัอย่างเป็็นัริะบบตามีห้ลักการิ 3R (Reduce Reuse Recycle) 
มีีริะบบการิคัดแยกขยะตามีป็ริะเภทที�มีีป็ริะสิ่ทธิ์ภาพ ควบค้่ไป็กับการิส่ริ้างจัิตส่ำนึักและการิมีีส่่วนัริ่วมีกับผ้้เกี�ยวข้อง เพ่�อลดการิ
กำจััดขยะด้วยวิธี์การิฝึังกลบ นัอกจัากนัี� บริิษััทฯ มีีการิตริวจัวัดคุณภาพสิ่�งแวดล้อมีในัส่ำนัักงานัและริอบส่ถานัป็ริะกอบการิป็ีละ 
2 คริั�ง โดยตริวจัคุณภาพอากาศู ความีริ้อนั เส่ียง แส่งส่ว่าง

การจัดำการเพัื�อลดำป้ัญหากาซิเรือนิกระจก

 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญกับการิจััดการิเพ่�อลดป็ัญห้าก�าซื้เริ่อนักริะจัก โดยพบว่ากิจักริริมีของธุ์ริกิจัที�มีีป็ริิมีาณการิป็ล่อยก�าซื้
เริ่อนักริะจัก ค่อ การิใชั้้ไฟฟ้าในัส่ำนัักงานั  บริิษััทฯ จัึงมีีมีาตริการิบำริุงป็ริะห้ยัดพลังงานัตามีแผนัอนุัริักษั์พลังงานัอย่างต่อเน่ั�อง 
ในัป็ี 2564 บริิษััทมีีป็ริิมีาณการิป็ล่อยก�าซื้เริ่อนักริะจักจัากการิใชั้้ไฟฟ้าภายในับริิษััท 660,156.00  kgCo2e  ลดลงจัากป็ีก่อนั 
344,306 kgCo2e ห้ริ่อลดลงริ้อยละ 34

• โคริงการิขวดเป็ล่า ไมี่ส่้ญเป็ล่า เชั้ิญชั้วนัให้้พนัักงานัริ่วมีบริิจัาคขวดพลาส่ติกที�ใชั้้แล้ว เพ่�อนัำไป็ผลิตเป็็นัชุั้ด PPE ที�ได้
มีาตริฐานั ป็้องกันัการิติดเชั้่�อโควิด-19 มีอบให้้กับวัด 128 แห้่ง ส่ำห้ริับให้้พริะส่งฆ์์ส่วมีใส่่ขณะป็ริะกอบศูาส่นักิจั และกลุ่มี
ผ้้ที�มีีอาชั้ีพจััดเก็บขยะที�มีีความีเส่ี�ยงต่อการิสั่มีผัส่กับเชั้่�อโริคโดยตริง

• โคริงการิป็ฏิิทินัป็ีเก่าเริาขอ  ริ่วมีบริิจัาคป็ฏิิทินัที�ไมี่ใชั้้แล้วให้้กับศู้นัย์เทคโนัโลยีทางการิศูึกษัาเพ่�อคนัตาบอด มี้ลนัิธิ์ชั้่วย
คนัตาบอดแห้่งป็ริะเทศูไทยในัพริะบริมีริาชั้ิน้ัป็ถัมีภ์ จั.นันัทบุริี

• โคริงการิลดการิใชั้้ไฟฟ้า ป็ริับป็ริุงเป็ลี�ยนัริะบบไฟฟ้าแส่งส่ว่าง 
เป็็นัแบบ LED ทั�งองค์กริ

• โคริงการิติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานัแส่งอาทิตย์ (Solar Rooftop) 
ชั้่วยลดการิใชั้้พลังงานัไฟฟ้า ลดการิป็ล่อยก�าซื้เริ่อนักริะจัก  
และบริริเทาภาวะโลกริ้อนั

คนัตาบอดแห้่งป็ริะเทศูไทยในัพริะบริมีริาชั้ินั้ป็ถัมีภ์ จั.นันัทบุริี

• โคริงการิลดการิใชั้้ไฟฟ้า ป็ริับป็ริุงเป็ลี�ยนัริะบบไฟฟ้าแส่งส่ว่าง • โคริงการิลดการิใชั้้ไฟฟ้า ป็ริับป็ริุงเป็ลี�ยนัริะบบไฟฟ้าแส่งส่ว่าง 
เป็็นัแบบ LED ทั�งองค์กริ

• โคริงการิลดการิใชั้้ไฟฟ้า ป็ริับป็ริุงเป็ลี�ยนัริะบบไฟฟ้าแส่งส่ว่าง 
เป็็นัแบบ LED ทั�งองค์กริ

• โคริงการิลดการิใชั้้ไฟฟ้า ป็ริับป็ริุงเป็ลี�ยนัริะบบไฟฟ้าแส่งส่ว่าง 

• โคริงการิติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานัแส่งอาทิตย์ (Solar Rooftop) 
ชั้่วยลดการิใชั้้พลังงานัไฟฟ้า ลดการิป็ล่อยก�าซื้เริ่อนักริะจัก  
และบริริเทาภาวะโลกริ้อนั
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นโยบ�ยแลิะแนวปฏิบัติด์้�นส่ังคม

 บริิษััทฯ มีีนัโยบายในัการิดำเนิันัธุ์ริกิจัด้วยความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมี โดยการิกำกับด้แลกิจัการิที�ดี ดำเนิันัธุ์ริกิจั
ด้วยความีเป็็นัธ์ริริมี เคาริพในัส่ิทธิ์มีนัุษัยชั้นั ให้้ความีส่ำคัญต่อการิป็ฏิิบัติต่อแริงงานัอย่างเป็็นัธ์ริริมี คำนัึงถึงความีริับผิดชั้อบที�มีีต่อ
ผ้้บริิโภค ริวมีถึงผ้้มีีส่่วนัได้เส่ียทั�งภายในัและภายนัอกองค์กริ 

 บริิษััทฯ ตริะห้นัักถึงความีส่ำคัญในัการิส่ริ้างคุณค่าให้้กับส่ังคมีทั�งภายในัและภายนัอก โดยให้้ความีส่ำคัญกับพนัักงานัซื้ึ�งถ่อว่าเป็็นั
ทริัพยากริที�มีีค่าและมีีความีส่ำคัญ จัึงได้มีุ่งเนั้นัในัการิด้แลความีป็ลอดภัยและส่ภาพแวดล้อมีในัการิทำงานัให้้เอ่�ออำนัวยต่อการิป็ฏิิบัติ
งานัที�เห้มีาะส่มี ทำให้้พนัักงานัมีีความีสุ่ข  มีีส่วัส่ดิการิที�ดี มีีการิพัฒนัาบุคลากริและวางเส่้นัทางอาชั้ีพอย่างห้มีาะส่มี เพ่�อให้้พนัักงานั
ได้มีีโอกาส่พัฒนัาศูักยภาพและเติบโตเป็็นักำลังส่ำคัญของบริิษััทในัการิขับเคล่�อนัธุ์ริกิจัต่อไป็

 นัอกจัากนีั� บริิษััทมีีการิป็ล้กฝึังค่านัิยมีในัการิส่ริ้างความียั�งย่นั โดยส่นัับส่นัุนัให้้พนัักงานัใส่่ใจัในัการิด้แลสั่งคมีและส่ิ�งแวดล้อมี 
ผ่านัการิมีีจัิตอาส่าในัการิทำกิจักริริมีเพ่�อส่่งมีอบคุณค่าให้้กับส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมีอย่างต่อเน่ั�องมีาโดยตลอด ด้วยตริะห้นัักว่าความี
ส่ำเริ็จัของธุ์ริกิจัจัะเติบโตควบค้่ไป็กับการิด้แลริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมีอย่างยั�งย่นั

ก�รเค�รพส่ิทธุิมนุษยชิ้นแลิะก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเปนธุรรม

 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญต่อการิเคาริพส่ิทธิ์มีนุัษัยชั้นัและการิป็ฏิิบัติต่อแริงงานัอย่างเป็็นัธ์ริริมี ส่นัับส่นุันัการิพัฒนัาความีส่ามีาริถ 
เส่ริิมีทักษัะความีริ้้ให้้ทำงานัในัริะดับมี่ออาชั้ีพ บริริจัุพนัักงานัให้้เห้มีาะกับงานั การิป็ฏิิบัติและการิให้้โอกาส่ก้าวห้นั้าในัตำแห้นั่งงานั
กับพนัักงานัอย่างเท่าเทียมีเป็็นัธ์ริริมี จััดให้้มีีส่วัส่ดิการิที�ดีส่ภาพแวดล้อมีการิทำงานัถ้กสุ่ขลักษัณะและความีป็ลอดภัย มีีส่ิ�งอำนัวย
ความีส่ะดวก การิจั้างงานัยุติธ์ริริมี การิจั่ายค่าจั้างและผลตอบแทนัตามีห้นั้าที�ความีริับผิดชั้อบ ความีส่ามีาริถของพนัักงานั ริวมีถึงส่ิทธิ์
ป็ริะโยชั้นั์เพ่�อให้้พนัักงานัมีีคุณภาพชั้ีวิตที�ดี มีีความีสุ่ขและบริิษััทฯ จััดให้้มีีการิจั้างงานัเห้มีาะส่มี ทัดเทียมีกันั ทุกเพศู เชั้่�อชั้าติ ศูาส่นัา 
การิจั่ายค่าจั้างผลตอบแทนัตามีห้นั้าที� และความีริับผิดชั้อบ ชั้ั�วโมีงการิทำงานั วันัห้ยุดป็ริะจัำสั่ป็ดาห้์ วันัห้ยุดพักผ่อนัป็ริะจัำป็ี การิ
คุ้มีคริองส่ตริีมีีคริริภ์ และด้านัอ่�นัๆ ในัมีาตริฐานัที�ส้่งกว่ากฎห้มีายกำห้นัด

การพัฒนาพนักงาน

 บริิษััทฯ ให้้ความีส่ำคัญกับพนัักงานัเป็็นัอย่างมีาก เพริาะตริะห้นัักดีว่าพนัักงานั ค่อ ทริัพยากริที�มีีค่าและมีีความีส่ำคัญ
ต่อองค์กริ ห้ากพนัักงานัได้ริับการิด้แลเอาใจัใส่่ ทั�งในัด้านัส่ถานัที�ทำงานั มีีความีริ้้ความีชั้ำนัาญในังานัที�ทำและได้ริับการิด้แล
เอาใจัใส่่ให้้มีีส่วัส่ดิการิที�ดี ก็จัะก่อให้้เกิดขวัญและกำลังใจัในัการิทำงานั อันัจัะนัำไป็ส่้่การิเจัริิญเติบโตของบริิษััทฯ อย่างมีั�นัคงยั�งย่นั

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

 บริิษััทฯ วางริะบบการิป็ริะเมีินัผลการิป็ฏิิบัติงานัทุก 6 เด่อนั โดยใชั้้ KPI เป็็นัตัวชั้ี�วัดความีส่ำเริ็จัในังานัเพ่�อป็ริะส่ิทธิ์ภาพ
การิป็ฏิิบัติงานัเป็็นัร้ิป็ธ์ริริมี ริวมีถึงการิป็ริะเมีินัด้านัความีริ้้ ทักษัะ พฤติกริริมีในัการิป็ฏิิบัติงานัของพนัักงานั และการิให้้ความี
ริ่วมีมี่อในัการิทำกิจักริริมีด้านัความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีควบค้่กันัไป็ ผลคะแนันัการิป็ริะเมีินัมีีผลต่อการิได้ริับผลตอบแทนัและ
ความีก้าวห้นั้าในัส่ายอาชั้ีพอย่างเป็็นัธ์ริริมีตามีความีริ้้ความีส่ามีาริถ

การจัดสวัสดิการพนักงาน

 บริิษััทฯ มีีการิจััดตั�งคณะทำงานัด้านัส่วัส่ดิการิพนัักงานั โดยมีาจัากการิเล่อกตั�งของพนัักงานั เพ่�อส่่งเส่ริิมีให้้เกิดความีริ่วมีมี่อกันั
ในัการิด้แลส่วัส่ดิการิที�เป็็นัป็ริะโยชั้นั์ต่อพนัักงานัในัองค์กริในัทุกๆ ด้านั อาทิเชั้่นั ส่วัส่ดิการิตริวจัสุ่ขภาพป็ริะจัำป็ี ส่วัส่ดิการิป็ริะกันั
สุ่ขภาพและป็ริะกันัชั้ีวิต ส่วัส่ดิการิกองทุนัเงินัส่ำริองเลี�ยงชั้ีพ ส่วัส่ดิการิผลป็ริะโยชั้นั์พนัักงานัเกษัียณอายุ ส่วัส่ดิการิโคริงการิริ่วมี
ลงทุนัริะห้ว่างนัายจั้างและล้กจั้าง (EJIP) ส่วัส่ดิการิกองทุนัการิศึูกษัาบุตริธิ์ดาพนัักงานั ส่วัส่ดิการิอาห้าริเชั้้า ส่วัส่ดิการิชัุ้ดฟอริ์มี 
ส่วัส่ดิการิจััดให้้มีีห้้องออกกำลังกาย ห้้องส่ันัทนัาการิ ห้้องคาริาโอเกะ ที�นัั�งพักผ่อนัอ่านัห้นัังส่่อ และจััดให้้มีีโคริงการิฉีดวัคซื้ีนั
ไข้ห้วัดให้ญ่ให้้พนัักงานัในัชั้่วงเกิดโริคริะบาด ส่วัส่ดิการิเงินัผ่อนัซื้่�อส่ินัค้าบริิษััทฯ ชั้่วยจััดห้าแห้ล่งเงินัก้้ย่มีดอกเบี�ยพิเศูษัเพ่�อซื้่�อ
ที�อย้่อาศูัยจัากธ์นัาคาริ การิจััดให้้มีีการิแนัะนัำการิออมีเงินัให้้ถ้กวิธี์เพ่�อให้้กับพนัักงานัริ้้จัักการิจััดส่ริริเงินั ห้ริ่อเพ่�อการิออมีเงินั
มีีเงินัเก็บไว้ใชั้้ในัยามีเกษัียณกับส่ถาบันัการิเงินัต่าง ๆ

การจัดำการความยั�งยืนิในิมิติ่สำังคม

64 รายงาน่ประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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ความป้ลอดำภูัย	สำภูาพัแวดำล้อมการทำางานิ	และดำ้านิอาช่่วอนิามัย

 บริิษััทฯ กำห้นัดนัโยบายความีป็ลอดภัยในัส่ถานัที�ทำงานัเป็็นัแนัวทางในัการิป็ฏิิบัติงานั โดยคำนัึงถึงความีป็ลอดภัยและส่ภาพ
แวดล้อมีในัการิทำงานัเป็็นัส่ำคัญ มีีการิจััดตั�งคณะกริริมีการิด้านัความีป็ลอดภัย อาชั้ีวอนัามีัย และส่ภาพแวดล้อมีในัการิทำงานั 
และมีี จัป็. วิชั้าชีั้พริับผิดชั้อบจััดทำแผนัการิทำงานัที�ป็ลอดภัยตามีกฎห้มีายกำห้นัด ได้แก่ 

 1. จััดทำนัโยบายความีป็ลอดภัย อาชีั้วอนัามีัย และส่ภาพแวดล้อมีในัการิทำงานั เป็ิดเผยส้่่เว็บไซื้ต์ภายในัของบริิษััทฯ และ 
  ติดบอริ์ดป็ริะชั้าส่ัมีพันัธ์์ให้้พนัักงานัทุกคนัเห้็นัชั้ัดเจันั

 2. จัดัทำส่ทิธ์แิละห้นัา้ที�ของนัายจัา้งและลก้จัา้งในัการิทำงานั ตามีที�กฎห้มีายกำห้นัดโดยติดป็ริะกาศูเป็น็ัลายลักษัณอ์กัษัริชัั้ดเจันั 
  ที�บอริ์ดป็ริะชั้าส่ัมีพันัธ์์ และเว็บไซื้ต์ภายในับริิษััทฯ

 3. จััดทำนัโยบาย 5ส่ เพ่�อป็รัิบป็ริุงส่ภาพแวดล้อมีในัการิทำงานัให้้เป็็นัริะเบียบ และส่่งเส่ริิมีภาพลักษัณ์ที�ดีขององค์กริ

 4. จััดทำค้่มี่อความีป็ลอดภัย (Safety Manual) ให้้กับพนัักงานัเข้าให้มี่ทุกคนั โดยผ่านัการิป็ฐมีนิัเทศูให้้ความีริ้้เกี�ยวกับความี 
  ป็ลอดภยั อาชั้วีอนัามียั และส่ภาพแวดลอ้มีในัการิทำงานั เพ่�อเป็น็ัการิป็อ้งกนััความีเส่ี�ยง ลดอบุตัเิห้ตทุี�อาจัเกดิขึ�นั พริอ้มีริบัมีอ่ 
  กับเห้ตุฉุกเฉินัได้ทันัท่วงที

 5. มีีการิป็ริะชัุ้มีคณะกริริมีการิความีป็ลอดภัย อาชั้ีวอนัามีัย และส่ภาพแวดล้อมีในัการิทำงานัทุกเด่อนัเพ่�อริ่วมีกันัแก้ไขป็ัญห้า 
  งานัในัด้านัความีป็ลอดภัยฯ

 6. จััดทำกฎความีป็ลอดภัยในัการิทำงานัพ่�นัที�คลังสิ่นัค้า เชั้่นั ความีป็ลอดภัยในัการิยกเคล่�อนัย้ายวัตถุ ความีป็ลอดภัยในัการิ 
  ใชั้้ริถ Hand lift ความีป็ลอดภัยในัการิใชั้้ริถ Forklift และความีป็ลอดภัยในัการิใชั้้อุป็กริณ์ลำเลียง

 7. อัป็เดตเบอริ์โทริออกฉุกเฉินัทุก 3 เด่อนั

 8. จััดให้้มีีพยาบาลวิชั้าชีั้พป็ริะจัำห้้องพยาบาล มีีเวชั้ภัณฑ์์พริ้อมีอุป็กริณ์ทางการิแพทย์ ยาส่ามีัญป็ริะจัำบ้านั และมีีมุีมีนัมีแมี่ 
  อำนัวยความีส่ะดวกแก่พนัักงานั

 9. บริิษััทฯ มีีห้้องเก็บขยะมีีพิษัที�ป็ิดมิีดชิั้ด และทำป็้ายบอกแส่ดงความีเป็็นัอันัตริายชั้ัดเจันั

 10. มีีการิจััดทำแผนัดับเพลิงขั�นัต้นั และซื้้อมีอพยพห้นัีไฟป็ริะจัำป็ี ป็ีละ 1 คริั�ง

 11. มีีการิติดป็้ายเต่อนั ป็้ายคำแนัะนัำต่างๆ ภายในับริิษััทฯ ในับริิเวณพ่�นัที�ส่ำนัักงานั และคลังส่ินัค้า เพ่�อความีป็ลอดภัย 
  ของพนัักงานัและล้กค้าที�เข้าติดต่อ

 12. จััดแผนัการิตริวจัวัดคุณภาพส่ิ�งแวดล้อมีป็ริะจัำป็ี โดยจััดขึ�นัป็ีละ 2 คริั�ง

 13. จััดอุป็กริณ์ความีป็ลอดภัยส่่วนับุคคล PPE ไว้ส่ำห้รัิบพนัักงานัที�ทำงานักับความีเส่ี�ยงในัด้านัต่างๆ (ส่าริเคมีีอันัตริาย)

 14. จััดกิจักริริมี “ส่ะส่าง ส่ะอาด ส่ะดวกห้ยิบใชั้้ ซื้ินัเนั็คป็ลอดภัย ริ่วมีส่ริ้างนัิส่ัยใส่่ใจัองค์กริ” ริ่วมีแริงริ่วมีใจัพนัักงานัทำ 5ส่

  ภายในับริิษััท ฯ ทั�งในัส่่วนัพ่�นัที�ส่ำนัักงานั และคลังส่ินัค้า 

 15. จััดอบริมีห้ลักส่้ตริ “การิขับขี�โฟล์คลิฟท์อย่างป็ลอดภัย” และออกใบอนัุญาตขับขี�ริถโฟล์คลิฟท์ให้้แก่พนัักงานัในัทุก 2 ป็ี

 16. จััดกิจักริริมีสั่ป็ดาห้์ความีป็ลอดภัย Safety Frist Contest 2021 ให้้พนัักงานัได้มีีส่่วนัริ่วมี

 17. ดำเนัินัการิป็ริะเมีินัความีเส่ี�ยงด้านัความีป็ลอดภัยในัการิทำงานั เพ่�อให้้ส่อดคล้องกับที�กฎห้มีายกำห้นัด

 18. จััดกิจักริริมี Be Safe We Care ริณริงค์ให้้พนัักงานัตริะห้นัักถึงความีป็ลอดภัยในัการิใชั้้ริถใชั้้ถนันัเพ่�อป็้องกันัอุบัติเห้ตุในัชั้่วง 
  เทศูกาลส่งกริานัต์และป็ีให้มี่
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• บริิษััทฯ ได้ส่นัับส่นัุนังบป็ริะมีาณการิทำ CSR โดยส่่งมีอบคอมีพิวเตอริ์พริ้อมีอุป็กริณ์ ให้้กับส่ถาบันัการิศึูกษัาริะดับอาชีั้วศูึกษัาในั
จัังห้วัดนั่านั ได้แก่ วิทยาลัยเทคนัิคป็ัว และวิทยาลัยในัเคริ่อข่าย จัำนัวนั  7 โริงเรีิยนั    

• บริิษััทฯ ส่นัับส่นัุนัส่ถาบันัการิศูึกษัา โดยเป็ิดโอกาส่ให้้ส่่งนัิสิ่ตนัักศูึกษัามีาฝึึกงานัได้ทุกส่าขา และมีีโคริงการิส่ห้กิจัและทวิภาคี ริ่วมีกับ 
ส่ถาบันัที�เกี�ยวข้องด้านัเทคโนัโลยีมีาฝึึกงานัเฉพาะด้านั ให้้ได้ริับความีริ้้และเพิ�มีทักษัะยิ�งขึ�นั ส่ามีาริถนัำความีริ้้ที�ได้ไป็พัฒนัาศูักยภาพ
ตนัเอง เพ่�อริองริับการิทำงานัในัอนัาคตห้ลังจัากจับการิศูึกษัาพริ้อมีได้ริับริายได้จัากการิฝึึกงานั โดยในัป็ี 2564 มีีส่ถาบันัการิศูึกษัา
ได้ส่่งนัิส่ิตนัักศูึกษัาเข้ามีาฝึึกงานักับบริิษััทฯ ดังนีั�

• บริิษััทริ่วมีกับโริงพยาบาลเวิลด์เมีดิคอล ส่ำนัักงานัเขตลาดพริ้าว และศู้นัย์บริิการิส่าธ์าริณสุ่ขกริุงเทพมีห้านัคริ ส่ริ้างความีอุ่นัใจัให้้
พนัักงานัและชัุ้มีชั้นั จััดบริิการิห้นั่วยตริวจัโควิดฟริี ลดเส่ี�ยง ป็ลอดเชั้่�อ โดยทำการิตริวจัคัดกริองเชั้ิงริุกเชั้่�อโควิด-19 ฟริี ให้้กับพนัักงานั 
ตลอดจันัภาคธ์ุริกิจัและชุั้มีชั้นัโดยริอบส่ำนัักงานัให้ญ่ 

สำถาบันิการศึกษา จำานิวนิคนิ

วทิยาลยับริหิ้าริธ์รุิกิจัและการิท่องเที�ยวกริงุเทพ

มีห้าวทิยาลยัเทคโนัโลยีพริะจัอมีเกล้าพริะนัคริเห้นัอ่

มีห้าวทิยาลยัห้อการิค้าไทย

มีห้าวยิาลยักริงุเทพ

มีห้าวทิยาลยัศูรีินัครินิัทร์ิวโิริฒ

รวม

2

1

1

2

1

7
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• โคริงการิอบริมีเชั้ิงป็ฏิิบัติการิ การิพัฒนัา ริะบบส่มีาริ์ทฟาริ์มี ด้วยบอริ์ด NodeMCU (ESP-32) เพ่�อพัฒนัาทักษัะและความีริ้้  
พริ้อมีส่นัับส่นุันับุคลากริภายในัเคร่ิอข่ายที�มีีความีเชั้ี�ยวชั้าญ ริวมีทั�งอุป็กริณ์เทคโนัโลยีที�ทันัส่มัีย ตอบโจัทย์การิเริียนัการิส่อนั 
ให้้กับคณะคริ้-นัักเริียนั ได้เรีิยนัริ้้ และส่ามีาริถต่อยอดวิชั้าชั้ีพในัอนัาคตได้ โดยมีีคริ้และนัักเริียนัเข้าริ่วมีโคริงการิ จัำนัวนั 40 คนั  
ริายละเอียดโริงเริียนัที�เข้าริ่วมี ได้แก่

 1. วิทยาลัยการิอาชั้ีพพนัมีส่าริคามี จั.ฉะเชั้ิงเทริา 
 2. วิทยาลัยการิอาชีั้พนัวมิีนัทริาชั้้ทิศู  จั.กริุงเทพฯ
 3. วิทยาลัยเทคนัิคนัคริศูริีธ์ริริมีริาชั้   จั.นัคริศูรีิธ์ริริมีริาชั้
 4. วิทยาลัยเทคนัิคนัครินัายก  จั.นัครินัายก
 5. วิทยาลัยเทคโนัโลยีภาคตะวันัออก (อี.เทค)  จั.ชั้ลบุริี
 6. วิทยาลัยเทคนัิคมีห้าส่าริคามี  จั.มีห้าส่าริคามี
 7. วิทยาลัยเทคนัิคสุ่พริริณบุริี
 8. วิทยาลัยเทคนัิคสุ่โขทัย

• เข้าริ่วมีโคริงการิเพ่�อริณริงค์ให้้บริิษััทที�ดำเนัินัธ์ุริกิจัในัป็ริะเทศูไทย ตริะห้นัักถึงการิดำเนัินัธ์ุริกิจัที�เคาริพส่ิทธ์ิเด็ก ทั�งในัที�ป็ริะกอบการิ 
และส่ถานัที�ชัุ้มีชั้นั โดยใชั้้ห้ลักของ "ส่ิทธ์ิเด็กและห้ลักป็ฏิิบัติทางธ์ุริกิจั" (Children's Rights and Business Principles: CRBP)  
ซื้ึ�งเป็็นัโคริงการินัำริ่องส่ถาบันัไทยพัฒนั์ ความีริ่วมีมี่อกับองค์การิทุนัเพ่�อเด็กแห้่งส่ห้ป็ริะชั้าชั้าติ (UNICEF) 

• เข้าริ่วมีโคริงการิ Age Friendly Society  กับส่ถาบันัไทยพัฒนั์ เพ่�อดำเนัินัธ์ุริกิจัโดยคำนัึงถึงส่ังคมีผ้้ส้่งอายุ พัฒนัาบทบาท 
ความีรัิบผิดชั้อบต่อส่ังคมีของภาคธ์ุริกิจั (CSR) ในักลุ่มีผ้้ส้่งวัย ตลอดจันัพัฒนัาธ์ุริกิจัให้้พริ้อมีริองริับต่อการิเข้าส่้่ส่ังคมีผ้้ส่้งอายุ 
ของป็ริะเทศูไทย
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การดำำาเนิินิการดำ้านิ	CSR	ของบริษัทฯ	ท่�เก่�ยวข้องกับการม่สำ่วนิร่วม
ในิการพััฒนิาชุ่มช่นิสำังคมและสำิ�งแวดำล้อม	

บริิษััทฯ มีีกิจักริริมีในัการิชั้่วยพัฒนัาส่ังคมีและส่ิ�งแวดล้อมีต่อเน่ั�องตั�งแต่ก่อตั�งบริิษััทฯ ต่อมีาได้มีีแนัวคิดริิเริิ�มีทำ โคริงการิริะยะยาว
โคริงการิแริกนัำริ่อง ค่อ โคริงการิห้้องส่มีุดไอทีเพ่�อพัฒนัาการิศึูกษัาไทย “Library IT by Synnex” ด้วยตริะห้นัักถึงการิมีีส่่วนัริ่วมีในัการิชั้่วย
พัฒนัาชัุ้มีชั้นัและส่ังคมีด้านัเทคโนัโลยีการิศูึกษัาของป็ริะเทศูในัวงกว้างและเป็็นัธุ์ริกิจัของบริิษััทฯ ที�จัำห้นั่ายส่ินัค้าที�เกี�ยวข้องกับเทคโนัโลยี 
จัึงเป็็นัส่่วนัห้นัึ�งของจัุดเริิ�มีต้นั

 ต่อมีาในัป็ี 2557 บริิษััทฯ มีีโคริงการิต่อเนั่�องริะยะยาว ค่อ “โคริงการิชั้่างนัอกกริอบ” วัตถุป็ริะส่งค์เพ่�อให้้เยาวชั้นัส่ายวิชั้าชั้ีพในั
ท้องถิ�นัต่างๆ ทั�วป็ริะเทศู โดยเฉพาะชั้่างอิเล็กทริอนัิกส่์ ได้เพิ�มีความีริ้้ ความีส่ามีาริถ ความีชั้ำนัาญ ได้เริียนัริ้้จัากอุป็กริณ์ไอทีที�บริิษััทฯ ให้้การิ
ส่นัับส่นุันัชั้่วยต่อยอดความีคิดให้้เยาวชั้นันัำไป็พัฒนัาได้เห็้นัผลใชั้้ได้จัริิง ทั�งส่ามีาริถส่ริ้างริายได้ภาคคริัวเริ่อนัในัชัุ้มีชั้นั โคริงการินีั�ยังได้
ริับการิส่นัับส่นัุนัจัากค้่ค้าส่ำคัญๆ ริะดับส่ากลเข้ามีามีีส่่วนัริ่วมีเพ่�อส่ริ้างส่ริริค์คุณค่าริ่วมีกันัริะห้ว่างองค์กริและสั่งคมีให้้มีีความีพริ้อมียิ�งขึ�นั 
นัอกจัากนัี� “ชั้่างนัอกกริอบ” ยังคงป็ล้กฝึังให้้ผ้้เข้าริ่วมีริับการิอบริมีมีีจัิตส่ำนึักในัการิด้แลส่ิ�งแวดล้อมีควบค้่กันัไป็ เพ่�อลดป็ัญห้า E-Waste ที�
กำลังเป็็นัป็ัญห้าของโลกเริาในัป็ัจัจัุบันั

 ป็ัจัจัุบันั โคริงการิชั้่างนัอกกริอบได้ดำเนิันัการิผ่านัมีาแล้ว 6 ป็ี โดยมีีส่ถานัศูึกษัาที�เข้าริ่วมีโคริงการิริวมีไป็ถึงการิได้ริับเคริ่�องมี่อเพ่�อ
นัำไป็ส่อนัต่อให้้กับนัักศูึกษัาได้ฝึึกป็ฏิิบัติ ตลอดจันัการินัำความีริ้้และเคริ่�องมี่อออกบริิการิชัุ้มีชั้นัภายใต้โคริงการิ FIX-IT ของส่ถาบันัการิ
อาชั้ีวศูึกษัาทั�งส่ิ�นั 64 ส่ถานัศูึกษัา อาจัาริย์ที�เข้าริ่วมีอบริมีห้ลักส่้ตริการิใชั้้เคริ่�องมี่อเพ่�อถอดอุป็กริณ์ SMD ทั�งส่ิ�นั 153 คนั มีีนัักเริียนัที�เข้า
อบริมีห้ัวข้อ IT Trend Update จัำนัวนัทั�งส่ิ�นั 579 คนั

 นัอกจัากนีั�แล้ว บริิษััทฯ ตริะห้นัักถึงป็ัญห้าของขยะอิเล็กทริอนัิกส่์” (E-Waste) ที�เพิ�มีมีากขึ�นัอย่างต่อเน่ั�องทำให้้เกิดผลเส่ียต่อคุณภาพ
ชั้ีวิตและส่ิ�งแวดล้อมีจัึงได้มีีโคริงการิทิ�งให้้ถ้กที�กับ Trusted By Synnex E-Waste โดยมีีวัตถุป็ริะส่งค์ในัการิริณริงค์ให้้ทุกคนัตริะห้นัักถึง
ป็ัญห้าขยะอิเล็กทริอนัิกส่์ ริ่วมีกันัเป็็นัส่่วนัห้นึั�งของสั่งคมีไทยในัการิชั้่วยลดมีลพิษัจัากขยะอิเล็กทริอนิักส่์ และลดภาวะโลกริ้อนั โดย
เชั้ญิชั้วนัให้ล้ก้คา้และบคุคลทั�วไป็ นัำขยะอเิลก็ทริอนักิส่ม์ีาทิ�งที�กลอ่ง E-Waste Recycling Bin โดยบริษิัทัฯ เป็ดิจัดุริบัทิ�งขยะอเิลก็ทริอนิักส่ ์ห้ริอ่
Electronic Waste (E-waste) เชั้่นั โทริศูัพท์มี่อถ่อ ชั้ิ�นัส่่วนัคอมีพิวเตอริ์เส่่�อมีส่ภาพ และอุป็กริณ์ไอทีต่างๆ พริ้อมีกับส่่งไป็กำจััดอย่างถ้กวิธี์ 
นัอกจัากนัี�ริายได้จัากการินัำส่่งขยะอิเล็กทริอนัิกส่์ ทางบริิษััทฯ จัะนัำเข้ากองทุนั CSR และใชั้้ทำป็ริะโยชั้นั์เพ่�อส่ังคมี โดยในัป็ี 2564 ได้มีี
การิขยายความีริ่วมีมี่อไป็ยังพันัธ์มีิตริ ได้แก่ธ์นัาคาริกริุงศูริีอยุธ์ยา และธ์นัาคาริกริุงไทย ในัการิเพิ�มีชั้่องทางวางจัุดริับทิ�งขยะ ทำให้้บริิษััทฯ 
ส่ามีาริถนัำขยะอิเล็กทริอนัิกส่์เข้าส่้่กริะบวนัการิกำจััดอย่างถ้กวิธี์ เป็็นัจัำนัวนัทั�งสิ่�นั 22,671.22 กิโลกริัมี

อกีทั�งในัป็ ี2564 บริษิัทัยังไดร้ิว่มีลงทนุัในั บริษิัทั ส่วอป็ มีาริท์ จัำกัด ผา่นั บริษิัทั ซื้นิัเน็ัค อนิัควิทเ์บชั้ั�นั จัำกัด (บริษิัทัยอ่ย) เพ่�อพัฒนัาแพลตฟอริม์ี
ซื้่�อ-ขายส่ินัค้าไอทีมี่อส่อง ที�มีีริะบบมีาตริฐานั และการิตริวจัส่อบคุณภาพของส่ินัค้าโดยผ้้เชั้ี�ยวชั้าญของ SYNNEX ซื้ึ�งจัะชั้่วยให้้เกิดการิ
ย่ดอายุการิใชั้้งานัของส่ินัค้าไอที และลดป็ัญห้าการิจััดการิขยะอิเล็กทริอนิักส่์ (E-waste) ได้อีกทางห้นึั�ง
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โครงการจิต่อาสำาเพัื�อป้ลูกจิต่สำำานึิกความรับผิดำช่อบต่่อสำังคม	
กับกลุ่มพันัิกงานิบริษัทฯ	

• โคริงการิบริิจัาคโลห้ิตริ่วมีกับส่ภากาชั้าดไทยทุก 3 เด่อนั โดยในัป็ี 2564  มีีผ้้เข้าริ่วมีโคริงการิบริิจัาคโลห้ิตทั�งสิ่�นั 273 คนั

• การิริ่วมีทำบุญส่ริ้างพริะอุโบส่ถเพ่�อเผยแผ่พริะพุทธ์ศูาส่นัา ณ วัดบางป็ลากด จั.นัครินัายก

• การิริ่วมีทำบุญถวายอุป็กริณ์ส่อนัธ์ริริมีะให้้กับพริะภิกษัุส่งฆ์์และผ้้ป็ฏิิบัติธ์ริริมี ณ.วัดบางป็ลากด จั.นัครินัายก

• โคริงการิ SYNNEX Together Stronger ริวมีใจั ส้่้ไป็ด้วยกันั ริ่วมีบริิจัาคเงินัให้้แก่โริงพยาบาลจัุฬาลงกริณ์ ส่ภากาชั้าดไทย เพ่�อซ่ื้�อ
อุป็กริณ์ทางการิแพทย์ชั้่วยเห้ล่อผ้้ป็่วยโควิด-19 จัำนัวนั 2 ล้านับาท

• จััดบริิการิห้นั่วยตริวจัคัดกริองเช่ั้�อโควิด-19 เคล่�อนัที� โดยความีริ่วมีมี่อกับโริงพยาบาลเวิลด์เมีดิคอล ส่ำนัักงานัเขตลาดพริ้าว และ
ศู้นัย์บริิการิส่าธ์าริณสุ่ขกริุงเทพมีห้านัคริ ซึื้�งเป็็นัไป็ตามีมีาตริฐานัของกริมีควบคุมีโริค เข้ามีาตริวจัคัดกริองเชั้ิงริุกเชั้่�อโควิด-19  
ให้้กับพนัักงานั ตลอดจันัภาคธ์ุริกิจัโดยริอบส่ำนัักงานัให้ญ่ ส่ามีาริถเข้าใชั้้บริิการิตริวจัได้ฟริี ไมี่มีีค่าใชั้้จั่าย ด้วยการิตริะห้นัักถึง 
ความีเส่ี�ยงของส่ถานัการิณ์การิแพริ่ริะบาดริะลอกให้มี่ของป็ริะเทศูไทยในัคริั�งนีั� 

• ริ่วมีเป็็นัส่่วนัห้นัึ�งในัการิชั้่วยเห้ล่อวิกฤตโควิด-19 โดยส่่งมีอบเคร่ิ�องพริินัเตอริ์พริ้อมีห้มึีกพิมีพ์ 50 ชัุ้ด ริวมีมี้ลค่า  2,347,425 บาท 
ให้้กับกริมีการิแพทย์ ณ ศู้นัย์ฉีดวัคซื้ีนักลางบางซื้่�อ (Central Vaccination Center) เพ่�อชั้่วยส่นัับส่นุันังานัของเจั้าห้นั้าที� และเพิ�มี
ป็ริะส่ิทธ์ิภาพในัการิให้้บริิการิป็ริะชั้าชั้นัที�มีาฉีดวัคซื้ีนัได้ส่ะดวกและริวดเริ็วยิ�งขึ�นั

• ริ่วมีกับส่ภาอุตส่าห้กริริมีแห้่งป็ริะเทศูไทย และภาคองค์กริธุ์ริกิจัริะดับป็ริะเทศู ภายใต้โคริงการิ “กองทุนั ส่.อ.ท. ชั้่วยไทยส่้้ภัยโควิด” 
ส่่งมีอบห้้องความีดันัลบ ริวมี 10 ห้้อง มี้ลค่ากว่า 1.3 ล้านับาท ให้้กับโริงพยาบาลธ์ริริมีศูาส่ตริ์เฉลิมีพริะเกียริติ เข้าริ่วมีภาริะกิจัเพ่�อ
เป็็นัอีกห้นัึ�งแริงส่นัับส่นัุนัการิทำงานัของบุคลากริทางการิแพทย์ในัการิบริริเทาภาวะวิฤตโควิด-19 

• โคริงการิ “เป็ลี�ยนัผ้้ใชั้้ ส่้่ผ้้ให้้” บริิจัาคเงินั ที�ได้จัากการิริ่วมีส่มีทบทุนั 1 บาทต่อ 1 ริีมีจัากยอดซื้่�อกริะดาษั Fujifilm ของล้กค้า จัำนัวนั 
50,000 บาท ให้้กับคณะแพทยศูาส่ตริ์ โริงพยาบาลริามีาธิ์บดี มีห้าวิทยาลัยมีห้ิดล เพ่�อส่นัับส่นุันัโคริงการิป็้องกันั และชั้่วยเห้ล่อ
ส่ถานัการิณ์แพริ่ริะบาดของโควิด-19

• ริ่วมีกับส่ภาอุตส่าห้กริริมีแห้่งป็ริะเทศูไทย ส่นัับส่นุันัอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์โนั้ตบุ�ก และโทริศูัพท์มี่อถ่อมี้ลค่าริวมีกว่า 500,000 บาท 
ให้้แก่ศู้นัย์ป็ริะส่านังานัข้อมี้ลห้มีอพริ้อมี (Call center ห้มีอพริ้อมี) เพ่�อชั้่วยเพิ�มีป็ริะส่ิทธ์ิภาพการิจัองวัคซื้ีนั COVID-19 ผ่านัริะบบ 
Call Center ไลนั์ออฟฟิเชั้ี�ยล และแอป็พลิเคชั้ันั “ห้มีอพริ้อมี” อำนัวยความีส่ะดวกให้้แก่คนัไทยทั�วป็ริะเทศู

• บริิจัาคอุป็กริณ์คอมีพิวเตอริ์  เคริ่�องพิมีพ์และโทริศูัพท์มี่อถ่อ ให้้กับศู้นัย์พักคอยเพ่�อส่่งต่อ (Community Isolation : CI) เขตลาดพริ้าว 
มี้ลค่าริวมี 31,790 บาท เพ่�อริองรัิบผ้้ป็่วยที�มีีผลตริวจัรัิบริองว่าติดเชั้่�อโควิด-19 โดยแยกผ้้ป็่วยออกมีาจัากบ้านั นัำมีาพักคอยที�
ศู้นัย์ฯ มีีการิคัดกริองอาการิและด้แลเบ่�องต้นั ริะห้ว่างริอการิส่่งต่อไป็ริักษัาที�โริงพยาบาล ลดป็ัญห้าการิแพริ่ริะบาดและติดเช่ั้�อของ 
คนัในัคริอบคริัวและชัุ้มีชั้นั 

• บริิจัาคไมี้พาเลทให้้กับริพ.ส่นัามีชุั้มีชั้นัส่ำโริงพลันั จั.ศูริีส่ะเกษั  เพ่�อทำเตียงส่นัามีให้้กับผ้้ป็่วยโควิด

• การิเข้าริ่วมีโคริงการิเพ่�อริณริงค์ให้้บริิษััทที�ดำเนิันัธุ์ริกิจัในัป็ริะเทศูไทยตริะห้นัักถึงการิดำเนิันัธุ์ริกิจัที�เคาริพส่ิทธิ์เด็กในัที�ป็ริะกอบการิ
และส่ถานัที�ชัุ้มีชั้นั โดยใชั้้ห้ลักของ "ส่ิทธ์ิเด็กและห้ลักป็ฏิิบัติทางธ์ุริกิจั" (Children's Rights and Business Principles: CRBP) ซึื้�ง
เป็็นัความีริ่วมีมี่อกับองค์การิทุนัเพ่�อเด็กแห้่งส่ห้ป็ริะชั้าชั้าติ (UNICEF)

• การิเข้าริ่วมีโคริงการิ Age Friendly Society กับส่ถาบันัไทยพัฒนั์ เพ่�อการิดำเนัินัธ์ุริกิจัโดยคำนัึงถึงส่ังคมีผ้้ส่้งอายุพัฒนัาบทบาท
ความีริับผิดชั้อบต่อส่ังคมีของภาคธ์ุริกิจั (CSR) ในักลุ่มีผ้้ส่้งวัย ตลอดจันัพัฒนัาธ์ุริกิจัให้้พริ้อมีริองริับต่อการิเข้าส่้่ส่ังคมีผ้้ส่้งอายุของ
ป็ริะเทศูไทย

• การิจััดกิจักริริมีรัิกษัาวัฒนัธ์ริริมี ป็ริะเพณีไทย และส่ริ้างความีส่ามีัคคีป็ริะจัำป็ี เชั้่นั การิพาไป็ป็ฏิิบัติธ์ริริมีนัอกส่ถานัที� การิจััดอบริมี
ธ์ริริมีะที�บริิษััทฯ ให้้กับพนัักงานัและชุั้มีชั้นัใกล้เคียงได้เข้าริ่วมีฟังธ์ริริมีะและจััดโคริงการิส่ริ้างบุญส่ริ้างสุ่ขเพ่�อทำบุญวันัคล้ายวันัเกิด
ของพนัักงานั และจััดทำบุญตามีวันัส่ำคัญทางศูาส่นัา
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4.	การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่ายจัดำการ		 	 	
	 (Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)

วิเคราะห์การดำำาเนิินิงานิและฐานิะทางการเงินิ

 ส่ริุป็ผลการิดำเนัินังานัและฐานัะทางการิเงินั  ส่ำห้ริับป็ีสิ่�นัสุ่ดวันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564

	 วิเคร�ะห์ก�รด์ำ�เนินง�นแลิะฐ�นะท�งก�รเงิน

ริายได้จัากการิขายและให้้บริิการิ

ต้นัทุนัจัากการิดำเนัินังานั

กำไริขั�นัต้นั

ค่าใชั้้จ่ัายในัการิขายและบริิห้าริ

กำไริส่ำห้ริับงวด

กำไริต่อหุ้้นั (บาท)

37,085.39

35,301.79

1,783.59

997.33

856.53

1.02

32,148.70

30,740.99

1,407.71

850.73

641.95

0.76

34,804.31

33,475.32

1,328.99

833.44

523.93

0.64

100.00

95.62

4.81

2.61

2.31

100.00

95.62

4.38

2.65

2.00

100.00

96.18

3.82

2.39

1.51

25632564 2562
รายการ

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 ร�ยได์้จ�กก�รด์ำ�เนินง�น

 ริายได้ในัป็ี 2564 เพิ�มีขึ�นั  4,936.70 ล้านับาท ห้ริ่อเพิ�มีขึ�นัป็ริะมีาณริ้อยละ 15.36 เนั่�องจัากการิโตขึ�นัของยอดขายส่ินัค้าแบรินัด์ 
APPLE ทั�งในักลุ่มีโทริศัูพท์เคล่�อนัที� แท็บเล็ต ป็ริะกอบกับการิเติบโตของตลาดเงินัดิจัิทัล ทำให้้มีีอุป็ส่งค์ของส่ินัค้าในักลุ่มีส่่วนัป็ริะกอบ
คอมีพิวเตอริ์มีีมีากขึ�นัโดยเฉพาะอย่างยิ�ง ส่ินัค้าในักลุ่มีของชิั้ป็เซ็ื้ต การิ์ดจัอริวมีถึงกลุ่มีของ Hard Disk ถึงแมี้ว่าจัะมีีการิผ่อนัคลาย
มีาตริการิจัำกัดการิแพริ่ริะบาดของไวรัิส่ COVID-19 แต่ยังคงมีีความีต้องการิอุป็กริณ์ไอทีที�ใชั้้ในัการิทำงานัที�บ้านั (Work From Home) 
อย่างต่อเนั่�องโดยเฉพาะอย่างยิ�ง คอมีพิวเตอริ์โนั้ตบุ�ก ที�มีียอดขายเพิ�มีขึ�นัเมี่�อเป็ริียบเทียบกับป็ี 2563 ไมี่ว่าจัะเป็็นั Asus, HPI และ 
Huawei ริวมีถึงริะบบการิป็ริะชุั้มีทางไกล และจัอภาพ เป็็นัต้นั

 นัอกจัากนัี�ในัไตริมีาส่ 4/2564 ส่ถานัการิณ์ด้านัอุป็ทานัเริิ�มีคลี�คลายและมีีส่ินัค้าไอทีมีากขึ�นั ทำให้้บริิษััทฯ มีีส่ินัค้าที�จัะกริะจัาย 
ให้้กับล้กค้ามีากขึ�นั ป็ริะกอบกับการิที�บริิษััทฯ เป็็นัผ้้จััดจัำห้นั่ายส่ินัค้าห้ลากห้ลายแบรินัด์ ซื้ึ�งห้ากมีีส่ินัค้าชั้นัิดเดียวกันัแบรินัด์ใดแบรินัด์
ห้นัึ�งขาดแคลนั ก็ส่ามีาริถมีีแบรินัด์อ่�นัมีาทดแทนัทำให้้ส่ามีาริถริักษัาการิเติบโตของยอดขายในัส่ภาวะที�ส่ินัค้ายังคงตึงตัวนัี�ได้
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สินที่รัพัย์

  ส่ินัทริัพย์ห้มีุนัเวียนั

  ส่ินัทริัพย์ไม่ีห้มีุนัเวียนั

รวมสินที่รัพัย์

หน่�สิน

  ห้นัี�ส่ินัห้มีุนัเวียนั

  ห้นัี�ส่ินัไมี่ห้มีุนัเวียนั

รวมหน่�สิน

ส�วนของผู้ถื่อหุ้น

  ทุนัที�ออกและชั้ำริะแล้ว

  ส่่วนัเกินัมี้ลค่าหุ้้นั

  กำไริส่ะส่มี

  องค์ป็ริะกอบอ่�นัของส่่วนัของผ้้ถอ่หุ้้นั

รวมส�วนของบุริษัทัี่ใหญ่�

ส�วนไดู้เสย่ที่่�ไม�ม่อำนาจควบุคุม

รวมส�วนของผู้ถื่อหุ้น

รวมหน่�สินและส�วนของผู้ถื่อหุ้น

9,977.47

1,309.36

11,286.83

7,256.27

89.57

7,345.84

847.36

403.71

2,558.32

115.26

3,924.65

16.34

3,940.99

11,286.83

7,703.95

1,180.88

8,884.84

5,324.47

89.63

5,414.09

847.36

403.71

2,185.95

33.73

3,470.74

3,470.74

8.884.84

10,177.43

1,164.42

11,341.85

8,057.74

71.43

8,129.17

847.36

403.71

1,946.47

15.14

3,212.68

3,212.68

11,341.85

88.40

11.60

100.00

64.29

0.79

65.08

7.51

3.58

22.67

1.02

34.78

0.14

34.92

100.00

86.71

13.29

100.00

59.93

1.01

60.94

9.54

4.54

24.60

0.38

39.06

39.06

100.00

89.73

10.27

100.00

71.04

0.63

71.67

7.47

3.56

17.16

0.14

28.33

28.33

100.00
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รายการ

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 ต้นทุนจ�กก�รด์ำ�เนินง�นแลิะค่�ใชิ้้จ่�ยในก�รข่�ยแลิะบริห�ร

 ต้นัทุนัจัากการิดำเนิันังานัส่ำห้รัิบป็ี 2564 เท่ากับ 35,301.79 ล้านับาท เพิ�มีขึ�นัจัากป็ีก่อนั 4,560.80 ล้านับาทห้ริ่อริ้อยละ 14.84  
ซื้ึ�งต�ำกว่าอัตริาการิเติบโตของยอดขายที�ริ้อยละ 15.36 ทำให้้ป็ี 2564 มีีอัตริากำไริขั�นัต้นัเท่ากับริ้อยละ 4.81 เพิ�มีขึ�นัจัากริ้อยละ 4.38 ในั
ป็ีก่อนั โดยบริิษััทฯ ยังคงเนั้นัทำกำไริให้้ได้ในัริะดับที�ส้่งจัากภาวะที�อุป็ทานัของส่ินัค้าไอทียังคงตึงตัว โดยเฉพาะอย่างยิ�งกลุ่มีสิ่นัค้าส่่วนั
ป็ริะกอบคอมีพิวเตอริ์และกลุ่มีส่ินัค้าเกมีมีิ�ง ส่่งผลให้้กำไริขั�นัต้นัเท่ากับ 1,783.59 ล้านับาท เพิ�มีขึ�นัจัากป็ีก่อนัริ้อยละ 26.70 ในัส่่วนัของ
ค่าใชั้้จั่ายในัการิขายและบริิห้าริในัป็ี 2564 เท่ากับ 997.33 ล้านับาท เพิ�มีขึ�นั 146.60 ล้านับาทห้ริ่อป็ริะมีาณริ้อยละ 17.23 เม่ี�อเทียบกับ
งวดเดียวกันัของป็ีก่อนั คิดเป็็นัริ้อยละ 2.61 ของริายได้ริวมี เทียบกับริ้อยละ 2.65 ในัป็ีก่อนั ค่าใชั้้จั่ายขายและบริิห้าริเพิ�มีขึ�นัเนั่�องจัาก
ค่าใชั้้จั่ายทางการิตลาดและส่่งเส่ริิมีการิขายที�มีากขึ�นัเพ่�อกริะตุ้นัยอดขาย ริวมีถึงมีาตริการิภาครัิฐที�ผ่อนัคลายทำให้้มีีการิจััดกิจักริริมี
ทางการิตลาดต่างๆ ได้มีากขึ�นั เชั้่นั งานัคอมีมีาริ์ท เป็็นัต้นั

 กำ�ไรสุ่ทธุิ

 กำไริสุ่ทธ์ิส่ำห้ริับป็ี 2564 เท่ากับ 856.53 ล้านับาท เพิ�มีขึ�นัริ้อยละ 33.43 จัากป็ีก่อนั จัากริายได้และกำไริขั�นัต้นัที�ป็ริับตัวเพิ�มีขึ�นั 
และการิบริิห้าริจััดการิอัตริาแลกเป็ลี�ยนัแมี้จัะมีีความีผันัผวนัค่อนัข้างมีากเม่ี�อเทียบกับป็ีก่อนั  ส่่งผลให้้ยังส่ามีาริถทำกำไริจัากอัตริา
แลกเป็ลี�ยนัได้ ริวมีถึงการิรัิกษัาต้นัทุนัทางการิเงินัอย่างมีีป็ริะส่ิทธิ์ภาพ

 ฐ�นะท�งก�รเงิน
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 ส่ินทรัพย์

 ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีสิ่นัทริัพย์ริวมี 11,286.83 ล้านับาท ป็ริะกอบด้วยส่ินัทริัพย์ห้มีุนัเวียนั จัำนัวนั 
9,977.47 ล้านับาท ห้ริ่อคิดเป็็นัริ้อยละ 88.40 ของสิ่นัทริัพย์ริวมี และส่ินัทริัพย์ไมี่ห้มีุนัเวียนั จัำนัวนั 1,309.36 ล้านับาท ห้ริ่อคิดเป็็นั 
ริ้อยละ 11.60 ของส่ินัทริัพย์ริวมี

 ส่ินัทริัพย์ริวมี ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 เพิ�มีขึ�นัจัากป็ีก่อนัริ้อยละ 27.03 ทั�งนีั�เป็็นัผลมีาจัากการิเพิ�มีขึ�นัของล้กห้นัี�การิค้าและ
ส่ินัค้าคงเห้ล่อตามีการิเพิ�มีขึ�นัของริายได้ และภาวะอุป็ทานัที�เพิ�มีขึ�นัของส่ินัค้าไอทีห้ลายป็ริะเภท ในัขณะที�เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่า
เงินัส่ดเพิ�มีส่้งขึ�นัมีากกว่าป็ีก่อนัจัำนัวนั 69 ล้านับาท ห้ริ่อคิดเป็็นัริ้อยละ 42.37

 หน่�สิ่น

 ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีห้นีั�ส่ินัริวมี 7,345.84 ล้านับาท เพิ�มีขึ�นัจัากป็ีก่อนัริ้อยละ 36.28 จัากเงินั 
เบิกเกินับัญชั้ีและเงินัก้้ย่มีริะยะส่ั�นัจัากส่ถาบันัการิเงินัและเจั้าห้นีั�การิค้า บริิษััทฯ ยังคงมีีสิ่นัทรัิพย์ห้มุีนัเวียนัในัสั่ดส่่วนัที�มีากกว่าห้นัี�ส่ินั
ห้มุีนัเวียนั ห้นัี�ส่ินัริวมีป็ริะกอบด้วยห้นัี�ส่ินัห้มีุนัเวียนั จัำนัวนั 7,256.27 ล้านับาท ห้ริ่อคิดเป็็นัริ้อยละ 98.78 ของห้นีั�ส่ินัริวมี และห้นัี�ส่ินั 
ไมี่ห้มีุนัเวียนั จัำนัวนั 89.57 ล้านับาท ห้ริ่อคิดเป็็นัริ้อยละ 1.22 ของห้นีั�ส่ินัริวมี

 ทั�งนัี� ห้นัี�ส่ินัส่่วนัให้ญ่ของบริิษััทฯ เป็็นัห้นัี�ส่ินัห้มุีนัเวียนั ป็ริะกอบด้วย เงินัเบิกเกินับัญชั้ีและเงินัก้้ย่มีจัากส่ถาบันัการิเงินัจัำนัวนั 
2,877.55 ล้านับาท และเจั้าห้นัี�การิค้าจัำนัวนั 3,336.53 ล้านับาท โดยมีีอัตริาส่่วนัห้นีั�ส่ินัต่อส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นั เท่ากับ 1.86 เท่า ลดลง
จัาก 1.56 เท่า ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2563 จัากจัำนัวนัห้นีั�ส่ินัที�เพิ�มีขึ�นัและส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นัที�ส้่งขึ�นั บริิษััทฯ ยังคงริักษัาส่ัดส่่วนัห้นัี�ส่ินัต่อ
ส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นัไมี่เกินั 3.00 เท่า บริิษััทฯ มีีอัตริาห้นีั�สิ่นัที�มีีภาริะดอกเบี�ย (Gearing Ratio) เท่ากับ 0.73 เท่า ณ สิ่�นัป็ี 2564 ลดลงอย่าง
มีากเมี่�อเทียบกับ 0.56 เท่า ณ ส่ิ�นัป็ี 2563

 ส่่วนข่องผู้ถ่ือหุ้น

 ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี 2564 ส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นัของบริิษััทฯ มีีมี้ลค่าเท่ากับ 3,940.99 ล้านับาทเพิ�มีขึ�นัจัากป็ี 2563  ริ้อยละ 12.61  
อันัเนั่�องมีาจัากการิเพิ�มีของกำไริสุ่ทธ์ิเท่ากับ 856.53 ล้านับาท และองค์ป็ริะกอบอ่�นัของส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นัจัำนัวนั 115.26 ล้านับาท  
ห้ักกับเงินัป็ันัผลที�จั่ายริะห้ว่างป็ีจัำนัวนั 491.46 ล้านับาท และจัากการิขายตริาส่าริทุนัของกิจัการิอ่�นัจัำนัวนั 3.62 ล้านับาท

 กระแส่เงินส่ด์

กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก (ใชั้้ไป็ในั) กิจักริริมีดำเนัินังานั

กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก (ใชั้้ไป็ในั) กิจักริริมีลงทุนั

กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก (ใชั้้ไป็ในั) กิจักริริมีจััดห้าเงินั

ผลกริะทบของอัตริาแลกเป็ลี�ยนัต่อเงินัส่ด
และริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ดเพิ�มีขึ�นั (ลดลง) สุ่ทธ์ิ

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด ณ วันั ต้นังวด

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด ณ วันั ป็ลายงวด

วงจรเงินสดู	(วัน) 

3,504,576.48

245,442.52

(3,751,937.95)

(56.51)

(1,975.46)

166,060.97

164,085.51

62

(443,061.14)

74,930.37

436,072.51

105.87

68,047.61

164,085.51

232,133.12

47

100,925.72

(327,136.43)

136,724.64

(1,304.13)

(90,790.20)

256,851.17

166,060.97
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หน่่วย : ล้้าน่บาท
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 ส่ำห้รัิบป็ี 2564 บริิษััทฯ มีีกริะแส่เงินัส่ดสุ่ทธ์ิเท่ากับ 0.07 ล้านับาท โดยเป็็นั (ก) กริะแส่เงินัส่ดจัากกิจักริริมีดำเนัินังานัจัำนัวนั 
(442.06) ล้านับาท (ข) กริะแส่เงินัส่ดใชั้้ไป็ในักิจักริริมีลงทุนั เท่ากับ 0.07 ล้านับาท โดยส่่วนัให้ญ่มีาจัากการิขายตริาส่าริห้นัี�ของกิจัการิอ่�นั 
100 ล้านับาท และเงินัป็ันัผลริับจัำนัวนั 12.20 ล้านับาท และ (ค) กริะแส่เงินัส่ด ที�ได้มีาจัากกิจักริริมีจััดห้าเงินั มีีจัำนัวนัเท่ากับ 436.07 
ล้านับาท โดยมีาจัากเงินัส่ดริับจัากเงินัก้้ย่มีจัากส่ถาบันัการิเงินัสุ่ทธ์ิกับการิจั่ายชั้ำริะค่นัเงินัก้้ย่มีจัำนัวนั 930.32 ล้านับาท เงินัป็ันัผลจั่าย
ให้้กับผ้้ถ่อหุ้้นัของบริิษััท (491.46) ล้านับาท และดอกเบี�ยจั่าย จัำนัวนั (14.38) ล้านับาท

 ในัป็ี 2564 วงจัริเงินัส่ดของบริิษััทฯ คิดเป็็นัป็ริะมีาณ 47 วันั ลดลงจัาก 62 วันัในัป็ีก่อนั โดยมีีส่าเห้ตุห้ลักจัากริะยะเวลาการิเก็บห้นัี�
เฉลี�ยดีขึ�นักว่าป็ีก่อนั จัากเดิมี 59 วันัเป็็นั 50 วันั และมีีริะยะเวลาขายส่ินัค้าเฉลี�ยที�ลดลงจัาก 31 วันัในัป็ีก่อนัเป็็นั 27 วันั เพริาะความี
ต้องการิส่ินัค้าไอทีเพิ�มีขึ�นัจัากการิแพริ่ริะบาดของไวริัส่โคโรินัา (COVID-19) ป็ริะกอบกับอุป็ทานัของสิ่นัค้าบางริายการิที�มีีอย้่จัำกัด  
ในัขณะที�ริะยะเวลาเก็บห้นัี�เฉลี�ยที� 50 วันัดีกว่ากับป็ีก่อนั ส่ำห้ริับริะยะเวลาชั้ำริะห้นีั�เฉลี�ยอย้่ที� 31 วันั เพิ�มีขึ�นัจัาก 29 วันัในัป็ีก่อนั โดย
บริิษััทฯ ยังคงมีีการิชั้ำริะค่าส่ินัค้าเป็็นัเงินัส่ดห้ริ่อชั้ำริะค่าส่ินัค้าเริ็วขึ�นัเพ่�อให้้ได้ริับส่่วนัลดทางการิค้า

 ในัป็ี 2564 บริิษััทฯ มีีอัตริาส่่วนัส่ภาพคล่องเท่ากับ 1.38 เท่า และมีีอัตริาส่่วนัส่ภาพคล่องห้มีุนัเวียนัเริ็วอย้่ที� 0.90 เท่า บริิษััทฯ มีี
โคริงส่ริ้างทางการิเงินัที�เห้มีาะส่มี มีีการิใชั้้เงินัก้้ย่มีริะยะส่ั�นัเพ่�อเป็็นัเงินัทุนัห้มุีนัเวียนั ทั�งนัี� บริิษััทฯ มีีการิบริิห้าริจััดการิในัการิควบคุมี 
ตริวจัส่อบ และป็้องกันัความีเส่ี�ยง ทั�งในัส่่วนัของล้กห้นัี�การิค้าและส่ินัค้าคงคลังที�ดีขึ�นั ทำให้้ได้ริับการิส่นัับส่นุันัวงเงินัก้้จัากส่ถาบันั 
การิเงินัและธ์นัาคาริพาณิชั้ย์ ห้ลายแห้่ง โดยมีีต้นัทุนัทางการิเงินัที�เห้มีาะส่มี ทำให้้บริิษััทฯ มีีส่ภาพคล่องมีากขึ�นัอย่างต่อเนั่�องริองริับกับ
ส่ถานัการิณ์ทางธุ์ริกิจั และส่นัับส่นัุนัการิเจัริิญเติบโตของกิจัการิอย่างต่อเน่ั�อง

ป้ัจจัยหรือเหตุ่การณ์์ท่�อาจม่ผลต่่อฐานิะการเงินิหรือการดำำาเนิินิงานิ
อย่างม่นิัยสำำาคัญในิอนิาคต่	(FORWARD	LOOKING)

 แนวโน้มเศัรษฐกิจไทยปี	2565

 ส่ำนัักงานัส่ภาพัฒนัาการิเศูริษัฐกิจั และส่ังคมีแห้่งชั้าติ (ส่ศูชั้.) คาดว่าเศูริษัฐกิจัจัะขยายตัวในัชั้่วงริ้อยละ  3.5 – 4.5 โดยมีีป็ัจัจััย 
ส่นับัส่นุันัส่ำคญั จัากการิป็รัิบตัวดขึี�นัของอปุ็ส่งคภ์ายในัป็ริะเทศู การิฟ้�นัตัวของภาคการิทอ่งเที�ยว ริวมีทั�งการิขยายตวัอยา่งตอ่เนั่�องของการิ 
ส่่งออก และแริงขับเคล่�อนัจัากการิลงทุนัภาคริัฐ โดยคาดว่ามี้ลค่าการิส่่งออกส่ินัค้าในัริ้ป็ดอลลาริ์ ส่ริอ. จัะขยายตัวริ้อยละ 4.9 การิอุป็โภค 
บริิโภคและการิลงทุนัภาคเอกชั้นัขยายตัวริ้อยละ 4.5 และริ้อยละ 3.8 ตามีลำดับ และการิลงทุนัภาคริัฐขยายตัวริ้อยละ 4.6 ส่่วนัอัตริา
เงินัเฟ้อทั�วไป็เฉลี�ยอย้่ในัชั้่วงริ้อยละ 1.5 – 2.5 และดุลบัญชั้ีเดินัส่ะพัดจัะเกินัดุลริ้อยละ 1.5 ของ GDP

 แนวโน้มเศัรษฐกิจโลิกปี	2565

 กองทุนัการิเงินัริะห้ว่างป็ริะเทศู (IMF) ริะบุว่า เศูริษัฐกิจัโลกในัป็ี 2565 เริิ�มีต้นัป็ีได้อ่อนัแอกว่าที�คาดไว้จัากห้ลากห้ลายป็ัจัจััย เชั้่นั 
การิแพริ่ริะบาดของเช่ั้�อโควิดส่ายพันัธุ์์โอมิีคริอนั ที�ส่่งผลให้้ห้ลายป็ริะเทศูต้องนัำมีาตริการิควบคุมีทางส่าธ์าริณสุ่ขกลับมีาบังคับใชั้้ ขณะ
เดียวกันัการิเพิ�มีขึ�นัของริาคาพลังงานัและป็ัญห้าซัื้พพลายเชั้นัดิส่ริัป็ชั้ันัก็ยังกดดันัให้้เงินัเฟ้อในัห้ลายป็ริะเทศูเพิ�มีส่้งขึ�นั การิเติบโตทั�วโลก
คาดว่าจัะลดลงจัาก 5.9 ในัป็ี 2564 เป็็นัริ้อยละ 4.4 ในัป็ี 2565 ซื้ึ�งส่่วนัให้ญ่ส่ะท้อนัถึงการิลดการิคาดการิณ์ในัส่องป็ริะเทศูเศูริษัฐกิจัที�
มีีให้ญ่ที�สุ่ดค่อส่ห้รัิฐอเมีริิกาและจีันั โดยคาดการิณ์ว่าผลกริะทบด้านัสุ่ขภาพจัากการิริะบาดของไวรัิส่โควิด-19 จัะส่ามีาริถลดลงส่้่ริะดับ
ที�ต�ำในัป็ริะเทศูส่่วนัให้ญ่ภายในัส่ิ�นัป็ี 2565 อัตริาการิฉีดวัคซีื้นัทั�วโลกดีขึ�นัและการิรัิกษัาจัะมีีป็ริะส่ิทธิ์ภาพมีากขึ�นั อัตริาเงินัเฟ้อที�ส่้งขึ�นั
คาดว่าจัะคงอย้่นัานักว่าที�คาดการิณ์ไว้ จัากการิห้ยุดชั้ะงักของห้่วงโซื้่อุป็ทานัและริาคาพลังงานัที�ส้่งอย่างต่อเน่ั�องในัป็ี 2565 

 โลกยังคงเผชั้ิญกับความีเส่ี�ยงด้านัลบ การิเกิดขึ�นัของไวริัส่โควิด-19 ส่ายพันัธุ์์ให้มี่อาจัย่ดริะยะเวลาการิแพริ่ริะบาดและทำให้้เกิด
การิห้ยุดชั้ะงักทางเศูริษัฐกิจัคริั�งให้มี่ ยิ�งไป็กว่านัั�นั การิห้ยุดชั้ะงักของห้่วงโซื้่อุป็ทานั ความีผันัผวนัของริาคาพลังงานั และความีไมี่แนั่นัอนั
เกี�ยวกับอัตริาเงินัเฟ้อ การิขึ�นัอัตริาดอกเบี�ยนัโยบายในัป็ริะเทศูที�พัฒนัาแล้ว ความีเสี่�ยงต่อเส่ถียริภาพทางการิเงินัในัตลาดเกิดให้มี่ การิ
ไห้ลของกริะแส่เงินัทุนั และฐานัะการิเงินัของป็ริะเทศูกำลังพัฒนัาโดยเฉพาะอย่างยิ�งริะดับห้นัี�ที�เพิ�มีขึ�นัอย่างมีาก ริวมีไป็ถึงความีตึงเคริียด
ทางการิเมี่องยังคงส่้ง ส่่งให้้เกิดความีกังวลว่าอาจัจัะเกิดภาวะส่งคริามี และภาวะด้านัส่ภาพอากาศูที�เป็ลี�ยนัแป็ลงทำให้้เกิดความี 
นั่าจัะเป็็นัที�จัะเกิดภัยพิบัติทางธ์ริริมีชั้าติคริั�งให้ญ่ยังคงเพิ�มีส้่งขึ�นั

76 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



 แนวโน้มเศัรษฐกิจเอเชิ้่ยปี	2565

 ธ์นัาคาริพฒันัาเอเชั้ยี (ADB) คาดการิณส์่ำห้ริบัป็ริะเทศูกำลงัพฒันัาในัเอเชั้ยีวา่การิเตบิโตทางเศูริษัฐกจิัจัะอย้ที่�ริอ้ยละ 5.3 ในัป็ ี2565 
ถ่อว่าส่ิ�งนัี�เป็็นัการิฟ้�นัตัวอย่างต่อเนั่�องจัากการิริะบาดให้ญ่ มีาจัากความีค่บห้นั้าของอัตริาการิฉีดวัคซื้ีนัและการิควบคุมีโริคโควิด-19  
แต่ตัวเลขดังกล่าวอาจัไมี่ส่ามีาริถส่ะท้อนัอัตริาการิเติบโตที�แท้จัริิงในับางภ้มิีภาคของเอเชีั้ย ตัวอย่างเชั้่นั บางภ้มิีภาค เชั้่นั เอเชีั้ยใต้ เอเชั้ีย
ตะวันัออกเฉียงใต้ และห้มี้่เกาะแป็ซื้ิฟิก ริะดับ GDP ซื้ึ�งยังคงต�ำกว่าริะดับที�คาดไว้ป็ริะมีาณ 10 เป็อริ์เซื้็นัต์ ป็ริะเทศูที�พึ�งพาการิท่องเที�ยว
นัั�นัได้ยังคงได้ริับความีเด่อดริ้อนัและยากที�จัะเติบโต อย่างไริก็ดีป็ริะเทศูกำลังพัฒนัาในัทวีป็เอเชั้ียได้ริับแริงกดดันัจัากเงินัเฟ้อค่อนัข้าง
นั้อย และส่่วนัห้นัึ�งเป็็นัเพริาะอัตริาเงินัเฟ้อของริาคาอาห้าริถึงแมี้จัะเพิ�มีขึ�นัอย่างริวดเริ็วในัชั้่วงป็ี 2564 แต่ก็ไมี่ได้เลวริ้ายเท่าส่่วนัอ่�นัๆ 
ของโลก เชั้่นัเดียวกับการิห้ยุดชั้ะงักของห้่วงโซื้่อุป็ทานัก็ไมี่ริุนัแริงมีากนัักเห้ตุผลส่่วนัห้นัึ�งค่อในัเอเชีั้ย มีีการิควบคุมีการิริะบาดให้ญ่ 
ได้ดี ป็ริะส่ิทธ์ิภาพด้านัการิขนัส่่งในัเอเชีั้ย โดยเฉพาะอย่างยิ�งในัท่าเริ่อในัจัีนั มีีค่อนัข้างส้่ง ซื้ึ�งชั้่วยลดการิห้ยุดชั้ะงักลงด้วย

 แนวโน้มตลิ�ด์ไอท่ปี	2565

 บริิษััท การิ์ทเนัอริ์ จัำกัด บริิษััทผ้้จััดทำการิวิจััยเกี�ยวกับเทคโนัโลยีส่าริส่นัเทศู คาดการิณ์แนัวโนั้มีการิใชั้้จั่ายไอทีทั�วโลกป็ี 2565 จัะ
มีีมี้ลค่า 4.5 ล้านัล้านัดอลลาริ์ส่ห้ริัฐฯ เพิ�มีขึ�นัเป็็นั 5.5% จัากป็ี 2564 โดยคาดว่ามี้ลค่าใชั้้จั่ายซื้อฟต์แวริ์ริะดับองค์กริจัะเติบโตส่้งที�สุ่ดถึง 
11.5% ที�ได้แริงขับจัากการิใชั้้จั่ายในัซื้อฟต์แวริ์โคริงส่ริ้างพ่�นัฐานัที�เติบโตแซื้งห้นั้าซื้อฟต์แวริ์แอป็พลิเคชั้ั�นั  และการิใชั้้จั่ายด้านัอุป็กริณ์
ดีไวซื้์ทั�วโลกพุ่งแตะริะดับส่้งสุ่ดในัป็ีนัี� (15.1%) เป็็นัผลมีาจัากกิจักริริมีแบบริีโมีทต่าง ๆ อาทิ การิทำงานั การิด้แลสุ่ขภาพและการิเรีิยนั
การิส่อนัทางไกลที�ขยายตัวต่อเนั่�อง แต่การิ์ทเนัอริ์คาดว่าในัป็ี 2565 จัะยังเห้็นัการิเพิ�มีขึ�นัขององค์กริที�อัป็เกริดอุป็กริณ์และ/ห้ริ่อลงทุนั
ในัอุป็กริณ์ที�ส่ามีาริถเช่ั้�อมีต่อห้ลากห้ลายเพ่�อส่ริ้างการิเติบโตและใชั้้ตั�งค่าการิทำงานัแบบไฮบริิด

 การิใชั้้จั่ายผลิตภัณฑ์์และบริิการิเทคโนัโลยีในัป็ริะเทศูไทยในัป็ีห้นั้าจัะเติบโตเพิ�มีขึ�นั 6.4% เทียบจัากป็ีนัี� ห้ริ่อคิดเป็็นัมี้ลค่า 8.7 
แส่นัล้านับาท โดยบริิการิด้านัการิส่่�อส่าริเป็็นัตลาดที�มีีมี้ลค่าการิใชั้้จั่ายไอทีที�ให้ญ่ที�สุ่ด แต่คาดว่าจัะเติบโตต�ำสุ่ดในัป็ี 2565 มี้ลค่า 
ใชั้้จั่ายในัห้มีวดอุป็กริณ์ดีไวซื้์ (ส่ำห้ริับคอมีพิวเตอริ์พีซื้ีและแท็บเล็ตเป็็นัห้ลัก) จัะโตส่้งสุ่ดที� 21.7% ในัป็ี 2564 ตามีที�การิทำงานัริะยะไกล 
และการิเรีิยนัร้ิ้ทางไกลกลายเป็็นัวิถีให้มี่ โดยผ้้บริิโภคและองค์กริธุ์ริกิจัต่างอัป็เกริดอุป็กริณ์และ/ห้ริ่อลงทุนัในัอุป็กริณ์ที�ส่ามีาริถเชั้่�อมีต่อ
ห้ลากห้ลายเคร่ิ�องเพ่�อใชั้้ทำงานัริะยะไกลและแบบไฮบริิด การิ์ทเนัอริ์ยังคาดการิณ์ด้วยว่าซื้อฟต์แวริ์ริะดับองค์กริจัะเป็็นักลุ่มีที�มีีมี้ลค่า
การิใชั้้จั่ายเติบโตส่้งที�สุ่ดในัป็ี 2565 เพิ�มีขึ�นัที� 14.8% จัากป็ีก่อนั

 แผนก�รด์ำ�เนินง�นปี	2565

 ในัป็ี 2565 ซื้ินัเน็ัคมีีแผนัการิดำเนิันังานัในัการิขยายอีโคซิื้ส่เต็มีของบริิษััทฯ โดยเช่ั้�อมีโยงธุ์ริกิจัในัป็ัจัจัุบันักับธุ์ริกิจัให้มี่ๆ เพ่�อริองรัิบ
การิป็รัิบเป็ลี�ยนัพฤติกริริมีของผ้้บริิโภค ที�ต้องพึ�งพาเทคโนัโลยีและนัวัตกริริมีทางด้านัไอทีมีากขึ�นั โดยเฉพาะอย่างยิ�งการิขับเคล่�อนัธุ์ริกิจั
และการิชั้ิงความีได้เป็ริียบทางการิแข่งขันัในัยุคดิจัิทัล ริวมีถึงการิส่ริ้างป็ริะส่บการิณ์ที�ดีให้้กับล้กค้า และเพ่�อริักษัา Customer Life 
Value-CLV ห้ริ่อมี้ลค่าทางธุ์ริกิจัที�ล้กค้ามีอบให้้ไว้ให้้ได้นัานัและมีากที�สุ่ดดังนีั�

• เพิ�มีกลุ่มีส่ินัค้าและผลิตภัณฑ์์เพ่�อให้้มีีความีห้ลากห้ลายมีากขึ�นั  ริวมีถึงการินัำแบรินัด์ให้มี่ๆ เข้ามีาจััดจัำห้นั่ายเพิ�มีขึ�นั

• เพิ�มีชั้่องทางการิบริิการิห้ลังการิขายโดยการิเป็ิดศู้นัย์บริิการิให้้คริอบคลุมีพ่�นัที�มีากขึ�นั และการิรัิบบริิการิห้ลังการิขายในัสิ่นัค้า
บางแบรินัด์ที�บริิษััทอาจัไมี่ได้เป็็นัตัวแทนัจััดจัำห้นั่าย

• ส่ริ้างส่ินัค้าแบรินัด์ของตนัเองเพ่�อตอบส่นัองความีต้องการิของผ้้บริิโภคยุคให้มี่ โดยอาศูัยข้อมี้ลจัากป็ริะส่บการิณ์ในัการิเป็็นั
ตัวแทนัจััดจัำห้นั่ายส่ินัค้าไอทีห้ลากห้ลายแบรินัด์ซื้ึ�งเป็็นัจัุดแข็งของบริิษััท

• ริ่วมีม่ีอกับพันัธ์มีิตริต่างๆ เพ่�อต่อยอด ห้ริ่อส่ริ้างธ์ุริกิจัให้มี่ๆ โดยนัําเส่นัอผลิตภัณฑ์์และบริิการิที�ตริงกับความีต้องการิของล้กค้า 
โดยมีุ่งเนั้นัล้กค้าเป็็นัศู้นัย์กลางอย่างคริบวงจัริ และส่ริ้างการิเติบโตให้้กับบริิษััทอย่างก้าวกริะโดด
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ข้อมูลจากงบการเงินิและอัต่ราสำ่วนิทางการเงินิท่�สำำาคัญ
 งบแส่ด์งฐ�นะก�รเงิน

31	ธุ.ค.	63

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	64

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	62

ต่รวจสำอบ

รายการ

จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่่วย : พััน่บาท

สินที่รัพัย์

สินที่รัพัย์หมุนเว่ยน

 เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

 ล้กห้นัี�การิค้า 

 ล้กห้นัี�อ่�นั

 เงินัให้้ก้้ย่มีริะยะส่ั�นั

 สิ่นัค้าคงเห้ล่อ 

 ส่่วนัลดค้างริับ

 เงินัจั่ายล่วงห้นั้าค่าส่ินัค้า

 ส่ินัทริัพย์ห้มีุนัเวียนัอ่�นั

รวมสินที่รัพัย์หมุนเว่ยน

 เงินัลงทุนัในับริิษััทริ่วมี

 เงินัลงทุนัในัการิริ่วมีค้า

 เงินัลงทุนัริะยะยาวอ่�นั

 ลก้ห้นัี�การิค้าไมี่ห้มีุนัเวียนั

 ลก้ห้นัี�ไมี่ห้มีุนัเวียนัอ่�นั

 เงินัให้้ก้้ย่มีริะยะยาว

 ที�ดินั อาคาริ และอุป็กริณ์

 ส่ินัทริัพย์ส่ิทธ์ิการิใชั้้

 ส่ินัทริัพย์ไมี่มีีตัวตนั

 สิ่นัทริัพย์ภาษัีเงินัได้ริอการิตัดบัญชั้ี

รวมสินที่รัพัย์ไม�หมุนเว่ยน

รวมสินที่รัพัย์

233,607.53 

5,390,673.20  

495,134.13 

 46,305.89 

3,243,483.95  

374,217.86 

 193,845.26 

 206.85 

9,977,474.67

 608,794.45 

 -   

 168,866.28 

 99,017.86 

 17,793.16 

 19,230.00 

 313,277.16 

 13,561.04 

 22,372.78 

 46,445.86 

 1,309,358.58	

11,286,833.25  

 164,085.51

4,848,571.71

229,720.09

85,579.93

2,044,582.21

309,664.27

21,455.69

293.60

7,703,953.01

531,261.92

13,784.94

67,648.94

68,634.50

9,793.47

59,130.00

338,180.49

21,973.20

7,351.57

63,124.92

1,180,883.95

8,884,836.96

166,060.97

5,606,482.77

305,112.45

239,490.00

3,253,848.57

534,035.90

72,194.50

206.09

10,177,431.25

-

527,370.80

29,785.28

97,328.75

7,210.02

78,220.00

357,375.73

-

10,196.64

56,934.93

1,164,422.15

11,341,853.40

2.07

47.76

4.39

0.41

28.74

3.32

1.72

0.00

88.40

5.39

-

1.50

0.88

0.16

0.17

2.78

0.12

0.20

0.41

11.60

100.00

1.85

54.57

2.59

0.96

23.01

3.49

0.24

0.00

86.71

5.98

0.16

0.76

0.77

0.11

0.67

3.81

0.25

0.25

0.71

13.29

100.00

1.46

49.43

2.69

2.11

28.69

4.71

0.64

0.00

89.73

-

4.65

0.26

0.86

0.06

0.70

3.15

-

0.09

0.50

10.27

100.00
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31	ธุ.ค.	63

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	64

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	62

ต่รวจสำอบ

รายการ

จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่�สินและส�วนของผู้ถ่ือหุ้น

หน่�สินหมุนเว่ยน

 เงินัเบิกเกินับัญชั้ีและเงินัก้้ย่มี

 ริะยะส่ั�นัจัากส่ถาบันัการิเงินั

 เจ้ัาห้นัี�การิค้า

 เจ้ัาห้นัี�อ่�นั

 ส่่วนัของห้นัี�ส่ินัตามีส่ัญญาเชั้่าที�ถึง 

 กำห้นัดชั้ำริะภายในัห้นัึ�งปี็

 ส่่วนัของเงินัก้้ย่มีริะยะยาว

 จัากส่ถาบันัการิเงินัที�ถึงกำห้นัด  

 ชั้ำริะภายในัห้นัึ�งป็ี

 ภาษัีเงินัได้นัิติบุคคลค้างจั่าย

 ค่าใชั้้จ่ัายค้างจั่าย

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน

หน่�สินไม�หมุนเว่ยน

 เจ้ัาห้นัี�ไม่ีห้มีุนัเวียนัอ่�นั

 ห้นัี�ส่ินัตามีส่ัญญาเชั้่า

 ป็ริะมีาณการิห้นัี�ส่ินัไมี่ห้มีุนัเวียนั

 ส่ำห้ริับผลป็ริะโยชั้นั์พนัักงานั

 ห้นัี�ส่ินัไมี่ห้มีุนัเวียนัอ่�นั

รวมหน่�สินไม�หมุนเว่ยน

รวมหน่�สิน

ส�วนของผู้ถื่อหุ้น

 ทุนัจัดทะเบียนั

 ทุนัที�ออกและชั้ำริะแล้ว

 ส่่วนัเกินัมี้ลค่าหุ้้นัส่ามีัญ

 ส่่วนัเกินัทุนัหุ้้นัทุนัซื้่�อค่นั

2,877,554.86 

 3,336,528.18 

 318,030.25 

 6,359.41 

 -   

 64,659.92 

 653,139.52 

 7,256,272.13 

30,908.33 

 7,563.14 

 

44,850.83 

 6,248.06 

 89,570.35	

 7,345,842.49 

880,000.00

 847,361.21 

 350,872.54 

 52,835.83 

1,945,762.24

2,676,654.08

330,843.64

8,898.44

-

47,985.70

314,323.85

5,324,467.95

29,814.58

13,691.67

42,578.13

3,541.00

89,625.38

5,414,093.33

880,000.00

847,361.21

350,872.54

52,835.83

 

 5,104,117.16

2,159,044.20

333,661.54

-

161,180.00

-

299,742.26

8,057,745.16

31,652.28

-

39,362.69

412.12

71,427.09

8,129,172.25

800,000.00

847,361.21

350,872.54

52,835.83

25.49

29.56

2.82

0.06

-

0.57

5.79

64.29

0.27

0.07

0.40

0.06

0.79

65.08

7.51

3.11

0.47

21.90

30.13

3.72

0.10

-

0.54

3.54

59.93

0.34

0.15

0.48

0.04

1.01

60.94

9.54

3.95

0.59

45.00

19.04

2.94

-

1.42

-

2.64

71.04

0.28

-

0.35

0.00

0.63

71.67

 

7.47

3.09

0.47

หน่่วย : พััน่บาท
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31	ธุ.ค.	63

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	64

ต่รวจสำอบ

31	ธุ.ค.	62

ต่รวจสำอบ

รายการ

จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 กำไริส่ะส่มีจััดส่ริริแล้วทุนัส่ำริอง

 ตามีกฎห้มีาย

 กำไริส่ะส่มียังไมี่ได้จััดส่ริริ

 องค์ป็ริะกอบอ่�นัของส่่วนั

 ของผ้้ถ่อหุ้้นั

รวมส�วนของบุริษััที่ใหญ่�

ส�วนไดู้เสย่ที่่�ไม�ม่อำนาจควบุคุม

รวมส�วนของผูถ้ื่อหุ้น

รวมหน่�สินและส�วนของผูถ้ื่อหุ้น

 

88,000.00 

 2,470,324.52 

 

115,257.64 

3,924,651.73		

16,339.03	

	3,940,990.76	

11,286,833.25

88,000.00

2,097,948.37

33,725.68

3,470,743.63

-

3,470,743.63

8,884,836.96

88,000.00

1,858,469.94

15,141.63

3,212,681.15

-

3,212,681.15

11,341,853.40

0.78

21.89

1.02

34.77

0.14

34.92

100.00

0.99

23.61

0.38

29.66

-

39.06

100.00

0.78

16.39

0.13

28.33

-

28.33

100.00

 งบกำ�ไรข่�ด์ทุน

รายไดู้จากการดูำเนินงาน

 ริายได้จัากการิขาย

 ริายได้จัากการิบริิการิ

 ริายได้อ่�นั

รวมรายไดู้

ค�าใช้้จ�ายจากการดูำเนินงาน

 ต้นัทุนัขาย

 ต้นัทุนัการิบริิการิ

 ค่าใช้ั้จ่ัายในัการิขายและบริหิ้าริ

รวมค�าใช้จ้�าย

2563

ต่รวจสำอบ

2564

ต่รวจสำอบ

2562

ต่รวจสำอบ

รายการ

จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่่วย : พััน่บาท

หน่่วย : พััน่บาท

36,991,834.06

93,552.98

199,477.99

37,284,865.03

35,260,423.14

41,369.17

997,332.58

36,299,124.89

32,043,736.47

104,966.76

144,898.39

32,293,601.62

30,671,320.66

69,669.96

850,731.13

31,591,721.75

34,692,155.87

112,151.35

184,753.80

34,989,061.02

33,415,566.55

59,748.66

833,444.63

34,308,759.84

99.21

0.25

0.54

100.00

94.57

0.11

2.67

97.36

99.23

0.33

0.45

100

94.98

0.22

2.63

97.83

99.15

0.32

0.53

100.00

95.50

0.17

2.38

98.05
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2563

ต่รวจสำอบ

2564

ต่รวจสำอบ

2562

ต่รวจสำอบ

รายการ

จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิ จำานิวนิเงินิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่่วย : พััน่บาท

กำไรก�อนดูอกเบุ่�ยจ�าย

และภาษัเ่งินไดู้นิติบุุคคล

 ดอกเบี�ยจั่าย

 ภาษัีเงินัได้นัิติบุคคล

 ส่่วนัแบ่งกำไริจัากเงินัลงทุนั

 ในัการิริ่วมีค้า

กำไรสุที่ธ์ิ

การแบุ�งปันกำไร 

 ส่่วนัที�เป็็นัของบริิษััทให้ญ่

 ส่่วนัที�เป็็นัของส่่วนัได้เส่ีย

 ที�ไมี่มีีอำนัาจัควบคุมี

กำไรสำหรับุปี

 กำไริต่อหุ้้นั

 จัำนัวนัหุ้้นัส่ามีัญถัวเฉลี�ย

 ถ่วงนั�ำห้นััก (ห้นั่วย: หุ้้นั)

 กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก  (ใช้ั้ไป็ในั)

 กิจักริริมีดำเนัินังานั

 กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก  (ใช้ั้ไป็ในั)

 กิจักริริมีลงทุนั

 กริะแส่เงินัส่ดได้มีาจัาก (ใชั้้ไป็ในั)

 กิจักริริมีจััดห้าเงินั

 ผลกริะทบของอัตริาแลกเป็ลี�ยนัต่อ 

 เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

 เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

 เพิ�มีขึ�นั (ลดลง) สุ่ทธ์ิ

 เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

 ณ วันั ต้นังวด

 เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

 ณ วันั ป็ลายงวด

วงจรเงินสดู 

985,740.14

(14,259.78)

(191,499.36)

76,550.42

856,531.42

860,192.39

(3,660.97)

856,531.42

1.02

847,361,206

(443,061.14)

74,930.37

436,072.51

105.87

68,047.61

164,085.51

232,133.12

47

701,879.87

(33,768.88)

(128,033.63)

101,873.79

641,951.15

641,951.15

-

641,951.15

0.76

847,361,206

3,504,576.48

245,442.52

(3,751,937.95)

(56.51)

(1,975.46)

166,060.97

164,085.51

62

680,301.18

(75,005.79)

(120,116.62)

38,754.40

523,933.17

523,933.17

-

523,933.17

0.64

820,558,097

100,925.72

(327,136.43)

136,724.64

(1,304.13)

(90,790.21)

256,851.17

166,060.97

69

2.64

(0.04)

(0.51)

0.21

2.30

2.31

(0.01)

2.30

2.17

(0.10)

(0.40)

0.31

1.99

1.99

-

1.99

1.94

(0.21)

(0.34)

0.11

1.50

1.50%

-

1.50
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งบกระแส่เงินส่ด์

กระแสเงินสดูจากกิจกรรมดูำเนินงาน

 กำไริส่ำห้ริับป็ี

 ป็รัิบริายการิที�กริะทบกำไริเป็็นัเงินัส่ดริับ (จั่าย)

 ภาษัีเงินัได้

 ต้นัทุนัทางการิเงินั

 ค่าเส่่�อมีริาคาและค่าตัดจัำห้นั่าย

 ป็ริะมีาณการิห้นัี�ส่ินัไมี่ห้มีุนัเวียนัส่ำห้ริับผลป็ริะโยชั้นั์พนัักงานั

 กำไริจัากอัตริาแลกเป็ลี�ยนัที�ยังไมี่เกิดขึ�นัจัริิง

 การิจั่ายโดยใชั้้หุ้้นัเป็็นัเกณฑ์์

 ส่่วนัแบ่งกำไริจัากเงินัลงทุนัในัการิริ่วมีค้า

 ขาดทุนัด้านัเคริดิตที�คาดว่าจัะเกิดขึ�นั 

 (2562: ห้นัี�ส่้ญและห้นัี�ส่งส่ัยจัะส่้ญ)

 ขาดทุนัจัากการิป็ริับมี้ลค่าส่ินัค้า

 ค่าใช้ั้จ่ัายจัากการิบริิจัาคส่ินัค้า

 กำไริจัากการิจัำห้นั่ายส่่วนัได้เส่ียในัการิริ่วมีค้า

 กำไริจัากการิจัำห้นั่ายอาคาริและอุป็กริณ์

 ดอกเบี�ยริับ

 ริายได้เงินัป็ันัผล

การเปล่�ยนแปลงในสินที่รัพัย์และหน่�สินดูำเนินงาน

 ล้กห้นัี�การิค้า

 ล้กห้นัี�อ่�นั

 ส่ินัค้าคงเห้ล่อ

 ส่่วนัลดค้างริับ

 เงินัจั่ายล่วงห้นั้าค่าส่ินัค้า

 ส่ินัทริัพย์ห้มีุนัเวียนัอ่�นั

 เจ้ัาห้นัี�การิค้า

256225632564
รายการ

หน่่วย : พััน่บาท

856,531.42

191,499.36

14,259.78

48,719.95

4,438.32

(30,281.80)

2,230.30

(76,550.43)

54,970.86

(41,884.55)

15,048.51

1,135.46

(258.12)

(5,811.03)

(3,887.87)

1,030,160.16

(627,324.99)

(250,208.13)

(1,172,065.69)

(64,553.59)

(172,389.57)

86.75

666,015.26

641,951.15

128,033.63

33,768.88

51,407.96

3,215.44

(2,430.75)

3,173.10

(101,873.79)

10,102.94

39,011.13

14,967.92

-

(627.07)

(12,334.66)

(2,184.25)

806,181.63

758,524.00

71,932.40

1,155,287.31

224,371.64

50,738.80

(87.51)

534,703.98

523,933.17

120,116.62

75,005.79

45,687.67

11,176.27

(4,833.42)

-

(38,754.40)

10,456.42

23,755.12

1,995.61

-

(138.94)

(13,178.49)

(2,184.26)

753,037.16

280,957.33

57,636.54

218,765.89

12,738.61

(9,749.34)

(13.59)

(871,526.46)
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	 เจั้าห้นัี�อ่�นั

 ค่าใชั้้จ่ัายค้างจั่าย

 จ่ัายป็ริะมีาณการิห้นัี�ส่ินัไมี่ห้มีุนัเวียนั

 ส่ำห้ริับผลป็ริะโยชั้นั์พนัักงานั

 กริะแส่เงินัส่ดสุ่ทธ์ิได้มีาจัาก (ใชั้้ไป็ในั) การิดำเนัินังานั

 จั่ายภาษัีเงินัได้ 

กระแสเงินสดูสุที่ธ์ิไดู้มาจาก	(ใช้้ไปใน)	กิจกรรมดูำเนินงาน

กระแสเงินสดูจากกิจกรรมลงทีุ่น 

	 เงินัส่ดจั่ายสุ่ทธ์ิเพ่�อซื้่�อส่่วนัได้เส่ียในัการิริ่วมีค้า

 เงินัส่ดริับจัากการิขายเงินัลงทุนัริะยะยาวอ่�นั

 เงินัส่ดจั่ายเพ่�อซื้่�อตริาส่าริทุนัของกิจัการิอ่�นั

 เงินัส่ดริับจัากการิขายตริาส่าริห้นัี�ของกิจัการิอ่�นั

 เงินัส่ดจั่ายเพ่�อซื้่�อตริาส่าริห้นัี�ของกิจัการิอ่�นั

 เงินัส่ดริับจัากการิขายเงินัลงทุนัในัการิริ่วมีค้า

 เงินัส่ดริับจัากการิขายอาคาริและอุป็กริณ์

 เงินัส่ดจั่ายเพ่�อซื้่�ออาคาริและอุป็กริณ์

 เงินัส่ดจั่ายเพ่�อซื้่�อทริัพย์ส่ินัไมี่มีีตัวตนั

 เงินัส่ดริับชั้ำริะค่นัจัากเงินัให้้ก้้ย่มี

 เงินัให้ก้้้ย่มีเพิ�มีขึ�นั

 เงินัป็ันัผลริับ

 ดอกเบี�ยริับ

กระแสเงินสดูสุที่ธ์ิใช้้ไปในกิจกรรมลงทีุ่น

กระแสเงินสดูจากกิจกรรมจัดูหาเงิน

 เงินัส่ดริับจัากการิได้มีาซื้ึ�งส่่วนัได้เส่ียที�ไมี่มีีอำนัาจัควบคุมีโดย 

 อำนัาจัควบคุมีไมี่เป็ลี�ยนัแป็ลง

 เงินัส่ดริับจัากเงินัก้้ย่มี

 เงินัส่ดจั่ายเพ่�อชั้ำริะเงินัก้้ย่มี

 เงินัส่ดจั่ายชั้ำริะห้นัี�ส่ินัตามีส่ัญญาเชั้่า

 เงินัป็ันัผลจั่ายให้ผ้้้ถ่อหุ้้นัของบริิษััท

 ดอกเบี�ยจั่าย

กระแสเงินสดูสุที่ธ์ิไดู้มาจากกิจกรรมจัดูหาเงิน

รายการ

หน่่วย : พััน่บาท

(11,242.88)

338,936.68

(2,133.34)

(264,719.34)

(178,341.80)

(443,061.14)

-

3,895.65

(1,714.41)

100,000.00

(99,766.07)

5,063.24

412.62

(12,813.38)

(18,033.62)

188,596.07

(109,422.03)

12,202.82

6,509.48

74,930.37

20,000.00

17,653,312.07

(16,722,993.86)

(8,400.73)

(491,464.17)

(14,380.80)

436,072.51

(19,070.80)

14,901.28

-

3,597,482.73

(92,906.25)

3,504,576.48

-

1,735.43

-

-

-

-

808.20

(20,104.13)

(299.13)

289,077.37

(116,077.30)

74,492.47

15,809.61

245,442.52

-

25,772,694.42

(29,092,229.34)

(8,528.62)

(389,785.85)

(34,088.56)

3,751,937.95

(166,895.96)

(45,849.98)

(539.90)

228,560.30

(127,634.58)

100,925.72

(122,500.21)

-

-

-

-

-

249.43

(21,583.99)

(4,773.98)

193,280.00

(384,490.00)

2,184.25

10,498.07

(327,136.43)

-

36,127,409.29

(35,526,028.18)

-

(389,015.91)

(75,640.56)

136,724.64

256225632564
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 เงินสดูและรายการเที่่ยบุเที่�าเงินสดูเพัิ�มข้�น	(ลดูลง)	สุที่ธ์ิ

   ก่อนัผลกริะทบของอัตริาแลกเป็ลี�ยนั

 ผลกริะทบของอัตริาแลกเป็ลี�ยนัที�มีีต่อเงินัส่ด

   และริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ดเพิ�มีขึ�นั (ลดลง) สุ่ทธ์ิ

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด ณ วันัที� 1 มีกริาคมี

เงินัส่ดและริายการิเทียบเท่าเงินัส่ด ณ วันัที� 31 ธ์ันัวาคมี

อัตราส�วนสภาพัคล�อง	(Liquidity	Ratio)

   อัตริาส่่วนัส่ภาพคล่อง

 อัตริาส่่วนัส่ภาพคล่องห้มีุนัเริ็ว

 อัตริาส่่วนัส่ภาพคล่องกริะแส่เงินัส่ด

 อัตริาส่่วนัห้มีุนัเวียนัล้กห้นัี�การิค้า

 ริะยะเวลาเก็บห้นัี�เฉลี�ย

 อัตริาส่่วนัห้มีุนัเวียนัส่ินัค้าคงเห้ล่อ

 ริะยะเวลาขายส่ินัค้าเฉลี�ย

 อัตริาส่่วนัห้มีุนัเวียนัเจั้าห้นัี�

 ริะยะเวลาชั้ำริะห้นัี�

 วงจัริเงินัส่ด

รายการ

รายการ หนิ่วย

หน่่วย : พััน่บาท

67,941.74

105.87

68,047.61

164,085.51

232,133.12

1.38

0.90

(0.07)

7.24

50

13.35

27

11.74

31

47

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วันั

เท่า

วันั

เท่า

วันั

วันั

(1,918.95)

(56.51)

(1,975.46)

166,060.97

164,085.51

1.45

1.06

0.52

6.15

60

11.60

32

12.71

29

62

(89,486.07)

(1,304.13)

(90,790.21)

256,851.17

166,060.97

1.26

0.85

0.01

6.05

60

9.92

37

12.89

28

69

ต�ร�งแส่ด์งอัตร�ส่่วนท�งก�รเงินท่�ส่ำ�คัญ่

256225632564

ต่รวจสำอบ ต่รวจสำอบ ต่รวจสำอบ
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อัตราส�วนแสดูงความสามารถืในการหากำไร	

(Profitability	Ratio)

 อัตริากำไริขั�นัต้นั

 อัตริากำไริจัากการิดำเนัินังานั

 อัตริากำไริอ่�นั 

 อัตริาส่่วนัเงินัส่ดต่อการิทำกำไริ

 อัตริาส่่วนักำไริสุ่ทธ์ิ

 อัตริาส่่วนัผลตอบแทนัผ้้ถ่อหุ้้นั

อัตราส�วนแสดูงประสิที่ธ์ิภาพัในการดูำเนินงาน	

(Efficiency	Ratio)

 อัตริาผลตอบแทนัจัากส่ินัทริัพย์

 อัตริาผลตอบแทนัจัากส่ินัทริัพย์ถาวริ

 อัตริาห้มีุนัของส่ินัทริัพย์

อัตราส�วนวิเคราะห์นโยบุายการเงิน	

(Financial	Policy	Ratio)

 อัตริาส่่วนัห้นัี�ส่ินัต่อส่่วนัของผ้้ถ่อหุ้้นั

 อัตริาส่่วนัความีส่ามีาริถชั้ำริะดอกเบี�ย

 อัตริาการิจ่ัายเงินัป็ันัผล

รายการ หนิ่วย

4.77

2.86

0.53

(41.71)

2.31

23.11

10.53

277.92

3.68

1.86

74.50

74.90*

 

ริ้อยละ

ริ้อยละ

ริ้อยละ

ริ้อยละ

ริ้อยละ

ริ้อยละ

 

ริ้อยละ

ริ้อยละ

เท่า

เท่า

เท่า

ริ้อยละ

4.35

2.50

0.45

436

2.00

19.21

7.95

199.37

3.18

1.56

23.80

74.90

3.79

2.07

0.53

14

1.50

16.64

6.24

154.94

3.04

2.53

9.59

82.07

ห้มีายเห้ตุ : * ที�ป็ริะชัุ้มีคณะกริริมีการิบริิษััท คริั�งที� 1/2565 เม่ี�อวันัที� 24 กุมีภาพันัธ์์ 2565 มีมีีติเป็็นัเอกฉันัท์เห้็นัส่มีควริเส่นัอให้้ที�ป็ริะชัุ้มีพิจัาริณาอนัุมีัติการิป็ันัผล 
 เป็็นัเงินัส่ด ในัอัตริาหุ้้นัละ 0.70 บาทต่อหุ้้นั

256225632564
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5.	 ข้อมูลทัั�วไป้และข้อมูลสำำาคัญอื�นิ

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อบริษัท

880,000,000 บาท 
(แปดรอยแปดสิบลานบาทถวน)

ทุนจดทะเบียน

847,361,206 บาท 
(แปดรอยสี่สิบเจ็ดลานสามแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองรอยหกบาทถวน)

ทุนเรียกชําระแลว 

1 บาท (หนึ่งบาทถวน)
มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ

เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230
สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ

+66 2553 8888
โทรศัพท

+66 2578 8188
โทรสาร

http://www.synnex.co.th
เว็บไซต

SYNEX
ชื่อยอหลักทรัพย

0107550000203
เลขทะเบียนบริษัท

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

(แปดรอยแปดสิบลานบาทถวน)

(แปดรอยสี่สิบเจ็ดลานสามแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองรอยหกบาทถวน)

ทุนเรียกชําระแลว 

เลขทะเบียนบริษัท

จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร 
อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟทแวร ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง
ที่ใชกับคอมพิวเตอร และอุปกรณการสื่อสาร

ประเภทธุรกิจ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อบริษัท

880,000,000 บาท 
(แปดรอยแปดสิบลานบาทถวน)

ทุนจดทะเบียน

847,361,206 บาท 
(แปดรอยสี่สิบเจ็ดลานสามแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองรอยหกบาทถวน)

ทุนเรียกชําระแลว 

1 บาท (หนึ่งบาทถวน)
มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ

เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230
สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ

+66 2553 8888
โทรศัพท

+66 2578 8188
โทรสาร

http://www.synnex.co.th
เว็บไซต

SYNEX
ชื่อยอหลักทรัพย

0107550000203
เลขทะเบียนบริษัท

จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร 
อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟทแวร ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง
ที่ใชกับคอมพิวเตอร และอุปกรณการสื่อสาร

ประเภทธุรกิจ

สำาขาศูนิย์การค้าเซิ่ยร์	รังสำิต่
อาคาริศู้นัย์การิค้าเซื้ียริ์-รัิงส่ิต ห้้องเลขที� GN047 ชั้ั�นั G เลขที� 99 ห้มี้่ 8 ถ.พห้ลโยธิ์นั ต.ค้คต อ.ลำล้กกา จั.ป็ทุมีธ์านัี 12130
โทริศัูพท์ +66 2992 6910 แฟกซื้์ +66 2992 6911   

สำาขาศูนิย์การค้าไอท่มอลล์
อาคาริศู้นัย์การิค้าฟอริ์จั้นัทาวนั์ 4P26 ชั้ั�นั 4 เลขที� 7 ถ.ริัชั้ดาภิเษัก แขวงดินัแดง เขตดินัแดง กริุงเทพฯ 10400
โทริศัูพท์ +66 2641 1314 แฟกซื้์ +66 2641 1315   

สำาขาศูนิย์การค้าซิ่คอนิสำแควร์
อาคาริศู้นัย์การิค้าซื้ีคอนัส่แควริ์ ห้้องเลขที� ITB 36 ชั้ั�นั B1 เลขที� 55 ถ.ศูริีนัคริินัทริ์  แขวงห้นัองบอนั เขตป็ริะเวศู กริุงเทพฯ 10250
โทริศัูพท์ +66 2721 8971 แฟกซื้์ +66 2721 8972

ท่�ต่ั้งสำำานิักงานิสำาขา	(กรุงเทพัฯ)	:

ท่�ต่ั้งสำำานิักงานิสำาขา	(ต่่างจังหวัดำ)	:

ภูาคเหนิือ

สำาขาเช่่ยงใหม่
111/87 ห้มี้่ที� 2 K Park Business Center ถ.มีห้ิดล 1141 ต.ป็่าแดด อ.เมี่อง จั. เชั้ียงให้มี่ 50100
โทริศูัพท์ +66 5328 4023, +669 0980 5317

สำาขาพิัษณุ์โลก
234/2-3 ถ.บริมีไตริโลกนัาริถ 2 ต.ในัเมี่อง อ.เมี่องพิษัณุโลก จั.พิษัณุโลก 65000
โทริศูัพท์ +66 5524 8999  แฟกซื้์ +66 5525 1556

ภูาคต่ะวันิออก

สำาขาช่ลบุร่	(ฮาเบอร์มอลล์	พััทยา)
63-65 ชั้ั�นั 3 เลขที� 190/25 ห้มี้่ที� 9 ตำบลห้นัองป็ริ่อ อำเภอบางละมีุง จัังห้วัดชั้ลบุริี 20150
โทริศูัพท์ +66 3819 7351, +669 0980 5114 

ภูาคต่ะวันิออกเฉ่ยงเหนิือ

สำาขาขอนิแก่นิ
672/42-43-44 ถ.กลางเม่ีอง ต.ในัเม่ีอง อ.เมี่องขอนัแก่นั จั.ขอนัแก่นั 40000
โทริศูัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซื้์ +66 4332 2752   

สำาขานิครราช่สำ่มา
179/31 ซื้.มีิตริภาพ 4 ต.ในัเมี่อง อ.เมี่องนัคริริาชั้ส่ีมีา จั.นัคริริาชั้ส่ีมีา 30000
โทริศูัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซื้์ +66 4427 1906

ภูาคใต่้

สำาขาสำุราษฎร์ธุานิ่
141/119 ห้มี้่ 5 ถ.กาญจันัวิถี ต.บางกุ้ง อ.เมี่องสุ่ริาษัฎริ์ธ์านัี จั.สุ่ริาษัฎริ์ธ์านีั 84000
โทริศูัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955 แฟกซื้์ +66 7727 4845

สำาขาหาดำใหญ่
119 ซื้.10 (เพชั้ริเกษัมี) ถ.เพชั้ริเกษัมี ต.ห้าดให้ญ่ อ.ห้าดให้ญ่ จั.ส่งขลา 90110
โทริศูัพท์ +66 7489 5039, +669 0980 5305 
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สำาขาศูนิย์การค้ามาบุญครอง	(MBK	MSC	HUAWEI)
อาคาริ เอ็มี บี เค เซ็ื้นัเตอริ์ ห้้องเลขที� C016-C018 ชั้ั�นั 5 เลขที� 444 ถ.พญาไท  แขวงวังให้มี่ เขตป็ทุมีวันั กริุงเทพฯ 10330
โทริศูัพท์ +66 2064 4000-1     

สำาขาศูนิย์การค้าสำยามพัารากอนิ	(PARAGON	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าส่ยามีพาริากอนั ห้้องเลขที� 208-209 ชัั้�นั 2 เลขที�  991/1 ถ.พริะริามี 1 แขวงป็ทุมีวันั เขตป็ทุมีวันั กริุงเทพฯ 10330 
โทริศูัพท์ +669 0980 5820   

สำาขาศูนิย์การค้าซิ่คอนิสำแควร์	(Seacon	Srinakarin	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าซีื้คอนัส่แควริ์ ห้้องเลขที�  ITB09  ชัั้�นั  B1 เลขที� 55 ถ.ศูรีินัคริินัทริ์ แขวงห้นัองบอนั  เขตป็ริะเวศู กรุิงเทพฯ 10250 
โทริศูัพท์ +66 2721 8971 แฟกซื้์ +66 2721 8972   

สำาขาศูนิย์การค้าเซิ่ยร์-รังสิำต่	(Zeer	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าเซื้ียริ์-ริังส่ิต ห้้องเลขที� SA016 ชั้ั�นั 2 เลขที� 99 ห้มี้่ 8 ถ.พห้ลโยธิ์นั ต.ค้คต อ.ลำล้กกา จั.ป็ทุมีธ์านัี 12130
โทริศัูพท์ +669 0980 5827   

สำาขาศูนิย์การค้าเดำอะมอลล์บางแค	(The	Mall	Bangkae	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าเดอะมีอลล์บางแค ห้้องเลขที� 3S-R4 ชั้ั�นั 3 เลขที� 518 ถ.เพชั้ริเกษัมี แขวงบางห้ว้า เขตภาษัีเจัริิญ กริุงเทพฯ 10160 
โทริศูัพท์ +669 0980 5839   

สำาขาศูนิย์การค้าอยุธุยาซิิต่่้พัาร์ค	(Ayutthaya	City	Park	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าอยุธ์ยาซิื้ตี�พาริ์ค ห้้องเลขที� F18 ชัั้�นั 2 ส่วนัศูรีิอยุธ์ยา เมี่องอยุธ์ยา เลขที� 126 มี.3 ถ.เอเชีั้ย อ.พริะนัคริศูรีิอยุธ์ยา 
จั.พริะนัคริศูรีิอยุธ์ยา 13000  

โทริศูัพท์ +669 0980 5821

สำาขาศูนิย์การค้าเซิ็นิทรัลศร่ราช่า	(Central	Sriracha	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าเซื้็นัทริัลศูรีิริาชั้า ห้้องเลขที� 204 ชั้ั�นั 2 เลขที� 8,8/1 ถนันัสุ่ขุมีวิท ตำบลศูริีริาชั้า จั.ชั้ลบุริี 20110
โทริศูัพท์ +669 0980 5850

สำาขาศูนิย์เช่่ยงใหม่	(Chiangmai	ASCE	HUAWEI)
ศู้นัย์เชั้ียงให้มี่ ห้้องเลขที� CNR03 ชัั้�นั 1 ถ.ชั้้างเผ่อก ต.ศูรีิภ้มีิ อ.เมี่อง จั. เชั้ียงให้มี่ 50200
โทริศูัพท์ +669 0980 5938, +669 0903 6093

สำาขาศูนิย์อุบลราช่ธุานิ่	(UBON	MSC	HUAWEI)
ศู้นัย์อุบลริาชั้ธ์านัี เลขที� 425/12 ถ.อุป็ลีส่านั ต.ในัเมี่อง อ.เมี่องอุบลริาชั้ธ์านัี จั.อุบลริาชั้ธ์านัี 34000                
โทริศูัพท์ +669 0980 5807

สำาขานิครราช่สำ่มา	(Korat	ASCE	HUAWEI)
ศู้นัย์นัคริริาชั้ส่ีมีา 179/32 ซื้.มีิตริภาพ 4 ต.ในัเมี่อง อ.เมี่องนัคริริาชั้สี่มีา จั.นัคริริาชั้ส่ีมีา 30000
โทริศูัพท์ +669 0980 5210

สำาขาสำุราษฎร์ธุานิ่	(Surat	ASCE	HUAWEI)
ศู้นัย์สุ่ริาษัฎริ์ธ์านัี  141/119 ห้ม้ี่ 5 ถ.กาญจันัวิถี ต.บางกุ้ง อ.เมี่องสุ่ริาษัฎริ์ธ์านีั จั.สุ่ริาษัฎริ์ธ์านัี 84000                        
โทริศูัพท์ +669 0980 5173

สำาขาศูนิย์การค้าเซ็ินิทรัลพัลาซิา	นิครศร่ธุรรมราช่	(CentralPlaza	Nakornsithammarat	ASCE	HUAWEI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าเซื้็นัทริัลพลาซื้า นัคริศูริีธ์ริริมีริาชั้ ห้้องเลขที� 8 ชั้ั�นั 2 เลขที� 9/8 ห้มี้่ที� 7 ถ.ทุ่งส่ง-นัคริศูริีธ์ริริมีริาชั้  
ต.นัาส่าริ อ.พริะพริห้มี จั.นัคริศูรีิธ์ริริมีริาชั้ 80000                
โทริศูัพท์ +669 0980 5291

ศูนิย์บริการ	HUAWEI	BY	SYNNEX	:

88 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



สำาขาศูนิย์การค้าซิ่คอนิบางแค	(Seacon	Bangkae	ESC	XIOAMI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าซื้ีคอนับางแค ห้้องเลขที� 241 ชั้ั�นั 2 เลขที� 607 ถ.เพชั้ริเกษัมี แขวงบางห้ว้า เขตภาษัีเจัริิญ กริุงเทพฯ 10160 
โทริศัูพท์ +66 2074 7917   

สำาขาศูยนิ์การค้าเซิ็นิทรัลบางนิา	(Central	Bangna	ESC	XIAOMI)
อาคาริศู้นัย์การิค้าเซื้็นัทริัลบางนัา ห้้องเลขที� 402 ชั้ั�นั 4 เลขที� 587-9 ถ.บางนัา-ตริาด แขวงบางนัา เขตบางนัา กริุงเทพฯ 10260
โทริศูัพท์ +669 0980 5137

ศูนิย์บริการ	XIOAMI	BY	SYNNEX

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื�นิๆ	ท่�เก่�ยวข้อง

นายที่ะเบุ่ยนหลักที่รัพัย์ บริิษััทศู้นัย์ริับฝึากห้ลักทริัพย์ (ป็ริะเทศูไทย) จัำกัด   

 เลขที� 93 ชั้ั�นั 14  ถนันัริัชั้ดาภิเษัก แขวงดินัแดง เขตดินัแดง กริุงเทพฯ 10400

โที่รศััพัที่์ +66 2009 9000 

โที่รสาร +66 2009 9992

Website http://www.set.or.th/tsd

E-mail SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบุบุัญ่ช้่ บริิษััท เคพีเอ็มีจัี ภ้มีิไชั้ย ส่อบบัญชั้ี จัำกัด

 ชั้ั�นั 48-50 อาคาริเอ็มีไพริ์ทาวเวอริ์

 เลขที� 1 ถนันัส่าทริใต้ แขวงยานันัาวา เขตส่าทริ กริุงเทพฯ 10120

โที่รศััพัที่์ +66 2677 2000

โที่รสาร +66 2677 2222

Website http://www.kpmg.co.th
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การกำากับัด้แลกิจการ

6. นโย่บัาย่การกำากับัด้แลกิจการ

ภิาพรวมของนโย่บัาย่และแนวปฏิิบััติิการกำากับัด้แลกิจการ

	 	 บริษััท	 ซินเน็ค	 (ประเทศไทย)	 จัำกัด	 (มหุ้าชุน)	 ตระหุ้นักถึืงความสิำคัญข้องการกำกับด้แลกิจัการที�ดี	 ดำเนินธ้ิรกิจัตามหุ้ลัก
ธิรรมาภิบาล	โดยคณิะกรรมการบรษิัทัและผู้้�บรหิุ้าร	มคีวามม้ง่มั�นใหุ้�การบรหิุ้ารงานมคีวามโปรง่ใสิ	ตรวจัสิอบได�	มมีาตรฐานสิากลและเปน็ที�ยอมรบั	
การเคารพสิิทธิิในการปฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่าเทียมกัน	 และมีความรับผู้ิดชุอบต่อผู้้�มีสิ่วนได�เสิียท้กฝ่่าย	พร�อมคำนึงถึืงความรับผู้ิดชุอบ
ต่อสิังคมและสิิ�งแวดล�อม	 อันจัะสิ่งเสิริมใหุ้�ผู้ลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ	บรรล้เป้าหุ้มายอย่างมีประสิิทธิิภาพ	 ซึ�งเป็นปัจัจััยสิำคัญในการ
เพิ�มม้ลค่าและผู้ลตอบแทนสิ้งสิ้ดใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	 ได�กำหุ้นดนโยบายการกำกับด้แลกิจัการ	 โดยได�ยึดถืือและปฏิิบัติตามข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่ง
ประเทศไทย	และหุ้ลักเกณิฑ์์ตามโครงการสิำรวจัการกำกับด้แลกิจัการข้องบริษััทจัดทะเบียน	 (Corporate	Governance	Report	 of	 Thai	
Listed	Companies	-	CGR)	ข้องสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการบริษััทไทย	และได�มีการทบทวนนโยบายการกำกับด้แลกิจัการใหุ้�สิอดคล�อง
กับหุ้ลักการกำกับด้แลกิจัการที�ดีสิำหุ้รับบริษััทจัดทะเบียน	ปี	 2560	 เพื�อใชุ�เป็นแนวทางในการดำเนินธ้ิรกิจัสิำหุ้รับกรรมการ	ผู้้�บริหุ้าร	และ
พนักงานข้องบริษััทฯ	 โดยกำหุ้นดใหุ้�มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบัติเป็นประจัำท้กปี	 และประชุาสัิมพันธิ์ใหุ้�พนักงานท้กคนทราบถึืง
นโยบายการกำกับด้แลกิจัการผู้่านระบบสิารสินเทศภายใน	 และบนเว็บไซต์ข้องบริษััทฯ	 โดยรายละเอียดนโยบายการกำกับด้แลกิจัการ	
ครอบคล้มหุ้ลักการทั�ง	5	หุ้มวด	ดังนี�

หมวดที่่� 1  ส่ิที่ธุิของผู้้�ถืือห้�น (Rights of Shareholders)

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	ใหุ้�ความสิำคัญกับสิิทธิิข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	รวมถึืงการด้แลและสิ่งเสิริมใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นใชุ�สิิทธิิข้องตน	โดยครอบคล้มสิิทธิิข้ั�น
พื�นฐานข้องผู้้�ถืือหุ้้�นได�ตามกฎหุ้มายอย่างทัดเทียมกัน	อาทิเชุ่น	สิิทธิิในการซื�อ	ข้าย	โอนหุ้ลักทรัพย์ที�ตนถืือครองอย้่	การได�รับสิ่วนแบ่งกำไร
จัากกิจัการ	 การเข้�าร่วมประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	 หุ้รือมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�อื�นเข้�าร่วมประชุ้มและออกเสีิยงลงคะแนนแทน	การใชุ�สิิทธิิในการออกเสิียงลง
คะแนน	เชุ่น	การเลือกตั�งกรรมการ	การกำหุ้นดค่าตอบแทนกรรมการ	การแต่งตั�งผู้้�สิอบบัญชุีและการกำหุ้นดค่าตอบแทนผู้้�สิอบบัญชุี	การ
ซักถืามหุ้รือแสิดงความคิดเหุ้็นในเรื�องต่างๆ	ที�คณิะกรรมการบริษััทได�รายงานใหุ้�ทราบในที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิิทธิิออกเสิียงตาม
จัำนวนหุ้้�นที�ถืืออย้่เป็นต�น

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	 ยังกำหุ้นดใหุ้�มีแนวปฏิิบัติที�ดีในการสิ่งเสิริมใหุ้�สิิทธิิกับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหุ้นือจัากสิิทธิิพื�นฐาน	 โดยไม่ละเมิด
จัำกัดสิิทธิิ	หุ้รือลิดรอนสิิทธิิข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	ดังนี�																																																																																																																																																						

  •	 เปิดโอกาสิใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสินอเรื�องเพื�อพิจัารณิากำหุ้นดเป็นระเบียบวาระการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสินอชุื�อบ้คคลที�มีค้ณิสิมบัติ
	 	 	 เหุ้มาะสิมเพื�อรับการพิจัารณิาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษััทล่วงหุ้น�าก่อนวันประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปีตามหุ้ลักเกณิฑ์์	ข้ั�นตอน
	 	 	 ที�บริษััทฯ	กำหุ้นดอย่างชุัดเจัน	รายละเอียดและวิธีิการได�เผู้ยแพร่ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�รับทราบผู้่านระบบข้่าวข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่ง
	 	 	 ประเทศไทย	พร�อมประกาศผู้่านเว็บไซต์นักลงท้นสิัมพันธิ์ข้องบริษััทฯ	ล่วงหุ้น�าไม่น�อยกว่า	30	วัน

  •	 จััดใหุ้�มีการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	โดยใหุ้�บริษััทศ้นย์รับฝ่ากหุ้ลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จัำกัด	ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้ลักทรัพย์
	 	 	 ข้องบรษิัทัฯ	ดำเนนิการจัดัสิง่หุ้นงัสิอืเชุญิประชุม้ใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นท้กราย	ผู้้�ถืือหุ้้�นจัะได�รบัเอกสิารประกอบวาระการประชุม้ทั�งภาษัาไทย
	 	 	 และภาษัาองักฤษั	ในเอกสิารจัะชุี�แจังสิทิธิิข้องผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้�าประชุม้และสิทิธิิการออกเสิยีงไว�อยา่งชุดัเจันในหุ้นงัสิอืเชุญิประชุม้
	 	 	 โดยระบ้วัน	เวลา	สิถืานที�จััดประชุ้ม	และแผู้นที�บริษััทฯ	โดยจัะจััดสิ่งใหุ้�ล่วงหุ้น�าก่อนวันประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น�อยกว่า	7	วัน
	 	 	 ตามที�กฎหุ้มายกำหุ้นด	รวมทั�งได�เผู้ยแพร่ข้�อม้ลไว�บนเว็บไซต์บริษััทฯ	และได�ลงประกาศหุ้นังสิือพิมพ์เรียกประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 ประจัำปีใหุ้�ทราบล่วงหุ้น�าเป็นเวลา	3	วันติดต่อกันก่อนวันประชุ้ม
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  •	 สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะใหุ้�กรรมการอิสิระ	หุ้รือบ้คคลใดๆ	เข้�าร่วมประชุ้มและลงคะแนนเสิียงแทนตน	โดยใชุ�หุ้นังสิือมอบ 
	 	 	 ฉัันทะตามแบบฟอร์มข้องกระทรวงพาณิชิุย์ที�บริษััทฯ	จััดสิ่งใหุ้�	หุ้รือดาวน์โหุ้ลดได�จัากเว็บไซต์บริษััทฯ	พร�อมจััดเตรียมอากรแสิตมป์ 
	 	 	 ในกรณิีผู้้�ถืือหุ้้�นมีการมอบฉัันทะโดยไม่เสิียค่าใชุ�จั่ายใดๆ

  •	 บริษััทฯ	 จััดสิถืานที�ที�เหุ้มาะสิมในการจััดประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	 โดยได�อำนวยความสิะดวกใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดรถื 
	 	 	 รับ-สิ่ง	 ไว�บริการ	 และในวันประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นได�จััดใหุ้�มีการลงทะเบียนโดยใชุ�ระบบบาร์โค�ดทำใหุ้�ข้ั�นตอนการลงทะเบียน 
	 	 	 เป็นไปอย่างรวดเร็ว

  •	 ประธิานกรรมการบริษััท	คณิะกรรมการบริษััท	ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	ผู้้�บริหุ้าร	และผู้้�สิอบบัญชุี	จัะเข้�าร่วมประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อ 
	 	 	 ตอบข้�อซักถืามต่างๆ	ข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	และเปิดโอกาสิใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�แสิดงความคิดเหุ้็นข้�อเสินอแนะ	ตั�งคำถืาม	หุ้รือข้อคำอธิิบายใน 
	 	 	 วาระต่างๆ	ก่อนการลงมติในวาระใดๆ

  •	 ใหุ้�สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลือกกรรมการเป็นรายบ้คคล	 โดยการใชุ�สิิทธิิออกเสีิยงแต่ละวาระจัะใชุ�วิธิีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	 
	 	 	 และนับคะแนนโดยตรวจัสิอบจัากบาร์โค�ด	ทำใหุ้�สิามารถืประกาศผู้ลคะแนนได�ทันทีหุ้ลังจับการพิจัารณิาแต่ละวาระ	โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 	 สิามารถืข้อตรวจัสิอบรายละเอียดได�เมื�อจับการประชุ้ม

  •	 เปิดเผู้ยมติที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	และผู้ลการลงคะแนนเสีิยงข้องแต่ละวาระ	ภายในวันทำการถัืดไปผู้่านระบบข้่าวข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์ 
	 	 	 แหุ้่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ข้องบริษััทฯ	ตลอดจันจััดทำรายงานการประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นที�มีสิาระสิำคัญถื้กต�องและครบถื�วนเพื�อ 
	 	 	 นำสิ่งตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทยและเผู้ยแพร่บนเว็บไซต์ข้องบริษััทฯ	ภายใน	14	วันนับจัากวันประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	และเผู้ยแพร่ 
	 	 	 การบันทึกภาพพร�อมเสิียงในลักษัณิะสิื�อวีดิทัศน์	เพื�อใหุ้�เกิดความโปร่งใสิ	สิามารถืตรวจัสิอบย�อนหุ้ลังได�

หมวดที่่� 2  การปฏิิบััติิติ่อผู้้�ถืือห้�นอย่่างเที่่าเที่่ย่มกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	คำนึงถึืงการปฏิบัิติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่าเทียมกันท้กราย	ทั�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่	ผู้้�ถืือหุ้้�นสิ่วนน�อย		นักลงท้นสิถืาบัน 
หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชุาติ	โดยการใหุ้�เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท�จัริง	จัึงได�กำหุ้นดมาตรการป้องกันการใชุ�ข้�อม้ลภายใน	ไม่ใหุ้�กรรมการ	ผู้้�บริหุ้าร 
พนักงาน	และผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง	ใชุ�ข้�อม้ลภายในเพื�อหุ้าผู้ลประโยชุน์แก่ตนเองหุ้รือผู้้�อื�นในทางมิชุอบ	รวมทั�งเพื�อการซื�อข้ายหุ้ลักทรัพย์	และนโยบาย
เกี�ยวกับความขั้ดแย�งข้องผู้ลประโยชุน์	อีกทั�งบริษััทฯ	ยังเปิดเผู้ยข้�อม้ลที�เป็นปัจัจั้บันผู้่านเว็บไซต์นักลงท้นสัิมพันธิ์	เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�รับทราบ
ข้�อม้ลข้่าวสิารสิําคัญข้องบริษััทฯ	 ที�มีการเปลี�ยนแปลง	 กิจักรรมสิำคัญๆ	ที�สิร�างความสิัมพันธิ์อันดีกับผู้้�ถืือหุ้้�น	 รวมถืึงสิารสินเทศที�บริษััทฯ	
เปิดเผู้ยตามข้�อกําหุ้นดต่างๆ	 โดยภายหุ้ลังจัากการเปิดเผู้ยต่อตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทยแล�ว	 ได�นําข้�อม้ลเผู้ยแพร่บนเว็บไซต์ข้อง 
บริษััทฯ	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั

หมวดที่่� 3  บัที่บัาที่ของผู้้�ม่ส่่วนได�เส่่ย่ (Roles of Stakeholders)

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	ใหุ้�ความสิำคัญในสิิทธิิข้องผู้้�มีสิ่วนได�เสิียในกล้่มต่างๆ	อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหุ้มาย	หุ้รือตามข้�อตกลงที�มี
กับบริษััทฯ	รวมถืึงการปฏิิบัติตามมาตรฐานสิากลต่างๆ	เพื�อประโยชุน์ร่วมกันอย่างยั�งยืนทั�งในด�านสิิทธิิมน้ษัยชุนการจััดการสิิ�งแวดล�อม	ฯลฯ 
โดยได�มีการกำหุ้นดนโยบายการปฏิิบัติต่อผู้้�มีสิ่วนได�เสิียกล้่มต่างๆ	ดังนี�

  • ผู้้�ถืือหุ้้�น :		บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการดำเนินธิ้รกิจัตามหุ้ลักธิรรมาภิบาล	อย่างโปร่งใสิ	ย้ติธิรรม	เพื�อสิร�างความเติบโตและผู้ลตอบแทน 
	 	 	 ที�ดใีหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นอยา่งตอ่เนื�อง	โดยคำนงึถึืงสิภาวะความเสิี�ยงในปจััจับั้นและอนาคตเพื�อใหุ้�เกดิการเพิ�มมล้คา่	ใหุ้�แกผู่้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาว 
	 	 	 รวมไปถืงึการใหุ้�ข้�อมล้ที�ถืก้ต�องและการปฏิบิติัตอ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอยา่งเทา่เทยีมผู้า่นชุอ่งทางตา่งๆ	และเวบ็ไซตนั์กลงทน้สิมัพนัธิข์้องบรษัิัทฯ 
	 	 	 อย่างสิม�ำเสิมอ

  • ลู้กค้�า :		บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการพัฒนาค้ณิภาพสิินค�าและบริการอย่างต่อเนื�อง	เพื�อใหุ้�ล้กค�ามีความพึงพอใจัอย่างสิ้งสิ้ด	ตลอดจัน 
	 	 	 ม้่งพัฒนาและรักษัาสิัมพันธิภาพที�ยั�งยืน	 มีการติดตามวัดผู้ลความพึงพอใจัข้องล้กค�าเพื�อการพัฒนาปรับปร้งสิินค�าและบริการ	 
	 	 	 รวมทั�งยังจััดใหุ้�มีระบบการควบค้มด้แลการปฏิิบัติตามข้�อตกลงที�ได�ใหุ้�ไว�กับล้กค�าอย่างเคร่งครัด	และปฏิิบัติต่อล้กค�าด�วยความ 
	 	 	 ซื�อสิัตย์สิ้จัริต
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  • ค้้�ค้�าแลูะพัันธมิิตรทางธ้รกิจ :		บริษััทฯ	ใหุ้�ความสํิาคัญต่อการสิร�างและรักษัาความสิัมพันธิ์ที�ดีต่อค้่ค�าอย่างยั�งยืน	นอกจัากนี� 
	 	 	 บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการปฏิิบัติต่อค้่ค�าและพันธิมิตรทางธิ้รกิจัอย่างย้ติธิรรมและเสิมอภาค	มีการปฏิิบัติตามกรอบการแข้่งข้ันทางการ 
	 	 	 ค�าที�เสิรี	 สิ้จัริต	 เป็นธิรรม	มีจัรรยาบรรณิ	ปฏิิบัติภายใต�กรอบข้องกฎกติกา	 ไม่ละเมิดทรัพย์สิินทางปัญญาและรักษัาคำมั�นที�ใหุ้� 
	 	 	 ไว�กับค้่ค�าและพันธิมิตรทางธิ้รกิจัอย่างเคร่งครัด	 รวมถืึงการคัดเลือกค้่ค�าที�มีความโปร่งใสิ	 เป็นธิรรม	 มีการชีุ�แจังและด้แลใหุ้� 
	 	 	 ค้่ค�าเคารพสิิทธิิมน้ษัยชุนและปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธิรรม	รับผู้ิดชุอบต่อสิังคมและสิิ�งแวดล�อม	บริษััทฯ	จัะทำการคัดเลือกค้่ค�า 
	 	 	 อย่างมีมาตรฐานและมีจัริยธิรรม	โดยดำเนินงานภายใต�หุ้ลักการดังนี�

	 	 	 	 1.	 มีการแข้่งข้ันจัากผู้้�เสินอราคาและการคัดเลือกอย่างเหุ้มาะสิมและเป็นธิรรม

	 	 	 	 2.	 มีหุ้ลักเกณิฑ์์ในการประเมินและคัดเลือกค้่ค�าและค้่สัิญญา

	 	 	 	 3.	 จััดทำร้ปแบบสิัญญาที�เหุ้มาะสิมไม่เอาเปรียบค้่สิัญญา

	 	 	 	 4.	 จัดัใหุ้�มรีะบบการจััดการและตดิตามเพื�อใหุ้�มั�นใจัวา่มกีารปฏิบิตัติามเงื�อนไข้ข้องสิญัญาอยา่งครบถื�วน	เพื�อปอ้งกนัการทจ้ัรติประพฤติ 
	 	 	 มิชุอบในท้กข้ั�นตอนข้องกระบวนการจััดหุ้า

  • เจ�าหุ้น้� : 	บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการรักษัาสิัมพันธิภาพที�ดีกับเจั�าหุ้นี�	โดยใหุ้�ความเชุื�อถืือซึ�งกันและกัน	และปฏิิบัติตามเงื�อนไข้	ข้�อกำหุ้นด 
	 	 	 ข้องสิัญญาอย่างเสิมอภาคและเป็นธิรรมต่อเจั�าหุ้นี�ท้กกล้่มอย่างเคร่งครัด	 ทั�งในเรื�องการชุำระคืนตามกำหุ้นดเวลาและเงื�อนไข้ 
	 	 	 ค�ำประกันต่างๆ	ใหุ้�ความสิำคัญต่อสิิทธิิข้องเจั�าหุ้นี�	เชุ่น	การเปิดเผู้ยสิารสินเทศต่อผู้้�มีสิ่วนได�เสีิย	โดยเน�นเรื�องความถื้กต�องอย่าง 
	 	 	 ครบถื�วนและรวดเร็ว	 ความโปร่งใสิข้องข้�อม้ลที�เปิดเผู้ย	ทั�งข้�อม้ลทางการเงินและข้�อม้ลที�ไม่ใชุ่ทางการเงิน	 บริษััทฯ	ม้่งมั�นที�จัะ 
	 	 	 บริหุ้ารจััดการเงินท้นใหุ้�มีโครงสิร�างที�เหุ้มาะสิม	เพื�อสินับสิน้นการดําเนินธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	ใหุ้�ดําเนินการไปได�อย่างมั�นคง	ซึ�งเป็น 
	 	 	 แนวทางหุ้นึ�งในการสิร�างความเชุื�อมั�นต่อเจั�าหุ้นี�	 ทั�งนี�	 ในกรณิีที�บริษััทฯ	มีเหุ้ต้สิ้ดวิสิัยจันทําใหุ้�ไม่สิามารถืปฏิิบัติตามข้�อกําหุ้นด					 
	 	 	 และ/หุ้รือ	เงื�อนไข้ข้�อใดข้�อหุ้นึ�งในสิัญญา	และ/หุ้รือ	มีเหุ้ต้ทําใหุ้�ผู้ิดนัดชุําระหุ้นี�	บริษััทฯ	จัะไม่ปกปิดข้�อเท็จัจัริงและแจั�งใหุ้�เจั�าหุ้นี� 
	 	 	 ทราบโดยเร็ว	เพื�อร่วมกันพิจัารณิาหุ้าแนวทางแก�ไข้โดยใชุ�หุ้ลักความสิมเหุ้ต้สิมผู้ล

  • บุ้ค้ลูากร :		บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการปฏิิบัติต่อบ้คลากรอย่างเป็นธิรรมและเคารพสิิทธิิมน้ษัยชุน	เพื�อใหุ้�พนักงานได�รับผู้ลตอบแทนที� 
	 	 	 ย้ติธิรรมและสิวัสิดิการที�เหุ้มาะสิม	 เชุ่น	 โครงการร่วมลงท้นระหุ้ว่างนายจั�างและล้กจั�าง	 (EJIP)	 มีการอบรมใหุ้�ความร้�	 พัฒนา 
	 	 	 ศักยภาพอย่างสิมํ�าเสิมอ	มีค้ณิภาพชีุวิตที�ดี	มีการด้แลสิ้ข้อนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน	สิ่งเสิริมการรักษัาและตรวจั 
	 	 	 สิ้ข้ภาพประจัำปี	รวมถึืงใหุ้�ความร้�ด�านการออม	สินับสิน้น	และเสิริมสิร�างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเพื�อเชุื�อมความสิามัคคี

  • ภาค้รฐั :		บรษิัทัฯ	ม้ง่มั�นในการใหุ้�ความสิำคัญกับภาครัฐ	เชุน่เดียวกับผู้้�มสีิว่นได�เสีิยข้องบริษัทัฯ	โดยการกำหุ้นด		แนวทางการปฏิบัิติ 
	 	 	 ต่อภาครัฐในการดำเนินธิ้รกิจัสิอดคล�องตามกฎหุ้มาย	ภายในข้อบเข้ตที�เหุ้มาะสิม	บนพื�นฐานข้องความโปร่งใสิ	ใหุ้�ความร่วมมือ 
	 	 	 กับหุ้น่วยงานราชุการทั�งด�านวิชุาการและสินับสิน้นกิจักรรมต่างๆ	 เชุ่น	 ร่วมโครงการรณิรงค์เสิริมสิร�างจิัตสิำนึก	 ร่วมต�านท้จัริต	 
	 	 	 สิร�างความตระหุ้นักและร่วมต่อต�านการท้จัริตในองค์กรและทั�งภาครัฐและภาคเอกชุน	เพื�อสิร�างธิรรมาภิบาลใหุ้�เกิดข้ึ�น	และก่อ 
	 	 	 ใหุ้�เกิดความสิัมพันธิ์อันดีอย่างต่อเนื�อง

  • ชุม้ิชุน สังัค้มิ แลูะสัิ�งแวดลู�อมิ :	บริษััทฯ	ม้่งมั�นในการดำเนินธิ้รกิจัที�เป็นประโยชุน์ต่อเศรษัฐกิจั	และสิังคม	เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดล�อม 
	 	 	 ควบค้่กับการเติบโตข้องบริษััทฯ	 อย่างยั�งยืน	 โดยมีการกำหุ้นดกรอบนโยบายและหุ้น่วยงานที�รับผิู้ดชุอบอย่างชัุดเจัน	 อีกทั�งยัง 
	 	 	 สิ่งเสิริมใหุ้�คนในองค์กรตระหุ้นักถึืงการด้แลพัฒนา	 สิร�างจิัตสิำนึก	 และรับผู้ิดชุอบต่อชุ้มชุน	 สัิงคม	 และสิิ�งแวดล�อม	 โดยการ 
	 	 	 รับฟังความคิดเหุ้็น	การเกื�อก้ลแบ่งปัน	กระจัายโอกาสิ	และการแบ่งปันความสิ้ข้	ใหุ้�กับชุ้มชุนสิังคมผู้่านโครงการกิจักรรมต่างๆ	ข้อง 
	 	 	 บริษััทฯ	รวมถืึงการรักษัาสิิ�งแวดล�อมใหุ้�คงอย้่	สิ่งเสิริมใหุ้�เกิดการมีสิ่วนร่วมข้องท้กฝ่่ายในองค์กร	ซึ�งจัะสิ่งผู้ลใหุ้�บริษััทฯ	สิามารถื 
	 	 	 ดำเนินธิ้รกิจับนพื�นฐานมั�นคงข้องการเติบโตอย่างยั�งยืน
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หมวดที่่� 4  การเปิดเผู้ย่ข�อม้ลและความโปร่งใส่ (Disclosure and Transparency)

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	กำหุ้นดใหุ้�มีนโยบายการเปิดเผู้ยข้�อม้ลสิำคัญทั�งข้�อม้ลทางการเงิน	และที�ไม่ใชุ่ทางการเงินต่างๆ				ตามข้�อกำหุ้นด
ข้องสิำนักงานกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	 ตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	และข้�อม้ลอื�นๆ	 ที�เกี�ยวข้�อง	 โดยใหุ้�มีสิาระสิำคัญ 
เพียงพออย่างถื้กต�อง	ครบถื�วน	ทันเวลา	โปร่งใสิ	มีความเท่าเทียมและน่าเชุื�อถืือ	ทั�งภาษัาไทยและอังกฤษั		เชุ่น	โครงสิร�างการถืือหุ้้�น	การดำเนิน 
ธิ้รกิจั	ผู้ลประกอบการ	การกำกับด้แลกิจัการ	นโยบายต่อต�านคอร์รัปชุั�น	ค้่มือจัรรยาบรรณิธ้ิรกิจั	รวมทั�งการแจั�งเบาะแสิต่อคณิะกรรมการ
ในประเด็นเกี�ยวกับการทำผู้ิดกฎหุ้มาย	 ความถื้กต�องข้องรายงานทางการเงิน	 โดยมีชุ่องทางหุ้ลากหุ้ลายในการเปิดเผู้ยข้�อม้ลใหุ้�ผู้้�มีสิ่วน 
ได�เสิียเข้�าถึืงข้�อม้ลได�ง่าย	ดังนี�	

  • การเปิดเผู้ยข้�อม้ล	รายงานประจัำปี	แบบ	56-1	ผู้ลประกอบการท้กไตรมาสิและรายปี	การดำเนินธิ้รกิจั	และเผู้ยแพร่หุ้นังสิือรับรอง	 
	 	 	 ข้�อบังคับบริษััทบนเว็บไซต์ข้องบริษััทฯ

  • เปิดโอกาสิใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น	นักลงท้น	นักลงท้นสิถืาบัน	ผู้้�สินใจัเข้�าเยี�ยมชุมกิจัการเพื�อเข้�ารับฟังการนำเสินอข้�อม้ลธ้ิรกิจั	และการเข้�าร่วม 
	 	 	 กจิักรรมกบัตลาดหุ้ลกัทรพัยแ์หุ้ง่ประเทศไทย	แถืลงผู้ลประกอบการตอ่ผู้้�ถืือหุ้้�น	นกัลงทน้	และผู้้�สินใจัเข้�าฟงัในงาน	Opportunity	day 
	 	 	 การจัดัประชุม้นกัวเิคราะหุ้	์การจััดประชุม้และพบปะนกัลงทน้ตา่งประเทศ	รวมถืงึบรษิัทัฯ	ยงัมกีารจัดักจิักรรมสิำคญัอื�นๆ	ข้ององคก์ร 
	 	 	 ที�จััดข้ึ�นต่อเนื�อง

  • เปดิเผู้ยข้�อมล้	กรรมการบริษัทัและผู้้�บริหุ้าร	บนเว็บไซต์ข้องบริษัทัฯ	ประกอบด�วย		ชืุ�อ-นามสิกล้	ตำแหุ้น่ง		ประวัติสิว่นตวั		ประวัตกิารศกึษัา 
	 	 	 ประสิบการณิ์	การถืือครองหุ้้�นบริษััทฯ	และภาพถื่าย

  •	 เปิดชุ่องทางรับข้�อร�องเรียนพร�อมรับฟังความคิดเห็ุ้น	ข้�อเสินอแนะ	หุ้รือข้�อสิงสัิยจัากผู้้�มีสิ่วนได�เสีิยทั�งภายในและภายนอกองค์กร 
	 	 	 ด�วยความสิจ้ัริตและยติ้ธิรรมเท่าเทียมกัน	ผู้า่นทางจัดหุ้มายธิรรมดาลงทะเบียน		หุ้รือจัดหุ้มายอิเลก็ทรอนิกส์ิ	มายงัฝ่า่ยตรวจัสิอบภายใน	 
	 	 	 หุ้รือประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร

  •	 ฝ่า่ยนักลงทน้สัิมพันธิ	์(IR)	ใหุ้�ข้�อมล้และตอบข้�อซกัถืามข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	นักลงทน้	นักวิเคราะหุ้	์ผู้า่นชุอ่งทางเว็บไซต	์www.synnex.co.th	 
	 	 	 หุ้รือสิ่งคำถืามผู้่าน	email:	ir@synnex.co.th		หุ้รือโทรศัพท์	+662	553	8888	ต่อฝ่่ายนักลงท้นสิัมพันธิ์

หมวดที่่� 5  ความรับัผิู้ดชอบัของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

  คณิะกรรมการบรษิัทั	มบีทบาทสิำคญัในการกำกบัดแ้ลใหุ้�กจิัการมผีู้ลประกอบการที�ดใีนระยะยาว	มคีวามนา่เชุื�อถือืสิำหุ้รบัผู้้�ถือืหุ้้�นและ
ผู้้�มสีิว่นได�เสิยีเพื�อประโยชุนส์ิง้สิด้ข้องบรษิัทัฯ	รวมถืงึคณิะกรรมการบรษิัทัมคีวามเปน็อสิิระจัากฝ่า่ยจัดัการ			ปฏิบิตัหิุ้น�าที�ด�วยความรบัผู้ดิชุอบ 
ระมดัระวงั	ซื�อสิตัยส์ิจ้ัรติ	มจีัรยิธิรรม	และเปน็ไปตามกฎหุ้มาย	วตัถืป้ระสิงค	์ข้�อบงัคบั	และมตคิณิะกรรมการบรษิัทั	ตลอดจันมตทิี�ประชุม้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยจััดใหุ้�มีระบบการควบค้มภายในที�เพียงพอและครอบคล้มทั�งด�านการเงิน	 ด�านการปฏิิบัติงานที�เกี�ยวข้�องกับการกำกับด้แลกิจัการที�ดี 
อีกทั�งต�องใหุ้�สิอดคล�องกับกฎหุ้มาย	ข้�อกำหุ้นด	ข้�อบังคับข้องสิำนักงานคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	ตลาดหุ้ลักทรัพย์
แหุ้่งประเทศไทย	และหุ้น่วยงานข้องรัฐ	รวมทั�งจััดใหุ้�มีระบบการบริหุ้ารความเสิี�ยงที�เหุ้มาะสิมเพียงพอ	มีกลไกการตรวจัสิอบภายใน	ในการ
ด้แลใหุ้�ธิ้รกิจัดำเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใสิ		มีการจััดการที�ดี	มีระบบบริหุ้ารความเสีิ�ยงที�เพียงพอ	และการติดตามการบริหุ้ารความเสิี�ยงได�
อย่างมีประสิิทธิิภาพและเหุ้มาะสิมกับธิ้รกิจั

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	 ประกอบด�วยผู้้�ทรงค้ณิว้ฒิ	 มีความร้�	 ความสิามารถื	ประสิบการณิ์ในธิ้รกิจับริษััทฯ	 โดยคณิะกรรมการบริษััท 
มีจัำนวน	12	ท่าน	 เป็นกรรมการอิสิระ	จัำนวน	4	ท่าน	 อีกทั�งคณิะกรรมการบริษััทได�แต่งตั�ง	คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	และคณิะกรรมการ 
ชุ้ดย่อยต่างๆ	 กำหุ้นดบทบาทหุ้น�าที�ความรับผู้ิดชุอบข้องกรรมการแต่ละคณิะเพื�อการบริหุ้ารความเสิี�ยงในท้กด�าน	 ใหุ้�มีความเหุ้มาะสิม	
ติดตาม	ด้แล	 วิเคราะหุ้์	 การบริหุ้ารความเสิี�ยงในระดับปฏิิบัติการแต่ละฝ่่ายงานในบริษััทฯ	 จััดใหุ้�มีการประชุ้มท้กเดือนและใหุ้�รายงานผู้ล
การบริหุ้ารความเสิี�ยงใหุ้�กับคณิะกรรมการบริษััท	ผู้่านการรายงานข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบรับทราบท้กไตรมาสิ

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	และคณิะกรรมการชุ้ดย่อยท้กคณิะ	ได�มีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานข้องตนเองแบบ
ทั�งคณิะและรายบ้คคล	อย่างน�อยปีละ	1	ครั�ง	เพื�อทบทวนว่าได�มีการกำกับด้แลที�ดีได�อย่างเพียงพอและเพื�อเป็นข้�อม้ลสินับสิน้นฝ่่ายบริหุ้าร
นำไปพัฒนาบริหุ้ารจััดการใหุ้�มีประสิิทธิิภาพมากยิ�งข้ึ�น	 รวมทั�งได�มีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติหุ้น�าที�ข้องประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารประจัำปี
โดยใชุ�เป้าหุ้มายและหุ้ลักเกณิฑ์์ในการประเมินที�เชุื�อมโยงกับความสิำเร็จัข้องแผู้นกลย้ทธิ์	 เพื�อพิจัารณิากำหุ้นดค่าตอบแทนที�เหุ้มาะสิม 
ในการเป็นข้วัญกำลังใจัการดำเนินธิ้รกิจัใหุ้�เติบโตต่อเนื�อง	
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จรรย่าบัรรณธุ้รกิจ

  บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)	ตระหุ้นักถืึงความสิำคัญข้องจัรรยาบรรณิในการดำเนินธิ้รกิจัตามหุ้ลักธิรรมาภิบาลที�ดี	
คณิะกรรมการบริษััทจัึงได�กำหุ้นดใหุ้�มีการจััดทำค้่มือจัรรยาบรรณิธิ้รกิจั	(Business	Code	of	Conduct)	เพื�อเป็นนโยบายและเป็นแนวทาง
การปฏิิบัติที�ดีใหุ้�กับคณิะกรรมการ	 ผู้้�บริหุ้าร	 และพนักงานท้กคน	 ได�เข้�าใจั	 ยึดถืือ	พึงต�องประพฤติปฏิิบัติตนใหุ้�สิอดคล�องกับกฎระเบียบ	
ข้�อบังคับ	และจัรรยาบรรณิธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	 ซึ�งเป็นสิิ�งสิำคัญในทิศทางเดียวกัน	 ใหุ้�เกิดเป็นวัฒนธิรรมองค์กรที�ดี	 สิร�างความเชืุ�อมั�นใหุ้�กับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น	ล้กค�าและผู้้�มีสิ่วนได�เสิียท้กกล้่มในการดำเนินธ้ิรกิจัก�าวไปข้�างหุ้น�าเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน				

 1. การปฏิิบััติิติามกฎหมาย่ กฎระเบั่ย่บั และข�อบัังคับัท่ี่�เก่�ย่วข�อง

	 	 บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)		มีนโยบายในการใหุ้�ความสิำคัญกับการต�องปฏิิบัติตามกฎหุ้มาย	กฎระเบียบ	และข้�อ
บังคับที�เกี�ยวข้�องกับการดำเนินธิ้รกิจั	ตามแนวปฏิิบัติที�ดี	ดังนี�

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 ต�องรับร้�และเข้�าใจัถึืงภาระหุ้น�าที�	ความรับผู้ิดชุอบในการปฏิิบัติงานตามกฎระเบียบ	คำสิั�ง	ประกาศ	และข้�อบังคับที�ออกโดยบริษััท	 
	 	 ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)	อย่างเคร่งครัด

	 2.	 ต�องรับร้�และเข้�าใจัในการต�องปฏิิบัติตามหุ้ลักเกณิฑ์์	ข้�อกำหุ้นด	กฎระเบียบ	กฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�อง	และมีผู้ลบังคับใชุ�กับบริษััท	ซินเน็ค	 
	 	 (ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)

	 3.	 ต�องปฏิิบัติตามข้�อกฎหุ้มายในการประกอบธิ้รกิจัด�วยความซื�อสัิตย์ส้ิจัริต	 ถ้ืกต�องและเป็นธิรรม	 ไม่ใหุ้�ความร่วมมือหุ้รือสินับสิน้น 
	 	 การท้จัริตคอร์รัปชุั�น

	 4.	 ต�องทบทวนความสิอดคล�องข้องการปฏิิบัติตามกฎหุ้มาย	กฎระเบียบ	และข้�อบังคับที�เกี�ยวข้�องอย่างสิม�ำเสิมอ

	 5.	 ใหุ้�ความร่วมมือกับสิ่วนราชุการในการทำหุ้น�าที�พลเมืองที�ดี	ชุ่วยสิ่งเสิริมและสินับสิน้นกิจักรรมด�านต่างๆ	ที�เป็นประโยชุน์ต่อสิ่วนรวม 
	 	 ข้องสิังคมตามความเหุ้มาะสิม

 2. การปฏิิบััติิติ่อผู้้�ถืือห้�น

	 	 บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)		มีนโยบายที�ม้่งมั�นในการบริหุ้ารกิจัการใหุ้�เกิดความเจัริญก�าวหุ้น�ามั�นคงและกำหุ้นด
ใหุ้�มีการกำกับด้แลกิจัการตามหุ้ลักธิรรมาภิบาลที�ดี	คำนึงถึืงผู้ลประโยชุน์ข้องผู้้�ถืือหุ้้�นท้กรายและผู้้�เกี�ยวข้�อง	เพื�อสิ่งมอบผู้ลตอบแทนที�เป็น
ธิรรม	เหุ้มาะสิม	รวมทั�งการสิร�างม้ลค่าเพิ�มข้องกิจัการใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 การบริหุ้ารกิจัการโดยนำความร้�	ความสิามารถืและใชุ�ทักษัะการบริหุ้ารมาประย้กต์ใชุ�อย่างเต็มความสิามารถื	ตลอดจันดำเนินการใดๆ	 
	 	 ด�วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	เพื�อใหุ้�เกิดประโยชุน์ส้ิงสิ้ดแก่องค์กร

	 2.	 การเปิดเผู้ยข้�อม้ลสิารสินเทศรายงานผู้ลประกอบการและแนวโน�มธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	 ต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างครบถื�วนตามความเป็นจัริง 
	 	 โดยเท่าเทียมกันสิม�ำเสิมอและทันเวลา

	 3.	 การเปิดโอกาสิใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นตามเกณิฑ์์ที�บริษััทฯ	กำหุ้นด	สิามารถืเสินอเรื�องเพื�อบรรจั้เป็นระเบียบวาระการประชุ้ม			หุ้รือเสินอชุื�อบ้คคล 
	 	 ที�เห็ุ้นว่าเหุ้มาะสิม	เพื�อเข้�ารับการพิจัารณิาคัดเลือกเป็นกรรมการข้องบริษััทฯ	ได�ล่วงหุ้น�าก่อนมีจััดการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี 
	 	 โดยคณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	 จัะพิจัารณิากลั�นกรองความเหุ้มาะสิมและนำเสินอข้อความเห็ุ้นชุอบจัาก 
	 	 คณิะกรรมการบริษััทต่อไป
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 3. การปฏิิบััติิติ่อล้กค�า

	 	 บริษััท	 ซินเน็ค	 (ประเทศไทย)	จัำกัด	 (มหุ้าชุน)	มีนโยบายในการด้แลล้กค�าด�วยความทัดเทียมกัน	โดยคำนึงถืึงประโยชุน์ข้องล้กค�า 
เป็นสิำคัญ	คัดสิรรผู้ลิตภัณิฑ์์ที�มีค้ณิภาพในระดับราคาที�เหุ้มาะสิม	ด�านการใหุ้�บริการด้แลปฏิิบัติต่อล้กค�า	ด�วยความเอาใจัใสิ่อย่างมีอัธิยาศัย
ไมตรีอันดี	 ใหุ้�ล้กค�าเกิดความพึงพอใจัสิ้งสิ้ดอย่างมืออาชุีพ	 ยกระดับมาตรฐานการใหุ้�บริการก่อนและหุ้ลังการข้ายในระดับสิ้งข้ึ�นต่อเนื�อง	
เพื�อรักษัาสิัมพันธิภาพที�ดีอย่างยั�งยืน

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 การคัดสิรรผู้ลิตภัณิฑ์์และบริการที�ดีที�สิ้ด	เพื�อตอบสินองความต�องการข้องล้กค�า	รวมถืึงการใหุ้�ข้�อม้ลอันเป็นประโยชุน์ต่อการเลือก 
	 	 และตัดสิินใจัอย่างเหุ้มาะสิม	การเปิดเผู้ยข้่าวสิารข้�อม้ลเกี�ยวกับผู้ลิตภัณิฑ์์และบริการอย่างครบถื�วน	ถื้กต�อง	ทันต่อเหุ้ต้การณิ์	และ 
	 	 ไม่บิดเบือนข้�อเท็จัจัริง

	 2.	 การรับประกันผู้ลิตภัณิฑ์์และบริการภายใต�เงื�อนไข้เวลาที�เหุ้มาะสิม	จััดใหุ้�มีระบบการรับข้�อร�องเรียน	การรับฟังความคิดเหุ้็นเกี�ยวกับ 
	 	 ผู้ลิตภัณิฑ์์และบริการ	 โดยบริษััทฯ	 จัะดำเนินการต่อข้�อร�องเรียนข้องล้กค�าทันที	 เพื�อจััดการกับปัญหุ้า	 	 ข้�อร�องเรียนตามข้ั�นตอน 
	 	 โดยการสิืบสิวนสิำรวจัพฤติกรรมแวดล�อม	ทำความเข้�าใจัต่อปัญหุ้าด�วยวิธิีที�เหุ้มาะสิม	 โปร่งใสิ	ย้ติธิรรมอย่างดีที�สิ้ด	 เพื�อใหุ้�ล้กค�า 
	 	 ได�รับการตอบสินองอย่างรวดเร็ว	และนำประสิบการณิ์ข้�อผิู้ดพลาดมาใชุ�พัฒนาบริการต่อไป

	 3.	 การปฏิิบัติตามเงื�อนไข้และข้�อผู้้กพันต่างๆ	ที�มีต่อล้กค�าอย่างเคร่งครัด	รักษัาความลับทางการค�าข้องล้กค�าอย่างจัริงจััง	รวมถืึงการ 
	 	 ไม่นำข้�อม้ลข้องล้กค�ามาใชุ�เพื�อประโยชุน์ข้องตนเองและหุ้รือผู้้�ที�มีความสิัมพันธิ์เกี�ยวข้�อง

 4. การปฏิิบััติิติ่อค้่ค�าและเจ�าหน่�ที่างการค�า

	 	 บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)		มีนโยบายการดำเนินธ้ิรกิจักับค้่ค�า	พันธิมิตรทางธ้ิรกิจั	โดยคำนึงถืึงความเสิมอภาค	
เป็นธิรรม	ไม่เอารัดเอาเปรียบ	รักษัาผู้ลประโยชุน์ร่วมกันเพื�อพัฒนาความสัิมพันธิ์ทางธิ้รกิจั	และการปฏิิบัติตามกฎหุ้มายและเงื�อนไข้ทางการ
ค�าที�กำหุ้นดอย่างเคร่งครัด	

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 การดำเนินการจััดซื�อจััดหุ้าด�วยความโปร่งใสิ	ย้ติธิรรมใหุ้�ข้�อม้ลทัดเทียมกันและถ้ืกต�อง	 ไม่มีอคติ	 ไม่เลือกปฏิิบัติต่อค้่ค�า	สิร�างการ 
	 	 แข้่งข้ันที�เป็นธิรรมระหุ้ว่างค้่ค�า	อ�างอิงแนวทางปฏิิบัติที�เป็นสิากล	มีความรัดก้ม	และสิอดคล�องกับสิถืานการณิ์

	 2.	 การดำเนินการจััดซื�อจััดหุ้าไม่ควรดำเนินการในระยะเวลากระชุั�นจันเกินไป	ควรใหุ้�เวลาค้่ค�าอย่างเพียงพอในการจััดเตรียมเอกสิาร 
	 	 หุ้ลักฐาน	และเอกสิารการเสินอราคาต่างๆ	รวมถืึงข้�อกำหุ้นด	หุ้รือเงื�อนไข้รายละเอียดข้องสัิญญา	ไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบจัน 
	 	 เกินไป

	 3.	 การปฏิิบัติตามสิัญญา	ข้�อตกลง	หุ้รือเงื�อนไข้ทางการค�า	กรณิีที�ไม่สิามารถืปฏิิบัติตามเงื�อนไข้ได�	ต�องแจั�งใหุ้�ค้่ค�าได�ทราบล่วงหุ้น�า	 
	 	 เพื�อพิจัารณิาหุ้าแนวทางแก�ไข้ปัญหุ้าร่วมกัน	โดยใชุ�หุ้ลักข้องความสิมเหุ้ต้สิมผู้ล

	 4.	 การคัดเลือกค้่ค�าเป็นไปอย่างย้ติธิรรม	ไม่เรียก	ไม่รับหุ้รือจั่ายผู้ลประโยชุน์ใดๆ	ที�ไม่สิ้จัริตกับค้่ค�า	บ้คลากรข้องบริษััทฯ	ต�องวางตัว 
	 	 เป็นกลาง	ไม่ใกล�ชุิดกับค้่ค�าจันทำใหุ้�ค้่ค�ามีอิทธิิพลต่อการตัดสิินใจั	และปฏิิบัติตามนโยบายการกำกับด้แลกิจัการว่าด�วยการมีสิ่วน 
	 	 ได�เสีิยและผู้ลประโยชุน์ขั้ดกันอย่างเคร่งครัด	รวมถึืงต�องรักษัาความลับข้องค้่ค�า	ไม่นำข้�อม้ลข้องค้่ค�ามาใชุ�เพื�อประโยชุน์ข้องตนเอง	 
	 	 หุ้รือกับผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง

	 5.	 หุ้น่วยงานหุ้รือบ้คลากรที�เกี�ยวข้�องกับกระบวนการจััดซื�อจััดหุ้า	ต�องเก็บเอกสิารหุ้ลักฐานต่างๆ	เชุ่น	การอน้มัติเอกสิาร				การเสินอราคา 
	 	 การเจัรจัา	สิัญญา	หุ้รือการปฏิิบัติตามสิัญญาไว�เป็นหุ้ลักฐานอ�างอิงตามสิมควรแก่ความจัำเป็น
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 5. การปฏิิบััติิติ่อค้่แข่งที่างการค�า

	 	 บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)	มีนโยบายการปฏิิบัติต่อค้่แข้่งทางการค�า	ใหุ้�สิอดคล�องตามหุ้ลักสิากล	ภายใต�กรอบข้อง 
กฎหุ้มายและหุ้ลักปฏิิบัติการแข้่งข้ันทางการค�ากับผู้้�ประกอบธิ้รกิจัประเภทเดียวกัน	 ซึ�งต�องมีการแข้่งข้ันและพึ�งพาอาศัยกัน	 การแข้่งข้ัน
ทางการค�าจัึงต�องเป็นไปอย่างถื้กต�อง	แข้่งข้ันกันอย่างเสิรี	มีความเสิมอภาคและเป็นธิรรมควบค้่กัน

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 ใหุ้�ความร่วมมือในการแข้่งขั้นทางการค�าอย่างย้ติธิรรมและโปร่งใสิเพื�อสิร�างภาวะตลาดที�ดี

	 2.	 ไม่ล่วงละเมิดลิข้สิิทธิิ�ตามกฎหุ้มายข้องค้่แข้่งทางการค�า	 และไม่แสิวงหุ้าข้�อม้ลที�เป็นความลับข้องค้่แข้่งทางการค�าด�วยวิธิีการที�ไม่ 
	 	 สิ้จัริตหุ้รือไม่เหุ้มาะสิม	

	 3.	 ไม่ทำลายชุื�อเสิียงข้องค้่แข้่งทางการค�าด�วยการกล่าวหุ้า	หุ้รือโจัมตีค้่แข้่งโดยปราศจัากข้�อม้ลความเป็นจัริง

 6. การปฏิิบััติิติ่อพนักงาน

	 	 บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)	มีนโยบายในการใหุ้�ความสิำคัญต่อการพัฒนาความร้�เพิ�มข้ีดความสิามารถืข้องพนักงาน	
รวมถืึงการร่วมกันสิร�างวัฒนธิรรมองค์กรที�ดี	การใหุ้�โอกาสิแสิดงออก	และรับฟังความคิดข้�อเสินอแนะข้องพนักงานท้กระดับอย่างเสิมอภาค
ทัดเทียมกัน	สิ่งเสิริมใหุ้�มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม	ใหุ้�ความร่วมมือกันในการทำงานใหุ้�เกียรติซึ�งกันและกัน	ตลอดจันการด้แลความปลอดภัย
และสิภาพแวดล�อมการทำงานใหุ้�เอื�ออำนวยต่อการปฏิิบัติงานที�เหุ้มาะสิม	ด�วยตระหุ้นักว่าพนักงานท้กคนเป็นปัจัจััยสิำคัญข้องความสิำเร็จั	
ความก�าวหุ้น�าและความเจัริญเติบโตข้องธิ้รกิจัที�ยั�งยืน

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 ใหุ้�โอกาสิทัดเทียมกันในการว่าจั�าง	การแต่งตั�ง	การโยกย�าย	โดยพิจัารณิาจัากความร้�	ความสิามารถื	ความเหุ้มาะสิมกับลักษัณิะงาน 
	 	 ด�วยค้ณิธิรรม	ไม่เลือกปฏิิบัติต่อบ้คคลหุ้นึ�งบ้คคลใด	อันเนื�องจัาก	เชุื�อชุาติ	ผู้ิวสีิ	ศาสินา	เพศ	อาย้	สิถืานภาพความท้พพลภาพ	หุ้รือ 
	 	 สิถืานะอื�นใดที�มิได�เกี�ยวข้�องโดยตรงกับการปฏิิบัติงาน	ตลอดจันใหุ้�ความเคารพต่อศักดิ�ศรีข้องความเป็นมน้ษัย์และสิิทธิิข้ั�นพื�นฐาน 
	 	 ข้องมน้ษัยชุนอย่างเสิมอภาคเท่าเทียมกัน

	 2.	 ใหุ้�การสิ่งเสิริมสินับสิน้นพัฒนาความร้�	ความสิามารถื	เพื�อเพิ�มศักยภาพข้องพนักงาน	โดยกำหุ้นดจััดหุ้ลักสิ้ตรการฝ่ึกอบรมและชัุ�วโมง 
	 	 การฝ่ึกอบรมที�เหุ้มาะกับพนักงาน	 ใหุ้�มีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่างทั�วถืึงสิม�ำเสิมอและตามที�กฎหุ้มายกำหุ้นดอย่าง 
	 	 ครบถื�วน

	 3.	 ใหุ้�การสิ่งเสิริมการมีวัฒนธิรรมที�ดี	 การพึงปฏิิบัติตนต่อผู้้�ร่วมงาน	 โดยการใหุ้�เกียรติซึ�งกันและกัน	 การเคารพในสิิทธิิสิ่วนบ้คคล 
	 	 ตลอดจันการปฏิิบัติต่อกันด�วยความมีน�ำใจั	ชุ่วยเหุ้ลือแนะนำแก�ปัญหุ้าร่วมกันในการทำงาน	ท้่มเท	ข้ยันหุ้มั�นเพียร	 เรียนร้�เพื�อเพิ�ม 
	 	 ประสิิทธิิภาพในการทำงานยึดถืือประโยชุน์ข้องบริษััทฯ	ร่วมกันเป็นสิำคัญ

	 4.	 ใหุ้�ผู้ลตอบแทนและสิวัสิดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธิรรม	 เหุ้มาะสิมกับความร้�	ความสิามารถื	ความรับผู้ิดชุอบ	และผู้ลการปฏิิบัติงาน	 
	 	 รวมถืึงการใหุ้�โอกาสิความก�าวหุ้น�าในตำแหุ้น่งหุ้น�าที�อย่างเหุ้มาะสิมย้ติธิรรมโดยไม่เลือกปฏิิบัติ

	 5.	 ใหุ้�การสิ่งเสิริมด้แลรักษัาสิภาพแวดล�อมในสิถืานที�ทำงานใหุ้�มีความปลอดภัยต่อชีุวิต	และใหุ้�การด้แลด�านสิ้ข้อนามัยที�ดีข้องพนักงาน 
	 	 อย่างสิม�ำเสิมอ

	 6.	 ใหุ้�มีการปฏิิบัติตามกฎหุ้มาย	ข้�อบังคับต่างๆ	ที�เกี�ยวข้�องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด	และเปิดโอกาสิใหุ้�พนักงานสิามารถืแจั�งเรื�องหุ้รือ 
	 	 ร�องท้กข้์อันเนื�องจัากพบเรื�องที�สิ่อไปในทางผู้ิดระเบียบข้�อบังคับหุ้รือกฎหุ้มาย	หุ้รือได�รับความเดือดร�อน	หุ้รือได�รับความไม่เป็นธิรรม	 
	 	 โดยจััดใหุ้�มีชุ่องทางแจั�งเรื�องร�องท้กข้์ตามที�บริษััทฯ	กำหุ้นดไว�	เพื�อใหุ้�ได�รับการแก�ไข้ในวิธิีทางที�ถื้กต�องและรวดเร็ว
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 7. การปฏิิบััติิติ่อส่ังคม

	 	 บริษััท	 ซินเน็ค	 (ประเทศไทย)	 จัำกัด	 (มหุ้าชุน)	 มีนโยบายในการดำเนินธิ้รกิจัด�วยความรับผู้ิดชุอบต่อสิังคมและสิิ�งแวดล�อม	 โดย 
การกำกับด้แลกิจัการที�ดี	ดำเนินธิ้รกิจัด�วยความเป็นธิรรม	เคารพในสิิทธิิมน้ษัยชุน	ใหุ้�ความสิำคัญต่อการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธิรรม 
คำนึงถืึงความรับผู้ิดชุอบที�มีต่อผู้้�บริโภค	 รวมถืึงผู้้�มีสิ่วนได�เสิียทั�งภายในและภายนอกองค์กร	 และตระหุ้นักถืึงการด้แลสิิ�งแวดล�อม 
การพัฒนาชุ้มชุนสัิงคมอย่างต่อเนื�อง	ทั�งนี�	ความสิำเร็จัข้องธิ้รกิจัจัะเติบโตควบค้่ไปกับการด้แลรับผิู้ดชุอบต่อสิังคม	และสิิ�งแวดล�อมอย่างยั�งยืน			

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 ใหุ้�การสินับสิน้นในการมีสิ่วนร่วมกับกิจักรรมสิาธิารณิประโยชุน์	 โดยเฉัพาะกิจักรรมข้องท�องถืิ�นที�บริษััทฯ	ประกอบธ้ิรกิจัโดยคำนึง 
	 	 ถืึงความเหุ้มาะสิมและประโยชุน์ที�ชุ้มชุนและสิังคมจัะพึงได�รับ

	 2.	 ใหุ้�ความสิำคัญสินับสิน้นกิจักรรมที�ม้่งเน�นใหุ้�ชุ้มชุนและสิังคมเกิดการพัฒนาและพึ�งพาตนเองได�	 โดยการสินับสิน้นด�านการศึกษัา 
	 	 แกเ่ยาวชุนที�อย้ท่�องถืิ�นที�หุ้า่งไกลด�วยการสิง่มอบและการบรจิัาคสิื�อการเรยีนการสิอนอเิลก็ทรอนกิสิ	์		พร�อมอป้กรณิเ์ครื�องคอมพวิเตอร์ 
	 	 ที�บริษััทฯ	จััดจัำหุ้น่าย	

	 3.	 ใหุ้�การสิ่งเสิริมสินับสิน้นการเรียนร้�และการพัฒนาทักษัะกับนักศึกษัาชุ่างวิชุาชุีพ	 เยาวชุนและประชุาชุนทั�วไป	 เพื�อนำไปประกอบ 
	 	 อาชุีพสิร�างรายได�ใหุ้�กับครอบครัว	โดยการใหุ้�การอบรมและสิอนวิชุาชุ่างเทคนิคการซ่อมเครื�องคอมพิวเตอร์	พร�อมบริจัาคเครื�องมือ 
	 	 ชุ่างและชุิ�นสิ่วนอ้ปกรณิ์คอมพิวเตอร์ที�ไม่ใชุ�แล�วสิามารถืนำกลับมาใชุ�ใหุ้ม่	อีกทั�งเป็นการชุ่วยลด	e-waste	ข้ยะอิเล็กทรอนิกสิ์

	 4.	 ใหุ้�การสินับสิน้นและสิ่งเสิริมกิจักรรมจัิตอาสิาข้องพนักงานที�เป็นค้ณิประโยชุน์ท้กด�าน	 เพื�อใหุ้�ท้กคนมีจัิตสิำนึก	 มีความเสิียสิละ 
	 	 เพื�อสิ่วนรวม	และมีความรับผู้ิดชุอบต่อชุ้มชุนและสัิงคม

	 5.	 ใหุ้�ความสิำคัญต่อการทำธิ้รกรรมกับค้่ค�าที�มีเจัตจัำนงในการดำเนินธิ้รกิจัภายใต�กรอบจัริยธิรรมความรับผู้ิดชุอบต่อสิังคมและด้แล 
	 	 รักษัาสิิ�งแวดล�อม	รวมถืึงการใหุ้�ความร่วมมือในการปฏิิบัติตามกฎหุ้มายเกี�ยวกับด�านเคารพสิิทธิิมน้ษัยชุน

 8. การปฏิิบััติิติ่อส่ิ�งแวดล�อม  

	 	 บริษััท	 ซินเน็ค	 (ประเทศไทย)	จัำกัด	 (มหุ้าชุน)	มีนโยบายใหุ้�ความสิำคัญต่อความยั�งยืนด�านสิิ�งแวดล�อม	 (Environmental)	ม้่งเน�น
ใหุ้�การใชุ�ทรัพยากรอย่างร้�ค้ณิค่าสิร�างเป็นวัฒนธิรรมองค์กร	สิ่งเสิริมใหุ้�ชุ่วยกันด้แลรักษัา	ปกป้อง	ฟ้�นฟ้	สิิ�งแวดล�อม	ระบบนิเวศ	และอน้รักษั์
ธิรรมชุาติใหุ้�คงอย้่อย่างยั�งยืน	

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่ 

	 1.	 สินับสิน้นสิ่งเสิริมใหุ้�มีการเลือกใชุ�ผู้ลิตภัณิฑ์์	หุ้รือบรรจั้ภัณิฑ์์ที�เป็นมิตรต่อสิิ�งแวดล�อม	หุ้รือผู้ลิตภัณิฑ์์ที�ย่อยสิลายง่ายได�ตามธิรรมชุาติ	

	 2.	 กระบวนการดำเนินธิ้รกิจับางกิจักรรมอาจัมีผู้ลกระทบต่อสิิ�งแวดล�อม	บริษััทฯ	 จัึงใหุ้�ความสิำคัญต่อกระบวนการกำจััดข้องเสิียจัาก 
	 	 การดำเนินธิ้รกิจัอย่างถื้กวิธิี	รวมถึืงการพัฒนานวัตกรรมที�จัะชุ่วยใหุ้�มีการใชุ�ทรัพยากร	หุ้รือการใชุ�พลังงานอย่างมีประสิิทธิิภาพ	

	 3.	 ใหุ้�การสินับสินน้พนักงานในองคก์ร	ได�เรยีนร้�วธิิกีารอันเกี�ยวกับการรักษัา	ปกปอ้ง	ฟ้�นฟ	้สิิ�งแวดล�อม	และการอนรั้กษัท์รพัยากรธิรรมชุาติ 
	 	 อย่างถื้กต�อง

	 4.	 เสิรมิสิร�างคณ้ิคา่ปลก้ฝ่งัจิัตสิำนึกใหุ้�พนักงานทก้ระดบัสินใจัในสิิ�งแวดล�อม	ม้่งสิร�างสิรรคแ์ละอนรั้กษัท์รัพยากรธิรรมชุาติ	โดยสินบัสินน้ 
	 	 กจิักรรมโครงการที�มีประโยชุนอ์ยา่งตอ่เนื�อง	อาทิเชุน่	การจัดักจิักรรม	5สิ	เพื�อหุ้มน้เวยีนทรพัยากรมาใชุ�ใหุ้ม	่โครงการนำกลอ่งบรรจัภ้ณัิฑ์์ 
	 	 มาหุ้ม้นเวียนใชุ�ในธิ้รกิจัใหุ้�เกิดประโยชุน์สิ้งสิ้ดประหุ้ยัดทรัพยากรและลดต�นท้นค่าใชุ�จั่ายองค์กร	โครงการจััดการด�านพลังงาน	การ 
	 	 ประหุ้ยัดพลังงาน	 โดยการตั�งคณิะทำงานกำหุ้นดนโยบายการอน้รักษั์พลังงาน	 เพื�อติดตามประเมินผู้ลลดการใชุ�พลังงานอย่างเกิด 
	 	 ประสิิทธิิภาพเป็นร้ปธิรรม	

	 5.	 สิ่งเสิริมใหุ้�พนักงานได�มีความร้�	ความเข้�าใจัในปรัชุญาเศรษัฐกิจัพอเพียงเพื�อนำไปใชุ�ในชุีวิตประจัำวัน



99บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

 9. การปฏิิบััติิตินเพื�อหล่กเล่�ย่งการขัดแย่�งของผู้ลประโย่ชน์

  บริษััท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน)	มีนโยบายใหุ้�ความสิำคัญต่อความข้ัดแย�งข้องผู้ลประโยชุน์ในการปฏิิบัติงาน	บ้คลากร 
ข้องบริษััทฯ	ต�องหุ้ลีกเลี�ยงไม่ใหุ้�เกิดความข้ัดแย�งข้องผู้ลประโยชุน์ซึ�งอาจัเกิดข้ึ�นได�ในหุ้ลายร้ปแบบ	การกระทำและการตัดสิินใจัข้องกรรมการ	
ผู้้�บริหุ้าร	และพนักงานข้องบริษััทฯ	ต�องคำนึงถืึงประโยชุน์ข้องผู้้�มีสิ่วนได�เสิียอื�นก่อนผู้ลประโยชุน์ข้องตนเสิมอ

 แนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่

	 1.	 หุ้�ามบ้คลากรข้องบริษััทฯ	ใชุ�อิทธิิพลหุ้รืออำนาจัข้องตนทำธิ้รกรรมระหุ้ว่างบริษััทฯ	กับบ้คคลนั�นเอง	หุ้�างหุ้้�นสิ่วน	หุ้รือนิติบ้คคลที�บ้คคล 
	 	 นั�นถืือหุ้้�นอย้่	 หุ้รือผู้้�ที�เกี�ยวดองในครอบครัวท้กคน	 เว�นแต่จัะมีการเปิดเผู้ยสิ่วนได�เสิียแล�ว	 และได�รับอน้ญาตเป็นการเฉัพาะ	 หุ้รือ 
	 	 ได�รับอน้มัติในหุ้ลักการใหุ้�ทำได�

	 2.	 บ้คลากรข้องบริษััทฯ	หุ้รือบ้คคลที�มีความเกี�ยวดองในครอบครัว	สิามารถืทำธ้ิรกรรมที�มีข้�อตกลงทางการค�าทั�วไป	โดยปราศจัากการ 
	 	 ใชุ�อิทธิิพลข้องบ้คลากรข้องบริษััทฯ	กับบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย่อยข้องบริษััทฯ

	 3.	 การออกคำสิั�งเพื�อก่อใหุ้�เกิดประโยชุน์แก่บ้คลากรผู้้�ออกคำสัิ�งเองย่อมทำไม่ได�

	 4.	 การเข้�าประชุ้มพิจัารณิาวาระใดที�ผู้้�เข้�าร่วมประชุ้มมีสิ่วนได�เสิีย	บ้คลากรผู้้�มีสิ่วนได�เสิีย	ต�องออกจัากที�ประชุ้มเป็นการชัุ�วคราว	และ 
	 	 ไม่รับเอกสิารระเบียบวาระการประชุ้มที�เกี�ยวข้�อง	เพื�อใหุ้�ผู้้�เข้�าร่วมประชุ้มท่านอื�นมีโอกาสิพิจัารณิา	วิเคราะหุ้์	วิจัารณิ์	โดยปราศจัาก 
	 	 อิทธิิพลข้องบ้คลากรผู้้�มีสิ่วนได�เสิียคนนั�น

	 5.	 คณิะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหุ้าร	ต�องพิจัารณิาความข้ัดแย�งข้องผู้ลประโยชุน์เกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันระหุ้ว่างบริษััทฯ	กับบริษััท 
	 	 ย่อย	บริษััทร่วมอย่างรอบคอบ	ด�วยความซื�อสิัตย์สิ้จัริต	อย่างมีเหุ้ต้ผู้ลและเป็นอิสิระ	ภายใต�กรอบจัริยธิรรมที�ดี	โดยคำนึงถืึงประโยชุน์ 
	 	 สิ้งสิ้ดข้องบริษััทฯ

	 6.	 การรับทำงานจัากบริษััทร่วม	หุ้รือบริษััทย่อยย่อมทำได�	 โดยได�รับอน้มัติจัากผู้้�บังคับบัญชุา	ฝ่่ายบริหุ้าร	และกรรมการแล�วแต่กรณีิ	 
	 	 บ้คลากรข้องบริษััทฯ	 ต�องไม่รับงานภายนอกที�เป็นการแข้่งข้ันกับการดำเนินธิ้รกิจักับบริษััทฯ	หุ้รือก่อใหุ้�เกิดผู้ลประโยชุน์ข้ัดแย�งกับ 
	 	 บริษััทฯ	ไม่ว่าจัะเป็นการปฏิิบัติงานชุั�วคราวหุ้รือถืาวร	เว�นแต่จัะได�รับอน้ญาตเป็นการเฉัพาะเจัาะจังจัากผู้้�บังคับบัญชุา

การเปล่�ย่นแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคัญของนโย่บัาย่ แนวปฏิิบััติิ และระบับั
การกำากับัด้แลกิจการในรอบัปีที่่�ผู้่านมา
	 	 บริษััทฯ	ได�นำหุ้ลักการการกำกับด้แลกิจัการที�ดี	สิำหุ้รับบริษััทจัดทะเบียน	ปี	2560	หุ้รือ	Corporate	Governance	Code	(CG	Code)	
มาปรับใชุ�กับบริบททางธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	 โดยในปี	 2564	บริษััทฯ	มีการเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สิำคัญเกี�ยวกับนโยบาย	แนวปฏิิบัติ	
และระบบการกำกับด้แลกิจัการ	 เพื�อเพิ�มประสิิทธิิภาพการกำกับด้แลและยกระดับมาตรฐานการกำกับด้แลกิจัการข้องบริษััทที�สิอดคล�อง
กับ	CG	Code	ดังนี�

  • ทบทวนวิสิัยทัศน์	 พันธิกิจั	 กลย้ทธิ์ข้ององค์กร	 ใหุ้�มีความเหุ้มาะสิมและสิอดคล�องกับทิศทางและแผู้นการดำเนินธิ้รกิจั	 เพื�อการ 
	 	 	 พัฒนาธิ้รกิจัใหุ้�เติบโตอย่างยั�งยืน

  • คณิะกรรมการบริษััทได�มีมติอน้มัติทบทวนกฎบัตรข้องคณิะกรรมการชุ้ดย่อย	ได�แก่	คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	คณิะกรรมการสิรรหุ้า 
	 	 	 และกำหุ้นดคา่ตอบแทน	คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล			คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย	คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยง 
	 	 	 ด�านปฏิิบัติการ	คณิะกรรมการบริหุ้าร		เพื�อใหุ้�การทำงานมีความครอบคล้มและชุัดเจันมากยิ�งขึ้�น

	 	 ในปี	 2564	บริษััทได�สิ่งเสิริมการใหุ้�สิิทธิิอื�นแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหุ้นือจัากสิิทธิิการลงคะแนนเสีิยง	 ได�แก่	 การใหุ้�สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นสิ่งคำถืาม 
ล่วงหุ้น�าก่อนการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	 2564	 เพื�อแสิดงความคิดเห็ุ้นและสิอบถืามบริษััทในเรื�องเกี�ยวกับวาระการประชุ้มและได�
อำนวยความสิะดวกแก่ผู้้�ถืือหุ้้�น	ซึ�งรวมถืึงนักลงท้นสิถืาบันเข้�าร่วมประชุ้ม	ทั�งที�เข้�าร่วมประชุ้มด�วยตนเองและโดยการมอบฉัันทะ	โดยบริษััทได�
จััดสิ่งแบบหุ้นังสิือมอบฉัันทะทั�งแบบ	ก	แบบ	ข้	และแบบ	ค	ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นพร�อมกับหุ้นังสืิอนัดประชุ้ม	อีกทั�งผู้้�ถืือหุ้้�นยังสิามารถืดาวน์โหุ้ลดจัาก
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เว็บไซต์บริษััทได�อีกด�วย	การใหุ้�สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสินอวาระการประชุ้มและการเสินอชุื�อบ้คคลที�เหุ้มาะสิมเป็นกรรมการล่วงหุ้น�าสิำหุ้รับการ
ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	2565	โดยกำหุ้นดระยะเวลาข้อใหุ้�เสินอล่วงหุ้น�าได�ตั�งแต่วันที�	1	ต้ลาคม	2564	-	วันที�	31	ธัินวาคม	2564	และได�
เผู้ยแพร่สิิทธิิดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.synnex.co.th)	และบริษััทเว็บไซต์ข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย

	 	 บริษััทได�จััดใหุ้�มีชุ่องทางการสิื�อสิารข้�อม้ลข้องบริษััทหุ้ลากหุ้ลายมากข้ึ�น	 โดยมีการเปิดเผู้ยข้�อม้ลทั�งในรายงานประจัำปีบนเว็บไซต์
ข้องบริษััทและบนเว็บไซต์ข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	รวมถึืงมีการสิื�อสิารกับนักลงท้นสิถืาบัน	นักลงท้นรายย่อย	ผู้้�ถืือหุ้้�น	รวมถึืง
นักวิเคราะหุ้์และหุ้น่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวข้�องอย่างเท่าเทียมและเป็นธิรรม	 โดยมีการดำเนินผู้่านชุ่องทางโทรศัพท์	 อีเมล	 และการประชุ้ม
แบบ	Physical	และผู้่านทางออนไลน์	โดยในปี	2564	บริษััทมีการดำเนินกิจักรรมเพื�อสิื�อสิารข้�อม้ลข้องบริษััทอย่างสิม�ำเสิมอได�แก่	

  • การจััดประชุ้มแถืลงผู้ลประกอบการข้องบริษััทกับนักวิเคราะหุ้์	(Analyst	Meeting)	โดยมีการจััดประชุ้มเพื�อชุี�แจังข้�อม้ล	จัำนวน	
	 	 	 2	ครั�งต่อปี		

  • การเข้�าร่วมกิจักรรม	‘บริษััทจัดทะเบียนพบผู้้�ลงท้น	(SET	Opportunity	Day)’	ซึ�งจััดโดยตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	สิำหุ้รับ
	 	 	 นักลงท้นรายย่อยและผู้้�ที�สินใจั	จัำนวน	2	ครั�งต่อปี

	 	 ทั�งนี�การกำกับด้แลกิจัการข้องบริษััทในปี	 2564	 มีความก�าวหุ้น�าและพัฒนาจัากปีที�ผู้่านมาอย่างต่อเนื�องเป็นผู้ลใหุ้�บริษััทได�รับ
ผู้ลการประเมินในเรื�องการกำกับด้แลกิจัการที�ดีและได�รับรางวัลต่าง	ๆ	ดังนี�	

  • ได�รับการประเมินคะแนนระดับ	‘ดีมาก’	หุ้รือ	4	ดาวจัากการประเมินตามโครงการสิำรวจัการกำกับด้แลกิจัการบริษััทจัดทะเบียน
	 	 	 ประจัำปี	2564	(CGR	Checklist)	โดยสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันจัดทะเบียนไทย	(IOD)	

  • ได�รับการประกาศจัากตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	ใหุ้�เป็นหุ้นึ�งในรายชุื�อหุ้้�นยั�งยืนหุ้รือ	Thailand	Sustainability	Investment	
	 	 	 (THIS)	ประจัำปี	2564	

  •	 ได�รับคะแนนประเมิน	100	คะแนนเต็มจัากการประเมินค้ณิภาพการจััดประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	2564	(AGM	Checklist)	
	 	 	 โดยสิมาคมสิ่งเสิริมผู้้�ลงท้นไทย
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7. โครงส่ร�างการกำากับัด้แลกิจการ และข�อม้ลส่ำาคัญ
 เก่�ย่วกับัคณะกรรมการ คณะกรรมการช้ดย่่อย่ 
 ผู้้�บัริหาร พนักงานและอื�น ๆ
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ประธานกรรมการ
นายสุพันธุ มงคลสุธี

กรรมการ
นายตู ชู เฉวียน

กรรมการ
นายหลิน ไท หยาง

กรรมการ
นายตู ชู วู

กรรมการ
นายซู จื้อ ชิ่ง

กรรมการ
นางสาวเฉิน ยี่ จู

กรรมการ
และประธานเจาหนาที่บริหาร

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ
และเลขานุการบริษัท

นายพุฒิพันธ เตยะราชกุล

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางลดาวรรณ เจริญรัชตภาคย
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นางรวิฐา พงศนุชิต

กรรมการอิสระ
นายบุญทักษ หวังเจริญ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก รชต เย็นทรวง

 ข�อม้ลเก่�ย่วกับัคณะกรรมการ 
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ประธานกรรมการ
นายสุพันธุ มงคลสุธี

กรรมการ
นายตู ชู เฉวียน

กรรมการ
นายหลิน ไท หยาง

กรรมการ
นายตู ชู วู

กรรมการ
นายซู จื้อ ชิ่ง

กรรมการ
นางสาวเฉิน ยี่ จู

กรรมการ
และประธานเจาหนาที่บริหาร

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ
และเลขานุการบริษัท

นายพุฒิพันธ เตยะราชกุล

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางลดาวรรณ เจริญรัชตภาคย
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นางรวิฐา พงศนุชิต

กรรมการอิสระ
นายบุญทักษ หวังเจริญ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก รชต เย็นทรวง
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คณะกรรมการบัริษััที่    

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	ประกอบด�วยกรรมการจัำนวน	12	ท่าน

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

นายต้	ชุ้	ว้ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ	และประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร

นายต้	ชุ้	เฉัวียน

นายหุ้ลิน	ไท่	หุ้ยาง

นายซ้	จัื�อ	ชิุ�ง

นางสิาวเฉัิน	ยี�	จ้ั

นางสิาวสิ้ธิิดา		มงคลสิ้ธีิ

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล กรรมการ	และเลข้าน้การบริษััท

นางลดาวรรณิ	เจัริญรัชุต์ภาคย์1 กรรมการอิสิระและประธิานกรรมการตรวจัสิอบ

นางรวิฐา	พงศ์น้ชิุต กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจัสิอบ

พล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง2 กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจัสิอบ

นายบ้ญทักษั์	หุ้วังเจัริญ กรรมการอิสิระ	

นายสิพ้นัธิ้	์	มงคลสิธ้ิี ประธิานกรรมการ

  หมาย่เหติ้:  

	 1.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััทวาระพิเศษั	ครั�งที�	1/2564	วันที�	20	เมษัายน	2564	มีมติแต่งตั�งนางลดาวรรณิ	เจัริญรัชุต์ภาคย์	เข้�าดำรง 
	 	 ตำแหุ้น่ง	กรรมการบริษััท	และประธิานกรรมการตรวจัสิอบแทนนายจัักรกฤศฏิิ�	พาราพันธิก้ล	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท 
	 	 เมื�อวันที�	20	เมษัายน	2564

	 2.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	2/2564	วันที�	12	พฤษัภาคม	2564	มีมติแต่งตั�งพล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง	เข้�าดำรงตำแหุ้น่ง	กรรมการ 
	 	 บริษััท	แทนนายคชุาชุาญ	มงคลเจัริญ	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท	แต่ยังคงดำรงตำแหุ้น่ง	ที�ปรึกษัาข้องบริษััทฯ	เมื�อวันที� 
	 	 12	พฤษัภาคม	2564

 องค์ประกอบัและค้ณส่มบััติิของคณะกรรมการบัริษััที่

	 1.	 คณิะกรรมการบริษััท	 ประกอบด�วยกรรมการอย่างน�อย	 5	 คน	 และต�องมีจัำนวนกรรมการไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวน 
	 	 ทั�งหุ้มด	จัะต�องมีถืิ�นที�อย้่ในราชุอาณิาจัักรไทย	และต�องมีค้ณิสิมบัติตามที�กฎหุ้มายและข้�อบังคับบริษััทฯ	กำหุ้นด	โดยไม่มีการกีดกัน 
	 	 ทางเพศหุ้รือความแตกต่างอื�นใด

	 2.	 คณิะกรรมการบริษััท	ต�องประกอบด�วยกรรมการอิสิระ	อย่างน�อย	1	ใน	3	ข้องจัำนวนกรรมการทั�งหุ้มด	โดยกรรมการอิสิระไม่ได�ทำ 
	 	 หุ้น�าที�เป็นผู้้�บริหุ้าร	มีความเป็นอิสิระจัากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที�มีอำนาจัควบค้ม
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	 3.	 คณิะกรรมการบริษััทจัะต�องมีค้ณิสิมบัติครบตามมาตรา	68	แหุ้่งพระราชุบัญญัติบริษััทมหุ้าชุนจัำกัด	พ.ศ.	2535	และข้�อบังคับข้อง 
	 	 บริษััทฯ	และไม่มีลักษัณิะต�องหุ้�ามตามประกาศคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	ที�	กจั.12/2543

	 4.	 คณิะกรรมการบริษััท	ต�องเป็นผู้้�มีความร้�	ความสิามารถื	และมีค้ณิสิมบัติเหุ้มาะสิมสิอดคล�องกับกลย้ทธิ์ธ้ิรกิจัข้องบริษััทฯ	มีความร้� 
	 	 ความชุำนาญเฉัพาะด�าน	โดยประกอบด�วยด�านกฎหุ้มาย	ด�านบัญชุีและการเงิน	ด�านกฎระเบียบราชุการ	ที�เกี�ยวข้�องกับการประกอบ 
	 	 ธิ้รกิจั	เพื�อใหุ้�คณิะกรรมการสิามารถืกำหุ้นดกลย้ทธิ์และนโยบาย	รวมทั�งกำกับด้แลใหุ้�มีการปฏิิบัติตามกลย้ทธิ์ได�อย่างมีประสิิทธิิผู้ล	 
	 	 โดยไม่จัำกัดเพศ	อาย้	เชุื�อชุาติ	ศาสินา	หุ้รือค้ณิสิมบัติเฉัพาะด�านอื�นๆ

	 5.	 คณิะกรรมการบริษััท	สิามารถืดำรงตำแหุ้น่งกรรมการในบริษััทจัดทะเบียนอื�นได�ไม่เกิน	5	แหุ้่ง

	 6.	 ประธิานกรรมการ	และประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	ไม่ได�เป็นบ้คคลเดียวกัน	และมีการแบ่งแยกบทบาทหุ้น�าที�อย่างชุัดเจัน

 กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงลาย่มือชื�อผู้้กพันบัริษััที่

	 	 บริษััทฯ	ได�กำหุ้นดใหุ้�กรรมการอย่างน�อย	2	ท่านลงลายมือชุื�อร่วมกัน	และประทับตราสิำคัญข้องบริษััทฯ		โดยกรรมการซึ�งลงลายมือชืุ�อ 
ผู้้กพันบริษััทฯ	 ได�แก่	 นายสิ้พันธ้ิ์	 มงคลสิ้ธีิ	 นายต้	 ชุ้	 ว้	 นายพ้ฒิพันธิ์	 เตยะราชุก้ล	 	 นายหุ้ลิน	 ไท่	 หุ้ยาง	 	 นายต้	 ชุ้	 เฉัวียน	 	 นายซ้	 จัื�อ	 ชิุ�ง 
นางสิาวสิ้ธิิดา	มงคลสิ้ธีิ	และนางสิาวเฉัิน	ยี�	จั้	กรรมการสิองในแปดคนนี�	ลงลายมือชุื�อร่วมกัน	และประทับตราสิำคัญข้องบริษััทฯ

 ขอบัเขติ อำานาจหน�าที่่� และความรับัผู้ิดชอบัของคณะกรรมการบัริษััที่

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	มีบทบาทหุ้น�าที�และความรับผู้ิดชุอบในการกำกับด้แลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ	ใหุ้�เป็นไปตามหุ้ลักการกำกับ
ด้แลกิจัการที�ดี	ตลอดจันปฏิิบัติตามข้�อพึงปฏิิบัติที�ดีสิำหุ้รับกรรมการข้องบริษััทจัดทะเบียนข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	ดังนี�

	 1.	 กำหุ้นดเป้าหุ้มาย	ทิศทาง	นโยบายที�สิำคัญ	พร�อมทบทวนและใหุ้�ความเหุ้็นชุอบกับกลย้ทธิ์	แผู้นงาน	แผู้นงบประมาณิ	แผู้นการลงท้น	 
	 	 แผู้นการดำเนินโครงการที�สิำคัญข้องบริษััทฯ	 การกำกับด้แลและติดตามใหุ้�ฝ่่ายบริหุ้ารมีการปฏิิบัติตามแผู้นงานที�กำหุ้นดไว�ตาม 
	 	 ทิศทางและกลย้ทธิ์องค์กรอย่างสิม�ำเสิมอ	เพื�อใหุ้�มั�นใจัได�ว่าฝ่่ายบริหุ้ารจัะสิามารถืนำวิสิัยทัศน์	ทิศทางและกลย้ทธิ์ที�กำหุ้นดข้ึ�นไป 
	 	 ปฏิิบัติใหุ้�เกิดผู้ลได�อย่างมีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 กำกบัดแ้ลใหุ้�มกีารปฏิบิตัติามกฎหุ้มาย	วตัถืป้ระสิงค	์ข้�อบงัคับ	อาทเิชุน่	เรื�องที�กฎหุ้มายกำหุ้นดใหุ้�ต�องได�มตอิน้มติัจัากที�ประชุ้มผู้้�ถือืหุ้้�น 
	 	 เชุ่น	การเพิ�มท้น	การลดท้น	การออกหุ้้�นก้�	การข้ายหุ้รือโอนกิจัการข้องบริษััทฯ	ทั�งหุ้มดหุ้รือบางสิ่วน	ที�สิำคัญใหุ้�แก่บ้คคลอื�น	การซื�อหุ้รือ 
	 	 รับโอนกิจัการข้องบริษััทอื�นมาเป็นข้องบริษััทฯ	และการแก�ไข้หุ้นังสืิอบริคณิหุ้์สินธิิ	ข้�อบังคับ	เป็นต�น	อีกทั�งกำกับด้แลใหุ้�ปฏิิบัติตาม 
	 	 กฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	ข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	เชุ่นการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน 
	 	 ตามกฎเกณิฑ์์ข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	หุ้รือกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�องกับธ้ิรกิจัข้องบริษััทฯ

	 3.	 กำหุ้นดนโยบายการกำกับด้แลกิจัการที�ดีและจัรรยาบรรณิธิ้รกิจัเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิิบัติที�ดีสิำหุ้รับกรรมการฝ่่ายบริหุ้ารและ 
	 	 พนกังาน	ม้ง่สิร�างสิำนกึความรบัผู้ดิชุอบในการปฏิบิตัหิุ้น�าที�	สิร�างความเข้�าใจัและใหุ้�ยดึถือืปฏิบิติัตาม			โดยเครง่ครดัเพื�อใหุ้�เกดิความเปน็ 
	 	 ธิรรมต่อผู้้�มีสิ่วนได�เสิียท้กกล้่ม

	 4.	 จััดใหุ้�มีแผู้นงานการสิืบทอดงาน	และแผู้นงานการพัฒนาบ้คลากร	ทั�งพนักงาน	กรรมการ	และผู้้�บริหุ้ารอย่างต่อเนื�อง

	 5.	 กำหุ้นดใหุ้�มีระบบการรายงานทางการเงินที�มีความน่าเชุื�อถืือ	 มีกระบวนการในการประเมินความเหุ้มาะสิมข้องการควบค้มภายใน	 
	 	 การตรวจัสิอบภายใน	การพิจัารณิาปัจัจััยความเสีิ�ยงและมีกระบวนการบริหุ้ารจััดการความเสิี�ยงอย่างเหุ้มาะสิม	มีประสิิทธิิภาพ

	 6.	 จััดใหุ้�มีการทำงบด้ลและงบกำไรข้าดท้นข้องบริษััทฯ	ณิ	วันสิิ�นสิ้ดรอบระยะเวลาบัญชุีข้องบริษััทฯ	ซึ�งผู้้�สิอบบัญชุีตรวจัสิอบแล�ว	และ 
	 	 นำเสินอต่อที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อพิจัารณิาและอน้มัติ

	 7.	 จััดใหุ้�มีการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	ภายใน	4	เดือน	นับแต่วันสิิ�นสิ้ดรอบระยะเวลาบัญชุีข้องบริษััทฯ	และจััดใหุ้�มีชุ่องทางการ 
	 	 สิื�อสิารกับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเหุ้มาะสิม	มีการกำกับด้แลการเปิดเผู้ยข้�อม้ลอย่างครบถื�วน	 เพื�อสิร�างความมั�นใจัว่ามีความถื้กต�องชัุดเจัน	 
	 	 โปร่งใสิ	น่าเชุื�อถืือใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างมีมาตรฐานทัดเทียมกัน

	 8.	 จััดใหุ้�มีการประชุ้มคณิะกรรมการอย่างน�อย	 3	 เดือนต่อครั�ง	 โดยการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััทแต่ละครั�ง	 ควรมีกรรมการเข้�าร่วม 
	 	 ในที�ประชุ้มไม่น�อยกว่า	2	ใน	3	ข้องจัำนวนกรรมการทั�งหุ้มด
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	 9.	 พิจัารณิาโครงสิร�างการบริหุ้ารงาน	การแต่งตั�งคณิะกรรมการบริหุ้าร	ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารและคณิะกรรมการชุ้ดย่อยอื�นตามความ 
	 	 เหุ้มาะสิม

	 10.	คณิะกรรมการอาจัมอบอำนาจัใหุ้�กรรมการคนหุ้นึ�งหุ้รือหุ้ลายคนหุ้รือบ้คคลอื�นใด	ปฏิิบัติการอย่างหุ้นึ�งอย่างใดแทนคณิะกรรมการได� 
	 	 โดยอย้่ภายใต�การควบค้มข้องคณิะกรรมการ	 หุ้รือมอบอำนาจัเพื�อใหุ้�บ้คคลดังกล่าวมีอำนาจัตามที�คณิะกรรมการเหุ้็นสิมควรและ 
	 	 ภายในระยะเวลาที�คณิะกรรมการเหุ้็นสิมควร	ซึ�งคณิะกรรมการ	อาจัยกเลิกเพิกถือนเปลี�ยนแปลง	หุ้รือแก�ไข้บ้คคลที�ได�รับมอบอำนาจั	 
	 	 หุ้รืออำนาจันั�นๆ	ได�เมื�อเหุ้็นสิมควร

	 11.	กรรมการจัะต�องไม่ประกอบกิจัการอันมีสิภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข้่งข้ันกับกิจัการข้องบริษััทฯ	หุ้รือเข้�าเป็นหุ้้�นสิ่วนในหุ้�างหุ้้�น 
	 	 สิ่วนสิามัญ	หุ้รือเป็นหุ้้�นสิ่วนไม่จัำกัดความรับผิู้ดในหุ้�างหุ้้�นสิ่วนจัำกัด	หุ้รือเป็นกรรมการข้องบริษััทเอกชุนหุ้รือบริษััทอื�นที�ประกอบ 
	 	 กิจัการอันสิภาพอย่างเดียวกัน	และเป็นการแข้่งขั้นกับกิจัการข้องบริษััทฯ	ไม่ว่าจัะทำเพื�อประโยชุน์ตน	หุ้รือเพื�อประโยชุน์ผู้้�อื�น	เว�นแต่ 
	 	 จัะได�แจั�งใหุ้�ที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่อนที�จัะมีมติแต่งตั�ง

	 12.	กรรมการต�องแจั�งใหุ้�บริษััทฯ	 ทราบโดยไม่ชุักชุ�า	 หุ้ากมีสิ่วนได�เสิียไม่ว่าโดยตรงหุ้รือโดยอ�อมในสิัญญาที�บริษััทฯ	 ทำข้ึ�นหุ้รือถืือหุ้้�น 
	 	 หุ้รือหุ้้�นก้�เพิ�มข้ึ�นหุ้รือลดลงในบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทในเครือ

	 13.	ใหุ้�ยึดความสิำคัญต่อการดำเนินธ้ิรกิจัด�วยความรับผิู้ดชุอบต่อสัิงคมและสิิ�งแวดล�อม	เพื�อสิ่งเสิริมความเป็นอย้่ที�ดีและการอย้่ร่วมกัน 
	 	 อย่างมีความสิ้ข้ได�ยั�งยืน

 ขอบัเขติ อำานาจหน�าที่่� และความรับัผู้ิดชอบัของประธุานกรรมการ

	 1.	 ประธิานกรรมการ	หุ้รือผู้้�ที�ประธิานกรรมการมอบหุ้มาย	มีหุ้น�าที�เรียกประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	โดยสิ่งหุ้นังสืิอนัดประชุ้มไม่น�อยกว่า 
	 	 14	 วันก่อนวันประชุ้ม	 เพื�อใหุ้�กรรมการมีเวลาเพียงพอที�จัะศึกษัา	พิจัารณิาและตัดสิินใจัอย่างถื้กต�องในเรื�องต่างๆ	 ในการประชุ้ม 
	 	 คณิะกรรมการ

	 2.	 มีบทบาทในการกำหุ้นดวาระการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	 โดยหุ้ารือร่วมกับประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	 และมีมาตรการที�ด้แลใหุ้� 
	 	 เรื�องสิำคัญได�ถื้กบรรจั้เป็นวาระการประชุ้ม

	 3.	 ทำหุ้น�าที�ประธิานในที�ประชุ้มคณิะกรรมการและที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างมีประสิิทธิิภาพ	และสินับสิน้นใหุ้�กรรมการท้กคนมีสิ่วนร่วม 
	 	 ในการประชุ้ม

	 4.	 มีบทบาทสิำคัญในการสิ่งเสิริมด้แลใหุ้�กรรมการยึดถืือปฏิิบัติตามข้อบเข้ตอำนาจัหุ้น�าที�ความรับผิู้ดชุอบข้องคณิะกรรมการบริษััท	 
	 	 ตามกฎหุ้มาย	และตามหุ้ลักการกำกับด้แลกิจัการที�ดีและจัรรยาบรรณิธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	ตลอดจันรับผู้ิดชุอบต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสิ่วน 
	 	 ได�เสิียที�เกี�ยวข้�อง

	 5.	 สิื�อสิารข้�อม้ลสิำคัญต่างๆ	ใหุ้�คณิะกรรมการบริษััทได�รับทราบ

	 6.	 เสิริมสิร�างความสิัมพันธิ์อันดีระหุ้ว่างกรรมการที�เป็นผู้้�บริหุ้ารและไม่เป็นผู้้�บริหุ้าร	รวมถืึงคณิะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ข�อม้ลเก่�ย่วกับัคณะกรรมการช้ดย่่อย่
	 	 เพื�อใหุ้�การปฏิิบัติหุ้น�าที�ข้องคณิะกรรมการอย่างมีประสิิทธิิภาพ	คณิะกรรมการบริษััทจัึงได�แต่งตั�งคณิะกรรมการชุ้ดย่อย	โดยประกอบ 
ด�วย	คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล	คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�าน
กฎหุ้มาย	คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิิบัติการ	และคณิะกรรมการบริหุ้าร	ซึ�งโครงสิร�างกรรมการบริษััท	มีรายละเอียดดังต่อไปนี�

 องค์ประกอบั ค้ณส่มบััติิ และการแติ่งติั�งคณะกรรมการช้ดย่่อย่  

	 1.	 คณิะกรรมการบริษััท	พิจัารณิาแต่งตั�งประธิานกรรมการและกรรมการชุ้ดย่อยข้ึ�นตามความเหุ้มาะสิม	เพื�อชุ่วยพิจัารณิากลั�นกรองงาน 
	 	 ในแต่ละด�านที�มีความสิำคัญอย่างรอบคอบ

	 2.	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย	พิจัารณิาแต่งตั�งคณิะทำงานและเลข้าน้การชุ้ดย่อย
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	 3.	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย	ได�รับการพิจัารณิาคัดเลือกจัากบ้คคลที�มีความร้�	ความชุำนาญ	มีประสิบการณิ์	และเข้�าใจัถืึงบทบาทหุ้น�าที� 
	 	 ตนเองและปฏิิบัติหุ้น�าที�ด�วยความท้่มเทรับผู้ิดชุอบ

	 4.	 คณิะกรรมการชุด้ยอ่ย	มวีาระการดำรงตำแหุ้นง่คราวละ	3	ป	ีและกรรมการผู้้�ที�ออกจัากตำแหุ้นง่ตามวาระ	อาจัจัะได�รบัเลอืกกลบัเข้�ารบั 
	 	 ตำแหุ้น่งอีกวาระก็ได�

	 5.	 ในกรณิีที�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยพ�นจัากตำแหุ้น่งทั�งคณิะ	 ใหุ้�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยที�พ�นจัากตำแหุ้น่งต�องอย้่รักษัาการในตำแหุ้น่ง 
	 	 เพื�อดำเนินงานต่อไป	จันกว่าคณิะกรรมการชุ้ดใหุ้ม่จัะเข้�ารับหุ้น�าที�

	 6.	 ในกรณิทีี�ประธิานกรรมการหุ้รอืกรรมการข้องคณิะกรรมการชุด้ยอ่ย	พ�นวาระ	หุ้รอืมเีหุ้ตใ้ดที�ไมส่ิามารถือย้จ่ันครบวาระ	ใหุ้�คณิะกรรมการ 
	 	 บริษััทหุ้รือประธิานกรรมการบริษััทแต่งตั�งบ้คคลที�มีค้ณิสิมบัติครบถื�วนข้ึ�นเป็นกรรมการ	 เพื�อใหุ้�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยมีจัำนวนครบ 
	 	 ตามที�คณิะกรรมการบริษัทักำหุ้นด	โดยใหุ้�ผู้้�ที�ได�รับการแตง่ตั�งเข้�ามาใหุ้ม	่มวีาระการดำรงตำแหุ้นง่เพียงเทา่วาระที�เหุ้ลืออย้ข่้องประธิาน 
	 	 กรรมการหุ้รือกรรมการชุ้ดย่อยที�พ�นจัากตำแหุ้น่งไป

	 7.	 กรรมการชุ้ดย่อยที�เป็นผู้้�บริหุ้ารข้องบริษััทฯ	จัะไม่ได�รับค่าเบี�ยประชุ้มไม่ว่ากรณิีใดๆ

คณะกรรมการติรวจส่อบั  
	 	 คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	 ได�รับการแต่งตั�งจัากคณิะกรรมการบริษััท	 เพื�อใหุ้�เป็นเครื�องมือสิำคัญในการกำกับด้แล	 การดำเนินงาน	
ระบบบริหุ้ารความเสิี�ยง	 ระบบการควบค้มภายใน	และการบริหุ้ารงานใหุ้�มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที�ถ้ืกต�อง	 โปร่งใสิ	ตลอดจันมีระบบ
รายงานการเงินที�น่าเชืุ�อถืือ	 อันจัะเป็นประโยชุน์แก่ผู้้�ลงท้นและท้กฝ่่ายที�เกี�ยวข้�อง	 และเพื�อใหุ้�สิอดคล�องกับแนวทางปฏิิบัติที�ดีและเป็นไป
ตามกฎระเบียบข้องคณิะกรรมการกำกับตลาดท้นและตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	รวมถึืงแนวปฏิิบัติที�เป็นสิากล

	 	 คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	 เป็นผู้้�ทรงค้ณิว้ฒิที�เป็นกรรมการอิสิระ	 และไม่ได�เป็นผู้้�บริหุ้ารบริษััทฯ	มีองค์ประกอบและค้ณิสิมบัติครบ
ถื�วนตามหุ้ลักเกณิฑ์์	ข้�อกำหุ้นดข้องคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	และตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย

	 ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการตรวจัสิอบ	ประกอบด�วยกรรมการอิสิระ	จัำนวน	3	ท่าน	ดังนี�

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

นางรวิฐา	พงศ์น้ชุิต กรรมการตรวจัสิอบ	(กรรมการอิสิระ)

กรรมการตรวจัสิอบ	(กรรมการอิสิระ)พล.ต.อ.รชุต	เย็นทรวง

นางลดาวรรณิ	เจัรญิรชัุต์ภาคย์	 	 ประธิานกรรมการตรวจัสิอบ	(กรรมการอสิิระ)

 ขอบัเขติ อำานาจ และหน�าที่่�ความรับัผู้ิดชอบัของคณะกรรมการติรวจส่อบั

	 1.	 สิอบทานใหุ้�บริษััทฯ	 มีการรายงานทางการเงินถื้กต�องตามที�ควรตามมาตรฐานการบัญชุีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 	 ที�กฎหุ้มายกำหุ้นด	และมีการเปิดเผู้ยอย่างเพียงพอ	

	 2.	 พิจัารณิาผู้ลการปฏิิบัติงานข้องผู้้�สิอบบัญชีุ	และใหุ้�ข้�อเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััทเพื�อเสินอข้ออน้มัติการแต่งตั�ง	เลือกกลับมาใหุ้ม ่
	 	 เลิกจั�าง	และกำหุ้นดค่าตอบแทนข้องผู้้�สิอบบัญชุีข้องบริษััทจัากที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	รวมถึืงพิจัารณิาตัดสิินใจัในกรณิีที�ฝ่่ายจััดการและ 
	 	 ผู้้�สิอบบัญชุีมีความเหุ้็นไม่ตรงกันเกี�ยวกับรายงานทางการเงิน	หุ้รือมีข้�อจัำกัดในการปฏิิบัติงานสิอบบัญชุี	

	 3.	 ประชุ้มร่วมกับผู้้�สิอบบัญชีุโดยไม่มีฝ่่ายจััดการเข้�าร่วมประชุ้มด�วยอย่างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 4.	 พิจัารณิานโยบายข้องบริษััทเกี�ยวกับการใชุ�บริการอื�นที�มิใชุ่การสิอบบัญชุีจัากสิำนักงานสิอบบัญชุีเดียวกัน
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	 5.	 สิอบทานใหุ้�บริษััทมีระบบการควบค้มภายใน	(Internal	Control)	การตรวจัสิอบภายใน	(Internal	Audit)	ที�เหุ้มาะสิมและมีประสิิทธิิผู้ล	 
	 	 และพิจัารณิาความเป็นอิสิระข้องหุ้น่วยงานตรวจัสิอบภายใน	ตลอดจันใหุ้�ความเหุ้็นชุอบในการพิจัารณิาแต่งตั�ง	โยกย�าย	เลิกจั�าง	และ 
	 	 การพิจัารณิาผู้ลการปฏิิบัติงาน	 รวมถึืงประชุ้มกับหัุ้วหุ้น�าหุ้น่วยงานตรวจัสิอบภายในโดยไม่มีฝ่่ายจััดการเข้�าร่วมเพื�อสิอบทานถึืง 
	 	 ข้�อจัำกัดในการปฏิิบัติงานข้องหุ้น่วยงานตรวจัสิอบภายในที�อาจัมีผู้ลกระทบต่อความเป็นอิสิระ	

	 6.	 สิอบทานและอน้มัติแผู้นงานตรวจัสิอบภายในประจัำปี	 การปฏิิบัติงานข้องหุ้น่วยงานตรวจัสิอบภายใน	 ตลอดจันประสิานงานกับ 
	 	 ผู้้�สิอบบัญชุี		

	 7.	 สิอบทานใหุ้�บริษััทมีระบบบริหุ้ารความเสิี�ยง	(Risk	Management)	ที�เหุ้มาะสิมและมีประสิิทธิิผู้ล	และสินับสิน้นคณิะกรรมการบริษััท 
	 	 ในการกำกับด้แลความเสิี�ยงข้องบริษััท	ประเมินความเพียงพอ	เหุ้มาะสิม	ข้องการนำความเสิี�ยงไปบริหุ้ารในเชุิงกลย้ทธิ์	เพื�อใหุ้�บริษััท 
	 	 พัฒนาไปสิ้่ความยั�งยืนถืาวร	 โดยการกำกับด้แลใหุ้�การดำเนินงานข้องความเสิี�ยงข้องบริษััทสิอดคล�องกัน	 รวมทั�งใหุ้�พิจัารณิาความ 
	 	 เสิี�ยงต่อผู้้�มีสิ่วนได�เสิียและผู้้�เกี�ยวข้�องใหุ้�ครบถื�วน	

	 8.	 สิอบทานใหุ้�บริษัทัปฏิิบตัติามกฎหุ้มายวา่ด�วยหุ้ลักทรพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัทรพัย	์ข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลกัทรพัย	์และกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�องกบั 
	 	 ธิ้รกิจัข้องบริษััท

	 9.	 พิจัารณิารายการที�เกี�ยวโยงกันหุ้รือรายการที�อาจัมีความข้ัดแย�งทางผู้ลประโยชุน์ใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มายและข้�อกำหุ้นดข้องหุ้น่วยงาน 
	 	 กำกับด้แล	ทั�งนี�เพื�อใหุ้�มั�นใจัว่ารายการดังกล่าวสิมเหุ้ต้สิมผู้ลและเป็นประโยชุน์สิ้งส้ิดต่อบริษััท

	 10.	สิอบทานใหุ้�บริษััทปฏิิบัติตามนโยบายการใหุ้�ข้�อม้ลการกระทำผิู้ดและการท้จัริต	การสิอบสิวน	และการค้�มครองผู้้�ใหุ้�ข้�อมล้	และพิจัารณิา 
	 	 ข้�อร�องเรียนรวมถึืงพิจัารณิาผู้ลการสิอบสิวนข้องบริษััทท้กไตรมาสิ	 รวมทั�งเป็นชุ่องทางหุ้นึ�งข้องบริษััทในการรับแจั�งข้�อร�องเรียนตาม 
	 	 นโยบายการใหุ้�ข้�อม้ลการกระทำผิู้ดและการท้จัริตการสิอบสิวนและการค้�มครองผู้้�ใหุ้�ข้�อม้ล	

	 11.	กำกับด้แลนโยบายและมาตรการต่อต�านการใหุ้�หุ้รือรับสิินบนและการคอร์รัปชุั�นเพื�อใหุ้�มั�นใจัว่าบริษััทได�ปฏิิบัติตามภาระหุ้น�าที�ตาม 
	 	 กฎหุ้มายและจัริยธิรรมที�กำหุ้นดไว�

	 12.	จััดทำรายงานข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบโดยเปิดเผู้ยไว�ในรายงานประจัำปีข้องบริษััทซึ�งรายงานดังกล่าวต�องลงนามโดยประธิาน 
	 	 กรรมการตรวจัสิอบและต�องประกอบด�วยข้�อม้ลอย่างน�อยดังต่อไปนี�

	 	 (1)	ความเหุ้็นเกี�ยวกับความถื้กต�อง	ครบถื�วน	เป็นที�เชุื�อถืือได�ข้องรายงานทางการเงินข้องบริษััท

	 	 (2)	ความเหุ้็นเกี�ยวกับความเพียงพอข้องระบบการควบค้มภายใน	และประสิิทธิิผู้ลข้องการบริหุ้ารความเสิี�ยงโดยภาพรวมข้องบริษััท

	 	 (3)	ความเหุ้็นเกี�ยวกับการปฏิิบัติตามกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	ข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์	หุ้รือกฎหุ้มาย 
	 	 	 ที�เกี�ยวข้�องกับธิ้รกิจัข้องบริษััท

	 	 (4)	ความเหุ้็นเกี�ยวกับความเหุ้มาะสิมข้องผู้้�สิอบบัญชุี	

	 	 (5)	ความเหุ้็นเกี�ยวกับรายการที�อาจัมีความข้ัดแย�งทางผู้ลประโยชุน์

	 	 (6)	จัำนวนการประชุ้มคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	และการเข้�าร่วมประชุ้มข้องกรรมการตรวจัสิอบแต่ละท่าน

	 	 (7)	ความเหุ้็นหุ้รือข้�อสิังเกตโดยรวมที�คณิะกรรมการตรวจัสิอบได�รับจัากการปฏิิบัติหุ้น�าที�ตามกฎบัตร	(Charter)

	 	 (8)	รายการอื�นที�เหุ้็นว่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงท้นทั�วไปควรทราบภายใต�ข้อบเข้ตหุ้น�าที�และความรับผิู้ดชุอบที�ได�รับมอบหุ้มายจัาก 
	 	 	 คณิะกรรมการบริษััท

	 13.	ดำเนินการตรวจัสิอบข้�อเท็จัจัริงตามที�ได�รับแจั�งจัากผู้้�สิอบบัญชีุ	 เกี�ยวกับพฤติการณิ์อันควรสิงสัิยว่ากรรมการผู้้�จััดการ	 หุ้รือบ้คคล 
	 	 ซึ�งรับผู้ิดชุอบในการดำเนินงานข้องบริษััทกระทำความผู้ิดตามที�กฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์กำหุ้นด	 และใหุ้� 
	 	 คณิะกรรมการตรวจัสิอบรายงานผู้ลการตรวจัสิอบในเบื�องต�นใหุ้�แก่สิำนักงานคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	 
	 	 และผู้้�สิอบบัญชุีทราบ	ภายใน	30	วันนับแต่วันที�ได�รับแจั�งจัากผู้้�สิอบบัญชุี
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	 14.	รายงานผู้ลการปฏิิบัติงานข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบและข้�อเสินอแนะที�จัำเป็นใหุ้�คณิะกรรมการบริษััททราบอย่างน�อยปีละ	4	ครั�ง 
	 	 โดยในการปฏิิบัติหุ้น�าที�ข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	หุ้ากพบหุ้รือมีข้�อสิงสัิยว่ามีรายการหุ้รือการกระทำดังต่อไปนี�	ซึ�งอาจัมีผู้ลกระทบ 
	 	 อย่างมีนัยสิำคัญต่อฐานะการเงินและผู้ลการดำเนินงานข้องบริษััท	ใหุ้�คณิะกรรมการตรวจัสิอบรายงานต่อคณิะกรรมการข้องบริษััท 
	 	 เพื�อดำเนินการปรับปร้งแก�ไข้ภายในเวลาที�คณิะกรรมการตรวจัสิอบเหุ้็นสิมควร

	 	 1)	 รายการที�เกิดความขั้ดแย�งทางผู้ลประโยชุน์

	 	 2)	 การท้จัริต	หุ้รือมีสิิ�งผู้ิดปกติ	หุ้รือมีความบกพร่องที�สิำคัญในระบบควบค้มภายใน

	 	 3)	 การฝ่่าฝ่้นกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	ข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์	หุ้รือกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�องกับธิ้รกิจั

	 	 หุ้ากคณิะกรรมการบริษัทัหุ้รอืผู้้�บรหิุ้ารไมด่ำเนนิการใหุ้�มกีารปรบัปรง้แก�ไข้ภายในเวลาตามวรรคหุ้นึ�ง	กรรมการตรวจัสิอบรายใดรายหุ้นึ�ง 
อาจัรายงานว่ามีรายการหุ้รือการกระทำนั�นต่อสิำนักงานคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์หุ้รือตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่ง
ประเทศไทย

	 15.	ในการปฏิิบัติงานตามข้อบเข้ตอำนาจัหุ้น�าที�ใหุ้�คณิะกรรมการตรวจัสิอบมีอำนาจัเชุิญใหุ้�ฝ่่ายจััดการ	ผู้้�บริหุ้าร	หุ้รือพนักงานข้องบริษััท 
	 	 ที�เกี�ยวข้�องมาใหุ้�ความเหุ้็น	ร่วมประชุ้มหุ้รือสิ่งเอกสิารตามที�เหุ้็นว่าเกี�ยวข้�องจัำเป็น	

	 16.	พิจัารณิาประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบด�วยตนเองทั�งในภาพรวมเป็นรายคณิะและรายบ้คคลเป็นประจัำท้กปี	

	 17.	พิจัารณิาสิอบทานกฎบัตรนี�เป็นประจัำท้กปี	และเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััทเพื�อพิจัารณิาอน้มัติเปลี�ยนแปลงหุ้ากมีความจัำเป็น	

	 18.	ปฏิิบัติการอื�นใดตามที�คณิะกรรมการบริษััทมอบหุ้มาย	ด�วยความเหุ้็นชุอบจัากคณิะกรรมการตรวจัสิอบ

 การประช้ม

	 1.	 ใหุ้�มีการประชุ้มคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	อย่างน�อยปีละ	 4	 ครั�ง	 ในการเรียกประชุ้มคณิะกรรมการตรวจัสิอบใหุ้�ประธิานกรรมการ 
	 	 ตรวจัสิอบหุ้รือเลข้าน้การคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	 โดยคำสิั�งข้องประธิานกรรมการตรวจัสิอบสิ่งหุ้นังสิือนัดประชุ้มไปยังกรรมการ 
	 	 ตรวจัสิอบไม่น�อยกว่า	7	วันก่อนวันประชุ้ม	เว�นแต่ในกรณิีจัำเป็นรีบด่วนประธิานกรรมการตรวจัสิอบและกำกับความเสิี�ยงอาจัเรียก 
	 	 ประชุ้มโดยไม่ต�องมีหุ้นังสิือนัดประชุ้มเพื�อพิจัารณิาเรื�องเร่งด่วนดังกล่าว	

	 2.	 ในการประชุ้มคณิะกรรมการตรวจัสิอบต�องมีคณิะกรรมการตรวจัสิอบมาประชุ้มไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการตรวจัสิอบ 
	 	 ทั�งหุ้มดที�คณิะกรรมการบริษััทแต่งตั�ง	จัึงจัะเป็นองค์ประชุ้ม	ในกรณิีที�ประธิานกรรมการตรวจัสิอบไม่อย้่ในที�ประชุ้ม	หุ้รือไม่สิามารถื 
	 	 ปฏิิบัติหุ้น�าที�ได�	ใหุ้�กรรมการตรวจัสิอบซึ�งมาประชุ้มเลือกกรรมการตรวจัสิอบคนหุ้นึ�งเป็นประธิานในที�ประชุ้ม

	 3.	 การวินิจัฉััยชุี�ข้าดข้องที�ประชุ้มใหุ้�ถืือเสิียงข้�างมาก	กรรมการตรวจัสิอบคนหุ้นึ�งมีเสิียงหุ้นึ�งในการลงคะแนน	เว�นแต่กรรมการตรวจัสิอบ 
	 	 ซึ�งมีสิ่วนได�เสิียในเรื�องใดไม่มีสิิทธิิพิจัารณิาและออกเสิียงลงคะแนนในเรื�องนั�น	 ถื�าคะแนนเสิียงเท่ากันใหุ้�ประธิานในที�ประชุ้ม 
	 	 ออกเสิียงเพิ�มข้ึ�นอีกเสิียงหุ้นึ�งเป็นเสิียงชุี�ข้าด
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ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง
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นายสิ้พันธ้ิ์	มงคลสิ้ธีิ กรรมการ

กรรมการนายต้	ชุ้	เฉัวียน

นางรวฐิา	พงศ์นชิุ้ต ประธิานกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

นายคชุาชุาญ	มงคลเจัริญ กรรมการ

กรรมการนางสิาวนภัสิกมล	วรเลิศ

นางสิาวสิธ้ิดิา		มงคลสิธี้ิ ประธิานกรรมการธิรรมาภิบาล

คณะกรรมการส่รรหาและกำาหนดค่าติอบัแที่น
						 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	มีหุ้น�าที�รับผิู้ดชุอบในการสิรรหุ้าบ้คคลที�มีค้ณิสิมบัติและมีความเหุ้มาะสิมเพื�อเสินอ
ใหุ้�เป็นกรรมการบริษััท	รวมถึืง	การกำหุ้นดนโยบาย	หุ้ลักเกณิฑ์์การกำหุ้นดค่าตอบแทน	ใหุ้�เป็นไปอย่างโปรงใสิและเที�ยงธิรรม

  ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	ประกอบด�วยกรรมการ	จัำนวน	3	ท่าน	ดังนี�
   

 ขอบัเขติ อำานาจ และหน�าที่่�ความรับัผิู้ดชอบัของคณะกรรมการส่รรหาและกำาหนดค่าติอบัแที่น
	 1.	 กำหุ้นดนโยบาย	องค์ประกอบข้องค้ณิสิมบัติ	และกำหุ้นดหุ้ลักเกณิฑ์์ในการสิรรหุ้าผู้้�ที�จัะมาดำรงตำแหุ้น่งคณิะกรรมการบริษััท	หุ้รือ 
	 	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย

	 2.	 ดำเนินการสิรรหุ้าบ้คคลและเสินอผู้้�ที�มีความร้�	ความสิามารถื	และประสิบการณิ์เหุ้มาะสิมกับธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	สิมควรเสินอชืุ�อเป็น 
	 	 กรรมการบริษััทหุ้รือกรรมการชุ้ดย่อย	ในกรณิีที�ตำแหุ้น่งว่างลง	นำเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััท	และเพื�อเสินอข้ออน้มัติต่อที�ประชุ้ม 
	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจัารณิาแต่งตั�งแล�วแต่กรณิี

	 3.	 กำหุ้นดนโยบายและหุ้ลักเกณิฑ์์ในการกำหุ้นดค่าตอบแทนกรรมการ	ได�แก่	ค่าเบี�ยประชุ้มหุ้รือผู้ลประโยชุน์	ตอบแทนอื�นที�เป็นตัวเงิน 
	 	 และที�มิใชุ่เป็นตัวเงิน	เพื�อนำเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััท	และเพื�อเสินอข้ออน้มัติต่อที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นพิจัารณิาแล�วแต่กรณีิ

	 4.	 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	ต�องมีกรรมการเข้�าร่วมในการประชุ้มแต่ละครั�งอย่างน�อยกึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการ 
	 	 ทั�งหุ้มด	การลงมติข้องคณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทนใหุ้�ถืือเสิียงข้�างมาก	ถื�าคะแนนเสิียงเท่ากัน	ใหุ้�ประธิานที�ประชุ้ม 
	 	 ออกเสิียงเพิ�มอีกเสิียงหุ้นึ�งเป็นเสิียงชุี�ข้าด

	 5.	 กำหุ้นดใหุ้�มีการประชุ้มอย่างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 6.	 ปฏิิบัติหุ้น�าที�ตามที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการธุรรมาภิิบัาล    
	 	 คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล	รับผู้ิดชุอบกำหุ้นดหุ้ลักการและข้�อพึงปฏิิบัติข้องกระบวนการกำกับด้แลกิจัการ	เผู้ยแพร่นโยบาย	หุ้ลักการ	
จัรรยาบรรณิที�กำหุ้นดต่อผู้้�ที�เกี�ยวข้�องท้กฝ่่าย	และด้แลใหุ้�หุ้ลักธิรรมาภิบาล	มีผู้ลในทางปฏิิบัติอย่างต่อเนื�อง		ทั�งการบริหุ้ารธิ้รกิจัภายนอก
และการบริหุ้ารงานบ้คลากรภายในโดยเที�ยงธิรรม	ตลอดจันการสิื�อสิารประชุาสิัมพันธิ์ภาพลักษัณิ์องค์กร	 เพื�อเพิ�มค้ณิค่าใหุ้�กับธิ้รกิจั	 ด�าน
เศรษัฐกิจั	ด�านกิจักรรมทางการตลาด	ด�านนักลงท้นสิัมพันธิ์	ด�านสิ่งเสิริมกิจักรรมเพื�อสิังคมและสิิ�งแวดล�อมข้องบริษััทฯ	ที�เป็นประโยชุน์ต่อ
บ้คคลภายในและภายนอกอย่างมีประสิิทธิิผู้ลและต่อเนื�อง

  ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล	ประกอบด�วยกรรมการ	จัำนวน	3	ท่าน	ดังนี�	
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 ขอบัเขติ อำานาจ และหน�าที่่�ความรับัผู้ิดชอบัของคณะกรรมการธุรรมาภิิบัาล

	 1.	 กำหุ้นดนโยบายด�านธิรรมาภิบาลข้องบริษััทฯ	เพื�อเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััท	พิจัารณิา	และรับรองใหุ้�นำไปใชุ�ดำเนินการติดตาม	 
	 	 เพื�อใหุ้�มีการปฏิิบัติตามนโยบายธิรรมาภิบาล	รวมถืึงทบทวนและปรับปร้งนโยบายใหุ้�มีความเหุ้มาะสิมอย่างสิม�ำเสิมอ

	 2.	 กำหุ้นดนโยบายและกำกับการบริหุ้ารงานทรัพยากรบ้คคล	ตลอดจันการพัฒนาบ้คลากร	โดยมีหุ้ลักธิรรมาภิบาลเป็นพื�นฐาน

	 3.	 กำหุ้นดนโยบาย	 เป้าหุ้มายข้องการสิื�อสิารประชุาสิัมพันธิ์ภาพลักษัณิ์องค์กร	 สิ่งเสิริมใหุ้�มีการพัฒนาชุ่องทางการสิื�อสิารที�ทันสิมัย 
	 	 รวดเร็วมีประสิิทธิิภาพ	 เพื�อใหุ้�สิอดคล�องกับวิสิัยทัศน์	 กลย้ทธิ์	 นโยบาย	 ทิศทางและเป้าหุ้มาย	 แผู้นงานการดำเนินงานต่างๆ 
	 	 ที�คณิะกรรมการบริษััทได�อน้มัติไว�ประสิบผู้ลสิำเร็จั

	 4.	 ด้แลใหุ้�มีการเปิดเผู้ยข้�อม้ลรายงานสิารสินเทศที�รับผู้ิดชุอบต่อหุ้น่วยงานที�กำกับบริษััทฯ	 ตามระเบียบและข้�อกำหุ้นดข้อง 
	 	 ตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	รวมถึืงระเบียบข้�อกำหุ้นดข้องหุ้น่วยงานที�เกี�ยวข้�อง

	 5.	 ด้แลใหุ้�มีการติดต่อสิื�อสิารกับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อทราบสิิทธิิประโยชุน์	และงานนักลงท้นสิัมพันธิ์อย่างมีประสิิทธิิผู้ล

	 6.	 สิื�อสิารประชุาสิัมพันธิ์กิจักรรมบริษััทฯ	ที�ได�ทำค้ณิประโยชุน์ใหุ้�กับชุ้มชุนและสิังคม	รวมถืึงการด้แลรักษัาสิิ�งแวดล�อม	ใหุ้�กับหุ้น่วยงาน 
	 	 ภายในองค์กรและบ้คคลภายนอก	รับทราบอย่างมีประสิิทธิิภาพและต่อเนื�อง	

	 7.	 คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล	ต�องมีกรรมการเข้�าร่วมในการประชุ้มแต่ละครั�งอย่างน�อยกึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการในคณิะกรรมการ 
	 	 ธิรรมาภิบาลทั�งหุ้มด	และการลงมติข้องคณิะกรรมการธิรรมาภิบาลจัะกระทำโดยถืือตามเสีิยงข้�างมาก

	 8.	 กำหุ้นดใหุ้�มีการประชุ้มอย่างน�อยปีละ	6	ครั�ง

	 9.	 ปฏิิบัติหุ้น�าที�ตามที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบัริหารความเส่่�ย่งด�านกฎหมาย่
	 	 คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย	 มีหุ้น�าที�ในการควบค้มเอกสิาร	 การจััดการต่างๆ	 ภายในบริษััทฯ	 ใหุ้�สิอดคล�อง 
กับข้�อกฎหุ้มายในปัจัจ้ับัน	 อีกทั�งการนำข้�อกฎหุ้มาย	 กระบวนพิจัารณิาต่างๆ	 เข้�ามามีบทบาทในการติดตามเร่งรัด	 หุ้รือดำเนินการจััดการ 
กับสิิ�งที�เกิดข้ึ�น	หุ้รืออาจัเกิดขึ้�นทั�งหุ้มดข้องบริษััทฯ	 รวมถืึงการใชุ�ข้�อกฎหุ้มายที�มีอย้่ป้องกันความเสีิ�ยงที�อาจัทำใหุ้�บริษััทฯ	 ได�รับความเสีิยหุ้าย 
ไม่ว่ากรณิีใดๆ

  ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสีิ�ยงด�านกฎหุ้มาย	ประกอบด�วยกรรมการ	จัำนวน	4	ท่าน	ดังนี�	
  

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

4.

นางสิาวสิ้ธิิดา		มงคลสิ้ธีิ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ	(กรรมการอิสิระ)

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล

พล.ต.อ.รชุต	เย็นทรวง

นางรวฐิา	พงศ์นชุ้ติ ประธิานกรรมการบรหิุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย

 ขอบัเขติ อำานาจและหน�าที่่�ความรบััผู้ดิชอบัของคณะกรรมการบัรหิารความเส่่�ย่งด�านกฎหมาย่

	 1.	 สิอบทานและแก�ไข้กฎบัตรคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มายปีละครั�ง	 เพื�อใหุ้�ทันสิมัยและเหุ้มาะสิมกับสิภาพแวดล�อม 
	 	 ข้ององค์กร

	 2.	 สิอบทานและพิจัารณิาร่วมกับผู้้�บริหุ้าร	ผู้้�จััดการฝ่่าย	ในกิจัการที�เกี�ยวข้�องกับกฎหุ้มาย	
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	 3.	 สิอบทานและพิจัารณิารวมถึืงกำหุ้นดนโยบายอันเกี�ยวกับกฎหุ้มาย	รวมถึืงการกำกับด้แลมาตรการต่างๆ	ใหุ้�สิอดคล�องกับบทบัญญัติ 
	 	 ข้องกฎหุ้มาย	 ใหุ้�คำแนะนำและพิจัารณิาร่วมกับหุ้น่วยงานต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้�องเพื�อกำหุ้นดนโยบายรวมถึืงการกำกับด้แลมาตรการ 
	 	 หุ้รือข้�อกำหุ้นด	กฎเกณิฑ์์	หุ้รือข้�อบังคับต่างๆ	ข้องบริษััทฯ	ใหุ้�สิอดคล�องกับบทบัญญัติข้องกฎหุ้มาย

	 4.	 มีอำนาจัตรวจัสิอบ	แก�ไข้	ข้�อบังคับ	กฎระเบียบ	กฎเกณิฑ์์	หุ้รือสิัญญา	รวมถืึงการบริหุ้ารจััดการภายใน	และเรื�องอื�นๆ	เพื�อใหุ้�สิอดคล�อง 
	 	 กับบทบัญญัติข้องกฎหุ้มาย	ใหุ้�คำแนะนำงานด�านกฎหุ้มาย	การฟ้องร�อง	บังคับคดี	การดำเนินการจััดการด�านกฎหุ้มาย	การดำเนิน 
	 	 กระบวนพิจัารณิา	การดำเนินคดีต่างๆ

	 5.	 รายงานต่อคณิะกรรมการบริษััทอย่างสิม�ำเสิมอ	 ในสิิ�งที�ต�องดำเนินการปรับปร้งแก�ไข้	 เพื�อใหุ้�สิอดคล�องกับนโยบายและกลย้ทธิ์ 
	 	 ที�กำหุ้นด

	 6.	 คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย	ต�องมีกรรมการเข้�าร่วมในการประชุ้มแต่ละครั�งอย่างน�อยกึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการ 
	 	 ในคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มายทั�งหุ้มด	และการลงมติข้องคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มายจัะกระทำ 
	 	 โดยถืือตามเสิียงข้�างมาก

	 7.	 กำหุ้นดใหุ้�มีการประชุ้มอย่างน�อยปีละ	6	ครั�ง

	 8.	 คณิะกรรมการบริษััท	จัะได�รับรายงานสิร้ปการประชุ้มข้องคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มายเพื�อรับทราบในการประชุ้ม 
	 	 คณิะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบัริหารความเส่่�ย่งด�านปฏิิบััติิการ 
	 	 คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิิบัติการ	 มีหุ้น�าที�ในการสิอบทานความเพียงพอและประสิิทธิิภาพในการบริหุ้ารความเสิี�ยง
ทางด�านค้่ค�าที�จัะสิ่งผู้ลกระทบต่อองค์กร	 โดยคำนึงถึืงสิภาวะความเสิี�ยงทั�งในปัจัจั้บันและอนาคตใหุ้�สิอดคล�องกับวิสิัยทัศน์	 จัรรยาบรรณิ
ทางธิ้รกิจั	และหุ้ลักการกำกับด้แลกิจัการที�ดี

  ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสีิ�ยงด�านปฏิิบัติการ	ประกอบด�วยกรรมการ	จัำนวน	4	ท่าน	ดังนี� 

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

4.

นางสิาวสิ้ธิิดา		มงคลสิ้ธีิ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ	(กรรมการอิสิระ)

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล

นายบ้ญชุัย	เอกอภิสิิทธิิ�

นายสิพั้นธิ้	์มงคลสิธ้ิี ประธิานกรรมการบรหิุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิบิตักิาร

 ขอบัเขติ อำานาจ และหน�าที่่�ความรับัผู้ิดชอบัของคณะกรรมการบัริหารความเส่่�ย่งด�านปฏิิบััติิการ

	 1.	 กำหุ้นดนโยบาย	เป้าหุ้มาย	และแนวทางการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านค้่ค�าข้องบริษััทฯ	เสินอต่อคณิะกรรมการบริษััท	พิจัารณิาเรื�องการ 
	 	 บริหุ้ารความเสิี�ยงโดยรวมครอบคล้มด�านต่างๆ	ที�สิำคัญ	 เชุ่น	ความเสีิ�ยงด�านเครดิต	ความเสีิ�ยงด�านสิินค�าล�าสิมัย	ความเสิี�ยงด�าน 
	 	 ปฏิิบัติการ	และความเสิี�ยงที�มีผู้ลกระทบต่อชืุ�อเสีิยงข้องกล้่มธิ้รกิจั	เป็นต�น

	 2.	 วางกลย้ทธิ์ใหุ้�สิอดคล�องกับนโยบายบริหุ้ารความเสิี�ยง	โดยสิามารถืประเมิน	ติดตาม	และด้แลปริมาณิ			ความเสิี�ยงด�านค้่ค�าใหุ้�อย้่ใน 
	 	 ระดับที�เหุ้มาะสิม	และปฏิิบัติตามหุ้ลักเกณิฑ์์ที�บริษััทฯ	กำหุ้นดได�อย่างมีประสิิทธิิภาพ

	 3.	 ทบทวนความเพียงพอข้องนโยบาย	 และระบบการบริหุ้ารจััดการความเสิี�ยงโดยรวมอย่างมีประสิิทธิิผู้ลและปฏิิบัติได�ตามนโยบาย 
	 	 ที�กำหุ้นด
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	 4.	 การประชุ้มคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิิบัติการ	ต�องมีกรรมการเข้�าร่วมในที�ประชุ้มอย่างน�อยกึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการ 
	 	 ในคณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิิบัติการทั�งหุ้มด	และการลงมติจัะกระทำโดยถืือตามเสีิยงข้�างมาก

	 5.	 กำหุ้นดใหุ้�มีการประชุ้มอย่างน�อยปีละ	6	ครั�ง

	 6.	 ปฏิิบัติหุ้น�าที�ตามที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการบริษััท							

คณะกรรมการบัริหาร
	 	 คณิะกรรมการบริหุ้าร	มีหุ้น�าที�ด้แลกิจัการทั�วไป	และบริหุ้ารงานใหุ้�เป็นไปตามเป้าหุ้มายและนโยบายที�กำหุ้นดไว�	ภายใต�กรอบข้อง
กฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�องและข้อบเข้ตอำนาจัข้องคณิะกรรมการบริษััท	 ตลอดจันเป็นผู้้�แทนข้องบริษััทฯ	 ในเรื�องที�เกี�ยวกับบ้คคลภายนอกเพื�อ
ประโยชุน์สิำคัญข้องบริษััทฯ

  ณิ	วันที�	31	ธิันวาคม	2564	คณิะกรรมการบริหุ้าร	ประกอบด�วยกรรมการ	จัำนวน	3	ท่าน	ดังนี�	
  

ลำาดับั ราย่ชื�อ ติำาแหน่ง

1.

2.

3.

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล กรรมการ

กรรมการนายสิ้ทธิิพล	ภ้มรินทร์

นางสิาวสิธ้ิดิา		มงคลสิธี้ิ ประธิานกรรมการบรหิุ้าร

 องค์ประกอบั ค้ณส่มบััติิ การแติ่งติั�ง และวาระการดำารงติำาแหน่ง

	 1.	 คณิะกรรมการบริษััท	เป็นผู้้�แต่งตั�งคณิะกรรมการบริหุ้าร	โดยเลือกจัากกรรมการและผู้้�บริหุ้ารจัำนวนหุ้นึ�งข้องบริษััทฯ	ที�มีค้ณิสิมบัติ 
	 	 เหุ้มาะสิม	โดยคณิะกรรมการบริษััทเป็นผู้้�พิจัารณิาแต่งตั�งประธิานกรรมการบริหุ้าร

	 2.	 คณิะกรรมการบริหุ้ารมีวาระการดำรงตำแหุ้น่ง	3	ปี	โดยคณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทนจัะพิจัารณิาคัดเลือกกรรมการ 
	 	 และผู้้�บริหุ้ารจัำนวนหุ้นึ�งข้องบริษััทฯ	ที�มีค้ณิสิมบัติเหุ้มาะสิม	เพื�อเสินอใหุ้�คณิะกรรมการบริษััทพิจัารณิาแต่งตั�งใหุ้ม่ท้กๆ	3	ปี	ทั�งนี�	 
	 	 ประธิานและกรรมการซึ�งพ�นจัากตำแหุ้น่งตามวาระอาจัได�รับการแต่งตั�งอีกได�

	 3.	 คณิะกรรมการบรหิุ้ารจัะต�องจัดัใหุ้�ม	ีหุ้รอืเรยีกประชุม้ตามที�เหุ้น็สิมควร	และกรรมการบรหิุ้ารมหีุ้น�าที�ต�องเข้�ารว่มประชุม้อยา่งสิม�ำเสิมอ

	 4.	 ในการประชุ้มคณิะกรรมการบริหุ้าร	จัะต�องมีกรรมการบริหุ้ารเข้�าร่วมในการประชุ้มแต่ละครั�งอย่างน�อยกึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการ 
	 	 ทั�งหุ้มดจัึงจัะครบเป็นองค์ประชุ้ม

	 5.	 กรรมการบริหุ้ารจัะมิได�รับเบี�ยประชุ้มจัากการเข้�าร่วมประชุ้มคณิะกรรมการบริหุ้าร

 ขอบัเขติ อำานาจ หน�าท่ี่�และความรับัผู้ิดชอบัของคณะกรรมการบัริหาร  

	 1.	 การกำหุ้นดเป้าหุ้มาย	แผู้นธิ้รกิจั	และแนวทางการข้ยายธ้ิรกิจัข้องบริษััทฯ	ใหุ้�เป็นไปตามวิสัิยทัศน์	พันธิกิจั	กลย้ทธิ์	นโยบาย	และมติ 
	 	 ข้องคณิะกรรมการบริษััท	โดยไม่ขั้ดต่อกฎหุ้มาย	เงื�อนไข้	กฎระเบียบและข้�อบังคับข้องบริษััทฯ

	 2.	 พิจัารณิาใหุ้�ความเหุ้็นชุอบโครงสิร�างตำแหุ้น่ง	เงินเดือน	โบนัสิ	รางวัลพนักงาน	ผู้ลประโยชุน์อย่างอื�นเพื�อสิร�างข้วัญกำลังใจัพนักงาน	 
	 	 ตลอดจันพิจัารณิาโครงสิร�างการบริหุ้ารตั�งแต่ระดับฝ่่ายลงไป	พร�อมทั�งกำหุ้นดระเบียบปฏิิบัติงานข้องพนักงานบริษััทฯ	โดยไม่ข้ัดหุ้รือ 
	 	 แย�งต่อข้�อบังคับและกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�อง

	 3.	 พิจัารณิาใหุ้�ความเหุ้็นชุอบงบประมาณิประจัำปี	เสินอต่อคณิะกรรมการบริษััท	เพื�อพิจัารณิาอน้มัติต่อไป
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	 4.	 มีอำนาจัในการทำนิติกรรมผู้้กพันบริษััทฯ	ตามข้อบเข้ตที�กำหุ้นดไว�ในนโยบายและระเบียบวิธีิปฏิิบัติข้องบริษััทฯ	เรื�องอำนาจัอน้มัติ
	 	 ดำเนินการ	และดำเนินการอื�นๆ	ตามที�คณิะกรรมการบริษััทได�มอบหุ้มายไว�

	 5.	 พิจัารณิาอน้มัติการข้อสิินเชุื�อ	 กำหุ้นดนโยบาย	 ทิศทางการลงท้นและภาพรวมการลงท้นข้องบริษััทฯ	 ใหุ้�สิอดคล�องกับนโยบายการ
	 	 ลงท้นข้องบริษััทฯ

	 6.	 มีอำนาจัในการพิจัารณิารับจัำนองที�ดิน	และ/หุ้รืออสิังหุ้าริมทรัพย์อื�นๆ	ที�ล้กค�าข้องบริษััทแต่ละรายได�นำมาเป็นหุ้ลักทรัพย์ค�ำประกัน	
	 	 หุ้รือเป็นประกันม้ลหุ้นี�ข้องล้กค�าที�เกิดจัากการซื�อสิินค�า	และ/หุ้รือบริการจัากบริษััทฯ	รวมทั�ง	มีอำนาจัพิจัารณิาปลด	หุ้รือไถื่ถือน	หุ้รือ
	 	 บังคับจัำนองที�ดิน	และ/หุ้รืออสิังหุ้าริมทรัพย์อื�นๆ	ที�บริษััทฯ	ได�รับจัำนองไว�	หุ้รือกระทำอื�นใดในลักษัณิะทำนองเดียวกัน

	 7.	 ใหุ้�มีอํานาจัในการมอบอํานาจัใหุ้�บ้คคลอื�นใดหุ้นึ�งคนหุ้รือหุ้ลายคนปฏิิบัติการอย่างหุ้นึ�งอย่างใด	 โดยอย้่ภายใต�การควบค้มข้อง
	 	 คณิะกรรมการบริหุ้าร	 หุ้รืออาจัมอบอํานาจัเพื�อใหุ้�บ้คคลดังกล่าวมีอํานาจัตามที�คณิะกรรมการบริหุ้ารเห็ุ้นสิมควรซึ�งคณิะกรรมการ
	 	 บริหุ้ารอาจัยกเลิก	เพิกถือน	เปลี�ยนแปลง	หุ้รือแก�ไข้	บ้คคลที�ได�รับมอบอํานาจั	หุ้รือการมอบอํานาจันั�นๆ	ได�ตามที�เห็ุ้นสิมควร

	 8.	 พิจัารณิาและทบทวน	นําเสินอ	นโยบายและมาตรการการต่อต�านท้จัริตคอร์รัปชุั�น	 และนําเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััทพิจัารณิา
	 	 อน้มัติ

	 9.	 พิจัารณิาอน้มัติหุ้รือรับทราบกิจัการอื�นๆ	 ที�เกี�ยวกับการบริหุ้ารงาน	 ที�คณิะกรรมการบริหุ้ารเห็ุ้นว่าจัำเป็นหุ้รือสิมควรที�จัะใหุ้�เสินอ
	 	 เพื�อรับทราบ

	 10.	ใหุ้�ประธิานกรรมการบรหิุ้ารดำเนนิการใหุ้�เปน็ไปตามหุ้น�าที�และความรบัผู้ดิชุอบที�กลา่วมาข้�างต�นอยา่งมปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิู้ล	
	 	 ด้แลใหุ้�บริษััทฯ	มีระบบการควบค้มภายในที�เหุ้มาะสิมรัดก้ม	โดยประสิานงานกับคณิะกรรมการตรวจัสิอบ

ประธานเจาหนาที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ที่ปรึกษาอาวุโส

สายงานอำนวยการ

นายพุฒิพันธ เตยะราชกุล

ผูอำนวยการ
ฝายตรวจสอบภายใน

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์ ผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน/
ฝายกลุมนักลงทุนสัมพันธ/
ฝายพัฒนากลุมธุรกิจ

นายนรัญจ พุมศิริ 

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด 

Mobile Devices / 
Digital Marketing

นายปยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด
IT Consumer/Commercial / 
IoT / Cloud

นายปญญา พูนเพิ่มผลสิริ
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ข�อม้ลเก่�ย่วกับัผู้้�บัริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ที่ปรึกษาอาวุโส

สายงานอำนวยการ

นายพุฒิพันธ เตยะราชกุล

ผูอำนวยการ
ฝายตรวจสอบภายใน

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์ ผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน/
ฝายกลุมนักลงทุนสัมพันธ/
ฝายพัฒนากลุมธุรกิจ

นายนรัญจ พุมศิริ 

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด 

Mobile Devices / 
Digital Marketing

นายปยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด
IT Consumer/Commercial / 
IoT / Cloud

นายปญญา พูนเพิ่มผลสิริ
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ผูอำนวยการฝายขาย 
IT Consumer และภูมิภาค

นางสาวทิศากร วงศใหญ ผูอำนวยการฝายบริหารลูกหนี้, 
ควบคุมสินเชื่อ และฝายจัดซื้อกลาง

นางหฤทัยกาญจน พานสุวรรณ

ผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
ผูอำนวยการฝายบริหารสินคา
นางสาวกมลศรี บุญแจง

ผูอำนวยการ
ฝายขายอินโดไชนา
สายงานปฏิบัติการ

นางสาวจุฑารัตน บุญญานุประภาส

ที่ปรึกษาดานกลยุทธองคกร
นายนันทพร สูยะศุนานนท
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ผูอำนวยการฝายขาย 
IT Consumer และภูมิภาค

นางสาวทิศากร วงศใหญ ผูอำนวยการฝายบริหารลูกหนี้, 
ควบคุมสินเชื่อ และฝายจัดซื้อกลาง

นางหฤทัยกาญจน พานสุวรรณ

ผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
ผูอำนวยการฝายบริหารสินคา
นางสาวกมลศรี บุญแจง

ผูอำนวยการ
ฝายขายอินโดไชนา
สายงานปฏิบัติการ

นางสาวจุฑารัตน บุญญานุประภาส

ที่ปรึกษาดานกลยุทธองคกร
นายนันทพร สูยะศุนานนท

	 หุ้มายเหุ้ต้:	ผู้้�บริหุ้ารตามประกาศคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์

นโย่บัาย่การจ่าย่ค่าติอบัแที่นกรรมการบัริหารและผู้้�บัริหาร
 ค่าติอบัแที่นผู้้�บัริหาร 

ราย่ชื�อผู้้�บัริหาร ติำาแหน่ง

2.	นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล ที�ปรึกษัาอาว้โสิสิายงานอำนวยการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุีและการเงิน/ฝ่่ายกล้่มนักลงท้นสิัมพันธิ์/ฝ่่ายพัฒนากล้่ม
ธ้ิรกิจั

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีสิารสินเทศ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหุ้ารสิินค�า

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ายและการตลาด	Mobile	Devices	/	Digital	Marketing

3.	นายบ้ญชุัย	เอกอภิสิิทธิิ�

4.	นายนรัญจั์	พ้่มศิริ

5.	นางสิาวริสิา	พรภักดีวัฒนา

6.	นางสิาวกมลศรี	บ้ญแจั�ง

7.	นายปิยะสิิทธิิ�	ทองหุ้ยวก

8.	นายปัญญา	พ้นเพิ�มผู้ลสิิริ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ายและการตลาด	IT	Consumer/Commercial	/	IoT	/	Cloud

9.	นางสิาวทิศากร	วงศ์ใหุ้ญ่ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้าย	IT	Consumer	และภ้มิภาค

10.	นางหุ้ฤทัยกาญจัน์	พานสิ้วรรณิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหุ้ารล้กหุ้นี�	ควบค้มสิินเชุื�อ	และฝ่่ายจััดซื�อกลาง

11.	นางสิาวจั้ฑ์ารัตน์	บ้ญญาน้ประภาสิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ายอินโดไชุน่าสิายงานปฏิิบัติการ

12.	นายนันทพร	สิ้ยะศ้นานนท์ ที�ปรึกษัาด�านกลย้ทธิ์องค์กร

1.	นางสิาวสิธิ้ิดา	มงคลสิธี้ิ ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บรหิุ้าร

ประเภิที่ของค่าติอบัแที่น
2564 25622563

เงินเดือน	โบนัสิ	และเงินสิมทบ
กองท้นสิำรองเลี�ยงชุีพ

รวม

12

12

35.71

35.71

14

14

36.15

36.15

13

13

39.28

39.28

จำานวน 
(คน)

ล�าน
บัาที่

จำานวน 
(คน)

ล�าน
บัาที่

จำานวน 
(คน)

ล�าน
บัาที่

หุ้มายเหุ้ต้:	เปรียบเทียบค่าตอบแทนตามจัำนวนคณิะผู้้�บริหุ้ารและตามผู้ังโครงสิร�างการจััดการ

	 	 ผู้้�บริหุ้ารข้องบริษััทฯ	ณิ	วันที�	31	ธัินวาคม	2564	มีจัำนวน	12	ท่าน	ดังนี�



118 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56 - 1 One Report)

ฝ่าย่งาน 2564 (คน)

2.	ฝ่่ายการตลาด 198

25

6

27

43

101

3.	ฝ่่ายบัญชุีและการเงิน

4.	ฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน

5.	ฝ่่ายบริหุ้ารล้กหุ้นี�และควบค้มสิินเชืุ�อ

6.	ฝ่่ายบริหุ้ารสิินค�าและจััดซื�อต่างประเทศ

7.	ฝ่่ายโลจัิสิติกสิ์และสิายการประกอบ

8.	ฝ่่ายเทคโนโลยีสิารสินเทศ 22

11

7

5

35

3

698

163

9.	ฝ่่ายทรัพยากรบ้คคลและธ้ิรการ

10.	ฝ่่ายอาคาร

12.	ฝ่่ายกฎหุ้มาย

13.	ฝ่่ายงานสินับสิน้น

14.	ฝ่่ายจััดซื�อ

รวม

1.	ฝ่่ายข้าย 215

 ข�อม้ลเก่�ย่วกับัพนักงาน

	 	 ข้�อม้ล	ณิ	วันที�	31	ธัินวาคม	2564	บริษััทฯ	มีจัำนวนพนักงานทั�งหุ้มด	698	คน	โดยแบ่งพนักงานทั�งหุ้มดตามฝ่่ายงาน	ดังนี�	

บัริษััที่ย่่อย่  บัริษััที่ เซอร์วิส่ พ�อย่ที่์ จำากัด

	 	 โดยในปี	 2564	บริษััทฯ	 ได�จั่ายค่าตอบแทนใหุ้�แก่พนักงานจัำนวนทั�งสิิ�น	 435,225,954.89	 บาท	 ซึ�งผู้ลตอบแทน	 ได�แก่	 เงินเดือน 
ค่าล่วงเวลาและโบนัสิ	เงินสิมทบกองท้นสิำรองเลี�ยงชุีพ	ผู้ลประโยชุน์พนักงานระยะยาว	และอื�นๆ	เป็นต�น	นอกจัากนี�บริษััทย่อย	ได�จั่ายค่า
ตอบแทนใหุ้�แก่พนักงานในลักษัณิะเดียวกันกับบริษััทฯ	รวม	24,160,531	บาท

ปี 2564 บัมจ. ซินเน็ค 
(ประเที่ศไที่ย่) รวมบัจ. เซอร์วิส่ พ�อย่ที่์

พนักงานระดับปฏิิบัติการ

พนักงานระดับบริหุ้าร

พนักงานชุั�วคราว

รวม

ค่าติอบัแที่นพนักงาน (บัาที่)

640

22

36

698

435,225,954.89

90

1

72

163

24,160,531

730

23

108

861

459,386,485.89
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ระดับั

ติำาแหน่งงานของผู้้�เข�าร่วมโครงการ

อาย่้งาน

อัติราการหักเงินเดือนติ่อเดือน (บัาที่)

พนักงานระดับปฏิิบัติการ

พนักงานปฏิิบัติการ

พนักงานอาว้โสิ

หุ้ัวหุ้น�างาน

ผู้้�จััดการแผู้นก

ผู้้�จััดการสิ่วน

ผู้้�จััดการฝ่่าย

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

รองประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร

รองประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารอาว้โสิ

ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร

พนักงานระดับอาว้โสิ

พนักงานระดับหุ้ัวหุ้น�างาน	ถึืง	ผู้้�จััดการแผู้นก

พนักงานระดับผู้้�จััดการสิ่วนข้ึ�นไป

10	ปีข้ึ�นไป

500	บาท/เดือน

1,000	บาท/เดือน

1,200	บาท/เดือน

1,800	บาท/เดือน

2,500	บาท/เดือน

5,000	บาท/เดือน

8,000	บาท/เดือน

12,000	บาท/เดือน

15,000	บาท/เดือน

20,000	บาท/เดือน

2	ปีข้ี�นไป

1	ปีข้ึ�นไป

พ�นทดลองงาน

ค่าติอบัแที่นอื�นๆ

  • โค้รงการร�วมิลูงท้นระหุ้ว�างนายจ�างแลูะลู้กจ�าง ค้รั�งท้� 1 (EJIP no.1)

	 	 	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	4/2556	เมื�อวันที�	6	พฤศจัิกายน	2556	ได�มีมติอน้มัติโครงการร่วมลงท้นระหุ้ว่างนายจั�างและ
ล้กจั�าง	(EJIP)	เพื�อสิร�างแรงจั้งใจัในการปฏิิบัติงานและสิร�างความร้�สิึกมีสิ่วนร่วมในความเป็นเจั�าข้องบริษััทฯ	โดยมีระยะเวลาข้องโครงการ	
5	ปี	เริ�มตั�งแต่วันที�	1	มกราคม	2557	และสิิ�นส้ิดวันที�	31	ธัินวาคม	2561

  • โค้รงการร�วมิลูงท้นระหุ้ว�างนายจ�างแลูะลู้กจ�าง ค้รั�งท้� 2 (EJIP no.2)

	 	 	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	4/2560	เมื�อวันที�	11	พฤศจัิกายน	2560	ได�มีมติอน้มัติโครงการร่วมลงท้นระหุ้ว่างนายจั�าง
และล้กจั�าง	โครงการที�	2	(EJIP	no.2)	โดยมีระยะเวลาข้องโครงการ	5	ปี	เริ�มวันที�	1	มกราคม	2561	และสิิ�นสิ้ดวันที�	31	ธิันวาคม	2565		

	 	 โดยผู้้�ที�เข้�าร่วมโครงการทั�ง	2	โครงการ	จัะต�องมีค้ณิสิมบัติ	ดังนี�	

	 	 บริษััทฯ	จัะหุ้ักเงินเดือนผู้้�เข้�าร่วมโครงการท้กเดือน	ทั�งนี�ข้ึ�นอย้่กับตำแหุ้น่งงานข้องผู้้�เข้�าร่วมโครงการ	และบริษััทฯ	ได�จั่ายเงินสิมทบ
อีกในอัตราร�อยละ	42	ข้องเงินลงท้นข้องผู้้�ร่วมโครงการ	โดยมีอัตราการหุ้ักเงินเดือนในแต่ละเดือน	ดังต่อไป	



120 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56 - 1 One Report)

การบัริหารจัดการที่รัพย่ากรบั้คคล    

	 	 บริษััทฯ	 ใหุ้�ความสิำคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก	 เพราะตระหุ้นักดีว่าพนักงานคือ	 ทรัพยากรที�มีค่าและมีความสิำคัญต่อบริษััทฯ		
หุ้ากพนักงานได�รับการด้แลเอาใจัใสิ่	ทั�งในด�านสิถืานที�ทำงาน	มีความร้�ความชุำนาญในงานที�ทำและได�รับการด้แลเอาใจัใสิ่ใหุ้�มีสิวัสิดิการ
ที�ดีก็จัะก่อใหุ้�เกิดข้วัญและกำลังใจัในการทำงาน	อันจัะนำไปส้ิ่การเจัริญเติบโตข้องบริษััทฯ	อย่างมั�นคงยั�งยืน

 1. ด�านค้วามิปลูอดภัยพันักงาน

  • สิร�างการรบัร้�และตระหุ้นกัถืงึความปลอดภยั	จัดัอบรมใหุ้�ความร้�กบัพนกังานใหุ้มท้่กคน	ประชุาสิมัพนัธิข์้า่วสิารและใหุ้�ความร้�เกี�ยวกบั 
	 	 	 ความปลอดภัยผู้่าน	Digital	Signage	และชุ่องทางสืิ�อสิารข้ององค์กรท้กชุ่องทาง

  • แผู้นฉั้กเฉิันกรณีิเกิดอัคคีภัย	จััดการฝ่ึกอบรม	ซ�อมอพยพหุ้นีไฟ	ฝ่ึกปฏิิบัติการใชุ�เครื�องมือชุ่วยดับไฟจัากวิทยากรผู้้�เชุี�ยวชุาญเป็น 
	 	 	 ประจัำท้กปี	

  • การจััดกิจักรรม	 5สิ	 เพื�อความสิะอาดและปลอดภัยอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อใหุ้�สิถืานที�ทำงานสิะอาด	 ปลอดภัย	 เพื�อสิ้ข้อนามัย 
	 	 	 ที�ดีสิำหุ้รับพนักงาน

  • จััดหุ้�องใหุ้�มีหุ้�องพยาบาล	 ยาสิามัญ	และพยาบาลวิชุาชุีพประจัำหุ้�องพยาบาล	 เพื�อใหุ้�พนักงานได�รับการด้แลด�านการเจั็บป่วย 
	 	 	 เบื�องต�นได�อย่างรวดเร็ว	และได�รับคำแนะนำอย่างถื้กวิธิีจัากพยาบาลวิชุาชุีพ

 2. ด�านสัวัสัดิการพันักงาน	 การมอบสิวัสิดิการที�ดีย่อมแสิดงถืึงความใสิ่ใจัข้องบริษััทฯ	ต่อพนักงาน	อีกทั�งสิวัสิดิการถืือเป็นเครื�องมือ 
	 	 สิำคัญที�ชุ่วยใหุ้�พนักงานได�รับความสิะดวกทั�งกายและใจั	อันจัะสิ่งผู้ลต่อการปฏิิบัติงานและการดำรงชีุวิตที�ดีข้องพนักงานในบริษััทฯ	 
	 	 ตลอดจันสิร�างค้ณิภาพชุีวิตที�ดีในการทำงานข้องพนักงานอีกด�วย	โดยบริษััทฯ	ได�จััดสิรรสิวัสิดิการใหุ้�กับพนักงาน	ดังนี�	

  •	 ประกันชีุวิต	ประกันสิ้ข้ภาพ	และประกันอ้บัติเหุ้ต้กล้่ม	

  •	 ตรวจัสิ้ข้ภาพพนักงานท้กระดับท้กคนเป็นประจัำท้กปี	

  •	 กองท้นสิำรองเลี�ยงชุีพ	หุ้ลังจัากผู้่านทดลองงาน	พนักงานสิามารถืสิมัครกองท้นสิำรองเลี�ยงชุีพได�ตามนโยบายบริษััทฯ

  •	 การลาประจัำปี	ได�แก่	ลาป่วย	ลาพักร�อน	ลากิจั	และลาประเภทอื�นๆ	ตามนโยบายบริษััทฯ	

  •	 สิวัสิดิการอาหุ้ารเชุ�า	บริษััทฯ	จัึงจััดใหุ้�มีสิวัสิดิการอาหุ้ารเชุ�าใหุ้�พนักงานได�มีโอกาสิรับประทานอาหุ้ารเชุ�า	เพื�อสิ้ข้ภาพที�ดี	เป็นการ 
	 	 	 เติมพลังงานใหุ้�ร่างกายและสิมองใหุ้�พร�อมที�จัะทำงานอย่างมีประสิิทธิิภาพตลอดวัน

  •	 จััดหุ้าอ้ปกรณิ์เพื�อสิ่งเสิริมความปลอดภัยต่างๆ	 ใหุ้�กับพนักงาน	 เชุ่น	 หุ้มวกกันน็อค	 เสืิ�อแจั๊คเก็ต	 และเสิื�อกันฝ่นใหุ้�กับพนักงาน 
	 	 	 ที�ใชุ�จัักรยานยนต์ในการปฏิิบัติงาน

  •	 สิวัสิดิการผู้่อนชุำระสิินค�า	โดยพนักงานที�มีอาย้งานครบปีข้ึ�นไป	สิามารถืเลือกผู้่อนชุำระสิินค�าได�ตามนโยบาย	(EPP)	Employee	 
	 	 	 Purchase	Program	ข้องบริษััทฯ	

  •	 พนักงานสิามารถืรับเครื�องดื�มฟรี	ในเดือนเกิดที�ร�านค�าสิวัสิดิการพนักงาน	

  • เงินชุ่วยเหุ้ลือในวาระต่างๆ	เชุ่น	คลอดบ้ตร	บ้คคลในครอบครัวเสิียชุีวิต

 3. การสัร�างประสับุการณ์ท์้�ดข้องพันกังานแลูะค้วามิผู้ก้พันักบัุบุรษิัทัฯ	นอกจัากสิวัสิดกิารที�ดแีล�ว	หัุ้วใจัสิำคัญที�จัะรกัษัาพนักงานไว�กับ 
	 	 บริษััทฯ	ได�นั�น	คือความสิ้ข้ในการทำงานข้องพนักงาน	และความส้ิข้ข้องคนเราเกิดจัากสิมด้ลระหุ้ว่างชุีวิตการทำงานและชีุวิตสิ่วนตน	 
	 	 ภายใต�ความเชืุ�อที�วา่	คน	คอื	หุ้วัใจัข้ององคก์ร	การสิร�างคนที�มคีวามสิข้้ใหุ้�อย้ร่วมกัน	จัะเกิดเปน็องคก์รแหุ้ง่ความสิข้้	(Happy	workplace) 
	 	 ภายใต�กิจักรรมที�บริษััทฯ	จััด	ดังนี�	
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 โครงการ HAPPY 8

 1) Happy Body :	 บริษััทฯ	 สิ่งเสิริมการมีสิ้ข้ภาพดี	 ด�วยการจััดใหุ้�มีหุ้�องออกกำลังกาย	 สิำหุ้รับออกกำลังกายยามว่างแล�ว	 บริษััทฯ	 
	 	 ยังสินับสิน้นการจััดตั�งชุมรมกีฬาต่างๆ	เชุ่น	ชุมรมฟ้ตบอล	ชุมรมปิงปอง	ชุมรมแบดมินตัน	ชุมรมบาสิเก็ตบอล	และชุมรมวิ�ง

 2) Happy Heart :	บริษััทฯ	จััดกิจักรรม	Thankful	Day	(รักใครใหุ้�ข้อบค้ณิ)	ในวันแหุ้่งความรัก	14	ก้มภาพันธิ์	2564	เพื�อใหุ้�เพื�อนพนักงาน 
	 	 เข้ียนคำข้อบค้ณิ	และสิ่งมอบความร้�สิึกดีๆ	ใหุ้�กัน	เป็นการสิร�างบรรยากาศการอย้่ร่วมกันอย่างมีความสิ้ข้	

 3) Happy Society :	บริษััทฯ	ตระหุ้นักถืึงการอย้่ร่วมกันข้องคนในสิังคมและสิิ�งแวดล�อมมาโดยเสิมอ	ดังนั�นจัึงจััดกิจักรรม	CSR	อย่าง 
	 	 ต่อเนื�อง	 โดยในปี	 2564	บริษััทฯ	 ได�บริจัาคคอมพิวเตอร์ใหุ้�กับโรงเรียนระดับอาชุีวศึกษัาเพื�อเพิ�มทักษัะการเรียนร้�ด�านไอที	 ข้ยาย 
	 	 โครงการถัืง	E-Waste	ร่วมกับธินาคารกร้งศรีอย้ธิยา	และเพื�อชุ่วยเหุ้ลือสิังคมในสิถืานการณิ์โควิด-19	บริษััทฯ	จััดทำโครงการ	รวมใจั	 
	 	 สิ้�ไปด�วยกัน	 (Together	Stronger)	 	สิมทบท้นซื�อเครื�องเอกซเรย์ปอด	 เครื�องชุ่วยหุ้ายใจั	และอ้ปกรณิ์ทางการแพทย์	 เพื�อชุ่วยเหุ้ลือ 
	 	 ผู้้�ปว่ยโควดิ-19	ใหุ้�กับโรงพยาบาลจัฬ้าลงกรณิ	์สิภากาชุาดไทย	บรษิัทัฯ	รว่มกบัธินาคารกรง้ศรอียธ้ิยา	ทำโครงการข้วดเปลา่ไมส่ิญ้เปลา่ 
	 	 เปลี�ยนข้วดพลาสิติกใหุ้�เป็นชุ้ด	PPE	บริษััทฯ	ร่วมกับสิภากาชุาดไทย	ใหุ้�พนักงานร่วมบริจัาคโลหิุ้ต	เนื�องจัากเกิดวิกฤตข้าดแคลนโลหิุ้ต 
	 	 ในชุ่วงโควิด-19	ท้กไตรมาสิ	รวมทั�งร่วมมือกับกระทรวงสิาธิารณิสิ้ข้	ตรวจัโควิด-19	เชุิงร้ก	ใหุ้�ทั�งพนักงานและคนในชุ้มชุนที�เป็นกล้่มเสิี�ยง	

 4) Happy Relax :	 การผู้่อนคลายทั�งร่างกายและจิัตใจั	 เป็นสิ่วนหุ้นึ�งที�สิามารถืเพิ�มประสิิทธิิภาพการทำงานได�	 ดังนั�นบริษััทฯ	 จึังจััด 
	 	 กิจักรรมในวันเทศกาลต่างๆ	 ได�แก่	 Family’s	 Day	 (Online)	 กิจักรรมวันวาเลนไทน์	 กิจักรรมวันลอยกระทง	 กิจักรรม	Company	 
	 	 Dinner	กิจักรรมข้ยับวันละนิดต�าน	Office	Syndrome		เพื�อใหุ้�พนักงานได�พบปะสิังสิรรค์ทำกิจักรรมร่วมกัน	

 5) Happy Brain	 :	บริษััทฯ	จััดฝ่ึกอบรมทักษัะทั�ง	 Soft	 Skills	&	Hard	Skills	 ใหุ้�กับพนักงานอย่างต่อเนื�อง	 โดยในปี	 2564	มีจัำนวน 
	 	 ฝ่ึกอบรมรวม	15,810	ชุั�วโมง/ปี		

 6) Happy Soul	:	บริษััทฯ	จััดทำหุ้มวด	Happy	Soul	ใน	E-learning	เพื�อใหุ้�พนักงานสิามารถืเข้�าไปศึกษัา	หุ้รือฟังหุ้ลักข้�อคิดดีๆ	ไม่ว่า 
	 	 จัะเป็นหุ้ลักธิรรมคำสิอนข้องศาสินา	ที�ทำใหุ้�ท้กคนมีสิติ	มีสิมาธิิในการทำงาน	สิามารถืรับมือกับปัญหุ้าที�เข้�ามาได�	

 7) Happy Money	:	บริษััทฯ	จััดอบรม	Tax	Planning	ประจัำปี	2564	ใหุ้�กับพนักงาน		รวมทั�งใหุ้�ความร้�ทางด�านการเงิน	และการลงท้น	 
	 	 ผู้่านระบบ	E	Learning	-	Financial	โดยพนักงานสิามารถืเข้�าไปศึกษัาหุ้าความร้�เพิ�มเติมได�			

 8) Happy Family	:	บริษััทฯ	จััดโครงการท้นเรียนดี	สิำหุ้รับระดับประถืมศึกษัา	และระดับมัธิยมศึกษัา	ใหุ้�กับบ้ตรข้องพนักงานที�มีค้ณิสิมบัติ 
	 	 ตามเงื�อนไข้ที�บรษิัทัฯ	กำหุ้นด	รวมทั�งบรษิัทัฯ	จัดัหุ้�องเดก็	(Children	Station)	ใหุ้�กบับต้รหุ้ลานพนกังานพกัผู้อ่น	/	ทำการบ�านหุ้ลงัเลกิเรยีน 
	 	 ระหุ้ว่างรอผู้้�ปกครอง	โดยในชุ่วงสิถืานการณิ์โควิด-19	บริษััทฯ	ได�ยึดหุ้ลักการจััดการหุ้�องเด็ก	ตามประกาศข้องทางการอย่างเคร่งครัด	

 โครงการ Onboarding Program

 1) การจัดโค้รงการ Onboarding Program	สิำหุ้รับพนักงานใหุ้ม่	โดยพนักงานเข้�าใหุ้ม่ต�องเข้�าร่วมโครงการ	3	วัน	เพื�อใหุ้�พนักงานเข้�าใจั 
	 	 ภาพรวมบริษััท	กฎระเบียบต่างๆ	วัฒนธิรรมองค์กร	และ	Function	งานที�จัำเป็นต่อการปฏิิบัติงาน

 2) เนื�อหุ้า Onboarding Program	แบ่งดังนี�

  •	 วันแรก	พนักงานจัะได�รับข้�อม้ลภาพรวมบริษััท	/	โครงสิร�างบริษััท	/	กฎระเบียบและสิวัสิดิการพนักงาน	รวมทั�งวัฒนธิรรมองค์กร

  • วันที�สิอง	และวันที�สิาม	พนักงานจัะได�รับการสิอนงานจัาก	Trainer	ข้องแต่ละแผู้นก	เพื�อใหุ้�พนักงานได�เข้�าใจัเกี�ยวกับ	Function	 
	 	 	 งานที�จัำเป็นต่อการปฏิิบัติหุ้น�าที�ข้อง	Sales	&	Marketing	รวมทั�ง	Product	Controller	อย่างถื้กต�อง	

 3) กิจกรรมิ Onboarding Program	 เป็นกิจักรรมต�อนรับพนักงานใหุ้ม่ที�เกิดข้ึ�นอย่างต่อเนื�องตลอดทั�งปี	 โดยในปี	 2564	 กิจักรรมนี� 
	 	 ถื้กแบ่งออกเป็น	2	ร้ปแบบ	ซึ�งร้ปแบบเปลี�ยนแปลงไปตามสิถืานการณิ์โควิด-19	ที�เกิดขึ้�น	ดังนี�

  •	 ในชุ่วงเดือนมกราคม	-	มีนาคม	จััดในร้ปแบบ	Class	Room	ที�สิำนักงานใหุ้ญ่	

  •	 ในชุ่วงเดือน	เมษัายน	-	ธัินวาคม	จััดในร้ปแบบ	Online	
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 โครงการ Buddy Program

	 	 เพื�อใหุ้�พนักงานใหุ้ม่ได�รับการด้แลโดยพี�เลี�ยง	และสิามารถืผู้่านเกณิฑ์์	Job	Function	ในชุ่วงทดลองงาน	ซึ�งเป็นกิจักรรมที�จััดข้ึ�นเพื�อ
ใหุ้�พนักงานใหุ้ม่ได�มีพี�เลี�ยงที�มีหุ้น�าที�ชุ่วยแนะนำ	และใหุ้�ความชุ่วยเหุ้ลือในชุ่วงข้องการทำงาน	3	เดือนแรก	

 โครงการ Online Team Building : Awareness of TRUST

	 	 บริษััทฯ	จััดกิจักรรม	Team	Building	แบบ	Online	เพื�อกระต้�นและสิ่งเสิริมใหุ้�พนักงานทั�งปัจัจั้บันและเข้�าใหุ้ม่เข้�าใจัวัฒนธิรรมองค์กร	
“TRUST”	ซึ�งเป็น	Core	Value	ข้ององค์กร	ผู้่านกิจักรรม	5	ฐาน	ที�ได�ทั�งความสิน้กสินาน	ร้�จัักกันมากข้ึ�น	และเพื�อเสิริมสิร�างประสิิทธิิภาพข้อง
การทำงานข้องทีม	โดยจััดทั�งหุ้มด	7	ร้่น	ร้่นละ	40	คน	

 การฝึกอบัรมและพัฒนาพนักงาน

	 	 บริษััทฯ	กำหุ้นดกลย้ทธิ์	(Strategies)	ในสิ่วนข้อง	People	Excellence	ที�ใหุ้�ความสิำคัญเรื�องการพัฒนาศักยภาพพนักงานใหุ้�ได�รับ
การพัฒนาความร้�อย่างต่อเนื�องและยั�งยืนอย่างเป็นระบบ	สิ่งเสิริมการสิร�างองค์กรแหุ้่งการเรียนร้�	เสิริมสิร�างแรงจั้งใจัใหุ้�บ้คลากรได�พัฒนา
ขี้ดความสิามารถืเพื�อรองรับการข้ยายกล้่มธิ้รกิจัและเพื�อความก�าวหุ้น�าในสิายอาชุีพข้องพนักงานอย่างเหุ้มาะสิม	 สิ่งผู้ลใหุ้�พนักงานเกิด
ความผู้้กพันอย้่กับองค์กรระยะยาวเพื�อเป็นการสิร�างการแลกเปลี�ยนเรียนร้�ภายในองค์กรและต่อยอดองค์ความร้�ไปสิ้่การปฏิิบัติได�อย่างมี
ประสิิทธิิภาพโดยเน�นการ	Reskill	และ	Upskill	ใหุ้�กับบ้คลากร	ดังนี�

  •  The time management for inner goal

	 	 	 	เพื�อพัฒนาทักษัะวิธิีการบริหุ้ารเวลา	การวางแผู้นในการทำงาน	การเรียงลำดับความสิำคัญ	รวมถืึงเทคนิคต่าง	ๆ	ในการจััดการ
กับงาน	เครื�องมือในการบริหุ้ารเวลาและการกำหุ้นดเป้าหุ้มายที�สิามารถืนำไปใชุ�ได�จัริง	รวมถืึงหุ้ลักการ	Work	life	balance	ที�ทำใหุ้�ผู้้�เรียน
สิามารถืแบ่งเวลาระหุ้ว่างชีุวิตสิ่วนตัวกับการทำงานได�เป็นอย่างดี		
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 T e Managerial Development Program

   เพี่�อพัีฒนาทักษัะการเปั็นผู้้้นำให้กับัพีนักงานท่�ได้้รับัการปัรับัติำแหน่งข้ึ�นมาในระดั้บัหัวหน้างาน ภายใติ้ Learning Platform
Online เพี่�อปัรับัติัวให้เข้้ากับัยุค Covid Disruption โด้ยหลักสี่้ติรน่�ถ้กออกแบับัมาจากศาสี่ติร์จิติวิทยาบัริหาร เพี่�อเปัล่�ยนทัศนคติิข้องผู้้้นำ
ให้กลายเปั็นผู้้้สี่ร้างแรงบัันด้าลใจ ยอมรับัการเปัล่�ยนแปัลง  และสี่ร้างท่มงานท่�ม่ปัระสี่ิทธิผู้ลสี่้งได้้ภายใติ้สี่ภาวการณ์ท่�เปัล่�ยนไปั

 Emotional Intelligence

   เพี่�อพีัฒนาพีนักงานใช้เหติุผู้ลในการคุยกัน เปัิด้รับัฟังความคิด้เห็นซิึ�งกันและกัน กล้าเสี่นอความคิด้เห็นมากกว่าการโติ้แย้ง
โด้ยการบัริหารอารมณ์ข้องติัวเองและผู้้้อ่�นให้เหมาะสี่มกับัสี่ถานการณ์ท่�เกิด้ข้ึ�นได้้เปั็นอย่างด้่

   olution no ledge

   เพี่�อติอบัโจทย์การทำธุรกิจในปััจจุบััน การให้บัริการด้้าน IT Solution แบับัครบัวงจรเกิด้ข้ึ�นมามากมาย ซิึ�งแทบัทุกองค์กรธุรกิจ
รวมไปัถึงหน่วยงานภาครัฐจำเปั็นท่�จะติ้องอาศัยความเช่�ยวชาญ ความร้้ความชำนาญด้้านการวางระบับัไอท่จากบัริษััทผู้้้ให้บัริการ บัริษััทฯ
ในฐานะท่�อย้่ในวงการไอท่ จึงได้้ปัล้กฝ่ังและถ่ายทอด้ความร้้พี่�นฐานด้้านระบับั Server , Network , Security , Data Center, Mware ,
Hyper converged  และ IoT ให้กับัพีนักงานอย่างเปั็นร้ปัธรรม
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  •  Product knowledge

	 	 	 เพื�อใหุ้�พนักงานข้ายได�รับร้�ถืึง	 Feature,	 Advantage,	 Benefits	 ข้องสิินค�าแต่ละกล้่มสิินค�าซึ�งนับว่ามีความสิำคัญเป็นอย่างยิ�ง 
ในการสิื�อสิารไปยังค้่ค�าทั�งทางตรงและทางอ�อม

  • Solution Challenge

	 	 	 เพื�อพัฒนาทักษัะการสิร�าง	Map	Solution	รวมทั�งกิจักรรมนี�ได�สิร�างเสิริมความสัิมพันธิ์ที�ดีระหุ้ว่าง	Synnex	และ	Vendor	ในการ
ทำงานร่วมกัน	โดยกำหุ้นดโจัทย์ใหุ้�ผู้้�อบรมได�ออกแบบ	Business	Solution	ตามโจัทย์ที�ได�รับ	และนำเสินอเพื�อแสิดงใหุ้�เห็ุ้นถืึงศักยภาพข้อง
ทีมในกล้่มสิินค�า	IT	Solution	และ	IoT

  • Synnex E-learning

	 	 	 การผู้ลักดันการเรียนร้�จัาก	Classroom	ส้ิ่ระบบ	Online	ที�มี	Platform	เป็นข้องตัวเองในชุื�อ	Synnex	E-learning	มีการกำหุ้นด
กรอบการเรียนร้�และการพัฒนาผู้่านระบบ	Online	 ซึ�งเป็นชุ่องทางที�สิำคัญและเหุ้มาะสิมกับย้คที�ต�องเผู้ชุิญกับวิกฤตโรคระบาด	 (Covid	
19)	 โดยเนื�อหุ้าการเรียนร้�ครอบคล้มถืึงการเรียนร้�เพื�อใหุ้�ที�สิอดคล�องตามกฎหุ้มาย	 วัฒนธิรรมองค์กร	Onboarding	 program	Mindset	 
Podcast	Functional	การทำงาน	อีกทั�งยังมีชุ่องทางการอำนวยความสิะดวกใหุ้�กับผู้้�ใชุ�งานระบบตลอด	24	ชุั�วโมง	



125บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ราย่ชื�อบั้คคลที่่�ได�รับัมอบัหมาย่ 
 เลขาน้การบัริษััที่

	 	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	5/2557	ประชุ้มเมื�อวันที�	6	พฤศจัิกายน	2557	มีมติแต่งตั�ง	นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล	ปัจัจ้ับัน
ตำแหุ้น่ง	 ที�ปรึกษัาอาว้โสิสิายงานอำนวยการ	 ดำรงตำแหุ้น่งเป็นเลข้าน้การบริษััท	 โดยมีผู้ลตั�งแต่วันที�	 6	 พฤศจัิกายน	 2557	 รายละเอียด 
ประวัติปรากฏิในเอกสิารแนบ	1

 ขอบัเขติ หน�าที่่�และความรับัผิู้ดชอบัของเลขาน้การบัริษััที่

	 	 เลข้าน้การข้องบริษััท	 จัะต�องปฏิิบัติหุ้น�าที�ตามที�กำหุ้นดในมาตรา	 89/15	 และมาตรา	 89/16	 ข้องพระราชุบัญญัติหุ้ลักทรัพย์และ
ตลาดหุ้ลักทรัพย์	(ฉับับที�	4)	พ.ศ.	2551	ซึ�งมีผู้ลใชุ�บังคับในวันที�	31	สิิงหุ้าคม	2551	ด�วยความรับผู้ิดชุอบ	ความระมัดระวัง	และความซื�อสิัตย์
สิ้จัริต	รวมทั�งต�องปฏิิบัติใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มาย	วัตถ้ืประสิงค์	ข้�อบังคับบริษััท	มติคณิะกรรมการ	ตลอดจันมติที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	หุ้น�าที�ตาม
กฎหุ้มายข้องเลข้าน้การบริษััท	มีดังนี�	

	 1.	 จััดการประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มาย	ข้�อบังคับข้องบริษััทฯ	และข้�อพึงปฏิิบัติต่างๆ

	 2.	 บันทึกรายงานการประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	และการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	รวมทั�งติดตามใหุ้�มีการปฏิิบัติตามมติที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	และ 
	 	 มติที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท

	 3.	 จััดทำและเก็บรักษัาทะเบียนกรรมการ	หุ้นังสิือนัดประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	หุ้นังสิือนัดประชุ้มคณิะกรรมการ	และรายงานการประชุ้ม

	 4.	 ติดต่อประสิานงานกับหุ้น่วยงานภายในบริษััทฯ	ใหุ้�ปฏิิบัติตามมติคณิะกรรมการบริษััท	และมติที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	 ใหุ้�คำแนะนำเบื�องต�นในด�านกฎหุ้มายและกฎเกณิฑ์์ต่างๆ	ที�เกี�ยวข้�องและข้�อพึงปฏิิบัติด�านการกำกับด้แลในการดำเนินกิจักรรมข้อง 
	 	 คณิะกรรมการ	ใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มาย

	 6.	 เก็บรักษัารายงานการมีสิ่วนได�เสิียที�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริหุ้าร	พร�อมทั�งจััดทำสิำเนาสิ่งใหุ้�ประธิานกรรมการและประธิาน 
	 	 กรรมการตรวจัสิอบทราบภายใน	7	วันทำการ	นับจัากวันที�ได�รับรายงาน

	 7.	 ด้แลใหุ้�มีการเปิดเผู้ยข้�อม้ลและรายงานสิารสินเทศในสิ่วนที�รับผิู้ดชุอบต่อหุ้น่วยงานที�กำกับบริษััท	 ตามระเบียบและข้�อกำหุ้นดข้อง 
	 	 หุ้น่วยงานทางการ

	 8.	 ด้แลรับผู้ิดชุอบงานด�านต่อต�านคอร์รัปชุั�นตามนโยบาย	และมาตรการปฏิิบัติที�คณิะกรรมการบริษััทกำหุ้นด

	 9.	 การสิื�อสิารกับผู้้�ถืือหุ้้�น	ใหุ้�ได�รับทราบสิิทธิิต่างๆ	ข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	และการสิื�อสิารข้่าวสิารข้องบริษััทฯ

	 10.การด้แลกิจักรรมข้องคณิะกรรมการบริษััท

 ผู้้�รับัผู้ิดชอบัส่้งส่้ดในส่าย่งานบััญช่และการเงิน

	 	 บริษััทฯ	มอบหุ้มายใหุ้�	นายนรัญจั์	พ้่มศิริ	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุีและการเงิน/ฝ่่ายกล้่มนักลงท้นสิัมพันธิ์/ฝ่่ายพัฒนากล้่มธิ้รกิจั	เป็น
ผู้้�รับผู้ิดชุอบสิ้งสิ้ดในสิายงานบัญชุีและการเงิน	และนางสิาวนิจัคนึง	อ่อนน้่ม	เป็นผู้้�ควบค้มด้แลการทำบัญชุีข้องบริษััทฯ	รายละเอียดประวัติ
ปรากฏิในเอกสิารแนบ	1

 ผู้้�ดำารงติำาแหน่งหัวหน�างานติรวจส่อบัภิาย่ในของบัริษััที่

	 	 ในการประชุ้มคณิะกรรมการตรวจัสิอบครั�งที�	1/2562	เมื�อวันที�	20	ก้มภาพันธิ์	2562	ที�ประชุ้มได�คัดเลือกใหุ้�นายบ้ญชัุย	เอกอภิสิิทธิิ�	 
ดํารงตําแหุ้น่งผู้้�อํานวยการฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน	 เนื�องจัากเป็นผู้้�ที�มีความร้�ความเข้�าใจัธิ้รกิจัข้องบริษััทเป็นอย่างดี	 	 ประกอบกับมีความร้�
ทักษัะและประสิบการณิ์ในงานตรวจัสิอบภายใน	หุ้ลักการกํากับด้แลกิจัการที�ดี	การประเมินความเสีิ�ยง	และการควบค้มภายใน	ทั�งในระดับ
ธิ้รกิจัและในภาพรวม	จัึงเหุ้็นว่ามีความเหุ้มาะสิมที�จัะปฏิิบัติหุ้น�าที�ดังกล่าวได�อย่างเหุ้มาะสิมและเพียงพอ	
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	 	 ทั�งนี�การพิจัารณิาและอน้มัติแต่งตั�ง	 ถือดถือน	 โยกย�ายผู้้�ดํารงตําแหุ้น่งหัุ้วหุ้น�าหุ้น่วยงานตรวจัสิอบภายในข้องบริษััทฯ	 จัะต�องผู้่าน
การเหุ้็นชุอบจัากคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	โดยมีค้ณิสิมบัติข้องผู้้�ดํารงตําแหุ้น่งผู้้�อํานวยการฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน	ปรากฏิในเอกสิารแนบ	3

 ผู้้�ดำารงติำาแหน่งหัวหน�างานกำากับัด้แลการปฏิิบััติิงานของบัริษััที่ (Compliance)

	 	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	5/2557	ประชุ้มเมื�อวันที�	6	พฤศจัิกายน	2557	มีมติแต่งตั�ง	นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล	ปัจัจ้ับัน
ตำแหุ้น่ง	ที�ปรึกษัาอาว้โสิสิายงานอำนวยการ	ดำรงตำแหุ้น่งเป็นที�ปรึกษัาอาว้โสิ	สิายงานอำนวยการ	โดยตั�งแต่วันที�	1	ต้ลาคม	2564	เป็นต�นไป 
มกีารปรบัโครงสิร�างองคก์รโดยจััดใหุ้�มฝี่า่ยกฎหุ้มาย	ซึ�งบรษิัทัฯ	ได�มอบหุ้มายใหุ้�	นายพฒ้พินัธิ	์เตยะราชุกล้	ตั�งแตว่นัที�	1	ตล้าคม	2564	เปน็ต�นไป 
โดยมีค้ณิสิมบัติและหุ้น�าที�ความรับผู้ิดชุอบ	ปรากฏิในเอกสิารแนบ	3

 ราย่ชื�อหัวหน�างานนักลงที่้นส่ัมพันธุ์

	 	 บริษััทฯ	มอบหุ้มายใหุ้�	นายนรัญจั์	พ้่มศิริ	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุีและการเงิน/ฝ่่ายกล้่มนักลงท้นสัิมพันธิ์/ฝ่่ายพัฒนากล้่มธิ้รกิจั	เป็น
ผู้้�รับผิู้ดชุอบสิ่วนนักลงท้นสัิมพันธิ์	 กรณีินักลงท้นและผู้้�เกี�ยวข้�องมีข้�อสิงสัิยและต�องการสิอบถืาม	สิามารถืติดต่อได�ที�	 โทร.	 02-553-8888	
หุ้รือ	อีเมล	ir@synnex.co.th	

ค่าติอบัแที่นผู้้�ส่อบับััญช่
 ค่าติอบัแที่นและค่าบัริการอื�นๆ จากการส่อบับััญช่

	 	 บริษััทฯ	ได�ตกลงจั่ายค่าตอบแทนการสิอบบัญชุีสิำหุ้รับการสิอบบัญชุีในงวดบัญชุีปี	2564	ดังนี�	

 ค่าบัริการอื�นๆ 

 -ไม่มี-	

ราย่การที่่� บัริษััที่ฯ/บัริษััที่ย่่อย่ ชื�อผู้้�ส่อบับััญช่

1.

2. บริษััท	เซอร์วิสิ	พ�อยท์	จัำกัด นายบัณิฑ์ิต	ตั�งภากรณิ์ 540,000.00

2,610,000.00รวมค่าส่อบับััญช่ (บัาที่)

บรษิัทั	ซนิเนค็	(ประเทศไทย)	จัำกัด	(มหุ้าชุน) นายบณัิฑ์ติ	ตั�งภากรณ์ิ 2,070,000.00
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ส่ร้ปผู้ลการปฏิิบััติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการในรอบัปีที่่�ผู้่านมา

การส่รรหา พัฒนา และประเมินผู้ลการปฏิิบััติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการ

กรรมการอิส่ระ     

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	ประกอบด�วยกรรมการอิสิระจัำนวน	4	ท่าน	มีจัำนวนมากกว่า	1	ใน	3	ข้องกรรมการทั�งคณิะ	โดยกรรมการอิสิระ
ไม่ได�ทำหุ้น�าที�เป็นผู้้�บริหุ้าร	มีความเป็นอิสิระจัากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที�มีอำนาจัควบค้ม	และมีค้ณิสิมบัติตามประกาศข้องคณิะกรรมการ
กำกับตลาดท้น	ซึ�งเป็นองค์ประกอบสิำคัญในระบบการกำกับด้แลกิจัการที�ดีมีดังนี�

	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่เกินร�อยละ	 1	 ข้องท้นชุำระแล�วข้องบริษััทฯ	 บริษััทย่อย	บริษััทในเครือ	 บริษััทร่วม	 หุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข้�อง	 ทั�งนี�ใหุ้�นับรวม 
	 	 หุ้้�นที�ถืือโดยผู้้�ที�เกี�ยวข้�องด�วย

	 2.	 ไม่มีสิ่วนร่วมในการบริหุ้ารงานในบริษััทฯ	 บริษััทย่อย	 บริษััทในเครือ	 บริษััทร่วม	 บริษััทที�เกี�ยวข้�อง	 หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่	 ข้อง 
	 	 บริษััทฯ	 รวมทั�งไม่เป็นล้กจั�าง	 พนักงาน	 หุ้รือที�ปรึกษัาที�ได�รับเงินเดือนประจัำจัากบริษััทฯ	 บริษััทย่อย	 บริษััทในเครือ	 บริษััทร่วม	 
	 	 บริษััทที�เกี�ยวข้�อง	หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่ข้องบริษััทฯ

	 3.	 ไม่มีผู้ลประโยชุน์	 หุ้รือสิ่วนได�เสิียไม่ว่าทางตรง	 หุ้รือทางอ�อมทั�งในด�านการเงินและการบริหุ้ารงานในบริษััทฯ	 บริษััทย่อย	 บริษััท 
	 	 ในเครือ	 บริษััทร่วม	 หุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข้�อง	 และรวมถึืงไม่มีผู้ลประโยชุน์หุ้รือสิ่วนได�เสิียในลักษัณิะดังกล่าว	 ในเวลา	 2	 ปี 
	 	 ก่อนได�รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสิระ

	 4.	 ไม่เป็นผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง	หุ้รือญาติสินิทข้องผู้้�บริหุ้าร	หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่ข้องบริษััทฯ

	 5.	 ไม่ได�รับการแต่งตั�งข้ึ�นเป็นตัวแทนเพื�อรักษัาผู้ลประโยชุน์ข้องกรรมการข้องบริษััทฯ	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่	หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งเป็นผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง 
	 	 กับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่ข้องบริษััทฯ

	 6.	 สิามารถืปฏิิบัติหุ้น�าที�และแสิดงความเหุ้็น	หุ้รือรายงานผู้ลการปฏิิบัติงานตามหุ้น�าที�ที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการบริษััท	ได�โดย 
	 	 อิสิระโดยไม่อย้่ภายใต�การควบค้มข้องผู้้�บริหุ้าร	หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่ข้องบริษััทฯ	รวมทั�งผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง	หุ้รือญาติสินิทข้องบ้คคลดังกล่าว

 นโย่บัาย่ หลักเกณฑ์์ การส่รรหา คัดเลือก และแติ่งติั�งกรรมการ

	 	 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	มีหุ้น�าที�พิจัารณิาบ้คคลผู้้�ทรงค้ณิว้ฒิที�จัะได�รับการเสินอชุื�อเข้�ารับการเลือกตั�งเป็น
กรรมการแทนกรรมการที�ครบกำหุ้นดออกตามวาระ	 หุ้รือในกรณิีอื�นๆ	 เพื�อเสินอใหุ้�คณิะกรรมการบริษััท	 หุ้รือที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นพิจัารณิา 
โดยคดัเลอืกจัากผู้้�ทรงคณ้ิวฒิ้ที�มภีาวะผู้้�นำ	วิสิยัทศันก์ว�างไกล	มีคณ้ิธิรรมและจัริยธิรรม	มีประวตักิารทำงานโปรง่ใสิ	รวมทั�งการใหุ้�ความสิำคัญ 
ถืึงความหุ้ลากหุ้ลายข้องโครงสิร�างข้องคณิะกรรมการบริษััท	 (Board	Diversity)	 ที�มีค้ณิสิมบัติเหุ้มาะสิมสิอดคล�องกับกลย้ทธิ์ธิ้รกิจัข้อง 
บริษััทฯ	 มีความร้�ความชุำนาญเฉัพาะด�านที�จัำเป็นต�องมีในคณิะกรรมการ	 เพื�อใหุ้�คณิะกรรมการสิามารถืกำหุ้นดกลย้ทธิ์และนโยบาย 
รวมทั�งกำกับด้แลใหุ้�มีการปฏิิบัติตามกลย้ทธิ์ได�อย่างมีประสิิทธิิผู้ล	ดังนี�

  •	 มีบทบาทความเป็นผู้้�นำ	มีวิสิัยทัศน์	จัริยธิรรมและความซื�อสิัตย์	ยึดถืือหุ้ลักส้ิงสิ้ดข้องการกำกับด้แลกิจัการที�ดี

  •	 มีว้ฒิภาวะและความมั�นคง	เป็นผู้้�รับฟังที�ดีและกล�าแสิดงความคิดเหุ้็นที�แตกต่างและเป็นอิสิระ

8. ราย่งานผู้ลการดำาเนินงานส่ำาคัญ
 ด�านการกำากับัด้แลกิจการ
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  •	 มีหุ้ลักการยึดมั�นในการทำงานอย่างมีมาตรฐานเยี�ยงมืออาชีุพ	 สิามารถือ้ทิศตนอย่างเต็มที�โดยเฉัพาะในการตัดสิินใจัสิำคัญๆ	 
	 	 	 ด�วยข้�อม้ลและเหุ้ต้ผู้ล	เพื�อผู้ลประโยชุน์ข้องบริษััท

  •	 มีความหุ้ลากหุ้ลายข้องกรรมการในคณิะกรรมการ	เชุ่น	พื�นฐานการศึกษัา	อาย้	เพศ	ฯลฯ

  •	 มีความร้�	ประสิบการณิ์	ความชุำนาญเฉัพาะด�าน	(Specific	knowledge,	experience	or	expertise)	แบ่งเป็น	3	ด�าน	ได�แก่	ด�าน 
	 	 	 กฎหุ้มาย	ด�านกฎระเบยีบราชุการที�เกี�ยวข้�องกบัการประกอบธิร้กจิั	ด�านบญัชุแีละการเงนิ	โดยต�องมคีวามร้�	ความเข้�าใจัในงบการเงนิ 
	 	 	 และมาตรฐานบัญชุี

  •	 ไม่มีลักษัณิะเป็นบ้คคลต�องหุ้�ามตามที�กำหุ้นดไว�ในกฎหุ้มายว่าด�วยบริษััทมหุ้าชุนจัำกัด	รวมทั�งไม่เป็นบ้คคลที�ถื้กข้ึ�นชืุ�อบัญชุีดำ	 
	 	 	 (Black	List)	จัากองค์กรใดหุ้รือเคยถื้กตัดสิินในความผู้ิดทางอาญา

  •	 กรรมการที�เป็นกรรมการอิสิระ	จัะต�องเข้�าเกณิฑ์์ตามค้ณิสิมบัติข้องกรรมการอิสิระ

  •	 พิจัารณิาจัากค้ณิสิมบัติอื�นๆ	ที�อาจัเกี�ยวข้�องตามที�คณิะกรรมการเหุ้็นสิมควรและเหุ้มาะสิม

 องค์ประกอบัและการแติ่งติั�งคณะกรรมการบัริษััที่

	 	 องค์ประกอบและการสิรรหุ้า	แต่งตั�ง	ถือดถือน	หุ้รือพ�นจัากตำแหุ้น่งกรรมการข้องบริษััทฯ	นั�น	ได�กำหุ้นดไว�ในข้�อบังคับข้องบริษััทฯ 
ซึ�งสิามารถืสิร้ปสิาระสิำคัญ	ได�ดังนี�

	 1.	 คณิะกรรมการข้องบริษััทฯ	ประกอบด�วยกรรมการอย่างน�อย	 5	 คน	 และกรรมการไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งข้องจัำนวนกรรมการทั�งหุ้มด 
	 	 ต�องมีถืิ�นที�อย้่ในราชุอาณิาจัักรไทย

	 2.	 การคัดเลือกกรรมการข้องบริษััทฯ	จัะต�องได�รับอน้มัติจัากที�ประชุ้มใหุ้ญ่ข้องผู้้�ถืือหุ้้�น	โดยมีหุ้ลักเกณิฑ์์และวิธิีการดังต่อไปนี�

	 	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหุ้นึ�งมีคะแนนเสิียงเท่าจัำนวนหุ้้�นที�ตนถืือ

	 	 2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ละคนจัะใชุ�คะแนนเสิียงที�มีอย้่เลือกตั�งบ้คคลคนเดียวหุ้รือหุ้ลายคนเป็นกรรมการก็ได�	ในกรณีิที�เลือกตั�งบ้คคลหุ้ลายคน 
	 	 	 เป็นกรรมการจัะแบ่งคะแนนเสิียงใหุ้�แก่ผู้้�ใดมากน�อยเพียงใดไม่ได�	

	 	 3)	 บ้คคลซึ�งได�รับคะแนนเสิียงสิ้งสิ้ดตามลำดับลงมาเป็นผู้้�ได�รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจัำนวนกรรมการที�จัะพึงมีหุ้รือจัะพึง 
	 	 	 เลือกตั�งในครั�งนั�น	ในกรณีิที�บ้คคลซึ�งได�รับการเลือกตั�งในลำดับถัืดลงมามีคะแนนเสีิยงเท่ากันเกินจัำนวนกรรมการที�จัะพึงมี	หุ้รือ 
	 	 	 จัะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นใหุ้�ผู้้�เป็นประธิานเป็นผู้้�ออกเสีิยงชุี�ข้าด

	 3.	 ในการประชุ้มสิามัญประจัำปีท้กครั�ง	 กรรมการจัะต�องออกจัากตำแหุ้น่งอย่างน�อยจัำนวนหุ้นึ�งในสิาม	 (1/3)	 โดยอัตรา	 ถื�าจัำนวน 
	 	 กรรมการจัะแบ่งออกใหุ้�เป็นสิามสิ่วนไม่ได�ก็ใหุ้�ออกโดยจัำนวนใกล�เคียงที�สิ้ดกับสิ่วนหุ้นึ�งในสิาม	(1/3)	โดยกรรมการที�จัะต�องออกจัาก 
	 	 ตำแหุ้น่งในปีแรก	 และปีที�สิองภายหุ้ลังจัดทะเบียนบริษััทฯ	 นั�นใหุ้�จัับสิลากว่าผู้้�ใดจัะออก	 สิ่วนปีหุ้ลังๆ	 ต่อไปใหุ้�กรรมการที�อย้่ใน 
	 	 ตำแหุ้น่งนานที�สิ้ดเป็นผู้้�ออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการ	ผู้้�ออกจัากตำแหุ้น่งไปนั�นอาจัจัะเลือกเข้�ารับตำแหุ้น่งอีกก็ได�

	 4.	 กรรมการคนใดจัะลาออกจัากตำแหุ้น่ง	ใหุ้�ยื�นใบลาออกต่อบริษััทฯ	การลาออกมีผู้ลนับแต่วันที�ใบลาออกไปถืึงบริษััทฯ

	 5.	 ในกรณิีที�ตำแหุ้น่งกรรมการว่างลงเพราะเหุ้ต้อื�นนอกจัากถืึงคราวออกตามวาระ	คณิะกรรมการอาจัเลือกบ้คคลซึ�งมีค้ณิสิมบัติ	 และ 
	 	 ไม่มีลักษัณิะต�องหุ้�ามตามกฎหุ้มายว่าด�วยบริษััทมหุ้าชุนจัำกัดเข้�าเป็นกรรมการแทนในการประชุ้มคณิะกรรมการคราวถืัดไป	เว�นแต่ 
	 	 วาระข้องกรรมการจัะเหุ้ลือน�อยกว่า	2	เดือน	โดยบ้คคลซึ�งเข้�าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว	จัะอย้่ในตำแหุ้น่งกรรมการได�เพียงเท่าวาระที� 
	 	 ยังเหุ้ลืออย้่ข้องกรรมการที�ตนแทน	 โดยมติดังกล่าวข้องคณิะกรรมการจัะต�องประกอบด�วยคะแนนเสิียงไม่น�อยกว่าสิามในสิี�	 (3/4)	 
	 	 ข้องจัำนวนกรรมการที�ยังเหุ้ลืออย้่

	 6.	 ที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นอาจัลงมติใหุ้�กรรมการคนใดออกจัากตำแหุ้น่งก่อนถึืงคราวออกตามวาระได�	ด�วยคะแนนเสีิยงไม่น�อยกว่าสิามในสิี�	 
	 	 (3/4)	ข้องจัำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งมาประชุ้มและมีสิิทธิิออกเสีิยงลงคะแนน	และมีหุ้้�นนับรวมกันได�ไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�ง	(1/2)	ข้องจัำนวนหุ้้�น 
	 	 ที�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที�มาประชุ้มและมีสิิทธิิออกเสิียงลงคะแนน



129บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

 องค์ประกอบั ค้ณส่มบััติิ และการแติ่งติั�งคณะกรรมการช้ดย่่อย่  

	 1.	 คณิะกรรมการบริษััท	พิจัารณิาแต่งตั�งประธิานกรรมการและกรรมการชุ้ดย่อยข้ึ�นตามความเหุ้มาะสิม	 เพื�อชุ่วยพิจัารณิากลั�นกรอง 
	 	 งานในแต่ละด�านที�มีความสิำคัญอย่างรอบคอบ

	 2.	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย	พิจัารณิาแต่งตั�งคณิะทำงานและเลข้าน้การชุ้ดย่อย

	 3.	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย	ได�รับการพิจัารณิาคัดเลือกจัากบ้คคลที�มีความร้�	ความชุำนาญ	มีประสิบการณิ์	และเข้�าใจัถืึงบทบาทหุ้น�าที� 
	 	 ตนเองและปฏิิบัติหุ้น�าที�ด�วยความท้่มเทรับผู้ิดชุอบ

	 4.	 คณิะกรรมการชุ้ดย่อย	 มีวาระการดำรงตำแหุ้น่งคราวละ	 3	 ปี	 และกรรมการผู้้�ที�ออกจัากตำแหุ้น่งตามวาระอาจัจัะได�รับเลือก 
	 	 กลับเข้�ารับตำแหุ้น่งอีกวาระก็ได�

	 5.	 ในกรณิีที�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยพ�นจัากตำแหุ้น่งทั�งคณิะ	ใหุ้�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยที�พ�นจัากตำแหุ้น่งต�องอย้่รักษัาการในตำแหุ้น่งเพื�อ 
	 	 ดำเนินงานต่อไป	จันกว่าคณิะกรรมการชุ้ดใหุ้ม่จัะเข้�ารับหุ้น�าที�

	 6.	 ในกรณีิที�ประธิานกรรมการหุ้รือกรรมการข้องคณิะกรรมการชุ้ดย่อย	 พ�นวาระ	 หุ้รือมีเหุ้ต้ใดที�ไม่สิามารถือย้่จันครบวาระ	 ใหุ้�คณิะ 
	 	 กรรมการบริษััทหุ้รือประธิานกรรมการบริษััท	 แต่งตั�งบ้คคลที�มีค้ณิสิมบัติครบถื�วนข้ึ�นเป็นกรรมการ	 เพื�อใหุ้�คณิะกรรมการชุ้ดย่อยมี 
	 	 จัำนวนครบตามที�คณิะกรรมการบริษััทกำหุ้นด	โดยใหุ้�ผู้้�ที�ได�รับการแต่งตั�งเข้�ามาใหุ้ม่	มีวาระการดำรงตำแหุ้น่งเพียงเท่าวาระที�เหุ้ลือ 
	 	 อย้่ข้องประธิานกรรมการ	หุ้รือกรรมการชุ้ดย่อยที�พ�นจัากตำแหุ้น่งไป

	 7.	 กรรมการชุ้ดย่อยที�เป็นผู้้�บริหุ้ารข้องบริษััทฯ	จัะไม่ได�รับค่าเบี�ยประชุ้มไม่ว่ากรณิีใดๆ

 องค์ประกอบัและการแติ่งติั�งคณะกรรมการติรวจส่อบั

	 	 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	 เป็นผู้้�เสินอการแต่งตั�งคณิะกรรมการตรวจัสิอบต่อที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแต่งตั�งจัาก
ผู้้�ที�มีค้ณิสิมบัติครบถื�วนตามที�กฎหุ้มายหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	 รวมถึืงประกาศ	 ข้�อบังคับ	 และ/หุ้รือระเบียบข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์
กำหุ้นด	โดยมีจัำนวนไม่น�อยกว่า	3	คนและมีวาระการดำรงตำแหุ้น่ง	3	ปี	ทั�งนี�	กรรมการตรวจัสิอบอย่างน�อย	1	คน	จัะต�องเป็นผู้้�ที�มีความร้�
และประสิบการณิ์ด�านการบัญชุีและการเงิน

 องค์ประกอบัและการแติ่งติั�งผู้้�บัริหาร

	 	 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	และ/หุ้รือบ้คคลที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	
จัะพิจัารณิาแต่งตั�งผู้้�บริหุ้ารจัากบ้คลากรที�มีประสิบการณิ์และมีความร้�ความสิามารถืในการบริหุ้ารงานในสิายงานที�เกี�ยวข้�อง

 นโย่บัาย่ หลักเกณฑ์์ การส่รรหา คัดเลือก และแติ่งติั�งผู้้�บัริหารระดับัส่้งส่้ด

	 	 การสิรรหุ้าผู้้�มาดำรงตำแหุ้น่งผู้้�บริหุ้ารระดับส้ิงส้ิด	คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน	จัะเป็นผู้้�พิจัารณิา	และกลั�นกรอง
สิรรหุ้าบ้คคลที�มีค้ณิสิมบัติครบถื�วน	 เหุ้มาะสิม	 มีความร้�ความสิามารถื	 ประสิบการณิ์	 ค้ณิลักษัณิะความเป็นผู้้�นำ	 ความสิามารถืด�าน 
การบริหุ้าร	มีความเข้�าใจัในธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	เป็นอย่างดี	เพื�อเสินอต่อคณิะกรรมการบริษััทพิจัารณิาอน้มัติ

 วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรมการบัริษััที่

	 	 ในการประชุ้มสิามัญประจัำปีท้กครั�ง	กรรมการจัะต�องออกจัากตำแหุ้น่งอย่างน�อยจัำนวนหุ้นึ�งในสิามโดยอัตรา	ถื�าจัำนวนกรรมการ
จัะแบ่งออกใหุ้�เป็นสิามสิ่วนไม่ได�	 ก็ใหุ้�ออกโดยจัำนวนใกล�เคียงที�สิ้ดกับสิ่วนหุ้นึ�งในสิาม	 โดยกรรมการที�จัะต�องออกจัากตำแหุ้น่งในปีแรก
และปีที�สิองภายหุ้ลังจัดทะเบียนบริษััทฯ	นั�น	ใหุ้�จัับสิลากว่าผู้้�ใดจัะออก	สิ่วนปีหุ้ลังๆ	ต่อไปใหุ้�กรรมการที�อย้่ในตำแหุ้น่งนานที�สิ้ดเป็นผู้้�ออก
จัากตำแหุ้น่งกรรมการ	ผู้้�ออกจัากตำแหุ้น่งไปนั�นอาจัจัะเลือกเข้�ารับตำแหุ้น่งอีกก็ได�	
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	 	 นอกจัากการพ�นจัากตําแหุ้น่งตามวาระดังกล่าวแล�ว	กรรมการบริษััทอาจัพ�นจัากตําแหุ้น่งเมื�อ

	 1.	 ตาย

	 2.	 ลาออก

	 3.	 ข้าดค้ณิสิมบัติการเป็นกรรมการบริษััท	หุ้รือมีลักษัณิะต�องหุ้�ามตามกฎหุ้มายว่าด�วยบริษััทมหุ้าชุนจัํากัด

	 4.	 ที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�นอาจัลงมติใหุ้�กรรมการคนใดออกจัากตําแหุ้น่งก่อนถืึงคราวออกตามวาระได�ด�วยคะแนนเสิียงไม่น�อยกว่าสิามในสิี� 
	 	 ข้องจัํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งมาประชุ้มและมีสิิทธิิออกเสิียง	 และมีหุ้้�นนับรวมกันได�ไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งข้องจัํานวนหุ้้�นที�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที�มา 
	 	 ประชุ้มและมีสิิทธิิออกเสิียง

	 5.	 ศาลมีคําสิั�งใหุ้�ออก

	 	 กรรมการคนใดจัะลาออกจัากตําแหุ้น่งใหุ้�ยื�นใบลาออกต่อบริษััทฯ	โดยการลาออกนั�นจัะมีผู้ลนับแต่วันที�ใบลาออกไปถืึงบริษััทฯ

	 	 ในกรณีิที�ตําแหุ้น่งกรรมการว่างลงเพราะเหุ้ต้อื�นนอกจัากถึืงคราวออกตามวาระ	ใหุ้�คณิะกรรมการเลือกบ้คคลซึ�งมีค้ณิสิมบัติ	และไม่มี 
ลักษัณิะต�องหุ้�ามตามกฎหุ้มายว่าด�วยบริษััทมหุ้าชุนจัํากัด	หุ้รือกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	 เข้�าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุ้มคณิะกรรมการคราวถัืดไป	เว�นแต่วาระข้องกรรมการผู้้�นั�นจัะเหุ้ลือน�อยกว่า	2	เดือน	โดยบ้คคลซึ�งเข้�าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจัะอย้ ่
ในตําแหุ้น่งกรรมการได�เพียงเท่าวาระที�ยังเหุ้ลืออย้่ข้องกรรมการที�ตนเข้�ามาแทน	

 การประช้มคณะกรรมการบัริษััที่
	 1.	 การประชุ้มคณิะกรรมการต�องมีกรรมการมาประชุ้มไม่น�อยกว่า	2	ใน	3	ข้องจัำนวนกรรมการทั�งหุ้มด	จัึงจัะเป็นองค์ประชุ้ม	โดยใน 
	 	 การพิจัารณิาลงมติในที�ประชุ้มคณิะกรรมการ	จัำนวนองค์ประชุ้มขั้�นต�ำจัะต�องมีกรรมการอย้่ไม่น�อยกว่า	2	ใน	3	ข้องจัำนวนกรรมการ 
	 	 ทั�งหุ้มดที�มาประชุ้ม	 ในกรณิีที�ประธิานกรรมการไม่อย้่ในที�ประชุ้มหุ้รือไม่สิามารถืปฏิิบัติหุ้น�าที�ได�	 ใหุ้�กรรมการซึ�งมาประชุ้มเลือก 
	 	 กรรมการคนใดคนหุ้นี�งเป็นประธิานในที�ประชุ้ม	ทั�งนี�ในกรณีิองค์ประชุ้มไม่เป็นไปตามแนวปฏิิบัติดังกล่าว	ข้อใหุ้�ถืือเป็นด้ลยพินิจัข้อง 
	 	 ประธิานกรรมการ	และการวินิจัฉััยชุี�ข้าดข้องที�ประชุ้มใหุ้�ถืือเสีิยงข้�างมาก

	 2.	 การประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	 กำหุ้นดใหุ้�มีการประชุ้มอย่างน�อย	 4	 ครั�งต่อปี	 โดยกำหุ้นดวันประชุ้มไว�ล่วงหุ้น�าตลอดทั�งปี	 และ 
	 	 อาจัมีการประชุ้มวาระพิเศษัเพิ�มตามความจัำเป็น

	 3.	 ในการเรียกประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ใหุ้�ประธิานกรรมการ	หุ้รือเลข้าน้การบริษััท	สิ่งหุ้นังสิือเชุิญประชุ้มพร�อมกับระเบียบวาระการ 
	 	 ประชุ้ม	 และเอกสิารข้�อม้ลประกอบการประชุ้มที�ชุัดเจัน	 เพียงพอและเหุ้มาะสิม	 เป็นการล่วงหุ้น�าอย่างน�อย	 5	 วันทำการก่อนการ 
	 	 ประชุ้ม	เพื�อใหุ้�คณิะกรรมการพิจัารณิาเป็นการล่วงหุ้น�าและมีเวลาเพียงพอในการศึกษัาข้�อม้ล

	 4.	 เลข้าน้การบริษััท	ทําหุ้น�าที�ในการจัดบันทึกและจััดทํารายงานการประชุ้ม	ภายใน	14	วัน	จััดเก็บรายงานการประชุ้ม	เอกสิารประกอบ 
	 	 การประชุ้ม	สินับสิน้นติดตามใหุ้�คณิะกรรมการบริษััทสิามารถืปฏิิบัติหุ้น�าที�ใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มาย	ข้�อบังคับ	และมติที�ประชุ้มผู้้�ถืือหุ้้�น	 
	 	 รวมทั�งประสิานงานกับผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง

การประเมินผู้ลงานคณะกรรมการ 
	 	 บริษััทฯ	จััดทำและนำสิ่งแบบการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานข้องคณิะกรรมการใหุ้�กับคณิะกรรมการ	โดยมีการพิจัารณิาประเมินการ
ปฏิิบัติงานหุ้น�าที�ในด�านต่างๆ	ที�เกี�ยวข้�อง	 ดังนี�	 ด�านโครงสิร�างและค้ณิสิมบัติข้องคณิะกรรมการ	 ด�านบทบาท/หุ้น�าที�และความรับผู้ิดชุอบ
ข้องคณิะกรรมการ	 ด�านการประชุ้มคณิะกรรมการและการทำหุ้น�าที�ข้องกรรมการ	 ด�านความสัิมพันธิ์กับฝ่่ายจััดการ	 และด�านการพัฒนา
ตนเองข้องกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริหุ้าร	ภายหุ้ลังจัากที�คณิะกรรมการได�ประเมินผู้ลงานเสิร็จัเรียบร�อยแล�ว	จัะสิ่งแบบประเมินผู้ลการ 
ปฏิิบัติงานกลับมายังสิ่วนงานเลข้าน้การบริษััท	 เพื�อรวบรวมและสิร้ปผู้ลการประเมินข้องคณิะกรรมการในรอบปีที�ผู้่านมาและรายงาน 
ใหุ้�คณิะกรรมการบริษััทรับทราบต่อไป

 หลักเกณฑ์์การประเมินผู้ลงานของคณะกรรมการ
  •	 คะแนนที�ได�รับมากกว่าร�อยละ	85	หุ้มายถึืง	มีการปฏิิบัติ	อย้่ในเกณิฑ์์ดีมาก

  •	 คะแนนที�ได�รับมากกว่าร�อยละ	75	หุ้มายถึืง	มีการปฏิิบัติ	อย้่ในเกณิฑ์์ดี

  •	 คะแนนที�ได�รับมากกว่าร�อยละ	65	หุ้มายถึืง	มีการปฏิิบัติ	อย้่ในเกณิฑ์์พอใชุ�

  •	 คะแนนที�ได�รับมากกว่าร�อยละ	50	หุ้มายถึืง	มีการปฏิิบัติ	อย้่ในเกณิฑ์์ต�องปรับปร้ง

  •	 คะแนนที�ได�รับมีต�ำกว่าร�อยละ	50	หุ้มายถึืง	มีการปฏิิบัติ	อย้่ในเกณิฑ์์ต�องปรับปร้งมาก
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 ส่ร้ปการประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการและคณะกรรมการช้ดย่่อย่ ในปี 2564 

การประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการช้ดย่่อย่

คะแนนเฉล่�ย่

คะแนนเฉล่�ย่

ส่ร้ปเกณฑ์์การประเมิน

ส่ร้ปเกณฑ์์การประเมิน

กรรมการรายบ้คคล ดีมาก100/100

คณิะกรรมการบรษิัทัทั�งคณิะ

คณิะกรรมการตรวจัสิอบ

คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน			

คณิะกรรมการธิรรมาภบิาล			

คณิะกรรมการบรหิุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย		

คณิะกรรมการบรหิุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิบิตักิาร

ดมีาก

ดมีาก

ดมีาก

ดมีาก

ดมีาก

ดมีาก

100/100

98/100

100/100

94/100

100/100

98/100

การประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานของประธุานเจ�าหน�าที่่�บัริหาร
	 	 คณิะกรรมการบริษััท	 ได�ประเมินการปฏิิบัติงานข้องผู้้�บริหุ้ารสิ้งสิ้ดในตำแหุ้น่งประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	 โดยมีหุ้ลักเกณิฑ์์พิจัารณิา
จัากผู้ลการดำเนินงานและการดำเนินงานตามนโยบายที�ได�รับมอบหุ้มายจัากคณิะกรรมการบริษััท	การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานประกอบ
ด�วยด�านความเป็นผู้้�นำ	การกำหุ้นดกลย้ทธิ์	การปฏิิบัติตามกลย้ทธิ์	การวางแผู้นและผู้ลปฏิิบัติทางการเงิน	ความสิัมพันธิ์กับคณิะกรรมการ	
ความสิัมพันธิ์กับภายนอก	 การบริหุ้ารงานและความสิัมพันธิ์กับบ้คลากร	 การสิืบทอดตำแหุ้น่ง	 ความร้�ด�านผู้ลิตภัณิฑ์์และบริการ	 รวมถืึง
ค้ณิลักษัณิะสิ่วนตัว	

 ส่ร้ปการประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานของประธุานเจ�าหน�าที่่�บัริหาร ในปี 2564

การประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ คะแนนเฉล่�ย่ ส่ร้ปเกณฑ์์การประเมิน

คณิะกรรมการบรษิัทัทั�งคณิะ ดมีาก99/100

การพัฒนากรรมการและผู้้�บัริหาร
 การปฐมนิเที่ศกรรมการ

	 	 บริษััทฯ	ได�จััดใหุ้�มีการปฐมนิเทศกรรมการที�เข้�ารับตำแหุ้น่งใหุ้ม่ในคณิะกรรมการบริษััท	เพื�อใหุ้�ได�รับทราบนโยบายธิ้รกิจั	ลักษัณิะและ
ภาพรวมการดำเนินธิ้รกิจั	โครงสิร�างเงินท้น	โครงสิร�างองค์กร	ผู้ลการดำเนินงาน	ข้�อม้ลเกี�ยวกับธ้ิรกิจั	กฎหุ้มาย	กฎเกณิฑ์์ต่างๆ	ที�เกี�ยวข้�อง	
ซึ�งเป็นข้�อม้ลที�เป็นประโยชุน์สิำหุ้รับการเป็นกรรมการบริษััท	ดังนี�

	 1.	 หุ้นังสิือรับรอง	และข้�อบังคับบริษััท

	 2.	 รายชุื�อคณิะกรรมการ	และรายชุื�อคณิะกรรมการชุ้ดย่อย

	 3.	 บทบาทหุ้น�าที�คณิะกรรมการ	และบทบาทหุ้น�าที�คณิะกรรมการชุ้ดย่อย

	 4.	 จัรรยาบรรณิธิ้รกิจั	(Code	of	Conduct)
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	 5.	 รายงานการประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจัำปี	(ปีล่าส้ิด)

	 6.	 รายงานการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	(ปีล่าส้ิด)

	 7.	 รายงานประจัำปี	(ปีล่าสิ้ด)

	 8.	 แบบแสิดงรายการ	แบบ	56-1	(ปีล่าสิ้ด)

	 9.	 งบแสิดงฐานะการเงินบริษััท	(ปีล่าสิ้ด)

	 10.	กำหุ้นดการตารางการประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ประจัำปี

 การฝึกอบัรมกรรมการบัริษััที่

  บริษััทฯ	มีนโยบายสินับสิน้นใหุ้�กรรมการบริษััท	เข้�าอบรมหุ้ลักสิ้ตรจัากสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการบริษััทไทย	(IOD)	หุ้รือหุ้ลักสิ้ตร
การสิัมมนาอี�นๆ	เพื�อใหุ้�กรรมการท้กคนได�เพิ�มพ้นความร้�เกี�ยวกับการทำหุ้น�าที�กรรมการอย่างต่อเนื�อง

 การอบัรมหลักส่้ติรหลักของคณะกรรมการบัริษััที่ ม่ดังน่� 

ราย่ชื�อกรรมการ DAP ELPDCP ACP BMT

1.	นายสิ้พันธ้ิ์		มงคลสิ้ธิี

2.	 นางรวิฐา		พงศ์น้ชุิต

3.	พล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง

4.	 นายบ้ญทักษั์	หุ้วังเจัริญ

5.	นางสิาวส้ิธิิดา		มงคลสิ้ธีิ

6.	 นายพ้ฒิพันธิ์		เตยะราชุก้ล

ปี	2547

-

-

-

-

ปี	2550

ปี	2547

ปี	2548

ปี	2555

ปี	2551

ปี	2559

--

---

---

---

---

---

--

 แผู้นการส่ืบัที่อดติำาแหน่งและการพัฒนาผู้้�บัริหาร

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	 ได�กำหุ้นดใหุ้�คณิะกรรมการบริหุ้ารเป็นผู้้�รับผู้ิดชุอบในการวางแผู้นการพัฒนาและสิืบทอดงานตำแหุ้น่ง	 โดย
ใหุ้�ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารมีหุ้น�าที�รายงานใหุ้�คณิะกรรมการบริษััททราบเป็นประจัำถืึงแผู้นสืิบทอดตำแหุ้น่ง	 เพื�อใหุ้�มั�นใจัได�ว่าบริษััทฯ	มี
ระบบการคัดสิรรบ้คลากรที�จัะเข้�ามารับผู้ิดชุอบในตำแหุ้น่งงานบริหุ้ารที�สิำคัญท้กระดับอย่างเหุ้มาะสิม	 เพื�อใชุ�เป็นข้�อม้ลในการพัฒนาผู้้�
บริหุ้ารระดับสิ้งใหุ้�มีความพร�อมตามแผู้นสิืบทอดตำแหุ้น่ง

 นโย่บัาย่ในการไปดำารงติำาแหน่งที่่�บัริษััที่อื�นของบั้คลากรของบัริษััที่

	 	 หุ้ลักการการไปดำรงตำแหุ้น่งกรรมการ	ที�ปรึกษัา	ผู้้�ทรงค้ณิว้ฒิ	หุ้รือดำรงตำแหุ้น่งใดๆ	ในบริษััท	หุ้น่วยงาน	หุ้รือนิติบ้คคลอื�นๆ	ข้อง 
ผู้้�บริหุ้ารและบ้คลากรข้องบริษััทฯ	มีดังนี�

	 1.	 ในกรณิีที�ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารข้องบริษััทฯ	 จัะไปดำรงตำแหุ้น่งกรรมการ	 อน้กรรมการ	 คณิะทำงาน	 ผู้้�เชุี�ยวชุาญ	ผู้้�ทรงค้ณิว้ฒิ 
	 	 ที�ปรึกษัา	หุ้รอืตำแหุ้นง่ใดๆ	ในบริษัทัหุ้รอืนิตบิค้คลอื�น	ใหุ้�ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารข้อความเห็ุ้นชุอบตอ่คณิะกรรมการบริษััทกอ่นตอบรับ 
	 	 การไปดำรงตำแหุ้น่งดังกล่าว

	 2.	 สิำหุ้รับผู้้�บริหุ้ารและพนักงานที�มิใชุ่ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	หุ้ากเข้�าข้่ายตามข้�อ	1.	ดังกล่าวข้�างต�น	ใหุ้�เสินอเรื�องเพื�อทราบ	หุ้รือข้อ 
	 	 ความเหุ้็นชุอบแล�วแต่กรณิีต่อประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	ก่อนการตอบรับการไปดำรงตำแหุ้น่งดังกล่าว

	 	 การดำรงตำแหุ้น่งข้องประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารตามข้�อ	1.	และการดำรงตำแหุ้น่งข้องผู้้�บริหุ้ารและพนักงานที�มิใชุ่ประธิานเจั�าหุ้น�าที�
บริหุ้ารตามข้�อ	 2.	 ซึ�งเกิดข้ึ�นก่อนที�นโยบายการไปดำรงตำแหุ้น่งอื�นข้องผู้้�บริหุ้ารบริษััทฯ	นี�ได�รับความเหุ้็นชุอบ	และยังคงดำรงตำแหุ้น่งอย้่ 
ณิ	ปัจัจั้บัน	ใหุ้�ประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	ผู้้�บริหุ้าร	และพนักงานข้องบริษััทฯ	ดังกล่าวเสินอเรื�องเพื�อทราบต่อคณิะกรรมการบริษััท	หุ้รือต่อประธิาน 
เจั�าหุ้น�าที�บริหุ้าร	แล�วแต่กรณิีด�วย
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การเข�าร่วมประช้มและการจ่าย่ค่าติอบัแที่นคณะกรรมการราย่บั้คคล
 นโย่บัาย่การกำาหนดค่าติอบัแที่นกรรมการ

	 	 การกำหุ้นดค่าตอบแทนกรรมการ	พิจัารณิาจัากค่าตอบแทนที�มีความสิอดคล�องความเหุ้มาะสิมกับภาระหุ้น�าที�ความรับผู้ิดชุอบที�
ได�รับมอบหุ้มาย	และสิามารถืเทียบเคียงได�กับบริษััทที�จัดทะเบียนในตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	หุ้รือที�อย้่ในอ้ตสิาหุ้กรรมและธิ้รกิจั
ที�มีข้นาดใกล�เคียงกัน	 และการกำหุ้นดค่าตอบแทนกรรมการก็เป็นแรงจั้งใจัใหุ้�การปฏิิบัติหุ้น�าที�บรรล้เป้าหุ้มายธิ้รกิจัข้องบริษััทฯ	 อย่างมี
ประสิิทธิิผู้ล

 ค่าติอบัแที่นกรรมการ     

	 	 ในปี	2564	บริษััทฯ	จั่ายค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน	คือ	ค่าเบี�ยประชุ้มใหุ้�แก่กรรมการบริษััท	จัำนวน	2,910,000	บาท	โดยมีรายละเอียด
การเข้�าร่วมประชุ้มและค่าตอบแทนกรรมการ	ดังนี�

ราย่ชื�อกรรมการ

 ค่าติอบัแที่นกรรมการ ปี 2564

1.	นายสิ้พันธ้ิ์		มงคลสิ้ธิี

2.	นายต้	ชุ้	ว้

3.	นายต้	ชุ้	เฉัวียน

4.	นายหุ้ลิน	ไท่	หุ้ยาง

5.	นายซ้	จัื�อ	ชิุ�ง

6.	นางสิาวเฉิัน	ยี�	จ้ั		

7.	นางสิาวสิ้ธิิดา	มงคลสิ้ธีิ

8.นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล

9.	นายจัักรกฤศฏิิ�	พาราพันธิก้ล1

10.	นางรวิฐา	พงศ์น้ชุิต

11.	นายคชุาชุาญ		มงคลเจัริญ2

12.	นายบ้ญทักษั์	หุ้วังเจัริญ

13.	พล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง2

14.	นางลดาวรรณิ	เจัริญรัชุต์ภาคย์1 

4/4 415,0005/122/2

4/4 120,000

4/4 2/2 170,000

4/4 120,000

4/4 120,000

4/4 120,000

4/4 120,000

4/4 120,000

1/4 1/5 70,000

4/4 2/2 12/125/5 630,000

1/4 2/5 4/4 175,000

3/4 90,000

2/4 3/5 12/12 390,000

3/4 4/5 250,000

จำานวนครั�งที่่�เข�าประช้ม
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หุ้มายเหุ้ต้:

	 1.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััทวาระพิเศษั	ครั�งที�	1/2564	วันที�	20	เมษัายน	2564	มีมติแต่งตั�งนางลดาวรรณิ	เจัริญรัชุต์ภาคย์	เข้�าดำรง 
	 	 ตำแหุ้น่ง	กรรมการบริษััท	แทนนายจัักรกฤศฏิิ�	พาราพันธิก้ล	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท	เมื�อวันที�	20	เมษัายน	2564

	 2.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	2/2564	วันที�	12	พฤษัภาคม	2564	มีมติแต่งตั�งพล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง	เข้�าดำรงตำแหุ้น่ง	กรรมการ 
	 	 บริษััท	แทนนายคชุาชุาญ	มงคลเจัริญ	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท	แต่ยังคงดำรงตำแหุ้น่ง	ที�ปรึกษัาข้องบริษััทฯ	เมื�อวันที� 
	 	 12	พฤษัภาคม	2564

	 	 ที�ประชุ้มสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�น	 ประจัำปี	 2564	 เมื�อวันที�	 22	 เมษัายน	 2564	มีมติอน้มัติการจั่ายค่าตอบแทนรวมสิำหุ้รับกรรมการบริษััท	
กรรมการตรวจัสิอบ	และคณิะกรรมการชุ้ดย่อย	ไม่เกิน	4,500,000	บาท	ดังนี�

 การกำากับัด้แลการดำาเนินงานของบัริษััที่ย่่อย่และบัริษััที่ร่วม

	 	 บริษััทฯ	มีนโยบายลงท้นในธ้ิรกิจัที�เกื�อหุ้น้นและเอื�อประโยชุน์ต่อการทำธิ้รกิจัหุ้ลักข้องบริษััทฯ	หุ้รือเป็นธิ้รกิจัซึ�งอย้่ในอ้ตสิาหุ้กรรมที�มี
แนวโน�มการเจัริญเติบโต	โดยจัะคำนึงถึืงอัตราผู้ลตอบแทนที�ได�รับจัากการลงท้นเป็นสิำคัญ	การพิจัารณิาลงท้นจัะทำโดยผู้่านการพิจัารณิา
อน้มัติจัากคณิะกรรมการบริษััท	โดยทั�วไปบริษััทฯ	มีนโยบายที�จัะลงท้นในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่ในบริษััทย่อย	ยกเว�นในกรณีิที�มีข้�อจัำกัดใน
การลงท้นซึ�งบริษััทฯ	จัะพิจัารณิาเงื�อนไข้และผู้ลตอบแทนจัากการลงท้นเป็นรายกรณีิ

	 	 การบริหุ้ารงานในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม	บริษััทฯ	จัะสิ่งกรรมการที�เป็นตัวแทนข้องบริษััทฯ	เข้�าร่วมบริหุ้ารงานในบริษััทย่อยและ
บริษััทร่วมตามสิัดสิ่วนที�บริษััทฯ	ถืือหุ้้�นอย้่	เพื�อกำหุ้นดนโยบายที�สิำคัญและควบค้มการดำเนินธิ้รกิจัข้องบริษััทย่อยและบริษััทร่วมดังกล่าว

ค่าติอบัแที่นกรรมการแย่กติามราย่คณะ 2564
(บัาที่/ครั�ง)ติำาแหน่ง

1.	 คณิะกรรมการบริษััท

2.	 คณิะกรรมการตรวจัสิอบ

3.	 คณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทน

4.	 คณิะกรรมการธิรรมาภิบาล

5.	 คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านกฎหุ้มาย

6.	 คณิะกรรมการบริหุ้ารความเสิี�ยงด�านปฏิิบัติการ

ค่าติอบัแที่นรวม กรรมการบัริษััที่ 
กรรมการติรวจส่อบั และกรรมการคณะช้ดย่่อย่

กรรมการ 30,000

กรรมการ 30,000

กรรมการ 25,000

กรรมการ 20,000

กรรมการ 20,000

กรรมการ

ประธิาน 60,000

ประธิาน 40,000

ประธิาน 30,000

ประธิาน 25,000

ประธิาน 25,000

ประธิาน 25,000

20,000

ไม่เกนิ	
4,500,000	บาท
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การติิดติามให�ม่การปฏิิบััติิติามนโย่บัาย่และแนวปฏิิบััติิในการกำากับัด้แล
กิจการ  

การด้แลเรื�องการใช�ข�อม้ลภิาย่ใน    

	 	 บริษััทฯ	 ได�มีการกำหุ้นดนโยบายเพื�อป้องกันการใชุ�ข้�อม้ลภายในและมาตรการด้แลผู้้�บริหุ้ารในการนำข้�อม้ลภายในข้องบริษััทฯ 
ไปใชุ�เพื�อประโยชุน์สิ่วนตน	รวมทั�งเพื�อการซื�อข้ายหุ้ลักทรัพย์		และนโยบายเกี�ยวกับความข้ัดแย�งข้องผู้ลประโยชุน์	ดังนี�

นโย่บัาย่ป้องกันการใช�ข�อม้ลภิาย่ใน

	 	 นโยบายและมาตรการดแ้ลผู้้�บริหุ้ารในการนำข้�อมล้ภายในข้องบริษัทัฯ	ไปใชุ�เพื�อประโยชุน์ส่ิวนตน	รวมทั�งเพื�อการซื�อข้ายหุ้ลักทรัพย์	ดังนี�

  •	 กำหุ้นดใหุ้�มีการป้องกันการนำข้�อม้ลข้องบริษััทฯ	ไปใชุ�	โดยกำหุ้นดหุ้�ามหุ้น่วยงานที�ทราบข้�อม้ลนำข้�อม้ลไปเปิดเผู้ยต่อหุ้น่วยงาน	 
	 	 	 หุ้รือบ้คคลอื�นที�ไม่เกี�ยวข้�อง	 กรณิีที�พนักงานหุ้รือผู้้�บริหุ้ารนำข้�อม้ลข้องบริษััทฯ	 ไปเปิดเผู้ย	 หุ้รือนำไปใชุ�สิ่วนตน	 หุ้รือกระทำ 
	 	 	 รายการที�อาจัข้ัดแย�งทางผู้ลประโยชุน์	ถืือเป็นความผิู้ดอย่างร�ายแรงและอาจัถ้ืกลงโทษัทางวินัย

  • กำหุ้นดนโยบายหุ้�ามกรรมการและผู้้�บริหุ้ารใชุ�ข้�อม้ลภายในที�มีสิาระสิำคัญข้องบริษััทฯ	 โดย	 กรรมการ	 ผู้้�บริหุ้าร	 และพนักงาน 
	 	 	 ที�ปฏิิบัติงานอย้่ในหุ้น่วยงานที�ทราบข้�อม้ลภายใน	ควรหุ้ลีกเลี�ยง	หุ้รืองดการซื�อข้ายหุ้ลักทรัพย์ข้องบริษััทฯ	ในชุ่วงระยะเวลา	1	เดือน 
	 	 	 ก่อนการเปิดเผู้ยงบการเงินใหุ้�แก่สิาธิารณิชุน

  •	 ใหุ้�ความร้�และความเข้�าใจัแก่กรรมการและผู้้�บริหุ้ารข้องบริษััทฯ	 เกี�ยวกับหุ้น�าที�ในการรายงานการถืือหุ้ลักทรัพย์ข้องบริษััทฯ 
	 	 	 ตามมาตรา	59	เพื�อใหุ้�เป็นไปตามประกาศสิำนักงานคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์ว่าด�วยเรื�อง	การจััดทำ 
	 	 	 และเปิดเผู้ยรายงานการถืือหุ้ลักทรัพย์และบทกำหุ้นดโทษัตามมาตรา	275	แหุ้่งพระราชุบัญญัติหุ้ลักทรัพย์และตลาดหุ้ลักทรัพย์	 
	 	 	 พ.ศ.	2535	และตามข้�อกำหุ้นดข้องตลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้่งประเทศไทย	รวมถืึงการเปลี�ยนแปลงการถืือครองหุ้ลักทรัพย์โดย	ค้่สิมรสิ	 
	 	 	 และบ้ตรที�ยังไม่บรรล้นิติภาวะ

  •	 กรรมการและผู้้�บริหุ้าร	 จัะต�องมีการรายงานการถืือหุ้ลักทรัพย์ครั�งแรก	 และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถืือหุ้ลักทรัพย์	 โดยจัะ 
	 	 	 ต�องจััดสิ่งสิำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษััทฯ	 ในวันเดียวกับที�รายงานต่อสิำนักงานคณิะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดหุ้ลกัทรพัย	์ซึ�งกำหุ้นดใหุ้�แจั�งภายใน	3	วนัทำการนบัจัากวนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงการถือืครองหุ้ลกัทรพัย	์และแจั�งใหุ้�เลข้านก้าร 
	 	 	 บริษััทรับทราบเพื�อจััดทำบันทึกการเปลี�ยนแปลงและสิร้ปจัำนวนหุ้ลักทรัพย์ข้องกรรมการและผู้้�บริหุ้ารเป็นรายบ้คคล	เพื�อนำเสินอ 
	 	 	 ใหุ้�แก่คณิะกรรมการบริษััททราบในการประชุ้มครั�งถืัดไป	และใหุ้�มีการเปิดเผู้ยข้�อม้ลการถืือครองหุ้ลักทรัพย์ในรายงานประจัำปี	 
	 	 	 และแบบแสิดงรายการข้�อม้ลประจัำปี	(แบบ	56-1)

นโย่บัาย่เก่�ย่วกับัความขัดแย่�งของผู้ลประโย่ชน์

	 	 บค้ลากรข้องบรษิัทัฯ	ต�องปฏิบิตังิานโดยไมม่ผีู้ลประโยชุนท์บัซ�อน	นอกจัากนี�	ต�องคำนงึถืงึประโยชุนข์้องบรษิัทัฯ	เปน็ที�ตั�ง	โดยปราศจัาก
ความต�องการสิ่วนตัวและอิทธิิพลจัากผู้้�ใกล�ชิุด	บ้คลากรข้องบริษััทฯ	ต�องตรวจัสิอบอย้่เสิมอว่าตนเองมีสิ่วนได�เสีิย		หุ้รือผู้ลประโยชุน์ข้ัดกันใน
การปฏิิบัติงานหุ้รือไม่	เมื�อพบว่าตนมีสิ่วนได�เสีิยหุ้รือผู้ลประโยชุน์ขั้ดกันแล�ว	บ้คลากรผู้้�นั�นพึงงดการปฏิิบัติงานนั�นใหุ้�ผู้้�อื�นเข้�ามารับผู้ิดชุอบ
แทนตน	เพื�อกำจััดข้�อครหุ้าว่าด�วยผู้ลประโยชุน์ทับซ�อน	ใชุ�อำนาจัข้องตนในทางที�ผู้ิดเพื�อสิร�างผู้ลประโยชุน์ใหุ้�แก่ตนเอง	และทำใหุ้�บริษััทฯ	
เสิียหุ้าย	ดังนั�น	บ้คลากรท้กคนพึงปฏิิบัติตามมาตรการป้องกันการมีสิ่วนได�เสีิย	และการเปิดเผู้ยสิ่วนได�เสิียที�บริษััทฯ	กำหุ้นดอย่างเคร่งครัด

นโย่บัาย่ติ่อติ�านที่้จริติคอร์รัปชั�น (Anti – Corruption Policy)

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	ตระหุ้นักถึืงความสิำคัญในการประกอบธิ้รกิจัตามหุ้ลักการกำกับกิจัการที�ดี	การแข้่งข้ันทางธิ้รกิจัอย่างเป็นธิรรม	
โปร่งใสิ	ปฏิิบัติตามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้�องอย่างเคร่งครัด	และม้่งมั�นในการต่อต�านการท้จัริตคอร์รัปชุั�น	จัึงได�กำหุ้นดนโยบายและแนวทางปฏิิบัติ
ด�านการต่อต�านคอร์รัปชัุ�นไว�เป็นจัรรยาบรรณิการประกอบธิ้รกิจั	โดยใหุ้�บริษััทฯ	และบริษััทย่อย	บ้คลากรในองค์กร	และบ้คคลที�เกี�ยวข้�องกับ
บริษััทฯ	ปฏิิบัติตามและร่วมกันรณิรงค์ต่อต�านการคอร์รัปชุั�นภายใต�นโยบายเดียวกัน	 สินับสิน้นใหุ้�เกิดความเข้�าใจัเจัตนารมณิ์ข้องบริษััทฯ	
เกี�ยวกับการต่อต�านท้จัริตคอร์รัปชุั�น	เพื�อเป็นภาพลักษัณิ์ที�ดีนำพาองค์กรส้ิ่การพัฒนาเติบโตได�อย่างยั�งยืน



136 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56 - 1 One Report)

	 	 บริษััทฯ	 มีการสิื�อสิารและจััดการอบรมเรื�อง	Anti-Corruption	 เพื�อสิร�างความร้�และความเข้�าใจัใหุ้�กับผู้้�ที�เกี�ยวข้�อง	 ได�แก่	กรรมการ	
ผู้้�บริหุ้ารและพนักงาน	 ไม่ใหุ้�กระทำหุ้รือสินับสิน้นการใหุ้�สิินบนท้กร้ปแบบที�อย้่ภายใต�การด้แล	 ไม่ใหุ้�มีการเรียกร�องรับเงิน	 สิิ�งข้อง	หุ้รือผู้ล
ประโยชุน์อื�นใดที�ไม่เหุ้มาะสิมไม่ว่าจัะเพื�อประโยชุน์ทั�งต่อบริษััทฯ	ต่อตนเอง	ต่อครอบครัว	ต่อเพื�อน	หุ้รือ	คนร้�จััก	หุ้ากพบมีการกระทำที�ไม่
ปฏิิบัติตามนโยบายนี�	จัะต�องได�รับบทลงโทษัทางวินัย	หุ้รือทางกฎหุ้มาย	ทั�งนี�	วิธิีการลงโทษัจัะขึ้�นอย้่กับข้�อเท็จัจัริงและสิถืานการณิ์แวดล�อม	

	 	 บริษััทฯ	ได�มีการประเมินความเสิี�ยงด�านการท้จัริตคอร์รัปชุั�น	ที�อาจัจัะเกิดข้ึ�นได�ในแต่ละกระบวนการการดำเนินธิ้รกิจัอย่างสิม�ำเสิมอ	
รวมถืึงการกำหุ้นดวิธิีการแก�ไข้จััดการที�เหุ้มาะสิมและจััดใหุ้�มีชุ่องทางการแจั�งเบาะแสิ	หุ้รือการรับข้�อร�องเรียนได�ที�ฝ่่ายบริหุ้ารข้องบริษััทฯ	
ตามชุ่องทางที�บริษััทฯ	กำหุ้นดไว�ได�ท้กเวลาที�พบเหุ้ต้การณิ์	การกระทำที�สิ่อถืึงการท้จัริตหุ้รือประพฤติมิชุอบ

 การแจ�งเบัาะแส่หรือข�อร�องเร่ย่น

	 	 คณิะกรรมการบริษััท	จััดใหุ้�มีกระบวนการและชุ่องทางในการรับและจััดการกับข้�อร�องเรียนข้องผู้้�มีสิ่วนได�เสิีย	โดยกำหุ้นดมาตรการ
ป้องกันและต่อต�านการท้จัริต	เพื�อใชุ�เป็นแนวทางปฏิิบัติใหุ้�แก่กรรมการผู้้�บริหุ้ารและพนักงาน	ได�ยึดถืือปฏิิบัติ	รวมทั�งสิามารถืร�องท้กข้์	เข้ียน
ข้�อร�องเรียน	หุ้รือหุ้ากพบเหุ้็นการกระทำที�ไม่ถื้กต�อง	สิามารถืแจั�งมายังฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน	หุ้รือแจั�งเป็นหุ้นังสิือสิ่งตรงถืึงประธิานเจั�าหุ้น�าที�
บริหุ้าร	 โดยบริษััทฯ	 มีกล่องรับข้�อร�องเรียนที�ทางบริษััทฯ	 จััดเตรียมไว�ใหุ้�	 โดยประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารจัะเป็นผู้้�ถืือก้ญแจัเปิดกล่องรับข้�อ 
ร�องเรียน	ร�องท้กข้์ได�แต่ผู้้�เดียว	หุ้รือสิามารถืแจั�งผู้่านจัดหุ้มายอิเล็กทรอนิกสิ์ถืึงประธิานเจั�าหุ้น�าที�บริหุ้ารได�ท้กเวลาทันที

	 	 เมื�อบริษััทฯ	 ได�รับเรื�องร�องเรียนจัากผู้้�มีสิ่วนได�เสีิยที�พบเห็ุ้น	หุ้รือมีข้�อสิงสัิยเกี�ยวกับการกระทำข้องหุ้น่วยงานหุ้รือพนักงานที�กระทำ
การไม่ถื้กต�อง	ฝ่่าฝ่้น	หุ้รือไม่ปฏิิบัติตามกฎหุ้มาย	นโยบาย	ระเบียบข้�อบังคับการกำกับด้แลกิจัการที�ดีและจัรรยาบรรณิธิ้รกิจั	ที�อาจัก่อใหุ้�เกิด 
ความเสิียหุ้ายต่อบริษััทฯ	 จัะจััดตั�งคณิะกรรมการขึ้�นสิอบสิวนข้�อเท็จัจัริงและมีหุ้น่วยงานที�เกี�ยวข้�องร่วมดำเนินการสิอบสิวนพิจัารณิาข้�อ 
ร�องเรียนอย่างเป็นธิรรม	โปร่งใสิ	และใสิ่ใจั	พร�อมรายงานผู้ลใหุ้�ฝ่่ายตรวจัสิอบภายในและฝ่่ายบริหุ้ารระดับส้ิงรับทราบข้�อเท็จัจัริงทันที	พร�อม
เสินอแนวทางแก�ไข้ในระยะเวลาที�เหุ้มาะสิม	รวมถึืงการแจั�งผู้ลการตรวจัสิอบใหุ้�ผู้้�ร�องเรียนทราบหุ้ลังจัากที�ฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน	ได�พิจัารณิา
ผู้ลการตรวจัสิอบและเหุ้็นชุอบกับมาตรการแก�ไข้แล�ว

 มาติรการค้�มครองผู้้�ร�องเร่ย่นที่่�ร�องเร่ย่นด�วย่ความส่้จริติ

	 	 บริษััทฯ	ได�จััดชุ่องทางใหุ้�กับผู้้�แจั�งเบาะแสิร�องเรียนการกระทำผู้ิดกฎหุ้มาย	จัรรยาบรรณิ	หุ้รือมีพฤติกรรมมิชุอบข้องบ้คคลในองค์กร
หุ้รือผู้้�มีสิ่วนได�เสีิยอื�นที�เกี�ยวข้�องกับธ้ิรกิจั	 โดยผู้้�แจั�งเบาะแสิหุ้รือร�องเรียนจัะต�องระบ้รายละเอียดเรื�องที�จัะร�องเรียน	พร�อมชืุ�อ	 ที�อย้่	 และ
หุ้มายเลข้โทรศัพท์ที�ติดต่อได�	สิ่งจัดหุ้มายธิรรมดาลงทะเบียนหุ้รือจัดหุ้มายอิเล็กทรอนิกสิ์มายังฝ่่ายตรวจัสิอบภายใน	หุ้รือประธิานเจั�าหุ้น�าที�
บริหุ้าร	หุ้รือชุ่องทางอื�นๆ	ที�แจั�งประกาศไว�	โดยบริษััทฯ	จัะปกปิดชุื�อ	ที�อย้่	และเก็บรักษัาข้�อม้ลข้องผู้้�ร�องเรียน	หุ้รือผู้้�ใหุ้�ข้�อม้ลไว�เป็นความลับ	
และได�รับการค้�มครองระหุ้ว่างการดำเนินการสิอบสิวนจันเสิร็จัสิิ�นกระบวนการ	โดยไม่เปิดเผู้ยข้�อม้ลใดใหุ้�แก่บ้คคลอื�นที�ไม่มีหุ้น�าที�เกี�ยวข้�อง	
เว�นแต่เป็นการเปิดเผู้ยตามหุ้น�าที�ที�กฎหุ้มายกำหุ้นด	อีกทั�งจัำกัดสิิทธิิเฉัพาะผู้้�รับผู้ิดชุอบในการตรวจัสิอบเรื�องร�องเรียนเท่านั�น
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5/5

3/5

นางลดาวรรณิ	เจัริญรชัุต์ภาคย์ 4/5

หุ้มายเหุ้ต้:

	 1.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััทวาระพิเศษั	ครั�งที�	1/2564	วันที�	20	เมษัายน	2564	มีมติแต่งตั�งนางลดาวรรณิ	เจัริญรัชุต์ภาคย์	เข้�าดำรง 
	 	 ตำแหุ้น่ง	กรรมการบริษััท	แทนนายจัักรกฤศฏิิ�	พาราพันธิก้ล	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท	เมื�อวันที�	20	เมษัายน	2564

	 2.	 ที�ประชุ้มคณิะกรรมการบริษััท	ครั�งที�	2/2564	วันที�	12	พฤษัภาคม	2564	มีมติแต่งตั�งพล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง	เข้�าดำรงตำแหุ้น่ง	กรรมการ 
	 	 บริษััท	แทนนายคชุาชุาญ	มงคลเจัริญ	ซึ�งได�ลาออกจัากตำแหุ้น่งกรรมการบริษััท	แต่ยังคงดำรงตำแหุ้น่ง	ที�ปรึกษัาข้องบริษััทฯ	เมื�อวันที� 
	 	 12	พฤษัภาคม	2564

	 	 ผู้ลการปฏิิบัติหุ้น�าที�ข้องคณิะกรรมการตรวจัสิอบในรอบปี	2564	ปรากฏิในเอกสิารแนบ	รายงานคณิะกรรมการตรวจัสิอบ	

ส่ร้ปผู้ลการปฏิิบััติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการช้ดย่่อย่ในรอบัปีที่่�ผู้่านมา

 คณะกรรมการส่รรหาและกำาหนดค่าติอบัแที่น

	 จัำนวนครั�งการประชุ้มและการเข้�าประชุ้มข้องคณิะกรรมการสิรรหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแทนในรอบปี	2564	มีดังนี�

ลำาดับั ราย่ชื�อ จำานวนครั�งที่่�เข�าประช้ม/จำานวนการประช้มที่ั�งหมด
1 ม.ค. – 31 ธุ.ค. 2564

1.

2.

3.

นายสิ้พันธ้ิ์	มงคลสิ้ธิี

นายต้	ชุ้	เฉัวียน

2/2

2/2

นางรวฐิา	พงศ์นชุ้ติ 2/2

 คณะกรรมการธุรรมาภิิบัาล   

	 	 จัำนวนครั�งการประชุ้มและการเข้�าประชุ้มข้องคณิะกรรมการธิรรมาภิบาลในรอบปี	2564	มีดังนี�

ลำาดับั ราย่ชื�อ จำานวนครั�งที่่�เข�าประช้ม/จำานวนการประช้มที่ั�งหมด
1 ม.ค. – 31 ธุ.ค. 2564

1.

2.

3.

นายคชุาชุาญ	มงคลเจัริญ

นางสิาวนภัสิกมล	วรเลิศ

4/4

4/4

นางสิาวสิธ้ิดิา		มงคลสิธี้ิ 4/4

ราย่งานผู้ลการปฏิิบััติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจส่อบัในรอบัปีที่่�ผู้่านมา
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 คณะกรรมการบัริหารความเส่่�ย่งด�านกฎหมาย่

	 	 จำำ�นวนครั้้�งก�รั้ปรั้ะชุุมและก�รั้เข้้�ปรั้ะชุุมข้องคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเส่ี่�ยงด้้�นกฎหม�ยในรั้อบปี	2564	ม่ด้้งน่�

ลำาดับั ราย่ชื�อ จำานวนครั�งที่่�เข�าประช้ม/จำานวนการประช้มที่ั�งหมด
1 ม.ค. – 31 ธุ.ค. 2564

1.

2.

3.

4.

พล.ต.อ.	รชุต	เย็นทรวง

นางสิาวสิ้ธิิดา		มงคลสิ้ธีิ

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล

12/12

3/12

12/12

นางรวฐิา	พงศ์นชิุ้ต 12/12

 คณะกรรมการบัริหารความเส่่�ย่งด�านปฏิิบััติิการ

	 	 จำำ�นวนครั้้�งก�รั้ปรั้ะชุุมและก�รั้เข้้�ปรั้ะชุุมข้องคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเสี่่�ยงด้้�นปฏิิบ้ติิก�รั้ในรั้อบปี	2564	ม่ด้้งน่�	

ลำาดับั ราย่ชื�อ จำานวนครั�งที่่�เข�าประช้ม/จำานวนการประช้มที่ั�งหมด
1 ม.ค. – 31 ธุ.ค. 2564

1.

2.

3.

4.

นางสิาวสิ้ธิิดา	มงคลสิ้ธีิ

นายพ้ฒิพันธิ์	เตยะราชุก้ล

นายบ้ญชัุย	เอกอภิสิิทธิิ�

12/12

12/12

12/12

นายสิพ้นัธิ้	์มงคลสิธี้ิ 12/12
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9. การควบัค้มภิาย่ในและราย่การระหว่างกัน

การควบัค้มภิาย่ใน
	 	 คณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษั้ทและผู้้้บรั้ิห�รั้ข้องบรั้ิษั้ทฯ	 ให้คว�มสี่ำ�ค้ญและติรั้ะหน้กว่�	 รั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในเป็นกลไกสี่ำ�ค้ญท่�จำะ

สี่รั้้�งคว�มม้�นใจำติ่อฝ่่�ยบริั้ห�รั้ในก�รั้ชุ่วยลด้คว�มเส่ี่�ยงท�งธุุรั้กิจำ	ชุ่วยให้ก�รั้ด้ำ�เนินธุุรั้กิจำเป็นไปอย่�งม่ปรั้ะสิี่ทธุิภ�พ	โด้ยม่ก�รั้จำ้ด้สี่รั้รั้

ทรั้้พย�กรั้อย่�งเหม�ะสี่ม	และบรั้รั้ลุเป้�หม�ยติ�มท่�ได้้ติ้�งไว้

	 	 คณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ษั้ทได้้มอบหม�ยให้คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบ	กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้	คว�มรั้้บผิู้ด้ชุอบติ่อสี่้งคมและสิี่�งแวด้ล้อม	(คณะ

กรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ)	ทำ�หน�้ท่�ในก�รั้กำ�กบ้ด้แ้ลใหร้ั้ะบบก�รั้ควบคมุภ�ยใน	รั้ะบบก�รั้บรั้หิ�รั้จำด้้ก�รั้คว�มเสี่่�ยงข้องบรั้ษิัท้มค่ว�มเหม�ะสี่ม 

และม่ปรั้ะสิี่ทธุิภ�พ	 รั้วมถึึงก�รั้ด้้แลให้บรั้ิษั้ทม่ก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มข้้อกำ�หนด้และกฎหม�ยท่�เก่�ยวข้้อง	 ก�รั้ด้้แลมิให้เกิด้คว�มข้้ด้แย้งท�ง

ผู้ลปรั้ะโยชุน์	 ก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้เก่�ยวโยงก้น	 ติลอด้จำนก�รั้ติิด้ติ�มควบคุมด้้แลก�รั้ด้ำ�เนินง�นข้องบริั้ษั้ท	 ก�รั้นำ�ทรั้้พย์สี่ินข้องบริั้ษั้ทไปใชุ้

ปรั้ะโยชุน์ในท�งมิชุอบหรืั้อไม่ม่อำ�น�จำ	 รั้วมท้�งชุ่วยปกป้องคุ้มครั้องทรั้้พย์สิี่นไม่ให้รั้้�วไหล	 ส้ี่ญห�ย	 หรั้ือจำ�กก�รั้ทุจำรั้ิติปรั้ะพฤติิมิชุอบ	

บรั้ิษ้ัทฯ	ได้้จำ้ด้ให้ม่กลไกก�รั้ติรั้วจำสี่อบและถึ่วงดุ้ล	โด้ยม่ฝ่่�ยติรั้วจำสี่อบภ�ยในซึ่ึ�งม่คว�มเป็นอิสี่รั้ะทำ�หน้�ท่�ในก�รั้ติรั้วจำสี่อบและปรั้ะเมิน

ปรั้ะสี่ิทธุิภ�พ	 และคว�มเพ่ยงพอข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยใน	 รั้ะบบก�รั้บรั้ิห�รั้จำ้ด้ก�รั้คว�มเสี่่�ยง	 และรั้ะบบก�รั้กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้ 

ในก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นข้องทุกหน่วยง�นข้องบรั้ิษั้ท	โด้ยนำ�กรั้อบแนวท�งข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในติ�มม�ติรั้ฐ�นสี่�กลข้อง	COSO	(The	

Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	และกรั้อบก�รั้บรั้ิห�รั้คว�มเสี่่�ยงท้�วท้�งองค์กรั้	(Enterprise	

Risk	Management)	ม�ปรั้ะยุกติ์ใชุ้ให้ก�รั้ควบคุมภ�ยใน	และก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเสี่่�ยงให้ม่คว�มสี่มบ้รั้ณ์ม�กยิ�งข้ึ�น	เพ่อให้ก�รั้ด้ำ�เนินง�นด้้�น

ติ่�ง	ๆ 	ข้องบรั้ิษ้ัทม่ปรั้ะสิี่ทธุิภ�พและปรั้ะสี่ิทธุิผู้ลม�กท่�สีุ่ด้	ฝ่่�ยจำ้ด้ก�รั้ข้องบรั้ิษั้ทจำะนำ�ผู้ลก�รั้ติรั้วจำสี่อบไปพิจำ�รั้ณ�ด้ำ�เนินก�รั้ปร้ั้บปรัุ้ง

แก้ไข้ในเรั้่องติ่�ง	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้้อง	 เพ่อก�รั้พ้ฒน�ง�นให้ม่คุณภ�พ	 และฝ่่�ยติรั้วจำสี่อบภ�ยในได้้จ้ำด้ให้ม่รั้ะบบก�รั้ติิด้ติ�มก�รั้ด้ำ�เนินก�รั้

ข้องบรั้ิษั้ทอย่�งสี่มำ��เสี่มอ	ติลอด้จำนกำ�ก้บด้้แลให้บรั้ิษ้ัทม่ก�รั้ปรั้ะกอบธุุรั้กิจำและก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นโด้ยถึ้กติ้อง

	 	 นอกจำ�กน่�	 คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	 ได้้ม่ก�รั้ปรั้ะเมินคว�มเพ่ยงพอข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยใน	 และม่ก�รั้รั้�ยง�นติ่อคณะ

กรั้รั้มก�รั้บรั้ิษ้ัทเป็นปรั้ะจำำ�ทุกปีโด้ยอ้�งอิง	 “แบบปรั้ะเมินคว�มเพ่ยงพอข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยใน”	 ข้องสี่ำ�น้กง�นคณะกรั้รั้มก�รั้

กำ�ก้บหล้กทรั้้พย์และติล�ด้หล้กทรั้้พย์	

	 	 ในปี	2564	บรั้ิษั้ทฯ	ไม่พบข้้อบกพรั้่องท่�ม่น้ยสี่ำ�ค้ญติ่อรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในข้องบรั้ิษั้ท

	 •	 สี่ภ�พแวด้ล้อมก�รั้ควบคุม	บรั้ิษั้ทฯ	 ได้้กำ�หนด้ให้ม่สี่ภ�พแวด้ล้อมข้องก�รั้ควบคุมภ�ยในท่�ด่้	 โด้ยจำ้ด้โครั้งสี่รั้้�งองค์กรั้และ 

สี่�ยง�นก�รั้บ้งค้บบ้ญชุ�ท่�ชุ้ด้เจำนเหม�ะสี่ม	รั้วมท้�งกำ�หนด้เป้�หม�ยท�งธุุรั้กิจำและด้้ชุน่ชุ่�ว้ด้ผู้ลสี่ำ�เรั้็จำ	(Key	Performance	Indicators:	KPI) 

เพ่อใชุ้ในก�รั้ปรั้ะเมินปรั้ะสี่ิทธุิภ�พในก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นสี่อด้คล้องก้บเป้�หม�ยข้ององค์กรั้	 กำ�หนด้ให้ม่ค้่มือก�รั้ใชุ้อำ�น�จำและค้่มือก�รั้

ปฏิิบ้ติิง�นข้องทุกรั้ะบบอย่�งเป็นล�ยล้กษัณ์อ้กษัรั้	เพ่อใชุ้เป็นแนวท�งในก�รั้ปฏิิบ้ติิง�น	นอกจำ�กน่�	บรั้ิษ้ัทฯ	ย้งปล้กฝ่ังให้ผู้้้บริั้ห�รั้และ

พน้กง�นทุกคนข้องบริั้ษั้ท	 ติรั้ะหน้กถึึงก�รั้กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้ท่�ด้่	 โด้ยกำ�หนด้ให้ม่นโยบ�ยก�รั้กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้ท่�ด้่	 จำริั้ยธุรั้รั้มท�งธุุรั้กิจำ	

และจำรั้รั้ย�บรั้รั้ณข้องกรั้รั้มก�รั้	 ผู้้้บริั้ห�รั้	 และพน้กง�นข้องบรั้ิษั้ท	 รั้วมท้�งจำ้ด้ให้ม่กิจำกรั้รั้มสี่่งเสี่รั้ิมอย่�งติ่อเน่อง	 โด้ยก�รั้สี่่งเสี่ริั้มให้

คว�มรั้้้แก่พน้กง�นเป็นปรั้ะจำำ�ทุกปี	 เพ่อให้พน้กง�นม่คว�มติรั้ะหน้ก	 (Awareness)	 ในก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นให้ม่คว�มโปรั้่งใสี่	 เป็นธุรั้รั้ม	และ

คำ�นึงถึึงผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยทุกกลุ่ม

	 •	 ก�รั้ปรั้ะเมินคว�มเสี่่�ยง	นอกจำ�กก�รั้ปรั้ะเมินคว�มเพ่ยงพอข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในโด้ยอ้�งอิง	“แบบปรั้ะเมินคว�มเพ่ยงพอ 

ข้องรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยใน”	 ติ�มแนว	 COSO	 (The	 Committee	 of	 Sponsoring	 Organizations	 of	 the	 Treadway	 Commission) 

Framework	ข้องสี่ำ�น้กง�นคณะกรั้รั้มก�รั้กำ�ก้บหล้กทรั้้พย์และติล�ด้หล้กทรั้้พย์แล้ว	บรั้ิษั้ทฯ	ย้งได้้จ้ำด้ทำ�ก�รั้ปรั้ะเมินคว�มเสี่่�ยงตินเอง

ปรั้ะจำำ�ปีติ�มหล้กเกณฑ์์ก�รั้กำ�ก้บแบบรั้วมกลุ่มข้องธุน�ค�รั้แห่งปรั้ะเทศไทย	ครั้อบคลุมคว�มเสี่่�ยงสี่ำ�ค้ญ	ได้้แก่	คว�มเส่ี่�ยงด้้�นกลยุทธุ์	

คว�มเสี่่�ยงด้้�นเครั้ดิ้ติ	คว�มเสี่่�ยงด้้�นติล�ด้	คว�มเสี่่�ยงด้้�นสี่ภ�พคล่อง	คว�มเสี่่�ยงด้้�นเทคโนโลย่สี่�รั้สี่นเทศ	และคว�มเส่ี่�ยงด้้�นปฏิิบ้ติิ

ก�รั้	ซึ่ึ�งครั้อบคลุมคว�มเสี่่�ยงด้้�นคอรั้์รั้้ปชุ้�นด้้วย	โด้ยทำ�ก�รั้ปรั้ะเมินรั้ะด้้บคว�มเสี่่�ยง	คุณภ�พก�รั้จำ้ด้ก�รั้คว�มเสี่่�ยง	แนวโน้มคว�มเสี่่�ยง	

พรั้้อมรั้ะบุแนวท�งก�รั้จำ้ด้ก�รั้หรั้ือควบคุมคว�มเสี่่�ยง	
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	 •	 ก�รั้ควบคุมก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นข้องฝ่่�ยบรั้ิห�รั้	บรั้ิษ้ัทฯ	ได้้ม่ก�รั้แบ่งแยกหน้�ท่�คว�มรั้้บผู้ิด้ชุอบข้องแติ่ละติำ�แหน่งง�นอย่�งชุ้ด้เจำน	

ม่ก�รั้ทบทวนค้่มืออำ�น�จำด้ำ�เนินก�รั้และค้่มือ/	 ข้้�นติอนก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นให้เหม�ะสี่มก้บโครั้งสี่รั้้�งองค์กรั้และก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นในปัจำจำุบ้น	

รั้วมท้�งม่ก�รั้สี่อบท�นผู้ลก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นให้เป็นไปติ�มกฎรั้ะเบ่ยบ	ข้้อบ้งค้บ	ค้่มืออำ�น�จำด้ำ�เนินก�รั้และค้่มือก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นติ่�ง	ๆ	อย่�ง

สี่มำ��เสี่มอ	 เพ่อให้ม้�นใจำว่�ก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นม่รั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในท่�เพ่ยงพอเหม�ะสี่ม	และก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นม่ปรั้ะสี่ิทธุิภ�พ	 ในสี่่วนข้อง

ก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้ก้บบุคคลท่�เก่�ยวข้้อง	 คณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษั้ทได้้ม่มติิอนุม้ติิหล้กก�รั้ในก�รั้ทำ�ข้้อติกลงท�งก�รั้ค้�ท่�ม่ล้กษัณะเป็นธุุรั้กรั้รั้ม

รั้ะหว่�งบุคคลท่�ม่คว�มเก่�ยวข้้องก้น	เพ่อให้สี่อด้คล้องก้บท่�กฎหม�ยบ้ญญ้ติิด้้งท่�ได้้กล่�วถึึงข้้�งติ้น	โด้ยให้ฝ่่�ยจำ้ด้ก�รั้สี่�ม�รั้ถึทำ�ธุุรั้กรั้รั้ม	

หรั้ือรั้�ยก�รั้	หรั้ือข้้อติกลงท�งก�รั้ค้�ท่�ม่ล้กษัณะเป็นรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งบุคคลท่�ม่คว�มเก่�ยวข้้องก้นติ�มคว�มหม�ยท่�กำ�หนด้ไว้ในกฎหม�ย

ว่�ด้้วยหล้กทรั้้พย์และติล�ด้หล้กทรั้้พย์	ท้�งน่�	ธุุรั้กรั้รั้ม	หรั้ือรั้�ยก�รั้	หรั้ือข้้อติกลงด้้งกล่�ว	ให้เป็นไปในล้กษัณะเด่้ยวก้บท่�วิญญู้ชุนจำะพึง 

กรั้ะทำ�ก้บค้่สี่้ญญ�ท้�วไปในสี่ถึ�นก�รั้ณ์เด้่ยวก้น	 ด้้วยอำ�น�จำติ่อรั้องท�งก�รั้ค้�ท่�ปรั้�ศจำ�กอิทธุิพลในก�รั้ท่�ตินม่สี่ถึ�นะเป็นกรั้รั้มก�รั้ 

ผู้้้บริั้ห�รั้	หรั้ือบุคคลท่�ม่คว�มเก่�ยวข้้อง	(รั้�ยก�รั้ท่�ม่ข้้อติกลงท�งก�รั้ค้�ท้�วไป)	รั้วมท้�งรั้�ยก�รั้ท่�ม่ก�รั้ด้ำ�เนินม�แล้วอย่�งติ่อเน่อง	และ

ท่�อ�จำจำะเกิด้ข้ึ�นในอน�คติ	 โด้ยให้ฝ่่�ยจ้ำด้ก�รั้สี่�ม�รั้ถึกำ�หนด้กรั้อบรั้ะเบ่ยบเพ่อเป็นแนวท�งในก�รั้ด้ำ�เนินง�น	 และจำ้ด้ทำ�รั้�ยง�นสี่รุั้ป

ก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้ด้้งกล่�วให้ท่�ปรั้ะชุุมคณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	 และคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ษั้ททรั้�บภ�ยในเวล�อ้นสี่มควรั้	 ห�กบริั้ษ้ัทม่ก�รั้

ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นก้บบุคคลท่�อ�จำม่คว�มข้้ด้แย้งเกิด้ข้ึ�นในอน�คติ	บรั้ิษ้ัทจำะจ้ำด้ให้คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	เป็นผู้้้พิจำ�รั้ณ�เก่�ยวก้บ

คว�มเหม�ะสี่มข้องรั้�ยก�รั้ด้้งกล่�ว	ห�กคณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	ไม่ม่คว�มชุำ�น�ญในก�รั้พิจำ�รั้ณ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นท่�เกิด้ข้ึ�น	บรั้ิษ้ัท 

จำะจำ้ด้ให้ม่บุคคลท่�ม่คว�มรั้้้คว�มชุำ�น�ญพิเศษั	 เชุ่น	 ผู้้้สี่อบบ้ญชุ่	 หรั้ือผู้้้ปรั้ะเมินรั้�ค�ทรั้้พย์สี่ิน	 หรั้ือสี่ำ�น้กง�นกฎหม�ย	 เป็นติ้น	 ท่�เป็น

อิสี่รั้ะจำ�กบริั้ษั้ทและบุคคลท่�อ�จำม่คว�มข้้ด้แย้งเป็นผู้้้ให้คว�มเห็นเก่�ยวก้บรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นด้้งกล่�ว

	 •	 รั้ะบบสี่�รั้สี่นเทศและก�รั้สี่่อสี่�รั้ข้้อม้ล	บริั้ษั้ทฯ	ได้้ให้คว�มสี่ำ�ค้ญติ่อรั้ะบบสี่�รั้สี่นเทศและก�รั้สี่่อสี่�รั้ข้้อม้ล	สี่่งเสี่รั้ิมและสี่น้บสี่นุน

ให้ม่ก�รั้พ้ฒน�รั้ะบบอย่�งติ่อเน่องเพ่อให้ข้้อม้ลติ่�ง	 ๆ	ม่คว�มถึ้กติ้องและเป็นปัจำจุำบ้น	 โด้ยได้้นำ�รั้ะบบเทคโนโลย่สี่�รั้สี่นเทศท่�ท้นสี่ม้ย

และม่ปรั้ะสิี่ทธุิภ�พ	รั้วมท้�งม่คว�มปลอด้ภ้ยข้องข้้อม้ล	ติ้�งแติ่ก�รั้รั้วบรั้วมข้้อม้ล	ปรั้ะมวลผู้ลข้้อม้ล	จำ้ด้เก็บ	และติิด้ติ�มผู้ลข้้อม้ล	 เพ่อ

ให้ก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นและก�รั้นำ�ข้้อม้ลท่�สี่ำ�ค้ญไปใชุ้ในก�รั้บริั้ห�รั้จำ้ด้ก�รั้ข้องผู้้้บรั้ิห�รั้	หรั้ือผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยติ่�ง	ๆ 	ม่คว�มครั้บถึ้วนถึ้กติ้องอย่�ง

เพ่ยงพอภ�ยในเวล�ท่�เหม�ะสี่ม	เพ่อใชุ้ในก�รั้ต้ิด้สิี่นใจำท�งธุุรั้กิจำ	รั้วมท้�งม่ก�รั้กำ�หนด้นโยบ�ยคว�มปลอด้ภ้ยท�งเทคโนโลย่สี่�รั้สี่นเทศ

และก�รั้ใชุ้ข้้อม้ล	และจำ้ด้ให้ม่รั้ะบบ	Intranet	เพ่อเป็นชุ่องท�งก�รั้สี่่อสี่�รั้ภ�ยในองค์กรั้	ในก�รั้เผู้ยแพรั้่นโยบ�ย	กฎรั้ะเบ่ยบคำ�สี่้�งและ

ค้่มือก�รั้ปฏิิบ้ติิง�น	รั้วมท้�งข้่�วสี่�รั้ติ่�ง	ๆ	ได้้อย่�งท้�วถึึงท้�งองค์กรั้	นอกจำ�กน่�	ได้้มอบหม�ยให้เลข้�นุก�รั้บรั้ิษ้ัทด้้แลร้ั้บผู้ิด้ชุอบในก�รั้

จำ้ด้เติรั้่ยมข้้อม้ลและเอกสี่�รั้ปรั้ะกอบก�รั้ปรั้ะชุุมล่วงหน้�ก่อนก�รั้ปรั้ะชุุม	รั้วมท้�งบ้นทึกสี่รัุ้ปคว�มคิด้เห็น	และมติิข้องท่�ปรั้ะชุุมไว้อย่�ง

ชุด้้เจำนในรั้�ยง�นก�รั้ปรั้ะชุมุข้องคณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ษิัท้ทกุครั้้�งสี่ำ�หรั้บ้บคุคลภ�ยนอก	บรั้ษิัท้ได้จ้ำด้้ใหม้ชุ่อ่งท�งก�รั้สี่อ่สี่�รั้ใหบ้คุคลภ�ยนอก

สี่�ม�รั้ถึแจำ้งข้้อม้ลเก่�ยวก้บก�รั้รั้้องเรั้่ยน	หรั้ือแจำ้งเบ�ะแสี่ก�รั้ทุจำรั้ิติผู้่�นชุ่องท�งท่�บรั้ิษ้ัทกำ�หนด้

	 •	 รั้ะบบก�รั้ติิด้ติ�ม	และปรั้ะเมินผู้ล	คณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษั้ทได้้จำ้ด้ให้ม่รั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในท่�ครั้อบคลุมทุกด้้�น	เชุ่น	ด้้�นบ้ญชุ่และ

ก�รั้เงิน	ก�รั้ปฏิิบ้ติิง�น	ก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มกฎหม�ย	กฎรั้ะเบ่ยบ	และก�รั้ด้้แลทรั้้พย์สี่ิน	บรั้ิษั้ทฯ	ได้้ม่ก�รั้ติิด้ติ�มผู้ลก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นว่�เป็น

ไปติ�มเป้�หม�ยท่�ว�งไว้	โด้ยม่ก�รั้ปรั้ะชุุมคณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษั้ทและม่รั้ะบบก�รั้ติิด้ติ�มก�รั้ปฏิิบ้ติิง�นเป็นลำ�ด้้บชุ้�น	ติ้�งแติ่คณะกรั้รั้มก�รั้

บรั้ิษ้ัทและคณะผู้้้บริั้ห�รั้	เพ่อติิด้ติ�มเป้�หม�ยและกำ�ก้บก�รั้ด้ำ�เนินก�รั้ติ�มแผู้นกลยุทธุ์	แผู้นง�น	และโครั้งก�รั้ท่�ด้ำ�เนินง�นอย้่ในแผู้น

ธุุรั้กิจำปรั้ะจำำ�ปีท่�ได้้ร้ั้บอนุม้ติิจำ�กคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ษั้ทเป็นปรั้ะจำำ�	 โด้ยม่ก�รั้เปรั้่ยบเท่ยบเป้�หม�ยก�รั้ด้ำ�เนินธุุรั้กิจำก้บผู้ลก�รั้ด้ำ�เนินง�น

อย่�งสี่มำ��เสี่มอ	ม่ก�รั้ทำ�รั้�ยง�นให้คณะกรั้รั้มก�รั้ได้้ทรั้�บ

	 	 นอกจำ�กน่�	บรั้ิษั้ทฯ	ย้งได้้จ้ำด้ให้ม่ก�รั้ติรั้วจำสี่อบก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในอย่�งสี่มำ��เสี่มอโด้ยผู้้้รั้้บผู้ิด้ชุอบในฝ่่�ยง�น

รั้้บผิู้ด้ชุอบในก�รั้ด้้แลก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มรั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยใน	และม่ฝ่่�ยติรั้วจำสี่อบภ�ยในทำ�ก�รั้ติรั้วจำสี่อบก�รั้ปฏิิบ้ติิง�น	และรั้�ยง�น

ผู้ลอย่�งเป็นอิสี่รั้ะติ่อคณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	

	 	 ในก�รั้ปรั้ะชุุมคณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	ครั้้�งท่�	1/2565	เม่อว้นท่�	21	กุมภ�พ้นธุ์	2565	คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบ	ได้้ปรั้ะเมินรั้ะบบ

ก�รั้ควบคุมภ�ยในจำ�กรั้�ยง�นผู้ลก�รั้ปรั้ะเมิน	คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบฯ	เห็นว่�	บรั้ิษั้ทม่รั้ะบบก�รั้ควบคุมภ�ยในท่�เพ่ยงพอและเหม�ะสี่ม 

ก้บก�รั้ด้ำ�เนินธุุรั้กิจำข้องบริั้ษั้ท	 ม่ก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเส่ี่�ยงในรั้ะด้้บท่�ยอมรั้้บได้้	 รั้ะบบบ้ญชุ่และรั้�ยง�นท�งก�รั้เงินม่คว�มถึ้กติ้อง 

เชุ่อถึือได้้	รั้วมท้�งปฏิิบ้ติิติ�มกฎหม�ย	รั้ะเบ่ยบข้้อบ้งค้บท่�เก่�ยวข้้องก้บก�รั้ด้ำ�เนินธุุรั้กิจำข้องบรั้ิษ้ัท

การบัริหารความเส่่�ย่ง
	 	 บรั้ิษั้ทฯ	 ให้คว�มสี่ำ�ค้ญอย่�งยิ�งก้บก�รั้บรั้ิห�รั้คว�มเสี่่�ยง	 จึำงได้้ม่ก�รั้กำ�หนด้เป็นนโยบ�ยก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเสี่่�ยง	 ซึ่ึ�งมุ่งเน้นก�รั้

พ้ฒน�รั้ะบบบรั้ิห�รั้คว�มเสี่่�ยงติ�มแนวท�งก�รั้กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้ท่�ด่้	 (Good	 Corporate	 Governance)	 และให้ม่ก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเสี่่�ยง 

ท่�ครั้อบคลุมคว�มเสี่่�ยงทุกด้้�น	โด้ยด้ำ�เนินก�รั้อย่�งเป็นรั้ะบบและติ่อเน่อง	โด้ยม่คณะอนุกรั้รั้มก�รั้บริั้ห�รั้คว�มเสี่่�ยง	(Risk	Management 

Committee:	 RMC)	 ซึ่ึ�งปรั้ะกอบด้้วยผู้้้บรั้ิห�รั้แติ่ละสี่�ยง�น	 กำ�ก้บด้้แลก�รั้ด้ำ�เนินก�รั้บรั้ิห�รั้คว�มเสี่่�ยงข้ององค์กรั้ให้เป็นไปติ�ม 

เป้�หม�ย	อย้่ในรั้ะด้้บท่�องค์กรั้ยอมร้ั้บได้	้เพ่อทำ�หน้�ท่�กำ�ก้บด้้แลก�รั้ปฏิบิ้ติิง�นข้องบรั้ิษั้ทให้เป็นไปติ�มหล้กเกณฑ์์ท่�หน่วยง�นกำ�ก้บด้แ้ล 

กำ�หนด้ไว้	และเป็นไปติ�มแนวท�งก�รั้กำ�ก้บด้้แลกิจำก�รั้ท่�ด้่
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ราย่การระหว่างกัน
	 	 บรั้ิษั้ทฯ	 ม่รั้�ยก�รั้เก่�ยวโยงรั้ะหว่�งก้นก้บบุคคลท่�เก่�ยวข้้องบ�งรั้�ยก�รั้	 อ้นเน่องม�จำ�กก�รั้ด้ำ�เนินธุุรั้กิจำปกติิ	 สี่ำ�หรั้้บปีสี่ิ�นสีุ่ด้ 

ว้นท่�	31	ธุ้นว�คม	2564	ติ�มล้กษัณะและม้ลค่�ข้องก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น	ด้้งน่�	

บัริษััที่
ที่่�เก่�ย่วข�อง

ลักษัณะ
ความส่ัมพันธุ์

ที่่�ก่อให�เกิด
ความขัดแย่�ง

ราย่การ
ติามบััญช่

ม้ลค่า
ราย่การ

 (พันบัาที่)
ลักษัณะราย่การ

เหติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของการที่ำาราย่การ

บัริษััที่ เซอร์วิส่ 
พ�อย่ที่์ จำากัด

บริษัทัย่อย •	 ข้ายสิินค�า/
บริการ

•	 รายได�อื�น

•	ดอกเบี�ยรบั

• เงินใหุ้�ก้�ยืม
ระยะสิั�น

•	 ซื�อสินิค�า/
บรกิาร

•	 ค่าความ
ชุ่วยเหุ้ลอื
ทางเทคนิค
และบรกิาร
อื�น

22,225

7,435

536

14,000

9,168

10,188

ข้ายสิินค�าและ
บริการ	
(บริการทางด�าน
เทคนิคก่อนและ
หุ้ลังการข้าย)

รายได�ค่าเชุ่าอาคาร
และบริการอื�นๆ

ดอกเบี�ยรับจัาก
เงินใหุ้�ก้�ยืมในร้ป
ตั�วสิัญญาใชุ�เงิน	
เรียกชุำระคืนเมื�อ
ทวงถืาม	อัตรา
ดอกเบี�ย	2.15%	
ต่อปี

เงินใหุ้�ก้�ยืมระยะสิั�น	
ในร้ปตั�วสิัญญาใชุ�
เงิน		อัตราดอกเบี�ย	
2.15%	ต่อปี

ซื�อสิินค�าและ
บริการ

ค่าบริการฝ่ึกอบรม
ระบบคอมพิวเตอร์

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�าปกติซึ�ง
สิามารถืเทียบเคียงกับล้กค�า 
รายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�สิ้งกว่า
ราคาทน้ข้องบริษััทฯ	และเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 อัตราค่าบริการที�บริษััทฯ	เรียก
เก็บได�พิจัารณิาตามสิัดสิ่วน 
พื�นที�แล�วเหุ้็นว่าเป็นอัตราที� 
สิมเหุ้ต้สิมผู้ล	เมื�อเทียบกับอัตรา 
ค่าบริการข้องสิำนักงานที� 
ใกล�เคียงกันเป็นเกณิฑ์์ตามม้ลค่า
ย้ติธิรรม

•	อัตราดอกเบี�ยเงินใหุ้�ก้�ยืม 
ดังกล่าว	เป็นอัตราเทียบเคียง
กับสิถืาบันการเงินที�บริษััทฯ	ทำ
ธิ้รกรรมปกติ	ตามเกณิฑ์ม์้ลค่า
ย้ติธิรรม	

•	 รายการดังกล่าวเป็นความ 
ร่วมมือทางธิ้รกิจั	เพื�อก่อใหุ้�เกิด
ประโยชุน์สิง้สิ้ดและมีม้ลค่า
ย้ติธิรรมเป็นเกณิฑ์์

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี 
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา 
ท้นบวกกับค่าบรรจั้ภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี 
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา 
ท้นบวกกับค่าบรรจั้ภัณิฑ์์และ
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บัริษััที่
ที่่�เก่�ย่วข�อง

ลักษัณะ
ความส่ัมพันธุ์

ที่่�ก่อให�เกิด
ความขัดแย่�ง

ราย่การ
ติามบััญช่

ม้ลค่า
ราย่การ

 (พันบัาที่)
ลักษัณะราย่การ

เหติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของการที่ำาราย่การ

บัริษััที่ 
ส่วอปมาร์ที่ 
จำากัด

บัริษััที่ ที่.่เค.เอส่.
เที่คโนโลย่ ่จำากัด 
(มหาชน)

บัริษััที่ 
ที่.่เค.เอส่. ส่ย่าม
เพรส่ แมเนจเม�นที่์ 
จำากัด

บรษิัทัย่อย

บรษิัทัที�เกี�ยวข้�อง

บรษิัทัที�เกี�ยวข้�อง

ข้ายสิินค�า

ข้ายสิินค�า

ซื�อสิินค�า

ข้ายสิินค�า

ซื�อสิินค�า

สิั�งทำวารสิารและ
แผู้่นพับสิำหุ้รับ 
สิ่งเสิริมการข้าย

ค่าบริหุ้ารคลัง
สิินค�าและจััดสิ่ง
สิินค�าทั�วไป	คิด
อัตราร�อยละ	3	ข้อง
ราคาข้าย	สิำหุ้รับ

63

148

160,706

4,357

47,623

4,906

5,357

•	 ข้ายสิินค�า/
บริการ

•	 ข้ายสิินค�า/
บริการ

•	 ซื�อสิินค�า/
บริการ

•	 ข้ายสิินค�า/
บริการ

•	 ซื�อสิินค�า/
บริการ

•	 ค่าบรกิารอื�น

•	 ค่าบรกิาร
บรหิุ้ารคลงั
สินิค�า

•	 ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�าปกติ
ซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับล้กค�า
รายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�สิ้งกว่า
ราคาท้นข้องบริษััทฯ	และเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา
ท้นบวกกับค่าบรรจั้ภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�าปกติ
ซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับล้กค�า
รายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�สิ้งกว่า
ราคาท้นข้องบริษััทฯ	และเป็น
เงื�อนไข้การค�าปกติ	

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา
ท้นบวกกับค่าบรรจ้ัภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือ
เป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 อัตราค่าพิมพ์	เป็นอัตราที�
ใกล�เคียงราคาตลาด	และ
มีเงื�อนไข้การค�าปกติซึ�ง
สิามารถืเทียบเคียงกับสิำนัก
พิมพ์รายอื�นๆ	ได�

•	 อัตราค่าพิมพ์	เป็นอัตราที�
ใกล�เคียงราคาตลาด	และ
มีเงื�อนไข้การค�าปกติซึ�ง
สิามารถืเทียบเคียงกับสิำนัก
พิมพ์รายอื�นๆ	ได�
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บัริษััที่
ที่่�เก่�ย่วข�อง

ลักษัณะ
ความส่ัมพันธุ์

ที่่�ก่อให�เกิด
ความขัดแย่�ง

ราย่การ
ติามบััญช่

ม้ลค่า
ราย่การ

 (พันบัาที่)
ลักษัณะราย่การ

เหติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของการที่ำาราย่การ

บัริษัทัี่ โกไฟว์ 
จำากัด

บัริษัทัี่ 
ที่่บั่เอส่พ ่
จำากัด 
(มหาชน)

บรษิัทัที�เกี�ยวข้�อง

บรษิัทัที�เกี�ยวข้�อง

สิินค�าภายใต�
เครื�องหุ้มายการค�า	
TKS	,	Idea	green	
คิดอัตราร�อยละ	2	
ข้องราคาข้าย

ข้ายสิินค�า

สิินค�า/บริการ

ค่าบริการอื�นๆ

ข้ายสิินค�า

สิินค�า/บริการ

ค่าบริการจััดทำ
สิติกเกอร์

2,810

1,665

1,625

64

2,130

1,892

•	 ข้ายสินิค�า/
บริการ

•	 ซื�อสินิค�า/	
บริการ

•	 ค่าบรกิารอื�น

•	 ข้ายสินิค�า/
บริการ

•	 ซื�อสินิค�า/	
บริการ

•	 ค่าบรกิารอื�น

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�า
ปกติซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับ
ล้กค�ารายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�
สิ้งกว่าราคาท้นข้องบริษััทฯ	
และเป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา
ท้นบวกกับค่าบรรจ้ัภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือ
เป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 รายการดังกล่าวเป็นความ
ร่วมมือทางธิ้รกิจั	เพื�อก่อใหุ้�
เกิดประโยชุน์สิ้งสิ้ดและมี
ม้ลค่าย้ติธิรรมเป็นเกณิฑ์์

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�า
ปกติซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับ
ล้กค�ารายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�
สิ้งกว่าราคาท้นข้องบริษััทฯ	
และเป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา
ท้นบวกกับค่าบรรจ้ัภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือ
เป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 รายการดังกล่าวเป็นความ
ร่วมมือทางธิ้รกิจั	เพื�อก่อใหุ้�
เกิดประโยชุน์สิ้งสิ้ดและมี
ม้ลค่าย้ติธิรรมเป็นเกณิฑ์์
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บัริษััที่
ที่่�เก่�ย่วข�อง

ลักษัณะ
ความส่ัมพันธุ์

ที่่�ก่อให�เกิด
ความขัดแย่�ง

ราย่การ
ติามบััญช่

ม้ลค่า
ราย่การ

 (พันบัาที่)
ลักษัณะราย่การ

เหติ้ผู้ลและความจำาเป็น
ของการที่ำาราย่การ

บัริษััที่ เน็คซ์ 
แคปปิติอล จำากัด 
(มหาชน)

การร่วมค�า

บริษััทร่วม

ข้ายสิินค�า

รายได�ค่าเชุ่าพื�นที�
และบริการอื�นๆ

ซื�อสิินค�า

ข้ายสิินค�า

1,882

385

1,064

1,327

•	 ข้ายสินิค�า/
บรกิาร

•	 รายได�อื�น

•	 ซื�อสินิค�า/
บรกิาร

•	 ข้ายสินิค�า/
บรกิาร

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�า
ปกติซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับ
ล้กค�ารายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�
สิ้งกว่าราคาท้นข้องบริษััทฯ	
และเป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 อัตราค่าบริการที�บริษััทฯ	
เรียกเก็บได�พิจัารณิาตาม
สิัดสิ่วนพื�นที�แล�วเหุ้็นว่าเป็น
อัตราที�สิมเหุ้ต้สิมผู้ล	เมื�อ
เทียบกับอัตราค่าบริการข้อง
สิำนักงานที�ใกล�เคียงกันเป็น
เกณิฑ์์ตามม้ลค่าย้ติธิรรม

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ซื�อใชุ�ในการ
ดำเนินกิจัการ	หุ้รือเพื�อนำไป
จัำหุ้น่ายต่อ	เป็นราคาที�ได�มี
การตกลงกันไว�	ซึ�งเป็นราคา
ท้นบวกกับค่าบรรจ้ัภัณิฑ์์และ
ค่าแรง	บวกกำไรข้ั�นต�น	เมื�อ
เปรียบเทียบกับบริษััทอื�นใน
ตลาด	รายการดังกล่าวถืือ
เป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ

•	 ราคาที�บริษััทฯ	ข้ายเป็นราคา
ตลาดและเงื�อนไข้การค�า
ปกติซึ�งสิามารถืเทียบเคียงกับ
ล้กค�ารายอื�นๆ	ได�	ในราคาที�
สิ้งกว่าราคาท้นข้องบริษััทฯ	
และเป็นเงื�อนไข้การค�าปกติ	

มาติรการหรือขั�นติอนการอน้มัติิการที่ำาราย่การระหว่างกัน
	 	 ก�รั้อนุม้ติิก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นข้องบริั้ษั้ทฯ	 จำะติ้องม่ก�รั้เสี่นอให้ท่�ปรั้ะชุุมคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ษั้ทพิจำ�รั้ณ�อนุม้ติิ	 โด้ยม ่

คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบรั้่วมปรั้ะชุุม	 เพ่อพิจำ�รั้ณ�ให้คว�มเห็นเก่�ยวก้บคว�มจำำ�เป็นในก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้	 และคว�มสี่มเหตุิสี่มผู้ลข้อง

รั้�ยก�รั้	 ท้�งน่�	 ข้้�นติอนก�รั้อนุม้ติิก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น	 เป็นไปติ�มกฎหม�ยว่�ด้้วยหล้กทรั้้พย์และติล�ด้หล้กทรั้้พย์	 และข้้อบ้งค้บ	

ปรั้ะก�ศ	คำ�สี่้�ง	หรั้ือข้้อกำ�หนด้ข้องติล�ด้หล้กทรั้้พย์แห่งปรั้ะเทศไทย	ซึึ่�งกรั้รั้มก�รั้ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยในก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น	จำะไม่ม่สิี่ทธุิ 

ออกเสี่่ยงในก�รั้พิจำ�รั้ณ�อนุม้ติิก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น	 อ่กท้�ง	 จำะมก่�รั้เปิด้เผู้ยรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นในหม�ยเหติุปรั้ะกอบงบก�รั้เงินข้อง 

บรั้ิษ้ัทฯ	และ/หรั้ือบรั้ิษั้ทย่อย

บัริษัทัี่ พ ่ที่ ่
ออโติเมชั�น (ไที่ย่
แลนด์) จำากัด
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นโย่บัาย่และแนวโน�มการที่ำาราย่การระหว่างกันกับับั้คคลที่่�อาจม่ความ 
ขัดแย่�งในอนาคติ
	 •	 รั้�ยก�รั้ธุุรั้กิจำปกติิและรั้�ยก�รั้สี่น้บสี่นุนธุุรั้กิจำปกติิ	ม่เง่อนไข้ท�งก�รั้ค้�ปกติิท้�วไป	เชุ่น	ก�รั้ซึ่ื�อ	หรั้ือข้�ยสิี่นค้�และบรั้ิก�รั้	บริั้ษั้ทฯ	

ได้้กำ�หนด้นโยบ�ยในก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นให้ม่เง่อนไข้ติ่�งๆ	 เป็นไปติ�มล้กษัณะก�รั้ด้ำ�เนินก�รั้ค้�ปกติิในรั้�ค�ติล�ด้	 ซึ่ึ�งสี่�ม�รั้ถึ

เปรั้่ยบเท่ยบได้้ก้บรั้�ค�ท่�เกิด้ข้ึ�นก้บบุคคลภ�ยนอก	และให้ม่ก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มสี่้ญญ�ท่�ติกลงรั้่วมก้นอย่�งเครั้่งครั้้ด้	พรั้้อมท้�งกำ�หนด้รั้�ค�

และเง่อนไข้รั้�ยก�รั้	ให้ชุ้ด้เจำนเป็นธุรั้รั้ม	และไม่ก่อให้เกิด้ก�รั้ถึ่�ยเทผู้ลปรั้ะโยชุน์	ท้�งน่�	ฝ่่�ยบ้ญชุ่ก�รั้เงิน	จำ้ด้ทำ�รั้�ยง�นรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�ง

ก้น	 ฝ่่�ยติรั้วจำสี่อบภ�ยใน	 จำะทำ�หน้�ท่�สี่อบท�นข้้อม้ลและนำ�เสี่นอเพ่อให้คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบ	พิจำ�รั้ณ�และให้คว�มเห็นถึึงคว�ม

เหม�ะสี่มและคว�มสี่มเหตุิสี่มผู้ลข้องก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้ทุกๆ	ไติรั้ม�สี่

	 •	 รั้�ยก�รั้ธุุรั้กิจำปกติิและรั้�ยก�รั้สี่น้บสี่นุนธุุรั้กิจำปกติิ	 ซึ่ึ�งไม่ม่เง่อนไข้ท�งก�รั้ค้�ท้�วไป	 และรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นอ่นๆ	 บรั้ิษั้ทฯ	 ม่ 

นโยบ�ยให้ม่ก�รั้นำ�เสี่นอให้ท่�ปรั้ะชุุมคณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษ้ัทพิจำ�รั้ณ�อนุม้ติิ	 โด้ยม่คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบเข้้�รั้่วมปรั้ะชุุมเพ่อพิจำ�รั้ณ�

และให้คว�มเห็นเก่�ยวก้บคว�มจำำ�เป็นในก�รั้เข้้�ทำ�รั้�ยก�รั้และคว�มสี่มเหตุิสี่มผู้ลข้องรั้�ยก�รั้	 ก่อนทำ�รั้�ยก�รั้	 ท้�งน่�	 ติ้องปฏิิบ้ติิให้

เป็นไปติ�มกฎหม�ยว่�ด้้วยหล้กทรั้้พย์และติล�ด้หล้กทรั้้พย์	 และข้้อบ้งค้บ	 ปรั้ะก�ศ	 คำ�สี่้�ง	 หรั้ือข้้อกำ�หนด้ข้องติล�ด้หล้กทรั้้พย์แห่ง

ปรั้ะเทศไทย	 รั้วมถึึงก�รั้ปฏิิบ้ติิติ�มข้้อกำ�หนด้เก่�ยวก้บก�รั้เปิด้เผู้ยข้้อม้ล	 	 ก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้ท่�เก่�ยวโยงก้น	 และก�รั้ได้้ม�หรั้ือจำำ�หน่�ยไป	 

ซึึ่�งทรั้้พย์สี่ินท่�สี่ำ�ค้ญข้องบริั้ษั้ทฯ	หรั้ือบรั้ิษั้ทย่อย	ในกรั้ณ่ท่�คณะกรั้รั้มก�รั้ติรั้วจำสี่อบ	ไม่ม่คว�มชุำ�น�ญในก�รั้พิจำ�รั้ณ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น 

ด้้งกล่�ว	บรั้ิษั้ทฯ	จำะจำ้ด้ให้ม่ผู้้้เชุ่�ยวชุ�ญอิสี่รั้ะเป็นผู้้้ให้คว�มเห็นเก่�ยวก้บรั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นด้้งกล่�ว	 เพ่อนำ�ไปใชุ้ปรั้ะกอบก�รั้ติ้ด้สี่ินใจำ 

ข้องคณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษั้ท	หรั้ือผู้้้ถึือหุ้น	แล้วแติ่กรั้ณ่	ท้�งน่�	 กรั้รั้มก�รั้ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ยในก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น	จำะไม่ม่สิี่ทธุิออกเสี่่ยง

ก�รั้พิจำ�รั้ณ�อนุม้ติิก�รั้เข้้�ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้น

	 •	 รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นท่�อ�จำเกิด้ข้ึ�นในอน�คติ	กรั้รั้มก�รั้บริั้ษ้ัท	ติ้องปฏิิบ้ติิติ�มรั้ะเบ่ยบท่�ได้้กำ�หนด้ข้ึ�น	และติ้องไม่อนุม้ติิรั้�ยก�รั้ใด้ๆ	

ท่�ตินหรั้ือบุคคลท่�อ�จำม่คว�มข้้ด้แย้งท�งผู้ลปรั้ะโยชุน์ในล้กษัณะอ่นใด้ก้บบรั้ิษั้ทฯ	 และ/หรั้ือบรั้ิษั้ทย่อย	 รั้วมท้�งไม่ม่ก�รั้มอบอำ�น�จำให้

บุคคลอ่นกรั้ะทำ�ก�รั้แทนในรั้�ยก�รั้ท่�ม่คว�มข้้ด้แย้งด้้งกล่�ว	และจำะติ้องเปิด้เผู้ยรั้�ยก�รั้ติ่อคณะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิษ้ัท	และ/หรั้ือบริั้ษั้ทย่อย

เพ่อพิจำ�รั้ณ�

	 •	 แนวโน้มก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นในอน�คติ	จำะย้งคงม่อย้่ในสี่่วนท่�เป็นก�รั้ด้ำ�เนินก�รั้ท�งธุุรั้กิจำปกติิ	ซึ่ึ�งบรั้ิษั้ทฯ	จำะด้ำ�เนินก�รั้

ด้้วยคว�มโปรั้่งใสี่และปฏิิบ้ติิติ�มนโยบ�ยก�รั้ทำ�รั้�ยก�รั้รั้ะหว่�งก้นข้องบรั้ิษั้ทฯ	และสี่อด้คล้องก้บข้้อกำ�หนด้ข้องติล�ด้หล้กทร้ั้พย์และ

หน่วยง�นท่�เก่�ยวข้้องอย่�งเครั้่งครั้้ด้



146 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

เรีียน  ผู้้�ถืือหุ้้�น

 คณะกรีรีมการีบรีิษััท ซิินเน็ค (ปรีะเทศไทย) จำกัด (มหุ้าชน) ได�ใหุ้�ความสำคัญต่่องบการีเงินรีวมของบรีิษััทฯ และ 
บรีิษััทย่อย รีวมถืึงข�อม้ลสารีสนเทศทางการีเงินที�ปรีากฏในรีายงานปรีะจำปี เพื่ื�อใหุ้�รีายงานทางการีเงินของบรีิษััทฯ  
มีการีบันทึกข�อม้ลทางบัญชีที�ถื้กต่�อง ครีบถื�วน และจัดทำขึ�นต่ามมาต่รีฐานการีรีายงานทางการีเงิน เลือกใช�นโยบายบัญชี 
ที�เหุ้มาะสมและถืือปฏิบัต่ิอย่างสม�ำเสมอ เพื่ื�อใหุ้�งบการีเงินสามารีถืสะท�อนฐานะการีเงินและผู้ลการีดำเนินงานที�เป็นจรีิง
ของบริีษััทฯ

 คณะกรีรีมการีบรีิษััท ได�แต่่งต่ั�งคณะกรีรีมการีต่รีวจสอบ ซิึ�งปรีะกอบด�วย กรีรีมการีอิสรีะที�เป็นผู้้�ทรีงค้ณว้ฒิิ มีค้ณสมบัต่ิ
ครีบถื�วนต่ามข�อกำหุ้นดของสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักทรีัพื่ย์และต่ลาดหุ้ลักทรีัพื่ย์และกฎรีะเบียบที�เกี�ยวข�อง  
เพืื่�อกำกับด้แลรีะบบควบค้มภายในของบรีิษััทฯ ใหุ้�มีปรีะสิทธิิผู้ล สอบทานงบการีเงินใหุ้�มีการีรีายงานการีเงินอย่างถื้กต่�อง
เพื่ียงพื่อ รีวมทั�งมีการีเปิดเผู้ยรีายการีที�เกี�ยวโยงกัน หุ้รีือที�อาจมีความขัดแย�งทางผู้ลปรีะโยชน์อย่างถื้กต่�องและครีบถื�วน 
ต่ามข�อกำหุ้นดต่ลาดหุ้ลักทรีัพื่ย์แหุ้่งปรีะเทศไทยและกฎรีะเบียบที�เกี�ยวข�อง ซิึ�งคณะกรีรีมการีต่รีวจสอบได�รีายงานผู้ลการี
ปฏิบัต่ิงานต่่อคณะกรีรีมการีบรีิษััทแล�ว

 คณะกรีรีมการีบริีษัทัมีความเห็ุ้นวา่ งบการีเงินของบริีษััทฯ และบริีษััทยอ่ย ปรีะจำป ี2564 ที�คณะกรีรีมการีต่รีวจสอบ ได�สอบทาน 
รีว่มกบัฝ่า่ยบริีหุ้ารีและผู้้�สอบบญัชตี่รีวจสอบแล�ว ได�แสดงฐานะทางการีเงนิและผู้ลการีดำเนนิงานของบริีษัทัฯ และบรีษิัทัยอ่ย 
โดยถื้กต่�องต่ามที�ควรีในสารีะสำคัญต่ามมาต่รีฐานการีรีายงานทางการีเงิน รีวมทั�งได�มีการีเปิดเผู้ยข�อม้ลสำคัญอย่าง 
เพื่ียงพื่อในหุ้มายเหุ้ต่้ปรีะกอบงบการีเงิน ซิึ�งผู้้�สอบบัญชีได�แสดงความเห็ุ้นต่่องบการีเงิน บริีษััท ซิินเน็ค (ปรีะเทศไทย) จำกัด 
(มหุ้าชน) และบรีิษััทย่อย ในรีายงานผู้้�สอบบัญชี

(นายสุุพัันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์ี)       

ประธานกรรมการ
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207บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



208 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



209บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



210 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



211บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



212 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



213บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



214 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



215บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



216 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



217บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



218 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



219บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



220 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



221บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



222 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



223บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



224 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



225บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



226 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



227บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



228 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



229บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



230 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



231บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



232 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)



233บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)



CONTENT
สารบัญ

เอกสารแน่บ



235บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

CONTENT
สารบัญ

เอกสารแน่บ

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ

อาย้ 63 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 5 พฤษัภาคม 2531

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 1,221,007 หุ้น (คิด้เปั็น 0.14%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาดุ้ษัฎ่บััณฑิิติกิติติิมศักด้ิ� สี่าข้าวิชาเศรษัฐศาสี่ติร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปัริญญาโท คณะรัฐศาสี่ติร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปัริญญาโท หลักสี่้ติรบัริหารธุรกิจ City University ปัระเทศสี่หรัฐอเมริกา
• ปัริญญาติร่ สี่าข้าวิทยาการจัด้การ มหาวิทยาลัยสุี่โข้ทัยธรรมาธิราช
• หลักสี่้ติรวิทยาลัยปั้องกันราชอาณาจักร (วปัอ. รุ่น 2546)
• หลักสี่้ติร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปัี 2548
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้ง สี่ถาบัันวิทยาการติลาด้ทุน (วติท.) รุ่นท่� 3 ปัี 2549
• หลักสี่้ติรการกำกับัด้้แลกิจการสี่ำหรับักรรมการและผู้้้บัริหารระดั้บัสี่้งข้องรัฐวิสี่าหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิีเศษั 
 สี่ถาบัันพัีฒนากรรมการและผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้ง ปัี 2552
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารกระบัวนการยุติิธรรมระด้ับัสี่้ง (บั.ย.สี่.) รุ่นท่� 14 ปัี 2553
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้งด้้านการบัริหารงานพัีฒนาเม่องสี่ถาบัันพัีฒนาเม่องปัี 2554 (มหานคร รุ่นท่� 1)
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้งด้้านวิทยาการพีลังงาน (วพีน.) รุ่น 5 ปัี 2557  สี่ถาบัันวิทยาการพีลังงาน
• หลักสี่้ติร หลักนิติิธรรมเพ่ี�อปัระชาธิปัไติย (นธปั.) รุ่น 3 ปัี 2558 สี่ถาบัันรัฐธรรมน้ญศึกษัา สี่ำนักงานศาลรัฐธรรมน้ญ

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2547   Director Accreditation Program (DAP) 12/2004
2547     Director Certification Program (DCP) 52/2004

น่ายส้พัน่ธ์้์ มงคลส้ธ์่
ป็ระธ์าน่กรรมการ

เอกสารแน่บ 1
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร



236 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษัทัี่จดำที่ะเบย่น่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 3 แห่ง

2563 – ปััจจุบััน  ปัระธานคณะกรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2562 – ปััจจุบััน  ปัระธานกรรมการ - บัริษััท ท่.เค.เอสี่. เทคโนโลย่ จำกัด้ (มหาชน)
2562 – ปััจจุบััน  กรรมการ - บัริษััท ท่บั่เอสี่พี่ จํากัด้ (มหาชน)
2562 – ปััจจุบััน  กรรมการสี่รรหาและกำหนด้ค่าติอบัแทน -  บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2531 – ปััจจุบััน  ปัระธานกรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 9 แห่ง

2564 – ปััจจุบััน กรรมการ – บัริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบัชั�น จำกัด้
2562 – 2564 ปัระธานกรรมการ – ธนาคารเพ่ี�อการสี่่งออกและนำเข้้าแห่งปัระเทศไทย
2561 – ปััจจุบััน ปัระธาน – สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย
2561 – ปััจจุบััน ปัระธานร่วมภาคเอกชน – สี่ำนักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สี่ถาบััน
2559 – 2564 ปัระธานกรรมการ – สี่ถาบัันชุณหะวันเพี่�อการพีัฒนาธุรกิจเอสี่เอ็มอ่อย่างยั�งย่น
2558 – ปััจจุบััน กรรมการ – มหาวิทยาลัยรัตินบััณฑิิติ
2557 – ปััจจุบััน กรรมการสี่ภามหาวิทยาลัยผู้้้ทรงคุณวุฒิ – สี่ภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย่ราชมงคลอิสี่าน
2551 – ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการสี่่งเสี่ริมกิจการ/กรรมการสี่ภา – โรงเร่ยนนายร้อยติำรวจสี่ามพีราน
2563 – ปััจจุบััน กรรมการ – คณะกรรมการสี่่งเสี่ริมการลงทุน 

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2557 – 2562 สี่มาชิกสี่ภานิติิบััญญัติิแห่งชาติิ – สี่ภานิติิบััญญัติิแห่งชาติิ
2559 – 2561 กรรมการ/ปัระธานคณะบัริหารการลงทุน – บัริษััท กฟผู้. อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้
2559 – 2560 ปัระธานกิติติิมศักด้ิ� – สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย
2557 – 2560 กรรมการ – คณะกรรมการสี่่งเสี่ริมการลงทุน
2557 – 2560 กรรมการธนาคาร – ธนาคารกรุงไทย จำกัด้ (มหาชน)
2557 – 2560 ปัระธานกรรมการบัรรษััทภิบัาลและความรับัผิู้ด้ชอบัติ่อสี่ังคม - ธนาคารกรุงไทย จำกัด้ (มหาชน)
2557 – 2560 กรรมการ – คณะกรรมการกองทุนสี่่งเสี่ริมงานวัฒนธรรม กรมสี่่งเสี่ริมวัฒนธรรม
2557 – 2560 กรรมการ / สี่าราณ่ยกร – สี่มาคมนิสิี่ติเก่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2557 – 2560 ท่�ปัรึกษัานายกสี่มาคมฯ – สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย
2557 – 2560 ท่�ปัรึกษัา – สี่มาคมการพิีมพี์ไทย
2557 – 2559 กรรมการ – สี่ภาวิทยาลัยปั้องกันราชอาณาจักร
2557 – 2559 กรรมการ – สี่ิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
2557 – 2559 กรรมการ – สี่่งเสี่ริมการลงทุน
2552 – 2559 รองปัระธานกรรมการ – บัริษััท ท่.เค. เอสี่. เทคโนโลย่ จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2557 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2555 – 2557 กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิ – คณะกรรมการกองทุนให้ก้้ย่มเพี่�อการศึกษัา
2555 – 2557 ปัระธานอนุกรรมการเพี่�อพีิจารณาระบับัเทคโนโลย่ – คณะกรรมการกองทุนเงินให้ก้้ย่มเพี่�อการศึกษัา
2555 – 2557 กรรมการ คณะทำงานสี่่งเสี่ริมการทำธุรกรรมชำระเงินอิเล็กทรอนิกสี่์ (ทสี่อ.) – ธนาคารแห่งปัระเทศไทย
2553 – 2557 กรรมการธรรมาภิบัาล – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 – 2557 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2539 - 2557 ปัระธานกรรมการ - บัริษััท พีริซิึ�ม โซิล้ชั�นสี่์ จำกัด้
2531 – 2557 ปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2529 – 2557 ปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - บัริษััท ท่.เค. เอสี่. เทคโนโลย่ จำกัด้ (มหาชน)
2555 – 2556 ปัระธานสี่ถาบัันสี่่งเสี่ริมความเปั็นเลิศทางเทคโนโลย่อาร์เอฟไอด้่ แห่งปัระเทศไทย - สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย 
2553 – 2556 ปัระธานสี่ถาบัันเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศและการส่ี่�อสี่ารเพี่�ออุติสี่าหกรรม – สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย
2553 – 2554  อนุกรรมการมาติรฐาน กทช.  - คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติิ (กทช.)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถ่ือห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หรอ่บริษััที่ย่อย

ม่  (นางสี่าวสุี่ธิด้า มงคลสุี่ธ่ : กรรมการและปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร)



237บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 70 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 2 ก้มภาพัน่ธ์์ 2545

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ วิศวกรรมศาสี่ติร์ สี่าข้าไฟฟ้าและระบับัควบัคุม National Chiao Tung University ปัระเทศไติ้หวัน

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

2545 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 4 แห่ง

ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการ - Seper Technology Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ - Bestcom Infotech Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ - Synergy Intelligent Logistics Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
2531 – ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการและปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - Synnex Technology International Corporation 
  ปัระเทศไติ้หวัน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

ม่  (นายติ้ ช้ เฉว่ยน: กรรมการ) 

น่ายตำ้ ช่้ ว้
กรรมการ



238 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 64 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 10 พฤศจิกายน่ 2551

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าวิศวกรรมคอมพิีวเติอร์  San Jose State University ปัระเทศสี่หรัฐอเมริกา

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

2558 – ปััจจุบััน กรรมการสี่รรหาและกำหนด้ค่าติอบัแทน – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2551 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 4 แห่ง

ปััจจุบััน กรรมการ - Nuvoton Technology Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ – Bestcom Infotech Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ - Seper Technology Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ – Digitimes Incorporated ปัระเทศไติ้หวัน
2550 – ปััจจุบััน ผู้้้จัด้การทั�วไปัฝ่่ายพัีฒนาธุรกิจและกลยุทธ์ – Synnex Technology International Corporation 
  ปัระเทศไติ้หวัน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

ม่  (นายติ้ ช้ ว้: กรรมการ) 

น่ายตำ้ ช่้ เฉว่ยน่
กรรมการ



239บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 54 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 25 เมษัายน่ 2554

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ สี่าข้าบััญช่ National Chengchi University ปัระเทศไติ้หวัน

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

2554 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 2 แห่ง

ปััจจุบััน กรรมการ - E-Fan Investments Co., Ltd.ปัระเทศไติ้หวัน
2549 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการสี่่วนการวางแผู้นและการจัด้การทางการเงิน -  Synnex Technology International Corporation  
  ปัระเทศไติ้หวัน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายหลิน่ ไที่่ หยาง
กรรมการ



240 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 61 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 8 สิงหาคม 2557

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ สี่าข้ากฎหมาย National Chengchi University

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

2557 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 4 แห่ง

ปััจจุบััน กรรมการ - E-Fan Investments Co., Ltd.ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ – Seper Technology Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
ปััจจุบััน กรรมการ - Synergy Intelligent Logistics Corporation ปัระเทศไติ้หวัน
2531 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายวางแผู้นและจัด้การความเสี่่�ยง - Synnex Technology International Corporation 
  ปัระเทศไติ้หวัน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ -

น่ายซ้ จ่�อ ช่ิ�ง
กรรมการ



241บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 50 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 11 สิงหาคม 2563

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท เศรษัฐศาสี่ติร์เกษัติร สี่าข้าการเงินระหว่างปัระเทศ National Taiwan University ปัระเทศไติ้หวัน

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

2563 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 1 แห่ง

2551 – ปััจจุบััน Oversea subsidiaries management and investment management -Synnex Technology 
  International Corporation ปัระเทศไติ้หวัน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวเฉิน่ ย่� จ้
กรรมการ



242 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 40 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 27 มิถื้น่ายน่ 2557

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 5,809,888หุ้น (คิด้เปั็น 0.69%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าธุรกิจระหว่างปัระเทศ Queen Mary University of London ปัระเทศอังกฤษั
• ปัริญญาติร่ บัริหารบััณฑิิติ สี่าข้าการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสี่้ติรผู้้้ปัฏิิบััติิงานเลข้านุการบัริษััท (FPCS) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2552
• หลักสี่้ติรปัระกาศน่ยบััติรสี่ำหรับัเลข้านุการบัริษััท สี่ถาบัันสี่่งเสี่ริมกรรมการบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2552
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 7 ปัี 2554
• หลักสี่้ติรปัระกาศน่ยบััติรผู้้้นำยุคใหม่ในระบัอบัปัระชาธิปัไติย สี่ถาบัันพีระปักเกล้า
• หลักสี่้ติร Academy of Business Creativity สี่ถาบัันพัีฒนาความคิด้สี่ร้างสี่รรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศร่ปัทุม
• หลักสี่้ติรนักอุติสี่าหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2559  Director Certification Program (DCP)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 4 แห่ง

2563 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เน็คซิ์ แคปัปัิติอล จำกัด้ (มหาชน)
2563 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ท่.เค.เอสี่. เทคโนโลย่ จำกัด้ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2564 - ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการธรรมาภิบัาล - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2557 - ปััจจุบััน ปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 - ปััจจุบััน กรรมการ – บัริษััท ท่บั่เอสี่พ่ี จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 3 แห่ง 

ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เซิอร์วิสี่ พี้อยท์ จำกัด้
ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบัชั�น จำกัด้
ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท สี่วอปั มาร์ท จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2558 – 2562 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2558 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2557 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่และการเงิน และเลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2564 – 2556 ผู้้้จัด้การฝ่่ายการเงิน และเลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2552 – 2554 เลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2547 – 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพีย์ - บัริษััท หลักทรัพีย์ย้โอบ่ั เคย์เฮ่ยน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

ม่  (นายสีุ่พัีนธุ์ มงคลสีุ่ธ่ : ปัระธานกรรมการ) 

น่างสาวส้ธ์ิดำา มงคลส้ธ์่
กรรมการ และป็ระธ์าน่เจ�าหน่�าที่่�บริหาร



243บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 63 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 15 กัน่ยายน่ 2551

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ สี่าข้าการค้าระหว่างปัระเทศ Cheng Chi University ปัระเทศไติ้หวัน
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2551
• หลักสี่้ติร Corporate Secretary Development Program สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2551
• หลักสี่้ติรพีลังงานสี่ำหรับัผู้้้บัริหาร (EEP) สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2558

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2550   Director Accreditation Program (DAP)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 2 แห่ง

2562 – ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัาอาวุโสี่สี่ายงานอำนวยการ -บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2561 - ปััจจุบััน กรรมการ และปัระธานเจ้าหน้าท่�สี่ายงานการจัด้การ - บัริษััท เน็คซิ์ แคปัปัิติอล จำกัด้ (มหาชน)
2557 – ปััจจุบััน เลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย -บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2551 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง 

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบัาล - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2534 – 2561 รองปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหารอาวุโสี่สี่ายงานอำนวยการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 – 2560 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - 2558 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายพ้ฒิพัน่ธ์์ เตำยะราช่ก้ล
กรรมการ เลขาน่้การบริษััที่ และ 
ที่่�ป็รึกษัาอาว้โสสายงาน่อำาน่วยการ



244 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 57 ป็ี
ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 20 เมษัายน่ 2564
การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม
• ปัริญญาโทบัริหารธุรกิจ สี่ถาบัันบััณฑิิติพัีฒนบัริหารศาสี่ติร์
• หลักสี่้ติรการปั้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปัรอ.) รุ่นท่� 25 ปัี 2555 วิทยาลัยปั้องกันราชอาณาจักร สี่ถาบัันวิชาการปั้องกันปัระเทศ
• หลักสี่้ติรการวางแผู้นการเงินคุณวุฒิวิชาช่พี CFP สี่มาคมนักวางแผู้นการเงินไทย ปัี 2550
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้ง สี่ถาบัันวิทยาการติลาด้ทุน (วติท.) รุ่นท่� 3 ปัี 254

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ
- ไม่ม่ - 

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง
2564 – ปััจจุบััน กรรมการและปัระธานกรรมการติรวจสี่อบั - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 8 แห่ง
2564 - ปััจจุบััน  กรรมการ – คณะกรรมการเพ่ี�อบัริหารเงินข้องสี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทยให้เกิด้ปัระโยชน์สี่้งสีุ่ด้
2563 - ปััจจุบััน  ผู้้้ทรงคุณวุฒิ – กองทุนโครงการอาหารกลางวันในโรงเร่ยนปัระถมศึกษัา 
2563 - ปััจจุบััน  ท่�ปัรึกษัา – คณะกรรมการสี่ถาบัันวิสี่าหกิจข้นาด้กลางและข้นาด้ย่อมอุติสี่าหกรรมการผู้ลิติ (SMI) 
2563 - ปััจจุบััน  ท่�ปัรึกษัา – คณะอนุกรรมการสี่่งเสี่ริมและสี่นับัสี่นุนสี่มาชิก สี่.อ.ท. และ SMEs ให้เข้้าถึงแหล่งเงินทุน 
  สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย 
2563 - ปััจจุบััน  ท่�ปัรึกษัา – คณะอนุกรรมการเพ่ี�อจัด้ทำข้้อเสี่นอแนะและนโยบัายด้้าน SMEs สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย 
2556 - ปััจจุบััน  รองปัระธานกรรมการ – บัริษััท รัชติ์ภาคย์ กรุปั จำกัด้
2560 - ปััจจุบััน  กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิด้้านการเงิน – คณะกรรมการกองทุนเงินให้ก้้ย่มเพี่�อการศึกษัา (กยศ.) 
2560 - ปััจจุบััน  ปัระธานอนุกรรมการติรวจสี่อบั – กองทุนเงินให้ก้้ย่มเพ่ี�อการศึกษัา (กยศ.)
2553 - ปััจจุบััน  กรรมการ – ม้ลนิธิเด้็กโสี่สี่ะแห่งปัระเทศไทยในพีระบัรมราชิน้ปัถัมภ์ 

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา
2547 - 2556  กรรมการผู้้้จัด้การ – บัริษััทหลักทรัพีย์จัด้การกองทุน แอสี่เซิท พีลัสี่ จำกัด้
2538 - 2547  รองกรรมการผู้้้จัด้การ – บัริษััทหลักทรัพีย์ แอสี่เซิท พีลัสี่ จำกัด้ (มหาชน)
2535 - 2538  ผู้้้อำนวยการอาวุโสี่ – บัริษััท แอสี่เซิท พีลัสี่ จำกัด้
2560 - 2561  อนุกรรมการกำกับัและปัระเมินสี่ถานศึกษัาท่�เข้้าร่วมด้ำเนินงานกับักองทุน (กยศ.)
2560 - 2561  อนุกรรมการกำกับัการชำระเงินค่นกองทุน (กยศ.)
2559 - 2561  อนุกรรมการกำกับัการด้ำเนินงานในโครงการจ้างท่�ปัรึกษัาเพ่ี�อศึกษัา กลยุทธ์ ทิศทาง การด้ำเนินงาน 
  และร้ปัแบับัการปัฏิิบััติิงานข้ององค์กร (กยศ.)
2553 - 2560  กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิด้้านการเงิน – คณะกรรมการกองทุนเงินให้ก้้ย่มเพ่ี�อการศึกษัา (กยศ.)
2553 - 2560  ปัระธานอนุกรรมการติรวจสี่อบั – กองทุนเงินให้ก้้ย่มเพ่ี�อการศึกษัา (กยศ.)
2553 - 2560  กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิด้้านการเงิน – คณะกรรมการกองทุนเพ่ี�อการศึกษัา (กรอ.)
2553 - 2560  ปัระธานอนุกรรมการติรวจสี่อบั – กองทุนเพ่ี�อการศึกษัา (กรอ.)
2554 - 2555  อนุกรรมการ การข้ับัเคล่�อนการปัระยุกติ์ใช้ปัรัชญาข้องเศรษัฐกิจพีอเพ่ียงภาคธุรกิจเอกชน 
  ม้ลนิธิสี่ถาบัันวิจัยและพัีฒนาปัระเทศติามปัรัชญาข้องเศรษัฐกิจพีอเพ่ียง –   
  สี่ำนักงานคณะกรรมการพัีฒนาการเศรษัฐกิจและสี่ังคมแห่งชาติิ

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย
- ไม่ม่ - 

น่างลดำาวรรณ์ เจริญ่รัช่ตำ์ภาคย์
กรรมการอิสระ และป็ระธ์าน่กรรมการตำรวจสอบ



245บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 71 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 9 สิงหาคม 2553
การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม
• ปัริญญาโท รัฐศาสี่ติร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
• ปัริญญาติร่ นิติิศาสี่ติร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารกระบัวนการยุติิธรรมระด้ับัสี่้ง รุ่นท่� 19 (บัยสี่.19)
• หลักสี่้ติรนักบัริหารการยุติิธรรมทางปักครองระด้ับัสี่้ง รุ่นท่� 3 (บัยปั.3)
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้งด้้านการค้าและการพีาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นท่� 1
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้ง สี่ถาบัันวิทยาการติลาด้ทุน (วติท.) รุ่นท่� 3 ปัี 2549
• หลักสี่้ติรการบัริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สี่ถาบัันพีระปักเกล้า (ปัรม.) รุ่นท่� 3
• หลักสี่้ติรการปั้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปัรอ.) วิทยาลัยปั้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่� 15 ปัี 2546

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ
2548   Director Certification Program (DCP) 

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 4 แห่ง
2562 – ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการสี่รรหาและกำหนด้ค่าติอบัแทน – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2562 – ปััจจุบััน กรรมการติรวจสี่อบั และกรรมการอิสี่ระ / ปัระธานกรรมการสี่รรหาและกำหนด้ค่าติอบัแทน -
  บัริษััท สี่ากล เอนเนอย่ จำกัด้ (มหาชน)
2555 – ปััจจุบััน กรรมการอิสี่ระและกรรมการติรวจสี่อบั – บัริษััท แพีรนด้้า จิวเวลร่� จำกัด้ (มหาชน)
2554 – ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการติรวจสี่อบัและกรรมการอิสี่ระ – บัริษััท โซิลาร์ติรอน จำกัด้ (มหาชน)
2553 – ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย – บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 – ปััจจุบััน กรรมการติรวจสี่อบัและกรรมการอิสี่ระ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 6 แห่ง
ปััจจุบััน ปัระธาน - บัริษััท จันทร์คำ เรสี่ซิิเด้้นท์ จำกัด้
ปััจจุบััน กรรมการ – ม้ลนิธิสี่ถาบัันวิจัยนโยบัายเศรษัฐกิจการคลัง
ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัา – สี่มาคมสี่ถาบัันท่�ปัรึกษัาการจัด้การแห่งปัระเทศไทย
ปััจจุบััน ปัระธานรุ่น 59 - หลักสี่้ติรกรรมการบัริษััทไทย (DCP59)
ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัา – สี่ถาบัันวิทยาการเศรษัฐกิจและการคลัง
ปััจจุบััน กรรมการติรวจสี่อบั และกรรมการอิสี่ระ – บัริษััท น�ำเฮงคอนกร่ติ (1992) จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา
2562  กรรมการ – สี่มาคมนักศึกษัาวิทยาการติลาด้ทุน (วติท.)
2562 กรรมการ – หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระดั้บัสี่้งด้้านการค้าและการพีาณิชย์ (TEPCOT)
2553 – 2554 กรรมการ และปัระธานกรรมการติรวจสี่อบั –บัริษััท บัริหารสิี่นทรัพีย์สุี่ขุ้มวิท จำกัด้
2551 – 2553 ผู้้้ติรวจราชการกระทรวงการคลัง – กระทรวงการคลัง
ก.พี.–มิ.ย. 2552 กรรมการ – บัมจ.ท่าอากาศยานไทย
2548 – 2551 รองอธิบัด้่กรมสี่รรพีากร – กรมสี่รรพีากร กระทรวงการคลัง

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย
- ไม่ม่ - 

น่างรวิฐา พงศ์น่้ช่ิตำ
กรรมการอิสระ และกรรมการตำรวจสอบ



246 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 67 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 12 พฤษัภาคม 2564

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม
• ปัริญญาติร่ รัฐปัระศาสี่นศาสี่ติรบััณฑิิติ (รปัศ.ติร.) โรงเร่ยนนายร้อยติำรวจ (รุ่นท่� 30)
• หลักสี่้ติรการปั้องกันราชอาณาจักร (วปัอ.) ปัี 2546 วิทยาลัยปั้องกันราชอาณาจักร 
• หลักสี่้ติรการบัริหารจัด้การด้้านความมั�นคงข้ั�นสี่้ง (วปัอ.มสี่.) รุ่นท่� 1
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารกระบัวนการยุติิธรรมระด้ับัสี่้ง (บัยสี่.) รุ่นท่� 16
• หลักสี่้ติรบัริหารระด้ับัสี่้ง สี่ถาบัันวิทยาการติลาด้ทุน (วติท.) รุ่นท่� 18
• หลักสี่้ติรผู้้้บัริหารระด้ับัสี่้งด้้านการบัริหารงานพัีฒนาเม่อง วิทยาลัยพัีฒนามหานคร รุ่นท่� 2

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ
2555  Director Certification Program (DCP)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง
2564 – ปััจจุบััน กรรมการและกรรมการติรวจสี่อบั - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : - แห่ง
- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา
• รองผู้้้บััญชาการติำรวจแห่งชาติิ (งานปั้องกันปัราบัปัราม)
• ผู้้้ช่วยผู้้้บััญชาการติำรวจแห่งชาติิ (งานปั้องกันปัราบัปัราม)
• ผู้้้บััญชาการติำรวจภ้ธรภาค 6
• ผู้้้บััญชาการติำรวจภ้ธรภาค 1
• กรรมการการไฟฟ้าสี่่วนภ้มิภาค
• กรรมการการเคหะแห่งชาติิ
• กรรมการการยาสี่้บัแห่งปัระเทศไทย
• กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองผู้้้บัริโภค
• ผู้้้ทรงคุณวุฒิอนุกรรมการปัราบับัุหร่�ผู้ิด้กฎหมาย การยาสี่้บัแห่งปัระเทศไทย

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย
- ไม่ม่ -

พลตำำารวจเอก รช่ตำ เย็น่ที่รวง
กรรมการอิสระ และกรรมการตำรวจสอบ



247บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 65 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 25 เมษัายน่ 2562

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม
• ปัริญญาโท สี่าข้าบัริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก ปัระเทศสี่หรัฐอเมริกา
• ปัริญญาติร่ วิศวกรรมศาสี่ติร์ (วิศวกรรมเคม่) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ
- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 3 แห่ง
2562 - ปััจจุบััน กรรมการ /รองปัระธานกรรมการบัริหาร /ปัระธานกรรมการบัริหารความเสี่่�ยง /กรรมการสี่รรหาและกำหนด้ค่าติอบัแทน
  บัริษััท แอสี่เสี่ท เวิรด้์ คอร์ปั จำกัด้ (มหาชน)
2562 - ปััจจุบััน กรรมการอิสี่ระ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2561 - ปััจจุบััน กรรมการอิสี่ระ - บัริษััท เอสี่โซิ่ (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : - แห่ง
- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา
2561 - 2562 กรรมการอิสี่ระ / กรรมการกำกับัความเส่ี่�ยง / กรรมการเทคโนโลย่ -ธนาคารไทยพีาณิชย์ จำกัด้ (มหาชน)
ก.พี. – ธ.ค. 2560 กรรมการอิสี่ระ / ปัระธานกรรมการกําหนด้ค่าติอบัแทน - บัริษััท ปัติท. จำกัด้ (มหาชน)
2551 – 2560 กรรมการและปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - ธนาคารทหารไทย จำกัด้ (มหาชน)
2558 – 2559 คณะกรรมการข้ับัเคล่�อนการด้ำเนินการติามนโยบัายสี่ำคัญและเร่งด้่วน – 
  สี่ำนักงานคณะกรรมการพัีฒนาการเศรษัฐกิจและสี่ังคมแห่งชาติิ
2558 – 2559 คณะกรรมการพัีฒนาระบับันวัติกรรมข้องปัระเทศ -  สี่ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติิ
2558 – 2559 คณะกรรมการพัีฒนาการค้าระหว่างปัระเทศ (พีกค.) - กรมสี่่งเสี่ริมการค้าระหว่างปัระเทศ
2557 – 2559 สี่มาชิกสี่ภานิติิบััญญัติิแห่งชาติิ – สี่ภานิติิบััญญัติิแห่งชาติิ
2557 – 2559 คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สี่ถาบััน (กกร.) - สี่ำนักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สี่ถาบััน (กกร.)
2557 – 2559 ปัระธานสี่มาคมธนาคารไทย -สี่ำนักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สี่ถาบััน (กกร.)
2557 – 2559 คณะกรรมการระบับัการชำระเงิน (กรช.) – ธนาคารแห่งปัระเทศไทย
2557 – 2559 คณะกรรมการสี่่งเสี่ริมการลงทุน (BOI) - สี่ำนักงานคณะกรรมการสี่่งเสี่ริมการลงทุน
2557 – 2559 คณะกรรมการสี่่งเสี่ริมวิสี่าหกิจข้นาด้กลางและข้นาด้ย่อม (เฉพีาะกิจ) – 
  สี่ำนักงานสี่่งเสี่ริมวิสี่าหกิจข้นาด้กลางและข้นาด้ย่อม
2557 – 2559 คณะกรรมการพัีฒนาข้่ด้ความสี่ามารถในการแข้่งข้ันข้องปัระเทศ – 
  สี่ำนักงานสี่ภาพัีฒนาการเศรษัฐกิจและสี่ังคมแห่งชาติิ
2542 – 2550 รองกรรมการผู้้้จัด้การ - ธนาคารกสี่ิกรไทย จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย
- ไม่ม่ - 

น่ายบ้ญ่ที่ักษั์ หวังเจริญ่
กรรมการอิสระ



248 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 40 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 27 มิถื้น่ายน่ 2557

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 5,809,888หุ้น (คิด้เปั็น 0.69%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าธุรกิจระหว่างปัระเทศ Queen Mary University of London ปัระเทศอังกฤษั
• ปัริญญาติร่ บัริหารบััณฑิิติ สี่าข้าการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสี่้ติรผู้้้ปัฏิิบััติิงานเลข้านุการบัริษััท (FPCS) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2552
• หลักสี่้ติรปัระกาศน่ยบััติรสี่ำหรับัเลข้านุการบัริษััท สี่ถาบัันสี่่งเสี่ริมกรรมการบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2552
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 7 ปัี 2554
• หลักสี่้ติรปัระกาศน่ยบััติรผู้้้นำยุคใหม่ในระบัอบัปัระชาธิปัไติย สี่ถาบัันพีระปักเกล้า
• หลักสี่้ติร Academy of Business Creativity สี่ถาบัันพัีฒนาความคิด้สี่ร้างสี่รรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศร่ปัทุม
• หลักสี่้ติรนักอุติสี่าหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2559  Director Certification Program (DCP)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 4 แห่ง

2563 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เน็คซิ์ แคปัปัิติอล จำกัด้ (มหาชน)
2563 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ท่.เค.เอสี่. เทคโนโลย่ จำกัด้ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2564 - ปััจจุบััน ปัระธานกรรมการธรรมาภิบัาล - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2557 - ปััจจุบััน ปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 - ปััจจุบััน กรรมการ – บัริษััท ท่บั่เอสี่พ่ี จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 3 แห่ง 

ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เซิอร์วิสี่ พี้อยท์ จำกัด้
ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบัชั�น จำกัด้
ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท สี่วอปั มาร์ท จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2558 – 2562 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2558 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2557 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่และการเงิน และเลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2564 – 2556 ผู้้้จัด้การฝ่่ายการเงิน และเลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2552 – 2554 เลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2547 – 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพีย์ - บัริษััท หลักทรัพีย์ย้โอบ่ั เคย์เฮ่ยน

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

ม่  (นายสีุ่พัีนธุ์ มงคลสีุ่ธ่ : ปัระธานกรรมการ) 

น่างสาวส้ธ์ิดำา มงคลส้ธ์่
ป็ระธ์าน่เจ�าหน่�าที่่�บริหาร

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผู้้�บริหาร



249บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 63 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 15 กัน่ยายน่ 2551

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ สี่าข้าการค้าระหว่างปัระเทศ Cheng Chi University ปัระเทศไติ้หวัน
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2551
• หลักสี่้ติร Corporate Secretary Development Program สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2551
• หลักสี่้ติรพีลังงานสี่ำหรับัผู้้้บัริหาร (EEP) สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2558

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2550   Director Accreditation Program (DAP)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 2 แห่ง

2562 – ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัาอาวุโสี่สี่ายงานอำนวยการ -บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2561 - ปััจจุบััน กรรมการ และปัระธานเจ้าหน้าท่�สี่ายงานการจัด้การ - บัริษััท เน็คซิ์ แคปัปัิติอล จำกัด้ (มหาชน)
2557 – ปััจจุบััน เลข้านุการบัริษััท - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย -บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2551 – ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง 

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบัาล - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2534 – 2561 รองปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหารอาวุโสี่สี่ายงานอำนวยการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 – 2560 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - 2558 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายพ้ฒิพัน่ธ์์ เตำยะราช่ก้ล
ที่่�ป็รึกษัาอาว้โสสายงาน่อำาน่วยการ
และเลขาน่้การบริษััที่



250 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 59 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 มกราคม 2562 

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 24 หุ้น (คิด้เปั็น 0.00%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ (บัธ.บั.) สี่าข้าการติลาด้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสี่้ติร Mini MBA เสี่ริมสี่ร้างผู้้้ปัระกอบัการไอท่ยุคใหม่ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 5 ปัี 2553

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)                
2563 – ปััจจุบััน กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านปัฏิิบััติิการ
2562 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายติรวจสี่อบัภายใน

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง 

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2559 - 2560 รองกรรมการผู้้้จัด้การ - บัริษััท พีริซิึ�ม โซิล้ชั�นสี่์ จำกัด้
2558 - 2559 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายกรุงเทพี - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Commercial - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายกรุงเทพี - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Commercial - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2549 - 2553 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้าย - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2545 - 2548 ผู้้้จัด้การฝ่่ายข้าย - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายบ้ญ่ช่ัย เอกอภิสิที่ธ์ิ์
ผู้้�อำาน่วยการฝายตำรวจสอบภายใน่



251บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 42 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 3 สิงหาคม 2563

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 3,000 หุ้น (คิด้เปั็น 0.00%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท เศรษัฐศาสี่ติร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
• ปัริญญาติร่ สี่าข้าบััญช่ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
• ผู้้้สี่อบับััญช่รับัอนุญาติ สี่ภาวิชาช่พีบััญช่ ในพีระบัรมราช้ปัถัมภ์

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
2564 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายกลุ่มนักลงทุนสี่ัมพัีนธ์/ฝ่่ายพัีฒนากลุ่มธุรกิจ
2563 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่และการเงิน

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  :  1 แห่ง

2564 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท ซิินเน็ค อินคิวท์เบัชั�น จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2554 - 2562 ผู้้้ช่วยกรรมการผู้้้จัด้การ ฝ่่ายวิเคราะห์การเงิน สี่ำนักปัระธานกรรมการ -  บัริษััท เคร่อเจริญโภคภัณฑิ์ จำกัด้
2551 - 2553 ผู้้้จัด้การฝ่่ายติรวจสี่อบับััญช่ - บัริษััท ด่้ลอยท์ ท้้ช โธมัทสุี่ ไชยยศ จำกัด้
2549 - 2550 ผู้้้จัด้การฝ่่ายบััญช่ - บัริษััท บัุญรอด้เทรด้ดิ้�ง อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายน่รัญ่จ์ พ้่มศิริ 
ผู้้�อำาน่วยการฝายบัญ่ช่่และการเงิน่/
ฝายกล้่มน่ักลงที่้น่สัมพัน่ธ์์/
ฝายพัฒน่ากล้่มธ์้รกิจ



252 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 61 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 กรกฎาคม 2563

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 20,543 หุ้น (คิด้เปั็น 0.003%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ คณะบัริหารธุรกิจ เอกระบับัสี่ารสี่นเทศ สี่ถาบัันเทคโนโลย่ราชมงคลติะวันออก จักรพีงษั์ภ้วนาถ

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)                
2563 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศ

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  :  - แห่ง

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2561 - 2563 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายโครงการพิีเศษั - บัริษััท ท่คิวเอ็ม คอร์ปัอเรชั�น จำกัด้ (มหาชน)                           
2560 - 2561 ผู้้้จัด้การฝ่่ายเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศ - บัริษััท เน็คซิ์ แคปัปัิติอล จำกัด้ (มหาชน)
2559 - 2560 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2554 - 2558 ผู้้้จัด้การฝ่่ายเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)                    
2550 - 2554 Project Leader - IBM Solution Delivery Co., Ltd.
2549 - 2550 Senior Software Consultant - Ness Global Services (Thailand) Co., Ltd. 
2532 - 2549 ผู้้้จัด้การสี่่วนงานพัีฒนาระบับังาน - บัริษััท สี่ยามนิสี่สี่ันออโติโมบัิล จำกัด้
2527 - 2532 เจ้าหน้าท่�โปัรแกรมเมอร์ - ธนาคารกสี่ิกรไทย

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวริสา พรภักดำ่วัฒน่า
ผู้้�อำาน่วยการฝายเที่คโน่โลย่สารสน่เที่ศ



253บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 60 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 ตำ้ลาคม 2536

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 313,936 หุ้น (คิด้เปั็น 0.04%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ (บัธ.บั.) สี่าข้าบััญช่ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย  รุ่นท่� 6 ปัี 2553
• หลักสี่้ติรนักทรัพียากรมนุษัย์ม่ออาช่พี Human Resource Processional Practice (HRP)  
 สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2558

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
2560 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบัริหารสิี่นค้า

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2563 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายอาคาร - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)             
2559 - 2560 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่และการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - 2559 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - 2559 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายทรัพียากรบัุคคลและธุรการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)                 
2557 - 2558 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายจัด้ซิ่�อติ่างปัระเทศ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน) 
2547 - 2556 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน) 
2536 - 2546 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญช่ และการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวกมลศร่ บ้ญ่แจ�ง
ผู้้�อำาน่วยการฝายบริหารสิน่ค�า



254 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 53 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 4 มกราคม 2554

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 139,626 หุ้น (คิด้เปั็น 0.02%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าการจัด้การภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่น 3) สี่ถาบัันบััณฑิิติพัีฒนบัริหารศาสี่ติร์ (NIDA)
• ปัริญญาติร่ (บัธ.บั.) สี่าข้าการติลาด้ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP)  สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 11 ปัี 2556

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)                
2559 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Mobile Devices / Digital Marketing

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง 

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2560 - 2562 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ ModernTrade -  บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - 2559 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Computing Device - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2554 - 2557 ผู้้้จัด้การฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Communication Device - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายป็ยะสิที่ธ์ิ์ ที่องหยวก
ผู้้�อำาน่วยการฝายขายและการตำลาดำ 
Mobile Devices / Digital Marketing



255บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 40 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 มกราคม 2564

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 116,296 หุ้น (คิด้เปั็น 0.01%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าการจัด้การธุรกิจระหว่างปัระเทศ Bournemouth University สี่หราชอาณาจักร
• ปัริญญาติร่ สี่าข้าการติลาด้ คณะบัริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสี่สัี่มชัญ

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
2564 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ IT Consumer/Commercial / IoT / Cloud

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  :  1 แห่ง

2564 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เซิอร์วิสี่ พี้อยท์ จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2561 – 2564 ผู้้้จัด้การฝ่่ายการติลาด้ IT Consumer -  บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2559 – 2561 ผู้้้จัด้การแผู้นกการติลาด้ PC Component / Multimedia - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 – 2559 ผู้้้จัด้การสี่่วนการติลาด้ PC Component / Multimedia - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2554 – 2556 กรรมการบัริษััท - บัริษััท ท่ท่ด่้จ่ (ปัระเทศไทย) จำกัด้
2551 – 2553 ผู้้้จัด้การผู้ลิติภัณฑิ์ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 – 2556 ผู้้้จัด้การกลุ่มผู้ลิติภันท์ Consumer 2 - บัริษััท ดิ้จิแลนด้์ (ปัระเทศไทย) จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายป็ญ่ญ่า พ้น่เพิ�มผู้ลสิริ
ผู้้�อำาน่วยการฝายขายและการตำลาดำ 
IT Consumer/Commercial / 
IoT / Cloud



256 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 53 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 3 พฤษัภาคม 2559

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 116,956 หุ้น (คิด้เปั็น 0.01%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ (ศศ.บั.) สี่าข้าภาษัาอังกฤษั คณะมนุษัยศาสี่ติร์และสัี่งคมศาสี่ติร์ มหาวิทยาลัยข้อนแก่น

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)                
2563 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้าย Commercial / IT Consumer 
2562 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้าย Upcountry

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2559 - 2561 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Consumer Product -  บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2554 - 2559 ผู้้้จัด้การฝ่่าย Consumer and Commercial Product - บัริษััท อินแกรม (ปัระเทศไทย) จำกัด้
2549 - 2553 ผู้้้จัด้การฝ่่ายข้ายปัระจำภ้มิภาค - บัริษััท อินแกรม (ปัระเทศไทย) จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวที่ิศากร วงศ์ใหญ่่
ผู้้�อำาน่วยการฝายขาย IT Consumer 
และภ้มิภาค



257บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 60 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 กรกฎาคม 2551

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 208,108 หุ้น (คิด้เปั็น 0.02%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าการติลาด้ มหาวิทยาลัยธุรกิจบััณฑิิติย์
• ปัริญญาติร่ สี่าข้าการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสี่้ติร Mini MBA เสี่ริมสี่ร้างผู้้้ปัระกอบัการไอท่ยุคใหม่ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP)  สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 18 

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายจัด้ซิ่�อ                
2561 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบัริหารล้กหน่�และควบัคุมสี่ินเช่�อ

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : - แห่ง

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2551 - 2561 ผู้้้จัด้การฝ่่ายบัริหารล้กหน่�และควบัคุมสี่ินเช่�อ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2541 – 2551 ผู้้้จัด้การสี่่วนสี่ินเช่�อ – บัริษััท ด่้คอม คอมพิีวเติอร์ จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างหฤที่ัยกาญ่จน่์ พาน่ส้วรรณ์
ผู้้�อำาน่วยการฝายบริหารล้กหน่่� 
ควบค้มสิน่เช่่�อ และฝายจัดำซ่�อกลาง



258 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 55 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 8 ม่น่าคม 2542

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 142,855 หุ้น (คิด้เปั็น 0.02%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาโท สี่าข้าเทคโนโลย่ฯ มหาวิทยาลัยเกษัติรศาสี่ติร์
• ปัริญญาติร่วิทยาศาสี่ติรบััณฑิิติ เก่ยรติินิยมอันด้ับัสี่อง มหาวิทยาลัยศร่นครินทรวิโรฒ
• หลักสี่้ติร Mini MBA เสี่ริมสี่ร้างผู้้้ปัระกอบัการไอท่ยุคใหม่ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)                
2563 – ปััจจุบััน ผู้้้อำนวยการฝ่่ายอินโด้ไชน่าสี่ายงานปัฏิิบััติิการ - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)      

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  : 1 แห่ง 

2564 - ปััจจุบััน กรรมการ - บัริษััท เซิอร์วิสี่ พี้อยท์ จำกัด้

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2561 – 2563 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายซิ่อมเปัล่�ยนและบัริการล้กค้า- บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2550 - 2561 ผู้้้จัด้การฝ่่ายซิ่อมเปัล่�ยนและบัริการล้กค้า- บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2542 – 2550 ผู้้้จัด้การสี่่วนโลจิสี่ติิกสี่์- บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2533 - 2541 หัวหน้างานอาวุโสี่ฝ่่ายการผู้ลิติ - บัริษััท อาซิาฮ่ อ่เล็คโทรนิคสี่์ (ปัระเทศไทย) จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวจ้ฑารัตำน่์ บ้ญ่ญ่าน่้ป็ระภาส
ผู้้�อำาน่วยการฝายขายอิน่โดำไช่น่่า
สายงาน่ป็ฏิบัตำิการ



259บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 52 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่ผู้้�บริหารเม่�อ วัน่ที่่� 1 ตำ้ลาคม 2563

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ วิทยาศาสี่ติร์คอมพิีวเติอร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปัระกาศน่ยบััติรการบัริหารธุรกิจ พีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Executive Micro MBA)
• Gallup Certified of Strengths Coaching Course, Gallup Inc., USA.
• Satir Model, SEM – Spirit in Education Movement, Prof. Nongphangar Limsuwan, MD.
• Enneagram Defense Mechanism by Assist. Prof. Tana Nilchaikovit, MD.
• Process Facilitation Training, Mary Inglis Trainings & Seminars, UK
• Principle of Life Coaching and Life Coaching Practitioner, Thailand Coaching Academy
• Internal Quality Audit and Requirement for ISO 9001:2008, ISO 9001:2015
• Oracle Database Administrator and Performance Tuning, Oracle (Thailand) Co., Ltd

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
2564 – ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัาด้้านกลยุทธ์องค์กร - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)       

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  :  1 แห่ง

2563 – ปััจจุบััน ท่�ปัรึกษัาด้้านการบัริหารโครงการ -  บัริษััท ซิ่อ่พ่ีเอสี่ คอร์ปัอเรชั�น (ปัระเทศไทย) จำกัด้                    

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2562 - 2563 กรรมการ และกรรมการผู้้้จัด้การ - บัริษััท ซิ่ท่อาร์แอล กรุปั (ปัระเทศไทย) จำกัด้
2560 - 2562 ท่�ปัรึกษัาด้้านการบัริหารโครงการและโค้ชผู้้้บัริหาร - บัริษััท แมพีพี้อยท์เอเซิ่ย (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 - 2559 ผู้้้แทนด้้านการสี่่�อสี่ารฯ โครงการ "ถนนคนด่้" - คณะกรรมาธิการขั้บัเคล่�อนการปัฏิิร้ปัปัระเทศด้้านสี่ังคม 
  สี่ภาข้ับัเคล่�อนการปัฏิิร้ปัปัระเทศ                 
2558 - 2559 ผู้้้แทนด้้านการสี่่�อสี่ารฯ โครงการ "บั้รณาการก้้ช่พีฉุกเฉิน" - คณะกรรมการบั้รณาการ ปัระสี่านงาน 
  กรณ่ก้้ช่พีฉุกเฉิน สี่ภานิติิบััญญัติิแห่งชาติิ
2557 - 2559 กรรมการบัริหาร และกรรมการผู้้้จัด้การ - บัริษััท สี่ถาน่วิทยุจราจรเพ่ี�อสี่ังคม จำกัด้ FM 99.5 MHz 
  ภายใติ้ สี่นง.ทรัพีย์สี่ินพีระมหากษััติริย์
2555 - 2556 ผู้้้อำนวยการโครงการ E-Social Security Services สี่ำนักงานปัระกันสี่ังคม - บัริษััท เอบั่ซิ่ เทคโนโลย่ จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่ายน่ัน่ที่พร ส้ยะศ้น่าน่น่ที่์
ที่่�ป็รึกษัาดำ�าน่กลย้ที่ธ์์องค์กร



260 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาย้ 48 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเม่�อ วัน่ที่่� 1 ตำ้ลาคม 2563

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่สี่าข้าบััญช่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสี่ติร์
• ปัริญญาโทสี่าข้า Computer Information System มหาวิทยาลัยอัสี่สี่ัมชัญ

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�เป็็น่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย :  - แห่ง

- ไม่ม่ -

การดำำารงตำำาแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารใน่กิจการที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตำลาดำหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย  :  - แห่ง

- ไม่ม่ -

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา (5 ป็ีย�อน่หลัง)

• ผู้้้จัด้การฝ่่ายบััญช่ บัริษััท บั่ท่เอสี่ กรุปั โฮลด้ิ�งสี่์ จำกัด้ (มหาชน)
• ผู้้้จัด้การฝ่่ายบััญช่ บัริษััท ไมเนอร์ โกลบัอล โซิล้ชั�นสี่์ จำกัด้
• ผู้้้จัด้การฝ่่ายบััญช่ บัริษััท 304 อินด้ัสี่เติร่ยล ปัาร์ค จำกัด้
• ผู้้้ช่วยผู้้้สี่อบับััญช่ บัริษััท ด้่ลอยท์ ท้้ช โธมัทสีุ่ ไชยยสี่ จำกัด้

ความสัมพัน่ธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่�น่ ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ถื่อห้�น่รายใหญ่่ของบริษััที่ฯ หร่อบริษััที่ย่อย

- ไม่ม่ - 

น่างสาวน่ิจคน่ึง อ่อน่น่้่ม
ตำำาแหน่่ง ผู้้�จัดำการส่วน่บัญ่ช่่

ป็ระวัตำิผู้้�ควบค้มดำ้แลการที่ำาบัญ่ช่่



261บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแน่บ 2
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

รายช่่�อบริษััที่ย่อย

รายช่่�อกรรมการ
บริษััที่ เซอร์วิส พ�อยที่์ 

จำากัดำ
บริษััที่ ซิน่เน่็ค 

อิน่คิวที่์เบช่ั�น่ จำากัดำ
บริษััที่ สวอป็ มาร์ที่ 

จำากัดำ

1. นายสี่พุีนัธ์ุ มงคลสี่ธุ่
2. นางสี่าวสี่ธุดิ้า มงคลสี่ธุ่
3. นายสี่ทุธพิีล ภุมรนิทร์
4. นายนรญัจ์ พีุม่ศริิ 
5. นายรุง่โรจน์ ฐิติพิีลาธปิั
6. นายปััญญา พีน้เพีิ�มผู้ลสี่ริิ
7. นางสี่าวจฑุิารตัิน์ บัญุญานปุัระภาสี่

-
/
-
-
/
/
/

/
/
/
-
-
-
- 

-
/
/
/
-
-
-

หมายเหติุ : 1. / = กรรมการ     X = ปัระธานกรรมการ     // = กรรมการบัริหาร

    2.  บัริษััทย่อย ให้หมายถึง บัริษััทย่อยท่�ม่นัยสี่ำคัญ เช่น ม่รายได้้เกินกว่าร้อยละ 10 ข้องรายได้้รวมติามงบักำไรข้าด้ทุนรวมข้องปัีบััญช่ล่าสีุ่ด้



262 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแน่บ 3
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน่�างาน่ตำรวจสอบภายใน่
และหัวหน่�างาน่กำากับดำ้แลการป็ฏิบัตำิงาน่ของบริษััที่ (compliance)

อาย้ 59 ป็ี

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 24 หุ้น (คิด้เปั็น 0.00%)

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ (บัธ.บั.) สี่าข้าการติลาด้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• หลักสี่้ติร Mini MBA เสี่ริมสี่ร้างผู้้้ปัระกอบัการไอท่ยุคใหม่ คณะพีาณิชยศาสี่ติร์และการบััญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 5 ปัี 2553

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2559 - 2560 รองกรรมการผู้้้จัด้การ - บัริษััท พีริซิึ�ม โซิล้ชั�นสี่์ จำกัด้
2558 - 2559 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายกรุงเทพี - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2556 - 2558 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Commercial - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2555 - 2556 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายกรุงเทพี - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - 2554 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้ายและการติลาด้ Commercial - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2549 - 2553 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายข้าย - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2545 - 2548 ผู้้้จัด้การฝ่่ายข้าย

น่ายบ้ญ่ช่ัย เอกอภิสิที่ธ์ิ์
ผู้้�อำาน่วยการฝายตำรวจสอบภายใน่

หัวหน่�างาน่ตำรวจสอบภายใน่



263บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

อาย้ 63 ป็ี

ไดำ�รับแตำ่งตำั�งเป็็น่กรรมการเม่�อ วัน่ที่่� 15 กัน่ยายน่ 2551

การถื่อห้�น่ใน่บริษััที่ฯ ณ์ วัน่ที่่� 30 ธ์ัน่วาคม 2564 - ไม่ม่ -

ค้ณ์ว้ฒิการศึกษัา / การอบรม

• ปัริญญาติร่ สี่าข้าการค้าระหว่างปัระเทศ Cheng Chi University ปัระเทศไติ้หวัน
• หลักสี่้ติร TLCA Executive Development Program (EDP) สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2551
• หลักสี่้ติร Corporate Secretary Development Program สี่มาคมบัริษััทจด้ทะเบั่ยนไทย ปัี 2551
• หลักสี่้ติรพีลังงานสี่ำหรับัผู้้้บัริหาร (EEP) สี่ภาอุติสี่าหกรรมแห่งปัระเทศไทย รุ่นท่� 1 ปัี 2558

การอบรมหลักส้ตำรกรรมการ

2550  Director Accreditation Program (DAP)

ป็ระสบการณ์์ที่ำางาน่ที่่�ผู้่าน่มา

2553 - 2562 กรรมการธรรมาภิบัาล - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2534 – 2561 รองปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหารอาวุโสี่สี่ายงานอำนวยการ -บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2558 – 2560 กรรมการสี่่�อสี่ารปัระชาสี่ัมพัีนธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ี�อสี่ังคม - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)
2553 - 2558 กรรมการบัริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิน - บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

ขอบเขตำ หน่�าที่่�และความรับผู้ิดำช่อบ

• จัด้ทําและเก็บัรักษัาเอกสี่ารสี่ําคัญได้้แก่ ทะเบั่ยนกรรมการ หนังสี่่อนัด้ปัระชุม รายงานการปัระชุมคณะกรรมการบัริษััท และผู้้้ถ่อหุ้น  
 รายงานปัระจําปัีและรายงานการม่สี่่วนได้้เสี่่ย

• จัด้ปัระชุมคณะกรรมการบัริษััทและผู้้้ถ่อหุ้นให้เปั็นไปัติามกฎหมายและข้้อบัังคับับัริษััท รวมถึงปัระสี่านงานให้ม่การปัฏิิบััติิติามมติิ
 ท่�ปัระชุมคณะกรรมการบัริษััทและท่�ปัระชุมผู้้้ถ่อหุ้น

• ให้คําแนะนําและสี่นับัสี่นุนการปัฏิิบััติิงานข้องกรรมการและผู้้้บัริหารให้เปั็นไปัติามกฎหมายและกฎระเบั่ยบัท่�เก่�ยวข้้อง

• ปัระสี่านงานระหว่างปัระธานกรรมการกับัปัระธานเจ้าหน้าท่�บัริหารและฝ่่ายจัด้การ รวมถึงระหว่างบัริษััทฯ กับัผู้้้ถ่อหุ้น

• สี่่งเสี่ริมให้กรรมการ ผู้้้บัริหาร และพีนักงานข้องบัริษััทฯ และบัริษััทย่อย ปัฏิิบััติิติามหลักการกํากับัด้้แลกิจการท่�ด้่

• หน้าท่�อ่�นติามกฎหมายหร่อท่�ได้้รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััท

น่ายพ้ฒิพัน่ธ์์ เตำยะราช่ก้ล
กรรมการ เลขาน่้การบริษััที่ และที่่�ป็รึกษัาอาว้โสสายงาน่อำาน่วยการ

หัวหน่�างาน่กำากับดำ้แลการป็ฏิบัติำงาน่ของบริษััที่ (COMPLIANCE)

กรรมการ เลขาน่้การบริษััที่ และที่่�ป็รึกษัาอาว้โสสายงาน่อำาน่วยการกรรมการ เลขาน่้การบริษััที่ และที่่�ป็รึกษัาอาว้โสสายงาน่อำาน่วยการ
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เอกสารแน่บ 4
ที่รัพย์สนิ่ที่่�ใช่�ใน่การป็ระกอบธ์้รกิจ
และรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการป็ระเมนิ่ราคาที่รัพย์สิน่

ทรัพยส์ินที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ส  าคญัประกอบดว้ย      
หน่วย : บาท 

ประเภท 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2564 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2563 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2562 

ลักษณะ
กรรมสิทธ ิ

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจา้ของ 
2. อาคาร 151,807,522.69 171,632,964.96 192,172,828.26 เจา้ของ 
3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 9,358,511.65 10,762,029.47 11,156,676.84 เจา้ของ 
4. อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 10,744,429.63 14,418,356.22 19,327,932.48 เจา้ของ 
5. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านกังาน 2,460,197.56 4,264,267.89 7,180,002.25 เจา้ของ 
6. ยานพาหนะ 1,440,967.24 703,010.48 3,581.53 เจา้ของ 
7. ส่วนปรบัปรุงสิทธิการเช่า 2,282,454.11 2,358,749.13 1,762,446.63 เจา้ของ 
8. อปุกรณร์ะหว่างท าและงานระหว่าง
ก่อสรา้ง 9,811,438.72 8,669,469.79 400,618.79 เจา้ของ 

รวม 313,277,160.25 338,180,486.59 357,375,725.43  
                                                                                                                                                                      
ทัง้นีม้ีรายละเอียดในทรพัยสิ์นหลกั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้

ที่ดิน 

สถำนทีต่ั้ง เนือ้ที ่ ลักษณะเบือ้งตน้ 
มูลค่ำตำมบัญชี 

(บำท) 
ภำระ
จ ำนอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 6 ไร ่3 งาน 63 
ตารางวา 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และ อาคารคลงัสินคา้ 
3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภาระ
จ านอง1 

 
373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 1 ไร ่1 งาน 7 

ตารางวา 
อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสินคา้  
2 หลงั 

65,260,000.00 เจา้ของ 

รวม   125,371,638.65  
 
 
 
 
 

อาคารและส่วนปรบัปรุง  

รำยกำร ทีต่ั้ง ลักษณะเบือ้งตน้ มูลค่ำตำมบัญชี 
(บำท) ภำระจ ำนอง 

อาคารส านกังานใหญ่และศนูย์
กระจายสินคา้/คลงัสินคา้ อาคาร
ส านกังานและสนัทนาการ 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
อาคารคลงัสินคา้ 3 ชัน้
อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 

164,983,025.84 ติดภาระจ านอง1 
 

อาคารส านกังานและโกดงัเก็บ
สินคา้ 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสินคา้ 

3,258,187.88 เจา้ของ 

รวม   168,241,213.72  
หมายเหต:ุ  1 ค า้ประกนัวงเงินกูย้ืมธนาคารพาณิชยแ์หง่หน่ึง รวมวงเงิน 500 ลา้นบาท 
  
 อนึ่ง บริษัทฯ ยงัมีทรพัยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิในการใชช้ื่อ SYNNEX และเครื่องหมาย
การคา้ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของกลุ่มซินเน็คประเทศไตห้วนั นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดม้ีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้ และ
เครื่องหมายบริการ “CNEX” กับส านกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา เมื่อวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2549 ส าหรบั
สินคา้ประเภทคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ ์และธุรกิจจ าหน่ายคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ซึ่งการจดทะเบียนเครื่องหมาย
การคา้และเครื่องหมายบรกิารดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี นบัจากวนัท่ีจดทะเบียน และสามารถต่ออายไุดท้กุๆ 10 ปี นอกจากนัน้ บรษิัทฯ 
ยงัไดพ้ฒันาและท าการตลาดสญัลกัษณ ์“TRUSTED BY SYNNEX” โดยน าไปติดบนสินคา้ทุกชนิดที่จดัจ าหน่าย เพื่อใหล้กูคา้มี
ความมั่นใจในคณุภาพสินคา้และบรกิารของบรษิัทฯ 

 
สญัญาเช่าอาคารส านกังาน 

สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
ส ำนักงำนสำขำในกรุงเทพฯ 
ศนูยก์ารคา้เซียร ์รงัสิต  อาคารศนูยก์ารคา้เซยีร-์รงัสิต 

FC098 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8  
ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา  
จ.ปทมุธานี 12130 

1 มิ.ย.2561 – 30 มิ.ย. 2564 42,612.00 
 (1 มิ.ย.2561 – 31 พ.ค. 2562) 

46,163.00 
 (1 มิ.ย.2552 – 31 พ.ค. 2563) 

49,714.00  
(1 มิ.ย.2563 – 30 มิ.ย. 2564) 

ศนูยก์ารคา้ 
ซีคอนสแควร ์

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ ITB41 ชัน้ B1 เลขที่ 55  
ถ. ศรีนครนิทร ์แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

15 มี.ค. 2561 – 14 มี.ค.2565 47,376.00  
(15 มี.ค.2561 – 14 มี.ค.2562) 

49,744.80  
(15 มี.ค.2562 – 14 มี.ค.2563) 

52,232.04 
 (15 มี.ค.2563 – 14 มี.ค.2564) 

53,298.00 
 (15 มี.ค.2564 – 14 มี.ค.2565) 
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ทรัพยส์ินที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ส  าคญัประกอบดว้ย      
หน่วย : บาท 

ประเภท 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2564 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2563 

มูลค่ำสุทธิตำม
บัญชี 

ณ 31 ธนัวำคม 
2562 

ลักษณะ
กรรมสิทธ ิ

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจา้ของ 
2. อาคาร 151,807,522.69 171,632,964.96 192,172,828.26 เจา้ของ 
3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 9,358,511.65 10,762,029.47 11,156,676.84 เจา้ของ 
4. อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 10,744,429.63 14,418,356.22 19,327,932.48 เจา้ของ 
5. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านกังาน 2,460,197.56 4,264,267.89 7,180,002.25 เจา้ของ 
6. ยานพาหนะ 1,440,967.24 703,010.48 3,581.53 เจา้ของ 
7. ส่วนปรบัปรุงสิทธิการเช่า 2,282,454.11 2,358,749.13 1,762,446.63 เจา้ของ 
8. อปุกรณร์ะหว่างท าและงานระหว่าง
ก่อสรา้ง 9,811,438.72 8,669,469.79 400,618.79 เจา้ของ 

รวม 313,277,160.25 338,180,486.59 357,375,725.43  
                                                                                                                                                                      
ทัง้นีม้ีรายละเอียดในทรพัยสิ์นหลกั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้

ที่ดิน 

สถำนทีต่ั้ง เนือ้ที ่ ลักษณะเบือ้งตน้ 
มูลค่ำตำมบัญชี 

(บำท) 
ภำระ
จ ำนอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 6 ไร ่3 งาน 63 
ตารางวา 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และ อาคารคลงัสินคา้ 
3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภาระ
จ านอง1 

 
373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 1 ไร ่1 งาน 7 

ตารางวา 
อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสินคา้  
2 หลงั 

65,260,000.00 เจา้ของ 

รวม   125,371,638.65  
 
 
 
 
 

อาคารและส่วนปรบัปรุง  

รำยกำร ทีต่ั้ง ลักษณะเบือ้งตน้ มูลค่ำตำมบัญชี 
(บำท) ภำระจ ำนอง 

อาคารส านกังานใหญ่และศนูย์
กระจายสินคา้/คลงัสินคา้ อาคาร
ส านกังานและสนัทนาการ 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
อาคารคลงัสินคา้ 3 ชัน้
อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 

164,983,025.84 ติดภาระจ านอง1 
 

อาคารส านกังานและโกดงัเก็บ
สินคา้ 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 

อาคารส านกังาน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสินคา้ 

3,258,187.88 เจา้ของ 

รวม   168,241,213.72  
หมายเหต:ุ  1 ค า้ประกนัวงเงินกูย้ืมธนาคารพาณิชยแ์หง่หน่ึง รวมวงเงิน 500 ลา้นบาท 
  
 อนึ่ง บริษัทฯ ยงัมีทรพัยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิในการใชช้ื่อ SYNNEX และเครื่องหมาย
การคา้ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของกลุ่มซินเน็คประเทศไตห้วนั นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดม้ีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้ และ
เครื่องหมายบริการ “CNEX” กับส านกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา เมื่อวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2549 ส าหรบั
สินคา้ประเภทคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ ์และธุรกิจจ าหน่ายคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ซึ่งการจดทะเบียนเครื่องหมาย
การคา้และเครื่องหมายบรกิารดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี นบัจากวนัท่ีจดทะเบียน และสามารถต่ออายไุดท้กุๆ 10 ปี นอกจากนัน้ บรษิัทฯ 
ยงัไดพ้ฒันาและท าการตลาดสญัลกัษณ ์“TRUSTED BY SYNNEX” โดยน าไปติดบนสินคา้ทุกชนิดที่จดัจ าหน่าย เพื่อใหล้กูคา้มี
ความมั่นใจในคณุภาพสินคา้และบรกิารของบรษิัทฯ 

 
สญัญาเช่าอาคารส านกังาน 

สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
ส ำนักงำนสำขำในกรุงเทพฯ 
ศนูยก์ารคา้เซียร ์รงัสิต  อาคารศนูยก์ารคา้เซยีร-์รงัสิต 

FC098 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8  
ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา  
จ.ปทมุธานี 12130 

1 มิ.ย.2561 – 30 มิ.ย. 2564 42,612.00 
 (1 มิ.ย.2561 – 31 พ.ค. 2562) 

46,163.00 
 (1 มิ.ย.2552 – 31 พ.ค. 2563) 

49,714.00  
(1 มิ.ย.2563 – 30 มิ.ย. 2564) 

ศนูยก์ารคา้ 
ซีคอนสแควร ์

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ ITB41 ชัน้ B1 เลขที่ 55  
ถ. ศรีนครนิทร ์แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

15 มี.ค. 2561 – 14 มี.ค.2565 47,376.00  
(15 มี.ค.2561 – 14 มี.ค.2562) 

49,744.80  
(15 มี.ค.2562 – 14 มี.ค.2563) 

52,232.04 
 (15 มี.ค.2563 – 14 มี.ค.2564) 

53,298.00 
 (15 มี.ค.2564 – 14 มี.ค.2565) 
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สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
ศนูยก์ารคา้ 
มาบญุครอง 

อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร ์
หอ้งเลขที่ C016-C018  ชัน้ 5   
เลขที่ 444 ถ.พญาไท  แขวงวงัใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10110     

1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2564 236,544.00 
 

ศนูยก์ารคา้ 
ซีคอนสแควร ์

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ ITB09 ชัน้ B1  เลขที่ 55   
ถ. ศรีนครนิทร ์แขวงหนองบอน   
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

1 ธ.ค. 2563 - 30 พ.ย. 2565 
 

97,090.65 (1 ธ.ค.2563 –  
30 พ.ย.2564) 

101,924.55 (1 ธ.ค.2564 –  
30 พ.ย.2565) 

ศนูยก์ารคา้ซีคอน 
บางแค 

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ 241 ชัน้ 2 เลขที่ 607  
 ถ. เพชรเกษม แขวงบางหวา้      
เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพฯ 10160 

15 ม.ค. 2563 -14 ม.ค. 2565 
 

78,021.60 (15 ม.ค.2563 – 
 14 ม.ค.2564) 

81,922.68 (15 ม.ค.2564 –  
14 ม.ค.2565) 

ศนูยก์ารคา้เซียร ์รงัสิต  อาคารศนูยก์ารคา้เซยีร-์รงัสิต 
FC097 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8        
ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา        
จ.ปทมุธานี 12130 

25 ธ.ค. 2562 - 31 ม.ค. 2564 
 

44,484.00 (25 ธ.ค.2562 - 
 24 ธ.ค. 2563) 

46,708.20 (25 ธ.ค.2563 -  
31 ม.ค. 2564) 

ศนูยก์ารคา้ไอทีมอลล ์ อาคารศนูยก์ารคา้ฟอรจ์นูทาวน ์ 
4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขที่ 7 ถ.รชัดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 80,972.00 
 

ส ำนักงำนสำขำต่ำงจังหวดั 
ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมอืง  

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
1 ก.พ.2561 – 31 ม.ค. 2565 37,000.00 (1 พ.ค.2561 –  

30 พ.ย. 2562) 
24,000.00 (1 ธ.ค.2562 –  

31 ม.ค. 2564) 
24,000.00 (1 ก.พ.2564 –  

31 ม.ค. 2565) 
เชียงใหม ่ 111/87 หมู่ที่ 2  

ต.หนองหอย อ.เมืองเชียงใหม่           
จ.เชียงใหม่ 50000 

1 พ.ย. 2563 - 30 ต.ค. 2566 
 

27,368.42 

หาดใหญ่ 119 ซ.10 (เพชรเกษม)                 
ถ.เพชรเกษม  ต.หาดใหญ่             
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

1 เม.ย. 2563 - 31 มี.ค. 2566 15,789.47  
(ระหวา่ง 1 เม.ย. 2564 - 31 มี.ค. 

2565 = 14,210.53) 

สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2     

ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณโุลก          
จ.พิษณโุลก 65000 

1 พ.ค.2563 – 30 เม.ย.2566 21,000.00 
18,000.00 (1 ก.พ. 2564 -  

30 มี.ค. 2566) 
สรุาษฎรธ์าน ี 141/119 หมู่ 5 ถ.กาญจนวิถี         

ต.บางกุง้ อ.เมืองสรุาษฎรธ์านี       
จ.สรุาษฎรธ์านี 84000 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 21,052.63 

นครราชสีมา 179/31-32 ซ.มิตรภาพ 4 ต.ในเมอืง 
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 
30000 

1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2566 32,000.00 (1 เม.ย. 2563 –  
31 มี.ค. 2564) 

34,000.00 (1 เม.ย. 2564 –  
31 มี.ค. 2565) 

36,000.00 (1 เม.ย. 2565 –  
31 มี.ค. 2566) 

ศนูยก์ารคา้ 
ฮาเบอร ์พทัยา  

อาคารศนูยก์ารคา้ฮาเบอร ์พทัยา 
ชัน้ 2 หอ้งเลขที่ 2S14, 2S15    
เลขที่ 190/25หมู่ 9 ต.หนองปรือ    
อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี  20150 

1 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2564 
 

35,000.00  

อบุลราชธาน ี 425/12 ถ.อปุลีสาน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 
34000 

14 ธ.ค. 2563 - 13 มิ.ย. 2565 21,052.63 (14 ธ.ค. 2563 -  
13 มิ.ย. 2565) 
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สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
ศนูยก์ารคา้ 
มาบญุครอง 

อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร ์
หอ้งเลขที่ C016-C018  ชัน้ 5   
เลขที่ 444 ถ.พญาไท  แขวงวงัใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10110     

1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2564 236,544.00 
 

ศนูยก์ารคา้ 
ซีคอนสแควร ์

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ ITB09 ชัน้ B1  เลขที่ 55   
ถ. ศรีนครนิทร ์แขวงหนองบอน   
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

1 ธ.ค. 2563 - 30 พ.ย. 2565 
 

97,090.65 (1 ธ.ค.2563 –  
30 พ.ย.2564) 

101,924.55 (1 ธ.ค.2564 –  
30 พ.ย.2565) 

ศนูยก์ารคา้ซีคอน 
บางแค 

อาคารศนูยก์ารคา้ซีคอนสแควร ์
หอ้งเลขที่ 241 ชัน้ 2 เลขที่ 607  
 ถ. เพชรเกษม แขวงบางหวา้      
เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพฯ 10160 

15 ม.ค. 2563 -14 ม.ค. 2565 
 

78,021.60 (15 ม.ค.2563 – 
 14 ม.ค.2564) 

81,922.68 (15 ม.ค.2564 –  
14 ม.ค.2565) 

ศนูยก์ารคา้เซียร ์รงัสิต  อาคารศนูยก์ารคา้เซยีร-์รงัสิต 
FC097 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู่ 8        
ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา        
จ.ปทมุธานี 12130 

25 ธ.ค. 2562 - 31 ม.ค. 2564 
 

44,484.00 (25 ธ.ค.2562 - 
 24 ธ.ค. 2563) 

46,708.20 (25 ธ.ค.2563 -  
31 ม.ค. 2564) 

ศนูยก์ารคา้ไอทีมอลล ์ อาคารศนูยก์ารคา้ฟอรจ์นูทาวน ์ 
4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขที่ 7 ถ.รชัดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 80,972.00 
 

ส ำนักงำนสำขำต่ำงจังหวดั 
ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมอืง  

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
1 ก.พ.2561 – 31 ม.ค. 2565 37,000.00 (1 พ.ค.2561 –  

30 พ.ย. 2562) 
24,000.00 (1 ธ.ค.2562 –  

31 ม.ค. 2564) 
24,000.00 (1 ก.พ.2564 –  

31 ม.ค. 2565) 
เชียงใหม ่ 111/87 หมู่ที่ 2  

ต.หนองหอย อ.เมืองเชียงใหม่           
จ.เชียงใหม่ 50000 

1 พ.ย. 2563 - 30 ต.ค. 2566 
 

27,368.42 

หาดใหญ่ 119 ซ.10 (เพชรเกษม)                 
ถ.เพชรเกษม  ต.หาดใหญ่             
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

1 เม.ย. 2563 - 31 มี.ค. 2566 15,789.47  
(ระหวา่ง 1 เม.ย. 2564 - 31 มี.ค. 

2565 = 14,210.53) 

สำขำ ทีอ่ยู่ ระยะเวลำเช่ำ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร/เดือน 
พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2     

ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณโุลก          
จ.พิษณโุลก 65000 

1 พ.ค.2563 – 30 เม.ย.2566 21,000.00 
18,000.00 (1 ก.พ. 2564 -  

30 มี.ค. 2566) 
สรุาษฎรธ์าน ี 141/119 หมู่ 5 ถ.กาญจนวิถี         

ต.บางกุง้ อ.เมืองสรุาษฎรธ์านี       
จ.สรุาษฎรธ์านี 84000 

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566 21,052.63 

นครราชสีมา 179/31-32 ซ.มิตรภาพ 4 ต.ในเมอืง 
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 
30000 

1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2566 32,000.00 (1 เม.ย. 2563 –  
31 มี.ค. 2564) 

34,000.00 (1 เม.ย. 2564 –  
31 มี.ค. 2565) 

36,000.00 (1 เม.ย. 2565 –  
31 มี.ค. 2566) 

ศนูยก์ารคา้ 
ฮาเบอร ์พทัยา  

อาคารศนูยก์ารคา้ฮาเบอร ์พทัยา 
ชัน้ 2 หอ้งเลขที่ 2S14, 2S15    
เลขที่ 190/25หมู่ 9 ต.หนองปรือ    
อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี  20150 

1 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2564 
 

35,000.00  

อบุลราชธาน ี 425/12 ถ.อปุลีสาน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 
34000 

14 ธ.ค. 2563 - 13 มิ.ย. 2565 21,052.63 (14 ธ.ค. 2563 -  
13 มิ.ย. 2565) 

 



268 รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแน่บ 5
น่โยบายและแน่วป็ฏิบัตำิการกำากับดำ้แลกิจการ ฉบับเตำ็ม  
และจรรยาบรรณ์ธ์ร้กิจ ฉบับเตำ็ม

 รายละเอ่ยด้นโยบัายและแนวปัฏิิบััติิการกำกับัด้้แลกิจการและจรรยาบัรรณธุรกิจข้องบัริษััท ฉบัับัเติ็มได้้จากค้่ม่อการกำกับัด้้แลกิจการท่�ด้่ 
และจรรยาบัรรณบัริษััทบันเว็บัไซิติ์ :  https://www.synnex.co.th/th/ir/ir-company-governance.aspx
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เอกสารแน่บ 6
รายงาน่คณ์ะกรรมการตำรวจสอบ

รายงาน่คณ์ะกรรมการตำรวจสอบ ป็ระจำาป็ี 2564
เร่ยน  ท่านผู้้้ถ่อหุ้น บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน)

 คณะกรรมการติรวจสี่อบั บัริษััท ซิินเน็ค (ปัระเทศไทย) จำกัด้ (มหาชน) ปัระกอบัด้้วยกรรมการอิสี่ระจำนวน 3 ท่าน ซึิ�งเปั็นผู้้้ทรงคุณวุฒิ
ด้้านการเงิน การบััญช่ กฎหมาย และการบัริหารจัด้การ และม่คุณสี่มบััติิครบัถ้วนติามท่�กำหนด้ไว้ในกฎบััติรคณะกรรมการติรวจสี่อบั  
ซิึ�งจัด้ทำติามแนวทางและข้้อกำหนด้ข้องสี่ำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และติลาด้หลักทรัพีย์ (กลติ.) และติลาด้หลักทรัพีย์ 
แห่งปัระเทศไทย (ติลท.)  โด้ยม่รายช่�อปัรากฏิด้ังน่�

 1. นางลด้าวรรณ เจริญรัชติ์ภาคย์  ปัระธานกรรมการติรวจสี่อบั
 2. นางรวิฐา   พีงศ์นุชิติ   กรรมการติรวจสี่อบั
 3. พีล.ติ.อ.รชติ   เย็นทรวง   กรรมการติรวจสี่อบั

 ปัี 2564 คณะกรรมการติรวจสี่อบั ม่การปัระชุมทั�งสี่ิ�น 5 ครั�ง โด้ยม่กรรมการติรวจสี่อบัเข้้าปัระชุมครบัองค์ปัระชุมทุกครั�ง ทั�งน่�  
คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้รายงานผู้ลการปัระชุมคณะกรรมการติรวจสี่อบัติ่อท่�ปัระชุมคณะกรรมการบัริษััท

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัปัฏิิบััติิหน้าท่�อย่างเปั็นอิสี่ระเท่�ยงธรรมติามข้อบัเข้ติท่�ระบัุไว้ในกฎบััติรคณะกรรมการติรวจสี่อบั ซึิ�งสี่อด้คล้อง 
กับัข้้อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทรัพีย์แห่งปัระเทศไทยและทบัทวนให้สี่อด้คล้องกับัสี่ถานการณ์ปััจจุบััน และผู้่านการอนุมัติิโด้ยคณะกรรมการ
บัริษััทเปั็นปัระจำทุกปัี คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่ความรับัผู้ิด้ชอบัในการติรวจสี่อบัและสี่อบัทานให้บัริษััทม่การกำกับัด้้แลกิจการท่�ด้่ ม่รายงาน 
ทางการเงินท่�ถ้กติ้องเช่�อถ่อได้้ และการควบัคุมภายในท่�เพี่ยงพีอ รวมทั�งด้้แลให้ผู้้้บัริหารปัฏิิบััติิหน้าท่�ติามนโยบัายข้องบัริษััทด้้วยความซิ่�อสี่ัติย์
สีุ่จริติและความรับัผู้ิด้ชอบั สี่รุปัสี่าระสี่ำคัญในการปัฏิิบััติิหน้าท่�ข้องคณะกรรมการติรวจสี่อบัสี่ำหรับัปัี 2564 ได้้ด้ังน่� 

รายงาน่ที่างการเงิน่

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานความถ้กติ้อง ครบัถ้วนและเช่�อถ่อได้้ข้องงบัการเงิน และงบัการเงินรวมข้องบัริษััทและบัริษััทย่อย
ท่�ติรวจสี่อบัโด้ยผู้้้สี่อบับััญช่ข้องบัริษััท ทั�งรายไติรมาสี่และปัระจำปัี 2564 ซิึ�งได้้จัด้ทำติามมาติรฐานการรายงานทางการเงินข้องไทยและ
สี่อด้คล้องกับัมาติรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างปัระเทศ โด้ยหาร่อร่วมกับัผู้้้สี่อบับััญช่สี่อบัทานปัระเด็้นท่�ม่สี่าระสี่ำคัญ สี่อบัทานความ
เหมาะสี่มข้องนโยบัายการบััญช่ท่�สี่ำคัญ การปัระมาณการทางบััญช่ และการใช้ดุ้ลยพีินิจติ่างๆ ในการจัด้ทำงบัการเงิน รวมทั�งการเปัิด้เผู้ย
ข้้อม้ลในหมายเหตุิปัระกอบังบัการเงิน โด้ยได้้สี่อบัถามและใช้ความระมัด้ระวังรอบัคอบัเพ่ี�อให้การจัด้ทำงบัการเงินและการเปัิด้เผู้ยข้้อม้ล
ในหมายเหติุปัระกอบังบัการเงินข้องบัริษััท ม่ความเช่�อถ่อได้้ โปัร่งใสี่ ถ้กติ้องติามมาติรฐานการบััญช่และมาติรฐานการรายงานทางการเงิน 

 นอกจากน่� คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้ปัระชุมร่วมกับัผู้้้สี่อบับััญช่เปั็นการเฉพีาะโด้ยไม่ม่ฝ่่ายจัด้การเข้้าร่วม เพ่ี�อปัรึกษัาหาร่อกันอย่าง
อิสี่ระถึงการได้้รับัข้้อม้ล ความเปั็นอิสี่ระในการปัฏิิบััติิงาน การติรวจสี่อบัข้้อม้ลท่�ม่ความสี่ำคัญในการจัด้ทำงบัการเงิน และข้้อเสี่นอแนะ 
ติ่อระบับัการควบัคุมภายในในกระบัวนการจัด้ทำรายงานทางการเงินและงบัการเงิน สี่ำหรับัปัี 2564 ผู้้้สี่อบับััญช่ไม่ได้้ม่ข้้อสี่ังเกติท่�ม่นัยสี่ำคัญ

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่ความเห็นว่ากระบัวนการจัด้ทำรายงานทางบััญช่และการเงินข้องบัริษััทม่ระบับัการควบัคุมภายในท่�เหมาะสี่ม 
ผู้้้สี่อบับััญช่ม่ความเปั็นอิสี่ระในการปัฏิิบััติิหน้าท่�โด้ยไม่ถ้กจำกัด้ข้อบัเข้ติในการติรวจสี่อบั ซิึ�งทำให้มั�นใจได้้ว่ารายงานทางการเงินได้้แสี่ด้ง
ฐานะทางการเงินและผู้ลการด้ำเนินงานข้องบัริษััทอย่างถ้กติ้องติามท่�ควรในสี่าระสี่ำคัญติามมาติรฐานการบััญช่และมาติรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และม่การเปัิด้เผู้ยข้้อม้ลอย่างเพ่ียงพีอ
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รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน่หร่อรายการที่่�อาจม่ความขัดำแย�งที่างผู้ลป็ระโยช่น่์

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานกำกับัด้้แล และให้ความเห็นเก่�ยวกับัรายการท่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการท่�อาจม่ความข้ัด้แย้งทาง
ผู้ลปัระโยชน์ข้องบัริษััทเปั็นปัระจำทุกไติรมาสี่ โด้ยยึด้หลักความสี่มเหตุิสี่มผู้ล ความโปัร่งใสี่ การเปัิด้เผู้ยข้้อม้ลอย่างเพี่ยงพีอ เปั็นปักติิทาง
ธุรกิจ และปัระโยชน์สี่้งสีุ่ด้ข้องบัริษััท คณะกรรมการติรวจสี่อบัเห็นว่าฝ่่ายบัริหารได้้ติัด้สี่ินใจทำรายการเพ่ี�อปัระโยชน์ข้องบัริษััทเปั็นสี่ำคัญ 
ด้ังเช่นท่�ทำกับับุัคคลภายนอกทั�วไปั ม่เง่�อนไข้การค้าปักติิ ด้้วยราคาท่�สี่มเหติุสี่มผู้ลและเปั็นไปัติามปักติิธุรกิจข้องบัริษััท

การป็ฏิบัตำิตำามกฎหมาย 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานการปัฏิิบััติิงานข้องบัริษััทให้เปั็นไปัติามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรัพีย์และติลาด้หลักทรัพีย์ฯ กฎระเบั่ยบั 
และข้้อกำหนด้ข้องสี่ำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และติลาด้หลักทรัพีย์ ติลาด้หลักทรัพีย์แห่งปัระเทศไทย และกฎหมายอ่�นๆ  
ท่�เก่�ยวข้้องกับัการด้ำเนินธุรกิจข้องบัริษััท รวมทั�งภาระผู้้กพีันท่�อาจจะเกิด้ขึ้�นจากสี่ัญญาท่�กระทำกับับัุคคลภายนอกและข้้อเร่ยกร้องอ่�นๆ 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัเห็นว่าบัริษััทได้้ปัฏิิบััติิติามกฎหมายและข้้อกำหนด้ติ่างๆ ด้ังกล่าวได้้อย่างถ้กติ้อง และม่การเปัิด้เผู้ยข้้อม้ลท่�ม่
สี่าระสี่ำคัญในหมายเหติุปัระกอบังบัการเงินอย่างครบัถ้วนเหมาะสี่ม

ระบบควบค้มภายใน่และการตำรวจสอบภายใน่

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานปัระสิี่ทธิผู้ลและความเพ่ียงพีอข้องระบับัการควบัคุมภายใน โด้ยพิีจารณาจากรายงานผู้ลการ 
ติรวจสี่อบัภายในปัระจำปัี 2564 พีิจารณาและติิด้ติามผู้ลการปัฏิิบััติิติามข้้อเสี่นอแนะในรายงานผู้ลการติรวจสี่อบัข้องผู้้้ติรวจสี่อบัภายในและ 
ผู้้้สี่อบับััญช่อย่างติ่อเน่�อง เพี่�อรับัทราบัสี่าเหติุและเสี่นอแนวทางในการปั้องกันความเสี่่ยหายท่�อาจเกิด้ข้ึ�นติ่อฝ่่ายจัด้การ โด้ยได้้ติิด้ติามและ
สี่อบัทานเพี่�อให้ฝ่่ายจัด้การได้้ปัฏิิบััติิติามข้้อเสี่นอแนะติ่อระบับัควบัคุมภายในเพี่�อปั้องกันไม่ให้เกิด้เหติุการณ์ซิ�ำข้ึ�นอ่ก

 รวมถึงการปัระเมินติามแบับัปัระเมินความเพ่ียงพีอข้องระบับัการควบัคุมภายในข้องสี่ำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และ
ติลาด้หลักทรัพีย์ (ก.ล.ติ.) ซิึ�งฝ่่ายจัด้การจัด้ทำเอกสี่ารหลักฐานข้องกิจกรรมการควบัคุมภายในปัระกอบัไว้แล้ว คณะกรรมการติรวจสี่อบั
เห็นว่าบัริษััทม่ระบับัการควบัคุมภายในท่�ม่ปัระสี่ิทธิผู้ล โด้ยไม่พีบัข้้อบักพีร่องท่�ม่สี่าระสี่ำคัญ

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัยังได้้กำกับัด้้แลงานติรวจสี่อบัภายใน รวมทั�งได้้ปัระชุมเปั็นการเฉพีาะกับัหัวหน้าหน่วยงานติรวจสี่อบัภายใน
อย่างเปั็นอิสี่ระ เพ่ี�อให้มั�นใจว่าการด้ำเนินกิจกรรมติรวจสี่อบัภายในและบัทบัาทในการเปั็นท่�ปัรึกษัาข้องหน่วยงานติรวจสี่อบัภายใน  
ในด้้านระบับัการกำกับัด้้แลกิจการ ระบับัการบัริหารความเสี่่�ยง ระบับัการควบัคุมภายในและการปัฏิิบััติิติามระเบั่ยบัและกฎหมายเปั็นไปั
อย่างอิสี่ระ ม่ปัระสี่ิทธิภาพีและม่ปัระสี่ิทธิผู้ล บัรรลุติามเปั้าหมายท่�กำหนด้ 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้อนุมัติิแผู้นงานติรวจสี่อบัภายในปัระจำปัี 2565 ท่�จัด้ทำข้ึ�นติามทิศทางกลยุทธ์ข้องบัริษััทและใช้หลักการความ
เสี่่�ยงเปั็นพี่�นฐาน โด้ยมุ่งเน้นให้ติรวจปัระสี่ิทธิผู้ลข้องการปัฏิิบััติิงานท่�เปั็นจุด้ควบัคุมท่�สี่ำคัญในเชิงปั้องกัน ติลอด้จนการติรวจสี่อบัด้้านการ
ปั้องกันการทุจริติและติรวจปัระสี่ิทธิผู้ลข้องระบับัการปัระเมินการควบัคุมโด้ยตินเองข้องฝ่่ายจัด้การ รวมถึงได้้พีิจารณาข้อบัเข้ติการปัฏิิบััติิ
งาน หน้าท่�ความรับัผู้ิด้ชอบั ความเพี่ยงพีอข้องบัุคลากร ความร้้ความสี่ามารถข้องบัุคลากร 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่ความเห็นว่า ระบับัการติรวจสี่อบัภายในข้องบัริษััทม่ความเหมาะสี่ม ม่ปัระสี่ิทธิผู้ล และม่ความเปั็นอิสี่ระ  
แผู้นงานติรวจสี่อบัปัระจำปัีสี่อด้คล้องกับัเปั้าหมายและความเสี่่�ยงข้องบัริษััท และผู้ลการปัฏิิบััติิงานข้องหน่วยงานติรวจสี่อบัภายในบัรรลุ
ติามเปั้าหมายท่�วางไว้

การสอบที่าน่การบริหารความเส่�ยงและการกำากับดำ้แลความเส่�ยงของบริษััที่ใน่ภาพรวม

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานความเหมาะสี่มและม่ปัระสี่ิทธิผู้ลข้องระบับัการบัริหารความเสี่่�ยงข้องบัริษััท ระบับัการปัระเมินความ
เสี่่�ยง ระบับัการควบัคุมความเสี่่�ยง ระบับัการติิด้ติาม และการรายงานความเสี่่�ยง นอกจากน่�ได้้กำกับัด้้แลความเสี่่�ยงโด้ยได้้พิีจารณาทบัทวน
ความเพ่ียงพีอข้องนโยบัายการบัริหารความเสี่่�ยง และกรอบัโครงสี่ร้างการบัริหารความเสี่่�ยงข้ององค์กร (Enterprise Risk Management 
Framework) ให้สี่อด้คล้องกับัมาติรฐาน COSO ERM2017 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่ความเห็นว่า บัริษััทม่ระบับัการบัริหารความเสี่่�ยงท่�เหมาะสี่มให้การด้ำเนินธุรกิจเปั็นไปัอย่างม่ปัระสี่ิทธิผู้ล
และปัระสี่ิทธิภาพี นอกจากน่�ได้้ให้ข้้อเสี่นอแนะในการระบัุความเสี่่�ยงใหม่ๆ ให้ครอบัคลุมทุกความเส่ี่�ยงและการเปัล่�ยนแปัลงท่�สี่ำคัญข้อง
บัริษััทและให้ใช้ Data Analytic ในการวิเคราะห์ทั�งภายในและภายนอกองค์กร เพี่�อปัระกอบัการติัด้สี่ินใจในการติอบัสี่นองติ่อความเสี่่�ยง  
ซิึ�งสี่่งผู้ลกระทบัติ่อการด้ำเนินธุรกิจได้้อย่างรวด้เร็ว ม่ปัระสี่ิทธิภาพีและปัระสี่ิทธิผู้ลมากยิ�งข้ึ�น 
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การสอบที่าน่การตำรวจสอบการที่้จริตำ

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานและกำกับัด้้แลการปัฏิิบััติิติามนโยบัายการให้ข้้อม้ลการทุจริติ การกระทำผู้ิด้ และการคุ้มครองผู้้้
ให้ข้้อม้ล ซิึ�งครอบัคลุมถึงการพีิจารณาข้้อร้องเร่ยน และผู้ลการสี่อบัข้้อเท็จจริงติามกระบัวนการข้องบัริษััท รวมถึงความม่ปัระสี่ิทธิผู้ลข้อง 
ช่องทางการร้องเร่ยน ซึิ�งหลังจากท่�ได้้พิีจารณาอย่างละเอ่ยด้รอบัคอบัแล้ว คณะกรรมการติรวจสี่อบัเห็นว่า การจัด้การข้้อร้องเร่ยนในปััจจุบััน
ม่ความเหมาะสี่มเปั็นธรรม ม่ปัระสี่ิทธิผู้ล สี่อด้คล้องกับันโยบัายการกำกับัด้้แลท่�ด้ ่

การกำากับดำ้แลน่โยบายและมาตำรการตำ่อตำ�าน่การให�หร่อรับสิน่บน่และการคอร์รัป็ช่ั�น่

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้สี่อบัทานการปัฏิิบััติิข้องบัริษััทในด้้านการติ่อติ้านการให้หร่อรับัสี่ินบันและการคอร์รัปัชั�น

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่ความเห็นว่า บัริษััทม่การปัฏิิบััติิติามภาระหน้าท่�ติามนโยบัายและมาติรการติ่อติ้านการให้หร่อรับัสี่ินบันและ
การคอร์รัปัชั�น 

การพิจารณ์าเสน่อแตำ่งตำั�งผู้้�สอบบัญ่ช่่และค่าสอบบัญ่ช่่ 

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้พิีจารณาคัด้เล่อก เสี่นอแติ่งตัิ�ง และเสี่นอค่าติอบัแทนข้องผู้้้สี่อบับััญช่ปัระจำปัี 2565 โด้ยพีิจารณาคุณสี่มบััติิ
ข้องผู้้้สี่อบับััญช่ ทักษัะความร้้ความสี่ามารถและปัระสี่บัการณ์ในการติรวจสี่อบั ความเปั็นอิสี่ระข้องผู้้้สี่อบับััญช่ติามจรรยาบัรรณข้อง 
ผู้้้ปัระกอบัวิชาช่พีและข้้อกำหนด้ข้องสี่ำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และติลาด้หลักทรัพีย์ฯ และความเหมาะสี่มข้องค่าสี่อบับััญช่
แล้ว จึงม่มติิเสี่นอติ่อคณะกรรมการบัริษััทเพี่�อข้ออนุมัติิจากท่�ปัระชุมผู้้้ถ่อหุ้นให้แติ่งตัิ�งผู้้้สี่อบับััญช่จาก บัริษััท เคพี่เอ็มจ่ ภ้มิไชย สี่อบับััญช่ 
จำกัด้ เปั็นผู้้้สี่อบับััญช่ปัระจำปัี 2565 

การป็ระเมิน่ผู้ลการป็ฏิบัตำิหน่�าที่่�

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัม่การปัระเมินผู้ลการปัฏิิบััติิหน้าท่�โด้ยการปัระเมินตินเองแบับัรายคณะและรายบัุคคลติามแนวทางข้อง
ติลาด้หลักทรัพีย์แห่งปัระเทศไทย โด้ยผู้ลการปัระเมินแสี่ด้งได้้ว่า คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้ปัฏิิบััติิงานติามหน้าท่�และความรับัผิู้ด้ชอบั 
ท่�ระบัุไว้ในกฎบััติรข้องคณะกรรมการติรวจสี่อบั โด้ยยึด้มั�นบันหลักการข้องความถ้กติ้อง ระมัด้ระวังรอบัคอบัโปัร่งใสี่ และม่ความเปั็น
อิสี่ระเท่�ยงธรรมอย่างเพ่ียงพีอ ไม่ม่ข้้อจำกัด้ในการเข้้าถึงข้้อม้ลทั�งจากผู้้้บัริหาร พีนักงาน และผู้้้ท่�เก่�ยวข้้องติลอด้จนได้้ให้ความเห็นและ 
ข้้อเสี่นอแนะติ่างๆ อย่างสี่ร้างสี่รรค์เพ่ี�อปัระโยชน์ติ่อผู้้้ม่สี่่วนได้้เส่ี่ยทุกฝ่่ายอย่างเท่าเท่ยมกัน

การสอบที่าน่กฎบัตำรคณ์ะกรรมการตำรวจสอบ

 คณะกรรมการติรวจสี่อบัได้้พีิจารณาทบัทวนความเหมาะสี่มข้องกฎบััติรคณะกรรมการติรวจสี่อบัเปั็นปัระจำทุกปัี โด้ยพีิจารณาให้
สี่อด้คล้องกับัแนวทางปัฏิิบััติิท่�ด้่ และเปั็นไปัติามกฎระเบั่ยบัข้องคณะกรรมการกำกับัติลาด้ทุนและติลาด้หลักทรัพีย์แห่งปัระเทศไทย 
รวมถึงแนวปัฏิิบััติิท่�เปั็นสี่ากล

 โด้ยสี่รุปัในภาพีรวมคณะกรรมการติรวจสี่อบัเห็นว่า คณะกรรมการบัริษััทและกรรมการบัริหารติลอด้จนผู้้้บัริหารข้องบัริษััทม่จริยธรรม
และความมุ่งมั�นในการปัฏิิบััติิหน้าท่� เพี่�อให้บัรรลุเปั้าหมายข้องบัริษััทอย่างม่คุณภาพีเย่�ยงม่ออาช่พี ก้าวทันการเปัล่�ยนแปัลงโด้ยได้้ให้ความ
สี่ำคัญอย่างยิ�งติ่อการด้ำเนินงานภายใติ้ระบับัการกำกับัด้้แลกิจการท่�ม่ปัระสี่ิทธิผู้ล โปัร่งใสี่ รวมทั�งม่ระบับัการบัริหารความเสี่่�ยงและระบับั
การควบัคุมภายในท่�รัด้กุมเหมาะสี่ม

ในนามคณะกรรมการติรวจสี่อบั

(น่างลดำาวรรณ์  เจริญ่รัช่ตำ์ภาคย์)       
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สาขาพัทยา จ.ชลบุรี






