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2 รายงานประจำาปี 2562

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ซินเน็ค มุ่งมั่นเป็นบริษัทชั้นน�ำของไทย พัฒนำธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมั่นคง มีวัฒนธรรมองค์กรและธรรมำภิบำลที่ด ี 
ควบคู่กบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลศิอย่ำงยั่งยนื”

VISION AND
MISSION

พันธกิจ (Mission)

• มุ่งมั่นสร้ำงควำมพงึพอใจพร้อมส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภำพและกำรบรกิำรที่ประทบัใจให้กบัลูกค้ำเป็นส�ำคญั

• มุ่งมั่นสร้ำงคุณค่ำส่งมอบควำมเชื่อมั่นในกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี พร้อมเป็นองค์กรชั้นน�ำ ที่ให้ผลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

• มุ่งมั่นพฒันำควำมคดิสร้ำงสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใช้ในกำรบรหิำรงำนเพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ

• มุ่งมั่นสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรเรยีนรู้เพื่อผูกพนัให้พนกังำนเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงำนร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสขุ

• มุ่งมั่นส่งมอบควำมเอำใจใส่ ควำมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยนื



3บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

1. People Excellence: กลยุทธ์รักษำควำมเป็นที่หนึ่งในด้ำน 
 บคุลำกร มุ่งเน้นพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มทีกัษะ ควำมรู้  
 ควำมสำมำรถ และควำมเป็นผู ้น�ำ ก้ำวทันเทคโนโลยีที่มีกำร 
 เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรสร้ำงบุคลำกรให้มีควำม 
 เชี่ยวชำญด้ำน IoT (Internet of Things) เพื่อตอบสนองทุกควำม 
 ต้องกำรในยุคปัจจุบัน รวมทั้งให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ  
 สวสัดกิำรของบคุลำกรให้ดทีี่สดุ เพื่อขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ให้ก้ำวไปสู่ 
 ควำมส�ำเรจ็ต่อไป

2. Product & Service Excellence: กลยทุธ์รกัษำควำมเป็น 
 ที่หนึ่งด้ำนกำรจดัจ�ำหน่ำยสนิค้ำและบรกิำรด้ำนไอท ีด้วยกำรคดัสรร 
 สนิค้ำและนวตักรรมที่ทนัสมยั จำกตรำสนิค้ำที่มมีำตรฐำนระดบัโลก  
 เพื่อขยำย Product Portfolio และรองรบัทกุควำมต้องกำรของผูบ้รโิภค 
 ในยุคดิจิทัล รวมถึงกำรพัฒนำบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์กลำงสินค้ำ 
 เทคโนโลย ีและศูนย์บรกิำรที่ครอบคลมุในรูปแบบ Synnex as a Service 
  (SaaS) ที่ช่วยต่อยอดกำรบรกิำรของซนิเนค็กบัคู่ค้ำ  พร้อมยกระดบั 
 มำตรฐำนกำรบรกิำรจำกโซลชูั่นแบบครบวงจร (Total Solution Service) 
  ซึ่งเป็นกำรบรกิำรแบบบรูณำกำร (Integrated Service Solution) รองรบั  
 IoT Ecosystem ด้วยทีมงำน Certififfiied Engineer ที่มีศักยภำพ  
 เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดีที่สุดให้กับผู้บริโภค ภำยใต้ 
 ตรำสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex”

3. Operation Excellence: กลยทุธ์รกัษำควำมเป็นที่หนึ่ง 
 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้วยฐำนควำมรู ้ทำงเทคโนโลยีและ 
 นวตักรรม (Knowledge Base) จะเป็นเครื่องมอืส�ำคญัในกำร 
 ประยกุต์น�ำเทคโนโลยปัีญญำประดษิฐ์ (Artififfiicial Intelligence)  
 เข้ำมำใช้ในกำรบรหิำรจดักำรภำยในองค์กร เพื่อเพิ่มศกัยภำพ 
 กำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำและกำรให้บริกำรไอทีอย่ำงรวดเร็ว  
 สร้ำงควำมได้เปรยีบในกำรแข่งขนัทำงธรุกจิ ตลอดจนปรบัเปลี่ยน 
 วธิกีำรท�ำงำนขององค์กรให้สอดคล้องกบักำรเตบิโตของธรุกจิ  
 ด้วย Agile Methodology เพื่อตอบสนองและสร้ำงควำมประทบัใจ 
 กบัผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ำยได้ดยีิ่งขึ้น

4. Collaboration Excellence: กลยทุธ์รกัษำควำมเป็นที่หนึ่ง 
 ในใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้ำ ลูกค้ำ ผู้บริโภค  
 นกัลงทนุ ชมุชน และสงัคม โดยอำศยัควำมร่วมมอืร่วมใจกนัของ 
 บคุลำกรเป็นปัจจยัส�ำคญัที่ก่อให้เกดิกำรเพิ่มมูลค่ำทำงธรุกจิทั้งใน 
 ประเทศ และภมูภิำคอนิโดไชน่ำ โดยวำงกลยทุธ์กำรบรหิำรจดักำร 
 คู่ค้ำคนส�ำคญั Key Partner Management ท�ำกำรวเิครำะห์กลุ่มคู่ค้ำ 
 เพื่อให้สำมำรถเข้ำถงึกลุ่มเป้ำหมำยได้มำกขึ้น พร้อมทั้งสนบัสนนุ   
 ให้คู่ค้ำรำยย่อยเกิดควำมมั่นใจและด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำง 
 แข็งแกร่ง ควบคู่ไปกับกำรบริหำรงำนด้วยหลักบรรษัทภิบำลและ  
 ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยั่งยนื 

กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ

STRATEGIES
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ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ ภำครัฐและเอกชนยังคงมีกำรลงทุนอย่ำง 

ต่อเนื่องเพื่อรองรบักำรเตบิโตของเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital Economy) 

และมกีำรน�ำเครื่องมอืดจิทิลัต่ำงๆ มำใช้งำนให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลง

องค์กรให้ทันสมัย และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน อย่ำงไร

ก็ตำม ด้วยปัจจัยภำยนอกในประเด็นข้อพิพำททำงกำรค้ำระหว่ำง

สหรฐัอเมรกิำกบัจนี ซึ่งส่งผลต่อภำคกำรส่งออกสนิค้ำและกำรลงทนุ 

และปัจจัยภำยใน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของควำมล่ำช้ำในกำร

อนมุตังิบประมำณประจ�ำปีของภำครฐั ส่งผลให้ควำมเชื่อมั่นในภำวะ

เศรษฐกิจโดยรวมลดลง รวมถึงกำรใช้จ่ำยของผู้บริโภคชะลอตัวลง 

แม้จะมีกำรกระตุ้นกำรใช้จ่ำยผ่ำนมำตรกำรของรัฐในช่วงปลำยปี 

จำกทั้งสองปัจจัยดังกล่ำวข้ำงต้น ท�ำให้เศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศมีกำรเติบโตในอัตรำที่ชะลอตัวลงจำกปีก่อน และส่งผลต่อ

กำรลงทุนและกำรบริโภคสินค้ำในหมวดเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

รวมถงึอปุกรณ์กำรสื่อสำรอย่ำงหลกีเลี่ยงไม่ได้

ในปี 2562 ซนิเนค็ มรีำยได้รวมและก�ำไรสทุธทิั้งสิ้น 34,804 ล้ำนบำท 

และ 524 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 8.9 และ 27.4 จำกปีก่อน ตำม

ล�ำดับ แม้ว่ำรำยได้จำกกลุ่มสินค้ำเกมมิ่งและคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

จะเติบโตอย่ำงมำก แต่รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำในหมวด

อุปกรณ์กำรสื่อสำรปรับตัวลดลงเนื่องจำกกรณีพิพำททำงกำรค้ำ

ระหว่ำงสหรฐัอเมรกิำและจนี อย่ำงไรกต็ำม ซนิเนค็และผูผ้ลติสนิค้ำ

ของตรำสินค้ำที่ได้รับผลกระทบได้ท�ำกำรบริหำรจัดกำรปัญหำที่ 

เกดิขึ้นร่วมกนัอย่ำงใกล้ชดิ ท�ำให้สถำนกำรณ์คลี่คลำยลงตำมล�ำดบั 

ในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจำกนี้ ซินเน็คยังได้ด�ำเนินมำตรกำร

หลำยอย่ำงเพื่อเพิ่มยอดขำยของตรำสินค้ำอื่น รวมถึงเริ่มเป็น 

ผู้จดัจ�ำหน่ำยตรำสนิค้ำใหม่ โดยในส่วนของสนิค้ำในหมวดอปุกรณ์

มัลติมีเดียและหมวดอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ได้เกิด

ควำมไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทำน ซึ่งเป็นไปตำมวัฏจักรของ

สนิค้ำในหมวดนี้ ท�ำให้รำคำของสนิค้ำลดลงอย่ำงมนียัส�ำคญั แม้จะ

มปีรมิำณกำรจ�ำหน่ำยสนิค้ำเพิ่มขึ้นอย่ำงมำกในทั้งสองหมวดสนิค้ำ

ก็ยังไม่สำมำรถชดเชยกับรำคำที่ลดลงได้ ส่งผลให้รำยได้จำกกำร

จ�ำหน่ำยสนิค้ำในสองหมวดดงักล่ำว ซึ่งเป็นกลุม่สนิค้ำที่มอีตัรำก�ำไร

ขั้นต้นค่อนข้ำงสูงลดลงจำกปีก่อน ซึ่งสถำนกำรณ์ควำมไม่สมดุล 

ได้เริ่มปรบัตวัดขีึ้นในช่วงต้นปี 2563 แล้ว ในส่วนของผลก�ำไรสทุธทิี่

ลดลง มสีำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของสดัส่วนยอดขำยของสนิค้ำ

ที่มีอัตรำก�ำไรขั้นต้นสูง และมีกำรปรับอัตรำค่ำตอบแทนกำรขำย 

ในแต่ละช่องทำงให้เหมำะสมเพื่อรองรบักำรเตบิโตในอนำคต

ในปี 2563 นี้ Digital Transformation ยังเป็นสิ่งที่องค์กรทั้งภำครัฐ

และเอกชนให้ควำมส�ำคัญอยู่ ดังนั้น กำรลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มประสทิธภิำพในกำรท�ำงำน และรองรบักำรเตบิโตของเศรษฐกจิ

ดิจิทัลจะยังด�ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ กำรลงทุนใน 

เครอืข่ำยโทรคมนำคมในยคุที่ 5 (5G) ที่ก�ำลงัจะเกดิขึ้นในปีนี้เป็นอกี

หนึ่งปัจจยัส�ำคญัที่จะส่งเสรมิให้มกีำรลงทนุในเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้อง 

ทั้งในส่วนของ Internet of Things (IoT) และปัญญำประดิษฐ์  

(Artificial Intelligence, AI) ซึ่งจะส่งเสรมิให้เกดิ IoT Ecosystem อย่ำงเป็น 

รปูธรรม และเป็นกำรวำงรำกฐำนในกำรจ�ำหน่ำยสนิค้ำและให้บรกิำร

ที่ปรกึษำในอตุสำหกรรมต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น Smart Building, Smart 

Home, Smart Classroom ไปจนถึง Smart Manufacturing ในภำค

อตุสำหกรรมกำรผลติ

ซนิเนค็ ในฐำนะผู้จดัจ�ำหน่ำยสนิค้ำและบรกิำรไอทคีรบวงจรอนัดบั

หนึ่งของประเทศ ยังคงด�ำเนินธุรกิจภำยใต้แนวคิด “Value Added 

Distributor” โดยยึดหลักกำรให้บริกำรเป็นหัวใจส�ำคัญ ภำยใต้

ค�ำขวญั “Synnex as a Service” หรอื “SaaS” โดยเน้นกำรให้บรกิำร

บน 3 แพลตฟอร์มหลัก ได้แก่ กำรจัดส่งสินค้ำ (Warehouse and 

Logistics) กำรเงนิ (Finance) และบรกิำร (Service) เพื่อให้สนิค้ำไอที

และนวัตกรรมต่ำงๆ จำกผู้ผลิต สำมำรถส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภค 

ผ่ำนตวัแทนจ�ำหน่ำยทั่วประเทศและภมูภิำคอนิโดจนีได้อย่ำงสะดวก

รวดเรว็ และเพื่อเป็นกำรสนบัสนนุผูป้ระกอบกำรร้ำนค้ำในเครอืข่ำย

ให้มีสภำพคล่องทำงกำรเงินในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำง

ยั่งยืน และพร้อมเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรในกลุ่มสินค้ำภำยใต้

ตรำสนิค้ำชั้นน�ำระดบัโลกใหม่ๆ ที่มโีอกำสเตบิโตทั้งในด้ำนยอดขำย

และผลก�ำไร เพื่อสร้ำงควำมแขง็แกร่งให้บรษิทัฯ และคูค้่ำ นอกจำก

นี้ เทคโนโลย ี“5G” จะเป็นรำกฐำนส�ำคญัในกำรน�ำกำรเปลี่ยนแปลง

ครั้งใหญ่มำสูภ่ำคธรุกจิและบรกิำรต่ำงๆ โดยบรษิทัฯ ได้เตรยีมควำม

พร้อม และได้เริ่มก้ำวเข้ำสูก่ำรขำยแบบโซลชูั่นอย่ำงเตม็รปูแบบเพื่อ

รองรบัควำมต้องกำรของทั้งภำครฐัและเอกชน

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัได้ด�ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำธรุกจิ

ให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน ควบคู่ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ได้จดักจิกรรม

เดนิ-วิ่งกำรกศุล SYNNEX RUN 2019 ภำยใต้แนวคดิ “เชื่อมเทคโนโลย ี

ต่อชีวิต” โดยบริษัทฯ น�ำรำยได้ค่ำสมัครจำกนักวิ่งโดยไม่หัก 

ค่ำใช้จ่ำย และร่วมสมทบทุนเพิ่มอีก 1 เท่ำ รวมกับเงินบริจำค  

สารคณะกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE

BOARD OF DIRECTORS



5บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

รวม 3 ล้ำนบำท ส่งมอบให้กับสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์  

คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธบิด ีมหำวทิยำลยัมหดิล น�ำไป

สมทบทนุจดัซื้อเครื่องมอืแพทย์ ที่มเีทคโนโลยอีนัทนัสมยั แม่นย�ำสงู 

และจ�ำเป็นส�ำหรบักำรวนิจิฉยัและรกัษำโรคต่ำงๆ เพื่อส่งต่อคณุภำพ

ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ด้วยกำรมอบกำรรักษำพยำบำลให้เกิดประสิทธิภำพ

สูงสดุแก่ผู้ป่วย 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มที่ได้ร่วมสนับสนุนและให้ควำมไว้วำงใจแก่บริษัทฯ ด้วยดี

เสมอมำ และขอให้เชื่อมั่นว่ำ คณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร และ 

พนักงำนทุกคน มีควำมมุ ่งมั่นพร้อมทุ ่มเทเต็มควำมสำมำรถ 

เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติภำรกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่ำยอย่ำงยั่งยนื

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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หมำยเหต:ุ  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2562 ในอัตรำหุ้นละ 0.47 บำท 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ไปแล้วเมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2562 
อัตรำหุ้นละ 0.15 บำท โดยจะจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2562 อัตรำหุ้นละ 0.32 บำท และก�ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผล  
ในวันที่ 12 พฤษภำคม 2563 ทั้งนี้ สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติ
จำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2562 2561 2560

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

10,745.31

11,700.71

8,379.78

8,615.79

3,084.91

770.33

8,078.08

9,008.49

5,787.55

6,235.19

2,773.30

770.33

10,177.43

11,341.85

8,057.75

8,129.17

3,212.68

847.36

ฐานะการเงิน

     สินทรัพย์หมุนเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สินรวม

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

38,196.00

36,577.56

1,618.45

721.49

32,426.01

30,990.54

1,435.47

623.84

34,804.31

33,475.32

1,328.99

523.93

ผลการดำาเนินงาน

     รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร

     ต้นทุนขำย

     ก�ำไรขั้นต้น

     ก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิ

4.24

1.89

24.63

9.17

1.28

2.79

4.00

0.94

0.64

69.38

4.43

1.92

23.73

9.95

1.40

2.25

3.60

0.81

0.53

66.55

3.82

1.51

16.64

6.24

1.26

2.53

3.79

0.64

0.47

82.07

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตรำก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

     อัตรำก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)

     อัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ)

     มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท)

     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท)

     เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท)

     อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ)

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน



8 รายงานประจำาปี 2562

ชื่อบริษัท  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน   : 880,000,000.00 บำท (แปดร้อยแปดสิบล้ำนบำทถ้วน)
ทุนเรียกชำาระแล้ว   : 847,361,206.00 บำท (แปดร้อยสี่สิบเจ็ดล้ำนสำมแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกบำทถ้วน)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  : 1 บำท (หนึ่งบำทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ  : จ�ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
                                  คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
                                  กำรสื่อสำร 
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่  : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์   : +66 2553 8888
โทรสาร   : +66 2578 8188
เว็บไซต์   : http://www.synnex.co.th

ข้อมูลทั่วไป
GENERAL

INFORMATION
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ที่ตั้งสำานักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :
สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อำคำรพันธุ์ทิพย์พลำซ่ำ
604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC098 ชั้น 4
เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อำคำรศูนย์กำรค้ำฟอร์จูนทำวน์ 4P26 ชั้น 4
เลขที่ 7 ถ.รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1
เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972
   
   

ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ถนนสำยที่ 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่ำแดด
อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมือง
อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี
จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำานักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
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สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อำคำร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขที่ C016-C018 ชั้น 5 เลขที่ 444 ถ.พญำไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ +66 2064 4000-1    

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่  ITB09  ชั้น  B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนบำงแค ห้องเลขที่ 241  ชั้น 2 เลขที่ 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบำงหว้ำ เขตภำษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์ +66 2074 7917   

สาขาศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC 097 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130

โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าฮาเบอร์ พัทยา (Pattaya MSC HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำฮำเบอร์พัทยำ ห้องเลขที่ 2S14, 2S15 ชั้น 2 เลขที่ 190/25 หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บำงละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท์ +66 3819  7351

สาขาศูนย์อุบลราชธานี (Ubon MSC HUAWEI)
ศูนย์อุบลรำชธำนี เลขที่ 425/12 ถ.อุปลีสำน ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 34000

โทรศัพท์ +66 4521 0994

สาขาสุราษฎร์ธานี (Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000

โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขานครราชสีมา  (Korat ASCE HUAWEI)
1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000

โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ศูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :

HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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ปี เหตุการณ์

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน) ผูด้�ำเนนิธรุกจิค้ำส่งอปุกรณ์เครื่องเขยีน กระดำษส�ำนกังำน รวมทั้ง วัสดุ
อุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสำรสนเทศ  เมื่อ 
วันที่  5  เมษำยน  2531 ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

วันที่ 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท  
เป็น 8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท 
เป็น 12,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท 
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครั้งหนึ่ง เมื่อวันที่ 2 สิงหำคม 2537  เป็น 40,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บำท  
มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้งและบ�ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 40,000,000 บำท 
เป็น 50,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท 
เป็น 100,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของทุกสำยผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท  
เป็น 2,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

2541

วันที่ 24 มิถุนำยน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท  
เป็น 135,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้ท�ำกำรเปิดสำขำต่ำงจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน ผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทุนในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อใน 
วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท  
เป็น 180,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท

2542

วันที่ 27 ตุลำคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มูลค่ำ 
ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วนัที่ 22 มถินุำยน 2542  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกำรเพิ่มทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พรซิึ่ม โซลชูั่นส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำาคัญ
HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2545

2547

2546

2548

2549

วันที่ 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท เป็น 
300,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 340,000,000 บำท  
เป็น 500,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ100 บำท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด และย้ำย
ส�ำนักงำนใหญ่พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทำงด่วนรำมอินทรำ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ จำก บูโร เวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น ด้ำนกำรประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ และบริกำรหลังกำรขำย

วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท  
เป็น 340,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขำยหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษำและฝึกอบรมบุคลำกรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำมบัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำรบริหำรคลังสินค้ำแบบ
อัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน ระบบดังกล่ำวได ้
ติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2550

2550

วนัที่ 24 กรกฎำคม 2550  บรษิทัฯ ได้รบัใบรบัรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 
จำก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัทเป็นบริษัท
มหำชนและมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ จำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำ
หุ้นละ 1 บำท และมีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้น
สำมัญใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขำยให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวน
ไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้น
สำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทฯ 
ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 
และเปลี่ยนชื่อ จำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำกำรซื้อขำยให้กับนักลงทุนวันแรกใน 
วันที่ 16 มิถุนำยน 2551

ปี เหตุการณ์
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2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จ
และเปิดใช้งำนในไตรมำสที่ 2  ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงกำร 
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียน
ทั่วประเทศที่ผ่ำนเกณฑ์คัดเลือก

2553

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้ำชิงรำงวัลและเข้ำรอบสุดท้ำย ของสำขำรำงวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 
จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ�ำหน่ำยให้กับ 
ผู้ประกอบกำร  สินค้ำเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยำยกำรเป็น
ตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยตรำสินค้ำและกลุ่มสินค้ำกำรสื่อสำรอื่นๆ เพิ่มขึ้น

2555

2556

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำย
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวัลทั่วไป เป็นรำงวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญและมีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงกำรพัฒนำกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
อย่ำงต่อเนื่อง จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2556

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน  
10,000 ล้ำนบำทเป็นรำงวัลบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนสอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้  
กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกำยน 2555

2557

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  มีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มูลค่ำ
หุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วน 
กำรถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2014  (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรำงวัลทั่วไป  เป็นรำงวัลที่บริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
จำกสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกำยน 2557

บรษิทัฯ ได้รบัรำงวลัดเีด่น ด้ำนกำรจดัท�ำ "รำยงำนควำมยั่งยนื ปี 2556 หรอื Sustainability Report Award 2013" จำกสมำคม
บริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และสถำบันไทยพัฒน ์
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556

ปี เหตุการณ์
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2558

2559

บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสัญญำโอนหุ้นหลำยฉบับกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมำในระหว่ำงเดือนมิถุนำยน 2559 
บรษิทัฯ ได้ซื้อส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเพิ่มเตมิร้อยละ 5 เป็นเงนิสดจ�ำนวน 0.40 ล้ำนบำท มผีลท�ำให้ส่วนได้เสยี  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certififfiicate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคัดเลือกทั้งหมด  
621 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 

บริษัทฯ ได้รับกำรจัดล�ำดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมำก (4 ตรำสัญลักษณ์) จำกผลส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certi fif fi icate จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจำกกำรคัดเลือกทั้งหมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำน 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรำงวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรำงวัล “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภำพและ 
คำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว ได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิด้ำนควำมยั่งยนืและด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงมคีวำม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและบรรษทัภบิำล พจิำรณำรำงวลัโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 ตลุำคม 2558

25602560

2561

วันที่ 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศักยภำพในกำร
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศักยภำพในกำร
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซื้อเพื่อต่อยอดกำรท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

วันที่ 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซื้อเพื่อต่อยอดกำรท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

บริษัทฯ ได้ท�ำกำรขำยหุ้นบำงส่วนที่ถือในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อช่วยส่งเสริมกำรด�ำเนินกำร 
ตำมแผนธุรกิจ ของ บจก.บัฟ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.บัฟ  
คิดเป็นร้อยละ 27.5  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

บริษัทฯ ได้รับกำรประกำศรำยชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ�ำปี 2561  
โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกกำรประเมินด้ำนควำมยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบำล ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภำพและคำดหวังผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว 
พิจำรณำรำงวัลโดย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 ตุลำคม 2561

ปี เหตุการณ์

2562
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2562 มีมติอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียน โดยกำร
ตัดหุ้นที่ยังมิได้ออกจ�ำหน่ำยจ�ำนวน 29,671,351 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ�ำนวน 770,328,649 บำท และ
อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยกำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จ�ำนวน 109,671,351 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ ้นปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียน 
จำกเดิม 770,328,649 บำท เป็น 880,000,000 บำท

วันที่ 26 มีนำคม 2562 บริษัทฯ ท�ำกำรซื้อหุ้นในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพิ่มเติม ท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วน
ในกำรถือหุ้นใน บจก. บัฟ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด



15บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
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ซนิเนค็ฯ จดังำนขอบคณุสื่อมวลชน
ในงำนเลี้ยงพบปะสงัสรรค์ผูบ้รหิำร 
พร้อมทั้งกล่ำวถงึทศิทำงธรุกจิประจ�ำปี 
2562 มั่นใจเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง 
ณ ร้ำน THYME EATERY & BAR 
ถนนนำงลิ้นจี่ กรงุเทพฯ 

ซนิเนค็ฯ จดุประกำยไอเดยี 
จดัแสดงนวตักรรม และโซลชูั่น แนวคดิ 
“Smart City” ในงำน Synnex Partners 
Connect & Roadmap 2019 พร้อมประกำศ
ทศิทำงธรุกจิ เตบิโตไปด้วยกนักบัพนัธมติร
ตวัแทนจ�ำหน่ำย และแบรนด์ไอทชีั้นน�ำ 
ทั่วประเทศ พร้อมงำนประกำศรำงวลั 
ตวัแทนจ�ำหน่ำยยอดเยี่ยมประจ�ำปี 2018  
ณ โรงแรมอวำน ีรเิวอร์ไซด์ 

กำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 
โดยที่ประชมุมมีตอินมุตัทิกุวำระตำมที่
คณะกรรมกำรเสนอ พร้อมอนมุตักิำรจ่ำย
เงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบกำรงวด
ครึ่งหลงัของปี 2561 ในอตัรำหุน้ละ 
0.34 บำท และหุน้ปันผลในอตัรำ 10:1
โดยบรษิทัฯ จ่ำยเงนิปันผลรวมทั้งปี 
ตอบแทนผูถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.54 บำท 
และหุน้ปันผลในอตัรำ 10:1 หุน้ปันผล

ซนิเนค็ฯ เปิดส�ำนกังำนใหม่ในพม่ำ
เพื่อเป็นตวัแทนน�ำเข้ำและจดัจ�ำหน่ำยสนิค้ำ
ไอทพีร้อมกำรให้บรกิำรทั้งก่อนและ
หลงักำรขำยเตม็รปูแบบ รองรบัควำม
ต้องกำรของตลำดประเทศพม่ำที่ก�ำลงัมกีำร
ขยำยโครงสร้ำงพื้นฐำน กำรพฒันำ
ด้ำนเศรษฐกจิและกำรลงทนุ ณ บรษิทั 
ซนิเนค็ (ประเทศพม่ำ) จ�ำกดั กรงุย่ำงกุง้

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ และพนัธมติรไอทชีั้นน�ำ
จดังำน “SYNNEX GAMING & ESPORT TOURNAMENT 2019” 
รอบชงิชนะเลศิ จำก 17 ทมีสดุท้ำยที่เข้ำรอบจำกมหำวทิยำลยั
ชั้นน�ำทั่วประเทศ โดยผนกึก�ำลงัร่วมกบัพนัธมติรไอทแีบรนด์ดงั 
จดัแสดงผลติภณัฑ์นวตักรรมและเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนนุ
นกัศกึษำด้ำนไอท ีมลัตมิเีดยี เกมมิ่ง และก้ำวสูก่ำรเป็น 
Professional e-Sport อย่ำงเตม็รปูแบบ ณ หอประชมุ
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบัสภำอตุสำหกรรม
แห่งประเทศไทย สนบัสนนุอำกำศยำน
ไร้คนขบั (UAV) หรอืโดรน ด้ำนกำรเกษตร 
เพื่อใช้ในโครงกำรปฏบิตักิำรลดฝุน่ PM 2.5
ในกำรควบคมุของสถำบนัเทคโนโลยป้ีองกนั
ประเทศ (องค์กำรมหำชน) กระทรวงกลำโหม 
ณ สถำบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ (สทป.) 

ซนิเนค็ฯ จดังำนเดนิ-วิ่งกำรกศุล “SYNNEX RUN 2019” 
ภำยใต้แนวคดิ “เชื่อมเทคโนโลย ีต่อชวีติ” มอบรำยได้ไม่หกั
ค่ำใช้จ่ำย สมทบทนุเพื่อมลูนธิริำมำธบิดฯี ณ สะพำนพระรำม 8 
โดยซนิเนค็ฯ ร่วมสมทบทนุอกี 1 เท่ำ รวมกบัเงนิบรจิำคในกจิกรรม 
SYNNEX RUN 2019 รวมทั้งสิ้น 3 ล้ำนบำท ส่งมอบให้กบัสถำบนั
กำรแพทย์จกัรนีฤบดนิทร์ คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธบิด ี
มหำวทิยำลยัมหดิล น�ำไปสมทบทนุจดัซื้อเครื่องมอืแพทย์ที่มี
เทคโนโลยอีนัทนัสมยั แม่นย�ำสงู และจ�ำเป็นส�ำหรบักำรวนิจิฉยั
และรกัษำโรคต่ำงๆ เพื่อส่งต่อคณุภำพชวีติที่ดยีิ่งขึ้น
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ซนิเนค็ฯ จดังำนประชมุนกัวเิครำะห์หลกัทรพัย์ 
ตอกย�้ำควำมมั่นใจ ธรุกจิแขง็แกร่ง และ
ประสทิธภิำพกำรบรหิำรจดักำรที่โดดเด่น 
พร้อมน�ำเสนอโอกำสกำรเตบิโตอกีมำกจำกแผน
ขยำยกลุม่สนิค้ำและบรกิำรที่มอีตัรำก�ำไรสูง 
เดนิหน้ำเข้ำสู่ยคุเทคโนโลย ี5G ในฐำนะดสิทรบิวิเตอร์
ไอทอีนัดบัหนึ่งที่มสีนิค้ำและบรกิำรครอบคลมุที่สดุ
ในประเทศ ณ ห้องประชมุบอร์ด บมจ. ซนิเนค็ฯ 
ส�ำนกังำนใหญ่

ซนิเนค็ฯ โชว์ศกัยภำพสนิค้ำกลุม่เกมมิ่งและ
อสีปอร์ต เตม็รปูแบบในงำน THAILAND 
SPORT EXPO 2019 : Empower Your Sport 
DNA เพื่อร่วมส่งเสรมิด้ำนกฬีำเกมมิ่ง
และอสีปอร์ต (E-Sport) และกระตุน้ตลำด
เกมมิ่งไทยให้เตบิโต โดยในงำนนี้ทำง
ซนิเนค็ฯ ร่วมกบัพนัธมติรทำงธรุกจิแบรนด์
ชั้นน�ำ AMD และ WD เปิดให้สมัผสักฬีำ
อสีปอร์ตมอือำชพีอย่ำงเตม็รปูแบบ 

ซนิเนค็ฯ จดักจิกรรมโครงกำรพฒันำ
ศกัยภำพบคุลำกร ภำยใต้ชื่อ “SYNNEX 
TALENT 2019” เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กร 
Trust Culture และควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำน
กำรเป็นพธิกีรในรปูแบบไลฟ์ผ่ำนโซเชยีล 
มเีดยี (MC live) ตวัแทนภำพลกัษณ์องค์กร 
(Presenter) และวงดนตร ี(Music Award) 
เพื่อเป็นตวัแทนปฏบิตัหิน้ำที่ในกจิกรรมของ
บรษิทัฯ และวำระโอกำสส�ำคญัต่ำงๆ ต่อไป

ซนิเนค็ฯ สร้ำงเครอืข่ำยจติอำสำภำยในองค์กร 
ภำยใต้คอนเซป็ต์ “SYNNEX THE ONE ปันควำมสขุ” 
จดักจิกรรมตลำดเปิดท้ำยกำรกศุล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 
เพื่อส่งมอบควำมเชื่อมั่นในกำรบรหิำรงำนตำมหลกั
ธรรมำภบิำล ควบคูก่บัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
สิ่งแวดล้อม ไปสู่พนกังำนทกุระดบั โดยรำยได้จำกกำร
จดังำนสมทบเข้ำกองทนุ CSR ของบรษิทัฯ ส�ำหรบั
ใช้ประโยชน์ในโครงกำรต่ำงๆ ด้ำนสงัคมต่อไป

ซนิเนค็ฯ พบนกัลงทนุในงำน Opportunity Day 
พร้อมเผยแนวโน้มครึ่งปีหลงัรบัไฮซซีั่นธรุกจิ 
พร้อมเดนิหน้ำขยำยไลน์สนิค้ำที่มมีำร์จิ้นสงู และสนิค้ำ
ที่เป็นเทรนด์ในอนำคต ตอกย�้ำกำรเป็นดสิทรบิวิเตอร์
ไอทรีำยใหญ่ที่มสีนิค้ำ พร้อมกำรบรกิำรก่อน และ
หลงักำรขำยครบวงจรที่ใหญ่ที่สดุในประเทศ สนบัสนนุ
กำรเตบิโตอย่ำงแขง็แกร่งในระยะยำว

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั Intel จดังำนสมัมนำ SYNNEX AND INTEL 
LAUNCH EVENT Powering The Future : Smart Transformation 
Through AIoT เปิดตวัเป็น IoT Aggregator อย่ำงเป็นทำงกำร 
พร้อมเดนิหน้ำธรุกจิ AIoT ในประเทศไทยเตม็รปูแบบ ภำยในงำน
เป็นกำรรวมแบรนด์ชั้นน�ำระดบัโลกด้ำน AI และ IoT น�ำผลติภณัฑ์
และเทคโนโลยมีำจดัแสดงในรปูแบบโซลูชั่นที่น่ำสนใจ พร้อมกำร
น�ำเสนอข้อมลูให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ำยอย่ำงใกล้ชดิตลอดงำน 
ณ โรงแรมเอส 31 สขุมุวทิ กรงุเทพฯ 

ซนิเนค็ฯ ต้อนรบัคณะ YPO ประเทศไทย (Young Presidents’ 
Organization) เข้ำเยี่ยมชมธรุกจิบรษิทัซนิเนค็ฯ ในคอนเซป็ต์ 
“SMART Happens Here” บรษิทัไอทชีั้นน�ำอนัดบัหนึ่งของ
ประเทศไทย ที่น�ำเทคโนโลยมีำบรหิำรจดักำรในส่วนของ 
Smart Offiffiifice ระบบสแกนใบหน้ำ ห้องประชมุ และเทรนนิ่งรมู
ในรปูแบบกำรประชมุทำงไกลที่ทนัสมยั, Smart Warehouse 
ระบบคลงัสนิค้ำอตัโนมตั ิและ Smart Workspace พื้นที่
สร้ำงสรรค์ไอเดยีใหม่ๆ ส�ำหรบัพนกังำน
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ธุรกิจให้เช่าซื้อรถจักรยานยนต์

**บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2562

ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider และ On-site service
ทั่วประเทศ ให้บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายที่มีความซับซ้อน 

และให้บริการคำาปรึกษาระบบไอทีในองค์กร การติดตั้ง บำารุงรักษา 
Hardware/Software รวมถึงบริการด้าน  IT Training

ตัวแทนจำาหน่าย และนำาเข้าอุปกรณ์สินค้า
ประเภท Industrial Grade

40%

34.99%38.51%

99.99%

50%

จำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนำาระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง 

ที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำากัด
บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำากัด

King's Eye Investments Ltd.บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
BUSINESS STRUCTURE AND

SHAREHOLDING
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1. ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคล่ือนที่และแท็บเล็ต
 (Mobile Phone & Tablet)
 ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่ และแท็บเล็ตที่ใช้ระบบปฏิบัติกำร  
 (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS และอื่นๆ  
 ในกำรปฏบิตังิำน

2. ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล
 (Personal Computer)
 สนิค้ำประเภทคอมพวิเตอร์ส่วนบคุคล ได้แก่ คอมพวิเตอร์แบบพกพำ 
 (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมพวิเตอร์แบบตั้งโต๊ะ  
 (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพวิเตอร์แบบสั่งประกอบ 
 ตำมควำมต้องกำร (Confiffiigure-To-Order: CTO) ภำยใต้ตรำสินค้ำ  
 LEMEL ซึ่งเป็นตรำสนิค้ำ (House Brand) ของ Synnex Technology  
 International Corporation ประเทศไต้หวนั เป็นต้น
  
3. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์  
 (PC Component) 
 สนิค้ำประเภทอปุกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพวิเตอร์ ได้แก่ แผงวงจรหลกั 
 (Motherboard / Mainboard), อปุกรณ์จดัเกบ็ข้อมูล (Hard Disk Drive:  
 HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่วยประมวลผลกลำง (Central  
 Processing Unit: CPU), หน่วยควำมจ�ำของระบบ (Dynamic Random  
 Access Memory: DRAM), กำร์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA), 
 อปุกรณ์จ่ำยไฟ (Power Supply), คอมพวิเตอร์เคส (Computer Case) เป็นต้น

4. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง และอุปกรณ์เสริม 
 (Peripheral & Accessory)
 สนิค้ำประเภทอปุกรณ์ต่อพ่วงส�ำหรบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์เสรมิ
 ที่ใช้ร่วมกบัคอมพวิเตอร์ หรอืใช้ร่วมกบัอปุกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ ได้แก่  
 จอแสดงผล (Monitor), เมำส์ (Mouse), คย์ีบอร์ด (Keyboard), ล�ำโพง  
 (Speaker), หฟัูง (Headset), อปุกรณ์เสรมิทั่วไปส�ำหรบัโทรศพัท์มอืถอื 
 (Mobile Phone Accessories), กล้องจบัภำพ (Web Camera / Video  
 Camera), อุปกรณ์เขียนข้อมูลหรืออ่ำนข้อมูลจำกแผ่นซีดีรอมหรือ 
 ดวีดีรีอม (Optical Disk Drive), เครื่องฉำยภำพ (Projector), เครื่อง 
 ส�ำรองไฟฟ้ำและปรบัแรงดนัไฟฟ้ำอตัโนมตั ิ(Uninterruptible Power 
  Supply: UPS), เครื่องพมิพ์แบบพ่นหมกึ (Inkjet Printer), เครื่องพมิพ์ 
 เลเซอร์ (Laser Printer), เครื่องพมิพ์อเนกประสงค์ (All-in-One Printer / 
 Multi-function Printer), เครื่องพิมพ์หัวเข็ม (Dot Matrix Printer),  
 เครื่องพมิพ์พลอ็ตเตอร์ (Plotter Printer), เครื่องพมิพ์ภำพแบบพกพำ  
 (Pocket Photo Printer), เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner), จักรเย็บผ้ำ  
 (Sewing Machine), ตลบัหมกึ (Ink Cartridge), ผงหมกึ (Toner), ผ้ำหมกึพมิพ์  
 (Ribbon), ยูเอสบีแฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive), อปุกรณ์จดัเกบ็ 
 ข้อมูลแบบพกพำ (External HDD / External SSD) เป็นต้น  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้ำ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์
สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่ำย
สนิค้ำจำกผูผ้ลติที่เป็นเจ้ำของผลติภณัฑ์ชั้นน�ำระดบัโลกหลำกหลำย
ประเภทมำกกว่ำ 60 ตรำสนิค้ำ และมฐีำนลกูค้ำผูป้ระกอบกำรด้ำน
สนิค้ำคอมพวิเตอร์มำกกว่ำ 5,000 รำย เช่น กลุ่มลูกค้ำผู้วำงระบบ
ซอฟท์แวร์ปฏิบัติกำรรำยใหญ่ ผู้ผลิตจ�ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของตัวเอง รวมถึงผู้ให้บริกำรเครือข่ำย 
ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ ร้ำนค้ำปลีก ค้ำส่ง 
ทั่วประเทศ ร้ำนจ�ำหน่ำยอปุกรณ์เครื่องเขยีน รวมถงึภมูภิำคอนิโดไชน่ำ 
เป็นต้น

บรษิทัฯ มช่ีองทำงกำรจ�ำหน่ำยสนิค้ำหลำกหลำยครอบคลมุพื้นที่
ทั่วประเทศไทยและภูมิภำคอินโดไชน่ำ มีผลิตภัณฑ์น�ำสมัย 
ที่จัดจ�ำหน่ำยแบบครบวงจร ได้รับควำมไว้วำงใจและเชื่อถือ 
จำกพันธมิตรทำงธุรกิจและกลุ่มลูกค้ำในกำรเลือกซื้อสินค้ำและ
บริกำรของบริษัทฯ เนื่องจำกมีควำมสะดวกในกำรสั่งซื้อสินค้ำ 
กำรให้บรกิำรหลงักำรขำย กำรจดัส่งสนิค้ำที่สะดวกรวดเรว็ ทั้งนี้
ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้แบ่งผลิตภัณฑ์ที่จัดจ�ำหน่ำยออกเป็น  
7 ประเภท โดยมรีำยละเอยีดของแต่ละกลุ่มผลติภณัฑ์ ดงันี้

5. ผลิตภัณฑ์สำาหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร และบริการคลาวน์
 (Commercial & Cloud Services)
 สินค้ำส�ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร (Commercial) ได้แก่ คอมพิวเตอร์
 แบบพกพำส�ำหรบัองค์กร (Commercial Notebook), สื่อประชำสมัพนัธ์ 
 อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage), กล้องวงจรปิด (Closed Circuit  
 Television: CCTV), เครื่องพมิพ์บำร์โค้ด (Barcode & Labelling Equipment),
  อปุกรณ์แม่ข่ำยคอมพวิเตอร์ (Server), หน่วยเกบ็ข้อมูลบนเครอืข่ำย  
 (Network Attached Storage: NAS), อปุกรณ์กระจำยสญัญำณของ 
 ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Switch), อุปกรณ์ค้นหำเส้นทำงกำร 
 เชื่อมโยงระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Router), อุปกรณ์เชื่อมโยง 
 คอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกันเป็นเครือข่ำยภำยในพื้นที่ (LAN Card),  
 อุปกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกันเป็นเครือข่ำยภำยในพื้นที่ 
 แบบไร้สำย (Wireless LAN), ระบบสำยสญัญำณเครอืข่ำย (Network  
 Cabling System), ซอฟต์แวร์และฮำร์ดแวร์กำรจัดกำรเครือข่ำย  
 (Network Management Software & Hardware), อุปกรณ์รักษำ 
 ควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำย (Network Security หรือ Firewall),  
 อปุกรณ์เสรมิส�ำหรบัเครอืข่ำย (Network Accessary) เป็นต้น

6. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์
 ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ  
 (Smart Device & IoT)
 สนิค้ำประเภทอปุกรณ์อจัฉรยิะ และอปุกรณ์ที่ใช้อนิเตอร์เนต็เชื่อมต่อ 
  ได้แก่ อปุกรณ์สวมใส่ประเภทนำฬิกำอจัฉรยิะ สำยรดัข้อมอื และ 
 แว่นตำกนัแดดอจัฉรยิะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear),  
 อปุกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น และชดุหฟัูงสวมศรีษะที่แสดงภำพเสมอืนจรงิ 
  (Virtual Reality Glasses and Headset), อำกำศยำนไร้คนขบั (Drone),  
 สกู๊ตเตอร์ด�ำน�้ำ (Underwater Scooter), หลอดไฟอัจฉริยะ (Smart  
 Light Bulbs), กล้องวงจรปิดที่สำมำรถส่งและรบัข้อมลูผ่ำนเครอืข่ำย 
 คอมพวิเตอร์และอนิเทอร์เนต็ได้ (Internet Protocol Camera: IP Camera), 
 อปุกรณ์เครอืข่ำยที่ใช้ในอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ (Industrial Network  
 Products), หุ่นยนต์เพื่อกำรศกึษำ (Education Robot) เป็นต้น 

7. ผลิตภัณฑ์ประเภทการบริการดูแลและบำารุงรักษา  
 (Service & Maintenance)   
 สนิค้ำประเภทกำรบรกิำรดแูลและบ�ำรงุรกัษำ (Service & Maintenance)
  ได้แก่ รูปแบบกำรบรกิำรดูแลและบ�ำรงุรกัษำทั่วไปและทำงเทคนคิ  
 อำทิเช่น อุปกรณ์เครือข่ำย (Network Device), อุปกรณ์แม่ข่ำย 
 คอมพวิเตอร์ (Server) ตลอดจนระบบโปรแกรมใช้งำนต่ำงๆ (Application 
  Software) ให้อยูใ่นสภำพพร้อมใช้งำนตลอดเวลำโดยที่มรีำยละเอยีด 
 รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในแต่ละรูปแบบแตกต่ำงกันไปตำมข้อตกลง 
 ระดบักำรให้บรกิำร (Service Level Agreement: SLA)

ลักษณะการประกอบธุรกิจและเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ
BUSINESS OVERVIEW AND

OBJECTIVE
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OVERALL BRANDS
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บริษัทฯ ก�ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ โดยกำร
สร้ำงเครือข่ำยธุรกิจที่สนับสนุนเกื้อหนุนกำรเติบโตของบริษัทฯ 
ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งคงควำมเป็นที่หนึ่งในด้ำนธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีที่บริษัทฯ มีควำมเชี่ยวชำญ  
ด้วยบุคลำกรที่มีคุณภำพประสบกำรณ์ พร้อมคัดสรรสินค้ำที่มี
คุณภำพและมีนวัตกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภค 
ภำยใต้ยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน 
รวมถึงมีสินค้ำที่ตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละอุตสำหกรรม 
แบบครบวงจร จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มีมำตรฐำนระดับโลก 
บริษัทฯ ได้รับควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจแต่งตั้งให้เป็นผู้แทน
จ�ำหน่ำยตรำสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำ บริษัทฯ มุ่งมั่น 
ส่งมอบบริกำรก่อนและหลังกำรขำยสินค้ำ ด้วยบริกำรจำกใจ 
ด้วยหลักกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล กอปรกับกำร 
รับผิดชอบและตอบแทนสังคมควบคู่กันมำอย่ำงต่อเนื่อง

ปี 2563 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ก้ำวสู่
ควำมเป็นที่หนึ่งอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนด้วยแนวคิด “Value  
added IT distributor” โดยยึดหลักกำรให้บริกำรเป็นหัวใจส�ำคัญ 
ภำยใต้ค�ำขวัญ “Synnex as a Service” หรือ “SaaS” โดยเน้น
กำรให้บริกำรบน 3 แพลทฟอร์มหลัก ได้แก่ กำรจัดส่งสินค้ำ 
(Warehouse and Logistics) กำรเงิน (Finance) และบริกำร 
(Service) เน้นสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่สินค้ำและบริกำรด้ำนไอทีแบบ
ครบวงจร เพื่อให้สินค้ำไอทีและนวัตกรรมต่ำงๆ จำกผู้ผลิต 
สำมำรถส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภคผ่ำนตัวแทนจ�ำหน่ำยทั่วประเทศ
และภูมิภำคอินโดจีนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว และเพื่อเป็นกำร
สนับสนุนผู้ประกอบกำรร้ำนค้ำในเครือข่ำยให้มีสภำพคล่อง
ทำงกำรเงินในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน และ
พร้อมเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรในกลุ ่มสินค้ำภำยใต้ตรำ 
สนิค้ำชั้นน�ำระดบัโลกใหม่ๆ ที่มโีอกำสเตบิโตทั้งในดำ้นยอดขำย

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

และผลก�ำไร เพื่อสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้บริษัทฯ และคู่ค้ำ 
นอกจำกนี้ เทคโนโลยี “5G” จะเป็นรำกฐำนส�ำคัญในกำร 
น�ำกำรเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่มำสู่ภำคธุรกิจและบริกำรต่ำงๆ 
โดยบริษัทฯ ได้เตรียมควำมพร้อม และได้เริ่มก้ำวเข้ำสู่กำรขำย
แบบโซลูชั่นอย่ำงเต็มรูปแบบเพื่อรองรับควำมต้องกำรของ 
ทั้งภำครัฐและเอกชน

บริษัทฯ วำงกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดและขยำยสัดส่วน
รำยได้จำกสินค้ำที่มีอัตรำผลตอบแทนดี ด ้วยกำรจับมือ 
กับพันธมิตรแบรนด์ดังระดับโลก น�ำสินค้ำเทคโนโลยีใหม ่
เข้ำมำเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลุมในทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ พร้อมวำงแผนขยำยสู่ตลำดสินค้ำกลุ่ม IoT Solutions 
เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดไอทียุคดิจิทัล ทั้งในกลุ่ม
ผู้บริโภค กลุ่มลูกค้ำองค์กร และกลุ่มภำคอุตสำหกรรม รวมถึง
กำรออกโปรแกรมพิเศษทำงด้ำนกำรเงินเพื่อสนับสนุนกลุ ่ม
ธุรกิจใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้วำงแผนพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำร 
Fulfiffiillment Service ผ่ำนช่องทำง B2B2C เพื่อเพิ่มขีดควำม
สำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจและมุ่งมั่นพัฒนำกำรให้บริกำร
ด้ำนไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่ำงต่อเนื่อง 
เพิ่มช่องทำงกำรบริกำร Synnex Care 1251 ตอกย�้ำควำม 
เชื่อมั่นและส่งเสริมภำพลักษณ์ตรำสินค้ำ “Trusted by Synnex” 
ให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้ำง พร้อมยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในให้เกิดประสิทธิภำพ ก�ำหนดแผนกำรบริหำร 
ค่ำใช้จ่ำยขององค์กรให้เกิดควำมคุ ้มค่ำสูงสุดเพื่อสะท้อน 
ผลตอบแทนอย่ำงเป็นรูปธรรม และสร้ำงโอกำสกำรเติบโต 
ทำงธุรกิจที่ยั่งยืน
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กลยทุธก์ารขยายชอ่งทางการจำาหนา่ยไปตา่งประเทศในภมิูภาคอนิโดไชน่า

บริษัทฯ วำงแผนงำนขยำยช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำไปแถบ
ภูมิภำคอินโดไชน่ำมำตั้งแต่ปี 2556 ท�ำให้มีส่วนแบ่งกำรตลำด
ใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ 
(พม่ำ) ประเทศรำชอำณำจักรกัมพูชำ (กัมพูชำ) และประเทศ
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) โตขึ้นตำมล�ำดับ 
โดยทั้ง 3 ประเทศ มีควำมสัมพันธ์ด้ำนต่ำงประเทศทำงกำรทูต 
กับประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และเป็นเพื่อนบ้ำนที่มีพื้นที่
อำณำเขตชำยแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่ำกำรค้ำขำยแถบ
ชำยแดนของประเทศอย่ำงมีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง 3 ประเทศก็นิยม
ใช้สินค้ำที่เป็นตรำสินค้ำไทยอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ�ำหน่ำยส่งออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้ำนทั้ง 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับอย่ำงด ี
เนื่องจำก SYNNEX เป็นที่รู้จักและได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง 
ในกำรเป็น Global Distributor รำยส�ำคัญทั่วโลก โดยเฉพำะ
แถบภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก สินค้ำอุปกรณ์ไอทีที่มีเครื่องหมำย 
Trusted by Synnex ที่บริษัทฯ ท�ำกำรตลำดเรื่องกำรบริกำร 
หลังกำรขำย กำรรับประกันสินค้ำ เป็นที่รู้จักยอมรับอย่ำงดีของ
ผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้ำนที่เกิดจำกกำรค้ำแถบชำยแดนมำก่อน
หน้ำนี้

ควำมส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบ
ของธุรกิจที่บริษัทฯ น�ำไปบริหำรในกำรจ�ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 
และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือ
ตลำดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้ำในแต่ละ
ประเทศในกำรท�ำกำรตลำด อำทิเช่น กำรท�ำตลำดในประเทศ
พม่ำ เน ้นกำรกระจำยฐำนลูกค ้ำผ ่ำนตัวแทนรำยเดียว 
ในปัจจุบัน และส่งพนักงำนคนไทยไปประจ�ำที่ออฟฟิศของ
ตัวแทนจ�ำหน่ำย เพื่อช่วยตัวแทนท�ำกำรตลำด รวมถึงกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้กำรบริหำรจัดกำรให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ำย 
ในประเทศพม่ำ

ส�ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เริ่มเข้ำไปท�ำตลำดตั้งแต่
ไตรมำส 4/2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์เน็ตเวิร์คให้กับ

ซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำนในปีนี้มีแผนขยำย
กลุ ่มสินค้ำเข ้ำตลำดคอนซูมเมอร์ และหำพันธมิตรคู ่ค ้ำ 
เป็นตัวแทนเพื่อท�ำกำรตลำดกระจำยสินค้ำในประเทศกัมพูชำ

ส�ำหรับตลำดประเทศลำว บริษัทฯได้ท�ำกำรเปิดศูนย์บริกำรขึ้น
ในนครเวียงจันทน์ ทั้งยังขยำยไลน์สินค้ำทั้งสมำร ์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และ
ซอฟท์แวร์ ผ่ำนเครือข่ำยกระจำยสินค้ำที่แข็งแกร่งในประเทศ
ลำวและเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภำพของบริษัทฯ 
และควำมได้เปรียบในแง่ภูมิศำสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก ลดค่ำ 
ใช้จ่ำยในเรื่องกำรคมนำคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งกำรตลำดกับ
ประเทศที่เป็นเทรดดิ้งคันทรี่อย่ำงประเทศสำธำรณรัฐสิงคโปร์ 
หรือประเทศสำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม เป็นต้น

ในปี 2562 ตลำดในประเทศพม่ำได้รับผลกระทบจำกอัตรำ 
แลกเปลี่ยนที่อ่อนตัวลงตลอดในปี 2562 แต่เริ่มมีแนวโน้ม 
ที่ดีขึ้นตั้งแต่ต้นปี 2563 บริษัทฯ ได้รับควำมไว้วำงใจจำกแบรนด์
ชั้นน�ำของโลกเพิ่มอีกในปี 2563 นี้ จึงมีควำมมั่นใจว่ำจะ 
ผลักดันยอดขำยให้ไปถึงเป้ำหมำยที่ได้ตั้งไว้ที่มำกกว่ำ 1,000 
ล้ำนบำทในปี 2563 นี้

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำค 
อินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
เพื่อที่จะไปประจ�ำที่ต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำรติดตั้ง
อุปกรณ์ที่สำมำรถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้กำรประสำนงำน
รวดเร็วและลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำยกำร 
เดินทำงระหว่ำงบริษัทฯ กับตัวแทนในต่ำงประเทศ กำรจัดสรร
งบประมำณกำรตลำดเพื่อเพิ่มศักยภำพของคู ่ค้ำและลูกค้ำ 
ที่เป็น Dealers ในแต่ละพื้นที่ งบประมำณพัฒนำบุคลำกร 
ของบริษัทฯ ที่ไปประจ�ำต่ำงประเทศ พัฒนำด้ำนควำมรู ้ 
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึงกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษ หรือภำษำท้องถิ่นที่ส�ำคัญมำก รวมถึงกำรให ้
สินเชื่อธุรกิจกับคู ่ค้ำที่เหมำะสมกับสภำพคล่องทำงกำรเงิน 
ที่พอดีกับกำรท�ำธุรกิจ
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(8.88%) 17.79% 36.11%

รายได้จากการขาย

1. ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่และแท็บเล็ต

2. ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล

3. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบ 
 คอมพิวเตอร์

4. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง
 และอุปกรณ์เสริม

5. ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร
 และบริกำรคลำวน์

6. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ
 และอุปกรณ์ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ

7. ผลิตภัณฑ์ประเภทกำรบริกำรดูแลและบ�ำรุงรักษำ

8. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รำยได้จำกกำรบริกำร

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

17,090

5,260

3,499

7,066

3,315

751

840

278

38,100

96

38,196

36.60%

17.26%

8.87%

21.33%

8.98%

3.20%

2.75%

0.69%

99.68%

0.32%

100%

12,739

6,006

3,086

7,423

3,125

1,114

959

241

34,692

112

34,804

12,774

4,480

3,908

6,651

3,032

689

589

219

32,341

85

32,426

44.74%

13.77%

9.16%

18.50%

8.68%

1.97%

2.20%

0.73%

99.75%

0.25%

100%

39.39%

13.81%

12.05%

20.51%

9.35%

2.12%

1.82%

0.67%

99.74%

0.26%

100%

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2561 25602562

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้

หน่วย : ล้านบาท
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อุตสาหกรรมไอที 
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที

Gartner, Inc. มีกำรประมำณกำรณ์ว่ำในปี 2563 ภำพรวม
ของกำรใช้จ่ำยสินค้ำไอทีทั่วโลกจะมีกำรเติบโตเล็กน้อย
ประมำณ 3.9% โดยหมวดสินค้ำที่มีกำรเติบโตมำกที่สุด 
คือ สินค้ำในหมวดของ Software ระดับองค์กร ซึ่งจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรขำย จำกกำรขำย Software แบบ
ขำยขำดไปเป็นในรูปแบบ SaaS (Software as a Service)

ทั้งนี้ มูลค่ำรวมของสินค้ำกลุ ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
ส่วนบุคคลทั่วโลกมีอัตรำกำรเติบโตที่สูงขึ้นในทุกหมวด
สินค้ำโดยเฉพำะสินค้ำในกลุ่มของ Gaming มีกำรเติบโตสูง
ที่สุดสืบเนื่องจำกกระแส E-Sport ทั่วโลก และในปีที่ผ่ำนมำ 
กระแส Digital Disruption ได้จุดประกำยให้เกิดสำย 
อำชีพใหม่ๆ มำกมำยหลำยอำชีพเพื่อให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ธุรกิจ สื่อ และธนำคำร ที่มีกำรปรับตัวของผู้ให้บริกำรอย่ำง
ฉบัพลนัเพื่อตอบสนองควำมรวดเรว็และควำมสะดวกสบำย
กับผู ้บริโภค ผู ้บริโภคจ�ำเป็นที่ต้องพึ่งพำอุปกรณ์ไอท ี
มำกขึ้นเพื่อให้ตอบโจทย์กำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรต่ำงๆ 
ของผู ้ให้บริกำร ส่งผลท�ำให้เกิดกำรกระตุ ้นกำรใช้งำน
อุปกรณ์ไอทีอย่ำงกว้ำงขวำงในทุกช่วงวัยของผู ้บริโภค  
โดยเฉพำะ Personal Device ทั้ง Smart Phone และคอมพิวเตอร ์
ส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลท�ำให้เกิดกำรใช้งำนของอุปกรณ์ที่อยู่ใน 
Eco-System เช่น Personal Audio, Smart watch, Smart 
Device ต่ำงๆ ด้วยเช่นกัน

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์  
การรักษาส่วนแบ่งการตลาด

บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีและกำร
สื่อสำร กำรเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
และตรำสินค้ำที่ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดมำก และ
หลำกหลำยครบครันจัดจ�ำหน่ำย เช่น กลุ่มสินค้ำโทรศัพท์
เคลื่อนที่และแท็บเล็ต กลุ่มสินค้ำคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
กลุ ่มสินค้ำอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ กลุ ่ม
สินค้ำอุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริม กลุ่มสินค้ำธุรกิจ
องค์กรและบริกำรคลำวน์ กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์อัจฉริยะ และ

อุปกรณ์ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ รวมถึงกำรบริกำรดูแล
และบ�ำรุงรักษำ โดยวำงกลยุทธ์ในกำรใช้ฐำนลูกค้ำที่กว้ำง
และมีจ�ำนวนมำกในกำรครอบคลุมพื้นที่กำรขำย และกำร
มสีำขำในต่ำงจงัหวดัทั่วทกุภำคของประเทศ เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำในตลำดต่ำงจังหวัดได้รวดเร็ว  
รวมทั้งผลิตภัณฑ ์ประเภทที่ต ้องใช ้ควำมเชี่ยวชำญ 
เฉพำะทำง เช่น กลุ่มสินค้ำธุรกิจองค์กรและบริกำรคลำวน์ 
บริษัทฯ มีเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู ้
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำร
สนับสนุนลูกค้ำผู้ประกอบกำรที่จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ 
และบริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสัดส ่วนกำรตลำดจำก
ผลิตภัณฑ์สินค้ำที่จ�ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีส่วนแบ่งกำรตลำด
สูงเข้ำมำจัดจ�ำหน่ำยให้กับกลุ่มลูกค้ำในองค์กรและตลำด
ผู้ใช้ทั่วไป

บริษัทฯ มีส�ำนักงำนสำขำ เป็นทั้งศูนย์บริกำรและส�ำนักงำน
ขำย ครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศ จ�ำนวน 
6 สำขำหลักและศูนย์บริกำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทั้ง
ได้แต่งตั้งศูนย์บริกำร (Synnex Service Partner) ที่บริหำร
งำนโดยลูกค้ำของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสำขำและศูนย์
ให้บริกำรทั้งสิ้นมำกกว่ำ 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทำงให้บริกำร
ที่ครอบคลุมแก่ผู้ใช้ที่ซื้อสินค้ำที่จัดจ�ำหน่ำยโดยซินเน็คได้
อย่ำงรวดเร็วยิ่งขึ้น พร้อมสร้ำงควำมประทับใจใหม่แก ่
ผู้ใช้บริกำรด้วยศูนย์บริกำรที่ครอบคลุม ง่ำย ครบ จบใน 
ที่เดียว Synnex as a Service (SaaS)

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ�ำหน่ำย
ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท�ำให้กำรกระจำยสินค้ำ
ถึงมือผู้บริโภคมีควำมทั่วถึงยิ่งขึ้น รวมถึงขยำยกำรลงทุน
ทั้งในประเทศและภูมิภำคอินโดไชน่ำ เพื่อเพิ่มมูลค่ำ       
ทำงธุรกิจ ตลอดจนมีกลุ่มลูกค้ำที่มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย
มำก เช่น กลุ่มลูกค้ำห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ กลุ่มลูกค้ำ 
ร้ำนค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ที่มีหลำยสำขำช่วยกระจำย
สินค้ำ พร้อมกันนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นพัฒนำกลุ่ม Modern 
Trade เพื่อกำรขำยปลีกแบบสมัยใหม่ ให้มีประสิทธิภำพ
มำกขึ้นอีกด้วย

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภำพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน�ำเข้ำมำ
จัดจ�ำหน่ำย เป็นสินค้ำที่มีมำตรฐำนเชื่อถือได้ จัดให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสินค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจน 

ภาวะอุตสาหกรรม

INDUSTRIAL
OUTLOOK
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สินค้ำก็มีกำรรับประกันสินค้ำอย่ำงถูกต้องจำกผู ้ผลิต  
ช่วยให้ผู้ซื้อเกิดควำมมั่นใจในกำรตัดสินใจซื้อสินค้ำ

บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรขยำยธุรกิจ Online แบบ B2B2C และ
ช่องทำงกำรตลำดแบบ Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำรตลำด
และตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำได้รวดเรว็จำกพฤตกิรรม
กำรใช้สื่อช่องทำง Online มำกขึ้น กำรเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย
รวดเร็วเพื่อกำรตัดสินใจเลือกซื้อสินค้ำ ในปี 2562 บริษัทฯ
ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และยังคง
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในปี 2563 ให้ตรงควำมต้องกำรของ
ตลำดที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคปัจจุบัน  
รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรที่มีบทบำทหน้ำที่และทักษะ 
ที่แตกต่ำงกัน ให้มีส่วนร่วมในกำรท�ำงำนร่วมกัน ก่อให้เกิด
ควำมคิดสร้ำงสรรค์วิธีกำรท�ำงำนแบบใหม่ เพื่อรองรับ 
กำรเป็น Central Kitchen ศูนย์กลำงกำรจัดจ�ำหน่ำย 
ทำงด้ำนสินค้ำเทคโนโลยีที่ครอบคลุมมำกที่สุดในประเทศ

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและกำรกระจำย 
จัดส่งสินค้ำที่ทันสมัย ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลย ี                 
จำกกลุ ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS  
(Automatic Storage and Retrieval System) สำมำรถจัดเก็บ
และน�ำสินค้ำออกจำกคลังโดยใช้แขนกลผ่ำนสำยพำน
ล�ำเลียง ควบคุมทั้งระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำร 
จัดเก็บและค้นหำสินค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท�ำให้
กำรส่งมอบสินค้ำได้รวดเร็วตรงเวลำ 

บริษัทฯ จัดท�ำระบบกำรให้บริกำรตรวจสอบระยะเวลำ 
รับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำที่ 
น�ำมำซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลำ พร ้อมกันนี้ยังได ้เพิ่มช ่องทำงด่วนพิเศษ  
เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกค้ำในกำรจองคิวออนไลน์ 
ในกำรรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำในสำขำศูนย์บริกำร
กรุงเทพฯ

บริษัทฯ ยังได้พัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนให้เร็วขึ้น โดยลด
กำรท�ำงำนที่เป็นขั้นตอนที่ซับซ้อนยุ่งยำกและลดงำนด้ำน
เอกสำรลง โดยจะน�ำระบบ AI และ Big Data เข้ำมำช่วย
ในกำรท�ำงำนให้คล่องตัวรวดเร็วยิ่งขึ้น และมุ่งเน้นเรื่อง      
กำรสื่อสำรกันในทีมเพื่อร่วมกันพัฒนำปรับปรุงจุดที่ต้อง
แก้ไขขององค์กร หรือสินค้ำได้รวดเร็วและตอบโจทย ์
ผู้บริโภคได้อย่ำงครอบคลุม นอกเหนือจำกนั้นบริษัทฯ ยังได้ 
ให้ควำมส�ำคัญกับลูกค้ำทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย โดยกำร
จัดอบรมให้ควำมรู้และให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรตลำด ตลอดจน 

สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทและลูกค้ำให้เกิด
ควำมเชื่อมั่นมำกยิ่งขึ้น

บริษัทฯ ได้มีเงื่อนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product 
rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ (Price  
protection) จำกผู ้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ  
ลดควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำคงคลังเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและเพื่อช่วยในกำรผลักดันยอดขำย

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำ
ของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
Lemel บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์กำรเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำร
ยอมรับคุณภำพเป็นชิ้นส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็นมำตรฐำน 
ในกำรประกอบเครื่องและใช้จดุขำยกำรรบัประกนัทกุชิ้นส่วน 
3 ปี พร้อมบริกำร On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้ำง
ควำมมั่นใจในคุณภำพสินค้ำให้กับผู้ซื้อ

บริษัทฯ มีหน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด Marketing  
Communication ในกำรช่วยสื่อสำรประชำสัมพันธ์และ
สนบัสนนุกจิกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง อำทเิช่น กำร
จัดงำนแสดงและสำธิตผลิตภัณฑ์ งำนสัมมนำ โรดโชว์ 
(Roadshow) เพื่อให้ลูกค้ำเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และม ี
หน ้ำที่ประชำสัมพันธ ์และสื่อสำรข ่ำวสำรด ้ำนต ่ำงๆ  
ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้ำได้ทรำบถึงควำมเคลื่อนไหว 
ด้ำนผลิตภัณฑ์ กำรขำย กำรตลำด กำรสื่อสำรองค์กร 
ในกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer 
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงำนด้ำนเทคนิค 
สำมำรถให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
สินค้ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical Support 
Engineering บริกำรหลังกำรขำยในกำรช่วยเหลือลูกค้ำ  
ให้ค�ำปรึกษำ ช่วยแก้ไขปัญหำกำรติดตั้งใช้งำนทั้งด้ำน
ฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ พร้อมพัฒนำบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำน IT และ OT เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ทุกอุตสำหกรรมในยุคปัจจุบัน และสร้ำงควำมเป็นผู้น�ำ 
เพื่อให ้บุคลำกรทุกระดับก ้ำวทันเทคโนโลยีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ระบบด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และระบบ   
ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จำก บูโร  
เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น
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บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะ
อุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน ควบคู่กับกำรด�ำเนินธุรกิจ  
โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัย
ควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่ำอำจจะมีผลกระทบต่อกำร
ด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ปัจจัยควำมเสี่ยงของ 
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง 
 เทคโนโลยี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์    

 บริษัทฯ เป ็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และ 
 เทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพัฒนำเทคโนโลยีและ 
 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำม 
 กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษำ 
 แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด  
 รวมทั้งกำรควบคุมสินค ้ำคงคลังและกำรจัดซื้ออย ่ำง 
 เหมำะสม เนื่องจำกสินค้ำคงคลังจะมีกำรล้ำสมัยได้อย่ำง 
 รวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ด ี 
 บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรถ่ำยทอด 
 เทคโนโลยีจำกผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
 ที่ประสบควำมส�ำเร็จอย่ำงสูงในธุรกิจจัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ 
 คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำม 
 เชี่ยวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำรของตลำด  
 รวมทั้งมีระบบบริหำรสินค้ำคงคลังที่ทันสมัย กำรใช้ระบบ 
 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึงกลุ่มผู้บริหำร 
 ชำวไทยก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี้ ท�ำให้บริษัทฯ  
 สำมำรถรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่ำง 
 มีประสิทธิภำพ

 นอกจำกนั้น บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และ 
 อุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเงื่อนไขในกำรได้รับ 
 ส ่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสั่งซื้อสินค้ำจ�ำนวนมำก  
 นอกจำกนี้ยังได้รับเงื่อนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัย 
 เพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชย 
 ส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price protection)  

 จำกตัวแทนจ�ำหน ่ำยและผู ้ผลิตรำยใหญ่หลำยรำย 
 ซึ่งสำมำรถลดปัญหำกำรล้ำสมัยของสินค้ำคงคลังลงได้  
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง  
 ส�ำหรับสินค้ำที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่อนไหวช้ำ

2. ความเส่ียงจากลูกหนี้การค้า    

 ควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนี้กำรค้ำ นอกจำกคุณภำพ กำรบริหำร 
 จัดกำร กำรปรับตัว และควำมมีวินัยของลูกหนี้แล้ว ควำม 
 สำมำรถและประสบกำรณ์ของพนักงำนให้สินเชื่อและ 
 ควบคุมสินเชื่อ เป็นส่วนส�ำคัญส่วนหนึ่งในกำรเกิดควำมเสี่ยง  
 แม้กำรพิจำรณำสินเชื่อตำมหลักสินเชื่อแล้ว กำรตัดสินใจ 
 และกำรควบคุมติดตำมเก็บเงินจำกลูกหนี้กำรค ้ำมี 
 ประสิทธิภำพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญในด้ำน 
 หลักบริหำรจัดกำรธุรกิจของลูกหนี้ พร้อมก�ำหนดบทบำท 
 อ�ำนำจหน้ำที่ กำรให้สินเชื่อและกำรควบคุมสินเชื่อ กำรให้ 
 ควำมรู้พนักงำนสม�่ำเสมอ กำรตรวจสอบจำกหน่วยงำน 
 ภำยใน รวมถึงนโยบำยกำรให้สินเชื่อและกำรควบคุมสินเชื่อ 
 ที่ชัดเจน   

3. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 เงินตราต่างประเทศ    

 บริษัทฯ มีกำรน�ำเข ้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศบำงส่วน  
 โดยจะใช้เงินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลักในกลุ่มสินค้ำ 
 น�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 32 ของ 
 กำรซื้อสินค้ำตลอดปี อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำย 
 ป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ  
 โดยกำรท�ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
 (Forward Contract) เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ 
 เหมำะสมกับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและภำพรวมของ 
 สถำนกำรณ์เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดย 
 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรเก็งก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
 เงินตรำต่ำงประเทศ

ปัจจัยความเสี่ยง
RISK

FACTORS
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4. ความเส่ียงจากเงินทุนหมุนเวียน    

 บริษัทฯ มีสภำพคล่องและมีกำรวำงแผนกำรใช้เงินทุน 
 หมุนเวียนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใช้ในกำรบริหำร 
 ลูกหนี้กำรค้ำและสินค้ำคงคลังตำมควำมต้องกำรของตลำด 
 และสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กร โดยบริษัทฯ มีกำร 
 เจรจำกับคู่ค้ำเพื่อขยำยระยะเวลำในกำรช�ำระค่ำสินค้ำ 
 ได้มำกขึ้นเป็น 28 วัน จำกเดิม 23 วัน ทั้งนี้ด้วยกำรแข่งขัน 
 ทำงกำรตลำด ควำมต้องกำรของสินค้ำที่มีจ�ำนวนมำกขึ้น  
 กำรขยำยธุรกิจในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์ด ้ำนเทคโนโลย ี
 สำรสนเทศและกำรเพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดในทุกหน่วย 
 ธุรกิจเพื่อให้สำมำรถขยำยช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำ 
 ได้มำกขึ้น และเพื่อให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำภำยในก�ำหนด 
 ทันควำมต้องกำรของตลำด ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลำ 
 ในกำรขำยสินค้ำเฉลี่ยเป็น 37 วัน จำกเดิม 30 วัน ระยะเวลำ 
 ในกำรเก็บหนี้ 60 วัน จำกเดิม 49 วัน ทั้งนี้ทำงบริษัทฯ 
 ได้ใช้เครื่องมือทำงกำรเงินต่ำงๆ เพื่อช่วยลดควำมเสี่ยง 
 กำรผิดนัดช�ำระหนี้ให้อยู ่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได ้
 โดยไม่เสียต้นทุนเพิ่ม โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อ 
 จำกธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่ง ซึ่งเพียงพอต่อกำรด�ำเนิน 
 ธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง ท�ำให้มีสภำพคล่องด้ำน 
 เงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้น บริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ 
 ธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท�ำให้มีโอกำสในกำรเจรจำ 
 ต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืมและอัตรำดอกเบี้ยที่เหมำะสม 
 กับแผนธุรกิจ รวมถึงค่ำธรรมเนียมธนำคำรต่ำงๆ เพื่อด�ำรง 
 สภำพคล่องและต้นทุนทำงกำรเงินที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ ์
 ทำงธุรกิจเพื่อสนับสนุนกำรเจริญเติบโตของกิจกำรอย่ำง 
 ต่อเนื่อง

5. ความเส่ียงจากการมีอัตรากำาไรข้ันต้น 
 ในระดับตำ่า    

 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ 
 กำรสื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
 มัลติมีเดีย วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น อุตสำหกรรมเทคโนโลย ี
 มีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วตลอดเวลำ แต่ด้วย 
 ประสบกำรณ์อันยำวนำนกว่ำ 30 ปีที่บริษัทฯ อยู ่ใน 
 อุตสำหกรรมนี้ แม้จะเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นระดับต�่ำ  
 บริษัทฯ ก็ยังสำมำรถเพิ่มมูลค่ำของผลิตภัณฑ์และบริกำร 
 ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยจำกแบรนด์ต่ำงๆ มำกกว่ำ  
 5,000 รำยกำร พร้อมทั้งควำมไว้วำงใจจำกผู้ค้ำและคู่ค้ำ  
 ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรก�ำไรขั้นต้นในภำพรวมของ 
 ทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ตำมงบประมำณ  
 โดยบริษัทฯ มีกำรวำงแผนกำรสั่งซื้อทั้งกระบวนกำร ตั้งแต่ 
 ผู้ค้ำมำยังบริษัทฯ และกระจำยไปสู่คู ่ค้ำทุกช่องทำงกำร 
 จัดจ�ำหน่ำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ค้ำปลีก ผู้ค้ำส่ง ผู้ค้ำรำยย่อย  
 ห้ำงสรรพสินค้ำโมเดิร ์นเทรด เพื่อให้กำรบริหำรสินค้ำ 
 คงคลังมีประสิทธิภำพเกิดควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงค ์
 อุปทำน  ตลอดจนด�ำเนินกลยุทธ์ส่งเสริมกำรขำยผลิตภัณฑ์ 
 ในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให ้เป ็นที่ต ้องกำรของตลำด 
 ในช่วงเวลำที่เหมำะสม ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นถัวเฉลี่ยเป็นไป 
 ตำมแผนธุรกิจ
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กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส�ำคัญของกำรบริหำรงำน 
ให้เกิดควำมเชื่อมั่นกับผู ้ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ 
เป้ำหมำยและเติบโตอย่ำงมั่นคง คณะกรรมกำรบริษัท 
ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำกำรสอบทำน 
และประเมินระบบควบคุมภำยใน ตลอดจนสอบทำน
นโยบำยแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนงำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงประจ�ำปี และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของ
กำรด�ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท�ำงำนบริหำร 
ควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีกำรทบทวนและปรับปรุง
แผนกำรปฏิบัติกำรให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม และ
สถำนกำรณ์ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกปี เพื่อ
ก�ำหนดแนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ตลอดจนกำรบริหำร
และควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร กำรประเมิน
ควำมพอเพียงของระบบกำรควบคุมภำยใน ที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภำพแวดล้อม  
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ 
ฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ระบบ
ติดตำม เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรจัดตั้งฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
เพื่อท�ำหน้ำที่ในกำรดูแลและควบคุมระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทฯ ให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอตำม
แนวทำงที่ก�ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข ้อก�ำหนดที่ เกี่ยวข ้องกับบริษัทฯ  
(Compliance Control) และกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญช ี
และผู้บริหำรเกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินให้
ถูกต ้อง ตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำร

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
18 กุมภำพันธ์ 2563 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรท�ำ
ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว มีควำมเพียงพอ และสำมำรถ
ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ 
ผู้เกี่ยวข้องน�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดอ�ำนำจ
อนุมัติสั่งกำร มีกำรจัดท�ำระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็น
ลำยลักษณ์อักษร ทั้งนี้ที่ผ่ำนมำ กำรพิจำรณำอนุมัติท�ำ
ธุรกรรมต่ำงๆ ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
เป็นส�ำคัญ  

ส�ำหรับระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำกำรศึกษำและประเมิน
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบัญชี ในปี 2562 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ภำยนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุม
ภำยในของปี 2562 และให้ควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบ
กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมำะสม

รำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอและ
เชื่อถือได้เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็น
อิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบก�ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน น�ำเสนอแผนกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในประจ�ำปี รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบและกำร
ติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ รำยงำนตรงต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
INTERNAL CONTROL

AND RISK MANAGEMENT
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บริษัทฯ ได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยป้องกันกำรใช้ข้อมูล
ภำยในและมำตรกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน�ำข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อกำร 
ซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน    

นโยบำยและมำตรกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน�ำข้อมูลภำยใน 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ ดังนี้

• ก�ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  
 โดยก�ำหนดห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลน�ำข้อมูลไปเปิดเผย 
 ต่อหน่วยงำน หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง กรณีที่พนักงำน 
 หรือผู้บริหำรน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้ 
 ส่วนตน หรือกระท�ำรำยกำรที่อำจขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
 ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและอำจถูกลงโทษทำงวินัย

• ก�ำหนดนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 ที่มีสำระส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และ 
 พนักงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน  
 ควรหลีกเลี่ยง หรืองดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
 ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่ 
 สำธำรณชน

 • ให้ควำมรู ้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำร 
  ของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน ้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือ 
  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำม 
  ประกำศส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์
  และตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยเรื่องกำรจัดท�ำและเปิดเผย 
  รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และบทก�ำหนดโทษตำมมำตรำ  
  275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  พ.ศ. 2535 และตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
  แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง 
  หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ

 • กรรมกำรและผู้บริหำร จะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือ 
  หลักทรัพย์ครั้งแรก และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ 
  หลักทรัพย์ โดยจะต้องจัดส่งส�ำเนำกำรรำยงำนดังกล่ำว 
  แก ่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รำยงำนต ่อส�ำนักงำน 
  คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  ซึ่งก�ำหนดให้แจ ้งภำยใน 3 วันท�ำกำรนับจำกวันที่ 
  มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้ง 
  ให ้ เลขำนุกำรบริษัทรับทรำบเพื่อจัดท�ำบันทึกกำร 
  เปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมกำร 
  และผู ้บริหำร เป ็นรำยบุคคล เพื่อน�ำ เสนอให ้แก  ่
  คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครั้งถัดไป  
  และให้มีกำรเป ิดเผยข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย ์ 
  ในรำยงำนประจ�ำป ี และแบบแสดงรำยกำรข ้อมูล 
  ประจ�ำปี (แบบ 56-1)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 880,000,000 บำท ทุนช�ำระแล้ว 847,361,206  บำท โดยแบ่งเป็น 
หุ้นสำมัญ จ�ำนวน 847,361,206 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท

ผู้ถือหุ้น

รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีดังนี้    

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด

กองทุนเปิดภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยำวปันผล

นำยชวลิต จรัสโชติพินิต

กองทุนเปิดภัทร สตรำทิจิค แอสเซ็ท อโลเคชั่น

กองทุนเปิดภัทร แอ็กทิฟ อิควิตี้

326,355,876

296,450,000

42,489,513

14,498,165

6,347,650

5,751,417

5,277,910

4,444,400

3,433,890

2,847,950

38.51%

34.99%

5.01%

1.71%

0.75%

0.68%

0.62%

0.52%

0.41%

0.34%

ลำาดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
SECURITIES AND

SHAREHOLDERS
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0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22

0.15

0.14

0.15

0.20

0.18

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.59

0.92

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

12 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

2562

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

0.34 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

0.32

0.22 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
กำาไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อกำาไรสุทธิ 
(%)ระหว่างกาล ประจำาปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ 

40 ของก�ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษี ส�ำรองตำมกฎหมำย และ

ส�ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน 

แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขำดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่ำงไร

ก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสม

อื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้

ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ เพื่อ

พิจำรณำอนุมัติในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำ

จำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ�ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ 

เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลังจำกหักส�ำรองเงิน

ตำมที่กฎหมำยก�ำหนดแล้ว

หมำยเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2563 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2562 ในอัตรำหุ้นละ 0.47 บำท ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ไปแล้วเมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2562 อัตรำหุ้นละ 0.15 บำท  
โดยจะจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2562 อัตรำหุ้นละ 0.32 บำท และก�ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 12 พฤษภำคม 2563  
ทั้งนี้ สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND

POLICY

0.47

0.64

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

82.07%

69.38%

66.55%

66.56%

62.01%

47.77%

54.18%

60.27%

48.78%

62.65%

74.65%
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นายสุพันธุ์ มงคลสุธี         
ประธานกรรมการ          

อายุ 61 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2531
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
1,122,536 หุ้น (คิดเป็น 0.13%)
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ
• ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• ปริญญำโท คณะรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ปริญญำโท หลักสูตรบริหำรธุรกิจ City University ประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ปริญญำตรี สำขำวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร  
 รุ่นที่ 16 ปี 2545
• หลักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania  
 ปี 2548
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
• หลักสูตรกำรก�ำกับดูแลกิจกำรส�ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของรัฐวิสำหกิจ
 และองค์กรมหำชน รุ่นพิเศษ สถำบันพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ปี 2552
• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 ปี 2553
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรบริหำรงำนพัฒนำเมืองสถำบันพัฒนำเมือง
 ปี 2554 (มหำนคร รุ่นที่1) 
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่นที่ 5 ปี 2557 
 สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
• หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชำธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 ปี 2558
 สถำบันรัฐธรรมนูญศึกษำ ส�ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2547  Director Accreditation Program (DAP)
2547  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2531 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 9 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร - ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน�ำเข้ำแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ประธำนสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ประธำนรว่มภำคเอกชน ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรรว่มภำคเอกชน 3 สถำบนั
2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร - สถำบันพัฒนำเศรษฐกิจอนำคตและธรรมำภิบำลอินเตอร์เน็ต
2559 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร
   สถำบันชุณหะวันเพื่อกำรพัฒนำธุรกิจเอสเอ็มอีอย่ำงยั่งยืน
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำร - มหำวิทยำลัยรัตนบัณฑิต
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรและที่ปรึกษำพิเศษ - ศูนย์ส่งเสริมศิลปำชีพระหว่ำงประเทศ
2557 - ปัจจุบัน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   สภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน
2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร/กรรมกำรสภำ
   โรงเรียนนำยร้อยต�ำรวจสำมพรำน

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 
2557 - 2562 สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ – สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
2559 - 2561 กรรมกำร/ประธำนคณะบริหำรกำรลงทุน
   บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
2559 - 2560 ประธำนกิตติมศักดิ์ – สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2560 กรรมกำร - คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
2557 - 2560 กรรมกำรธนำคำร - ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2560 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม
   ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2560 กรรมกำร
   คณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2557 - 2560 กรรมกำร / สำรำณียกร - สมำคมนิสิตเก่ำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
2557 - 2560 ที่ปรึกษำนำยกสมำคมฯ - สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2557 - 2560 ที่ปรึกษำ - สมำคมกำรพิมพ์ไทย
2557 - 2559 ประธำน - สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559 กรรมกำร - สภำวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
2557 - 2559 กรรมกำร - สิรินธร มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
2557 - 2559 กรรมกำร - ส่งเสริมกำรลงทุน
2552 - 2559 รองประธำนกรรมกำร - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2557 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมกำรกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ
2555 - 2557 ประธำนอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำระบบเทคโนโลยี
   คณะกรรมกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ
2555 - 2557 กรรมกำร - คณะท�ำงำนส่งเสริมกำรท�ำธุรกรรมช�ำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (ทสอ.) 
   ธนำคำรแห่งประเทศไทย
2553 - 2557 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรธรรมำภิบำล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2539 - 2557 ประธำนกรรมกำร - บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2531 - 2557 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2529 - 2557 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2556 ประธำนสถำบนัสง่เสรมิควำมเปน็เลศิทำงเทคโนโลยอีำรเ์อฟไอดแีหง่ประเทศไทย
   สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2553 - 2556 ประธำนสถำบันเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่ออุตสำหกรรม
   สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - 2554  อนุกรรมกำรมำตรฐำน กทช.
   คณะกรรมกำรกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กทช.)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
BOARD OF 

DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท



35บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 พฤษภาคม 2562
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต Angelo State University, Texas, U.S.A.
• ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่นที่ 9
• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 19
• หลักสูตรนักบริหำรกำรยุติธรรมทำงปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 5
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 11
• หลักสูตรป้องกันรำชอำณำจักรภำครัฐร่วมเอกชน วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) 
 รุ่นที่ 52
• หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ 46 ส�ำนักงำน ก.พ. 
• Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 66 Kellogg School of Management
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2560  Board Matters and Trends (BMT)
2560  Ethical Leadership Program (ELP)
2548  Audit Committee Program (ACP)
2547  Directors Accreditation Program (DAP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 5 แห่ง
ปัจจุบัน  กรรมกำร - บริษัท กำรบินไทย จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ - บริษัท อำร์เอส จ�ำกัด (มหำชน)
2560 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ - บริษัท เอสโซ่ จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล
   บริษัท ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 6 แห่ง
2561 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร - บริษัท อำเซียนโปแตชชัยภูมิ จ�ำกัด (มหำชน)
2561 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
   บริษัท สบำย เทคโนโลยี จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน รองปลัดกระทรวงกำรคลัง - กระทรวงกำรคลัง
2560 - ปัจจุบัน นำยก – สภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์
2560 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร - บริษัท เอ็นบีดี เฮลท์แคร์ จ�ำกัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปำร์ค จ�ำกัด (มหำชน)
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2546 - 2562 ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ
   บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
2560 - 2561 กรรมกำร - บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2558 - 2560 อธิบดี กรมธนำรักษ์ กระทรวงกำรคลัง
2558 - 2560 ประธำนกรรมกำร - บริษัท ธนำรักษ์พัฒนำสินทรัพย์ จ�ำกัด
2556 - 2559 กรรมกำร - บริษัท วิจิตรภัณฑ์ปำล์มออยล์ จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - 2559 กรรมกำร - บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2558 กรรมกำร - บริษัท ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู วู
กรรมการ 

อายุ 68 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2545

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ สำขำไฟฟ้ำและระบบควบคุม National Chiao Tung University    

 ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี - 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2545 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง
ปัจจุบัน  ประธำนกรรมกำร - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน  กรรมกำร - Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน  กรรมกำร - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2531 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
   Synnex Technology International Corporation 
   ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยตู ชู เฉวียน กรรมกำร)

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ



36 รายงานประจำาปี 2562

อายุ 69 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 9 สิงหาคม 2553

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท รัฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• ปริญญำตรี นิติศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 (บยส.19)

• หลักสูตรนักบริหำรกำรยุติธรรมทำงปกครองระดับสูง รุ่นที่ 3 (บยป.3)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549

• หลักสูตรกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำยมหำชน สถำบันพระปกเกล้ำ (ปรม.) รุ่นที่ 3

• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2548  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
   บริษัท สำกล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
   บริษัท แพรนด้ำ จิวเวลรี่ จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท โซลำร์ตรอน จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 7 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน  ประธำน - บริษัท จันทร์ค�ำ เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด
2562 - ปัจจุบัน ประธำน - บริษัท ภูตรำ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร - มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ - สมำคมสถำบันที่ปรึกษำกำรจัดกำรแห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ประธำนรุ่น 59 - หลักสูตรกรรมกำรบริษัทไทย (DCP59)
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ - สถำบันวิทยำกำรเศรษฐกิจและกำรคลัง
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ  
   บริษัท น�่ำเฮงคอนกรีต (1992) จ�ำกัด 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2562   กรรมกำร - สมำคมนักศึกษำวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.)
2562  กรรมกำร - หลักสตูรผู้บริหำรระดับสงูดำ้นกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCOT)
2553 - 2554 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
   บริษัท บริหำรสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด
2551 - 2553 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรคลัง - กระทรวงกำรคลัง
ก.พ. - มิ.ย. 2552 กรรมกำร - บมจ.ท่ำอำกำศยำนไทย
2548 - 2551 รองอธิบดีกรมสรรพำกร - กรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลัง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต (บริหำรรัฐกิจ) มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต (รัฐศำสตร์กำรปกครอง) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.2551)

• สถำบันพระปกเกล้ำ หลักสูตรกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย

 ส�ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (ปปร.6)

• ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ หลักสูตรกำรบริหำรภำครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

• หลักสูตรผู้บริหำรสื่อสำรมวลชนระดับสูง (บสส.1)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.10)

• หลักสูตรผู้บริหำรด้ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Excet 3)

• หลักสูตรนักบริหำรเมืองระดับสูง (BMA1)

• หลักสูตรกำรบริหำรกำรค้ำกำรพำณิชย์ชั้นสูง (Tepcot 5)

• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1

• หลักสูตรบริหำรธุรกิจ Micro MBA จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. 18)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน. รุ่น 7) สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2562 Advanced Audit Committee Program (AACP)

2554  Director Accreditation Program (DAP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2560 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธำนกรรมกำร และผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรใหญ ่
   บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร - บริษัท  นอร์ท  ฟิตเนส  แอนด์  สปอร์ตส์  จ�ำกัด
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2558 - 2562 ประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2560 รองกรรมกำรผู้จัดกำร - บริษัท บำงกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
2547 - 2555 รองผู้จัดกำรฝ่ำยข่ำว - บริษัท บำงกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางรวิฐา พงศ์นุชิต      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ        

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ



37บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

อายุ 63 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2562

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกำ

• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ (วิศวกรรมเคมี) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2551  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร /รองประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนกรรมกำร
   บริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหำชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2561 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ - บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำนำยกรัฐมนตรี - ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2561 - 2562 กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรก�ำกับควำมเสี่ยง / กรรมกำรเทคโนโลยี 
   ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ�ำกัด (มหำชน)
ก.พ. - ธ.ค. 2560 กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน)
2551 - 2560 กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร - ธนำคำรทหำรไทย จ�ำกดั (มหำชน)
2558 - 2559 คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยส�ำคัญและเร่งด่วน 
   ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ
2558 - 2559 คณะกรรมกำรพัฒนำระบบนวัตกรรมของประเทศ
   ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ
2558 - 2559 คณะกรรมกำรพัฒนำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ (พกค.)
   กรมส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ
2557 - 2559 สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ - สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
2557 - 2559 คณะกรรมกำรร่วมภำคเอกชน 3 สถำบัน (กกร.)
   ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรร่วมภำคเอกชน 3 สถำบัน (กกร.)
2557 - 2559 ประธำนสมำคมธนำคำรไทย
   ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรร่วมภำคเอกชน 3 สถำบัน (กกร.)
2557 - 2559 คณะกรรมกำรระบบกำรช�ำระเงิน (กรช.) - ธนำคำรแห่งประเทศไทย
2557 - 2559 คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI)
   ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
2557 – 2559 คณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (เฉพำะกิจ)  
   ส�ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม
2557 - 2559 คณะกรรมกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
   ส�ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ
2542 - 2550 รองกรรมกำรผู้จัดกำร - ธนำคำรกสิกรไทย จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ      
กรรมการอิสระ       

อายุ 38 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 27 มิถุนายน 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

5,751,417 หุ้น (คิดเป็น 0.68%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำธุรกิจระหว่ำงประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

• ปริญญำตรี บริหำรบัณฑิต สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (FPCS) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตรประกำศนียบัตรส�ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 

 สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 7 ปี 2554

• หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชำธิปไตย สถำบันพระปกเกล้ำ

• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถำบันพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์เชิงธุรกิจ  

 มหำวิทยำลัยศรีปทุม

• หลักสูตรนักอุตสำหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2559  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - ปัจจุบัน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - ปัจจุบัน กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร - บริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2558 - 2562 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน                                                             
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2557 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2556 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2552 - 2554 เลขำนุกำรบริษัท - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเครำะห์หลักทรัพย์
   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธำนกรรมกำร)



38 รายงานประจำาปี 2562

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2551

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  San Jose State University

 ประเทศสหรัฐอเมริกำ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 5 แห่ง

ปัจจุบัน  กรรมกำร - Nuvoton Technology Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน  กรรมกำร - Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน  กรรมกำร - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน  กรรมกำร - Digitimes Incorporated ประเทศไต้หวัน

2550 – ปัจจุบัน ผู้จัดกำรทั่วไปฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและกลยุทธ์

   Synnex Technology International Corporation

   ประเทศไต้หวัน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- มี - (นำยตู ชู วู กรรมกำร)

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ และเลขานุการบริษัท

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

31,315 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี สำขำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 1 ปี 2551

• หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551

• หลักสูตรพลังงำนส�ำหรับผู้บริหำร (EEP) สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2550  Director Accreditation Program (DAP)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2557 - ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนกำรจัดกำร

   บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2553 - 2562 กรรมกำรธรรมำภิบำล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2534 - 2561 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2558 - 2560 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายตู ชูู เฉวียน
กรรมการ
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อายุ 66 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 15 กันยายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ Tamkang University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
ปัจจุบัน  ประธำนกรรมกำร - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน  กรรมกำร - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2527 - ปัจจุบัน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนโลจิสติกส์ / เทคโนโลยี 
   สำรสนเทศ / บริกำร - Synnex Technology International Corporation 
   ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายเว่ย ฮุย      
กรรมการ

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

อายุ 58 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำกฎหมำย National Chengchi University
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2557 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง
ปัจจุบัน  กรรมกำร - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน  กรรมกำร - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน  กรรมกำร - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2531 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจัดกำรควำมเสี่ยง
   Synnex Technology International Corporation ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

อายุ 51 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำบัญชี National Chengchi University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง
ปัจจุบัน  กรรมกำร - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
2549 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรส่วนกำรวำงแผนและกำรจัดกำรทำงกำรเงิน
   Synnex Technology International Corporation ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -



40 รายงานประจำาปี 2562

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 38 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

5,751,417 หุ้น (คิดเป็น 0.68%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำโท สำขำธุรกิจระหว่ำงประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ
• ปริญญำตรี บริหำรบัณฑิต สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (FPCS) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552
• หลักสูตรประกำศนียบัตรส�ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 
 สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 7 ปี 2554
• หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชำธิปไตย สถำบันพระปกเกล้ำ
• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถำบันพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์เชิงธุรกิจ  
 มหำวิทยำลัยศรีปทุม
• หลักสูตรนักอุตสำหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
• หลักสูตร Director Certififfiication Program (DCP) รุ่น 233 ปี 2559 
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย                               
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร                         
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล 
2557 - ปัจจุบัน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำากัด (มหาชน)                                                  
2556 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
2558 - 2562 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
2556 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน                              
2556 - 2557 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท 
2555 – 2556 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท                           
2552 – 2554 เลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน 
2547 – 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธำนกรรมกำร)

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
DIRECTORS AND

MANAGEMENT
คณะผู้บริหาร
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นายทศพร นิษฐานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำานวยการ

อายุ 42 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2562

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำโท วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
• หลักสูตร Micro MBA จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล 
2562 - ปัจจุบัน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบัติกำร 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2562 รองผู้อ�ำนวยกำรประจ�ำประเทศไทย
   บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2558   ปรึกษำด้ำนกลยุทธ์ส�ำนักประธำนบริษัท
   Samsung Electronics Philippines Corporation 
2556 - 2558 หัวหน้ำฝ่ำยธุรกิจไอทีและโทรศัพท์มือถือ - Samsung Asia Private Limited       
2555 - 2556 ผู้จัดกำรอำวุโสฝ่ำยกำรค้ำและกำรตลำด ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 
   โอเชียเนีย และไต้หวัน- Samsung Asia Private Limited   
2553 - 2554 ผู้จัดกำรด้ำนกำรค้ำปลีกและช่องทำงกำรตลำด
   บริษัท ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิคส์ จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

31,315 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี สำขำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

• หลักสูตรประกำศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) 

 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2550

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 1 ปี 2551

• หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551

• หลักสูตรพลังงำนส�ำหรับผู้บริหำร (EEP) สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร

2557 - ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท

2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนกำรจัดกำร

   บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2553 - 2562 กรรมกำรธรรมำภิบำล                                                            

2534 - 2561 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร 

2558 - 2560 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 

2553 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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อายุ 57 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มกราคม 2562 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1,924 หุ้น (คิดเป็น 0.000%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลกัสตูร Mini MBA เสรมิสรำ้งผูป้ระกอบกำรไอทยีคุใหม ่Modern IT CEO Program                 

 คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย            

 รุ่นที่ 5 ปี 2553

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด

2559 - 2560 รองกรรมกำรผู้จัดกำร 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยกรุงเทพฯ                                                        

2556 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดสินค้ำคอมเมอร์เชียล         

2555 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย กรุงเทพฯ                                             

2553 - 2554 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดสินค้ำคอมเมอร์เชียล       

2549 - 2553 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย 

2545 - 2548 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 66 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2536

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

24 หุ้น (คิดเป็น 0.000%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำ Computer Sciences  West Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกำ

• ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย            

 รุ่นที่ 2 ปี 2551

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโส สำยงำนขำยและกำรตลำด

2556 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2553 - 2562 กรรมกำรธรรมำภิบำล                                                           

2536 - 2558 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนขำยและกำรตลำด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานขายและการตลาด

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน



43บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 58 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 ตุลาคม 2536

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

293,208 หุ้น (คิดเป็น 0.035%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย            

 รุ่นที่ 6 ปี 2553

• หลกัสตูรนกัทรพัยำกรมนษุยม์อือำชพี Human Resource Processional Practice (HRP)           

 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยอำคำร                                      

2560 – ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรสินค้ำและจัดซื้อต่ำงประเทศ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2559 - 2560 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

2558 - 2559 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร                           

2557 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยจัดซื้อต่ำงประเทศ 

2547 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี 

2536 - 2546 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี และกำรเงิน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 50 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

54,461 หุ้น (คิดเป็น 0.006%

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง 

• ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

• หลักสูตรประกำศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP)

 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 164 ปี 2562

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน ผูอ้�ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ ฝำ่ยจดัซือ้ และฝำ่ยกฎหมำย             

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร - บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2559 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน และฝ่ำยกฎหมำย

   บริษัท ไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน - TAG Joint Stock company (Vietnam)  

   บริษัทในเครือ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2555 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน - บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) 

2552 - 2555 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน - บริษัท แซมโซไนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางสาวสุทัศนี สุขีชน
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายกฎหมาย

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อต่างประเทศ และฝ่ายอาคาร
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อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม 2561

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

62,761 หุ้น (คิดเป็น 0.007%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยนำนำชำติแสตมฟอร์ด

• ปริญญำตรี สำขำกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

• สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) หลกัสตูร Role of the Chairman Program        

 รุ่นที่ 36/2015

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial / IoT / Cloud

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรสำยงำนส่งเสริมและสนับสนุนอุตสำหกรรม

   สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำร - บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2561  ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย IoT Solution Group

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - 2558 รองประธำนบริหำร - บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิ้งส์ กรุ๊ป จ�ำกัด

2556 - 2557 กรรมกำรเอเชียตะวันออก - สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 

2545 - 2556 กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้จัดกำรประจ�ำภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

   บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 4 มกราคม 2554

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

132,838 หุ้น (คิดเป็น 0.016%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำกำรจัดกำรภำครัฐและเอกชน (MPPM รุ่นที่ 3) 

 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)

• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำกำรตลำด คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย          

 รุ่นที่ 11 ปี 2556

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2559 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Mobile Devices

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2560 - 2562 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด ModernTrade

2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Computing Device

2554 - 2557 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Communication Device

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices

นายพรเทพ วัชรอำานวย
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial / IOT / Cloud
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อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

142,641 หุ้น (คิดเป็น 0.017%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี (ศศ.บ.) สำขำภำษำอังกฤษ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย IT Consumer

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยภูมิภำค 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2559 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer Product

บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จำากัด

2554 - 2559 ผู้จัดกำรฝ่ำย Comsumer and Commercial Product

2549 - 2553 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยประจ�ำภูมิภำค

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 48 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 16 กรกฎาคม 2538

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

72,798 หุ้น (คิดเป็น 0.009%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท (บธ.ม.) สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• ปริญญำตรี (ศศ.บ.) สำขำรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย           

 รุ่นที่10 ปี 2555

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำร Commercial

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2553 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำรภูมิภำค

2549 - 2552 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำรภูมิภำค 

2541 - 2549 ผู้จัดกำรสำขำภูมิภำค - ภำคเหนือ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ Commercial

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย IT Consumer และภูมิภาค
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นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำานวยการฝ่ายบริการลูกค้า และอินโดไชน่า

อายุ 53 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 มีนาคม 2542

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

72,587 หุ้น (คิดเป็น 0.009%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำเทคโนโลยีฯ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

• ปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยอินโดไชน่ำ

2561 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลูกค้ำ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2550 - 2561 ผู้จัดกำรฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลูกค้ำ

2542 - 2550 ผู้จัดกำรส่วนโลจิสติกส์
บริษัท อาซาฮี อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำากัด

2533 - 2541 หัวหน้ำงำนอำวุโสฝ่ำยกำรผลิต

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 58 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2551

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

132,220 หุ้น (คิดเป็น 0.016%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์

• ปริญญำตรี สำขำกำรเงินกำรธนำคำร มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย              

 รุ่นที่ 18

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2551 - 2561 ผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำรลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2541 - 2551 ผู้จัดกำรส่วนสินเชื่อ – บริษัท ดีคอม คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานขายและการตลาด
Prism / Indochina

ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานอำานวยการ

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

บริหารสินค้า
และจัดซื้อ
ต่างประเทศ

และฝ่ายอาคาร

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

บัญชีการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายกฎหมาย
ผู้อำานวยการ

ฝ่ายขาย IT Consumer 
และภูมิภาค

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและปฏิบัติการ 

Commercial

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Mobile Devices

คณะกรรมการบริษัท

ผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์
และสายการ
ประกอบ

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 
Commercial / IoT / Cloud

ผู้จัดการ
ฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายพัฒนา

กลุ่มธุรกิจและ
กลยุทธ์องค์กร

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและ
ธุรการ

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
ORGANIZATION AND

MANAGEMENT STRUCTURE
โครงสร้างการจัดการ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

ผู้จัดการ
แผนก

บริการลูกค้า

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหารลูกหนี้

และควบคุม
สินเชื่อ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริการลูกค้า

และ
Indochina

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
IT Consumer

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

Moderntrade

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

IT Consumer

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Mobile Devices

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

  นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี
  นำยตู ชู วู
  นำยเว่ย ฮุย
  นำยตู ชู เฉวียน
  นำยหลิน ไท่ หยำง
  นำยซู จื้อ ชิ่ง
  นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
  นำยพุฒิพันธ์  เตยะรำชกุล
  นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล(1)

  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
  นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ(1)

  นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ(2)

ประธำนกรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท
กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 12 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมือชื่อ 

ร่วมกัน และประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมกำร

ซึ่งลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นำยสุพันธุ์ มงคลสุธ ี

นำยตู ชู วู นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล นำยหลิน ไท่ หยำง 

นำยเว่ย ฮุย นำยตู ชู เฉวียน นำยซู จื้อ ชิ่ง และ 

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี กรรมกำรสองในแปดคนนี้  

ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย  

 5 คน และต้องมีจ�ำนวนกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู ่ใน 
 รำชอำณำจกัรไทย และต้องมคีณุสมบตัติำมที่กฎหมำย 
 และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำง 
 เพศหรือควำมแตกต่ำงอื่นใด

2. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  
 อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดย 
 กรรมกำรอิสระไม่ได้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็น 
 อิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนำจควบคุม 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตำม 
 มำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด  
 พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์
 และตลำดหลักทรัพย์ ที่ กจ.12/2543

คณะกรรมการบริษัท

หมำยเหตุ: (1) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภำคม 2562 มีมติแต่งตั้งนำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล เข้ำด�ำรง 
 ต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยสมชัย อภิวัฒนพร และมีมติแต่งตั้งนำยคชำชำญ  
 มงคลเจริญ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ซึ่งกรรมกำรทั้งสองท่ำน 
 ได้ลำออกจำกต�ำแหน่งดังกล่ำวเมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2562

    (2) นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ แทนนำยวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมกำรที่ครบก�ำหนดออกจำก 
 ต�ำแหน่งตำมวำระ ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2562  
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4. คณะกรรมกำรบรษิทั ต้องเป็นผู้มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ  
 และมีคุณสมบัติเหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ 
 ของบริษัทฯ มีควำมรู้ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำน โดย 
 ประกอบด้วยด้ำนกฎหมำย ด้ำนบัญชีและกำรเงิน ด้ำน 
 กฎระเบียบรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ  
 เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์และ 
 นโยบำย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ 
 ได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยไม่จ�ำกัดเพศ อำยุ เชื้อชำต ิ 
 ศำสนำ หรือคุณสมบัติเฉพำะด้ำนอื่นๆ 

5. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร 
 ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

6. ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไม่ได้ 
 เป็นบุคคลเดียวกัน และมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ 
 อย่ำงชัดเจน

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ในกำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตำม 
ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1. ก�ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง นโยบำยที่ส�ำคัญ พร้อม 
 ทบทวน และให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงำน  
 แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุน แผนกำรด�ำเนิน 
 โครงกำรที่ส�ำคัญของบริษัทฯ กำรก�ำกับดูแล และ 
 ติดตำมให้ฝ่ำยบริหำร มีกำรปฏิบัติตำมแผนงำน 
 ที่ก�ำหนดไว้ตำมทิศทำงและกลยุทธ์องค์กรอย่ำง 
 สม่�ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะสำมำรถ 
 น�ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดขึ้นไปปฏิบัต ิ
 ให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์  
 ข้อบังคับ อำทิเช่น เรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได ้
 มติอนุมัติจำกที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เช ่น กำรเพิ่มทุน  
 กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของ 
 บริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
 กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของ 

 บริษัทฯ และกำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ  
 เป็นต้น อีกทั้งก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กำรท�ำรำยกำร 
 ที่เกี่ยวโยงกันตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย ์
 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 ของบริษัทฯ

3. ก� ำหนดนโยบำยกำรก� ำกับดู แลกิ จกำรที่ดี และ 
 จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี 
 ส�ำหรับกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน มุ่งสร้ำง 
 ส�ำนึกควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สร้ำงควำม 
 เข้ำใจและให้ยึดถือปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด 
 ควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4. จัดให ้มีแผนงำนกำรสืบทอดงำน และแผนงำน 
 กำรพัฒนำบุคลำกร ทั้งพนักงำน กรรมกำร และ 
 ผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง

5. ก�ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำม 
 น่ำเชื่อถือ มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม 
 ของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำร 
 พิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงและมีกระบวนกำรบริหำร 
 จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมมีประสิทธิภำพ

6. จัดให้มีกำรท�ำงบดุลและงบก�ำไรขำดทุนของบริษัทฯ  
 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ 
 บัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

7. จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ภำยใน  
 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ  
 และจัดให ้มีช ่องทำงกำรสื่อสำรกับผู ้ถือหุ ้นอย่ำง 
 เหมำะสม มีกำรก�ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง 
 ครบถ้วน เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจวำ่มีควำมถูกต้องชัดเจน  
 โปร่งใส น่ำเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ ้นอย่ำงมีมำตรฐำน 
 ทัดเทียมกัน

8. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือน 
 ต่อครั้ง โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง  
 ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3  
 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
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 9. พิจำรณำโครงสร ้ำงกำรบริหำรงำน กำรแต่งตั้ง 
  คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
  และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นตำมควำมเหมำะสม

10.  คณะกรรมกำรอำจมอบอ�ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่ง 
  หรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง 
  อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำร 
  ควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบอ�ำนำจเพื่อให้ 
  บุคคลดั งกล ่ ำวมีอ� ำนำจตำมที่คณะกรรมกำร 
  เห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร 
  เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน 
  เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนำจ หรือ 
  อ�ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

11.  กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง 
  เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ  
  หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็น 
  หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือ 
  เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ 
  กิจกำรอันสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ 
  กิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ 
  เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

12.  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ  
  หำกมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยอ้อม 
  ในสัญญำที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือถือหุ ้น หรือหุ ้นกู ้ 
  เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

13.  ให้ยึดควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำม 
  รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิควำม 
  เป็นอยู ่ที่ดีขึ้น และกำรอยู ่ร ่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
  ได้อย่ำงยั่งยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 
4 ท่ำน มีจ�ำนวนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ  
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็น
อิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนำจควบคุม และ 
มีคุณสมบัติตำมประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี มีดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท 
 ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น     
 รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน  
 หรือที่ปรึกษำที่ได ้รับเงินเดือนประจ�ำจำกบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
 หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรง หรือ 
 ทำงอ ้อมทั้งในด ้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน 
 ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
 ส่วนได้ส ่วนเสียในลักษณะดังกล่ำวในเวลำ 2 ปี  
 ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ

4. ไม่เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู ้บริหำรหรือ 
 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

5. ไม่ได้รบักำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษำผลประโยชน ์
 ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำน 
 ผลกำรปฏิบัติ งำนตำมหน ้ำที่ที่ ได ้ รับมอบหมำย 
 จำกคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู ่
 ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 ของบริษัทฯ รวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของ 
 บุคคลดังกล่ำว

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท     

ในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้อง 
ออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสำมโดยอัตรำ 
ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม  
โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และ 
ปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลำกว่ำผู้ใด 
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นำนที่สุดเป็นผู ้ออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำรผู ้ออกจำก
ต�ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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1
2
3

นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล
นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)

เพื่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 
โดยประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และคณะกรรมกำร
บริหำร ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได ้ รั บกำรแต ่ งตั้ งจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินกำร

เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำน

ทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้เกี่ยวข้อง มีกำร 

สอบทำนและประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ

บริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

สอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมกำร

อิสระ และไม่ได้เป็นผู ้บริหำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบ 

และคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

ขอบเขต อำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้อง 
 ตำมที่ควร ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำน 
 กำรรำยงำนทำงกำรเงินที่กฎหมำยก�ำหนด และมีกำร 
 เปิดเผยอย่ำงเพียงพอ

2. สอบทำนให ้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน  
 (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal  
 Audit) และกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management)  
 ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำม 
 เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจน 
 ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย  
 เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ 
 หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ 
 ภำยใน

3. รับทรำบรำยงำนของคณะบริหำรควำมเสี่ยงของ 
 บริษัทฯ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

4. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
 ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
 บริษัทฯ

5. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทน 
 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทำนควำมเป็น 
 อิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำถอดถอน 
 ผู้สอบบัญชี และจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
 ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.  พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจม ี
  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
  และข้อก�ำหนดของหน่วยงำนก�ำกับดูแลตลำดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย
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   ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล 
  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 7.  สอบทำนและพจิำรณำอนมุตัแิผนงำนตรวจสอบภำยใน 
   ประจ�ำปี กำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

 8.  สอบทำนว่ำบริษัทฯ มีกำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำน 
   กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมำตรกำรปฏิบัติตลอดจน 
   ข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกำร 
   เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ 
   ข้อก�ำหนดของกฎหมำย

 9.  สอบทำนและก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกระบวนกำร  
   กำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน

10.  จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไว ้
   ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดยประธำน 
   คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูล 
   อย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้
   (ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
    ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
   (ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำร 
    ควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
   (ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
    หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
    ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย 
    ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
   (ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี
   (จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
    ทำงผลประโยชน์
   (ฉ) จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
    กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ 
    ท่ำน
   (ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำร 
    ตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร  
    (Charter)
   (ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไป 
    ควรทรำบภำยใต ้ขอบเขตหน ้ำที่และควำม 
    รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
    บริษัท

 11.  ด�ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งจำก 
   ผู ้สอบบัญชี เกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำ 
   กรรมกำรผู้จัดกำร หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในกำร 
   ด�ำเนินงำนของบริษัทกระท�ำควำมผิดตำมที่กฎหมำย 
   ว ่ำด ้วยหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ก�ำหนด 
   ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
   ในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
   หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบ 
   ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี

12.  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   และข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็นให้คณะกรรมกำรบริษัท 
   ทรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในกำรปฏิบัติ 
   หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือ 
   มีข ้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้  
   ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน 
   และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
   เพื่อด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบเห็นสมควร
  1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
  2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่อง 
   ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภำยใน
  3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด 
   หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
   หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
  หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด�ำเนินกำร 
  ให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบก�ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง 
  อำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท�ำนั้นต่อส�ำนกังำน 
  คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

13.  ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ ให้ 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร 
  ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่ เกี่ ยวข้อง 
  มำให้ควำมเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ 
  เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ�ำเป็น



53บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

14.  พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบด้วยตนเองทั้งในภำพรวมเป็นรำยคณะ 
  และรำยบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี

15.  พิจำรณำ “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร 
  ควบคุมภำยใน” ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบ 
  และประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำร 
  ควบคมุภำยในที่เพยีงพอ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 
  บริษัทพิจำรณำ

16.  พจิำรณำสอบทำนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม 
  ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อก�ำหนดต่ำงๆ 

17.  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรตรวจสอบ  
  ต้องเข้ำร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ เพื่อชี้แจง 
  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ  
  กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

18.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
  ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

การประชุม

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตำมที่ 
 เห็นสมควร อย่ำงน้อยปีละ 5 ครั้ง และมีอ�ำนำจในกำร 
 เรียกประชุมเพิ่มได้ตำมควำมจ�ำเป็น และองค์ประชุม 
 ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

2. กำรลงมติของกรรมกำรตรวจสอบกระท�ำได้โดยถือเสียง 
 ข้ำงมำกทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ  
 ในเรื่องที่พิจำรณำจะต้องไม ่เข ้ำร ่วมในกำรแสดง 
 ควำมเห็นและลงมติในเรื่องนั้นๆ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน 
 ให้ประธำนในที่ ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง 
 เป็นกำรชี้ขำด

3. กำรประชมุเป็นกำรเฉพำะกบัฝ่ำยบริหำร หรือผู้ตรวจสอบ 
 ภำยใน หรือผู้สอบบัญชี ต้องจัดให้มีขึ้นอย่ำงสม�่ำเสมอ 
 อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

4. วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมจะต้อง 
 จัดท�ำขึ้นและน�ำเสนอก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 3 วัน  
 และให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้บันทึก 
 รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่ 
รับผิดชอบในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำร

ก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน  
ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเที่ยงธรรม

1
2
3

นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
นำยตู ชู เฉวียน

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน

1. ก�ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ที่จะมำด�ำรงต�ำแหน่ง 
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2. ด�ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ที่มีควำมรู้ ควำม 
 สำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของ 
 บริษัทฯ สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัท หรือ 
 กรรมกำรชุดย่อย ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่ำงลง น�ำเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

3. ก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ ในกำรก�ำหนด 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ ค่ำเบี้ยประชุม และ/หรือ 
 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน และที่มิใช่เป็น 
 ตัวเงิน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือ 

 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแต ่
 กรณี

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมี 
 กรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือ 
 เสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน 
 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด

5. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
    
คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล รบัผิดชอบก�ำหนดหลักกำรและ
ข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร เผยแพร่
นโยบำย หลักกำร จรรยำบรรณที่ก�ำหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย และดูแลให้หลักธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบัติ
อย่ำงต่อเนื่องทั้งกำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำร
งำนบุคลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม ตลอดจนกำรสื่อสำร

ประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับ
ธุรกิจ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนักลงทุน 
สัมพันธ์ ด้ำนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภำยในและภำยนอก 
อย่ำงมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง

1
2
3

นำยคชำชำญ มงคลเจริญ
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยทศพร นิษฐำนนท์

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

1. ก�ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภบิำลของบรษิทัฯ เพื่อเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น�ำไปใช ้
 ด�ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
 ธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้ม ี
 ควำมเหมำะสมอย่ำงสม�่ำเสมอ

2. ก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับกำรบริหำรงำนทรัพยำกร 
 บุคคล ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีหลัก 
 ธรรมำภิบำลเป็นพื้นฐำน

3. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 ภำพลักษณ์องค์กร ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำช่องทำงกำร 
 สื่อสำรที่ทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภำพ เพื่อให ้
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบำย ทิศทำง 
 และเป ้ำหมำย แผนงำนกำรด�ำเนินงำนต่ำงๆ ที่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ประสบผลส�ำเร็จ

4. ดูแลให ้มีกำรเป ิดเผยข้อมูลรำยงำนสำรสนเทศที่ 
 รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก�ำกับบริษัทฯ ตำมระเบียบ 

 และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

5. ดูแลให้มีกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นเพื่อทรำบสิทธ ิ
 ประโยชน์ และงำนนักลงทุนสัมพันธ์อย่ำงมีประสิทธิผล

6. สื่อสำรประชำสัมพันธ ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ ได ้ท�ำ 
 คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงกำรดูแล 
 รักษำสิ่งแวดล้อมให้กับหน่วยงำนภำยในองค์กรและ 
 บุคคลภำยนอกรับทรำบอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 

7. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก�ำหนดให้ 
 จัดกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง แต่ละครั้งต้องม ี
 กรรมกำรเข้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
 กรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมติ 
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

8. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย   

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ 
ในกำรควบคุมเอกสำร กำรจัดกำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมำยในปัจจุบัน อีกทั้งกำรน�ำ 
ข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำร 

ติดตำมเร่งรัด หรือด�ำเนินกำรจัดกำรกับสิ่งที่เกิดขึ้น หรือ
อำจเกิดขึ้นทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำย
ที่มีอยู ่ป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจท�ำให้บริษัทได้รับควำม 
เสียหำยไม่ว่ำกรณีใดๆ

1
2
3
4

นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
กฎหมาย

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 ด้ำนกฎหมำยปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมำะสม 
 กับสภำพแวดล้อมขององค์กร

2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกับผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำย  
 ในกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย 

3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก�ำหนดนโยบำยอันเกี่ยวกับ 
 กฎหมำย รวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำรต ่ำงๆ  
 ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำย ให้ค�ำแนะน�ำ 
 และพิจำรณำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
 ก�ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำร หรือ 
 ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัทฯ  
 ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำย

4. มีอ�ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ กฎเกณฑ ์
  หรือสัญญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และ 
 เรื่องอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำย  
 ให้ค�ำแนะน�ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บังคับคด ี 

 กำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนกฎหมำย กำรด�ำเนิน 
 กระบวนพิจำรณำ กำรด�ำเนินคดีต่ำงๆ

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ 
 ต้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ 
 นโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด  

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนกฎหมำย  
 มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยทั้งหมด และกำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยจะ 
 กระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก 

7. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุม 
 ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
 เพื่อรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

8. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีหน้ำที่ 
ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร 

โดยค�ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และ 
หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

1
2
3
4
5

นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
นำยทศพร นิษฐำนนท์
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์
นำยบุญชัย เอกอภิสิทธิ์

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
ปฏิบัติการ

1. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และแนวทำงกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนคูค้่ำของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท พิจำรณำเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม 
 ครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำน 
 เครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำล้ำสมัย ควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏบิตักิำร และควำมเสี่ยงที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของ 
 กลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง  
 โดยสำมำรถประเมนิ ตดิตำม และดแูลปรมิำณควำมเสี่ยง 
 ด้ำนคู่ค้ำให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม และปฏิบัติตำม 
 หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำร 
 บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยรวมอย่ำงมีประสิทธิผล 
 และปฏิบัติได้ตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

4. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏบิตักิำรก�ำหนดให้มกีำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง  
 แต่ละครั้งต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรทั้งหมด และกำรลงมต ิ
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

5. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดูแลกิจกำรทั่วไป และบริหำร
งำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก�ำหนดไว้  
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนำจ

ของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ

1
2
3
4

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยทศพร นิษฐำนนท์
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ประธำนกรรมกำรบริหำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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4. มีอ�ำนำจในกำรท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตำมขอบเขต 
 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
 บริษัทฯ เรื่องอ�ำนำจอนุมัติด�ำเนินกำร และด�ำเนินกำร 
 อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยไว้

5. พิจำรณำอนุมัติกำรขอสินเชื่อ ก�ำหนดนโยบำย  
 ทิศทำงกำรลงทุนและภำพรวมกำรลงทุนของบริษัทฯ 
 ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ

6. พิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกำร 
 บริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ�ำเป็น 
 หรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทรำบ

7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำม 
 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี 
 ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
 กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำน 
 กับคณะกรรมกำรตรวจสอบ

อำานาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมกำรบรษิทั ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
เป็นผูม้อี�ำนำจหน้ำที่ในกำรบรหิำรจดักำรงำนของบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปตำมนโยบำย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบ ดงันี้

1. ควบคมุดแูลกำรด�ำเนนิกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ�ำวนั 
 ของบรษิทัฯ 

2. ด�ำเนนิกำรหรอืปฏบิตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
 และงบประมำณที่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั

3. เป็นผู้รบัมอบอ�ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรกจิกำรบรษิทัฯ  
 ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบยีบ  
 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชมุ 
 คณะกรรมกำรบรษิทัทกุประกำร

4. ก�ำหนดแผนธรุกจิ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร 
 บรษิทัเหน็ชอบ และมอี�ำนำจพจิำรณำอนมุตักิำรใช้จ่ำยเงนิ 
 ในกำรด�ำเนนิกำรตำมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ 

5. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี ตำมที่จะได้รบัมอบหมำยจำก 
 คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัได้เคย 
 มมีตอินมุตัใินหลกักำรไว้แล้ว

องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง และ
วาระการดำารงตำาแหน่ง

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร 
 โดยเลือกจำกกรรมกำรและผู้บริหำรจ�ำนวนหนึ่งของ 
 บริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยคณะกรรมกำร 
 บริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร

2. คณะกรรมกำรบรหิำรมวีำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดย 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค ่ำตอบแทน 
 จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ�ำนวนหนึ่ง 
 ของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเสนอให ้
 คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแต่งตั้งใหม่ทกุๆ 3 ปี ทั้งนี้  
 ประธำนและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระ 
 อำจได้รับกำรแต่งตั้งอีกได้

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุม 
 ตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้อง 
 เข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม�่ำเสมอ

4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำร 
 บริหำรเข้ำร ่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็น 
 องค์ประชุม

5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบี้ยประชุมจำกกำรเข้ำร่วม 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำน กำรก�ำหนดเป้ำหมำย แผน 
 ธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็น 
 ไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และมติของ 
 คณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย เงื่อนไข  
 กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต�ำแหน่ง เงินเดือน  
 โบนัส รำงวัลพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อสร้ำง 
 ขวญัก�ำลงัใจพนกังำน ตลอดจนพจิำรณำโครงสร้ำงกำร 
 บริหำรตั้งแต่ระดับฝ่ำยลงไป พร้อมทั้งก�ำหนดระเบียบ 
 ปฏิบัติงำนของพนักงำนบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือแย้ง 
 ต่อข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ�ำปี เสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
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6. ก�ำหนดกำรกูย้มืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออก 
 ตรำสำรหนี้ รวมถงึกำรให้หลกัประกนั กำรค�้ำประกนัเงนิกูห้รอื 
 สินเชื่อ หรือกำรขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอ 
 ให้คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ

7. ก�ำหนดภำรกจิวตัถปุระสงค์แนวทำงนโยบำยของบรษิทัฯ  
 รวมถงึกำรสั่งกำรและก�ำกบัดูแลกำรด�ำเนนิงำนโดยรวม

8. ให้มอี�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำย 
 ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำร 
 มอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ 
 ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ�ำนำจ 
 ฉบบันี้ และ/หรอืให้เป็นไปตำมระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่ง 
 ที่คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้  
 ทั้งนี้กำรมอบอ�ำนำจช่วงดงักล่ำว จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่ 
 บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุส 2 ใน 3 คน 
 ลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส�ำคญัของบรษิทัฯ

9. ตดิตำมประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนั 
 ควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก

10.พิจำรณำกำรเข้ำท�ำสัญญำเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และ 
 สญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิกำร รวมทั้งก�ำหนด 
 ขั้นตอนและวิธีกำรจัดท�ำสัญญำดังกล่ำว เพื่อน�ำเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทั้งนี้กำรลงนำมสญัญำและเอกสำร 
 ทำงนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตำมกฎหมำย จะต้องมี 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
 อำวโุส 2 ใน 3 คน ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส�ำคญั 
 ของบรษิทัฯ

11. พจิำรณำจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทน 
 ต่ำงๆ ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 แก่พนกังำนหรอืลกูจ้ำงของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำ 
 กจิกำรให้บรษิทัฯ

12. มอี�ำนำจพจิำรณำว่ำจ้ำงพนกังำน บรรจแุต่งตั้ง กำรโอน 
 โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรือกำรพ้นจำกกำร 
 เป็นพนกังำน ก�ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงนิโบนสั  
 รวมถงึสวสัดกิำรเกี่ยวกบัพนกังำนทั้งหมดของบรษิทัฯ

13. มอี�ำนำจ ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำร 
 ปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
 และเพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท�ำงำนภำยในองค์กร

14. ปฏบิตัหิน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บรษิทัเป็นครำวๆ ไป

ทั้งนี้ อ�ำนำจตลอดจนกำรมอบอ�ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เหน็สมควร 
จะไม่รวมถงึอ�ำนำจ และ/หรอืกำรมอบอ�ำนำจในกำรอนมุตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำร 
อนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมกำร และ/หรอืที่ประชมุผู้ถอืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำแตง่ตั้งประธำนกรรมกำร 
 และกรรมกำรชุดย่อยขึ้นตำมควำมเหมำะสม เพื่อช่วย 
 พิจำรณำกลั่นกรองงำนในแต่ละด้ำนที่มีควำมส�ำคัญ 
 อย่ำงรอบคอบ

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย พิจำรณำแต่งตั้งคณะท�ำงำน 
 และเลขำนุกำรชุดย่อย

3. คณะกรรมกำรชุดย่อย ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกจำก 
 บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช�ำนำญ มีประสบกำรณ์ และ 
 เข ้ำใจถึงบทบำทหน ้ำที่ตนเองและปฏิบัติหน ้ำที่ 
 ด้วยควำมทุ่มเทรับผิดชอบ

4. คณะกรรมกำรชุดย่อย มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 
  3 ปี และกรรมกำรผู ้ที่ออกจำกต�ำแหน่งตำมวำระ 
 อำจจะได้รับเลือกกลับเข้ำรับต�ำแหน่งอีกวำระก็ได้

5. ในกรณีที่คณะกรรมกำรชุดย่อยพ้นจำกต�ำแหน่งทั้งคณะ 
  ให้คณะกรรมกำรชุดย่อยที่พ้นจำกต�ำแหน่งต้องอยู ่
 รักษำกำรในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงำนต่อไป จนกว่ำ 
 คณะกรรมกำรชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่

6. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรหรื อกรรมกำรของ 
 คณะกรรมกำรชุดย่อย พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ไม่ 
 สำมำรถอยู่จนครบวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือ 
 ประธำนกรรมกำรบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ
 ครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 มีจ�ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด โดย 
 ให้ผู ้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำมำใหม่ มีวำระกำรด�ำรง 
 ต�ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของประธำนกรรมกำร  
 หรือกรรมกำรชุดย่อยที่พ้นจำกต�ำแหน่งไป

7. กรรมกำรชุดย่อยที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ จะไม่ได้รับ 
 ค่ำเบี้ยประชุมไม่ว่ำกรณีใดๆ
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือน
ต่อครั้ง โดยมีกำรก�ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอด
ทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบเพื่อวำงแผนกำร 
เข ้ำร ่วมประชุม โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
แต่ละครั้ง ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ  
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดถึงจะครบองค์ประชุม 
โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะ
กรรมกำรในรำยงำนประจ�ำปี 

บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับระเบียบวำระ
กำรประชุม และเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมที่ชัดเจน 
เพียงพอ และเหมำะสม เป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วัน
ท�ำกำรก่อนกำรประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เป็นกำรล่วงหน้ำและมีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำข้อมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและ 
คณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งรำยคณะและรำยบุคคล ก�ำหนด
ให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงกำรได้น�ำผลของกำร
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
เป็นรูปธรรมได้อย่ำงต่อเนื่อง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จดัท�ำและน�ำส่งแบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
ของคณะกรรมกำร ให้กับคณะกรรมกำร โดยมีกำร
พิจำรณำประเมินกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ  
ที่เกี่ยวข ้อง ดังนี้ ด ้ำนโครงสร ้ำงและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมกำร ด้ำนบทบำท/หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำร ด้ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำร
ท�ำหน้ำที่ของกรรมกำร ด้ำนควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 
และด้ำนกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ 
ผู้บริหำร ภำยหลังจำกที่คณะกรรมกำรได้ประเมินผลงำน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
กลับมำยังส่วนงำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุป
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำและ
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ

 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 85  หมำยถึง 
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดีมำก
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 75  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดี
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 65  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
 • คะแนนที่ได้รับต�่ำกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมำก

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมกำรบริษัท  สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ของคณะกรรมกำรบริษัท อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปผลประเมินกำรปฏิบัต ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยู ่ในเกณฑ์  
 “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 98

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน  สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ 
 ก�ำหนดค่ำตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  มีคะแนน 
 เฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

4. คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล  สรปุผลประเมนิกำรปฏบิตั ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล อยู่ในเกณฑ์  
 “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 95

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัทฯ ได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู ้บริหำรสูงสุด 
ในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินงำนและกำรด�ำเนินงำนตำม
นโยบำยที่ได ้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประกอบด้วยด้ำนควำมเป็น
ผู ้น�ำ กำรก�ำหนดกลยุทธ ์  กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ ์  
กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กับ
คณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก กำรบริหำรงำน
และควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร กำรสืบทอดต�ำแหน่ง ควำมรู้ 
ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงคุณลักษณะส่วนตัว โดย
มีผลสรุปของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ ประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ในปี 2562 อยู่ในเกณฑ์ 
“ดีมำก”  มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่
พิจำรณำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับ
กำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก�ำหนดออก
ตำมวำระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ โดยคัดเลือกจำก 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติกำรท�ำงำนโปร่งใส รวมทั้งกำร 
ให้ควำมส�ำคัญถึงควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงของ 
คณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำม
รู้ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำนที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมกำร 
เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบำย 
รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล ดังนี้
 • มีบทบำทควำมเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ จริยธรรม และ 
  ควำมซื่อสัตย์ ยึดถือหลักสูงสุดของกำรก�ำกับดูแล 
  กิจกำรที่ดี
 • มีวุฒิภำวะและควำมมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้ำ 
  แสดงควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและเป็นอิสระ
 • มีหลักกำรยึดมั่นในกำรท�ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำน 
  เยี่ยงมอือำชพี สำมำรถอทุศิตนอย่ำงเตม็ที่โดยเฉพำะ 
  ในกำรตัดสินใจส�ำคัญๆ ด้วยข้อมูลและเหตุผล  
  เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

 • มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร  
  เช่น พื้นฐำนกำรศึกษำ อำยุ เพศ ฯลฯ
 • มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำน  
  (Speciffii fic knowledge, experience or expertise)  
  แบ่งเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบ 
  รำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบัญชี 
  และกำรเงิน โดยต้องมีควำมรู ้ ควำมเข้ำใจในงบ 
  กำรเงินและมำตรฐำนบัญชี
 • ไม่มีลักษณะเป็นบุคคลต้องห้ำมตำมที่ก�ำหนดไว้ 
  ในกฎหมำยว่ำด้วยบรษิทัมหำชนจ�ำกดั รวมทั้งไม่เป็น 
  บุคคลที่ถูกขึ้นชื่อบัญชีด�ำ (Black List) จำกองค์กรใด 
  หรือเคยถูกตัดสินในควำมผิดทำงอำญำ
 • กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำม 
  คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ
 • พิจำรณำจำกคุณสมบัติอื่นๆ ที่อำจเกี่ยวข้องตำมที่ 
  คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

กำรสรรหำผู ้มำด�ำรงต�ำแหน ่งผู ้บริหำรระดับสูงสุด  
คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็น 
ผู ้พิจำรณำและกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
คุณลักษณะควำมเป็นผู้น�ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร 
มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

นโยบายการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู ้พิจำรณำกำรก�ำหนด 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร และเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุม
สำมัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น โดยพิจำรณำจำกค่ำตอบแทนที่มี
ควำมสอดคล้อง ควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำม 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย มีควำมเป็นธรรม สอดคล้อง
กับผลกำรด�ำเนินงำน และสำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัท
ที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่
อยู่ในอุตสำหกรรม และธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน
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1 นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
2 นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล   
3 นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
4 นำยคชำชำญ มงคลเจริญ
5 นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ
6 นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
7 นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
ปี 2554

-
-

ปี 2550

ปี 2547
-

ปี 2548
-

ปี 2551
ปี 2559

-

-
ปี 2548

-
-
-
-
-

-
-
-

ปี 2562
-
-
-

-
ปี 2560

-
-
-
-
-

-
ปี 2560

-
-
-
-
-

กำรอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมกำรบริษัท มีดังนี้

DAP DCP ACP AACP BMT ELPรายช่ือกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทฯ ได ้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข ้ำรับ
ต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ได้รับทรำบ 
นโยบำยธุรกิจ ลักษณะและภำพรวมกำรด�ำเนินธุรกิจ 
โครงสร้ำงเงินทุน โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด�ำเนินงำน 
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับกำรเป็นกรรมกำร
บริษัท ดังนี้
 1.  หนังสือรับรองและข้อบังคับบริษัท
 2.  รำยชื่อคณะกรรมกำรและรำยชื่อคณะกรรมกำร 
  ชุดย่อย
 3.  บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรและบทบำทหน้ำที่ 
  คณะกรรมกำรชุดย่อย
 4.  จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
 5.  รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  
  (ปีล่ำสุด)
 6. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (ปีล่ำสุด)
 7.  รำยงำนประจ�ำปี (ปีล่ำสุด)
 8.  แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีล่ำสุด)
 9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีล่ำสุด)
 10. ก�ำหนดกำรตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
   ประจ�ำปี

การฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรม
หลักสูตรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) หรือหลักสูตรกำรสัมมนำอื่นๆ เพื่อให้กรรมกำร 
ทุกคนได้เพิ่มพูนควำมรู ้เกี่ยวกับกำรท�ำหน้ำที่กรรมกำร
อย่ำงต่อเนื่อง

แผนการสืบทอดตำาแหน่งและการพัฒนา
ผู้บริหาร 
  
คณะกรรมกำรบริษทั ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็น
ผู ้รับผิดชอบในกำรวำงแผนกำรพัฒนำและสืบทอดงำน
ต�ำแหน่ง โดยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่รำยงำน
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ�ำถึงแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรคัดสรร
บุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต�ำแหน่งงำนบริหำรที่
ส�ำคัญทุกระดับอย่ำงเหมำะสม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำร
พัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมพร้อมตำมแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง
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เลขานุการบริษัท 
  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2557 ประชุมเมื่อ 
วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2557 ได้แต่งตั้งให้ นำยพุฒิพันธ์  
เตยะรำชกุล ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ที่ปรึกษำอำวุโสสำยงำน
อ�ำนวยกำร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท 
    
คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก�ำหนดในมำตรำ 89/15    
และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้ำที่ตำม
กฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัท มีดังนี้
 
1.  จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
  และข้อพึงปฏิบัติต่ำงๆ

 2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู ้ถือหุ ้น และกำรประชุม 
  คณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัต ิ
  ตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท

 3. จัดท�ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือ 
  นัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร  
  และรำยงำนกำรประชุม 

 4. ติดต ่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ 
  ให ้ปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทและมติ 
  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 5. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ 
  ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก�ำกับดูแล 
  ในกำรด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำรให้เป็นไป 
  ตำมกฎหมำย

 6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส ่ วนได ้ เสียที่ รำยงำน 
  โดยกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทั้งจัดท�ำส�ำเนำส่งให้  
  ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
  ทรำบภำยใน 7 วันท�ำกำร นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน

 7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ 
  ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก�ำกับบริษัทฯ 
  ตำมระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

 8. ดแูลรบัผดิชอบงำนด้ำนต่อต้ำนคอร์รปัชั่นตำมนโยบำย  
  และมำตรกำรปฏิบัติที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

 9. กำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของ 
  ผู้ถือหุ้นและกำรสื่อสำรข่ำวสำรของบริษัทฯ

10. กำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

   ค่าตอบแทนกรรมการ

 ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่ำเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรบริษัท จ�ำนวน 2,635,000 บำท  
 โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมและค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จำานวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562

คณ
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รร
มก
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ะก

ำาห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

คณ
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ฎห
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เส
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ฏิิบ
ัติก

าร
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รป
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ชา

สัม
พัน

ธ์
อง

ค์ก
รแ

ละ
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อส

ังค
ม

จำานวนเงิน
(บาท)

นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี

นำยตู ชู วู

นำยเว่ย ฮุย

นำยตู ชู เฉวียน

นำยหลิน ไท่ หยำง

นำยซู จื้อ ชิ่ง

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล

นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล(1)

นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต

นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ(2)

นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ(3)

พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

นำยสมชัย อภิวัฒนพร(4)

นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม(5)

นำยวิสสุต เศรษฐบุตร(6)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

4/4

3/4

1/4

4/4

-

-

4/4

4/4

2/2

4/4

4/4

2/3

1/1

1/1

1/1

3/3

4/5

3/3

2/2

1/2

1/1

1/1

2/2

1/1

1/1

1/1

4/4

3/3

12/12

12/12

3/3

3/3

2/2

265,000

90,000

30,000

170,000

     -

     -

120,000

120,000

180,000

555,000

350,000

60,000

240,000

190,000

145,000

120,000

หมำยเหตุ: (1) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภำคม 2562 มีมติแต่งตั้งนำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง  
 กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยสมชยั อภวิฒันพร ซึง่ไดล้ำออกจำกต�ำแหนง่ดงักลำ่วเมือ่วนัที ่8 พฤษภำคม 2562

    (2) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภำคม 2562 มีมติแต่งตั้งนำยคชำชำญ มงคลเจริญ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง  
 กรรมกำรอิสระ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลวันที่ 8 พฤษภำคม 2562

    (3) นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ แทนนำยวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมกำรที่ครบก�ำหนดออกจำกต�ำแหน่งตำม 
 วำระ ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2562

    (4) นำยสมชัย อภิวัฒนพร ลำออกจำกต�ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2562
    (5) นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ลำออกจำกต�ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2562
    (6) นำยวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมกำรอิสระที่ครบก�ำหนดออกจำกต�ำแหน่งตำมวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 
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ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2562 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมส�ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ไม่เกิน 4,800,000 บำท ดังนี้

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

30,000

25,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

1 คณะกรรมกำรบริษัท

2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ

3 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล

5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

7 คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

60,000

30,000

40,000

30,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

รวม

   13 54.68 13 59.96

   13 54.68 13 59.96

ไม่เกิน
4,800,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ตำาแหน่ง 2562
(บาท/คร้ัง)

ประเภทของค่าตอบแทน จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561

หมำยเหตุ: เปรียบเทียบค่ำตอบแทนตำมจ�ำนวนคณะผู้บริหำรและตำมผังโครงสร้ำงกำรจัดกำร
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2. ค่าตอบแทนอื่นๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 1 (EJIP no.1)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงควำมรู้สึกมีส่วนร่วมในควำมเป็นเจ้ำของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 (EJIP no.2)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง โครงกำรที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มวันที่ 1 มกรำคม 2561 และสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2565  

โดยผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรทั้ง 2 โครงกำร จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และบริษัทฯ  
ได้จ่ำยเงินสมทบอีกในอัตรำร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงกำร โดยมีอัตรำกำรหักเงินเดือนในแต่ละเดือน  
ดังต่อไปนี้

พนักงำนระดับปฏิบัติกำร (O1)
พนักงำนระดับอำวุโส (O2) 
พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน (O3)  ถึง พนักงำนระดับผู้จัดกำรแผนก (M1)
พนักงำนระดับผู้จัดกำรส่วน (M2) ขึ้นไป

        พนักงำนปฏิบัติกำร   (O1)
        พนักงำนอำวุโส         (O2)
        หัวหน้ำงำน               (O3)
        ผู้จัดกำรแผนก          (M1)
        ผู้จัดกำรส่วน            (M2)
        ผู้จัดกำรฝ่ำย            (M3)
        ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย                         (E1)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร            (E2)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส   (E3)
        ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร                (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขึ้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงำน

500 บำท/เดือน
1,000 บำท/เดือน
1,200 บำท/เดือน
1,800 บำท/เดือน
2,500 บำท/เดือน
5,000 บำท/เดือน
8,000 บำท/เดือน

12,000 บำท/เดือน
15,000 บำท/เดือน
20,000 บำท/เดือน

ระดับตำาแหน่งงาน อายุงาน

ตำาแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เป็นดังนี้

กรรมการบริษัท
 1 นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
 2 นำยตู ชู วู
 3 นำยเว่ย ฮุย
 4 นำยตู ชู เฉวียน
 5 นำยหลิน ไท่ หยำง
 6 นำยซู จื้อ ชิ่ง
 7 นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
 8 นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
 9 นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล
 10 นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
 11 นำยคชำชำญ มงคลเจริญ
 12 นำยบุญทักษ์ หวังเจริญ

ผู้บริหาร
 1 นำยทศพร นิษฐำนนท์
 2 นำยอนุชิต บุญญลักษม์
 3 นำยบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
 4 นำงสำวสุทัศนี สุขีชน
 5 นำงสำวกมลศรี บุญแจ้ง
 6 นำยปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
 7 นำยพรเทพ วัชรอ�ำนวย
 8 นำยประสิทธิ์ ปำนวิเชียร
 9 นำงสำวทิศำกร วงศ์ใหญ่
 10 นำงหฤทัยกำญจน์ พำนสุวรรณ
 11 นำงสำวจุฑำรัตน์ บุญญำนุประภำส

1,122,536
-
-
-
-
-

5,751,417
31,315

-
-
-
-

-
24

1,924
54,461

293,208
132,838
62,761
72,798

142,641
132,220
72,587

990,272
-
-
-
-
-

4,768,887
27,558

-
-
-
-

-
17,954

431,778
-

142,466
14,784

-
30,748
23,587
61,750
11,469

132,264
-
-
-
-
-

982,530
3,757

-
-
-
-

-
(17,930)

(429,854)
54,461

150,742
118,054
62,761
42,050

119,054
70,470
61,118

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ทรำบถึงประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ ที่มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ภำยใน 30 วัน ตั้งแต่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
ให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และรำยงำนต่อ ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท�ำกำร ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จำานวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2562

จำานวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2561



68 รายงานประจำาปี 2562

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด�ำเนินธุรกิจตำม
หลักธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร  
มีควำมมุ่งมั่นให้กำรบริหำรงำนมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้     
มีมำตรฐำนสำกลและเป็นที่ยอมรับ กำรเคำรพสิทธิในกำร
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย พร้อมค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริมให้ผลกำรด�ำเนินงำน 
ของบริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
ปัจจัยส�ำคัญในกำรเพิ่มมูลค่ำ และผลตอบแทนสูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตำม
โครงกำรส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) 
ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และ
ได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรให้สอดคล้อง
กับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป ี2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ โดยก�ำหนดให้มี
กำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติ เป็นประจ�ำทุกปี 
และประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนทุกคนทรำบถึงนโยบำย 
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรผ่ำนระบบสำรสนเทศภำยใน และ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลกำร
ประเมินในเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรต่ำงๆ ดังนี้ 

 • ผลส�ำรวจกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีน  
  (Corporate Governance Report of Thai Listed  
  Companies - CGR) ประจ�ำปี 2562 โดยสมำคม 
  สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) อยูใ่นระดบั 
  ดีมำก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 84

 • ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  
  ประจ�ำปี 2562 โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
  ได้คะแนนร้อยละ 95

นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร มีรำยละเอียดครอบคลุม
หลักกำรทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
(Rights of Shareholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมถึงกำรดูแลและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน  
โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้ตำมกฎหมำย 
อย่ำงทัดเทียมกัน อำทิเช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอน หลักทรัพย ์
ที่ตนถือครองอยู่ กำรได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจำกกิจกำร กำร
เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรใช้สิทธิในกำร 
ออกเสียงลงคะแนน เช่น กำรเลือกตั้งกรรมกำร กำร
ก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ 
กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี กำรซักถำมหรือ 
แสดงควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัท  
ได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงตำมจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ เป็นต้น

คณะกรรมกำรบริษัท ยังก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีใน
กำรส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นนอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำน  
โดยไม่ละเมิด จ�ำกัดสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำก�ำหนด 
  เป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ 
  เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมำะสมเพื่อรับ 
  กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 
  กอ่นวนัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำป ีตำมหลกัเกณฑ ์
   ขั้นตอนที่บริษัทฯ ก�ำหนดอย่ำงชัดเจน รำยละเอียด 
  และวธิกีำรไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบผำ่นระบบ 
  ขำ่วของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มประกำศ 
  ผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำ 
  ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน

การกำากับดูแลกิจการ
CORPORATE

GOVERNANCE
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 • จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให้ 
  บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
  ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด�ำเนินกำร 
  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำย ผู้ถือหุ้น 
  จะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมทั้งภำษำ 
  ไทยและภำษำอังกฤษ ในเอกสำรจะชี้แจงสิทธิของ 
  ผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุมและสิทธิกำรออกเสียงไว้ 
  อย่ำงชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลำ 
  สถำนที่จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ โดยจะจัดส่ง 
  ให้ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่ำ  
  7 วนัตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรข่อ้มลู 
  ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกำศหนังสือพิมพ ์
  เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีให้ทรำบล่วงหน้ำ 
  เป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

 • สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  
  หรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง 
  แทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะตำมแบบฟอร์ม 
  ของกระทรวงพำณิชย์ที่บริษัทฯ จัดส่งให้ หรือ 
  ดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจัดเตรียม 
  อำกรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีกำรมอบฉันทะ  
  โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใดๆ

 • บริษัทฯ จัดสถำนที่ที่ เหมำะสมในกำรจัดประชุม 
  สำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยได้อ�ำนวยควำมสะดวก 
  ให้กับผู้ถือหุ้นในกำรจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริกำร และ 
  ในวนัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ไดจ้ดัใหม้กีำรลงทะเบยีน 
  โดยใช้ระบบบำร์โค้ด ท�ำให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียน 
  เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 

 • ประธำนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท  
  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี  
  จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถำมต่ำงๆ  
  ของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดง 
  ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตั้งค�ำถำม หรือขอ 
  ค�ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ 

 • ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยกำร 
  ใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน 
  ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบ 
  จำกบำร์โค้ด ท�ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนน 
  ได้ทันทีหลังจบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ โดยผู้ถือหุ้น 
  สำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอี ยดได้ เมื่ อจบ 
  กำรประชุม

 • เปดิเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และผลกำรลงคะแนนเสยีง 
  ของแต่ละวำระ ภำยในวันท�ำกำรถัดไปผ่ำนระบบข่ำว 
  ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต ์
  ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดท�ำรำยงำนกำรประชุม 
  ผู้ถือหุ้นที่มีสำระส�ำคัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อ 
  น�ำส่งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร ่
  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วัน นับจำก 
  วันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่กำรบันทึกภำพ 
  พร้อมเสียงในลักษณะสื่อวีดิทัศน์  เพื่อให้ เกิด 
  ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ค�ำนึงถึงกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้น 
ส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน หรือผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ โดย
กำรให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง จึงได้ก�ำหนด
มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน ไม่ให้กรรมกำร  
ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภำยใน 
เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ  
รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ อีกทั้งบริษัทฯ ยังเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส�ำคัญของบริษัทฯ  
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกิจกรรมส�ำคัญๆ ที่สร้ำงควำมสัมพันธ์
อันดีกับผู้ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย 
ตำมข้อก�ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลังจำกกำรเปิดเผยต่อ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้น�ำข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
(Roles of Stakeholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส�ำคัญในสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันตำมกฎหมำย 
หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 
ทั้งในด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  
โดยได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่ำงๆ ดังนี้
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 • ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลัก 
  ธรรมำภิบำล อย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้ำงควำม 
  เติบโตและผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
  โดยค�ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงในปัจจุบันและอนำคต 
  เพื่อให้เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว  
  รวมไปถึงกำรให้ข้อมูลที่ถูกต้องและกำรปฏิบัติต่อ 
  ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และเว็บไซต์ 
  นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ อย่ำงสม�่ำเสมอ

 • ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำ 
  และบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ำมีควำม 
  พึงพอใจอย่ำงสูงสุด ตลอดจนมุ่งพัฒนำและรักษำ 
  สัมพันธภำพที่ยั่งยืน มีกำรติดตำมวัดผลควำม 
  พึงพอใจของลูกค้ำเพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงสินค้ำ 
  และบริกำร รวมทั้งยังจัดให้มีระบบกำรควบคุมดูแล 
  กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้ำอย่ำง 
  เครง่ครดั และปฏบิตัติอ่ลกูคำ้ดว้ยควำมซือ่สตัยส์จุรติ

 • คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำร 
  ปฏิบัติต่อคู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจอย่ำงยุติธรรม 
  และเสมอภำค มีกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขัน 
  ทำงกำรค้ำที่เสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ  
  ปฏิบัติภำยใต้กรอบของกฎกติกำ ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
  ทำงปัญญำ และรักษำค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ำและ 
  พนัธมติรทำงธรุกจิอยำ่งเครง่ครดั รวมถงึกำรคดัเลอืก 
  คู่ค้ำที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม มีกำรชี้แจงและดูแล 
  ให้คู่ค้ำเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำน 
  อย่ำงเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 • เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไข  
  ข้อก�ำหนดของสัญญำ อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 
  ต่อเจ้ำหนี้ทุกกลุ ่มอย่ำงเคร่งครัด ทั้งในเรื่องกำร 
  ช�ำระคืนตำมก�ำหนดเวลำ และเงื่อนไขค�้ำประกัน 
  ต่ำงๆ ให้ควำมส�ำคัญต่อสิทธิของเจ้ำหนี้ เช่น กำร 
  เปิดเผยสำรสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่อง 
  ควำมถูกต้อง อย่ำงครบถ้วนและรวดเร็ว ควำม 
  โปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผย ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน 
  และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน

 • บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติต่อบุคลำกร 
  อย่ำงเป็นธรรม และเคำรพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ 
  พนักงำนได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิกำร 
  ที่เหมำะสม เช่น โครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำง 
  และลูกจ้ำง (EJIP) มีกำรอบรมให้ควำมรู้ พัฒนำ 

  ศักยภำพอย่ำงสม�่ำเสมอ มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีกำร 
  ดูแลสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน  
  ส่งเสริมกำรรักษำและตรวจสุขภำพประจ�ำปี รวมถึง 
  ให้ควำมรู้ด้ำนกำรออม สนับสนุนและเสริมสร้ำง 
  บรรยำกำศกำรท�ำงำนร่วมกันเพื่อเชื่อมควำมสำมัคคี

 • ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรให้ควำมส�ำคัญกับ 
  ภำครัฐ เช่นเดียวกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
  โดยกำรก�ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อภำครัฐ ในกำร 
  ด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องตำมกฎหมำย ภำยในขอบเขต 
  ที่เหมำะสม บนพื้นฐำนของควำมโปร่งใส ให้ควำม 
  ร่ วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรทั้ งด้ ำนวิชำกำร 
  และสนบัสนนุกจิกรรมตำ่งๆ เชน่ รว่มโครงกำรรณรงค ์
  เสริมสร้ำงจิตส�ำนึกร่วมต้ำนทุจริต สร้ำงควำม 
  ตระหนักและร่ วมต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
  ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อสร้ำงธรรมำภิบำล 
  ให้ เกิ ดขึ้ น  และก่อ ให้ เกิ ดควำมสัมพันธ์ อั นดี  
  อย่ำงต่อเนื่อง

 • ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมั่น 
  ในกำรด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ 
  สังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับกำรเติบโต 
  ของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรก�ำหนดกรอบ 
  นโยบำยและหน่วยงำนที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนักถึงกำรดูแล 
  พฒันำ สรำ้งจติส�ำนกึ และรบัผดิชอบตอ่ชมุชน สงัคม  
  และสิ่งแวดล้อม โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำร 
  เกื้อกูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปัน 
  ควำมสุขให้กับชุมชนสังคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรม 
  ต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้ 
  คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
  ในองคก์ร ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ สำมำรถด�ำเนนิธรุกจิ 
  บนพื้นฐำนมั่นคงของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำหนดให้มีนโยบำยกำรเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน
ต่ำงๆ ตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีสำระส�ำคัญเพียงพออย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส มีควำมเท่ำเทียม และ
น่ำเชื่อถือ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น โครงสร้ำง
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กำรถือหุ้น กำรด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก�ำกับดูแล
กิจกำร นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกำรแจ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรในประเด็นเกี่ยวกับ 
กำรท�ำผิดกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน 
โดยมีช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย ดังนี้ 

 • กำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนประจ�ำปี แบบ 56-1  
  ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด�ำเนินธุรกิจ  
  และ เผยแพร่หนั งสื อรับรอง ข้ อบั งคับบริษัท 
  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 • เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถำบัน  
  ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อเข้ำรับฟังกำรน�ำเสนอ 
  ขอ้มลูธรุกจิ และกำรเขำ้รว่มกจิกรรมกบัตลำดหลกัทรพัย ์
  แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ถือหุ้น  
  นักลงทุน และผู้สนใจเข้ำฟังในงำน Opportunity day  
  กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ กำรจัดประชุมและพบปะ 
  นักลงทุนต่ำงประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีกำร 
  จัดกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ ขององค์กรที่จัดขึ้นต่อเนื่อง  

 • เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร บน 
  เว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล  
  ต� ำแหน่ ง  ประวัติ ส่ วนตั ว  ประวัติ กำรศึกษำ  
  ประสบกำรณ์ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ และภำพถ่ำย

 • เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังควำมคิดเห็น  
  ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยจำกผู้มีส่วนได้ เสีย 
  ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยควำมสุจริตและ 
  ยุติธรรมเท่ำเทียมกัน ผ่ำนทำงจดหมำยธรรมดำ 
  ลงทะเบียน หรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำยังฝ่ำย 
  ตรวจสอบภำยใน หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

 • ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูล 
  และตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิครำะห ์ 
  ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือ 
  ส่งค�ำถำมผ่ำน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท ์ 
  +662 553 8888 ต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities)

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแล
ให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเชื่อถือ
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเป็นอิสระจำก
ฝ่ำยจัดกำร ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมกำรบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีระบบกำร 
ควบคุมภำยในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
อีกทั้งต้องให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ 
ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งจัดให้มีระบบกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบ
ภำยใน ในกำรดูแลให้ธุรกิจด�ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
มีกำรจัดกำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และ
กำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับธุรกิจ

คณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด้ วยผู้ ท รงคุณวุฒิ 
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวน 12 ท่ำน เป็น 
กรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 4 ท่ำน อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัท
ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร 
ชุดย่อยต่ำงๆ ก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของกรรมกำรแต่ละคณะเพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ในทุกด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดูแล วิเครำะห์  
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ในระดับปฏิบัติกำรแต่ละฝ่ำยงำน 
ในบริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมทุกเดือนและให้รำยงำนผล
กำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กับคณะกรรมกำรบริษัท ผ่ำนกำร
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทุกไตรมำส 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของตนเองแบบทั้งคณะ และรำยบุคคล  
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก�ำกับดูแล 
ทีด่ไีดอ้ยำ่งเพยีงพอและเพือ่เปน็ขอ้มลูสนบัสนนุฝำ่ยบรหิำร
น�ำไปพัฒนำบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  
รวมทั้งได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรประจ�ำปี โดยใช้เป้ำหมำย และหลัก
เกณฑ์ในกำรประเมินที่เชื่อมโยงกับควำมส�ำเร็จของแผน
กลยทุธ ์เพือ่พจิำรณำก�ำหนดคำ่ตอบแทนทีเ่หมำะสมในกำร 
เป็นขวัญก�ำลังใจกำรด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
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คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำร
ประกอบธุรกิจตำมหลักกำรก�ำกับกิจกำรที่ดี กำรแข่งขัน
ทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น จึงได้ก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำน
กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยำบรรณกำรประกอบธุรกิจ 
โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลำกรในองค์กร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบัติตำมและร่วมกันรณรงค์
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นภำยใต้นโยบำยเดียวกัน สนับสนุน 
ให้เกิดควำมเข้ำใจเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำร 
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภำพลักษณ์ที่ดีน�ำพำ
องค์กรสู่กำรพัฒนำเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

บริษัทฯ มีกำรสื่อสำรและจัดกำรอบรมเรื่อง Anti-Corruption 
เพื่อสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ ให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
อันได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ไม่ให้กระท�ำ
หรือสนับสนุนกำรให้สินบนทุกรูปแบบที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล  
ไม่ให้มีกำรเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่น

ใดที่ไม่เหมำะสมไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หำกพบ 
มีกำรกระท�ำที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะต้องได้รับบท
ลงโทษทำงวินัยหรือทำงกฎหมำย ทั้งนี้ วิธีกำรลงโทษ 
จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได ้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด ้ำนกำรทุจริต
คอร ์รัปชั่น ที่อำจจะเกิดขึ้นได ้ในแต ่ละกระบวนกำร 
กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงสม�่ำเสมอ รวมถึงกำรก�ำหนดวิธีกำร 
แก้ไขจัดกำรที่เหมำะสมและจัดให้มีช ่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสหรือกำรรับข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ 
ตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลำที่พบเหตุกำรณ์ 
กำรกระท�ำที่ส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำร่วมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต” เพื่อแสดงถึงควำมตั้งใจมุ่งมั่นสนับสนุนในกำร 
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง เพื่อกำรพัฒนำองค์กรและ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน  

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy)
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกระบวนกำรและช่องทำง 
ในกำรรับและจัดกำรกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยก�ำหนดมำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อใช้เป็น 
แนวทำงปฏิบัติให้แก่กรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำน 
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสำมำรถร้องทุกข์ เขียนข้อร้อง
เรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยังฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งตรงถึง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียน 
ที่ทำงบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรจะเป็นผู้ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ได้แต่ผู้เดียว หรือสำมำรถแจ้งผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์
ถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ทุกเวลำทันที

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น 
หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรกระท�ำของหน่วยงำนหรือ
พนักงำนที่กระท�ำกำรไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบังคับกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย
ต่อบริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมกำรขึ้นสอบสวนข้อเท็จ
จริงและมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมด�ำเนินกำรสอบสวน
พิจำรณำข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ 
พร้อมรำยงำนผลให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำร
ระดับสูงรับทรำบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทำง
แก้ไขในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมถึงกำรแจ้งผลกำรตรวจ
สอบให้ผู้ร้องเรียนทรำบหลังจำกที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
ได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบกับมำตรกำร
แก้ไขแล้ว 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความ
สุจริต

บริษัทฯ ได้จัดช่องทำงให้กับผู้แจ้งเบำะแสร้องเรียน 
กำรกระท�ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรม 
มิชอบของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ โดยผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุ 
รำยละเอียดเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  ส่งจดหมำยธรรมดำ 
ลงทะเบียนหรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำยังฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือช่องทำงอื่นๆ  
ที่แจ้งประกำศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ และ 
เก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น 
ควำมลับ และได้รับกำรคุ้มครองระหว่ำงกำรด�ำเนินกำร
สอบสวนจนเสร็จสิ้นกระบวนกำร โดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ใดให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำร 
เปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก�ำหนด อีกทั้งจ�ำกัดสิทธิ
เฉพำะผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง 
ควำมส�ำคัญของจรรยำบรรณในกำรด�ำเนินธุรกิจตำม 
หลักธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้ก�ำหนด 
ให้มีกำรจัดท�ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบำยและเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี 
ให้กับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ได้
เข้ำใจ ยึดถือ พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญในทิศทำงเดียวกัน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในกำรด�ำเนินธุรกิจก้ำวไป 
ข้ำงหน้ำเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 ที่เกี่ยวข้อง

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรให้ควำมส�ำคัญกับกำรต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย  
 กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด�ำเนนิธรุกจิ  
 ตำมแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 1. ต้องรับรู้และเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
  ในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ประกำศ  
  และข้อบังคับ ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน) อย่ำงเคร่งครัด

 2. ต้องรับรู้และเข้ำใจในกำรต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
  ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
  และมีผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน)

 3. ต้องปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยในกำรประกอบธุรกิจ  
  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ให้ 
  ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 4. ต้องทบทวนควำมสอดคล้องของกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  อย่ำงสม่�ำเสมอ

 5. ให้ควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรในกำรท�ำหน้ำที่ 
  พลเมืองที่ดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำน 
  ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสังคมตำม 
  ควำมเหมำะสม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ที่มุ่งมั่นในกำรบริหำรกิจกำรให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำ 
 มั่นคงและก�ำหนดให้มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมหลัก 
 ธรรมำภิบำลที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
 ทุกรำยและผู้ เกี่ยวข้อง เพื่อส่งมอบผลตอบแทน 
 ที่เป็นธรรมเหมำะสม รวมทั้งกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของ 
 กิจกำรให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยำว

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรบริหำรกิจกำรโดยน�ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและ 
  ใช้ทักษะกำรบริหำรมำประยุกต์ใช้อย่ำงเต็มควำม 
  สำมำรถ ตลอดจนด�ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำม 
  ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  แก่องค์กร

 2. กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศรำยงำนผลประกอบ 
  กำรและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ ้น 
  อย่ำงครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง โดยเท่ำเทียมกัน 
  สม�่ำเสมอและทันเวลำ

 3. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
  ก�ำหนด สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ 
  วำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ำ 
  เหมำะสม เพื่ อ เ ข้ ำ รั บกำ รพิ จ ำ รณำคั ด เ ลื อ ก 
  เป็นกรรมกำรบริษัทได้ล่วงหน้ำ ก่อนมีกำรจัดกำร 
  ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมกำร 
  สรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ 
  กลั่นกรองควำมเหมำะสมและน�ำเสนอขอควำม 
  เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

จรรยาบรรณธุรกิจ
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3. การปฏิบัติต่อลูกค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรดูแลลูกค้ำด้วยควำมทัดเทียมกัน โดยค�ำนึงถึง 
 ประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส�ำคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มี 
 คุณภำพในระดับรำคำที่เหมำะสม ด้ำนกำรให้บริกำร 
 ดูแลปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมเอำใจใส่ต่อลูกค้ำอย่ำงม ี
 อัธยำศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 
 อย่ำงมืออำชีพ ยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรก่อน 
 และหลังกำรขำยในระดับสูงขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรักษำ 
 สัมพันธภำพที่ดีอย่ำงยั่งยืน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรคัดสรรผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดีที่สุด เพื่อ 
  ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำร 
  ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อกำรเลือกและตัดสินใจ 
  อย่ำงเหมำะสม กำรเปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเกี่ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ์และบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง  
  ทันต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

 2. กำรรับประกันผลิตภัณฑ์และบริกำรภำยใต้เงื่อนไข 
  เวลำที่ เหมำะสม และจั ด ให้ มี ร ะบบกำร รั บ 
  ข้อร้อง เรียน กำรรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ์และบริกำร โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินกำร 
  ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้ำทันที เพื่อจัดกำรกับปัญหำ 
  ข้อร้องเรียนตำมขั้นตอนโดยกำรสืบสวนส�ำรวจ 
  พฤติกรรมแวดล้อม ท�ำควำมเข้ำใจต่อปัญหำ  
  ด้วยวิธีที่เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่ำงดีที่สุด  
  เพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และ 
  น�ำประสบกำรณ์ข้อผิดพลำดมำใช้พัฒนำบริกำร 
  ต่อไป

 3. กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อผูกพันต่ำงๆ ที่มี 
  ต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ 
  ของลูกค้ำอย่ำงจริงจัง รวมถึงกำรไม่น�ำข้อมูล 
  ของลูกค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และหรือ 
  ผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทางการค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 กำรด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
 ควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ รักษำ 
 ผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ  
 และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 
 ที่ก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรด�ำเนินกำรจัดซื้อ จัดหำ ด้วยควำมโปร่งใส  
  ยุติธรรมให้ข้อมูลทัดเทียมกันและถูกต้อง

 2. กำรปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขทำง 
  กำรค้ำ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ต้อง 
  แจ้งให้คู่ค้ำได้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำ 
  แนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน  โดยใช้หลักของควำม 
  สมเหตุสมผล

 3. กำรคัดเลือกคู่ค้ำเป็นไปอย่ำงยุติธรรม ไม่เรียก  
  ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ  
  รวมถึงต้องรักษำควำมลับของคู่ค้ำ ไม่น�ำข้อมูลของ 
  คู่ ค้ ำมำใช้ เพื่ อประโยชน์ของตนเอง หรื อกับ  
  ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องตำมหลัก 
 สำกล ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และหลักปฏิบัติกำร 
 แข่งขันทำงกำรค้ำกับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 
 ซึ่งต้องมีกำรแข่งขันและพึ่งพำอำศัยกัน กำรแข่งขัน 
 ทำงกำรค้ำจึงต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้อง แข่งขันกันอย่ำง 
 เสรี มีควำมเสมอภำคและเป็นธรรมควบคู่กัน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให้ควำมร่วมมือในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำง 
  ยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้ำงภำวะตลำดที่ดี
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 2. ไม่ล่ วงละเมิดลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำยของคู่ แข่ ง 
  ทำงกำรค้ำและไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของ 
  คู่ แข่ ง ทำ งกำ รค้ ำด้ ว ยวิ ธี ก ำ รที่ ไม่ สุ จ ริ ตห รื อ 
  ไม่เหมำะสม 

 3. ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำร 
  กล่ำวหำ หรือโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูลควำม 
  เป็นจริง

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ เพิ่มขีด 
 ควำมสำมำรถของพนักงำน รวมถึงกำรร่วมกันสร้ำง 
 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี กำรให้โอกำสแสดงออกและรับฟัง 
 ควำมคิดข้อเสนอแนะของพนักงำนทุกระดับอย่ำง 
 เสมอภำคทัดเทียมกัน ส่งเสริมให้มีกำรท�ำงำนร่วมกัน 
 เป็นทีม ให้ควำมร่วมมือกันในกำรท�ำงำน ให้เกียรติ 
 ซึ่ งกันและกัน ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภัย 
 และสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนให้เอื้ออ�ำนวยต่อกำร 
 ปฏิบัติงำนที่เหมำะสม ด้วยตระหนักว่ำพนักงำนทุกคน 
 เป็นปัจจัยส�ำคัญของควำมส�ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ 
 และควำมเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยั่งยืน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให้โอกำสทัดเทียมกันในกำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตั้ง กำร 
  โยกย้ำย โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
  ควำมเหมำะสมกับลักษณะงำน ด้วยคุณธรรม 
  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด อันเนื่องจำก  
  เชื้อชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ สถำนภำพควำม 
  ทุพพลภำพ หรือสถำนะอื่นใดที่มิ ได้ เกี่ยวข้อง 
  โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนให้ควำมเคำรพ 
  ต่อศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐำน 
  ของมนุษยชนอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกัน

 2. ให ้กำรส ่งเสริมสนับสนุนพัฒนำควำมรู ้  ควำม 
  สำมำรถ เพื่อเพิ่มศักยภำพของพนักงำน โดยก�ำหนด 
  จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมและชั่วโมงกำรฝึกอบรม 
  ที่เหมำะกับพนักงำน ให้มีกำรอบรมภำยในและ 
  อบรมภำยนอกอย่ำงทั่วถึงสม�่ำเสมอและตำมที่ 
  กฎหมำยก�ำหนดอย่ำงครบถ้วน

 3. ให้กำรส่งเสริมกำรมีวัฒนธรรมที่ดี กำรพึงปฏิบัติตน 
  ต่อผู้ร ่วมงำนโดยกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำร 
  เคำรพในสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนกำรปฏิบัติต่อกัน 
  ด ้วยควำมมีน�้ำใจ ช ่วยเหลือแนะน�ำแก ้ป ัญหำ 
  ร่วมกันในกำรท�ำงำน ทุ่มเท ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำน ยึดถือประโยชน์ 
  ของบริษัทฯ ร่วมกันเป็นส�ำคัญ

 4. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรแก่พนักงำนอย่ำง 
  เป็นธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม 
  รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรให้ 
  โอกำสควำมก้ำวหน้ำในต�ำแหน่งหน้ำที่ อย่ำง 
  เหมำะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 5. ให้กำรส่งเสริมดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ 
  ท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและให้กำรดูแล 
  ด้ำนสุขอนำมัยที่ดีของพนักงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ

 6. ให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบั งคับต่ำงๆ  
  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเครง่ครดั และเปดิโอกำส 
  ให้ พนั ก ง ำนสำมำ รถแจ้ ง เ รื่ อ ง ห รื อ ร้ อ งทุ ก ข์  
  อันเนื่องจำกพบเรื่องที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบ 
  ข้อบังคับหรือกฎหมำย หรือได้รับควำมเดือดร้อน  
  หรือได้รับควำมไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทำง 
  แจ้งเรื่องร้องทุกข์ตำมที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เพื่อให้ 
  ได้รับกำรแก้ไขในวิธีทำงที่ถูกต้องและรวดเร็ว

7. การปฏิบัติต่อสังคม

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 และสิง่แวดลอ้ม โดยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีด�ำเนนิธรุกจิ 
 ด้วยควำมเป็นธรรม เคำรพในสิทธิมนุษยชน ให้ควำม 
 ส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ค�ำนึงถึง 
 ควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้มีส่วนได้ 
 ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และตระหนักถึง 
 กำรดูแลสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำชุมชน สังคมอย่ำง 
 ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควำมส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ 
 ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 อย่ำงยั่งยืน   
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 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให้กำรสนับสนุนในกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
  สำธำรณประโยชน์  โดยเฉพำะกิจกรรมของท้องถิ่น 
  ที่ บ ริษัทฯ ประกอบธุ รกิ จ โดยค� ำนึ งถึ งควำม 
  เหมำะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะพึง 
  ได้รับ

 2. ให้ควำมส�ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชน 
  และสังคมเกิดกำรพัฒนำและพึ่ งพำตนเองได้  
  โดยกำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนที่อยู่ 
  ท้องถิ่นที่ห่ำงไกลด้วยกำรส่งมอบและกำรบริจำค 
  สื่อกำรเรียนกำรสอนอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ์ 
  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ำย 

 3. ให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ 
  ทักษะกับนักศึกษำช่ำงวิชำชีพ เยำวชน และ 
  ประชำชนทั่วไป เพื่อน�ำไปประกอบอำชีพสร้ำง 
  รำยได้ให้กับครอบครัว โดยกำรให้กำรอบรมและ 
  สอนวิชำช่ำงเทคนิคกำรซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  พร้อมบริจำคเครื่องมือช่ำงและชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
  คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสำมำรถน�ำกลับมำใช้ใหม่  
  อีกทั้งเป็นกำรช่วยลด e-waste ขยะไอที

 4. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอำสำของ 
  พนักงำนที่เป็นคุณประโยชน์ทุกด้ำน เพื่อให้ทุกคน 
  มีจิตส�ำนึก มีควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีควำม 
  รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

 5. ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรท�ำธุ รกรรมกับคู่ ค้ ำที่ มี  
  เจตจ�ำนงในกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรม 
  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
  รวมถึ งกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำยเกี่ยวกับด้ำนเคำรพสิทธิมนุษยชน

8. การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ให้ควำมส� ำคัญต่อควำมยั่ งยืนด้ ำนสิ่ งแวดล้อม  
 (Environmental) มุ่งเน้นให้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้ 
 คุณค่ำสร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกัน 
 ดูแลรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และ 
 อนุรักษ์ธรรมชำติให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 

 แนวทางการปฏิบัติที่ด ี

 1. สนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
  บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
  ที่ย่อยสลำยง่ำยได้ตำมธรรมชำติ 

 2. กระบวนกำรด� ำ เนินธุ รกิ จบำงกิ จกรรมอำจมี  
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญ 
  ต่อกระบวนกำรก�ำจัดของเสียจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ 
  อย่ำงถูกวิธี รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมที่จะช่วยให้ 
  มีกำรใช้ทรัพยำกรหรือกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี 
  ประสิทธิภำพ 

 3. ให้กำรสนับสนุนพนักงำนในองค์กรได้เรียนรู้วิธีกำร 
  อันเกี่ยวกับกำรรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม  
  และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงถูกต้อง

 4. เสริมสร้ำงคุณค่ำปลูกฝังจิตส�ำนึกให้พนักงำน 
  ทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้ำงสรรค์และ 
  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยสนับสนุนกิจกรรม 
  โครงกำรที่มีประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำร 
  จัดกิจกรรม 5ส เพื่อหมุนเวียนทรัพยำกรมำใช้ใหม่  
  โครงกำรน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มำหมุนเวียนใช้ในธุรกิจ 
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยำกรและ 
  ลดตน้ทนุคำ่ใชจ้ำ่ยองคก์ร โครงกำรจดักำรดำ้นพลงังำน  
  กำรประหยัดพลังงำน โดยกำรตั้งคณะท�ำงำน 
  ก�ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อติดตำม 
  ประเมินผลลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเกิดประสิทธิภำพ 
  เป็นรูปธรรม 

 5. ส่งเสริมให้พนักงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
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นโยบายและแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่นน�ำแนวคิด
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)
เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด อันจะน�ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของสังคมในทุกมิติ รวมถึงกำรให้ควำม 
ร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
รู้คุณค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อกำรรักษำทรัพยำกรให้กับคนรุ ่นหลัง ที่ส�ำคัญคือ  

บริษัทฯ ด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งกิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่องและยังให้
ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่ง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร 
“กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำม 
เป็นธรรม กำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน กำรให้ควำมส�ำคัญ
ต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค�ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตระหนักถึงกำร
ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กำรให้ควำมส�ำคัญ 
ต่อกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนใกล้เคียงและสังคมที่อยู ่ 
ห่ำงไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ” บริษัทฯ รณรงค์ให้
พนักงำนทุกระดับมีจิตอำสำมีส่วนร่วม โดยกำรจัดตั้ง  
คณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบ

กำรประยุกต์แผนกำรด�ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตำม
แนวพระรำชด�ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืนก่อให้เกิด 
ควำมยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสุดท้ำย  
คือ กำรปลูกจิตส�ำนึกคนในองค์กรให้รู ้จักกำรเสียสละ  
มีจริยธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก�ำหนด  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ควำมส�ำเร็จ
ของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน

ในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ทุกโครงกำรทั้งโครงกำรระยะสั้นและโครงกำรระยะยำว 
ขององค ์ ก ร ให ้ เ กิ ดผล ได ้ จ ริ ง ในทำงปฏิบั ติ และม ี
ควำมต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งมอบหมำยให้ 
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำร
ช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท�ำงำนด้ำน
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งอันเป็นประโยชน์ในกำร
ด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่อ
บุคคลภำยในและภำยนอกได้รับทรำบ รวมถึงกำรจัดท�ำ
รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทุกไตรมำส 
โดยยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ :

ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITIES : CSR
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แนวทางการปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผย
ข้อมูลและ

ความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

• กำากับดูแลให ้มีระบบการจัดการเพื่อ 
 สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน 
 เสียตามหลักจริยธรรมองค์กรและให้ม ี
 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 ด้วยความเสมอภาคกับผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ  
 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พันธมติรธรุกจิ ภาครัฐ 
   บุคลากร  สังคม และชุมชน 

• การดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย 
 ทุกกลุ ่มให้ได ้รับสิทธิและได้รับการปฎิบัติ 
 ท่ีเป็นธรรม ทัดเทียมกัน

• การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
 เสนอชือ่บคุคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  
 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

• ให้ข้อมูลสำาคัญ และจำาเป็นเกี่ยวกับการดำาเนิน 
 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

• มีระบบการบริหารการจัดการ 
 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
 สอดคล้องกับข้อกำาหนดและ 
 กฎหมายที่เ ก่ียวข้องกับการ 
 กำากับดูแลกิจการ

• มีระบบการควบคุมภายในที ่
 เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
 อย่างโปร่งใส

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
 เหมาะสมกับธุรกิจ

• การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

  - รายงานประจำาปี และแบบ 56-1 
  - การแถลงผลประกอบการในงาน
   Opportunity Day
  - การจัดประชุมนักวิเคราะห์
     Analyst Meeting
  - การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
   และต่างประเทศ  Roadshow
  - Web Site : www.synnex.co.th 
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แนวทางการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจ
ด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมในประเด็น
ส�ำคัญ ยึดถือแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดย 
ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด�ำเนินงำน 
ที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงกำรด�ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำร 
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส  
รณรงค์ให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
และก�ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่น
กับผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยำว

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ

บริษัทฯ จัดซื้อสินค้ำจำกแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่ำย โดย 
ได้รับควำมยินยอมจำกผู ้ผลิตสินค้ำ ผู ้จ�ำหน่ำยอย่ำง 
ถูกต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำน�ำเสนอขำยสินค้ำ
อย ่ำงเท ่ำเทียม ภำยใต ้เงื่อนไขกลไกของตลำดและ 
ข้อก�ำหนดในกำรจัดซื้อ ท�ำให้ได้รับควำมเชื่อถือได้รับกำร 
แต่งตั้งเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำ 
ระดับโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี

บริษัทฯ สนับสนุนกำรแข่งขันอย่ำงเสรี ตำมกลไกของตลำด
อย่ำงเต็มที่ ทั้งกับผู ้ผลิตสินค้ำและผู ้บริโภค จะเห็นว่ำ
บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท 
และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดียวกัน 
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคัดสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สุด
เพื่อเข้ำแข่งขันในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภำพ
ของแต่ละแบรนด์สินค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้บริโภคมำกที่สุดท�ำให้เกิดกำรแข่งขันเสรี ผู้บริโภค 
กส็ำมำรถเลอืกซื้อสนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนอง
กำรใช้งำนที่ดีที่สุด

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องของกำรให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจก่อน 
ซื้อสินค้ำของลูกค้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ คุณสมบัติ กำรรับประกัน
สินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อกำรตลำดต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ 
www.synnex.co.th, Price List SYNNEX (online), Facebook: 
Synnex Thailand รวมไปถึง Synnex Care 1251 ที่เป็น 
ช่องทำงในกำรน�ำเสนอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำและ

เทคโนโลยี ข่ำวสำรด้ำนนวัตกรรมไอที ผลกำรด�ำเนินงำน
โครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนข่ำวสำรด้ำนกำร
บริกำรและกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียอื่นๆ  
รวมถึงผู้ที่สนใจได้รับทรำบอย่ำงครบถ้วนและรวดเร็ว

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าท่ีดี  
เพื่อความพึงพอใจ

มุ่งเน้นกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรลูกค้ำที่ดี เพื่อ
ควำมสร้ำงพึงพอใจ ด้วยควำมทัดเทียมกันอย่ำงยุติธรรม
ตำมกระบวนกำรท�ำธุรกิจของซินเน็ค  อำทิ

• กำรคัดเลือกสินค้ำที่น�ำมำจัดหน่ำย เลือกผลิตภัณฑ ์
 เป็นมิตรต่อผู ้ใช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น เทคโนโลย ี
 ที่มีอำยุกำรใช ้งำนที่เหมำะสม ประหยัดพลังงำน 
 ในงบประมำณที่ลูกค้ำเลือกเองได้

• กำรบริกำรหลังกำรขำย มีทีมงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
 ตอบค�ำถำมผู้ใช้ และบริกำรซ่อม เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำน 
 อุปกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งำน 
 อย่ำงคุ้มค่ำ

• กำรเปิดรับข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 สินค ้ำ ให ้ค�ำปรึกษำกำรใช ้งำน แนะน�ำในสิ่งที่ 
 เป็นประโยชน์ รวมถึงกำรให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี เช่น  
 กำรรับประกันสินค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรับประกัน  
 กำรซ่อมสินค้ำ กำรส่งเคลมสินค้ำ และท�ำหน้ำที่รวบรวม 
 ปัญหำของตรำผลิตภัณฑ์แจ้งกลับไปยังผู ้ผลิต เพื่อ 
 รับทรำบปัญหำ แก้ไขพัฒนำสินค้ำที่ดีขึ้นของผู ้ผลิต  
 เพื่อส่งมอบสินค้ำที่ดีต่อผู้บริโภคและเกิดควำมเป็นธรรม 
 ต่อผู้บริโภค

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำและ
บริกำรที่ดี เพื่อให้ผู ้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำรที่มี
มำตรฐำน เกิดควำมเชื่อมั่นในสินค้ำและบริกำร ส่งผลต่อยอด 
ขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมั่นคงยั่งยืน 

บริษัทฯ พัฒนำวำงระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและจัดส่ง 
เป็นระบบปฏิบัติกำรจัดกำรคลังสินค้ำอัจฉริยะ (ASRS) เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำถูกต้อง
รวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริกำร 
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กระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็คมำกกว่ำ 11 แห่ง 
และศูนย์บริกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยซินเน็คมำกกว่ำ 60 แห่ง 
ทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนำวำงระบบกำรท�ำงำนฝ่ำย
บริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น สร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้กับลูกค้ำในบริกำรหลังกำรขำย เช่น พัฒนำระบบตรวจสอบ 
ระยะเวลำของกำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบ
สถำนะสินค้ำที่น�ำมำซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือ
ฝำกค�ำถำมเกี่ยวกับสินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center 
บริกำรรับเรื่องสินค้ำและตอบค�ำถำม และเพิ่มควำมสะดวก
โดยมีระบบตรวจสอบข้อมูลสินค้ำบน มือถือเพื่อลูกค้ำ 
เข้ำถึงข้อมูลสินค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

การให้บริการหลังการขายที่ดี

บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี เมื่อลูกค้ำซื้อสินค้ำแล้ว
ท�ำหลักฐำนกำรซื้อหำยให้แจ้งหมำยเลข Serial Number 
ของสินค้ำ บริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial 
Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวก
กับลูกค้ำกรณีสินค้ำมีปัญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำก
ศูนย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน�ำสินค้ำเข้ำรับบริกำรได้ทันท ี
สำมำรถท�ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเงื่อนไขกำร
ประกันสินค้ำได้จำก Serial Number ตำมฐำนข้อมูลที่เก็บ
ไว้ได้รวดเร็วและสะดวกต่อลูกค้ำ

การเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและ
กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุนกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถ เสริมทักษะควำมรู ้ให ้ท�ำงำนในระดับ 
มืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบัติและ
กำรให้โอกำสก้ำวหน้ำในต�ำแหน่งงำนกับพนักงำนอย่ำง 
เท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรที่ดีสภำพแวดล้อมกำร
ท�ำงำนถูกสุขลักษณะและควำมปลอดภัย มีสิ่งอ�ำนวย 
ควำมสะดวก กำรจ้ำงงำนยุติธรรม กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและ 
ผลตอบแทนตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถ
ของพนักงำน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให ้พนักงำน 
มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขและบริษัทฯ จัดให้มีกำรจ้ำง
งำนเหมำะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ กำร
จ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทนตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
ชั่วโมงกำรท�ำงำน วันหยุดประจ�ำสัปดำห์ วันหยุดพักผ่อน

ประจ�ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำน 

ที่สูงกว่ำกฎหมำยก�ำหนด

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให ้ควำมส�ำคัญกับพนักงำนเป ็นอย ่ำงมำก  

เพรำะตระหนักดีว ่ำพนักงำน คือ ทรัพยำกรที่มีค ่ำ 

และมีควำมส�ำคัญต่อองค์กร หำกพนักงำนได้รับกำรดูแล

เอำใจใส่ ทั้งในด้ำนสถำนที่ท�ำงำน มีควำมรู้ควำมช�ำนำญ

ในงำนที่ท�ำ และได้รับกำรดูแลเอำใจใส่ให้มีสวัสดิกำรที่ด ี

ก็จะก่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในกำรท�ำงำน อันจะ 

น�ำไปสู่กำรเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงมั่นคงยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน 
โดยใช้ KPI เป็นตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จในงำนเพื่อประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้ 
ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และกำร
ให้ควำมร่วมมือในกำรท�ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนกำรประเมินมีผลต่อกำร
ได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำง
เป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ

การจัดสวัสดิการพนักงาน

บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งคณะท�ำงำนด้ำนสวัสดิกำรพนักงำน 
โดยมำจำกกำรเลือกตั้งของพนักงำน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ควำมร่วมมือกันในกำรดูแลสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนักงำนในองค์กรในทุกๆ ด้ำน อำทิเช่น สวัสดิกำรตรวจ
สุขภำพประจ�ำปี สวัสดิกำรประกันสุขภำพและประกันชีวิต 
สวัสดิกำรกองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิกำรผลประโยชน์
พนักงำนเกษียณอำยุ สวัสดิกำรโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) สวัสดิกำรกองทุนกำรศึกษำ 
บุตรธิดำพนักงำน สวัสดิกำรอำหำรเช้ำ สวัสดิกำรชุดฟอร์ม 
สวัสดิกำรจัดให้มีห้องออกก�ำลังกำย ห้องสันทนำกำร  
ห้องคำรำโอเกะ ที่นั่งพักผ่อนอ่ำนหนังสือ และจัดให้มี
โครงกำรฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงำนในช่วงเกิด 
โรคระบำด สวัสดิกำรเงินผ่อนซื้อสินค้ำบริษัทฯ ช่วยจัดหำ
แหล่งเงินกู้ยืมดอกเบี้ยพิเศษเพื่อซื้อที่อยู่อำศัยจำกธนำคำร 
กำรจัดให้มีกำรแนะน�ำกำรออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กับ
พนักงำนรู้จักกำรจัดสรรเงินหรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บ
ไว้ใช้ในยำมเกษียณกับสถำบันกำรเงินต่ำงๆ
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ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
การทำางาน และด้านอาชีวอนามัย
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บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท�ำงำน
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค�ำนึงถึงควำมปลอดภัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเป็นส�ำคัญ มีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน และมี จป. วิชำชีพรับผิดชอบ
จัดท�ำแผนกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยตำมกฎหมำยก�ำหนด 
ได้แก่

1. จัดท�ำนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพ 
 แวดล้อมในกำรท�ำงำน เปิดเผยสู่เว็บไซต์ภำยในของ 
 บริษัทฯ และติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนทุกคน 
 เห็นชัดเจน

2. จัดท�ำสิทธิและหน้ำที่ของนำยจ้ำงและลูกจ้ำงในกำร 
 ท�ำงำน ตำมที่กฎหมำยก�ำหนดโดยติดประกำศเป็น 
 ลำยลักษณ์อักษรชัดเจนที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ และ 
 เว็บไซต์ภำยในบริษัทฯ

3. จัดท�ำนโยบำย 5ส เพื่อปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำร 
 ท�ำงำนให้เป็นระเบียบ และส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีของ 
 องค์กร 

4. จัดท�ำคู ่มือควำมปลอดภัย (Safety Manual) ให้กับ 
 พนักงำนเข้ำใหม่ทุกคน โดยผ่ำนกำรปฐมนิเทศให้ควำมรู้ 
 เกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพ 
 แวดล้อมในกำรท�ำงำน เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยง  
 ลดอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้น พร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
 ได้ทันท่วงที

 5. จดัท�ำกฎควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนพื้นที่คลงัสนิค้ำ  
  เช่น ควำมปลอดภัยในกำรยกเคลื่อนย้ำยวัตถุ  ควำม 
  ปลอดภัยในกำรใช้รถ Hand lift ควำมปลอดภัย 
  ในกำรใช้รถ Forklift และควำมปลอดภัยในกำร 
  ใช้อุปกรณ์ล�ำเลียง

 6. อัปเดตเบอร์โทรออกฉุกเฉินทุก 3 เดือน

 7. จัดให ้มีพยำบำลวิชำชีพประจ�ำห ้องพยำบำล  
  มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ ยำสำมัญ 
  ประจ�ำบ้ำน และมีมุมนมแม่อ�ำนวยควำมสะดวก 
  แก่พนักงำน

 8. บริษัทฯ มีห้องเก็บขยะมีพิษที่ปิดมิดชิด และท�ำป้ำย 
  บอกแสดงควำมเป็นอันตรำยชัดเจน

 9. มีกำรจัดท�ำแผนดับเพลิงขั้นต้น และซ้อมอพยพ 
  หนีไฟประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง

 10. มีกำรติดป้ำยเตือน ป้ำยค�ำแนะน�ำต่ำงๆ ภำยใน 
  บริษัทฯ ในบริเวณพื้นที่ส�ำนักงำน และคลังสินค้ำ  
  เพื่อควำมปลอดภัยของพนักงำน และลูกค ้ำที่ 
  เข้ำมำติดต่อ

 11. จัดแผนกำรตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี  
  โดยจัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง

 12. จัดอุปกรณ์ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล PPE ไว้ส�ำหรับ 
  พนักงำนที่ท�ำงำนกับควำมเสี่ยงในด ้ำนต ่ำงๆ  
  (สำรเคมีอันตรำย)
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์

บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรช่วยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม
ต่อเนื่องตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ ต่อมำได้มีแนวคิดริเริ่มท�ำ
โครงกำรระยะยำวโครงกำรแรกน�ำร่อง คือ โครงกำรห้องสมุดไอท ี
เพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพัฒนำชุมชนและ
สังคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำของประเทศในวงกว้ำงและ
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ�ำหน่ำยสินค้ำที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหนึ่งของจุดเริ่มต้น

ต่อมำในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงกำรต่อเนื่องระยะยำว คือ 
“โครงกำรช่ำงนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยำวชน   
สำยวิชำชีพในท้องถิ่นต่ำงๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพำะช่ำง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช�ำนำญ 
ได้เรียนรู้จำกอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนช่วย
ต่อยอดควำมคิดให้เยำวชนน�ำไปพัฒนำได้เห็นผลใช้ได้จริง 
ทั้งสำมำรถสร้ำงรำยได้ภำคครัวเรือนในชุมชน โครงกำรนี้

ยังได้รับกำรสนับสนุนจำกคู่ค้ำส�ำคัญๆ ระดับสำกลเข้ำมำ
มีส่วนร่วมเพื่อสร้ำงสรรค์คุณค่ำร่วมกันระหว่ำงองค์กรและ
สังคมให้มีควำมพร้อมยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ “ช่ำงนอกกรอบ” 
ยงัคงปลูกฝังให้ผู้เข้ำร่วมรบักำรอบรมมจีติส�ำนกึในกำรดูแล
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก�ำลัง
เป็นปัญหำของโลกเรำในปัจจุบัน

ถึงวันนี้ โครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด�ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 
5 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร รวมไปถึงกำรได้
รับเครื่องมือเพื่อน�ำไปสอนต่อให้กับนักศึกษำได้ฝึกปฏิบัต ิ
ตลอดจนกำรน�ำควำมรู ้และเครื่องมือออกบริกำรชุมชน 
ภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำทั้งสิ้น 
64 สถำนศึกษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรใช้
เครื่องมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD ทั้งสิ้น 153 คน มีนักเรียน
ที่เข้ำอบรมหัวข้อ IT Trend Update จ�ำนวนทั้งสิ้น 579 คน

ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับห้องสมุด 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 10 ประจ�ำปี 2562 
จ�ำนวน 13 โรงเรียน ดังนี้

• โรงเรียนเทศบำลปำกพนัง 2 จ.นครศรีธรรมรำช

• โรงเรียนเทศบำลวัดคงคำสวัสดิ์ จ.นครศรีธรรมรำช

• โรงเรียนบ้ำนฝ่ำยท่ำ จ.พังงำ

• โรงเรียนบ้ำนปำกน�้ำ จ.ระนอง

• โรงเรียนบ้ำนหนองฆ้อ จ.ระยอง

• โรงเรียนบ้ำนบำงเบ้ำ จ.ตรำด

• โรงเรียนบ้ำนค้อ จ.ร้อยเอ็ด 

• โรงเรียนหนองแคนวิทยำ จ.กำฬสินธุ์

• โรงเรียนบ้ำนค�ำป่ำหลำย จ.มุกดำหำร

• โรงเรียนบ้ำนตงเจี่ย จ.นครพนม

• โรงเรียนวัดขี้เหล็ก จ.ล�ำพูน

• โรงเรียนสำมัคคีสันม่วง จ.เชียงใหม่

• โรงเรียนบ้ำนรวมใจ จ.เชียงรำย
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โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำานึกความรับผิดชอบต่อสังคม
กับกลุ่มพนักงานบริษัทฯ

• กำรบริจำคโลหิตร่วมกับสภำกำชำดไทย ทุก 3 เดือน 

• กำรร่วมท�ำบุญสร้ำงพระอุโบสถเพื่อเผยแผ่พระพุทธศำสนำ
 ณ วัดบำงปลำกด จ.นครนำยก

• กำรร่วมท�ำบญุถวำยอปุกรณ์สอนธรรมะให้กบัพระภกิษสุงฆ์ 
 และผู้ปฏิบัติธรรม ณ วัดบำงปลำกด จ.นครนำยก

• ร่วมบริจำคของขวัญวันเด็กให้แก่โรงเรียนบ้ำนบำงกะปิ  
 และสถำนีต�ำรวจโคกครำม

• กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจ 
 ในประเทศไทยตระหนักถึงกำรด�ำเนินธุรกิจที่เคำรพ 
 สิทธิเด็ก ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้ 
 หลักของ "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทำงธุรกิจ" (Children's  
 Rights and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นควำม 
 ร ่วมมือกับองค์กำรทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชำชำต ิ 
 (UNICEF)

• กำรเข ้ำร ่วมโครงกำร Age Friendly Society กับ 
 สถำบันไทยพัฒน์ เพื่อกำรด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
 สังคมผู้สูงอำยุ พัฒนำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 ของภำคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สูงวัย ตลอดจนพัฒนำ 
 ธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อกำรเข้ำสู ่สังคมผู้สูงอำยุของ 
 ประเทศไทย

• กำรจัดกิจกรรมรักษำวัฒนธรรม ประเพณีไทยและ 
 สร้ำงควำมสำมัคคี ประจ�ำปี เช่น กำรพำไปปฏิบัติธรรม 
 นอกสถำนที่ กำรจัดอบรมธรรมะที่บริษัทฯ ให้กับ 
 พนักงำนและชุมชนใกล้เคียงได้เข้ำร่วมฟังธรรมะ และ 
 จัดโครงกำรสร้ำงบุญสร้ำงสุข เพื่อท�ำบุญวันคล้ำย 
 วันเกิดของพนักงำน และจัดท�ำบุญตำมวันส�ำคัญทำง 
 ศำสนำ

• กิจกรรมสนับสนุนกำรเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรำยใหม ่
 โดยมีบริษัทขนำดใหญ่เป็นพี่เลี้ยง (Business Brotherhood) 
  ปี 3

• โครงกำรพัฒนำธุรกิจนวัตกรรมรำยใหม่ ปี 3 (Innovative  
 Startup) ร่วมกับสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณ 
 ทหำรลำดกระบัง

• โครงกำรรวมพลคนใจดี ร่วมบริจำคเงินและสิ่งของ 
 ให้กับโครงกำร “เหลือ-ขอ” ของมูลนิธิบ้ำนนกขมิ้น  
 เพื่อช่วยเหลือเด็กก�ำพร้ำ และเด็กด้อยโอกำส
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ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส�ำคัญกับ
ควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นกำร 
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ สร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร กำร
ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และ
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำยั่งยืน  เช่น กำรเลือกผลิตภัณฑ ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสำรเคมีเจือปน 
กำรจัดกิจกรรม 5ส กำรน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มำหมุนเวียน
ใช้ในธุรกิจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำย
องค์กร กำรจัดกิจกรรมให้มีส่วนร่วมกันภำยนอกองค์กร 
เช่น กิจกรรมร่วมกันปลูกป่ำฟื้นฟูธรรมชำติ นอกจำกนี้  
ยังมีกำรด�ำเนินงำนด้ำนอื่นๆ  อำทิเช่น

• จัดท�ำนโยบำยสิ่งแวดล้อม เปิดเผยสู่ภำยนอกผ่ำนทำง 
 เว็บไซต์บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส�ำคัญ 
 ของระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเสมอมำ มีควำมมุ่งมั่น 
 ในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืน  
 ภำยใต้หลักกำรใช้ซ�้ำ กำรน�ำกลับมำใช้ใหม่ และลดของเสีย 
 เพื่อรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดีขององค์กร ชุมชน 
 รอบข้ำง ด้วยกำรปฏบิตังิำนบนพื้นฐำนของกำรมจีติส�ำนกึ 
 ด้ำนสิ่งแวดล้อม

• บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม  
 ISO14001:2015

• จัดท�ำแผนกำรจัดกำรขยะ ตั้งแต ่กำรคัดแยกขยะ 
 ไปจนถึงกำรก�ำจัดขยะ

• จัดท�ำแผนกำรจัดกำรน�้ำเสียก่อนปล่อยออกสู่ภำยนอก 
 บริษัทฯ โดยต้องผ่ำนกระบวนกำรบ�ำบัดน�้ำเสีย และ 
 จัดให้มีกำรตรวจวัดคุณภำพน�้ำเสียเป็นประจ�ำทุกเดือน

• จัดตั้งคณะกรรมกำรด้ำนระบบกำรจัดกำรคุณภำพ และ 
 ระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO9001, ISO14001

• เลือกใช ้ถังดับเพลิงที่ได ้คุณภำพและเป ็นมิตรต ่อ 
 สิ่งแวดล้อม

• จัดให้มีห้องเก็บขยะมีพิษที่เป็นห้องปิดชัดเจนไม่ให้ 
 ปะปนกับขยะทั่วไป

• เลือกใช้กระดำษช�ำระที่ผลิตจำกเยื่อกระดำษรีไซเคิล  
 รวมถึงเลือกใช ้น�้ำยำท�ำควำมสะอำดอำคำรต่ำงๆ  
 ที่ได้กำรรับรองว่ำเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• ก�ำหนดกำรเบิกใช้กระดำษ เป็น KPI ของบริษัทฯ

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม
• โครงกำรจัดท�ำระบบกำรจัดกำรด ้ำนสิ่งแวดล ้อม  
 ISO14000 อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

• ร่วมกับสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สนับสนุน 
 อำกำศยำนไร้คนขับ (UAV) หรือโดรนด้ำนกำรเกษตร  
 จ�ำนวน 5 ตัว เพื่อใช้ในโครงกำรปฏิบัติกำรลดฝุ่น PM2.5  
 ในกำรควบคุมของสถำบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
 (องค์กำรมหำชน) กระทรวงกลำโหม

• โครงกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน กำรประหยัดพลังงำน  
 ก�ำหนดนโยบำยกำรอนรุกัษ์พลงังำน จดัตั้งคณะกรรมกำร 
 ด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน เพื่อติดตำมประเมินผลให้เกิด 
 กำรลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเกิดประสิทธิภำพต่อเนื่อง 

• โครงกำรบริจำคขยะอิเล็กทรอนิกส์ บริจำคขยะไอที และ 
 อุปกรณ์ส�ำนักงำนที่ช�ำรุดให้กับสมำคมคนพิกำรทำงกำร 
 เคลื่อนไหวสำกล เพื่อน�ำไปรไีซเคลิ และสว่นหนึ่งจ�ำหนำ่ย
 น�ำมำซื้อรถวีลแชร์ รถสำมล้อโยกให้กับคนพิกำร

• โครงกำร Change Together รณรงค์ให้พนักงำนประหยัดน�้ำ
  ประหยัดไฟ ประหยัดกระดำษ เพื่อร่วมใส่ใจในกำร 
 รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม

• โครงกำรปฏิทินปีเก่ำเรำขอ เป็นกำรรับบริจำคปฏิทิน 
 ที่ไม่ใช้แล้วให้กับศูนย์เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพื่อ 
 คนตำบอดมูลนิธิช ่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย 
 ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ จ.นนทบุรี

• โครงกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำ ปรับปรุงเปลี่ยนระบบไฟฟ้ำ 
 แสงสว่ำงเป็นแบบ LED ทั้งองค์กร

• โครงกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
 ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช ้ในชีวิต 
 ประจ�ำวัน
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86 รายงานประจำาปี 2562

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 3 ท่ำน  
ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กฎหมำย  
และกำรบริหำรจัดกำร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ 

ปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชุมทั้งสิ้น  
5 ครั้ง โดยมีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำประชุมครบองค์ประชุม     
ทุกครั้ง โดยรำยละเอียดกำรประชุมของคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบในปี 2562 ปรำกฏในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร”
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทบทวนให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ ์ป ั จจุบัน  และผ ่ ำนกำรอนุมั ติ โดย 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มีควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ 
มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง
เชื่อถือได ้ และมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ 
รวมทั้งดูแลให้ผู ้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของ 
บริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
สรุปสำระส�ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบส�ำหรับปี 2562 ได้ดังนี้ 

1 นำยจักรกฤศฏิ์ พำรำพันธกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

2 นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต กรรมกำรตรวจสอบ

3 นำยคชำชำญ มงคลเจริญ กรรมกำรตรวจสอบ

รายนาม ตำาแหน่ง

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจดัท�ำตำม 
แนวทำงและข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
หลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีำยชื่อปรำกฏดงันี้

รายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนควำมถูกต้อง ครบถ้วน
และเช่ือถือได้ของงบกำรเงิน และงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ท้ังรำย 
ไตรมำสและประจ�ำปี 2562 ซ่ึงได้จัดท�ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินของไทยและสอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยหำรือร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีสอบทำนประเด็นท่ีมีสำระส�ำคัญ สอบทำนควำม 
เหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีส�ำคัญ กำรประมำณกำร
ทำงบัญชี และกำรใช้ดุลยพินิจต่ำงๆ ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน 
รวมท้ังกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
โดยได้สอบถำมและใช้ควำมระมัดระวังรอบคอบเพ่ือให้กำร
จัดท�ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมเช่ือถือได้ โปร่งใส ถูกต้อง 
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีเป็นกำรเฉพำะโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม เพื่อ
ปรกึษำหำรอืกนัอย่ำงอสิระถงึกำรได้รบัข้อมูล ควำมเป็นอสิระ
ในกำรปฏบิตังิำน กำรตรวจสอบข้อมูลที่มคีวำมส�ำคญัในกำร
จดัท�ำงบกำรเงนิ และข้อเสนอแนะต่อระบบกำรควบคมุภำยใน
ในกระบวนกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
ส�ำหรบัปี 2562 ผู้สอบบญัชไีม่ได้มข้ีอสงัเกตที่มนียัส�ำคญั

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
REPORT OF THE

AUDIT COMMITTEE
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำกระบวนกำรจัดท�ำ
รำยงำนทำงบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคมุ
ภำยในที่เหมำะสม ผูส้อบบญัชมีคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่โดยไม่ถกูจ�ำกดัขอบเขตในกำรตรวจสอบ ซึ่งท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่ำรำยงำนทำงกำรเงนิได้แสดงฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำร
ด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ อย่ำงถกูต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคญั
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
และมกีำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนก�ำกับดูแล และให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่       
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ
ทุกไตรมำส โดยยึดหลักควำมสมเหตุสมผล ควำมโปร่งใส          
กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอเป็นปกติทำงธุรกิจและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เห็นว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตัดสินใจท�ำรำยกำรเพื่อประโยชน์ 
ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ดงัเช่นที่ท�ำกบับคุคลภำยนอกทั่วไป  
มีเงื่อนไขกำรค้ำปกติด้วยรำคำที่สมเหตุสมผล และเป็น 
ไปตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์            
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อก�ำหนดต่ำงๆ ดังกล่ำวได้อย่ำงถูกต้อง

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนประสิทธิผลและควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยพิจำรณำจำก
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในประจ�ำปี 2562 พิจำรณำ

และติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำน 
ผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรับทรำบสำเหตุและเสนอแนวทำงในกำร
ป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นต่อฝ่ำยจัดกำร โดยได้
ติดตำมและสอบทำนเพื่อให้ฝ่ำยจัดกำรได้ปฏิบัติตำม 
ข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
เหตุกำรณ์ซ�้ำขึ้นอีก

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบภำยใน ระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 
เป็นไปอย่ำงมีอิสระ มีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมัติแผนงำนตรวจสอบ
ภำยในประจ�ำปี 2563 ที่จัดท�ำขึ้นตำมทิศทำงกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ และใช้หลักกำรควำมเสี่ยงเป็นพื้นฐำน โดยมุ่งเน้น
ให้ตรวจประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนที่เป็นจุดควบคุม 
ที่ส�ำคัญในเชิงป้องกัน ตลอดจนกำรตรวจสอบด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตและตรวจประสิทธิผลของระบบกำร
ประเมินกำรควบคุมโดยตนเองของฝ่ำยจัดกำร รวมถึง 
ได้พิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ควำมเพียงพอของบุคลำกร ควำมรู ้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับธุรกิจ 
ส่วนกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพ

การสอบทานการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได ้สอบทำนกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ จำกกำรประชุมร่วมกับตัวแทนของ  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ 
มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมให้กำรด�ำเนิน
ธุ รกิจ เป ็นไปอย ่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ  
นอกจำกนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรระบุควำมเสี่ยงใหม่ๆ 
ให้ครอบคลุมทุกควำมเสี่ยงและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงได้รวดเร็วทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่มีกำร
แข่งขันที่รุนแรง
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนกำร
พัฒนำกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำร
ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และ
จรรยำบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตำม    
หลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำร รวมทั้งให้แนวทำงและข้อเสนอแนะ 
ที่จ�ำเป็นเพื่อกำรพัฒนำด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยและติดตำม
ผลกำรด�ำเนินงำน เรื่องโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ ได้พัฒนำ
และปรับปรุงด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และค่าสอบบัญช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่ำตอบแทนของผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 
โดยได้พิจำรณำจำกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะควำมรู ้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบ ควำม
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชีตำมจรรยำบรรณของผู้ประกอบ
วิชำชีพ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ฯ คุณภำพของงำน 
สอบบัญชี ในรอบป ีที่ผ ่ ำนมำ และควำมเหมำะสม 
ของค่ำสอบบัญชี จึงมีมติเสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563 โดยม ี
นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชี รับอนุญำต
เลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตั้งภำกรณ์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตเลขที่ 8509  หรือนำยวัชระ ภัทรพิทักษ์ ผู้สอบบัญช ี  
รับอนุญำตเลขที่ 6669 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย          
รวมเป็นเงิน 2,740,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหำชน) เป็นเงิน 2,200,000 บำท และ บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด เป็นเงิน 540,000 บำท) เพื่อเสนอขอควำม
เห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อ
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยกำรประเมินตนเองแบบรำยคณะและรำยบุคคล ตำม
แนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลกำร
ประเมินแสดงได้ว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยยึดมั่นบนหลักกำรของควำม
ถูกต้อง ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และมีควำมเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมอย่ำงเพียงพอ ไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ทั้งจำกผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
ได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน

การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและ
ปรับปรุงควำมเหมำะสมของกฎบัตรคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับ
แนวทำงปฏิบัติที่ดี  และเป ็นไปตำมกฎระเบียบของ 
คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็นสำกล

โดยสรุปในภำพรวมคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว ่ำ  
คณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร ตลอดจน 
ผู้บริหำรของบริษัทฯ มีจริยธรรมและควำมมุ่งมั่นในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ อย่ำงมี
คุณภำพเยี่ยงมืออำชีพ ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยได้ให้
ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรด�ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุม
เหมำะสม

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

( จักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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  ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

  ประธานกรรมการ

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมกำรบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
ได้ให้ควำมส�ำคัญต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏ 
ในรำยงำนประจ�ำปี เพื่อให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ     
มีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท�ำ
ขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เลือกใช้นโยบำย
บัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให ้
งบกำรเงินสำมำรถสะท้อนฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนิน
งำนที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ซึ่ งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�ำกับ ดูแล ระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทำนงบกำรเงิน
ให้มีกำรรำยงำนกำรเงินอย่ำงถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีกำร

เปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน ตำมข้อก�ำหนด 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2562 ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยถกูตอ้งตำมทีค่วรในสำระส�ำคญั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งได้มีกำร 
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน      
บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 
ในรำยงำนผู้สอบบัญชี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

REPORT OF
THE BOARD OF DIRECTORS

ON FINANCIAL REPORTING
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134,556

934

866

32,000

4,868

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• รำยได้อื่น

• ดอกเบี้ยรบั

• เงนิให้กู้ยมื
 ระยะสั้น

• ซื้อสนิค้ำ/บรกิำร

ขำยสนิค้ำและบรกิำร 
(ตดิตั้ง,แก้ปัญหำ,ให้
ค�ำปรกึษำผลติภณัฑ์
ก่อนและหลงักำรขำย 
ค่ำบรกิำรเป็นรำยเดอืน 
เท่ำกบั 0.03% ของ
ยอดขำยรวมของ
บรษิทั

รำยได้ค่ำเช่ำอำคำร 
และบรกิำรอื่นๆ

  

ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิ
ให้กู้ยมืในรูปตั๋ว
สญัญำใช้เงนิ เรยีก
ช�ำระคนืเมื่อทวงถำม 
อตัรำดอกเบี้ย
1.9% - 2.25% ต่อปี

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสญัญำ
ใช้เงนิ
อตัรำดอกเบี้ย 
1.9% - 2.25% ต่อปี

ซื้อสนิค้ำ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำด และเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ 
รำยอื่นๆ ได้ในรำคำที่ 
สูงกว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ 
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 

 เมื่อเทยีบกบัอตัรำ 
ค่ำบรกิำรของส�ำนกังำน 
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• อตัรำดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื
ดงักล่ำว เป็นอตัรำ

 เทยีบเคยีงกบัสถำบนั
 กำรเงนิที่บรษิทัฯ 
 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
 ตำมเกณฑ์มูลค่ำยตุธิรรม
 
• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม

ร่วมมอืทำงธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุและ
มมีูลค่ำยตุธิรรมเป็นเกณฑ์

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ เป็น
รำคำที่ได้มกีำรตกลงกนัไว้ 
ซึ่งเป็นรำคำทนุบวกกบัค่ำ
บรรจภุณัฑ์ และค่ำแรง 
บวกก�ำไรขั้นต้น

 เมื่อเปรยีบเทยีบ 
กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จำากัด

บรษิทัย่อย

บริษัทฯ มีรำยกำรเกี่ยวโยงระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบำงรำยกำร อันเนื่องมำจำกกำรด�ำเนินธุรกิจปกติ ส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ตำมลักษณะและมูลค่ำของกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน ดังนี้

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

รายการระหว่างกัน
CONNECTED

TRANSACTIONS
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401

184

198,668

 • ค่ำควำม
 ช่วยเหลอืทำง

เทคนคิและ
บรกิำรอื่น

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ค่ำบรกิำรฝึกอบรม
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น
 ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ  และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ

 บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์
 และค่ำแรง บวกก�ำไร

ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จำากัด 
(มหาชน)

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

8,277

43,479

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จำากัด
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9,683

6,284

• ค่ำบรกิำร 
สิ่งพมิพ์

• ค่ำบรกิำร
 บรหิำร
 คลงัสนิค้ำ

สั่งท�ำวำรสำรและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิกำรขำย

ค่ำบรหิำรคลงัสนิค้ำ
และจดัส่งสนิค้ำทั่วไป 
คดิอตัรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย 
ส�ำหรบัสนิค้ำภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ 
TKS, Idea green 
คดิอตัรำร้อยละ 2 
ของรำคำขำย

• อตัรำค่ำพมิพ์ เป็นอตัรำ
 ที่ใกล้เคยีงรำคำตลำด 

และมเีงื่อนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รำยอื่นๆ ได้

• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม
ร่วมมอืทำงธรุกจิ เพื่อ

 ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ำยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

5,657• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขำยสนิค้ำ • รำคำที่บรษิทัฯ ขำย 
เป็นรำคำตลำดและ
เงื่อนไขกำรค้ำปกต ิ
ซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงกบั 
ลูกค้ำรำยอื่นๆ ได้  
ในรำคำที่สูงกว่ำรำคำ
ทนุของบรษิทัฯ และเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

บริษัท โกไฟว์ 
จำากัด

848• ค่ำบรกิำรอื่นบรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ค่ำบรกิำรตรวจสอบ
ภำยในประจ�ำปี 2562 
(1.13 ล้ำนบำท)

• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม
ร่วมมอืทำงธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ำยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัท 
ทีบีเอสพี 
จำากัด 
(มหาชน)

583• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

กำรร่วมค้ำ ขำยสนิค้ำ • รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

บริษัท พี ที 
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จำากัด
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

660

8,233

160

1,315

50,000

• รำยได้อื่น

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ดอกเบี้ยรบั

• เงนิให้กู้ยมื
 ระยะสั้น

กำรร่วมค้ำ

รำยได้ค่ำเช่ำพื้นที่
และบรกิำรอื่นๆ

ซื้อสนิค้ำ

ขำยสนิค้ำ

ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิให้
กู้ยมืในรูปตั๋วสญัญำ
ใช้เงนิ อตัรำดอกเบี้ย 
4.1% ต่อปี

ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิให้
กู้ยมืในรูปตั๋วสญัญำ
ใช้เงนิ อตัรำดอกเบี้ย 
4.1% ต่อปี

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัรำ 
ค่ำบรกิำรของส�ำนกังำน
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่สูง
กว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำปกติ

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น 
ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 
เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น 
ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 
เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

บริษัท เน็คซ์ 
แคปปิตอล จำากัด
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ 
การทำารายการระหว่างกัน

กำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ จะต้องมี
กำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัต ิ
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรท�ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ทั้งนี้ ขั้นตอนกำรอนุมัติ 
กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ  
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งกรรมกำรผู ้มีส่วนได้เสียในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท�ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน อีกทั้ง จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ  
 มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติทั่วไป เช่น กำรซื้อ หรือขำย 
 สินค้ำและบริกำร บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบำยในกำร 
 ท�ำรำยกำรระหว่ำงกันให้มีเงื่อนไขต่ำงๆ เป็นไปตำม 
 ลั กษณะกำรด� ำ เนิ นกำรค้ ำปกติ ใน รำคำตลำด  
 ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึ้นกับบุคคล 
 ภำยนอก และให้มีกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ตกลงร่วมกัน 
 อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งก�ำหนดรำคำและเงื่อนไข 
 รำยกำรให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท 
 ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ำยบัญชีกำรเงินจัดท�ำรำยงำน 
 รำยกำรระหว่ำงกัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะท�ำหน้ำที่ 
 สอบทำนข้อมูลและน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบ พิจำรณำ และให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสม 
 และควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรทุกๆ ไตรมำส

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป และรำยกำรระหว่ำงกัน 
 อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน�ำเสนอให้ที่ประชุม 
 คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนมุตัโิดยมคีณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็น 
 เกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรเข้ำท�ำรำยกำรและควำม 
 สมเหตุสมผลของรำยกำรก ่อนท�ำรำยกำร ทั้งนี้  
 ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ 
 และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศค�ำสั่ง
  หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผย 
 ข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำ 
 หรือจ�ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ 
 บริษัทย่อย ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ม ี
 ควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว ่ำงกัน 
 ดังกล่ำว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ 
 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อ 
 น�ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท  
 หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสีย 
 ในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
 กำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

• รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กรรมกำร 
 บริษัทต้องปฏิบัติตำมระเบียบที่ได้ก�ำหนดขึ้น และต้อง 
 ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม 
 ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
 และ/หรือ บริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีกำรมอบอ�ำนำจ 
 ให้บุคคลอื่นกระท�ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง 
 ดังกล่ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำ

• แนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต จะยังคง 
 มีอยู ่ ในส ่วนที่ เป ็นกำรด�ำเนินกำรทำงธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินกำรด ้วยควำมโปร ่งใสและ 
 ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของ 
 บรษิทัฯ และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 
 และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด
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รายได้จากการดำาเนินงาน

ในปี 2562 แม้ว่ำรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำกลุ่มเกมมิ่ง 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และรำยได้จำกกำรให้บริกำรจะเติบโต
อย่ำงมำกก็ตำม แต่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่ำงมี 
นัยส�ำคัญจำกกรณีพิพำททำงกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐอเมริกำ
และจีน ท�ำให้ยอดจ�ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์
สื่อสำรปรับตัวลดลงอย่ำงมำก ส่วนรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำย
สินค ้ำกลุ ่มอุปกรณ์มัลติมี เดียและชิ้นส ่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์ ก็มีกำรปรับตัวลดลงจำกรำคำจ�ำหน่ำย 
ต่อหน่วยที่ลดลงอย่ำงมำกเนื่องมำจำกควำมไม่สมดุล
ระหว่ำงอปุสงค์และอปุทำน ซึ่งเป็นไปตำมวฏัจกัรของสนิค้ำ
ในกลุ่มนี้ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกำรปรับองค์กรในส่วน
ของทีมขำยของกลุ่มลูกค้ำองค์กร เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่ง
และรองรับกำรจ�ำหน ่ำยสินค ้ำที่ เป ็นโซลูชั่นมำกขึ้น 
ในอนำคต ส่งผลให้รำยได้จำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับ 
ปี 2562 เท่ำกับ 34,804 ล้ำนบำท ลดลงประมำณร้อยละ 
8.88 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ และผู้ผลิตสินค้ำของตรำสินค้ำ 
ในกลุ่มอุปกรณ์สื่อสำรที่ได้รับผลกระทบจำกกรณีพิพำท
ทำงกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐอเมริกำและจีน ได้ท�ำกำรบริหำร
จัดกำรปัญหำที่เกิดขึ้นร่วมกันอย่ำงใกล้ชิด ท�ำให้สถำนกำรณ ์
คลี่คลำยลงตำมล�ำดับในช่วงครึ่งปีหลัง นอกจำกนี้ บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินมำตรกำรหลำยอย่ำงเพื่อเพิ่มยอดขำยของ
ตรำสินค้ำอื่นในกลุ่มเดียวกัน รวมถึงเริ่มเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย
ของตรำสินค้ำใหม่ในกลุ่มเดียวกันนี้ เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น อีกทั้งภำวะควำมไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทำน
ของสนิค้ำในกลุม่มลัตมิเีดยีและชิ้นส่วนประกอบคอมพวิเตอร์ 
ได้เริ่มปรับตัวดีขึ้นในช่วงต้นปี 2563 แล้ว ส่วนรำยได้จำก
กำรจ�ำหน่ำยสินค้ำให้กับกลุ่มลูกค้ำองค์กรก็ได้ปรับตัวดีขึ้น
ตำมล�ำดับในช่วงครึ่งหลังของปี 2562   หลังจำกที่ได้มีกำร
ปรับองค์กรในส่วนของทีมขำยเรียบร้อย

สรุปผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

รำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร

ต้นทุนจำกกำรด�ำเนินงำน

ก�ำไรขั้นต้น

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้น (บำท)

34,804.31

33,475.32

1,328.99

833.44

523.93

0.64

38,196.00

36,577.56

1,618.45

870.70

721.49

0.94

32,426.01

30,990.54

1,435.47

808.72

623.84

0.81

100.00

96.18

3.82

2.39

1.51

100.00

95.76

4.24

2.28

1.89

100.00

95.57

4.43

2.49

1.92

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการ

MANAGEMENT
DISCUSSION AND

ANALYSIS (MD&A)

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560
รายการ

วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน
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ต้นทุนจากการดำาเนินงาน

ต้นทุนจำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี 2562 เท่ำกับ 33,475 
ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 8.48 ซึ่งอยู่ในระดับ 
ใกล้เคียงกับกำรลดลงของรำยได้จำกกำรด�ำเนินงำน อัตรำ
ก�ำไรขั้นต้นเท่ำกับร้อยละ 3.82 ลดลงจำกร้อยละ 4.24 ในปีก่อน 
โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของสัดส่วนยอดขำย
สินค้ำที่มีก�ำไรขั้นต้นสูง เช ่น สินค้ำในกลุ ่มอุปกรณ์
มัลติมีเดียและชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ และสินค้ำ
ส�ำหรับกลุ่มลูกค้ำองค์กร เป็นต้น ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้น 
ลดลงเป็น 1,329 ล้ำนบำทในปี 2562 หรือคิดเป็นกำรลดลง 
ร้อยละ 17.89 จำกปีก่อน จำกรำยได้และอัตรำก�ำไรขั้นต้น
ที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2562 เท่ำกับ 833.44 
ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 4.28 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.39 ของรำยได้จำกกำร
ด�ำเนินงำนรวม เทียบกับร้อยละ 2.28 ในปีก่อน เป็นผล 

ฐานะทางการเงิน

มำจำกกำรที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี จึงให้ควำมส�ำคัญกับกำรน�ำเทคโนโลยีมำใช้กับ
ทุกส่วนงำน เช่น กำรน�ำเครื่องจักรมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรสินค้ำในคลังสินค้ำ ท�ำให้สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรจัดส่งสินค้ำให้กับคู่ค้ำของบริษัทฯ รวมถึงควำม 
ร่วมมือในกำรบริหำรต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำยให้อยู่ใน
ระดับที่เหมำะสมกับกำรด�ำเนินธุรกิจ

กำาไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2562 เท่ำกับ 523.93 ล้ำนบำท ลดลง
ร้อยละ 27.38 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน จำกรำยได้และ
อัตรำก�ำไรขั้นต้นที่ลดลง รวมถึงต้นทุนทำงกำรเงินที่เพิ่มขึ้น 
แม้ว่ำบริษัทฯ มีกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วย 
ในกำรปรับปรุงระบบกำรท�ำงำนภำยในองค์กร บริษัทฯ  
ยังคงท�ำงำนร่วมกับคู่ค้ำอย่ำงใกล้ชิด ตลอดจนกำรบริหำร
ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร เพื่อให้ผลก�ำไร
กลับมำเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หนี้สิน

 หนี้สินหมุนเวียน

 หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560

10,177.43

1,164.42

11,341.85

8,057.75

71.43

8,129.17

10,745.31

955.39

11,700.71

8,379.78

236.01

8,615.79

8,078.08

930.41

9,008.49

5,787.55

447.63

6,235.19

89.73

10.27

100.00

71.04

0.63

71.67

91.83

8.17

100.00

71.62

2.02

73.64

89.67

10.33

100.00

64.25

4.97

69.21

รายการ



97บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

  ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น

  ก�ำไรสะสม

  องค์ประกอบอื่นของส่วน 
 ของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

847.36

403.71

1,946.47

15.14

3,212.68

11,341.85

770.33

403.71

1,888.59

22.29

3,084.91

11,700.71

770.33

403.71

1,582.53

16.73

2,773.30

9,008.49

7.47

3.56

17.16

0.13

28.33

100.00

6.58

3.45

16.14

0.19

26.36

100.00

8.55

4.48

17.57

0.19

30.79

100.00

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีสินทรัพย์รวม 11,341.85 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ�ำนวน 10,177.43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
89.73 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
1,164.42 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.27 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ลดลงจำกปีก่อน
ร้อยละ 3.07 ทั้งนี้เป็นผลมำจำกกำรลดลงของลูกหนี้ 
กำรค้ำและสินค้ำคงเหลือตำมกำรลดลงของรำยได้ รวมถึง
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่ลดลง ในขณะที่เงินให้
กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ อยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับปีก่อน

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยม ี
หนี้สินรวม 8,129.17 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 5.65 
จำกเจ้ำหนี้กำรค้ำและเงินกู้ยืมระยะยำวที่ลดลง แม้ว่ำเงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินจะ
เพิ่มขึ้นก็ตำม บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์หมุนเวียนในสัดส่วน
ที่มำกกว่ำหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินรวมประกอบด้วยหนี้สิน

หมุนเวียน จ�ำนวน 8,057.75 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
99.12 ของหนี้สินรวม และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 71.43 
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.85 ของหนี้สินรวม

ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน 
ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
จ�ำนวน 5,104.12 ล้ำนบำท และเจ้ำหนี้กำรค้ำจ�ำนวน 
2,159.04 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ำกับ 2.53 เท่ำ ลดลงจำก 2.79 เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2561 
จำกจ�ำนวนหนี้สินที่ลดลงและส่วนของผู ้ถือหุ ้นที่สูงขึ้น 
บริษัทฯ ยังคงรักษำสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น 
ไม่เกิน 3.00 เท่ำ บริษัทฯ มีอัตรำหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
(Gearing Ratio) เท่ำกับ 1.64 เท่ำ ณ สิ้นปี 2562 เพิ่มขึ้น
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับ 1.51 เท่ำ ณ สิ้นปี 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
มีมูลค่ำเท่ำกับ 3,212 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2561 ร้อยละ 
4.14 อันเนื่องมำจำกกำรเพิ่มของก�ำไรสุทธิเท่ำกับ 523.93 
ล้ำนบำท และหุ้นปันผลจ�ำนวน 77.03 ล้ำนบำท หักกับ
เงินปันผลที่จ่ำยระหว่ำงปีจ�ำนวน 466.05 ล้ำนบำท และ
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 7.15 ล้ำนบำท

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560
รายการ
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ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเท่ำกับ (89.49) 
ล้ำนบำท โดยเป็นกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
จ�ำนวน 100.93 ล้ำนบำท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนในปี 2562 เท่ำกับ (327.14) ล้ำนบำท โดยเป็นกำร
ลงทุนเพิ่มเติมในกำรร่วมค้ำจ�ำนวน (122.50) ล้ำนบำท และ
เงินให้กู้ยืมสุทธิจำกกำรรับช�ำระคืนจ�ำนวน (191.21) ล้ำนบำท 
และกระแสเงินสดที่ได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงินในปี 2562 
มีจ�ำนวนเท่ำกับ 136.72 ล้ำนบำท โดยมำจำกกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินสุทธิจำกกำรจ่ำยช�ำระคืน
จ�ำนวน 601.38 ล้ำนบำท หักด้วยเงินปันผลจ่ำยให้กับผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท และดอกเบี้ยจ่ำย จ�ำนวน (464.66) ล้ำนบำท

ในปี 2562 วงจรเงินสดของบริษัทฯ คิดเป็นประมำณ 69 วัน 
เพิ่มจำก 56 วันในปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักจำกระยะเวลำ
กำรเก็บหนี้ที่เพิ่มขึ้นเป็น 60 วันจำก 49 วันในปี 2561 เพรำะ
มีกำรขยำยวงเงินและระยะเวลำกำรช�ำระเงินให้กับลูกค้ำ
ชั้นดีเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรขำยและกำรเติบโตทำง
ธุรกิจ รวมถึงสินค้ำคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเป็น 37 วัน จำก 30 วัน 

ในปี 2561 เพื่อรองรับแผนกำรตลำดที่ได้วำงไว้ส�ำหรับ 
ทุกหน่วยธุรกิจ ส�ำหรับระยะเวลำช�ำระหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 28 วัน 
เพิ่มขึ้นจำก 23 วันในปีก่อน โดยบริษัทฯ ยังคงมีกำรช�ำระ
ค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือช�ำระค่ำสินค้ำเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับ
ส่วนลดทำงกำรค้ำ

ในปี 2562 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยู่ที่ 1.26 เท่ำ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเวียน
เร็วอยู่ที่ 0.41 เท่ำ เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงินที่เหมำะสม 
ที่ส่วนใหญ่มำจำกผลก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนปกติและ
จัดหำมำจำกเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรในกำรควบคุม ตรวจสอบ 
และป้องกันควำมเสี่ยง ทั้งในส่วนของลูกหนี้กำรค ้ำ 
และสินค้ำคงคลังที่ดีขึ้น ท�ำให้ได้รับกำรสนับสนุนวงเงินกู้
จำกสถำบันกำรเงินและธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่ง โดยมี
ต้นทุนทำงกำรเงินที่เหมำะสม ท�ำให้บริษัทฯ มีสภำพคล่อง
มำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่องรองรับกับสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจ และ
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงำน

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน

ผลกระทบของอัตรำแลกเปลี่ยนต่อเงินสด 
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ปลำยงวด

วงจรเงินสด  (วัน) 

31-ธ.ค.-6131-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-60

100,925.72

(327,136.43)

136,724.64

(1,304.13)

(90,790.20)

256,851.17

166,060.97

69

(71,005.09)

(199,780.29)

323,457.96

(428.62)

52,243.96

204,607.21

256,851.17

56

(635,845.10)

(306,802.37)

941,719.35

(754.26)

(1,682.38)

206,289.59

204,607.21

54

หน่วย : พันบาท
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