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2 รายงานประจำ�ปี 2562

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ซินเน็ค มุ่งมั่นเป็นบริษัทชั้นน�ำของไทย พัฒนาธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมั่นคง มีวัฒนธรรมองค์กรและธรรมาภิบาลที่ด ี 
ควบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความเป็นเลศิอย่างยั่งยนื”

VISION AND
MISSION

พันธกิจ (Mission)

•	 มุ่งมั่นสร้างความพงึพอใจพร้อมส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพและการบรกิารที่ประทบัใจให้กบัลูกค้าเป็นส�ำคญั

•	 มุ่งมั่นสร้างคุณค่าส่งมอบความเชื่อมั่นในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมเป็นองค์กรชั้นน�ำ ที่ให้ผลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

•	 มุ่งมั่นพฒันาความคดิสร้างสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใช้ในการบรหิารงานเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

•	 มุ่งมั่นสร้างวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู้เพื่อผูกพนัให้พนกังานเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ

•	 มุ่งมั่นส่งมอบความเอาใจใส่ ความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยนื



3บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

1. People Excellence:	กลยุทธ์รักษาความเป็นที่หนึ่งในด้าน 
	 บคุลากร มุ่งเน้นพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มทีกัษะ ความรู้  
	 ความสามารถ และความเป็นผู ้น�ำ ก้าวทันเทคโนโลยีที่มีการ 
	 เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการสร้างบุคลากรให้มีความ 
	 เชี่ยวชาญด้าน IoT (Internet of Things) เพื่อตอบสนองทุกความ 
	 ต้องการในยุคปัจจุบัน รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพ  
	 สวสัดกิารของบคุลากรให้ดทีี่สดุ เพื่อขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ให้ก้าวไปสู่ 
	 ความส�ำเรจ็ต่อไป

2.	Product & Service Excellence: กลยทุธ์รกัษาความเป็น 
	 ที่หนึ่งด้านการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารด้านไอท ีด้วยการคดัสรร 
	 สนิค้าและนวตักรรมที่ทนัสมยั จากตราสนิค้าที่มมีาตรฐานระดบัโลก  
	 เพื่อขยาย Product Portfolio และรองรบัทกุความต้องการของผูบ้รโิภค 
	 ในยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์กลางสินค้า 
	 เทคโนโลย ีและศูนย์บรกิารที่ครอบคลมุในรูปแบบ Synnex as a Service 
 	 (SaaS) ที่ช่วยต่อยอดการบรกิารของซนิเนค็กบัคู่ค้า  พร้อมยกระดบั 
	 มาตรฐานการบรกิารจากโซลชูั่นแบบครบวงจร (Total Solution Service) 
 	 ซึ่งเป็นการบรกิารแบบบรูณาการ (Integrated Service Solution) รองรบั  
	 IoT Ecosystem ด้วยทีมงาน Certififfiied Engineer ที่มีศักยภาพ  
	 เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีที่สุดให้กับผู้บริโภค ภายใต้ 
	 ตราสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex”

3.	Operation Excellence: กลยทุธ์รกัษาความเป็นที่หนึ่ง 
	 ด้านการปฏิบัติการ ด้วยฐานความรู ้ทางเทคโนโลยีและ 
	 นวตักรรม (Knowledge Base) จะเป็นเครื่องมอืส�ำคญัในการ 
	 ประยกุต์น�ำเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (Artififfiicial Intelligence)  
	 เข้ามาใช้ในการบรหิารจดัการภายในองค์กร เพื่อเพิ่มศกัยภาพ 
	 การจัดจ�ำหน่ายสินค้าและการให้บริการไอทีอย่างรวดเร็ว  
	 สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัทางธรุกจิ ตลอดจนปรบัเปลี่ยน 
	 วธิกีารท�ำงานขององค์กรให้สอดคล้องกบัการเตบิโตของธรุกจิ  
	 ด้วย Agile Methodology เพื่อตอบสนองและสร้างความประทบัใจ 
	 กบัผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายได้ดยีิ่งขึ้น

4.	Collaboration Excellence: กลยทุธ์รกัษาความเป็นที่หนึ่ง 
	 ในใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้า ลูกค้า ผู้บริโภค  
	 นกัลงทนุ ชมุชน และสงัคม โดยอาศยัความร่วมมอืร่วมใจกนัของ 
	 บคุลากรเป็นปัจจยัส�ำคญัที่ก่อให้เกดิการเพิ่มมูลค่าทางธรุกจิทั้งใน 
	 ประเทศ และภมูภิาคอนิโดไชน่า โดยวางกลยทุธ์การบรหิารจดัการ 
	 คู่ค้าคนส�ำคญั Key Partner Management ท�ำการวเิคราะห์กลุ่มคู่ค้า 
	 เพื่อให้สามารถเข้าถงึกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น พร้อมทั้งสนบัสนนุ   
	 ให้คู่ค้ารายย่อยเกิดความมั่นใจและด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง 
	 แข็งแกร่ง ควบคู่ไปกับการบริหารงานด้วยหลักบรรษัทภิบาลและ  
	 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยนื 

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

STRATEGIES
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ในปี 2562 ที่ผ่านมา ภาครัฐและเอกชนยังคงมีการลงทุนอย่าง 

ต่อเนื่องเพื่อรองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital Economy) 

และมกีารน�ำเครื่องมอืดจิทิลัต่างๆ มาใช้งานให้เกดิการเปลี่ยนแปลง

องค์กรให้ทันสมัย และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน อย่างไร

ก็ตาม ด้วยปัจจัยภายนอกในประเด็นข้อพิพาททางการค้าระหว่าง

สหรฐัอเมรกิากบัจนี ซึ่งส่งผลต่อภาคการส่งออกสนิค้าและการลงทนุ 

และปัจจัยภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของความล่าช้าในการ

อนมุตังิบประมาณประจ�ำปีของภาครฐั ส่งผลให้ความเชื่อมั่นในภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมลดลง รวมถึงการใช้จ่ายของผู้บริโภคชะลอตัวลง 

แม้จะมีการกระตุ้นการใช้จ่ายผ่านมาตรการของรัฐในช่วงปลายปี 

จากทั้งสองปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้เศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศมีการเติบโตในอัตราที่ชะลอตัวลงจากปีก่อน และส่งผลต่อ

การลงทุนและการบริโภคสินค้าในหมวดเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

รวมถงึอปุกรณ์การสื่อสารอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้

ในปี 2562 ซนิเนค็ มรีายได้รวมและก�ำไรสทุธทิั้งสิ้น 34,804 ล้านบาท 

และ 524 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.9 และ 27.4 จากปีก่อน ตาม

ล�ำดับ แม้ว่ารายได้จากกลุ่มสินค้าเกมมิ่งและคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

จะเติบโตอย่างมาก แต่รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าในหมวด

อุปกรณ์การสื่อสารปรับตัวลดลงเนื่องจากกรณีพิพาททางการค้า

ระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี อย่างไรกต็าม ซนิเนค็และผูผ้ลติสนิค้า

ของตราสินค้าที่ได้รับผลกระทบได้ท�ำการบริหารจัดการปัญหาที่ 

เกดิขึ้นร่วมกนัอย่างใกล้ชดิ ท�ำให้สถานการณ์คลี่คลายลงตามล�ำดบั 

ในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจากนี้ ซินเน็คยังได้ด�ำเนินมาตรการ

หลายอย่างเพื่อเพิ่มยอดขายของตราสินค้าอื่น รวมถึงเริ่มเป็น 

ผู้จดัจ�ำหน่ายตราสนิค้าใหม่ โดยในส่วนของสนิค้าในหมวดอปุกรณ์

มัลติมีเดียและหมวดอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ ได้เกิด

ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน ซึ่งเป็นไปตามวัฏจักรของ

สนิค้าในหมวดนี้ ท�ำให้ราคาของสนิค้าลดลงอย่างมนียัส�ำคญั แม้จะ

มปีรมิาณการจ�ำหน่ายสนิค้าเพิ่มขึ้นอย่างมากในทั้งสองหมวดสนิค้า

ก็ยังไม่สามารถชดเชยกับราคาที่ลดลงได้ ส่งผลให้รายได้จากการ

จ�ำหน่ายสนิค้าในสองหมวดดงักล่าว ซึ่งเป็นกลุม่สนิค้าที่มอีตัราก�ำไร

ขั้นต้นค่อนข้างสูงลดลงจากปีก่อน ซึ่งสถานการณ์ความไม่สมดุล 

ได้เริ่มปรบัตวัดขีึ้นในช่วงต้นปี 2563 แล้ว ในส่วนของผลก�ำไรสทุธทิี่

ลดลง มสีาเหตหุลกัมาจากการลดลงของสดัส่วนยอดขายของสนิค้า

ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูง และมีการปรับอัตราค่าตอบแทนการขาย 

ในแต่ละช่องทางให้เหมาะสมเพื่อรองรบัการเตบิโตในอนาคต

ในปี 2563 นี้ Digital Transformation ยังเป็นสิ่งที่องค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชนให้ความส�ำคัญอยู่ ดังนั้น การลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการท�ำงาน และรองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิ

ดิจิทัลจะยังด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การลงทุนใน 

เครอืข่ายโทรคมนาคมในยคุที่ 5 (5G) ที่ก�ำลงัจะเกดิขึ้นในปีนี้เป็นอกี

หนึ่งปัจจยัส�ำคญัที่จะส่งเสรมิให้มกีารลงทนุในเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้อง 

ทั้งในส่วนของ Internet of Things (IoT) และปัญญาประดิษฐ์  

(Artificial Intelligence, AI) ซึ่งจะส่งเสรมิให้เกดิ IoT Ecosystem อย่างเป็น 

รปูธรรม และเป็นการวางรากฐานในการจ�ำหน่ายสนิค้าและให้บรกิาร

ที่ปรกึษาในอตุสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น Smart Building, Smart 

Home, Smart Classroom ไปจนถึง Smart Manufacturing ในภาค

อตุสาหกรรมการผลติ

ซนิเนค็ ในฐานะผู้จดัจ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารไอทคีรบวงจรอนัดบั

หนึ่งของประเทศ ยังคงด�ำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “Value Added 

Distributor” โดยยึดหลักการให้บริการเป็นหัวใจส�ำคัญ ภายใต้

ค�ำขวญั “Synnex as a Service” หรอื “SaaS” โดยเน้นการให้บรกิาร

บน 3 แพลตฟอร์มหลัก ได้แก่ การจัดส่งสินค้า (Warehouse and 

Logistics) การเงนิ (Finance) และบรกิาร (Service) เพื่อให้สนิค้าไอที

และนวัตกรรมต่างๆ จากผู้ผลิต สามารถส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภค 

ผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายทั่วประเทศและภมูภิาคอนิโดจนีได้อย่างสะดวก

รวดเรว็ และเพื่อเป็นการสนบัสนนุผูป้ระกอบการร้านค้าในเครอืข่าย

ให้มีสภาพคล่องทางการเงินในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่าง

ยั่งยืน และพร้อมเสนอผลิตภัณฑ์และบริการในกลุ่มสินค้าภายใต้

ตราสนิค้าชั้นน�ำระดบัโลกใหม่ๆ ที่มโีอกาสเตบิโตทั้งในด้านยอดขาย

และผลก�ำไร เพื่อสร้างความแขง็แกร่งให้บรษิทัฯ และคูค้่า นอกจาก

นี้ เทคโนโลย ี“5G” จะเป็นรากฐานส�ำคญัในการน�ำการเปลี่ยนแปลง

ครั้งใหญ่มาสูภ่าคธรุกจิและบรกิารต่างๆ โดยบรษิทัฯ ได้เตรยีมความ

พร้อม และได้เริ่มก้าวเข้าสูก่ารขายแบบโซลชูั่นอย่างเตม็รปูแบบเพื่อ

รองรบัความต้องการของทั้งภาครฐัและเอกชน

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัได้ด�ำเนนิงานตามเป้าหมายการพฒันาธรุกจิ

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ได้จดักจิกรรม

เดนิ-วิ่งการกศุล SYNNEX RUN 2019 ภายใต้แนวคดิ “เชื่อมเทคโนโลย ี

ต่อชีวิต” โดยบริษัทฯ น�ำรายได้ค่าสมัครจากนักวิ่งโดยไม่หัก 

ค่าใช้จ่าย และร่วมสมทบทุนเพิ่มอีก 1 เท่า รวมกับเงินบริจาค  

สารคณะกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE

BOARD OF DIRECTORS



5บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รวม 3 ล้านบาท ส่งมอบให้กับสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์  

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล น�ำไป

สมทบทนุจดัซื้อเครื่องมอืแพทย์ ที่มเีทคโนโลยอีนัทนัสมยั แม่นย�ำสงู 

และจ�ำเป็นส�ำหรบัการวนิจิฉยัและรกัษาโรคต่างๆ เพื่อส่งต่อคณุภาพ

ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ด้วยการมอบการรักษาพยาบาลให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสดุแก่ผู้ป่วย 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มที่ได้ร่วมสนับสนุนและให้ความไว้วางใจแก่บริษัทฯ ด้วยดี

เสมอมา และขอให้เชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และ 

พนักงานทุกคน มีความมุ ่งมั่นพร้อมทุ ่มเทเต็มความสามารถ 

เพื่อให้ผลการปฏิบัติภารกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่ายอย่างยั่งยนื

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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หมายเหต:ุ 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ไปแล้วเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562 
อัตราหุ้นละ 0.15 บาท โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2562 อัตราหุ้นละ 0.32 บาท และก�ำหนดการจ่ายเงินปันผล	 
ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2562 2561 2560

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท

10,745.31

11,700.71

8,379.78

8,615.79

3,084.91

770.33

8,078.08

9,008.49

5,787.55

6,235.19

2,773.30

770.33

10,177.43

11,341.85

8,057.75

8,129.17

3,212.68

847.36

ฐานะการเงิน

     สินทรัพย์หมุนเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สินรวม

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

38,196.00

36,577.56

1,618.45

721.49

32,426.01

30,990.54

1,435.47

623.84

34,804.31

33,475.32

1,328.99

523.93

ผลการด�ำเนินงาน

     รายได้จากการขายและการให้บริการ

     ต้นทุนขาย

     ก�ำไรขั้นต้น

     ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

4.24

1.89

24.63

9.17

1.28

2.79

4.00

0.94

0.64

69.38

4.43

1.92

23.73

9.95

1.40

2.25

3.60

0.81

0.53

66.55

3.82

1.51

16.64

6.24

1.26

2.53

3.79

0.64

0.47

82.07

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

     อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

     อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

     มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

     เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

     อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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ชื่อบริษัท		  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
		  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์		  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท	  	 : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน 		  : 880,000,000.00 บาท (แปดร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน)
ทุนเรียกช�ำระแล้ว 		  : 847,361,206.00 บาท (แปดร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกบาทถ้วน)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ		  : 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ		  : จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
                                  คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
                                  การสื่อสาร 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 		  : +66 2553 8888
โทรสาร 		  : +66 2578 8188
เว็บไซต์ 		  : http://www.synnex.co.th

ข้อมูลทั่วไป
GENERAL

INFORMATION



9บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :
สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซ่า
604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC098 ชั้น 4
เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อาคารศูนย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ 4P26 ชั้น 4
เลขที่ 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อาคารศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1
เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972
   
   

ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ถนนสายที่ 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่าแดด
อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
จ.สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
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สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขที่ C016-C018 ชั้น 5 เลขที่ 444 ถ.พญาไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ +66 2064 4000-1    

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อาคารศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่  ITB09  ชั้น  B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าซีคอนบางแค ห้องเลขที่ 241  ชั้น 2 เลขที่ 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์ +66 2074 7917   

สาขาศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC 097 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าฮาเบอร์ พัทยา (Pattaya MSC HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าฮาเบอร์พัทยา ห้องเลขที่ 2S14, 2S15 ชั้น 2 เลขที่ 190/25 หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท์ +66 3819  7351

สาขาศูนย์อุบลราชธานี (Ubon MSC HUAWEI)
ศูนย์อุบลราชธานี เลขที่ 425/12 ถ.อุปลีสาน ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 34000

โทรศัพท์ +66 4521 0994

สาขาสุราษฎร์ธานี (Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขานครราชสีมา  (Korat ASCE HUAWEI)
1135/7-8 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ศูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :

HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ผูด้�ำเนนิธรุกจิค้าส่งอปุกรณ์เครื่องเขยีน กระดาษส�ำนกังาน รวมทั้ง วัสดุ
อุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสารสนเทศ  เมื่อ 
วันที่  5  เมษายน  2531 ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 2,000,000 บาท  
เป็น 8,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 2 เมษายน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 8,000,000 บาท 
เป็น 12,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 21 มีนาคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 12,000,000 บาท 
เป็น 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท และได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครั้งหนึ่ง เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2537  เป็น 40,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บาท  
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านการอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้งและบ�ำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 40,000,000 บาท 
เป็น 50,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 26 มีนาคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 50,000,000 บาท 
เป็น 100,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับอนุญาตของทุกสายผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับอนุญาตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษายน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 1,000,000 บาท  
เป็น 2,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

2541

วันที่ 24 มิถุนายน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 100,000,000 บาท  
เป็น 135,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้ท�ำการเปิดสาขาต่างจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จากประเทศไต้หวัน ผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลก ได้เข้าร่วมลงทุนในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อใน 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 135,000,000 บาท  
เป็น 180,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

2542

วันที่ 27 ตุลาคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บาท มูลค่า 
ที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัที่ 22 มถินุายน 2542  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พรซิึ่ม โซลชูั่นส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำ�คัญ
HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2545

2547

2546

2548

2549

วันที่ 1 มีนาคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 260,000,000 บาท เป็น 
300,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 340,000,000 บาท  
เป็น 500,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ100 บาท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด และย้าย
ส�ำนักงานใหญ่พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทางด่วนรามอินทรา 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการกระจายสินค้า ได้รับการถ่ายทอดจากกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ระบบการบริหารงานคุณภาพ จาก บูโร เวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น ด้านการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ และบริการหลังการขาย

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 300,000,000 บาท  
เป็น 340,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมที่ราคาตามบัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) การบริหารคลังสินค้าแบบ
อัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน ระบบดังกล่าวได ้
ติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2550

2550

วนัที่ 24 กรกฎาคม 2550  บรษิทัฯ ได้รบัใบรบัรองตามมาตรฐานสากล ในด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 
จาก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท
มหาชนและมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่า
หุ้นละ 1 บาท และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวน
ไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เพื่อแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 
และเปลี่ยนชื่อ จากเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำการซื้อขายให้กับนักลงทุนวันแรกใน 
วันที่ 16 มิถุนายน 2551

ปี เหตุการณ์
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2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหม่เพิ่มอีก 1 อาคาร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ สร้างเสร็จ
และเปิดใช้งานในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจการครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงการ 
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียน
ทั่วประเทศที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือก

2553

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้าชิงรางวัลและเข้ารอบสุดท้าย ของสาขารางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท ในงาน SET AWARD 2010 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยายเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้าสมาร์ทโฟนอย่างเป็นทางการ จ�ำหน่ายให้กับ 
ผู้ประกอบการ  สินค้าเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมาร์ทโฟนตราสินค้า HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายการเป็น
ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายตราสินค้าและกลุ่มสินค้าการสื่อสารอื่นๆ เพิ่มขึ้น

2555

2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท รองรับการจ่าย
เงินปันผลเป็นหุ้นสามัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
จากเดิม 705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรางวัลทั่วไป เป็นรางวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง
ความส�ำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงการพัฒนาการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน  
10,000 ล้านบาทเป็นรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้  
การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงานมอบรางวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2555

2557

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  มีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วน 
การถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2014  (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรางวัลทั่วไป  เป็นรางวัลที่บริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกายน 2557

บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัดเีด่น ด้านการจดัท�ำ "รายงานความยั่งยนื ปี 2556 หรอื Sustainability Report Award 2013" จากสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน ์
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556

ปี เหตุการณ์
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2558

2559

บริษัทฯ เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่างเดือนมีนาคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสัญญาโอนหุ้นหลายฉบับกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมาในระหว่างเดือนมิถุนายน 2559 
บรษิทัฯ ได้ซื้อส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเพิ่มเตมิร้อยละ 5 เป็นเงนิสดจ�ำนวน 0.40 ล้านบาท มผีลท�ำให้ส่วนได้เสยี  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certififfiicate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภาพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จากการคัดเลือกทั้งหมด  
621 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการด�ำเนินงานโดดเด่นทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

บริษัทฯ ได้รับการจัดล�ำดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมาก (4 ตราสัญลักษณ์) จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certi fif fi icate จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจากการคัดเลือกทั้งหมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้าน 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรางวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภาพและ 
คาดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยาว ได้ผ่านเกณฑ์การประเมนิด้านความยั่งยนืและด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวาม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและบรรษทัภบิาล พจิารณารางวลัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 ตลุาคม 2558

25602560

2561

วันที่ 17 เมษายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เพื่อการขยายและเพิ่มศักยภาพในการ
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนการร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 17 เมษายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เพื่อการขยายและเพิ่มศักยภาพในการ
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนการร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซื้อเพื่อต่อยอดการท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

วันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซื้อเพื่อต่อยอดการท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

บริษัทฯ ได้ท�ำการขายหุ้นบางส่วนที่ถือในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อช่วยส่งเสริมการด�ำเนินการ 
ตามแผนธุรกิจ ของ บจก.บัฟ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน บจก.บัฟ  
คิดเป็นร้อยละ 27.5  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

บริษัทฯ ได้รับการประกาศรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ�ำปี 2561  
โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่านการคัดเลือกการประเมินด้านความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบาล ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภาพและคาดหวังผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยาว 
พิจารณารางวัลโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2561

ปี เหตุการณ์

2562
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน โดยการ
ตัดหุ้นที่ยังมิได้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 29,671,351 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ�ำนวน 770,328,649 บาท และ
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จ�ำนวน 109,671,351 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
เพื่อรองรับการจ่ายหุ ้นปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียน 
จากเดิม 770,328,649 บาท เป็น 880,000,000 บาท

วันที่ 26 มีนาคม 2562 บริษัทฯ ท�ำการซื้อหุ้นในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพิ่มเติม ท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วน
ในการถือหุ้นใน บจก. บัฟ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
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ซนิเนค็ฯ จดังานขอบคณุสื่อมวลชน
ในงานเลี้ยงพบปะสงัสรรค์ผูบ้รหิาร 
พร้อมทั้งกล่าวถงึทศิทางธรุกจิประจ�ำปี 
2562 มั่นใจเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
ณ ร้าน THYME EATERY & BAR 
ถนนนางลิ้นจี่ กรงุเทพฯ 

ซนิเนค็ฯ จดุประกายไอเดยี 
จดัแสดงนวตักรรม และโซลชูั่น แนวคดิ 
“Smart City” ในงาน Synnex Partners 
Connect & Roadmap 2019 พร้อมประกาศ
ทศิทางธรุกจิ เตบิโตไปด้วยกนักบัพนัธมติร
ตวัแทนจ�ำหน่าย และแบรนด์ไอทชีั้นน�ำ 
ทั่วประเทศ พร้อมงานประกาศรางวลั 
ตวัแทนจ�ำหน่ายยอดเยี่ยมประจ�ำปี 2018  
ณ โรงแรมอวาน ีรเิวอร์ไซด์ 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 
โดยที่ประชมุมมีตอินมุตัทิกุวาระตามที่
คณะกรรมการเสนอ พร้อมอนมุตักิารจ่าย
เงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบการงวด
ครึ่งหลงัของปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 
0.34 บาท และหุน้ปันผลในอตัรา 10:1
โดยบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลรวมทั้งปี 
ตอบแทนผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.54 บาท 
และหุน้ปันผลในอตัรา 10:1 หุน้ปันผล

ซนิเนค็ฯ เปิดส�ำนกังานใหม่ในพม่า
เพื่อเป็นตวัแทนน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายสนิค้า
ไอทพีร้อมการให้บรกิารทั้งก่อนและ
หลงัการขายเตม็รปูแบบ รองรบัความ
ต้องการของตลาดประเทศพม่าที่ก�ำลงัมกีาร
ขยายโครงสร้างพื้นฐาน การพฒันา
ด้านเศรษฐกจิและการลงทนุ ณ บรษิทั 
ซนิเนค็ (ประเทศพม่า) จ�ำกดั กรงุย่างกุง้

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และพนัธมติรไอทชีั้นน�ำ
จดังาน “SYNNEX GAMING & ESPORT TOURNAMENT 2019” 
รอบชงิชนะเลศิ จาก 17 ทมีสดุท้ายที่เข้ารอบจากมหาวทิยาลยั
ชั้นน�ำทั่วประเทศ โดยผนกึก�ำลงัร่วมกบัพนัธมติรไอทแีบรนด์ดงั 
จดัแสดงผลติภณัฑ์นวตักรรมและเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนนุ
นกัศกึษาด้านไอท ีมลัตมิเีดยี เกมมิ่ง และก้าวสูก่ารเป็น 
Professional e-Sport อย่างเตม็รปูแบบ ณ หอประชมุ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบัสภาอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สนบัสนนุอากาศยาน
ไร้คนขบั (UAV) หรอืโดรน ด้านการเกษตร 
เพื่อใช้ในโครงการปฏบิตักิารลดฝุน่ PM 2.5
ในการควบคมุของสถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนั
ประเทศ (องค์การมหาชน) กระทรวงกลาโหม 
ณ สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ (สทป.) 

ซนิเนค็ฯ จดังานเดนิ-วิ่งการกศุล “SYNNEX RUN 2019” 
ภายใต้แนวคดิ “เชื่อมเทคโนโลย ีต่อชวีติ” มอบรายได้ไม่หกั
ค่าใช้จ่าย สมทบทนุเพื่อมลูนธิริามาธบิดฯี ณ สะพานพระราม 8 
โดยซนิเนค็ฯ ร่วมสมทบทนุอกี 1 เท่า รวมกบัเงนิบรจิาคในกจิกรรม 
SYNNEX RUN 2019 รวมทั้งสิ้น 3 ล้านบาท ส่งมอบให้กบัสถาบนั
การแพทย์จกัรนีฤบดนิทร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธบิด ี
มหาวทิยาลยัมหดิล น�ำไปสมทบทนุจดัซื้อเครื่องมอืแพทย์ที่มี
เทคโนโลยอีนัทนัสมยั แม่นย�ำสงู และจ�ำเป็นส�ำหรบัการวนิจิฉยั
และรกัษาโรคต่างๆ เพื่อส่งต่อคณุภาพชวีติที่ดยีิ่งขึ้น
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Q1

Q2

MAJOR EVENTS AND ACTIVITIES IN

2019
ประมวลกิจกรรมสำ�คัญ ปี 2562
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ซนิเนค็ฯ จดังานประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
ตอกย�้ำความมั่นใจ ธรุกจิแขง็แกร่ง และ
ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการที่โดดเด่น 
พร้อมน�ำเสนอโอกาสการเตบิโตอกีมากจากแผน
ขยายกลุม่สนิค้าและบรกิารที่มอีตัราก�ำไรสูง 
เดนิหน้าเข้าสู่ยคุเทคโนโลย ี5G ในฐานะดสิทรบิวิเตอร์
ไอทอีนัดบัหนึ่งที่มสีนิค้าและบรกิารครอบคลมุที่สดุ
ในประเทศ ณ ห้องประชมุบอร์ด บมจ. ซนิเนค็ฯ 
ส�ำนกังานใหญ่

ซนิเนค็ฯ โชว์ศกัยภาพสนิค้ากลุม่เกมมิ่งและ
อสีปอร์ต เตม็รปูแบบในงาน THAILAND 
SPORT EXPO 2019 : Empower Your Sport 
DNA เพื่อร่วมส่งเสรมิด้านกฬีาเกมมิ่ง
และอสีปอร์ต (E-Sport) และกระตุน้ตลาด
เกมมิ่งไทยให้เตบิโต โดยในงานนี้ทาง
ซนิเนค็ฯ ร่วมกบัพนัธมติรทางธรุกจิแบรนด์
ชั้นน�ำ AMD และ WD เปิดให้สมัผสักฬีา
อสีปอร์ตมอือาชพีอย่างเตม็รปูแบบ 

ซนิเนค็ฯ จดักจิกรรมโครงการพฒันา
ศกัยภาพบคุลากร ภายใต้ชื่อ “SYNNEX 
TALENT 2019” เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กร 
Trust Culture และความรูค้วามสามารถด้าน
การเป็นพธิกีรในรปูแบบไลฟ์ผ่านโซเชยีล 
มเีดยี (MC live) ตวัแทนภาพลกัษณ์องค์กร 
(Presenter) และวงดนตร ี(Music Award) 
เพื่อเป็นตวัแทนปฏบิตัหิน้าที่ในกจิกรรมของ
บรษิทัฯ และวาระโอกาสส�ำคญัต่างๆ ต่อไป

ซนิเนค็ฯ สร้างเครอืข่ายจติอาสาภายในองค์กร 
ภายใต้คอนเซป็ต์ “SYNNEX THE ONE ปันความสขุ” 
จดักจิกรรมตลาดเปิดท้ายการกศุล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 
เพื่อส่งมอบความเชื่อมั่นในการบรหิารงานตามหลกั
ธรรมาภบิาล ควบคูก่บัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
สิ่งแวดล้อม ไปสู่พนกังานทกุระดบั โดยรายได้จากการ
จดังานสมทบเข้ากองทนุ CSR ของบรษิทัฯ ส�ำหรบั
ใช้ประโยชน์ในโครงการต่างๆ ด้านสงัคมต่อไป

ซนิเนค็ฯ พบนกัลงทนุในงาน Opportunity Day 
พร้อมเผยแนวโน้มครึ่งปีหลงัรบัไฮซซีั่นธรุกจิ 
พร้อมเดนิหน้าขยายไลน์สนิค้าที่มมีาร์จิ้นสงู และสนิค้า
ที่เป็นเทรนด์ในอนาคต ตอกย�้ำการเป็นดสิทรบิวิเตอร์
ไอทรีายใหญ่ที่มสีนิค้า พร้อมการบรกิารก่อน และ
หลงัการขายครบวงจรที่ใหญ่ที่สดุในประเทศ สนบัสนนุ
การเตบิโตอย่างแขง็แกร่งในระยะยาว

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั Intel จดังานสมัมนา SYNNEX AND INTEL 
LAUNCH EVENT Powering The Future : Smart Transformation 
Through AIoT เปิดตวัเป็น IoT Aggregator อย่างเป็นทางการ 
พร้อมเดนิหน้าธรุกจิ AIoT ในประเทศไทยเตม็รปูแบบ ภายในงาน
เป็นการรวมแบรนด์ชั้นน�ำระดบัโลกด้าน AI และ IoT น�ำผลติภณัฑ์
และเทคโนโลยมีาจดัแสดงในรปูแบบโซลูชั่นที่น่าสนใจ พร้อมการ
น�ำเสนอข้อมลูให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ายอย่างใกล้ชดิตลอดงาน 
ณ โรงแรมเอส 31 สขุมุวทิ กรงุเทพฯ 

ซนิเนค็ฯ ต้อนรบัคณะ YPO ประเทศไทย (Young Presidents’ 
Organization) เข้าเยี่ยมชมธรุกจิบรษิทัซนิเนค็ฯ ในคอนเซป็ต์ 
“SMART Happens Here” บรษิทัไอทชีั้นน�ำอนัดบัหนึ่งของ
ประเทศไทย ที่น�ำเทคโนโลยมีาบรหิารจดัการในส่วนของ 
Smart Offiffiifice ระบบสแกนใบหน้า ห้องประชมุ และเทรนนิ่งรมู
ในรปูแบบการประชมุทางไกลที่ทนัสมยั, Smart Warehouse 
ระบบคลงัสนิค้าอตัโนมตั ิและ Smart Workspace พื้นที่
สร้างสรรค์ไอเดยีใหม่ๆ ส�ำหรบัพนกังาน
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18 รายงานประจำ�ปี 2562

โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ธุรกิจให้เช่าซื้อรถจักรยานยนต์

**บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider และ On-site service
ทั่วประเทศ ให้บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายที่มีความซับซ้อน 

และให้บริการค�ำปรึกษาระบบไอทีในองค์กร การติดตั้ง บ�ำรุงรักษา 
Hardware/Software รวมถึงบริการด้าน  IT Training

ตัวแทนจ�ำหน่าย และน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้า
ประเภท Industrial Grade

40%

34.99%38.51%

99.99%

50%

จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง 

ที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด
บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด

King's Eye Investments Ltd.บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
BUSINESS STRUCTURE AND

SHAREHOLDING
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1.	ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคล่ือนที่และแท็บเล็ต
	 (Mobile Phone & Tablet)
	 ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่ และแท็บเล็ตที่ใช้ระบบปฏิบัติการ  
	 (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS และอื่นๆ  
	 ในการปฏบิตังิาน

2.	ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล
	 (Personal Computer)
	 สนิค้าประเภทคอมพวิเตอร์ส่วนบคุคล ได้แก่ คอมพวิเตอร์แบบพกพา 
	 (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมพวิเตอร์แบบตั้งโต๊ะ  
	 (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพวิเตอร์แบบสั่งประกอบ 
	 ตามความต้องการ (Confiffiigure-To-Order: CTO) ภายใต้ตราสินค้า  
	 LEMEL ซึ่งเป็นตราสนิค้า (House Brand) ของ Synnex Technology  
	 International Corporation ประเทศไต้หวนั เป็นต้น
  
3.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์  
	 (PC Component) 
	 สนิค้าประเภทอปุกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพวิเตอร์ ได้แก่ แผงวงจรหลกั 
	 (Motherboard / Mainboard), อปุกรณ์จดัเกบ็ข้อมูล (Hard Disk Drive:  
	 HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่วยประมวลผลกลาง (Central  
	 Processing Unit: CPU), หน่วยความจ�ำของระบบ (Dynamic Random  
	 Access Memory: DRAM), การ์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA), 
	 อปุกรณ์จ่ายไฟ (Power Supply), คอมพวิเตอร์เคส (Computer Case) เป็นต้น

4.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง และอุปกรณ์เสริม 
	 (Peripheral & Accessory)
	 สนิค้าประเภทอปุกรณ์ต่อพ่วงส�ำหรบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์เสรมิ
	 ที่ใช้ร่วมกบัคอมพวิเตอร์ หรอืใช้ร่วมกบัอปุกรณ์สื่อสารต่างๆ ได้แก่  
	 จอแสดงผล (Monitor), เมาส์ (Mouse), คย์ีบอร์ด (Keyboard), ล�ำโพง  
	 (Speaker), หฟัูง (Headset), อปุกรณ์เสรมิทั่วไปส�ำหรบัโทรศพัท์มอืถอื 
	 (Mobile Phone Accessories), กล้องจบัภาพ (Web Camera / Video  
	 Camera), อุปกรณ์เขียนข้อมูลหรืออ่านข้อมูลจากแผ่นซีดีรอมหรือ 
	 ดวีดีรีอม (Optical Disk Drive), เครื่องฉายภาพ (Projector), เครื่อง 
	 ส�ำรองไฟฟ้าและปรบัแรงดนัไฟฟ้าอตัโนมตั ิ(Uninterruptible Power 
 	 Supply: UPS), เครื่องพมิพ์แบบพ่นหมกึ (Inkjet Printer), เครื่องพมิพ์ 
	 เลเซอร์ (Laser Printer), เครื่องพมิพ์อเนกประสงค์ (All-in-One Printer / 
	 Multi-function Printer), เครื่องพิมพ์หัวเข็ม (Dot Matrix Printer),  
	 เครื่องพมิพ์พลอ็ตเตอร์ (Plotter Printer), เครื่องพมิพ์ภาพแบบพกพา  
	 (Pocket Photo Printer), เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner), จักรเย็บผ้า  
	 (Sewing Machine), ตลบัหมกึ (Ink Cartridge), ผงหมกึ (Toner), ผ้าหมกึพมิพ์  
	 (Ribbon), ยูเอสบีแฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive), อปุกรณ์จดัเกบ็ 
	 ข้อมูลแบบพกพา (External HDD / External SSD) เป็นต้น  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสารสนเทศ วสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์
สื่อสารต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่าย
สนิค้าจากผูผ้ลติที่เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ชั้นน�ำระดบัโลกหลากหลาย
ประเภทมากกว่า 60 ตราสนิค้า และมฐีานลกูค้าผูป้ระกอบการด้าน
สนิค้าคอมพวิเตอร์มากกว่า 5,000 ราย เช่น กลุ่มลูกค้าผู้วางระบบ
ซอฟท์แวร์ปฏิบัติการรายใหญ่ ผู้ผลิตจ�ำหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตัวเอง รวมถึงผู้ให้บริการเครือข่าย 
ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ ร้านค้าปลีก ค้าส่ง 
ทั่วประเทศ ร้านจ�ำหน่ายอปุกรณ์เครื่องเขยีน รวมถงึภมูภิาคอนิโดไชน่า 
เป็นต้น

บรษิทัฯ มช่ีองทางการจ�ำหน่ายสนิค้าหลากหลายครอบคลมุพื้นที่
ทั่วประเทศไทยและภูมิภาคอินโดไชน่า มีผลิตภัณฑ์น�ำสมัย 
ที่จัดจ�ำหน่ายแบบครบวงจร ได้รับความไว้วางใจและเชื่อถือ 
จากพันธมิตรทางธุรกิจและกลุ่มลูกค้าในการเลือกซื้อสินค้าและ
บริการของบริษัทฯ เนื่องจากมีความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้า 
การให้บรกิารหลงัการขาย การจดัส่งสนิค้าที่สะดวกรวดเรว็ ทั้งนี้
ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้แบ่งผลิตภัณฑ์ที่จัดจ�ำหน่ายออกเป็น  
7 ประเภท โดยมรีายละเอยีดของแต่ละกลุ่มผลติภณัฑ์ ดงันี้

5.	ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร และบริการคลาวน์
	 (Commercial & Cloud Services)
	 สินค้าส�ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร (Commercial) ได้แก่ คอมพิวเตอร์
	 แบบพกพาส�ำหรบัองค์กร (Commercial Notebook), สื่อประชาสมัพนัธ์ 
	 อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage), กล้องวงจรปิด (Closed Circuit  
	 Television: CCTV), เครื่องพมิพ์บาร์โค้ด (Barcode & Labelling Equipment),
 	 อปุกรณ์แม่ข่ายคอมพวิเตอร์ (Server), หน่วยเกบ็ข้อมูลบนเครอืข่าย  
	 (Network Attached Storage: NAS), อปุกรณ์กระจายสญัญาณของ 
	 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Switch), อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางการ 
	 เชื่อมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Router), อุปกรณ์เชื่อมโยง 
	 คอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพื้นที่ (LAN Card),  
	 อุปกรณ์เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายภายในพื้นที่ 
	 แบบไร้สาย (Wireless LAN), ระบบสายสญัญาณเครอืข่าย (Network  
	 Cabling System), ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์การจัดการเครือข่าย  
	 (Network Management Software & Hardware), อุปกรณ์รักษา 
	 ความปลอดภัยระบบเครือข่าย (Network Security หรือ Firewall),  
	 อปุกรณ์เสรมิส�ำหรบัเครอืข่าย (Network Accessary) เป็นต้น

6.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ และอุปกรณ์
	 ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ  
	 (Smart Device & IoT)
	 สนิค้าประเภทอปุกรณ์อจัฉรยิะ และอปุกรณ์ที่ใช้อนิเตอร์เนต็เชื่อมต่อ 
 	 ได้แก่ อปุกรณ์สวมใส่ประเภทนาฬิกาอจัฉรยิะ สายรดัข้อมอื และ 
	 แว่นตากนัแดดอจัฉรยิะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear),  
	 อปุกรณ์สวมใส่ประเภทแว่น และชดุหฟัูงสวมศรีษะที่แสดงภาพเสมอืนจรงิ 
 	 (Virtual Reality Glasses and Headset), อากาศยานไร้คนขบั (Drone),  
	 สกู๊ตเตอร์ด�ำน�้ำ (Underwater Scooter), หลอดไฟอัจฉริยะ (Smart  
	 Light Bulbs), กล้องวงจรปิดที่สามารถส่งและรบัข้อมลูผ่านเครอืข่าย 
	 คอมพวิเตอร์และอนิเทอร์เนต็ได้ (Internet Protocol Camera: IP Camera), 
	 อปุกรณ์เครอืข่ายที่ใช้ในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ (Industrial Network  
	 Products), หุ่นยนต์เพื่อการศกึษา (Education Robot) เป็นต้น 

7.	ผลิตภัณฑ์ประเภทการบริการดูแลและบ�ำรุงรักษา		
	 (Service & Maintenance)   
	 สนิค้าประเภทการบรกิารดแูลและบ�ำรงุรกัษา (Service & Maintenance)
 	 ได้แก่ รูปแบบการบรกิารดูแลและบ�ำรงุรกัษาทั่วไปและทางเทคนคิ  
	 อาทิเช่น อุปกรณ์เครือข่าย (Network Device), อุปกรณ์แม่ข่าย 
	 คอมพวิเตอร์ (Server) ตลอดจนระบบโปรแกรมใช้งานต่างๆ (Application 
 	 Software) ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลาโดยที่มรีายละเอยีด 
	 รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในแต่ละรูปแบบแตกต่างกันไปตามข้อตกลง 
	 ระดบัการให้บรกิาร (Service Level Agreement: SLA)

ลักษณะการประกอบธุรกิจและเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
BUSINESS OVERVIEW AND

OBJECTIVE
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OVERALL BRANDS
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บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ โดยการ
สร้างเครือข่ายธุรกิจที่สนับสนุนเกื้อหนุนการเติบโตของบริษัทฯ 
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งคงความเป็นที่หนึ่งในด้านธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ  
ด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพประสบการณ์ พร้อมคัดสรรสินค้าที่มี
คุณภาพและมีนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ภายใต้ยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
รวมถึงมีสินค้าที่ตอบสนองความต้องการในแต่ละอุตสาหกรรม 
แบบครบวงจร จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานระดับโลก 
บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจแต่งตั้งให้เป็นผู้แทน
จ�ำหน่ายตราสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้า บริษัทฯ มุ่งมั่น 
ส่งมอบบริการก่อนและหลังการขายสินค้า ด้วยบริการจากใจ 
ด้วยหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กอปรกับการ 
รับผิดชอบและตอบแทนสังคมควบคู่กันมาอย่างต่อเนื่อง

ปี 2563 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ก้าวสู่
ความเป็นที่หนึ่งอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วยแนวคิด “Value  
added IT distributor” โดยยึดหลักการให้บริการเป็นหัวใจส�ำคัญ 
ภายใต้ค�ำขวัญ “Synnex as a Service” หรือ “SaaS” โดยเน้น
การให้บริการบน 3 แพลทฟอร์มหลัก ได้แก่ การจัดส่งสินค้า 
(Warehouse and Logistics) การเงิน (Finance) และบริการ 
(Service) เน้นสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการด้านไอทีแบบ
ครบวงจร เพื่อให้สินค้าไอทีและนวัตกรรมต่างๆ จากผู้ผลิต 
สามารถส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภคผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วประเทศ
และภูมิภาคอินโดจีนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเพื่อเป็นการ
สนับสนุนผู้ประกอบการร้านค้าในเครือข่ายให้มีสภาพคล่อง
ทางการเงินในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน และ
พร้อมเสนอผลิตภัณฑ์และบริการในกลุ ่มสินค้าภายใต้ตรา 
สนิค้าชั้นน�ำระดบัโลกใหม่ๆ ที่มโีอกาสเตบิโตทั้งในดา้นยอดขาย

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

และผลก�ำไร เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้บริษัทฯ และคู่ค้า 
นอกจากนี้ เทคโนโลยี “5G” จะเป็นรากฐานส�ำคัญในการ 
น�ำการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่มาสู่ภาคธุรกิจและบริการต่างๆ 
โดยบริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อม และได้เริ่มก้าวเข้าสู่การขาย
แบบโซลูชั่นอย่างเต็มรูปแบบเพื่อรองรับความต้องการของ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน

บริษัทฯ วางกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งการตลาดและขยายสัดส่วน
รายได้จากสินค้าที่มีอัตราผลตอบแทนดี ด ้วยการจับมือ 
กับพันธมิตรแบรนด์ดังระดับโลก น�ำสินค้าเทคโนโลยีใหม ่
เข้ามาเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลุมในทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ พร้อมวางแผนขยายสู่ตลาดสินค้ากลุ่ม IoT Solutions 
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดไอทียุคดิจิทัล ทั้งในกลุ่ม
ผู้บริโภค กลุ่มลูกค้าองค์กร และกลุ่มภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
การออกโปรแกรมพิเศษทางด้านการเงินเพื่อสนับสนุนกลุ ่ม
ธุรกิจใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้วางแผนพัฒนาช่องทางการให้บริการ 
Fulfiffiillment Service ผ่านช่องทาง B2B2C เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและมุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการ
ด้านไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่างต่อเนื่อง 
เพิ่มช่องทางการบริการ Synnex Care 1251 ตอกย�้ำความ 
เชื่อมั่นและส่งเสริมภาพลักษณ์ตราสินค้า “Trusted by Synnex” 
ให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้าง พร้อมยกระดับการบริหาร
จัดการภายในให้เกิดประสิทธิภาพ ก�ำหนดแผนการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายขององค์กรให้เกิดความคุ ้มค่าสูงสุดเพื่อสะท้อน 
ผลตอบแทนอย่างเป็นรูปธรรม และสร้างโอกาสการเติบโต 
ทางธุรกิจที่ยั่งยืน
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กลยทุธก์ารขยายชอ่งทางการจำ�หนา่ยไปตา่งประเทศในภมิูภาคอนิโดไชน่า

บริษัทฯ วางแผนงานขยายช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าไปแถบ
ภูมิภาคอินโดไชน่ามาตั้งแต่ปี 2556 ท�ำให้มีส่วนแบ่งการตลาด
ใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
(พม่า) ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา (กัมพูชา) และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ลาว) โตขึ้นตามล�ำดับ 
โดยทั้ง 3 ประเทศ มีความสัมพันธ์ด้านต่างประเทศทางการทูต 
กับประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และเป็นเพื่อนบ้านที่มีพื้นที่
อาณาเขตชายแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่าการค้าขายแถบ
ชายแดนของประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง 3 ประเทศก็นิยม
ใช้สินค้าที่เป็นตราสินค้าไทยอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายจากการจ�ำหน่ายส่งออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้านทั้ง 3 ประเทศ ได้รับการตอบรับอย่างด ี
เนื่องจาก SYNNEX เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
ในการเป็น Global Distributor รายส�ำคัญทั่วโลก โดยเฉพาะ
แถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก สินค้าอุปกรณ์ไอทีที่มีเครื่องหมาย 
Trusted by Synnex ที่บริษัทฯ ท�ำการตลาดเรื่องการบริการ 
หลังการขาย การรับประกันสินค้า เป็นที่รู้จักยอมรับอย่างดีของ
ผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้านที่เกิดจากการค้าแถบชายแดนมาก่อน
หน้านี้

ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบ
ของธุรกิจที่บริษัทฯ น�ำไปบริหารในการจ�ำหน่ายในต่างประเทศ 
และได้มีการปรับเพื่อให้เข้ากับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือ
ตลาดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้าในแต่ละ
ประเทศในการท�ำการตลาด อาทิเช่น การท�ำตลาดในประเทศ
พม่า เน ้นการกระจายฐานลูกค ้าผ ่านตัวแทนรายเดียว 
ในปัจจุบัน และส่งพนักงานคนไทยไปประจ�ำที่ออฟฟิศของ
ตัวแทนจ�ำหน่าย เพื่อช่วยตัวแทนท�ำการตลาด รวมถึงการ
ถ่ายทอดความรู ้การบริหารจัดการให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่าย 
ในประเทศพม่า

ส�ำหรับตลาดประเทศกัมพูชา บริษัทฯ เริ่มเข้าไปท�ำตลาดตั้งแต่
ไตรมาส 4/2557 โดยการขายสินค้าอุปกรณ์เน็ตเวิร์คให้กับ

ซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลายราย แผนงานในปีนี้มีแผนขยาย
กลุ ่มสินค้าเข ้าตลาดคอนซูมเมอร์ และหาพันธมิตรคู ่ค ้า 
เป็นตัวแทนเพื่อท�ำการตลาดกระจายสินค้าในประเทศกัมพูชา

ส�ำหรับตลาดประเทศลาว บริษัทฯได้ท�ำการเปิดศูนย์บริการขึ้น
ในนครเวียงจันทน์ ทั้งยังขยายไลน์สินค้าทั้งสมาร ์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และ
ซอฟท์แวร์ ผ่านเครือข่ายกระจายสินค้าที่แข็งแกร่งในประเทศ
ลาวและเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภาพของบริษัทฯ 
และความได้เปรียบในแง่ภูมิศาสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก ลดค่า 
ใช้จ่ายในเรื่องการคมนาคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งการตลาดกับ
ประเทศที่เป็นเทรดดิ้งคันทรี่อย่างประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
หรือประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เป็นต้น

ในปี 2562 ตลาดในประเทศพม่าได้รับผลกระทบจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนที่อ่อนตัวลงตลอดในปี 2562 แต่เริ่มมีแนวโน้ม 
ที่ดีขึ้นตั้งแต่ต้นปี 2563 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากแบรนด์
ชั้นน�ำของโลกเพิ่มอีกในปี 2563 นี้ จึงมีความมั่นใจว่าจะ 
ผลักดันยอดขายให้ไปถึงเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ที่มากกว่า 1,000 
ล้านบาทในปี 2563 นี้

บริษัทฯ พัฒนาช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศในภูมิภาค 
อินโดไชน่า เน้นการเพิ่มบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ 
เพื่อที่จะไปประจ�ำที่ต่างประเทศได้ รวมถึงการเพิ่มการติดตั้ง
อุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้การประสานงาน
รวดเร็วและลดค่าใช้จ่ายการสื่อสาร หรือลดค่าใช้จ่ายการ 
เดินทางระหว่างบริษัทฯ กับตัวแทนในต่างประเทศ การจัดสรร
งบประมาณการตลาดเพื่อเพิ่มศักยภาพของคู ่ค้าและลูกค้า 
ที่เป็น Dealers ในแต่ละพื้นที่ งบประมาณพัฒนาบุคลากร 
ของบริษัทฯ ที่ไปประจ�ำต่างประเทศ พัฒนาด้านความรู ้ 
เกี่ยวกับการบริหารงาน ความรู้ด้านสินค้า รวมถึงการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาท้องถิ่นที่ส�ำคัญมาก รวมถึงการให ้
สินเชื่อธุรกิจกับคู ่ค้าที่เหมาะสมกับสภาพคล่องทางการเงิน 
ที่พอดีกับการท�ำธุรกิจ
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(8.88%) 17.79% 36.11%

รายได้จากการขาย

1.	ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่และแท็บเล็ต

2.	ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล

3.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบ	
	 คอมพิวเตอร์

4.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ต่อพ่วง
	 และอุปกรณ์เสริม

5.	ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจองค์กร
	 และบริการคลาวน์

6.	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อัจฉริยะ
	 และอุปกรณ์ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ

7.	ผลิตภัณฑ์ประเภทการบริการดูแลและบ�ำรุงรักษา

8. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

17,090

5,260

3,499

7,066

3,315

751

840

278

38,100

96

38,196

36.60%

17.26%

8.87%

21.33%

8.98%

3.20%

2.75%

0.69%

99.68%

0.32%

100%

12,739

6,006

3,086

7,423

3,125

1,114

959

241

34,692

112

34,804

12,774

4,480

3,908

6,651

3,032

689

589

219

32,341

85

32,426

44.74%

13.77%

9.16%

18.50%

8.68%

1.97%

2.20%

0.73%

99.75%

0.25%

100%

39.39%

13.81%

12.05%

20.51%

9.35%

2.12%

1.82%

0.67%

99.74%

0.26%

100%

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2561 25602562

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้

หน่วย : ล้านบาท
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อุตสาหกรรมไอที 
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที

Gartner, Inc. มีการประมาณการณ์ว่าในปี 2563 ภาพรวม
ของการใช้จ่ายสินค้าไอทีทั่วโลกจะมีการเติบโตเล็กน้อย
ประมาณ 3.9% โดยหมวดสินค้าที่มีการเติบโตมากที่สุด 
คือ สินค้าในหมวดของ Software ระดับองค์กร ซึ่งจะมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการขาย จากการขาย Software แบบ
ขายขาดไปเป็นในรูปแบบ SaaS (Software as a Service)

ทั้งนี้ มูลค่ารวมของสินค้ากลุ ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
ส่วนบุคคลทั่วโลกมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นในทุกหมวด
สินค้าโดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มของ Gaming มีการเติบโตสูง
ที่สุดสืบเนื่องจากกระแส E-Sport ทั่วโลก และในปีที่ผ่านมา 
กระแส Digital Disruption ได้จุดประกายให้เกิดสาย 
อาชีพใหม่ๆ มากมายหลายอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ธุรกิจ สื่อ และธนาคาร ที่มีการปรับตัวของผู้ให้บริการอย่าง
ฉบัพลนัเพื่อตอบสนองความรวดเรว็และความสะดวกสบาย
กับผู ้บริโภค ผู ้บริโภคจ�ำเป็นที่ต้องพึ่งพาอุปกรณ์ไอท ี
มากขึ้นเพื่อให้ตอบโจทย์การเข้าถึงข้อมูลและบริการต่างๆ 
ของผู ้ให้บริการ ส่งผลท�ำให้เกิดการกระตุ ้นการใช้งาน
อุปกรณ์ไอทีอย่างกว้างขวางในทุกช่วงวัยของผู ้บริโภค  
โดยเฉพาะ Personal Device ทั้ง Smart Phone และคอมพิวเตอร ์
ส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลท�ำให้เกิดการใช้งานของอุปกรณ์ที่อยู่ใน 
Eco-System เช่น Personal Audio, Smart watch, Smart 
Device ต่างๆ ด้วยเช่นกัน

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์  
การรักษาส่วนแบ่งการตลาด

บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร การเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
และตราสินค้าที่ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักที่มีส่วนแบ่งการตลาดมาก และ
หลากหลายครบครันจัดจ�ำหน่าย เช่น กลุ่มสินค้าโทรศัพท์
เคลื่อนที่และแท็บเล็ต กลุ่มสินค้าคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
กลุ ่มสินค้าอุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ กลุ ่ม
สินค้าอุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริม กลุ่มสินค้าธุรกิจ
องค์กรและบริการคลาวน์ กลุ่มสินค้าอุปกรณ์อัจฉริยะ และ

อุปกรณ์ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อ รวมถึงการบริการดูแล
และบ�ำรุงรักษา โดยวางกลยุทธ์ในการใช้ฐานลูกค้าที่กว้าง
และมีจ�ำนวนมากในการครอบคลุมพื้นที่การขาย และการ
มสีาขาในต่างจงัหวดัทั่วทกุภาคของประเทศ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าในตลาดต่างจังหวัดได้รวดเร็ว  
รวมทั้งผลิตภัณฑ ์ประเภทที่ต ้องใช ้ความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง เช่น กลุ่มสินค้าธุรกิจองค์กรและบริการคลาวน์ 
บริษัทฯ มีเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความรู ้
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน Sales Engineer เพื่อช่วยในการ
สนับสนุนลูกค้าผู้ประกอบการที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ 
และบริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มสัดส ่วนการตลาดจาก
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่จ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่มีส่วนแบ่งการตลาด
สูงเข้ามาจัดจ�ำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าในองค์กรและตลาด
ผู้ใช้ทั่วไป

บริษัทฯ มีส�ำนักงานสาขา เป็นทั้งศูนย์บริการและส�ำนักงาน
ขาย ครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศ จ�ำนวน 
6 สาขาหลักและศูนย์บริการในกรุงเทพฯ 5 สาขา พร้อมทั้ง
ได้แต่งตั้งศูนย์บริการ (Synnex Service Partner) ที่บริหาร
งานโดยลูกค้าของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสาขาและศูนย์
ให้บริการทั้งสิ้นมากกว่า 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทางให้บริการ
ที่ครอบคลุมแก่ผู้ใช้ที่ซื้อสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายโดยซินเน็คได้
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น พร้อมสร้างความประทับใจใหม่แก ่
ผู้ใช้บริการด้วยศูนย์บริการที่ครอบคลุม ง่าย ครบ จบใน 
ที่เดียว Synnex as a Service (SaaS)

บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าผ่านผู้แทนจ�ำหน่าย
ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่า 5,000 ราย ท�ำให้การกระจายสินค้า
ถึงมือผู้บริโภคมีความทั่วถึงยิ่งขึ้น รวมถึงขยายการลงทุน
ทั้งในประเทศและภูมิภาคอินโดไชน่า เพื่อเพิ่มมูลค่า       
ทางธุรกิจ ตลอดจนมีกลุ่มลูกค้าที่มีช่องทางการจ�ำหน่าย
มาก เช่น กลุ่มลูกค้าห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ กลุ่มลูกค้า 
ร้านค้าสินค้าไอทีขนาดใหญ่ที่มีหลายสาขาช่วยกระจาย
สินค้า พร้อมกันนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นพัฒนากลุ่ม Modern 
Trade เพื่อการขายปลีกแบบสมัยใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นอีกด้วย

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน�ำเข้ามา
จัดจ�ำหน่าย เป็นสินค้าที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้ จัดให้มี
กระบวนการในการทดสอบสินค้าก่อนการวางตลาด ตลอดจน 

ภาวะอุตสาหกรรม

INDUSTRIAL
OUTLOOK
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สินค้าก็มีการรับประกันสินค้าอย่างถูกต้องจากผู ้ผลิต  
ช่วยให้ผู้ซื้อเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจซื้อสินค้า

บริษัทฯ ก้าวสู่การขยายธุรกิจ Online แบบ B2B2C และ
ช่องทางการตลาดแบบ Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วนการตลาด
และตอบสนองความต้องการลูกค้าได้รวดเรว็จากพฤตกิรรม
การใช้สื่อช่องทาง Online มากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
รวดเร็วเพื่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า ในปี 2562 บริษัทฯ
ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยังคง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในปี 2563 ให้ตรงความต้องการของ
ตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน  
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีบทบาทหน้าที่และทักษะ 
ที่แตกต่างกัน ให้มีส่วนร่วมในการท�ำงานร่วมกัน ก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์วิธีการท�ำงานแบบใหม่ เพื่อรองรับ 
การเป็น Central Kitchen ศูนย์กลางการจัดจ�ำหน่าย 
ทางด้านสินค้าเทคโนโลยีที่ครอบคลุมมากที่สุดในประเทศ

บริษัทฯ มีระบบการบริหารคลังสินค้าและการกระจาย 
จัดส่งสินค้าที่ทันสมัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลย ี                 
จากกลุ ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS  
(Automatic Storage and Retrieval System) สามารถจัดเก็บ
และน�ำสินค้าออกจากคลังโดยใช้แขนกลผ่านสายพาน
ล�ำเลียง ควบคุมทั้งระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การ 
จัดเก็บและค้นหาสินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้
การส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วตรงเวลา 

บริษัทฯ จัดท�ำระบบการให้บริการตรวจสอบระยะเวลา 
รับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถานะของสินค้าที่ 
น�ำมาซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา พร ้อมกันนี้ยังได ้เพิ่มช ่องทางด่วนพิเศษ  
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการจองคิวออนไลน์ 
ในการรับบริการซ่อมเปลี่ยนสินค้าในสาขาศูนย์บริการ
กรุงเทพฯ

บริษัทฯ ยังได้พัฒนากระบวนการท�ำงานให้เร็วขึ้น โดยลด
การท�ำงานที่เป็นขั้นตอนที่ซับซ้อนยุ่งยากและลดงานด้าน
เอกสารลง โดยจะน�ำระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วย
ในการท�ำงานให้คล่องตัวรวดเร็วยิ่งขึ้น และมุ่งเน้นเรื่อง      
การสื่อสารกันในทีมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงจุดที่ต้อง
แก้ไขขององค์กร หรือสินค้าได้รวดเร็วและตอบโจทย ์
ผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุม นอกเหนือจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ 
ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย โดยการ
จัดอบรมให้ความรู้และให้ค�ำปรึกษาด้านการตลาด ตลอดจน 

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและลูกค้าให้เกิด
ความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น

บริษัทฯ ได้มีเงื่อนไขในการเปลี่ยนคืนสินค้าที่ตกรุ่น (Product 
rotation) และการชดเชยกรณีสินค้าลดราคา (Price  
protection) จากผู ้ผลิตสินค้ารายใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ  
ลดความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและเพื่อช่วยในการผลักดันยอดขาย

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตราสินค้า
ของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
Lemel บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
ยอมรับคุณภาพเป็นชิ้นส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็นมาตรฐาน 
ในการประกอบเครื่องและใช้จดุขายการรบัประกนัทกุชิ้นส่วน 
3 ปี พร้อมบริการ On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้าง
ความมั่นใจในคุณภาพสินค้าให้กับผู้ซื้อ

บริษัทฯ มีหน่วยงานด้านสื่อสารการตลาด Marketing  
Communication ในการช่วยสื่อสารประชาสัมพันธ์และ
สนบัสนนุกจิกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง อาทเิช่น การ
จัดงานแสดงและสาธิตผลิตภัณฑ์ งานสัมมนา โรดโชว์ 
(Roadshow) เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และม ี
หน ้าที่ประชาสัมพันธ ์และสื่อสารข ่าวสารด ้านต ่างๆ  
ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้าได้ทราบถึงความเคลื่อนไหว 
ด้านผลิตภัณฑ์ การขาย การตลาด การสื่อสารองค์กร 
ในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer 
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงานด้านเทคนิค 
สามารถให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
สินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง มีทีมงาน Technical Support 
Engineering บริการหลังการขายในการช่วยเหลือลูกค้า  
ให้ค�ำปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาการติดตั้งใช้งานทั้งด้าน
ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ พร้อมพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญด้าน IT และ OT เพื่อตอบสนองความต้องการ
ทุกอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน และสร้างความเป็นผู้น�ำ 
เพื่อให ้บุคลากรทุกระดับก ้าวทันเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ระบบด้านบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 และระบบ   
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จาก บูโร  
เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงจากภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขัน ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจ  
โดยจัดให้มีการประเมินติดตาม วางแผน บริหารความเสี่ยง
ด้านต่างๆ อย่างมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัย
ความเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่าอาจจะมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ปัจจัยความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1.	ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง 
	 เทคโนโลยี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์    

	 บริษัทฯ เป ็นผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และ 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ สินค้ามีการพัฒนาเทคโนโลยีและ 
	 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มีการติดตาม 
	 การเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษา 
	 แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด  
	 รวมทั้งการควบคุมสินค ้าคงคลังและการจัดซื้ออย ่าง 
	 เหมาะสม เนื่องจากสินค้าคงคลังจะมีการล้าสมัยได้อย่าง 
	 รวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่างไรก็ด ี 
	 บริษัทฯ ได้รับการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการถ่ายทอด 
	 เทคโนโลยีจากผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
	 ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างสูงในธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 
	 คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความ 
	 เชี่ยวชาญในการประเมินแนวโน้มความต้องการของตลาด  
	 รวมทั้งมีระบบบริหารสินค้าคงคลังที่ทันสมัย การใช้ระบบ 
	 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการบริหาร รวมถึงกลุ่มผู้บริหาร 
	 ชาวไทยก็มีประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจนี้ ท�ำให้บริษัทฯ  
	 สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่าง 
	 มีประสิทธิภาพ

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และ 
	 อุปกรณ์รายใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเงื่อนไขในการได้รับ 
	 ส ่วนลดพิเศษจากการที่มีการสั่งซื้อสินค้าจ�ำนวนมาก  
	 นอกจากนี้ยังได้รับเงื่อนไขการเปลี่ยนคืนสินค้ารุ่นที่ล้าสมัย 
	 เพื่อแลกกับสินค้ารุ่นใหม่ (Product rotation) และการชดเชย 
	 ส่วนต่างในกรณีที่สินค้ามีการลดราคา (Price protection)  

	 จากตัวแทนจ�ำหน ่ายและผู ้ผลิตรายใหญ่หลายราย 
	 ซึ่งสามารถลดปัญหาการล้าสมัยของสินค้าคงคลังลงได้  
	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง  
	 ส�ำหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ ล้าสมัย และเคลื่อนไหวช้า

2.	ความเส่ียงจากลูกหนี้การค้า    

	 ความเสี่ยงด้านลูกหนี้การค้า นอกจากคุณภาพ การบริหาร 
	 จัดการ การปรับตัว และความมีวินัยของลูกหนี้แล้ว ความ 
	 สามารถและประสบการณ์ของพนักงานให้สินเชื่อและ 
	 ควบคุมสินเชื่อ เป็นส่วนส�ำคัญส่วนหนึ่งในการเกิดความเสี่ยง  
	 แม้การพิจารณาสินเชื่อตามหลักสินเชื่อแล้ว การตัดสินใจ 
	 และการควบคุมติดตามเก็บเงินจากลูกหนี้การค ้ามี 
	 ประสิทธิภาพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในด้าน 
	 หลักบริหารจัดการธุรกิจของลูกหนี้ พร้อมก�ำหนดบทบาท 
	 อ�ำนาจหน้าที่ การให้สินเชื่อและการควบคุมสินเชื่อ การให้ 
	 ความรู้พนักงานสม�่ำเสมอ การตรวจสอบจากหน่วยงาน 
	 ภายใน รวมถึงนโยบายการให้สินเชื่อและการควบคุมสินเชื่อ 
	 ที่ชัดเจน   

3.	ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
	 เงินตราต่างประเทศ    

	 บริษัทฯ มีการน�ำเข ้าสินค้าจากต่างประเทศบางส่วน  
	 โดยจะใช้เงินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลักในกลุ่มสินค้า 
	 น�ำเข้าจากต่างประเทศ คิดเป็นประมาณร้อยละ 32 ของ 
	 การซื้อสินค้าตลอดปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบาย 
	 ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
	 โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
	 (Forward Contract) เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ 
	 เหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจและภาพรวมของ 
	 สถานการณ์เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย 
	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
	 เงินตราต่างประเทศ

ปัจจัยความเสี่ยง
RISK

FACTORS
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4.	ความเส่ียงจากเงินทุนหมุนเวียน    

	 บริษัทฯ มีสภาพคล่องและมีการวางแผนการใช้เงินทุน 
	 หมุนเวียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้ในการบริหาร 
	 ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงคลังตามความต้องการของตลาด 
	 และสนับสนุนการเติบโตขององค์กร โดยบริษัทฯ มีการ 
	 เจรจากับคู่ค้าเพื่อขยายระยะเวลาในการช�ำระค่าสินค้า 
	 ได้มากขึ้นเป็น 28 วัน จากเดิม 23 วัน ทั้งนี้ด้วยการแข่งขัน 
	 ทางการตลาด ความต้องการของสินค้าที่มีจ�ำนวนมากขึ้น  
	 การขยายธุรกิจในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์ด ้านเทคโนโลย ี
	 สารสนเทศและการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดในทุกหน่วย 
	 ธุรกิจเพื่อให้สามารถขยายช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า 
	 ได้มากขึ้น และเพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าภายในก�ำหนด 
	 ทันความต้องการของตลาด ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลา 
	 ในการขายสินค้าเฉลี่ยเป็น 37 วัน จากเดิม 30 วัน ระยะเวลา 
	 ในการเก็บหนี้ 60 วัน จากเดิม 49 วัน ทั้งนี้ทางบริษัทฯ 
	 ได้ใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ เพื่อช่วยลดความเสี่ยง 
	 การผิดนัดช�ำระหนี้ให้อยู ่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได ้
	 โดยไม่เสียต้นทุนเพิ่ม โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อ 
	 จากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง ซึ่งเพียงพอต่อการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้มีสภาพคล่องด้าน 
	 เงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้น บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
	 ธนาคารพาณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท�ำให้มีโอกาสในการเจรจา 
	 ต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืมและอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม 
	 กับแผนธุรกิจ รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารต่างๆ เพื่อด�ำรง 
	 สภาพคล่องและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมกับสถานการณ ์
	 ทางธุรกิจเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของกิจการอย่าง 
	 ต่อเนื่อง

5.	ความเส่ียงจากการมีอัตราก�ำไรข้ันต้น	
	 ในระดับต�่ำ    

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 
	 การสื่อสาร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
	 มัลติมีเดีย วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
	 มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา แต่ด้วย 
	 ประสบการณ์อันยาวนานกว่า 30 ปีที่บริษัทฯ อยู ่ใน 
	 อุตสาหกรรมนี้ แม้จะเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นระดับต�่ำ  
	 บริษัทฯ ก็ยังสามารถเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจากแบรนด์ต่างๆ มากกว่า  
	 5,000 รายการ พร้อมทั้งความไว้วางใจจากผู้ค้าและคู่ค้า  
	 ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมของ 
	 ทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ตามงบประมาณ  
	 โดยบริษัทฯ มีการวางแผนการสั่งซื้อทั้งกระบวนการ ตั้งแต่ 
	 ผู้ค้ามายังบริษัทฯ และกระจายไปสู่คู ่ค้าทุกช่องทางการ 
	 จัดจ�ำหน่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ค้าปลีก ผู้ค้าส่ง ผู้ค้ารายย่อย  
	 ห้างสรรพสินค้าโมเดิร ์นเทรด เพื่อให้การบริหารสินค้า 
	 คงคลังมีประสิทธิภาพเกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค ์
	 อุปทาน  ตลอดจนด�ำเนินกลยุทธ์ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ 
	 ในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให ้เป ็นที่ต ้องการของตลาด 
	 ในช่วงเวลาที่เหมาะสม ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นถัวเฉลี่ยเป็นไป 
	 ตามแผนธุรกิจ
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การควบคุมภายใน เป็นส่วนส�ำคัญของการบริหารงาน 
ให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู ้ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ 
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัท 
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน 
และประเมินระบบควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทาน
นโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหาร
ความเสี่ยงประจ�ำปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของ
การด�ำเนินงานตามแผนงานจากคณะท�ำงานบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุง
แผนการปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อ
ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหาร
และควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมิน
ความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน ที่เกี่ยวข้อง 
กับการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม  
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ระบบ
ติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพื่อท�ำหน้าที่ในการดูแลและควบคุมระบบการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอตาม
แนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข ้อก�ำหนดที่ เกี่ยวข ้องกับบริษัทฯ  
(Compliance Control) และการประสานงานกับผู้สอบบัญช ี
และผู้บริหารเกี่ยวข้องกับการจัดท�ำรายงานทางการเงินให้
ถูกต ้อง ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
18 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการท�ำ
ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว มีความเพียงพอ และสามารถ
ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการที่ 
ผู้เกี่ยวข้องน�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจ
อนุมัติสั่งการ มีการจัดท�ำระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ที่ผ่านมา การพิจารณาอนุมัติท�ำ
ธุรกรรมต่างๆ ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
เป็นส�ำคัญ  

ส�ำหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำการศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2562 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ภายนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของปี 2562 และให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม

รายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ
เชื่อถือได้เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน น�ำเสนอแผนการด�ำเนินงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
INTERNAL CONTROL

AND RISK MANAGEMENT
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บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในและมาตรการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน    

นโยบายและมาตรการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายใน 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขาย
หลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  
	 โดยก�ำหนดห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลน�ำข้อมูลไปเปิดเผย 
	 ต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง กรณีที่พนักงาน 
	 หรือผู้บริหารน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้ 
	 ส่วนตน หรือกระท�ำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์  
	 ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

•	 ก�ำหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน 
	 ที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ 
	 พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน  
	 ควรหลีกเลี่ยง หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
	 ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่ 
	 สาธารณชน

	 •	 ให้ความรู ้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหาร 
		  ของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน ้าที่ในการรายงานการถือ 
		  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตาม 
		  ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
		  และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดท�ำและเปิดเผย 
		  รายงานการถือหลักทรัพย์และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา  
		  275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
		  แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
		  หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 •	กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีการรายงานการถือ 
		  หลักทรัพย์ครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ 
		  หลักทรัพย์ โดยจะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าว 
		  แก ่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รายงานต ่อส�ำนักงาน 
		  คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  ซึ่งก�ำหนดให้แจ ้งภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ 
		  มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้ง 
		  ให ้ เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการ 
		  เปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการ 
		  และผู ้บริหาร เป ็นรายบุคคล เพื่อน�ำ เสนอให ้แก  ่
		  คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป  
		  และให้มีการเป ิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย ์ 
		  ในรายงานประจ�ำป ี และแบบแสดงรายการข ้อมูล 
		  ประจ�ำปี (แบบ 56-1)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 880,000,000 บาท ทุนช�ำระแล้ว 847,361,206  บาท โดยแบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ จ�ำนวน 847,361,206 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้    

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

กองทุนเปิดภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยาวปันผล

นายชวลิต จรัสโชติพินิต

กองทุนเปิดภัทร สตราทิจิค แอสเซ็ท อโลเคชั่น

กองทุนเปิดภัทร แอ็กทิฟ อิควิตี้

326,355,876

296,450,000

42,489,513

14,498,165

6,347,650

5,751,417

5,277,910

4,444,400

3,433,890

2,847,950

38.51%

34.99%

5.01%

1.71%

0.75%

0.68%

0.62%

0.52%

0.41%

0.34%

ล�ำดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
SECURITIES AND

SHAREHOLDERS



33บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22

0.15

0.14

0.15

0.20

0.18

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.59

0.92

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

12 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

2562

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

0.34 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

0.32

0.22 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
ก�ำไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อก�ำไรสุทธิ 
(%)ระหว่างกาล ประจ�ำปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 

40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษี ส�ำรองตามกฎหมาย และ

ส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไร

ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายปันผลนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้

ความเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณา

จากแผนการลงทุนตามความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 

เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสด หลังจากหักส�ำรองเงิน

ตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว

หมายเหตุ:	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ไปแล้วเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562 อัตราหุ้นละ 0.15 บาท  
โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2562 อัตราหุ้นละ 0.32 บาท และกำ�หนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563  
ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND

POLICY

0.47

0.64

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

82.07%

69.38%

66.55%

66.56%

62.01%

47.77%

54.18%

60.27%

48.78%

62.65%

74.65%



34 รายงานประจำ�ปี 2562

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี         
ประธานกรรมการ          

อายุ 61 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2531
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
1,122,536 หุ้น (คิดเป็น 0.13%)
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
•	ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ City University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
	 รุ่นที่ 16 ปี 2545
•	หลักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania  
	 ปี 2548
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
•	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
	 และองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปี 2552
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 ปี 2553
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมืองสถาบันพัฒนาเมือง
	 ปี 2554 (มหานคร รุ่นที่1) 
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 ปี 2557 
	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 ปี 2558
	 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา สำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2547 	 Director Accreditation Program (DAP)
2547 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ทีบีเอสพี จํากัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 9 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ - ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานรว่มภาคเอกชน สำ�นกังานคณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 3 สถาบนั
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจอนาคตและธรรมาภิบาลอินเตอร์เน็ต
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   สถาบันชุณหะวันเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการและที่ปรึกษาพิเศษ - ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
			   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ/กรรมการสภา
			   โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจสามพราน

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา 
2557 - 2562	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ – สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2559 - 2561	 กรรมการ/ประธานคณะบริหารการลงทุน
			   บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
2559 - 2560	 ประธานกิตติมศักดิ์ – สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2560	 กรรมการ - คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2557 - 2560	 กรรมการธนาคาร - ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
			   ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560	 กรรมการ
			   คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2557 - 2560	 กรรมการ / สาราณียกร - สมาคมนิสิตเก่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2557 - 2560	 ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2557 - 2560	 ที่ปรึกษา - สมาคมการพิมพ์ไทย
2557 - 2559	 ประธาน - สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559	 กรรมการ - สภาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
2557 - 2559	 กรรมการ - สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2557 - 2559	 กรรมการ - ส่งเสริมการลงทุน
2552 - 2559	 รองประธานกรรมการ - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
2555 - 2557	 ประธานอนุกรรมการเพื่อพิจารณาระบบเทคโนโลยี
			   คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
2555 - 2557	 กรรมการ - คณะทำ�งานส่งเสริมการทำ�ธุรกรรมชำ�ระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (ทสอ.) 
			   ธนาคารแห่งประเทศไทย
2553 - 2557	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการธรรมาภิบาล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2539 - 2557	 ประธานกรรมการ - บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด
2531 - 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2529 - 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ประธานสถาบนัสง่เสรมิความเปน็เลศิทางเทคโนโลยอีารเ์อฟไอดแีหง่ประเทศไทย
			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	
2553 - 2556	 ประธานสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม
			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - 2554 	 อนุกรรมการมาตรฐาน กทช.
			   คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กทช.)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)	

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
BOARD OF 

DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท



35บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 พฤษภาคม 2562
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Angelo State University, Texas, U.S.A.
•	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 9
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 19
•	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 5
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 11
•	หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
	 รุ่นที่ 52
•	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 46 สำ�นักงาน ก.พ. 
•	Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 66 Kellogg School of Management
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2560 	 Board Matters and Trends (BMT)
2560 	 Ethical Leadership Program (ELP)
2548 	 Audit Committee Program (ACP)
2547 	 Directors Accreditation Program (DAP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 5 แห่ง
ปัจจุบัน		  กรรมการ - บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - บริษัท อาร์เอส จำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ - บริษัท เอสโซ่ จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
			   บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 6 แห่ง
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ - บริษัท อาเซียนโปแตชชัยภูมิ จำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำ�กัด
2560 - ปัจจุบัน	 รองปลัดกระทรวงการคลัง - กระทรวงการคลัง
2560 - ปัจจุบัน	 นายก – สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ - บริษัท เอ็นบีดี เฮลท์แคร์ จำ�กัด 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำ�กัด (มหาชน)
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2546 - 2562	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
			   บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2561	 กรรมการ - บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2558 - 2560	 อธิบดี กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง
2558 - 2560	 ประธานกรรมการ - บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด
2556 - 2559	 กรรมการ - บริษัท วิจิตรภัณฑ์ปาล์มออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2559	 กรรมการ - บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2558	 กรรมการ - บริษัท ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู วู
กรรมการ 

อายุ 68 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2545

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าและระบบควบคุม National Chiao Tung University    

	 ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง
ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการ - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน		  กรรมการ - Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน		  กรรมการ - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
			   Synnex Technology International Corporation 
			   ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายตู ชู เฉวียน กรรมการ)

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ



36 รายงานประจำ�ปี 2562

อายุ 69 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 9 สิงหาคม 2553

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 (บยส.19)

•	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุ่นที่ 3 (บยป.3)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549

•	หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3

•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2548 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
			   บริษัท สากล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
			   บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท โซลาร์ตรอน จำ�กัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 7 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน 	 ประธาน - บริษัท จันทร์ค�ำ เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด
2562 - ปัจจุบัน	 ประธาน - บริษัท ภูตรา คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา - สมาคมสถาบันที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานรุ่น 59 - หลักสูตรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)
2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา - สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	  
			   บริษัท น�่ำเฮงคอนกรีต (1992) จ�ำกัด 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2562 		  กรรมการ - สมาคมนักศึกษาวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
2562		  กรรมการ - หลักสตูรผู้บริหารระดับสงูดา้นการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT)
2553 - 2554	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำ�กัด
2551 - 2553	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง - กระทรวงการคลัง
ก.พ. - มิ.ย. 2552	 กรรมการ - บมจ.ท่าอากาศยานไทย
2548 - 2551	 รองอธิบดีกรมสรรพากร - กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2551)

•	สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

	 สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (ปปร.6)

•	สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ หลักสูตรการบริหารภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

•	หลักสูตรผู้บริหารสื่อสารมวลชนระดับสูง (บสส.1)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.10)

•	หลักสูตรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3)

•	หลักสูตรนักบริหารเมืองระดับสูง (BMA1)

•	หลักสูตรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชั้นสูง (Tepcot 5)

•	หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1

•	หลักสูตรบริหารธุรกิจ Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. 18)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่น 7) สถาบันวิทยาการพลังงาน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2562	 Advanced Audit Committee Program (AACP)

2554 	 Director Accreditation Program (DAP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยประธานกรรมการ และผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ ่
			   บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)	
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ - บริษัท​ นอร์ท​ ฟิตเนส​ แอนด์​ สปอร์ตส์​ จำ�กัด
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2558 - 2562	 ประธานกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ - บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด
2547 - 2555	 รองผู้จัดการฝ่ายข่าว - บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางรวิฐา พงศ์นุชิต      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ        

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ



37บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

อายุ 63 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2562

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2551 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ /รองประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการ
			   บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ - บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี - ส�ำนักนายกรัฐมนตรี​
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2561 - 2562	 กรรมการอิสระ / กรรมการกำ�กับความเสี่ยง / กรรมการเทคโนโลยี 
			   ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
ก.พ. - ธ.ค. 2560	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
2551 - 2560	 กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร - ธนาคารทหารไทย จำ�กดั (มหาชน)
2558 - 2559	 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำ�เนินการตามนโยบายสำ�คัญและเร่งด่วน	
			   สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2558 - 2559	 คณะกรรมการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ
			   สำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
2558 - 2559	 คณะกรรมการพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ (พกค.)
			   กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
2557 - 2559	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ - สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2557 - 2559	 คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
			   สำ�นักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
2557 - 2559	 ประธานสมาคมธนาคารไทย
			   สำ�นักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
2557 - 2559	 คณะกรรมการระบบการชำ�ระเงิน (กรช.) - ธนาคารแห่งประเทศไทย
2557 - 2559	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)
			   สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2557 – 2559	 คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉพาะกิจ) 	
			   สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2557 - 2559	 คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
			   สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2542 - 2550	 รองกรรมการผู้จัดการ - ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ      
กรรมการอิสระ       

อายุ 38 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 27 มิถุนายน 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

5,751,417 หุ้น (คิดเป็น 0.68%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาตรี บริหารบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท 

	 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 7 ปี 2554

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า

•	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 	

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2559 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร - บริษัท ทีบีเอสพี จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2558 - 2562	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	                                                            	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2554	 เลขานุการบริษัท - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพย์
			   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานกรรมการ)



38 รายงานประจำ�ปี 2562

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2551

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  San Jose State University

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 5 แห่ง

ปัจจุบัน		  กรรมการ - Nuvoton Technology Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน		  กรรมการ - Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน		  กรรมการ - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน

ปัจจุบัน		  กรรมการ - Digitimes Incorporated ประเทศไต้หวัน

2550 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

			   Synnex Technology International Corporation

			   ประเทศไต้หวัน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- มี -	 (นายตู ชู วู กรรมการ)

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ และเลขานุการบริษัท

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

31,315 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 1 ปี 2551

•	หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551

•	หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร (EEP) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2550 	 Director Accreditation Program (DAP)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ

			   บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2553 - 2562	 กรรมการธรรมาภิบาล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2534 - 2561	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายตู ชูู เฉวียน
กรรมการ



39บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 66 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 15 กันยายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ Tamkang University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการ - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน		  กรรมการ - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2527 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานโลจิสติกส์ / เทคโนโลยี	
			   สารสนเทศ / บริการ - Synnex Technology International Corporation 
			   ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายเว่ย ฮุย      
กรรมการ

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

อายุ 58 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขากฎหมาย National Chengchi University
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง
ปัจจุบัน		  กรรมการ - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน		  กรรมการ - Seper Technology Corporation ประเทศไต้หวัน
ปัจจุบัน		  กรรมการ - Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้หวัน
2531 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนและจัดการความเสี่ยง
			   Synnex Technology International Corporation ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

อายุ 51 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี National Chengchi University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง
ปัจจุบัน		  กรรมการ - E-Fan Investments Co., Ltd. ประเทศไต้หวัน
2549 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการส่วนการวางแผนและการจัดการทางการเงิน
			   Synnex Technology International Corporation ประเทศไต้หวัน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 38 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

5,751,417 หุ้น (คิดเป็น 0.68%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ
•	ปริญญาตรี บริหารบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552
•	หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท 
	 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 7 ปี 2554
•	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 	
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	หลักสูตร Director Certififfiication Program (DCP) รุ่น 233 ปี 2559 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 3 แห่ง
บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย                               
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ                         
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล 
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)                                                  
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2562	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
2556 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน 	                             
2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 
2555 – 2556	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท                           
2552 – 2554	 เลขานุการบริษัท 
บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน 
2547 – 2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานกรรมการ)

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
DIRECTORS AND

MANAGEMENT
คณะผู้บริหาร
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นายทศพร นิษฐานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

อายุ 42 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2562

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	หลักสูตร Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล 
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2562	 รองผู้อำ�นวยการประจำ�ประเทศไทย
			   บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด
2558 		  ปรึกษาด้านกลยุทธ์สำ�นักประธานบริษัท
			   Samsung Electronics Philippines Corporation 
2556 - 2558	 หัวหน้าฝ่ายธุรกิจไอทีและโทรศัพท์มือถือ - Samsung Asia Private Limited       
2555 - 2556	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการค้าและการตลาด ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 
			   โอเชียเนีย และไต้หวัน- Samsung Asia Private Limited   
2553 - 2554	 ผู้จัดการด้านการค้าปลีกและช่องทางการตลาด
			   บริษัท ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิคส์ จํากัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

31,315 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

•	หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2550

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 1 ปี 2551

•	หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2551

•	หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร (EEP) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

2557 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ

			   บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2562	 กรรมการธรรมาภิบาล                                                            

2534 - 2561	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอำ�นวยการ 

2558 - 2560	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 

2553 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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อายุ 57 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มกราคม 2562 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1,924 หุ้น (คิดเป็น 0.000%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลกัสตูร Mini MBA เสรมิสรา้งผูป้ระกอบการไอทยีคุใหม ่Modern IT CEO Program                	

	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย           	

	 รุ่นที่ 5 ปี 2553

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด

2559 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ                                                        

2556 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าคอมเมอร์เชียล        	

2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย กรุงเทพฯ                                             

2553 - 2554	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าคอมเมอร์เชียล      	

2549 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 

2545 - 2548	 ผู้จัดการฝ่ายขาย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 66 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2536

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

24 หุ้น (คิดเป็น 0.000%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขา Computer Sciences  West Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย           	

	 รุ่นที่ 2 ปี 2551

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส สายงานขายและการตลาด

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2562	 กรรมการธรรมาภิบาล                                                           

2536 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานขายและการตลาด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานขายและการตลาด

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
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อายุ 58 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 ตุลาคม 2536

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

293,208 หุ้น (คิดเป็น 0.035%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย           	

	 รุ่นที่ 6 ปี 2553

•	หลกัสตูรนกัทรพัยากรมนษุยม์อือาชพี Human Resource Processional Practice (HRP)          	

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาคาร                                      

2560 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อต่างประเทศ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2560	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2558 - 2559	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ                           

2557 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อต่างประเทศ	

2547 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี	

2536 - 2546	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 50 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

54,461 หุ้น (คิดเป็น 0.006%

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

•	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 164 ปี 2562

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน	 ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ฝา่ยจดัซือ้ และฝา่ยกฎหมาย            	

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ - บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน และฝ่ายกฎหมาย

			   บริษัท ไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน - TAG Joint Stock company (Vietnam) 	

			   บริษัทในเครือ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน - บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

2552 - 2555	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน - บริษัท แซมโซไนท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางสาวสุทัศนี สุขีชน
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายกฎหมาย

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อต่างประเทศ และฝ่ายอาคาร
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อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม 2561

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

62,761 หุ้น (คิดเป็น 0.007%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด

•	ปริญญาตรี สาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) หลกัสตูร Role of the Chairman Program       	

	 รุ่นที่ 36/2015

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial / IoT / Cloud

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสายงานส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม

			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ - บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2561		  ผู้อำ�นวยการฝ่าย IoT Solution Group

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2558	 รองประธานบริหาร - บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิ้งส์ กรุ๊ป จํากัด

2556 - 2557	 กรรมการเอเชียตะวันออก - สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

2545 - 2556	 กรรมการผู้จัดการและผู้จัดการประจำ�ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 	

			   บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จำ�กัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 4 มกราคม 2554

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

132,838 หุ้น (คิดเป็น 0.016%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่นที่ 3) 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย         	

	 รุ่นที่ 11 ปี 2556

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2562	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด ModernTrade

2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device

2554 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Mobile Devices

นายพรเทพ วัชรอำ�นวย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial / IOT / Cloud
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อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

142,641 หุ้น (คิดเป็น 0.017%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย IT Consumer

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายภูมิภาค 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product

บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จำ�กัด

2554 - 2559	 ผู้จัดการฝ่าย Comsumer and Commercial Product

2549 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายขายประจำ�ภูมิภาค

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 48 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 16 กรกฎาคม 2538

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

72,798 หุ้น (คิดเป็น 0.009%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย          	

	 รุ่นที่10 ปี 2555

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ Commercial

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการภูมิภาค

2549 - 2552	 ผู้จัดการฝ่ายขายและปฏิบัติการภูมิภาค	

2541 - 2549	 ผู้จัดการสาขาภูมิภาค - ภาคเหนือ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ Commercial

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย IT Consumer และภูมิภาค
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นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริการลูกค้า และอินโดไชน่า

อายุ 53 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 มีนาคม 2542

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

72,587 หุ้น (คิดเป็น 0.009%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอินโดไชน่า

2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2550 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า

2542 - 2550	 ผู้จัดการส่วนโลจิสติกส์
บริษัท อาซาฮี อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2533 - 2541	 หัวหน้างานอาวุโสฝ่ายการผลิต

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

อายุ 58 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2551

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

132,220 หุ้น (คิดเป็น 0.016%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย              

	 รุ่นที่ 18

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2551 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2541 - 2551	 ผู้จัดการส่วนสินเชื่อ – บริษัท ดีคอม คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานขายและการตลาด
Prism / Indochina

ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานอำ�นวยการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

บริหารสินค้า
และจัดซื้อ
ต่างประเทศ

และฝ่ายอาคาร

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

บัญชีการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายกฎหมาย
ผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายขาย IT Consumer 
และภูมิภาค

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและปฏิบัติการ 

Commercial

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Mobile Devices

คณะกรรมการบริษัท

ผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์
และสายการ
ประกอบ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด 
Commercial / IoT / Cloud

ผู้จัดการ
ฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายพัฒนา

กลุ่มธุรกิจและ
กลยุทธ์องค์กร

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและ
ธุรการ

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น
ORGANIZATION AND

MANAGEMENT STRUCTURE
โครงสร้างการจัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

ผู้จัดการ
แผนก

บริการลูกค้า

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหารลูกหนี้

และควบคุม
สินเชื่อ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริการลูกค้า

และ
Indochina

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
IT Consumer

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

Moderntrade

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

IT Consumer

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Mobile Devices

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

  นายสุพันธุ์  มงคลสุธี
  นายตู ชู วู
  นายเว่ย ฮุย
  นายตู ชู เฉวียน
  นายหลิน ไท่ หยาง
  นายซู จื้อ ชิ่ง
  นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
  นายพุฒิพันธ์  เตยะราชกุล
  นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล(1)

  นางรวิฐา พงศ์นุชิต
  นายคชาชาญ  มงคลเจริญ(1)

  นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(2)

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 12 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือชื่อ 

ร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมการ

ซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายสุพันธุ์ มงคลสุธ ี

นายตู ชู วู นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล นายหลิน ไท่ หยาง 

นายเว่ย ฮุย นายตู ชู เฉวียน นายซู จื้อ ชิ่ง และ 

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการสองในแปดคนนี้  

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  

	 5 คน และต้องมีจ�ำนวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู ่ใน 
	 ราชอาณาจกัรไทย และต้องมคีณุสมบตัติามที่กฎหมาย 
	 และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนด โดยไม่มีการกีดกันทาง 
	 เพศหรือความแตกต่างอื่นใด

2.	 คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
	 อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดย 
	 กรรมการอิสระไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหาร มีความเป็น 
	 อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม 

3.	 คณะกรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตาม 
	 มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  
	 พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะ 
	 ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
	 และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.12/2543

คณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ:	 (1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตั้งนายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล เข้าดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายสมชัย อภิวัฒนพร และมีมติแต่งตั้งนายคชาชาญ  
	 มงคลเจริญ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ซึ่งกรรมการทั้งสองท่าน 
	 ได้ลาออกจากตำ�แหน่งดังกล่าวเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562

				    (2)	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการที่ครบกำ�หนดออกจาก 
	 ตำ�แหน่งตามวาระ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562  
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4.	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ  
	 และมีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ มีความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน โดย 
	 ประกอบด้วยด้านกฎหมาย ด้านบัญชีและการเงิน ด้าน 
	 กฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  
	 เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์และ 
	 นโยบาย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
	 ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยไม่จ�ำกัดเพศ อายุ เชื้อชาต ิ 
	 ศาสนา หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

5.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

6.	ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ได้ 
	 เป็นบุคคลเดียวกัน และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ 
	 อย่างชัดเจน

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตาม 
ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 กำ�หนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายที่สำ�คัญ พร้อม 
	 ทบทวน และให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน  
	 แผนงบประมาณ แผนการลงทุน แผนการดำ�เนิน 
	 โครงการที่สำ�คัญของบริษัทฯ การกำ�กับดูแล และ 
	 ติดตามให้ฝ่ายบริหาร มีการปฏิบัติตามแผนงาน 
	 ที่กำ�หนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรอย่าง 
	 สม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถ 
	 นำ�วิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ที่กำ�หนดขึ้นไปปฏิบัต ิ
	 ให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
	 ข้อบังคับ อาทิเช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได ้
	 มติอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เช ่น การเพิ่มทุน  
	 การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของ 
	 บริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ 

	 บริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ  
	 เป็นต้น อีกทั้งก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท�ำรายการ 
	 ที่เกี่ยวโยงกันตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ

3.	 ก� ำหนดนโยบายการก� ำกับดู แลกิ จการที่ดี และ 
	 จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี 
	 ส�ำหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มุ่งสร้าง 
	 ส�ำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความ 
	 เข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด 
	 ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4.	 จัดให ้มีแผนงานการสืบทอดงาน และแผนงาน 
	 การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงาน กรรมการ และ 
	 ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง

5.	 ก�ำหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่มีความ 
	 น่าเชื่อถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม 
	 ของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ 
	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหาร 
	 จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ

6.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ  
	 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ 
	 บัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

7.	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ภายใน  
	 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ  
	 และจัดให ้มีช ่องทางการสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้นอย่าง 
	 เหมาะสม มีการก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
	 ครบถ้วน เพื่อสร้างความมั่นใจวา่มีความถูกต้องชัดเจน  
	 โปร่งใส น่าเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ ้นอย่างมีมาตรฐาน 
	 ทัดเทียมกัน

8.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน 
	 ต่อครั้ง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง  
	 ควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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	 9.	พิจารณาโครงสร ้างการบริหารงาน การแต่งตั้ง 
		 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
		 และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม

10.		คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง 
		 หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 
		 อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การ 
		 ควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้ 
		 บุคคลดั งกล ่ าวมีอ� ำนาจตามที่คณะกรรมการ 
		  เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
		  เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 
		  เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือ 
		 อ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

11.		กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง 
		  เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  
		 หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น 
		 หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือ 
	 	 เป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ 
		 กิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ 
		 กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ 
		  เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

12.		กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า  
		 หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม 
		 ในสัญญาที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือถือหุ ้น หรือหุ ้นกู ้ 
		  เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

13.		ให้ยึดความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
		 รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิความ 
		  เป็นอยู ่ที่ดีขึ้น และการอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข 
		 ได้อย่างยั่งยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 
4 ท่าน มีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหาร มีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม และ 
มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี มีดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท 
	 ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น     
	 รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน  
	 หรือที่ปรึกษาที่ได ้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3.	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือ 
	 ทางอ ้อมทั้งในด ้านการเงินและการบริหารงาน 
	 ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
	 ส่วนได้ส ่วนเสียในลักษณะดังกล่าวในเวลา 2 ปี  
	 ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

4.	 ไม่เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหารหรือ 
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

5.	 ไม่ได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน ์
	 ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงาน 
	 ผลการปฏิบัติ งานตามหน ้าที่ที่ ได ้ รับมอบหมาย 
	 จากคณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู ่
	 ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 ของบริษัทฯ รวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ 
	 บุคคลดังกล่าว

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท     

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้อง 
ออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา 
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และ 
ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด 
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการผู ้ออกจาก
ต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นายคชาชาญ มงคลเจริญ

ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ           (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ           (กรรมการอิสระ)

เพื่อการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงด้านกฎหมาย คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และคณะกรรมการ
บริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได ้ รั บการแต ่ งตั้ งจาก 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�ำเนินการ

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงินที่เสนอแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้เกี่ยวข้อง มีการ 

สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน 

สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการ

อิสระ และไม่ได้เป็นผู ้บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบ 

และคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถูกต้อง 
	 ตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินที่กฎหมายก�ำหนด และมีการ 
	 เปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให ้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  
	 (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  
	 Audit) และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ 
	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน 
	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
	 เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ 
	 หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
	 ภายใน

3.	 รับทราบรายงานของคณะบริหารความเสี่ยงของ 
	 บริษัทฯ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
	 บริษัทฯ

5.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
	 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานความเป็น 
	 อิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาถอดถอน 
	 ผู้สอบบัญชี และจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
	 ฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.		พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจม ี
		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
		 และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย
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 		 ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
		 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	7.		สอบทานและพจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบภายใน 
			 ประจ�ำปี การปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	8.		สอบทานว่าบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายต่อต้าน 
			 การทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการปฏิบัติตลอดจน 
			 ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับการ 
			  เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ 
			 ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	9.		สอบทานและก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีกระบวนการ  
			 การรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน

10.		จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว ้
			 ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน 
			 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูล 
			 อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
			  (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
				   ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	
			  (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการ 
				  ควบคุมภายในของบริษัทฯ	
			  (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
				  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
				  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย 
				  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
			  (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
			  (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
				   ทางผลประโยชน์
			  (ฉ)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
				  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ 
				  ท่าน
			  (ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
				  ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
				   (Charter)
			  (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไป 
				  ควรทราบภายใต ้ขอบเขตหน ้าที่และความ 
				  รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
				  บริษัท

	11.		ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจาก 
			  ผู ้สอบบัญชี เกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า 
			 กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการ 
			 ด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำความผิดตามที่กฎหมาย 
			 ว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ก�ำหนด 
			 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ 
			 ในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
			 หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ 
			 ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

12.		รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
			 และข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็นให้คณะกรรมการบริษัท 
			 ทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในการปฏิบัติ 
			 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ 
			 มีข ้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้  
			 ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 
			 และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ 
			 ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 
			  เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 
			 ตรวจสอบเห็นสมควร
		 1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		 2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง 
			  ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
		 3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
			  หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
			   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ		
		 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการ 
		 ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบก�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง 
		 อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำนั้นต่อส�ำนกังาน 
		 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		 หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

13.		ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ให้ 
		 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 
		 ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่ เกี่ ยวข้อง 
		 มาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่ 
		  เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น



53บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

14.		พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบด้วยตนเองทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ 
		 และรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี

15.		พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ 
		 ควบคุมภายใน” ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ 
		 และประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ 
		 ควบคมุภายในที่เพยีงพอ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
		 บริษัทพิจารณา

16.		พจิารณาสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
		 ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อก�ำหนดต่างๆ 

17.		ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ  
		 ต้องเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ เพื่อชี้แจง 
		 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ  
		 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

18.		ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
		 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุม

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่ 
	 เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง และมีอ�ำนาจในการ 
	 เรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ�ำเป็น และองค์ประชุม 
	 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

2.	 การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท�ำได้โดยถือเสียง 
	 ข้างมากทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ  
	 ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องไม ่เข ้าร ่วมในการแสดง 
	 ความเห็นและลงมติในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
	 ให้ประธานในที่ ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง 
	 เป็นการชี้ขาด

3.	 การประชมุเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบริหาร หรือผู้ตรวจสอบ 
	 ภายใน หรือผู้สอบบัญชี ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ 
	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.	 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้อง 
	 จัดท�ำขึ้นและน�ำเสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน  
	 และให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึก 
	 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ 
รับผิดชอบในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีความ
เหมาะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงการ

ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน  
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเที่ยงธรรม

1
2
3

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
นายตู ชู เฉวียน

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

2.	 ด�ำเนินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ที่มีความรู้ ความ 
	 สามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ 
	 บริษัทฯ สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท หรือ 
	 กรรมการชุดย่อย ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง น�ำเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

3.	 ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม และ/หรือ 
	 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน และที่มิใช่เป็น 
	 ตัวเงิน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

	 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วแต ่
	 กรณี

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ต้องมี 
	 กรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด การลงมติของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนให้ถือ 
	 เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 
	 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

5.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
   	
คณะกรรมการธรรมาภบิาล รบัผิดชอบก�ำหนดหลักการและ
ข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ เผยแพร่
นโยบาย หลักการ จรรยาบรรณที่ก�ำหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และดูแลให้หลักธรรมาภิบาลมีผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องทั้งการบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหาร
งานบุคลากรภายในโดยเที่ยงธรรม ตลอดจนการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
ธุรกิจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านกิจกรรมทางการตลาด ด้านนักลงทุน 
สัมพันธ์ ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภายในและภายนอก 
อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง

1
2
3

นายคชาชาญ มงคลเจริญ
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายทศพร นิษฐานนท์

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ



55บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

1.	 ก�ำหนดนโยบายด้านธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ เพื่อเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น�ำไปใช ้
	 ด�ำเนินการติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
	 ธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ม ี
	 ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

2.	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับการบริหารงานทรัพยากร 
	 บุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร โดยมีหลัก 
	 ธรรมาภิบาลเป็นพื้นฐาน

3.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายของการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ 
	 ภาพลักษณ์องค์กร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาช่องทางการ 
	 สื่อสารที่ทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อให ้
	 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย ทิศทาง 
	 และเป ้าหมาย แผนงานการด�ำเนินงานต่างๆ ที่ 
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ประสบผลส�ำเร็จ

4.	 ดูแลให ้มีการเป ิดเผยข้อมูลรายงานสารสนเทศที่ 
	 รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับบริษัทฯ ตามระเบียบ 

	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ดูแลให้มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อทราบสิทธ ิ
	 ประโยชน์ และงานนักลงทุนสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิผล

6.	 สื่อสารประชาสัมพันธ ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ ได ้ท�ำ 
	 คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงการดูแล 
	 รักษาสิ่งแวดล้อมให้กับหน่วยงานภายในองค์กรและ 
	 บุคคลภายนอกรับทราบอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

7.	 การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ก�ำหนดให้ 
	 จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง แต่ละครั้งต้องม ี
	 กรรมการเข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
	 กรรมการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล และการลงมติ 
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

8.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าที่ 
ในการควบคุมเอกสาร การจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายในปัจจุบัน อีกทั้งการน�ำ 
ข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการ 

ติดตามเร่งรัด หรือด�ำเนินการจัดการกับสิ่งที่เกิดขึ้น หรือ
อาจเกิดขึ้นทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อกฎหมาย
ที่มีอยู ่ป้องกันความเสี่ยงที่อาจท�ำให้บริษัทได้รับความ 
เสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ

1
2
3
4

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ



56 รายงานประจำ�ปี 2562

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
กฎหมาย

1.	 สอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
	 ด้านกฎหมายปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสม 
	 กับสภาพแวดล้อมขององค์กร

2.	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย  
	 ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 

3.	 สอบทานและพิจารณารวมถึงก�ำหนดนโยบายอันเกี่ยวกับ 
	 กฎหมาย รวมถึงการก�ำกับดูแลมาตรการต ่างๆ  
	 ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย ให้ค�ำแนะน�ำ 
	 และพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
	 ก�ำหนดนโยบายรวมถึงการก�ำกับดูแลมาตรการ หรือ 
	 ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ  
	 ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย

4.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ กฎเกณฑ ์
 	 หรือสัญญา รวมถึงการบริหารจัดการภายใน และ 
	 เรื่องอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย  
	 ให้ค�ำแนะน�ำงานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง บังคับคด ี 

	 การด�ำเนินการจัดการด้านกฎหมาย การด�ำเนิน 
	 กระบวนพิจารณา การด�ำเนินคดีต่างๆ

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ 
	 ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ 
	 นโยบายและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด  

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด ้านกฎหมาย  
	 มีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายทั้งหมด และการลงมติของ 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายจะ 
	 กระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7.	 คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชุม 
	 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
	 เพื่อรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

8.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีหน้าที่ 
ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการ
บริหารความเสี่ยงทางด้านคู่ค้าที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร 

โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1
2
3
4
5

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
นายทศพร นิษฐานนท์
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลักษม์
นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ



57บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
ปฏิบัติการ

1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านคูค้่าของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท พิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
	 ครอบคลุมด้านต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้าน 
	 เครดิต ความเสี่ยงด้านสินค้าล้าสมัย ความเสี่ยงด้าน 
	 ปฏบิตักิาร และความเสี่ยงที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของ 
	 กลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง  
	 โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสี่ยง 
	 ด้านคู่ค้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และปฏิบัติตาม 
	 หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการ 
	 บริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมอย่างมีประสิทธิผล 
	 และปฏิบัติได้ตามนโยบายที่ก�ำหนด

4.	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน 
	 ปฏบิตักิารก�ำหนดให้มกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง  
	 แต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการทั้งหมด และการลงมต ิ
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

5.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดูแลกิจการทั่วไป และบริหาร
งานให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก�ำหนดไว้  
ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนาจ

ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ

1
2
3
4

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายทศพร นิษฐานนท์
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลักษม์

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ
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4.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขต 
	 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
	 บริษัทฯ เรื่องอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการ และด�ำเนินการ 
	 อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้

5.	พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อ ก�ำหนดนโยบาย  
	 ทิศทางการลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ 
	 ให้สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ

6.	พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ 
	 บริหารงาน ที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าจ�ำเป็น 
	 หรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ

7.	 ให้ประธานกรรมการบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้นอย่างมี 
	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
	 การควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม โดยประสานงาน 
	 กับคณะกรรมการตรวจสอบ

อ�ำนาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
เป็นผูม้อี�ำนาจหน้าที่ในการบรหิารจดัการงานของบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปตามนโยบาย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบ ดงันี้

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนั 
	 ของบรษิทัฯ 

2.	 ด�ำเนนิการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
	 และงบประมาณที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

3.	 เป็นผู้รบัมอบอ�ำนาจของบรษิทัฯ ในการบรหิารกจิการบรษิทัฯ  
	 ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  
	 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชมุ 
	 คณะกรรมการบรษิทัทกุประการ

4.	 ก�ำหนดแผนธรุกจิ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
	 บรษิทัเหน็ชอบ และมอี�ำนาจพจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิ 
	 ในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ 

5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตามที่จะได้รบัมอบหมายจาก 
	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้เคย 
	 มมีตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง และ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
	 โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งของ 
	 บริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคณะกรรมการ 
	 บริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร

2.	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดย 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน 
	 จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่ง 
	 ของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให ้
	 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั้งใหม่ทกุๆ 3 ปี ทั้งนี้  
	 ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
	 อาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้

3.	 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุม 
	 ตามที่เห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าที่ต้อง 
	 เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการ 
	 บริหารเข้าร ่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็น 
	 องค์ประชุม

5.	 กรรมการบริหารจะมิได้รับเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วม 
	 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน การก�ำหนดเป้าหมาย แผน 
	 ธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็น 
	 ไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และมติของ 
	 คณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เงื่อนไข  
	 กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต�ำแหน่ง เงินเดือน  
	 โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อสร้าง 
	 ขวญัก�ำลงัใจพนกังาน ตลอดจนพจิารณาโครงสร้างการ 
	 บริหารตั้งแต่ระดับฝ่ายลงไป พร้อมทั้งก�ำหนดระเบียบ 
	 ปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือแย้ง 
	 ต่อข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.	พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ�ำปี เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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6.	 ก�ำหนดการกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอืการออก 
	 ตราสารหนี้ รวมถงึการให้หลกัประกนั การค�้ำประกนัเงนิกูห้รอื 
	 สินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอ 
	 ให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ

7.	 ก�ำหนดภารกจิวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบรษิทัฯ  
	 รวมถงึการสั่งการและก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิงานโดยรวม

8.	 ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมาย 
	 ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 
	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ 
	 ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจ 
	 ฉบบันี้ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่ง 
	 ที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้  
	 ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจช่วงดงักล่าว จะต้องมปีระธานเจ้าหน้าที่ 
	 บรหิารและรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอาวโุส 2 ใน 3 คน 
	 ลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ

9.	 ตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนั 
	 ความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

10.พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และ 
	 สญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิการ รวมทั้งก�ำหนด 
	 ขั้นตอนและวิธีการจัดท�ำสัญญาดังกล่าว เพื่อน�ำเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบรษิทั ทั้งนี้การลงนามสญัญาและเอกสาร 
	 ทางนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตามกฎหมาย จะต้องมี 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
	 อาวโุส 2 ใน 3 คน ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญั 
	 ของบรษิทัฯ

11.	พจิารณาจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทน 
	 ต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
	 แก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำ 
	 กจิการให้บรษิทัฯ

12.	มอี�ำนาจพจิารณาว่าจ้างพนกังาน บรรจแุต่งตั้ง การโอน 
	 โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการ 
	 เป็นพนกังาน ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั  
	 รวมถงึสวสัดกิารเกี่ยวกบัพนกังานทั้งหมดของบรษิทัฯ

13.	มอี�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การ 
	 ปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
	 และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั การท�ำงานภายในองค์กร

14.	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บรษิทัเป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ อ�ำนาจตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอื่นที่เหน็สมควร 
จะไม่รวมถงึอ�ำนาจ และ/หรอืการมอบอ�ำนาจในการอนมุตัิ
รายการใดที่ตนหรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการ 
อนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชมุผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณาและอนมุตัิ
รายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการชุดย่อย

1.	 คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแตง่ตั้งประธานกรรมการ 
	 และกรรมการชุดย่อยขึ้นตามความเหมาะสม เพื่อช่วย 
	 พิจารณากลั่นกรองงานในแต่ละด้านที่มีความส�ำคัญ 
	 อย่างรอบคอบ

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงาน 
	 และเลขานุการชุดย่อย

3.	 คณะกรรมการชุดย่อย ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจาก 
	 บุคคลที่มีความรู้ ความช�ำนาญ มีประสบการณ์ และ 
	 เข ้าใจถึงบทบาทหน ้าที่ตนเองและปฏิบัติหน ้าที่ 
	 ด้วยความทุ่มเทรับผิดชอบ

4.	 คณะกรรมการชุดย่อย มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
 	 3 ปี และกรรมการผู ้ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
	 อาจจะได้รับเลือกกลับเข้ารับต�ำแหน่งอีกวาระก็ได้

5.	 ในกรณีที่คณะกรรมการชุดย่อยพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ 
 	 ให้คณะกรรมการชุดย่อยที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู ่
	 รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไป จนกว่า 
	 คณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

6.	 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรื อกรรมการของ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย พ้นวาระ หรือมีเหตุใดที่ไม่ 
	 สามารถอยู่จนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ 
	 ประธานกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ
	 ครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อย 
	 มีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดย 
	 ให้ผู ้ที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่ มีวาระการด�ำรง 
	 ต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการ  
	 หรือกรรมการชุดย่อยที่พ้นจากต�ำแหน่งไป

7.	 กรรมการชุดย่อยที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับ 
	 ค่าเบี้ยประชุมไม่ว่ากรณีใดๆ
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน
ต่อครั้ง โดยมีการก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด
ทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพื่อวางแผนการ 
เข ้าร ่วมประชุม โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
แต่ละครั้ง ควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดถึงจะครบองค์ประชุม 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูลในการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรมการในรายงานประจ�ำปี 

บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับระเบียบวาระ
การประชุม และเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่ชัดเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน
ท�ำการก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา
เป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล ก�ำหนด
ให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการได้น�ำผลของการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
เป็นรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จดัท�ำและน�ำส่งแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการ ให้กับคณะกรรมการ โดยมีการ
พิจารณาประเมินการปฏิบัติงานหน้าที่ในด้านต่างๆ  
ที่เกี่ยวข ้อง ดังนี้ ด ้านโครงสร ้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ ด้านบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ด้านการประชุมคณะกรรมการและการ
ท�ำหน้าที่ของกรรมการ ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 
ผู้บริหาร ภายหลังจากที่คณะกรรมการได้ประเมินผลงาน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
กลับมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุป
ผลการประเมินของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ

	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 85 	 หมายถึง	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 75 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดี
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 65 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 50 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
	 •	คะแนนที่ได้รับต�่ำกว่าร้อยละ 50 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการบริษัท  สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 
	 ของคณะกรรมการบริษัท อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลประเมินการปฏิบัต ิ
	 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู ่ในเกณฑ์  
	 “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 98

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ 
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  มีคะแนน 
	 เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99

4.	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล  สรปุผลประเมนิการปฏบิตั ิ
	 หน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล อยู่ในเกณฑ์  
	 “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 95

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัทฯ ได้ประเมินการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสูงสุด 
ในต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและการด�ำเนินงานตาม
นโยบายที่ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
การประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบด้วยด้านความเป็น
ผู ้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ ์  การปฏิบัติตามกลยุทธ ์  
การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ 
ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงคุณลักษณะส่วนตัว โดย
มีผลสรุปของคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารมีการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2562 อยู่ในเกณฑ์ 
“ดีมาก”  มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่
พิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออก
ตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยคัดเลือกจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใส รวมทั้งการ 
ให้ความส�ำคัญถึงความหลากหลายของโครงสร้างของ 
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีความ
รู้ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบาย 
รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ดังนี้
	 •	มีบทบาทความเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ จริยธรรม และ 
		  ความซื่อสัตย์ ยึดถือหลักสูงสุดของการก�ำกับดูแล 
		  กิจการที่ดี
	 •	มีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้า 
		  แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
	 •	มีหลักการยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีมาตรฐาน 
		  เยี่ยงมอือาชพี สามารถอทุศิตนอย่างเตม็ที่โดยเฉพาะ 
		  ในการตัดสินใจส�ำคัญๆ ด้วยข้อมูลและเหตุผล  
		  เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 •	มีความหลากหลายของกรรมการในคณะกรรมการ  
		  เช่น พื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ ฯลฯ
	 •	มีความรู้ ประสบการณ์ ความช�ำนาญเฉพาะด้าน  
		  (Speciffii fic knowledge, experience or expertise)  
		  แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านกฎระเบียบ 
		  ราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ด้านบัญชี 
		  และการเงิน โดยต้องมีความรู ้ ความเข้าใจในงบ 
		  การเงินและมาตรฐานบัญชี
	 •	ไม่มีลักษณะเป็นบุคคลต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ 
		  ในกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั รวมทั้งไม่เป็น 
		  บุคคลที่ถูกขึ้นชื่อบัญชีด�ำ (Black List) จากองค์กรใด 
		  หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา
	 •	กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตาม 
		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 •	พิจารณาจากคุณสมบัติอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้องตามที่ 
		  คณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาผู ้มาด�ำรงต�ำแหน ่งผู ้บริหารระดับสูงสุด  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็น 
ผู ้พิจารณาและกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
คุณลักษณะความเป็นผู้น�ำ ความสามารถด้านการบริหาร 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้พิจารณาการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ และเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม
สามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนที่มี
ความสอดคล้อง ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นธรรม สอดคล้อง
กับผลการด�ำเนินงาน และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่
อยู่ในอุตสาหกรรม และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน
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1 นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
2 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล   
3 นางรวิฐา พงศ์นุชิต
4 นายคชาชาญ มงคลเจริญ
5 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
6 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
7 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
ปี 2554

-
-

ปี 2550

ปี 2547
-

ปี 2548
-

ปี 2551
ปี 2559

-

-
ปี 2548

-
-
-
-
-

-
-
-

ปี 2562
-
-
-

-
ปี 2560

-
-
-
-
-

-
ปี 2560

-
-
-
-
-

การอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

DAP DCP ACP AACP BMT ELPรายช่ือกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทฯ ได ้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข ้ารับ
ต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบ 
นโยบายธุรกิจ ลักษณะและภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ 
โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างองค์กร ผลการด�ำเนินงาน 
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ
บริษัท ดังนี้
	 1. 	 หนังสือรับรองและข้อบังคับบริษัท
	 2. 	 รายชื่อคณะกรรมการและรายชื่อคณะกรรมการ 
		  ชุดย่อย
	 3. 	บทบาทหน้าที่คณะกรรมการและบทบาทหน้าที่ 
		  คณะกรรมการชุดย่อย
	 4. 	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
	 5. 	 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  
		  (ปีล่าสุด)
	 6.	 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ปีล่าสุด)
	 7. 	 รายงานประจ�ำปี (ปีล่าสุด)
	 8. 	 แบบแสดงรายการ แบบ 56-1 (ปีล่าสุด)
	 9.	 งบแสดงฐานะการเงินบริษัท (ปีล่าสุด)
	 10.	 ก�ำหนดการตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
			   ประจ�ำปี

การฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรม
หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หรือหลักสูตรการสัมมนาอื่นๆ เพื่อให้กรรมการ 
ทุกคนได้เพิ่มพูนความรู ้เกี่ยวกับการท�ำหน้าที่กรรมการ
อย่างต่อเนื่อง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและการพัฒนา
ผู้บริหาร 
  
คณะกรรมการบริษทั ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็น
ผู ้รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน
ต�ำแหน่ง โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำถึงแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรร
บุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่
ส�ำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้มีความพร้อมตามแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง
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เลขานุการบริษัท 
  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 ประชุมเมื่อ 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งตั้งให้ นายพุฒิพันธ์  
เตยะราชกุล ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ที่ปรึกษาอาวุโสสายงาน
อ�ำนวยการ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท 
    
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายแต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15    
และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้าที่ตาม
กฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้
	
1.		จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 
		 บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
		 และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

	2.	บันทึกรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น และการประชุม 
		 คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัต ิ
		 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
		 บริษัท

	3.	จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
		 นัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  
		 และรายงานการประชุม 

	4.	ติดต ่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ 
		 ให ้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติ 
		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	5.	ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
		 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล 
		 ในการด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไป 
		 ตามกฎหมาย

	6.	เก็บรักษารายงานการมีส ่ วนได ้ เสียที่ รายงาน 
		 โดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดท�ำส�ำเนาส่งให้  
		 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		 ทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับจากวันที่ได้รับรายงาน

	7.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
		 ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับบริษัทฯ 
		 ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ 

	8.	ดแูลรบัผดิชอบงานด้านต่อต้านคอร์รปัชั่นตามนโยบาย  
		 และมาตรการปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	9.	การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของ 
		 ผู้ถือหุ้นและการสื่อสารข่าวสารของบริษัทฯ

10.	การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

   ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการบริษัท จ�ำนวน 2,635,000 บาท  
	 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้	

รายช่ือกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จ�ำนวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562
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เพ
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ังค
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จ�ำนวนเงิน
(บาท)

นายสุพันธุ์  มงคลสุธี

นายตู ชู วู

นายเว่ย ฮุย

นายตู ชู เฉวียน

นายหลิน ไท่ หยาง

นายซู จื้อ ชิ่ง

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล(1)

นางรวิฐา พงศ์นุชิต

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ(2)

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(3)

พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

นายสมชัย อภิวัฒนพร(4)

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม(5)

นายวิสสุต เศรษฐบุตร(6)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

4/4

3/4

1/4

4/4

-

-

4/4

4/4

2/2

4/4

4/4

2/3

1/1

1/1

1/1

3/3

4/5

3/3

2/2

1/2

1/1

1/1

2/2

1/1

1/1

1/1

4/4

3/3

12/12

12/12

3/3

3/3

2/2

265,000

90,000

30,000

170,000

     -

     -

120,000

120,000

180,000

555,000

350,000

60,000

240,000

190,000

145,000

120,000

หมายเหตุ:	 (1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตั้งนายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง  
	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายสมชยั อภวิฒันพร ซึง่ไดล้าออกจากตำ�แหนง่ดงักลา่วเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2562

				    (2)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตั้งนายคชาชาญ มงคลเจริญ ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่ง  
	 กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวันที่ 8 พฤษภาคม 2562

				    (3)	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตาม 
	 วาระ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562

				    (4)	 นายสมชัย อภิวัฒนพร ลาออกจากตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562
				    (5)	 นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ลาออกจากตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562
				    (6)	 นายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการอิสระที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนรวมส�ำหรับกรรมการบริษัท 
 กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย ไม่เกิน 4,800,000 บาท ดังนี้

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

30,000

25,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

1 คณะกรรมการบริษัท

2 คณะกรรมการตรวจสอบ

3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

7 คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

60,000

30,000

40,000

30,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

รวม

			   13	 54.68	 13	 59.96

			   13	 54.68	 13	 59.96

ไม่เกิน
4,800,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต�ำแหน่ง 2562
(บาท/คร้ัง)

ประเภทของค่าตอบแทน จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวนเงิน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงิน 
(ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561

หมายเหตุ:	 เปรียบเทียบค่าตอบแทนตามจำ�นวนคณะผู้บริหารและตามผังโครงสร้างการจัดการ



66 รายงานประจำ�ปี 2562

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 1 (EJIP no.1)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 (EJIP no.2)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง โครงการที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2561 และสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 2 โครงการ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ  
ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตราร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงการ โดยมีอัตราการหักเงินเดือนในแต่ละเดือน  
ดังต่อไปนี้

พนักงานระดับปฏิบัติการ (O1)
พนักงานระดับอาวุโส (O2) 
พนักงานระดับหัวหน้างาน (O3)  ถึง พนักงานระดับผู้จัดการแผนก (M1)
พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ขึ้นไป

        พนักงานปฏิบัติการ 		  (O1)
        พนักงานอาวุโส       		  (O2)
        หัวหน้างาน             		  (O3)
        ผู้จัดการแผนก        		  (M1)
        ผู้จัดการส่วน          		  (M2)
        ผู้จัดการฝ่าย         	  	 (M3)
        ผู้อ�ำนวยการฝ่าย                        	(E1)
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร           	 (E2)
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  	 (E3)
        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขึ้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงาน

500 บาท/เดือน
1,000 บาท/เดือน
1,200 บาท/เดือน
1,800 บาท/เดือน
2,500 บาท/เดือน
5,000 บาท/เดือน
8,000 บาท/เดือน

12,000 บาท/เดือน
15,000 บาท/เดือน
20,000 บาท/เดือน

ระดับต�ำแหน่งงาน อายุงาน

ต�ำแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รายงานการถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นดังนี้

กรรมการบริษัท
	 1	 นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
	 2	 นายตู ชู วู
	 3	 นายเว่ย ฮุย
	 4	 นายตู ชู เฉวียน
	 5	 นายหลิน ไท่ หยาง
	 6	 นายซู จื้อ ชิ่ง
	 7	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
	 8	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
	 9	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล
	10	 นางรวิฐา พงศ์นุชิต
	11	 นายคชาชาญ มงคลเจริญ
	12	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ

ผู้บริหาร
	 1	 นายทศพร นิษฐานนท์
	 2	 นายอนุชิต บุญญลักษม์
	 3	 นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
	 4	 นางสาวสุทัศนี สุขีชน
	 5	 นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
	 6	 นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
	 7	 นายพรเทพ วัชรอ�ำนวย
	 8	 นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
	 9	 นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
	10	 นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
	11	 นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส

1,122,536
-
-
-
-
-

5,751,417
31,315

-
-
-
-

-
24

1,924
54,461

293,208
132,838
62,761
72,798

142,641
132,220
72,587

990,272
-
-
-
-
-

4,768,887
27,558

-
-
-
-

-
17,954

431,778
-

142,466
14,784

-
30,748
23,587
61,750
11,469

132,264
-
-
-
-
-

982,530
3,757

-
-
-
-

-
(17,930)

(429,854)
54,461

150,742
118,054
62,761
42,050

119,054
70,470
61,118

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทราบถึงประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ที่มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน ตั้งแต่ได้รับการเลือกตั้ง 
ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท�ำการ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จ�ำนวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2562

จ�ำนวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2561
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดำ�เนินธุรกิจตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  
มีความมุ่งมั่นให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้     
มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ การเคารพสิทธิในการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริมให้ผลการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำ�คัญในการเพิ่มมูลค่า และผลตอบแทนสูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตาม
โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ
ได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้อง
กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ป ี2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ สำ�หรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยกำ�หนดให้มี
การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ เป็นประจำ�ทุกปี 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการผ่านระบบสารสนเทศภายใน และ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลการ
ประเมินในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการต่างๆ ดังนี้ 

	 •	 ผลสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน  
		  (Corporate Governance Report of Thai Listed  
		  Companies - CGR) ประจำ�ปี 2562 โดยสมาคม 
		  สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) อยูใ่นระดบั 
		  ดีมาก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 84

	 •	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
		  ประจำ�ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
		  ได้คะแนนร้อยละ 95

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ มีรายละเอียดครอบคลุม
หลักการทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น	  
(Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมถึงการดูแลและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน  
โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย 
อย่างทัดเทียมกัน อาทิเช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย ์
ที่ตนถือครองอยู่ การได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากกิจการ การ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใช้สิทธิในการ 
ออกเสียงลงคะแนน เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การ
กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ 
การกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การซักถามหรือ 
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท  
ได้รายงานให้ทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัท ยังกำ�หนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีใน
การส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน  
โดยไม่ละเมิด จำ�กัดสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณากำ�หนด 
		  เป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ 
		  เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อรับ 
		  การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
		  กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีตามหลกัเกณฑ ์
 		  ขั้นตอนที่บริษัทฯ กำ�หนดอย่างชัดเจน รายละเอียด 
		  และวธิกีารไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบผา่นระบบ 
		  ขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มประกาศ 
		  ผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 
		  ไม่น้อยกว่า 30 วัน

การกำ�กับดูแลกิจการ
CORPORATE

GOVERNANCE
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	 •	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยให้ 
		  บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  
		  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดำ�เนินการ 
		  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้ถือหุ้น 
		  จะได้รับเอกสารประกอบวาระการประชุมทั้งภาษา 
		  ไทยและภาษาอังกฤษ ในเอกสารจะชี้แจงสิทธิของ 
		  ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิการออกเสียงไว้ 
		  อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา 
		  สถานที่จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ โดยจะจัดส่ง 
		  ให้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า  
		  7 วนัตามทีก่ฎหมายกำ�หนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรข่อ้มลู 
		  ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ ์
		  เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีให้ทราบล่วงหน้า 
		  เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

	 •	 สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  
		  หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง 
		  แทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์ม 
		  ของกระทรวงพาณิชย์ที่บริษัทฯ จัดส่งให้ หรือ 
		  ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจัดเตรียม 
		  อากรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะ  
		  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ

	 •	 บริษัทฯ จัดสถานที่ที่ เหมาะสมในการจัดประชุม 
		  สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยได้อำ�นวยความสะดวก 
		  ให้กับผู้ถือหุ้นในการจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริการ และ 
		  ในวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีน 
		  โดยใช้ระบบบาร์โค้ด ทำ�ให้ขั้นตอนการลงทะเบียน 
		  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

	 •	 ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี  
		  จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ  
		  ของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดง 
		  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตั้งคำ�ถาม หรือขอ 
		  คำ�อธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 

	 •	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการ 
		  ใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน 
		  ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบ 
		  จากบาร์โค้ด ทำ�ให้สามารถประกาศผลคะแนน 
		  ได้ทันทีหลังจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้น 
		  สามารถขอตรวจสอบรายละเอี ยดได้ เมื่ อจบ 
		  การประชุม

	 •	 เปดิเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และผลการลงคะแนนเสยีง 
		  ของแต่ละวาระ ภายในวันทำ�การถัดไปผ่านระบบข่าว 
		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต ์
		  ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดทำ�รายงานการประชุม 
		  ผู้ถือหุ้นที่มีสาระสำ�คัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อ 
		  นำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร ่
		  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจาก 
		  วันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่การบันทึกภาพ 
		  พร้อมเสียงในลักษณะสื่อวีดิทัศน์  เพื่อให้ เกิด 
		  ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 	
(Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัท คำ�นึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น 
ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดย
การให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง จึงได้กำ�หนด
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ไม่ให้กรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ  
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ อีกทั้งบริษัทฯ ยังเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสําคัญของบริษัทฯ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมสำ�คัญๆ ที่สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับผู้ถือหุ้น รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย 
ตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้นําข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 	  
(Roles of Stakeholders)

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญในสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย 
หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
ทั้งในด้านสิทธิมนุษยชน การจัดการสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  
โดยได้มีการกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ดังนี้
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	 •	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
		  ธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้างความ 
		  เติบโตและผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง  
		  โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต 
		  เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  
		  รวมไปถึงการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและการปฏิบัติต่อ 
		  ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมผ่านช่องทางต่างๆ และเว็บไซต์ 
		  นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพสินค้า 
		  และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ามีความ 
		  พึงพอใจอย่างสูงสุด ตลอดจนมุ่งพัฒนาและรักษา 
		  สัมพันธภาพที่ยั่งยืน มีการติดตามวัดผลความ 
		  พึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้า 
		  และบริการ รวมทั้งยังจัดให้มีระบบการควบคุมดูแล 
		  การปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่าง 
		  เครง่ครดั และปฏบิตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ

	 •	 คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการ 
		  ปฏิบัติต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยุติธรรม 
		  และเสมอภาค มีการปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน 
		  ทางการค้าที่เสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ  
		  ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎกติกา ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
		  ทางปัญญา และรักษาคำ�มั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าและ 
		  พนัธมติรทางธรุกจิอยา่งเครง่ครดั รวมถงึการคดัเลอืก 
		  คู่ค้าที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการชี้แจงและดูแล 
		  ให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน 
		  อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 •	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไข  
		  ข้อก�ำหนดของสัญญา อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
		  ต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ ่มอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการ 
		  ช�ำระคืนตามก�ำหนดเวลา และเงื่อนไขค�้ำประกัน 
		  ต่างๆ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของเจ้าหนี้ เช่น การ 
		  เปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่อง 
		  ความถูกต้อง อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว ความ 
		  โปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผย ทั้งข้อมูลทางการเงิน 
		  และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน

	 •	 บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อบุคลากร 
		  อย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ 
		  พนักงานได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิการ 
		  ที่เหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้าง 
		  และลูกจ้าง (EJIP) มีการอบรมให้ความรู้ พัฒนา 

		  ศักยภาพอย่างสมํ่าเสมอ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการ 
		  ดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน  
		  ส่งเสริมการรักษาและตรวจสุขภาพประจำ�ปี รวมถึง 
		  ให้ความรู้ด้านการออม สนับสนุนและเสริมสร้าง 
		  บรรยากาศการทำ�งานร่วมกันเพื่อเชื่อมความสามัคคี

	 •	 ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ความสำ�คัญกับ 
		  ภาครัฐ เช่นเดียวกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
		  โดยการกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติต่อภาครัฐ ในการ 
		  ดำ�เนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขต 
		  ที่เหมาะสม บนพื้นฐานของความโปร่งใส ให้ความ 
		  ร่ วมมือกับหน่วยงานราชการทั้ งด้ านวิชาการ 
		  และสนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ เชน่ รว่มโครงการรณรงค ์
		  เสริมสร้างจิตสำ�นึกร่วมต้านทุจริต สร้างความ 
		  ตระหนักและร่ วมต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
		  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสร้างธรรมาภิบาล 
		  ให้ เกิ ดขึ้ น  และก่อ ให้ เกิ ดความสัมพันธ์ อั นดี  
		  อย่างต่อเนื่อง

	 •	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมั่น 
		  ในการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ 
		  สังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเติบโต 
		  ของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยมีการกำ�หนดกรอบ 
		  นโยบายและหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
		  อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนักถึงการดูแล 
		  พฒันา สรา้งจติสำ�นกึ และรบัผดิชอบตอ่ชมุชน สงัคม  
		  และสิ่งแวดล้อม โดยการรับฟังความคิดเห็น การ 
		  เกื้อกูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปัน 
		  ความสุขให้กับชุมชนสังคมผ่านโครงการกิจกรรม 
		  ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ 
		  คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
		  ในองคก์ร ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถดำ�เนนิธรุกจิ 
		  บนพื้นฐานมั่นคงของการเติบโตอย่างยั่งยืน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 	 
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีนโยบายการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน
ต่างๆ ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีสาระสำ�คัญเพียงพออย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียม และ
น่าเชื่อถือ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น โครงสร้าง
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การถือหุ้น การดำ�เนินธุรกิจ ผลประกอบการ การกำ�กับดูแล
กิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับ 
การทำ�ผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
โดยมีช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วน
ได้เสียเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ดังนี้ 

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลรายงานประจำ�ปี แบบ 56-1  
		  ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การดำ�เนินธุรกิจ  
		  และ เผยแพร่หนั งสื อรับรอง ข้ อบั งคับบริษัท 
		  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน  
		  ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อเข้ารับฟังการนำ�เสนอ 
		  ขอ้มลูธรุกจิ และการเขา้รว่มกจิกรรมกบัตลาดหลกัทรพัย ์
		  แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่อผู้ถือหุ้น  
		  นักลงทุน และผู้สนใจเข้าฟังในงาน Opportunity day  
		  การจัดประชุมนักวิเคราะห์ การจัดประชุมและพบปะ 
		  นักลงทุนต่างประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีการ 
		  จัดกิจกรรมสำ�คัญอื่นๆ ขององค์กรที่จัดขึ้นต่อเนื่อง  

	 •	 เปิดเผยข้อมูลกรรมการบริษัทและผู้บริหาร บน 
		  เว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล  
		  ตำ� แหน่ ง  ประวัติ ส่ วนตั ว  ประวัติ การศึกษา  
		  ประสบการณ์ การถือครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย

	 •	 เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น  
		  ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยจากผู้มีส่วนได้ เสีย 
		  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยความสุจริตและ 
		  ยุติธรรมเท่าเทียมกัน ผ่านทางจดหมายธรรมดา 
		  ลงทะเบียน หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายังฝ่าย 
		  ตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

	 •	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูล 
		  และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์ 
		  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือ 
		  ส่งคำ�ถามผ่าน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท ์ 
		  +662 553 8888 ต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 	
(Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล
ให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือ
สำ�หรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีระบบการ 
ควบคุมภายในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
อีกทั้งต้องให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด ข้อบังคับ 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งจัดให้มีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบ
ภายใน ในการดูแลให้ธุรกิจดำ�เนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีการจัดการที่ดี มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และ
การติดตามการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้ วยผู้ ท รงคุณวุฒิ 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 12 ท่าน เป็น 
กรรมการอิสระ จำ�นวน 4 ท่าน อีกทั้งคณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ กำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของกรรมการแต่ละคณะเพื่อการบริหารความเสี่ยง 
ในทุกด้านให้มีความเหมาะสม ติดตาม ดูแล วิเคราะห์  
การบริหารความเสี่ยง ในระดับปฏิบัติการแต่ละฝ่ายงาน 
ในบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมทุกเดือนและให้รายงานผล
การบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท ผ่านการ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบทุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเองแบบทั้งคณะ และรายบุคคล  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการกำ�กับดูแล 
ทีด่ไีดอ้ยา่งเพยีงพอและเพือ่เปน็ขอ้มลูสนบัสนนุฝา่ยบรหิาร
นำ�ไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารประจำ�ปี โดยใช้เป้าหมาย และหลัก
เกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความสำ�เร็จของแผน
กลยทุธ ์เพือ่พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมในการ 
เป็นขวัญกำ�ลังใจการดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
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คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำ�คัญในการ
ประกอบธุรกิจตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดี การแข่งขัน
ทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จึงได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้าน
การต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ 
โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลากรในองค์กร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบัติตามและร่วมกันรณรงค์
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายใต้นโยบายเดียวกัน สนับสนุน 
ให้เกิดความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เกี่ยวกับการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดีนำ�พา
องค์กรสู่การพัฒนาเติบโตได้อย่างยั่งยืน

บริษัทฯ มีการสื่อสารและจัดการอบรมเรื่อง Anti-Corruption 
เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ ให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
อันได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ให้กระทำ�
หรือสนับสนุนการให้สินบนทุกรูปแบบที่อยู่ภายใต้การดูแล  
ไม่ให้มีการเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่น

ใดที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หากพบ 
มีการกระทำ�ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบท
ลงโทษทางวินัยหรือทางกฎหมาย ทั้งนี้ วิธีการลงโทษ 
จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได ้มีการประเมินความเสี่ยงด ้านการทุจริต
คอร ์รัปชั่น ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้ในแต ่ละกระบวนการ 
การด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดวิธีการ 
แก้ไขจัดการที่เหมาะสมและจัดให้มีช ่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือการรับข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลาที่พบเหตุการณ์ 
การกระท�ำที่ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต” เพื่อแสดงถึงความตั้งใจมุ่งมั่นสนับสนุนในการ 
ต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง เพื่อการพัฒนาองค์กรและ
ประเทศอย่างยั่งยืน  

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy)
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกระบวนการและช่องทาง 
ในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยกำ�หนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็น 
แนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน 
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสามารถร้องทุกข์ เขียนข้อร้อง
เรียน หรือหากพบเห็นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง สามารถแจ้ง
มายังฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งตรงถึง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียน 
ที่ทางบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะเป็นผู้ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ได้แต่ผู้เดียว หรือสามารถแจ้งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ทุกเวลาทันที

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น 
หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระทำ�ของหน่วยงานหรือ
พนักงานที่กระทำ�การไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบังคับการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนข้อเท็จ
จริงและมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดำ�เนินการสอบสวน
พิจารณาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ 
พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร
ระดับสูงรับทราบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทาง
แก้ไขในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจ
สอบให้ผู้ร้องเรียนทราบหลังจากที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ได้พิจารณาผลการตรวจสอบและเห็นชอบกับมาตรการ
แก้ไขแล้ว 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความ
สุจริต

บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้กับผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน 
การกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรม 
มิชอบของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุ 
รายละเอียดเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  ส่งจดหมายธรรมดา 
ลงทะเบียนหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายังฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือช่องทางอื่นๆ  
ที่แจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ และ 
เก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น 
ความลับ และได้รับการคุ้มครองระหว่างการดำ�เนินการ
สอบสวนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ใดให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ 
เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำ�หนด อีกทั้งจำ�กัดสิทธิ
เฉพาะผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำ�หนด 
ให้มีการจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
ให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้
เข้าใจ ยึดถือ พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญในทิศทางเดียวกัน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการดำ�เนินธุรกิจก้าวไป 
ข้างหน้าเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
	 ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการให้ความสำ�คัญกับการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
	 กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ  
	 ตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

	 1.	ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
		  ในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ คำ�สั่ง ประกาศ  
		  และข้อบังคับ ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
		  จำ�กัด (มหาชน) อย่างเคร่งครัด

	 2.	ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
		  ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
		  และมีผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
		  จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	ต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจ  
		  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ให้ 
		  ความร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 4.	ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบัติตาม 
		  กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
		  อย่างสม่ำ�เสมอ

	 5.	ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการทำ�หน้าที่ 
		  พลเมืองที่ดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน 
		  ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสังคมตาม 
		  ความเหมาะสม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ที่มุ่งมั่นในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 
	 มั่นคงและกำ�หนดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการตามหลัก 
	 ธรรมาภิบาลที่ดี คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
	 ทุกรายและผู้ เกี่ยวข้อง เพื่อส่งมอบผลตอบแทน 
	 ที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพิ่มของ 
	 กิจการให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	การบริหารกิจการโดยนำ�ความรู้ ความสามารถและ 
		  ใช้ทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความ 
		  สามารถ ตลอดจนดำ�เนินการใดๆ ด้วยความ 
		  ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
		  แก่องค์กร

	 2.	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศรายงานผลประกอบ 
		  การและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ ้น 
		  อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเท่าเทียมกัน 
		  สม�่ำเสมอและทันเวลา

	 3.	การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
		  กำ�หนด สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ 
		  วาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่า 
		  เหมาะสม เพื่ อ เ ข้ า รั บกา รพิ จ า รณาคั ด เ ลื อ ก 
		  เป็นกรรมการบริษัทได้ล่วงหน้า ก่อนมีการจัดการ 
		  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยคณะกรรมการ 
		  สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะพิจารณา 
		  กลั่นกรองความเหมาะสมและนำ�เสนอขอความ 
		  เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป

จรรยาบรรณธุรกิจ
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3. การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการดูแลลูกค้าด้วยความทัดเทียมกัน โดยคำ�นึงถึง 
	 ประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำ�คัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มี 
	 คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม ด้านการให้บริการ 
	 ดูแลปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ต่อลูกค้าอย่างม ี
	 อัธยาศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
	 อย่างมืออาชีพ ยกระดับมาตรฐานการให้บริการก่อน 
	 และหลังการขายในระดับสูงขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรักษา 
	 สัมพันธภาพที่ดีอย่างยั่งยืน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	การคัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีที่สุด เพื่อ 
		  ตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงการ 
		  ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการเลือกและตัดสินใจ 
		  อย่างเหมาะสม การเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับ 
		  ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
		  ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 2.	การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เงื่อนไข 
		  เวลาที่ เหมาะสม และจั ด ให้ มี ร ะบบการ รั บ 
		  ข้อร้อง เรียน การรับฟังความคิดเห็นเกี่ ยวกับ 
		  ผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ จะดำ�เนินการ 
		  ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าทันที เพื่อจัดการกับปัญหา 
		  ข้อร้องเรียนตามขั้นตอนโดยการสืบสวนสำ�รวจ 
		  พฤติกรรมแวดล้อม ทำ�ความเข้าใจต่อปัญหา  
		  ด้วยวิธีที่เหมาะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่างดีที่สุด  
		  เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และ 
		  นำ�ประสบการณ์ข้อผิดพลาดมาใช้พัฒนาบริการ 
		  ต่อไป

	 3.	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อผูกพันต่างๆ ที่มี 
		  ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด รักษาความลับทางการค้า 
		  ของลูกค้าอย่างจริงจัง รวมถึงการไม่นำ�ข้อมูล 
		  ของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และหรือ 
		  ผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทางการค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 การดำ�เนินธุรกิจกับคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจโดยคำ�นึงถึง 
	 ความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษา 
	 ผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
	 และการปฏิบัติตามกฎหมายและเงื่อนไขทางการค้า 
	 ที่กำ�หนดอย่างเคร่งครัด 

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	การดำ�เนินการจัดซื้อ จัดหา ด้วยความโปร่งใส  
		  ยุติธรรมให้ข้อมูลทัดเทียมกันและถูกต้อง

	 2.	การปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขทาง 
		  การค้า กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ต้อง 
		  แจ้งให้คู่ค้าได้ทราบล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหา 
		  แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยใช้หลักของความ 
		  สมเหตุสมผล

	 3.	การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก  
		  ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า  
		  รวมถึงต้องรักษาความลับของคู่ค้า ไม่นำ�ข้อมูลของ 
		  คู่ ค้ ามาใช้ เพื่ อประโยชน์ของตนเอง หรื อกับ  
		  ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องตามหลัก 
	 สากล ภายใต้กรอบของกฎหมาย และหลักปฏิบัติการ 
	 แข่งขันทางการค้ากับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 
	 ซึ่งต้องมีการแข่งขันและพึ่งพาอาศัยกัน การแข่งขัน 
	 ทางการค้าจึงต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง แข่งขันกันอย่าง	
	 เสรี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมควบคู่กัน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให้ความร่วมมือในการแข่งขันทางการค้าอย่าง 
		  ยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้างภาวะตลาดที่ดี
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	 2.	ไม่ล่ วงละเมิดลิขสิทธิ์ตามกฎหมายของคู่ แข่ ง 
		  ทางการค้าและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
		  คู่ แข่ ง ทา งกา รค้ าด้ ว ยวิ ธี ก า รที่ ไม่ สุ จ ริ ตห รื อ 
		  ไม่เหมาะสม 

	 3.	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
		  กล่าวหา หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความ 
		  เป็นจริง

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ เพิ่มขีด 
	 ความสามารถของพนักงาน รวมถึงการร่วมกันสร้าง 
	 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี การให้โอกาสแสดงออกและรับฟัง 
	 ความคิดข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่าง 
	 เสมอภาคทัดเทียมกัน ส่งเสริมให้มีการทำ�งานร่วมกัน 
	 เป็นทีม ให้ความร่วมมือกันในการทำ�งาน ให้เกียรติ 
	 ซึ่ งกันและกัน ตลอดจนการดูแลความปลอดภัย 
	 และสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เอื้ออำ�นวยต่อการ 
	 ปฏิบัติงานที่เหมาะสม ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคน 
	 เป็นปัจจัยสำ�คัญของความสำ�เร็จ ความก้าวหน้า 
	 และความเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยั่งยืน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให้โอกาสทัดเทียมกันในการว่าจ้าง การแต่งตั้ง การ 
		  โยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ  
		  ความเหมาะสมกับลักษณะงาน ด้วยคุณธรรม 
		  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด อันเนื่องจาก  
		  เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพความ 
		  ทุพพลภาพ หรือสถานะอื่นใดที่มิ ได้ เกี่ยวข้อง 
		  โดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความเคารพ 
		  ต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐาน 
		  ของมนุษยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

	 2.	ให ้การส ่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู ้  ความ 
		  สามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน โดยก�ำหนด 
		  จัดหลักสูตรการฝึกอบรมและชั่วโมงการฝึกอบรม 
		  ที่เหมาะกับพนักงาน ให้มีการอบรมภายในและ 
		  อบรมภายนอกอย่างทั่วถึงสม�่ำเสมอและตามที่ 
		  กฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน

	 3.	ให้การส่งเสริมการมีวัฒนธรรมที่ดี การพึงปฏิบัติตน 
		  ต่อผู้ร ่วมงานโดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การ 
		  เคารพในสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏิบัติต่อกัน 
		  ด ้วยความมีน�้ำใจ ช ่วยเหลือแนะน�ำแก ้ป ัญหา 
		  ร่วมกันในการท�ำงาน ทุ่มเท ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้ 
		  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ยึดถือประโยชน์ 
		  ของบริษัทฯ ร่วมกันเป็นส�ำคัญ

	 4.	ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่าง 
		  เป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความ 
		  รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ 
		  โอกาสความก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่ อย่าง 
		  เหมาะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

	 5.	ให้การส่งเสริมดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ 
		  ท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและให้การดูแล 
		  ด้านสุขอนามัยที่ดีของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ

	 6.	ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบั งคับต่างๆ  
		  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั และเปดิโอกาส 
		  ให้ พนั ก ง านสามา รถแจ้ ง เ รื่ อ ง ห รื อ ร้ อ งทุ ก ข์  
		  อันเนื่องจากพบเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบ 
		  ข้อบังคับหรือกฎหมาย หรือได้รับความเดือดร้อน  
		  หรือได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทาง 
		  แจ้งเรื่องร้องทุกข์ตามที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ เพื่อให้ 
		  ได้รับการแก้ไขในวิธีทางที่ถูกต้องและรวดเร็ว

7. การปฏิบัติต่อสังคม

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 และสิง่แวดลอ้ม โดยการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีดำ�เนนิธรุกจิ 
	 ด้วยความเป็นธรรม เคารพในสิทธิมนุษยชน ให้ความ 
	 สำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม คำ�นึงถึง 
	 ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้มีส่วนได้ 
	 ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และตระหนักถึง 
	 การดูแลสิ่งแวดล้อม การพัฒนาชุมชน สังคมอย่าง 
	 ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ความสำ�เร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ 
	 ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
	 อย่างยั่งยืน   
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	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให้การสนับสนุนในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
		  สาธารณประโยชน์  โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถิ่น 
		  ที่ บ ริษัทฯ ประกอบธุ รกิ จ โดยคำ� นึ งถึ งความ 
		  เหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะพึง 
		  ได้รับ

	 2.	ให้ความสำ�คัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชน 
		  และสังคมเกิดการพัฒนาและพึ่ งพาตนเองได้  
		  โดยการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เยาวชนที่อยู่ 
		  ท้องถิ่นที่ห่างไกลด้วยการส่งมอบและการบริจาค 
		  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ์ 
		  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย 

	 3.	ให้การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา 
		  ทักษะกับนักศึกษาช่างวิชาชีพ เยาวชน และ 
		  ประชาชนทั่วไป เพื่อนำ�ไปประกอบอาชีพสร้าง 
		  รายได้ให้กับครอบครัว โดยการให้การอบรมและ 
		  สอนวิชาช่างเทคนิคการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
		  พร้อมบริจาคเครื่องมือช่างและชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
		  คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่  
		  อีกทั้งเป็นการช่วยลด e-waste ขยะไอที

	 4.	ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของ 
		  พนักงานที่เป็นคุณประโยชน์ทุกด้าน เพื่อให้ทุกคน 
		  มีจิตสำ�นึก มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีความ 
		  รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 5.	ให้ความสำ�คัญต่อการทำ�ธุ รกรรมกับคู่ ค้ าที่ มี  
		  เจตจำ�นงในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรม 
		  ความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
		  รวมถึ งการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม 
		  กฎหมายเกี่ยวกับด้านเคารพสิทธิมนุษยชน

8. การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ให้ความสำ� คัญต่อความยั่ งยืนด้ านสิ่ งแวดล้อม  
	 (Environmental) มุ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู้ 
	 คุณค่าสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกัน 
	 ดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และ 
	 อนุรักษ์ธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

	 แนวทางการปฏิบัติที่ด ี

	 1.	สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
		  บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
		  ที่ย่อยสลายง่ายได้ตามธรรมชาติ 

	 2.	กระบวนการดำ�  เนินธุ รกิ จบางกิ จกรรมอาจมี  
		  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญ 
		  ต่อกระบวนการกำ�จัดของเสียจากการดำ�เนินธุรกิจ 
		  อย่างถูกวิธี รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่จะช่วยให้ 
		  มีการใช้ทรัพยากรหรือการใช้พลังงานอย่างมี 
		  ประสิทธิภาพ 

	 3.	ให้การสนับสนุนพนักงานในองค์กรได้เรียนรู้วิธีการ 
		  อันเกี่ยวกับการรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม  
		  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง

	 4.	เสริมสร้างคุณค่าปลูกฝังจิตสำ�นึกให้พนักงาน 
		  ทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และ 
		  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยสนับสนุนกิจกรรม 
		  โครงการที่มีประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การ 
		  จัดกิจกรรม 5ส เพื่อหมุนเวียนทรัพยากรมาใช้ใหม่  
		  โครงการนำ�กล่องบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ในธุรกิจ 
		  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยากรและ 
		  ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยองคก์ร โครงการจดัการดา้นพลงังาน  
		  การประหยัดพลังงาน โดยการตั้งคณะทำ�งาน 
		  กำ�หนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อติดตาม 
		  ประเมินผลลดการใช้พลังงานอย่างเกิดประสิทธิภาพ 
		  เป็นรูปธรรม 

	 5.	ส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา 
		  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน
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นโยบายและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีความมุ่งมั่นน�ำแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)
เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด อันจะน�ำไปสู่ความเข้าใจและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคมในทุกมิติ รวมถึงการให้ความ 
ร่วมมือในการปกป้องสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณค่า การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการรักษาทรัพยากรให้กับคนรุ ่นหลัง ที่ส�ำคัญคือ  

บริษัทฯ ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งกิจการจนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเนื่องและยังให้
ความส�ำคัญอย่างยิ่ง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายขององค์กร 
“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบธุรกิจด้วยความ 
เป็นธรรม การเคารพในสิทธิมนุษยชน การให้ความส�ำคัญ
ต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การค�ำนึงถึงความ
รับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตระหนักถึงการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การให้ความส�ำคัญ 
ต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนใกล้เคียงและสังคมที่อยู ่ 
ห่างไกลให้มีความเจริญก้าวหน้า” บริษัทฯ รณรงค์ให้
พนักงานทุกระดับมีจิตอาสามีส่วนร่วม โดยการจัดตั้ง  
คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบ

การประยุกต์แผนการด�ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตาม
แนวพระราชด�ำริ “ความพอเพียง” อย่างกลมกลืนก่อให้เกิด 
ความยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประการสุดท้าย  
คือ การปลูกจิตส�ำนึกคนในองค์กรให้รู ้จักการเสียสละ  
มีจริยธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ บริษัทฯ จึงก�ำหนด  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ความส�ำเร็จ
ของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ในการบริหารจัดการโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ทุกโครงการทั้งโครงการระยะสั้นและโครงการระยะยาว 
ขององค ์ ก ร ให ้ เ กิ ดผล ได ้ จ ริ ง ในทางปฏิบั ติ และม ี
ความต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งมอบหมายให้ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท�ำงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งอันเป็นประโยชน์ในการ
ด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อ
บุคคลภายในและภายนอกได้รับทราบ รวมถึงการจัดท�ำ
รายงานผลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 
โดยยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ :

ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITIES : CSR
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แนวทางการปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผย
ข้อมูลและ

ความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

•	 ก�ำกับดูแลให ้มีระบบการจัดการเพื่อ 
	 สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน 
	 เสียตามหลักจริยธรรมองค์กรและให้ม ี
	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
	 ด้วยความเสมอภาคกับผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ  
	 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พันธมติรธรุกจิ ภาครัฐ 
  	บุคลากร  สังคม และชุมชน 

•	 การดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย 
	 ทุกกลุ ่มให้ได ้รับสิทธิและได้รับการปฎิบัติ 
	 ท่ีเป็นธรรม ทัดเทียมกัน

•	 การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
	 เสนอชือ่บคุคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  
	 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 ให้ข้อมูลส�ำคัญ และจ�ำเป็นเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

•	 มีระบบการบริหารการจัดการ 
	 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
	 สอดคล้องกับข้อก�ำหนดและ 
	 กฎหมายที่เ ก่ียวข้องกับการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการ

•	 มีระบบการควบคุมภายในที ่
	 เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
	 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
	 อย่างโปร่งใส

•	 มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
	 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
	 เหมาะสมกับธุรกิจ

•	 การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
	 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
	 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

		  -	รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 
		  -	การแถลงผลประกอบการในงาน
			   Opportunity Day
		  -	การจัดประชุมนักวิเคราะห์
  			  Analyst Meeting
		  -	การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
			   และต่างประเทศ  Roadshow
		  -	Web Site : www.synnex.co.th 
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แนวทางการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางและมาตรการการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรมอย่างชัดเจน ครอบคลุมในประเด็น
ส�ำคัญ ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดย 
ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด�ำเนินงาน 
ที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  
รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
และก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่น
กับผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยาว

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ

บริษัทฯ จัดซื้อสินค้าจากแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่าย โดย 
ได้รับความยินยอมจากผู ้ผลิตสินค้า ผู ้จ�ำหน่ายอย่าง 
ถูกต้องและเปิดโอกาสให้ผู้ผลิตสินค้าน�ำเสนอขายสินค้า
อย ่างเท ่าเทียม ภายใต ้เงื่อนไขกลไกของตลาดและ 
ข้อก�ำหนดในการจัดซื้อ ท�ำให้ได้รับความเชื่อถือได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้า 
ระดับโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี

บริษัทฯ สนับสนุนการแข่งขันอย่างเสรี ตามกลไกของตลาด
อย่างเต็มที่ ทั้งกับผู ้ผลิตสินค้าและผู ้บริโภค จะเห็นว่า
บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าไอทีหลากหลายประเภท 
และมีหลายตราสินค้าที่มีการผลิตสินค้าในประเภทเดียวกัน 
แต่ละตราสินค้าต่างก็ต้องคัดสรร และผลิตสินค้าที่ดีที่สุด
เพื่อเข้าแข่งขันในตลาด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภาพ
ของแต่ละแบรนด์สินค้า เพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภคมากที่สุดท�ำให้เกิดการแข่งขันเสรี ผู้บริโภค 
กส็ามารถเลอืกซื้อสนิค้าได้หลากหลายที่สามารถตอบสนอง
การใช้งานที่ดีที่สุด

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องของการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจก่อน 
ซื้อสินค้าของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ คุณสมบัติ การรับประกัน
สินค้า ราคาสินค้า ผ่านสื่อการตลาดต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
www.synnex.co.th, Price List SYNNEX (online), Facebook: 
Synnex Thailand รวมไปถึง Synnex Care 1251 ที่เป็น 
ช่องทางในการน�ำเสนอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและ

เทคโนโลยี ข่าวสารด้านนวัตกรรมไอที ผลการด�ำเนินงาน
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนข่าวสารด้านการ
บริการและกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงข่าวสารด้านต่างๆ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียอื่นๆ  
รวมถึงผู้ที่สนใจได้รับทราบอย่างครบถ้วนและรวดเร็ว

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าท่ีดี  
เพื่อความพึงพอใจ

มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี เพื่อ
ความสร้างพึงพอใจ ด้วยความทัดเทียมกันอย่างยุติธรรม
ตามกระบวนการท�ำธุรกิจของซินเน็ค  อาทิ

•	 การคัดเลือกสินค้าที่น�ำมาจัดหน่าย เลือกผลิตภัณฑ ์
	 เป็นมิตรต่อผู ้ใช้และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เทคโนโลย ี
	 ที่มีอายุการใช ้งานที่เหมาะสม ประหยัดพลังงาน 
	 ในงบประมาณที่ลูกค้าเลือกเองได้

•	 การบริการหลังการขาย มีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ 
	 ตอบค�ำถามผู้ใช้ และบริการซ่อม เพื่อยืดอายุการใช้งาน 
	 อุปกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งาน 
	 อย่างคุ้มค่า

•	 การเปิดรับข้อเสนอแนะจากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
	 สินค ้า ให ้ค�ำปรึกษาการใช ้งาน แนะน�ำในสิ่งที่ 
	 เป็นประโยชน์ รวมถึงการให้บริการหลังการขายที่ดี เช่น  
	 การรับประกันสินค้า ตรวจสอบระยะเวลารับประกัน  
	 การซ่อมสินค้า การส่งเคลมสินค้า และท�ำหน้าที่รวบรวม 
	 ปัญหาของตราผลิตภัณฑ์แจ้งกลับไปยังผู ้ผลิต เพื่อ 
	 รับทราบปัญหา แก้ไขพัฒนาสินค้าที่ดีขึ้นของผู ้ผลิต  
	 เพื่อส่งมอบสินค้าที่ดีต่อผู้บริโภคและเกิดความเป็นธรรม 
	 ต่อผู้บริโภค

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้าและ
บริการที่ดี เพื่อให้ผู ้บริโภคได้รับสินค้าและบริการที่มี
มาตรฐาน เกิดความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการ ส่งผลต่อยอด 
ขายเติบโต ธุรกิจเกิดความมั่นคงยั่งยืน 

บริษัทฯ พัฒนาวางระบบการบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง 
เป็นระบบปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ (ASRS) เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้รับสินค้าถูกต้อง
รวดเร็วและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริการ 
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กระจายทั่วทุกภาค แบ่งเป็นศูนย์บริการซินเน็คมากกว่า 11 แห่ง 
และศูนย์บริการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยซินเน็คมากกว่า 60 แห่ง 
ทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนาวางระบบการท�ำงานฝ่าย
บริการลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้าในบริการหลังการขาย เช่น พัฒนาระบบตรวจสอบ 
ระยะเวลาของการประกันสินค้า ระบบการตรวจสอบ
สถานะสินค้าที่น�ำมาซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือ
ฝากค�ำถามเกี่ยวกับสินค้าได้ตลอดเวลา มี Call Center 
บริการรับเรื่องสินค้าและตอบค�ำถาม และเพิ่มความสะดวก
โดยมีระบบตรวจสอบข้อมูลสินค้าบน มือถือเพื่อลูกค้า 
เข้าถึงข้อมูลสินค้าได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

การให้บริการหลังการขายที่ดี

บริษัทฯ ให้บริการหลังการขายที่ดี เมื่อลูกค้าซื้อสินค้าแล้ว
ท�ำหลักฐานการซื้อหายให้แจ้งหมายเลข Serial Number 
ของสินค้า บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลตาม Serial 
Number สินค้าที่ขายให้กับลูกค้าเพื่ออ�ำนวยความสะดวก
กับลูกค้ากรณีสินค้ามีปัญหาต้องการเข้ารับการบริการจาก
ศูนย์บริการบริษัทฯ สามารถน�ำสินค้าเข้ารับบริการได้ทันท ี
สามารถท�ำให้ตรวจสอบอายุการประกันและเงื่อนไขการ
ประกันสินค้าได้จาก Serial Number ตามฐานข้อมูลที่เก็บ
ไว้ได้รวดเร็วและสะดวกต่อลูกค้า

การเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถ เสริมทักษะความรู ้ให ้ท�ำงานในระดับ 
มืออาชีพ บรรจุพนักงานให้เหมาะกับงาน การปฏิบัติและ
การให้โอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งงานกับพนักงานอย่าง 
เท่าเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการที่ดีสภาพแวดล้อมการ
ท�ำงานถูกสุขลักษณะและความปลอดภัย มีสิ่งอ�ำนวย 
ความสะดวก การจ้างงานยุติธรรม การจ่ายค่าจ้างและ 
ผลตอบแทนตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความสามารถ
ของพนักงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให ้พนักงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขและบริษัทฯ จัดให้มีการจ้าง
งานเหมาะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา การ
จ่ายค่าจ้างผลตอบแทนตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ชั่วโมงการท�ำงาน วันหยุดประจ�ำสัปดาห์ วันหยุดพักผ่อน

ประจ�ำปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ในมาตรฐาน 

ที่สูงกว่ากฎหมายก�ำหนด

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญกับพนักงานเป ็นอย ่างมาก  

เพราะตระหนักดีว ่าพนักงาน คือ ทรัพยากรที่มีค ่า 

และมีความส�ำคัญต่อองค์กร หากพนักงานได้รับการดูแล

เอาใจใส่ ทั้งในด้านสถานที่ท�ำงาน มีความรู้ความช�ำนาญ

ในงานที่ท�ำ และได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มีสวัสดิการที่ด ี

ก็จะก่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน อันจะ 

น�ำไปสู่การเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างมั่นคงยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
โดยใช้ KPI เป็นตัวชี้วัดความส�ำเร็จในงานเพื่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินด้านความรู้ 
ทักษะ พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน และการ
ให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนการประเมินมีผลต่อการ
ได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่าง
เป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ

การจัดสวัสดิการพนักงาน

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านสวัสดิการพนักงาน 
โดยมาจากการเลือกตั้งของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือกันในการดูแลสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนักงานในองค์กรในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น สวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี สวัสดิการประกันสุขภาพและประกันชีวิต 
สวัสดิการกองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการผลประโยชน์
พนักงานเกษียณอายุ สวัสดิการโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) สวัสดิการกองทุนการศึกษา 
บุตรธิดาพนักงาน สวัสดิการอาหารเช้า สวัสดิการชุดฟอร์ม 
สวัสดิการจัดให้มีห้องออกก�ำลังกาย ห้องสันทนาการ  
ห้องคาราโอเกะ ที่นั่งพักผ่อนอ่านหนังสือ และจัดให้มี
โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงานในช่วงเกิด 
โรคระบาด สวัสดิการเงินผ่อนซื้อสินค้าบริษัทฯ ช่วยจัดหา
แหล่งเงินกู้ยืมดอกเบี้ยพิเศษเพื่อซื้อที่อยู่อาศัยจากธนาคาร 
การจัดให้มีการแนะน�ำการออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กับ
พนักงานรู้จักการจัดสรรเงินหรือเพื่อการออมเงินมีเงินเก็บ
ไว้ใช้ในยามเกษียณกับสถาบันการเงินต่างๆ
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ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
การทำ�งาน และด้านอาชีวอนามัย

82 รายงานประจำ�ปี 2562

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นส�ำคัญ มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และมี จป. วิชาชีพรับผิดชอบ
จัดท�ำแผนการท�ำงานที่ปลอดภัยตามกฎหมายก�ำหนด 
ได้แก่

1.	 จัดท�ำนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
	 แวดล้อมในการท�ำงาน เปิดเผยสู่เว็บไซต์ภายในของ 
	 บริษัทฯ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคน 
	 เห็นชัดเจน

2.	 จัดท�ำสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างในการ 
	 ท�ำงาน ตามที่กฎหมายก�ำหนดโดยติดประกาศเป็น 
	 ลายลักษณ์อักษรชัดเจนที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
	 เว็บไซต์ภายในบริษัทฯ

3.	 จัดท�ำนโยบาย 5ส เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ 
	 ท�ำงานให้เป็นระเบียบ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ 
	 องค์กร 

4.	 จัดท�ำคู ่มือความปลอดภัย (Safety Manual) ให้กับ 
	 พนักงานเข้าใหม่ทุกคน โดยผ่านการปฐมนิเทศให้ความรู้ 
	 เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
	 แวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง  
	 ลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น พร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
	 ได้ทันท่วงที

	 5.	จดัท�ำกฎความปลอดภยัในการท�ำงานพื้นที่คลงัสนิค้า  
		  เช่น ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายวัตถุ  ความ 
		  ปลอดภัยในการใช้รถ Hand lift ความปลอดภัย 
		  ในการใช้รถ Forklift และความปลอดภัยในการ 
		  ใช้อุปกรณ์ล�ำเลียง

	 6.	อัปเดตเบอร์โทรออกฉุกเฉินทุก 3 เดือน

	 7.	จัดให ้มีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำห ้องพยาบาล  
		  มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยาสามัญ 
		  ประจ�ำบ้าน และมีมุมนมแม่อ�ำนวยความสะดวก 
		  แก่พนักงาน

	 8.	บริษัทฯ มีห้องเก็บขยะมีพิษที่ปิดมิดชิด และท�ำป้าย 
		  บอกแสดงความเป็นอันตรายชัดเจน

	 9.	มีการจัดท�ำแผนดับเพลิงขั้นต้น และซ้อมอพยพ 
		  หนีไฟประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง

	 10.	มีการติดป้ายเตือน ป้ายค�ำแนะน�ำต่างๆ ภายใน 
		 บริษัทฯ ในบริเวณพื้นที่ส�ำนักงาน และคลังสินค้า  
		 เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน และลูกค ้าที่ 
		 เข้ามาติดต่อ

	 11.	จัดแผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี  
		 โดยจัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง

	 12.	จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล PPE ไว้ส�ำหรับ 
		 พนักงานที่ท�ำงานกับความเสี่ยงในด ้านต ่างๆ  
		 (สารเคมีอันตราย)
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์

บริษัทฯ มีกิจกรรมในการช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
ต่อเนื่องตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ ต่อมาได้มีแนวคิดริเริ่มท�ำ
โครงการระยะยาวโครงการแรกน�ำร่อง คือ โครงการห้องสมุดไอท ี
เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและ
สังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษาของประเทศในวงกว้างและ
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ�ำหน่ายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหนึ่งของจุดเริ่มต้น

ต่อมาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการต่อเนื่องระยะยาว คือ 
“โครงการช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชน   
สายวิชาชีพในท้องถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ 
ได้เรียนรู้จากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้การสนับสนุนช่วย
ต่อยอดความคิดให้เยาวชนน�ำไปพัฒนาได้เห็นผลใช้ได้จริง 
ทั้งสามารถสร้างรายได้ภาคครัวเรือนในชุมชน โครงการนี้

ยังได้รับการสนับสนุนจากคู่ค้าส�ำคัญๆ ระดับสากลเข้ามา
มีส่วนร่วมเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันระหว่างองค์กรและ
สังคมให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ “ช่างนอกกรอบ” 
ยงัคงปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมรบัการอบรมมจีติส�ำนกึในการดูแล
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่ก�ำลัง
เป็นปัญหาของโลกเราในปัจจุบัน

ถึงวันนี้ โครงการช่างนอกกรอบได้ด�ำเนินการผ่านมาแล้ว 
5 ปี โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ รวมไปถึงการได้
รับเครื่องมือเพื่อน�ำไปสอนต่อให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัต ิ
ตลอดจนการน�ำความรู ้และเครื่องมือออกบริการชุมชน 
ภายใต้โครงการ FIX-IT ของสถาบันการอาชีวศึกษาทั้งสิ้น 
64 สถานศึกษา อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการใช้
เครื่องมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD ทั้งสิ้น 153 คน มีนักเรียน
ที่เข้าอบรมหัวข้อ IT Trend Update จ�ำนวนทั้งสิ้น 579 คน

ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษากับห้องสมุด 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 10 ประจ�ำปี 2562 
จ�ำนวน 13 โรงเรียน ดังนี้

•	 โรงเรียนเทศบาลปากพนัง 2 จ.นครศรีธรรมราช

•	 โรงเรียนเทศบาลวัดคงคาสวัสดิ์ จ.นครศรีธรรมราช

•	 โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า จ.พังงา

•	 โรงเรียนบ้านปากน�้ำ จ.ระนอง

•	 โรงเรียนบ้านหนองฆ้อ จ.ระยอง

•	 โรงเรียนบ้านบางเบ้า จ.ตราด

•	 โรงเรียนบ้านค้อ จ.ร้อยเอ็ด 

•	 โรงเรียนหนองแคนวิทยา จ.กาฬสินธุ์

•	 โรงเรียนบ้านค�ำป่าหลาย จ.มุกดาหาร

•	 โรงเรียนบ้านตงเจี่ย จ.นครพนม

•	 โรงเรียนวัดขี้เหล็ก จ.ล�ำพูน

•	 โรงเรียนสามัคคีสันม่วง จ.เชียงใหม่

•	 โรงเรียนบ้านรวมใจ จ.เชียงราย
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โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม
กับกลุ่มพนักงานบริษัทฯ

•	 การบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย ทุก 3 เดือน 

•	 การร่วมท�ำบุญสร้างพระอุโบสถเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	 ณ วัดบางปลากด จ.นครนายก

•	 การร่วมท�ำบญุถวายอปุกรณ์สอนธรรมะให้กบัพระภกิษสุงฆ์ 
	 และผู้ปฏิบัติธรรม ณ วัดบางปลากด จ.นครนายก

•	 ร่วมบริจาคของขวัญวันเด็กให้แก่โรงเรียนบ้านบางกะปิ  
	 และสถานีต�ำรวจโคกคราม

•	 การเข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจ 
	 ในประเทศไทยตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่เคารพ 
	 สิทธิเด็ก ในที่ประกอบการและสถานที่ชุมชน โดยใช้ 
	 หลักของ "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" (Children's  
	 Rights and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นความ 
	 ร ่วมมือกับองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาต ิ 
	 (UNICEF)

•	 การเข ้าร ่วมโครงการ Age Friendly Society กับ 
	 สถาบันไทยพัฒน์ เพื่อการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
	 สังคมผู้สูงอายุ พัฒนาบทบาทความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 ของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สูงวัย ตลอดจนพัฒนา 
	 ธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อการเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุของ 
	 ประเทศไทย

•	 การจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยและ 
	 สร้างความสามัคคี ประจ�ำปี เช่น การพาไปปฏิบัติธรรม 
	 นอกสถานที่ การจัดอบรมธรรมะที่บริษัทฯ ให้กับ 
	 พนักงานและชุมชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ และ 
	 จัดโครงการสร้างบุญสร้างสุข เพื่อท�ำบุญวันคล้าย 
	 วันเกิดของพนักงาน และจัดท�ำบุญตามวันส�ำคัญทาง 
	 ศาสนา

•	 กิจกรรมสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม ่
	 โดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพี่เลี้ยง (Business Brotherhood) 
 	 ปี 3

•	 โครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ ปี 3 (Innovative  
	 Startup) ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ 
	 ทหารลาดกระบัง

•	 โครงการรวมพลคนใจดี ร่วมบริจาคเงินและสิ่งของ 
	 ให้กับโครงการ “เหลือ-ขอ” ของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น  
	 เพื่อช่วยเหลือเด็กก�ำพร้า และเด็กด้อยโอกาส
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ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและให้ความส�ำคัญกับ
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นการ 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร การ
ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และ
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ายั่งยืน  เช่น การเลือกผลิตภัณฑ ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสารเคมีเจือปน 
การจัดกิจกรรม 5ส การน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียน
ใช้ในธุรกิจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
องค์กร การจัดกิจกรรมให้มีส่วนร่วมกันภายนอกองค์กร 
เช่น กิจกรรมร่วมกันปลูกป่าฟื้นฟูธรรมชาติ นอกจากนี้  
ยังมีการด�ำเนินงานด้านอื่นๆ  อาทิเช่น

•	 จัดท�ำนโยบายสิ่งแวดล้อม เปิดเผยสู่ภายนอกผ่านทาง 
	 เว็บไซต์บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
	 ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเสมอมา มีความมุ่งมั่น 
	 ในการปกป้องสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  
	 ภายใต้หลักการใช้ซ�้ำ การน�ำกลับมาใช้ใหม่ และลดของเสีย 
	 เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีขององค์กร ชุมชน 
	 รอบข้าง ด้วยการปฏบิตังิานบนพื้นฐานของการมจีติส�ำนกึ 
	 ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
	 ISO14001:2015

•	 จัดท�ำแผนการจัดการขยะ ตั้งแต ่การคัดแยกขยะ 
	 ไปจนถึงการก�ำจัดขยะ

•	 จัดท�ำแผนการจัดการน�้ำเสียก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก 
	 บริษัทฯ โดยต้องผ่านกระบวนการบ�ำบัดน�้ำเสีย และ 
	 จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำเสียเป็นประจ�ำทุกเดือน

•	 จัดตั้งคณะกรรมการด้านระบบการจัดการคุณภาพ และ 
	 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO9001, ISO14001

•	 เลือกใช ้ถังดับเพลิงที่ได ้คุณภาพและเป ็นมิตรต ่อ 
	 สิ่งแวดล้อม

•	 จัดให้มีห้องเก็บขยะมีพิษที่เป็นห้องปิดชัดเจนไม่ให้ 
	 ปะปนกับขยะทั่วไป

•	 เลือกใช้กระดาษช�ำระที่ผลิตจากเยื่อกระดาษรีไซเคิล  
	 รวมถึงเลือกใช ้น�้ำยาท�ำความสะอาดอาคารต่างๆ  
	 ที่ได้การรับรองว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ก�ำหนดการเบิกใช้กระดาษ เป็น KPI ของบริษัทฯ

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม
•	 โครงการจัดท�ำระบบการจัดการด ้านสิ่งแวดล ้อม  
	 ISO14000 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

•	 ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สนับสนุน 
	 อากาศยานไร้คนขับ (UAV) หรือโดรนด้านการเกษตร  
	 จ�ำนวน 5 ตัว เพื่อใช้ในโครงการปฏิบัติการลดฝุ่น PM2.5  
	 ในการควบคุมของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
	 (องค์การมหาชน) กระทรวงกลาโหม

•	 โครงการจัดการด้านพลังงาน การประหยัดพลังงาน  
	 ก�ำหนดนโยบายการอนรุกัษ์พลงังาน จดัตั้งคณะกรรมการ 
	 ด้านการจัดการพลังงาน เพื่อติดตามประเมินผลให้เกิด 
	 การลดการใช้พลังงานอย่างเกิดประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

•	 โครงการบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส์ บริจาคขยะไอที และ 
	 อุปกรณ์ส�ำนักงานที่ช�ำรุดให้กับสมาคมคนพิการทางการ 
	 เคลื่อนไหวสากล เพื่อน�ำไปรไีซเคลิ และสว่นหนึ่งจ�ำหนา่ย
	 น�ำมาซื้อรถวีลแชร์ รถสามล้อโยกให้กับคนพิการ

•	 โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนักงานประหยัดน�้ำ
 	 ประหยัดไฟ ประหยัดกระดาษ เพื่อร่วมใส่ใจในการ 
	 รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม

•	 โครงการปฏิทินปีเก่าเราขอ เป็นการรับบริจาคปฏิทิน 
	 ที่ไม่ใช้แล้วให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อ 
	 คนตาบอดมูลนิธิช ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ.นนทบุรี

•	 โครงการลดการใช้ไฟฟ้า ปรับปรุงเปลี่ยนระบบไฟฟ้า 
	 แสงสว่างเป็นแบบ LED ทั้งองค์กร

•	 โครงการส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
	 ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช ้ในชีวิต 
	 ประจ�ำวัน
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86 รายงานประจำ�ปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน  
ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย  
และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น  
5 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุม     
ทุกครั้ง โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในปี 2562 ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทบทวนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์ป ั จจุบัน  และผ ่ านการอนุมั ติ โดย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ 
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง
เชื่อถือได ้ และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
รวมทั้งดูแลให้ผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของ 
บริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบส�ำหรับปี 2562 ได้ดังนี้ 

1	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2	 นางรวิฐา พงศ์นุชิต	 กรรมการตรวจสอบ

3	 นายคชาชาญ มงคลเจริญ	 กรรมการตรวจสอบ

รายนาม ต�ำแหน่ง

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจดัท�ำตาม 
แนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายชื่อปรากฏดงันี้

รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน
และเช่ือถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ท้ังราย 
ไตรมาสและประจำ�ปี 2562 ซ่ึงได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยหารือร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีสอบทานประเด็นท่ีมีสาระสำ�คัญ สอบทานความ 
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ การประมาณการ
ทางบัญชี และการใช้ดุลยพินิจต่างๆ ในการจัดทำ�งบการเงิน 
รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
โดยได้สอบถามและใช้ความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือให้การ
จัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินของบริษัทฯ มีความเช่ือถือได้ โปร่งใส ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อ
ปรกึษาหารอืกนัอย่างอสิระถงึการได้รบัข้อมูล ความเป็นอสิระ
ในการปฏบิตังิาน การตรวจสอบข้อมูลที่มคีวามส�ำคญัในการ
จดัท�ำงบการเงนิ และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคมุภายใน
ในกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
ส�ำหรบัปี 2562 ผู้สอบบญัชไีม่ได้มข้ีอสงัเกตที่มนียัส�ำคญั

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
REPORT OF THE

AUDIT COMMITTEE
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ากระบวนการจัดท�ำ
รายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายในที่เหมาะสม ผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ
หน้าที่โดยไม่ถกูจ�ำกดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่ารายงานทางการเงนิได้แสดงฐานะทางการเงนิและผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างถกูต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญั
ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานก�ำกับดูแล และให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่       
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส          
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นปกติทางธุรกิจและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นว่าฝ่ายบริหารได้ตัดสินใจท�ำรายการเพื่อประโยชน์ 
ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ดงัเช่นที่ท�ำกบับคุคลภายนอกทั่วไป  
มีเงื่อนไขการค้าปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล และเป็น 
ไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานประสิทธิผลและความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2562 พิจารณา

และติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน 
ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการ
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อฝ่ายจัดการ โดยได้
ติดตามและสอบทานเพื่อให้ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตาม 
ข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ซ�้ำขึ้นอีก

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน ระบบ
การบริหารความเสี่ยงและระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
เป็นไปอย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปี 2563 ที่จัดท�ำขึ้นตามทิศทางกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ และใช้หลักการความเสี่ยงเป็นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้น
ให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุม 
ที่ส�ำคัญในเชิงป้องกัน ตลอดจนการตรวจสอบด้านการ
ป้องกันการทุจริตและตรวจประสิทธิผลของระบบการ
ประเมินการควบคุมโดยตนเองของฝ่ายจัดการ รวมถึง 
ได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความเพียงพอของบุคลากร ความรู ้ความสามารถของ
บุคลากร

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ 
ส่วนการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

การสอบทานการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได ้สอบทานการบริหาร 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ จากการประชุมร่วมกับตัวแทนของ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯ 
มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมให้การด�ำเนิน
ธุ รกิจ เป ็นไปอย ่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ 
ให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้รวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่มีการ
แข่งขันที่รุนแรง
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนการ
พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตาม    
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ที่จ�ำเป็นเพื่อการพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบายและติดตาม
ผลการด�ำเนินงาน เรื่องโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้พัฒนา
และปรับปรุงด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และค่าสอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 
โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความ
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ฯ คุณภาพของงาน 
สอบบัญชี ในรอบป ีที่ผ ่ านมา และความเหมาะสม 
ของค่าสอบบัญชี จึงมีมติเสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563 โดยม ี
นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชี รับอนุญาต
เลขที่ 5752 หรือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 8509  หรือนายวัชระ ภัทรพิทักษ์ ผู้สอบบัญช ี  
รับอนุญาตเลขที่ 6669 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยมีค่าบริการงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย          
รวมเป็นเงิน 2,740,000 บาท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) เป็นเงิน 2,200,000 บาท และ บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด เป็นเงิน 540,000 บาท) เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคล ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการ
ประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดมั่นบนหลักการของความ
ถูกต้อง ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงข้อมูล
ทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติที่ดี  และเป ็นไปตามกฎระเบียบของ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็นสากล

โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว ่า  
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ตลอดจน 
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมี
คุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยได้ให้
ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงานภายใต้ระบบการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม
เหมาะสม

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

( จักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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		  ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

		  ประธานกรรมการ

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้ให้ความส�ำคัญต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 
ในรายงานประจ�ำปี เพื่อให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ     
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท�ำ
ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให ้
งบการเงินสามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน
งานที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่ งประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำ�กับ ดูแล ระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทานงบการเงิน
ให้มีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการ

เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อกำ�หนด 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจำ�ปี 2562 ที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงิน      
บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
ในรายงานผู้สอบบัญชี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน
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134,556

934

866

32,000

4,868

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	 รายได้อื่น

•	ดอกเบี้ยรบั

•	 เงนิให้กู้ยมื
	 ระยะสั้น

•	ซื้อสนิค้า/บรกิาร

ขายสนิค้าและบรกิาร 
(ตดิตั้ง,แก้ปัญหา,ให้
ค�ำปรกึษาผลติภณัฑ์
ก่อนและหลงัการขาย 
ค่าบรกิารเป็นรายเดอืน 
เท่ากบั 0.03% ของ
ยอดขายรวมของ
บรษิทั

รายได้ค่าเช่าอาคาร 
และบรกิารอื่นๆ

  

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิ
ให้กู้ยมืในรูปตั๋ว
สญัญาใช้เงนิ เรยีก
ช�ำระคนืเมื่อทวงถาม 
อตัราดอกเบี้ย
1.9% - 2.25% ต่อปี

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสญัญา
ใช้เงนิ
อตัราดอกเบี้ย 
1.9% - 2.25% ต่อปี

ซื้อสนิค้า

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาด และเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า 
รายอื่นๆ ได้ในราคาที่ 
สูงกว่าราคาทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้า
ปกติ

•	อตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิารณาตาม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่า 
เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

	 เมื่อเทยีบกบัอตัรา 
ค่าบรกิารของส�ำนกังาน 
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมูลค่ายตุธิรรม

•	อตัราดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื
ดงักล่าว เป็นอตัรา

	 เทยีบเคยีงกบัสถาบนั
	 การเงนิที่บรษิทัฯ 
	 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
	 ตามเกณฑ์มูลค่ายตุธิรรม
 
•	 รายการดงักล่าวเป็นความ

ร่วมมอืทางธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุและ
มมีูลค่ายตุธิรรมเป็นเกณฑ์

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มกีารตกลงกนัไว้ 
ซึ่งเป็นราคาทนุบวกกบัค่า
บรรจภุณัฑ์ และค่าแรง 
บวกก�ำไรขั้นต้น

	 เมื่อเปรยีบเทยีบ 
กบับรษิทัอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

บรษิทัย่อย

บริษัทฯ มีรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบางรายการ อันเนื่องมาจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ ส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามลักษณะและมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน ดังนี้

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

รายการระหว่างกัน
CONNECTED

TRANSACTIONS
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401

184

198,668

 •	ค่าความ
	 ช่วยเหลอืทาง

เทคนคิและ
บรกิารอื่น

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ค่าบรกิารฝึกอบรม
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ขายสนิค้า

ซื้อสนิค้า

•	 รายการดงักล่าวเป็น
	 ความร่วมมอืทางธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ายตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ  และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ

	 บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
	 และค่าแรง บวกก�ำไร

ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

8,277

43,479

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขายสนิค้า

ซื้อสนิค้า

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ
บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์และ
ค่าแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลาด รายการ

	 ดงักล่าวถอืเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด
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9,683

6,284

•	ค่าบรกิาร 
สิ่งพมิพ์

•	ค่าบรกิาร
	 บรหิาร
	 คลงัสนิค้า

สั่งท�ำวารสารและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิการขาย

ค่าบรหิารคลงัสนิค้า
และจดัส่งสนิค้าทั่วไป 
คดิอตัราร้อยละ 3 
ของราคาขาย 
ส�ำหรบัสนิค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้า 
TKS, Idea green 
คดิอตัราร้อยละ 2 
ของราคาขาย

•	อตัราค่าพมิพ์ เป็นอตัรา
	 ที่ใกล้เคยีงราคาตลาด 

และมเีงื่อนไขการค้าปกติ
ซึ่งสามารถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รายอื่นๆ ได้

•	 รายการดงักล่าวเป็นความ
ร่วมมอืทางธรุกจิ เพื่อ

	 ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ายตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

5,657•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขายสนิค้า •	 ราคาที่บรษิทัฯ ขาย 
เป็นราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าปกต ิ
ซึ่งสามารถเทยีบเคยีงกบั 
ลูกค้ารายอื่นๆ ได้  
ในราคาที่สูงกว่าราคา
ทนุของบรษิทัฯ และเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ

บริษัท โกไฟว์ 
จ�ำกัด

848•	ค่าบรกิารอื่นบรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ค่าบรกิารตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปี 2562 
(1.13 ล้านบาท)

•	 รายการดงักล่าวเป็นความ
ร่วมมอืทางธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ายตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัท 
ทีบีเอสพี 
จ�ำกัด 
(มหาชน)

583•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

การร่วมค้า ขายสนิค้า •	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

บริษัท พี ที 
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จ�ำกัด
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

660

8,233

160

1,315

50,000

•	 รายได้อื่น

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ดอกเบี้ยรบั

•	 เงนิให้กู้ยมื
	 ระยะสั้น

การร่วมค้า

รายได้ค่าเช่าพื้นที่
และบรกิารอื่นๆ

ซื้อสนิค้า

ขายสนิค้า

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิให้
กู้ยมืในรูปตั๋วสญัญา
ใช้เงนิ อตัราดอกเบี้ย 
4.1% ต่อปี

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิให้
กู้ยมืในรูปตั๋วสญัญา
ใช้เงนิ อตัราดอกเบี้ย 
4.1% ต่อปี

•	 อตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิารณาตาม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่า
เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัรา	
ค่าบรกิารของส�ำนกังาน
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมูลค่ายตุธิรรม

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ
บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์และ
ค่าแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลาด รายการ

	 ดงักล่าวถอืเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่สูง
กว่าราคาทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ

•	 รายการดงักล่าวเป็น 
ความร่วมมอืทางธรุกจิ 
เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ายตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

•	 รายการดงักล่าวเป็น 
ความร่วมมอืทางธรุกจิ 
เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ายตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

บริษัท เน็คซ์ 
แคปปิตอล จ�ำกัด
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ 
การท�ำรายการระหว่างกัน

การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ จะต้องมี
การเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัต ิ
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ และ
ความสมเหตุสมผลของรายการ ทั้งนี้ ขั้นตอนการอนุมัติ 
การท�ำรายการระหว่างกัน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งกรรมการผู ้มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกัน  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน อีกทั้ง จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  
	 มีเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป เช่น การซื้อ หรือขาย 
	 สินค้าและบริการ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายในการ 
	 ทำ�รายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตาม 
	 ลั กษณะการดำ�  เนิ นการค้ าปกติ ใน ราคาตลาด  
	 ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล 
	 ภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน 
	 อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไข 
	 รายการให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท 
	 ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ายบัญชีการเงินจัดทำ�รายงาน 
	 รายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�หน้าที่ 
	 สอบทานข้อมูลและนำ�เสนอเพื่อให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ พิจารณา และให้ความเห็นถึงความเหมาะสม 
	 และความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการทุกๆ ไตรมาส

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
	 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกัน 
	 อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการน�ำเสนอให้ที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัโิดยมคีณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น 
	 เกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความ 
	 สมเหตุสมผลของรายการก ่อนท�ำรายการ ทั้งนี้  
	 ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศค�ำสั่ง
 	 หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย 
	 ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มา 
	 หรือจ�ำหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ 
	 บริษัทย่อย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม ี
	 ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว ่างกัน 
	 ดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ 
	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ 
	 น�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  
	 หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
	 การพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน

•	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการ 
	 บริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบที่ได้ก�ำหนดขึ้น และต้อง 
	 ไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
	 และ/หรือ บริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีการมอบอ�ำนาจ 
	 ให้บุคคลอื่นกระท�ำการแทนในรายการที่มีความขัดแย้ง 
	 ดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพื่อพิจารณา

•	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต จะยังคง 
	 มีอยู ่ ในส ่วนที่ เป ็นการด�ำเนินการทางธุรกิจปกต ิ 
	 ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินการด ้วยความโปร ่งใสและ 
	 ปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของ 
	 บรษิทัฯ และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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รายได้จากการด�ำเนินงาน

ในปี 2562 แม้ว่ารายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มเกมมิ่ง 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และรายได้จากการให้บริการจะเติบโต
อย่างมากก็ตาม แต่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างมี 
นัยส�ำคัญจากกรณีพิพาททางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา
และจีน ท�ำให้ยอดจ�ำหน่ายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์
สื่อสารปรับตัวลดลงอย่างมาก ส่วนรายได้จากการจ�ำหน่าย
สินค ้ากลุ ่มอุปกรณ์มัลติมี เดียและชิ้นส ่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์ ก็มีการปรับตัวลดลงจากราคาจ�ำหน่าย 
ต่อหน่วยที่ลดลงอย่างมากเนื่องมาจากความไม่สมดุล
ระหว่างอปุสงค์และอปุทาน ซึ่งเป็นไปตามวฏัจกัรของสนิค้า
ในกลุ่มนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการปรับองค์กรในส่วน
ของทีมขายของกลุ่มลูกค้าองค์กร เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่ง
และรองรับการจ�ำหน ่ายสินค ้าที่ เป ็นโซลูชั่นมากขึ้น 
ในอนาคต ส่งผลให้รายได้จากการด�ำเนินงานส�ำหรับ 
ปี 2562 เท่ากับ 34,804 ล้านบาท ลดลงประมาณร้อยละ 
8.88 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และผู้ผลิตสินค้าของตราสินค้า 
ในกลุ่มอุปกรณ์สื่อสารที่ได้รับผลกระทบจากกรณีพิพาท
ทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ได้ท�ำการบริหาร
จัดการปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันอย่างใกล้ชิด ท�ำให้สถานการณ ์
คลี่คลายลงตามล�ำดับในช่วงครึ่งปีหลัง นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินมาตรการหลายอย่างเพื่อเพิ่มยอดขายของ
ตราสินค้าอื่นในกลุ่มเดียวกัน รวมถึงเริ่มเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย
ของตราสินค้าใหม่ในกลุ่มเดียวกันนี้ เพื่อเป็นการลดผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น อีกทั้งภาวะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน
ของสนิค้าในกลุม่มลัตมิเีดยีและชิ้นส่วนประกอบคอมพวิเตอร์ 
ได้เริ่มปรับตัวดีขึ้นในช่วงต้นปี 2563 แล้ว ส่วนรายได้จาก
การจ�ำหน่ายสินค้าให้กับกลุ่มลูกค้าองค์กรก็ได้ปรับตัวดีขึ้น
ตามล�ำดับในช่วงครึ่งหลังของปี 2562   หลังจากที่ได้มีการ
ปรับองค์กรในส่วนของทีมขายเรียบร้อย

สรุปผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายได้จากการขายและให้บริการ

ต้นทุนจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไรสำ�หรับปี

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)

34,804.31

33,475.32

1,328.99

833.44

523.93

0.64

38,196.00

36,577.56

1,618.45

870.70

721.49

0.94

32,426.01

30,990.54

1,435.47

808.72

623.84

0.81

100.00

96.18

3.82

2.39

1.51

100.00

95.76

4.24

2.28

1.89

100.00

95.57

4.43

2.49

1.92

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

MANAGEMENT
DISCUSSION AND

ANALYSIS (MD&A)

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560
รายการ

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน
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ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน

ต้นทุนจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 33,475 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 8.48 ซึ่งอยู่ในระดับ 
ใกล้เคียงกับการลดลงของรายได้จากการด�ำเนินงาน อัตรา
ก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 3.82 ลดลงจากร้อยละ 4.24 ในปีก่อน 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของสัดส่วนยอดขาย
สินค้าที่มีก�ำไรขั้นต้นสูง เช ่น สินค้าในกลุ ่มอุปกรณ์
มัลติมีเดียและชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ และสินค้า
ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าองค์กร เป็นต้น ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้น 
ลดลงเป็น 1,329 ล้านบาทในปี 2562 หรือคิดเป็นการลดลง 
ร้อยละ 17.89 จากปีก่อน จากรายได้และอัตราก�ำไรขั้นต้น
ที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2562 เท่ากับ 833.44 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.28 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.39 ของรายได้จากการ
ด�ำเนินงานรวม เทียบกับร้อยละ 2.28 ในปีก่อน เป็นผล 

ฐานะทางการเงิน

มาจากการที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี จึงให้ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับ
ทุกส่วนงาน เช่น การน�ำเครื่องจักรมาใช้ในการบริหาร
จัดการสินค้าในคลังสินค้า ท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดส่งสินค้าให้กับคู่ค้าของบริษัทฯ รวมถึงความ 
ร่วมมือในการบริหารต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 523.93 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 27.38 จากงวดเดียวกันของปีก่อน จากรายได้และ
อัตราก�ำไรขั้นต้นที่ลดลง รวมถึงต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น 
แม้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
ในการปรับปรุงระบบการท�ำงานภายในองค์กร บริษัทฯ  
ยังคงท�ำงานร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด ตลอดจนการบริหาร
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพื่อให้ผลก�ำไร
กลับมาเติบโตได้อย่างยั่งยืน

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หนี้สิน

	 หนี้สินหมุนเวียน

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560

10,177.43

1,164.42

11,341.85

8,057.75

71.43

8,129.17

10,745.31

955.39

11,700.71

8,379.78

236.01

8,615.79

8,078.08

930.41

9,008.49

5,787.55

447.63

6,235.19

89.73

10.27

100.00

71.04

0.63

71.67

91.83

8.17

100.00

71.62

2.02

73.64

89.67

10.33

100.00

64.25

4.97

69.21

รายการ
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

  กำ�ไรสะสม

  องค์ประกอบอื่นของส่วน 
	 ของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

847.36

403.71

1,946.47

15.14

3,212.68

11,341.85

770.33

403.71

1,888.59

22.29

3,084.91

11,700.71

770.33

403.71

1,582.53

16.73

2,773.30

9,008.49

7.47

3.56

17.16

0.13

28.33

100.00

6.58

3.45

16.14

0.19

26.36

100.00

8.55

4.48

17.57

0.19

30.79

100.00

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีสินทรัพย์รวม 11,341.85 ล้านบาท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ�ำนวน 10,177.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
89.73 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
1,164.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.27 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 3.07 ทั้งนี้เป็นผลมาจากการลดลงของลูกหนี้ 
การค้าและสินค้าคงเหลือตามการลดลงของรายได้ รวมถึง
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ลดลง ในขณะที่เงินให้
กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ อยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับปีก่อน

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยม ี
หนี้สินรวม 8,129.17 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 5.65 
จากเจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ลดลง แม้ว่าเงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจะ
เพิ่มขึ้นก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์หมุนเวียนในสัดส่วน
ที่มากกว่าหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินรวมประกอบด้วยหนี้สิน

หมุนเวียน จ�ำนวน 8,057.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
99.12 ของหนี้สินรวม และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 71.43 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.85 ของหนี้สินรวม

ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน 
ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
จ�ำนวน 5,104.12 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าจ�ำนวน 
2,159.04 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ากับ 2.53 เท่า ลดลงจาก 2.79 เท่า ณ 31 ธันวาคม 2561 
จากจ�ำนวนหนี้สินที่ลดลงและส่วนของผู ้ถือหุ ้นที่สูงขึ้น 
บริษัทฯ ยังคงรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น 
ไม่เกิน 3.00 เท่า บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
(Gearing Ratio) เท่ากับ 1.64 เท่า ณ สิ้นปี 2562 เพิ่มขึ้น
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับ 1.51 เท่า ณ สิ้นปี 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
มีมูลค่าเท่ากับ 3,212 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 
4.14 อันเนื่องมาจากการเพิ่มของก�ำไรสุทธิเท่ากับ 523.93 
ล้านบาท และหุ้นปันผลจ�ำนวน 77.03 ล้านบาท หักกับ
เงินปันผลที่จ่ายระหว่างปีจ�ำนวน 466.05 ล้านบาท และ
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 7.15 ล้านบาท

2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2562 2560
รายการ
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ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเท่ากับ (89.49) 
ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
จ�ำนวน 100.93 ล้านบาท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนในปี 2562 เท่ากับ (327.14) ล้านบาท โดยเป็นการ
ลงทุนเพิ่มเติมในการร่วมค้าจ�ำนวน (122.50) ล้านบาท และ
เงินให้กู้ยืมสุทธิจากการรับช�ำระคืนจ�ำนวน (191.21) ล้านบาท 
และกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2562 
มีจ�ำนวนเท่ากับ 136.72 ล้านบาท โดยมาจากการเพิ่มขึ้น
ของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสุทธิจากการจ่ายช�ำระคืน
จ�ำนวน 601.38 ล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท และดอกเบี้ยจ่าย จ�ำนวน (464.66) ล้านบาท

ในปี 2562 วงจรเงินสดของบริษัทฯ คิดเป็นประมาณ 69 วัน 
เพิ่มจาก 56 วันในปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากระยะเวลา
การเก็บหนี้ที่เพิ่มขึ้นเป็น 60 วันจาก 49 วันในปี 2561 เพราะ
มีการขยายวงเงินและระยะเวลาการช�ำระเงินให้กับลูกค้า
ชั้นดีเพื่อเพิ่มความสามารถในการขายและการเติบโตทาง
ธุรกิจ รวมถึงสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเป็น 37 วัน จาก 30 วัน 

ในปี 2561 เพื่อรองรับแผนการตลาดที่ได้วางไว้ส�ำหรับ 
ทุกหน่วยธุรกิจ ส�ำหรับระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 28 วัน 
เพิ่มขึ้นจาก 23 วันในปีก่อน โดยบริษัทฯ ยังคงมีการช�ำระ
ค่าสินค้าเป็นเงินสดหรือช�ำระค่าสินค้าเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับ
ส่วนลดทางการค้า

ในปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยู่ที่ 1.26 เท่า และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน
เร็วอยู่ที่ 0.41 เท่า เนื่องจากโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม 
ที่ส่วนใหญ่มาจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานปกติและ
จัดหามาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในการควบคุม ตรวจสอบ 
และป้องกันความเสี่ยง ทั้งในส่วนของลูกหนี้การค ้า 
และสินค้าคงคลังที่ดีขึ้น ท�ำให้ได้รับการสนับสนุนวงเงินกู้
จากสถาบันการเงินและธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง โดยมี
ต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม ท�ำให้บริษัทฯ มีสภาพคล่อง
มากขึ้นอย่างต่อเนื่องรองรับกับสถานการณ์ทางธุรกิจ และ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของกิจการอย่างต่อเนื่อง

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนต่อเงินสด 
และรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด

วงจรเงินสด  (วัน)	

31-ธ.ค.-6131-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-60

100,925.72

(327,136.43)

136,724.64

(1,304.13)

(90,790.20)

256,851.17

166,060.97

69

(71,005.09)

(199,780.29)

323,457.96

(428.62)

52,243.96

204,607.21

256,851.17

56

(635,845.10)

(306,802.37)

941,719.35

(754.26)

(1,682.38)

206,289.59

204,607.21

54

หน่วย : พันบาท
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