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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

V IS ION AND
MISSION

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ซนิเนค็ มุ่งมั่นเป็นบรษิทัชั้นน�ำของไทย พฒันาธรุกจิให้เตบิโตแขง็แกร่งและมั่นคง มวีฒันธรรมองค์กร	  
และธรรมาภบิาลที่ด ีควบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความเป็นเลศิอย่างยั่งยนื”

พันธกิจ (Mission)
•	 มุ่งมั่นสร้างความพงึพอใจพร้อมส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพและการบรกิารที่ประทบัใจให้กบัลูกค้าเป็นส�ำคญั

•	 มุ่งมั่นสร้างคณุค่าส่งมอบความเชื่อมั่นในการบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีพร้อมเป็นองค์กรชั้นน�ำ

	 ที่ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

•	 มุ่งมั่นพฒันาความคดิสร้างสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใช้ในการบรหิารงานเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

•	 มุ่งมั่นสร้างวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู้เพื่อผูกพนัให้พนกังานเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ

•	 มุ่งมั่นส่งมอบความเอาใจใส่ ความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยนื



3
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

หา
ชน

)

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
STRATEGIES

1. 	People Excellence: กลยทุธ์รกัษาความเป็นที่หนึ่งในด้าน 
	 บคุลากร โดยมุ่งเน้นพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี 
	 ทักษะ ความรู้ และความสามารถ เพื่อก้าวทันสถานการณ์  
	 และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง 
	 ให้ความส�ำคญักบัการดแูลสขุภาพ และสวสัดกิารของบคุลากร
	 ให้ดทีี่สดุ เพื่อขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ให้ก้าวไปสูค่วามส�ำเรจ็ต่อไป

2. 	Product & Service Excellence: กลยทุธ์รกัษาความเป็น 
	 ที่หนึ่งด้านการจดัจ�ำหน่ายสนิค้า และบรกิารด้านไอท ีด้วยการ 
	 คัดสรรสินค้าและนวัตกรรมที่ทันสมัย จากตราสินค้าที่ม ี
	 มาตรฐานระดบัโลก เพื่อขยาย Product Portfolio และรองรบั 
	 ทุกความต้องการของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พร้อมยกระดับ 
	 มาตรฐานการบรกิารจากโซลชูั่นแบบครบวงจร (Total Solutions 
	 Services) ซึ่งเป็นการบรกิารแบบบรูณาการ (Integrated Service  
	 Solution) รองรบั IoT Ecosystem ด้วยทมีงาน Certiffiified Engineer  
	 ที่มศีกัยภาพ เพื่อส่งมอบผลติภณัฑ์ และบรกิารที่ดทีี่สดุให้กบั 
	 ผู้บรโิภค ภายใต้ตราสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex”

3.	Operation Excellence: กลยุทธ์รักษาความเป็นที่หนึ่ง 
	 ด้านการปฏิบัติการ ด้วยฐานความรู้ทางเทคโนโลยี และ 
	 นวตักรรม (Knowledge Base) จะเป็นเครื่องมอืส�ำคญัในการ 
	 ประยกุต์น�ำเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (Artififfiicial Intelligence)  
	 เข้ามาใช้ในการบรหิารจดัการภายในองค์กร เพื่อเพิ่มศกัยภาพ 
	 การจัดจ�ำหน่ายสินค้า และการให้บริการไอทีอย่างรวดเร็ว  
	 สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัทางธรุกจิ

4.	Collaboration Excellence:	 กลยุทธ์รักษาความเป็น 
	 ที่หนึ่งในใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้า ลูกค้า  
	 ผู้บรโิภค นกัลงทนุ ชมุชน และสงัคม โดยอาศยัความร่วมมอื 
	 ร่วมใจกันของบุคลากรเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ก่อให้เกิดการ 
	 เพิ่มมูลค่าทางธุรกิจทั้งในประเทศ และภูมิภาคอินโดไชน่า  
	 ให้มีการเติบโตมากขึ้น ควบคู่ไปกับการบริหารงานด้วยหลัก 
	 บรรษทัภบิาล และความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อการเตบิโต 
	 อย่างยั่งยนื 
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ในปี 2561 ที่ผ่านมา ถือได้ว่าเป็นปีที่อุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

และสารสนเทศของประเทศไทยได้ด�ำเนินมาถึงยุคแห่งเศรษฐกิจ

ดจิทิลั (Digital Economy) อย่างแท้จรงิ ทกุภาคส่วนทั้งภาครฐัและเอกชน 

หันมาให้ความส�ำคัญกับการลงทุนน�ำเอาเครื่องมือดิจิทัลต่างๆ  

เข้ามาใช้งานเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานให้สูง

ขึ้น (Digital Transformation) มีการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมจนน�ำ

ไปสู่การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้มากขึ้น ถือได้ว่าเป็น 

ปรากฏการณ์ที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท�ำงาน 

อย่างสิ้นเชิง หลายองค์กรในประเทศไทยเริ่มสร้างรายได้จากการ 

ให้บริการในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น เพิ่มความสามารถด้านดิจิทัล 

เปลี่ยนแปลงวิธีการท�ำงาน การพัฒนาสินค้า และบริการใหม่ๆ 

ตลอดจนเปลี่ยนแปลงการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อแข่งขันกัน 

ก้าวขึ้นมาเป็นผู้น�ำในเศรษฐกจิดจิทิลั

ด้วยพลวัตทางสังคมที่ขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

นี้เอง ท�ำให้เราเชื่อมั่นว่า Platform ที่เป็นรูปธรรมของ Digital  

Transformation จะมีให้เห็นเป็นรูปธรรมและชัดเจนมากขึ้นเรื่อยๆ 

และจะกลายเป็นเครื่องมือหลักในการแข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล  

ส่งผลให้เทคโนโลยแีละอปุกรณ์ไอทกีลายเป็นส่วนส�ำคญั ที่จะเข้ามา

มบีทบาทและเป็นหวัใจหลกัอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้

ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในปี 2561 ที่ผ่านมา ซนิเนค็เตบิโต

เกินเป้าหมายที่วางไว้ทั้งในแง่ของยอดขายและก�ำไร โดยมีรายได้ 

รวมทั้งสิ้น 38,196 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5,770 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 

17.8 และก�ำไรสุทธิ 721 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 98 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 15.7 โดยมปัีจจยัจากการขยายตวัในทกุกลุม่สนิค้า ประกอบกบั 

การบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินงานเหลือเพียงร้อยละ 2.28 ผลประกอบการของบริษัทฯ 

ปี 2561 จงึประสบความส�ำเรจ็เกนิเป้าหมายที่วางไว้

ปี 2562 “ซนิเนค็” ในฐานะที่เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารไอที

ครบวงจรอันดับหนึ่งของประเทศไทย บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจ 

ภายใต้แนวคดิ “Value added IT Distributor” โดยยดึหลกัการให้บรกิาร 

เป็นหวัใจส�ำคญั “Everything as a service” เหมอืนที่ผ่านมา โดยพฒันา 

การให้บริการผ่าน Call Center Synnex Care 1251 รวมถึงศูนย์

บรกิารที่ร่วมกบัพนัธมติรกว่า 70 แห่งทั่วประเทศ และแอพพลเิคชั่น 

ให้ลกูค้าสามารถนดัหมายหรอืตรวจสอบสถานะการซ่อมได้ด้วยตนเอง 

แต่จะมกีารยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิารไปอกีขั้นจากการบรกิาร

โซลูชั่นแบบครบวงจร (Total Solutions Service) ไปเป็นการบริการ

แบบบูรณาการ (Integrated Service Solution) เพื่อเพิ่มความมั่นใจ

ภายใต้ตราสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex” มากยิ่งขึ้น

ในส่วนของสนิค้าและผลติภณัฑ์ต่างๆ มกีารเสรมิ product portfolio 

ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

กลุ ่มสินค้า ตราสินค้า เป็นการน�ำเสนอสินค้าแบบครบถ้วน 

เพื่อรองรับและตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคที่มีความ

หลากหลายในทุกๆ กลุ่ม มีการน�ำเอาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(Artififfiicial Intelligence) มาเชื่อมโยงกนักบั IoT เพื่อส่งเสรมิให้เกดิ IoT 

Ecosystem อย่างเป็นรูปธรรมและวางรากฐานไปสู่การขายสินค้า 

และให้บรกิารที่ปรกึษาในชมุชนอจัฉรยิะ (Smart City) ในอตุสาหกรรม 

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น Smart Building, Smart Retail ไปจนถึง Smart 

Manufacturing ในภาคอตุสาหกรรมการผลติ รวมถงึการน�ำเทคโนโลยี

ใหม่ๆ อาทิ Face Recognition ที่ใช้กล้องในการจับภาพเพื่อยืนยัน 

ตัวตน การวิเคราะห์ดินและพื้นที่เพาะปลูกเพื่อให้เหมาะสมกับ 

การปลูกพืชผล เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมุ ่งเน้นการน�ำเอา IT  

Platform มาต่อยอดใช้งานกับการให้บริการ การบริหารจัดการ 

ด้านโลจิสติกส์ รวมถึงการบริหารจัดการทางด้านการเงินให้มี

ประสทิธภิาพสูงสดุในการท�ำงานอกีด้วย

การมสี่วนร่วมในธรุกจิ Gaming และ E-Sport จะชดัเจนยิ่งขึ้นในปีนี้ 

โดยการสร้างมูลค่าให้กับกลุ่มสินค้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ 

Gaming ทั้งหมดแบบครบวงจร โดยร่วมกบัพนัธมติรชั้นน�ำในวงการ

เกมส์ จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา E-Sport อย่างต่อเนื่อง มีการ 

จดัตั้ง Cloud platform ที่เน้นการน�ำเอาสนิค้าในกลุ่ม cloud product 

มาขายเป็น solution package ครอบคลมุการใช้งานในทกุมติ ิอาทเิช่น 

Cloud Data Storage และ Cloud backup solution เน้นจ�ำหน่าย 

Software as a service บน Cloud 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้วางแผนพัฒนาช่องทางการให้บริการ  

Fulfiffiillment Service หรอืการให้บรกิารแบบครบวงจรตั้งแต่การจดัหา 

และบริหารจัดการสินค้า ไปจนถึงการจัดส่งสินค้าถึงมือผู้บริโภค 

(B2B2C) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับพันธมิตร 

ทางธรุกจิ	ท�ำให้ปี 2562 นี้ถือเป็นปีที่ “ซินเน็ค” มีความพร้อม 

และความหลากหลายในการส่งมอบสินค้าและบริการแก่คู ่ค ้า 

ทางธุรกิจ เพื่อรับมือกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง 

ทางเทคโนโลยทีี่จะเกดิขึ้นอย่างรวดเรว็ในอนาคตอนัใกล้

สารคณะกรรมการบรษิทั

MESSAGE FROM THE
BOARD OF DIRECTORS
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MESSAGE FROM THE
BOARD OF DIRECTORS

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัคงให้ความส�ำคญักบัการพฒันาธรุกจิให้เตบิโต

อย่างยั่งยนื ควบคูไ่ปกบัการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการท�ำกิจกรรม

เพื่อสังคมต่างๆ มากมาย อาทิ การสนับสนุนคอมพิวเตอร์เพื่อการ

ศกึษา ภายใต้โครงการ “ห้องสมดุสภาอตุสาหกรรม” ปีที่9 จ�ำนวน 

9 โรงเรียน การสร้างเครือข่ายจิตอาสา “ท�ำความดี ด้วยหัวใจ” 

ในกจิกรรมเปิดท้าย CSR ภายในบรษิทัฯ เป็นปีที่ 6 การจดักจิกรรม

การแข่งขนัโครงการ Business Brotherhood ภายใต้แนวคดิ “Smart 

City Smart Technology” โดยมีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั และบรษิทัฯ ร่วมสนบัสนนุเป็นพี่เลี้ยงทาง

ธรุกจิ รวมถงึกจิกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอกีมากมาย

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ ่มที่ได ้ร ่วมสนับสนุนและให้ความไว ้วางใจแก่บริษัทฯ  

ด้วยดีเสมอมา และขอให้เชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร  

และพนักงานทุกคน มีความมุ่งมั่นพร้อมทุ่มเทเต็มความสามารถ  

เพื่อให้ผลการปฏิบัติภารกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่ายอย่างยั่งยนื

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

F I N A N C I A L
HIGHLIGHT
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0

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ทุนจดทะเบียนและชำระแล�ว ส�วนของผู�ถือหุ�น

2561 2560 2559
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770.33

721
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407

38,196

32,426

23,823

ฐานะการเง�น

รายได�จากการขายและการให�บร�การ กำไรสุทธิ

11,701

8,616

3,085
2,773

9,008

6,235

770.33

2,484

5,095

7,578

40,000

38,000

36,000

34,000

32,000

30,000

28,000
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22,000

20,000

770.33



7
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

หา
ชน

)

หมายเหตุ: 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.54 บาท 
และหุ้นปันผลในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรก
ของปี 2561 ไปแล้วเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 อัตราหุ้นละ 0.20 บาท และจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2561 อัตรา
หุ้นละ 0.34 บาท และหุ้นปันผลในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล กรณีมีเศษหุ้น บริษัทฯ จะจ่ายเป็นเงินในอัตรา 
หุ้นละ 0.10 บาท ก�ำหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว 
ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2561 2560 2559

งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

8,078.08

9,008.49

5,787.55

6,235.19

2,773.30

770.33

7,028.83

7,577.99

4,686.86

5,094.51

2,483.48

770.33

10,745.31

11,700.71

8,379.78

8,615.79

3,084.91

770.33

ฐานะการเงิน

     สินทรัพย์หมุนเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สินรวม

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

32,426.01

30,990.54

1,435.47

623.84

23,823.30

22,710.04

1,113.26

406.93

38,196.00

36,577.56

1,618.45

721.49

ผลการด�ำเนินงาน

     รายได้จากการขายและการให้บริการ

     ต้นทุนขาย

     ก�ำไรขั้นต้น

     ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

4.40

1.91

23.73

9.95

1.40

2.25

3.60

0.81

0.53

66.55

4.67

1.70

16.96

8.16

1.50

2.05

3.22

0.53

0.36

66.67

4.21

1.88

24.63

9.17

1.28

2.79

4.00

0.94

0.64

69.57

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

     อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

     อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

     มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

     เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

     อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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ข้อมูลทั่วไป

G E N E R A L
INFORMATION

ชื่อบริษัท		  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
		  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์		  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท	  	 : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน 		  : 800,000,000.00 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน)
ทุนเรียกช�ำระแล้ว 		  : 770,328,649.00 บาท (เจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้านสามแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน)
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ		  : 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ		  : จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
                                  คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์
                                  การสื่อสาร 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 		  : +66 2553 8888
โทรสาร 		  : +66 2578 8188
เว็บไซต์ 		  : http://www.synnex.co.th
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ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :
สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซ่า
604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC098 ชั้น 4
เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อาคารศูนย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ 4P26 ชั้น 4
เลขที่ 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อาคารศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1
เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972
   
   

ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ถนนสายที่ 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่าแดด
อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
จ.สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
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สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขที่ B009-010 ชั้น 5 เลขที่ 444 ถ.พญาไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ +66 2064 4000-1    

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อาคารศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่  ITB09  ชั้น  B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าซีคอนบางแค ห้องเลขที่ 241  ชั้น 2 เลขที่ 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์ +66 2074 7917   

สาขาศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC 097 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าฮาเบอร์ พัทยา (Pattaya MSC HUAWEI)
อาคารศูนย์การค้าฮาเบอร์พัทยา ห้องเลขที่ 3R63,3R64,3R65 ชั้น 3 เลขที่ 190/25 หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท์ +66 3819  7351

สาขาศูนย์อุบลราชธานี (Ubon MSC HUAWEI)
ศูนย์อุบลราชธานี เลขที่ 425/12 ถ.อุปลีสาน ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธาน ี

โทรศัพท์ +66 4521 0994

สาขาสุราษฎร์ธานี (Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขานครราชสีมา  (Korat ASCE HUAWEI)
1135/7-8 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ศูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :
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ปี เหตุการณ์

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ผูด้�ำเนนิธรุกจิค้าส่งอปุกรณ์เครื่องเขยีน กระดาษส�ำนกังาน รวมทั้ง วัสดุ
อุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสารสนเทศ  เมื่อ 
วันที่  5  เมษายน  2531 ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 2,000,000 บาท เป็น 
8,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 2 เมษายน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 8,000,000 บาท  เป็น 
12,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 21 มีนาคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 12,000,000 บาท 
เป็น 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท และได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครั้งหนึ่ง  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2537  เป็น 40,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บาท  
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านการอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้งและบ�ำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 40,000,000 บาท เป็น 
50,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 26 มีนาคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 
100,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับอนุญาตของทุกสายผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับอนุญาตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษายน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 
2,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

2541

วันที่ 24 มิถุนายน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 100,000,000 บาท  
เป็น 135,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้ท�ำการเปิดสาขาต่างจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จากประเทศไต้หวัน ผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลก ได้เข้าร่วมลงทุนในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ49 เมื่อใน 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 135,000,000 บาท  
เป็น 180,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

2542

วันที่ 27 ตุลาคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บาท มูลค่าที่
ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัที่ 22 มถินุายน 2542  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พรซิึ่ม โซลชูั่นส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำ�คัญ
HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2549

วันที่ 1 มีนาคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 260,000,000 บาท เป็น 
300,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 340,000,000 บาท  
เป็น 500,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ100 บาท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด และย้าย
ส�ำนักงานใหญ่พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทางด่วนรามอินทรา 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการกระจายสินค้า ได้รับการถ่ายทอดจากกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ระบบการบริหารงานคุณภาพ จาก บูโร เวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น ด้านการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ และบริการหลังการขาย

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 300,000,000 บาท  
เป็น 340,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมที่ราคาตามบัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) การบริหารคลังสินค้าแบบ
อัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน ระบบดังกล่าวได ้
ติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2550

2550

วันที่ 24 กรกฎาคม 2550  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 จาก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท
มหาชนและมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่า
หุ้นละ 1 บาท และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวน
ไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เพื่อแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 
และเปลี่ยนชื่อ จากเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำการซื้อขายให้กับนักลงทุนวันแรกใน 
วันที่ 16 มิถุนายน 2551
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2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหม่เพิ่มอีก 1 อาคาร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ สร้างเสร็จ
และเปิดใช้งานในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจการครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงการ 
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียน
ทั่วประเทศที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือก

2553

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้าชิงรางวัลและเข้ารอบสุดท้าย ของสาขารางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท ในงาน SET AWARD 2010 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยายเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้าสมาร์ทโฟนอย่างเป็นทางการ จ�ำหน่ายให้กับ 
ผู้ประกอบการ  สินค้าเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมาร์ทโฟนตราสินค้า HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายการเป็น
ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายตราสินค้าและกลุ่มสินค้าการสื่อสารอื่นๆ เพิ่มขึ้น

2555

2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท รองรับการจ่าย
เงินปันผลเป็นหุ้นสามัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
จากเดิม 705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรางวัลทั่วไป เป็นรางวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง
ความส�ำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงการพัฒนาการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน  
10,000 ล้านบาทเป็นรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้  
การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงานมอบรางวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2555

ปี เหตุการณ์

2557

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  มีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วน 
การถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2014  (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรางวัลทั่วไป  เป็นรางวัลที่บริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกายน 2557

บริษัทฯ ได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการจัดท�ำ "รายงานความยั่งยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013" 
จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบัน
ไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556
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บริษัทฯ เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่างเดือนมีนาคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสัญญาโอนหุ้นหลายฉบับกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมาในระหว่างเดือนมิถุนายน 2559 
บรษิทัฯ ได้ซื้อส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเพิ่มเตมิร้อยละ 5 เป็นเงนิสดจ�ำนวน 0.40 ล้านบาท มผีลท�ำให้ส่วนได้เสยี  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certififfiicate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภาพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จากการคัดเลือกทั้งหมด  
621 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการด�ำเนินงานโดดเด่นทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

บริษัทฯ ได้รับการจัดล�ำดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมาก (4 ตราสัญลักษณ์) จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certi fif fi icate จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจากการคัดเลือกทั้งหมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้าน 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรางวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภาพและ 
คาดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยาว ได้ผ่านเกณฑ์การประเมนิด้านความยั่งยนืและด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวาม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและบรรษทัภบิาล พจิารณารางวลัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 ตลุาคม 2558

ปี เหตุการณ์

25602560

2561

วันที่ 17 เมษายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เพื่อการขยายและเพิ่มศักยภาพในการ
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนการร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 17 เมษายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้าประเภท Industrial Grade เพื่อการขยายและเพิ่มศักยภาพในการ
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนการร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซื้อเพื่อต่อยอดการท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

วันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่าซื้อเพื่อต่อยอดการท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

บริษัทฯ ได้ท�ำการขายหุ้นบางส่วนที่ถือในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อช่วยส่งเสริมการด�ำเนินการ 
ตามแผนธุรกิจของ บจก.บัฟ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน บจก.บัฟ  
คิดเป็นร้อยละ 27.5 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

บริษัทฯ ได้รับการประกาศรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ�ำปี 2561  
โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่านการคัดเลือกการประเมินด้านความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบาล ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภาพและคาดหวังผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยาว 
พิจารณารางวัลโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2561
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ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั อนิเทล จดังานสมัมนา 
“IoT Solution & Innovation Summit” 
เพื่อน�ำเสนอข้อมลูเจาะลกึเกี่ยวกบั
เทคโนโลย ีIoT ส�ำหรบัอตุสาหกรรมต่างๆ 
ที่มแีนวโน้มการใช้งานมากขึ้น และการ
น�ำมาประยกุต์ใช้ เพื่อรองรบัการเตบิโต
ของภาคธรุกจิ

ซนิเนค็ฯ จดังานขอบคณุพนัธมติร
ในโอกาสครบรอบ 30 ปี ของบรษิทัฯ 
ภายใต้คอนเซป็ต์ “Growth Together
เตบิโตไปด้วยกนั” ณ ล้ง1919 กรงุเทพฯ 
เพื่อแสดงความขอบคณุ และกระชบั
ความสมัพนัธ์กบัคูค้่ากว่า 50 แบรนด์
ชั้นน�ำ รวมทั้งยงัแถลงถงึวสิยัทศัน์
และเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิ
เพื่อช่วยกนัผลกัดนัให้ธรุกจิไอทเีตบิโต
อย่างมั่นคง และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผูบ้รโิภคให้ดยีิ่งขึ้น

บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) ร่วมกบับรษิทั ท.ีเค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั 
ไทยบรติชิ ซเีคยีวรติี้ พริ้นติ้ง จ�ำกดั 
(มหาชน) ร่วมกนัจดังานประชมุ
นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ Analyst Meeting 
แถลงกลยทุธ์ธรุกจิปี 2561 เตบิโตต่อเนื่อง 
มั่นใจ ภาพรวมผลประกอบการกลุม่ธรุกจิ
แขง็แกร่งและยั่งยนื ณ โรงแรมอนนัตรา 
สยาม กรงุเทพฯ

งาน "Synnex Partners Connect 2018" 
ฉลองครบรอบ 30 ปี ภายใต้คอนเซป็ต์ 
WE ARE ONE โดยได้รบัเกยีรตจิาก
ตวัแทนจ�ำหน่ายหลกัทั่วประเทศ
และอนิโดไชน่า พร้อมด้วยพนัธมติร
ทางธรุกจิกว่า 30 แบรนด์ชั้นน�ำระดบั
โลก มาจดัแสดงโซลชูั่น ผลติภณัฑ์ไอท ี
และสมาร์ทโฟนรุน่ล่าสดุ ร่วมเฉลมิฉลอง
โอกาสครบรอบ 30 ปี กบัซนิเนค็ฯ

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2561 
โดยที่ประชมุมมีตอินมุตัิ
ทกุวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ 
พร้อมอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบั
ผลประกอบการงวดครึ่งหลงัของปี 2560 
ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท โดยบรษิทัฯ 
จ่ายเงนิปันผลรวมทั้งปีตอบแทนผูถ้อืหุน้
ในอตัราหุน้ละ 0.53 บาท

กจิกรรม “ซนิเนค็เปิดท้าย CSR
ท�ำความดด้ีวยหวัใจ ปี 6” สร้างเครอืข่าย
จติอาสา เพื่อตระหนกัถงึความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม ด้วยการเปิดตลาดชมุชนภายใน
องค์กร ให้พนกังานได้ออกร้านจ�ำหน่าย
สนิค้าอปุโภคบรโิภค และร่วมกนับรจิาค
สิ่งของเหลอืใช้ให้กบัมลูนธิบ้ิานนกขมิ้น 
โดยรายได้จากการจดักจิกรรมทั้งหมด 
สมทบเข้ากองทนุ CSR ของบรษิทัฯ 
เพื่อน�ำมาใช้ประโยชน์ในโครงการต่างๆ 
ด้านสงัคมต่อไป
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ซนิเนค็ฯ พบนกัลงทนุในงานบรษิทั
จดทะเบยีนพบผูล้งทนุ Opportunity Day 
พร้อมด้วยกลยทุธ์การเตบิโตครึ่งปีหลงั 
เข้าสูช่่วงไฮซซีั่นธรุกจิ และแผนการรกุ
สนิค้าและบรกิารกลุม่ Cloud & Solution 
อกีทั้งบรษิทัฯ ยงัน�ำสนิค้ากลุม่เกมมิ่ง 
(eSports) ร่วมจดัแสดงโชว์ภายในงาน 
โดยมแีผนจดั eSport Campus Tournament 
เพื่อเป็นการกระตุน้ตลาดในประเทศไทย

ซนิเนค็ฯ จดังานสมัมนาผลติภณัฑ์ไอท ี
“Synnex Roadmap 2018” เสรมิแกร่ง
ด้านเทรนด์เทคโนโลยใีห้กบัตวัแทน
จ�ำหน่ายด้วยการน�ำเสนอโซลูชั่น 
และผลติภณัฑ์กว่า 40 แบรนด์ชั้นน�ำ 
อาท ิConcept Store, Smart Home Offiffiifice, 
Smart Classroom, Smart Hospital 
และ Smart Factory ช่วยเตรยีมความพร้อม
และขบัเคลื่อนขดีความสามารถของ
ผูป้ระกอบการพร้อมสอดรบันโยบาย 
Thailand 4.0 ให้กบัลกูค้าผูแ้ทนจ�ำหน่าย
ทั่วทกุภมูภิาค

ซนิเนค็ฯ ได้รบัการประกาศรายชื่อหุน้
ยั่งยนื Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจ�ำปี 2561 โดยซนิเนค็เป็น 1 
ใน 79 บรษิทัจดทะเบยีนที่ผ่านการ
คดัเลอืกการประเมนิด้านความยั่งยนื 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ รวมถงึ
บรรษทัภบิาล ถอืเป็นหุน้ที่มคีณุภาพ
และคาดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่อง
ในระยะยาว พจิารณารางวลัโดย 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ซนิเนค็ฯ ปันน�้ำใจให้มลูนธิบ้ิานนกขมิ้น 
ร่วมส่งมอบทนุการศกึษา พร้อมกบัสิ่งของ
บรจิาคให้กบัมูลนธิบ้ิานนกขมิ้น 
ในโครงการ “เหลอื-ขอ” พร้อมกบั
จดักจิกรรมสนัทนาการ เพื่อร่วมเป็นหนึ่ง
ในผูส้ร้างโอกาสให้กบัเดก็ๆ ในมลูนธิ ิ
และปลูกจติส�ำนกึให้พนกังานในองค์กร
มส่ีวนร่วมในการแบ่งปันแก่สงัคม
ผูด้้อยโอกาส ณ มลูนธิบ้ิานนกขมิ้น

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน)
ร่วมกบับรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) และบรษิทั ไทยบรติชิ ซเีคยีวรติี้
พริ้นติ้ง จ�ำกดั (มหาชน) จดัอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่คณะกรรมการและผู้บรหิาร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเตรยีมความพร้อม
การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 
(CAC) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย

ซนิเนค็ฯ จดังานประชมุนกัวเิคราะห์
หลกัทรพัย์ (Analyst meeting) น�ำเสนอ
แผนการเตบิโตในช่วงครึ่งปีหลงั 
พร้อมเดนิหน้ารกุทกุตลาดไอท ี
สมาร์ทโฟน และกลยทุธ์การเพิ่มกลุม่
ผลติภณัฑ์และบรกิารใหม่ๆ ที่มแีนวโน้ม
การเตบิโตสงู อาท ิGaming & eSports, 
Cloud Service, IoT Solutions 
พร้อมชูจดุแขง็การเป็น Value Added 
IT Distributor ที่ได้รบัความไว้วางใจ
จากแบรนด์ชั้นน�ำ พร้อมด้วยการบรกิาร
หลงัการขายแบบครบวงจร
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ธุรกิจให้เช่าซื้อรถจักรยานยนต์ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider และ On-site service
ทั่วประเทศ ให้บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายที่มีความซับซ้อน 

และให้บริการค�ำปรึกษาระบบไอทีในองค์กร การติดตั้ง บ�ำรุงรักษา Hardware/
Software รวมถึงบริการด้าน  IT Training

ตัวแทนจ�ำหน่าย และน�ำเข้าอุปกรณ์สินค้า
ประเภท Industrial Grade

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น

BUSINESS STRUCTURE AND
SHAREHOLDING

27.5%

34.99%
38.51%

99.99%50%

จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�ำ
ระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง
ที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จำ�กัดบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด

King's Eye Investments Ltd.
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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1.	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วน (Component Product Group: CPG)
	 สนิค้ากลุม่นี้เป็นชิ้นส่วนเพื่อประกอบคอมพวิเตอร ์โดยมสีนิค้าหลกั  
	 คอื Motherboard, Hard Disk Drive, CPU, DRAM, VGA และ Optical  
	 Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลาด DIY PC ผู้บริโภคสามารถ 
	 เลอืกซื้ออปุกรณ์เป็นชิ้นๆ และน�ำไปประกอบเป็นเครื่องคอมพวิเตอร์ 
	 ที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ หรือเปลี่ยนเฉพาะชิ้นส่วนที่ต้องการ 
	 เพื่อท�ำให้เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องเดิมมีสมรรถนะที่สูงขึ้น และ 
	 ยังมีอุปกรณ์เสริมและต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ในสินค้ากลุ่ม Gaming  
	 และกลุ่ม Smart House (CCTV)

2.	 ผลติภัณฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง (Consumables & Supply Group: CSG)
	 สนิค้ากลุม่ที่เป็นวสัดสุิ้นเปลอืง คอื ใช้แล้วหมดไปต้องหาซื้อทดแทน 
	 ตลอดเวลา เช่น หมกึพมิพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้าพมิพ์ 
	 คอมพวิเตอร์ (Ribbon) และกระดาษส�ำนกังาน เป็นต้น  

3.	 ผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์เพือ่การพมิพ์ 
	 (Image & Printing Product Group: IPG) 
	 สนิค้ากลุม่ที่เป็นอปุกรณ์เครื่องพมิพ์เพื่อการพมิพ์งาน เช่น เครื่องพมิพ์  
	 Inkjet เครื่องพมิพ์ Laser เครื่องพมิพ์ All-In-One function (printer, fax,  
	 copier & scanner) เครื่องพมิพ์ Single function (printer only) และ 
	 เครื่องพมิพ์แบบกระแทก (Dot Metrix) เป็นต้น

4.	 ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงภาพผลข้อมลู (Display Product Group: DPG)
	 สนิค้ากลุม่ที่เป็นอปุกรณ์แสดงภาพผลข้อมลู เช่น จอภาพแสดงผล 
 	 โปรเจคเตอร์ จอคอมพวิเตอร์ จอทวี ีรวมถงึ Digital Signage คอื  
	 สื่อประชาสมัพนัธ์ทางจอภาพรปูแบบใหม่ ที่น�ำมาแทนป้ายประกาศ 
 	 สามารถแสดงข้อมลูสนิค้าและบรกิารที่เป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
	 เพื่อดงึดดูความสนใจของผูพ้บเหน็โดยการบรหิารจดัการผ่านทาง 
	 โครงข่าย IT ได้ เป็นต้น  

5.	 ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัตมิเีดยี  (Multimedia Product Group: MPG)
	 สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์มัลติมีเดียที่ใช้ร่วมกับเครื่องคอมพิวเตอร์  
	 หรอืใช้กบัเครื่องมอืสื่อสารต่างๆ เช่น External Hard Drive, Media  
	 Player, USB Flash Drive, Memory Card รวมทั้งส่วนที่เป็นอปุกรณ์	
	 เสริม (Accessories) เช่น หูฟังประเภทที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสารสนเทศ วสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์
สื่อสารต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่าย
สนิค้าจากผูผ้ลติที่เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ชั้นน�ำระดบัโลกหลากหลาย
ประเภทมากกว่า 60 ตราสนิค้า และมฐีานลกูค้าผูป้ระกอบการด้าน
สนิค้าคอมพวิเตอร์มากกว่า 5,000 ราย เช่น กลุ่มลูกค้าผู้วางระบบ
ซอฟท์แวร์ปฏิบัติการรายใหญ่ ผู้ผลิตจ�ำหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตัวเอง รวมถึงผู้ให้บริการเครือข่าย 
ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ ร้านค้าปลีก ค้าส่ง 
ทั่วประเทศ ร้านจ�ำหน่ายอปุกรณ์เครื่องเขยีน รวมถงึภูมภิาคอนิโด
ไชน่า เป็นต้น

บรษิทัฯ มช่ีองทางการจ�ำหน่ายสนิค้าหลากหลายครอบคลมุพื้นที่
ทั่วประเทศ มีผลิตภัณฑ์น�ำสมัยที่จัดจ�ำหน่ายแบบครบวงจร  
ได้ความไว้วางใจและเชื่อถือในสินค้าและบริการของบริษัทฯ  
จากพันธมิตรทางธุรกิจและกลุ ่มลูกค้ามั่นใจเลือกซื้อสินค้า
บริษัทฯ จากความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้า การให้บริการ 
หลงัการขาย การจดัส่งสนิค้าที่สะดวกรวดเรว็ ท�ำให้ธรุกจิเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง

	 หรอืใช้กบัสมาร์ทโฟน หรอืสนิค้าที่เป็นประเภท input device เช่น  
	 mouse, keyboard เป็นต้น รวมถงึ โดรน หรอือากาศยานไร้คนขบั  
	 ภายใต้ตราสนิค้า DJI

6.	 ผลติภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SPG)
	 สนิค้ากลุม่ที่เป็นประเภทซอฟทแ์วร์ เช่น ซอฟทแ์วร์ระบบปฏบิตักิาร 
	 คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ซอฟท์แวร์แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบ 
	 ปฏิบัติการส�ำหรับเครื่องแม่ข่าย ซอฟท์แวร์ระบบรักษาความ 
	 ปลอดภัยของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทางด้านการ 
	 ออกแบบประเภท 2 และ 3 มติ ิเป็นต้น 

7.	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค
	 (Network Product Group: NPG)   
	 สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วนใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค เช่น  
	 Switch, Hub Router, Wireless, LAN, UPS, Server, Storage, Network  
	 Cabling System และ Internet Security เป็นต้น 

8.	 ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ
	 (System Product Group: SPG)  

สนิค้ากลุม่ที่เป็นชดุเครื่องคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็เพื่อใช้งาน เช่น  
	 เครื่องคอมพวิเตอร์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 
 	 เครื่องคอมพวิเตอร์แบบตั้งโต๊ะ (Desktop PC) เครื่องเซร์ิฟเวอร์ (Server) 
	 หรอืเครื่องคอมพวิเตอร์สั่งประกอบ (CTO: Confiffiigure-To-Order) ภายใต้ 
	 ตราสนิค้า Lemel ซึ่งเป็นตราสนิค้าของกลุ่มซนิเนค็ประเทศไต้หวนั  
	 (House Brand) เป็นต้น

9. 	ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร 
	 (Communication Devices Group: CDG)

สนิค้ากลุม่ที่เป็นอปุกรณ์สื่อสารและอปุกรณ์เสรมิต่างๆ เช่น Smartphone, 
 	 Tablet, Wearable products ที่ใช้ระบบปฏบิตักิาร (Operating System)  
	 ในการปฏบิตังิาน Android OS, iOS, และอื่นๆ โดยตราสนิค้าที่บรษิทัฯ  
	 จดัจ�ำหน่ายได้แก่ Apple, Asus, Huawei, Lenovo, Motorola, Samsung,  
	 Neffos by TP Link เป็นต้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจและเปา้หมายการดำ�เนินธุรกิจ

BUSINESS OVERVIEW AND
OBJECTIVES

บริษัทฯ แบ่งผลิตภัณฑ์ เป็น 9 ประเภทดังนี้

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

19
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

หา
ชน

)



20
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำ�

ปี 
25

61

MOBILE PHONE &
TABLET

PC COMPONENT

PERSONAL
COMPUTER

SYNNEX PRODUCTS GROUP
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PERIPHERAL &
ACCESSORY

COMMERCIAL &
CLOUD

SMART DEVICE &
IoT

SERVICE &
MAINTENANCE
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บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ โดยการ
สร้างเครือข่ายธุรกิจที่สนับสนุนเกื้อหนุนการเติบโตของบริษัทฯ 
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งคงความเป็นที่หนึ่งในด้านธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ ด้วย
บุคลากรที่มีคุณภาพประสบการณ์ พร้อมคัดสรรสินค้าที่มี
คุณภาพและมีนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ภายใต้ยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
รวมถึงมีสินค้าที่ตอบสนองความต้องการในแต่ละอุตสาหกรรม 
แบบครบวงจร จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานระดับโลก 
บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจแต่งตั้งให้เป็นผู้แทน
จ�ำหน่ายตราสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้า บริษัทฯ มุ่งมั่น 
ส่งมอบบริการก่อนและหลังการขายสินค้า ด้วยบริการจากใจ 
ด้วยหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กอปรกับการ 
รับผิดชอบและตอบแทนสังคมควบคู่กันมาอย่างต่อเนื่อง

ปี 2562 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ก้าวสู่
ความเป็นที่หนึ่งอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วยแนวคิด “Value added 
IT distributor” เน้นสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการด้านไอที
แบบครบวงจร บริษัทฯ วางกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งการตลาด 
และขยายสัดส่วนรายได้จากสินค้าที่มีอัตราผลตอบแทนดี ด้วยการ 
จับมือกับพันธมิตรแบรนด์ดังระดับโลก น�ำสินค้าเทคโนโลยีใหม่
เข้ามาเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลุมในทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ พร้อมวางแผนขยายสู่ตลาดสินค้ากลุ่ม IoT Solutions 
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดไอทียุคดิจิทัล ทั้งในกลุ่ม
ผู้บริโภค กลุ่มลูกค้าองค์กร และกลุ่มภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
การออกโปรแกรมพิ เศษทางด ้านการเงินเพื่อสนับสนุน  
กลุ่มธุรกิจใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น

นอกจากนี้บริษัทฯ ยั ง ได ้ วางแผนพัฒนาช ่องทางการ 
ให้บริการ Fulfiffiillment Service ผ่านช่องทาง B2B2C เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและมุ่งมั่นพัฒนาการ 
ให้บริการด้านไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่าง 
ต่อเนื่อง เพิ่มช่องทางการบริการ Synnex Care 1251 ตอกย�้ำ
ความเชื่อมั่นและส่งเสริมภาพลักษณ์ตราสินค้า “Trusted by 
Synnex” ให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้าง พร้อมยกระดับ
การบริหารจัดการภายในให้เกิดประสิทธิภาพ ก�ำหนดแผนการ
บริหารค ่าใช ้จ ่ายขององค ์กรให ้ เกิดความคุ ้มค ่าสูงสุด 
เพื่อสะท้อนผลตอบแทนอย่างเป็นรูปธรรม และสร้างโอกาส 
การเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน

บริษัทฯ วางแผนงานขยายช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าไปแถบ
ภูมิภาคอินโดไชน่า ตั้งแต่ปี 2556 ท�ำให้มีส่วนแบ่งการตลาด 
ใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
(พม่า) ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา (กัมพูชา) และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ลาว) โตขึ้นตามล�ำดับ 
โดยทั้ง 3 ประเทศ มีความสัมพันธ ์ด ้านต ่างประเทศ 
ทางการทูตกับประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และเป็นเพื่อนบ้าน 
ที่มีพื้นที่อาณาเขตชายแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่าการ
ค้าขายแถบชายแดนของประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง  
3 ประเทศก็นิยมใช้สินค้าที่เป็นตราสินค้าไทยอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายจากการจ�ำหน่ายส่งออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้านทั้ง 3 ประเทศ ได้รับการตอบรับอย่างด ี
เนื่องจาก SYNNEX เป็นที่รู ้จักและได้รับการยอมรับอย่าง 
กว้างขวางในการเป็น Global Distributor รายส�ำคัญทั่วโลก  
โดยเฉพาะแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค สินค้าอุปกรณ์ไอทีที่มี
เครื่องหมาย Trusted by Synnex ที่บริษัทฯ ท�ำการตลาด       
เรื่องการบริการหลังการขาย การรับประกันสินค้า เป็นที่รู้จัก
ยอมรับอย่างดีของผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้านที่เกิดจากการค้า
แถบชายแดนมาก่อนหน้านี้

ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบ
ของธุรกิจที่บริษัทฯ น�ำไปบริหารในการจ�ำหน่ายในต่างประเทศ 
และได้มีการปรับเพื่อให้เข้ากับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือ
ตลาดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร ่วมมือกับคู ่ค ้า 
ในแต่ละประเทศในการท�ำการตลาด อาทิเช่น การท�ำตลาด 
ในประเทศพม่า เน ้นการกระจายฐานลูกค้าผ่านตัวแทน 
รายเดียวในปัจจุบัน และส่งพนักงานคนไทยไปประจ�ำที่ออฟฟิศ
ของตัวแทนจ�ำหน่าย เพื่อช่วยตัวแทนท�ำการตลาด รวมถึงการ
ถ่ายทอดความรู ้การบริหารจัดการให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่าย 
ในประเทศพม่า

ส�ำหรับตลาดประเทศกัมพูชา บริษัทฯ เริ่มเข้าไปท�ำตลาดตั้งแต่
ไตรมาส 4/2557 โดยการขายสินค้าอุปกรณ์เน็ตเวิร์คให้กับ
ซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลายราย แผนงานในปีนี้มีแผน 
ขยายกลุ่มสินค้าเข้าตลาดคอนซูมเมอร์ และหาพันธมิตรคู่ค้า
เป็นตัวแทนเพื่อท�ำการตลาดกระจายสินค้าในประเทศกัมพูชา

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจำ�หน่าย
ไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า
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ส�ำหรับตลาดประเทศลาว บริษัทฯได้ท�ำการเปิดศูนย์บริการขึ้น
ในนครเวียงจันทร ์ ทั้งยังขยายไลน์สินค ้าทั้งสมาร ์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และ
ซอฟท์แวร์ ผ่านเครือข่ายกระจายสินค้าที่แข็งแกร่งในประเทศ
ลาว และเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภาพของบริษัทฯ 
และความได้เปรียบในแง่ภูมิศาสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก ลด 
ค่าใช้จ่ายในเรื่องการคมนาคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งการตลาด 
กับประเทศที่เป็นเทรดดิ้งคันทรีอย่างประเทศสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ หรือประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เป็นต้น

ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขายส่งออกไปยังทั้ง 3 ประเทศ เติบโต
เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ในอัตรา 20% และยังคงวางเป้าหมาย 
การเติบโตในปี 2562 เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก
แบรนด์ชั้นน�ำของโลกอีกหลายตราสินค้า โดยให้สิทธิเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายเริ่มในปี 2561 เป็นต้นไป จึงมีความมั่นใจ 
ในการผลักดันยอดขายให ้ไปถึงเป ้าหมายที่ได ้ เคยตั้งไว ้ 
ที่ 1,000 ล้านบาท

บริษัทฯ พัฒนาช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศในภูมิภาค 
อินโดไชน่า เน้นการเพิ่มบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ 
เพื่อที่จะไปประจ�ำที่ต่างประเทศได้ รวมถึงการเพิ่มการติดตั้ง
อุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้การประสานงาน
รวดเร็วและลดค่าใช้จ่ายการสื่อสาร หรือลดค่าใช้จ่ายการ 
เดินทางระหว่างบริษัทฯ กับตัวแทนในต่างประเทศ การจัดสรร
งบประมาณการตลาดเพื่อเพิ่มศักยภาพของคู ่ค้าและลูกค้า 
ที่เป็น Dealers ในแต่ละพื้นที่ งบประมาณพัฒนาบุคลากร 
ของบริษัทฯ ที่ไปประจ�ำต่างประเทศ พัฒนาด้านความรู ้ 
เกี่ยวกับการบริหารงาน ความรู้ด้านสินค้า รวมถึงการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาท้องถิ่นที่ส�ำคัญมาก รวมถึงการ 
ให้สินเชื่อธุรกิจกับคู่ค้าที่เหมาะสมกับสภาพคล่องทางการเงิน 
ที่พอดีกับการท�ำธุรกิจ
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17.79% 36.11% 10.74%

รายได้จากการขาย

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อการพิมพ์

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย

6. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์

7. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค

8. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็

9. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร

10. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

4,162

2,286

1,722

1,417

2,365

1,033

2,147

4,324

12,884

1

32,341

85

32,426

9.79%

6.03%

4.44%

3.47%

7.10%

4.31%

9.37%

11.99%

43.25%

0.003%

99.74%

0.26%

100%

3,740

2,304

1,695

1,326

2,710

1,645

3,579

4,579

16,521

1

38,100

96

38,196

3,396

2,175

1,669

1,034

2,110

1,735

3,274

2,255

6,100

33

23,781

42

23,823

12.84%

7.05%

5.31%

4.37%

7.29%

3.19%

6.62%

13.34%

39.73%

0.003%

99.74%

0.26%

100%

14.26%

9.13%

7.00%

4.34%

8.86%

7.28%

13.74%

9.47%

25.60%

0.14%

99.82%

0.18%

100%

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2560 25592561

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

หน่วย : ล้านบาท

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้
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อุตสาหกรรมไอท ี
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที

Gartner, Inc. ได้คาดการณ์ว่า ในปี 2562 มูลค่ารวมของสินค้า
กลุ ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลก มีอัตราการ
เติบโตที่สูงขึ้นในทุกหมวดสินค้า เนื่องจากกระแสการประยุกต์
นวัตกรรมไอที เพื่อพัฒนาคุณภาพทุกองค์กรในทุกอุตสาหกรรม 
(Digital Transformation) ทั้งนี้ ก่อให้เกิดเทรนด์การใช้อินเตอร์เน็ต 
เพื่อทุกอุตสาหกรรม (IoT) ซึ่งปีนี้ทางบริษัทมุ่งเน้นให้ความ
ส�ำคัญด้วยเช่นเดียวกัน  

อัตราการเติบโตของสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนทั่วโลกในปี 2561  
ยังคงมีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้น�ำตลาดสินค้า
สมาร์ทโฟนยังคงเป็น Samsung, Apple และ Huawei ตามล�ำดับ 
สัดส่วนมูลค่าตลาดในปี 2561 ของระบบปฏิบัติการ Android 
ครองแชมป์รักษาส่วนแบ่งการตลาดมากกว่า 80% รองลงมา
คือ iOS และอื่นๆ ตามล�ำดับ ทางบริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้า
ในกลุ่มนี้หลาย Brands เช่น Samsung, Huawei, Asus และ 

Lenovo เป็นต้น

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์ การรักษาส่วนแบ่ง 
การตลาด

บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
การเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
ที่ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์
หลักที่มีส ่วนแบ่งการตลาดมากและหลากหลายครบครัน 
จัดจ�ำหน่าย เช่น กลุ ่มสินค้าอุปกรณ์ชิ้นส่วน กลุ ่มสินค้า 
เน็ตเวิร์ค กลุ่มสินค้าซอฟท์แวร์ กลุ่มสินค้าอุปกรณ์สื่อสาร รวมทั้ง 
อุปกรณ์การพิมพ์ กลุ ่มสินค้าวัสดุสิ้นเปลืองใช้ในการพิมพ์ 
เป็นต้น โดยวางกลยุทธ์ในการใช้ฐานลูกค้าที่กว้างและมี 
จ�ำนวนมาก ในการครอบคลุมพื้นที่การขายและการมีสาขา 
ในต่างจังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าในตลาดต่างจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ประเภทที่ต ้องใช ้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
เช่น กลุ ่มสินค้าระบบเครือข่าย (Networking) กลุ ่มสินค้า
ซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่มี
ความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน Sales Engineer เพื่อช่วยในการ
สนับสนุนลูกค้าผู้ประกอบการที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ และ 
บริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มสัดส่วนการตลาดจากผลิตภัณฑ์สินค้า
ที่จ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่มีส่วนแบ่งการตลาดสูงเข้ามาจัดจ�ำหน่าย 
ให้กับกลุ่มลูกค้าในองค์กรและตลาดผู้ใช้ทั่วไป 

บริษัทฯ มีส�ำนักงานสาขา เป็นทั้งศูนย์บริการและส�ำนักงานขาย 
ครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศ จ�ำนวน 6 สาขา
หลัก และศูนย์บริการในกรุงเทพฯ 5 สาขา พร้อมทั้งได้แต่งตั้ง
ศูนย์บริการ (Synnex Service Partner) ที่บริหารงานโดยลูกค้า
ของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสาขาและศูนย์ให้บริการทั้งสิ้น
มากกว่า 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทางให้บริการที่ครอบคลุม 
แก่ผู ้ใช้ที่ซื้อสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายโดยซินเน็คได้อย่างรวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายที่มีอยู่
ทั่วประเทศกว่า 5,000 ราย ท�ำให้การกระจายสินค้าถึงมือ 
ผู ้บริ โภคมีความทั่วถึงยิ่งขึ้น ตลอดจนมีกลุ ่มลูกค ้าที่ม ี
ช ่องทางการจ�ำหน่ายมาก เช ่น กลุ ่มลูกค้าห ้างค ้าปลีก 
ขนาดใหญ่ กลุ่มลูกค้าร้านค้าสินค้าไอทีขนาดใหญ่ที่มีหลาย
สาขาช่วยกระจายสินค้า 

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน�ำเข้ามา 
จัดจ�ำหน่าย เป ็นสินค ้าที่มีมาตรฐานเชื่อถือได ้ จัดให ้มี
กระบวนการในการทดสอบสินค้าก่อนการวางตลาด ตลอดจน
สินค้าก็มีการรับประกันสินค้าอย่างถูกต้องจากผู้ผลิต ช่วยให ้
ผู้ซื้อเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจซื้อสินค้า 

ภาวะอุตสาหกรรม

I N D U S T R I A L
OUTLOOK
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บริษัทฯ ก้าวสู่การขยายธุรกิจ E-Commerce & Digital Marketing 
เปิดตลาด Online และช่องทางการตลาด แบบ Digital เพื่อเพิ่ม
สัดส่วนการตลาดและตอบสนองความต้องการลูกค้าได้รวดเร็ว
จากพฤติกรรมการใช้สื่อช่องทาง Online มากขึ้น การเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายรวดเร็วเพื่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า ในปี 2561 
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและยังคง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในปี 2562 ให้ตรงความต้องการของตลาด
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน

บริษัทฯ มีระบบการบริหารคลังสินค้าและการกระจายจัดส่ง
สินค้าที่ทันสมัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and 
Retrieval System) สามารถจัดเก็บและน�ำสินค้าออกจากคลัง
โดยใช้แขนกลผ่านสายพานล�ำเลียง ควบคุมทั้งระบบด้วย
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การจัดเก็บและค้นหาสินค้าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท�ำให้การส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วตรงเวลา

บรษิทัฯ จดัท�ำระบบการให้บรกิารตรวจสอบระยะเวลารบัประกนั 
บนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถานะของสินค้าที่น�ำมาซ่อมเปลี่ยน
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา พร้อมกันนี้ 
ยังได้เพิ่มช่องทางด่วนพิเศษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้า
ในการจองคิวออนไลน์ ในการรับบริการซ่อมเปลี่ยนสินค้า 
ในสาขาศูนย์บริการกรุงเทพฯ

บริษัทฯ ออกวารสารด้านคอมพิวเตอร์ Synnex Pricelist แบบ 
Online รายเดือน ให้แก่ลูกค้าผู้ประกอบการที่ซื้อสินค้าของ 
บริษัทฯ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์การขายสินค้า รายละเอียด
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ และการให้ข้อมูลด้านเทคโนโลยีของสินค้าใหม่ 
ราคาขายส่ง และลูกค้ายังสามารถตรวจสอบราคาที่มีการ 
ปรับเปลี่ยนในระหว่างเดือนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ที่  
www.synnex.co.th

บริษัทฯ ออกวารสารแจกฟรี Synnextra ทุก 45 วัน ให้แก่ผู้ซื้อ
สินค้า เพื่อใช้หรือเพื่อให้กับร้านค้าทั่วไปแจกโดยวางครอบคลุม
พื้นที่ทั่วประเทศในร้านค้าลูกค้ากรุงเทพฯ และต่างจังหวัด  
มีรายละเอียดผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พร้อมทั้งข้อมูลและราคาขายปลีกสินค้า ผู้ซื้อรายย่อย และ 

ผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์ สามารถดาวน์โหลดข้อมูลต่างๆ ใน Synnextra 
ได้ด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ได้เงื่อนไขในการเปลี่ยนคืนสินค้าที่ตกรุ่น (Product 
rotation) และการชดเชยกรณีสินค้าลดราคา (Price protection) 
จากผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ ลดความเสี่ยงด้านสินค้า 
คงคลัง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  และช่วยในการผลักดัน 
ยอดขาย

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตราสินค้าของ
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภายใต้เครื่องหมายการค้า Lemel 
บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับ
คุณภาพเป็นชิ้นส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็นมาตรฐานในการประกอบ
เครื่องและใช้จุดขายการรับประกันทุกชิ้นส่วน 3 ปี พร้อมบริการ 
On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพ
สินค้าให้กับผู้ซื้อ 

บริษัทฯ มีหน ่วยงานด ้านสื่อสารการตลาด Market ing  
Communication ในการช่วยสื่อสารประชาสมัพนัธ์ และสนบัสนนุ
กิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดงานแสดง
และสาธิตผลิตภัณฑ์ งานสัมมนา โรดโชว์ (Roadshow) เพื่อให้
ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารข่าวสารด้านต่างๆ ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้าได้ทราบถึง
ความเคลื่อนไหวด้านผลิตภัณฑ์ การขาย การตลาด การสื่อสาร
องค์กรในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer  
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงานด้านเทคนิค สามารถ 
ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าแก่ลูกค้า
ได้อย่างถูกต้อง มีทีมงาน Technical Support Engineering บริการ
หลังการขายในการช่วยเหลือลูกค้า ให้ค�ำปรึกษา ช่วยแก้ไข
ปัญหาการติดตั้งใช้งานทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ระบบ
ด้านบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 และระบบด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จาก บูโร เวอริทัส  
เซอทิฟิเคชั่น
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงจากภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขัน ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจ  
โดยจัดให้มีการประเมินติดตาม วางแผน บริหารความเสี่ยง
ด้านต่างๆ อย่างมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัย
ความเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่าอาจจะมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ปัจจัยความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1.	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี	 
	 และการพัฒนาผลิตภัณฑ์    

	 บริษัทฯ เป ็นผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และ 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ สินค้ามีการพัฒนาเทคโนโลย ี 
	 และออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มีการติดตาม 
	 การเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษา 
	 แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด  
	 รวมทั้งการควบคุมสินค ้าคงคลังและการจัดซื้ออย ่าง 
	 เหมาะสม เนื่องจากสินค้าคงคลังจะมีการล้าสมัยได้อย่าง 
	 รวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่างไรก็ด ี 
	 บริษัทฯ ได้รับการแลกเปลี่ยนข้อมูล และการถ่ายทอด 
	 เทคโนโลยีจากผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
	 ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างสูงในธุรกิจ จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ ์
	 คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความ 
	 เชี่ยวชาญในการประเมินแนวโน้มความต้องการของตลาด  
	 รวมทั้งมีระบบบริหารสินค้าคงคลังที่ทันสมัย การใช้ระบบ 
	 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการบริหาร รวมถึงกลุ่มผู้บริหาร 
	 ชาวไทย ก็มีประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจนี้ ท�ำให้บริษัทฯ  
	 สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างมี 
	 ประสิทธิภาพ

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ เป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ 
	 และอุปกรณ์รายใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเงื่อนไขในการ 
	 ได้รับส่วนลดพิเศษจากการที่มีการสั่งซื้อสินค้าจ�ำนวนมาก  
	 นอกจากนี้ยังได้รับเงื่อนไขการเปลี่ยนคืนสินค้ารุ่นที่ล้าสมัย 
	 เพื่อแลกกับสินค้ารุ่นใหม่ (Product rotation) และการชดเชย 
	 ส่วนต่างในกรณีที่สินค้ามีการลดราคา (Price protection)  

	 จากตวัแทนจ�ำหน่ายและผูผ้ลติรายใหญ่หลายราย ซึ่งสามารถ 
	 ลดปัญหาการล้าสมัยของสินค้าคงคลังลงได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
	 มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ส�ำหรับสินค้า 
	 ที่เสื่อมคุณภาพ ล้าสมัย และเคลื่อนไหวช้า

2.	ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า    

	 ความเสี่ยงด้านลูกหนี้การค้า นอกจากคุณภาพ การบริหาร 
	 จัดการ การปรับตัว และความมีวินัยของลูกหนี้แล ้ว  
	 ความสามารถ และประสบการณ์ของพนักงานให้สินเชื่อ 
	 และควบคุมสินเชื่อ เป ็นส ่วนส�ำคัญส ่วนหนึ่งในการ 
	 เกิดความเสี่ยง แม้การพิจารณาสินเชื่อตามหลักสินเชื่อแล้ว  
	 การตัดสินใจและการควบคุมติดตามเก็บเงินจากลูกหนี้ 
	 การค้ามีประสิทธิภาพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ 
	 ในด้านหลักบริหารจัดการธุรกิจของลูกหนี้ พร้อมก�ำหนด 
	 บทบาทอ�ำนาจหน้าที่ การให้สินเชื่อและการควบคุมสินเชื่อ  
	 การให้ความรู ้พนักงานสม�่ำเสมอ การตรวจสอบจาก 
	 หน่วยงานภายใน รวมถึงนโยบายการให้สินเชื่อและการ 
	 ควบคุมสินเชื่อที่ชัดเจน

3.	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา	  
	 ต่างประเทศ    

	 บริษัทฯ มีการน�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ การเสนอราคา  
	 และช�ำระเงินโดยใช้เงินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก  
	 การสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ คิดเป็นประมาณร้อยละ 32 
 	 ของการซื้อสินค้าตลอดปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบาย 
	 ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
	 โดยท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward  
	 Contract) เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
	 กับการขยายตัวทางธุรกิจและภาพรวมของสถานการณ์ 
	 เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ไม่ม ี
	 นโยบายในการเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
	 ต่างประเทศ

ปัจจัยความเสี่ยง

R I S K
FACTORS
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4.	ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน    

	 บริษัทฯ มีความต้องการในการใช้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้	
	 ในการบริหารลูกหนี้การค้าและสินค้าคงคลังที่เพิ่มขึ้น 
	 ตามความต้องการของตลาดและสนับสนุนการเติบโต 
	 ขององค์กร โดยบริษัทฯ มีการวางแผนจัดหาแหล่งเงินทุน 
	 หมุนเวียนให้เหมาะสมตามระยะเวลา เพื่อการได้มา 
	 และการใช้ไปของเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน 
	 หลากหลายสถาบัน เพื่อเสริมสภาพคล่องและกระจาย 
	 ความเสี่ยงของแหล่งเงินทุน จากความส�ำเร็จของกลยุทธ์ 
	 ทางการตลาดและความต้องการสินค้ามากขึ้น เพื่อให้ลูกค้า 
	 ได้รับสินค้าภายในวันที่สั่ง ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลา 
	 ในการขายสินค้าเฉลี่ยเป็น 30 วัน จากเดิม 27 วัน ระยะ 
	 เวลาในการเก็บหนี้ 49 วัน จากเดิม 48 วัน ทั้งนี้ทางบริษัทฯ 
	 ได้ใช ้เครื่องมือทางการเงินเพื่อเป็นการลดความเสี่ยง 
	 การผิดนัดช�ำระหนี้ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้โดย 
	 ไม่เสียต้นทุนเพิ่มเติม ในขณะที่ระยะเวลาในการจ่ายช�ำระหนี้ 
	 มกีารขยายเวลาได้มากขึ้นเป็น 23 วนั จากเดมิ 22 วนั เนื่องจาก 
	 บริษัทฯ คู ่ค ้ามีการตอบรับการขยายวงเงินและขยาย 
	 ระยะเวลาการช�ำระหนี้เพิ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเงินทุน 
	 หมุนเวียนร่วมกัน ท�ำให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจในทุกกลุ่ม 
	 ผลิตภัณฑ์และเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดในทุกหน่วยธุรกิจ  
	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย ์
	 หลายแห่ง ซึ่งเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท�ำให ้
	 มีสภาพคล่องด้านเงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม  
	 บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับธนาคารพาณิชย์ทุกแห่ง  
	 ซึ่งท�ำให้มีโอกาสในการเจรจาต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืม 
	 และอัตราดอกเบี้ยที่ เหมาะสมกับแผนธุรกิจ รวมถึง 

	 ค่าธรรมเนียมธนาคารต่างๆ เพื่อด�ำรงสภาพคล่องและต้นทุน 
	 ทางการเงนิที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ทางธรุกจิเพื่อสนบัสนนุ 
	 การเจริญเติบโตของกิจการอย่างต่อเนื่อง

5.	ความเส่ียงจากการมีอัตราก�ำไรขัน้ต้นในระดับต�ำ่    

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 
	 การสื่อสาร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
	 มัลติมีเดีย วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
	 มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา แต่ด้วย 
	 ประสบการณ์อันยาวนานกว่า 30 ปีที่บริษัทฯ อยู ่ใน 
	 อุตสาหกรรมนี้ แม้จะเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นระดับต�่ำ  
	 บริษัทฯ ก็ยังสามารถเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจากแบรนด์ต่างๆ มากกว่า  
	 5,000 รายการ พร้อมทั้งความไว้วางใจจากผู้ค้าและคู่ค้า  
	 ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมของ 
	 ทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ตามงบประมาณ  
	 โดยบริษัทฯ มีการวางแผนการสั่งซื้อทั้งกระบวนการ ตั้งแต่ 
	 ผู้ค้ามายังบริษัทฯ และกระจายไปสู่คู ่ค้าทุกช่องทางการ 
	 จัดจ�ำหน่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ค้าปลีก ผู้ค้าส่ง ผู้ค้ารายย่อย  
	 ห้างสรรพสินค้าโมเดิร ์นเทรด เพื่อให้การบริหารสินค้า 
	 คงคลังมีประสิทธิภาพเกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค ์
	 อุปทาน  ตลอดจนด�ำเนินกลยุทธ์ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ 
	 ในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให ้เป ็นที่ต ้องการของตลาด 
	 ในช่วงเวลาที่เหมาะสม ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นถัวเฉลี่ย 
	 เป็นไปตามแผนธุรกิจ
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การควบคุมภายใน เป็นส่วนส�ำคัญของการบริหารงาน 
ให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมาย 
และเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน และประเมิน
ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทาง
การบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง 
ประจ�ำปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการ 
ด�ำเนินงานตามแผนงานจากคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง
อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อก�ำหนด
แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหาร 
และควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมิน
ความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน ที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจ ได ้แก ่ องค ์กรและสภาพแวดล้อม  
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ระบบ
ติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพื่อท�ำหน้าที่ในการดูแลและควบคุมระบบการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอตาม
แนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข ้อก�ำหนดที่ เกี่ยวข ้องกับบริษัทฯ  
(Compliance Control) และการประสานงานกับผู้สอบบัญช ี
และผู ้บริหารเกี่ยวข้องกับการจัดท�ำรายงานทางการเงิน 
ให ้ถูกต ้อง ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
และเชื่อถือได้ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความ
เป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดให้ฝ ่าย 
ตรวจสอบภายใน น�ำเสนอแผนการด�ำเนินงานของฝ่าย

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการท�ำธุรกรรม 
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่าว มีความเพียงพอ และสามารถดูแล
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการที่ผู้เกี่ยวข้อง
น�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัต ิ
สั่งการ มีการจัดท�ำระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์ 
อักษร ทั้งนี้ที่ผ่านมา การพิจารณาอนุมัติท�ำธุรกรรมต่างๆ 
ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ  

ส�ำหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำการศึกษา และประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2561 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ภายนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของปี 2561 และให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสม

ตรวจสอบภายในประจ�ำปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ
และการติดตามการบริหารความเสี่ยงในด ้านต ่างๆ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์ ให้ 
ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน แทน        
นางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร ซึ่งเกษียณอายุเมื่อวันที่  
31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากเป็นผู ้ที่มีวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยการแต่งตั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

การควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการความเส่ียง

INTERNAL CONTROL
AND RISK MANAGEMENT

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในและมาตรการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน    

นโยบายและมาตรการดูแลผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายใน 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส ่วนตน รวมทั้งเพื่อการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  
	 โดยก�ำหนดห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลน�ำข ้อมูลไป 
	 เปิดเผยต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง กรณ ี
	 ที่พนักงานหรือผู้บริหารน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย  
	 หรือน�ำไปใช้ส่วนตน หรือกระท�ำรายการที่อาจขัดแย้ง 
	 ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจ 
	 ถูกลงโทษทางวินัย

•	 ก�ำหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู ้บริหารใช ้ข ้อมูล 
	 ภายในที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร  
	 และพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูล 
	 ภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย ์ 
	 ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย 
	 งบการเงินให้แก่สาธารณชน

	 •	 ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของ 
		  บริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ 
		  ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ 
		  ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
		  หลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดท�ำและเปิดเผยรายงาน 
		  การถือหลักทรัพย์และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275  
		  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
		  แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
		  หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 •	กรรมการและผู ้บริหาร จะต ้องมีการรายงานการ 
		  ถือหลักทรัพย์ครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ 
		  ถือหลักทรัพย์ โดยจะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าว 
		  แก ่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รายงานต ่อส�ำนักงาน 
		  คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการ 
		  เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์ และแจ ้งให ้ 
		  เลขานกุารบรษิทัรบัทราบเพื่อจดัท�ำบนัทกึการเปลี่ยนแปลง 
		  และสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร 
		  เป็นรายบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
		  ทราบในการประชุมครั้งถัดไป และให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
		  การถือครองหลักทรัพย์ในรายงานประจ�ำปี และแบบ 
		  แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท ทุนช�ำระแล้ว 770,328,649 บาท โดยแบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ จ�ำนวน  770,328,649  หุ้น   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยาวปันผล

กองทุนเปิดภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

นายสถาพร งามเรืองพงศ์

กองทุนเปิดภัทร สตราทิจิค แอสเซ็ท-อโลเคชั่น

นายสานิต เกิดลาภผล

296,687,160

269,500,000

38,626,830

16,076,594

5,555,000

5,392,900

4,768,887

3,675,300

3,572,900

3,036,000

38.51%

34.99%

5.01%

2.09%

0.72%

0.70%

0.62%

0.48%

0.46%

0.39%

ล�ำดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

S E C U R I T I E S  A N D
SHAREHOLDERS
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0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22

0.15

0.14

0.20

0.18

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.64

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

0.92

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

69.57%

66.25%

66.67%

62.50%

48.15%

53.57%

65.31%

49.09%

64.10%

73.33%

10 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
ก�ำไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อก�ำไรสุทธิ 
(%)ระหว่างกาล ประจ�ำปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม
0.34 + 0.10 

(10:1 หุน้ปันผล)

0.22 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่า 

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษี ส�ำรองตามกฎหมาย  

และส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไร

ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายปันผลนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในแต ่ละป ี โดยการจ ่ายเงินป ันผล 

จะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ�ำเป็น และความ

เหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสด หลังจาก

หักส�ำรองเงินตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

D I V I D E N D
POLICY

หมายเหตุ:	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.54 บาท และ 
หุน้ปนัผลในอตัรา 10 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปนัผล ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลสำ�หรบังวด 6 เดอืนแรกของป ี2561 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 อัตราหุ้นละ 0.20 บาท และจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2561 อัตราหุ้นละ 0.34 บาท 
และหุน้ปนัผลในอตัรา 10 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปนัผล กรณมีเีศษหุน้บรษิทัฯ จะจา่ยเปน็เงนิในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท กำ�หนดการ
จ่ายเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2562
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คณะกรรมการบริษัท 
BOARD OF DIRECTORS

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี         
ประธานกรรมการ          

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2531
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
990,272 หุ้น (คิดเป็น 0.13%)
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ City University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
	 รุ่นที่ 16 ปี 2545
•	หลักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania  
	 ปี 2548
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
•	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
	 และองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปี 2552
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 ปี 2553
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมืองสถาบันพัฒนาเมือง
	 ปี 2554 (มหานคร รุ่นที่1) 
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 ปี 2557 
	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 ปี 2558
	 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา สำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2547 	 Director Accreditation Program (DAP)
2547 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานรว่มภาคเอกชน สำ�นกังานคณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 3 สถาบนั
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจอนาคตและธรรมาภิบาลอินเตอร์เน็ต
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   สถาบันชุณหะวันเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการและที่ปรึกษาพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ
2557 - ปัจจุบัน	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
			   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ/กรรมการสภา
			   โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจสามพราน

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา 
2559 - 2561	 กรรมการ/ประธานคณะบริหารการลงทุน
 			  บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
2559 - 2560	 ประธานกิตติมศักดิ์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2560	 กรรมการ - คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2557 - 2560	 กรรมการธนาคาร - ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
			   ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
			   กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2557 - 2560	 กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสิตเก่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2557 - 2560	 ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2557 - 2560	 ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย
2557 - 2559	 ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559	 กรรมการ สภาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
2557 - 2559	 กรรมการ สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2557 - 2559	 กรรมการ ส่งเสริมการลงทุน
2552 - 2559	 รองประธานกรรมการ - บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
2555 - 2557	 ประธานอนุกรรมการเพื่อพิจารณาระบบเทคโนโลยี
			   คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
2555 - 2557	 กรรมการ คณะทำ�งานสง่เสรมิการทำ�ธรุกรรมชำ�ระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์(ทสอ.)  
			   ธนาคารแห่งประเทศไทย
2553 - 2557	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการธรรมาภิบาล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
			   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
2539 - 2557	 ประธานกรรมการ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด
2531 - 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2529 - 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ประธานสถาบันส่งเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีอาร์เอฟไอดี
			   แห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	
2553 - 2556	 ประธานสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 	
			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - 2554 	 อนุกรรมการมาตรฐาน กทช. 
			   คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กทช.)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)	
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นายสมชัย อภิวัฒนพร
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

อายุ 68 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการงานสาธารณะ) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
	 รุ่นที่ 16 ปี 2546
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 4
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2551 	 Audit Committee Program (ACP)
2549 	 Director Certiffiification Program (DCP)
2547	 Director Accreditation Program (DAP) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แม็คกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2553 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2549 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
			   ค่าตอบแทน/ กรรมการ/ กรรมการอิสระ บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2554 - 2557	 ประธานกรรมการอำ�นวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง
2553 - 2556	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย)
2551 - 2554	 ประธานกรรมการ บมจ.เหมืองแร่โปแตชอาเซียน
2551 - 2554	 หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง
2548 - 2554	 กรรมการวิชาชีพด้านการบัญชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบัญชี
2549 - 2551	 ประธานกรรมการโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
2548 - 2551	 ประธานกรรมการบริหารกิจการ องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
			   กระทรวงการคลัง
2546 - 2551	 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต
2546 		  ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู วู
กรรมการ 

อายุ 66 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2545

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าและระบบควบคุม National Chiao Tung University    

	 ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
			   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายตู ชู เฉวียน กรรมการ)
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นายวิสสุต เศรษฐบุตร
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 69 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส 69,300 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2548 	 Audit Committee Program (ACP)

2547 	 Director Certififfiication Program (DCP) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2556 - 2560	 กรรมการประเมินผลการดำ�เนินงานกองทุนหมุนเวียน
			   กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
2556 - 2559	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2548 - 2550	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2553	 ที่ปรึกษา สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 73 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  ปี 2541

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551

• หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 ปี 2555 

	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง ปี 2557 

	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2547 	 Director Certififfiication Program (DCP) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จำ�กัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท นรา 12 จำ�กัด

2540 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ Knowledge Plus

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2553 - 2556	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2548 - 2554	 ที่ปรึกษา กลุ่มธนชาต

2549 - 2550	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

			   บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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นางรวิฐา พงศ์นุชิต      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ        

อายุ 68 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 9 สิงหาคม 2553

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 (บยส.19)

•	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุ่นที่ 3 (บยป.3)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549

•	หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3

•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2548 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท โซลาร์ตรอน จำ�กัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
			   บริษัท สากล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน		  ประธาน บริษัท จันทร์คำ� เรสซิเด้นท์ จำ�กัด
ปัจจุบัน		  ประธาน บริษัท ภูตรา คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
ปัจจุบัน		  กรรมการ มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
ปัจจุบัน		  กรรมการ สมาคมนักศึกษาวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
ปัจจุบัน		  กรรมการ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT)
ปัจจุบัน		  ที่ปรึกษา สมาคมสถาบันที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน		  ประธานรุ่น 59 หลักสูตรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)
ปัจจุบัน		  ที่ปรึกษา สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง
ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

			   บริษัท น�่ำเฮงคอนกรีต (1992) จ�ำกัด 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2553 - 2554	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำ�กัด
2551 - 2553	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
ก.พ. - มิ.ย. 2552	 กรรมการ บมจ.ท่าอากาศยานไทย
2548 - 2551	 รองอธิบดีกรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ      
กรรมการอิสระ

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2551)

•	สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

	 สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (ปปร.6)

•	สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ หลักสูตรการบริหารภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

•	หลักสูตรผู้บริหารสื่อสารมวลชนระดับสูง (บสส.1)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.10)

•	หลักสูตรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3)

•	หลักสูตรนักบริหารเมืองระดับสูง (BMA1)

•	หลักสูตรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชั้นสูง (Tepcot 5)

•	หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1

•	หลักสูตรบริหารธุรกิจ Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. 18)

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่น 7) สถาบันวิทยาการพลังงาน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2554 	 Director Accreditation Program (DAP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และผู้ช่วยประธานกรรมการ 
			   บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)	
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2555 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด
2547 - 2555	 รองผู้จัดการฝ่ายข่าว บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ และเลขานุการบริษัท

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

27,558 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 รุ่นที่ 1 ปี 2551

•	หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร (EEP) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2550 	 Director Certififfiication Program (DCP)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2534 - 2561	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

อายุ 37 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 27 มิถุนายน 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

4,768,887 หุ้น (คิดเป็น 0.62%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาตรี บริหารบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท 

	 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 7 ปี 2554

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า

•	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 	

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2559 	 Director Certififfiication Program (DCP)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2556 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2554	 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
			   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานกรรมการ)
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นายเว่ย ฮุย      
กรรมการ

อายุ 65 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 15 กันยายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ Tamkang University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2527 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานโลจิสติกส์ /
			   เทคโนโลยีสารสนเทศ / บริการ
			   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู เฉวียน
กรรมการ

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
			   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี -	 (นายตู ชู วู กรรมการ)

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขากฎหมาย National Chengchi University
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนและจัดการความเสี่ยง
			   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี National Chengchi University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2549 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการส่วนการวางแผนและการจัดการทางการเงิน
			   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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คณะผู้บริหาร
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นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
ที่ปรึกษาอาวุโส 

นางสาวสุทัศนี สุขีชน
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
และฝ่ายกฎหมาย

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำ�นวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
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นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโส 

นายพรเทพ วัชรอำ�นวย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดภูมิภาค

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด 

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด
ฝ่ายสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 37 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

4,768,887 หุ้น (คิดเป็น 0.62%)

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

•	ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาตรี บริหารบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท 

	 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 7 ปี 2554

•	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า

•	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 	

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	หลักสูตร Director Certififfiication Program (DCP) รุ่น 233 ปี 2559	  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)                               

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)                         

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2556 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน 

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2556	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2554	 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

			   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- มี -	 (นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานกรรมการ)

ที่ปรึกษาอาวุโส

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

27,558 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

•	ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

•	หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certififfiication Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2550

•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 รุ่นที่ 1 ปี 2551

•	หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร (EEP) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา

2534 - 2561	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

คณะผู้บริหาร

MANAGEMENT

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
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ที่ปรึกษาอาวุโส
อายุ 65 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2536
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
17,954 หุ้น (คิดเป็น 0.002%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท สาขา Computer Sciences West Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 2 ปี 2551
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)                             
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2536 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานขายและการตลาด 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
อายุ 56 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มกราคม 2562
(แทนนางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร ซึ่งเกษียณอายุ ณ 31 ธันวาคม 2561)
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
431,778 หุ้น (คิดเป็น 0.06%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ Modern IT CEO Program
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 5 ปี 2553
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด
2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกรุงเทพ 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)                                                       
2556 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าคอมเมอร์เชียล
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)        	
2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกรุงเทพ 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)                                            
2553 - 2554	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าคอมเมอร์เชียล
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)      	
2549 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
2545 - 2548	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายอนุชิต บุญญลักษม์

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย
อายุ 49 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
•	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน และฝ่ายกฎหมาย
			   บริษัท ไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน TAG Joint Stock company (Vietnam) 
			   บริษัทในเครือ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
2552 - 2555	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท แซมโซไนท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวสุทัศนี สุขีชน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ
อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 ตุลาคม 2536
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
142,466 หุ้น (คิดเป็น 0.02%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 6 ปี 2553
•	หลักสูตรนักทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ Human Resource Processional Practice (HRP) 
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2560	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2559	 กรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ                           
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อต่างประเทศ	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2547 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2536 - 2546	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
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ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์
อายุ 41 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
103,587 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาการจัดการองค์กร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product /
			   ฝ่ายสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 อาจารย์พิเศษด้านการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial Product, Notebook, 	
			   E-Commerce, Marketing Communication 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด
			   บริษัท เดลล์ คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด
2554 - 2555	 ผู้จัดการประจำ�ประเทศไทยฝ่ายช่องทางการจัดจำ�หน่าย
			   บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จำ�กัด
2551 - 2554	 ผู้จัดการประจำ�ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	
			   บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จำ�กัด
2547 - 2551	 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด (Computing Device & Modern trade)
อายุ 51 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 4 มกราคม 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
14,784 หุ้น (คิดเป็น 0.002%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท  สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่นที่ 3) 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
•	ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 11 ปี 2556
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device & Modern Trade 	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2558 - 2559	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด (Commercial & IoT)
อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม 2561
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด
•	ปริญญาตรี สาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Role of the Chairman Program 	
	 รุ่นที่ 36/2015
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial / Cloud / IoT
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสายงานส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม
			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2561		  ผู้อำ�นวยการฝ่าย IoT Solution Group
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2558	 รองประธานบริหาร บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิ้งส์ กรุ๊ป จํากัด
2556 - 2557	 กรรมการเอเชียตะวันออก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2545 - 2556	 กรรมการผู้จัดการและผู้จัดการประจำ�ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
			   บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ (Commercial)
อายุ 47 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 16 กรกฎาคม 2538
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
30,748 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 10 ปี 2555
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการตลาด Commercial
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2553 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการภูมิภาค
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2549 - 2552	 ผู้จัดการฝ่ายขายและปฏิบัติการภูมิภาค	
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2541 - 2549	 ผู้จัดการสาขาภูมิภาค - ภาคเหนือ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายพรเทพ วัชรอ�ำนวย

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
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ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดภูมิภาค
อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
23,587 หุ้น (คิดเป็น 0.003%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดภูมิภาค
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product 
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2559	 ผู้จัดการฝ่าย Consumer and Commercial Product
			   บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จำ�กัด
2549 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายขายประจำ�ภูมิภาค
			   บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
61,750 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•	ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 รุ่นที่ 18
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2551 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2541 - 2551	 ผู้จัดการส่วนสินเชื่อ บริษัท ดีคอม คอมพิวเตอร์ จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า
อายุ 52 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 มีนาคม 2542
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
11,469 หุ้น (คิดเป็น 0.001%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
•	ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
•	หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่านมา
2550 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2542 - 2550	 ผู้จัดการส่วนโลจิสติกส์
			   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2533 - 2541	 หัวหน้างานอาวุโสฝ่ายการผลิต
			   บริษัท อาซาฮี อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
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โครงสร้างการจัดการ

ORGANIZATION AND
MANAGEMENT STRUCTURE

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรึกษาอาวุโส ที่ปรึกษาอาวุโส

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

บริหารลูกหนี้
และควบคุม

สินเชื่อ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

ซ่อมเปลี่ยน
และบริการ

ลูกค้า

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

บริหารสินค้า
และจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

บัญชีและการเงิน
และฝ่าย
กฎหมาย

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ
และฝ่ายอาคาร

ผู้จัดการ 
ฝ่ายโลจิสติกส์

และสายการประกอบ

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
Consumer

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด 
Device / Moderntrade

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด  

ภูมิภาค

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

Commercial / IoT / Cloud

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร
และนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขายและปฏิบัติการ

Commercial

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Device/E-Commerce

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
Commercial
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
นายตู ชู วู
นายเว่ย ฮุย
นายตู ชู เฉวียน
นายหลิน ไท่ หยาง
นายซู จื้อ ชิ่ง
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายสมชัย อภิวัฒนพร
นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นายวิสสุต เศรษฐบุตร
นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นายคชาชาญ มงคลเจริญ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 13 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

บริษัทฯ ได ้ก�ำหนดให้กรรมการอย่างน ้อย 2 ท ่าน 
ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 
โดยกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได ้แก ่  
นายสุพันธุ์ มงคลสุธี นายตู ชู วู นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 
นายหลิน ไท่ หยาง นายเว่ย ฮุย นายตู ชู เฉวียน 
นายซู จื้อ ชิ่ง และนางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการ 
สองในแปดคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัทฯ

องค์ประกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิท

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  
	 5 คน และต้องมีจ�ำนวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู ่ใน 
	 ราชอาณาจกัรไทย และต้องมคีณุสมบตัติามที่กฎหมาย 
	 และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนด โดยไม่มีการกีดกัน 
	 ทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด

2.	 คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
	 อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
	 โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหาร มีความ 
	 เป ็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู ้ถือหุ ้นที่มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุม 

3.	 คณะกรรมการบริษัท จะต ้องมีคุณสมบัติครบ 
	 ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั  
	 พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะ 
	 ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
	 และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.12/2543

4.	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ  
	 และมีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ มีความรู ้ความช�ำนาญเฉพาะด ้าน 
	 โดยประกอบด้วยด้านกฎหมาย ด้านบัญชีและการเงิน  
	 ด้านกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ 
	 ธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ 
	 และนโยบาย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

คณะกรรมการบริษัท
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	 กลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยไม่จ�ำกัดเพศ อาย ุ 
	 เชื้อชาติ ศาสนา หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

5.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

6.	ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน และมีการแบ่งแยกบทบาท 
	 หน้าที่อย่างชัดเจน

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตาม 
ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 ก�ำหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายที่ส�ำคัญ พร้อม 
	 ทบทวน และให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน  
	 แผนงบประมาณ แผนการลงทุน แผนการด�ำเนิน 
	 โครงการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ การก�ำกับดูแล และ 
	 ติดตามให้ฝ ่ายบริหาร มีการปฏิบัติตามแผนงาน 
	 ที่ก�ำหนดไว ้ตามทิศทางและกลยุทธ ์องค์กรอย่าง 
	 สม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถ 
	 น�ำวิสัยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดขึ้นไปปฏิบัต ิ
	 ให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
	 ข้อบังคับ อาทิเช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได ้
	 มติอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เช ่น การเพิ่มทุน  
	 การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของ 
	 บริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ 
	 บริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ  
	 เป็นต้น อีกทั้งก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท�ำรายการ 
	 ที่เกี่ยวโยงกันตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ

3.	 ก� ำหนดนโยบายการก� ำกับดู แลกิ จการที่ดี และ 
	 จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี 
	 ส�ำหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มุ่งสร้าง 
	 ส�ำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความ 
	 เข้าใจ และให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด 
	 ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4.	 จัดให ้มีแผนงานการสืบทอดงาน และแผนงาน 
	 การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงาน กรรมการ และ 
	 ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง

5.	 ก�ำหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่มีความ 
	 น่าเชื่อถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม 
	 ของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ 
	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหาร 
	 จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ

6.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ  
	 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ 
	 บัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

7.	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ภายใน  
	 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ  
	 และจัดให ้มีช ่องทางการสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้นอย่าง 
	 เหมาะสม มีการก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
	 ครบถ้วน เพื่อสร้างความมั่นใจวา่มีความถูกต้องชัดเจน  
	 โปร่งใส น่าเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ ้นอย่างมีมาตรฐาน 
	 ทัดเทียมกัน

8.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน 
	 ต่อครั้ง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง  
	 ควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

9.	พิจารณาโครงสร ้างการบริหารงาน การแต ่งตั้ง 
	 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ ้าหน้าที่บริหาร  
	 และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม
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10.		คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง 
		 หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 
		 อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การ 
		 ควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้ 
		 บุคคลดังกล ่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการ 
		  เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
		  เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ อาจยกเลิกเพิกถอน 
		  เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือ 
		 อ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

11.		กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง 
		  เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  
		 หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น 
		 หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือ 
	 	 เป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ 
		 กิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ 
		 กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ 
		  เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

12.		กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หาก 
		 มสี่วนได้ส่วนเสยีไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญา 
		 ที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ 
		 ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

13.		ให้ยึดความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
		 รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิความ 
		  เป็นอยู ่ที่ดีขึ้น และการอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข 
		 ได้อย่างยั่งยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 
5 ท่าน มีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหาร มีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม และ 
มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี มีดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท 
	 ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น     
	 รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน  
	 หรือที่ปรึกษาที่ได ้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3.	 ไม ่มีผลประโยชน ์หรือส ่วนได ้ เสียไม ่ว ่าทางตรง  
	 หรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน 
	 ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
	 ส่วนได้ส่วนเสีย ในลักษณะดังกล่าวในเวลา 2 ปี  
	 ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

4.	 ไม่เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหารหรือ 
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

5.	 ไม ่ ได ้ รั บการแต ่ งตั้ งขึ้ น เป ็นตั วแทนเพื่ อ รั กษา 
	 ผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้น 
	 รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงาน 
	 ผลการปฏิบัติ งานตามหน ้าที่ที่ ได ้ รับมอบหมาย 
	 จากคณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู ่
	 ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 ของบริษัทฯ รวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ 
	 บุคคลดังกล่าว

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท     

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้อง 
ออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา 
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปี 
ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการผู ้ออกจาก
ต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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เพื่ อการปฏิบั ติ หน ้ าที่ ของคณะกรรมการอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึ ง ได ้แต ่ งตั้ ง 
คณะกรรมการชุดย่อย โดยประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงด้านกฎหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านปฏิบัติการ คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์
องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม และคณะกรรมการบริหาร 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได ้ รั บการแต ่ งตั้ งจาก 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�ำเนินการ

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงินที่เสนอแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้เกี่ยวข้อง มีการ 

สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน 

สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการ

อิสระ และไม่ได้เป็นผู ้บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบ 

และคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

1
2
3
4

นายสมชัย อภิวัฒนพร
นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นายวิสสุต เศรษฐบุตร
นางรวิฐา พงศ์นุชิต

ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ           (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ           (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ           (กรรมการอิสระ)

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถูกต้อง 
	 ตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินที่กฎหมายก�ำหนด และมีการ 
	 เปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให ้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  
	 (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  
	 Audit) และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ 
	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน 
	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  

	 เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ 
	 หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
	 ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 ของบริษัท

4.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
	 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทั้งสอบทานความเป็นอสิระ 
	 ของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบ 
	 บัญชี และจัดประชุมร ่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่ม ี
	 ฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย
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5.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจม ี
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อให้ 
	 มั่นใจว ่ารายการดังกล ่าวสมเหตุสมผลและเป ็น 
	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 สอบทานและอนุมัติ แผนงานตรวจสอบภายใน 
	 ประจ�ำปี การปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานว่าบริษัทมีการทบทวนนโยบายต่อต ้าน 
	 การทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการปฏิบัติตลอดจน 
	 ข ้อก� ำหนดในการด� ำ เนินงานให ้สอดคล ้องกับ 
	 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ 
	 ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ 
	 ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูล 
	 อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
			   ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	
	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการ 
			  ควบคุมภายในของบริษัทฯ	
	 (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
			  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
			  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย 
			  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
			   ทางผลประโยชน์
	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
			  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ 
			  ท่าน
	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
			  ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
			   (Charter)
	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไป 
			  ควรทราบภายใต ้ขอบเขตหน ้าที่และความ 
			  รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
			  บริษัท

	9.	 ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจาก 
		  ผู ้สอบบัญชี เกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า 
		  กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการ 
		  ด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำความผิดตามที่กฎหมาย 
		  ว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ก�ำหนด 
		  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ 
		  ในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
		  หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ 
		  ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

10.		รายงานผลการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็นให้คณะกรรมการ 
		 บริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในการปฏิบัติ 
		 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ 
		 มีข ้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้  
		 ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 
		 และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบรายงานต ่อคณะกรรมการของบริษัท 
		  เพื่ อด� ำ เนิ นการปรั บปรุ ง แก ้ ไ ขภายใน เ วลาที่ 
		 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
		 1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		 2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง 
			  ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
		 3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
			  หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
			   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ		
		 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการ 
		 ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบก�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง 
		 อาจรายงานว ่ ามี ร ายการหรื อการกระท� ำนั้ น 
		 ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์ 
		 และตลาดหลักทรัพย ์  หรื อตลาดหลักทรัพย  ์
		 แห่งประเทศไทย

11.		ในการปฏิบั ติ ง านตามขอบเขตอ� ำนาจหน ้ าที่  
		 ให ้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ� ำนาจ เชิญให ้ 
		 ฝ ่ายจัดการผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท 
		 ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร 
		 ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1
2
3

นายสมชัย อภิวัฒนพร
นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นายตู ชู เฉวียน

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการ
กรรมการ

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

2.	 ด�ำเนินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ที่มีความรู้ ความ 
	 สามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ 
	 บริษัทฯ สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท หรือ 
	 กรรมการชุดย่อย ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง น�ำเสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัติต่อ 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

3.	 ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม และ/หรือ 
	 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน และที่มิใช่เป็น 

12.		พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบด้วยตนเองทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ 
		 และรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี

13.		พจิารณาสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
		 ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อก�ำหนดต่างๆ 

14.		ปฏิ บั ติ ง านอื่ น ใดตามที่ คณะก ร รมกา รบ ริ ษั ท 
		 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบ

	 ตัวเงิน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 
	 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วแต ่
	 กรณี

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ต้องมี 
	 กรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด การลงมติของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนให้ถือ 
	 เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 
	 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

5.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ 
รับผิดชอบในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีความ
เหมาะสมเพื่อเสนอให ้ เป ็นกรรมการบริษัท รวมถึง 

การก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเที่ยงธรรม
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1
2
3
4

นายวิสสุต เศรษฐบุตร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลักษม์

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

1.	 ก�ำหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น�ำไปใช้ 
	 ด�ำเนินการติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
	 ธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
	 ให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

2.	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับการบริหารงานทรัพยากร 
	 บุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร โดยมีหลัก 
	 ธรรมาภิบาลเป็นพื้นฐาน

3.	 การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ก�ำหนดให ้
	 จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต้องมี 
	 กรรมการเข ้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
	 กรรมการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล และการลงมต ิ
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

4.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
   	
คณะกรรมการธรรมาภิบาลรับผิดชอบก�ำหนดหลักการและ
ข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ เผยแพร่
นโยบาย หลักการ จรรยาบรรณที่ก�ำหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าที่ 
ในการควบคุมเอกสารการจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ            
ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายในปัจจุบัน อีกทั้งการน�ำ 
ข้อกฎหมาย กระบวนการพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาท 

ทุกฝ่าย และดูแลให้หลักธรรมาภิบาลมีผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องทั้งการบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหาร
งานบุคลากรภายในโดยเที่ยงธรรม

ในการติดตามเร่งรัด หรือด�ำเนินการจัดการกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
หรืออาจเกิดขึ้นทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช ้ 
ข้อกฎหมายที่มีอยู ่ป้องกันความเสี่ยงที่อาจท�ำให้บริษัท 
ได้รับความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

1.	 สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและ 
	 เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

2.	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย  
	 ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 

3.	 สอบทานและพิจารณารวมถึงก�ำหนดนโยบายอนัเกี่ยวกบั 
	 กฎหมาย รวมถึงการก�ำกับดูแลมาตรการต่างๆ ให ้
	 สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายให้ค�ำแนะน�ำ 
	 และพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	 เพื่อก�ำหนดนโยบายรวมถึงการก�ำกับดูแลมาตรการ  
	 หรือข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่างๆ ของ 
	 บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย

4.	มีอ�ำนาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ  
	 กฎเกณฑ์ หรือสัญญา รวมถึงการบริหารจัดการภายใน  
	 และเรื่องอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
	 กฎหมาย ให้ค�ำแนะน�ำงานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง  
	 บังคับคดี การด�ำเนินการจัดการด้านกฎหมาย การ 
	 ด�ำเนินกระบวนการพิจารณา การด�ำเนินคดีต่างๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1
2
3
4

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย ่างสม�่ำเสมอ 
	 ในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ 
	 นโยบายและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด ้านกฎหมาย  
	 มีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายทั้งหมด และการลงมติของ 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด ้านกฎหมาย 
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7.	 คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชุม 
	 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
	 เพื่อรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

8.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ
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1
2
3
4
5

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นายสมชัย อภิวัฒนพร
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลักษม์

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านคูค้่าของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท พิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
	 ครอบคลุมด้านต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้าน 
	 เครดิต ความเสี่ยงด้านสินค้าล้าสมัย ความเสี่ยงด้าน 
	 ปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียง 
	 ของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง  
	 โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ 
	 ความเสี่ยงด้านคู่ค้าให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม และ 
	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่างม ี
	 ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

3.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการ 
	 บริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมอย่างมีประสิทธิผล 
	 และปฏิบัติได้ตามนโยบายที่ก�ำหนด

4.	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน 
	 ปฏิบัติการ ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง  
	 แต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการทั้งหมด และการลงมต ิ
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

5.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท        

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีหน้าที่ 
ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการ
บริหารความเสี่ยงทางด้านคู่ค้าที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร 

โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ



56
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำ�

ปี 
25

61

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายของการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ 
	 ภาพลักษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ         
	 กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นทุ่มเทในด้านการ 
	 ด�ำเนินธุรกิจให้มีความแข็งแกร่งเติบโตอย่างยั่งยืน

2.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย 
	 รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจได้ตาม  
	 กลยุทธ์ นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมาย แผนงานการ 
	 ด�ำเนินงานต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 
	 ประสบผลส�ำเร็จ

3. 	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รายงานสารสนเทศที่ 
	 รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับบริษัทฯ  ตามระเบียบ 
	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
	 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.	 ดูแลให้มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อทราบสิทธิ 
	 ประโยชน์ และงานนักลงทุนสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิผล

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน  4 ท่าน ดังนี้

1

2
3
4

นายคชาชาญ มงคลเจริญ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
นายจักรพันธ์ อุณหประเสริฐกูล

ประธานกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

5.	 สื่อสารประชาสัมพันธ ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ ได ้ท�ำ 
	 คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงการดูแล 
	 รักษาสิ่งแวดล้อม ให้กับหน่วยงานภายในองค์กร และ 
	 บุคคลภายนอก รับทราบอย่างมีประสิทธิภาพและ 
	 ต่อเนื่อง 

6.	 จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ 
	 องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ก�ำหนดให้จัดการประชุม 
	 อย่างน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต ้องมีกรรมการ 
	 เข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ในคณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและ 
	 กิจกรรมเพื่อสังคม การลงมติจะกระท�ำโดยถือตาม 
	 เสียงข้างมาก

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการสื่อสาร 
	 ประชาสัมพันธ ์ องค ์ กรและกิ จกรรม เพื่อสั งคม  
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบทุกไตรมาส

8.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
และกิจกรรมเพื่อสังคม 

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรม
เพื่อสังคม มีหน้าที่ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับธุรกิจ ด้านมิติเศรษฐกิจ  
ด ้านกิจกรรมทางการตลาด ด ้านนักลงทุนสัมพันธ ์  

ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภายในและภายนอกอย่างมี
ประสิทธิผลและต่อเนื่อง 

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ
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องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง 
และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
	 บรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการและผู้บรหิารจ�ำนวนหนึ่ง 
	 ของบรษิทัฯ ที่มคีณุสมบตัเิหมาะสม โดยคณะกรรมการ 
	 บริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร

2.	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี  
	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่ง 
	 ของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม เพื่อเสนอ 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งใหม่ทุกๆ 3 ปี  
	 ทั้งนี้ ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตาม 
	 วาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้

3. คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุม 
	 ตามที่เห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าที่ต้อง 
	 เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการ 
	 บริหารเข้าร ่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็น 
	 องค์ประชุม

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1
2
3

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลักษม์

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ

5.	 กรรมการบริหารจะมิได้รับเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วม 
	 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน การก�ำหนดเป้าหมาย  
	 แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  
	 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และ 
	 มติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  
	 เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต�ำแหน่ง เงินเดือน  
	 โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อสร้าง 
	 ขวัญก�ำลังใจพนักงาน ตลอดจนพิจารณาโครงสร้าง 
	 การบริหารตั้งแต่ระดับฝ่ายลงไป พร้อมทั้งก�ำหนด 
	 ระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือ 
	 แย้งต่อข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.	พิจารณาให ้ความเห็นชอบงบประมาณประจ�ำป ี  
	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
	 ต่อไป 

คณะกรรมการบริหาร
 
คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดูแลกิจการทั่วไป และบริหารงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ภายใต้
กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนาจของ 

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู ้แทนของบริษัทฯ  
ในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ

ล�ำดับ ต�ำแหน่งรายช่ือ



58
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำ�

ปี 
25

61

4.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขต 
	 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
	 บริษัทฯ เรื่องอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการ และด�ำเนินการ 
	 อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้

5.	พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อ ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง 
	 การลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให ้
	 สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ

6.	พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ 
	 การบริหารงาน ที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าจ�ำเป็น 
	 หรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ

7.	 ให้ประธานกรรมการบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้นอย่างมี 
	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
	 การควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม โดยประสานงาน 
	 กับคณะกรรมการตรวจสอบ

อ�ำนาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
เป็นผูม้อี�ำนาจหน้าที่ในการบรหิารจดัการงานของบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปตามนโยบาย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบ ดงันี้

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนั 
	 ของบรษิทัฯ 

2.	 ด�ำเนนิการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
	 และงบประมาณที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

3.	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทัฯ ในการบรหิารกจิการบรษิทัฯ  
	 ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  
	 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชมุ 
	 คณะกรรมการบรษิทัทกุประการ

4.	 ก�ำหนดแผนธรุกจิ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
	 บรษิทัเหน็ชอบ และมอี�ำนาจพจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิ 
	 ในการด�ำเนนิการตามธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตามที่จะได้รบัมอบหมายจาก 
	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้เคย 
	 มมีตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

6.	 ก�ำหนดการกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอืการออก 
	 ตราสารหนี้ รวมถงึการให้หลกัประกนั การค�้ำประกนัเงนิกูห้รอื 
	 สินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอ 
	 ให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ

7.	 ก�ำหนดภารกจิวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบรษิทัฯ  
	 รวมถงึการสั่งการและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานโดยรวม

8.	 ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมาย 
	 ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 
	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ 
	 ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจ 
	 ฉบบันี้ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่ง 
	 ที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้  
	 ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจช่วงดงักล่าว จะต้องมปีระธานเจ้าหน้าที่ 
	 บรหิารและรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอาวโุส 2 ใน 3 คน 
	 ลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ

9.	 ตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนั 
	 ความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

10.พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และ 
	 สญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิการ รวมทั้งก�ำหนด 
	 ขั้นตอนและวิธีการจัดท�ำสัญญาดังกล่าว เพื่อน�ำเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบรษิทั ทั้งนี้การลงนามสญัญาและเอกสาร 
	 ทางนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตามกฎหมาย จะต้องมี 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
	 อาวโุส 2 ใน 3 คน ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญั 
	 ของบรษิทัฯ

11.	พจิารณาจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทน 
	 ต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
	 แก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำ 
	 กจิการให้บรษิทัฯ
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12.		มอี�ำนาจพจิารณาว่าจ้างพนกังาน บรรจแุต่งตั้ง การโอน 
	 โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการ 
	 เป็นพนกังาน ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั  
	 รวมถงึสวสัดกิารเกี่ยวกบัพนกังานทั้งหมดของบรษิทัฯ

13.	มอี�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การ 
	 ปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
	 และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั การท�ำงานภายในองค์กร

14.	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย จากคณะกรรมการ 
	 บรษิทั เป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ อ�ำนาจตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอื่นที่เหน็สมควร 
จะไม่รวมถงึอ�ำนาจ และ/หรอืการมอบอ�ำนาจในการอนมุตัิ
รายการใดที่ตนหรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการ 
อนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนมุตัิ
รายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

การประชุมคณะกรรมการ 
  
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน
ต่อครั้ง โดยมีการก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า 
ตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพื่อวางแผนการ 
เข ้าร ่วมประชุม โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
แต่ละครั้ง ควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดถึงจะครบองค์ประชุม 
โดยมีการเป ิดเผยข ้อมูลในการเข ้าร ่ วมประชุมของ 
คณะกรรมการในรายงานประจ�ำปี 

บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับระเบียบวาระ
การประชุม และเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่ชัดเจน 
เพียงพอ และเหมาะสม เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน
ท�ำการก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา
เป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย 
    
การประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล 
ก�ำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการได้น�ำผล 
ของการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
เป็นรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จดัท�ำและน�ำส่งแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของคณะกรรมการ ให้กับคณะกรรมการ โดยมีการ
พิจารณาประเมินการปฏิบัติงานหน้าที่ในด้านต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ ด ้านโครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ ด้านบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ด้านการประชุมคณะกรรมการและการ
ท�ำหน้าที่ของกรรมการ ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 
ผู้บริหาร ภายหลังจากที่คณะกรรมการได้ประเมินผลงาน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
กลับมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุป
ผลการประเมินของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ ่านมา 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ

	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 85 	 หมายถึง	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 75 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดี
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 65 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
	 •	คะแนนที่ได้รับมากกว่าร้อยละ 50 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
	 •	คะแนนที่ได้รับต�่ำกว่าร้อยละ 50 	 หมายถึง 	
		  มีการปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก
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ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการบริษัท สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 
	 ของคณะกรรมการบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ม ี
	 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลประเมินการปฏิบัต ิ
	 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู ่ในเกณฑ์  
	 “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 93

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ 
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนน 
	 เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 100

4.	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล  สรปุผลประเมนิการปฏบิตั ิ
	 หน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล อยู่ในเกณฑ์  
	 “ดี” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 79

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 98

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด ้านปฏิบัติการ  
	 สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 98

7.	 คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ ์องค ์กรและ 
	 กิจกรรมเพื่อสังคม สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 
	 ของคณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและ 
	 กิจกรรมเพื่อสังคม อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนน 
	 เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 90

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้ประเมินการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสูงสุด 
ในต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและการด�ำเนินงานตาม
นโยบายที่ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
การประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบด้วยด้านความ 
เป็นผู ้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ 
ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงคุณลักษณะส่วนตัว  

โดยมีผลสรุปของคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า         
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2561 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 99

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งต้ังกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่
พิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
การเลอืกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออก
ตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยคัดเลือกจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใส รวมทั้งการ 
ให้ความส�ำคัญถึงความหลากหลายของโครงสร้างของ 
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีความ
รู้ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบาย 
รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ดังนี้

	 •	มีบทบาทความเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ จริยธรรมและ 
		  ความซื่อสัตย์ ยึดถือหลักสูงสุดของการก�ำกับดูแล 
		  กิจการที่ดี
	 •	มีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้า 
		  แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
	 •	มีหลักการยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีมาตรฐาน 
		  เยี่ยงมอือาชพี สามารถอทุศิตนอย่างเตม็ที่โดยเฉพาะ 
		  ในการตัดสินใจส�ำคัญๆ ด้วยข้อมูลและเหตุผล  
		  เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 •	มีความหลากหลายของกรรมการในคณะกรรมการ  
		  เช่น พื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ ฯลฯ
	 •	มีความรู้ ประสบการณ์ ความช�ำนาญเฉพาะด้าน  
		  (Speciffii fic knowledge, experience or expertise)  
		  แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านกฎระเบียบ 
		  ราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ด้านบัญชี 
		  และการเงิน โดยต้องมีความรู ้ ความเข้าใจในงบ 
		  การเงินและมาตรฐานบัญชี
	 •	ไม่มีลักษณะเป็นบุคคลต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ 
		  ในกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั รวมทั้งไม่เป็น 
		  บุคคลที่ถูกขึ้นชื่อบัญชีด�ำ (Black List) จากองค์กรใด 
		  หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา
	 •	กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตาม 
		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 •	พิจารณาจากคุณสมบัติอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้องตามที่ 
		  คณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม
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นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาผู ้มาด�ำรงต�ำแหน ่งผู ้บริหารระดับสูงสุด  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็น 
ผู ้พิจารณาและกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
คุณลักษณะความเป็นผู้น�ำ ความสามารถด้านการบริหาร 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้พิจารณาการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ และเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม
สามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากค่าตอบแทน 
ที่มีความสอดคล ้องความเหมาะสมกับภาระหน ้าที่  
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นธรรม 
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงาน และสามารถเทียบเคียง
ไ ด ้ กั บ บ ริ ษั ท ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น ใ นตล าดหลั ก ท รั พ ย ์ 
แห่งประเทศไทย หรือที่อยู ่ในอุตสาหกรรม และธุรกิจ 
ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

1. การฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัท เข้าอบรม
หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) 

หรือหลักสูตรการสัมมนาอื่นๆ  เพื่อให้กรรมการทุกคน 
ได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการท�ำหน้าที่กรรมการอย่าง 
ต่อเนื่อง

2. การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทฯ ได ้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข ้ารับ
ต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบ 
นโยบายธุรกิจ ลักษณะและภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ 
โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างองค์กร ผลการด�ำเนินงาน 
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ
บริษัท ดังนี้

	 1. 	 หนังสือรับรองและข้อบังคับบริษัท
	 2. 	 รายชื่อคณะกรรมการและรายชื่อคณะกรรมการ 
		  ชุดย่อย
	 3. 	บทบาทหน้าที่คณะกรรมการและบทบาทหน้าที่ 
		  คณะกรรมการชุดย่อย
	 4. 	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
	 5. 	 รายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี  
		  (ปีล่าสุด)
	 6.	 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ปีล่าสุด)
	 7. 	 รายงานประจ�ำปี (ปีล่าสุด)
	 8. 	 แบบแสดงรายการ แบบ 56-1 (ปีล่าสุด)
	 9.	 งบแสดงฐานะการเงินบริษัท (ปีล่าสุด)
	 10.	 ก�ำหนดการตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
			   ประจ�ำปี

การอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

1  นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
2  นายสมชัย อภิวัฒนพร
3  นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
4  นายวิสสุต เศรษฐบุตร
5  นางรวิฐา พงศ์นุชิต
6  นายคชาชาญ มงคลเจริญ
7  นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
8  นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
-
-

ปี 2554
-
-

ปี 2547
ปี 2549
ปี 2547
ปี 2547
ปี 2548

-
ปี 2559
ปี 2550

-
ปี 2551

-
ปี 2548

-
-
-
-

DAP DCP ACPรายช่ือกรรมการ
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 
  
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหาร 
เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน
ต�ำแหน่ง โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำถึงแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรร
บุคลากรที่จะเข ้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหาร 
ที่ส�ำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้มีความพร้อมตามแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท 
  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 ประชุมเมื่อ 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 มีมติให้แต่งตั้ง นายพุฒิพันธ์  
เตยะราชกุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส สายงาน
อ�ำนวยการ (ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาอาวุโส) 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท 
    
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายแต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 
และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผล 
ใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย ์สุจริต รวมทั้ง 
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
บริษัท  มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 
	
1.		จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 
		 บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
		 และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

	2.	บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น และการประชุม 
		 คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัต ิ
		 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
		 บริษัท

	3.	จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
		 นัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  
		 และรายงานการประชุม 

	4.	ติดต ่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ 
		 ให ้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติ 
		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	5.	ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
		 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล 
		 ในการด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ ให้เป็นไป 
		 ตามกฎหมาย

	6.	เก็บรักษารายงานการมีส ่ วนได ้ เสียที่ รายงาน 
		 โดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดท�ำส�ำเนาส่งให้  
		 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		 ทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับจากวันที่ได้รับรายงาน

	7.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
		 ในส ่วนที่รับผิดชอบต ่อหน ่วยงานที่ก�ำกับบริษัท 
		 ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ 

	8.	ดแูลรบัผดิชอบงานด้านต่อต้านคอร์รปัชั่นตามนโยบาย  
		 และมาตรการปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	9.	การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของ 
		 ผู้ถือหุ้น และการสื่อสารข่าวสารของบริษัทฯ

10.	การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
    
	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการบริษัท จ�ำนวน 3,477,000 บาท  
	 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้	

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จ�ำนวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561
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คณ
ะก
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มก

าร
ตร

วจ
สอ
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คณ
ะก

รร
มก

าร
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ำ�ห
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ค่า
ตอ
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ทน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นก

ฎห
มา

ย

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นป

ฏิิบ
ัติก

าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
สื่อ

สา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
อง

ค์ก
รแ

ละ
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อส

ังค
ม

จ�ำนวนเงิน
(บาท)

1	  	นายสุพันธุ์  มงคลสุธี

2	  	นายตู ชู วู

3	  	นายเว่ย ฮุย

4	  	นายตู ชู เฉวียน

5	  	นายหลิน ไท่ หยาง

6	  	นายซู จื้อ ชิ่ง

7		 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

8	  	นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

9	  	นายสมชัย  อภิวัฒนพร

10 	นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม

11 	นายวิสสุต  เศรษฐบุตร

12 	นางรวิฐา พงศ์นุชิต

13 	นายคชาชาญ มงคลเจริญ

14 	พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

5/5

4/5

-

4/5

1/5

-

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

2/2

2/2

2/2

6/6

260,000

115,000

     -

160,000

25,000

     -

140,000

140,000

569,000

544,000

519,000

517,000

256,000

232,000

12/12

12/12

12/12

11/11

11/11
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนรวมส�ำหรับ
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย ไม่เกิน 4,500,000 บาท ดังนี้

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

25,000

25,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

1 คณะกรรมการบริษัท

2 คณะกรรมการตรวจสอบ

3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

7 คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

60,000

30,000

35,000

30,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

รวม

	 6	 34.76	 6	 27.88	 8	 30.92

	 6	 34.76	 6	 27.88	 8	 30.92

ไม่เกิน
4,500,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต�ำแหน่ง 2561
(บาท/ครั้ง)

ประเภทของค่าตอบแทน

ปี 2561

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

ปี 2560 ปี 2559
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2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 1 (EJIP no.1)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 (EJIP no.2)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง โครงการที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2561 และสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 2 โครงการ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ  
ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตราร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงการ โดยมีอัตราการหักเงินเดือนในแต่ละเดือน  
ดังต่อไปนี้

พนักงานระดับปฏิบัติการ (O1)
พนักงานระดับอาวุโส (O2) 
พนักงานระดับหัวหน้างาน (O3)  ถึง พนักงานระดับผู้จัดการแผนก (M1)
พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ขึ้นไป

        พนักงานปฏิบัติการ 		  (O1)
        พนักงานอาวุโส       		  (O2)
        หัวหน้างาน             		  (O3)
        ผู้จัดการแผนก        		  (M1)
        ผู้จัดการส่วน          		  (M2)
        ผู้จัดการฝ่าย         	  	 (M3)
        ผู้อ�ำนวยการฝ่าย                        	(E1)
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร           	 (E2)
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  	 (E3)
        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขี้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงาน

500 บาท/เดือน
1,000 บาท/เดือน
1,200 บาท/เดือน
1,800 บาท/เดือน
2,500 บาท/เดือน
5,000 บาท/เดือน
8,000 บาท/เดือน

12,000 บาท/เดือน
15,000 บาท/เดือน
20,000 บาท/เดือน

ระดับต�ำแหน่งงาน อายุงาน

ต�ำแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รายงานการถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นดังนี้

กรรมการบริษัท
	 1	 นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
	 2	 นายตู ชู วู
	 3	 นายเว่ย ฮุย
	 4	 นายตู ชู เฉวียน
	 5	 นายหลิน ไท่ หยาง
	 6	 นายซู จื้อ ชิ่ง
	 7	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
	 8	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
	 9	 นายสมชัย อภิวัฒนพร
	10	 นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
11		 นายวิสสุต เศรษฐบุตร
		  • คู่สมรส
12		 นางรวิฐา พงศ์นุชิต
13		 นายคชาชาญ มงคลเจริญ

ผู้บริหาร
	 1	 นายอนุชิต บุญญลักษม์
	 2	 นางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร*
	 3	 นางสาวสุทัศนี สุขีชน
	 4	 นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
	 5	 นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
	 6	 นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
	 7	 นายพรเทพ วัชรอ�ำนวย
	 8	 นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
	 9	 นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
	10	 นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
	11	 นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส

990,272
-
-
-
-
-

4,768,887
27,558

-
-
-

69,300
-
-

17,954
681,306

-
142,466
103,587
14,784

-
30,748
23,587
61,750
11,469

965,266
-
-
-
-
-

4,683,864
42,041

-
-
-

69,300
-
-

32,954
668,340

-
132,463
13,584
44,282

-
22,445
13,584
54,215
57,915

25,006
-
-
-
-
-

85,023
(14,483)

-
-
-
-
-
-

(15,000)
12,966

-
10,003
90,003

(29,498)
-

8,303
10,003
7,535

(46,446)

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทราบถึงประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ที่มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ กลต. ภายใน 30 วัน ตั้งแต่ได้รับการเลือกตั้ง 
ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วันท�ำการ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จ�ำนวนท่ีถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2561

จ�ำนวนท่ีถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2560

หมายเหตุ :  * เกษียณอายุ ณ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำเนินธุรกิจ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นให้การบริหารงาน มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ การ
เคารพสิทธิในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และ
มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมค�ำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริม 
ให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่า และ 
ผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ 
ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code for listed companies 2017) เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ โดยก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติ เป ็นประจ�ำทุกปี และประชาสัมพันธ ์
ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ผ่านระบบสารสนเทศภายใน และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินในเรื่องการ
ก�ำกับดูแลกิจการต่างๆ ดังนี้ 

	 •	 ผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน  
		  (Corporate Governance Report of Thai Listed  
		  Companies - CGR) ประจ�ำปี 2561 โดยสมาคม 
		  ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) อยู่ในระดบั 
		  ดีมาก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 83

	 •	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
		  ประจ�ำปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย 
		  ได้คะแนนร้อยละ 98

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ มีรายละเอียดครอบคลุม
หลักการทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น	  
(Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมถึงการดูแลและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นใช้สิทธิของตน  
โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย 
อย่างทัดเทียมกัน อาทิเช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน  
หลักทรัพย์ที่ตนถือครองอยู ่ การได้รับส ่วนแบ่งก�ำไร 
จากกิจการ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใช้
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน เช่น การเลือกตั้งกรรมการ 
การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และการก�ำหนดค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชี การซักถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท 
ได้รายงานให้ทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัท ยังก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้สิทธิกับผู ้ถือหุ ้นนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน  
โดยไม่ละเมิด จ�ำกัดสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาก�ำหนด 
		  เป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น และ 
		  เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อรับ 
		  การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
		  ก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ตามหลกัเกณฑ์
 		  ขั้นตอนที่บริษัทฯ ก�ำหนดอย่างชัดเจน รายละเอียด 
		  และวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านระบบ 
		  ขา่วของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศ 
		  ผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 
		  ไม่น้อยกว่า 30 วัน

การกำ�กับดูแลกิจการ

C O R P O R A T E
GOVERNANCE
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	 •	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให ้
		  บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
		  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด�ำเนินการ 
		  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้ถือหุ้น 
		  จะได้รับเอกสารประกอบวาระการประชุมทั้งภาษา 
		  ไทยและภาษาอังกฤษ ในเอกสารจะชี้แจงสิทธิของ 
		  ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิการออกเสียงไว้ 
		  อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา 
		  สถานที่จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ โดยจะจัดส่ง 
		  ให้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า  
		  7 วันตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูล 
		  ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ ์
		  เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีให้ทราบล่วงหน้า 
		  เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

	 •	 สิทธิผู ้ถือหุ ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  
		  หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง 
		  แทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์ม 
		  ของกระทรวงพาณิชย์ที่บริษัทฯ จัดส่งให ้ หรือ 
		  ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจัดเตรียม 
		  อากรแสตมป ์ในกรณีผู ้ถือหุ ้นมีการมอบฉันทะ  
		  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ

	 •	 บริษัทฯ จัดสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดประชุม 
		  สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยได้อ�ำนวยความสะดวก 
		  ให้กับผู ้ถือหุ ้นในการจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริการ และ 
		  ในวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ได้จดัให้มกีารลงทะเบยีน 
		  โดยใช้ระบบบาร์โค้ด ท�ำให้ขั้นตอนการลงทะเบียน 
		  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

	 •	 ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญช ี 
		  จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ  
		  ของผู ้ถือหุ ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นได้แสดง 
		  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตั้งค�ำถาม หรือขอ 
		  ค�ำอธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 

	 •	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการ 
		  ใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน 
		  ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบ 
		  จากบาร์โค้ด ท�ำให้สามารถประกาศผลคะแนน 
		  ได้ทันทีหลังจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้น 
		  สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้ เมื่ อจบ 
		  การประชุม

	 •	 เปิดเผยมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และผลการลงคะแนนเสยีง 
		  ของแต่ละวาระ ภายในวันท�ำการถัดไปผ่านระบบข่าว 
		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ 
		  ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดท�ำรายงานการประชุม 
		  ผู ้ถือหุ ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อ 
		  น�ำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร ่
		  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจาก 
		  วันประชุมผู ้ถือหุ ้น และเผยแพร่การบันทึกภาพ 
		  พร ้อมเสียงในลักษณะสื่อวิดีทัศน ์  เพื่อให ้ เกิด 
		  ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 	
(Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัท ค�ำนึงถึงการปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้น 
อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น 
ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยการ
ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง จึงได ้ก�ำหนด
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ไม่ให้กรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาผลประโยชน์แก ่ตนเองหรือผู ้อื่นในทางมิชอบ  
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ อีกทั้งบริษัทฯ ยังเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให ้
ผู ้ถือหุ ้นได ้รับทราบข้อมูลข่าวสารสําคัญของบริษัทฯ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส�ำคัญๆ ที่สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับผู ้ถือหุ ้น รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย 
ตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้นําข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 	  
(Roles of Stakeholders)

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย หรือ
ตามข ้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
ทั้งในด้านสิทธิมนุษยชน การจัดการสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  
โดยได้มีการก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ดังนี้
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	 •	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
		  ธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้างความ 
		  เติบโตและผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง  
		  โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต 
		  เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  
		  รวมไปถึงการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและการปฏิบัติต่อ 
		  ผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียม ผ่านช่องทางต่างๆ และ 
		  เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพสินค้า 
		  และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ามีความ 
		  พึงพอใจอย่างสูงสุด ตลอดจนมุ่งพัฒนา และรักษา 
		  สัมพันธภาพที่ยั่งยืน มีการติดตามวัดผลความ 
		  พึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้า 
		  และบริการ รวมทั้งยังจัดให้มีระบบการควบคุมดูแล 
		  การปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่าง 
		  เคร่งครัด และปฏิบัติต่อลูกคา้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 •	 คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการ 
		  ปฏิบัติต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยุติธรรม 
		  และเสมอภาค มีการปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน 
		  ทางการค้าที่เสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ  
		  ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎกติกา ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
		  ทางปัญญา และรักษาค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู ่ค้าและ 
		  พันธมิตรทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงการคัดเลือก 
		  คู่ค้าที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการชี้แจงและดูแล 
		  ให้คู่ค้า เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน 
		  อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 •	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไข  
		  ข้อก�ำหนดของสัญญา อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
		  ต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ ่มอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการ 
		  ช�ำระคืนตามก�ำหนดเวลา และเงื่อนไขค�้ำประกัน 
		  ต่างๆ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของเจ้าหนี้ เช่น การ 
		  เปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่อง 
		  ความถูกต้อง อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว ความ 
		  โปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผย ทั้งข้อมูลทางการเงิน 
		  และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน

	 •	 บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อบุคลากร 
		  อย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให ้
		  พนักงานได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิการ 
		  ที่เหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้าง 
		  และลูกจ้าง (EJIP) มีการอบรมให้ความรู้ พัฒนา 

		  ศักยภาพอย่างสมํ่าเสมอ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการ 
		  ดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน  
		  ส่งเสริมการรักษาและตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมถึง 
		  ให้ความรู้ด้านการออม สนับสนุนและเสริมสร้าง 
		  บรรยากาศการท�ำงานร่วมกันเพื่อเชื่อมความสามัคคี

	 •	 ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ความส�ำคัญกับ 
		  ภาครัฐ เช ่นเดียวกับผู ้มีส ่วนได้เสียของบริษัทฯ  
		  โดยการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อภาครัฐ ในการ 
		  ด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขต 
		  ที่เหมาะสม บนพื้นฐานของความโปร่งใส ให้ความ 
		  ร ่ วมมือกับหน ่วยงานราชการทั้งด ้านวิชาการ 
		  และสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ เช่น ร่วมโครงการรณรงค์ 
		  เสริมสร ้างจิตส�ำนึกร ่วมต้านทุจริต สร ้างความ 
		  ตระหนักและร ่วมต ่อต ้านการทุจริตในองค ์กร 
		  และทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสร้างธรรมาภิบาล 
		  ให ้ เกิดขึ้น และก ่อให ้ เกิดความสัมพันธ ์อันด ี
		  อย่างต่อเนื่อง

	 •	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมั่น 
		  ในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ 
		  สังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเติบโต 
		  ของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยมีการก�ำหนดกรอบ 
		  นโยบายและหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
		  อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนักถึงการดูแล 
		  พฒันา สร้างจติส�ำนกึ และรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม  
		  และสิ่งแวดล้อม โดยการรับฟังความคิดเห็น การ 
		  เกื้อกูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปัน 
		  ความสุข ให้กับชุมชน สังคมผ่านโครงการกิจกรรม 
		  ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ 
		  คงอยู ่ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
		  ในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิธรุกจิ 
		  บนพื้นฐานมั่นคงของการเติบโตอย่างยั่งยืน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 	  
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีนโยบายการเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน
ต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีสาระส�ำคัญเพียงพออย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียม และ
น่าเชื่อถือ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น โครงสร้าง
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การถือหุ้น การด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบการ การก�ำกับดูแล
กิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับ 
การท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
โดยมีช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วน
ได้เสียเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ดังนี้ 

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลรายงานประจ�ำปี แบบ 56-1  
ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การด�ำเนินธุรกิจ  
และเผยแพร่หนังสือรับรอง ข้อบังคับบริษัทบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ 

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน  
ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อเข้ารับฟังการน�ำเสนอข้อมูล
ธุรกิจ และการเข ้าร ่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย ์
แห ่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต ่อผู ้ถือหุ ้น  
นักลงทุน และผู ้สนใจเข้าฟังในงาน Opportunity day  
การจัดประชุมนักวิเคราะห์ การจัดประชุมและพบปะ 
นักลงทุนต่างประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรม
ส�ำคัญอื่นๆ ขององค์กรที่จัดขึ้นต่อเนื่อง  

	 •	 เปิดเผยข้อมูลกรรมการบริษัทและผู ้บริหาร บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ การถือ
ครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย

	 •	 เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ด้วยความสุจริตและยุติธรรมเท่าเทียมกัน 
ผ ่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบียน หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์มายังฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร  

	 •	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือส่งค�ำถามผ่าน 
email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท์ +662 553 8888 ต่อ
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 	  
(Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลให้
กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส�ำหรับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยจัดให้มีระบบการ 
ควบคุมภายในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
อีกทั้งต้องให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  
และหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งจัดให้มีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบ
ภายใน ในการดูแลให้ธุรกิจด�ำเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีการจัดการ   ที่ดี มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และ
การติดตามการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด ้ วยผู ้ ท รงคุณวุฒ ิ
มีความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 13 ท ่าน เป ็น 
กรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน อีกทั้งคณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของกรรมการแต ่ละคณะเพื่อการบริหารความเสี่ยง 
ในทุกด้านให้มีความเหมาะสม ติดตาม ดูแล วิเคราะห์  
การบริหารความเสี่ยง ในระดับปฏิบัติการแต่ละฝ่ายงาน 
ในบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมทุกเดือนและให้รายงานผล
การบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท ผ่านการ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบทุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของตนเองแบบทั้งคณะ และรายบุคคล  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการก�ำกับดูแล 
ที่ดีได้อย่างเพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหาร
น�ำไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารประจ�ำปี โดยใช้เป้าหมาย และหลักเกณฑ์
ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของแผนกลยุทธ์ 
เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการ 
เป็นขวัญก�ำลังใจการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
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คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญในการ

ประกอบธุรกิจตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดี การแข่งขัน

ทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

ด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบ

ธุรกิจ โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลากรในองค์กร 

และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบัติตามและร่วมกัน

รณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายใต้นโยบายเดียวกัน 

สนับสนุนให้เกิดความเข ้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ  

เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภาพลักษณ ์

ที่ดีน�ำพาองค์กรสู่การพัฒนาเติบโตได้อย่างยั่งยืน

บริษัทฯ มีการสื่อสารและจัดการอบรมเรื่อง Anti-Corruption 
เพื่อสร้างความรู ้และความเข้าใจ ให้กับผู ้ที่เกี่ยวข้อง  
อันได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ให้กระท�ำ 
หรือสนับสนุนการให้สินบนทุกรูปแบบที่อยู่ภายใต้การดูแล 
ไม่ให้มีการเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด
ที่ไม ่ เหมาะสมไม ่ว ่าจะเพื่อประโยชน ์ทั้งต ่อบริษัทฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หากพบ 
มีการกระท�ำที่ไม ่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับ 
บทลงโทษทางวินัย หรือทางกฎหมาย ทั้งนี้ วิธีการลงโทษ
จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได ้มีการประเมินความเสี่ยงด ้านการทุจริต
คอร ์รัปชั่น ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้ในแต ่ละกระบวนการ 

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช่ัน (Anti – Corruption Policy)
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การด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดวิธีการ
แก ้ ไขจัดการที่ เหมาะสมและจัดให ้มี ช ่ องทางการ 
แจ้งเบาะแสหรือการรับข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลาที่พบ
เหตุการณ์ การกระท�ำที่ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น 
“แนวร ่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต ่อต ้าน 
การทุจริต” เพื่อแสดงถึงความตั้งใจมุ่งมั่นสนับสนุนในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง เพื่อการพัฒนาองค์กร 
และประเทศอย่างยั่งยืน  

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกระบวนการ และช่องทาง 
ในการรับ และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยก�ำหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็น 
แนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการผู ้บริหาร และพนักงาน 
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสามารถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน 
หรือหากพบเห็นการกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง สามารถแจ้งมายัง
ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งตรงถึง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียน 
ที่ทางบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
จะเป็นผู ้ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข ์
ได้แต่ผู้เดียว หรือสามารถแจ้งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ทุกเวลาทันที

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น
หรือมีข ้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท�ำของหน่วยงานหรือ
พนักงานที่กระท�ำการไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบังคับการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนข้อเท็จจริง
และมีหน ่วยงานที่เกี่ยวข ้องร ่วมด�ำเนินการสอบสวน
พิจารณาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ 
พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร
ระดับสูงรับทราบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทางแก้ไข
ในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้ผู ้ ร ้องเรียนทราบหลังจากที่ฝ ่ายตรวจสอบภายใน  
ได้พิจารณาผลการตรวจสอบและเห็นชอบกับมาตรการ
แก้ไขแล้ว 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความ
สุจริต

บริษัทฯ ได้จัดช ่องทางให้กับผู ้แจ ้งเบาะแสร้องเรียน 
การกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรม 
มิชอบของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ โดยผู ้แจ้งเบาะแสหรือร ้องเรียนจะต้องระบ ุ
รายละเอียดเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู ่ และ
หมายเลขโทรศัพท ์ที่ติดต ่อได ้ ส ่งจดหมายธรรมดา 
ลงทะเบียนหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายังฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือช่องทางอื่นๆ  
ที่แจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู ่ และ 
เก็บรักษาข้อมูลของผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ให้ข้อมูลไว้เป็น 
ความลับ และได้รับการคุ้มครองระหว่างการด�ำเนินการ
สอบสวนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใด
ให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ 
เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด อีกทั้งจ�ำกัดสิทธิ
เฉพาะผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส�ำคัญของจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนด 
ให้มีการจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้เข้าใจ 
ยึดถือ พึงต ้องประพฤติปฏิบัติตนให ้สอดคล ้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญในทิศทางเดียวกัน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู ้ถือหุ้น ลูกค้าและ 
ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ ่มในการด�ำเนินธุรกิจก้าวไป 
ข้างหน้าเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
	 ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการให้ความส�ำคัญกับการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
	 กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ  
	 ตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

	 1.	ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
		  ในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ  
		  และข้อบังคับ ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
		  จ�ำกัด (มหาชน) อย่างเคร่งครัด

	 2.	ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
		  ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
		  และมีผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
		  จ�ำกัด (มหาชน)

	 3.	ต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจ  
		  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ให้ 
		  ความร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 4.	ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบัติตาม 
		  กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
		  อย่างสม�่ำเสมอ

	 5.	ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท�ำหน้าที่ 
		  พลเมืองที่ดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน 
		  ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสังคมตาม 
		  ความเหมาะสม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ที่มุ่งมั่นในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 
	 มั่นคงและก�ำหนดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
	 ธรรมาภิบาลที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น 
	 ทุกรายและผู ้ เกี่ยวข ้อง เพื่อส ่งมอบผลตอบแทน 
	 ที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพิ่มของ 
	 กิจการให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	การบริหารกิจการโดยน�ำความรู้ ความสามารถและ 
		  ใช้ทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความ 
		  สามารถ ตลอดจนด�ำเนินการใดๆ ด ้วยความ 
		  ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
		  แก่องค์กร

	 2.	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศรายงานผลประกอบ 
		  การและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ ้น 
		  อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเท่าเทียมกัน 
		  สม�่ำเสมอและทันเวลา

	 3.	การเป ิดโอกาสให ้ผู ้ถือหุ ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
		  ก�ำหนด สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ 
		  วาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว ่า 
		  เ หมาะสม เพื่ อ เ ข ้ า รั บกา รพิ จ า รณาคั ด เ ลื อก 
		  เป็นกรรมการบริษัทได้ล่วงหน้า ก่อนมีการจัดการ 
		  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมการ 
		  สรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน จะพิจารณา 
		  กลั่นกรองความเหมาะสมและน�ำเสนอขอความ 
		  เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป

จรรยาบรรณธุรกิจ
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3. การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการดูแลลูกค้าด้วยความทัดเทียมกัน โดยค�ำนึงถึง 
	 ประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่ม ี
	 คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม ด้านการให้บริการ 
	 ดูแลปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ต่อลูกค้าอย่างม ี
	 อัธยาศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
	 อย่างมืออาชีพ ยกระดับมาตรฐานการให้บริการก่อน 
	 และหลังการขายในระดับสูงขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรักษา 
	 สัมพันธภาพที่ดีอย่างยั่งยืน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ก า ร คั ด ส ร ร ผ ลิ ต ภั ณฑ ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ที่ ดี ที่ สุ ด 
		  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงการ 
		  ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการเลือกและตัดสินใจ 
		  อย่างเหมาะสม การเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับ 
		  ผลิตภัณฑ ์และบริการอย ่างครบถ ้วน ถูกต ้อง  
		  ทันต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 2.	การรับประกันผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เงื่อนไข 
		  เ วลาที่ เ หมาะสม และจั ด ให ้ มี ร ะบบการรั บ 
		  ข ้อร ้องเรียน การรับฟ ังความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
		  ผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการ 
		  ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าทันที เพื่อจัดการกับปัญหา 
		  ข ้อร ้องเรียนตามขั้นตอนโดยการสืบสวนส�ำรวจ 
		  พฤติกรรมแวดล ้อม ท�ำความเข ้าใจต ่อป ัญหา  
		  ด้วยวิธีที่เหมาะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่างดีที่สุด  
		  เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และ 
		  น�ำประสบการณ์ข้อผิดพลาดมาใช้พัฒนาบริการ 
		  ต่อไป

	 3.	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อผูกพันต่างๆ ที่ม ี
		  ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด รักษาความลับทางการค้า 
		  ของลูกค ้าอย่างจริงจัง รวมถึงการไม่น�ำข ้อมูล 
		  ของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และหรือ 
		  ผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทางการค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
	 ความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษา 
	 ผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
	 และการปฏิบัติตามกฎหมายและเงื่อนไขทางการค้า 
	 ที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด 

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	การด�ำเนินการจัดซื้อ จัดหา ด้วยความโปร่งใส  
		  ยุติธรรมให้ข้อมูลทัดเทียมกันและถูกต้อง

	 2.	การปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขทาง 
		  การค้า กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ต้อง 
		  แจ้งให้คู ่ค ้าได ้ทราบล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหา 
		  แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยใช้หลักของความ 
		  สมเหตุสมผล

	 3.	การคัดเลือกคู ่ค ้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก  
		  ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า  
		  รวมถึงต้องรักษาความลับของคู่ค้า ไม่น�ำข้อมูลของ 
		  คู ่ ค ้ ามาใช ้ เพื่อประโยชน ์ของตนเอง หรือกับ  
		  ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องตามหลัก 
	 สากล ภายใต้กรอบของกฎหมาย และหลักปฏิบัติการ 
	 แข่งขันทางการค้ากับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 
	 ซึ่งต้องมีการแข่งขันและพึ่งพาอาศัยกัน การแข่งขัน 
	 ทางการค้าจึงต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง แข่งขันกันอย่าง	
	 เสรี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมควบคู่กัน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให ้ความร ่วมมือในการแข่งขันทางการค้าอย่าง 
		  ยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้างภาวะตลาดที่ดี
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	 2.	ไม ่ล ่วงละเมิดลิขสิทธิ์ตามกฎหมายของคู ่แข ่ง 
		  ทางการค้าและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
		  คู ่ แข ่ งทางการค ้ าด ้ วยวิ ธี การที่ ไม ่ สุ จ ริ ตหรื อ 
		  ไม่เหมาะสม 

	 3.	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู ่แข่งทางการค้าด้วยการ 
		  กล่าวหา หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความ 
		  เป็นจริง

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู ้ เพิ่มขีด 
	 ความสามารถของพนักงาน รวมถึงการร่วมกันสร้าง 
	 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี การให้โอกาสแสดงออกและรับฟัง 
	 ความคิดข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่าง 
	 เสมอภาคทัดเทียมกัน ส่งเสริมให้มีการท�ำงานร่วมกัน 
	 เป็นทีม ให้ความร่วมมือกันในการท�ำงาน ให้เกียรติ 
	 ซึ่งกันและกัน ตลอดจนการดูแลความปลอดภัย 
	 และสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้เอื้ออ�ำนวยต่อการ 
	 ปฏิบัติงานที่เหมาะสม ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคน 
	 เป็นปัจจัยส�ำคัญของความส�ำเร็จ ความก้าวหน้า 
	 และความเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยั่งยืน

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให้โอกาสทัดเทียมกันในการว่าจ้าง การแต่งตั้ง การ 
		  โยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ  
		  ความเหมาะสมกับลักษณะงาน ด ้วยคุณธรรม 
		  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด อันเนื่องจาก  
		  เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพความ 
		  ทุพพลภาพ หรือสถานะอื่นใดที่มิ ได ้ เกี่ยวข ้อง 
		  โดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความเคารพ 
		  ต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐาน 
		  ของมนุษยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

	 2.	ให ้การส ่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู ้  ความ 
		  สามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน โดยก�ำหนด 
		  จัดหลักสูตรการฝึกอบรมและชั่วโมงการฝึกอบรม 
		  ที่เหมาะกับพนักงาน ให้มีการอบรมภายในและ 
		  อบรมภายนอกอย่างทั่วถึงสม�่ำเสมอและตามที่ 
		  กฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน

	 3.	ให้การส่งเสริมการมีวัฒนธรรมที่ดี การพึงปฏิบัติตน 
		  ต่อผู้ร ่วมงานโดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การ 
		  เคารพในสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏิบัติต่อกัน 
		  ด ้วยความมีน�้ำใจ ช ่วยเหลือแนะน�ำแก ้ป ัญหา 
		  ร่วมกันในการท�ำงาน ทุ่มเท ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้ 
		  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ยึดถือประโยชน์ 
		  ของบริษัทฯ ร่วมกันเป็นส�ำคัญ

	 4.	ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่าง 
		  เป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความ 
		  รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ 
		  โอกาสความก ้าวหน ้าในต�ำแหน ่งหน ้าที่อย ่าง 
		  เหมาะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

	 5.	ให้การส่งเสริมดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ 
		  ท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและให้การดูแล 
		  ด้านสุขอนามัยที่ดีของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ

	 6.	ให ้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข ้อบังคับต ่างๆ  
		  ที่เกี่ยวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั และเปิดโอกาส 
		  ให ้พนั ก งานสามารถแจ ้ ง เ รื่ อ งหรื อ ร ้ อ งทุ กข ์ 
		  อันเนื่องจากพบเรื่องที่ส ่อไปในทางผิดระเบียบ 
		  ข้อบังคับหรือกฎหมาย หรือได้รับความเดือดร้อน  
		  หรือได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทาง 
		  แจ้งเรื่องร้องทุกข์ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เพื่อให ้
		  ได้รับการแก้ไขในวิธีทางที่ถูกต้องและรวดเร็ว

7. การปฏิบัติต่อสังคม

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจด ้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 และสิ่งแวดล้อม โดยการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีด�ำเนนิธรุกจิ 
	 ด้วยความเป็นธรรม เคารพในสิทธิมนุษยชน ให้ความ 
	 ส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ค�ำนึงถึง 
	 ความรับผิดชอบที่มีต่อผู ้บริโภค รวมถึงผู ้มีส ่วนได้ 
	 ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และตระหนักถึง 
	 การดูแลสิ่งแวดล้อม การพัฒนาชุมชน สังคมอย่าง 
	 ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ความส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ 
	 ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
	 อย่างยั่งยืน   
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	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

	 1.	ให ้การสนับสนุนในการมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรม 
		  สาธารณประโยชน์  โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถิ่น 
		  ที่บริษั ทฯ  ประกอบธุ รกิ จ โดยค� ำนึ งถึ งความ 
		  เหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคม จะพึง 
		  ได้รับ

	 2.	ให้ความส�ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชน 
		  และสังคมเกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได ้  
		  โดยการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เยาวชนที่อยู ่ 
		  ท้องถิ่นที่ห่างไกลด้วยการส่งมอบและการบริจาค 
		  สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ ์
		  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่าย 

	 3.	ให้การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้และการพัฒนา 
		  ทักษะกับนักศึกษาช ่างวิชาชีพ เยาวชน และ 
		  ประชาชนทั่วไป เพื่อน�ำไปประกอบอาชีพสร ้าง 
		  รายได้ให้กับครอบครัว โดยการให้การอบรมและ 
		  สอนวิชาช่างเทคนิคการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
		  พร ้อมบริจาคเครื่องมือช ่างและชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
		  คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่  
		  อีกทั้งเป็นการช่วยลด e-waste ขยะไอที

	 4.	ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของ 
		  พนักงานที่เป็นคุณประโยชน์ทุกด้าน เพื่อให้ทุกคน 
		  มีจิตส�ำนึก มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีความ 
		  รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 5.	ให ้ความส�ำคัญต ่อการท�ำธุ รกรรมกับคู ่ค ้ าที่ม ี
		  เจตจ�ำนงในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรม 
		  ความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
		  รวมถึงการให ้ความร ่วมมือในการปฏิบัติตาม 
		  กฎหมายเกี่ยวกับด้านเคารพสิทธิมนุษยชน

8. การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบาย 
	 ให ้ความส�ำคัญต ่อความยั่งยืนด ้านสิ่งแวดล ้อม  
	 (Environmental) มุ ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู ้ 
	 คุณค่าสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกัน 
	 ดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และ 
	 อนุรักษ์ธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

	 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

	 1.	สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
		  บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
		  ที่ย่อยสลายง่ายได้ตามธรรมชาต ิ

	 2.	กระบวนการด� ำ เนินธุ รกิ จบางกิ จกรรมอาจมี 
		  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ 
		  ต่อกระบวนการก�ำจัดของเสียจากการด�ำเนินธุรกิจ 
		  อย่างถูกวิธี รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่จะช่วยให้ 
		  มีการใช ้ทรัพยากรหรือการใช ้พลังงานอย ่างมี 
		  ประสิทธิภาพ 

	 3.	ให้การสนันสนุนพนักงานในองค์กรได้เรียนรู้วิธีการ 
		  อันเกี่ยวกับการรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม  
		  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง

	 4.	เสริมสร ้างคุณค ่าปลูกฝ ังจิตส�ำนึกให ้พนักงาน 
		  ทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ ่งสร้างสรรค์และ 
		  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยสนับสนุนกิจกรรม 
		  โครงการที่มีประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การ 
		  จัดกิจกรรม 5ส เพื่อหมุนเวียนทรัพยากรมาใช้ใหม่  
		  โครงการน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ในธุรกิจ 
		  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยากรและลด 
		  ต้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร โครงการจัดการด้านพลังงาน  
		  การประหยัดพลังงาน โดยการตั้งคณะท�ำงาน 
		  ก�ำหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อติดตาม 
		  ประเมินผลลดการใช้พลังงานอย่างเกิดประสิทธิภาพ 
		  เป็นรูปธรรม 

	 5.	ส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา 
		  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

C O R P O R A T E  S O C I A L
RESPONSIBILITIES : CSR

นโยบายและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีความมุ่งมั่นน�ำแนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)
เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด อันจะน�ำไปสู่ความเข้าใจและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคมในทุกมิติ รวมถึงการให้ความ 
ร่วมมือในการปกป้องสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณค่า การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการรักษาทรัพยากรให้กับคนรุ ่นหลังที่ส�ำคัญ คือ  

บริษัทฯ ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งกิจการจนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเนื่องและยังให้
ความส�ำคัญอย่างยิ่ง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายขององค์กร 
“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบธุรกิจด้วยความ 
เป็นธรรม การเคารพในสิทธิมนุษยชน การให้ความส�ำคัญ
ต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การค�ำนึงถึงความ
รับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตระหนักถึงการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การให้ความส�ำคัญ 
ต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนใกล้เคียงและสังคมที่อยู ่ 
ห่างไกลให้มีความเจริญก้าวหน้า” บริษัทฯ รณรงค์ให้
พนักงานทุกระดับมีจิตอาสามีส่วนร่วม โดยการจัดตั้ง  
คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบ

การประยุกต์แผนการด�ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตาม
แนวพระราชด�ำริ “ความพอเพียง” อย ่างกลมกลืน 
ก่อให้เกิดความยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประการ
สุดท้าย คือ การปลูกจิตส�ำนึกคนในองค์กรให้รู ้จักการ 
เสียสละ มีจริยธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ บริษัทฯ จึงก�ำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ความส�ำเร็จ
ของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ในการบริหารจัดการโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ทุกโครงการทั้งโครงการระยะสั้นและโครงการระยะยาว 
ขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบัติและมีความ 
ต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งมอบหมายให้คณะกรรมการ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็น
ให้คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งอันเป็น
ประโยชน์ในการด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่อบุคคลภายในและภายนอกได้รับทราบ รวมถึง
การจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต ่อสั งคมรายงานให ้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
ทุกไตรมาส โดยยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ :
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ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผย
ข้อมูลและ

ความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

แนวทางการปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 ก�ำกับดูแลให้มีระบบการจัดการเพื่อสร้าง
	 ความเชื่อมั่นให ้กับผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
	 ตามหลักจริยธรรมองค ์กรและ ให ้ มี 
	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
	 ด้วยความเสมอภาคกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
	 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พันธมติรธุรกจิ ภาครัฐ 
  	บุคลากร  สังคม และชุมชน 

•	 การดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นทุกราย 
	 ทุกกลุ ่มให ้ ได ้รับสิทธิและได ้รับการปฎิบั ติ 
	 ที่เป็นธรรม ทัดเทียมกัน

•	 การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
	 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 ให้ข้อมูลส�ำคัญ และจ�ำเป็นเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

•	 มีระบบการบริหารการจัดการ 
	 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
	 สอดคล้องกับข้อก�ำหนดและ 
	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการ

•	 มี ร ะบบการควบคุมภายใน 
	 ที่เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
	 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
	 อย่างโปร่งใส

•	 มีระบบการบริหารความเส่ียง 
	 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
	 เหมาะสมกับธุรกิจ

•	 การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
	 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
	 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

		  -	รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 
		  -	การแถลงผลประกอบการในงาน
       	Opportunity Day
		  -	การจัดประชุมนักวิเคราะห์
  			  Analyst Meeting
		  -	การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
			   และต่างประเทศ  Roadshow
		  -	Web Site : www.synnex.co.th 



79
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

หา
ชน

)

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางและมาตรการการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรมอย่างชัดเจน ครอบคลุมในประเด็น
ส�ำคัญ ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดย 
ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด�ำเนินงาน 
ที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  
รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
และก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่น
กับผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยาว

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ

บริษัทฯ จัดซื้อสินค้าจากแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่าย โดย 
ได้รับความยินยอมจากผู ้ผลิตสินค้า ผู ้จ�ำหน่ายอย่าง 
ถูกต้องและเปิดโอกาสให้ผู้ผลิตสินค้าน�ำเสนอขายสินค้า
อย่างเท่าเทียม ภายใต้เงื่อนไขกลไกของตลาดและข้อก�ำหนด 
ในการจัดซื้อ ท�ำให้ได้รับความเชื่อถือได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า 60 ตราสินค้าระดับโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี

บริษัทฯ สนับสนุนการแข่งขันอย่างเสรี ตามกลไกของตลาด
อย่างเต็มที่ ทั้งกับผู ้ผลิตสินค้าและผู ้บริโภค จะเห็นว่า
บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าไอทีหลากหลายประเภท 
และมีหลายตราสินค้าที่มีการผลิตสินค้าในประเภทเดียวกัน 
แต่ละตราสินค้าต่างก็ต้องคัดสรร และผลิตสินค้าที่ดีที่สุด
เพื่อเข้าแข่งขันในตลาด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภาพ
ของแต่ละแบรนด์สินค้า เพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภคมากที่สุดท�ำให้เกิดการแข่งขันเสรี ผู้บริโภค 
กส็ามารถเลอืกซื้อสนิค้าได้หลากหลายที่สามารถตอบสนอง
การใช้งานที่ดีที่สุด

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องของการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจ
ก่อนซื้อสินค้าของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ คุณสมบัติ การ 
รับประกันสินค้า ราคาสินค้า ผ่านสื่อการตลาดต่างๆ เช่น 
Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX (online), วารสาร

ของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทางในการน�ำเสนอเกี่ยวกับ 
สินค้าและเทคโนโลยี ผลการด�ำเนินงานโครงการความ 
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงข่าวสารด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบสื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ ์
ในอุตสาหกรรมไอที ตลอดจนข่าวสารด้านการบริการ  
และกิจกรรมของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน ตีพิมพ์เป็น 
ราย 45 วัน กระจายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายซินเน็คฯ ทั้งใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึง
สถาบันการศึกษา และยังได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ผ่าน 
www.synnex.co.th เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้น และผู ้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วนเสียอื่นๆ มีโอกาสเข ้าถึงข ้อมูลข ่าวสาร 
ด้านนวัตกรรมไอทีอย่างรวดเร็ว โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี  
เพื่อความพึงพอใจ

มุ ่ ง เน ้นการส ่งมอบผลิตภัณฑ ์และบริการลูกค ้าที่ด ี 
เพื่อสร้างความพึงพอใจ ด้วยความทัดเทียมกันอย่าง
ยุติธรรมตามกระบวนการท�ำธุรกิจของซินเน็ค อาทิ

•	 การคัดเลือกสินค้าที่น�ำมาจัดจ�ำหน่าย เลือกผลิตภัณฑ์ 
	 เป็นมิตรต่อผู ้ใช้และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เทคโนโลย ี
	 ที่มีอายุการใช ้งานที่เหมาะสม ประหยัดพลังงาน 
	 ในงบประมาณที่ลูกค้าเลือกเองได้

•	 การบริการหลังการขาย มีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ 
	 ตอบค�ำถามผู้ใช้ และบริการซ่อม เพื่อยืดอายุการใช้งาน 
	 อุปกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งาน 
	 อย่างคุ้มค่า

•	 การเปิดรับข้อเสนอแนะจากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
	 สินค ้า ให ้ค�ำปรึกษาการใช ้งาน แนะน�ำในสิ่งที่ 
	 เป็นประโยชน์ รวมถึงการให้บริการหลังการขายที่ดี เช่น  
	 การรับประกันสินค้า ตรวจสอบระยะเวลารับประกัน  
	 การซ่อมสินค้า การส่งเคลมสินค้า และท�ำหน้าที่รวบรวม 
	 ป ัญหาของตราผลิตภัณฑ ์แจ ้ งกลับไปยั ง ผู ้ ผลิต  
	 เพื่อรับทราบปัญหา แก้ไขพัฒนาสินค้าที่ดีขึ้นของผู้ผลิต  
	 เพื่อส่งมอบสินค้าที่ดีต่อผู้บริโภคและเกิดความเป็นธรรม 
	 ต่อผู้บริโภค
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมบริษัทฯ ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้า 

และบริการที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการที่มี
มาตรฐาน เกิดความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการ ส่งผล 
ต่อยอดขายเติบโต ธุรกิจเกิดความมั่นคงยั่งยืน 

บริษัทฯ พัฒนาวางระบบการบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง 
เป็นระบบปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ (ASRS)  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้รับสินค้า
ถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทฯ  
มีศูนย์บริการกระจายทั่วทุกภาค แบ่งเป็นศูนย์บริการซินเน็ค 
มากกว่า 11 แห่ง และศูนย์บริการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
โดยซินเน็คมากกว่า 60 แห่งทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนา
วางระบบการท�ำงานฝ่ายบริการลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สร ้างความพึงพอใจให ้กับลูกค ้าในบริการ 
หลังการขาย เช่น พัฒนาระบบตรวจสอบระยะเวลาของ
การประกันสินค้า ระบบการตรวจสอบสถานะสินค้าที่น�ำ
มาซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือฝากค�ำถามเกี่ยวกับ
สินค้าได้ตลอดเวลา มี Call Center บริการรับเรื่องสินค้า
และตอบค�ำถาม และเพิ่มความสะดวกโดยมีระบบ 
ตรวจสอบข้อมูลสินค้าบนมือถือเพื่อลูกค้าเข้าถึงข้อมูล
สินค้าได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

การให้บริการหลังการขายที่ดี

บริษัทฯ ให้บริการหลังการขายที่ดี เมื่อลูกค้าซื้อสินค้าแล้ว
ท�ำหลักฐานการซื้อหายให้แจ้งหมายเลข Serial Number 
ของสินค้า บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลตาม Serial 
Number สินค้าที่ขายให้กับลูกค้าเพื่ออ�ำนวยความสะดวก
กับลูกค้ากรณีสินค้ามีปัญหาต้องการเข้ารับการบริการจาก 
ศูนย์บริการบริษัทฯ สามารถน�ำสินค้าเข้ารับบริการได้ทันท ี
สามารถท�ำให้ตรวจสอบอายุการประกันและเงื่อนไขการ
ประกันสินค้าได้จาก Serial Number ตามฐานข้อมูล 
ที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกต่อลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 
และการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนการพัฒนา 
ความสามารถ เสริมทักษะความรู ้ให ้ท�ำงานในระดับ 
มืออาชีพ บรรจุพนักงานให้เหมาะกับงาน การปฏิบัติ 
และการให้โอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งงานกับพนักงาน
อย่างเท่าเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการที่ดีสภาพ
แวดล้อมการท�ำงานถูกสุขลักษณะและความปลอดภัย  
มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขและบริษัทฯ จัดให้ 
มีการจ้างงานเหมาะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชาต ิ
ศาสนา การจ่ายค่าจ้างผลตอบแทนตามหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ ชั่วโมงการท�ำงาน วันหยุดประจ�ำสัปดาห์  
วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และ 
ด้านอื่นๆ ในมาตรฐานที่สูงกว่ากฎหมายก�ำหนด

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก เพราะ
ตระหนักดี ว ่ าพนักงาน คือ  ทรัพยากรที่มีค ่ าและ                     
มีความส�ำคัญต่อองค์กร หากพนักงานได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ ทั้งในด้านสถานที่ท�ำงาน มีความรู้ความช�ำนาญในงาน
ที่ท�ำ และได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มีสวัสดิการที่ดี ก็จะ 
ก่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน อันจะน�ำไปสู่การ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างมั่นคงยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
โดยใช้ KPI เป็นตัวชี้วัดความส�ำเร็จในงานเพื่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินด้าน 
ความรู้ ทักษะ พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และการให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนการประเมินมีผล 
ต่อการได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าในสายอาชีพ
อย่างเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ
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การจัดสวัสดิการพนักงาน

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านสวัสดิการพนักงาน 
โดยมาจากการเลือกตั้งของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือกันในการดูแลสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ 
ต่อพนักงานในองค์กรในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น สวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี สวัสดิการประกันสุขภาพและประกันชีวิต 
สวัสดิการกองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการผลประโยชน์
พนักงานเกษียณอายุ สวัสดิการโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) สวัสดิการกองทุนการศึกษา 
บุตรธิดาพนักงาน สวัสดิการอาหารเช้า สวัสดิการชุดฟอร์ม 
สวัสดิการจัดให้มีห้องออกก�ำลังกาย ห้องสันทนาการ  
ห้องคาราโอเกะ ที่นั่งพักผ่อนอ่านหนังสือ และจัดให้มี
โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงานในช่วงเกิดโรค
ระบาด สวัสดิการเงินผ่อนซื้อสินคา้บริษัทฯ ช่วยจัดหาแหล่ง
เงินกู ้ยืมดอกเบี้ยพิเศษเพื่อซื้อที่อยู ่อาศัยจากธนาคาร  
การจัดให้มีการแนะน�ำการออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กับ
พนักงานรู้จักการจัดสรรเงินหรือเพื่อการออมเงินมีเงินเก็บ
ไว้ใช้ในยามเกษียณกับสถาบันการเงินต่างๆ

ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
การทำ�งาน และด้านอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นส�ำคัญ มี จป. วิชาชีพ
รับผิดชอบจัดท�ำแผนการท�ำงานที่ปลอดภัยตามกฎหมาย
ก�ำหนด เช่น การติดป้ายเตือนด้านความปลอดภัย การ
จัดหาอุปกรณ์เพื่อป้องกันอันตรายจากการท�ำงานและ
เครื่องจักร การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ฝุ่น สารเคม ี
แสง เสียง การตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้ง การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมความปลอดภัยด้านต่างๆ เช่น การจัดการอบรม
และการซ้อมป้องกันและระงับอัคคีภัย การจัดกิจกรรม 5ส  
และการจัดให้มีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำห้องพยาบาล 
มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์และยาสามัญ
ประจ�ำบ้าน  เป็นต้น
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์

บริษัทฯ มีกิจกรรมในการช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
ต่อเนื่องตั้งแต่ก ่อตั้งบริษัทฯ ต ่อมาได้มีแนวคิดริเริ่ม 
ท�ำโครงการระยะยาวโครงการแรกน�ำร่อง คือ โครงการห้อง
สมุดไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและ
สังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษาของประเทศในวงกว้างและ
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ�ำหน่ายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหนึ่งของจุดเริ่มต้น

ต่อมาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการต่อเนื่องระยะยาว คือ 
“โครงการช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชน   
สายวิชาชีพในท้องถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ 
ได้เรียนรู้จากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้การสนับสนุนช่วย
ต่อยอดความคิดให้เยาวชนน�ำไปพัฒนาได้เห็นผลใช้ได้จริง 
ทั้งสามารถสร้างรายได้ภาคครัวเรือนในชุมชน โครงการนี้
ยังได้รับการสนับสนุนจากคู่ค้าส�ำคัญๆ ระดับสากลเข้ามา
มีส่วนร่วมเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันระหว่างองค์กรและ
สังคมให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ “ช่างนอกกรอบ” 
ยงัคงปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมรบัการอบรมมจีติส�ำนกึในการดูแล
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่ก�ำลัง
เป็นปัญหาของโลกเราในปัจจุบัน

ถึงวันนี้ โครงการช่างนอกกรอบได้ด�ำเนินการผ่านมาแล้ว 
5 ปี โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ รวมไปถึงการ 
ได้รบัเครื่องมอืเพื่อน�ำไปสอนต่อให้กบันกัศกึษาได้ฝึกปฏบิตั ิ
ตลอดจนการน�ำความรู ้และเครื่องมือออกบริการชุมชน 
ภายใต้โครงการ FIX-IT ของสถาบันการอาชีวศึกษาทั้งสิ้น 
64 สถานศึกษา อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการใช้
เครื่องมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD ทั้งสิ้น 153 คน มีนักเรียน
ที่เข้าอบรมหัวข้อ IT Trend Update จ�ำนวนทั้งสิ้น 579 คน

ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษากับห้องสมุด 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 9 ประจ�ำปี 2561 
จ�ำนวน 9 โรงเรียน ดังนี้

•	 โรงเรียนบ้านโพนแพง จ.สกลนคร 
•	 โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร จ.หนองบัวล�ำภู
•	 โรงเรียนบ้านโป่งศรีโทน จ.เลย
•	 โรงเรียนบ้านโคกป่ากุง จ.ขอนแก่น
•	 โรงเรียนบ้านเกาะอาดัง  จ.สตูล 
•	 โรงเรียนวัดเกาะถ�้ำ  จ.สงขลา 
•	 โรงเรียนบ้านแม่จวาง  จ.ตาก 
•	 โรงเรียนหนองบัวเขาดิน  จ.สุโขทัย
•	 โรงเรียนอนุบาลเสริมงาม  จ.ล�ำปาง
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โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม
กับกลุ่มพนักงานบริษัท

•	 การบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทยทุก 3 เดือน 

•	 การร่วมท�ำบุญสร้างพระอุโบสถเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
	 ณ วัดบางปลากด จ.นครนายก

•	 ร่วมบรจิาคของขวญัวนัเดก็ให้แก่โรงเรยีนลอยสายนสุรณ ์
	 โรงเรียนบ้านบางกะปิ และสถานีต�ำรวจโคกคราม

•	 การเข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจ 
	 ในประเทศไทยตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิเด็ก  
	 ในที่ประกอบการและสถานที่ชุมชน โดยใช้หลักของ  
	 "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" (Children's Rights  
	 and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นความร่วมมือ 
	 กับองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) 

•	 การเข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society กับสถาบัน 
	 ไทยพฒัน์ เพื่อการด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึสงัคมผู้สูงอาย ุ
	 พัฒนาบทบาทความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ	
	 (CSR) ในกลุ่มผู้สูงวัย ตลอดจนพัฒนาธุรกิจให้พร้อม 
	 รองรับต่อการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย 

•	 การจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย และสร้าง 
	 ความสามัคคีประจ�ำปี เช่น การพาไปปฏิบัติธรรม 
	 นอกสถานที่ การจดัอบรมธรรมะที่บรษิทัฯ ให้กบัพนกังาน 

		  และชุมชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ และจัด 
		  โครงการสร้างบญุสร้างสขุ เพื่อท�ำบญุวนัคล้ายวนัเกดิ 
		  ของพนักงาน และจัดท�ำบุญตามวันส�ำคัญทางศาสนา

	 •	 โครงการบริจาคเงินเพื่อซื้อสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบ 
		  อุทกภัยภาคใต้ และบริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fixit  
		  Center ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
		  และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  มหานคร

	 •	 โครงการซินเน็คปันน�้ำใจ ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  
		  บริจาคเงินร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
		  ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย สปป.ลาว

	 •	 กิจกรรมสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรม 
		  รายใหม่ โดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพี่เลี้ยง (Business  
		  Brotherhood) ปี 2

	 •	 โครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม ่ ป ี 2  
		  (Innovative Startup) ร ่วมกับสถาบันเทคโนโลย ี
		  พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

	 •	 โครงการรวมพล คนใจดี  ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของ 
		  ให้กับโครงการเหลือขอ ของมูลนิธิบ ้านนกขมิ้น  
		  เพื่อช่วยเหลือเด็กก�ำพร้า และเด็กด้อยโอกาส



84
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำ�

ปี 
25

61

ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและให้ความส�ำคัญกับ
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นให้การ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร การ
ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษา ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และ
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ายั่งยืน  เช่น การเลือกผลิตภัณฑ ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสารเคมีเจือปน 
การจัดกิจกรรม 5 ส การน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียน
ใช้ในธุรกิจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
องค์กร การจัดกิจกรรมให้มีส่วนร่วมกันภายนอกองค์กร 
เช่น กิจกรรมร่วมกันปลูกป่าฟื้นฟูธรรมชาติ นอกจากนี้  
ยังมีการด�ำเนินงานด้านอื่นๆ  อาทิเช่น

•	 โครงการจัดท�ำระบบการจัดการด ้านสิ่งแวดล ้อม  
	 ISO14000 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

•	 โครงการจัดการด้านพลังงาน การประหยัดพลังงาน  
	 ก� ำ หนดน โยบายกา รอนุ รั กษ ์ พลั ง ง าน  จั ด ตั้ ง 
	 คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน เพื่อติดตาม 
	 ประเมินผลให ้ เกิดการลดการใช ้พลั งงานอย ่าง 
	 เกิดประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

	 •	 โครงการบริจาคขยะอิเล็กโทรนิคส์ บริจาคขยะไอท ี 
		  และอุปกรณ์ส�ำนักงานที่ช�ำรุดให้กับสมาคมคนพิการ 
		  ทางการเคลื่อนไหวสากล เพื่อน�ำไปรีไซเคิล และส่วนหนึ่ง 
		  จ�ำหน่ายน�ำมาซื้อรถวีลแชร์ รถสามล้อโยกให้กับ 
		  คนพิการ

	 •	 โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนักงาน 
		  ประหยัดน�้ำ ประหยัดไฟ ประหยัดกระดาษ เพื่อร่วม 
		  ใส่ใจในการรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม

	 •	 โครงการปฏิทินปีเก่า เราขอรับบริจาคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้ว 
		  ให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด  
		  มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม 
		  ราชินูปถัมภ์ จ.นนทบุรี

	 •	 โครงการลดการใช้ไฟฟ้า ปรับปรุงเปลี่ยนระบบไฟฟ้า 
		  แสงสว่างเป็นแบบ LED ทั้งองค์กร

	 •	 โครงการส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
		  ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน� ำ ไปใช ้ ใน 
		  ชีวิตประจ�ำวัน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

R E P O R T  O F  T H E
AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยม ี         
นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการตรวจสอบอกี 3 ท่าน คอื นางมาลรีตัน์ ปลื้มจติรชม 
นายวสิสตุ เศรษฐบตุร และนางรวฐิา พงศ์นชุติ ซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย และการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความ 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย 
รวมทั้งดูแลให้ผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของ 
บริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ โดย
ในปี 2561 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถสรุปได้ดังนี้

รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน
และเชื่อถอืได้ของงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 2561 ที่ตรวจสอบ

1  นายสมชัย อภิวัฒนพร 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 5/5

2  นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม  	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

3  นายวิสสุต เศรษฐบุตร  	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

4  นางรวิฐา พงศ์นุชิต	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

  จ�ำนวนคร้ังประชุมรายนาม ต�ำแหน่ง

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

จดัการ และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท�ำตามแนวทางและ 
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ในปี 2561 การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ มทีั้งสิ้น 
5 ครั้ง รายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี้

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท�ำตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิของไทย และสอดคล้องกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยหารอืร่วมกบัผูส้อบ
บญัชสีอบทานประเดน็ที่มสีาระส�ำคญั สอบทานความเหมาะสม 
ของนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ การประมาณการทางบัญช ี
และการใช้ดลุยพนิจิต่างๆ ในการจดัท�ำงบการเงนิ รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ โดยได้สอบถาม
และใช้ความระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อให้การจดัท�ำงบการเงนิ
และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
มีความเชื่อถือได้ โปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญช ี 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบ
บญัชเีป็นการเฉพาะ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมเพื่อปรกึษา
หารอืกนัอย่างอสิระถงึการได้รบัข้อมูล ความเป็นอสิระในการ
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ปฏบิตังิาน การตรวจสอบข้อมลูที่มคีวามส�ำคญัในการจดัท�ำ
งบการเงิน และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
ส�ำหรบัปี 2561 ผู้สอบบญัชไีม่ได้มข้ีอสงัเกตที่มนียัส�ำคญั

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดท�ำ
รายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายในที่เหมาะสม ผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ
หน้าที่โดยไม่ถกูจ�ำกดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่ารายงานทางการเงนิได้แสดงฐานะทางการเงนิและผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างถกูต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญั
ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก�ำกับดูแล และ 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
ประจ�ำทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล  
ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นปกติ 
ทางธุรกิจ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่มีนัยส�ำคัญ 
โดยมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความโปร่งใส สมเหตุ
สมผล มีการเปรียบเทียบกับราคากลางของตลาดในธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ รวมถึง 
ได้เปิดเผยข้อมูลให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทราบอย่างถูกต้องตามเวลาที่ก�ำหนด

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานประสิทธิผลและ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำป ี 2561 
พิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอ
แนวทางในการป ้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อฝ่ายจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทาน เพื่อให้ฝ่าย

จัดการได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภายใน
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ�้ำขึ้นอีก

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปี 2562 ที่จัดท�ำขึ้นตามทิศทางกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ และใช้หลักการความเสี่ยงเป็นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้น
ให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุม 
ที่ส�ำคัญในเชิงป้องกัน ตลอดจนการตรวจสอบด้านการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติ
งาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเพียงพอของบุคลากร 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบ
ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการก�ำกับ
ดูแลกิจการ เป็นไปอย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพ และ 
มีประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ  
ส่วนการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ 
บริษัทฯ และข้อผูกพันที่มีไว ้กับบุคคลภายนอกอย่าง
สม�่ำเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการ
ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห ่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข ้องกับธุรกิจ 

การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบายแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง แผนงานบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี                  
และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการด�ำเนินงาน 
ตามแผนงานจากคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงอย่าง
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สม�่ำเสมอ ซึ่งได ้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการ 
ปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสรมิให้มกีระบวนการพฒันาการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวน และ
ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการ รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น
เพื่อการพฒันาด้านการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน
เรื่องโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้พัฒนา
และปรับปรุงด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562  
โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความเป็น 
อิสระของผู ้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณของผู ้ประกอบ
วิชาชีพ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณุภาพของงานสอบบญัชี
ในรอบปีที่ผ่านมา และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมของ 
บรษิทัฯ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส�ำหรบั

ปี 2562 โดยม ีนายวชัระ ภทัรพทิกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต
เลขที่ 6669 หรือนายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ 8509 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5752 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยมีค่าบริการงานสอบบัญชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,520,000 บาท (บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นเงิน 2,000,000 บาท 
และ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นเงิน 520,000 บาท) 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน 
น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคล ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการ
ประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดมั่นบนหลักการของความ
ถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงข้อมูล
ทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว ่า 
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร ตลอดจน 
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรม และความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพเยี่ยง
มืออาชีพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงโดยได้ให้ความส�ำคัญ
อย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงานภายใต้ระบบการก�ำกับดูแล
กิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

( นายสมชัย อภิวัฒนพร )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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		  ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

		  ประธานกรรมการ

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้ให้ความส�ำคัญต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 
ในรายงานประจ�ำปี เพื่อให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท�ำ
ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เลือกใช้นโยบาย
บัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให ้
งบการเงินสามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการ 
ด�ำเนินงานที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระที่เป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิ 
มีคุณสมบัติครบถ ้วนตามข ้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�ำกับ ดูแล ระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทานงบการเงิน
ให้มีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการ

เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อก�ำหนด
ตลาดหลักทรัพย ์แห ่ งประเทศไทยและกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2561 ที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงิน      
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ในรายงานผู้สอบบัญชี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS ON

FINANCIAL REPORTING
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บริษัทฯ มีรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบางรายการ อันเนื่องมาจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ ส�ำหรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามลักษณะและมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน ดังนี้

รายการระหว่างกัน

C O N N E C T E D
TRANSACTIONS

118,894

1,852

818

41,000

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	 รายได้อื่น

•	ดอกเบี้ยรบั

•	 เงนิให้กู้ยมื
	 ระยะสั้น

ขายสนิค้า

รายได้ค่าเช่าอาคาร 
และบรกิารอื่นๆ

  

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิ
ให้กู้ยมืในรูปตั๋ว
สญัญาใช้เงนิ เรยีก
ช�ำระคนืเมื่อทวงถาม 
อตัราดอกเบี้ย
1.9% - 2.25% ต่อปี

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสญัญา
ใช้เงนิ เรยีกช�ำระคนื
เมื่อทวงถาม
อตัราดอกเบี้ย 
1.9% - 2.25% ต่อปี

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาด และเงื่อนไข
การค้าปกตซิึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า 
รายอื่นๆ ได้ในราคาที่ 
สูงกว่าราคาทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขการค้า
ปกติ

•	อตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิารณาตาม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่า 
เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

	 เมื่อเทยีบกบัอตัรา 
ค่าบรกิารของส�ำนกังาน 
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมูลค่ายตุธิรรม

•	อตัราดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื
ดงักล่าว เป็นอตัรา

	 เทยีบเคยีงกบัสถาบนั
	 การเงนิที่บรษิทัฯ 
	 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
	 ตามเกณฑ์มูลค่ายตุธิรรม
 
•	 รายการดงักล่าวเป็นความ

ร่วมมอืทางธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุและ
มมีูลค่ายตุธิรรมเป็นเกณฑ์

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

บรษิทัย่อย
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•	ซื้อสนิค้า/บรกิาร 

•	ค่าความ
	 ช่วยเหลอืทาง

เทคนคิและ
บรกิารอื่น

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ซื้อสนิค้าและบรกิาร

ค่าบรกิารฝึกอบรม
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ขายสนิค้า

ซื้อสนิค้า

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุบวก
กบัค่าบรรจภุณัฑ์

	 และค่าแรงบวกก�ำไร
	 ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ

กบับรษิทัอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ

•	 รายการดงักล่าวเป็น
	 ความร่วมมอืทางธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ายตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ  และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ

	 บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
	 และค่าแรง บวกก�ำไร

ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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2,886

37,695

9,449

9,052

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

•	ค่าบรกิาร 
สิ่งพมิพ์

•	ค่าบรกิาร
	 บรหิาร
	 คลงัสนิค้า

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขายสนิค้า

ซื้อสนิค้า

สั่งท�ำวารสารและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิการขาย

ค่าบรหิารคลงัสนิค้า
และจดัส่งสนิค้าทั่วไป 
คดิอตัราร้อยละ 3 
ของราคาขาย 
ส�ำหรบัสนิค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้า 
TKS, Idea green 
คดิอตัราร้อยละ 2 
ของราคาขาย

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ
บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์และ
ค่าแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลาด รายการ

	 ดงักล่าวถอืเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ

•	อตัราค่าพมิพ์ เป็นอตัรา
	 ที่ใกล้เคยีงราคาตลาด 

และมเีงื่อนไขการค้าปกติ
ซึ่งสามารถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รายอื่นๆ ได้

•	 รายการดงักล่าวเป็นความ
ร่วมมอืกนัทางธรุกจิ เพื่อ
ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ายตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	ขายสนิค้า/
บรกิาร

•	 รายได้อื่น

•	ซื้อสนิค้า/
	 บรกิาร

การร่วมค้า

การร่วมค้า

ขายสนิค้า

ขายสนิค้า

รายได้ค่าเช่าพื้นที่
และบรกิารอื่นๆ

ซื้อสนิค้า

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าปกต ิซึ่งสามารถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้า

	 รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่
	 สูงกว่าราคาทนุของ
	 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

การค้าปกติ

•	อตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิารณาตาม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่า
เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัรา	
ค่าบรกิารของส�ำนกังาน
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมูลค่ายตุธิรรม

•	 ราคาที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
การด�ำเนนิกจิการ หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ 

	 เป็นราคาที่ได้มกีารตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นราคาทนุ
บวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์และ
ค่าแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลาด รายการ

	 ดงักล่าวถอืเป็นเงื่อนไข
การค้าปกติ

บริษัท บัฟ 
(ประเทศไทย) 
จ�ำกัด

บริษัท พี ที 
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จ�ำกัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ 
การท�ำรายการระหว่างกัน

การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ จะต้องมี
การเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัต ิ
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ และ
ความสมเหตุสมผลของรายการ ทั้งนี้ ขั้นตอนการอนุมัติการ
ท�ำรายการระหว ่างกัน เป ็นไปตามกฎหมายว ่าด ้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งกรรมการผู ้มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกัน  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน อีกทั้ง จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
	 มีเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป เช่น การซื้อ หรือขาย 
	 สินค้าและบริการ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการ 
	 ท�ำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตาม 
	 ลั กษณะการด� ำ เนิ นการค ้ าปกติ ในราคาตลาด  
	 ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล 
	 ภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน 
	 อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก�ำหนดราคาและเงื่อนไข 
	 รายการ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท 
	 ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ายบัญชีการเงิน จัดท�ำรายงาน 
	 รายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะท�ำหน้าที่ 
	 สอบทานข้อมูลและน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม 
	 และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการทุกๆ ไตรมาส

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
	 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกัน 
	 อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบายให ้มีการน�ำ เสนอให ้ที่ 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติโดยมี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณา 

	 และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำ 
	 รายการและความสมเหตุสมผลของรายการก่อนท�ำ 
	 รายการ ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  
	 ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย 
	 ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มา 
	 หรือจ�ำหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ 
	 บริษัทย่อย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มี 
	 ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว ่างกัน 
	 ดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ 
	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ 
	 น�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  
	 หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
	 การพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน

•	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการ 
	 บริษัท ต้องปฏิบัติตามระเบียบที่ได้ก�ำหนดขึ้น และต้อง 
	 ไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
	 และ/หรือ บริษัทย่อย รวมทั้ง ไม่มีการมอบอ�ำนาจ 
	 ให้บุคคลอื่นกระท�ำการแทนในรายการที่มีความขัดแย้ง 
	 ดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพื่อพิจารณา

•	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต จะยังคง 
	 มีอยู ่ ในส ่วนที่ เป ็นการด�ำเนินการทางธุรกิจปกต ิ 
	 ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินการด ้วยความโปร ่งใสและ 
	 ปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของ 
	 บรษิทัฯ และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

รายได้

รายได้จากการขายเติบโตขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 
17.80 จากกลุ่มผลิตภัณฑ์เกือบทุกประเภท ยกเว้นกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน และอุปกรณ์เพื่อ 
การพิมพ์ เป็นไปตามกลไกของตลาดและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยใีนขณะที่กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทที่มยีอดขาย
เติบโตมาก ได้แก่ อุปกรณ์การสื่อสาร ชุดคอมพิวเตอร์
ประกอบเสร็จ และอุปกรณ์ชิ้นส่วน เป็นต้น รายได้ 
ที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมาจากกลยุทธ์ทางการตลาดในการ 
เพิ่มทางเลือกของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตามความก้าวหน้า 
ของเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาททั้งภาคครัวเรือนและภาค
เศรษฐกิจ รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ ์ที่ดีอย ่าง 
ต ่อเนื่องจากพันธมิตรทางธุรกิจของทั้งผู ้ค ้าและคู ่ค ้า 
รายปัจจุบันและรายใหม่ เพื่อขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทยและกลุ ่มประเทศอาเซียน 
(AEC) อีกทั้งรายได ้จากการให ้บริการก็ยังคงเติบโต 
ต่อเนื่องจากปีก่อนถึงร้อยละ 13.73 ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับอุปกรณ์สื่อสารที่บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนศูนย์บริการซ่อมสินค้าแต่เพียงผู้เดียว โดยรายได้
รวมในปี 2561 เป็นรายได้จากการขาย จ�ำนวน 38,100  
ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการ 96.40 ล้านบาท

สรุปผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน  สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค ่าใช ้จ ่ายในการขายและบริหาร มีแนวโน ้มลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของรายได้ โดยในปี 
2561 จ�ำนวน 870.70 ล้านบาท เทียบกับปีก่อน 808.72 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.27 เทียบกับปีที่แล้วร้อยละ 
2.48 เป็นผลมาจากการเป็นบริษัทฯ ที่จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี จึงให้ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยี
มาใช้กับทุกส่วนงาน เช่น การน�ำเครื่องจักรมาใช้ในการ
บริหารจัดการสินค้าในคลังสินค้า ท�ำให ้สามารถลด 
ค ่าใช ้จ ่ายต ่างๆ ที่ เกี่ยวข ้อง แต ่ เพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการกระจายสินค้า รวมถึงความร่วมมือ
ในการบริหารต้นทุน ในการจัดจ�ำหน่ายให้อยู ่ในระดับ 
ที่เหมาะสมไม่เติบโตไปในทิศทางเดียวกับการขยายตัว 
ของธุรกิจ 

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิ มีผลเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 จ�ำนวน 
721.49 ล้านบาท เทียบกับปีที่แล้ว จ�ำนวน 623.84  
ล้านบาท คิดเป็นอัตราเติบโตจากปีก่อน ร้อยละ 15.65 
จ�ำนวนก�ำไรที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากกลยุทธ์ทางการตลาด 
การวางแผนธุรกิจในการส่งเสริมการขาย และการพัฒนา
ความร่วมมืออย่างยั่งยืนกับผู้ค้าและคู่ค้า ส่งผลให้รายได้
เพิ่มขึ้นในทุกหน่วยธุรกิจ ตลอดจนการบริหารต้นทุน 
และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
การน�ำเครื่องมือทางการเงินเข้ามาช่วยบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่างๆ และลดต้นทุนทางการเงิน ท�ำให้บริษัทฯ 
ยังคงความสามารถในการท�ำก�ำไรได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

MANAGEMENT DISCUSSION AND

ANALYSIS (MD&A)
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีสินทรัพย์รวม 11,700.71 ล้านบาท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ�ำนวน 10,745.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
91.83 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
955.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.17 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
เท่ากบัร้อยละ 29.89 โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ 
มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 9,008.48 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผล 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนต่อเงินสด 
และรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด

วงจรเงินสด  (วัน)	

31-ธ.ค.-6031-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-59

(71,005.09)

(199,780.29)

323,457.96

(428.62)

52,243.96

204,607.21

256,851.17

56

(635,845.10)

(306,802.37)

941,719.35

(754.26)

(1,682.38)

206,289.59

204,607.21

54

(600,370.76)

(135,453.43)

864,020.31

(33.89)

128,196.12

78,093.47

206,289.59

57

หน่วย : พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2561 คือ
	 •	ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,359.08 ล้านบาท
	 •	สินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 976.82 ล้านบาท
	 •	เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,417.94 ล้านบาท

มาจากลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นผันแปรไปตามรายได้ รวมถึง
การขยายวงเงินและระยะเวลาการช�ำระเงินให้กับลูกค้าชั้นดี 
เพื่อเพิ่มความสามารถในการขายและการเติบโตทางธุรกิจ 
เช ่นเดียวกับสินค ้าคงเหลือที่ เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับแผน 
การตลาดที่ได้วางไว้ส�ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ ในขณะที่เงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 
อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน แม้หนี้สินหมุนเวียนและ 
หนี้สินไม่หมุนเวียนจะเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์
หมุนเวียนในสัดส่วนที่มากกว่าหนี้สินหมุนเวียน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2561 คือ
	 •	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 
		  จ�ำนวน 156.46 ล้านบาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น ปี 2561 คือ
	 •	เงินสดรับจากเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 	 
		  จ�ำนวน 31,888.89 ล้านบาท
	 •	จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 423.68 ล้านบาท
	 •	ช�ำระคืนเงินกู้ยืม จ�ำนวน 31,084.43 ล้านบาท

ปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ลดลง 71.01 ล้านบาท เนื่องจากมีการขยายลูกหนี้การค้า 
สินค้าคงเหลือ และเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 1,359.08 ล้านบาท 
976.82 ล้านบาทและ 1,417.94 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯ ก็มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 721.49 ล้านบาท โดยมีวงจร
เงินสดเท่ากับ 56 วัน เพิ่มจากสิ้นปี 2560  ซึ่งอยู่ที่ 54 วัน 
ทั้งนี้ เป็นผลจากระยะเวลาการเก็บหนี้ในปี 2561 ที่เพิ่มขึ้น  
โดยระยะเวลาในการเก็บหนี้ในปี 2561 เท่ากับ 50 วัน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่เท่ากับ 49 วัน ทั้งนี้เป็นผล 
มาจากลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นผันแปรไปตามรายได้ รวมถึง
การขยายวงเงินและระยะเวลาการช�ำระเงินให้กับลูกค้า 
ชั้นดีเพื่อเพิ่มความสามารถในการขายและการเติบโต 
ทางธุรกิจ เช่นเดียวกับสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ
แผนการตลาดที่ได้วางไว้ส�ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ จึงส่งผลให้ 
ระยะเวลาขายสินค้าในปี 2561 เพิ่มขึ้นจาก 27 วัน ในปี 
2560 เพิ่มขึ้นเป็น 30 วัน ส�ำหรับระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย
อยู่ที่ 23 วันเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 22 วัน เนื่องจาก 
บริษัทฯ ยังคงมีการช�ำระค่าสินค้าเป็นเงินสดหรือช�ำระ 
ค่าสินค้าเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับส่วนลดทางการค้า

ในปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยู ่ที่ 1.28 เท ่า และมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 
หมุนเวียนเร็วอยู่ที่ 0.86 เท่า เนื่องจากโครงสร้างทางการเงิน 
ที่เหมาะสมที่ส่วนใหญ่มาจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
ปกติและจัดหามาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันความเสี่ยง ทั้งในส่วนของ
ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงคลังที่ดีขึ้น ท�ำให้ได้รับการ
สนับสนุนวงเงินกู้จากสถาบันการเงินและธนาคารพาณิชย์

หลายแห่ง โดยมีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม ท�ำให้
บริษัทฯ มีสภาพคล่องมากขึ้นอย่างต่อเนื่องรองรับกับ
สถานการณ์ทางธุรกิจ และสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของกิจการอย่างต่อเนื่อง

แหล่งท่ีมาของเงินทุน

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สิน 
รวม 8,615.79 ล้านบาท ประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน 
จ�ำนวน 8,379.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.26  
ของหนี้สินรวม และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 236.01  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.74 ของหนี้สินรวม

ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน 
ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินจ�ำนวน 4,291.66 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและตั๋ว
เงินจ่ายจ�ำนวน 3,036.83 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 2.79 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 2.25 
เท่า ณ 31 ธันวาคม 2560 ทั้งนี้ เกิดจากบริษัทฯ คู่ค้ามีการ 
ตอบรับการขยายวงเงินและขยายระยะเวลาการช�ำระหนี้
เพิ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเงินทุนหมุนเวียนมากขึ้น ท�ำให้
บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และเพิ่ม
ส่วนแบ่งการตลาดในทุกหน่วยธุรกิจ ในส่วนของเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินนั้น บริษัทฯ ยังคงรักษาสัดส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 3.00 เท่า จนกว่าจะช�ำระหนี้
เสร็จสิ้นจากอัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อทุนที่เพิ่มขึ้น 
บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (Gearing Ratio) 
เท่ากับ 1.51 เท่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
มีมูลค่าเท่ากับ 3,084.91 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2560 
จ�ำนวน 311.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.24  
อันเนื่องมาจากการเพิ่มของก�ำไรสุทธิเท่ากับ 721.49  
ล้านบาท หักกับเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปีเท่ากับ 423.68 
ล้านบาท



 
 

  

 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

















สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 256,851,174          204,607,215          243,868,443          190,800,727          
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 5,901,486,972      4,404,610,481      5,880,853,731      4,404,413,659      
ลูกหน้ีอ่ืน 7 352,694,943          215,605,065          348,408,256          205,809,429          
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 4, 8 126,500,000          -                         167,500,000          41,000,000            
สินคา้คงเหลือ 9 3,498,365,185      2,546,416,820      3,495,757,088      2,546,060,231      
ส่วนลดคา้งรับ 546,774,515          454,515,900          546,391,900          454,500,551          
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ 62,445,151            252,144,768          62,341,015            252,040,632          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 192,497                 176,758                 192,497                 176,758                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 10,745,310,437    8,078,077,007      10,745,312,930    8,094,801,987      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         9,400,000              9,400,000              
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 366,116,191          292,758,147          336,248,285          277,206,600          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 38,720,858            31,770,960            38,720,858            31,770,960            
ลูกหน้ีการคา้ 6 93,933,067            98,218,889            93,933,067            98,218,889            
ลูกหน้ีอ่ืน 7 5,774,923              4,862,631              5,675,224              4,729,932              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 377,918,631          402,846,989          376,173,256          399,089,205          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9,093,921              9,630,015              9,093,917              9,630,011              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 63,837,028            90,323,239            62,216,325            89,883,911            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 955,394,619          930,410,870          931,460,932          919,929,508          

รวมสินทรัพย์ 11,700,705,056    9,008,487,877      11,676,773,862    9,014,731,495      

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 4,291,656,054      3,276,120,483      4,291,656,054      3,276,120,483      
เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 3,036,825,242      1,648,898,189      3,018,974,556      1,648,155,151      
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 486,593,125          279,235,725          485,531,306          278,619,364          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 211,080,000          211,080,000          211,080,000          211,080,000          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,398,454              32,210,181            7,398,454              32,210,181            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 18 346,227,013          340,007,880          340,527,668          336,041,851          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,379,779,888      5,787,552,458      8,355,168,038      5,782,227,030      

หนี้สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 161,180,000          372,260,000          161,180,000          372,260,000          

เจา้หน้ีอ่ืน 17 45,598,483            34,243,983            45,598,483            34,243,983            

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 28,726,321            40,621,334            28,581,516            39,157,182            

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 508,015                 508,015                 501,405                 501,405                 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 236,012,819          447,633,332          235,861,404          446,162,570          

รวมหนีสิ้น 8,615,792,707      6,235,185,790      8,591,029,442      6,228,389,600      

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

   ทุนเรือนหุน้ 20
       ทุนจดทะเบียน 800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          

       ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 770,328,649          770,328,649          770,328,649          770,328,649          

  ส่วนเกินมูลคา่หุน้

       ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 20 350,872,541          350,872,541          350,872,541          350,872,541          

       ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 20 52,835,830            52,835,830            52,835,830            52,835,830            

  ก  าไรสะสม

        จดัสรรแลว้

            ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 80,000,000            80,000,000            80,000,000            80,000,000            

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,808,585,236      1,502,534,892      1,809,417,307      1,515,574,700      

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 22,290,093            16,730,175            22,290,093            16,730,175            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,084,912,349      2,773,302,087      3,085,744,420      2,786,341,895      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,700,705,056    9,008,487,877      11,676,773,862    9,014,731,495      

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน

   รายไดจ้ากการขาย 4 38,099,603,195            32,341,249,181            38,075,601,258            32,330,830,472            

   รายไดจ้ากการให้บริการ 4 96,400,830                  84,762,132                  63,547,370                  45,602,613                  

      รวมรำยได้ 22 38,196,004,025            32,426,011,313            38,139,148,628            32,376,433,085            

ต้นทุนจำกกำรด ำเนินงำน

   ตน้ทุนขาย 4, 9, 24 36,540,798,654            30,958,396,331            36,523,276,204            30,951,405,558            

   ตน้ทุนการให้บริการ 4, 24 36,756,431                  32,144,185                  27,280,657                  14,735,486                  

      รวมต้นทุน 36,577,555,085            30,990,540,516            36,550,556,861            30,966,141,044            

ก ำไรขั้นต้น 1,618,448,940              1,435,470,797              1,588,591,767              1,410,292,041              

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 131,000,368                 126,171,941                 131,000,368                 126,171,941                 

รายไดอ่ื้น 4 56,652,836                  56,587,924                  59,527,853                  56,769,720                  

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,806,102,144              1,618,230,662              1,779,119,988              1,593,233,702              

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 24 493,955,663                 439,454,594                 478,020,801                 421,074,166                 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 24 376,744,803                 369,266,361                 360,800,831                 357,850,292                 

ตน้ทุนทางการเงิน 25 55,948,083                  56,606,480                  55,948,077                  56,606,470                  

รวมค่ำใช้จ่ำย 926,648,549                 865,327,435                 894,769,709                 835,530,928                 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 14,316,359                  15,551,547                  -                               -                               

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 22 893,769,954                 768,454,774                 884,350,279                 757,702,774                 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (172,278,564)               (144,614,598)               (173,781,276)               (144,179,328)               

ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 6,949,898                    6,162,974                    6,949,898                    6,155,623                    

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 14, 26 (1,389,980)                   (1,232,595)                   (1,389,980)                   (1,231,125)                   

รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั 5,559,918                    4,930,379                    5,559,918                    4,924,498                    

รวมรายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 19 10,299,570                  -                               8,692,883                    -                               

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 14, 26 (2,059,914)                   -                               (1,738,577)                   -                               

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 8,239,656                    -                               6,954,306                    -                               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 13,799,574                  4,930,379                    12,514,224                  4,924,498                    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กำรแบ่งปันก ำไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                               -                               -                               -                               
ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                               -                               -                               -                               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 27 0.94 0.81 0.92 0.80

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560 770,328,649           350,872,541           52,835,830          80,000,000     1,217,639,106        11,799,796           2,483,475,922       

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                       -                       -                    -               (338,944,390)          -                      (338,944,390)         

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                       -                       -                    -               (338,944,390)          -                      (338,944,390)         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                       -                       -                    -               623,840,176           -                      623,840,176          

   ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                    -               -                        4,930,379             4,930,379              

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                       -                       -                    -               623,840,176           4,930,379             628,770,555          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 770,328,649           350,872,541           52,835,830          80,000,000     1,502,534,892        16,730,175           2,773,302,087       

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ก ำไรสะสม

งบการเงินรวม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
13



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุน้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 770,328,649      350,872,541    52,835,830    80,000,000    1,502,534,892        16,730,175           2,773,302,087       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 28 -                   -                 -               -               (423,680,702)          -                      (423,680,702)        

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                   -                 -               -               (423,680,702)          -                      (423,680,702)        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                   -                 -               -               721,491,390           -                      721,491,390          

   ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                 -               -               8,239,656               5,559,918             13,799,574            

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                   -                 -               -               729,731,046           5,559,918             735,290,964          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 770,328,649      350,872,541    52,835,830    80,000,000    1,808,585,236        22,290,093           3,084,912,349       

ก ำไรสะสม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
14



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,240,995,644        11,805,677                  2,506,838,341          

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                    -                  -               -                (338,944,390)          -                             (338,944,390)            

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                  -               -                (338,944,390)          -                             (338,944,390)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                    -                  -               -                613,523,446           -                             613,523,446             

   ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -               -                -                        4,924,498                    4,924,498                 

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                    -                  -               -                613,523,446           4,924,498                    618,447,944             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,515,574,700        16,730,175                  2,786,341,895          

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,515,574,700        16,730,175                  2,786,341,895          

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                    -                  -               -                (423,680,702)          -                             (423,680,702)            

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                  -               -                (423,680,702)          -                             (423,680,702)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                    -                  -               -                710,569,003           -                             710,569,003             

   ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -               -                6,954,306               5,559,918                    12,514,224               

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                    -                  -               -                717,523,309           5,559,918                    723,083,227             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,809,417,307        22,290,093                  3,085,744,420          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก ำไรสะสม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390         623,840,176         710,569,003         613,523,446         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 172,278,564         144,614,598         173,781,276         144,179,328         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 55,948,083           56,606,480           55,948,077           56,606,470           
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 43,108,216           40,641,658           41,116,121           37,745,775           
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 4,754,557             4,650,551             4,467,217             4,363,211             
ก  ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (17,404,286)          (6,426,798)            (17,404,286)          (6,426,798)            
ส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ 11 (14,316,359)          (15,551,547)          -                        -                        
(กลบัรำยกำร) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 6 (134,143,742)        13,539,146           (141,456,210)        14,107,459           
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 20,557,595           15,354,518           20,643,842           17,249,898           
ค่ำใชจ่้ำยจำกกำรบริจำคสินคำ้ 4,309,505             17,328,441           4,309,505             17,328,441           
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (147,735)               -                        (147,735)               -                        
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (87,124)                 (2,848,373)            (68,037)                 (795,980)               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุระยะยำวอ่ืน -                        (3,855)                   -                        -                        
ดอกเบ้ียรับ (3,773,083)            (519,974)               (4,508,241)            (1,316,251)            
รำยไดเ้งินปันผลรับ (1,787,117)            (1,588,548)            (1,787,117)            (1,588,548)            

850,788,464         889,636,473         845,463,415         894,976,451         
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (1,359,081,291)     (399,864,042)        (1,331,332,404)     (409,547,022)        
ลูกหน้ีอ่ืน (135,612,266)        (90,221,868)          (141,154,216)        (93,784,350)          
สินคำ้คงเหลือ (976,815,465)        (487,365,617)        (974,650,204)        (490,370,644)        
ส่วนลดคำ้งรับ (92,258,615)          (167,122,483)        (91,891,349)          (167,107,134)        
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 189,699,617         (37,746,512)          189,699,617         (37,711,934)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,739)                 1,180,685             (15,739)                 (20,711)                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,417,941,066      (361,726,907)        1,400,833,418      (359,216,090)        
เจำ้หน้ีอ่ืน 207,165,155         153,832,426         206,719,697         153,992,219         
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 7,587,957             12,829,684           5,854,641             12,136,255           
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน (6,350,000)            (3,180,000)            (6,350,000)            (3,180,000)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 103,048,883         (489,748,161)        103,176,876         (499,832,960)        
จ่ำยภำษีเงินได้ (174,053,974)        (146,096,934)        (174,053,974)        (146,093,363)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนนิงำน (71,005,091)          (635,845,095)        (70,877,098)          (645,926,323)        

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ 11 22,500,000           -                        22,500,000           -                        
เงินสดจ่ำยสุทธิเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ 11 (81,393,950)          (277,206,600)        (81,393,950)          (277,206,600)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุระยะยำวอ่ืน -                        1,021,716             -                        -                        
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 434,649                3,100,377             113,364                954,578                
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (16,030,567)          (35,573,326)          (15,748,683)          (35,283,686)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,960,722)            (253,058)               (1,960,722)            (253,058)               
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,000,000             -                        2,000,000             3,000,000             
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000,000)            -                        (2,000,000)            -                        
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 29,960,000           -                        29,960,000           -                        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (156,460,000)        -                        (156,460,000)        -                        
เงินปันผลรับ 1,787,117             1,588,548             1,787,117             1,588,548             
ดอกเบ้ียรับ 1,383,179             519,974                2,118,338             1,316,251             
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (199,780,294)        (306,802,369)        (199,084,536)        (305,883,967)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจำกเงินกูย้ืม 31,888,887,732    18,782,294,219    31,888,887,732    18,782,294,219    
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืม (31,084,432,161)   (17,447,353,743)   (31,084,432,161)   (17,447,353,743)   
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 28 (423,680,702)        (338,944,390)        (423,680,702)        (338,944,390)        
ดอกเบ้ียจ่ำย (57,316,907)          (54,276,741)          (57,316,901)          (54,897,055)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 323,457,962         941,719,345         323,457,968         941,099,031         

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน 52,672,577           (928,119)               53,496,334           (10,711,259)          
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (428,618)               (754,260)               (428,618)               (754,260)               
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 52,243,959           (1,682,379)            53,067,716           (11,465,519)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 204,607,215         206,289,594 190,800,727         202,266,246
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 5 256,851,174         204,607,215         243,868,443         190,800,727         

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทนุเผ่ือขำย 6,949,898             6,162,974             6,949,898             6,155,623             

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18
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หมำยเหตุ สำรบญั 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 เงินให้กูย้มืระยะสั้น 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
12 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้ 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
20 ทุนเรือนหุ้น 
21 ส ารอง 
22 ส่วนงานด าเนินงาน 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ตน้ทุนทางการเงิน 
26 ภาษีเงินได ้
27 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
32 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู ่           
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 38.51) และบริษทั 
King’s Eye Investments Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 34.99) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และประเทศบริติช 
เวอร์จ้ิน ไอร์แลนด ์ตามล าดบั 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทสินคา้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ   
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง   
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 6125  การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่นั้น มีผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเร่ือง ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวในการจดัท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 32 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี  
 
รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เงินลงทุนเผื่อขาย มูลค่ายติุธรรม 

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฏ) 

 
(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   

 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ข้อมูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุ
ให้ตอ้งมีการปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภายในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงได้
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุขอ้  6 การวดัมูลค่าของลูกหน้ีการคา้ เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณค่าเผื่อ 
หน้ีสงสยัจะสูญ 

หมายเหตุขอ้  9 การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณค่าเผื่อ
มูลค่าสินคา้ลดลง  

หมายเหตุขอ้  11 การซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าวดั
มูลค่าโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณการ 

หมายเหตุขอ้  19 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้เก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั
ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
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เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
   ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
   ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
   ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุขอ้ 29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ         
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
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วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ  การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้ก
ซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ 
ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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บริษัทย่อย  
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ  
 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัย่อยนั้น     
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน    
บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการ
ร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 
ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงิน
ลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย 
การควบคุมร่วม  
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การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบักิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ
เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น    
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่   
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั   
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  

 
(ฉ) เงินลงทุน 

 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า  
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วน
การบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้ งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 
และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวั
เงิน บันทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน  ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมีดอกเบ้ีย จะต้องบันทึก
ดอกเบ้ียในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน        
   
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
 

(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  

 
อาคาร   5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
คอมพิวเตอร์   3 - 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   5  ปี 
ยานพาหนะ   5   ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า   5  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

 

 30 

(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ส าหรับตราสารทุน - การบญัชีดา้นผูล้งทุนมูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
และ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรัพยใ์ด ๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชี
ของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากัด               
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน ์
 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3, 5 และ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ฌ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
  
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์น
เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
ระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย ์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ   เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์
ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกิน
กว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย
ค่ามาก่อน  
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(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในราคาทุน 
 

(ฎ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ    
ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฑ) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้  รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ   
 
การลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 
 

เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฒ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน   
 

(ณ) สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ด) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย 
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่ม
บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้ งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูล
ใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั  ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
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(ถ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน  
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุน สินทรัพย์ภาษีเงินได ้
รอการตดับญัชี และสินทรัพยอ่ื์น 
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
 

ความสัมพันธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อยและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 10 และ 11 ตามล าดับ ส าหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี  
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 38.51 
King’s Eye Investments Ltd. 
 

บริติช เวอร์จ้ิน 
ไอร์แลนด ์

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 34.99 

บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ากดั 
   (มหาชน) 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
Synnex Global Ltd. บริติช เวอร์จ้ิน 

ไอร์แลนด ์
ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

Synnex Technology International  
 Corporation 

ไตห้วนั ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 
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ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย, ไตห้วนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน     
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภท อธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ  
ขายสินคา้ ราคาตลาด  
การใหบ้ริการ ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้  ราคาตลาด 
รับบริการ ราคาตลาด 
ขายสินทรัพยถ์าวร ราคาตลาด 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 1.9 - 2.25 ต่อปี 
รายไดอ่ื้น ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการส่ิงพิมพ ์ ราคาตลาด 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน และนโยบายบริษทั 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี    
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  118,894  14,286 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  250  759 
ดอกเบ้ียรับ -  -  818  844 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน -  -  444  230 
รายไดอ่ื้น -  -  1,852  1,726 
        
กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 17,677  856  4,508  282 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 2,042  264  2,042  264 
ขายสินทรัพยถ์าวร -  17  -  17 
ดอกเบ้ียรับ 12  -  12  - 
รายไดอ่ื้น 580  40  580  40 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 34,764  27,882  34,764  27,882 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 25,906  25,920  3,053  3,083 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 224,267  240,714  224,134  240,710 
ขายสินทรัพยถ์าวร -  40  -  40 
ค่าบริการส่ิงพิมพ ์ 9,449  12,783  9,449  12,783 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 9,052  6,079  9,052  6,079 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน 64  67  64  67 
รายไดอ่ื้น 192  149  192  149 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้า-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  3,963  8,284 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั -  614  -  - 
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 351  33  351  33 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 1,868  2,082  184  179 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  10  7  10  7 
รวม 2,229  2,736  4,508  8,503 
 
 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการ อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัย่อย   
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั 1.9 - 2.25  1.9 - 2.25 -  -  41,000  41,000 
รวม     -  -  41,000  41,000 
 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  41,000  44,000 
ลดลง    -  -  -  (3,000) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  41,000  41,000 

           
กำรร่วมค้ำ           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน    2,000  -  2,000  - 
ลดลง    (2,000)  -  (2,000)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  -  - 

           
  รวมเงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  41,000  44,000 
เพ่ิมข้ึน    2,000  -  2,000  - 
ลดลง    (2,000)  -  (2,000)  (3,000) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  41,000  41,000 

 
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  -  761 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั -  204  -  204 
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 87  240  87  240 
        



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 21,168  27,702  21,168  27,702 
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 7,930  7,668  7,930  7,668 
รวม 29,185  35,814  29,185  36,575 

 
เจ้าหนีอ้ื่น-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  55  22 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 43  37  43  37 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 5,339  4,134  5,339  4,134 
Synnex Technology International Corporation 58  67  58  67 
รวม 5,440  4,238  5,495  4,260 

    

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 1,012  566  1,012  566 
รวม 1,012  566  1,012  566 

 

 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า  
 
เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2550 บริษทัท าสญัญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
ปี 2551 เป็นต้นไป บริษัทสามารถใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุน้ผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้
ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใช้เคร่ืองหมายการคา้จาก     
กลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาเช่าอาคารและบริการอื่นๆ 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทั พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากดั โดยก าหนดอตัราค่าเช่าและ
บริการอ่ืนๆเป็นรายปี ในอัตราปีละ 1.8 ลา้นบาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี          
31 ธันวาคม 2561 และสามารถต่ออายุสัญญาไดอ้ตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ให้ทราบหรือมีความ
ตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 

  
 บันทึกข้อตกลงบริการบริหารคลังสินค้าและจดัส่ง 

 
บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงบริการบริหารคลงัสินคา้และจดัส่งกบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั 
ก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยบริษทัช าระค่าบริการเป็น    
รายเดือนในอตัราร้อยละa2.00aถึง ร้อยละ 3.00aของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และสามารถต่ออายุสัญญาได้
อตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ใหท้ราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 
 
สัญญาว่าจ้างจดัเกบ็และส่งสินค้า 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาว่าจา้งจดัเกบ็และส่งสินคา้กบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ก าหนดระยะเวลา 
9 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 โดยก าหนดอตัราค่าบริหารจดัการเป็นรายเดือน       
ในอตัราร้อยละ 0.34 ของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และค่าขนส่งตามจริง หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดประสงคจ์ะขอ
บอกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนดสามารถท าไดโ้ดยการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 40,729  39,426  40,704  39,402 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 36,231  29,446  36,223  29,440 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 179,891  135,735  166,941  121,959 
รวม 256,851  204,607  243,868  190,801 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 2,229  2,736  4,508  8,503 
กิจการอ่ืนๆ  6,234,273  4,875,319  6,203,920  4,869,227 
รวม  6,236,502  4,878,055  6,208,428  4,877,730 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (241,082)  (375,226)  (233,641)  (375,097) 
สุทธิ  5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 

         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,901,487  4,404,610  5,880,854  4,404,414 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  93,933  98,219  93,933  98,219 
รวม  5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 
         

(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ 
     หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี 

  
(134,144) 

  
13,539 

  
(141,456) 

  
14,107 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,130  1,977  4,409  3,692 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 99  759  99  1,957 
2 - 3 เดือน -  -  -  980 
3 - 4 เดือน -  -  -  584 
4 - 6 เดือน -  -  -  1,290 

 2,229  2,736  4,508  8,503 

กจิกำรอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 3,761,388  3,139,235  3,740,108  3,137,094 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 1,978,103  1,233,849  1,976,524  1,231,060 
2 - 3 เดือน 242,780  73,256  242,780  73,252 
3 - 4 เดือน 25,153  22,355  25,153  22,352 
4 - 6 เดือน 3,662  23,184  3,662  23,184 
6 - 9 เดือน 5,092  21,874  2,650  21,874 
9 - 12 เดือน 6,336  9,750  1,286  9,745 
มากกวา่ 12  เดือน 211,759  351,816  211,757  350,666 

 6,234,273  4,875,319  6,203,920  4,869,227 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (241,082)  (375,226)  (233,641)  (375,097) 
 5,993,191  4,500,093  5,970,279  4,494,130 
        
สุทธิ 5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 60 วนั 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

 

 46 

กลุ่มบริษทัก าหนดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะทอ้นถึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไดข้องลูกหน้ีการคา้ ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัประมาณการผลขาดทุนจากการท่ีลูกคา้ไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงไดแ้สดงในตารางขา้งตน้ รวมทั้ง
อา้งอิงกบัการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
 

7 ลูกหนีอ่ื้น    
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 179,517  47,356  176,923  46,155 
ลูกหน้ีอ่ืน 153,822  137,229  153,822  137,229 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,679  15,850  8,653  13,412 
อ่ืนๆ  16,452  20,033  14,685  13,743 
รวม 358,470  220,468  354,083  210,539 

        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 352,695  215,605  348,408  205,809 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  5,775  4,863  5,675  4,730 
รวม 358,470  220,468  354,083  210,539 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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8 เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560 2561  2560  2561  2560 

  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1.9 - 2.25  1.9 - 2.25 -  -  41,000  41,000 
กิจการอ่ืน    3.5 - 5.8  - 126,500  -  126,500  - 
รวม      126,500  -  167,500  41,000 

 
9 สินค้ำคงเหลือ    

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 3,426,635  2,536,447  3,423,510  2,535,487 
สินคา้ระหวา่งทาง 148,969  66,651  148,969  66,651 
รวม 3,575,604  2,603,098 6 3,572,479  2,602,138 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (77,239)  (56,681)  (76,722)  (56,078) 
สุทธิ 3,498,365  2,546,417  3,495,757  2,546,060 

 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 36,520,241  30,943,042  36,502,632  30,934,156 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บ 
 

20,558 
  

15,354 
  

20,644 
  

17,250 
สุทธิ 36,540,799  30,958,396  36,523,276  30,951,406 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงเพ่ือให้สะทอ้นถึงมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินคา้คงเหลือ  
ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงโดยการวิเคราะห์อายุของสินคา้คงเหลือ  
รวมถึงการวิเคราะห์ความลา้สมยัของสินคา้ และการคาดการณ์เก่ียวกบัการขายสินคา้ในอนาคต 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
      (พันบาท) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม และ 31 ธันวำคม      9,400  9,400 

 

ไม่มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 
บริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและไม่มีการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

บริษทัยอ่ย 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
สดัส่วนความเป็น 

เจา้ของ 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

ราคาทุน 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั พริซ่ึม 
โซลูชัน่ส์ จ ากดั 

การใหบ้ริการอบรม 
ซ่อมและบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ และขาย

ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ 

99.99  99.99  15,000  15,000  9,400  9,400  9,400  9,400 

รวม          9,400  9,400  9,400  9,400 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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11 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กำรร่วมค้ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  292,758  -  277,207  - 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14,317  15,551  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน  81,394  277,207  81,394  277,207 
จ าหน่าย  (22,353)  -  (22,353)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  366,116  292,758  336,248  277,207 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การซ้ือเงินลงทุน 
 
บริษัท พี ที ออโตเมช่ัน (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ร้อยละ 50 ของทุนท่ี
ออกและช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 9 ลา้นบาท  
 
กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือท าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยกลุ่มบริษทั
ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ 
 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบไุด้ในการร่วมค้า 
 มูลค่ำยุตธิรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  12,603 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 601 
สินคา้คงเหลือ 1,331 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 403 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  12,152 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (400) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (3,570) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,422) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) อ่ืนสุทธิ (1,305) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 19,393 
ส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจการควบคุมท่ีไดม้า (ร้อยละ) 50 
มูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิที่เป็นของกลุ่มบริษทั 9,697 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม (697) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ – ช ำระแล้ว 9,000 

 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดยผูป้ระเมินอิสระ 
ซ่ึงประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นดว้ยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ภายใตว้ิธี Multi-period Excess Earning 
Method (MEEM) ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้นอนาคต และอตัราคิดลด 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2560 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั ร้อยละ 30 ของทุนท่ีออกและ
ช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 268.21 ลา้นบาท  
 
กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือท าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยกลุ่มบริษทั
ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ลงวนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ ซ่ึง
ส่งผลให้กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยมจ านวน 40.8 ลา้นบาท เป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวิธีส่วน
ไดเ้สียในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบไุด้ในการร่วมค้า 
 

 มูลค่ำยุตธิรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  26,581 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,898,334 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,304 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  330,961 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (950,000) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (68,388) 
เงินกูย้ืมระยะยาว (420,000) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (70,345) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) อ่ืนสุทธิ (7,277) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 758,170 
ส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจการควบคุมท่ีไดม้า (ร้อยละ) 30 
มูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิที่เป็นของกลุ่มบริษทั 227,451 
ค่าความนิยม 40,756 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ – ช ำระแล้ว 268,207 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความสัมพนัธ์กบัตวัแทนจ าหน่าย) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดย
ผูป้ ระ เม ินอิสระ ซ่ึ งประเมินมูลค่าทรัพยส์ินดว้ยวิธีพ ิจารณาจากรายได  ้(Income Approach) ภายใตว้ ิธี         
Multi-period Excess Earning Method (MEEM)  ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้น
อนาคต และอตัราคิดลด 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4 ล้านบาทเป็น 300          
ลา้นบาท ในการน้ี กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุน้เพิ่มทุนของ บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 81.39 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ดงักล่าวเป็นร้อยละ 27.5 
 

การจ าหน่าย 
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั ออกไปร้อยละ 2.5 จากส่วนไดเ้สีย
ทั้งหมดร้อยละ 30 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 22.5 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั บฟั 
(ประเทศไทย) จ ากดั ยงัคงเป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 0.15 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 
การร่วมคา้ไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 งบกำรเงนิรวม 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี
กิจการจดัตั้ง 

 
สดัส่วนความเป็นเจา้ของ 

  
ทุนช าระแลว้  

  
ราคาทุน 

 มูลค่าตาม 
วธีิส่วนไดเ้สีย  

   2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

ใหเ้ช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์ ประเทศไทย 27.5  30  300,000  4,022  327,248  268,207  354,795  283,026 

บริษทั พี ที ออโตเมชัน่  
   (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ขายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ส่วนประกอบต่อพว่ง 

ประเทศไทย 50  50  8,000  8,000  9,000  9,000  11,321  9,732 

รวม           336,248  277,207  366,116  292,758 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 
การร่วมคา้ไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 
บริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้   ราคาทุน  ราคาทุน-สุทธิ 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั 27.5  30  300,000  4,022  327,248  268,207  327,248  268,207 

บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 50  50  8,000  8,000  9,000  9,000  9,000  9,000 

รวม         336,248  277,207  336,248  277,207 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การร่วมค้า 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบั
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

 
  

บริษทั บฟั  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 บริษทั พี ที  
ออโตเมชัน่  

(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รายได ้ 850,361  376,415  59,899  21,606 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 46,281  49,396  3,178  1,465 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 46,281  49,396  3,178  1,465 
        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 12,727  14,819  1,589  732 

        
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,681,714  1,475,170  19,830  9,685 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,139,968  1,269,521  9,719  14,901 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,333,646)  (1,931,922)  (3,773)  (860) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,357,812)  (5,202)  (3,133)  (4,261) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,130,224  807,567  22,643  19,465 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  314,039  242,270  11,321  9,732 
ค่าความนิยม 40,756  40,756  -  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 354,795  283,026  11,321  9,732 

        
 
 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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12     เงนิลงทุนระยะยำวอ่ืน 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น        
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  31,771  38,721  31,771 
รวม 38,721  31,771  38,721  31,771 

 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดมีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
หลกัทรัพย์เผ่ือขำย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 31,771  26,626  31,771  25,615 
ขายระหวา่งปี -  (1,018)  -  - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 6,950  6,163  6,950  6,156 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 38,721  31,771  38,721  31,771 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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13  ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 125,372  273,193  147,026  98,093  33,760  16,253  12,325  115,634  821,656 
เพ่ิมข้ึน -  607  2,564  9,391  6,933  -  -  16,077  35,572 
จ าหน่าย -  -  (4)  (3,887)  (470)  (1,600)  -  -  (5,961) 
โอน -  123,048  5,188  -  1,549  -  -  (129,785)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  396,848  154,774  103,597  41,772  14,653  12,325  1,926  851,267 

เพ่ิมข้ึน -  1,041  1,704  5,908  622  -  131  6,625  16,031 
จ าหน่าย -  -  (188)  (3,638)  (118)  -  -  -  (3,944) 
โอน -  4,838  527  -  169  -  803  (6,337)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  402,727  156,817  105,867  42,445  14,653  13,259  2,214  863,354 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 -  153,746  132,966  78,337  26,623  15,813  8,493  -  415,978 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  16,844  5,821  11,109  2,824  388  1,165  -  38,151 
จ าหน่าย -  -  (2)  (3,748)  (359)  (1,600)  -  -  (5,709) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 -  170,590  138,785  85,698  29,088  14,601  9,658  -  448,420 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  21,122  4,610  10,269  3,397  27  1,186  -  40,611 
จ าหน่าย -  -  (187)  (3,307)  (102)  -  -  -  (3,596) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 -  191,712  143,208  92,660  32,383  14,628  10,844  -  485,435 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 125,372  119,447  14,060  19,756  7,137  440  3,832  115,634  405,678 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  226,258  15,989  17,899  12,684  52  2,667  1,926  402,847 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  211,015  13,609  13,207  10,062  25  2,415  2,214  377,919 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 267 ลา้นบาท 
(2560: 174 ล้านบาท) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 271 ลา้นบาท (2560: 280 ล้านบาท) ไดน้ าไปจดจ านองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตุขอ้ 15) 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 125,372  273,193  144,937  88,070  32,526  16,160  7,387  115,568  803,213 
เพ่ิมข้ึน -  607  2,498  9,168  6,933  -  -  16,076  35,282 
จ าหน่าย -  -  -  (1,304)  (388)  (1,600)  -  -  (3,292) 
โอน -  123,048  5,188  -  1,549  -  -  (129,785)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  396,848  152,623  95,934  40,620  14,560  7,387  1,859  835,203 

เพ่ิมข้ึน -  1,041  1,686  5,644  622  -  131  6,625  15,749 
จ าหน่าย -  -  (188)  (3,165)  (117)  -  -  -  (3,470) 
โอน -  4,838  527  -  169  -  803  (6,337)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  402,727  154,648  98,413  41,294  14,560  8,321  2,147  847,482 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 -  153,746  131,977  70,304  25,997  15,771  6,197  -  403,992 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  16,844  5,426  9,833  2,603  369  180  -  35,255 
จ าหน่าย -  -  -  (1,227)  (306)  (1,600)  -  -  (3,133) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 -  170,590  137,403  78,910  28,294  14,540  6,377  -  436,114 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  21,122  4,213  9,878  3,200  8  199  -  38,620 
จ าหน่าย -  -  (187)  (3,137)  (101)  -  -  -  (3,425) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 -  191,712  141,429  85,651  31,393  14,548  6,576  -  471,309 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 125,372  119,447  12,960  17,766  6,529  389  1,190  115,568  399,221 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
   และ 1 มกรำคม 2561 125,372  226,258  15,220  17,024  12,326  20  1,010  1,859  399,089 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  211,015  13,219  12,762  9,901  12  1,745  2,147  376,173 
 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 252 ลา้นบาท 
(2560: 170 ล้านบาท) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 271 ลา้นบาท (2560: 280 ล้านบาท) ไดน้ าไปจดจ านองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตุขอ้ 15) 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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14 ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
รวม 69,410  94,506  (5,573)  (4,183) 
การหกักลบรายการของภาษี (5,573)  (4,183)  5,573  4,183 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 63,837  90,323  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
รวม 67,789  94,067  (5,573)  (4,183) 
การหกักลบรายการของภาษี (5,573)  (4,183)  5,573  4,183 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 62,216  89,884  -  - 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 75,045  (26,828)  -  48,217 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 11,337  4,111  -  15,448 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,124 

  
(319) 

  
(2,060) 

  
5,745 

รวม 94,506  (23,036)  (2,060)  69,410 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(4,183) 

  
- 

  
(1,390) 

  
(5,573) 

รวม (4,183)  -  (1,390)  (5,573) 

        
สุทธิ 90,323  (23,036)  (3,450)  63,837 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 72,337  2,708  -  75,045 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 8,266  3,071  -  11,337 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,830 

  
294 

  
- 

  
8,124 

รวม 88,433  6,073  -  94,506 

        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(2,954) 

  
3 

  
(1,232) 

  
(4,183) 

รวม (2,954)  3  (1,232)  (4,183) 

        
สุทธิ 85,479  6,076  (1,232)  90,323 
 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2561 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 75,019  (28,291)  -  46,728 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 11,216  4,129  -  15,345 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,832 

  
(377) 

  
(1,739) 

  
5,716 

รวม 94,067  (24,539)  (1,739)  67,789 

 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(4,183) 

  
- 

  
(1,390) 

  
(5,573) 

รวม (4,183)  -  (1,390)  (5,573) 

 
       

สุทธิ 89,884  (24,539)  (3,129)  62,216 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2560 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 72,198  2,821  -  75,019 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 7,766  3,450  -  11,216 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,595 

  
237 

  
- 

  
7,832 

รวม 87,559  6,508  -  94,067 

 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(2,952) 

  
- 

  
(1,231) 

  
(4,183) 

รวม (2,952)  -  (1,231)  (4,183) 

 
       

สุทธิ 84,607  6,508  (1,231)  89,884 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี   
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 7,377  6,398  -  - 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2563 ถึง 2566 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 
   
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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15 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้   
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร         
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  11,032  -  11,032 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4,291,656  3,265,088  4,291,656  3,265,088 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
      ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  211,080  211,080  211,080  211,080 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ระยะส้ัน  4,502,736  3,487,200  4,502,736  3,487,200 
         

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  161,180  372,260  161,180  372,260 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน  161,180  372,260  161,180  372,260 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  4,502,736  3,487,200  4,502,736  3,487,200 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 161,180  372,260  161,180  372,260 
รวม 4,663,916  3,859,460  4,663,916  3,859,460 

 
 
 

           



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยด์งัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ         2561      2560     2561       2560 
           (พันบาท) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
              มูลค่าสุทธิทางบญัชี                                            

 
13  

 
  271,143 

  
  280,142 

  
    271,143 

  
280,142 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 4,777 ลา้นบาท 
(2560: 4,663 ล้านบาท) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสต์รีซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 3 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50 - 1.97 ต่อปี (2560 : ร้อยละ 1.50 - 1.78 ต่อปี) 

 
ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมร้อยละ 2.65 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 
9.26 ลา้นบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 54 เดือน นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 
  
ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 300 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมร้อยละ 2.86 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดราย
เดือน เป็นจ านวนงวดละเท่าๆกนั โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้
เสร็จส้ินภายใน 3 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไปจดจ านองไว้
กบัสถาบนัการเงินเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในรูปของเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัไดค้  ้ าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษัท รวมทั้ งโอนสิทธิประกันภัยของหลักทรัพย์ค ้ าประกันและสินค้าบางส่วนแก่ผูใ้ห้กู ้ ในวงเงินประกัน  
583 ลา้นบาท 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้ืม ซ่ึงรวมถึง 
 

- รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 3 ต่อ 1 เท่า และสัดส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR) ไม่
ต ่ากว่า 1.20 เท่า จนกว่าจะช าระหน้ีเสร็จส้ิน 

 
- Synnex Technology International Corporation หรือ King’s Eye Investments Ltd. และบริษัท ที.เค.เอส.

เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ตอ้งด ารงการเป็นผูถื้อหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มไวทุ้กขณะในอตัรา
ไม่ต ่ากว่าบริษทัละร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกเก็บช าระค่าหุ้นทั้งหมดแลว้ 

 
16 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 29,185  35,814  29,185  36,575 
กิจการอ่ืนๆ  3,007,640  1,613,084  2,989,790  1,611,580 
รวม  3,036,825  1,648,898  3,018,975  1,648,155 
 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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17 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,440  4,238  5,495  4,260 
กิจการอ่ืนๆ  526,752  309,242  525,634  308,603 
รวม  532,192  313,480  531,129  312,863 

 
ส่วนท่ีหมุนเวียน  486,593  279,236  485,531  278,619 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  45,599  34,244  45,598  34,244 
รวม  532,192  313,480  531,129  312,863 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
ส่วนลดคา้งจ่าย 231,969  242,618  231,969  242,618 
โบนสัคา้งจ่าย 93,252  78,122  90,378  74,353 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 13,784  13,016  13,728  12,895 
อ่ืนๆ  7,222  6,252  4,453  6,176 
รวม 346,227  340,008  340,528  336,042 
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19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ        
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 28,726  40,621  28,582  39,157 
รวม 28,726  40,621  28,582  39,157 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,755  4,650  4,468  4,363 
รวม 4,755  4,650  4,468  4,363 
        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (10,300)  -  (8,693)  - 
(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ (8,669)  1,631  (6,408)  2,285 

 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดพ้ิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานให้
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถูกเลิกจา้งเพิ่มเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิ
ไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจะแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่
พนกังานในงวดท่ีร่างปรับปรุงดงักล่าวถือเป็นกฎหมายและประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากการแกไ้ขโครงการ
ดงักล่าวจะท าใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในงวดท่ีมีการแกไ้ขและ
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนโดยประมาณจ านวน 6.87 ลา้นบาท 
และ 6.83 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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โครงการผลประโยชน ์ที ่ก าหนดไวม้ ีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต และอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 40,621  39,151  39,157  37,974 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 4,755  4,650  4,468  4,363 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 
(10,300) 

  
- 

  
(8,693) 

  
- 

        
ผลประโยชนจ่์าย (6,350)  (3,180)  (6,350)  (3,180) 
        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 28,726  40,621  28,582  39,157 

 
ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 11,097  -  10,837  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน 4,337  -  4,196  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,134)  -  (6,340)  - 

รวม 10,300  -  8,693  - 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ีย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  3.13 – 3.17  3.21 - 4.12  3.13  3.21 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 6.08 - 6.46  7.72 - 8.93  6.46  7.72 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 65%  -  0 - 65%  - 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2560: 25 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,135)  1,234  (1,125)  1,223 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 1,098  (1,023)  1,088  (1,013) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,241)  1,361  (1,241)  1,356 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,805)  1,776  (1,723)  1,857 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 2,205  (2,061)  2,122  (1,984) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 
  มูลค่าหุน้  2561  2560 
  ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

  (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
-  หุน้สามญั  1  800,000  800,000  800,000  800,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
-  หุ้นสำมญั  1  800,000  800,000  800,000  800,000 
           

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
-  หุน้สามญั  1  770,329  770,329  770,329  770,329 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
-  หุ้นสำมญั  1  770,329  770,329  770,329  770,329 

 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษทั  ส าหรับหุ้นของบริษทัซ่ึงถือโดยกลุ่มบริษทั สิทธิทั้งหมดจะถูกระงบัไว้
จนกวา่หุน้เหล่าน้ีจะออกใหม่ 
 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น  
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส่วนเกนิทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุน้
ทุนซ้ือคืน  ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

21 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 
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การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ผลต่ำงจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผ่ือขำย 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 

กำรเคล่ือนไหวในทุนส ำรอง 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีขายสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยี
และกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่ม
บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 

 ส่วนงาน 1 ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือสาร และใหบ้ริการ 
 ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการและอบรมเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั  



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนงานที่รายงาน 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ขำยอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 

อปุกรณ์ส่ือสำร และให้บริกำร 
 กำรให้บริกำรและ 

อบรมเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
  

รวมส่วนงำนท่ีรำยงำน 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 38,163,150  32,386,852  32,854  39,159  38,196,004  32,426,011 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 120,215  17,659  -  284  120,215  17,943 
รายไดร้วม 38,283,365  32,404,511  32,854  39,443  38,316,219  32,443,954 
ตดัรายการรายไดร้ะหวา่งส่วนงาน (120,215)  (17,659)  -  (284)  (120,215)  (17,943) 
รำยได้รวม 38,163,150  32,386,852  32,854  39,159  38,196,004  32,426,011 
            
ก าไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงานก่อนหกัภาษีเงินได ้ 888,258  769,375  5,512  (920)  893,770  768,455 
            
สินทรัพยส่์วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,932,404  7,700,480  1,745  3,758  9,934,149  7,704,238 

จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         1,766,556  1,304,250 
สินทรัพย์รวม         11,700,705  9,008,488 

            
หน้ีสินส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,357,772  5,958,307  -  -  8,357,772  5,958,307 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         258,021  276,879 
หนีสิ้นรวม         8,615,793  6,235,186 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
 

23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 316,429  280,128  299,144  262,820 
ค่าล่วงเวลาและโบนสั 108,032  99,730  106,771  95,253 
เงินสบทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,284  9,791  9,694  9,177 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,755  4,650  4,468  4,363 
อ่ืนๆ 61,507  69,539  60,363  68,051 
รวม 501,007  463,838  480,440  439,664 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.0 ถึง อตัราร้อยละ 5.0 ของเงินเดือน ทุก
เดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2.0 ถึง อตัราร้อยละ 5.0 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 
 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน 
 
เม่ือวันท่ี  26 ธันวาคม 2556 และวันท่ี  27 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังาน คร้ังท่ี 1 (EJIP no.1)  
และคร้ังท่ี 2 (EJIP no.2) ตามล าดับ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ สจ.12/2552 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2552 โดยโครงการดงักล่าวเป็นโครงการลงทุนซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัเป็นรายงวดเพ่ือเป็นรูปแบบหน่ึงของการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั 
 

24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
ซ้ือสินคา้ 37,410,429  31,435,789  37,390,655  31,429,908 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (890,188)  (492,747)  (888,023)  (495,752) 
ขาดทุนจากค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 20,558  15,354  20,644  17,250 
รวม 36,540,799  30,958,396  36,523,276  30,951,406 

        

รวมอยู่ในต้นทุนการให้บริการ        
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 36,756  32,144  27,281  14,735 
รวม 36,756  32,144  27,281  14,735 

        

 
 
 
 
 
 

       



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

 81 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 266,592  247,450  251,115  229,252 

ค่าขนส่ง 86,561  75,597  86,539  75,336 

ค่าใชจ่้ายการตลาด 84,809  63,110  84,830  62,963 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,133  2,512  3,075  2,353 
อ่ืนๆ  52,861  50,786  52,462  51,170 
รวม 493,956  439,455  478,021  421,074 

 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

       

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 234,415  216,388  229,325  210,412 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,975  38,130  38,041  35,393 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 20,204  13,539  12,828  14,107 
ค่าใชจ่้ายบริจาค 4,547  17,586  4,547  17,586 
อ่ืนๆ  77,604  83,623  76,060  80,352 
รวม 376,745  369,266  360,801  357,850 

 
25 ต้นทุนทำงกำรเงนิ  

 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย          
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  55,948  56,606  55,948  56,606 
รวม  55,948  56,606  55,948  56,606 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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26 ภำษเีงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    149,242  150,691  149,242  150,687 
  149,242  150,691  149,242  150,687 

ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 14        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  23,036  (6,076)  24,539  (6,508) 
  23,036  (6,076)  24,539  (6,508) 

รวมภำษเีงินได้  172,278  144,615  173,781  144,179 

 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนเผื่อขาย  1,390  1,232  1,390  1,231 
ก าไรจากการประมาณตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
2,060 

 
- 

 
1,739 

 
- 

รวม  3,450  1,232  3,129  1,231 
 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 
 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   893,770    768,455 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  178,754  20.0  153,691 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (357)    (318) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   267    824 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (2,969)    (7,868) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 
979 

 
 

 
814 

อ่ืนๆ   (4,396)    (2,528) 
รวม 19.3  172,278  18.8  144,615 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   884,350    757,703 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  176,870  20.0  151,541 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (357)    (318) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   267    824 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (2,999)    (7,868) 
รวม 19.7  173,781  19.0  144,179 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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27 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรส ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั 
   (ขั้นพื้นฐำน) 721,491  623,840  710,569  613,523 
        

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 770,329  770,329  770,329  770,329 
        

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.94  0.81  0.92  0.80 
 

28 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 154.06 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
ส าหรับปี 2560 เป็นเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือนหลงัของปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 269.62 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 138.66 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 

 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
ส าหรับปี 2559 เป็นเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือนหลงัของปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท เป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 200.29 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 
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29 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการทุน   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินให้กูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 8) เงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าว
โดยท าใหแ้น่ใจว่าดอกเบ้ียท่ีเกิดจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั หรือมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินใหกู้ย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 3.5 - 5.8  126,500  -  -  126,500 
รวม   126,500  -  -  126,500 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 1.9 - 2.25  41,000  -  -  41,000 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 3.5 - 5.8  126,500  -  -  126,500 
รวม   167,500  -  -  167,500 
          

ปี 2560          
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 1.9 - 2.25  41,000  -  -  41,000 
รวม   41,000  -  -  41,000 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.97  4,291,656  -  -  4,291,656 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  161,180  -  372,260 
รวม   4,502,736  161,180  -  4,663,916 

          

ปี 2560          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.78  3,276,120  -  -  3,276,120 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  372,260  -  583,340 
รวม   3,487,200  372,260  -  3,859,460 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2561          
หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.97  4,291,656  -  -  4,291,656 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86     211,080  161,180  -  372,260 
รวม    4,502,736  161,180  -  4,663,916 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

ปี 2560          
หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.78  3,276,120  -  -  3,276,120 
ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  372,260  -  583,340 
รวม   3,487,200  372,260  -  3,859,460 

 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกิน
หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   42,195  46,305  42,195  46,305 
ลูกหน้ีการคา้   86,582  74,714  86,582  74,714 
เจา้หน้ีการคา้   (1,564,656)  (747,351)  (1,564,656)  (747,351) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่    
   มคีวำมเส่ียง 

   
(1,435,879) 

  
(626,332)  

 
(1,435,879)  

 
(626,332) 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                      1,942,352  615,623  1,942,352  615,623 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ                                506,473  (10,709)  506,473  (10,709) 
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ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ  
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ไดเ้กินกวา่จ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม   
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  38,721  -  -  38,721 
          

31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 31,771  31,771  -  -  31,771 
 

 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  38,721  -  -  38,721 
          

31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 31,771  31,771  -  -  31,771 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี เงินให้กูย้ืม เจา้หน้ี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนด
ในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกูย้ืมระยะยาว มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด 
 
มูลค่ายติุธรรมของสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และสญัญาออพชัน่ใกลเ้คียงกบัมูลค่าท่ีเปิดเผย เน่ืองจาก
มูลค่าของสญัญาดงักล่าวใกลเ้คียงกบัราคาอา้งอิงท่ีประกาศโดยสถาบนัการเงิน 

 
30 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        

   ที่ยกเลกิไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 14,151  9,147  14,131  9,147 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 8,691  7,873  8,691  7,873 
รวม 22,842  17,020  22,822  17,020 

        
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และ    
     สญัญาออพชัน่ (พันดอลลาร์สหรัฐ) 

 
59,684 

  
20,302 

  
59,684 

  
20,302 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (พันบาท) 477,831  76,200  477,008  76,200 
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31 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 
1) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 800 ลา้นบาท เป็น 880 ลา้นบาท โดยเพ่ิมหุ้นสามญัจ านวน 80 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 80 ลา้นบาท เพ่ือจดัสรรหุ้นปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนอ่ืนในการประกอบกิจการของบริษทั 
 

2) จดัสรรก าไรส าหรับปี 2561 เป็นเงินปันผล ดงัน้ี 
- จ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 261.91 ลา้นบาท  
- จ่ายเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท หากจ านวนหุน้ของผูถื้อ

หุน้หารไม่ลงตวั เศษของจ านวนหุน้จะจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
 
ทั้งน้ี มติดงักล่าว จะน าเสนอเพ่ืออนุมติัในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2562 

 

32 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยงัไม่ได้ใช้     
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทซ่ึงคาดว่าจะมีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญัต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวก าหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
ในปีดงัต่อไปน้ี  
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มผีล

บังคับใช้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7* 

การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9* 

เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2562 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* 
 
 

การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มผีล

บังคับใช้ 
การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* 

การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

2563 

การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* 

การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 2563 

การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 22 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนรับหรือ 
   จ่ายล่วงหนา้ 

2562 

 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใหห้ลกัการโดยรวมในการรับรู้รายได ้ทั้งจ านวนเงินและช่วงเวลา
ท่ีรับรู้ โดยรายไดจ้ะรับรู้เม่ือ (หรือ ณ ขณะท่ี) กิจการส่งมอบการควบคุมสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้ดว้ย
มูลค่าของรายไดท่ี้กิจการคาดวา่จะไดรั้บ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีน ามาใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้
ดงัต่อไปน้ี 
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง  
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้  
- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการ
โฆษณา  

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า  
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง 
อสังหาริมทรัพย์  

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลกูค้า 
 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกน้ี  ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั   
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง  
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

(ค) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 22 เร่ือง รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทน
รับหรือจ่ายล่วงหน้า 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 22 อธิบายว่าควรน าอตัราแลกเปล่ียนเงินตราใดมาใชก้บั
รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงตอบแทนท่ีไดจ่้ายหรือท่ีไดรั้บล่วงหนา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินน้ีเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 






