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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

VIS ION AND
MISSION

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ซนิเนค็ มุ่งมั่นเป็นบรษิทัชั้นน�ำของไทย พฒันำธรุกจิให้เตบิโตแขง็แกร่งและมั่นคง มวีฒันธรรมองค์กร  
และธรรมำภบิำลที่ด ีควบคู่กบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลศิอย่ำงยั่งยนื”

พันธกิจ (Mission)
• มุ่งมั่นสร้ำงควำมพงึพอใจพร้อมส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภำพและกำรบรกิำรที่ประทบัใจให้กบัลูกค้ำเป็นส�ำคญั

• มุ่งมั่นสร้ำงคณุค่ำส่งมอบควำมเชื่อมั่นในกำรบรหิำรตำมหลกัธรรมำภบิำลที่ด ีพร้อมเป็นองค์กรชั้นน�ำ

 ที่ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

• มุ่งมั่นพฒันำควำมคดิสร้ำงสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใช้ในกำรบรหิำรงำนเพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ

• มุ่งมั่นสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรเรยีนรู้เพื่อผูกพนัให้พนกังำนเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงำนร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสขุ

• มุ่งมั่นส่งมอบควำมเอำใจใส่ ควำมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยนื
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กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ
STRATEGIES

1.  People Excellence: กลยทุธ์รกัษำควำมเป็นที่หนึ่งในด้ำน 
 บคุลำกร โดยมุ่งเน้นพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มี 
 ทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ เพื่อก้ำวทันสถำนกำรณ์  
 และเทคโนโลยีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมทั้ง 
 ให้ควำมส�ำคญักบักำรดแูลสขุภำพ และสวสัดกิำรของบคุลำกร
 ให้ดทีี่สดุ เพื่อขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ให้ก้ำวไปสูค่วำมส�ำเรจ็ต่อไป

2.  Product & Service Excellence: กลยทุธ์รกัษำควำมเป็น 
 ที่หนึ่งด้ำนกำรจดัจ�ำหน่ำยสนิค้ำ และบรกิำรด้ำนไอท ีด้วยกำร 
 คัดสรรสินค้ำและนวัตกรรมที่ทันสมัย จำกตรำสินค้ำที่ม ี
 มำตรฐำนระดบัโลก เพื่อขยำย Product Portfolio และรองรบั 
 ทุกควำมต้องกำรของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พร้อมยกระดับ 
 มำตรฐำนกำรบรกิำรจำกโซลชูั่นแบบครบวงจร (Total Solutions 
 Services) ซึ่งเป็นกำรบรกิำรแบบบรูณำกำร (Integrated Service  
 Solution) รองรบั IoT Ecosystem ด้วยทมีงำน Certiffiified Engineer  
 ที่มศีกัยภำพ เพื่อส่งมอบผลติภณัฑ์ และบรกิำรที่ดทีี่สดุให้กบั 
 ผู้บรโิภค ภำยใต้ตรำสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex”

3. Operation Excellence: กลยุทธ์รักษำควำมเป็นที่หนึ่ง 
 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้วยฐำนควำมรู้ทำงเทคโนโลยี และ 
 นวตักรรม (Knowledge Base) จะเป็นเครื่องมอืส�ำคญัในกำร 
 ประยกุต์น�ำเทคโนโลยปัีญญำประดษิฐ์ (Artififfiicial Intelligence)  
 เข้ำมำใช้ในกำรบรหิำรจดักำรภำยในองค์กร เพื่อเพิ่มศกัยภำพ 
 กำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ และกำรให้บริกำรไอทีอย่ำงรวดเร็ว  
 สร้ำงควำมได้เปรยีบในกำรแข่งขนัทำงธรุกจิ

4. Collaboration Excellence: กลยุทธ์รักษำควำมเป็น 
 ที่หนึ่งในใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้ำ ลูกค้ำ  
 ผู้บรโิภค นกัลงทนุ ชมุชน และสงัคม โดยอำศยัควำมร่วมมอื 
 ร่วมใจกันของบุคลำกรเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ก่อให้เกิดกำร 
 เพิ่มมูลค่ำทำงธุรกิจทั้งในประเทศ และภูมิภำคอินโดไชน่ำ  
 ให้มีกำรเติบโตมำกขึ้น ควบคู่ไปกับกำรบริหำรงำนด้วยหลัก 
 บรรษทัภบิำล และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อกำรเตบิโต 
 อย่ำงยั่งยนื 
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ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ ถือได้ว่ำเป็นปีที่อุตสำหกรรมเทคโนโลยี 

และสำรสนเทศของประเทศไทยได้ด�ำเนินมำถึงยุคแห่งเศรษฐกิจ

ดจิทิลั (Digital Economy) อย่ำงแท้จรงิ ทกุภำคส่วนทั้งภำครฐัและเอกชน 

หันมำให้ควำมส�ำคัญกับกำรลงทุนน�ำเอำเครื่องมือดิจิทัลต่ำงๆ  

เข้ำมำใช้งำนเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มศักยภำพในกำรท�ำงำนให้สูง

ขึ้น (Digital Transformation) มีกำรใช้ประโยชน์จำกนวัตกรรมจนน�ำ

ไปสู่กำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้มำกขึ้น ถือได้ว่ำเป็น 

ปรำกฏกำรณ์ที่ท�ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรท�ำงำน 

อย่ำงสิ้นเชิง หลำยองค์กรในประเทศไทยเริ่มสร้ำงรำยได้จำกกำร 

ให้บริกำรในรูปแบบดิจิทัลมำกขึ้น เพิ่มควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล 

เปลี่ยนแปลงวิธีกำรท�ำงำน กำรพัฒนำสินค้ำ และบริกำรใหม่ๆ 

ตลอดจนเปลี่ยนแปลงกำรปฏิสัมพันธ์กับลูกค้ำ เพื่อแข่งขันกัน 

ก้ำวขึ้นมำเป็นผู้น�ำในเศรษฐกจิดจิทิลั

ด้วยพลวัตทำงสังคมที่ขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว 

นี้เอง ท�ำให้เรำเชื่อมั่นว่ำ Platform ที่เป็นรูปธรรมของ Digital  

Transformation จะมีให้เห็นเป็นรูปธรรมและชัดเจนมำกขึ้นเรื่อยๆ 

และจะกลำยเป็นเครื่องมือหลักในกำรแข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล  

ส่งผลให้เทคโนโลยแีละอปุกรณ์ไอทกีลำยเป็นส่วนส�ำคญั ที่จะเข้ำมำ

มบีทบำทและเป็นหวัใจหลกัอย่ำงหลกีเลี่ยงไม่ได้

ส�ำหรบัผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ ซนิเนค็เตบิโต

เกินเป้ำหมำยที่วำงไว้ทั้งในแง่ของยอดขำยและก�ำไร โดยมีรำยได้ 

รวมทั้งสิ้น 38,196 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 5,770 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 

17.8 และก�ำไรสุทธิ 721 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 98 ล้ำนบำท คิดเป็น 

ร้อยละ 15.7 โดยมปัีจจยัจำกกำรขยำยตวัในทกุกลุม่สนิค้ำ ประกอบกบั 

กำรบริหำรจัดกำรภำยในที่มีประสิทธิภำพ ท�ำให้ค่ำใช้จ่ำยในกำร

ด�ำเนินงำนเหลือเพียงร้อยละ 2.28 ผลประกอบกำรของบริษัทฯ 

ปี 2561 จงึประสบควำมส�ำเรจ็เกนิเป้ำหมำยที่วำงไว้

ปี 2562 “ซนิเนค็” ในฐำนะที่เป็นผู้จดัจ�ำหน่ำยสนิค้ำและบรกิำรไอที

ครบวงจรอันดับหนึ่งของประเทศไทย บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจ 

ภำยใต้แนวคดิ “Value added IT Distributor” โดยยดึหลกักำรให้บรกิำร 

เป็นหวัใจส�ำคญั “Everything as a service” เหมอืนที่ผ่ำนมำ โดยพฒันำ 

กำรให้บริกำรผ่ำน Call Center Synnex Care 1251 รวมถึงศูนย์

บรกิำรที่ร่วมกบัพนัธมติรกว่ำ 70 แห่งทั่วประเทศ และแอพพลเิคชั่น 

ให้ลกูค้ำสำมำรถนดัหมำยหรอืตรวจสอบสถำนะกำรซ่อมได้ด้วยตนเอง 

แต่จะมกีำรยกระดบัมำตรฐำนกำรให้บรกิำรไปอกีขั้นจำกกำรบรกิำร

โซลูชั่นแบบครบวงจร (Total Solutions Service) ไปเป็นกำรบริกำร

แบบบูรณำกำร (Integrated Service Solution) เพื่อเพิ่มควำมมั่นใจ

ภำยใต้ตรำสญัลกัษณ์ “Trusted by Synnex” มำกยิ่งขึ้น

ในส่วนของสนิค้ำและผลติภณัฑ์ต่ำงๆ มกีำรเสรมิ product portfolio 

ให้มีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

กลุ ่มสินค้ำ ตรำสินค้ำ เป็นกำรน�ำเสนอสินค้ำแบบครบถ้วน 

เพื่อรองรับและตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มผู้บริโภคที่มีควำม

หลำกหลำยในทุกๆ กลุ่ม มีกำรน�ำเอำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 

(Artififfiicial Intelligence) มำเชื่อมโยงกนักบั IoT เพื่อส่งเสรมิให้เกดิ IoT 

Ecosystem อย่ำงเป็นรูปธรรมและวำงรำกฐำนไปสู่กำรขำยสินค้ำ 

และให้บรกิำรที่ปรกึษำในชมุชนอจัฉรยิะ (Smart City) ในอตุสำหกรรม 

ต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น Smart Building, Smart Retail ไปจนถึง Smart 

Manufacturing ในภำคอตุสำหกรรมกำรผลติ รวมถงึกำรน�ำเทคโนโลยี

ใหม่ๆ อำทิ Face Recognition ที่ใช้กล้องในกำรจับภำพเพื่อยืนยัน 

ตัวตน กำรวิเครำะห์ดินและพื้นที่เพำะปลูกเพื่อให้เหมำะสมกับ 

กำรปลูกพืชผล เป็นต้น นอกจำกนี้ ยังมุ ่งเน้นกำรน�ำเอำ IT  

Platform มำต่อยอดใช้งำนกับกำรให้บริกำร กำรบริหำรจัดกำร 

ด้ำนโลจิสติกส์ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรทำงด้ำนกำรเงินให้มี

ประสทิธภิำพสูงสดุในกำรท�ำงำนอกีด้วย

กำรมสี่วนร่วมในธรุกจิ Gaming และ E-Sport จะชดัเจนยิ่งขึ้นในปีนี้ 

โดยกำรสร้ำงมูลค่ำให้กับกลุ่มสินค้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ 

Gaming ทั้งหมดแบบครบวงจร โดยร่วมกบัพนัธมติรชั้นน�ำในวงกำร

เกมส์ จัดกิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำ E-Sport อย่ำงต่อเนื่อง มีกำร 

จดัตั้ง Cloud platform ที่เน้นกำรน�ำเอำสนิค้ำในกลุ่ม cloud product 

มำขำยเป็น solution package ครอบคลมุกำรใช้งำนในทกุมติ ิอำทเิช่น 

Cloud Data Storage และ Cloud backup solution เน้นจ�ำหน่ำย 

Software as a service บน Cloud 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้วำงแผนพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำร  

Fulfiffiillment Service หรอืกำรให้บรกิำรแบบครบวงจรตั้งแต่กำรจดัหำ 

และบริหำรจัดกำรสินค้ำ ไปจนถึงกำรจัดส่งสินค้ำถึงมือผู้บริโภค 

(B2B2C) เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับพันธมิตร 

ทำงธรุกจิ ท�ำให้ปี 2562 นี้ถือเป็นปีที่ “ซินเน็ค” มีควำมพร้อม 

และควำมหลำกหลำยในกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรแก่คู ่ค ้ำ 

ทำงธุรกิจ เพื่อรับมือกับควำมท้ำทำยและกำรเปลี่ยนแปลง 

ทำงเทคโนโลยทีี่จะเกดิขึ้นอย่ำงรวดเรว็ในอนำคตอนัใกล้

สารคณะกรรมการบรษิทั

MESSAGE FROM THE
BOARD OF DIRECTORS
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MESSAGE FROM THE
BOARD OF DIRECTORS

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัคงให้ควำมส�ำคญักบักำรพฒันำธรุกจิให้เตบิโต

อย่ำงยั่งยนื ควบคูไ่ปกบักำรดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม

อย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีกำรท�ำกิจกรรม

เพื่อสังคมต่ำงๆ มำกมำย อำทิ กำรสนับสนุนคอมพิวเตอร์เพื่อกำร

ศกึษำ ภำยใต้โครงกำร “ห้องสมดุสภำอตุสำหกรรม” ปีที่9 จ�ำนวน 

9 โรงเรียน กำรสร้ำงเครือข่ำยจิตอำสำ “ท�ำควำมดี ด้วยหัวใจ” 

ในกจิกรรมเปิดท้ำย CSR ภำยในบรษิทัฯ เป็นปีที่ 6 กำรจดักจิกรรม

กำรแข่งขนัโครงกำร Business Brotherhood ภำยใต้แนวคดิ “Smart 

City Smart Technology” โดยมีสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 

เจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั และบรษิทัฯ ร่วมสนบัสนนุเป็นพี่เลี้ยงทำง

ธรุกจิ รวมถงึกจิกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอกีมำกมำย

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ ่มที่ได ้ร ่วมสนับสนุนและให้ควำมไว ้วำงใจแก่บริษัทฯ  

ด้วยดีเสมอมำ และขอให้เชื่อมั่นว่ำ คณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร  

และพนักงำนทุกคน มีควำมมุ่งมั่นพร้อมทุ่มเทเต็มควำมสำมำรถ  

เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติภำรกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่ำยอย่ำงยั่งยนื

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

F I N A N C I A L
HIGHLIGHT
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4,000

3,000

2,000

1,000

0

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ทุนจดทะเบียนและชำระแล�ว ส�วนของผู�ถือหุ�น

2561 2560 2559
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770.33
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624

407

38,196
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23,823

ฐานะการเง�น

รายได�จากการขายและการให�บร�การ กำไรสุทธิ

11,701

8,616

3,085
2,773

9,008

6,235

770.33

2,484

5,095

7,578

40,000
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36,000

34,000
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หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.54 บำท 
และหุ้นปันผลในอัตรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรก
ของปี 2561 ไปแล้วเมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 อัตรำหุ้นละ 0.20 บำท และจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2561 อัตรำ
หุ้นละ 0.34 บำท และหุ้นปันผลในอัตรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล กรณีมีเศษหุ้น บริษัทฯ จะจ่ำยเป็นเงินในอัตรำ 
หุ้นละ 0.10 บำท ก�ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 ทั้งนี้ สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำว 
ยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2561 2560 2559

งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

8,078.08

9,008.49

5,787.55

6,235.19

2,773.30

770.33

7,028.83

7,577.99

4,686.86

5,094.51

2,483.48

770.33

10,745.31

11,700.71

8,379.78

8,615.79

3,084.91

770.33

ฐานะการเงิน

     สินทรัพย์หมุนเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สินรวม

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

32,426.01

30,990.54

1,435.47

623.84

23,823.30

22,710.04

1,113.26

406.93

38,196.00

36,577.56

1,618.45

721.49

ผลการดำาเนินงาน

     รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร

     ต้นทุนขำย

     ก�ำไรขั้นต้น

     ก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิ

4.40

1.91

23.73

9.95

1.40

2.25

3.60

0.81

0.53

66.55

4.67

1.70

16.96

8.16

1.50

2.05

3.22

0.53

0.36

66.67

4.21

1.88

24.63

9.17

1.28

2.79

4.00

0.94

0.64

69.57

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตรำก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

     อัตรำก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)

     อัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ)

     มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท)

     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท)

     เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท)

     อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ)

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
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ข้อมูลทั่วไป

G E N E R A L
INFORMATION

ชื่อบริษัท  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน   : 800,000,000.00 บำท (แปดร้อยล้ำนบำทถ้วน)
ทุนเรียกชำาระแล้ว   : 770,328,649.00 บำท (เจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้ำนสำมแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบเก้ำบำทถ้วน)
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  : 1 บำท (หนึ่งบำทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ  : จ�ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
                                  คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์
                                  กำรสื่อสำร 
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่  : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์   : +66 2553 8888
โทรสาร   : +66 2578 8188
เว็บไซต์   : http://www.synnex.co.th
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ที่ตั้งสำานักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :
สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อำคำรพันธุ์ทิพย์พลำซ่ำ
604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC098 ชั้น 4
เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อำคำรศูนย์กำรค้ำฟอร์จูนทำวน์ 4P26 ชั้น 4
เลขที่ 7 ถ.รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1
เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972
   
   

ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ถนนสำยที่ 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่ำแดด
อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมือง
อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี
จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำานักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
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สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อำคำร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขที่ B009-010 ชั้น 5 เลขที่ 444 ถ.พญำไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ +66 2064 4000-1    

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI) 
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่  ITB09  ชั้น  B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนบางแค (Seacon Bangkae ASCE HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนบำงแค ห้องเลขที่ 241  ชั้น 2 เลขที่ 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบำงหว้ำ เขตภำษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์ +66 2074 7917   

สาขาศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC 097 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130

โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าฮาเบอร์ พัทยา (Pattaya MSC HUAWEI)
อำคำรศูนย์กำรค้ำฮำเบอร์พัทยำ ห้องเลขที่ 3R63,3R64,3R65 ชั้น 3 เลขที่ 190/25 หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บำงละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท์ +66 3819  7351

สาขาศูนย์อุบลราชธานี (Ubon MSC HUAWEI)
ศูนย์อุบลรำชธำนี เลขที่ 425/12 ถ.อุปลีสำน ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำน ี

โทรศัพท์ +66 4521 0994

สาขาสุราษฎร์ธานี (Surat ASCE HUAWEI)
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000

โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขานครราชสีมา  (Korat ASCE HUAWEI)
1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000

โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ศูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :
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2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน) ผูด้�ำเนนิธรุกจิค้ำส่งอปุกรณ์เครื่องเขยีน กระดำษส�ำนกังำน รวมทั้ง วัสดุ
อุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสำรสนเทศ  เมื่อ 
วันที่  5  เมษำยน  2531 ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

วันที่ 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท เป็น 
8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท  เป็น 
12,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท 
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครั้งหนึ่ง  เมื่อวันที่ 2 สิงหำคม 2537  เป็น 40,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บำท  
มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้งและบ�ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 40,000,000 บำท เป็น 
50,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท เป็น 
100,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของทุกสำยผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น 
2,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

2541

วันที่ 24 มิถุนำยน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท  
เป็น 135,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้ท�ำกำรเปิดสำขำต่ำงจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน ผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทุนในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ49 เมื่อใน 
วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท  
เป็น 180,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท

2542

วันที่ 27 ตุลำคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มูลค่ำที่
ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วนัที่ 22 มถินุำยน 2542  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกำรเพิ่มทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พรซิึ่ม โซลชูั่นส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำาคัญ
HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2545

2547

2546

2548

2549

วันที่ 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท เป็น 
300,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 340,000,000 บำท  
เป็น 500,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ100 บำท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด และย้ำย
ส�ำนักงำนใหญ่พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทำงด่วนรำมอินทรำ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ จำก บูโร เวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น ด้ำนกำรประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ และบริกำรหลังกำรขำย

วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท  
เป็น 340,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขำยหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษำและฝึกอบรมบุคลำกรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำมบัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำรบริหำรคลังสินค้ำแบบ
อัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน ระบบดังกล่ำวได ้
ติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2550

2550

วันที่ 24 กรกฎำคม 2550  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 จำก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัทเป็นบริษัท
มหำชนและมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ จำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำ
หุ้นละ 1 บำท และมีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้น
สำมัญใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขำยให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวน
ไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้น
สำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทฯ 
ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 
และเปลี่ยนชื่อ จำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำกำรซื้อขำยให้กับนักลงทุนวันแรกใน 
วันที่ 16 มิถุนำยน 2551
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2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จ
และเปิดใช้งำนในไตรมำสที่ 2  ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงกำร 
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียน
ทั่วประเทศที่ผ่ำนเกณฑ์คัดเลือก

2553

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้ำชิงรำงวัลและเข้ำรอบสุดท้ำย ของสำขำรำงวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 
จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ�ำหน่ำยให้กับ 
ผู้ประกอบกำร  สินค้ำเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยำยกำรเป็น
ตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยตรำสินค้ำและกลุ่มสินค้ำกำรสื่อสำรอื่นๆ เพิ่มขึ้น

2555

2556

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำย
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวัลทั่วไป เป็นรำงวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญและมีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงกำรพัฒนำกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
อย่ำงต่อเนื่อง จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2556

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน  
10,000 ล้ำนบำทเป็นรำงวัลบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนสอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้  
กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกำยน 2555

ปี เหตุการณ์

2557

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  มีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มูลค่ำ
หุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วน 
กำรถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2014  (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรำงวัลทั่วไป  เป็นรำงวัลที่บริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
จำกสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกำยน 2557

บริษัทฯ ได้รับรำงวัลดีเด่น ด้ำนกำรจัดท�ำ "รำยงำนควำมยั่งยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013" 
จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และสถำบัน
ไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556
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2558

2559

บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสัญญำโอนหุ้นหลำยฉบับกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมำในระหว่ำงเดือนมิถุนำยน 2559 
บรษิทัฯ ได้ซื้อส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเพิ่มเตมิร้อยละ 5 เป็นเงนิสดจ�ำนวน 0.40 ล้ำนบำท มผีลท�ำให้ส่วนได้เสยี  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certififfiicate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคัดเลือกทั้งหมด  
621 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 

บริษัทฯ ได้รับกำรจัดล�ำดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมำก (4 ตรำสัญลักษณ์) จำกผลส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certi fif fi icate จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจำกกำรคัดเลือกทั้งหมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำน 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรำงวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรำงวัล “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภำพและ 
คำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว ได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิด้ำนควำมยั่งยนืและด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงมคีวำม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและบรรษทัภบิำล พจิำรณำรำงวลัโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 ตลุำคม 2558

ปี เหตุการณ์

25602560

2561

วันที่ 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศักยภำพในกำร
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศักยภำพในกำร
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซื้อเพื่อต่อยอดกำรท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

วันที่ 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซื้อเพื่อต่อยอดกำรท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร

บริษัทฯ ได้ท�ำกำรขำยหุ้นบำงส่วนที่ถือในบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อช่วยส่งเสริมกำรด�ำเนินกำร 
ตำมแผนธุรกิจของ บจก.บัฟ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.บัฟ  
คิดเป็นร้อยละ 27.5 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

บริษัทฯ ได้รับกำรประกำศรำยชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจ�ำปี 2561  
โดยซินเน็คเป็น 1 ใน 79 บริษัทจดทะเบียนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกกำรประเมินด้ำนควำมยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมถึงบรรษัทภิบำล ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภำพและคำดหวังผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว 
พิจำรณำรำงวัลโดย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 ตุลำคม 2561
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ประมวลกิจกรรมสำาคัญ ปี 2561
MAJOR EVENTS AND ACTIVITIES IN 2018
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ซนิเนค็ฯ ร่วมกบั อนิเทล จดังำนสมัมนำ 
“IoT Solution & Innovation Summit” 
เพื่อน�ำเสนอข้อมลูเจำะลกึเกี่ยวกบั
เทคโนโลย ีIoT ส�ำหรบัอตุสำหกรรมต่ำงๆ 
ที่มแีนวโน้มกำรใช้งำนมำกขึ้น และกำร
น�ำมำประยกุต์ใช้ เพื่อรองรบักำรเตบิโต
ของภำคธรุกจิ

ซนิเนค็ฯ จดังำนขอบคณุพนัธมติร
ในโอกำสครบรอบ 30 ปี ของบรษิทัฯ 
ภำยใต้คอนเซป็ต์ “Growth Together
เตบิโตไปด้วยกนั” ณ ล้ง1919 กรงุเทพฯ 
เพื่อแสดงควำมขอบคณุ และกระชบั
ควำมสมัพนัธ์กบัคูค้่ำกว่ำ 50 แบรนด์
ชั้นน�ำ รวมทั้งยงัแถลงถงึวสิยัทศัน์
และเป้ำหมำยในกำรด�ำเนนิธรุกจิ
เพื่อช่วยกนัผลกัดนัให้ธรุกจิไอทเีตบิโต
อย่ำงมั่นคง และตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคให้ดยีิ่งขึ้น

บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหำชน) ร่วมกบับรษิทั ท.ีเค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน) และบรษิทั 
ไทยบรติชิ ซเีคยีวรติี้ พริ้นติ้ง จ�ำกดั 
(มหำชน) ร่วมกนัจดังำนประชมุ
นกัวเิครำะห์หลกัทรพัย์ Analyst Meeting 
แถลงกลยทุธ์ธรุกจิปี 2561 เตบิโตต่อเนื่อง 
มั่นใจ ภำพรวมผลประกอบกำรกลุม่ธรุกจิ
แขง็แกร่งและยั่งยนื ณ โรงแรมอนนัตรำ 
สยำม กรงุเทพฯ

งำน "Synnex Partners Connect 2018" 
ฉลองครบรอบ 30 ปี ภำยใต้คอนเซป็ต์ 
WE ARE ONE โดยได้รบัเกยีรตจิำก
ตวัแทนจ�ำหน่ำยหลกัทั่วประเทศ
และอนิโดไชน่ำ พร้อมด้วยพนัธมติร
ทำงธรุกจิกว่ำ 30 แบรนด์ชั้นน�ำระดบั
โลก มำจดัแสดงโซลชูั่น ผลติภณัฑ์ไอท ี
และสมำร์ทโฟนรุน่ล่ำสดุ ร่วมเฉลมิฉลอง
โอกำสครบรอบ 30 ปี กบัซนิเนค็ฯ

กำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2561 
โดยที่ประชมุมมีตอินมุตัิ
ทกุวำระตำมที่คณะกรรมกำรเสนอ 
พร้อมอนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผลส�ำหรบั
ผลประกอบกำรงวดครึ่งหลงัของปี 2560 
ในอตัรำหุน้ละ 0.35 บำท โดยบรษิทัฯ 
จ่ำยเงนิปันผลรวมทั้งปีตอบแทนผูถ้อืหุน้
ในอตัรำหุน้ละ 0.53 บำท

กจิกรรม “ซนิเนค็เปิดท้ำย CSR
ท�ำควำมดด้ีวยหวัใจ ปี 6” สร้ำงเครอืข่ำย
จติอำสำ เพื่อตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม ด้วยกำรเปิดตลำดชมุชนภำยใน
องค์กร ให้พนกังำนได้ออกร้ำนจ�ำหน่ำย
สนิค้ำอปุโภคบรโิภค และร่วมกนับรจิำค
สิ่งของเหลอืใช้ให้กบัมลูนธิบ้ิำนนกขมิ้น 
โดยรำยได้จำกกำรจดักจิกรรมทั้งหมด 
สมทบเข้ำกองทนุ CSR ของบรษิทัฯ 
เพื่อน�ำมำใช้ประโยชน์ในโครงกำรต่ำงๆ 
ด้ำนสงัคมต่อไป



17
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

ห�
ชน

)

Q4Q3

17
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

ห�
ชน

)

ซนิเนค็ฯ พบนกัลงทนุในงำนบรษิทั
จดทะเบยีนพบผูล้งทนุ Opportunity Day 
พร้อมด้วยกลยทุธ์กำรเตบิโตครึ่งปีหลงั 
เข้ำสูช่่วงไฮซซีั่นธรุกจิ และแผนกำรรกุ
สนิค้ำและบรกิำรกลุม่ Cloud & Solution 
อกีทั้งบรษิทัฯ ยงัน�ำสนิค้ำกลุม่เกมมิ่ง 
(eSports) ร่วมจดัแสดงโชว์ภำยในงำน 
โดยมแีผนจดั eSport Campus Tournament 
เพื่อเป็นกำรกระตุน้ตลำดในประเทศไทย

ซนิเนค็ฯ จดังำนสมัมนำผลติภณัฑ์ไอท ี
“Synnex Roadmap 2018” เสรมิแกร่ง
ด้ำนเทรนด์เทคโนโลยใีห้กบัตวัแทน
จ�ำหน่ำยด้วยกำรน�ำเสนอโซลูชั่น 
และผลติภณัฑ์กว่ำ 40 แบรนด์ชั้นน�ำ 
อำท ิConcept Store, Smart Home Offiffiifice, 
Smart Classroom, Smart Hospital 
และ Smart Factory ช่วยเตรยีมควำมพร้อม
และขบัเคลื่อนขดีควำมสำมำรถของ
ผูป้ระกอบกำรพร้อมสอดรบันโยบำย 
Thailand 4.0 ให้กบัลกูค้ำผูแ้ทนจ�ำหน่ำย
ทั่วทกุภมูภิำค

ซนิเนค็ฯ ได้รบักำรประกำศรำยชื่อหุน้
ยั่งยนื Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจ�ำปี 2561 โดยซนิเนค็เป็น 1 
ใน 79 บรษิทัจดทะเบยีนที่ผ่ำนกำร
คดัเลอืกกำรประเมนิด้ำนควำมยั่งยนื 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ รวมถงึ
บรรษทัภบิำล ถอืเป็นหุน้ที่มคีณุภำพ
และคำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่อง
ในระยะยำว พจิำรณำรำงวลัโดย 
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ซนิเนค็ฯ ปันน�้ำใจให้มลูนธิบ้ิำนนกขมิ้น 
ร่วมส่งมอบทนุกำรศกึษำ พร้อมกบัสิ่งของ
บรจิำคให้กบัมูลนธิบ้ิำนนกขมิ้น 
ในโครงกำร “เหลอื-ขอ” พร้อมกบั
จดักจิกรรมสนัทนำกำร เพื่อร่วมเป็นหนึ่ง
ในผูส้ร้ำงโอกำสให้กบัเดก็ๆ ในมลูนธิ ิ
และปลูกจติส�ำนกึให้พนกังำนในองค์กร
มส่ีวนร่วมในกำรแบ่งปันแก่สงัคม
ผูด้้อยโอกำส ณ มลูนธิบ้ิำนนกขมิ้น

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)
ร่วมกบับรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทั ไทยบรติชิ ซเีคยีวรติี้
พริ้นติ้ง จ�ำกดั (มหำชน) จดัอบรมให้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรและผู้บรหิำร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเตรยีมควำมพร้อม
กำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ 
(CAC) จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย

ซนิเนค็ฯ จดังำนประชมุนกัวเิครำะห์
หลกัทรพัย์ (Analyst meeting) น�ำเสนอ
แผนกำรเตบิโตในช่วงครึ่งปีหลงั 
พร้อมเดนิหน้ำรกุทกุตลำดไอท ี
สมำร์ทโฟน และกลยทุธ์กำรเพิ่มกลุม่
ผลติภณัฑ์และบรกิำรใหม่ๆ ที่มแีนวโน้ม
กำรเตบิโตสงู อำท ิGaming & eSports, 
Cloud Service, IoT Solutions 
พร้อมชูจดุแขง็กำรเป็น Value Added 
IT Distributor ที่ได้รบัควำมไว้วำงใจ
จำกแบรนด์ชั้นน�ำ พร้อมด้วยกำรบรกิำร
หลงักำรขำยแบบครบวงจร
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ธุรกิจให้เช่าซื้อรถจักรยานยนต์ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider และ On-site service
ทั่วประเทศ ให้บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายที่มีความซับซ้อน 

และให้บริการคำาปรึกษาระบบไอทีในองค์กร การติดตั้ง บำารุงรักษา Hardware/
Software รวมถึงบริการด้าน  IT Training

ตัวแทนจำาหน่าย และนำาเข้าอุปกรณ์สินค้า
ประเภท Industrial Grade

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น

BUSINESS STRUCTURE AND
SHAREHOLDING

27.5%

34.99%
38.51%

99.99%50%

จำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนำา
ระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง
ที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จำากัดบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำากัด

King's Eye Investments Ltd.
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
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1. ผลิตภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วน (Component Product Group: CPG)
 สนิค้ำกลุม่นี้เป็นชิ้นส่วนเพื่อประกอบคอมพวิเตอร ์โดยมสีนิค้ำหลกั  
 คอื Motherboard, Hard Disk Drive, CPU, DRAM, VGA และ Optical  
 Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลำด DIY PC ผู้บริโภคสำมำรถ 
 เลอืกซื้ออปุกรณ์เป็นชิ้นๆ และน�ำไปประกอบเป็นเครื่องคอมพวิเตอร์ 
 ที่มีคุณสมบัติตำมที่ต้องกำร หรือเปลี่ยนเฉพำะชิ้นส่วนที่ต้องกำร 
 เพื่อท�ำให้เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องเดิมมีสมรรถนะที่สูงขึ้น และ 
 ยังมีอุปกรณ์เสริมและต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ในสินค้ำกลุ่ม Gaming  
 และกลุ่ม Smart House (CCTV)

2. ผลติภัณฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง (Consumables & Supply Group: CSG)
 สนิค้ำกลุม่ที่เป็นวสัดสุิ้นเปลอืง คอื ใช้แล้วหมดไปต้องหำซื้อทดแทน 
 ตลอดเวลำ เช่น หมกึพมิพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้ำพมิพ์ 
 คอมพวิเตอร์ (Ribbon) และกระดำษส�ำนกังำน เป็นต้น  

3. ผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์เพือ่การพมิพ์ 
 (Image & Printing Product Group: IPG) 
 สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์เครื่องพมิพ์เพื่อกำรพมิพ์งำน เช่น เครื่องพมิพ์  
 Inkjet เครื่องพมิพ์ Laser เครื่องพมิพ์ All-In-One function (printer, fax,  
 copier & scanner) เครื่องพมิพ์ Single function (printer only) และ 
 เครื่องพมิพ์แบบกระแทก (Dot Metrix) เป็นต้น

4. ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงภาพผลข้อมลู (Display Product Group: DPG)
 สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์แสดงภำพผลข้อมลู เช่น จอภำพแสดงผล 
  โปรเจคเตอร์ จอคอมพวิเตอร์ จอทวี ีรวมถงึ Digital Signage คอื  
 สื่อประชำสมัพนัธ์ทำงจอภำพรปูแบบใหม่ ที่น�ำมำแทนป้ำยประกำศ 
  สำมำรถแสดงข้อมลูสนิค้ำและบรกิำรที่เป็นภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว 
 เพื่อดงึดดูควำมสนใจของผูพ้บเหน็โดยกำรบรหิำรจดักำรผ่ำนทำง 
 โครงข่ำย IT ได้ เป็นต้น  

5. ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัตมิเีดยี  (Multimedia Product Group: MPG)
 สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์มัลติมีเดียที่ใช้ร่วมกับเครื่องคอมพิวเตอร์  
 หรอืใช้กบัเครื่องมอืสื่อสำรต่ำงๆ เช่น External Hard Drive, Media  
 Player, USB Flash Drive, Memory Card รวมทั้งส่วนที่เป็นอปุกรณ์ 
 เสริม (Accessories) เช่น หูฟังประเภทที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้ำ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์
สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่ำย
สนิค้ำจำกผูผ้ลติที่เป็นเจ้ำของผลติภณัฑ์ชั้นน�ำระดบัโลกหลำกหลำย
ประเภทมำกกว่ำ 60 ตรำสนิค้ำ และมฐีำนลกูค้ำผูป้ระกอบกำรด้ำน
สนิค้ำคอมพวิเตอร์มำกกว่ำ 5,000 รำย เช่น กลุ่มลูกค้ำผู้วำงระบบ
ซอฟท์แวร์ปฏิบัติกำรรำยใหญ่ ผู้ผลิตจ�ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของตัวเอง รวมถึงผู้ให้บริกำรเครือข่ำย 
ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ ร้ำนค้ำปลีก ค้ำส่ง 
ทั่วประเทศ ร้ำนจ�ำหน่ำยอปุกรณ์เครื่องเขยีน รวมถงึภูมภิำคอนิโด
ไชน่ำ เป็นต้น

บรษิทัฯ มช่ีองทำงกำรจ�ำหน่ำยสนิค้ำหลำกหลำยครอบคลมุพื้นที่
ทั่วประเทศ มีผลิตภัณฑ์น�ำสมัยที่จัดจ�ำหน่ำยแบบครบวงจร  
ได้ควำมไว้วำงใจและเชื่อถือในสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ  
จำกพันธมิตรทำงธุรกิจและกลุ ่มลูกค้ำมั่นใจเลือกซื้อสินค้ำ
บริษัทฯ จำกควำมสะดวกในกำรสั่งซื้อสินค้ำ กำรให้บริกำร 
หลงักำรขำย กำรจดัส่งสนิค้ำที่สะดวกรวดเรว็ ท�ำให้ธรุกจิเตบิโต
อย่ำงต่อเนื่อง

 หรอืใช้กบัสมำร์ทโฟน หรอืสนิค้ำที่เป็นประเภท input device เช่น  
 mouse, keyboard เป็นต้น รวมถงึ โดรน หรอือำกำศยำนไร้คนขบั  
 ภำยใต้ตรำสนิค้ำ DJI

6. ผลติภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SPG)
 สนิค้ำกลุม่ที่เป็นประเภทซอฟทแ์วร์ เช่น ซอฟทแ์วร์ระบบปฏบิตักิำร 
 คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ซอฟท์แวร์แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบ 
 ปฏิบัติกำรส�ำหรับเครื่องแม่ข่ำย ซอฟท์แวร์ระบบรักษำควำม 
 ปลอดภัยของเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทำงด้ำนกำร 
 ออกแบบประเภท 2 และ 3 มติ ิเป็นต้น 

7. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค
 (Network Product Group: NPG)   
 สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วนใช้ในกำรประกอบเน็ตเวิร์ค เช่น  
 Switch, Hub Router, Wireless, LAN, UPS, Server, Storage, Network  
 Cabling System และ Internet Security เป็นต้น 

8. ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ
 (System Product Group: SPG)  

สนิค้ำกลุม่ที่เป็นชดุเครื่องคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็เพื่อใช้งำน เช่น  
 เครื่องคอมพวิเตอร์แบบพกพำ (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) 
  เครื่องคอมพวิเตอร์แบบตั้งโต๊ะ (Desktop PC) เครื่องเซร์ิฟเวอร์ (Server) 
 หรอืเครื่องคอมพวิเตอร์สั่งประกอบ (CTO: Confiffiigure-To-Order) ภำยใต้ 
 ตรำสนิค้ำ Lemel ซึ่งเป็นตรำสนิค้ำของกลุ่มซนิเนค็ประเทศไต้หวนั  
 (House Brand) เป็นต้น

9.  ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร 
 (Communication Devices Group: CDG)

สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์สื่อสำรและอปุกรณ์เสรมิต่ำงๆ เช่น Smartphone, 
  Tablet, Wearable products ที่ใช้ระบบปฏบิตักิำร (Operating System)  
 ในกำรปฏบิตังิำน Android OS, iOS, และอื่นๆ โดยตรำสนิค้ำที่บรษิทัฯ  
 จดัจ�ำหน่ำยได้แก่ Apple, Asus, Huawei, Lenovo, Motorola, Samsung,  
 Neffos by TP Link เป็นต้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจและเปา้หมายการดำาเนินธุรกิจ

BUSINESS OVERVIEW AND
OBJECTIVES

บริษัทฯ แบ่งผลิตภัณฑ์ เป็น 9 ประเภทดังนี้

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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MOBILE PHONE &
TABLET

PC COMPONENT

PERSONAL
COMPUTER

SYNNEX PRODUCTS GROUP
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COMMERCIAL &
CLOUD

SMART DEVICE &
IoT

SERVICE &
MAINTENANCE
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บริษัทฯ ก�ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ โดยกำร
สร้ำงเครือข่ำยธุรกิจที่สนับสนุนเกื้อหนุนกำรเติบโตของบริษัทฯ 
ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งคงควำมเป็นที่หนึ่งในด้ำนธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีที่บริษัทฯ มีควำมเชี่ยวชำญ ด้วย
บุคลำกรที่มีคุณภำพประสบกำรณ์ พร้อมคัดสรรสินค้ำที่มี
คุณภำพและมีนวัตกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภค 
ภำยใต้ยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน 
รวมถึงมีสินค้ำที่ตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละอุตสำหกรรม 
แบบครบวงจร จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มีมำตรฐำนระดับโลก 
บริษัทฯ ได้รับควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจแต่งตั้งให้เป็นผู้แทน
จ�ำหน่ำยตรำสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำ บริษัทฯ มุ่งมั่น 
ส่งมอบบริกำรก่อนและหลังกำรขำยสินค้ำ ด้วยบริกำรจำกใจ 
ด้วยหลักกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล กอปรกับกำร 
รับผิดชอบและตอบแทนสังคมควบคู่กันมำอย่ำงต่อเนื่อง

ปี 2562 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ก้ำวสู่
ควำมเป็นที่หนึ่งอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนด้วยแนวคิด “Value added 
IT distributor” เน้นสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่สินค้ำและบริกำรด้ำนไอที
แบบครบวงจร บริษัทฯ วำงกลยุทธ์เพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำด 
และขยำยสัดส่วนรำยได้จำกสินค้ำที่มีอัตรำผลตอบแทนดี ด้วยกำร 
จับมือกับพันธมิตรแบรนด์ดังระดับโลก น�ำสินค้ำเทคโนโลยีใหม่
เข้ำมำเสริมให้ Synnex Product Portfolio ครอบคลุมในทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ พร้อมวำงแผนขยำยสู่ตลำดสินค้ำกลุ่ม IoT Solutions 
เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดไอทียุคดิจิทัล ทั้งในกลุ่ม
ผู้บริโภค กลุ่มลูกค้ำองค์กร และกลุ่มภำคอุตสำหกรรม รวมถึง
กำรออกโปรแกรมพิ เศษทำงด ้ำนกำรเงินเพื่อสนับสนุน  
กลุ่มธุรกิจใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยั ง ได ้ วำงแผนพัฒนำช ่องทำงกำร 
ให้บริกำร Fulfiffiillment Service ผ่ำนช่องทำง B2B2C เพื่อเพิ่ม 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจและมุ่งมั่นพัฒนำกำร 
ให้บริกำรด้ำนไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่ำง 
ต่อเนื่อง เพิ่มช่องทำงกำรบริกำร Synnex Care 1251 ตอกย�้ำ
ควำมเชื่อมั่นและส่งเสริมภำพลักษณ์ตรำสินค้ำ “Trusted by 
Synnex” ให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้ำง พร้อมยกระดับ
กำรบริหำรจัดกำรภำยในให้เกิดประสิทธิภำพ ก�ำหนดแผนกำร
บริหำรค ่ำใช ้จ ่ำยขององค ์กรให ้ เกิดควำมคุ ้มค ่ำสูงสุด 
เพื่อสะท้อนผลตอบแทนอย่ำงเป็นรูปธรรม และสร้ำงโอกำส 
กำรเติบโตทำงธุรกิจที่ยั่งยืน

บริษัทฯ วำงแผนงำนขยำยช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำไปแถบ
ภูมิภำคอินโดไชน่ำ ตั้งแต่ปี 2556 ท�ำให้มีส่วนแบ่งกำรตลำด 
ใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ 
(พม่ำ) ประเทศรำชอำณำจักรกัมพูชำ (กัมพูชำ) และประเทศ
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) โตขึ้นตำมล�ำดับ 
โดยทั้ง 3 ประเทศ มีควำมสัมพันธ ์ด ้ำนต ่ำงประเทศ 
ทำงกำรทูตกับประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และเป็นเพื่อนบ้ำน 
ที่มีพื้นที่อำณำเขตชำยแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่ำกำร
ค้ำขำยแถบชำยแดนของประเทศอย่ำงมีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง  
3 ประเทศก็นิยมใช้สินค้ำที่เป็นตรำสินค้ำไทยอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ�ำหน่ำยส่งออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้ำนทั้ง 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับอย่ำงด ี
เนื่องจำก SYNNEX เป็นที่รู ้จักและได้รับกำรยอมรับอย่ำง 
กว้ำงขวำงในกำรเป็น Global Distributor รำยส�ำคัญทั่วโลก  
โดยเฉพำะแถบภูมิภำคเอเชียแปซิฟิค สินค้ำอุปกรณ์ไอทีที่มี
เครื่องหมำย Trusted by Synnex ที่บริษัทฯ ท�ำกำรตลำด       
เรื่องกำรบริกำรหลังกำรขำย กำรรับประกันสินค้ำ เป็นที่รู้จัก
ยอมรับอย่ำงดีของผู้ใช้ในประเทศเพื่อนบ้ำนที่เกิดจำกกำรค้ำ
แถบชำยแดนมำก่อนหน้ำนี้

ควำมส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบ
ของธุรกิจที่บริษัทฯ น�ำไปบริหำรในกำรจ�ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 
และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือ
ตลำดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้ร ่วมมือกับคู ่ค ้ำ 
ในแต่ละประเทศในกำรท�ำกำรตลำด อำทิเช่น กำรท�ำตลำด 
ในประเทศพม่ำ เน ้นกำรกระจำยฐำนลูกค้ำผ่ำนตัวแทน 
รำยเดียวในปัจจุบัน และส่งพนักงำนคนไทยไปประจ�ำที่ออฟฟิศ
ของตัวแทนจ�ำหน่ำย เพื่อช่วยตัวแทนท�ำกำรตลำด รวมถึงกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้กำรบริหำรจัดกำรให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ำย 
ในประเทศพม่ำ

ส�ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เริ่มเข้ำไปท�ำตลำดตั้งแต่
ไตรมำส 4/2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์เน็ตเวิร์คให้กับ
ซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำนในปีนี้มีแผน 
ขยำยกลุ่มสินค้ำเข้ำตลำดคอนซูมเมอร์ และหำพันธมิตรคู่ค้ำ
เป็นตัวแทนเพื่อท�ำกำรตลำดกระจำยสินค้ำในประเทศกัมพูชำ

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจำาหน่าย
ไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า
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ส�ำหรับตลำดประเทศลำว บริษัทฯได้ท�ำกำรเปิดศูนย์บริกำรขึ้น
ในนครเวียงจันทร ์ ทั้งยังขยำยไลน์สินค ้ำทั้งสมำร ์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค อุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ และ
ซอฟท์แวร์ ผ่ำนเครือข่ำยกระจำยสินค้ำที่แข็งแกร่งในประเทศ
ลำว และเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ โดยใช้ศักยภำพของบริษัทฯ 
และควำมได้เปรียบในแง่ภูมิศำสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก ลด 
ค่ำใช้จ่ำยในเรื่องกำรคมนำคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งกำรตลำด 
กับประเทศที่เป็นเทรดดิ้งคันทรีอย่ำงประเทศสำธำรณรัฐ
สิงคโปร์ หรือประเทศสำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม เป็นต้น

ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขำยส่งออกไปยังทั้ง 3 ประเทศ เติบโต
เพิ่มขึ้นจำกปี 2560 ในอัตรำ 20% และยังคงวำงเป้ำหมำย 
กำรเติบโตในปี 2562 เนื่องจำกบริษัทฯ ได้รับควำมไว้วำงใจจำก
แบรนด์ชั้นน�ำของโลกอีกหลำยตรำสินค้ำ โดยให้สิทธิเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ำยเริ่มในปี 2561 เป็นต้นไป จึงมีควำมมั่นใจ 
ในกำรผลักดันยอดขำยให ้ไปถึงเป ้ำหมำยที่ได ้ เคยตั้งไว ้ 
ที่ 1,000 ล้ำนบำท

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำค 
อินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
เพื่อที่จะไปประจ�ำที่ต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำรติดตั้ง
อุปกรณ์ที่สำมำรถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้กำรประสำนงำน
รวดเร็วและลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำยกำร 
เดินทำงระหว่ำงบริษัทฯ กับตัวแทนในต่ำงประเทศ กำรจัดสรร
งบประมำณกำรตลำดเพื่อเพิ่มศักยภำพของคู ่ค้ำและลูกค้ำ 
ที่เป็น Dealers ในแต่ละพื้นที่ งบประมำณพัฒนำบุคลำกร 
ของบริษัทฯ ที่ไปประจ�ำต่ำงประเทศ พัฒนำด้ำนควำมรู ้ 
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึงกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษ หรือภำษำท้องถิ่นที่ส�ำคัญมำก รวมถึงกำร 
ให้สินเชื่อธุรกิจกับคู่ค้ำที่เหมำะสมกับสภำพคล่องทำงกำรเงิน 
ที่พอดีกับกำรท�ำธุรกิจ
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17.79% 36.11% 10.74%

รายได้จากการขาย

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อกำรพิมพ์

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย

6. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์

7. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค

8. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็

9. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์กำรสื่อสำร

10. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รำยได้จำกกำรบริกำร

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

4,162

2,286

1,722

1,417

2,365

1,033

2,147

4,324

12,884

1

32,341

85

32,426

9.79%

6.03%

4.44%

3.47%

7.10%

4.31%

9.37%

11.99%

43.25%

0.003%

99.74%

0.26%

100%

3,740

2,304

1,695

1,326

2,710

1,645

3,579

4,579

16,521

1

38,100

96

38,196

3,396

2,175

1,669

1,034

2,110

1,735

3,274

2,255

6,100

33

23,781

42

23,823

12.84%

7.05%

5.31%

4.37%

7.29%

3.19%

6.62%

13.34%

39.73%

0.003%

99.74%

0.26%

100%

14.26%

9.13%

7.00%

4.34%

8.86%

7.28%

13.74%

9.47%

25.60%

0.14%

99.82%

0.18%

100%

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2560 25592561

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

หน่วย : ล้านบาท

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้
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อุตสาหกรรมไอท ี
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที

Gartner, Inc. ได้คำดกำรณ์ว่ำ ในปี 2562 มูลค่ำรวมของสินค้ำ
กลุ ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลก มีอัตรำกำร
เติบโตที่สูงขึ้นในทุกหมวดสินค้ำ เนื่องจำกกระแสกำรประยุกต์
นวัตกรรมไอที เพื่อพัฒนำคุณภำพทุกองค์กรในทุกอุตสำหกรรม 
(Digital Transformation) ทั้งนี้ ก่อให้เกิดเทรนด์กำรใช้อินเตอร์เน็ต 
เพื่อทุกอุตสำหกรรม (IoT) ซึ่งปีนี้ทำงบริษัทมุ่งเน้นให้ควำม
ส�ำคัญด้วยเช่นเดียวกัน  

อัตรำกำรเติบโตของสินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟนทั่วโลกในปี 2561  
ยังคงมีอัตรำกำรเติบโตที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ผู้น�ำตลำดสินค้ำ
สมำร์ทโฟนยังคงเป็น Samsung, Apple และ Huawei ตำมล�ำดับ 
สัดส่วนมูลค่ำตลำดในปี 2561 ของระบบปฏิบัติกำร Android 
ครองแชมป์รักษำส่วนแบ่งกำรตลำดมำกกว่ำ 80% รองลงมำ
คือ iOS และอื่นๆ ตำมล�ำดับ ทำงบริษัทฯ จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ
ในกลุ่มนี้หลำย Brands เช่น Samsung, Huawei, Asus และ 

Lenovo เป็นต้น

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์ การรักษาส่วนแบ่ง 
การตลาด

บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
กำรเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และตรำสินค้ำ 
ที่ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์
หลักที่มีส ่วนแบ่งกำรตลำดมำกและหลำกหลำยครบครัน 
จัดจ�ำหน่ำย เช่น กลุ ่มสินค้ำอุปกรณ์ชิ้นส่วน กลุ ่มสินค้ำ 
เน็ตเวิร์ค กลุ่มสินค้ำซอฟท์แวร์ กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์สื่อสำร รวมทั้ง 
อุปกรณ์กำรพิมพ์ กลุ ่มสินค้ำวัสดุสิ้นเปลืองใช้ในกำรพิมพ์ 
เป็นต้น โดยวำงกลยุทธ์ในกำรใช้ฐำนลูกค้ำที่กว้ำงและมี 
จ�ำนวนมำก ในกำรครอบคลุมพื้นที่กำรขำยและกำรมีสำขำ 
ในต่ำงจังหวัดทั่วทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองควำม

ต้องกำรของลูกค้ำในตลำดต่ำงจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ประเภทที่ต ้องใช ้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง  
เช่น กลุ ่มสินค้ำระบบเครือข่ำย (Networking) กลุ ่มสินค้ำ
ซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรที่มี
ควำมรู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำร
สนับสนุนลูกค้ำผู้ประกอบกำรที่จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ และ 
บริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสัดส่วนกำรตลำดจำกผลิตภัณฑ์สินค้ำ
ที่จ�ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดสูงเข้ำมำจัดจ�ำหน่ำย 
ให้กับกลุ่มลูกค้ำในองค์กรและตลำดผู้ใช้ทั่วไป 

บริษัทฯ มีส�ำนักงำนสำขำ เป็นทั้งศูนย์บริกำรและส�ำนักงำนขำย 
ครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศ จ�ำนวน 6 สำขำ
หลัก และศูนย์บริกำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทั้งได้แต่งตั้ง
ศูนย์บริกำร (Synnex Service Partner) ที่บริหำรงำนโดยลูกค้ำ
ของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสำขำและศูนย์ให้บริกำรทั้งสิ้น
มำกกว่ำ 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทำงให้บริกำรที่ครอบคลุม 
แก่ผู ้ใช้ที่ซื้อสินค้ำที่จัดจ�ำหน่ำยโดยซินเน็คได้อย่ำงรวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ�ำหน่ำยที่มีอยู่
ทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท�ำให้กำรกระจำยสินค้ำถึงมือ 
ผู ้บริ โภคมีควำมทั่วถึงยิ่งขึ้น ตลอดจนมีกลุ ่มลูกค ้ำที่ม ี
ช ่องทำงกำรจ�ำหน่ำยมำก เช ่น กลุ ่มลูกค้ำห ้ำงค ้ำปลีก 
ขนำดใหญ่ กลุ่มลูกค้ำร้ำนค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ที่มีหลำย
สำขำช่วยกระจำยสินค้ำ 

บริษัทฯ คัดเลือกคุณภำพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน�ำเข้ำมำ 
จัดจ�ำหน่ำย เป ็นสินค ้ำที่มีมำตรฐำนเชื่อถือได ้ จัดให ้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสินค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจน
สินค้ำก็มีกำรรับประกันสินค้ำอย่ำงถูกต้องจำกผู้ผลิต ช่วยให ้
ผู้ซื้อเกิดควำมมั่นใจในกำรตัดสินใจซื้อสินค้ำ 

ภาวะอุตสาหกรรม

I N D U S T R I A L
OUTLOOK
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บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรขยำยธุรกิจ E-Commerce & Digital Marketing 
เปิดตลำด Online และช่องทำงกำรตลำด แบบ Digital เพื่อเพิ่ม
สัดส่วนกำรตลำดและตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำได้รวดเร็ว
จำกพฤติกรรมกำรใช้สื่อช่องทำง Online มำกขึ้น กำรเข้ำถึง
ข้อมูลได้ง่ำยรวดเร็วเพื่อกำรตัดสินใจเลือกซื้อสินค้ำ ในปี 2561 
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและยังคง 
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในปี 2562 ให้ตรงควำมต้องกำรของตลำด
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคปัจจุบัน

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและกำรกระจำยจัดส่ง
สินค้ำที่ทันสมัย ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกกลุ่มซินเน็ค
ประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and 
Retrieval System) สำมำรถจัดเก็บและน�ำสินค้ำออกจำกคลัง
โดยใช้แขนกลผ่ำนสำยพำนล�ำเลียง ควบคุมทั้งระบบด้วย
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำรจัดเก็บและค้นหำสินค้ำเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ท�ำให้กำรส่งมอบสินค้ำได้รวดเร็วตรงเวลำ

บรษิทัฯ จดัท�ำระบบกำรให้บรกิำรตรวจสอบระยะเวลำรบัประกนั 
บนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำที่น�ำมำซ่อมเปลี่ยน
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลำ พร้อมกันนี้ 
ยังได้เพิ่มช่องทำงด่วนพิเศษ เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกค้ำ
ในกำรจองคิวออนไลน์ ในกำรรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำ 
ในสำขำศูนย์บริกำรกรุงเทพฯ

บริษัทฯ ออกวำรสำรด้ำนคอมพิวเตอร์ Synnex Pricelist แบบ 
Online รำยเดือน ให้แก่ลูกค้ำผู้ประกอบกำรที่ซื้อสินค้ำของ 
บริษัทฯ เพื่อใช้ในกำรประชำสัมพันธ์กำรขำยสินค้ำ รำยละเอียด
ผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ และกำรให้ข้อมูลด้ำนเทคโนโลยีของสินค้ำใหม่ 
รำคำขำยส่ง และลูกค้ำยังสำมำรถตรวจสอบรำคำที่มีกำร 
ปรับเปลี่ยนในระหว่ำงเดือนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ที่  
www.synnex.co.th

บริษัทฯ ออกวำรสำรแจกฟรี Synnextra ทุก 45 วัน ให้แก่ผู้ซื้อ
สินค้ำ เพื่อใช้หรือเพื่อให้กับร้ำนค้ำทั่วไปแจกโดยวำงครอบคลุม
พื้นที่ทั่วประเทศในร้ำนค้ำลูกค้ำกรุงเทพฯ และต่ำงจังหวัด  
มีรำยละเอียดผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
พร้อมทั้งข้อมูลและรำคำขำยปลีกสินค้ำ ผู้ซื้อรำยย่อย และ 

ผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์ สำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลต่ำงๆ ใน Synnextra 
ได้ด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ได้เงื่อนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product 
rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ (Price protection) 
จำกผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ ลดควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำ 
คงคลัง เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  และช่วยในกำรผลักดัน 
ยอดขำย

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำของ
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Lemel 
บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์กำรเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำรยอมรับ
คุณภำพเป็นชิ้นส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็นมำตรฐำนในกำรประกอบ
เครื่องและใช้จุดขำยกำรรับประกันทุกชิ้นส่วน 3 ปี พร้อมบริกำร 
On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพ
สินค้ำให้กับผู้ซื้อ 

บริษัทฯ มีหน ่วยงำนด ้ำนสื่อสำรกำรตลำด Market ing  
Communication ในกำรช่วยสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ และสนบัสนนุ
กิจกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำรจัดงำนแสดง
และสำธิตผลิตภัณฑ์ งำนสัมมนำ โรดโชว์ (Roadshow) เพื่อให้
ลูกค้ำเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมีหน้ำที่ประชำสัมพันธ์และ
สื่อสำรข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้ำได้ทรำบถึง
ควำมเคลื่อนไหวด้ำนผลิตภัณฑ์ กำรขำย กำรตลำด กำรสื่อสำร
องค์กรในกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer  
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงำนด้ำนเทคนิค สำมำรถ 
ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้ำแก่ลูกค้ำ
ได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical Support Engineering บริกำร
หลังกำรขำยในกำรช่วยเหลือลูกค้ำ ให้ค�ำปรึกษำ ช่วยแก้ไข
ปัญหำกำรติดตั้งใช้งำนทั้งด้ำนฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ 

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบ
ด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และระบบด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จำก บูโร เวอริทัส  
เซอทิฟิเคชั่น
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บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะ
อุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน ควบคู่กับกำรด�ำเนินธุรกิจ  
โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัย
ควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่ำอำจจะมีผลกระทบต่อกำร
ด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ปัจจัยควำมเสี่ยงของ 
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
 และการพัฒนาผลิตภัณฑ์    

 บริษัทฯ เป ็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และ 
 เทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพัฒนำเทคโนโลย ี 
 และออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำม 
 กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษำ 
 แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด  
 รวมทั้งกำรควบคุมสินค ้ำคงคลังและกำรจัดซื้ออย ่ำง 
 เหมำะสม เนื่องจำกสินค้ำคงคลังจะมีกำรล้ำสมัยได้อย่ำง 
 รวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ด ี 
 บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล และกำรถ่ำยทอด 
 เทคโนโลยีจำกผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
 ที่ประสบควำมส�ำเร็จอย่ำงสูงในธุรกิจ จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ ์
 คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำม 
 เชี่ยวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำรของตลำด  
 รวมทั้งมีระบบบริหำรสินค้ำคงคลังที่ทันสมัย กำรใช้ระบบ 
 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึงกลุ่มผู้บริหำร 
 ชำวไทย ก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี้ ท�ำให้บริษัทฯ  
 สำมำรถรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่ำงมี 
 ประสิทธิภำพ

 นอกจำกนั้น บริษัทฯ เป็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ 
 และอุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเงื่อนไขในกำร 
 ได้รับส่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสั่งซื้อสินค้ำจ�ำนวนมำก  
 นอกจำกนี้ยังได้รับเงื่อนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัย 
 เพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชย 
 ส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price protection)  

 จำกตวัแทนจ�ำหน่ำยและผูผ้ลติรำยใหญ่หลำยรำย ซึ่งสำมำรถ 
 ลดปัญหำกำรล้ำสมัยของสินค้ำคงคลังลงได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
 มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง ส�ำหรับสินค้ำ 
 ที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่อนไหวช้ำ

2. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า    

 ควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนี้กำรค้ำ นอกจำกคุณภำพ กำรบริหำร 
 จัดกำร กำรปรับตัว และควำมมีวินัยของลูกหนี้แล ้ว  
 ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของพนักงำนให้สินเชื่อ 
 และควบคุมสินเชื่อ เป ็นส ่วนส�ำคัญส ่วนหนึ่งในกำร 
 เกิดควำมเสี่ยง แม้กำรพิจำรณำสินเชื่อตำมหลักสินเชื่อแล้ว  
 กำรตัดสินใจและกำรควบคุมติดตำมเก็บเงินจำกลูกหนี้ 
 กำรค้ำมีประสิทธิภำพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญ 
 ในด้ำนหลักบริหำรจัดกำรธุรกิจของลูกหนี้ พร้อมก�ำหนด 
 บทบำทอ�ำนำจหน้ำที่ กำรให้สินเชื่อและกำรควบคุมสินเชื่อ  
 กำรให้ควำมรู ้พนักงำนสม�่ำเสมอ กำรตรวจสอบจำก 
 หน่วยงำนภำยใน รวมถึงนโยบำยกำรให้สินเชื่อและกำร 
 ควบคุมสินเชื่อที่ชัดเจน

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  
 ต่างประเทศ    

 บริษัทฯ มีกำรน�ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ กำรเสนอรำคำ  
 และช�ำระเงินโดยใช้เงินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก  
 กำรสั่งซื้อสินค้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 32 
  ของกำรซื้อสินค้ำตลอดปี อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำย 
 ป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ  
 โดยท�ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward  
 Contract) เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
 กับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและภำพรวมของสถำนกำรณ์ 
 เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ ไม่ม ี
 นโยบำยในกำรเก็งก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ 
 ต่ำงประเทศ

ปัจจัยความเสี่ยง

R I S K
FACTORS
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4. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน    

 บริษัทฯ มีควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ 
 ในกำรบริหำรลูกหนี้กำรค้ำและสินค้ำคงคลังที่เพิ่มขึ้น 
 ตำมควำมต้องกำรของตลำดและสนับสนุนกำรเติบโต 
 ขององค์กร โดยบริษัทฯ มีกำรวำงแผนจัดหำแหล่งเงินทุน 
 หมุนเวียนให้เหมำะสมตำมระยะเวลำ เพื่อกำรได้มำ 
 และกำรใช้ไปของเงินทุนหมุนเวียนจำกสถำบันกำรเงิน 
 หลำกหลำยสถำบัน เพื่อเสริมสภำพคล่องและกระจำย 
 ควำมเสี่ยงของแหล่งเงินทุน จำกควำมส�ำเร็จของกลยุทธ์ 
 ทำงกำรตลำดและควำมต้องกำรสินค้ำมำกขึ้น เพื่อให้ลูกค้ำ 
 ได้รับสินค้ำภำยในวันที่สั่ง ส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะเวลำ 
 ในกำรขำยสินค้ำเฉลี่ยเป็น 30 วัน จำกเดิม 27 วัน ระยะ 
 เวลำในกำรเก็บหนี้ 49 วัน จำกเดิม 48 วัน ทั้งนี้ทำงบริษัทฯ 
 ได้ใช ้เครื่องมือทำงกำรเงินเพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยง 
 กำรผิดนัดช�ำระหนี้ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้โดย 
 ไม่เสียต้นทุนเพิ่มเติม ในขณะที่ระยะเวลำในกำรจ่ำยช�ำระหนี้ 
 มกีำรขยำยเวลำได้มำกขึ้นเป็น 23 วนั จำกเดมิ 22 วนั เนื่องจำก 
 บริษัทฯ คู ่ค ้ำมีกำรตอบรับกำรขยำยวงเงินและขยำย 
 ระยะเวลำกำรช�ำระหนี้เพิ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพเงินทุน 
 หมุนเวียนร่วมกัน ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถขยำยธุรกิจในทุกกลุ่ม 
 ผลิตภัณฑ์และเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดในทุกหน่วยธุรกิจ  
 ปัจจุบันบริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย ์
 หลำยแห่ง ซึ่งเพียงพอต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท�ำให ้
 มีสภำพคล่องด้ำนเงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้น อย่ำงไรก็ตำม  
 บริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง  
 ซึ่งท�ำให้มีโอกำสในกำรเจรจำต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืม 
 และอัตรำดอกเบี้ยที่ เหมำะสมกับแผนธุรกิจ รวมถึง 

 ค่ำธรรมเนียมธนำคำรต่ำงๆ เพื่อด�ำรงสภำพคล่องและต้นทุน 
 ทำงกำรเงนิที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ทำงธรุกจิเพื่อสนบัสนนุ 
 กำรเจริญเติบโตของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง

5. ความเส่ียงจากการมีอัตรากำาไรขัน้ต้นในระดับตำา่    

 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ 
 กำรสื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
 มัลติมีเดีย วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น อุตสำหกรรมเทคโนโลย ี
 มีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วตลอดเวลำ แต่ด้วย 
 ประสบกำรณ์อันยำวนำนกว่ำ 30 ปีที่บริษัทฯ อยู ่ใน 
 อุตสำหกรรมนี้ แม้จะเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นระดับต�่ำ  
 บริษัทฯ ก็ยังสำมำรถเพิ่มมูลค่ำของผลิตภัณฑ์และบริกำร 
 ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยจำกแบรนด์ต่ำงๆ มำกกว่ำ  
 5,000 รำยกำร พร้อมทั้งควำมไว้วำงใจจำกผู้ค้ำและคู่ค้ำ  
 ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรก�ำไรขั้นต้นในภำพรวมของ 
 ทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ตำมงบประมำณ  
 โดยบริษัทฯ มีกำรวำงแผนกำรสั่งซื้อทั้งกระบวนกำร ตั้งแต่ 
 ผู้ค้ำมำยังบริษัทฯ และกระจำยไปสู่คู ่ค้ำทุกช่องทำงกำร 
 จัดจ�ำหน่ำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ค้ำปลีก ผู้ค้ำส่ง ผู้ค้ำรำยย่อย  
 ห้ำงสรรพสินค้ำโมเดิร ์นเทรด เพื่อให้กำรบริหำรสินค้ำ 
 คงคลังมีประสิทธิภำพเกิดควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงค ์
 อุปทำน  ตลอดจนด�ำเนินกลยุทธ์ส่งเสริมกำรขำยผลิตภัณฑ์ 
 ในทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให ้เป ็นที่ต ้องกำรของตลำด 
 ในช่วงเวลำที่เหมำะสม ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นถัวเฉลี่ย 
 เป็นไปตำมแผนธุรกิจ



30
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำา

ปี 
25

61

กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส�ำคัญของกำรบริหำรงำน 
ให้เกิดควำมเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุเป้ำหมำย 
และเติบโตอย่ำงมั่นคง คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำกำรสอบทำน และประเมิน
ระบบควบคุมภำยใน ตลอดจนสอบทำนนโยบำยแนวทำง
กำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ประจ�ำปี และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำร 
ด�ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท�ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำร
ปฏิบัติกำรให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกปี เพื่อก�ำหนด
แนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ตลอดจนกำรบริหำร 
และควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร กำรประเมิน
ควำมพอเพียงของระบบกำรควบคุมภำยใน ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด�ำเนินธุรกิจ ได ้แก ่ องค ์กรและสภำพแวดล้อม  
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ 
ฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ระบบ
ติดตำม เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรจัดตั้งฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
เพื่อท�ำหน้ำที่ในกำรดูแลและควบคุมระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทฯ ให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอตำม
แนวทำงที่ก�ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข ้อก�ำหนดที่ เกี่ยวข ้องกับบริษัทฯ  
(Compliance Control) และกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญช ี
และผู ้บริหำรเกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
ให ้ถูกต ้อง ตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
และเชื่อถือได้ เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีควำม
เป็นอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก�ำหนดให้ฝ ่ำย 
ตรวจสอบภำยใน น�ำเสนอแผนกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำย

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  
21 กุมภำพันธ์ 2562 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรท�ำธุรกรรม 
กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่ำว มีควำมเพียงพอ และสำมำรถดูแล
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ผู้เกี่ยวข้อง
น�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดอ�ำนำจอนุมัต ิ
สั่งกำร มีกำรจัดท�ำระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นลำยลักษณ์ 
อักษร ทั้งนี้ที่ผ่ำนมำ กำรพิจำรณำอนุมัติท�ำธุรกรรมต่ำงๆ 
ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ  

ส�ำหรับระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำกำรศึกษำ และประเมิน
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบัญชี ในปี 2561 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ภำยนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุม
ภำยในของปี 2561 และให้ควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบ
กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมำะสม

ตรวจสอบภำยในประจ�ำปี รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด ้ำนต ่ำงๆ 
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนำยบุญชัย เอกอภิสิทธิ์ ให้ 
ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แทน        
นำงสำวกิ่งแก้ว จูทะสมพำกร ซึ่งเกษียณอำยุเมื่อวันที่  
31 ธันวำคม 2561 เนื่องจำกเป็นผู ้ที่มีวุฒิกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติเหมำะสมเพียงพอกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยกำรแต่งตั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำก 
คณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว

การควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการความเส่ียง

INTERNAL CONTROL
AND RISK MANAGEMENT

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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บริษัทฯ ได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยป้องกันกำรใช้ข้อมูล
ภำยในและมำตรกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน�ำข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อกำร 
ซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน    

นโยบำยและมำตรกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน�ำข้อมูลภำยใน 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส ่วนตน รวมทั้งเพื่อกำร 
ซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้

• ก�ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  
 โดยก�ำหนดห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลน�ำข ้อมูลไป 
 เปิดเผยต่อหน่วยงำน หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง กรณ ี
 ที่พนักงำนหรือผู้บริหำรน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย  
 หรือน�ำไปใช้ส่วนตน หรือกระท�ำรำยกำรที่อำจขัดแย้ง 
 ทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและอำจ 
 ถูกลงโทษทำงวินัย

• ก�ำหนดนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู ้บริหำรใช ้ข ้อมูล 
 ภำยในที่มีสำระส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร  
 และพนักงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูล 
 ภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซื้อขำยหลักทรัพย ์ 
 ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผย 
 งบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน

 • ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของ 
  บริษัทฯ เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ 
  ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศ 
  ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำด 
  หลักทรัพย์ ว่ำด้วยเรื่องกำรจัดท�ำและเปิดเผยรำยงำน 
  กำรถือหลักทรัพย์และบทก�ำหนดโทษตำมมำตรำ 275  
  แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  พ.ศ. 2535 และตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
  แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง 
  หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ

 • กรรมกำรและผู ้บริหำร จะต ้องมีกำรรำยงำนกำร 
  ถือหลักทรัพย์ครั้งแรก และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร 
  ถือหลักทรัพย์ โดยจะต้องจัดส่งส�ำเนำกำรรำยงำนดังกล่ำว 
  แก ่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รำยงำนต ่อส�ำนักงำน 
  คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วันท�ำกำรนับจำกวันที่มีกำร 
  เปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย ์ และแจ ้งให ้ 
  เลขำนกุำรบรษิทัรบัทรำบเพื่อจดัท�ำบนัทกึกำรเปลี่ยนแปลง 
  และสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู ้บริหำร 
  เป็นรำยบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
  ทรำบในกำรประชุมครั้งถัดไป และให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล 
  กำรถือครองหลักทรัพย์ในรำยงำนประจ�ำปี และแบบ 
  แสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน



32
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำา

ปี 
25

61

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บำท ทุนช�ำระแล้ว 770,328,649 บำท โดยแบ่งเป็น 
หุ้นสำมัญ จ�ำนวน  770,328,649  หุ้น   มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท

ผู้ถือหุ้น

รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีดังนี้  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยำวปันผล

กองทุนเปิดภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

นำยสถำพร งำมเรืองพงศ์

กองทุนเปิดภัทร สตรำทิจิค แอสเซ็ท-อโลเคชั่น

นำยสำนิต เกิดลำภผล

296,687,160

269,500,000

38,626,830

16,076,594

5,555,000

5,392,900

4,768,887

3,675,300

3,572,900

3,036,000

38.51%

34.99%

5.01%

2.09%

0.72%

0.70%

0.62%

0.48%

0.46%

0.39%

ลำาดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

S E C U R I T I E S  A N D
SHAREHOLDERS
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0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22

0.15

0.14

0.20

0.18

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.64

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

0.92

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

69.57%

66.25%

66.67%

62.50%

48.15%

53.57%

65.31%

49.09%

64.10%

73.33%

10 พ.ค. 2562

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
กำาไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อกำาไรสุทธิ 
(%)ระหว่างกาล ประจำาปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม
0.34 + 0.10 

(10:1 หุน้ปันผล)

0.22 + 0.10 
(10:1 หุน้ปันผล)

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต�่ำกว่ำ 

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษี ส�ำรองตำมกฎหมำย  

และส�ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน 

แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขำดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่ำงไร

ก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสม

อื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำ 

ให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ  

เพื่อพิจำรณำอนุมัติ ในแต ่ละป ี โดยกำรจ ่ำยเงินป ันผล 

จะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ�ำเป็น และควำม

เหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลังจำก

หักส�ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก�ำหนดแล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

D I V I D E N D
POLICY

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.54 บำท และ 
หุน้ปนัผลในอตัรำ 10 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปนัผล ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดจ้ำ่ยเงนิปนัผลระหวำ่งกำลส�ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของป ี2561 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 อัตรำหุ้นละ 0.20 บำท และจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2561 อัตรำหุ้นละ 0.34 บำท 
และหุน้ปนัผลในอตัรำ 10 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปนัผล กรณมีเีศษหุน้บรษิทัฯ จะจำ่ยเปน็เงนิในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท ก�ำหนดกำร
จ่ำยเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 ทั้งนี้ สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562
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คณะกรรมการบริษัท 
BOARD OF DIRECTORS

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี         
ประธานกรรมการ          

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2531
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
990,272 หุ้น (คิดเป็น 0.13%)
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• ปริญญำโท คณะรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ปริญญำโท หลักสูตรบริหำรธุรกิจ City University ประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ปริญญำตรี สำขำวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร  
 รุ่นที่ 16 ปี 2545
• หลักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania  
 ปี 2548
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
• หลักสูตรกำรก�ำกับดูแลกิจกำรส�ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของรัฐวิสำหกิจ
 และองค์กรมหำชน รุ่นพิเศษ สถำบันพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ปี 2552
• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 ปี 2553
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรบริหำรงำนพัฒนำเมืองสถำบันพัฒนำเมือง
 ปี 2554 (มหำนคร รุ่นที่1) 
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่นที่ 5 ปี 2557 
 สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
• หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชำธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 ปี 2558
 สถำบันรัฐธรรมนูญศึกษำ ส�ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2547  Director Accreditation Program (DAP)
2547  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ประธำน สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ประธำนรว่มภำคเอกชน ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรรว่มภำคเอกชน 3 สถำบนั
2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร สถำบันพัฒนำเศรษฐกิจอนำคตและธรรมำภิบำลอินเตอร์เน็ต
2559 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร
   สถำบันชุณหะวันเพื่อกำรพัฒนำธุรกิจเอสเอ็มอีอย่ำงยั่งยืน
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำร มหำวิทยำลัยรัตนบัณฑิต
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรและที่ปรึกษำพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมศิลปำชีพระหว่ำงประเทศ
2557 - ปัจจุบัน สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
2557 - ปัจจุบัน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   สภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน
2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร/กรรมกำรสภำ
   โรงเรียนนำยร้อยต�ำรวจสำมพรำน

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 
2559 - 2561 กรรมกำร/ประธำนคณะบริหำรกำรลงทุน
    บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
2559 - 2560 ประธำนกิตติมศักดิ์ สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2560 กรรมกำร - คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
2557 - 2560 กรรมกำรธนำคำร - ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2560 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม
   ธนำคำรกรุงไทย จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2560 กรรมกำร คณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวัฒนธรรม 
   กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2557 - 2560 กรรมกำร / สำรำณียกร สมำคมนิสิตเก่ำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
2557 - 2560 ที่ปรึกษำนำยกสมำคมฯ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2557 - 2560 ที่ปรึกษำ สมำคมกำรพิมพ์ไทย
2557 - 2559 ประธำน สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559 กรรมกำร สภำวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
2557 - 2559 กรรมกำร สิรินธร มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
2557 - 2559 กรรมกำร ส่งเสริมกำรลงทุน
2552 - 2559 รองประธำนกรรมกำร - บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2557 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมกำรกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ
2555 - 2557 ประธำนอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำระบบเทคโนโลยี
   คณะกรรมกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ
2555 - 2557 กรรมกำร คณะท�ำงำนสง่เสรมิกำรท�ำธรุกรรมช�ำระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์(ทสอ.)  
   ธนำคำรแห่งประเทศไทย
2553 - 2557 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรธรรมำภิบำล - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2557 กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์
2539 - 2557 ประธำนกรรมกำร บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2531 - 2557 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2529 - 2557 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2556 ประธำนสถำบันส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงเทคโนโลยีอำร์เอฟไอดี
   แห่งประเทศไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2553 - 2556 ประธำนสถำบันเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่ออุตสำหกรรม  
   สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - 2554  อนุกรรมกำรมำตรฐำน กทช. 
   คณะกรรมกำรกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กทช.)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 
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นายสมชัย อภิวัฒนพร
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

อายุ 68 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำโท ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (กำรจัดกำรงำนสำธำรณะ) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร  
 รุ่นที่ 16 ปี 2546
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงสถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 4
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2551  Audit Committee Program (ACP)
2549  Director Certiffiification Program (DCP)
2547 Director Accreditation Program (DAP) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2556 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท แม็คกรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)
2553 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2550 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2549 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนด
   ค่ำตอบแทน/ กรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ บริษัท โรบินสัน จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2554 - 2557 ประธำนกรรมกำรอ�ำนวยกำร โรงงำนยำสูบ กระทรวงกำรคลัง
2553 - 2556 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย)
2551 - 2554 ประธำนกรรมกำร บมจ.เหมืองแร่โปแตชอำเซียน
2551 - 2554 หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำร กระทรวงกำรคลัง
2548 - 2554 กรรมกำรวิชำชีพด้ำนกำรบัญชีภำษีอำกร สภำวิชำชีพบัญชี
2549 - 2551 ประธำนกรรมกำรโรงงำนไพ่ กรมสรรพสำมิต กระทรวงกำรคลัง
2548 - 2551 ประธำนกรรมกำรบริหำรกิจกำร องค์กำรสุรำ กรมสรรพสำมิต 
   กระทรวงกำรคลัง
2546 - 2551 รองอธิบดี กรมสรรพสำมิต
2546   ธนำคำรทหำรไทย จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู วู
กรรมการ 

อายุ 66 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2545

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ สำขำไฟฟ้ำและระบบควบคุม National Chiao Tung University    

 ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี - 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2545 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยตู ชู เฉวียน กรรมกำร)
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นายวิสสุต เศรษฐบุตร
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 69 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส 69,300 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ McGill University ประเทศแคนำดำ

• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ McGill University ประเทศแคนำดำ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2548  Audit Committee Program (ACP)

2547  Director Certififfiication Program (DCP) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2550 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2556 - 2560 กรรมกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำนกองทุนหมุนเวียน
   กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง
2556 - 2559 ที่ปรึกษำกรรมกำรผู้จัดกำร ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์
2548 - 2550 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - 2553 ที่ปรึกษำ ส�ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 73 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2550

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกำ

• ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 

 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร  ปี 2541

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551

• หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 ปี 2555 

 สมำคมวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 

• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรบริหำรงำนพัฒนำเมือง ปี 2557 

 มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2547  Director Certififfiication Program (DCP) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2554 - ปัจจุบัน กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2554 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ

   บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ�ำกัด (มหำชน)

2550 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท นรำ 12 จ�ำกัด

2540 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร Knowledge Plus

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2553 - 2556 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2548 - 2554 ที่ปรึกษำ กลุ่มธนชำต

2549 - 2550 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

   บริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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นางรวิฐา พงศ์นุชิต      
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ        

อายุ 68 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 9 สิงหาคม 2553

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท รัฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• ปริญญำตรี นิติศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 (บยส.19)

• หลักสูตรนักบริหำรกำรยุติธรรมทำงปกครองระดับสูง รุ่นที่ 3 (บยป.3)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549

• หลักสูตรกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำยมหำชน สถำบันพระปกเกล้ำ (ปรม.) รุ่นที่ 3

• หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร ภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

 วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2548  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
   บริษัท แพรนด้ำ จิวเวลรี่ จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท โซลำร์ตรอน จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ปัจจุบัน  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
   บริษัท สำกล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน  ประธำน บริษัท จันทร์ค�ำ เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด
ปัจจุบัน  ประธำน บริษัท ภูตรำ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ปัจจุบัน  กรรมกำร มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง
ปัจจุบัน  กรรมกำร สมำคมนักศึกษำวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.)
ปัจจุบัน  กรรมกำร หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCOT)
ปัจจุบัน  ที่ปรึกษำ สมำคมสถำบันที่ปรึกษำกำรจัดกำรแห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน  ประธำนรุ่น 59 หลักสูตรกรรมกำรบริษัทไทย (DCP59)
ปัจจุบัน  ที่ปรึกษำ สถำบันวิทยำกำรเศรษฐกิจและกำรคลัง
ปัจจุบัน  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ

   บริษัท น�่ำเฮงคอนกรีต (1992) จ�ำกัด 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2553 - 2554 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
   บริษัท บริหำรสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด
2551 - 2553 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง
ก.พ. - มิ.ย. 2552 กรรมกำร บมจ.ท่ำอำกำศยำนไทย
2548 - 2551 รองอธิบดีกรมสรรพำกร กรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลัง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ      
กรรมการอิสระ

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต (บริหำรรัฐกิจ) มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต (รัฐศำสตร์กำรปกครอง) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

• วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.2551)

• สถำบันพระปกเกล้ำ หลักสูตรกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย

 ส�ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (ปปร.6)

• ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ หลักสูตรกำรบริหำรภำครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

• หลักสูตรผู้บริหำรสื่อสำรมวลชนระดับสูง (บสส.1)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.10)

• หลักสูตรผู้บริหำรด้ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Excet 3)

• หลักสูตรนักบริหำรเมืองระดับสูง (BMA1)

• หลักสูตรกำรบริหำรกำรค้ำกำรพำณิชย์ชั้นสูง (Tepcot 5)

• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1

• หลักสูตรบริหำรธุรกิจ Micro MBA จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. 18)

• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน. รุ่น 7) สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2554  Director Accreditation Program (DAP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ และผู้ช่วยประธำนกรรมกำร 
   บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน ประธำนคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ - บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2555 - 2560 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท บำงกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
2547 - 2555 รองผู้จัดกำรฝ่ำยข่ำว บริษัท บำงกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ และเลขานุการบริษัท

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

27,558 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำตรี สำขำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

 รุ่นที่ 1 ปี 2551

• หลักสูตรพลังงำนส�ำหรับผู้บริหำร (EEP) สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

2550  Director Certififfiication Program (DCP)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2557 - ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร 

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2534 - 2561 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2558 - 2560 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

อายุ 37 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 27 มิถุนายน 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

4,768,887 หุ้น (คิดเป็น 0.62%)

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

• ปริญญำโท สำขำธุรกิจระหว่ำงประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

• ปริญญำตรี บริหำรบัณฑิต สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (FPCS) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตรประกำศนียบัตรส�ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 

 สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 7 ปี 2554

• หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชำธิปไตย สถำบันพระปกเกล้ำ

• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถำบันพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์เชิงธุรกิจ  

 มหำวิทยำลัยศรีปทุม

• หลักสูตรนักอุตสำหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2559  Director Certififfiication Program (DCP)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - ปัจจุบัน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2556 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2557 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2556 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2552 - 2554 เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธำนกรรมกำร)



39
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

ห�
ชน

)

นายเว่ย ฮุย      
กรรมการ

อายุ 65 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 15 กันยายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ Tamkang University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2527 - ปัจจุบัน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนโลจิสติกส์ /
   เทคโนโลยีสำรสนเทศ / บริกำร
   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายตู ชู เฉวียน
กรรมการ

อายุ 60 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม
• ปริญญำโท สำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน ผู้จัดกำรทั่วไปฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและกลยุทธ์
   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- มี - (นำยตู ชู วู กรรมกำร)

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำกฎหมำย National Chengchi University
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2531 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจัดกำรควำมเสี่ยง
   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ วันที่ 25 เมษายน 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี สำขำบัญชี National Chengchi University ประเทศไต้หวัน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2549 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรส่วนกำรวำงแผนและกำรจัดกำรทำงกำรเงิน
   บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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คณะผู้บริหาร
MANAGEMENT

1

3 6

2

4

5

7

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
ที่ปรึกษาอาวุโส 

นางสาวสุทัศนี สุขีชน
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
และฝ่ายกฎหมาย

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำานวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
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นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโส 

นายพรเทพ วัชรอำานวย
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาดภูมิภาค

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด
ฝ่ายสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 37 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 สิงหาคม 2557

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

4,768,887 หุ้น (คิดเป็น 0.62%)

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

• ปริญญำโท สำขำธุรกิจระหว่ำงประเทศ Queen Mary  University of London ประเทศอังกฤษ

• ปริญญำตรี บริหำรบัณฑิต สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (FPCS) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตรประกำศนียบัตรส�ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 

 สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2552

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 7 ปี 2554

• หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชำธิปไตย สถำบันพระปกเกล้ำ

• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถำบันพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์เชิงธุรกิจ  

 มหำวิทยำลัยศรีปทุม

• หลักสูตรนักอุตสำหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย

• หลักสูตร Director Certififfiication Program (DCP) รุ่น 233 ปี 2559  

 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 

2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)                               

2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)                         

2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2557 - ปัจจุบัน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหำชน) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2556 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - 2557 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2555 - 2556 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2552 - 2554 เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2547 - 2549 Management Trainee / Institutional Dealer / นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ 

   บริษัท หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- มี - (นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธำนกรรมกำร)

ที่ปรึกษาอาวุโส

อายุ 60 ปี

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2534

การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

27,558 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

• ปริญญำตรี สำขำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้หวัน

• หลักสูตรประกำศนียบัตร Director Certififfiication Program (DCP) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร 

 บริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2550

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รุ่นที่ 1 ปี 2551

• หลักสูตรพลังงำนส�ำหรับผู้บริหำร (EEP) สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2557 - ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร 

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา

2534 - 2561 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนอ�ำนวยกำร

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2558 - 2560 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2553 - 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน

   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

คณะผู้บริหาร

MANAGEMENT

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
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ที่ปรึกษาอาวุโส
อายุ 65 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2536
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
17,954 หุ้น (คิดเป็น 0.002%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท สำขำ Computer Sciences West Coast University ประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 2 ปี 2551
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำอำวุโส บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)                             
2553 - ปัจจุบัน กรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2536 - 2558 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโสสำยงำนขำยและกำรตลำด 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
อายุ 56 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 มกราคม 2562
(แทนนางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร ซึ่งเกษียณอายุ ณ 31 ธันวาคม 2561)
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
431,778 หุ้น (คิดเป็น 0.06%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ Modern IT CEO Program
 คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 5 ปี 2553
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2560 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยกรุงเทพ 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)                                                       
2556 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดสินค้ำคอมเมอร์เชียล
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)         
2555 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยกรุงเทพ 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)                                            
2553 - 2554 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดสินค้ำคอมเมอร์เชียล
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)       
2549 - 2553 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
2545 - 2548 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายอนุชิต บุญญลักษม์

นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย
อายุ 49 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง 
• ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยกรุงเทพ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และฝ่ำยกฎหมำย
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน และฝ่ำยกฎหมำย
   บริษัท ไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน TAG Joint Stock company (Vietnam) 
   บริษัทในเครือ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) 
2552 - 2555 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน บริษัท แซมโซไนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวสุทัศนี สุขีชน

ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ
อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 ตุลาคม 2536
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
142,466 หุ้น (คิดเป็น 0.02%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 6 ปี 2553
• หลักสูตรนักทรัพยำกรมนุษย์มืออำชีพ Human Resource Processional Practice (HRP) 
 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรสินค้ำและจัดซื้อ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2560 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - 2559 กรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร                           
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยจัดซื้อต่ำงประเทศ 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2536 - 2546 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี และกำรเงิน
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
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ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์
อายุ 41 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
103,587 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท สำขำกำรจัดกำรองค์กร มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• ปริญญำตรี สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer Product /
   ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน อำจำรย์พิเศษด้ำนกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial Product, Notebook,  
   E-Commerce, Marketing Communication 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2555 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด
   บริษัท เดลล์ คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554 - 2555 ผู้จัดกำรประจ�ำประเทศไทยฝ่ำยช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำย
   บริษัท ฮิวเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2551 - 2554 ผู้จัดกำรประจ�ำภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   บริษัท ฮิวเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2547 - 2551 ผู้จัดกำรผลิตภัณฑ์ บริษัท ฮิวเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด (Computing Device & Modern trade)
อายุ 51 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 4 มกราคม 2554
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
14,784 หุ้น (คิดเป็น 0.002%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท  สำขำกำรจัดกำรภำครัฐและเอกชน (MPPM รุ่นที่ 3) 
 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)
• ปริญญำตรี (บธ.บ.) สำขำกำรตลำด คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 11 ปี 2556
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Computing Device & Modern Trade  
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Computing Device
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - 2557 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Communication Device
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด (Commercial & IoT)
อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม 2561
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
- ไม่มี -
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยนำนำชำติแสตมฟอร์ด
• ปริญญำตรี สำขำกำรตลำด คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Role of the Chairman Program  
 รุ่นที่ 36/2015
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial / Cloud / IoT
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรสำยงำนส่งเสริมและสนับสนุนอุตสำหกรรม
   สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2561  ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย IoT Solution Group
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2558 รองประธำนบริหำร บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิ้งส์ กรุ๊ป จ�ำกัด
2556 - 2557 กรรมกำรเอเชียตะวันออก สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 
2545 - 2556 กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้จัดกำรประจ�ำภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์(ประเทศไทย) จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการ (Commercial)
อายุ 47 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 16 กรกฎาคม 2538
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
30,748 หุ้น (คิดเป็น 0.004%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท (บธ.ม.) สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• ปริญญำตรี (ศศ.บ.) สำขำรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 10 ปี 2555
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำรตลำด Commercial
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2553 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำรภูมิภำค
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2549 - 2552 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและปฏิบัติกำรภูมิภำค 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2541 - 2549 ผู้จัดกำรสำขำภูมิภำค - ภำคเหนือ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นายพรเทพ วัชรอำานวย

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
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ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาดภูมิภาค
อายุ 50 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 3 พฤษภาคม 2559
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
23,587 หุ้น (คิดเป็น 0.003%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำตรี (ศศ.บ.) สำขำภำษำอังกฤษ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 มหำวิทยำลัยขอนแก่น
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดภูมิภำค
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2559 - 2561 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer Product 
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - 2559 ผู้จัดกำรฝ่ำย Consumer and Commercial Product
   บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2549 - 2553 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยประจ�ำภูมิภำค
   บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
อายุ 57 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2551
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
61,750 หุ้น (คิดเป็น 0.01%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• ปริญญำตรี สำขำกำรเงินกำรธนำคำร มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  
 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 รุ่นที่ 18
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2551 - 2561 ผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำรลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2541 - 2551 ผู้จัดกำรส่วนสินเชื่อ บริษัท ดีคอม คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ

ผู้อำานวยการฝ่ายซ่อมเปลี่ยนและบริการลูกค้า
อายุ 52 ปี
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อ วันที่ 8 มีนาคม 2542
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
11,469 หุ้น (คิดเป็น 0.001%)
คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
• ปริญญำโท สำขำเทคโนโลยีฯ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
• ปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ
• หลักสูตร Mini MBA เสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทียุคใหม่ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  
 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลูกค้ำ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา
2550 - 2561 ผู้จัดกำรฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลูกค้ำ
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2542 - 2550 ผู้จัดกำรส่วนโลจิสติกส์
   บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2533 - 2541 หัวหน้ำงำนอำวุโสฝ่ำยกำรผลิต
   บริษัท อำซำฮี อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่มี -

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
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โครงสร้างการจัดการ

ORGANIZATION AND
MANAGEMENT STRUCTURE

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรึกษาอาวุโส ที่ปรึกษาอาวุโส

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

บริหารลูกหนี้
และควบคุม

สินเชื่อ

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

ซ่อมเปลี่ยน
และบริการ

ลูกค้า

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

บริหารสินค้า
และจัดซื้อ

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

บัญชีและการเงิน
และฝ่าย
กฎหมาย

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ
และฝ่ายอาคาร

ผู้จัดการ 
ฝ่ายโลจิสติกส์

และสายการประกอบ

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
Consumer

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด 
Device / Moderntrade

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด  

ภูมิภาค

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

Commercial / IoT / Cloud

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร
และนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและปฏิบัติการ

Commercial

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Device/E-Commerce

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด
Commercial
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
นำยตู ชู วู
นำยเว่ย ฮุย
นำยตู ชู เฉวียน
นำยหลิน ไท่ หยำง
นำยซู จื้อ ชิ่ง
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

ประธำนกรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท
กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 13 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

บริษัทฯ ได ้ก�ำหนดให้กรรมกำรอย่ำงน ้อย 2 ท ่ำน 
ลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ 
โดยกรรมกำรซึ่งลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได ้แก ่  
นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี นำยตู ชู วู นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล 
นำยหลิน ไท่ หยำง นำยเว่ย ฮุย นำยตู ชู เฉวียน 
นำยซู จื้อ ชิ่ง และนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี กรรมกำร 
สองในแปดคนนี้ ลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำ
ส�ำคัญของบริษัทฯ

องค์ประกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิท

1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย  
 5 คน และต้องมีจ�ำนวนกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 
 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู ่ใน 
 รำชอำณำจกัรไทย และต้องมคีณุสมบตัติำมที่กฎหมำย 
 และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกัน 
 ทำงเพศหรือควำมแตกต่ำงอื่นใด

2. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  
 อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำม 
 เป ็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู ้ถือหุ ้นที่มีอ�ำนำจ 
 ควบคุม 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จะต ้องมีคุณสมบัติครบ 
 ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ�ำกดั  
 พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์
 และตลำดหลักทรัพย์ ที่ กจ.12/2543

4. คณะกรรมกำรบรษิทั ต้องเป็นผู้มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ  
 และมีคุณสมบัติเหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ 
 ของบริษัทฯ มีควำมรู ้ควำมช�ำนำญเฉพำะด ้ำน 
 โดยประกอบด้วยด้ำนกฎหมำย ด้ำนบัญชีและกำรเงิน  
 ด้ำนกฎระเบียบรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบ 
 ธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์ 
 และนโยบำย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม 

คณะกรรมการบริษัท
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 กลยุทธ์ได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยไม่จ�ำกัดเพศ อำย ุ 
 เชื้อชำติ ศำสนำ หรือคุณสมบัติเฉพำะด้ำนอื่นๆ 

5. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร 
 ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

6. ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน และมีกำรแบ่งแยกบทบำท 
 หน้ำที่อย่ำงชัดเจน

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ในกำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตำม 
ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1. ก�ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง นโยบำยที่ส�ำคัญ พร้อม 
 ทบทวน และให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงำน  
 แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุน แผนกำรด�ำเนิน 
 โครงกำรที่ส�ำคัญของบริษัทฯ กำรก�ำกับดูแล และ 
 ติดตำมให้ฝ ่ำยบริหำร มีกำรปฏิบัติตำมแผนงำน 
 ที่ก�ำหนดไว ้ตำมทิศทำงและกลยุทธ ์องค์กรอย่ำง 
 สม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะสำมำรถ 
 น�ำวิสัยทัศน์ ทิศทำงและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดขึ้นไปปฏิบัต ิ
 ให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์  
 ข้อบังคับ อำทิเช่น เรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได ้
 มติอนุมัติจำกที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เช ่น กำรเพิ่มทุน  
 กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของ 
 บริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
 กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของ 
 บริษัทฯ และกำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ  
 เป็นต้น อีกทั้งก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กำรท�ำรำยกำร 
 ที่เกี่ยวโยงกันตำมกฎเกณฑ์ ของตลำดหลักทรัพย์ 
 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 ของบริษัทฯ

3. ก� ำหนดนโยบำยกำรก� ำกับดู แลกิ จกำรที่ดี และ 
 จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี 
 ส�ำหรับกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน มุ่งสร้ำง 
 ส�ำนึกควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สร้ำงควำม 
 เข้ำใจ และให้ยึดถือปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด 
 ควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4. จัดให ้มีแผนงำนกำรสืบทอดงำน และแผนงำน 
 กำรพัฒนำบุคลำกร ทั้งพนักงำน กรรมกำร และ 
 ผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง

5. ก�ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำม 
 น่ำเชื่อถือ มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม 
 ของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำร 
 พิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงและมีกระบวนกำรบริหำร 
 จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมมีประสิทธิภำพ

6. จัดให้มีกำรท�ำงบดุลและงบก�ำไรขำดทุนของบริษัทฯ  
 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ 
 บัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

7. จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ภำยใน  
 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ  
 และจัดให ้มีช ่องทำงกำรสื่อสำรกับผู ้ถือหุ ้นอย่ำง 
 เหมำะสม มีกำรก�ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง 
 ครบถ้วน เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจวำ่มีควำมถูกต้องชัดเจน  
 โปร่งใส น่ำเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ ้นอย่ำงมีมำตรฐำน 
 ทัดเทียมกัน

8. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือน 
 ต่อครั้ง โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง  
 ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3  
 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

9. พิจำรณำโครงสร ้ำงกำรบริหำรงำน กำรแต ่งตั้ง 
 คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ ้ำหน้ำที่บริหำร  
 และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นตำมควำมเหมำะสม
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10.  คณะกรรมกำรอำจมอบอ�ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่ง 
  หรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง 
  อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำร 
  ควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบอ�ำนำจเพื่อให้ 
  บุคคลดังกล ่ำว มีอ�ำนำจตำมที่คณะกรรมกำร 
  เห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร 
  เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร อำจยกเลิกเพิกถอน 
  เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนำจ หรือ 
  อ�ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

11.  กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง 
  เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ  
  หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็น 
  หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือ 
  เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ 
  กิจกำรอันสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ 
  กิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ 
  เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

12.  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำก 
  มสี่วนได้ส่วนเสยีไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญำ 
  ที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ 
  ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

13.  ให้ยึดควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำม 
  รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิควำม 
  เป็นอยู ่ที่ดีขึ้น และกำรอยู ่ร ่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
  ได้อย่ำงยั่งยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 
5 ท่ำน มีจ�ำนวนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ  
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็น
อิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนำจควบคุม และ 
มีคุณสมบัติตำมประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี มีดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท 
 ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น     
 รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน  
 หรือที่ปรึกษำที่ได ้รับเงินเดือนประจ�ำจำกบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
 หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

3. ไม ่มีผลประโยชน ์หรือส ่วนได ้ เสียไม ่ว ่ำทำงตรง  
 หรือทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน 
 ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
 ส่วนได้ส่วนเสีย ในลักษณะดังกล่ำวในเวลำ 2 ปี  
 ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ

4. ไม่เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู ้บริหำรหรือ 
 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

5. ไม ่ ได ้ รั บกำรแต ่ งตั้ งขึ้ น เป ็นตั วแทนเพื่ อ รั กษำ 
 ผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้น 
 รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 
 รำยใหญ่ของบริษัทฯ

6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำน 
 ผลกำรปฏิบัติ งำนตำมหน ้ำที่ที่ ได ้ รับมอบหมำย 
 จำกคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู ่
 ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 ของบริษัทฯ รวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของ 
 บุคคลดังกล่ำว

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท     

ในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้อง 
ออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสำมโดยอัตรำ 
ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม  
โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และปี 
ที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลำกว่ำผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นำนที่สุดเป็นผู ้ออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำรผู ้ออกจำก
ต�ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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เพื่ อกำรปฏิบั ติ หน ้ ำที่ ของคณะกรรมกำรอย ่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัทจึ ง ได ้แต ่ งตั้ ง 
คณะกรรมกำรชุดย่อย โดยประกอบด้วย คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนปฏิบัติกำร คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม และคณะกรรมกำรบริหำร 
ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได ้ รั บกำรแต ่ งตั้ งจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินกำร

เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำน

ทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้เกี่ยวข้อง มีกำร 

สอบทำนและประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ

บริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

สอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมกำร

อิสระ และไม่ได้เป็นผู ้บริหำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบ 

และคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

ขอบเขต อำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้อง 
 ตำมที่ควร ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำน 
 กำรรำยงำนทำงกำรเงินที่กฎหมำยก�ำหนด และมีกำร 
 เปิดเผยอย่ำงเพียงพอ

2. สอบทำนให ้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน  
 (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal  
 Audit) และกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management)  
 ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำม 
 เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจน 
 ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย  

 เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ 
 หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ 
 ภำยใน

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
 ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 ของบริษัท

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทน 
 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทั้งสอบทำนควำมเป็นอสิระ 
 ของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำถอดถอนผู้สอบ 
 บัญชี และจัดประชุมร ่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่ม ี
 ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย
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5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจม ี
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
 และข้อก�ำหนดของหน่วยงำนก�ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อให้ 
 มั่นใจว ่ำรำยกำรดังกล ่ำวสมเหตุสมผลและเป ็น 
 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. สอบทำนและอนุมัติ แผนงำนตรวจสอบภำยใน 
 ประจ�ำปี กำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

7. สอบทำนว่ำบริษัทมีกำรทบทวนนโยบำยต่อต ้ำน 
 กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมำตรกำรปฏิบัติตลอดจน 
 ข ้อก� ำหนดในกำรด� ำ เนินงำนให ้สอดคล ้องกับ 
 กำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ 
 ข้อก�ำหนดของกฎหมำย

8. จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไว้ 
 ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดยประธำน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูล 
 อย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้
 (ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
   ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
 (ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำร 
   ควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
 (ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
   หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
   ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย 
   ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 (ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี
 (จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
   ทำงผลประโยชน์
 (ฉ) จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
   กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ 
   ท่ำน
 (ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร  
   (Charter)
 (ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไป 
   ควรทรำบภำยใต ้ขอบเขตหน ้ำที่และควำม 
   รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
   บริษัท

 9. ด�ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งจำก 
  ผู ้สอบบัญชี เกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำ 
  กรรมกำรผู้จัดกำร หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในกำร 
  ด�ำเนินงำนของบริษัทกระท�ำควำมผิดตำมที่กฎหมำย 
  ว ่ำด ้วยหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ก�ำหนด 
  ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
  ในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
  หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบ 
  ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี

10.  รำยงำนผลกำรปฏิบัติ งำนของคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็นให้คณะกรรมกำร 
  บริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในกำรปฏิบัติ 
  หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือ 
  มีข ้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้  
  ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน 
  และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบรำยงำนต ่อคณะกรรมกำรของบริษัท 
  เพื่ อด� ำ เนิ นกำรปรั บปรุ ง แก ้ ไ ขภำยใน เ วลำที่ 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร
  1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
  2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่อง 
   ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภำยใน
  3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด 
   หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
   หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
  หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด�ำเนินกำร 
  ให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบก�ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง 
  อำจรำยงำนว ่ ำมี ร ำยกำรหรื อกำรกระท� ำนั้ น 
  ต ่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์ 
  และตลำดหลักทรัพย ์  หรื อตลำดหลักทรัพย  ์
  แห่งประเทศไทย

11.  ในกำรปฏิบั ติ ง ำนตำมขอบเขตอ� ำนำจหน ้ ำที่  
  ให ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ� ำนำจ เชิญให ้ 
  ฝ ่ำยจัดกำรผู ้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัท 
  ที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสำร 
  ตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ�ำเป็น
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คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

1
2
3

นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยตู ชู เฉวียน

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร
กรรมกำร

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1. ก�ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ที่จะมำด�ำรงต�ำแหน่ง 
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2. ด�ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ที่มีควำมรู้ ควำม 
 สำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของ 
 บริษัทฯ สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัท หรือ 
 กรรมกำรชุดย่อย ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่ำงลง น�ำเสนอต่อ 
 คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัติต่อ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

3. ก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ ในกำรก�ำหนด 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ ค่ำเบี้ยประชุม และ/หรือ 
 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน และที่มิใช่เป็น 

12.  พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบด้วยตนเองทั้งในภำพรวมเป็นรำยคณะ 
  และรำยบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี

13.  พจิำรณำสอบทำนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม 
  ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อก�ำหนดต่ำงๆ 

14.  ปฏิ บั ติ ง ำนอื่ น ใดตำมที่ คณะก ร รมกำ รบ ริ ษั ท 
  มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบ

 ตัวเงิน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือ 
 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแต ่
 กรณี

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมี 
 กรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือ 
 เสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน 
 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด

5. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่ 
รับผิดชอบในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให ้ เป ็นกรรมกำรบริษัท รวมถึง 

กำรก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน 
ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเที่ยงธรรม
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คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

1. ก�ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อ 
 คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น�ำไปใช้ 
 ด�ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
 ธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 
 ให้มีควำมเหมำะสมอย่ำงสม�่ำเสมอ

2. ก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับกำรบริหำรงำนทรัพยำกร 
 บุคคล ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีหลัก 
 ธรรมำภิบำลเป็นพื้นฐำน

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก�ำหนดให ้
 จัดกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต้องมี 
 กรรมกำรเข ้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
 กรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมต ิ
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

4. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
    
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก�ำหนดหลักกำรและ
ข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร เผยแพร่
นโยบำย หลักกำร จรรยำบรรณที่ก�ำหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ 
ในกำรควบคุมเอกสำรกำรจัดกำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ            
ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมำยในปัจจุบัน อีกทั้งกำรน�ำ 
ข้อกฎหมำย กระบวนกำรพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำท 

ทุกฝ่ำย และดูแลให้หลักธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบัติ
อย่ำงต่อเนื่องทั้งกำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำร
งำนบุคลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม

ในกำรติดตำมเร่งรัด หรือด�ำเนินกำรจัดกำรกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
หรืออำจเกิดขึ้นทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช ้ 
ข้อกฎหมำยที่มีอยู ่ป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจท�ำให้บริษัท 
ได้รับควำมเสียหำยไม่ว่ำกรณีใดๆ

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและ 
 เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมขององค์กร

2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกับผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำย  
 ในกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย 

3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก�ำหนดนโยบำยอนัเกี่ยวกบั 
 กฎหมำย รวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ให ้
 สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค�ำแนะน�ำ 
 และพิจำรณำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 เพื่อก�ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำร  
 หรือข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่ำงๆ ของ 
 บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำย

4. มีอ�ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ  
 กฎเกณฑ์ หรือสัญญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน  
 และเรื่องอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
 กฎหมำย ให้ค�ำแนะน�ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง  
 บังคับคดี กำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนกฎหมำย กำร 
 ด�ำเนินกระบวนกำรพิจำรณำ กำรด�ำเนินคดีต่ำงๆ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย ่ำงสม�่ำเสมอ 
 ในสิ่งที่ต้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ 
 นโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนกฎหมำย  
 มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยทั้งหมด และกำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนกฎหมำย 
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก 

7. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุม 
 ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
 เพื่อรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

8. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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1
2
3
4
5

นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

1. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และแนวทำงกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนคูค้่ำของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท พิจำรณำเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม 
 ครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำน 
 เครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำล้ำสมัย ควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏิบัติกำร และควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียง 
 ของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง  
 โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลปริมำณ 
 ควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำให้อยู ่ในระดับที่เหมำะสม และ 
 ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่ำงม ี
 ประสิทธิภำพ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำร 
 บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยรวมอย่ำงมีประสิทธิผล 
 และปฏิบัติได้ตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

4. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏิบัติกำร ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง  
 แต่ละครั้งต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรทั้งหมด และกำรลงมต ิ
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

5. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท        

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีหน้ำที่ 
ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร 

โดยค�ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลักกำร 
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

1. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 ภำพลักษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ         
 กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในด้ำนกำร 
 ด�ำเนินธุรกิจให้มีควำมแข็งแกร่งเติบโตอย่ำงยั่งยืน

2. ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรที่ทันสมัย 
 รวดเร็วมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรด�ำเนินธุรกิจได้ตำม  
 กลยุทธ์ นโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำย แผนงำนกำร 
 ด�ำเนินงำนต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ 
 ประสบผลส�ำเร็จ

3.  ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนสำรสนเทศที่ 
 รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก�ำกับบริษัทฯ  ตำมระเบียบ 
 และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

4. ดูแลให้มีกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นเพื่อทรำบสิทธิ 
 ประโยชน์ และงำนนักลงทุนสัมพันธ์อย่ำงมีประสิทธิผล

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน  4 ท่ำน ดังนี้

1

2
3
4

นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ
นำยจักรพันธ์ อุณหประเสริฐกูล

ประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

5. สื่อสำรประชำสัมพันธ ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ ได ้ท�ำ 
 คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงกำรดูแล 
 รักษำสิ่งแวดล้อม ให้กับหน่วยงำนภำยในองค์กร และ 
 บุคคลภำยนอก รับทรำบอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
 ต่อเนื่อง 

6. จดัใหม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ก�ำหนดให้จัดกำรประชุม 
 อย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต ้องมีกรรมกำร 
 เข้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำร 
 ในคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม กำรลงมติจะกระท�ำโดยถือตำม 
 เสียงข้ำงมำก

7. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรสื่อสำร 
 ประชำสัมพันธ ์ องค ์ กรและกิ จกรรม เพื่อสั งคม  
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อรับทรำบทุกไตรมำส

8. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
และกิจกรรมเพื่อสังคม 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรม
เพื่อสังคม มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์
องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ  
ด ้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด ้ำนนักลงทุนสัมพันธ ์  

ด้ำนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภำยในและภำยนอกอย่ำงมี
ประสิทธิผลและต่อเนื่อง 

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง 
และวาระการดำารงตำาแหน่ง

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู ้แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 บรหิำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรและผู้บรหิำรจ�ำนวนหนึ่ง 
 ของบรษิทัฯ ที่มคีณุสมบตัเิหมำะสม โดยคณะกรรมกำร 
 บริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร

2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี  
 โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ�ำนวนหนึ่ง 
 ของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ เหมำะสม เพื่อเสนอ 
 ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งใหม่ทุกๆ 3 ปี  
 ทั้งนี้ ประธำนและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำม 
 วำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งอีกได้

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุม 
 ตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้อง 
 เข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม�่ำเสมอ

4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำร 
 บริหำรเข้ำร ่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็น 
 องค์ประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

1
2
3

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ประธำนกรรมกำรบริหำร
กรรมกำร
กรรมกำร

5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบี้ยประชุมจำกกำรเข้ำร่วม 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำน กำรก�ำหนดเป้ำหมำย  
 แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ  
 ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และ 
 มติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย  
 เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต�ำแหน่ง เงินเดือน  
 โบนัส รำงวัลพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อสร้ำง 
 ขวัญก�ำลังใจพนักงำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำง 
 กำรบริหำรตั้งแต่ระดับฝ่ำยลงไป พร้อมทั้งก�ำหนด 
 ระเบียบปฏิบัติงำนของพนักงำนบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือ 
 แย้งต่อข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำให ้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ�ำป ี  
 เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ
 ต่อไป 

คณะกรรมการบริหาร
 
คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดูแลกิจกำรทั่วไป และบริหำรงำน 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก�ำหนดไว้ ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนำจของ 

คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู ้แทนของบริษัทฯ  
ในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ



58
รา

ย
งา

น
ป

ระ
จำา

ปี 
25

61

4. มีอ�ำนำจในกำรท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตำมขอบเขต 
 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
 บริษัทฯ เรื่องอ�ำนำจอนุมัติด�ำเนินกำร และด�ำเนินกำร 
 อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยไว้

5. พิจำรณำอนุมัติกำรขอสินเชื่อ ก�ำหนดนโยบำย ทิศทำง 
 กำรลงทุนและภำพรวมกำรลงทุนของบริษัทฯ ให ้
 สอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ

6. พิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ 
 กำรบริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ�ำเป็น 
 หรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทรำบ

7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำม 
 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี 
 ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
 กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำน 
 กับคณะกรรมกำรตรวจสอบ

อำานาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมกำรบรษิทั ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
เป็นผูม้อี�ำนำจหน้ำที่ในกำรบรหิำรจดักำรงำนของบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปตำมนโยบำย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบ ดงันี้

1. ควบคมุดแูลกำรด�ำเนนิกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ�ำวนั 
 ของบรษิทัฯ 

2. ด�ำเนนิกำรหรอืปฏบิตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
 และงบประมำณที่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั

3. เป็นผูร้บัมอบอ�ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรกจิกำรบรษิทัฯ  
 ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบยีบ  
 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชมุ 
 คณะกรรมกำรบรษิทัทกุประกำร

4. ก�ำหนดแผนธรุกจิ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร 
 บรษิทัเหน็ชอบ และมอี�ำนำจพจิำรณำอนมุตักิำรใช้จ่ำยเงนิ 
 ในกำรด�ำเนนิกำรตำมธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

5. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี ตำมที่จะได้รบัมอบหมำยจำก 
 คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัได้เคย 
 มมีตอินมุตัใินหลกักำรไว้แล้ว

6. ก�ำหนดกำรกูย้มืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออก 
 ตรำสำรหนี้ รวมถงึกำรให้หลกัประกนั กำรค�้ำประกนัเงนิกูห้รอื 
 สินเชื่อ หรือกำรขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอ 
 ให้คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ

7. ก�ำหนดภำรกจิวตัถปุระสงค์แนวทำงนโยบำยของบรษิทัฯ  
 รวมถงึกำรสั่งกำรและก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนนิงำนโดยรวม

8. ให้มอี�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำย 
 ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำร 
 มอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ 
 ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ�ำนำจ 
 ฉบบันี้ และ/หรอืให้เป็นไปตำมระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่ง 
 ที่คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้  
 ทั้งนี้กำรมอบอ�ำนำจช่วงดงักล่ำว จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่ 
 บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุส 2 ใน 3 คน 
 ลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส�ำคญัของบรษิทัฯ

9. ตดิตำมประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนั 
 ควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก

10.พิจำรณำกำรเข้ำท�ำสัญญำเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และ 
 สญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิกำร รวมทั้งก�ำหนด 
 ขั้นตอนและวิธีกำรจัดท�ำสัญญำดังกล่ำว เพื่อน�ำเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทั้งนี้กำรลงนำมสญัญำและเอกสำร 
 ทำงนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตำมกฎหมำย จะต้องมี 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
 อำวโุส 2 ใน 3 คน ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส�ำคญั 
 ของบรษิทัฯ

11. พจิำรณำจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทน 
 ต่ำงๆ ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 แก่พนกังำนหรอืลกูจ้ำงของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำ 
 กจิกำรให้บรษิทัฯ
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12.  มอี�ำนำจพจิำรณำว่ำจ้ำงพนกังำน บรรจแุต่งตั้ง กำรโอน 
 โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรือกำรพ้นจำกกำร 
 เป็นพนกังำน ก�ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงนิโบนสั  
 รวมถงึสวสัดกิำรเกี่ยวกบัพนกังำนทั้งหมดของบรษิทัฯ

13. มอี�ำนำจ ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำร 
 ปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
 และเพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท�ำงำนภำยในองค์กร

14. ปฏบิตัหิน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำร 
 บรษิทั เป็นครำวๆ ไป

ทั้งนี้ อ�ำนำจตลอดจนกำรมอบอ�ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เหน็สมควร 
จะไม่รวมถงึอ�ำนำจ และ/หรอืกำรมอบอ�ำนำจในกำรอนมุตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำร 
อนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมกำร และ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

การประชุมคณะกรรมการ 
  
บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือน
ต่อครั้ง โดยมีกำรก�ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำ 
ตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบเพื่อวำงแผนกำร 
เข ้ำร ่วมประชุม โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
แต่ละครั้ง ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ  
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดถึงจะครบองค์ประชุม 
โดยมีกำรเป ิดเผยข ้อมูลในกำรเข ้ำร ่ วมประชุมของ 
คณะกรรมกำรในรำยงำนประจ�ำปี 

บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับระเบียบวำระ
กำรประชุม และเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมที่ชัดเจน 
เพียงพอ และเหมำะสม เป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วัน
ท�ำกำรก่อนกำรประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เป็นกำรล่วงหน้ำและมีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำข้อมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย 
    
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของคณะกรรมกำร 
และคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งรำยคณะและรำยบุคคล 
ก�ำหนดให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำร
บริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงกำรได้น�ำผล 
ของกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย
เป็นรูปธรรมได้อย่ำงต่อเนื่อง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จดัท�ำและน�ำส่งแบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
ของคณะกรรมกำร ให้กับคณะกรรมกำร โดยมีกำร
พิจำรณำประเมินกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ ด ้ำนโครงสร้ำงและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมกำร ด้ำนบทบำท/หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำร ด้ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำร
ท�ำหน้ำที่ของกรรมกำร ด้ำนควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 
และด้ำนกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ 
ผู้บริหำร ภำยหลังจำกที่คณะกรรมกำรได้ประเมินผลงำน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
กลับมำยังส่วนงำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุป
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ ่ำนมำ 
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ

 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 85  หมำยถึง 
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดีมำก
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 75  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดี
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 65  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
 • คะแนนที่ได้รับต�่ำกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมำก
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ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมกำรบริษัท สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ของคณะกรรมกำรบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ม ี
 คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปผลประเมินกำรปฏิบัต ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยู ่ในเกณฑ์  
 “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 93

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน  สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ 
 ก�ำหนดค่ำตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนน 
 เฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 100

4. คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล  สรปุผลประเมนิกำรปฏบิตั ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล อยู่ในเกณฑ์  
 “ดี” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 79

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 98

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนปฏิบัติกำร  
 สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
 บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 98

7. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ ์องค ์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ของคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนน 
 เฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 90

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู ้บริหำรสูงสุด 
ในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินงำนและกำรด�ำเนินงำนตำม
นโยบำยที่ได ้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประกอบด้วยด้ำนควำม 
เป็นผู ้น�ำ กำรก�ำหนดกลยุทธ์ กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์  
กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กับ
คณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก กำรบริหำรงำน
และควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร กำรสืบทอดต�ำแหน่ง ควำมรู้ 
ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงคุณลักษณะส่วนตัว  

โดยมีผลสรุปของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ         
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ในปี 2561 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งต้ังกรรมการ

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่
พิจำรณำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับ
กำรเลอืกตั้งเป็นกรรมกำร แทนกรรมกำรที่ครบก�ำหนดออก
ตำมวำระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ โดยคัดเลือกจำก 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติกำรท�ำงำนโปร่งใส รวมทั้งกำร 
ให้ควำมส�ำคัญถึงควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงของ 
คณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำม
รู้ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำนที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมกำร 
เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบำย 
รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล ดังนี้

 • มีบทบำทควำมเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ จริยธรรมและ 
  ควำมซื่อสัตย์ ยึดถือหลักสูงสุดของกำรก�ำกับดูแล 
  กิจกำรที่ดี
 • มีวุฒิภำวะและควำมมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้ำ 
  แสดงควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและเป็นอิสระ
 • มีหลักกำรยึดมั่นในกำรท�ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำน 
  เยี่ยงมอือำชพี สำมำรถอทุศิตนอย่ำงเตม็ที่โดยเฉพำะ 
  ในกำรตัดสินใจส�ำคัญๆ ด้วยข้อมูลและเหตุผล  
  เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
 • มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร  
  เช่น พื้นฐำนกำรศึกษำ อำยุ เพศ ฯลฯ
 • มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำน  
  (Speciffii fic knowledge, experience or expertise)  
  แบ่งเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบ 
  รำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบัญชี 
  และกำรเงิน โดยต้องมีควำมรู ้ ควำมเข้ำใจในงบ 
  กำรเงินและมำตรฐำนบัญชี
 • ไม่มีลักษณะเป็นบุคคลต้องห้ำมตำมที่ก�ำหนดไว้ 
  ในกฎหมำยว่ำด้วยบรษิทัมหำชนจ�ำกดั รวมทั้งไม่เป็น 
  บุคคลที่ถูกขึ้นชื่อบัญชีด�ำ (Black List) จำกองค์กรใด 
  หรือเคยถูกตัดสินในควำมผิดทำงอำญำ
 • กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำม 
  คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ
 • พิจำรณำจำกคุณสมบัติอื่นๆ ที่อำจเกี่ยวข้องตำมที่ 
  คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม



61
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

ห�
ชน

)

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

กำรสรรหำผู ้มำด�ำรงต�ำแหน ่งผู ้บริหำรระดับสูงสุด  
คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็น 
ผู ้พิจำรณำและกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
คุณลักษณะควำมเป็นผู้น�ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร 
มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

นโยบายการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู ้พิจำรณำกำรก�ำหนด 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร และเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุม
สำมัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ้น โดยพิจำรณำจำกค่ำตอบแทน 
ที่มีควำมสอดคล ้องควำมเหมำะสมกับภำระหน ้ำที่  
ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย มีควำมเป็นธรรม 
สอดคล้องกับผลกำรด�ำเนินงำน และสำมำรถเทียบเคียง
ไ ด ้ กั บ บ ริ ษั ท ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น ใ นตล ำดหลั ก ท รั พ ย ์ 
แห่งประเทศไทย หรือที่อยู ่ในอุตสำหกรรม และธุรกิจ 
ที่มีขนำดใกล้เคียงกัน

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

1. การฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรม
หลักสูตรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทย (IOD) 

หรือหลักสูตรกำรสัมมนำอื่นๆ  เพื่อให้กรรมกำรทุกคน 
ได้เพิ่มพูนควำมรู้เกี่ยวกับกำรท�ำหน้ำที่กรรมกำรอย่ำง 
ต่อเนื่อง

2. การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทฯ ได ้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข ้ำรับ
ต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ได้รับทรำบ 
นโยบำยธุรกิจ ลักษณะและภำพรวมกำรด�ำเนินธุรกิจ 
โครงสร้ำงเงินทุน โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด�ำเนินงำน 
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับกำรเป็นกรรมกำร
บริษัท ดังนี้

 1.  หนังสือรับรองและข้อบังคับบริษัท
 2.  รำยชื่อคณะกรรมกำรและรำยชื่อคณะกรรมกำร 
  ชุดย่อย
 3.  บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรและบทบำทหน้ำที่ 
  คณะกรรมกำรชุดย่อย
 4.  จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
 5.  รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี  
  (ปีล่ำสุด)
 6. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (ปีล่ำสุด)
 7.  รำยงำนประจ�ำปี (ปีล่ำสุด)
 8.  แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีล่ำสุด)
 9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีล่ำสุด)
 10. ก�ำหนดกำรตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
   ประจ�ำปี

กำรอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมกำรบริษัท มีดังนี้

1  นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
2  นำยสมชัย อภิวัฒนพร
3  นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
4  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
5  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
6  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ
7  นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
8  นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
-
-

ปี 2554
-
-

ปี 2547
ปี 2549
ปี 2547
ปี 2547
ปี 2548

-
ปี 2559
ปี 2550

-
ปี 2551

-
ปี 2548

-
-
-
-

DAP DCP ACPรายช่ือกรรมการ
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แผนการสืบทอดตำาแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 
  
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำร 
เป็นผู้รับผิดชอบในกำรวำงแผนกำรพัฒนำและสืบทอดงำน
ต�ำแหน่ง โดยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่รำยงำน
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ�ำถึงแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรคัดสรร
บุคลำกรที่จะเข ้ำมำรับผิดชอบในต�ำแหน่งงำนบริหำร 
ที่ส�ำคัญทุกระดับอย่ำงเหมำะสม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำร
พัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมพร้อมตำมแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท 
  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2557 ประชุมเมื่อ 
วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2557 มีมติให้แต่งตั้ง นำยพุฒิพันธ์  
เตยะรำชกุล รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส สำยงำน
อ�ำนวยกำร (ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษำอำวุโส) 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท 
    
คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก�ำหนดในมำตรำ 89/15 
และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย ์ 
และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผล 
ใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย ์สุจริต รวมทั้ง 
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
บริษัท  มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัท มีดังนี้ 
 
1.  จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
  และข้อพึงปฏิบัติต่ำงๆ

 2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ ้น และกำรประชุม 
  คณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัต ิ
  ตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท

 3. จัดท�ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือ 
  นัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร  
  และรำยงำนกำรประชุม 

 4. ติดต ่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ 
  ให ้ปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติ 
  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 5. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ 
  ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก�ำกับดูแล 
  ในกำรด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไป 
  ตำมกฎหมำย

 6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส ่ วนได ้ เสียที่ รำยงำน 
  โดยกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทั้งจัดท�ำส�ำเนำส่งให้  
  ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
  ทรำบภำยใน 7 วันท�ำกำร นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน

 7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ 
  ในส ่วนที่รับผิดชอบต ่อหน ่วยงำนที่ก�ำกับบริษัท 
  ตำมระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

 8. ดแูลรบัผดิชอบงำนด้ำนต่อต้ำนคอร์รปัชั่นตำมนโยบำย  
  และมำตรกำรปฏิบัติที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

 9. กำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของ 
  ผู้ถือหุ้น และกำรสื่อสำรข่ำวสำรของบริษัทฯ

10. กำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
    
 ค่าตอบแทนกรรมการ

 ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่ำเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรบริษัท จ�ำนวน 3,477,000 บำท  
 โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมและค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จำานวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561
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สัม
พัน

ธ์
อง

ค์ก
รแ

ละ
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อส

ังค
ม

จำานวนเงิน
(บาท)

1   นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี

2   นำยตู ชู วู

3   นำยเว่ย ฮุย

4   นำยตู ชู เฉวียน

5   นำยหลิน ไท่ หยำง

6   นำยซู จื้อ ชิ่ง

7  นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

8   นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล

9   นำยสมชัย  อภิวัฒนพร

10  นำงมำลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม

11  นำยวิสสุต  เศรษฐบุตร

12  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต

13  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

14  พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

5/5

4/5

-

4/5

1/5

-

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

2/2

2/2

2/2

6/6

260,000

115,000

     -

160,000

25,000

     -

140,000

140,000

569,000

544,000

519,000

517,000

256,000

232,000

12/12

12/12

12/12

11/11

11/11
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ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2561 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมส�ำหรับ
กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ไม่เกิน 4,500,000 บำท ดังนี้

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

25,000

25,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

1 คณะกรรมกำรบริษัท

2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ

3 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล

5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

7 คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

60,000

30,000

35,000

30,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

รวม

 6 34.76 6 27.88 8 30.92

 6 34.76 6 27.88 8 30.92

ไม่เกิน
4,500,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ตำาแหน่ง 2561
(บาท/ครั้ง)

ประเภทของค่าตอบแทน

ปี 2561

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

ปี 2560 ปี 2559
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2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 1 (EJIP no.1)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงควำมรู้สึกมีส่วนร่วมในควำมเป็นเจ้ำของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 (EJIP no.2)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง โครงกำรที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มวันที่ 1 มกรำคม 2561 และสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2565  

โดยผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรทั้ง 2 โครงกำร จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และบริษัทฯ  
ได้จ่ำยเงินสมทบอีกในอัตรำร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงกำร โดยมีอัตรำกำรหักเงินเดือนในแต่ละเดือน  
ดังต่อไปนี้

พนักงำนระดับปฏิบัติกำร (O1)
พนักงำนระดับอำวุโส (O2) 
พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน (O3)  ถึง พนักงำนระดับผู้จัดกำรแผนก (M1)
พนักงำนระดับผู้จัดกำรส่วน (M2) ขึ้นไป

        พนักงำนปฏิบัติกำร   (O1)
        พนักงำนอำวุโส         (O2)
        หัวหน้ำงำน               (O3)
        ผู้จัดกำรแผนก          (M1)
        ผู้จัดกำรส่วน            (M2)
        ผู้จัดกำรฝ่ำย            (M3)
        ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย                         (E1)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร            (E2)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส   (E3)
        ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร                (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขี้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงำน

500 บำท/เดือน
1,000 บำท/เดือน
1,200 บำท/เดือน
1,800 บำท/เดือน
2,500 บำท/เดือน
5,000 บำท/เดือน
8,000 บำท/เดือน

12,000 บำท/เดือน
15,000 บำท/เดือน
20,000 บำท/เดือน

ระดับตำาแหน่งงาน อายุงาน

ตำาแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 เป็นดังนี้

กรรมการบริษัท
 1 นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
 2 นำยตู ชู วู
 3 นำยเว่ย ฮุย
 4 นำยตู ชู เฉวียน
 5 นำยหลิน ไท่ หยำง
 6 นำยซู จื้อ ชิ่ง
 7 นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
 8 นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
 9 นำยสมชัย อภิวัฒนพร
 10 นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
11  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
  • คู่สมรส
12  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
13  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

ผู้บริหาร
 1 นำยอนุชิต บุญญลักษม์
 2 นำงสำวกิ่งแก้ว จูทะสมพำกร*
 3 นำงสำวสุทัศนี สุขีชน
 4 นำงสำวกมลศรี บุญแจ้ง
 5 นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ
 6 นำยปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
 7 นำยพรเทพ วัชรอ�ำนวย
 8 นำยประสิทธิ์ ปำนวิเชียร
 9 นำงสำวทิศำกร วงศ์ใหญ่
 10 นำงหฤทัยกำญจน์ พำนสุวรรณ
 11 นำงสำวจุฑำรัตน์ บุญญำนุประภำส

990,272
-
-
-
-
-

4,768,887
27,558

-
-
-

69,300
-
-

17,954
681,306

-
142,466
103,587
14,784

-
30,748
23,587
61,750
11,469

965,266
-
-
-
-
-

4,683,864
42,041

-
-
-

69,300
-
-

32,954
668,340

-
132,463
13,584
44,282

-
22,445
13,584
54,215
57,915

25,006
-
-
-
-
-

85,023
(14,483)

-
-
-
-
-
-

(15,000)
12,966

-
10,003
90,003

(29,498)
-

8,303
10,003
7,535

(46,446)

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ทรำบถึงประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ ที่มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ต่อ กลต. ภำยใน 30 วัน ตั้งแต่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
ให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และรำยงำนต่อ กลต. ภำยใน 3 วันท�ำกำร ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จำานวนท่ีถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2561

จำานวนท่ีถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2560

หมายเหตุ :  * เกษียณอำยุ ณ 31 ธันวำคม 2561



67
บ

ริษั
ท

 ซิ
น

เน็
ค

 (ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย

) จ
ำ�กั

ด
 (ม

ห�
ชน

)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด�ำเนินธุรกิจ 
ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัทและ 
ผู้บริหำร มีควำมมุ่งมั่นให้กำรบริหำรงำน มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีมำตรฐำนสำกลและเป็นที่ยอมรับ กำร
เคำรพสิทธิในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และ
มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย พร้อมค�ำนึงถึง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริม 
ให้ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำรเพิ่มมูลค่ำ และ 
ผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ 
ตำมโครงกำรส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) และได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำรให้สอดคล้องกับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code for listed companies 2017) เพื่อใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับกรรมกำร ผู ้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัทฯ โดยก�ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำย
และแนวปฏิบัติ เป ็นประจ�ำทุกปี และประชำสัมพันธ ์
ให้พนักงำนทุกคนทรำบถึงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ผ่ำนระบบสำรสนเทศภำยใน และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินในเรื่องกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรต่ำงๆ ดังนี้ 

 • ผลส�ำรวจกำรก�ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีน  
  (Corporate Governance Report of Thai Listed  
  Companies - CGR) ประจ�ำปี 2561 โดยสมำคม 
  ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) อยู่ในระดบั 
  ดีมำก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 83

 • ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  
  ประจ�ำปี 2561 โดยสมำคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย 
  ได้คะแนนร้อยละ 98

นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร มีรำยละเอียดครอบคลุม
หลักกำรทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
(Rights of Shareholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมถึงกำรดูแลและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นใช้สิทธิของตน  
โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้ตำมกฎหมำย 
อย่ำงทัดเทียมกัน อำทิเช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอน  
หลักทรัพย์ที่ตนถือครองอยู ่ กำรได้รับส ่วนแบ่งก�ำไร 
จำกกิจกำร กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรใช้
สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน เช่น กำรเลือกตั้งกรรมกำร 
กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนผู ้สอบบัญชี กำรซักถำม 
หรือแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัท 
ได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงตำมจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ เป็นต้น

คณะกรรมกำรบริษัท ยังก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในกำร
ส่งเสริมให้สิทธิกับผู ้ถือหุ ้นนอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำน  
โดยไม่ละเมิด จ�ำกัดสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำก�ำหนด 
  เป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้น และ 
  เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมำะสมเพื่อรับ 
  กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 
  ก่อนวนัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ตำมหลกัเกณฑ์
   ขั้นตอนที่บริษัทฯ ก�ำหนดอย่ำงชัดเจน รำยละเอียด 
  และวิธีกำรได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบผ่ำนระบบ 
  ขำ่วของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศ 
  ผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำ 
  ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน

การกำากับดูแลกิจการ

C O R P O R A T E
GOVERNANCE
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 • จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให ้
  บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
  ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด�ำเนินกำร 
  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำย ผู้ถือหุ้น 
  จะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมทั้งภำษำ 
  ไทยและภำษำอังกฤษ ในเอกสำรจะชี้แจงสิทธิของ 
  ผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุมและสิทธิกำรออกเสียงไว้ 
  อย่ำงชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลำ 
  สถำนที่จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ โดยจะจัดส่ง 
  ให้ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่ำ  
  7 วันตำมที่กฎหมำยก�ำหนด รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูล 
  ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกำศหนังสือพิมพ ์
  เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีให้ทรำบล่วงหน้ำ 
  เป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

 • สิทธิผู ้ถือหุ ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  
  หรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง 
  แทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะตำมแบบฟอร์ม 
  ของกระทรวงพำณิชย์ที่บริษัทฯ จัดส่งให ้ หรือ 
  ดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจัดเตรียม 
  อำกรแสตมป ์ในกรณีผู ้ถือหุ ้นมีกำรมอบฉันทะ  
  โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใดๆ

 • บริษัทฯ จัดสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจัดประชุม 
  สำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยได้อ�ำนวยควำมสะดวก 
  ให้กับผู ้ถือหุ ้นในกำรจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริกำร และ 
  ในวนัประชมุสำมญัผูถ้อืหุ้น ได้จดัให้มกีำรลงทะเบยีน 
  โดยใช้ระบบบำร์โค้ด ท�ำให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียน 
  เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 

 • ประธำนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท  
  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญช ี 
  จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถำมต่ำงๆ  
  ของผู ้ถือหุ ้น และเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้นได้แสดง 
  ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตั้งค�ำถำม หรือขอ 
  ค�ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ 

 • ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยกำร 
  ใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน 
  ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบ 
  จำกบำร์โค้ด ท�ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนน 
  ได้ทันทีหลังจบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ โดยผู้ถือหุ้น 
  สำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได ้ เมื่ อจบ 
  กำรประชุม

 • เปิดเผยมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และผลกำรลงคะแนนเสยีง 
  ของแต่ละวำระ ภำยในวันท�ำกำรถัดไปผ่ำนระบบข่ำว 
  ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ 
  ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดท�ำรำยงำนกำรประชุม 
  ผู ้ถือหุ ้นที่มีสำระส�ำคัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อ 
  น�ำส่งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร ่
  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วัน นับจำก 
  วันประชุมผู ้ถือหุ ้น และเผยแพร่กำรบันทึกภำพ 
  พร ้อมเสียงในลักษณะสื่อวิดีทัศน ์  เพื่อให ้ เกิด 
  ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ค�ำนึงถึงกำรปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้น 
อย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้น 
ส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน หรือผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยกำร
ให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง จึงได ้ก�ำหนด
มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน ไม่ให้กรรมกำร  
ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภำยใน 
เพื่อหำผลประโยชน์แก ่ตนเองหรือผู ้อื่นในทำงมิชอบ  
รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ อีกทั้งบริษัทฯ ยังเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให ้
ผู ้ถือหุ ้นได ้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส�ำคัญของบริษัทฯ  
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส�ำคัญๆ ที่สร้ำงควำมสัมพันธ์
อันดีกับผู ้ถือหุ ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย 
ตำมข้อก�ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลังจำกกำรเปิดเผยต่อ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้น�ำข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
(Roles of Stakeholders)

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส�ำคัญในสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันตำมกฎหมำย หรือ
ตำมข ้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 
ทั้งในด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  
โดยได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่ำงๆ ดังนี้
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 • ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลัก 
  ธรรมำภิบำล อย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อสร้ำงควำม 
  เติบโตและผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
  โดยค�ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงในปัจจุบันและอนำคต 
  เพื่อให้เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว  
  รวมไปถึงกำรให้ข้อมูลที่ถูกต้องและกำรปฏิบัติต่อ 
  ผู ้ถือหุ ้นอย่ำงเท่ำเทียม ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และ 
  เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ อย่ำงสม�่ำเสมอ

 • ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรพัฒนำคุณภำพสินค้ำ 
  และบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ำมีควำม 
  พึงพอใจอย่ำงสูงสุด ตลอดจนมุ่งพัฒนำ และรักษำ 
  สัมพันธภำพที่ยั่งยืน มีกำรติดตำมวัดผลควำม 
  พึงพอใจของลูกค้ำเพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงสินค้ำ 
  และบริกำร รวมทั้งยังจัดให้มีระบบกำรควบคุมดูแล 
  กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้ำอย่ำง 
  เคร่งครัด และปฏิบัติต่อลูกคำ้ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต

 • คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำร 
  ปฏิบัติต่อคู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจอย่ำงยุติธรรม 
  และเสมอภำค มีกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขัน 
  ทำงกำรค้ำที่เสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ  
  ปฏิบัติภำยใต้กรอบของกฎกติกำ ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
  ทำงปัญญำ และรักษำค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู ่ค้ำและ 
  พันธมิตรทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรคัดเลือก 
  คู่ค้ำที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม มีกำรชี้แจงและดูแล 
  ให้คู่ค้ำ เคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำน 
  อย่ำงเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 • เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไข  
  ข้อก�ำหนดของสัญญำ อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 
  ต่อเจ้ำหนี้ทุกกลุ ่มอย่ำงเคร่งครัด ทั้งในเรื่องกำร 
  ช�ำระคืนตำมก�ำหนดเวลำ และเงื่อนไขค�้ำประกัน 
  ต่ำงๆ ให้ควำมส�ำคัญต่อสิทธิของเจ้ำหนี้ เช่น กำร 
  เปิดเผยสำรสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเรื่อง 
  ควำมถูกต้อง อย่ำงครบถ้วนและรวดเร็ว ควำม 
  โปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผย ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน 
  และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน

 • บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติต่อบุคลำกร 
  อย่ำงเป็นธรรม และเคำรพสิทธิมนุษยชน เพื่อให ้
  พนักงำนได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิกำร 
  ที่เหมำะสม เช่น โครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำง 
  และลูกจ้ำง (EJIP) มีกำรอบรมให้ควำมรู้ พัฒนำ 

  ศักยภำพอย่ำงสม�่ำเสมอ มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีกำร 
  ดูแลสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน  
  ส่งเสริมกำรรักษำและตรวจสุขภำพประจ�ำปี รวมถึง 
  ให้ควำมรู้ด้ำนกำรออม สนับสนุนและเสริมสร้ำง 
  บรรยำกำศกำรท�ำงำนร่วมกันเพื่อเชื่อมควำมสำมัคคี

 • ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรให้ควำมส�ำคัญกับ 
  ภำครัฐ เช ่นเดียวกับผู ้มีส ่วนได้เสียของบริษัทฯ  
  โดยกำรก�ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อภำครัฐ ในกำร 
  ด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องตำมกฎหมำย ภำยในขอบเขต 
  ที่เหมำะสม บนพื้นฐำนของควำมโปร่งใส ให้ควำม 
  ร ่ วมมือกับหน ่วยงำนรำชกำรทั้งด ้ำนวิชำกำร 
  และสนบัสนนุกจิกรรมต่ำงๆ เช่น ร่วมโครงกำรรณรงค์ 
  เสริมสร ้ำงจิตส�ำนึกร ่วมต้ำนทุจริต สร ้ำงควำม 
  ตระหนักและร ่วมต ่อต ้ำนกำรทุจริตในองค ์กร 
  และทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อสร้ำงธรรมำภิบำล 
  ให ้ เกิดขึ้น และก ่อให ้ เกิดควำมสัมพันธ ์อันด ี
  อย่ำงต่อเนื่อง

 • ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุ่งมั่น 
  ในกำรด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ 
  สังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับกำรเติบโต 
  ของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรก�ำหนดกรอบ 
  นโยบำยและหน่วยงำนที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนักถึงกำรดูแล 
  พฒันำ สร้ำงจติส�ำนกึ และรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม  
  และสิ่งแวดล้อม โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำร 
  เกื้อกูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปัน 
  ควำมสุข ให้กับชุมชน สังคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรม 
  ต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้ 
  คงอยู ่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
  ในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้บรษิทัฯ สำมำรถด�ำเนนิธรุกจิ 
  บนพื้นฐำนมั่นคงของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำหนดให้มีนโยบำยกำรเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน
ต่ำงๆ ตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีสำระส�ำคัญเพียงพออย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส มีควำมเท่ำเทียม และ
น่ำเชื่อถือ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น โครงสร้ำง
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กำรถือหุ้น กำรด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก�ำกับดูแล
กิจกำร นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกำรแจ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรในประเด็นเกี่ยวกับ 
กำรท�ำผิดกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน 
โดยมีช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย ดังนี้ 

 • กำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนประจ�ำปี แบบ 56-1  
ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด�ำเนินธุรกิจ  
และเผยแพร่หนังสือรับรอง ข้อบังคับบริษัทบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ 

 • เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถำบัน  
ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อเข้ำรับฟังกำรน�ำเสนอข้อมูล
ธุรกิจ และกำรเข ้ำร ่วมกิจกรรมกับตลำดหลักทรัพย ์
แห ่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต ่อผู ้ถือหุ ้น  
นักลงทุน และผู ้สนใจเข้ำฟังในงำน Opportunity day  
กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ กำรจัดประชุมและพบปะ 
นักลงทุนต่ำงประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีกำรจัดกิจกรรม
ส�ำคัญอื่นๆ ขององค์กรที่จัดขึ้นต่อเนื่อง  

 • เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำร บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล ต�ำแหน่ง 
ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรถือ
ครองหุ้นบริษัทฯ และภำพถ่ำย

 • เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยจำกผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร ด้วยควำมสุจริตและยุติธรรมเท่ำเทียมกัน 
ผ ่ำนทำงจดหมำยธรรมดำลงทะเบียน หรือจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์มำยังฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำร  

 • ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ผ่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือส่งค�ำถำมผ่ำน 
email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท์ +662 553 8888 ต่อ
ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
(Board Responsibilities)

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแลให้
กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเชื่อถือส�ำหรับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำย
จัดกำร ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมกำรบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยจัดให้มีระบบกำร 
ควบคุมภำยในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
อีกทั้งต้องให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ 
ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลำดหลักทรัพย ์ ตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  
และหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งจัดให้มีระบบกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบ
ภำยใน ในกำรดูแลให้ธุรกิจด�ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
มีกำรจัดกำร   ที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และ
กำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับธุรกิจ

คณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด ้ วยผู ้ ท รงคุณวุฒ ิ
มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวน 13 ท ่ำน เป ็น 
กรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 5 ท่ำน อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัท
ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร 
ชุดย่อยต่ำงๆ ก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของกรรมกำรแต ่ละคณะเพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ในทุกด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดูแล วิเครำะห์  
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ในระดับปฏิบัติกำรแต่ละฝ่ำยงำน 
ในบริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมทุกเดือนและให้รำยงำนผล
กำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กับคณะกรรมกำรบริษัท ผ่ำนกำร
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทุกไตรมำส 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติ งำนของตนเองแบบทั้งคณะ และรำยบุคคล  
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก�ำกับดูแล 
ที่ดีได้อย่ำงเพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ำยบริหำร
น�ำไปพัฒนำบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  
รวมทั้งได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรประจ�ำปี โดยใช้เป้ำหมำย และหลักเกณฑ์
ในกำรประเมินที่เชื่อมโยงกับควำมส�ำเร็จของแผนกลยุทธ์ 
เพื่อพิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในกำร 
เป็นขวัญก�ำลังใจกำรด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
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คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำร

ประกอบธุรกิจตำมหลักกำรก�ำกับกิจกำรที่ดี กำรแข่งขัน

ทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอร์รัปชั่น จึงได้ก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ 

ด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยำบรรณกำรประกอบ

ธุรกิจ โดยให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลำกรในองค์กร 

และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบัติตำมและร่วมกัน

รณรงค์ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นภำยใต้นโยบำยเดียวกัน 

สนับสนุนให้เกิดควำมเข ้ำใจเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ  

เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภำพลักษณ ์

ที่ดีน�ำพำองค์กรสู่กำรพัฒนำเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

บริษัทฯ มีกำรสื่อสำรและจัดกำรอบรมเรื่อง Anti-Corruption 
เพื่อสร้ำงควำมรู ้และควำมเข้ำใจ ให้กับผู ้ที่เกี่ยวข้อง  
อันได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ไม่ให้กระท�ำ 
หรือสนับสนุนกำรให้สินบนทุกรูปแบบที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล 
ไม่ให้มีกำรเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด
ที่ไม ่ เหมำะสมไม ่ว ่ำจะเพื่อประโยชน ์ทั้งต ่อบริษัทฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หำกพบ 
มีกำรกระท�ำที่ไม ่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะต้องได้รับ 
บทลงโทษทำงวินัย หรือทำงกฎหมำย ทั้งนี้ วิธีกำรลงโทษ
จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได ้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด ้ำนกำรทุจริต
คอร ์รัปชั่น ที่อำจจะเกิดขึ้นได ้ในแต ่ละกระบวนกำร 

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัช่ัน (Anti – Corruption Policy)
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กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงสม�่ำเสมอ รวมถึงกำรก�ำหนดวิธีกำร
แก ้ ไขจัดกำรที่ เหมำะสมและจัดให ้มี ช ่ องทำงกำร 
แจ้งเบำะแสหรือกำรรับข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ำยบริหำรของ 
บริษัทฯ ตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลำที่พบ
เหตุกำรณ์ กำรกระท�ำที่ส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำร่วมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็น 
“แนวร ่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต ่อต ้ำน 
กำรทุจริต” เพื่อแสดงถึงควำมตั้งใจมุ่งมั่นสนับสนุนในกำร
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
และประเทศอย่ำงยั่งยืน  

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกระบวนกำร และช่องทำง 
ในกำรรับ และจัดกำรกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยก�ำหนดมำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อใช้เป็น 
แนวทำงปฏิบัติให้แก่กรรมกำรผู ้บริหำร และพนักงำน 
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสำมำรถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน 
หรือหำกพบเห็นกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง สำมำรถแจ้งมำยัง
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งตรงถึง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียน 
ที่ทำงบริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
จะเป็นผู ้ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข ์
ได้แต่ผู้เดียว หรือสำมำรถแจ้งผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์
ถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ทุกเวลำทันที

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น
หรือมีข ้อสงสัยเกี่ยวกับกำรกระท�ำของหน่วยงำนหรือ
พนักงำนที่กระท�ำกำรไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบังคับกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย
ต่อบริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมกำรขึ้นสอบสวนข้อเท็จจริง
และมีหน ่วยงำนที่เกี่ยวข ้องร ่วมด�ำเนินกำรสอบสวน
พิจำรณำข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ 
พร้อมรำยงำนผลให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำร
ระดับสูงรับทรำบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไข
ในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมถึงกำรแจ้งผลกำรตรวจสอบ
ให้ผู ้ ร ้องเรียนทรำบหลังจำกที่ฝ ่ำยตรวจสอบภำยใน  
ได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบกับมำตรกำร
แก้ไขแล้ว 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความ
สุจริต

บริษัทฯ ได้จัดช ่องทำงให้กับผู ้แจ ้งเบำะแสร้องเรียน 
กำรกระท�ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรม 
มิชอบของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ โดยผู ้แจ้งเบำะแสหรือร ้องเรียนจะต้องระบ ุ
รำยละเอียดเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู ่ และ
หมำยเลขโทรศัพท ์ที่ติดต ่อได ้ ส ่งจดหมำยธรรมดำ 
ลงทะเบียนหรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำยังฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือช่องทำงอื่นๆ  
ที่แจ้งประกำศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู ่ และ 
เก็บรักษำข้อมูลของผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ให้ข้อมูลไว้เป็น 
ควำมลับ และได้รับกำรคุ้มครองระหว่ำงกำรด�ำเนินกำร
สอบสวนจนเสร็จสิ้นกระบวนกำร โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใด
ให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำร 
เปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก�ำหนด อีกทั้งจ�ำกัดสิทธิ
เฉพำะผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญของจรรยำบรรณในกำรด�ำเนินธุรกิจตำม 
หลักธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้ก�ำหนด 
ให้มีกำรจัดท�ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบำยและเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี
ให้กับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ได้เข้ำใจ 
ยึดถือ พึงต ้องประพฤติปฏิบัติตนให ้สอดคล ้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญในทิศทำงเดียวกัน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู ้ถือหุ้น ลูกค้ำและ 
ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ ่มในกำรด�ำเนินธุรกิจก้ำวไป 
ข้ำงหน้ำเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 ที่เกี่ยวข้อง

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรให้ควำมส�ำคัญกับกำรต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย  
 กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ  
 ตำมแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 1. ต้องรับรู้และเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
  ในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ประกำศ  
  และข้อบังคับ ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน) อย่ำงเคร่งครัด

 2. ต้องรับรู้และเข้ำใจในกำรต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
  ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
  และมีผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน)

 3. ต้องปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยในกำรประกอบธุรกิจ  
  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ให้ 
  ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 4. ต้องทบทวนควำมสอดคล้องของกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  อย่ำงสม�่ำเสมอ

 5. ให้ควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรในกำรท�ำหน้ำที่ 
  พลเมืองที่ดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำน 
  ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสังคมตำม 
  ควำมเหมำะสม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ที่มุ่งมั่นในกำรบริหำรกิจกำรให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำ 
 มั่นคงและก�ำหนดให้มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมหลัก 
 ธรรมำภิบำลที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น 
 ทุกรำยและผู ้ เกี่ยวข ้อง เพื่อส ่งมอบผลตอบแทน 
 ที่เป็นธรรมเหมำะสม รวมทั้งกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของ 
 กิจกำรให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยำว

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรบริหำรกิจกำรโดยน�ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและ 
  ใช้ทักษะกำรบริหำรมำประยุกต์ใช้อย่ำงเต็มควำม 
  สำมำรถ ตลอดจนด�ำเนินกำรใดๆ ด ้วยควำม 
  ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  แก่องค์กร

 2. กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศรำยงำนผลประกอบ 
  กำรและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ ้น 
  อย่ำงครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง โดยเท่ำเทียมกัน 
  สม�่ำเสมอและทันเวลำ

 3. กำรเป ิดโอกำสให ้ผู ้ถือหุ ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
  ก�ำหนด สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ 
  วำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว ่ำ 
  เ หมำะสม เพื่ อ เ ข ้ ำ รั บกำ รพิ จ ำ รณำคั ด เ ลื อก 
  เป็นกรรมกำรบริษัทได้ล่วงหน้ำ ก่อนมีกำรจัดกำร 
  ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมกำร 
  สรรหำและก�ำหนดค ่ำตอบแทน จะพิจำรณำ 
  กลั่นกรองควำมเหมำะสมและน�ำเสนอขอควำม 
  เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

จรรยาบรรณธุรกิจ
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3. การปฏิบัติต่อลูกค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรดูแลลูกค้ำด้วยควำมทัดเทียมกัน โดยค�ำนึงถึง 
 ประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส�ำคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่ม ี
 คุณภำพในระดับรำคำที่เหมำะสม ด้ำนกำรให้บริกำร 
 ดูแลปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมเอำใจใส่ต่อลูกค้ำอย่ำงม ี
 อัธยำศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 
 อย่ำงมืออำชีพ ยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรก่อน 
 และหลังกำรขำยในระดับสูงขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรักษำ 
 สัมพันธภำพที่ดีอย่ำงยั่งยืน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ก ำ ร คั ด ส ร ร ผ ลิ ต ภั ณฑ ์ แ ล ะ บ ริ ก ำ ร ที่ ดี ที่ สุ ด 
  เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำร 
  ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อกำรเลือกและตัดสินใจ 
  อย่ำงเหมำะสม กำรเปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเกี่ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ ์และบริกำรอย ่ำงครบถ ้วน ถูกต ้อง  
  ทันต่อเหตุกำรณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

 2. กำรรับประกันผลิตภัณฑ์และบริกำรภำยใต้เงื่อนไข 
  เ วลำที่ เ หมำะสม และจั ด ให ้ มี ร ะบบกำรรั บ 
  ข ้อร ้องเรียน กำรรับฟ ังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ์และบริกำร โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินกำร 
  ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้ำทันที เพื่อจัดกำรกับปัญหำ 
  ข ้อร ้องเรียนตำมขั้นตอนโดยกำรสืบสวนส�ำรวจ 
  พฤติกรรมแวดล ้อม ท�ำควำมเข ้ำใจต ่อป ัญหำ  
  ด้วยวิธีที่เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่ำงดีที่สุด  
  เพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และ 
  น�ำประสบกำรณ์ข้อผิดพลำดมำใช้พัฒนำบริกำร 
  ต่อไป

 3. กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อผูกพันต่ำงๆ ที่ม ี
  ต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ 
  ของลูกค ้ำอย่ำงจริงจัง รวมถึงกำรไม่น�ำข ้อมูล 
  ของลูกค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และหรือ 
  ผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทางการค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 กำรด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
 ควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ รักษำ 
 ผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ  
 และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 
 ที่ก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรด�ำเนินกำรจัดซื้อ จัดหำ ด้วยควำมโปร่งใส  
  ยุติธรรมให้ข้อมูลทัดเทียมกันและถูกต้อง

 2. กำรปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขทำง 
  กำรค้ำ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ต้อง 
  แจ้งให้คู ่ค ้ำได ้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำ 
  แนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน  โดยใช้หลักของควำม 
  สมเหตุสมผล

 3. กำรคัดเลือกคู ่ค ้ำเป็นไปอย่ำงยุติธรรม ไม่เรียก  
  ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ  
  รวมถึงต้องรักษำควำมลับของคู่ค้ำ ไม่น�ำข้อมูลของ 
  คู ่ ค ้ ำมำใช ้ เพื่อประโยชน ์ของตนเอง หรือกับ  
  ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องตำมหลัก 
 สำกล ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และหลักปฏิบัติกำร 
 แข่งขันทำงกำรค้ำกับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 
 ซึ่งต้องมีกำรแข่งขันและพึ่งพำอำศัยกัน กำรแข่งขัน 
 ทำงกำรค้ำจึงต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้อง แข่งขันกันอย่ำง 
 เสรี มีควำมเสมอภำคและเป็นธรรมควบคู่กัน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให ้ควำมร ่วมมือในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำง 
  ยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้ำงภำวะตลำดที่ดี
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 2. ไม ่ล ่วงละเมิดลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำยของคู ่แข ่ง 
  ทำงกำรค้ำและไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของ 
  คู ่ แข ่ งทำงกำรค ้ ำด ้ วยวิ ธี กำรที่ ไม ่ สุ จ ริ ตหรื อ 
  ไม่เหมำะสม 

 3. ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู ่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำร 
  กล่ำวหำ หรือโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูลควำม 
  เป็นจริง

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู ้ เพิ่มขีด 
 ควำมสำมำรถของพนักงำน รวมถึงกำรร่วมกันสร้ำง 
 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี กำรให้โอกำสแสดงออกและรับฟัง 
 ควำมคิดข้อเสนอแนะของพนักงำนทุกระดับอย่ำง 
 เสมอภำคทัดเทียมกัน ส่งเสริมให้มีกำรท�ำงำนร่วมกัน 
 เป็นทีม ให้ควำมร่วมมือกันในกำรท�ำงำน ให้เกียรติ 
 ซึ่งกันและกัน ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภัย 
 และสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนให้เอื้ออ�ำนวยต่อกำร 
 ปฏิบัติงำนที่เหมำะสม ด้วยตระหนักว่ำพนักงำนทุกคน 
 เป็นปัจจัยส�ำคัญของควำมส�ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ 
 และควำมเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยั่งยืน

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให้โอกำสทัดเทียมกันในกำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตั้ง กำร 
  โยกย้ำย โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
  ควำมเหมำะสมกับลักษณะงำน ด ้วยคุณธรรม 
  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด อันเนื่องจำก  
  เชื้อชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ สถำนภำพควำม 
  ทุพพลภำพ หรือสถำนะอื่นใดที่มิ ได ้ เกี่ยวข ้อง 
  โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนให้ควำมเคำรพ 
  ต่อศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐำน 
  ของมนุษยชนอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกัน

 2. ให ้กำรส ่งเสริมสนับสนุนพัฒนำควำมรู ้  ควำม 
  สำมำรถ เพื่อเพิ่มศักยภำพของพนักงำน โดยก�ำหนด 
  จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมและชั่วโมงกำรฝึกอบรม 
  ที่เหมำะกับพนักงำน ให้มีกำรอบรมภำยในและ 
  อบรมภำยนอกอย่ำงทั่วถึงสม�่ำเสมอและตำมที่ 
  กฎหมำยก�ำหนดอย่ำงครบถ้วน

 3. ให้กำรส่งเสริมกำรมีวัฒนธรรมที่ดี กำรพึงปฏิบัติตน 
  ต่อผู้ร ่วมงำนโดยกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำร 
  เคำรพในสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนกำรปฏิบัติต่อกัน 
  ด ้วยควำมมีน�้ำใจ ช ่วยเหลือแนะน�ำแก ้ป ัญหำ 
  ร่วมกันในกำรท�ำงำน ทุ่มเท ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำน ยึดถือประโยชน์ 
  ของบริษัทฯ ร่วมกันเป็นส�ำคัญ

 4. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรแก่พนักงำนอย่ำง 
  เป็นธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม 
  รับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรให้ 
  โอกำสควำมก ้ำวหน ้ำในต�ำแหน ่งหน ้ำที่อย ่ำง 
  เหมำะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

 5. ให้กำรส่งเสริมดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ 
  ท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและให้กำรดูแล 
  ด้ำนสุขอนำมัยที่ดีของพนักงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ

 6. ให ้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข ้อบังคับต ่ำงๆ  
  ที่เกี่ยวข้องกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครดั และเปิดโอกำส 
  ให ้พนั ก งำนสำมำรถแจ ้ ง เ รื่ อ งหรื อ ร ้ อ งทุ กข ์ 
  อันเนื่องจำกพบเรื่องที่ส ่อไปในทำงผิดระเบียบ 
  ข้อบังคับหรือกฎหมำย หรือได้รับควำมเดือดร้อน  
  หรือได้รับควำมไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทำง 
  แจ้งเรื่องร้องทุกข์ตำมที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เพื่อให ้
  ได้รับกำรแก้ไขในวิธีทำงที่ถูกต้องและรวดเร็ว

7. การปฏิบัติต่อสังคม

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ในกำรด�ำเนินธุรกิจด ้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 และสิ่งแวดล้อม โดยกำรก�ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีด�ำเนนิธรุกจิ 
 ด้วยควำมเป็นธรรม เคำรพในสิทธิมนุษยชน ให้ควำม 
 ส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ค�ำนึงถึง 
 ควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู ้บริโภค รวมถึงผู ้มีส ่วนได้ 
 ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และตระหนักถึง 
 กำรดูแลสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำชุมชน สังคมอย่ำง 
 ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควำมส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ 
 ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 อย่ำงยั่งยืน   
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 แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให ้กำรสนับสนุนในกำรมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรม 
  สำธำรณประโยชน์  โดยเฉพำะกิจกรรมของท้องถิ่น 
  ที่บริษั ทฯ  ประกอบธุ รกิ จ โดยค� ำนึ งถึ งควำม 
  เหมำะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคม จะพึง 
  ได้รับ

 2. ให้ควำมส�ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชน 
  และสังคมเกิดกำรพัฒนำและพึ่งพำตนเองได ้  
  โดยกำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนที่อยู ่ 
  ท้องถิ่นที่ห่ำงไกลด้วยกำรส่งมอบและกำรบริจำค 
  สื่อกำรเรียนกำรสอนอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ ์
  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ำย 

 3. ให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู ้และกำรพัฒนำ 
  ทักษะกับนักศึกษำช ่ำงวิชำชีพ เยำวชน และ 
  ประชำชนทั่วไป เพื่อน�ำไปประกอบอำชีพสร ้ำง 
  รำยได้ให้กับครอบครัว โดยกำรให้กำรอบรมและ 
  สอนวิชำช่ำงเทคนิคกำรซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  พร ้อมบริจำคเครื่องมือช ่ำงและชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
  คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสำมำรถน�ำกลับมำใช้ใหม่  
  อีกทั้งเป็นกำรช่วยลด e-waste ขยะไอที

 4. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอำสำของ 
  พนักงำนที่เป็นคุณประโยชน์ทุกด้ำน เพื่อให้ทุกคน 
  มีจิตส�ำนึก มีควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีควำม 
  รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

 5. ให ้ควำมส�ำคัญต ่อกำรท�ำธุ รกรรมกับคู ่ค ้ ำที่ม ี
  เจตจ�ำนงในกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรม 
  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
  รวมถึงกำรให ้ควำมร ่วมมือในกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำยเกี่ยวกับด้ำนเคำรพสิทธิมนุษยชน

8. การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย 
 ให ้ควำมส�ำคัญต ่อควำมยั่งยืนด ้ำนสิ่งแวดล ้อม  
 (Environmental) มุ ่งเน้นให้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู ้ 
 คุณค่ำสร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกัน 
 ดูแลรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และ 
 อนุรักษ์ธรรมชำติให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 

 แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 1. สนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
  บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
  ที่ย่อยสลำยง่ำยได้ตำมธรรมชำต ิ

 2. กระบวนกำรด� ำ เนินธุ รกิ จบำงกิ จกรรมอำจมี 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญ 
  ต่อกระบวนกำรก�ำจัดของเสียจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ 
  อย่ำงถูกวิธี รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมที่จะช่วยให้ 
  มีกำรใช ้ทรัพยำกรหรือกำรใช ้พลังงำนอย ่ำงมี 
  ประสิทธิภำพ 

 3. ให้กำรสนันสนุนพนักงำนในองค์กรได้เรียนรู้วิธีกำร 
  อันเกี่ยวกับกำรรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม  
  และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงถูกต้อง

 4. เสริมสร ้ำงคุณค ่ำปลูกฝ ังจิตส�ำนึกให ้พนักงำน 
  ทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ ่งสร้ำงสรรค์และ 
  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยสนับสนุนกิจกรรม 
  โครงกำรที่มีประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำร 
  จัดกิจกรรม 5ส เพื่อหมุนเวียนทรัพยำกรมำใช้ใหม่  
  โครงกำรน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มำหมุนเวียนใช้ในธุรกิจ 
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยำกรและลด 
  ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยองค์กร โครงกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน  
  กำรประหยัดพลังงำน โดยกำรตั้งคณะท�ำงำน 
  ก�ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อติดตำม 
  ประเมินผลลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเกิดประสิทธิภำพ 
  เป็นรูปธรรม 

 5. ส่งเสริมให้พนักงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

C O R P O R A T E  S O C I A L
RESPONSIBILITIES : CSR

นโยบายและแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่นน�ำแนวคิด
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)
เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด อันจะน�ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของสังคมในทุกมิติ รวมถึงกำรให้ควำม 
ร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
รู้คุณค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อกำรรักษำทรัพยำกรให้กับคนรุ ่นหลังที่ส�ำคัญ คือ  

บริษัทฯ ด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งกิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่องและยังให้
ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่ง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร 
“กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำม 
เป็นธรรม กำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน กำรให้ควำมส�ำคัญ
ต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค�ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตระหนักถึงกำร
ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กำรให้ควำมส�ำคัญ 
ต่อกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนใกล้เคียงและสังคมที่อยู ่ 
ห่ำงไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ” บริษัทฯ รณรงค์ให้
พนักงำนทุกระดับมีจิตอำสำมีส่วนร่วม โดยกำรจัดตั้ง  
คณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบ

กำรประยุกต์แผนกำรด�ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตำม
แนวพระรำชด�ำริ “ควำมพอเพียง” อย ่ำงกลมกลืน 
ก่อให้เกิดควำมยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำร
สุดท้ำย คือ กำรปลูกจิตส�ำนึกคนในองค์กรให้รู ้จักกำร 
เสียสละ มีจริยธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก�ำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ควำมส�ำเร็จ
ของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน

ในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ทุกโครงกำรทั้งโครงกำรระยะสั้นและโครงกำรระยะยำว 
ขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติและมีควำม 
ต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำร 
สื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบในกำรช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็น
ให้คณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งอันเป็น
ประโยชน์ในกำรด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมต่อบุคคลภำยในและภำยนอกได้รับทรำบ รวมถึง
กำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต ่อสั งคมรำยงำนให ้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
ทุกไตรมำส โดยยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ :
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ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผย
ข้อมูลและ

ความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

แนวทางการปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการที่ดี

• กำากับดูแลให้มีระบบการจัดการเพื่อสร้าง
 ความเชื่อมั่นให ้กับผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
 ตามหลักจริยธรรมองค ์กรและ ให ้ มี 
 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 ด้วยความเสมอภาคกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พันธมติรธุรกจิ ภาครัฐ 
   บุคลากร  สังคม และชุมชน 

• การดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นทุกราย 
 ทุกกลุ ่มให ้ ได ้รับสิทธิและได ้รับการปฎิบั ติ 
 ที่เป็นธรรม ทัดเทียมกัน

• การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

• ให้ข้อมูลสำาคัญ และจำาเป็นเกี่ยวกับการดำาเนิน 
 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

• มีระบบการบริหารการจัดการ 
 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
 สอดคล้องกับข้อกำาหนดและ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
 กำากับดูแลกิจการ

• มี ร ะบบการควบคุมภายใน 
 ที่เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
 อย่างโปร่งใส

• มีระบบการบริหารความเส่ียง 
 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
 เหมาะสมกับธุรกิจ

• การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

  - รายงานประจำาปี และแบบ 56-1 
  - การแถลงผลประกอบการในงาน
        Opportunity Day
  - การจัดประชุมนักวิเคราะห์
     Analyst Meeting
  - การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
   และต่างประเทศ  Roadshow
  - Web Site : www.synnex.co.th 
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แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจ
ด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมในประเด็น
ส�ำคัญ ยึดถือแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดย 
ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด�ำเนินงำน 
ที่ไม่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงกำรด�ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำร 
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส  
รณรงค์ให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
และก�ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่น
กับผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยำว

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ

บริษัทฯ จัดซื้อสินค้ำจำกแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่ำย โดย 
ได้รับควำมยินยอมจำกผู ้ผลิตสินค้ำ ผู ้จ�ำหน่ำยอย่ำง 
ถูกต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำน�ำเสนอขำยสินค้ำ
อย่ำงเท่ำเทียม ภำยใต้เงื่อนไขกลไกของตลำดและข้อก�ำหนด 
ในกำรจัดซื้อ ท�ำให้ได้รับควำมเชื่อถือได้รับกำรแต่งตั้ง 
เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสินค้ำระดับโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี

บริษัทฯ สนับสนุนกำรแข่งขันอย่ำงเสรี ตำมกลไกของตลำด
อย่ำงเต็มที่ ทั้งกับผู ้ผลิตสินค้ำและผู ้บริโภค จะเห็นว่ำ
บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท 
และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดียวกัน 
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคัดสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สุด
เพื่อเข้ำแข่งขันในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภำพ
ของแต่ละแบรนด์สินค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้บริโภคมำกที่สุดท�ำให้เกิดกำรแข่งขันเสรี ผู้บริโภค 
กส็ำมำรถเลอืกซื้อสนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนอง
กำรใช้งำนที่ดีที่สุด

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องของกำรให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจ
ก่อนซื้อสินค้ำของลูกค้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ คุณสมบัติ กำร 
รับประกันสินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อกำรตลำดต่ำงๆ เช่น 
Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX (online), วำรสำร

ของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทำงในกำรน�ำเสนอเกี่ยวกับ 
สินค้ำและเทคโนโลยี ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรควำม 
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้ประชำชนทั่วไปได้รับทรำบสื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวม
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ ์
ในอุตสำหกรรมไอที ตลอดจนข่ำวสำรด้ำนกำรบริกำร  
และกิจกรรมของบริษัทฯ อย่ำงครบถ้วน ตีพิมพ์เป็น 
รำย 45 วัน กระจำยผ่ำนตัวแทนจ�ำหน่ำยซินเน็คฯ ทั้งใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึง
สถำบันกำรศึกษำ และยังได้เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำน 
www.synnex.co.th เพื่อเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้น และผู ้ม ี
ส ่วนได ้ส ่วนเสียอื่นๆ มีโอกำสเข ้ำถึงข ้อมูลข ่ำวสำร 
ด้ำนนวัตกรรมไอทีอย่ำงรวดเร็ว โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี  
เพื่อความพึงพอใจ

มุ ่ ง เน ้นกำรส ่งมอบผลิตภัณฑ ์และบริกำรลูกค ้ำที่ด ี 
เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจ ด้วยควำมทัดเทียมกันอย่ำง
ยุติธรรมตำมกระบวนกำรท�ำธุรกิจของซินเน็ค อำทิ

• กำรคัดเลือกสินค้ำที่น�ำมำจัดจ�ำหน่ำย เลือกผลิตภัณฑ์ 
 เป็นมิตรต่อผู ้ใช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น เทคโนโลย ี
 ที่มีอำยุกำรใช ้งำนที่เหมำะสม ประหยัดพลังงำน 
 ในงบประมำณที่ลูกค้ำเลือกเองได้

• กำรบริกำรหลังกำรขำย มีทีมงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
 ตอบค�ำถำมผู้ใช้ และบริกำรซ่อม เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำน 
 อุปกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งำน 
 อย่ำงคุ้มค่ำ

• กำรเปิดรับข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 สินค ้ำ ให ้ค�ำปรึกษำกำรใช ้งำน แนะน�ำในสิ่งที่ 
 เป็นประโยชน์ รวมถึงกำรให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี เช่น  
 กำรรับประกันสินค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรับประกัน  
 กำรซ่อมสินค้ำ กำรส่งเคลมสินค้ำ และท�ำหน้ำที่รวบรวม 
 ป ัญหำของตรำผลิตภัณฑ ์แจ ้ งกลับไปยั ง ผู ้ ผลิต  
 เพื่อรับทรำบปัญหำ แก้ไขพัฒนำสินค้ำที่ดีขึ้นของผู้ผลิต  
 เพื่อส่งมอบสินค้ำที่ดีต่อผู้บริโภคและเกิดควำมเป็นธรรม 
 ต่อผู้บริโภค
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมบริษัทฯ ค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำ 

และบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำรที่มี
มำตรฐำน เกิดควำมเชื่อมั่นในสินค้ำและบริกำร ส่งผล 
ต่อยอดขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมั่นคงยั่งยืน 

บริษัทฯ พัฒนำวำงระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและจัดส่ง 
เป็นระบบปฏิบัติกำรจัดกำรคลังสินค้ำอัจฉริยะ (ASRS)  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำ
ถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ  
มีศูนย์บริกำรกระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็ค 
มำกกว่ำ 11 แห่ง และศูนย์บริกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
โดยซินเน็คมำกกว่ำ 60 แห่งทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนำ
วำงระบบกำรท�ำงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพ
มำกขึ้น สร ้ำงควำมพึงพอใจให ้กับลูกค ้ำในบริกำร 
หลังกำรขำย เช่น พัฒนำระบบตรวจสอบระยะเวลำของ
กำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบสถำนะสินค้ำที่น�ำ
มำซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ หรือฝำกค�ำถำมเกี่ยวกับ
สินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center บริกำรรับเรื่องสินค้ำ
และตอบค�ำถำม และเพิ่มควำมสะดวกโดยมีระบบ 
ตรวจสอบข้อมูลสินค้ำบนมือถือเพื่อลูกค้ำเข้ำถึงข้อมูล
สินค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

การให้บริการหลังการขายที่ดี

บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี เมื่อลูกค้ำซื้อสินค้ำแล้ว
ท�ำหลักฐำนกำรซื้อหำยให้แจ้งหมำยเลข Serial Number 
ของสินค้ำ บริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial 
Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวก
กับลูกค้ำกรณีสินค้ำมีปัญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำก 
ศูนย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน�ำสินค้ำเข้ำรับบริกำรได้ทันท ี
สำมำรถท�ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเงื่อนไขกำร
ประกันสินค้ำได้จำก Serial Number ตำมฐำนข้อมูล 
ที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกต่อลูกค้ำ

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
และกำรปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุนกำรพัฒนำ 
ควำมสำมำรถ เสริมทักษะควำมรู ้ให ้ท�ำงำนในระดับ 
มืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบัติ 
และกำรให้โอกำสก้ำวหน้ำในต�ำแหน่งงำนกับพนักงำน
อย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรที่ดีสภำพ
แวดล้อมกำรท�ำงำนถูกสุขลักษณะและควำมปลอดภัย  
มีสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวก รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขและบริษัทฯ จัดให้ 
มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชำต ิ
ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทนตำมหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบ ชั่วโมงกำรท�ำงำน วันหยุดประจ�ำสัปดำห์  
วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และ 
ด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำนที่สูงกว่ำกฎหมำยก�ำหนด

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะ
ตระหนักดี ว ่ ำพนักงำน คือ  ทรัพยำกรที่มีค ่ ำและ                     
มีควำมส�ำคัญต่อองค์กร หำกพนักงำนได้รับกำรดูแลเอำใจ
ใส่ ทั้งในด้ำนสถำนที่ท�ำงำน มีควำมรู้ควำมช�ำนำญในงำน
ที่ท�ำ และได้รับกำรดูแลเอำใจใส่ให้มีสวัสดิกำรที่ดี ก็จะ 
ก่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในกำรท�ำงำน อันจะน�ำไปสู่กำร
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงมั่นคงยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน 
โดยใช้ KPI เป็นตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จในงำนเพื่อประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำน 
ควำมรู้ ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
และกำรให้ควำมร่วมมือในกำรท�ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิด
ชอบต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนกำรประเมินมีผล 
ต่อกำรได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
อย่ำงเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ
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การจัดสวัสดิการพนักงาน

บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งคณะท�ำงำนด้ำนสวัสดิกำรพนักงำน 
โดยมำจำกกำรเลือกตั้งของพนักงำน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ควำมร่วมมือกันในกำรดูแลสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ 
ต่อพนักงำนในองค์กรในทุกๆ ด้ำน อำทิเช่น สวัสดิกำรตรวจ
สุขภำพประจ�ำปี สวัสดิกำรประกันสุขภำพและประกันชีวิต 
สวัสดิกำรกองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิกำรผลประโยชน์
พนักงำนเกษียณอำยุ สวัสดิกำรโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) สวัสดิกำรกองทุนกำรศึกษำ 
บุตรธิดำพนักงำน สวัสดิกำรอำหำรเช้ำ สวัสดิกำรชุดฟอร์ม 
สวัสดิกำรจัดให้มีห้องออกก�ำลังกำย ห้องสันทนำกำร  
ห้องคำรำโอเกะ ที่นั่งพักผ่อนอ่ำนหนังสือ และจัดให้มี
โครงกำรฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงำนในช่วงเกิดโรค
ระบำด สวัสดิกำรเงินผ่อนซื้อสินคำ้บริษัทฯ ช่วยจัดหำแหล่ง
เงินกู ้ยืมดอกเบี้ยพิเศษเพื่อซื้อที่อยู ่อำศัยจำกธนำคำร  
กำรจัดให้มีกำรแนะน�ำกำรออมเงินให้ถูกวิธีเพื่อให้กับ
พนักงำนรู้จักกำรจัดสรรเงินหรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บ
ไว้ใช้ในยำมเกษียณกับสถำบันกำรเงินต่ำงๆ

ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
การทำางาน และด้านอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท�ำงำน
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค�ำนึงถึงควำมปลอดภัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเป็นส�ำคัญ มี จป. วิชำชีพ
รับผิดชอบจัดท�ำแผนกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยตำมกฎหมำย
ก�ำหนด เช่น กำรติดป้ำยเตือนด้ำนควำมปลอดภัย กำร
จัดหำอุปกรณ์เพื่อป้องกันอันตรำยจำกกำรท�ำงำนและ
เครื่องจักร กำรตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อม ฝุ่น สำรเคม ี
แสง เสียง กำรตรวจวัดคุณภำพน�้ำทิ้ง กำรจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมควำมปลอดภัยด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรจัดกำรอบรม
และกำรซ้อมป้องกันและระงับอัคคีภัย กำรจัดกิจกรรม 5ส  
และกำรจัดให้มีพยำบำลวิชำชีพประจ�ำห้องพยำบำล 
มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และยำสำมัญ
ประจ�ำบ้ำน  เป็นต้น
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์

บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรช่วยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม
ต่อเนื่องตั้งแต่ก ่อตั้งบริษัทฯ ต ่อมำได้มีแนวคิดริเริ่ม 
ท�ำโครงกำรระยะยำวโครงกำรแรกน�ำร่อง คือ โครงกำรห้อง
สมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพัฒนำชุมชนและ
สังคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำของประเทศในวงกว้ำงและ
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ�ำหน่ำยสินค้ำที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหนึ่งของจุดเริ่มต้น

ต่อมำในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงกำรต่อเนื่องระยะยำว คือ 
“โครงกำรช่ำงนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยำวชน   
สำยวิชำชีพในท้องถิ่นต่ำงๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพำะช่ำง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช�ำนำญ 
ได้เรียนรู้จำกอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนช่วย
ต่อยอดควำมคิดให้เยำวชนน�ำไปพัฒนำได้เห็นผลใช้ได้จริง 
ทั้งสำมำรถสร้ำงรำยได้ภำคครัวเรือนในชุมชน โครงกำรนี้
ยังได้รับกำรสนับสนุนจำกคู่ค้ำส�ำคัญๆ ระดับสำกลเข้ำมำ
มีส่วนร่วมเพื่อสร้ำงสรรค์คุณค่ำร่วมกันระหว่ำงองค์กรและ
สังคมให้มีควำมพร้อมยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ “ช่ำงนอกกรอบ” 
ยงัคงปลูกฝังให้ผู้เข้ำร่วมรบักำรอบรมมจีติส�ำนกึในกำรดูแล
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก�ำลัง
เป็นปัญหำของโลกเรำในปัจจุบัน

ถึงวันนี้ โครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด�ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 
5 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร รวมไปถึงกำร 
ได้รบัเครื่องมอืเพื่อน�ำไปสอนต่อให้กบันกัศกึษำได้ฝึกปฏบิตั ิ
ตลอดจนกำรน�ำควำมรู ้และเครื่องมือออกบริกำรชุมชน 
ภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำทั้งสิ้น 
64 สถำนศึกษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรใช้
เครื่องมือเพื่อถอดอุปกรณ์ SMD ทั้งสิ้น 153 คน มีนักเรียน
ที่เข้ำอบรมหัวข้อ IT Trend Update จ�ำนวนทั้งสิ้น 579 คน

ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับห้องสมุด 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 9 ประจ�ำปี 2561 
จ�ำนวน 9 โรงเรียน ดังนี้

• โรงเรียนบ้ำนโพนแพง จ.สกลนคร 
• โรงเรียนบ้ำนโป่งแคศรีถำวร จ.หนองบัวล�ำภู
• โรงเรียนบ้ำนโป่งศรีโทน จ.เลย
• โรงเรียนบ้ำนโคกป่ำกุง จ.ขอนแก่น
• โรงเรียนบ้ำนเกำะอำดัง  จ.สตูล 
• โรงเรียนวัดเกำะถ�้ำ  จ.สงขลำ 
• โรงเรียนบ้ำนแม่จวำง  จ.ตำก 
• โรงเรียนหนองบัวเขำดิน  จ.สุโขทัย
• โรงเรียนอนุบำลเสริมงำม  จ.ล�ำปำง
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โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำานึกความรับผิดชอบต่อสังคม
กับกลุ่มพนักงานบริษัท

• กำรบริจำคโลหิตร่วมกับสภำกำชำดไทยทุก 3 เดือน 

• กำรร่วมท�ำบุญสร้ำงพระอุโบสถเพื่อเผยแผ่พระพุทธศำสนำ  
 ณ วัดบำงปลำกด จ.นครนำยก

• ร่วมบรจิำคของขวญัวนัเดก็ให้แก่โรงเรยีนลอยสำยนสุรณ ์
 โรงเรียนบ้ำนบำงกะปิ และสถำนีต�ำรวจโคกครำม

• กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจ 
 ในประเทศไทยตระหนักถึงกำรด�ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิเด็ก  
 ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลักของ  
 "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทำงธุรกิจ" (Children's Rights  
 and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นควำมร่วมมือ 
 กับองค์กำรทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชำชำติ (UNICEF) 

• กำรเข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society กับสถำบัน 
 ไทยพฒัน์ เพื่อกำรด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึสงัคมผู้สูงอำย ุ
 พัฒนำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสังคมของภำคธุรกิจ 
 (CSR) ในกลุ่มผู้สูงวัย ตลอดจนพัฒนำธุรกิจให้พร้อม 
 รองรับต่อกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุของประเทศไทย 

• กำรจัดกิจกรรมรักษำวัฒนธรรม ประเพณีไทย และสร้ำง 
 ควำมสำมัคคีประจ�ำปี เช่น กำรพำไปปฏิบัติธรรม 
 นอกสถำนที่ กำรจดัอบรมธรรมะที่บรษิทัฯ ให้กบัพนกังำน 

  และชุมชนใกล้เคียงได้เข้ำร่วมฟังธรรมะ และจัด 
  โครงกำรสร้ำงบญุสร้ำงสขุ เพื่อท�ำบญุวนัคล้ำยวนัเกดิ 
  ของพนักงำน และจัดท�ำบุญตำมวันส�ำคัญทำงศำสนำ

 • โครงกำรบริจำคเงินเพื่อซื้อสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบ 
  อุทกภัยภำคใต้ และบริกำรซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน Fixit  
  Center ร่วมกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
  และวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษก  มหำนคร

 • โครงกำรซินเน็คปันน�้ำใจ ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  
  บริจำคเงินร่วมกับสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
  ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย สปป.ลำว

 • กิจกรรมสนับสนุนกำรเติบโตของธุรกิจนวัตกรรม 
  รำยใหม่ โดยมีบริษัทขนำดใหญ่เป็นพี่เลี้ยง (Business  
  Brotherhood) ปี 2

 • โครงกำรพัฒนำธุรกิจนวัตกรรมรำยใหม ่ ป ี 2  
  (Innovative Startup) ร ่วมกับสถำบันเทคโนโลย ี
  พระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

 • โครงกำรรวมพล คนใจดี  ร่วมบริจำคเงิน และสิ่งของ 
  ให้กับโครงกำรเหลือขอ ของมูลนิธิบ ้ำนนกขมิ้น  
  เพื่อช่วยเหลือเด็กก�ำพร้ำ และเด็กด้อยโอกำส
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ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส�ำคัญกับ
ควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นให้กำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ สร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร กำร
ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และ
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำยั่งยืน  เช่น กำรเลือกผลิตภัณฑ ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสมของสำรเคมีเจือปน 
กำรจัดกิจกรรม 5 ส กำรน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มำหมุนเวียน
ใช้ในธุรกิจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำย
องค์กร กำรจัดกิจกรรมให้มีส่วนร่วมกันภำยนอกองค์กร 
เช่น กิจกรรมร่วมกันปลูกป่ำฟื้นฟูธรรมชำติ นอกจำกนี้  
ยังมีกำรด�ำเนินงำนด้ำนอื่นๆ  อำทิเช่น

• โครงกำรจัดท�ำระบบกำรจัดกำรด ้ำนสิ่งแวดล ้อม  
 ISO14000 อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

• โครงกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน กำรประหยัดพลังงำน  
 ก� ำ หนดน โยบำยกำ รอนุ รั กษ ์ พลั ง ง ำน  จั ด ตั้ ง 
 คณะกรรมกำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน เพื่อติดตำม 
 ประเมินผลให ้ เกิดกำรลดกำรใช ้พลั งงำนอย ่ำง 
 เกิดประสิทธิภำพต่อเนื่อง 

 • โครงกำรบริจำคขยะอิเล็กโทรนิคส์ บริจำคขยะไอท ี 
  และอุปกรณ์ส�ำนักงำนที่ช�ำรุดให้กับสมำคมคนพิกำร 
  ทำงกำรเคลื่อนไหวสำกล เพื่อน�ำไปรีไซเคิล และส่วนหนึ่ง 
  จ�ำหน่ำยน�ำมำซื้อรถวีลแชร์ รถสำมล้อโยกให้กับ 
  คนพิกำร

 • โครงกำร Change Together รณรงค์ให้พนักงำน 
  ประหยัดน�้ำ ประหยัดไฟ ประหยัดกระดำษ เพื่อร่วม 
  ใส่ใจในกำรรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม

 • โครงกำรปฏิทินปีเก่ำ เรำขอรับบริจำคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้ว 
  ให้กับศูนย์เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด  
  มูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม 
  รำชินูปถัมภ์ จ.นนทบุรี

 • โครงกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำ ปรับปรุงเปลี่ยนระบบไฟฟ้ำ 
  แสงสว่ำงเป็นแบบ LED ทั้งองค์กร

 • โครงกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
  ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน� ำ ไปใช ้ ใน 
  ชีวิตประจ�ำวัน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

R E P O R T  O F  T H E
AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน โดยม ี         
นำยสมชัย อภิวัฒนพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรตรวจสอบอกี 3 ท่ำน คอื นำงมำลรีตัน์ ปลื้มจติรชม 
นำยวสิสตุ เศรษฐบตุร และนำงรวฐิำ พงศ์นชุติ ซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กฎหมำย และกำรบริหำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตควำม 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ในกำรตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย 
รวมทั้งดูแลให้ผู ้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของ 
บริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ โดย
ในปี 2561 กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
สำมำรถสรุปได้ดังนี้

รายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมถูกต้อง ครบถ้วน
และเชื่อถอืได้ของงบกำรเงนิ และงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย ทั้งรำยไตรมำสและประจ�ำปี 2561 ที่ตรวจสอบ

1  นำยสมชัย อภิวัฒนพร  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  5/5

2  นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม   กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

3  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร   กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

4  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

  จำานวนคร้ังประชุมรายนาม ตำาแหน่ง

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

จดักำร และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจัดท�ำตำมแนวทำงและ 
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ในปี 2561 กำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มทีั้งสิ้น 
5 ครั้ง รำยละเอยีดกำรเข้ำร่วมประชมุ ดงันี้

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท�ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิของไทย และสอดคล้องกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยหำรอืร่วมกบัผูส้อบ
บญัชสีอบทำนประเดน็ที่มสีำระส�ำคญั สอบทำนควำมเหมำะสม 
ของนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ กำรประมำณกำรทำงบัญช ี
และกำรใช้ดลุยพนิจิต่ำงๆ ในกำรจดัท�ำงบกำรเงนิ รวมทั้งกำร
เปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ โดยได้สอบถำม
และใช้ควำมระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อให้กำรจดัท�ำงบกำรเงนิ
และกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
มีควำมเชื่อถือได้ โปร่งใส ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญช ี 
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบ
บญัชเีป็นกำรเฉพำะ โดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเข้ำร่วมเพื่อปรกึษำ
หำรอืกนัอย่ำงอสิระถงึกำรได้รบัข้อมูล ควำมเป็นอสิระในกำร
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ปฏบิตังิำน กำรตรวจสอบข้อมลูที่มคีวำมส�ำคญัในกำรจดัท�ำ
งบกำรเงิน และข้อเสนอแนะต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
ในกระบวนกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
ส�ำหรบัปี 2561 ผู้สอบบญัชไีม่ได้มข้ีอสงัเกตที่มนียัส�ำคญั

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ กระบวนกำรจัดท�ำ
รำยงำนทำงบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคมุ
ภำยในที่เหมำะสม ผูส้อบบญัชมีคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่โดยไม่ถกูจ�ำกดัขอบเขตในกำรตรวจสอบ ซึ่งท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่ำรำยงำนทำงกำรเงนิได้แสดงฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำร
ด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ อย่ำงถกูต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคญั
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
และมกีำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน ก�ำกับดูแล และ 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำร 
ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
ประจ�ำทุกไตรมำส โดยยึดหลักควำมสมเหตุสมผล  
ควำมโปร่งใส กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอเป็นปกติ 
ทำงธุรกิจ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตำมข้อก�ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรที่มีนัยส�ำคัญ 
โดยมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมโปร่งใส สมเหตุ
สมผล มีกำรเปรียบเทียบกับรำคำกลำงของตลำดในธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ รวมถึง 
ได้เปิดเผยข้อมูลให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทรำบอย่ำงถูกต้องตำมเวลำที่ก�ำหนด

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนประสิทธิผลและ 
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยพิจำรณำ
จำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในประจ�ำป ี 2561 
พิจำรณำและติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
ในรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยในและ 
ผู้สอบบัญชีอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรับทรำบสำเหตุและเสนอ
แนวทำงในกำรป ้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 
ต่อฝ่ำยจัดกำร โดยได้ติดตำมและสอบทำน เพื่อให้ฝ่ำย

จัดกำรได้ปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภำยใน
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุกำรณ์ซ�้ำขึ้นอีก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้อนุมัติแผนงำนตรวจสอบ
ภำยในประจ�ำปี 2562 ที่จัดท�ำขึ้นตำมทิศทำงกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ และใช้หลักกำรควำมเสี่ยงเป็นพื้นฐำน โดยมุ่งเน้น
ให้ตรวจประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนที่เป็นจุดควบคุม 
ที่ส�ำคัญในเชิงป้องกัน ตลอดจนกำรตรวจสอบด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต รวมถึงได้พิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติ
งำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมเพียงพอของบุคลำกร 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร

คณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้ก�ำกับดูแลงำนตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบ
ภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำร เป็นไปอย่ำงมีอิสระ มีประสิทธิภำพ และ 
มีประสิทธิผล

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับธุรกิจ  
ส่วนกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของ 
บริษัทฯ และข้อผูกพันที่มีไว ้กับบุคคลภำยนอกอย่ำง
สม�่ำเสมอ

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีกำร
ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์
แห ่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข ้องกับธุรกิจ 

การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำง 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนงำนบริหำรควำมเสี่ยงประจ�ำปี                  
และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด�ำเนินงำน 
ตำมแผนงำนจำกคณะท�ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง
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สม�่ำเสมอ ซึ่งได ้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำร 
ปฏิบัติกำรให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ

การกำากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบส่งเสรมิให้มกีระบวนกำรพฒันำกำร 
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรทบทวน และ
ปรับปรุงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณ
ธุรกิจ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตำมหลักกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำร รวมทั้งให้แนวทำงและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น
เพื่อกำรพฒันำด้ำนกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดส้อบทำนนโยบำยและตดิตำมผลกำรด�ำเนนิงำน
เรื่องโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร 
ต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ ได้พัฒนำ
และปรับปรุงด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่ำตอบแทนของผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562  
โดยได้พิจำรณำจำกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบ ควำมเป็น 
อิสระของผู ้สอบบัญชีตำมจรรยำบรรณของผู ้ประกอบ
วิชำชีพ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ คณุภำพของงำนสอบบญัชี
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรำยเดิมของ 
บรษิทัฯ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส�ำหรบั

ปี 2562 โดยม ีนำยวชัระ ภทัรพทิกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุำต
เลขที่ 6669 หรือนำยบัณฑิต ตั้งภำกรณ์ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญำตเลขที่ 8509 หรือ นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5752 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,520,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) เป็นเงิน 2,000,000 บำท 
และ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นเงิน 520,000 บำท) 
เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อน 
น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยกำรประเมินตนเองแบบรำยคณะและรำยบุคคล ตำม
แนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลกำร
ประเมินแสดงได้ว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยยึดมั่นบนหลักกำรของควำม
ถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และมีควำมเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมอย่ำงเพียงพอ ไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ทั้งจำกผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน

โดยสรุปในภำพรวมคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว ่ำ 
คณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรบริหำร ตลอดจน 
ผู้บริหำรของบริษัทฯ มีจริยธรรม และควำมมุ่งมั่นในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีคุณภำพเยี่ยง
มืออำชีพ ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงโดยได้ให้ควำมส�ำคัญ
อย่ำงยิ่งต่อกำรด�ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุมเหมำะสม

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

( นายสมชัย อภิวัฒนพร )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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  ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

  ประธานกรรมการ

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมกำรบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
ได้ให้ควำมส�ำคัญต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏ 
ในรำยงำนประจ�ำปี เพื่อให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
มีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท�ำ
ขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เลือกใช้นโยบำย
บัญชี ที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให ้
งบกำรเงินสำมำรถสะท้อนฐำนะกำรเงินและผลกำร 
ด�ำเนินงำนที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระที่เป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิ 
มีคุณสมบัติครบถ ้วนตำมข ้อก�ำหนดของส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�ำกับ ดูแล ระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทำนงบกำรเงิน
ให้มีกำรรำยงำนกำรเงินอย่ำงถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีกำร

เปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน ตำมข้อก�ำหนด
ตลำดหลักทรัพย ์แห ่ งประเทศไทยและกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2561 ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระ
ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งได้มีกำร 
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน      
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
ในรำยงำนผู้สอบบัญชี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS ON

FINANCIAL REPORTING
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บริษัทฯ มีรำยกำรเกี่ยวโยงระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบำงรำยกำร อันเนื่องมำจำกกำรด�ำเนินธุรกิจปกติ ส�ำหรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 ตำมลักษณะและมูลค่ำของกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน ดังนี้

รายการระหว่างกัน

C O N N E C T E D
TRANSACTIONS

118,894

1,852

818

41,000

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• รำยได้อื่น

• ดอกเบี้ยรบั

• เงนิให้กู้ยมื
 ระยะสั้น

ขำยสนิค้ำ

รำยได้ค่ำเช่ำอำคำร 
และบรกิำรอื่นๆ

  

ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิ
ให้กู้ยมืในรูปตั๋ว
สญัญำใช้เงนิ เรยีก
ช�ำระคนืเมื่อทวงถำม 
อตัรำดอกเบี้ย
1.9% - 2.25% ต่อปี

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสญัญำ
ใช้เงนิ เรยีกช�ำระคนื
เมื่อทวงถำม
อตัรำดอกเบี้ย 
1.9% - 2.25% ต่อปี

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำด และเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ 
รำยอื่นๆ ได้ในรำคำที่ 
สูงกว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ 
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 

 เมื่อเทยีบกบัอตัรำ 
ค่ำบรกิำรของส�ำนกังำน 
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• อตัรำดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื
ดงักล่ำว เป็นอตัรำ

 เทยีบเคยีงกบัสถำบนั
 กำรเงนิที่บรษิทัฯ 
 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
 ตำมเกณฑ์มูลค่ำยตุธิรรม
 
• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม

ร่วมมอืทำงธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุและ
มมีูลค่ำยตุธิรรมเป็นเกณฑ์

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ากัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

บรษิทัย่อย
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250

444

167

186,438

• ซื้อสนิค้ำ/บรกิำร 

• ค่ำควำม
 ช่วยเหลอืทำง

เทคนคิและ
บรกิำรอื่น

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ซื้อสนิค้ำและบรกิำร

ค่ำบรกิำรฝึกอบรม
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กบัค่ำบรรจภุณัฑ์

 และค่ำแรงบวกก�ำไร
 ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ

กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น
 ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ  และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ

 บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์
 และค่ำแรง บวกก�ำไร

ขั้นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ�ากัด 
(มหาชน)

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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2,886

37,695

9,449

9,052

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

• ค่ำบรกิำร 
สิ่งพมิพ์

• ค่ำบรกิำร
 บรหิำร
 คลงัสนิค้ำ

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

สั่งท�ำวำรสำรและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิกำรขำย

ค่ำบรหิำรคลงัสนิค้ำ
และจดัส่งสนิค้ำทั่วไป 
คดิอตัรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย 
ส�ำหรบัสนิค้ำภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ 
TKS, Idea green 
คดิอตัรำร้อยละ 2 
ของรำคำขำย

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

• อตัรำค่ำพมิพ์ เป็นอตัรำ
 ที่ใกล้เคยีงรำคำตลำด 

และมเีงื่อนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รำยอื่นๆ ได้

• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม
ร่วมมอืกนัทำงธรุกจิ เพื่อ
ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ำยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ�ากัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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3,721

787

580

2,042

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• รำยได้อื่น

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

กำรร่วมค้ำ

กำรร่วมค้ำ

ขำยสนิค้ำ

ขำยสนิค้ำ

รำยได้ค่ำเช่ำพื้นที่
และบรกิำรอื่นๆ

ซื้อสนิค้ำ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกต ิซึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ

 รำยอื่นๆ ได้ ในรำคำที่
 สูงกว่ำรำคำทนุของ
 บรษิทัฯ และเป็นเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัรำ 
ค่ำบรกิำรของส�ำนกังำน
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

บริษัท บัฟ 
(ประเทศไทย) 
จ�ากัด

บริษัท พี ที 
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จ�ากัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ 
การทำารายการระหว่างกัน

กำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ จะต้องมี
กำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัต ิ
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรท�ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ทั้งนี้ ขั้นตอนกำรอนุมัติกำร
ท�ำรำยกำรระหว ่ำงกัน เป ็นไปตำมกฎหมำยว ่ำด ้วย 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ  
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งกรรมกำรผู ้มีส่วนได้เสียในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท�ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน อีกทั้ง จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
 มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติทั่วไป เช่น กำรซื้อ หรือขำย 
 สินค้ำและบริกำร บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบำยในกำร 
 ท�ำรำยกำรระหว่ำงกันให้มีเงื่อนไขต่ำงๆ เป็นไปตำม 
 ลั กษณะกำรด� ำ เนิ นกำรค ้ ำปกติ ในรำคำตลำด  
 ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึ้นกับบุคคล 
 ภำยนอก และให้มีกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ตกลงร่วมกัน 
 อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งก�ำหนดรำคำและเงื่อนไข 
 รำยกำร ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท 
 ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน จัดท�ำรำยงำน 
 รำยกำรระหว่ำงกัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท�ำหน้ำที่ 
 สอบทำนข้อมูลและน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสม 
 และควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรทุกๆ ไตรมำส

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป และรำยกำรระหว่ำงกัน 
 อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบำยให ้มีกำรน�ำ เสนอให ้ที่ 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติโดยมี 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ 

 และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรเข้ำท�ำ 
 รำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรก่อนท�ำ 
 รำยกำร ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ  
 ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผย 
 ข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำ 
 หรือจ�ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ 
 บริษัทย่อย ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มี 
 ควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว ่ำงกัน 
 ดังกล่ำว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ 
 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อ 
 น�ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท  
 หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสีย 
 ในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
 กำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

• รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กรรมกำร 
 บริษัท ต้องปฏิบัติตำมระเบียบที่ได้ก�ำหนดขึ้น และต้อง 
 ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม 
 ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
 และ/หรือ บริษัทย่อย รวมทั้ง ไม่มีกำรมอบอ�ำนำจ 
 ให้บุคคลอื่นกระท�ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง 
 ดังกล่ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำ

• แนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต จะยังคง 
 มีอยู ่ ในส ่วนที่ เป ็นกำรด�ำเนินกำรทำงธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินกำรด ้วยควำมโปร ่งใสและ 
 ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของ 
 บรษิทัฯ และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 
 และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด
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รายได้

รำยได้จำกกำรขำยเติบโตขึ้นจำกปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 
17.80 จำกกลุ่มผลิตภัณฑ์เกือบทุกประเภท ยกเว้นกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน และอุปกรณ์เพื่อ 
กำรพิมพ์ เป็นไปตำมกลไกของตลำดและกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยใีนขณะที่กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทที่มยีอดขำย
เติบโตมำก ได้แก่ อุปกรณ์กำรสื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์
ประกอบเสร็จ และอุปกรณ์ชิ้นส่วน เป็นต้น รำยได้ 
ที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมำจำกกลยุทธ์ทำงกำรตลำดในกำร 
เพิ่มทำงเลือกของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตำมควำมก้ำวหน้ำ 
ของเทคโนโลยีที่เข้ำมำมีบทบำททั้งภำคครัวเรือนและภำค
เศรษฐกิจ รวมถึงกำรพัฒนำควำมสัมพันธ ์ที่ดีอย ่ำง 
ต ่อเนื่องจำกพันธมิตรทำงธุรกิจของทั้งผู ้ค ้ำและคู ่ค ้ำ 
รำยปัจจุบันและรำยใหม่ เพื่อขยำยช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำย 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทยและกลุ ่มประเทศอำเซียน 
(AEC) อีกทั้งรำยได ้จำกกำรให ้บริกำรก็ยังคงเติบโต 
ต่อเนื่องจำกปีก่อนถึงร้อยละ 13.73 ซึ่งเป็นไปในทิศทำง
เดียวกับอุปกรณ์สื่อสำรที่บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนศูนย์บริกำรซ่อมสินค้ำแต่เพียงผู้เดียว โดยรำยได้
รวมในปี 2561 เป็นรำยได้จำกกำรขำย จ�ำนวน 38,100  
ล้ำนบำท และรำยได้จำกกำรให้บริกำร 96.40 ล้ำนบำท

สรุปผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค ่ำใช ้จ ่ำยในกำรขำยและบริหำร มีแนวโน ้มลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของรำยได้ โดยในปี 
2561 จ�ำนวน 870.70 ล้ำนบำท เทียบกับปีก่อน 808.72 
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.27 เทียบกับปีที่แล้วร้อยละ 
2.48 เป็นผลมำจำกกำรเป็นบริษัทฯ ที่จัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี จึงให้ควำมส�ำคัญกับกำรน�ำเทคโนโลยี
มำใช้กับทุกส่วนงำน เช่น กำรน�ำเครื่องจักรมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรสินค้ำในคลังสินค้ำ ท�ำให ้สำมำรถลด 
ค ่ำใช ้จ ่ำยต ่ำงๆ ที่ เกี่ยวข ้อง แต ่ เพิ่มประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลในกำรกระจำยสินค้ำ รวมถึงควำมร่วมมือ
ในกำรบริหำรต้นทุน ในกำรจัดจ�ำหน่ำยให้อยู ่ในระดับ 
ที่เหมำะสมไม่เติบโตไปในทิศทำงเดียวกับกำรขยำยตัว 
ของธุรกิจ 

กำาไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิ มีผลเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2561 จ�ำนวน 
721.49 ล้ำนบำท เทียบกับปีที่แล้ว จ�ำนวน 623.84  
ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำเติบโตจำกปีก่อน ร้อยละ 15.65 
จ�ำนวนก�ำไรที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมำจำกกลยุทธ์ทำงกำรตลำด 
กำรวำงแผนธุรกิจในกำรส่งเสริมกำรขำย และกำรพัฒนำ
ควำมร่วมมืออย่ำงยั่งยืนกับผู้ค้ำและคู่ค้ำ ส่งผลให้รำยได้
เพิ่มขึ้นในทุกหน่วยธุรกิจ ตลอดจนกำรบริหำรต้นทุน 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กำรน�ำเครื่องมือทำงกำรเงินเข้ำมำช่วยบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่ำงๆ และลดต้นทุนทำงกำรเงิน ท�ำให้บริษัทฯ 
ยังคงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไรได้เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการ

MANAGEMENT DISCUSSION AND

ANALYSIS (MD&A)
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีสินทรัพย์รวม 11,700.71 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ�ำนวน 10,745.31 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
91.83 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
955.39 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.17 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 
เท่ำกบัร้อยละ 29.89 โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ 
มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 9,008.48 ล้ำนบำท ทั้งนี้เป็นผล 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

ผลกระทบของอัตรำแลกเปลี่ยนต่อเงินสด 
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ปลำยงวด

วงจรเงินสด  (วัน) 

31-ธ.ค.-6031-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-59

(71,005.09)

(199,780.29)

323,457.96

(428.62)

52,243.96

204,607.21

256,851.17

56

(635,845.10)

(306,802.37)

941,719.35

(754.26)

(1,682.38)

206,289.59

204,607.21

54

(600,370.76)

(135,453.43)

864,020.31

(33.89)

128,196.12

78,093.47

206,289.59

57

หน่วย : พนับำท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

รายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2561 คือ
 • ลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,359.08 ล้ำนบำท
 • สินค้ำคงเหลือที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 976.82 ล้ำนบำท
 • เจ้ำหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,417.94 ล้ำนบำท

มำจำกลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นผันแปรไปตำมรำยได้ รวมถึง
กำรขยำยวงเงินและระยะเวลำกำรช�ำระเงินให้กับลูกค้ำชั้นดี 
เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรขำยและกำรเติบโตทำงธุรกิจ 
เช ่นเดียวกับสินค ้ำคงเหลือที่ เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับแผน 
กำรตลำดที่ได้วำงไว้ส�ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ ในขณะที่เงินสด
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 
อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน แม้หนี้สินหมุนเวียนและ 
หนี้สินไม่หมุนเวียนจะเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์
หมุนเวียนในสัดส่วนที่มำกกว่ำหนี้สินหมุนเวียน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2561 คือ
 • เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรอื่น 
  จ�ำนวน 156.46 ล้ำนบำท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น ปี 2561 คือ
 • เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น   
  จ�ำนวน 31,888.89 ล้ำนบำท
 • จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 423.68 ล้ำนบำท
 • ช�ำระคืนเงินกู้ยืม จ�ำนวน 31,084.43 ล้ำนบำท

ปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
ลดลง 71.01 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีกำรขยำยลูกหนี้กำรค้ำ 
สินค้ำคงเหลือ และเจ้ำหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น 1,359.08 ล้ำนบำท 
976.82 ล้ำนบำทและ 1,417.94 ล้ำนบำท ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯ ก็มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 721.49 ล้ำนบำท โดยมีวงจร
เงินสดเท่ำกับ 56 วัน เพิ่มจำกสิ้นปี 2560  ซึ่งอยู่ที่ 54 วัน 
ทั้งนี้ เป็นผลจำกระยะเวลำกำรเก็บหนี้ในปี 2561 ที่เพิ่มขึ้น  
โดยระยะเวลำในกำรเก็บหนี้ในปี 2561 เท่ำกับ 50 วัน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำที่เท่ำกับ 49 วัน ทั้งนี้เป็นผล 
มำจำกลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นผันแปรไปตำมรำยได้ รวมถึง
กำรขยำยวงเงินและระยะเวลำกำรช�ำระเงินให้กับลูกค้ำ 
ชั้นดีเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรขำยและกำรเติบโต 
ทำงธุรกิจ เช่นเดียวกับสินค้ำคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ
แผนกำรตลำดที่ได้วำงไว้ส�ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ จึงส่งผลให้ 
ระยะเวลำขำยสินค้ำในปี 2561 เพิ่มขึ้นจำก 27 วัน ในปี 
2560 เพิ่มขึ้นเป็น 30 วัน ส�ำหรับระยะเวลำช�ำระหนี้เฉลี่ย
อยู่ที่ 23 วันเพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 22 วัน เนื่องจำก 
บริษัทฯ ยังคงมีกำรช�ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือช�ำระ 
ค่ำสินค้ำเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับส่วนลดทำงกำรค้ำ

ในปี 2561 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยู ่ที่ 1.28 เท ่ำ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 
หมุนเวียนเร็วอยู่ที่ 0.86 เท่ำ เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 
ที่เหมำะสมที่ส่วนใหญ่มำจำกผลก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน 
ปกติและจัดหำมำจำกเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรในกำร
ควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันควำมเสี่ยง ทั้งในส่วนของ
ลูกหนี้กำรค้ำและสินค้ำคงคลังที่ดีขึ้น ท�ำให้ได้รับกำร
สนับสนุนวงเงินกู้จำกสถำบันกำรเงินและธนำคำรพำณิชย์

หลำยแห่ง โดยมีต้นทุนทำงกำรเงินที่เหมำะสม ท�ำให้
บริษัทฯ มีสภำพคล่องมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่องรองรับกับ
สถำนกำรณ์ทำงธุรกิจ และสนับสนุนกำรเจริญเติบโต 
ของกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง

แหล่งท่ีมาของเงินทุน

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สิน 
รวม 8,615.79 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน 
จ�ำนวน 8,379.78 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.26  
ของหนี้สินรวม และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 236.01  
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.74 ของหนี้สินรวม

ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน 
ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินจ�ำนวน 4,291.66 ล้ำนบำท เจ้ำหนี้กำรค้ำและตั๋ว
เงินจ่ำยจ�ำนวน 3,036.83 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 2.79 เท่ำ เพิ่มขึ้นจำก 2.25 
เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2560 ทั้งนี้ เกิดจำกบริษัทฯ คู่ค้ำมีกำร 
ตอบรับกำรขยำยวงเงินและขยำยระยะเวลำกำรช�ำระหนี้
เพิ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพเงินทุนหมุนเวียนมำกขึ้น ท�ำให้
บริษัทฯ สำมำรถขยำยธุรกิจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และเพิ่ม
ส่วนแบ่งกำรตลำดในทุกหน่วยธุรกิจ ในส่วนของเงินกู้ยืม
จำกสถำบันกำรเงินนั้น บริษัทฯ ยังคงรักษำสัดส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 3.00 เท่ำ จนกว่ำจะช�ำระหนี้
เสร็จสิ้นจำกอัตรำส่วนของหนี้สินรวมต่อทุนที่เพิ่มขึ้น 
บริษัทฯ มีอัตรำหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย (Gearing Ratio) 
เท่ำกับ 1.51 เท่ำ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
มีมูลค่ำเท่ำกับ 3,084.91 ล้ำนบำทเพิ่มขึ้นจำกปี 2560 
จ�ำนวน 311.61 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.24  
อันเนื่องมำจำกกำรเพิ่มของก�ำไรสุทธิเท่ำกับ 721.49  
ล้ำนบำท หักกับเงินปันผลที่จ่ำยระหว่ำงปีเท่ำกับ 423.68 
ล้ำนบำท



 
 

  

 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

















สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 256,851,174          204,607,215          243,868,443          190,800,727          
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 5,901,486,972      4,404,610,481      5,880,853,731      4,404,413,659      
ลูกหน้ีอ่ืน 7 352,694,943          215,605,065          348,408,256          205,809,429          
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 4, 8 126,500,000          -                         167,500,000          41,000,000            
สินคา้คงเหลือ 9 3,498,365,185      2,546,416,820      3,495,757,088      2,546,060,231      
ส่วนลดคา้งรับ 546,774,515          454,515,900          546,391,900          454,500,551          
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ 62,445,151            252,144,768          62,341,015            252,040,632          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 192,497                 176,758                 192,497                 176,758                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 10,745,310,437    8,078,077,007      10,745,312,930    8,094,801,987      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         9,400,000              9,400,000              
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 366,116,191          292,758,147          336,248,285          277,206,600          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 38,720,858            31,770,960            38,720,858            31,770,960            
ลูกหน้ีการคา้ 6 93,933,067            98,218,889            93,933,067            98,218,889            
ลูกหน้ีอ่ืน 7 5,774,923              4,862,631              5,675,224              4,729,932              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 377,918,631          402,846,989          376,173,256          399,089,205          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9,093,921              9,630,015              9,093,917              9,630,011              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 63,837,028            90,323,239            62,216,325            89,883,911            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 955,394,619          930,410,870          931,460,932          919,929,508          

รวมสินทรัพย์ 11,700,705,056    9,008,487,877      11,676,773,862    9,014,731,495      

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 4,291,656,054      3,276,120,483      4,291,656,054      3,276,120,483      
เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 3,036,825,242      1,648,898,189      3,018,974,556      1,648,155,151      
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 486,593,125          279,235,725          485,531,306          278,619,364          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 211,080,000          211,080,000          211,080,000          211,080,000          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,398,454              32,210,181            7,398,454              32,210,181            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 18 346,227,013          340,007,880          340,527,668          336,041,851          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,379,779,888      5,787,552,458      8,355,168,038      5,782,227,030      

หนี้สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 161,180,000          372,260,000          161,180,000          372,260,000          

เจา้หน้ีอ่ืน 17 45,598,483            34,243,983            45,598,483            34,243,983            

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 28,726,321            40,621,334            28,581,516            39,157,182            

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 508,015                 508,015                 501,405                 501,405                 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 236,012,819          447,633,332          235,861,404          446,162,570          

รวมหนีสิ้น 8,615,792,707      6,235,185,790      8,591,029,442      6,228,389,600      

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

   ทุนเรือนหุน้ 20
       ทุนจดทะเบียน 800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          

       ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 770,328,649          770,328,649          770,328,649          770,328,649          

  ส่วนเกินมูลคา่หุน้

       ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 20 350,872,541          350,872,541          350,872,541          350,872,541          

       ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 20 52,835,830            52,835,830            52,835,830            52,835,830            

  ก  าไรสะสม

        จดัสรรแลว้

            ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 80,000,000            80,000,000            80,000,000            80,000,000            

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,808,585,236      1,502,534,892      1,809,417,307      1,515,574,700      

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 22,290,093            16,730,175            22,290,093            16,730,175            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,084,912,349      2,773,302,087      3,085,744,420      2,786,341,895      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,700,705,056    9,008,487,877      11,676,773,862    9,014,731,495      

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10



งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน

   รายไดจ้ากการขาย 4 38,099,603,195            32,341,249,181            38,075,601,258            32,330,830,472            

   รายไดจ้ากการให้บริการ 4 96,400,830                  84,762,132                  63,547,370                  45,602,613                  

      รวมรำยได้ 22 38,196,004,025            32,426,011,313            38,139,148,628            32,376,433,085            

ต้นทุนจำกกำรด ำเนินงำน

   ตน้ทุนขาย 4, 9, 24 36,540,798,654            30,958,396,331            36,523,276,204            30,951,405,558            

   ตน้ทุนการให้บริการ 4, 24 36,756,431                  32,144,185                  27,280,657                  14,735,486                  

      รวมต้นทุน 36,577,555,085            30,990,540,516            36,550,556,861            30,966,141,044            

ก ำไรขั้นต้น 1,618,448,940              1,435,470,797              1,588,591,767              1,410,292,041              

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 131,000,368                 126,171,941                 131,000,368                 126,171,941                 

รายไดอ่ื้น 4 56,652,836                  56,587,924                  59,527,853                  56,769,720                  

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,806,102,144              1,618,230,662              1,779,119,988              1,593,233,702              

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 24 493,955,663                 439,454,594                 478,020,801                 421,074,166                 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 24 376,744,803                 369,266,361                 360,800,831                 357,850,292                 

ตน้ทุนทางการเงิน 25 55,948,083                  56,606,480                  55,948,077                  56,606,470                  

รวมค่ำใช้จ่ำย 926,648,549                 865,327,435                 894,769,709                 835,530,928                 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 14,316,359                  15,551,547                  -                               -                               

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 22 893,769,954                 768,454,774                 884,350,279                 757,702,774                 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (172,278,564)               (144,614,598)               (173,781,276)               (144,179,328)               

ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 6,949,898                    6,162,974                    6,949,898                    6,155,623                    

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 14, 26 (1,389,980)                   (1,232,595)                   (1,389,980)                   (1,231,125)                   

รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงั 5,559,918                    4,930,379                    5,559,918                    4,924,498                    

รวมรายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 19 10,299,570                  -                               8,692,883                    -                               

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 14, 26 (2,059,914)                   -                               (1,738,577)                   -                               

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 8,239,656                    -                               6,954,306                    -                               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 13,799,574                  4,930,379                    12,514,224                  4,924,498                    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11



งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กำรแบ่งปันก ำไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                               -                               -                               -                               
ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390                 623,840,176                 710,569,003                 613,523,446                 

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                               -                               -                               -                               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 735,290,964                 628,770,555                 723,083,227                 618,447,944                 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 27 0.94 0.81 0.92 0.80

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560 770,328,649           350,872,541           52,835,830          80,000,000     1,217,639,106        11,799,796           2,483,475,922       

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                       -                       -                    -               (338,944,390)          -                      (338,944,390)         

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                       -                       -                    -               (338,944,390)          -                      (338,944,390)         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                       -                       -                    -               623,840,176           -                      623,840,176          

   ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                    -               -                        4,930,379             4,930,379              

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                       -                       -                    -               623,840,176           4,930,379             628,770,555          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 770,328,649           350,872,541           52,835,830          80,000,000     1,502,534,892        16,730,175           2,773,302,087       

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ก ำไรสะสม

งบการเงินรวม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุน้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 770,328,649      350,872,541    52,835,830    80,000,000    1,502,534,892        16,730,175           2,773,302,087       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 28 -                   -                 -               -               (423,680,702)          -                      (423,680,702)        

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                   -                 -               -               (423,680,702)          -                      (423,680,702)        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                   -                 -               -               721,491,390           -                      721,491,390          

   ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                 -               -               8,239,656               5,559,918             13,799,574            

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                   -                 -               -               729,731,046           5,559,918             735,290,964          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 770,328,649      350,872,541    52,835,830    80,000,000    1,808,585,236        22,290,093           3,084,912,349       

ก ำไรสะสม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
14



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,240,995,644        11,805,677                  2,506,838,341          

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                    -                  -               -                (338,944,390)          -                             (338,944,390)            

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                  -               -                (338,944,390)          -                             (338,944,390)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                    -                  -               -                613,523,446           -                             613,523,446             

   ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -               -                -                        4,924,498                    4,924,498                 

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                    -                  -               -                613,523,446           4,924,498                    618,447,944             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,515,574,700        16,730,175                  2,786,341,895          

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขำย ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,515,574,700        16,730,175                  2,786,341,895          

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 28 -                    -                  -               -                (423,680,702)          -                             (423,680,702)            

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                  -               -                (423,680,702)          -                             (423,680,702)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  ำไร -                    -                  -               -                710,569,003           -                             710,569,003             

   ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                  -               -                6,954,306               5,559,918                    12,514,224               

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                    -                  -               -                717,523,309           5,559,918                    723,083,227             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 770,328,649       350,872,541     52,835,830     80,000,000     1,809,417,307        22,290,093                  3,085,744,420          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก ำไรสะสม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก ำไรส ำหรับปี 721,491,390         623,840,176         710,569,003         613,523,446         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 172,278,564         144,614,598         173,781,276         144,179,328         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 55,948,083           56,606,480           55,948,077           56,606,470           
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 43,108,216           40,641,658           41,116,121           37,745,775           
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 4,754,557             4,650,551             4,467,217             4,363,211             
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (17,404,286)          (6,426,798)            (17,404,286)          (6,426,798)            
ส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ 11 (14,316,359)          (15,551,547)          -                        -                        
(กลบัรำยกำร) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 6 (134,143,742)        13,539,146           (141,456,210)        14,107,459           
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 20,557,595           15,354,518           20,643,842           17,249,898           
ค่ำใชจ่้ำยจำกกำรบริจำคสินคำ้ 4,309,505             17,328,441           4,309,505             17,328,441           
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (147,735)               -                        (147,735)               -                        
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (87,124)                 (2,848,373)            (68,037)                 (795,980)               
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุระยะยำวอ่ืน -                        (3,855)                   -                        -                        
ดอกเบ้ียรับ (3,773,083)            (519,974)               (4,508,241)            (1,316,251)            
รำยไดเ้งินปันผลรับ (1,787,117)            (1,588,548)            (1,787,117)            (1,588,548)            

850,788,464         889,636,473         845,463,415         894,976,451         
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (1,359,081,291)     (399,864,042)        (1,331,332,404)     (409,547,022)        
ลูกหน้ีอ่ืน (135,612,266)        (90,221,868)          (141,154,216)        (93,784,350)          
สินคำ้คงเหลือ (976,815,465)        (487,365,617)        (974,650,204)        (490,370,644)        
ส่วนลดคำ้งรับ (92,258,615)          (167,122,483)        (91,891,349)          (167,107,134)        
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 189,699,617         (37,746,512)          189,699,617         (37,711,934)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,739)                 1,180,685             (15,739)                 (20,711)                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,417,941,066      (361,726,907)        1,400,833,418      (359,216,090)        
เจำ้หน้ีอ่ืน 207,165,155         153,832,426         206,719,697         153,992,219         
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 7,587,957             12,829,684           5,854,641             12,136,255           
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน (6,350,000)            (3,180,000)            (6,350,000)            (3,180,000)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 103,048,883         (489,748,161)        103,176,876         (499,832,960)        
จ่ำยภำษีเงินได้ (174,053,974)        (146,096,934)        (174,053,974)        (146,093,363)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนนิงำน (71,005,091)          (635,845,095)        (70,877,098)          (645,926,323)        

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ 11 22,500,000           -                        22,500,000           -                        
เงินสดจ่ำยสุทธิเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ 11 (81,393,950)          (277,206,600)        (81,393,950)          (277,206,600)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุระยะยำวอ่ืน -                        1,021,716             -                        -                        
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 434,649                3,100,377             113,364                954,578                
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (16,030,567)          (35,573,326)          (15,748,683)          (35,283,686)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,960,722)            (253,058)               (1,960,722)            (253,058)               
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,000,000             -                        2,000,000             3,000,000             
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000,000)            -                        (2,000,000)            -                        
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 29,960,000           -                        29,960,000           -                        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (156,460,000)        -                        (156,460,000)        -                        
เงินปันผลรับ 1,787,117             1,588,548             1,787,117             1,588,548             
ดอกเบ้ียรับ 1,383,179             519,974                2,118,338             1,316,251             
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (199,780,294)        (306,802,369)        (199,084,536)        (305,883,967)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจำกเงินกูย้ืม 31,888,887,732    18,782,294,219    31,888,887,732    18,782,294,219    
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืม (31,084,432,161)   (17,447,353,743)   (31,084,432,161)   (17,447,353,743)   
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 28 (423,680,702)        (338,944,390)        (423,680,702)        (338,944,390)        
ดอกเบ้ียจ่ำย (57,316,907)          (54,276,741)          (57,316,901)          (54,897,055)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 323,457,962         941,719,345         323,457,968         941,099,031         

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน 52,672,577           (928,119)               53,496,334           (10,711,259)          
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (428,618)               (754,260)               (428,618)               (754,260)               
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 52,243,959           (1,682,379)            53,067,716           (11,465,519)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 204,607,215         206,289,594 190,800,727         202,266,246
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 5 256,851,174         204,607,215         243,868,443         190,800,727         

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทนุเผ่ือขำย 6,949,898             6,162,974             6,949,898             6,155,623             

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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หมำยเหตุ สำรบญั 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 เงินให้กูย้มืระยะสั้น 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
12 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้ 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
20 ทุนเรือนหุ้น 
21 ส ารอง 
22 ส่วนงานด าเนินงาน 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ตน้ทุนทางการเงิน 
26 ภาษีเงินได ้
27 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
32 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู ่           
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 38.51) และบริษทั 
King’s Eye Investments Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 34.99) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และประเทศบริติช 
เวอร์จ้ิน ไอร์แลนด ์ตามล าดบั 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทสินคา้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ   
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง   
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 6125  การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่นั้น มีผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเร่ือง ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวในการจดัท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 32 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี  
 
รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เงินลงทุนเผื่อขาย มูลค่ายติุธรรม 

หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฏ) 

 
(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   

 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ข้อมูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุ
ให้ตอ้งมีการปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภายในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงได้
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุขอ้  6 การวดัมูลค่าของลูกหน้ีการคา้ เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณค่าเผื่อ 
หน้ีสงสยัจะสูญ 

หมายเหตุขอ้  9 การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณค่าเผื่อ
มูลค่าสินคา้ลดลง  

หมายเหตุขอ้  11 การซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าวดั
มูลค่าโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณการ 

หมายเหตุขอ้  19 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้เก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั
ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
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เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
   ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
   ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
   ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุขอ้ 29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ         
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
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วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ  การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้ก
ซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ 
ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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บริษัทย่อย  
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ  
 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัย่อยนั้น     
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียใน    
บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการ
ร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 
ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงิน
ลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย 
การควบคุมร่วม  
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การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบักิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ
เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น    
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่   
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั   
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  

 
(ฉ) เงินลงทุน 

 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า  
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วน
การบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้ งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 
และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวั
เงิน บันทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน  ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมีดอกเบ้ีย จะต้องบันทึก
ดอกเบ้ียในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน        
   
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
 

(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  

 
อาคาร   5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
คอมพิวเตอร์   3 - 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   5  ปี 
ยานพาหนะ   5   ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า   5  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ส าหรับตราสารทุน - การบญัชีดา้นผูล้งทุนมูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
และ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรัพยใ์ด ๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชี
ของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม ส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากัด               
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน ์
 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3, 5 และ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ฌ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
  
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์น
เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
ระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย ์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ   เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์
ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกิน
กว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย
ค่ามาก่อน  
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(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในราคาทุน 
 

(ฎ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ    
ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฑ) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้  รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ   
 
การลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 
 

เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฒ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน   
 

(ณ) สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ด) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย 
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่ม
บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้ งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูล
ใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั  ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
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(ถ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน  
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุน สินทรัพย์ภาษีเงินได ้
รอการตดับญัชี และสินทรัพยอ่ื์น 
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
 

ความสัมพันธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อยและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 10 และ 11 ตามล าดับ ส าหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี  
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 38.51 
King’s Eye Investments Ltd. 
 

บริติช เวอร์จ้ิน 
ไอร์แลนด ์

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 34.99 

บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ากดั 
   (มหาชน) 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
Synnex Global Ltd. บริติช เวอร์จ้ิน 

ไอร์แลนด ์
ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

Synnex Technology International  
 Corporation 

ไตห้วนั ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

   
   
   



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย, ไตห้วนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน     
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภท อธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ  
ขายสินคา้ ราคาตลาด  
การใหบ้ริการ ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้  ราคาตลาด 
รับบริการ ราคาตลาด 
ขายสินทรัพยถ์าวร ราคาตลาด 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 1.9 - 2.25 ต่อปี 
รายไดอ่ื้น ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการส่ิงพิมพ ์ ราคาตลาด 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน และนโยบายบริษทั 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี    
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  118,894  14,286 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  250  759 
ดอกเบ้ียรับ -  -  818  844 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน -  -  444  230 
รายไดอ่ื้น -  -  1,852  1,726 
        
กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 17,677  856  4,508  282 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 2,042  264  2,042  264 
ขายสินทรัพยถ์าวร -  17  -  17 
ดอกเบ้ียรับ 12  -  12  - 
รายไดอ่ื้น 580  40  580  40 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 34,764  27,882  34,764  27,882 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 25,906  25,920  3,053  3,083 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 224,267  240,714  224,134  240,710 
ขายสินทรัพยถ์าวร -  40  -  40 
ค่าบริการส่ิงพิมพ ์ 9,449  12,783  9,449  12,783 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 9,052  6,079  9,052  6,079 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน 64  67  64  67 
รายไดอ่ื้น 192  149  192  149 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้า-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  3,963  8,284 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั -  614  -  - 
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 351  33  351  33 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 1,868  2,082  184  179 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  10  7  10  7 
รวม 2,229  2,736  4,508  8,503 
 
 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการ อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัย่อย   
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั 1.9 - 2.25  1.9 - 2.25 -  -  41,000  41,000 
รวม     -  -  41,000  41,000 
 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  41,000  44,000 
ลดลง    -  -  -  (3,000) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  41,000  41,000 

           
กำรร่วมค้ำ           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน    2,000  -  2,000  - 
ลดลง    (2,000)  -  (2,000)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  -  - 

           
  รวมเงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  41,000  44,000 
เพ่ิมข้ึน    2,000  -  2,000  - 
ลดลง    (2,000)  -  (2,000)  (3,000) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    -  -  41,000  41,000 

 
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  -  761 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั -  204  -  204 
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 87  240  87  240 
        



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 21,168  27,702  21,168  27,702 
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 7,930  7,668  7,930  7,668 
รวม 29,185  35,814  29,185  36,575 

 
เจ้าหนีอ้ื่น-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั -  -  55  22 
        
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 43  37  43  37 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 5,339  4,134  5,339  4,134 
Synnex Technology International Corporation 58  67  58  67 
รวม 5,440  4,238  5,495  4,260 

    

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 1,012  566  1,012  566 
รวม 1,012  566  1,012  566 

 

 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า  
 
เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2550 บริษทัท าสญัญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
ปี 2551 เป็นต้นไป บริษัทสามารถใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุน้ผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้
ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใช้เคร่ืองหมายการคา้จาก     
กลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาเช่าอาคารและบริการอื่นๆ 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทั พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากดั โดยก าหนดอตัราค่าเช่าและ
บริการอ่ืนๆเป็นรายปี ในอัตราปีละ 1.8 ลา้นบาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี          
31 ธันวาคม 2561 และสามารถต่ออายุสัญญาไดอ้ตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ให้ทราบหรือมีความ
ตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 

  
 บันทึกข้อตกลงบริการบริหารคลังสินค้าและจดัส่ง 

 
บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงบริการบริหารคลงัสินคา้และจดัส่งกบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั 
ก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยบริษทัช าระค่าบริการเป็น    
รายเดือนในอตัราร้อยละa2.00aถึง ร้อยละ 3.00aของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และสามารถต่ออายุสัญญาได้
อตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ใหท้ราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 
 
สัญญาว่าจ้างจดัเกบ็และส่งสินค้า 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาว่าจา้งจดัเกบ็และส่งสินคา้กบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ก าหนดระยะเวลา 
9 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 โดยก าหนดอตัราค่าบริหารจดัการเป็นรายเดือน       
ในอตัราร้อยละ 0.34 ของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และค่าขนส่งตามจริง หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดประสงคจ์ะขอ
บอกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนดสามารถท าไดโ้ดยการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 40,729  39,426  40,704  39,402 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 36,231  29,446  36,223  29,440 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 179,891  135,735  166,941  121,959 
รวม 256,851  204,607  243,868  190,801 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 2,229  2,736  4,508  8,503 
กิจการอ่ืนๆ  6,234,273  4,875,319  6,203,920  4,869,227 
รวม  6,236,502  4,878,055  6,208,428  4,877,730 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (241,082)  (375,226)  (233,641)  (375,097) 
สุทธิ  5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 

         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,901,487  4,404,610  5,880,854  4,404,414 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  93,933  98,219  93,933  98,219 
รวม  5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 
         

(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ 
     หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี 

  
(134,144) 

  
13,539 

  
(141,456) 

  
14,107 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,130  1,977  4,409  3,692 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 99  759  99  1,957 
2 - 3 เดือน -  -  -  980 
3 - 4 เดือน -  -  -  584 
4 - 6 เดือน -  -  -  1,290 

 2,229  2,736  4,508  8,503 

กจิกำรอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 3,761,388  3,139,235  3,740,108  3,137,094 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 1,978,103  1,233,849  1,976,524  1,231,060 
2 - 3 เดือน 242,780  73,256  242,780  73,252 
3 - 4 เดือน 25,153  22,355  25,153  22,352 
4 - 6 เดือน 3,662  23,184  3,662  23,184 
6 - 9 เดือน 5,092  21,874  2,650  21,874 
9 - 12 เดือน 6,336  9,750  1,286  9,745 
มากกวา่ 12  เดือน 211,759  351,816  211,757  350,666 

 6,234,273  4,875,319  6,203,920  4,869,227 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (241,082)  (375,226)  (233,641)  (375,097) 
 5,993,191  4,500,093  5,970,279  4,494,130 
        
สุทธิ 5,995,420  4,502,829  5,974,787  4,502,633 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 60 วนั 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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กลุ่มบริษทัก าหนดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะทอ้นถึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไดข้องลูกหน้ีการคา้ ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัประมาณการผลขาดทุนจากการท่ีลูกคา้ไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงไดแ้สดงในตารางขา้งตน้ รวมทั้ง
อา้งอิงกบัการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
 

7 ลูกหนีอ่ื้น    
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 179,517  47,356  176,923  46,155 
ลูกหน้ีอ่ืน 153,822  137,229  153,822  137,229 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,679  15,850  8,653  13,412 
อ่ืนๆ  16,452  20,033  14,685  13,743 
รวม 358,470  220,468  354,083  210,539 

        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 352,695  215,605  348,408  205,809 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  5,775  4,863  5,675  4,730 
รวม 358,470  220,468  354,083  210,539 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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8 เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560 2561  2560  2561  2560 

  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1.9 - 2.25  1.9 - 2.25 -  -  41,000  41,000 
กิจการอ่ืน    3.5 - 5.8  - 126,500  -  126,500  - 
รวม      126,500  -  167,500  41,000 

 
9 สินค้ำคงเหลือ    

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 3,426,635  2,536,447  3,423,510  2,535,487 
สินคา้ระหวา่งทาง 148,969  66,651  148,969  66,651 
รวม 3,575,604  2,603,098 6 3,572,479  2,602,138 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (77,239)  (56,681)  (76,722)  (56,078) 
สุทธิ 3,498,365  2,546,417  3,495,757  2,546,060 

 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 36,520,241  30,943,042  36,502,632  30,934,156 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บ 
 

20,558 
  

15,354 
  

20,644 
  

17,250 
สุทธิ 36,540,799  30,958,396  36,523,276  30,951,406 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงเพ่ือให้สะทอ้นถึงมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินคา้คงเหลือ  
ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงโดยการวิเคราะห์อายุของสินคา้คงเหลือ  
รวมถึงการวิเคราะห์ความลา้สมยัของสินคา้ และการคาดการณ์เก่ียวกบัการขายสินคา้ในอนาคต 
 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
      (พันบาท) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม และ 31 ธันวำคม      9,400  9,400 

 

ไม่มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 
บริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและไม่มีการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

บริษทัยอ่ย 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
สดัส่วนความเป็น 

เจา้ของ 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

ราคาทุน 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั พริซ่ึม 
โซลูชัน่ส์ จ ากดั 

การใหบ้ริการอบรม 
ซ่อมและบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ และขาย

ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ 

99.99  99.99  15,000  15,000  9,400  9,400  9,400  9,400 

รวม          9,400  9,400  9,400  9,400 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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11 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กำรร่วมค้ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  292,758  -  277,207  - 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14,317  15,551  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน  81,394  277,207  81,394  277,207 
จ าหน่าย  (22,353)  -  (22,353)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  366,116  292,758  336,248  277,207 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การซ้ือเงินลงทุน 
 
บริษัท พี ที ออโตเมช่ัน (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ร้อยละ 50 ของทุนท่ี
ออกและช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 9 ลา้นบาท  
 
กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือท าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยกลุ่มบริษทั
ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ 
 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบไุด้ในการร่วมค้า 
 มูลค่ำยุตธิรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  12,603 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 601 
สินคา้คงเหลือ 1,331 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 403 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  12,152 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (400) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (3,570) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,422) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) อ่ืนสุทธิ (1,305) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 19,393 
ส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจการควบคุมท่ีไดม้า (ร้อยละ) 50 
มูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิที่เป็นของกลุ่มบริษทั 9,697 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม (697) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ – ช ำระแล้ว 9,000 

 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดยผูป้ระเมินอิสระ 
ซ่ึงประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นดว้ยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ภายใตว้ิธี Multi-period Excess Earning 
Method (MEEM) ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้นอนาคต และอตัราคิดลด 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2560 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั ร้อยละ 30 ของทุนท่ีออกและ
ช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 268.21 ลา้นบาท  
 
กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือท าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยกลุ่มบริษทั
ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ลงวนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ ซ่ึง
ส่งผลให้กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยมจ านวน 40.8 ลา้นบาท เป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวิธีส่วน
ไดเ้สียในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบไุด้ในการร่วมค้า 
 

 มูลค่ำยุตธิรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  26,581 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,898,334 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,304 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  330,961 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (950,000) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (68,388) 
เงินกูย้ืมระยะยาว (420,000) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (70,345) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) อ่ืนสุทธิ (7,277) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 758,170 
ส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจการควบคุมท่ีไดม้า (ร้อยละ) 30 
มูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิที่เป็นของกลุ่มบริษทั 227,451 
ค่าความนิยม 40,756 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ – ช ำระแล้ว 268,207 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความสัมพนัธ์กบัตวัแทนจ าหน่าย) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดย
ผูป้ ระ เม ินอิสระ ซ่ึ งประเมินมูลค่าทรัพยส์ินดว้ยวิธีพ ิจารณาจากรายได  ้(Income Approach) ภายใตว้ ิธี         
Multi-period Excess Earning Method (MEEM)  ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้น
อนาคต และอตัราคิดลด 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4 ล้านบาทเป็น 300          
ลา้นบาท ในการน้ี กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุน้เพิ่มทุนของ บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 81.39 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ดงักล่าวเป็นร้อยละ 27.5 
 

การจ าหน่าย 
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั ออกไปร้อยละ 2.5 จากส่วนไดเ้สีย
ทั้งหมดร้อยละ 30 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้  เป็นจ านวนเงิน 22.5 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั บฟั 
(ประเทศไทย) จ ากดั ยงัคงเป็นการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 0.15 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 
การร่วมคา้ไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 งบกำรเงนิรวม 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี
กิจการจดัตั้ง 

 
สดัส่วนความเป็นเจา้ของ 

  
ทุนช าระแลว้  

  
ราคาทุน 

 มูลค่าตาม 
วธีิส่วนไดเ้สีย  

   2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

ใหเ้ช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์ ประเทศไทย 27.5  30  300,000  4,022  327,248  268,207  354,795  283,026 

บริษทั พี ที ออโตเมชัน่  
   (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ขายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ส่วนประกอบต่อพว่ง 

ประเทศไทย 50  50  8,000  8,000  9,000  9,000  11,321  9,732 

รวม           336,248  277,207  366,116  292,758 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 
การร่วมคา้ไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 
บริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้   ราคาทุน  ราคาทุน-สุทธิ 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั 27.5  30  300,000  4,022  327,248  268,207  327,248  268,207 

บริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 50  50  8,000  8,000  9,000  9,000  9,000  9,000 

รวม         336,248  277,207  336,248  277,207 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การร่วมค้า 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบั
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

 
  

บริษทั บฟั  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 บริษทั พี ที  
ออโตเมชัน่  

(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รายได ้ 850,361  376,415  59,899  21,606 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 46,281  49,396  3,178  1,465 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 46,281  49,396  3,178  1,465 
        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 12,727  14,819  1,589  732 

        
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,681,714  1,475,170  19,830  9,685 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,139,968  1,269,521  9,719  14,901 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,333,646)  (1,931,922)  (3,773)  (860) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,357,812)  (5,202)  (3,133)  (4,261) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,130,224  807,567  22,643  19,465 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  314,039  242,270  11,321  9,732 
ค่าความนิยม 40,756  40,756  -  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 354,795  283,026  11,321  9,732 

        
 
 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

 57 

12     เงนิลงทุนระยะยำวอ่ืน 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น        
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  31,771  38,721  31,771 
รวม 38,721  31,771  38,721  31,771 

 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดมีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
หลกัทรัพย์เผ่ือขำย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 31,771  26,626  31,771  25,615 
ขายระหวา่งปี -  (1,018)  -  - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 6,950  6,163  6,950  6,156 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 38,721  31,771  38,721  31,771 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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13  ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 125,372  273,193  147,026  98,093  33,760  16,253  12,325  115,634  821,656 
เพ่ิมข้ึน -  607  2,564  9,391  6,933  -  -  16,077  35,572 
จ าหน่าย -  -  (4)  (3,887)  (470)  (1,600)  -  -  (5,961) 
โอน -  123,048  5,188  -  1,549  -  -  (129,785)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  396,848  154,774  103,597  41,772  14,653  12,325  1,926  851,267 

เพ่ิมข้ึน -  1,041  1,704  5,908  622  -  131  6,625  16,031 
จ าหน่าย -  -  (188)  (3,638)  (118)  -  -  -  (3,944) 
โอน -  4,838  527  -  169  -  803  (6,337)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  402,727  156,817  105,867  42,445  14,653  13,259  2,214  863,354 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 -  153,746  132,966  78,337  26,623  15,813  8,493  -  415,978 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  16,844  5,821  11,109  2,824  388  1,165  -  38,151 
จ าหน่าย -  -  (2)  (3,748)  (359)  (1,600)  -  -  (5,709) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 -  170,590  138,785  85,698  29,088  14,601  9,658  -  448,420 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  21,122  4,610  10,269  3,397  27  1,186  -  40,611 
จ าหน่าย -  -  (187)  (3,307)  (102)  -  -  -  (3,596) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 -  191,712  143,208  92,660  32,383  14,628  10,844  -  485,435 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 125,372  119,447  14,060  19,756  7,137  440  3,832  115,634  405,678 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  226,258  15,989  17,899  12,684  52  2,667  1,926  402,847 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  211,015  13,609  13,207  10,062  25  2,415  2,214  377,919 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 267 ลา้นบาท 
(2560: 174 ล้านบาท) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 271 ลา้นบาท (2560: 280 ล้านบาท) ไดน้ าไปจดจ านองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตุขอ้ 15) 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 125,372  273,193  144,937  88,070  32,526  16,160  7,387  115,568  803,213 
เพ่ิมข้ึน -  607  2,498  9,168  6,933  -  -  16,076  35,282 
จ าหน่าย -  -  -  (1,304)  (388)  (1,600)  -  -  (3,292) 
โอน -  123,048  5,188  -  1,549  -  -  (129,785)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 125,372  396,848  152,623  95,934  40,620  14,560  7,387  1,859  835,203 

เพ่ิมข้ึน -  1,041  1,686  5,644  622  -  131  6,625  15,749 
จ าหน่าย -  -  (188)  (3,165)  (117)  -  -  -  (3,470) 
โอน -  4,838  527  -  169  -  803  (6,337)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  402,727  154,648  98,413  41,294  14,560  8,321  2,147  847,482 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 -  153,746  131,977  70,304  25,997  15,771  6,197  -  403,992 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  16,844  5,426  9,833  2,603  369  180  -  35,255 
จ าหน่าย -  -  -  (1,227)  (306)  (1,600)  -  -  (3,133) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
และ 1 มกรำคม 2561 -  170,590  137,403  78,910  28,294  14,540  6,377  -  436,114 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  21,122  4,213  9,878  3,200  8  199  -  38,620 
จ าหน่าย -  -  (187)  (3,137)  (101)  -  -  -  (3,425) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 -  191,712  141,429  85,651  31,393  14,548  6,576  -  471,309 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
               งานระหวา่ง   
               ก่อสร้างและ   
         เคร่ืองตกแต่ง      เคร่ืองจกัร   
     เคร่ืองจกัร    ติดตั้งและเคร่ือง    ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  ใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  สิทธิการเช่า  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 125,372  119,447  12,960  17,766  6,529  389  1,190  115,568  399,221 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560                  
   และ 1 มกรำคม 2561 125,372  226,258  15,220  17,024  12,326  20  1,010  1,859  399,089 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 125,372  211,015  13,219  12,762  9,901  12  1,745  2,147  376,173 
 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 252 ลา้นบาท 
(2560: 170 ล้านบาท) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 271 ลา้นบาท (2560: 280 ล้านบาท) ไดน้ าไปจดจ านองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตุขอ้ 15) 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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14 ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
รวม 69,410  94,506  (5,573)  (4,183) 
การหกักลบรายการของภาษี (5,573)  (4,183)  5,573  4,183 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 63,837  90,323  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
รวม 67,789  94,067  (5,573)  (4,183) 
การหกักลบรายการของภาษี (5,573)  (4,183)  5,573  4,183 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 62,216  89,884  -  - 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 75,045  (26,828)  -  48,217 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 11,337  4,111  -  15,448 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,124 

  
(319) 

  
(2,060) 

  
5,745 

รวม 94,506  (23,036)  (2,060)  69,410 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(4,183) 

  
- 

  
(1,390) 

  
(5,573) 

รวม (4,183)  -  (1,390)  (5,573) 

        
สุทธิ 90,323  (23,036)  (3,450)  63,837 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 72,337  2,708  -  75,045 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 8,266  3,071  -  11,337 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,830 

  
294 

  
- 

  
8,124 

รวม 88,433  6,073  -  94,506 

        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(2,954) 

  
3 

  
(1,232) 

  
(4,183) 

รวม (2,954)  3  (1,232)  (4,183) 

        
สุทธิ 85,479  6,076  (1,232)  90,323 
 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2561 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 75,019  (28,291)  -  46,728 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 11,216  4,129  -  15,345 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,832 

  
(377) 

  
(1,739) 

  
5,716 

รวม 94,067  (24,539)  (1,739)  67,789 

 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(4,183) 

  
- 

  
(1,390) 

  
(5,573) 

รวม (4,183)  -  (1,390)  (5,573) 

 
       

สุทธิ 89,884  (24,539)  (3,129)  62,216 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 2560 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 72,198  2,821  -  75,019 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 7,766  3,450  -  11,216 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
7,595 

  
237 

  
- 

  
7,832 

รวม 87,559  6,508  -  94,067 

 
       

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
   (การเพ่ิมขึน้ของมลูค่ายติุธรรม) 

 
(2,952) 

  
- 

  
(1,231) 

  
(4,183) 

รวม (2,952)  -  (1,231)  (4,183) 

 
       

สุทธิ 84,607  6,508  (1,231)  89,884 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี   
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 7,377  6,398  -  - 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2563 ถึง 2566 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 
   
 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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15 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้   
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร         
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  11,032  -  11,032 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4,291,656  3,265,088  4,291,656  3,265,088 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
      ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  211,080  211,080  211,080  211,080 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ระยะส้ัน  4,502,736  3,487,200  4,502,736  3,487,200 
         

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  161,180  372,260  161,180  372,260 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน  161,180  372,260  161,180  372,260 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  4,502,736  3,487,200  4,502,736  3,487,200 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 161,180  372,260  161,180  372,260 
รวม 4,663,916  3,859,460  4,663,916  3,859,460 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยด์งัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ         2561      2560     2561       2560 
           (พันบาท) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
              มูลค่าสุทธิทางบญัชี                                            

 
13  

 
  271,143 

  
  280,142 

  
    271,143 

  
280,142 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 4,777 ลา้นบาท 
(2560: 4,663 ล้านบาท) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสต์รีซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 3 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50 - 1.97 ต่อปี (2560 : ร้อยละ 1.50 - 1.78 ต่อปี) 

 
ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมร้อยละ 2.65 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 
9.26 ลา้นบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 54 เดือน นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 
  
ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 300 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมร้อยละ 2.86 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดราย
เดือน เป็นจ านวนงวดละเท่าๆกนั โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้
เสร็จส้ินภายใน 3 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไปจดจ านองไว้
กบัสถาบนัการเงินเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในรูปของเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัไดค้  ้ าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษัท รวมทั้ งโอนสิทธิประกันภัยของหลักทรัพย์ค ้ าประกันและสินค้าบางส่วนแก่ผูใ้ห้กู ้ ในวงเงินประกัน  
583 ลา้นบาท 
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นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้ืม ซ่ึงรวมถึง 
 

- รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 3 ต่อ 1 เท่า และสัดส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR) ไม่
ต ่ากว่า 1.20 เท่า จนกว่าจะช าระหน้ีเสร็จส้ิน 

 
- Synnex Technology International Corporation หรือ King’s Eye Investments Ltd. และบริษัท ที.เค.เอส.

เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ตอ้งด ารงการเป็นผูถื้อหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มไวทุ้กขณะในอตัรา
ไม่ต ่ากว่าบริษทัละร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกเก็บช าระค่าหุ้นทั้งหมดแลว้ 

 
16 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 29,185  35,814  29,185  36,575 
กิจการอ่ืนๆ  3,007,640  1,613,084  2,989,790  1,611,580 
รวม  3,036,825  1,648,898  3,018,975  1,648,155 
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17 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,440  4,238  5,495  4,260 
กิจการอ่ืนๆ  526,752  309,242  525,634  308,603 
รวม  532,192  313,480  531,129  312,863 

 
ส่วนท่ีหมุนเวียน  486,593  279,236  485,531  278,619 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  45,599  34,244  45,598  34,244 
รวม  532,192  313,480  531,129  312,863 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
ส่วนลดคา้งจ่าย 231,969  242,618  231,969  242,618 
โบนสัคา้งจ่าย 93,252  78,122  90,378  74,353 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 13,784  13,016  13,728  12,895 
อ่ืนๆ  7,222  6,252  4,453  6,176 
รวม 346,227  340,008  340,528  336,042 
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19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ        
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 28,726  40,621  28,582  39,157 
รวม 28,726  40,621  28,582  39,157 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,755  4,650  4,468  4,363 
รวม 4,755  4,650  4,468  4,363 
        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (10,300)  -  (8,693)  - 
(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ (8,669)  1,631  (6,408)  2,285 

 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดพ้ิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานให้
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถูกเลิกจา้งเพิ่มเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิ
ไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจะแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่
พนกังานในงวดท่ีร่างปรับปรุงดงักล่าวถือเป็นกฎหมายและประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากการแกไ้ขโครงการ
ดงักล่าวจะท าใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในงวดท่ีมีการแกไ้ขและ
รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนโดยประมาณจ านวน 6.87 ลา้นบาท 
และ 6.83 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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โครงการผลประโยชน ์ที ่ก าหนดไวม้ ีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต และอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 40,621  39,151  39,157  37,974 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 4,755  4,650  4,468  4,363 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 
(10,300) 

  
- 

  
(8,693) 

  
- 

        
ผลประโยชนจ่์าย (6,350)  (3,180)  (6,350)  (3,180) 
        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 28,726  40,621  28,582  39,157 

 
ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 11,097  -  10,837  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน 4,337  -  4,196  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,134)  -  (6,340)  - 

รวม 10,300  -  8,693  - 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ีย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  3.13 – 3.17  3.21 - 4.12  3.13  3.21 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 6.08 - 6.46  7.72 - 8.93  6.46  7.72 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 65%  -  0 - 65%  - 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2560: 25 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,135)  1,234  (1,125)  1,223 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 1,098  (1,023)  1,088  (1,013) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,241)  1,361  (1,241)  1,356 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,805)  1,776  (1,723)  1,857 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 2,205  (2,061)  2,122  (1,984) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 
  มูลค่าหุน้  2561  2560 
  ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

  (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
-  หุน้สามญั  1  800,000  800,000  800,000  800,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
-  หุ้นสำมญั  1  800,000  800,000  800,000  800,000 
           

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
-  หุน้สามญั  1  770,329  770,329  770,329  770,329 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
-  หุ้นสำมญั  1  770,329  770,329  770,329  770,329 

 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษทั  ส าหรับหุ้นของบริษทัซ่ึงถือโดยกลุ่มบริษทั สิทธิทั้งหมดจะถูกระงบัไว้
จนกวา่หุน้เหล่าน้ีจะออกใหม่ 
 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น  
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส่วนเกนิทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุน้
ทุนซ้ือคืน  ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

21 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 
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การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ผลต่ำงจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผ่ือขำย 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 

กำรเคล่ือนไหวในทุนส ำรอง 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีขายสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยี
และกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่ม
บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 

 ส่วนงาน 1 ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือสาร และใหบ้ริการ 
 ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการและอบรมเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั  
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ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนงานที่รายงาน 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ขำยอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 

อปุกรณ์ส่ือสำร และให้บริกำร 
 กำรให้บริกำรและ 

อบรมเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
  

รวมส่วนงำนท่ีรำยงำน 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 38,163,150  32,386,852  32,854  39,159  38,196,004  32,426,011 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 120,215  17,659  -  284  120,215  17,943 
รายไดร้วม 38,283,365  32,404,511  32,854  39,443  38,316,219  32,443,954 
ตดัรายการรายไดร้ะหวา่งส่วนงาน (120,215)  (17,659)  -  (284)  (120,215)  (17,943) 
รำยได้รวม 38,163,150  32,386,852  32,854  39,159  38,196,004  32,426,011 
            
ก าไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงานก่อนหกัภาษีเงินได ้ 888,258  769,375  5,512  (920)  893,770  768,455 
            
สินทรัพยส่์วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,932,404  7,700,480  1,745  3,758  9,934,149  7,704,238 

จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         1,766,556  1,304,250 
สินทรัพย์รวม         11,700,705  9,008,488 

            
หน้ีสินส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,357,772  5,958,307  -  -  8,357,772  5,958,307 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         258,021  276,879 
หนีสิ้นรวม         8,615,793  6,235,186 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
 

23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 316,429  280,128  299,144  262,820 
ค่าล่วงเวลาและโบนสั 108,032  99,730  106,771  95,253 
เงินสบทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,284  9,791  9,694  9,177 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,755  4,650  4,468  4,363 
อ่ืนๆ 61,507  69,539  60,363  68,051 
รวม 501,007  463,838  480,440  439,664 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.0 ถึง อตัราร้อยละ 5.0 ของเงินเดือน ทุก
เดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2.0 ถึง อตัราร้อยละ 5.0 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน 
 
เม่ือวันท่ี  26 ธันวาคม 2556 และวันท่ี  27 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังาน คร้ังท่ี 1 (EJIP no.1)  
และคร้ังท่ี 2 (EJIP no.2) ตามล าดับ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ สจ.12/2552 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2552 โดยโครงการดงักล่าวเป็นโครงการลงทุนซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัเป็นรายงวดเพ่ือเป็นรูปแบบหน่ึงของการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั 
 

24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
ซ้ือสินคา้ 37,410,429  31,435,789  37,390,655  31,429,908 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (890,188)  (492,747)  (888,023)  (495,752) 
ขาดทุนจากค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 20,558  15,354  20,644  17,250 
รวม 36,540,799  30,958,396  36,523,276  30,951,406 

        

รวมอยู่ในต้นทุนการให้บริการ        
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 36,756  32,144  27,281  14,735 
รวม 36,756  32,144  27,281  14,735 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 266,592  247,450  251,115  229,252 

ค่าขนส่ง 86,561  75,597  86,539  75,336 

ค่าใชจ่้ายการตลาด 84,809  63,110  84,830  62,963 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,133  2,512  3,075  2,353 
อ่ืนๆ  52,861  50,786  52,462  51,170 
รวม 493,956  439,455  478,021  421,074 

 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

       

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 234,415  216,388  229,325  210,412 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,975  38,130  38,041  35,393 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 20,204  13,539  12,828  14,107 
ค่าใชจ่้ายบริจาค 4,547  17,586  4,547  17,586 
อ่ืนๆ  77,604  83,623  76,060  80,352 
รวม 376,745  369,266  360,801  357,850 

 
25 ต้นทุนทำงกำรเงนิ  

 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย          
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  55,948  56,606  55,948  56,606 
รวม  55,948  56,606  55,948  56,606 
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26 ภำษเีงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    149,242  150,691  149,242  150,687 
  149,242  150,691  149,242  150,687 

ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 14        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  23,036  (6,076)  24,539  (6,508) 
  23,036  (6,076)  24,539  (6,508) 

รวมภำษเีงินได้  172,278  144,615  173,781  144,179 

 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนเผื่อขาย  1,390  1,232  1,390  1,231 
ก าไรจากการประมาณตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
2,060 

 
- 

 
1,739 

 
- 

รวม  3,450  1,232  3,129  1,231 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 
 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   893,770    768,455 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  178,754  20.0  153,691 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (357)    (318) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   267    824 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (2,969)    (7,868) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 
979 

 
 

 
814 

อ่ืนๆ   (4,396)    (2,528) 
รวม 19.3  172,278  18.8  144,615 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   884,350    757,703 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  176,870  20.0  151,541 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (357)    (318) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   267    824 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (2,999)    (7,868) 
รวม 19.7  173,781  19.0  144,179 
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27 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรส ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั 
   (ขั้นพื้นฐำน) 721,491  623,840  710,569  613,523 
        

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 770,329  770,329  770,329  770,329 
        

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.94  0.81  0.92  0.80 
 

28 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 154.06 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
ส าหรับปี 2560 เป็นเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือนหลงัของปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 269.62 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 138.66 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 

 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
ส าหรับปี 2559 เป็นเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวดหกเดือนหลงัของปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท เป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 200.29 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 
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29 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการทุน   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินให้กูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 8) เงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าว
โดยท าใหแ้น่ใจว่าดอกเบ้ียท่ีเกิดจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั หรือมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินใหกู้ย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 3.5 - 5.8  126,500  -  -  126,500 
รวม   126,500  -  -  126,500 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 1.9 - 2.25  41,000  -  -  41,000 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 3.5 - 5.8  126,500  -  -  126,500 
รวม   167,500  -  -  167,500 
          

ปี 2560          
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 1.9 - 2.25  41,000  -  -  41,000 
รวม   41,000  -  -  41,000 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.97  4,291,656  -  -  4,291,656 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  161,180  -  372,260 
รวม   4,502,736  161,180  -  4,663,916 

          

ปี 2560          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.78  3,276,120  -  -  3,276,120 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  372,260  -  583,340 
รวม   3,487,200  372,260  -  3,859,460 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2561          
หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.97  4,291,656  -  -  4,291,656 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86     211,080  161,180  -  372,260 
รวม    4,502,736  161,180  -  4,663,916 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

ปี 2560          
หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1.50 - 1.78  3,276,120  -  -  3,276,120 
ไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.65 - 2.86  211,080  372,260  -  583,340 
รวม   3,487,200  372,260  -  3,859,460 

 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกิน
หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   42,195  46,305  42,195  46,305 
ลูกหน้ีการคา้   86,582  74,714  86,582  74,714 
เจา้หน้ีการคา้   (1,564,656)  (747,351)  (1,564,656)  (747,351) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่    
   มคีวำมเส่ียง 

   
(1,435,879) 

  
(626,332)  

 
(1,435,879)  

 
(626,332) 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                      1,942,352  615,623  1,942,352  615,623 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ                                506,473  (10,709)  506,473  (10,709) 
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ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ  
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ไดเ้กินกวา่จ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม   
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  38,721  -  -  38,721 
          

31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 31,771  31,771  -  -  31,771 
 

 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 38,721  38,721  -  -  38,721 
          

31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม         

ไม่หมนุเวียน          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 31,771  31,771  -  -  31,771 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี เงินให้กูย้ืม เจา้หน้ี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนด
ในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกูย้ืมระยะยาว มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด 
 
มูลค่ายติุธรรมของสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และสญัญาออพชัน่ใกลเ้คียงกบัมูลค่าท่ีเปิดเผย เน่ืองจาก
มูลค่าของสญัญาดงักล่าวใกลเ้คียงกบัราคาอา้งอิงท่ีประกาศโดยสถาบนัการเงิน 

 
30 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        

   ที่ยกเลกิไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 14,151  9,147  14,131  9,147 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 8,691  7,873  8,691  7,873 
รวม 22,842  17,020  22,822  17,020 

        
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และ    
     สญัญาออพชัน่ (พันดอลลาร์สหรัฐ) 

 
59,684 

  
20,302 

  
59,684 

  
20,302 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (พันบาท) 477,831  76,200  477,008  76,200 
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31 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 
1) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 800 ลา้นบาท เป็น 880 ลา้นบาท โดยเพ่ิมหุ้นสามญัจ านวน 80 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 80 ลา้นบาท เพ่ือจดัสรรหุ้นปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนอ่ืนในการประกอบกิจการของบริษทั 
 

2) จดัสรรก าไรส าหรับปี 2561 เป็นเงินปันผล ดงัน้ี 
- จ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 261.91 ลา้นบาท  
- จ่ายเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท หากจ านวนหุน้ของผูถื้อ

หุน้หารไม่ลงตวั เศษของจ านวนหุน้จะจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
 
ทั้งน้ี มติดงักล่าว จะน าเสนอเพ่ืออนุมติัในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2562 

 

32 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยงัไม่ได้ใช้     
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทซ่ึงคาดว่าจะมีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญัต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวก าหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
ในปีดงัต่อไปน้ี  
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มผีล

บังคับใช้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7* 

การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9* 

เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2562 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* 
 
 

การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มผีล

บังคับใช้ 
การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* 

การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

2563 

การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* 

การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 2563 

การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 22 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนรับหรือ 
   จ่ายล่วงหนา้ 

2562 

 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใหห้ลกัการโดยรวมในการรับรู้รายได ้ทั้งจ านวนเงินและช่วงเวลา
ท่ีรับรู้ โดยรายไดจ้ะรับรู้เม่ือ (หรือ ณ ขณะท่ี) กิจการส่งมอบการควบคุมสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้ดว้ย
มูลค่าของรายไดท่ี้กิจการคาดวา่จะไดรั้บ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีน ามาใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้
ดงัต่อไปน้ี 
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง  
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้  
- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการ
โฆษณา  

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า  
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง 
อสังหาริมทรัพย์  

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลกูค้า 
 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกน้ี  ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั   
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง  
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

(ค) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 22 เร่ือง รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทน
รับหรือจ่ายล่วงหน้า 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 22 อธิบายว่าควรน าอตัราแลกเปล่ียนเงินตราใดมาใชก้บั
รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงตอบแทนท่ีไดจ่้ายหรือท่ีไดรั้บล่วงหนา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินน้ีเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 






