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วิสัยทัศน์ (Vision)

“ซินเน็ค มุ่งมั่นเป็นบริษัทชั้นน�ำของไทย พัฒนำธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมั่นคง มีวัฒนธรรมองค์กรและธรรมำภิบำลที่ด ี 
ควบคู่กบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลศิอย่ำงยั่งยนื ”

พันธกิจ (Mission)

• มุ่งมั่นสร้ำงควำมพงึพอใจพร้อมส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภำพและกำรบรกิำรที่ประทบัใจให้กบัลูกค้ำเป็นส�ำคญั

• มุง่มั่นสร้ำงคณุค่ำส่งมอบควำมเชื่อมั่นในกำรบรหิำรตำมหลกัธรรมำภบิำลที่ดพีร้อมเป็นองค์กรชั้นน�ำที่ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
กบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

• มุ่งมั่นพฒันำควำมคดิสร้ำงสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใช้ในกำรบรหิำรงำนเพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ

• มุ่งมั่นสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรเรยีนรู้เพื่อผูกพนัให้พนกังำนเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงำนร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสขุ

• มุ่งมั่นส่งมอบควำมเอำใจใส่ ควำมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมยั่งยนื

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

VISION AND
MISSION
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กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ

STRATEGIES

1.  People Excellence:  กลยทุธ์เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลศิด้ำน 
 ทรพัยำกรมนษุย์ พฒันำศกัยภำพและยกระดบัทกัษะควำมรู้ 
 ของบุคลำกร ส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนและสร้ำง 
 วฒันธรรมองค์กร “TRUST” ให้เข้มแขง็จำกภำยใน เพื่อเพิ่ม 
 ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจและน�ำพำองค์กร 
 ก้ำวสู่กำรเป็น High performance organization

2.  Product & Service Excellence:  กลยทุธ์กำรเป็นผู้น�ำ 
 ด้ำนจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำและบริกำร IT แบบครบวงจร (Value  
 added IT distributor) มุ่งคัดสรรสินค้ำเทคโนโลยีใหม่จำก 
 แบรนด์ดงัระดบั World class เพื่อขยำย Product Portfolio และ 
 รองรับทุกควำมต้องกำรของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พร้อม 
 ยกระดับมำตรฐำนกำรบริกำรแบบครบวงจร (Total Solution  
 Service) ให้เป็นที่ไว้วำงใจด้วยทมีงำน Certified Engineer ที่มี 
 ประสบกำรณ์และควำมช�ำนำญเฉพำะทำง เพื่อส่งต่อสินค้ำ 
 และบรกิำรที่ดทีี่สดุให้แก่ผู้บรโิภคภำยใต้ตรำสนิค้ำ “Trusted  
 by Synnex”

3. Operation Excellence:  กลยทุธ์กำรสร้ำงควำมแขง็แกร่ง 
 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร พัฒนำกำรท�ำงำนเพื่อประสิทธิผลสูงสุด  
 (Focus on impact) สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovation to  
 operation) และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยใน  
 น�ำเทคโนโลยเีขำ้มำประยกุต์ใช้เพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ บรหิำร 
 ต้นทนุค่ำใช้จ่ำย (Cost effectiveness) ก่อให้เกดิผลลพัธ์ที่เป็น 
 รูปธรรมเพื่อสร้ำงรำกฐำนที่มั่นคงให้ธรุกจิ

4. Collaboration Excellence:  กลยทุธ์กำรขยำยเครอืข่ำย 
 พันธมิตรและประสำนควำมร่วมมือที่ดีกับคู ่ค ้ำ ลูกค้ำ  
 นักลงทุน พนักงำนและสังคม พร้อมขยำยกำรลงทุนทั้งใน 
 ประเทศและภูมิภำคอินโดไชน่ำ เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงธุรกิจ  
 มุง่มั่นบรหิำรงำนด้วยหลกับรรษทัภบิำลและควำมรบัผดิชอบ 
 ต่อสงัคม เพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยั่งยนื 
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นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ในปี 2560 ที่ผ่ำนมำ อุตสำหกรรมเทคโนโลยีและสำรสนเทศของ

ประเทศไทยได้รบัควำมสนใจอย่ำงกว้ำงขวำงจำกทกุภำคส่วน อตัรำ

กำรน�ำเข้ำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และชิ้นส่วนประกอบเติบโตขึ้นอย่ำง

ต่อเนื่อง ปัจจัยส่วนหนึ่งมำจำกกำรขยำยตัวของสังคมเมืองและ

พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปิดรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีอย่ำง

รวดเร็ว แนวคิดกำรลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนไอทีของภำคธุรกิจ 

นโยบำยส่งเสริมโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนอินเตอร์เน็ตและนโยบำย 

Thailand 4.0 ของภำครฐัที่เน้นกำรขบัเคลื่อนเศรษฐกจิด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม (Value-based Economy) ส่งผลให้เทคโนโลยีและ

อุปกรณ์ไอทีกลำยเป็นเครื่องมือส�ำคัญส�ำหรับขับเคลื่อนธุรกิจในยุค

ดจิทิลัอย่ำงปฏเิสธไม่ได้

ส�ำหรบัผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ ในปี 2560 ที่ผ่ำนมำ ซนิเนค็

เติบโตเกินเป้ำหมำยที่วำงไว้ทั้งในแง่ของยอดขำยและก�ำไร โดยมี

รำยได้รวมทั้งสิ้น 32,426 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 8,603 ล้ำนบำท คดิเป็น

ร้อยละ 36.11 และก�ำไรสทุธ ิ624 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 217 ล้ำนบำท 

คดิเป็นร้อยละ 53.30 โดยมปีัจจยัจำกกำรขยำยตวัในทกุกลุ่มสนิค้ำ  

ประกอบกบักำรบรหิำรจดักำรภำยในที่มปีระสทิธภิำพ ท�ำให้ค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรด�ำเนนิงำนเหลอืเพยีงร้อยละ 2.49 ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ 

ปี 2560 จงึประสบควำมส�ำเรจ็บรรลเุกนิเป้ำหมำยที่วำงไว้

ปี 2561 “ซนิเนค็” พร้อมก้ำวสูก่ำรเตบิโตปีที่ 30 อย่ำงยั่งยนืด้วยกำร

วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยในฐำนะผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ

และบรกิำรไอทคีรบวงจรรำยใหญ่ของประเทศไทย “Value added IT 

Distributor”  มุ่งเน้นเพิ่มขดีควำมสำมำรถกำรแข่งขนัและขบัเคลื่อน

ธุรกิจในเชิงรุก เพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ เสริม 

Product Portfolio ด้วยสนิค้ำเทคโนโลยใีหม่ คดัสรรผลติภณัฑ์ที่ดมีี

คณุภำพ ให้ผลตอบแทนรวมดแีละเป็นที่นยิม อำทเิช่น กลุม่ Gaming 

และ Lifestyle Gadget พร้อมขยำยสู่ตลำดสินค้ำกลุ่ม IoT Vertical 

และ Cloud ที่มีโอกำสเติบโตสูงตำมพฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้วำงแผนงำนผลักดันธุรกิจในประเทศกลุ่ม

อนิโดไชน่ำให้เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง เพิ่มช่องทำงกำรจดัจ�ำหน่ำยผ่ำน 

E-commerce เพื่อส่งเสรมิกำรขำยที่เข้ำถงึกลุ่มลูกค้ำ พร้อมปรบัปรงุ

เวบ็ไซต์ www.synnex.co.th โฉมใหม่ให้ลูกค้ำได้เชื่อมต่อข้อมูลด้ำน

สนิค้ำและบรกิำรได้สะดวกยิ่งขึ้น 

ในยคุที่กำรบรกิำรคอืหวัใจส�ำคญั “Everything as a service” ซนิเนค็

ยังคงมุ่งมั่นพัฒนำงำนบริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence Service) 

ด้วยบริกำรที่ครอบคลุม อำทิเช่น Call Center Synnex Care 1251 
ศนูย์บรกิำรที่ร่วมกบัพนัธมติรกว่ำ 70 แห่งทั่วประเทศ และแอพพลเิคชั่น 

ให้ลูกค้ำสำมำรถนัดหมำยหรือตรวจสอบสถำนะกำรซ่อมได้ด้วย

ตนเอง ซึ่งจุดแข็งเหล่ำนี้นับเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้บริโภคมั่นใจ

ซื้อสินค้ำภำยใต้ตรำสัญลักษณ์ “Trusted by Synnex” มำตลอด  

30 ปี โดยในปี 2561 นี้ “ซนิเนค็” ยงัคงมุง่มั่นพฒันำกำรบรกิำรแบบ

ครบวงจร (Total Solution Service) ด้วยบคุลำกร Certififfiied Engineer 

ที่มีประสบกำรณ์และควำมรู้เฉพำะทำง วำงกลยุทธ์กำรบริกำรโดย

ยดึลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง (Customer-Centric) พร้อมจดัท�ำฐำนข้อมูล

เพื่อกำรวิเครำะห์และวำงแผนพัฒนำกำรบริกำรให้ลูกค้ำเกิดควำม

พงึพอใจสูงสดุ 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำธุรกิจ

ให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน ควบคู่ไปกับกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดท�ำ

โครงกำรเพื่อสังคมมำกมำย อำทิเช่น โครงกำรช่ำงนอกกรอบ  

ณ วทิยำลยัเทคนคิจงัหวดัสกลนคร และวทิยำลยักำรอำชวีะเวยีงสระ 

จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีอำจำรย์และนักศึกษำเข้ำร่วมอบรมกว่ำ 

120 คน นับเป็นโครงกำรต่อเนื่องที่พัฒนำทักษะกำรซ่อมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่เยำวชนสำยวิชำชีพในท้องถิ่น ต่อยอดสร้ำง

อำชพี สร้ำงรำยได้ให้แก่เยำวชนและคนในท้องถิ่น ก่อให้เกดิควำม

ร่วมมอืของทกุภำคส่วนตำมแนวทำงประชำรฐั 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มที่ได้ร่วมสนับสนุนและให้ควำมไว้วำงใจแก่บริษัทฯ ด้วย

ดีเสมอมำ และขอให้เชื่อมั่นว่ำ คณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร 

และพนักงำนทุกคน มีควำมมุ่งมั่นพร้อมทุ่มเทเต็มควำมสำมำรถ 

เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติภำรกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่ำยอย่ำงยั่งยนื

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารคณะกรรมการบรษิทั

MESSAGE FROM THE
BOARD OF DIRECTORS
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32,426
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2,136

5,095
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

FINANCIAL 
HIGHLIGHT
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หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุม
สำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2560 ในอัตรำ 
หุ ้นละ 0.53 บำท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได ้จ ่ำยเงินป ันผลระหว ่ำงกำลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของป ี 2560 ไปแล ้ว 
เมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2560 อัตรำหุ้นละ 0.18 บำท และจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2560 อัตรำหุ้นละ 0.35 บำท ก�ำหนดกำร
จ่ำยเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2561 ทั้งนี้ สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2560 2559 2558

งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

7,028.83

7,577.99

4,686.86

5,094.51

2,483.48

770.33

5,045.12

5,486.09

3,107.67

3,169.92

2,316.17

770.33

8,078.08

9,008.49

5,787.55

6,235.19

2,773.30

770.33

ฐานะทางการเงิน

     สินทรัพย์หมุนเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สินรวม

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

23,823.30

22,710.04

1,113.26

406.93

21,513.67

20,428.99

1,084.68

351.16

32,426.01

30,990.54

1,435.47

623.84

ผลการดำาเนินงาน

     รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร

     ต้นทุนขำย

     ก�ำไรขั้นต้น

     ก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิ

4.67

1.71

16.96

8.16

1.50

2.05

3.22

0.53

0.36

66.67

5.04

1.67

16.13

8.55

1.62

1.37

3.01

0.46

0.30

62.50

4.43

1.92

23.73

9.76

1.40

2.25

3.60

0.81

0.53

66.55

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตรำก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

     อัตรำก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)

     อัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ)

     มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท)

     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท)

     เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท)

     อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ)

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
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ชื่อบริษัท  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน   : 800,000,000.00 บำท (แปดร้อยล้ำนบำทถ้วน)
ทุนเรียกชำาระแล้ว   : 770,328,649.00 บำท (เจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้ำนสำมแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบเก้ำบำทถ้วน)
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  : 1 บำท (หนึ่งบำทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ  : จ�ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
                                  คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์
                                  กำรสื่อสำร 
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่  : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์   : +66 2553 8888
โทรสาร   : +66 2578 8188
เว็บไซต์   : http://www.synnex.co.th

ข้อมูลทั่วไป

GENERAL
INFORMATION
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สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อำคำรพันธุ์ทิพย์พลำซ่ำ 604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC098 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อำคำรศูนย์กำรค้ำฟอร์จูนทำวน์ 4P26 ชั้นที่ 4 เลขที่ 7 ถ.รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1314 แฟกซ์ +66 2641 1315   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   
   

ที่ตั้งสำานักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ถนนสำยที่ 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนำรำยณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำานักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :  

9



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

10

สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง
อำคำร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขที่ B009-010 ชั้นที่ 5 เลขที่ 444 ถ.พญำไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ +66 2064 4000-1    

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ 
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่  ITB09  ชั้น  B1 เลขที่ 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนบางแค
อำคำรศูนย์กำรค้ำซีคอนบำงแค ห้องเลขที่ 241  ชั้น 2 เลขที่ 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบำงหว้ำ เขตภำษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160
โทรศัพท์ +66 2074 7917   

สาขาศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต
อำคำรศูนย์กำรค้ำเซียร์-รังสิต ห้องเลขที่ FC 097 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าฮาเบอร์ พัทยา
อำคำรศูนย์กำรค้ำฮำเบอร์พัทยำ ห้องเลขที่ 3R63,3R64,3R65 ชั้น 3 เลขที่ 190/25 หมู่ 9 ต.หนองปรือ อ.บำงละมุง จ.ชลบุรี 20150
โทรศัพท์ +66 3819  7351

สาขาศูนย์อุบลราชธานี
ศูนย์อุบลรำชธำนี เลขที่ 425/12 ถ.อุปลีสำน ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำน ี
โทรศัพท์ +66 4521 0994

ศูนย์บริการ Huawei by Synnex :  
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ปี เหตุการณ์

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน) ผูด้�ำเนนิธรุกจิค้ำส่งอปุกรณ์เครื่องเขยีน กระดำษส�ำนกังำน รวมทั้ง วัสดุ
อุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้ำและจัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสำรสนเทศ  เมื่อ 
วันที่  5  เมษำยน  2531 ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

วันที่ 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท เป็น 
8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท  เป็น 
12,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท 
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครั้งหนึ่ง  เมื่อวันที่ 2 สิงหำคม 2537  เป็น 40,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บำท  
มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้งและบ�ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 40,000,000 บำท เป็น 
50,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท เป็น 
100,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของทุกสำยผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น 
2,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

2541

วันที่ 24 มิถุนำยน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท  
เป็น 135,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัทฯ ได้ท�ำกำรเปิดสำขำต่ำงจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน ผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทุนในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ49 เมื่อใน 
วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท  
เป็น 180,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท

2542

วันที่ 27 ตุลำคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มูลค่ำที่
ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วนัที่ 22 มถินุำยน 2542  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกำรเพิ่มทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พรซิึ่ม โซลชูั่นส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำาคัญ

HISTORY AND MAJOR DEVELOPMENTS
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2545

2547

2546

2548

2549

วันที่ 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท เป็น 
300,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 340,000,000 บำท  
เป็น 500,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ100 บำท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัดและย้ำย
ส�ำนักงำนใหญ่พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทำงด่วนรำมอินทรำ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวัน 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ จำก บูโร เวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น ด้ำนกำรประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ และบริกำรหลังกำรขำย

วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท  
เป็น 340,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขำยหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษำและฝึกอบรมบุคลำกรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำมบัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำรบริหำรคลังสินค้ำแบบ
อัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน ระบบดังกล่ำวได ้
ติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2550

2550

วันที่ 24 กรกฎำคม 2550  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 จำก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัทเป็นบริษัท
มหำชนและมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ จำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำ
หุ้นละ 1 บำท และมีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้น
สำมัญใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขำยให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวน
ไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้น
สำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทฯ 
ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 
และเปลี่ยนชื่อ จำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำกำรซื้อขำยให้กับนักลงทุนวันแรกใน 
วันที่ 16 มิถุนำยน 2551
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2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จ
และเปิดใช้งำนในไตรมำสที่ 2  ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงกำร 
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียน
ทั่วประเทศที่ผ่ำนเกณฑ์คัดเลือก

2553

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้ำชิงรำงวัลและเข้ำรอบสุดท้ำย ของสำขำรำงวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 
จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ�ำหน่ำยให้กับ 
ผู้ประกอบกำร  สินค้ำเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยำยกำรเป็น
ตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยตรำสินค้ำและกลุ่มสินค้ำกำรสื่อสำรอื่นๆ เพิ่มขึ้น

2555

2556

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำย
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวัลทั่วไป เป็นรำงวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญและมีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงกำรพัฒนำกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
อย่ำงต่อเนื่อง จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2556

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน  
10,000 ล้ำนบำทเป็นรำงวัลบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนสอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภำยใต้  
กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกำยน 2555

ปี เหตุการณ์

2557

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  มีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มูลค่ำ
หุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วน 
กำรถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2014  (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรำงวัลทั่วไป  เป็นรำงวัลที่บริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
จำกสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม(CSRI) ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกำยน 2557

บริษัทฯ ได้รับรำงวัลดีเด่น ด้ำนกำรจัดท�ำ "รำยงำนควำมยั่งยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013" 
จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และสถำบัน
ไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556
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2558

2559

บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2559 ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บันทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสัญญำโอนหุ้นหลำยฉบับกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมำในระหว่ำงเดือนมิถุนำยน 2559 
บรษิทัฯ ได้ซื้อส่วนได้เสยีในบรษิทัย่อยเพิ่มเตมิร้อยละ 5 เป็นเงนิสดจ�ำนวน 0.40 ล้ำนบำท มผีลท�ำให้ส่วนได้เสยี  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certififfiicate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคัดเลือกทั้งหมด  
621 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 

บริษัทฯ ได้รับกำรจัดล�ำดับ CG Scoring อยู่ในระดับดีมำก (4 ตรำสัญลักษณ์) จำกผลส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ESG 100 Certi fif fi icate จำกสถำบันไทยพัฒน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจำกกำรคัดเลือกทั้งหมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำน 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรำงวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรำงวัล “หุ้นยั่งยืน” ถือเป็นหุ้นที่มีคุณภำพและ 
คำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว ได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิด้ำนควำมยั่งยนืและด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงมคีวำม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและบรรษทัภบิำล พจิำรณำรำงวลัโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 ตลุำคม 2558

ปี เหตุการณ์

2560

วันที่ 17 เมษำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมทุนกับบริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำอุปกรณ์สินค้ำประเภท Industrial Grade เพื่อกำรขยำยและเพิ่มศักยภำพในกำร
เติบโตของธุรกิจ โดยมีสัดส่วนกำรร่วมทุนคิดเป็นร้อยละ 50

วันที่ 26 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำร่วมลงทุนโดยกำรซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บัฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 เพื่อเป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจเช่ำซื้อเพื่อต่อยอดกำรท�ำ
ธุรกิจแบบครบวงจร
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กันยายน

มีนาคม

สิงหาคม

กุมภาพันธ์

กรกฎาคม

มกราคม

ซินเน็คฯ ร่วมกับ บริษัท ดีลิงค์ อินเตอร์
เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด จัดงำนแถลงข่ำว
แต่งตั้ง ซินเน็คฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำย
สินค้ำ D-Link ผู้น�ำนวัตกรรมด้ำนกำรผลิต
อุปกรณ์เครือข่ำยรำยใหญ่ของโลกอย่ำง
เป็นทำงกำร เพื่อเสริมพอร์ตสินค้ำกลุ ่ม
เน็ตเวิร์กให้มีควำมหลำกหลำย ตรงตำม
ควำมต้องกำรของลูกค ้ำมำกยิ่งขึ้น ณ 
โรงแรม Anantara Siam Bangkok Hotel

ซินเน็คฯ ร ่วมเป็นเจ ้ำภำพและวำงพวง
มำลำถวำยสักกำระในกำรบ�ำเพ็ญกุศลสวด         
พระอภิธรรมพระบรมศพ พร้อมเข้ำกรำบ   
ถวำยสักกำระพระบรมศพพระบำทสมเด็จ   
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เพื่อน้อม
ร�ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณและถวำยเป็น  
รำชสักกำระ ณ พระที่นั่งดุสิตมหำปรำสำท    
ในพระบรมมหำรำชวัง

ซินเน็คฯ พบนักลงทุนในงำน Opportunity 
Day ณ อำคำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
น�ำเสนอข้อมลูผลประกอบกำรปี 2559 รำยได้ 
รวม 23,823.29 ล้ำนบำท ขยำยตัว 11%  
ก�ำไรสทุธ ิ406.93 ล้ำนบำท ขยำยตวั 16% 
โดยภำยในงำนได้รบัควำมสนใจจำกนกัลงทนุ
เป็นจ�ำนวนมำก

ซนิเนค็ฯ จดักจิกรรม “Synnex CSR Day  
ปี 5” เปิดท้ำยกำรกศุล หำรำยได้สมทบทนุ 
CSR โดยเชิญพนักงำนในองค์กรร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงเครอืข่ำยจติอำสำ ตระหนกั 
ถึงกำรมีจิตส�ำนึก และส่วนร่วมในกำร 
ด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ขององค์กรฯ โดยรำยได้ทั้งหมดสมทบเข้ำ 
กองทุน CSR ของบริษัทฯ เพื่อน�ำมำใช้ 
ท�ำประโยชน์ในโครงกำรต่ำงๆ เพื่อสังคม 
ต่อไป จดัขึ้น ณ บมจ.ซนิเนค็ (ประเทศไทย)
ส�ำนกังำนใหญ่ 

ซนิเนค็ฯ ต้อนรบัคณะผูบ้รหิำรหลกัสตูรกำร
ปฏิรูปธุรกิจและสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรม: 
Business Revolution and Innovation  
Network (BRAIN) จดัโดย สภำอตุสำหกรรม
แห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) และเข้ำเยี่ยมชม 
ส�ำนักงำนใหญ่ซินเน็ค ที่ปรับปรุงใหม่  
เพื่อตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์กำรท�ำงำนยุคใหม่ 
พร้อมชมระบบกำรจดักำรธรุกจิ IT Distributor 
รำยใหญ่ของประเทศ ณ บมจ.ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) ส�ำนกังำนใหญ่

ซนิเน็คฯ จัดงำนสัมมนำ “SYNNEX ROAD 
MAP 2017” ให้กับลูกค้ำผู้แทนจ�ำหน่ำย
ทั่วทุกภูมิภำค เพื่อน�ำเสนอข้อมูลเทรนด์
เทคโนโลยี และกลยุทธ์แนวคิดให้เข้ำกับยุค
ดิจิทัล พร้อมจัดแสดงโชว์ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
โซลูชั่นสุดล�้ำสมัยและจัดงำนเลี้ยงขอบคุณ
ผู้แทนจ�ำหน่ำย คณะผู้บริหำร ร่วมต้อนรับ
และแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่ำงใกล้ชิด

ประมวลกิจกรรมสำาคัญ ปี 2560

MAJOR EVENTS AND ACTIVITIES IN 2017
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MAJOR EVENTS AND ACTIVITIES IN 2017

ธันวาคม

มิถุนายน

พฤศจิกายน

พฤษภาคม

ตุลาคม

เมษายน

ซินเน็คฯ จัดกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี 2560 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติ
ทุกวำระตำมที่คณะกรรมกำรเสนอ พร้อม
อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบ
กำรงวดครึ่งหลังของปี 2559 ในอัตรำหุ้นละ 
0.26 บำท โดยบริษัทฯ ได้จ่ำยปันผลระหว่ำง
กำลส�ำหรับงวดครึ่งแรกของปี ในอัตรำ 
หุ้นละ 0.10 บำทเรียบร้อยแล้ว รวมซินเน็คฯ 
จ่ำยเงินปันผลทั้งปี 2559 ตอบแทนผู้ถือหุ้น
ในอัตรำหุ้นละ 0.36 บำท

ซินเน็คฯ ร่วมสร้ำงสรรค์กำรท�ำควำมดี
อย่ำงต่อเนื่อง ตำมแนวคิดควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม น�ำทีมพนักงำนซินเน็คฯ อำสำ 
รวมพลังพลิกฟื ้นป่ำชำยเลน ในโครงกำร 
“ซินเน็คฯ อำสำปลูกป่ำ 1,000 ต้น ปีที่ 5” 
เพื่อเป็นกำรปลูกฝังจิตส�ำนึกร่วมกันอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อม และช่วยฟ้ืนฟทูรพัยำกรธรรมชำติ 
ทำงทะเลชำยฝั่ง ณ สถำนีพัฒนำทรัพยำกร
ป่ำชำยเลนที่ 1 อ.แกลง จ.ระยอง 

ซินเน็คฯ น�ำทีมคณะผู้บริหำรระดับสูงของ 
บริษัทฯ จัดงำน "SYNNEX PARTNERS  
CONNECT 2017" แทนค�ำขอบคุณตัวแทน
จ�ำหน่ำยหลกัทั่วประเทศ ที่เป็นส่วนส�ำคญัให้
ซนิเนค็ฯ เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง โดยตอกย�้ำควำม
เชื่อมั่นกับแผนกำรรุกตลำดไอทีทุกช่องทำง 
พร้อมมอบรำงวลั Partners Award ให้แก่ตวัแทน
จ�ำหน่ำยที่มคีวำมโดดเด่น ณ ห้องเวลิด์บอลรมู 
โรงแรมเซน็ทำรำ แกรนด์ แอท เซน็ทรลัเวลิด์

ซนิเนค็ฯ รับรำงวัล Microsoft Distribution 
Partner of The Year 2017 จำกบริษัท  
ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้รับกำร   
ยกย่องในฐำนะบริษัทฯ ประสบควำมส�ำเร็จ
ทำงด้ำนพำร์ทเนอร์ที่มียอดจ�ำหน่ำยสูงสุด
ในประเทศไทยตลอดปีที่ผ่ำนมำ จัดโดย 
บรษิทั ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) ณ โรงแรม 
พำร์ค ไฮแอท กรุงเทพฯ
 

ซนิเนค็ฯ ร่วมกบับรษิทั ดเีจไอ (DJI) แถลงข่ำว 
แต่งตั้งซินเน็คฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำ 
DJI ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์อย่ำงเป็นทำงกำร 
พร้อมเปิดตัว DJI SPARK โดรนไซส์มินิ 
รุ่นล่ำสุดที่ใช้มือแสดงท่ำทำงในกำรควบคุม
และสั่งบินเป ็นครั้งแรกในประเทศไทย 
ต่อสื่อมวลชนที่มำร่วมงำนกันอย่ำงคับคั่ง  

ซินเน็คฯ ได ้รับกำรแต่งตั้งจำกแบรนด์ 
ชั้นน�ำ ATEN ให ้เป ็นตัวแทนจ�ำหน่ำย
อุปกรณ์ต่อพ่วงที่สนับสนุนงำนบรอดคำซท์ 
และมัลติมีเดีย ส�ำหรับธุรกิจ SME จนถึง 
ภำคกำรศึกษำ และเอกชนขนำดใหญ่ 
โดยพิธีร่วมลงนำมควำมร่วมมือจัดขึ้น ณ 
ซินเน็คฯ ส�ำนักงำนใหญ่
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

King's Eye Investments Ltd.
34.99%

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
38.51%

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น

BUSINESS STRUCTURE AND
SHAREHOLDING

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
จำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนำาระดับโลกหลากหลาย 
ประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร ์
ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับ 
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัดบริษัท พี ที ออโตเมชั่น
(ไทยแลนด์) จำากัด

บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จำากัด

ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider 
และ On-site service ทั่วประเทศ ให้บริการดูแล
ระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายที่มีความซับซ้อน 
และให้บริการคำาปรึกษาระบบไอทีในองค์กร 
การติดตั้ง บำารุงรักษา Hardware/Software 
รวมถึงบริการด้าน  IT Training

ตัวแทนจำาหน่ายและนำาเข้าอุปกรณ์สินค้า
ประเภท Industrial Grade

ธุรกิจให้เช่าซื้อรถจักรยานยนต์

30%99.99%50%
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

BUSINESS OVERVIEW AND 
OBJECTIVES

บริษัทฯ แบ่งผลิตภัณฑ์ เป็น 9 ประเภท ดังนี้

1 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน (Component Product Group: CPG) 
สินค้ากลุ่มนี้เป็นชิ้นส่วนเพื่อประกอบคอมพิวเตอร์ โดยมีสินค้าหลัก คือ Motherboard, 

Hard Disk Drive, CPU, DRAM, VGA และ Optical Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลาด 
DIY PC ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้ออุปกรณ์เป็นชิ้นๆ และนำาไปประกอบเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์
ทีม่คีณุสมบตัติามทีต้่องการ หรือเปลีย่นเฉพาะช้ินส่วนทีต้่องการเพือ่ทำาให้เคร่ืองคอมพวิเตอร์
เครื่องเดิมมีสมรรถนะที่สูงขึ้น

2 ผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง (Consumables & Supply Group: CSG) 
สินค้ากลุ่มที่เป็นวัสดุสิ้นเปลืองคือใช้แล้วหมดไป ต้องหาซื้อทดแทนตลอดเวลา เช่น  

หมึกพิมพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้าพิมพ์คอมพิวเตอร์ (Ribbon) และกระดาษ
สำานักงาน เป็นต้น  

3 ผลติภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์เพือ่การพมิพ์ 
 (Image & Printing Product Group: IPG) 

สินค้ากลุ่มท่ีเป็นอุปกรณ์เคร่ืองพิมพ์เพื่อการพิมพ์งาน เช่น เครื่องพิมพ์ Inkjet 
เครื่องพิมพ์ Laser เครื่องพิมพ์   All-In-One function (printer, fax, copier & scanner) 
เครื่องพิมพ์ Single function (printer only) และเครื่องพิมพ์แบบกระแทก (Dot Metrix) 
เป็นต้น

4 ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงภาพผลข้อมลู (Display Product Group: DPG)
สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล เช่น จอภาพแสดงผล โปรเจคเตอร์ จอ

คอมพิวเตอร์ จอทีวี รวมถึงDigital Signage  คือ สื่อประชาสัมพันธ์ทางจอภาพรูปแบบใหม่ 
ที่นำามาแทนป้ายประกาศ สามารถแสดงข้อมูลสินค้าและบริการที่เป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้พบเห็นโดยการบริหารจัดการผ่านทางโครงข่าย IT ได้ เป็นต้น  

5 ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มัลตมีิเดีย (Multimedia Product Group: MPG) 
สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์มัลติมีเดียที่ใช้ร่วมกับเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือใช้กับเครื่องมือ

สื่อสารต่างๆ เช่น External Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, Flash Card 
รวมทั้งส่วนที่เป็นอุปกรณ์เสริม (Accessories) เช่น หูฟังประเภทที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
หรือใช้กับสมาร์ทโฟน หรือสินค้าที่เป็นประเภท input device เช่น mouse, keyboard เป็นต้น

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ 
วสัดุส้ินเปลอืงทีใ่ช้กบัคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์สือ่สารต่างๆ โดยบรษัิทฯ ได้
รับการแต่งตั้งเป็นผู ้แทนจัดจำาหน่ายสินค้าจากผู ้ผลิตที่เป็นเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ชั้นนำาระดับโลกหลากหลายประเภทมากกว่า 50  ตราสินค้า และ
มฐีานลกูค้าผูป้ระกอบการด้านสนิค้าคอมพวิเตอร์มากกว่า 5,000 ราย เช่น 
กลุ่มลูกค้าผู้วางระบบซอฟท์แวร์ปฏิบัติการรายใหญ่ ผู้ผลิตจำาหน่ายสินค้า
คอมพิวเตอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตัวเอง รวมถึงผู้ให้บริการ 
เครือข่าย ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ ร้านค้าปลีก ค้าส่ง 
ทั่วประเทศ และร้านจำาหน่ายอุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 

บริษัทฯ มีช่องทางการจำาหน่ายสินค้าหลากหลายครอบคลุมพื้นที่ทั่ว
ประเทศ มีผลิตภัณฑ์นำาสมัยที่จัดจำาหน่ายแบบครบวงจร ได้รับความไว้
วางใจและเชือ่ถอืในสินค้าและบริการของบรษัิทฯ จากพนัธมติรทางธรุกจิ
และกลุ่มลูกค้า ม่ันใจเลือกซ้ือสินค้าบริษัทฯ จากความสะดวกในการสั่ง
ซื้อสินค้า การให้บริการหลังการขาย การจัดส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว 
ทำาให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

6 ผลติภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SWG)
สินค้ากลุ่มที่เป็นประเภทซอฟท์แวร์ เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส่วน

บุคคล ซอฟท์แวร์แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติการสำาหรับเครื่องแม่ข่าย ซอฟท์แวร์
ระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทางด้านการออกแบบ
ประเภท 2 และ 3 มิติ เป็นต้น 

7 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค 
 (Network Product Group: NPG)  

สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วนใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค เช่น Switch, Hub Router, 
Wireless, LAN, UPS, Server, Storage, Network Cabling System และ Internet  
Security เป็นต้น 

8  ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 
(System Product Group: SPG) 

สนิค้ากลุม่ทีเ่ป็นชดุเครือ่งคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็เพือ่ใช้งาน เช่น เครือ่งคอมพวิเตอร์
แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 
(Desktop PC) เครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือเครื่องคอมพิวเตอร์สั่งประกอบ  
(CTO: Configure-To-Order) ภายใต้ตราสินค้า Lemel ซึ่งเป็นตราสินค้าของกลุ่มซินเน็ค 
ประเทศไต้หวัน (House Brand) เป็นต้น

9  ผลิตภัณท์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร 
(Communication Devices Group: CDG)

สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น Smartphone, Tablet, 
Wearable products ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ (Operating System) ในการปฏิบัติงาน Android 
OS, iOS, และอื่นๆ โดยตราสินค้าที่บริษัทฯ จัดจำาหน่ายได้แก่ Apple, Asus, Alcatel,  
Huawei, Lenovo, Motorola, Samsung, Sony เป็นต้น
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CONSUMABLES & SUPPLY

COMPONENT PRODUCT

IMAGE & PRINTING PRODUCT

MULTIMEDIA PRODUCT

DISPLAY PRODUCT

CONSUMABLES & SUPPLY

COMPONENT PRODUCT

IMAGE & PRINTING PRODUCT

MULTIMEDIA PRODUCT

DISPLAY PRODUCT

SYNNEX
PRODUCTS GROUP 
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SYSTEM PRODUCT

COMMUNICATION DEVICES

NETWORK PRODUCT

SOFTWARE PRODUCT

COMMUNICATION DEVICES

NETWORK PRODUCT

SOFTWARE PRODUCT

Consumer Group includes various types of products that target 
retail customer, e.g.computer conponents, printing products, 
other eletronic devices etc.1
Commercial Group focuses on products offering 
to corporate clients, including network 
and software products3
Device Group comprised primarily of 
mobile phones and laptop devices2
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เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจำาหน่าย 
ไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า

บริษัทฯ ก�ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ โดย
กำรสร้ำงเครือข่ำยธุรกิจที่สนับสนุนเกื้อหนุนกำรเติบโตของ 
บริษัทฯ ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งคงควำมเป็นผู้น�ำ
ด้ำนธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยี ที่บริษัทฯ มีควำม
เชี่ยวชำญและด�ำเนินกำรมำนำน บริษัทฯ มีบุคลำกรที่มี
ประสบกำรณ์อยู ่กับองค์กรมำนำน เลือกสรรสินค้ำที่มี
คุณภำพได้รับควำมนิยม ตอบสนองควำมต้องกำรของ 
ผู้บริโภคในตลำดไอทีหลำกหลำยประเภท รวมถึงมีสินค้ำ
ที่ตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละอุตสำหกรรมครบวงจร 
จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มีมำตรฐำนระดับโลก บริษัทฯ ได้รับ 
ควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจแต่งตั้งให้เป็นผู ้แทนจ�ำหน่ำย
ตรำสินค้ำมำกกว่ำ 50 ตรำสินค้ำ บริษัทฯ ให้บริกำรก่อน
และหลังกำรขำยสินค้ำด้วยบริกำรจำกควำมจริงใจ บริหำร
งำนตำมหลักธรรมำภิบำล กอปรกับกำรรับผิดชอบและ
ตอบแทนสังคมควบคู่กันมำอย่ำงต่อเนื่อง

ปี 2561 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ก้ำวสู่ 
กำรเติบโตปีที่ 30 อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน ด้วยแนวคิด  
“Value added IT distributor” เน้นสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่สินค้ำ
และบริกำรด้ำนไอทีแบบครบวงจร บริษัทฯ วำงกลยุทธ์เพิ่ม
ส่วนแบ่งกำรตลำดและขยำยสัดส่วนรำยได้จำกสินค้ำที่มี
อัตรำผลตอบแทนดี ด้วยกำรจับมือกับพันธมิตรแบรนด์ดัง
ระดับโลกน�ำสินค้ำเทคโนโลยีใหม่เข้ำมำเสริมให้ Synnex 
Product Portfolio ครอบคลุมในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ พร้อม
วำงแผนขยำยสู่ตลำดสินค้ำกลุ่ม IOT vertical เพื่อตอบ
โจทย์ควำมต้องกำรของตลำดไอทียุคดิจิทัล ทั้งในกลุ ่ม 
ผู้บริโภค กลุ่มลูกค้ำองค์กรและกลุ่มภำคอุตสำหกรรม 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้วำงแผนพัฒนำช่องทำงกำร 
จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำน E-Commerce เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขนัทำงธรุกจิ และมุ่งมั่นพฒันำกำรให้บรกิำรด้ำน
ไอทีแบบครบวงจร (Total solution service) อย่ำงต่อเนื่อง 
เพิ่มช่องทำงกำรบริกำร Synnex Care 1251 ตอกย�้ำควำม
เชื่อมั่นและส่งเสริมภำพลักษณ์ตรำสินค้ำ “Trusted by 
Synnex” ให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้ำง พร้อมยกระดับ 
กำรบริหำรจัดกำรภำยในให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ก�ำหนด
แผนกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยขององค์กรให้เกิดควำมคุ้มค่ำ
สูงสุด เพื่อสะท้อนผลตอบแทนอย่ำงเป็นรูปธรรมและ 
สร้ำงโอกำสกำรเติบโตทำงธุรกิจที่ยั่งยืน

บริษัทฯ วำงแผนงำนขยำยช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำไป
แถบภูมิภำคอินโดไชน่ำ ตั้งแต่ปี 2556 ท�ำให้มีส่วนแบ่งกำร
ตลำดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพ
เมียนมำร์ (พม่ำ) ประเทศรำชอำณำจักรกัมพูชำ (กัมพูชำ) 
และประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) 
โตขึ้นตำมล�ำดับ โดยทั้ง 3 ประเทศ มีควำมสัมพันธ์ด้ำน
ต่ำงประเทศกำรทูตกับประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และ
เป็นเพื่อนบ้ำนที่มีพื้นที่อำณำเขตชำยแดนติดกับประเทศ 
ไทย มี มูลค ่ำกำรค ้ำขำยแถบชำยแดนของประเทศ 
อย่ำงมีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง 3 ประเทศก็นิยมใช้สินค้ำที่เป็น
ตรำสินค้ำไทยอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ�ำหน่ำยส่งออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้ำนทั้ง 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับอย่ำงด ี
เนื่องจำก SYNNEX เป็นที่รู ้จักและได้รับกำรยอมรับ 
อย่ำงกว้ำงขวำงในกำรเป็น Global Distributor รำยส�ำคัญ
ทั่วโลก โดยเฉพำะแถบภูมิภำคเอเซียแปซิฟิก สินค้ำ
อุปกรณ์ไอทีที่มีเครื่องหมำย TRUSTED BY SYNNEX  
ที่บริษัทฯ ท�ำกำรตลำดเรื่องกำรบริกำรหลังกำรขำย กำรรับ
ประกันสินค้ำ เป็นที่รู้จักยอมรับอย่ำงดีของผู้ใช้ในประเทศ
เพื่อนบ้ำนที่เกิดจำกกำรค้ำแถบชำยแดนมำก่อนหน้ำนี้

ควำมส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็น 
ต้นแบบของธุรกิจที่บริษัทฯ น�ำไปบริหำรในกำรจ�ำหน่ำยใน 
ต่ำงประเทศ และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกับกฎระเบียบ 
วัฒนธรรม หรือตลำดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ ได้
ร่วมมือกับคู่ค้ำในแต่ละประเทศในกำรท�ำกำรตลำด อำทิ
เช่น กำรท�ำตลำดในประเทศพม่ำ เน้นกำรกระจำยฐำน
ลูกค้ำผ่ำนตัวแทนรำยเดียวในปัจจุบัน และส่งพนักงำน 
คนไทยไปประจ�ำที่ออฟฟิศของตัวแทนจ�ำหน่ำย เพื่อช่วย
ตัวแทนท�ำกำรตลำด รวมถึงกำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรบริหำร
จัดกำรให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ำยในประเทศพม่ำ

ส�ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เริ่มเข้ำไปท�ำกำร
ตลำดตั้งแต่ไตรมำส 4 ปี 2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์
เน็ตเวิร์คให้กับซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำน
ในปีนี้มีแผนขยำยกลุ่มสินค้ำเข้ำตลำดคอนซูมเมอร์ และ
หำพนัธมติรคูค้่ำเป็นตวัแทนเพื่อท�ำกำรตลำดกระจำยสนิค้ำ
ในประเทศกัมพูชำ
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ส�ำหรับตลำดประเทศลำว บริษัทฯ มีลูกค้ำหลักในกำร 
กระจำยสินค้ำกลุ่มอุปกรณ์สื่อสำร สมำร์ทโฟน ที่แข็งแกร่ง
ในประเทศลำว และเป็นพันธมิตรของบริษัทฯ ในปัจจุบัน
เพิ่มสินค้ำประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค รวมถึงกลุ่มซิสเต็มให้
กับคู ่ค้ำที่เป็นซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ โดยใช้ศักยภำพของ 
บริษัทฯ และควำมได้เปรียบในแง่ภูมิศำสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก  
ลดค่ำใช้จ่ำยในเรื่องกำรคมนำคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งกำร
ตลำดกับประเทศที่เป ็นเทรดดิ้งคันทรี่ อย่ำงประเทศ
สำธำรณรัฐสิงคโปร์ หรือประเทศสำธำรณรัฐสังคมนิยม
เวียดนำม เป็นต้น

ในปี 2560 มียอดขำยส่งออกไปยังประเทศทั้ง 3 เติบโต 
เพิ่มขึ้นจำกปี 2559 ในอัตรำ 11% และยังคงวำงเป้ำหมำย
กำรเติบโตในปี 2560 เนื่องจำกบริษัทฯ ได้รับควำมไว้วำงใจ
จำกแบรนด์ชั้นน�ำของโลกอีกหลำยตรำสินค้ำ โดยให้สิทธ ิ
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยเริ่มในปี 2561 เป็นต้นไป จึงมีควำม
มั่นใจในกำรผลักดันยอดขำยให้ไปถึงเป้ำหมำยที่ได้เคย 
ตั้งไว้ที่ 1,000 ล้ำนบำท

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำค
อินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เพื่อที่จะไปประจ�ำที่ต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำร 
ติดตั้งอุปกรณ์ที่สำมำรถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้กำรประสำน
งำนรวดเร็วและลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำย
กำรเดินทำงระหว่ำงบริษัทฯ กับตัวแทนในต่ำงประเทศ กำร
จัดสรรงบประมำณกำรตลำดเพื่อเพิ่มศักยภำพของคู่ค้ำ
และลูกค้ำที่เป็น Dealers ในแต่ละพื้นที่ งบประมำณพัฒนำ
บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ไปประจ�ำต่ำงประเทศ พัฒนำด้ำน
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึง
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ หรือภำษำท้องถิ่นที่ส�ำคัญมำก 
รวมถึงกำรให้สินเชื่อธุรกิจกับคู่ค้ำที่เหมำะสมกับสภำพ
คล่องทำงกำรเงินที่พอดีกับกำรท�ำธุรกิจ

24
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36.11% 10.74% 12.69%

รายได้จากการขาย

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อกำรพิมพ์

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย

6. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์

7. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค

8. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพวิเตอร์ประกอบเสรจ็

9. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์กำรสื่อสำร

10. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รำยได้จำกกำรบริกำร

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

3,396

2,175

1,669

1,034

2,110

1,735

3,274

2,255

6,100

33

23,781

42

23,823

12.84%

7.05%

5.31%

4.37%

7.29%

3.19%

6.62%

13.34%

39.73%

0.003%

99.74%

0.26%

100%

4,162

2,286

1,722

1,417

2,365

1,033

2,147

4,324

12,884

1

32,341

85

32,426

3,166

2,257

1,622

1,168

2,252

1,477

3,000

2,249

4,234

64

21,489

25

21,514

14.26%

9.13%

7.00%

4.34%

8.86%

7.28%

13.74%

9.47%

25.60%

0.14%

99.82%

0.18%

100%

14.71%

10.49%

7.54%

5.43%

10.47%

6.78%

13.94%

10.45%

19.68%

0.30%

99.88%

0.12%

100%

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2559 25582560

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

หน่วย : ล้านบาท

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้
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อุตสาหกรรมไอท ี
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที

Gartner, Inc. ไดค้ำดกำรณว์ำ่ ในป ี2561 มลูคำ่รวมของสนิคำ้
กลุ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลก มีอัตรำ
กำรเติบโตที่ลดลงยกเว้นคอมพิวเตอร์กลุ่ม Ultra-mobile  
(Premium) ทีย่งัมกีำรโตอยำ่งตอ่เนือ่งในอตัรำทีม่ำกกวำ่ 10%  
ผู้บริโภคส่วนใหญ่หันมำนิยมใช้สินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟน 
เพิ่มมำกขึ้นตำมเทรนด์เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เนื่องจำก
ควำมคล่องตัวและควำมสะดวกในกำรพกพำและกำร 
ใช้งำน ซึ่งสอดคล้องกับภำวะและพฤติกรรมผู้บริโภคที่ 
เกิดขึ้นในประเทศไทย  

อตัรำกำรเตบิโตของสนิค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟนทั่วโลกในปี 2560 
ยังคงมีอัตรำกำรเติบโตที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ผู้น�ำตลำด
สินค้ำสมำร์ทโฟนยังคงเป็น Samsung, Apple และ Huawei 
ตำมล�ำดับ สัดส่วนมูลค่ำตลำดในปี 2560 ของระบบ 
ปฏิบัติกำร Android ครองแชมป์รักษำส่วนแบ่งกำรตลำด
มำกกว่ำ 80% รองลงมำคือ iOS และอื่นๆ ตำมล�ำดับ  
ทำงบริษัทฯ จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่มนี้หลำย Brands เช่น 
Samsung, Huawei, Asus และ Lenovo เป็นต้น

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์ การรักษาส่วนแบ่ง 
การตลาด

บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีและกำร
สื่อสำร กำรเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
และตรำสินค้ำที่ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดมำกและ
หลำกหลำยครบครันจัดจ�ำหน่ำย เช่น กลุ่มสินค้ำอุปกรณ์
ชิ้นส่วน กลุ่มสินค้ำเน็ตเวิร์ค กลุ่มสินค้ำซอฟท์แวร์ กลุ่ม
สินค้ำอุปกรณ์สื่อสำร รวมทั้งอุปกรณ์กำรพิมพ์ กลุ่มสินค้ำ

ภาวะอุตสาหกรรม

INDUSTRIAL 
OUTLOOK

วัสดุสิ้นเปลืองใช้ในกำรพิมพ์ เป็นต้น โดยวำงกลยุทธ ์
ในกำรใช ้ฐำนลูกค ้ำที่กว ้ำงและมีจ�ำนวนมำกในกำร
ครอบคลุมพื้นที่กำรขำยและกำรมีสำขำในต่ำงจังหวัด 
ทั่วทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำในตลำดต่ำงจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทั้งผลิตภัณฑ์
ประเภทที่ต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น กลุ่ม
สินค้ำระบบเครือข่ำย (Networking) กลุ่มสินค้ำซอฟท์แวร์ 
บริษัทฯ มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำร
สนับสนุนลูกค ้ำผู ้ประกอบกำรที่จ�ำหน ่ำยผลิตภัณฑ์ 
กลุ่มนี้ และบริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสัดส่วนกำรตลำดจำก
ผลิตภัณฑ์สินค้ำที่จ�ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีส่วนแบ่งกำรตลำด
สูงเข้ำมำจัดจ�ำหน่ำยให้กับกลุ่มลูกค้ำในองค์กรและตลำด
ผู้ใช้ทั่วไป 

บริษัทฯ มีส�ำนักงำนสำขำ เป็นทั้งศูนย์บริกำรและส�ำนักงำน
ขำย ครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศ จ�ำนวน 
6 สำขำหลักและศูนย์บริกำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทั้ง
ได้แต่งตั้งศูนย์บริกำร (Synnex Service Partner) ที่บริหำรงำน 
โดยลูกค้ำของบริษัทฯ ทั่วประเทศ รวมสำขำและศูนย์ 
ให้บริกำรทั้งสิ้นมำกกว่ำ 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทำงให้บริกำร
ที่ครอบคลุมแก่ผู ้ใช้ที่ซื้อสินค้ำที่จัดจ�ำหน่ำยโดยซินเน็ค 
ได้อย่ำงรวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ�ำหน่ำย
ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท�ำให้กำรกระจำยสินค้ำ 
ถึงมือผู้บริโภคมีควำมทั่วถึงยิ่งขึ้น ตลอดจนมีกลุ่มลูกค้ำที่
มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยมำก เช่น กลุ่มลูกค้ำห้ำงค้ำปลีก 
ขนำดใหญ่ กลุ ่มลูกค้ำร้ำนค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ที่มี
หลำยสำขำช่วยกระจำยสินค้ำ
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บริษัทฯ คัดเลือกคุณภำพของผลิตภัณฑ์ก่อนจะน�ำเข้ำมำ
จัดจ�ำหน่ำย เป็นสินค้ำที่มีมำตรฐำนเชื่อถือได้ จัดให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสินค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจน 
สินค้ำก็มีกำรรับประกันสินค้ำอย่ำงถูกต้องจำกผู้ผลิต ช่วยให ้
ผู้ซื้อเกิดควำมมั่นใจในกำรตัดสินใจซื้อสินค้ำ

บริษัทฯ ก้ำวสู ่กำรขยำยธุรกิจ E-Commerce & Digital  
Marketing เปิดตลำด Online และช่องทำงกำรตลำด แบบ 
Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำรตลำดและตอบสนองควำม
ต้องกำรลูกค้ำได้รวดเร็วจำกพฤติกรรมกำรใช้สื่อช่องทำง 
Online มำกขึ้น กำรเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยรวดเร็วเพื่อกำร
ตัดสินใจเลือกซื้อสินค้ำ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
ระบบให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและยังคงพัฒนำอย่ำง 
ต่อเนื่องในปี 2561 ให้ตรงควำมต้องกำรของตลำดที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคปัจจุบัน

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและกำรกระจำย 
จัดส่งสินค้ำที่ทันสมัย ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำก
กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic 
Storage and Retrieval System) สำมำรถจัดเก็บและน�ำ
สินค้ำออกจำกคลังโดยใช้แขนกลผ่ำนสำยพำนล�ำเลียง 
ควบคุมทั้งระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำรจัดเก็บและ
ค้นหำสินค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท�ำให้กำรส่งมอบ
สินค้ำได้รวดเร็วตรงเวลำ

บริษัทฯ จัดท�ำระบบกำรให้บริกำรตรวจสอบระยะเวลำ 
รับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำที่น�ำ
มำซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอด
เวลำ พร้อมกันนี้ยังได้เพิ่มช่องทำงด่วนพิเศษ เพื่ออ�ำนวย
ควำมสะดวกแก่ลูกค ้ำในกำรจองคิวออนไลน์ในกำร 
รับบริกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำในสำขำศูนย์บริกำรกรุงเทพฯ

บริษัทฯ ออกวำรสำรด้ำนคอมพิวเตอร์ Synnex Pricelist 
แบบ Online รำยเดือน ให้แก่ลูกค้ำผู้ประกอบกำรที่ซื้อสินค้ำ 
ของบริษัทฯ เพื่อใช้ในกำรประชำสัมพันธ์กำรขำยสินค้ำ  
รำยละเอียดผลิตภัณฑ์ต ่ำงๆ และกำรให้ข ้อมูลด ้ำน
เทคโนโลยีของสินค ้ำใหม ่ รำคำขำยส ่ง และลูกค ้ำ 
ยังสำมำรถตรวจสอบรำคำที่มีกำรปรับเปลี่ยนในระหว่ำง
เดือนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ที่  www.synnex.co.th

บริษัทฯ ออกวำรสำรแจกฟรี Synnextra ทุก 45 วัน ให้แก่
ผู้ซื้อสินค้ำ เพื่อใช้หรือเพื่อให้กับร้ำนค้ำทั่วไปแจก โดยวำง

ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศในร้ำนค้ำของลูกค้ำกรุงเทพฯ 
และต่ำงจังหวัด มีรำยละเอียดผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมทั้งข้อมูลและรำคำขำยปลีก
สินค้ำ ผู ้ซื้อรำยย่อย และผู ้เยี่ยมชมเว็บไซต์ สำมำรถ
ดำวน์โหลดข้อมูลต่ำงๆ ใน Synnextra ได้ด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ได้เงื่อนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product 
rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ (Price 
protection) จำกผู ้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ  
ลดควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำคงคลัง เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี และช่วยในกำรผลักดันยอดขำย

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำ
ของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
Lemel บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์กำรเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำร
ยอมรับคุณภำพเป็นชิ้นส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็นมำตรฐำน 
ในกำรประกอบเครื่องและใช้จุดขำยกำรรับประกันทุก 
ชิ้นส่วน 3 ปี พร้อมบริกำร On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม 
เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพสินค้ำให้กับผู้ซื้อ 

บริษัทฯ มีหน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด Marketing  
Communication ในกำรช่วยสื่อสำรประชำสัมพันธ์ และ
สนบัสนนุกจิกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง อำทเิช่น กำร
จัดงำนแสดงและสำธิตผลิตภัณฑ์ งำนสัมมนำ โรดโชว์ 
(Roadshow) เพื่อให้ลูกค้ำเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมีหน้ำที่ 
ประชำสัมพันธ์และสื่อสำรข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ขององค์กร 
เพื่อให้ลูกค้ำได้ทรำบถึงควำมเคลื่อนไหวด้ำนผลิตภัณฑ์ 
กำรขำย กำรตลำด กำรสื่อสำรองค์กรในกิจกรรมต่ำงๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer 
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงำนด้ำนเทคนิค 
สำมำรถให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
สินค้ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical Support 
Engineering บริกำรหลังกำรขำยในกำรช่วยเหลือลูกค้ำ ให้
ค�ำปรึกษำ ช่วยแก้ไขปัญหำกำรติดตั้งใช้งำนทั้งด้ำน
ฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ 

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ระบบด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และระบบ
ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จำก บูโร  
เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บำท ทุนช�ำระแล้ว 770,328,649 บำท 

โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จ�ำนวน  770,328,649  หุ้น   มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท

ผู้ถือหุ้น

รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีดังนี้  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยำวปันผล

นำงปุญญำรัศม์  รัตนะธัมมำวงศ์

กองทุนเปิดภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY

กองทุนเปิดทิสโก้ Mid/Small Cap อิควิตี้

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

กองทุนเปิดภัทร สตรำทิจิค แอสเซ็ท-อโลเคชั่น

296,687,160

269,500,000

38,626,830

8,730,130

7,438,100

7,383,000

6,567,800

6,491,800

4,683,864

3,644,000

38.51%

38.51%

34.99%

5.01%

1.13%

0.97%

0.96%

0.85%

0.84%

0.61%

0.47%

ลำาดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

SECURITIES AND
SHAREHOLDERS
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นโยบายการจ่ายปันผล

DIVIDEND
POLICY

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.53 บำท ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2560 ไปแล้วเมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2560 อัตรำหุ้นละ 0.18 บำท และ
จ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2560 อัตรำหุ้นละ 0.35 บำท ก�ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2561 ทั้งนี้ สิทธิใน
กำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
กำาไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อกำาไรสุทธิ 
(%)ระหว่างกาล ประจำาปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม

2560

2559

2558

2557

2556

2554

2553

2552

0.35

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22 + 0.10 

0.22

0.15

0.14

0.18

0.10

0.08

-

-

0.05

0.10

0.08

0.53

0.36

0.30

0.13

0.15

0.27

0.25

0.22

0.80

0.54

0.48

0.27

0.28

0.55

0.39

0.30

66.25%

66.67%

62.50%

48.15%

53.57%

49.09%

64.10%

73.33%

10 พ.ค. 2561

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

(10:1 หุน้ปันผล)
2555 - 0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่�ำกว่ำ

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษี ส�ำรองตำม

กฎหมำย และส�ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลก�ำไร

จำกกำรด�ำเนินงำน แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขำดทุนสะสมใน

ส่วนของผู้ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว 

อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน 

ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติในแต่ละปี โดยกำรจ่ำย
เงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ�ำเป็น 
และควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแส
เงินสด หลังจำกหักส�ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก�ำหนดแล้ว
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นายตู ชู วู
กรรมการ

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

BOARD OF DIRECTORS

30
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นายสมชัย อภิวัฒนพร
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวิสสุต เศรษฐบุตร
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบนางรวิฐา พงศ์นุชิต

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

31
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นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ 

นายคชาชาญ มงคลเจริญ
กรรมการอิสระ นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

กรรมการ และเลขานุการบริษัท

32
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นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

นายเว่ย ฮุย
กรรมการ

นายตู ชู เฉวียน
กรรมการ

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

33
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นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

สายงานอำานวยการ 

นางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโส

คณะผู้บริหาร

MANAGEMENT

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

และฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ
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MANAGEMENT

นายระวิทย์ บุญสินสุข
ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 
Computing Device, Moderntrade

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

Commercial Product
 และ Marketing Communication

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

Consumer Product

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย
และปฏิบัติการภูมิภาค
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ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด 
Commercial Product

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารลูกหนี้ 
และควบคุมสินเชื่อ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายซ่อมเปลี่ยน 
และบริการลูกค้า

โครงสร้างการจัดการ

ORGANIZATION AND 
MANAGEMENT STRUCTURE

ที่ปรึกษาอาวุโส

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารอาวุโส

สายงานอำานวยการ

คณะกรรมการบริหาร

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหารสินค้า

และจัดซื้อ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายกฎหมายและอาคาร

ผู้จัดการ 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ 

กลยุทธ์องค์กร

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อำานวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 
Consumer Product

ผู้อำานวยการ ฝ่ายขายและการตลาด  
Commercial Product,  

Marketing Communication

ผู้อำานวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 
Computing Device, Modern Trade

ผู้อำานวยการ ฝ่ายขาย 
และปฏิบัติการภูมิภาค
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

  นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี
  นำยตู ชู วู
  นำยเว่ย ฮุย
  นำยตู ชู เฉวียน
  นำยหลิน ไท่ หยำง
  นำยซู จื้อ ชิ่ง
  นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
  นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
  นำยสมชัย อภิวัฒนพร
  นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

ประธำนกรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท
กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 13 ท่ำน ดังนี้

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ โดยกรรมกำร
ซึ่งลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี นำยตู ชู วู นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล นำยหลิน ไท่ หยำง   
นำยเว่ย ฮุย นำยตู ชู เฉวียน นำยซู จื้อ ชิ่ง และนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี กรรมกำรสองในแปดคนนี้ ลงลำยมือชื่อ 
ร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ
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ขอบเขต อำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ในกำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตำม 
ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1. ก�ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง นโยบำยที่ส�ำคัญ พร้อม 
 ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงำน  
 แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุน แผนกำรด�ำเนิน 
 โครงกำรที่ส�ำคัญของบริษัทฯ กำรก�ำกับดูแล และ 
 ติดตำมให ้ฝ ่ำยบริหำรมีกำรปฏิบัติตำมแผนงำน 
 ที่ก�ำหนดไว ้ตำมทิศทำงและกลยุทธ ์องค์กรอย่ำง 
 สม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะสำมำรถ 
 น�ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดขึ้น ไปปฏิบัติ 
 ให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์  
 ข้อบังคับ อำทิเช่น เรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้มติ 
 อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน 
 กำรออกหุ ้นกู ้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ  
 ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น กำรซื้อ 
 หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัฯ และ 
 กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ เป็นต้น อีกทั้ง 
 ก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย ์
 และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
 แห่งประเทศไทย เช่น กำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ตำม 
 กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3. ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรที่ดแีละจรรยำบรรณ 
 ธรุกจิ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัทิี่ดสี�ำหรบักรรมกำร  
 ฝ่ำยบรหิำรและพนกังำน มุ่งสร้ำงส�ำนกึควำมรบัผดิชอบ 
 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สร้ำงควำมเข้ำใจและให้ยึดถือ 
 ปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม 
 ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4. ก�ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำม 
 น่ำเชื่อถือ มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม 
 ของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำร 
 พิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงและมีกระบวนกำรบริหำร 
 จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมมีประสิทธิภำพ

5. จัดให้มีกำรท�ำงบดุลและงบก�ำไรขำดทุนของบริษัทฯ  
 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ 
 บัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

6. จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ภำยใน  
 4 เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ  
 และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม 
  มีกำรก�ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน เพื่อ 
 สร้ำงควำมมั่นใจว่ำมีควำมถูกต้องชัดเจน โปร่งใส  
 น่ำเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้นอย่ำงมีมำตรฐำนทัดเทียมกัน

7. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือน 
 ต่อครั้ง โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง  
 ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3  
 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

8. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น 
 ตำมควำมเหมำะสม

9. คณะกรรมกำรอำจมอบอ�ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือ 
 หลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
 แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ 
 คณะกรรมกำร หรือมอบอ�ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว 
 มีอ�ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยใน 
 ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำร 
 อำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ 
 ได้รับมอบอ�ำนำจ หรืออ�ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
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10.  กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง 
  เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ  
  หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็น 
  หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือ 
  เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ 
  กิจกำรอันสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ 
  กิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ 
  เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

11.  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำก 
  มสี่วนได้ส่วนเสยีไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญำ 
  ที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ 
  ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

12.  ให้ยึดควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำม 
  รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิควำม 
  เป็นอยู ่ที่ดีขึ้น และกำรอยู ่ร ่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
  ได้อย่ำงยั่งยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 
5 ท่ำน มีจ�ำนวนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ  
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท�ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็น
อิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนำจควบคุม และ 
มีคุณสมบัติตำมประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี มีดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่ 
 เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น     
 รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน  
 หรือที่ปรึกษำที่ได ้รับเงินเดือนประจ�ำจำกบริษัทฯ  
 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
 หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรง หรือ 
 ทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนใน 
 บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
 ส่วนได้ส่วนเสีย ในลักษณะดังกล่ำวในเวลำ 2 ปี  
 ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ

4. ไม่เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู ้บริหำรหรือ 
 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

5. ไม ่ ได ้ รั บกำรแต ่ งตั้ งขึ้ น เป ็นตั วแทนเพื่ อ รั กษำ 
 ผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้น 
 รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 
 รำยใหญ่ของบริษัทฯ

6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำน 
 ผลกำรปฏิบัติ งำนตำมหน ้ำที่ที่ ได ้ รับมอบหมำย 
 จำกคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู  ่
 ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 ของบริษัทฯ รวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของ 
 บุคคลดังกล่ำว
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยขึ้น 
ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก�ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล  
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร คณะกรรมกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ ์องค ์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม และ 
คณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควรให้ก�ำหนดกฎบัตร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ให้มีหน้ำที่
ค ว ำม รั บผิ ด ชอบ  แนวทำ งปฏิ บั ติ เ ป ็ น ไปตำมที่ 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย ์ และตลำดหลักทรัพย ์  
รวมถึงระเบียบประกำศที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์

ขอบเขต อำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง  
 ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ

2. สอบทำนให ้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน  
 (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal  
 Audit) และกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management)  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)
กรรมกำรตรวจสอบ           (กรรมกำรอิสระ)

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้จัดท�ำกฎบัตรฉบับนี้โดยผ่ำน
กำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจ บทบำทหน้ำที่ และกำร
ปฏิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได ้ รั บกำรแต ่ งตั้ งจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินกำร
เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำน
ทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้อง มีกำรสอบทำน 
และประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำร 
ควำมเสี่ยงและระบบกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนให้มี
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมกำร
อิสระไม่ได้เป็นผู ้บริหำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบและ
คุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ข ้อก�ำหนดของ 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็น 
 อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให  ้
 ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง  
 หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน 
 อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน
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3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของ 
 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย 
 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทน 
 ผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทั้งสอบทำนควำมเปน็อสิระ 
 ของผู ้สอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำถอดถอนผู้สอบ 
 บัญชี และจัดกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
 ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจม ี
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
 และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้ 
 มั่นใจว ่ำรำยกำรดังกล ่ำวสมเหตุสมผลและเป ็น 
 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. พิจำรณำสอบทำนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 ของผู ้สอบบัญชีและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
 เกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในและเสนอให้ฝ่ำย 
 บริหำรปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งติดตำมผลกำรด�ำเนินกำร 
 ตำมข้อเสนอแนะนั้น

7. พิจำรณำอนุมัติแผนงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งมีกำร 
 ทบทวนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน

8. จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไว้ 
 ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดยประธำน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูล 
 อย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้
 (1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  
   และเพียงพอของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
 (2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำร 
   ควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
 (3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
   หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
   ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย 
   ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 (4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี
 (5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
   ทำงผลประโยชน์

 (6) จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
   กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ 
   ท่ำน
 (7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร  
   (Charter)
 (8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู ้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
   ควรทรำบภำยใต ้ขอบเขตหน ้ำที่และควำม 
   รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
   บริษัท

 9. หลังจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบกรณีที่ 
  ผู้สอบบัญชี พบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร 
  ผู้จัดกำร หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในกำรด�ำเนินงำน 
  ของบริษัทฯ กระท�ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยว่ำด้วย 
  หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบด�ำเนินกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำร 
  ตรวจสอบในเบื้องต้นให้ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
  ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู ้สอบ 
  บัญชีทรำบ ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำก 
  ผู้สอบบัญชี

10.  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำก 
  พบหรือมีข้อสงสัยว่ำรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้  
  ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน 
  และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ 
  ด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบเห็นสมควร
  1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
  2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่อง 
   ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภำยใน
  3) กำรฝ ่ำฝ ืนกฎหมำยว ่ำด ้วยหลักทรัพย ์และ 
   ตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ  
   หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
  4) หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำร ไม่ด�ำเนินกำร 
   ใหม้กีำรแก้ไขปรบัปรงุภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบก�ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใด 
   รำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำนั้น 
   ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย  ์
   และตลำดหลักทรัพย ์ หรือตลำดหลักทรัพย ์ 
   แห่งประเทศไทย
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คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีควำมเหมำะสม
เพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนให้เป็นไปอย่ำง 
โปรงใสและเที่ยงธรรม

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

1
2
3

นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยตู ชู เฉวียน

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร
กรรมกำร

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1. ก�ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ที่จะมำด�ำรงต�ำแหน่ง 
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2. ด�ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ที่มีควำมรู้ ควำม 
 สำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของ 
 บริษัทฯ สมควรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัท หรือ 
 กรรมกำรชุดย่อย ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่ำงลง น�ำเสนอต่อ 
 คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนุมัติต่อ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

3. ก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ ในกำรก�ำหนด 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ ค่ำเบี้ยประชุม และ/หรือ 
 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน และที่มิใช่เป็น 

11.  พิ จำรณำสอบทำนกฎบัตรของคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกป ี เพื่อให ้เหมำะสมกับ 
  สภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อก�ำหนดต่ำงๆ

12.  พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี 

13.  ปฏิ บั ติ ง ำนอื่ น ใดตำมที่ คณะก ร รมกำ รบ ริ ษั ท 
  มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
  ตรวจสอบ

 ตัวเงิน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือ 
 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแต ่
 กรณี

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมี 
 กรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือ 
 เสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน 
 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด

5. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท
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คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
    
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก�ำหนดหลักกำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร เผยแพร่
นโยบำย หลักกำร จรรยำบรรณที่ก�ำหนดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และดูแลให้หลักธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบัติอย่ำง
ต่อเนื่องทั้งกำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบุคลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม

1
2
3
4

นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
นำงสำวสุธิดำ  มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

1. ก�ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อ 
 เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้ 
 น�ำไปใช้ด�ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำม 
 นโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุง 
 นโยบำยให้มีควำมเหมำะสมอย่ำงสม�่ำเสมอ

2. ก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับกำรบริหำรงำนทรัพยำกร 
 บุคคล ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีหลัก 
 ธรรมำภิบำลเป็นพื้นฐำน

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก�ำหนดให ้
 จัดกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต้องมี 
 กรรมกำรเข ้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
 กรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมต ิ
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

4. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ในกำรควบคุมเอกสำร กำรจัดกำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ            
ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมำยในปัจจุบัน อีกทั้งกำรน�ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด�ำเนินกำรจัดกำรกับสิ่งที่เกิดขึ้น หรืออำจเกิดขึ้นทั้งหมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกัน
ควำมเสี่ยงที่อำจท�ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยไม่ว่ำกรณีใดๆ
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ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและ 
 เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมขององค์กร

2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกับผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำย  
 ในกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย 

3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก�ำหนดนโยบำยอนัเกี่ยวกบั 
 กฎหมำย รวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ให ้
 สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค�ำแนะน�ำ 
 และพิจำรณำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
 ก�ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก�ำกับดูแลมำตรกำร หรือ 
 ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัทฯ  
 ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำย

4. มีอ�ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ  
 กฎเกณฑ์ หรือสัญญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน  
 และเรื่องอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
 กฎหมำย ให้ค�ำแนะน�ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง  
 บังคับคดี กำรด�ำเนินกำรจัดกำรด้ำนกฎหมำย กำร 
 ด�ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด�ำเนินคดีต่ำงๆ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ ใน 
 สิ่งที่ต้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ 
 นโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนกฎหมำย  
 มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยทั้งหมด และกำรลงมติของ 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนกฎหมำย 
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก 

7. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุม 
 ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
 เพื่อรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

8. ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง
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1
2
3
4
5

นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
นำยสมชัย อภิวัฒนพร
นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค�ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและอนำคตให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

1. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และแนวทำงกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนคูค้่ำของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท พิจำรณำเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม 
 ครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำน 
 เครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำล้ำสมัย ควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏิบัติกำร และควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียง 
 ของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง  
 โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลปริมำณ 
 ควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำให้อยู ่ในระดับที่เหมำะสม และ 
 ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่ำงม ี
 ประสิทธิภำพ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำร 
 บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยรวมอย่ำงมีประสิทธิผล 
 และปฏิบัติได้ตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

4. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
 ปฏิบัติกำร ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง  
 แต่ละครั้งต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรทั้งหมด และกำรลงมต ิ
 จะกระท�ำโดยถือตำมเสียงข้ำงมำก

5. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท        
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คณะกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์
องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ ด้ำนส่งเสริม
กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภำยในและภำยนอกอย่ำงมีประสิทธิผลและ 
ต่อเนื่อง 

ขอบเขต อำานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

1. ก�ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 ภำพลักษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ         
 กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในด้ำนกำร 
 ด�ำเนินธุรกิจให้มีควำมแข็งแกร่งเติบโตอย่ำงยั่งยืน

2. ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรที่ทันสมัย 
 รวดเร็วมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรด�ำเนินธุรกิจได้ตำม  
 กลยุทธ์ นโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำย แผนงำนกำร 
 ด�ำเนินงำนต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ 
 ประสบผลส�ำเร็จ

3.  ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนสำรสนเทศที่ 
 รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก�ำกับบริษัทฯ  ตำมระเบียบ 
 และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

4. ดูแลให้มีกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นเพื่อทรำบสิทธิ 
 ประโยชน์ และงำนนักลงทุนสัมพันธ์อย่ำงมีประสิทธิผล

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน  4 ท่ำน ดังนี้

1

2
3
4

นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ
นำยระวิทย์ บุญสินสุข

ประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

5. สื่อสำรประชำสัมพันธ ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ ได ้ท�ำ 
 คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงกำรดูแล 
 รักษำสิ่งแวดล้อม ให้กับหน่วยงำนภำยในองค์กร และ 
 บุคคลภำยนอก รับทรำบอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
 ต่อเนื่อง 

6. จดัใหม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ 
 องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ก�ำหนดให้จัดกำรประชุม 
 อย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้งแต่ละครั้งต ้องมีกรรมกำร 
 เข้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำร 
 ในคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม กำรลงมติจะกระท�ำโดยถือตำม 
 เสียงข้ำงมำก

7. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรสื่อสำร 
 ประชำสัมพันธ ์ องค ์ กรและกิ จกรรม เพื่อสั งคม  
 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อรับทรำบทุกไตรมำส

8. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 บริษัท
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ลำาดับ ตำาแหน่งรายช่ือ

คณะกรรมการบริหาร
 
คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดูแลกิจกำรทั่วไป และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก�ำหนดไว้ ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเรื่อง 
ที่เกี่ยวกับบุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส�ำคัญของบริษัทฯ

องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง 
และวาระการดำารงตำาแหน่ง

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู ้แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 บรหิำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรและผู้บรหิำรจ�ำนวนหนึ่ง 
 ของบรษิทัฯ ที่มคีณุสมบตัเิหมำะสม โดยคณะกรรมกำร 
 บริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร

2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี  
 โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ�ำนวนหนึ่ง 
 ของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเสนอให ้
 คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งใหม่ทุกๆ 3 ปี  
 ทั้งนี้ ประธำนและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำม 
 วำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งอีกได้

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุม 
 ตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้อง 
 เข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม�่ำเสมอ

4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำร 
 บริหำรเข้ำร ่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งอย่ำงน้อย 
 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็น 
 องค์ประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ�ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้

1
2
3
4

นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
นำยอนุชิต บุญญลักษม์
นำงสำวกิ่งแก้ว จูทะสมพำกร

ประธำนกรรมกำรบริหำร
กรรมกำร
กรรมกำร
กรรมกำร

5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบี้ยประชุมจำกกำรเข้ำร่วม 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำน กำรก�ำหนดเป้ำหมำย  
 แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ  
 ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และ 
 มติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย  
 เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต�ำแหน่ง เงินเดือน  
 โบนัส รำงวัลพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อสร้ำง 
 ขวัญก�ำลังใจพนักงำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำง 
 กำรบริหำรตั้งแต่ระดับฝ่ำยลงไป พร้อมทั้งก�ำหนด 
 ระเบียบปฏิบัติงำนของพนักงำนบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือ 
 แย้งต่อข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำให ้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ�ำป ี  
 เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ
 ต่อไป 
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4. มีอ�ำนำจในกำรท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตำมขอบเขต 
 ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
 บริษัทฯ เรื่องอ�ำนำจอนุมัติด�ำเนินกำร และด�ำเนินกำร 
 อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยไว้

5. พิจำรณำอนุมัติกำรขอสินเชื่อ ก�ำหนดนโยบำย ทิศทำง 
 กำรลงทุนและภำพรวมกำรลงทุนของบริษัทฯ ให  ้
 สอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ

6. พิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ 
 กำรบริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ�ำเป็น 
 หรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทรำบ

7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำม 
 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี 
 ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
 กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำน 
 กับคณะกรรมกำรตรวจสอบ

อำานาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมกำรบรษิทั ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
เป็นผูม้อี�ำนำจหน้ำที่ในกำรบรหิำรจดักำรงำนของบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปตำมนโยบำย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนำจ หน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบ ดงันี้

1. ควบคมุดแูลกำรด�ำเนนิกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ�ำวนั 
 ของบรษิทัฯ 

2. ด�ำเนนิกำรหรอืปฏบิตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
 และงบประมำณที่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั

3. เป็นผูร้บัมอบอ�ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรกจิกำรบรษิทัฯ  
 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ  
 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิี่ประชมุ 
 คณะกรรมกำรบรษิทั ทกุประกำร

4. ก�ำหนดแผนธรุกจิ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร 
 บรษิทั เหน็ชอบ และมอี�ำนำจพจิำรณำอนมุตักิำรใช้จ่ำยเงนิ 
 ในกำรด�ำเนนิกำรตำมธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

5. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี ตำมที่จะได้รบัมอบหมำยจำก 
 คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัได้เคย 
 มมีตอินมุตัใินหลกักำรไว้แล้ว

6. ก�ำหนดกำรกูย้มืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออก 
 ตรำสำรหนี้ รวมถงึกำรให้หลกัประกนั กำรค�้ำประกนัเงนิกูห้รอื 
 สนิเชื่อ หรอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอให้ 
 คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ

7. ก�ำหนดภำรกจิวตัถปุระสงค์แนวทำงนโยบำยของบรษิทัฯ  
 รวมถงึกำรสั่งกำรและก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนนิงำนโดยรวม

8. ให้มอี�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำย 
 ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำร 
 มอบอ�ำนำจช่วง และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ 
 ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ�ำนำจ 
 ฉบบันี้ และ/หรอืให้เป็นไปตำมระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่ง 
 ที่คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้  
 ทั้งนี้กำรมอบอ�ำนำจช่วงดงักล่ำว จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่ 
 บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุส 2 ใน 3 คน 
 ลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส�ำคญัของบรษิทัฯ

9. ตดิตำมประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนั 
 ควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก

10.พิจำรณำกำรเข้ำท�ำสัญญำเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และ 
 สญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิกำร รวมทั้งก�ำหนด 
 ขั้นตอนและวิธีกำรจัดท�ำสัญญำดังกล่ำว เพื่อน�ำเสนอ 
 ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทั้งนี้กำรลงนำมสญัญำและเอกสำร 
 ทำงนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตำมกฎหมำย จะต้องมี 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
 อำวโุส 2 ใน 3 คน ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส�ำคญั 
 ของบรษิทัฯ

11. พจิำรณำจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทน 
 ต่ำงๆ ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 แก่พนกังำนหรอืลกูจ้ำงของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำ 
 กจิกำรให้บรษิทัฯ
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12.  มอี�ำนำจพจิำรณำว่ำจ้ำงพนกังำน บรรจแุต่งตั้ง กำรโอน 
 โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรือกำรพ้นจำกกำร 
 เป็นพนกังำน ก�ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงนิโบนสั  
 รวมถงึสวสัดกิำรเกี่ยวกบัพนกังำนทั้งหมดของบรษิทัฯ

13. มอี�ำนำจ ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำร 
 ปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
 และเพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท�ำงำนภำยในองค์กร

14. ปฏบิตัหิน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำร 
 บรษิทั เป็นครำวๆ ไป

ทั้งนี้ อ�ำนำจตลอดจนกำรมอบอ�ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เหน็สมควร 
จะไม่รวมถงึอ�ำนำจ และ/หรอืกำรมอบอ�ำนำจในกำรอนมุตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำร 
อนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมกำร และ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

เลขานุการบริษัท 
  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2557 ประชุมเมื่อ 
วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2557 มีมติให้แต่งตั้ง นำยพุฒิพันธ์  
เตยะรำชกุล รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส สำยงำน
อ�ำนวยกำร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท 
    
เลขำนุกำรบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก�ำหนด 
ในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  
ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำม 
รับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต  
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัท มีดังนี้ 

 1. จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
  และข้อพึงปฏิบัติต่ำงๆ

 2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ ้น และกำรประชุม 
  คณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัต ิ
  ตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัท

 3. จัดท�ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัด 
  ประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร และ 
  รำยงำนกำรประชุม 

 4. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ให ้
  ปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุม 
  ผู้ถือหุ้น

 5. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ 
  ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก�ำกับดูแล 
  ในกำรด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไป 
  ตำมกฎหมำย

 6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส ่วนได้เสียที่รำยงำนโดย 
  กรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทั้งจัดท�ำส�ำเนำส่งให้  
  ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
  ทรำบภำยใน 7 วันท�ำกำร นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน

 7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ 
  ในส ่วนที่รับผิดชอบต ่อหน ่วยงำนที่ก�ำกับบริษัท 
  ตำมระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

 8. ดแูลรบัผดิชอบงำนด้ำนต่อต้ำนคอร์รปัชั่นตำมนโยบำย  
  และมำตรกำรปฏิบัติที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

 9. กำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของ 
  ผู้ถือหุ้น และกำรสื่อสำรข่ำวสำรของบริษัทฯ

10. กำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและ 
คณะกรรมกำรชุดย่อย ก�ำหนดให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
รวมถึงกำรได้น�ำผลของกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ใน 
กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท
และคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นรูปธรรมได้อย่ำงต่อเนื่อง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ (ทั้งคณะ)

บริษัทฯ จัดท�ำและน�ำส่งแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
งำนของคณะกรรมกำร (ทั้งคณะ) ให้กับคณะกรรมกำร 
โดยมีกำรพิจำรณำประเมินกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่ในด้ำน
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ ด้ำนโครงสร้ำงและคุณสมบัติของ
คณะกรรมกำร ด้ำนบทบำท/หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำร ด้ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำร
ท�ำหน้ำที่ของกรรมกำร  ด้ำนควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร  
และด้ำนกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ 
ผู้บริหำร

ภำยหลังจำกที่คณะกรรมกำรได้ประเมินผลงำนเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกลับ
มำยังส่วนงำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผล
กำรประเมินของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำและ
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ

 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 85  หมำยถึง 
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดีมำก
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 75  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ดี
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 65  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
 • คะแนนที่ได้รับมำกกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
 • คะแนนที่ได้รับต�่ำกว่ำร้อยละ 50  หมำยถึง  
  มีกำรปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมำก

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมกำรบริษัท สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ของคณะกรรมกำรบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ม ี
 คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปผลประเมินกำรปฏิบัต ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยู ่ในเกณฑ์  
 “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 94

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน  สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ 
 ก�ำหนดค่ำตอบแทน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนน 
 เฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 92

4. คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล  สรปุผลประเมนิกำรปฏบิตั ิ
 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล อยู่ในเกณฑ์  
 “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 95

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย สรุปผล 
 ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย อยู ่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 96

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ้ำนปฏิบัติกำร  
 สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
 บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”  
 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 99

7. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ ์องค ์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ของคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนน 
 เฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 100

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสูงสุดใน
ต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินงำนและกำรด�ำเนินงำนตำม
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นโยบำยที่ได ้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประกอบด้วยด้ำน 1. ควำม
เป็นผู้น�ำ 2. กำรก�ำหนดกลยุทธ์ 3. กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ 
4. กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน 5. ควำมสัมพันธ์
กับคณะกรรมกำร 6. ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก 7. กำร
บริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร 8. กำรสืบทอด
ต�ำแหน่ง 9. ควำมรู ้ด ้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 10. 
คณุลกัษณะส่วนตวั โดยมผีลสรปุของคณะกรรมกำรบรษิทั 
มีควำมเห็นว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีผล
คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 98

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่
พิจำรณำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับ
กำรเลอืกตั้งเป็นกรรมกำร แทนกรรมกำรที่ครบก�ำหนดออก
ตำมวำระ หรือในกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้หุ้นพิจำรณำ โดยคัดเลือกจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติกำรท�ำงำนโปร่งใส รวมทั้งกำรให้
ควำมส�ำคัญถึงควำมหลำกหลำยของโครงสร ้ำงของ 
คณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำม
รู้ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำนที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมกำร 
เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบำย 
รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล ดังนี้

 • มีบทบำทควำมเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ จริยธรรมและ 
  ควำมซื่อสัตย์ ยึดถือหลักสูงสุดของกำรก�ำกับดูแล 
  กิจกำรที่ดี
 • มีวุฒิภำวะและควำมมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้ำ 
  แสดงควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและเป็นอิสระ
 • มีหลักกำรยึดมั่นในกำรท�ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำน 
  เยี่ยงมอือำชพี สำมำรถอทุศิตนอย่ำงเตม็ที่โดยเฉพำะ 
  ในกำรตัดสินใจส�ำคัญๆ ด้วยข้อมูลและเหตุผล เพื่อ 
  ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

 • มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร  
  เช่น พื้นฐำนกำรศึกษำ อำยุ เพศ ฯลฯ
 • มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช�ำนำญเฉพำะด้ำน  
  (Speciffii fic knowledge, experience or expertise)  
  แบ่งเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบ 
  รำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบัญชี 
  และกำรเงิน โดยต้องมีควำมรู ้ ควำมเข้ำใจในงบ 
  กำรเงินและมำตรฐำนบัญชี
 • ไม่มีลักษณะเป็นบุคคลต้องห้ำมตำมที่ก�ำหนดไว้ 
  ในกฎหมำยว่ำด้วยบรษิทัมหำชนจ�ำกดั รวมทั้งไม่เป็น 
  บุคคลที่ถูกขึ้นชื่อบัญชีด�ำ (Black List) จำกองค์กรใด 
  หรือเคยถูกตัดสินในควำมผิดทำงอำญำ
 • กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำม 
  คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ
 • พิจำรณำจำกคุณสมบัติอื่นๆ ที่อำจเกี่ยวข้องตำมที่ 
  คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุด

กำรสรรหำผู ้มำด�ำรงต�ำแหน ่งผู ้บริหำรระดับสูงสุด  
คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็น 
ผู ้พิจำรณำและกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
คุณลักษณะควำมเป็นผู้น�ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร 
มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

นโยบายการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กำรก�ำหนดค ่ำตอบแทนกรรมกำร พิจำรณำจำก 
ค่ำตอบแทนที่มีควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมกับภำระ
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือที่อยู ่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนำดใกล้เคียงกัน และกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
ก็เป็นแรงจูงใจให้กำรปฏิบัติหน้ำที่บรรลุเป้ำหมำยธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิผล
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

1. การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข้ำรับต�ำแหน่ง
ใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ได้รับทรำบ นโยบำย
ธุรกิจ ลักษณะและภำพรวมกำรด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้ำงเงิน
ทุน โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด�ำเนินงำน ข้อมูลเกี่ยวกับ
ธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ดังนี้

 1.  หนังสือรับรองและข้อบังคับบริษัท
 2.  รำยชื่อคณะกรรมกำรและรำยชื่อคณะกรรมกำร 
  ชุดย่อย
 3.  บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรและบทบำทหน้ำที่ 

2. การฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรมหลักสูตรจำกสมคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทย (IOD) หรือ
หลักสูตรกำรสัมมนำอี่นๆ  เพื่อให้กรรมกำรทุกคนได้เพิ่มพูนควำมรู้เกี่ยวกับกำรท�ำหน้ำที่กรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง

กำรอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมกำรบริษัท มีดังนี้

1  นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี
2  นำยสมชัย  อภิวัฒนพร
3  นำงมำลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม
4  นำยวิสสุต  เศรษฐบุตร
5  นำงรวิฐำ  พงศ์นุชิต
6  นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ
7  นำงสำวสุธิดำ  มงคลสุธี
8  นำยพุฒิพันธ์  เตยะรำชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
-
-

ปี 2554
-
-

ปี 2547
ปี 2549
ปี 2547
ปี 2547
ปี 2548

-
ปี 2559
ปี 2550

-
ปี 2551

-
ปี 2548

-
-
-
-

DAP DCP ACPรายช่ือกรรมการ

  คณะกรรมกำรชุดย่อย
 4.  จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
 5.  รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้ นประจ�ำป ี  
  (ปีล่ำสุด)
 6. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (ปีล่ำสุด)
 7.  รำยงำนประจ�ำปี (ปีล่ำสุด)
 8.  แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีล่ำสุด)
 9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีล่ำสุด)
 10. ก�ำหนดกำรตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
   ประจ�ำปี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
    
ค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่ำเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรบริษัท จ�ำนวน 2,652,000 บำท  
โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมและค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จำานวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560

คณ
ะก

รร
มก

าร
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ิษัท

คณ
ะก
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มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า

แล
ะก

ำาห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นก

ฎห
มา

ย

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นป

ฏิิบ
ัติก

าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
สื่อ

สา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
อง

ค์ก
รแ

ละ
กิจ

กร
รม

เพ
ื่อส

ังค
ม

จำานวนเงิน
(บาท)

1   นำยสุพันธุ์  มงคลสุธี

2   นำยตู ชู วู

3   นำยเว่ย ฮุย

4   นำยตู ชู เฉวียน

5   นำยหลิน ไท่ หยำง

6   นำยซู จื้อ ชิ่ง

7  นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี

8   นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล

9   นำยสมชัย  อภิวัฒนพร

10  นำงมำลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม

11  นำยวิสสุต  เศรษฐบุตร

12  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต

13  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

4/4

4/4

-

4/4

-

-

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

5/5

5/5

5/5

4/5

2/2

2/2

2/2

6/6

160,000

100,000

-

140,000

-

-

100,000

100,000

506,000

481,000

441,000

416,000

208,000

12/12

12/12

12/12

12/12
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ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560  เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2560 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมส�ำหรับ
กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ไม่เกิน 4,000,000 บำท ดังนี้

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

20,000

20,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ

1.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

1.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล

1.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

1.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร

1.7 คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธำน

กรรมกำร

ประธำน

กรรมกำร

40,000

25,000

30,000

25,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

รวม

 6 27.88 8 30.92 7 25.76

 6 27.88 8 30.92 7 25.76

ไม่เกิน
4,000,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ตำาแหน่ง 2560
(บาท/ครั้ง)

ประเภทของค่าตอบแทน

ปี 2560

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จำานวนเงนิ 
(ล้านบาท)

ปี 2559 ปี 2558
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2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 1 (EJIP no.1)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงควำมรู้สึกมีส่วนร่วมในควำมเป็นเจ้ำของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 (EJIP no.2)

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2560 ได้มีมติอนุมัติโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง โครงกำรที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริ่มวันที่ 1 มกรำคม 2561 และสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2565  

โดยผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรทั้ง 2 โครงกำร จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และบริษัทฯ  
ได้จ่ำยเงินสมทบอีกในอัตรำร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงกำร โดยมีอัตรำกำรหักเงินเดือนในแต่ละเดือน  
ดังต่อไปนี้

พนักงำนระดับปฏิบัติกำร (O1)
พนักงำนระดับอำวุโส (O2) 
พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน (O3)  ถึง พนักงำนระดับผู้จัดกำรแผนก (M1)
พนักงำนระดับผู้จัดกำรส่วน (M2) ขึ้นไป

        พนักงำนปฏิบัติกำร   (O1)
        พนักงำนอำวุโส         (O2)
        หัวหน้ำงำน               (O3)
        ผู้จัดกำรแผนก          (M1)
        ผู้จัดกำรส่วน            (M2)
        ผู้จัดกำรฝ่ำย            (M3)
        ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย                         (E1)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร            (E2)
        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส   (E3)
        ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร                (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขี้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงำน

500 บำท/เดือน
1,000 บำท/เดือน
1,200 บำท/เดือน
1,800 บำท/เดือน
2,500 บำท/เดือน
5,000 บำท/เดือน
8,000 บำท/เดือน

12,000 บำท/เดือน
15,000 บำท/เดือน
20,000 บำท/เดือน

ระดับตำาแหน่งงาน อายุงาน

ตำาแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 เป็นดังนี้

กรรมการบริษัท
 1 นำยสุพันธุ์ มงคลสุธี
 2 นำยตู ชู วู
 3 นำยเว่ย ฮุย
 4 นำยตู ชู เฉวียน
 5 นำยหลิน ไท่ หยำง
 6 นำยซู จื้อ ชิ่ง
 7 นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี
 8 นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล
 9 นำยสมชัย อภิวัฒนพร
 10 นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
11  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร
12  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต
13  นำยคชำชำญ มงคลเจริญ

ผู้บริหาร
 1 นำยอนุชิต บุญญลักษม์
 2 นำงสำวกิ่งแก้ว จูทะสมพำกร
 3 นำยประสิทธิ์ ปำนวิเชียร
 4 นำยปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
 5 นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ
 6 นำงสำวทิศำกร วงศ์ใหญ่
 7 นำงสำวกมลศรี บุญแจ้ง
 8 นำยระวิทย์ บุญสินสุข

935,999
-
-
-
-
-

4,584,358
1,550,948

-
-
-
-
-

84,720
650,780
40,739
39,275

101,879
1,879

120,757
-

965,266
-
-
-
-
-

4,683,864
42,041

-
-
-
-
-

32,954
668,340
22,445
44,282
13,584
13,584

132,463
-

29,267
-
-
-
-
-

99,506
(1,508,907)

-
-
-
-
-

(51,766)
17,560

(18,294)
5,007

(88,295)
11,705
11,706

-

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ทรำบถึงประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ ที่มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ต่อ กลต. ภำยใน 30 วัน ตั้งแต่ได้รับกำรเลือกตั้งให้
เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และรำยงำนต่อ กลต. ภำยใน 3 วันท�ำกำร ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จำานวนท่ีถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2559

จำานวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2560
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บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุ่งมั่นปฏิบัติ
ตำมหลักกำรกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสและ
มีมำตรฐำนสำกล สอดคล้องกับข้อก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติ
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลักกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำร ด้ำนสิทธิของผู ้ถือหุ ้น ด้ำนกำรปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำม 
รับผิดชอบของคณะกรรมกำร เพื่อส่งเสริมให้ผลกำรด�ำเนิน
งำนของธุรกิจบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย 
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินในเรื่องกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำรต่ำงๆ ดังนี้ 

 • ผลส�ำรวจกำรก�ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีน  
  (Corporate Governance Report of Thai Listed  
  Companies - CGR) ประจ�ำปี 2560 โดยสมำคม 
  ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) อยู ่ใน 
  ระดับดีมำก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 82
 • ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญ 
  ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุน 
  ไทย ได้คะแนนร้อยละ 97

บริษัทฯ มีแนวทำงปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีเนื้อหำครอบคลุม 5 หมวด ดังนี้

1. ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรดูแลให้
ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้อย่ำงทัดเทียม
กัน อำทิเช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถือ
ครองอยู่ กำรได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน กำรใช้สิทธิในกำรออกเสียงลง

การกำากับดูแลกิจการ

CORPORATE
GOVERNANCE

คะแนน เช่น กำรเลือกตั้งกรรมกำร กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร กำรแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและกำรก�ำหนดค่ำ
ตอบแทนผู้สอบบัญชี กำรซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นใน
เรื่องต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้รำยงำนให้ทรำบในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตำมจ�ำนวนหุ้น
ที่ถืออยู่ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นนอก
เหนือจำกสิทธิพื้นฐำน ดังนี้

 1. บริษัทฯ เป ิดโอกำสให ้ ผู ้ถือหุ ้นเสนอเรื่องเพื่อ 
  พิจำรณำก�ำหนดเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญ 
  ผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 
  เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
  ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี  
  ตำมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่บริษัทฯ ก�ำหนดอย่ำง 
  ชัดเจน รำยละเอียดและวิธีกำรได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น 
  ได ้รับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย  ์
  แห ่งประเทศไทย พร ้อมประกำศผ ่ำนเว็บไซต ์ 
  นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  
  30 วัน

 2. บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  
  2560 ให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
  ด�ำเนินกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้น 
  ทุกรำย ผู้ถือหุ้นจะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำร 
  ประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ในเอกสำร 
  จะชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุมและสิทธ ิ
  กำรออกเสียงไว้อย่ำงชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม  
  ระบุวัน เวลำ สถำนที่จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ  
  โดยจะจัดส ่งให ้ล ่วงหน้ำก ่อนวันประชุมสำมัญ 
  ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ไม่น้อยกว่ำ 7 วันตำมที่ 
  กฎหมำยก�ำหนด รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลไว้บน 
  เว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกำศหนังสือพิมพ์ 
  เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ให้ทรำบ 
  ล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม
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 3. บริษัทฯ ให ้สิทธิผู ้ ถือหุ ้นในกำรมอบฉันทะให ้ 
  กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและ 
  ลงคะแนนเสียงแทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ 
  ตำมแบบฟอร ์มของกระทรวงพำณิชย ์ที่บริษัทฯ  
  จัดส่งให้หรือดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์บริษัทฯ  
  พร้อมจัดเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีกำร 
  มอบฉันทะโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใดๆ

 4. บริษัทฯ จัดสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจัดประชุม 
  สำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 โดยได้อ�ำนวยควำม 
  สะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในกำรจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริกำร  
  และในวันประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้น ได้จัดให้มีกำร 
  ลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค ้ด ท�ำให้ขั้นตอน 
  กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว อีกทั้งเปิดโอกำส 
  ให ้ผู ้ถือหุ ้นได ้แสดงควำมคิดเห็น ข ้อเสนอแนะ  
  ตั้งค�ำถำม หรือขอค�ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำร 
  ลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนี้ยังให้สิทธิผู ้ถือหุ ้น 
  เลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล กำรใช้สิทธิออกเสียง 
  แต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของ 
  ผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ด  
  ท�ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทันทีหลังจบกำร 
  พิจำรณำแต ่ละวำระ โดยผู ้ถือหุ ้นสำมำรถขอ 
  ตรวจสอบรำยละเอียดได้เมื่อจบกำรประชุม

2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
ทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน
สถำบัน หรือผู ้ถือหุ ้นต ่ำงชำติ โดยกำรให้เกิดควำม 
เท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง ทั้งก�ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้
โอกำสหรือข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู ้บริหำร  
ในกำรหำประโยชน์ส่วนตน หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้ง
ไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซื้อขำยหุ้น
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมกำรและผู ้บริหำรจะต้องมีกำร
รำยงำนกำรถือหลักทรัพย ์ครั้งแรกและรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย ์ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุน
สัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส�ำคัญ  
ของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส�ำคัญๆ ที่สร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ  
เปิดเผยตำมข้อก�ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลังจำกกำรเปิดเผย
ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้น�ำข้อมูล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำ
อังกฤษ

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในควำม 
รับผิดชอบต่อผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยเพื่อประโยชน  ์
ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำกับดูแลให้มี
ระบบกำรจัดกำรเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียตำมหลักจริยธรรมองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได ้รับกำรปฏิบัติด ้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร ่งครัด  
ทั้งผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถำบัน เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตร
ทำงธุรกิจบุคลำกรบริษัทฯ ภำครัฐ ชุมชน และสังคม  
โดยมีแนวกำรปฏิบัติ ดังนี้

 1. ด้านต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยในกำร 
  ด�ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงโปร่งใส  
  ยุติธรรม เพื่อพัฒนำกิจกำรให้มั่นคงและเติบโต 
  ต่อเนื่องและค�ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต ่อผู ้ถือหุ ้น  
  นักลงทุนสถำบัน มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ 
  ถูกต้องเท่ำเทียมกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และเว็บไซต์ 
  นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ อย่ำงสม�่ำเสมอ

 2. ด้านต่อลูกค ้า บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยและ 
  แนวปฏิบัติ โดยค�ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร ้ำง 
  ควำมพึงพอใจในมำตรฐำนของสินค้ำและส่งมอบ 
  ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ กำรให้ข้อมูลอย่ำงตรงไป 
  ตรงมำและปฏิบัติตำมข ้อตกลงต ่อลูกค ้ำอย ่ำง 
  เท่ำเทียมกัน 
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 3. ด้านต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทฯ ก�ำหนด 
  นโยบำยในกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
  ที่เสรี สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ ปฏิบัต ิ
  ภำยใต้กรอบของกฎกติกำ ไม่ละเมิดทรัพย์สินทำง 
  ปัญญำ และรักษำค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ำและพันธมิตร 
  ทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด 

 4. ด้านต่อเจ้าหนี้ บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติ 
  ที่ดีตำมเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้ำหนี้ รวมถึงกำร 
  ช�ำระคืนตำมก�ำหนดเวลำให้ควำมส�ำคัญต่อสิทธิ 
  ของเจ ้ำหนี้ต ่ำงๆ เช ่น กำรเปิดเผยสำรสนเทศ 
  ต ่อผู ้มีส ่วนได ้ เสีย โดยเน ้นเรื่องควำมถูกต ้อง  
  ควำมครบถ้วน ควำมรวดเร็ว ควำมโปร่งใสของ 
  ข้อมูลที่เปิดเผย ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูล 
  ที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน

 5. ด้านต่อบุคลากร บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยในกำร 
  พัฒนำบุคลำกร ให ้มีควำมรู ้  ควำมสำมำรถ 
  เพื่อควำมก ้ำวหน ้ำในสำยอำชีพ กำรก�ำหนด 
  ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับศักยภำพเพื่อกระตุ ้น 
  ให ้บุคลำกร มีแรง จูงใจในกำรท�ำงำนให ้ เกิด 
  ประสิทธิภำพ ส ่งเสริมให ้ควำมรู ้ด ้ำนกำรออม  
  สนับสนุนและเสริมสร ้ำงบรรยำกำศกำรท�ำงำน 
  ร่วมกันเพื่อเชื่อมควำมสำมัคคี จัดส่งเสริมกำรรักษำ 
  และตรวจสุขภำพประจ�ำปี จัดให้มีสวัสดิกำรที่ด ี 
  และดูแลควำมปลอดภัยของสภำพแวดล้อมในกำร 
  ท�ำงำนอย่ำงเหมำะสม

 6. ด้านต่อภาครัฐ บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับภำครัฐ  
  เช่นเดียวกับผู ้มีส ่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยกำร 
  ก�ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อภำครัฐ ในกำรด�ำเนิน 
  ธุรกิจสอดคล้องตำมกฎหมำย ภำยในขอบเขตที่ 
  เหมำะสมบนพื้นฐำนของควำมโปร่งใส ให้ควำม 
  ร ่ วมมือกับหน ่วยงำนรำชกำรทั้งด ้ำนวิชำกำร 
  สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น ร่วมโครงกำรรณรงค์ 
  เสริมสร ้ำงจิตส�ำนึกร ่วมต้ำนทุจริต สร ้ำงควำม 
  ตระหนักและร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรและ 
  ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อสร้ำงธรรมำภิบำล 
  ให้เกิดขึ้น และก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีอย่ำง 
  ต่อเนื่อง

 7. ด้านต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ ก�ำหนดกรอบ 
  นโยบำยและก�ำหนดหน่วยงำนที่รับผิดชอบอย่ำง 
  ชัดเจน โดยตระหนักถึงกำรด�ำเนินธุรกิจตำมแนวทำง 
  กำรปฏิบัติควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
  ยึดถือเป ็นพันธกิจที่บริษัทฯ จะต้องด�ำเนินกำร 
  ทุกด้ำนในเรื่องของควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและ 
  สังคม โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรเกื้อกูลแบ่งปัน  
  กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปันควำมสุข ให้กับชุมชน 
  สังคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ  
  รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิด 
  กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้ 
  บริษัทฯ สำมำรถด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนมั่นคง 
  ของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงิน
และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน โดยให้มีสำระส�ำคัญเพียงพอ 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ ในระยะเวลำเหมำะสม ทั้งภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ อันเป็นประโยชน์เพื่อกำรตัดสินใจในกำร
ลงทุนบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่ก�ำหนด 
โดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงำนอื่นของรัฐอย่ำงเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมูล
อย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ ้น  
กำรด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก�ำกับดูแลกิจกำร 
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ โดยมี
ช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี้ 

 1. กำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ�ำปี แบบ 56-1  
  ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด�ำเนิน 
  ธุรกิจ และเผยแพร่หนังสือรับรอง ข้อบังคับบริษัท  
  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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 2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถำบัน  
  ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อเข้ำรับฟังกำรน�ำเสนอ 
  ข ้อมูลธุรกิจ และกำรเข ้ำร ่วมกิจกรรมกับตลำด 
  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำร 
  ต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และผู้สนใจเข้ำฟัง ในงำน  
  Opportunity day กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ กำร 
  จัดประชุมและพบปะนักลงทุนต่ำงประเทศ รวมถึง 
  บริษัทฯ ยังมีกำรจัดกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ ขององค์กร 
  ที่จัดขึ้นต่อเนื่อง  

 3. เป ิ ด เผยข ้ อมู ลกรรมกำรบริษัทและ ผู ้ บ ริ หำร 
  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล  
  ต� ำแหน ่ ง  ประวัติส ่ วนตั ว  ประวัติกำรศึกษำ  
  ประสบกำรณ์ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ และภำพถ่ำย

 4. เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังควำมคิดเห็น  
  ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัย จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยควำมสุจริตและ 
  ยุติธรรมเท่ำเทียมกัน ผ่ำนทำงจดหมำยธรรมดำ 
  ลงทะเบียน หรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์มำยัง 
  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

 5. ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูล 
  และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ 
  ผ่ำนช่องทำง website: www.synnex.co.th/investor  
  หรือส่งค�ำถำมผ่ำน email: ir@synnex.co.th หรือ 
  โทรศัพท์ +66 2553 8888 ต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์

5. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 (Accountabilities of Directors)

บริษัทฯ ให ้ควำมส�ำคัญในบทบำทหน้ำที่และควำม 
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยจัดให้มี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งด้ำน
กำรเงิน ด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี อีกทั้งต้องให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อก�ำหนด 
ข้อบังคับของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หนว่ยงำนของรฐั รวมทั้งจดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำร
ดูแลให้ธุรกิจด�ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรจัดกำร
ที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำม
กำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสม
กับธุรกิจ

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ โดย 
คณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ 
จ�ำนวน 5 ท่ำน อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
ก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละ
คณะเพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกด ้ำนให ้มีควำม 
เหมำะสม ติดตำม ดูแล วิเครำะห์ กำรบริหำรควำมเสี่ยง
ในระดับปฏิบัติกำรแต่ละฝ่ำยงำนในบริษัทฯ จัดให้มีกำร
ประชุมทุกเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ให ้กับคณะกรรมกำรบริษัท ผ ่ ำนกำรรำยงำนของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทุกไตรมำส 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญในกำรประกอบธุรกิจตำมหลักกำรก�ำกับ
กิจกำรที่ดี กำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส 
ปฏิบัติตนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด และ 
มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนป้องกันกำรคอร์รัปชั่น จึงก�ำหนดให้
บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลำกรในองค์กรและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตำมและร่วมกันรณรงค ์
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น ไว้เป็นจรรยำบรรณกำรประกอบธุรกิจ 
ให้ทุกคนในองค์กรได้ปฏิบัติตำมภำยใต้นโยบำยเดียวกัน  
มีควำมเข้ำใจเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภำพลักษณ์ที่ดีน�ำพำองค์กรสู่กำร
พัฒนำเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy)

บริษัทฯ มีกำรสื่อสำรและจัดกำรอบรมเรื่อง Anti-Corruption 
เพื่อสร้ำงควำมรู ้และควำมเข้ำใจ ให้กับผู ้ที่เกี่ยวข้อง  
อันได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ไม่ให้กระท�ำ
หรือสนับสนุนกำรให้สินบนทุกรูปแบบที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล 
ไม่ให้มีกำรเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
ใดๆ ที่ไม่เหมำะสม ไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทฯ ต่อ
ตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู ้จัก หำกพบ 
มีกำรกระท�ำที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะต้องได้รับบท
ลงโทษทำงวินัย หรือทำงกฎหมำย ทั้งนี้ วิธีกำรลงโทษ 
จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได ้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด ้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่อำจจะเกิดขึ้นได้ในแต่ละกระบวนกำรกำร
ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงสม�่ำเสมอ รวมถึงกำรก�ำหนดวิธีกำรแก้ไข
จัดกำรที่เหมำะสมและจัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ
กำรรับข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ตำม 
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ช่องทำงที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลำที่พบเหตุกำรณ์ 
กำรกระท�ำที่ส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำร่วมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต” เพื่อแสดงถึงควำมตั้งใจมุ ่งมั่นสนับสนุนในกำร 
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
และประเทศอย่ำงยั่งยืน  

ระเบียบการรับเรื่องร้องเรียน

บรษิทัฯ ก�ำหนดมำตรกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุรติ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้แก่กรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำน
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสำมำรถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน 
หรือหำกพบเห็นกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง สำมำรถแจ้งมำยัง
ฝ ่ำยบริหำร หรือแจ ้งเป ็นหนังสือส ่งตรงถึงประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนที่ทำง 
บริษัทฯ จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
จะเป็นผู ้ถือกุญแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียนร้องทุกข์ได ้
แต่ผู้เดียว หรือสำมำรถแจ้งผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์
ถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ทุกเวลำทันท ี

มาตรการจัดการข้อร้องเรียน

บริษัทฯ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
พบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรกระท�ำของหน่วยงำน
หรือพนักงำนที่กระท�ำกำรไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบังคับกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย 
ต่อบริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมกำรขึ้นสอบสวนข้อเท็จจริง
และมีหน ่วยงำนที่เกี่ยวข ้องร ่วมด�ำเนินกำรสอบสวน
พิจำรณำข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และใส่ใจ 
พร้อมรำยงำนผลให้ฝ่ำยบริหำรระดับสูงรับทรำบข้อเท็จจริง
ทันที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไขในระยะเวลำที่เหมำะสม 
รวมถึงกำรแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทรำบหลังจำก 
ที่ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบกับ
มำตรกำรแก้ไขแล้ว

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียน
ด้วยความสุจริต

บริษัทฯ ได้จัดช่องทำงให้กับผู้แจ้งเบำะแสร้องเรียนกำร 
กระท�ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ โดยผู ้แจ ้ง เบำะแสหรือร ้องเรียนจะต ้องระบ ุ
รำยละเอียดเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู ่ และ
หมำยเลขโทรศัพท ์ที่ติดต ่อได ้ ส ่งจดหมำยธรรมดำ 
ลงทะเบียนหรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำยังประธำน 
เจ ้ำหน้ำที่บริหำรหรือช่องทำงอื่นๆ ที่แจ้งประกำศไว้  
โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ และเก็บรักษำข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ และได้รับกำร
คุ ้มครองระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรสอบสวนจนเสร็จสิ้น
กระบวนกำร โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใดให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มี
หน ้ำที่เกี่ยวข ้อง เว ้นแต ่เป ็นกำรเป ิดเผยตำมหน้ำที่ 
ที่กฎหมำยก�ำหนด อีกทั้งจ�ำกัดสิทธิเฉพำะผู ้รับผิดชอบ 
ในกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึง
ควำมส�ำคัญของจรรยำบรรณในกำรด�ำเนินธุรกิจตำม 
หลักธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้ก�ำหนดให้
มีกำรจัดท�ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบำยและเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี
ให้กับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ได้เข้ำใจ 
ยึดถือ พึงต ้องประพฤติปฏิบัติตนให ้สอดคล ้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญในทิศทำงเดียวกัน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู ้ถือหุ้น ลูกค้ำและ 
ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ ่มในกำรด�ำเนินธุรกิจก้ำวไป 
ข้ำงหน้ำเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
 และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำย
ในกำรให้ควำมส�ำคัญกับกำรต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย  
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ 
ตำมแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 1. ต้องรับรู้และเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
  ในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ประกำศ  
  และข้อบังคับ ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน) อย่ำงเคร่งครัด

 2. ต้องรับรู้และเข้ำใจในกำรต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
  ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
  และมีผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหำชน)

 3. ต้องปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยในกำรประกอบธุรกิจ  
  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ให้ 
  ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณธุรกิจ

 4. ต้องทบทวนควำมสอดคล้องของกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  อย่ำงสม�่ำเสมอ

 5. ให้ควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรในกำรท�ำหน้ำที่ 
  พลเมืองที่ดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำน 
  ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสังคมตำม 
  ควำมเหมำะสม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำย
ที่มุ ่งมั่นในกำรบริหำรกิจกำรให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำ
มั่นคงและก�ำหนดให้มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำย
และผู ้ เกี่ยวข ้อง เพื่อส ่งมอบผลตอบแทนที่เป ็นธรรม 
เหมำะสม รวมทั้งกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของกิจกำรให้กับ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยำว

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรบริหำรกิจกำรโดยน�ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและ 
  ใช้ทักษะกำรบริหำรมำประยุกต์ใช้อย่ำงเต็มควำม 
  สำมำรถ ตลอดจนด�ำเนินกำรใดๆ ด ้วยควำม 
  ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  แก่องค์กร

 2. กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศรำยงำนผลประกอบ 
  กำรและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ ้น 
  อย่ำงครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง โดยเท่ำเทียมกัน 
  สม�่ำเสมอและทันเวลำ

 3. กำรเป ิดโอกำสให ้ผู ้ถือหุ ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
  ก�ำหนด สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ 
  วำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว ่ำ 
  เ หมำะสม เพื่ อ เ ข ้ ำ รั บกำ รพิ จ ำ รณำคั ด เ ลื อก 
  เป ็นกรรมกำรบริษัทได ้ล ่วงหน้ำ ก ่อนมีจัดกำร 
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  ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมกำร 
  สรรหำและก�ำหนดค ่ำตอบแทน จะพิจำรณำ 
  กลั่นกรองควำมเหมำะสมและน�ำเสนอขอควำม 
  เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

3. การปฏิบัติต่อลูกค้า

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำย
ในกำรดูแลลูกค้ำด้วยควำมทัดเทียมกัน โดยค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส�ำคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภำพในระดับรำคำที่เหมำะสม ด้ำนกำรให้บริกำรดูแล
ปฏิบัติต ่อลูกค ้ำด ้วยควำมเอำใจใส ่ต ่อลูกค ้ำอย ่ำงมี
อัธยำศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุดอย่ำง
มอือำชพี ยกระดบัมำตรฐำนกำรให้บรกิำรก่อนและหลงักำร
ขำยในระดับสูงขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรักษำสัมพันธภำพที่ดีอย่ำง
ยั่งยืน

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรคัดสรรผลิตภัณฑ ์และบริกำรที่ดีที่สุด เพื่อ 
  ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำรให ้
  ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อกำรเลือกและตัดสินใจ 
  อย่ำงเหมำะสม กำรเปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเกี่ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ ์และบริกำรอย ่ำงครบถ ้วน ถูกต ้อง  
  ทันต่อเหตุกำรณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

 2. กำรรับประกันผลิตภัณฑ์และบริกำรภำยใต้เงื่อนไข 
  เ วลำที่ เ หมำะสม และจั ด ให ้ มี ร ะบบกำรรั บ 
  ข ้อร ้องเรียน กำรรับฟ ังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  ผลิตภัณฑ์และบริกำร โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินกำร 
  ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้ำทันที เพื่อจัดกำรกับปัญหำ 
  ข ้อร ้องเรียนตำมขั้นตอนโดยกำรสืบสวนส�ำรวจ 
  พฤติกรรมแวดล ้อม ท�ำควำมเข ้ำใจต ่อป ัญหำ  
  ด้วยวิธีที่เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่ำงดีที่สุด  
  เพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และ 
  น�ำประสบกำรณ์ข้อผิดพลำดมำใช้พัฒนำบริกำร 
  ต่อไป

 3. กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อผูกพันต่ำงๆ ที่ม ี
  ต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ 

  ของลูกค ้ำอย่ำงจริงจัง รวมถึงกำรไม่น�ำข ้อมูล 
  ของลูกค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และหรือ 
  ผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทางการค้า

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำย
กำรด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจโดยค�ำนึงถึง
ควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ รักษำ 
ผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อพฒันำควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกจิ และ
กำรปฏิบั ติ ต ำมกฎหมำยและ เ งื่ อน ไขทำงกำรค ้ ำ 
ที่ก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. กำรด�ำเนินกำรจัดซื้อ จัดหำ ด้วยควำมโปร่งใส  
  ยุติธรรมให้ข้อมูลทัดเทียมกันและถูกต้อง

 2. กำรปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขทำง 
  กำรค้ำ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ต้อง 
  แจ้งให้คู ่ค ้ำได ้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำ 
  แนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน  โดยใช้หลักของควำม 
  สมเหตุสมผล

 3. กำรคัดเลือกคู ่ค ้ำเป็นไปอย่ำงยุติธรรม ไม่เรียก  
  ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ  
  รวมถึงต้องรักษำควำมลับของคู่ค้ำ ไม่น�ำข้อมูลของ 
  คู ่ ค ้ ำมำใช ้ เพื่อประโยชน ์ของตนเอง หรือกับ  
  ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำย
กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องตำมหลักสำกล 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และหลักปฏิบัติกำรแข่งขัน
ทำงกำรค ้ ำกั บผู ้ ป ร ะกอบธุ ร กิ จประ เภท เดี ย วกั น 
ซึ่งต้องมีกำรแข่งขันและพึ่งพำอำศัยกัน กำรแข่งขันทำงกำร
ค้ำจึงต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้อง แข่งขันกันอย่ำงเสรี มีควำม
เสมอภำคและเป็นธรรมควบคู่กัน
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แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให ้ควำมร ่วมมือในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำง 
  ยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อสร้ำงภำวะตลำดที่ดี

 2. ไม ่ล ่วงละเมิดลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำยของคู ่แข ่ง 
  ทำงกำรค้ำและไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของ 
  คู ่ แข ่ งทำงกำรค ้ ำด ้ วยวิ ธี กำรที่ ไม ่ สุ จ ริ ตหรื อ 
  ไม่เหมำะสม 

 3. ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู ่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำร 
  กล่ำวหำ หรือโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูลควำม 
  เป็นจริง

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย
ในกำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ เพิ่มขีดควำม
สำมำรถของพนักงำน รวมถึงกำรร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี กำรให้โอกำสแสดงออกและรับฟังควำมคิด 
ข ้อเสนอแนะของพนักงำนทุกระดับอย ่ำงเสมอภำค 
ทัดเทียมกัน ส ่งเสริมให ้มีกำรท�ำงำนร ่วมกันเป ็นทีม  
ให้ควำมร่วมมือกันในกำรท�ำงำน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมกำร
ท�ำงำนให้เอื้ออ�ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม ด้วย
ตระหนักว่ำพนักงำนทุกคนเป็นปัจจัยส�ำคัญของควำม
ส�ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำและควำมเจริญเติบโตของธุรกิจ 
ที่ยั่งยืน

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให้โอกำสทัดเทียมกันในกำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตั้ง กำร 
  โยกย้ำย โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
  ควำมเหมำะสมกับลักษณะงำน ด ้วยคุณธรรม 
  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่ง บุคคลใด อันเนื่องจำก  
  เชื้อชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ สถำนภำพควำม 
  ทุพพลภำพ หรือสถำนะอื่นใดที่มิ ได ้ เกี่ยวข ้อง 
  โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนให้ควำมเคำรพ 
  ต่อศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐำน 
  ของมนุษยชนอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกัน

 2. ให ้กำรส ่งเสริมสนับสนุนพัฒนำควำมรู ้  ควำม 
  สำมำรถ เพื่อเพิ่มศักยภำพของพนักงำน โดยก�ำหนด 
  จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมและชั่วโมงกำรฝึกอบรม 
  ที่เหมำะกับพนักงำน ให้มีกำรอบรมภำยในและ 
  อบรมภำยนอกอย่ำงทั่วถึงสม�่ำเสมอและตำมที่ 
  กฎหมำยก�ำหนดอย่ำงครบถ้วน

 3. ให้กำรส่งเสริมกำรมีวัฒนธรรมที่ดี กำรพึงปฏิบัติตน 
  ต่อผู้ร ่วมงำนโดยกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำร 
  เคำรพในสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนกำรปฏิบัติต่อกัน 
  ด ้วยควำมมีน�้ำใจ ช ่วยเหลือแนะน�ำแก ้ป ัญหำ 
  ร่วมกันในกำรท�ำงำน ทุ่มเท ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำน ยึดถือประโยชน์ 
  ของบริษัทฯ ร่วมกันเป็นส�ำคัญ

 4. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรแก่พนักงำนอย่ำง 
  เป็นธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม 
  รับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรให้ 
  โอกำสควำมก ้ำวหน ้ำในต�ำแหน ่งหน ้ำที่อย ่ำง 
  เหมำะสมยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

 5. ให้กำรส่งเสริมดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ 
  ท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและให้กำรดูแล 
  ด้ำนสุขอนำมัยที่ดีของพนักงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ

 

 6. ให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ 
  เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด และเปิดโอกำส 
  ให ้พนั ก งำนสำมำรถแจ ้ ง เ รื่ อ งหรื อ ร ้ อ งทุ กข ์ 
  อันเนื่องจำกพบเรื่องที่ส ่อไปในทำงผิดระเบียบ 
  ข้อบังคับหรือกฎหมำย หรือได้รับควำมเดือดร้อน  
  หรือได้รับควำมไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทำง 
  แจ้งเรื่องร้องทุกข์ตำมที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เพื่อให ้
  ได้รับกำรแก้ไขในวิธีทำงที่ถูกต้องและรวดเร็ว

7. การปฏิบัติต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย
ในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด�ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมเป็นธรรม เคำรพในสิทธิมนุษยชน ให้ควำมส�ำคัญต่อ
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กำรปฏิบัติต ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ค�ำนึงถึงควำม 
รับผิดชอบที่มีต ่อผู ้บริโภค รวมถึงผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และตระหนักถึงกำรดูแล 
สิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำชุมชนสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ควำมส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู ่ ไปกับกำรดูแล 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน   

แนวทางการปฏิบัติที่ดี

 1. ให ้กำรสนับสนุนในกำรมีส ่วนร ่วมกับกิจกรรม 
  สำธำรณประโยชน์  โดยเฉพำะกิจกรรมของท้องถิ่น 
  ที่บริษั ทฯ  ประกอบธุ รกิ จ โดยค� ำนึ งถึ งควำม 
  เหมำะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคม จะพึง 
  ได้รับ

 2. ให้ควำมส�ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชน 
  และสังคมเกิดกำรพัฒนำและพึ่งพำตนเองได ้  
  โดยกำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนที่อยู ่ 
  ท้องถิ่นที่ห่ำงไกลด้วยกำรส่งมอบและกำรบริจำค 
  สื่อกำรเรียนกำรสอนอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอุปกรณ ์
  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ำย 

 3. ให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู ้และกำรพัฒนำ 
  ทักษะกับนักศึกษำช ่ำงวิชำชีพ เยำวชน และ 
  ประชำชนทั่วไป เพื่อน�ำไปประกอบอำชีพสร ้ำง 
  รำยได้ให้กับครอบครัว โดยกำรให้กำรอบรมและ 
  สอนวิชำช่ำงเทคนิคกำรซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  พร ้อมบริจำคเครื่องมือช ่ำงและชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
  คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสำมำรถน�ำกลับมำใช้ใหม่  
  อีกทั้งเป็นกำรช่วยลด e-waste ขยะไอที

 4. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอำสำของ 
  พนักงำนที่เป็นคุณประโยชน์ทุกด้ำน เพื่อให้ทุกคน 
  มีจิตส�ำนึก มีควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม และมีควำม 
  รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

 5. ให ้ควำมส�ำคัญต ่อกำรท�ำธุ รกรรมกับคู ่ค ้ ำที่ม ี
  เจตจ�ำนงในกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรม 
  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
  รวมถึงกำรให ้ควำมร ่วมมือในกำรปฏิบัติตำม 
  กฎหมำยเกี่ยวกับด้ำนเคำรพสิทธิมนุษยชน

8. การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) มีนโยบำย
ให ้ ค ว ำมส� ำคัญต ่ อควำมยั่ ง ยื นด ้ ำนสิ่ ง แ วดล ้ อม  
(Environmental) มุ่งเน้นให้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ
สร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลรักษำ 
ปกป้อง ฟื ้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และอนุรักษ์
ธรรมชำติให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 1. สนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
  บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
  ที่ย่อยสลำยง่ำยได้ตำมธรรมชำต ิ

 2. กระบวนกำรด� ำ เนินธุ รกิ จบำงกิ จกรรมอำจมี 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญ 
  ต่อกระบวนกำรก�ำจัดของเสียจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ 
  อย่ำงถูกวิธี รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมที่จะช่วยให้ 
  มีกำรใช ้ทรัพยำกรหรือกำรใช ้พลังงำนอย ่ำงมี 
  ประสิทธิภำพ 

 3. ให้กำรสนันสนุนพนักงำนในองค์กรได้เรียนรู้วิธีกำร 
  อันเกี่ยวกับกำรรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม  
  และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงถูกต้อง

 4. เสริมสร ้ำงคุณค ่ำปลูกฝ ังจิตส�ำนึกให ้พนักงำน 
  ทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ ่งสร้ำงสรรค์และ 
  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยสนับสนุนกิจกรรม 
  โครงกำรที่มีประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำร 
  จัดกิจกรรม 5ส เพื่อหมุนเวียนทรัพยำกรมำใช้ใหม่  
  โครงกำรน�ำกล่องบรรจุภัณฑ์มำหมุนเวียนใช้ในธุรกิจ 
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยำกรและลด 
  ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยองค์กร โครงกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน  
  กำรประหยัดพลังงำน โดยกำรตั้งคณะท�ำงำน 
  ก�ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อติดตำม 
  ประเมินผลลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเกิดประสิทธิภำพ 
  เป็นรูปธรรม 

 5. ส่งเสริมให้พนักงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
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นโยบายและแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่นน�ำแนวคิดควำม
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
อันจะน�ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสังคมในทุกมิติ รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือในกำร
ปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อกำรรักษำ
ทรัพยำกรให้กับคนรุ่นหลัง ที่ส�ำคัญ คือ กำรประยุกต์แผนกำรด�ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด�ำร ิ
“ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืนก่อให้เกิดควำมยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสุดท้ำย คือ กำรปลูกจิตส�ำนึก
คนในองค์กรให้รู้จักกำรเสียสละ มีจริยธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบำย
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ควำมส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับกำรดูแล
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคม

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITIES : CSR

บริษัทฯ ด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งกิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่องและยังให้ควำม
ส�ำคัญอย่ำงยิ่ง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร "กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม  
กำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ 
ที่มีต่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และตระหนักถึงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรม ี
ส่วนร่วมพัฒนำชุมชนใกล้เคียงและสังคมที่อยู่ห่ำงไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ" บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงำนทุกระดับ 
มีจิตอำสำมีส่วนร่วม โดยกำรจัดตั้งคณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำร 
โครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมทุกโครงกำรทั้งโครงกำรระยะสั้นและโครงกำรระยะยำวขององค์กรให้เกิดผล 
ได้จริงในทำงปฏิบัติและมีควำมต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรช่วยกลั่นกรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท�ำงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ในสิ่งอันเป็นประโยชน์ในกำรด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่อบุคคลภำยใน
และภำยนอกได้รับทรำบ รวมถึงกำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมรำยงำนให้ 
คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบทุกไตรมำส โดยยึดแนวปฏิบัติ  ดังนี้ :
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แนวทางการปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผย
ข้อมูลและ

ความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

• การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

• ให้ข้อมูลสำาคัญ และจำาเป็นเกี่ยวกับการดำาเนิน 
 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

• การดูแลผลประโยชน์ของ 
 ผู ้ถือหุ ้นทุกรายทุกกลุ ่ม 
 ให ้ ได ้รับสิทธิและได ้รับ 
 การปฏิบัติที่ เป ็นธรรม 
 ทัดเทียมกัน

• กำากับ ดูแลให ้มีร ะบบการจัดการเพื่ อ 
 สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วน 
 เสียตามหลักจริยธรรมองค์กรและให้มี 
 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 ด้วยความเสมอภาคกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พันธมติรธุรกจิ ภาครัฐ 
   บุคลากร  สังคม และชุมชน 

• การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

  - รายงานประจำาปี และแบบ 56-1 
  - การแถลงผลประกอบการในงาน
        Opportunity Day
  - การจัดประชุมนักวิเคราะห์
     Analyst Meeting
  - การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
   และต่างประเทศ  Roadshow
  - Web Site : www.synnex.co.th 

• มีระบบการบริหารการจัดการ 
 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
 สอดคล้องกับข้อกำาหนดและ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
 กำากับดูแลกิจการ

• มีระบบการควบคุมภายในที่ 
 เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
 อย่างโปร่งใส

• มีระบบการบริหารความเส่ียง 
 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
 เหมาะสมกับธุรกิจ

69
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แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ

บริษัทฯ จัดซื้อสินค้ำจำกแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่ำย โดย 
ได้รับควำมยินยอมจำกผู ้ผลิตสินค้ำ ผู ้จ�ำหน่ำยอย่ำง 
ถูกต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำ น�ำเสนอขำยสินค้ำ
อย ่ำงเท ่ำเทียม ภำยใต ้เงื่อนไขกลไกของตลำดและ 
ข้อก�ำหนดในกำรจัดซื้อ ท�ำให้ได้รับควำมเชื่อถือได้รับกำร
แต่งตั้งเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 50 ตรำสินค้ำ 
ระดับโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี

บริษัทฯ สนับสนุนกำรแข่งขันอย่ำงเสรี ตำมกลไกของตลำด
อย่ำงเต็มที่ ทั้งกับผู ้ผลิตสินค้ำและผู ้บริโภค จะเห็นว่ำ
บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท 
และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดียวกัน 
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคัดสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สุด
เพื่อเข้ำแข่งขันในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภำพ
ของแต่ละแบรนด์สินค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้บริโภคมำกที่สุดท�ำให้เกิดกำรแข่งขันเสรี ผู้บริโภค 
กส็ำมำรถเลอืกซื้อสนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนอง
กำรใช้งำนที่ดีที่สุด

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องของกำรให้ค�ำแนะน�ำ 
เกี่ยวกับข้อมูลที่เป ็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบ 
กำรตัดสินใจก่อนซื้อสินค้ำของลูกค้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ 
คุณสมบัติ กำรรับประกันสินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อ 
กำรตลำดต่ำงๆ เช่น Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX 
(online) วำรสำรของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทำง 
ในกำรน�ำเสนอเกี่ยวกับสินค้ำและเทคโนโลยี ผลกำร 
ด�ำเนินงำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
ข ่ำวสำรด ้ำนต ่ำงๆ ที่ เกิดขึ้นเพื่อให ้ประชำชนทั่วไป 
ได ้รับทรำบสื่อสิ่งพิมพ ์ที่รวบรวมข ้อมูลข ่ำวสำรด ้ำน
นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ในอุตสำหกรรมไอท ี 
ตลอดจนข่ำวสำรด้ำนกำรบริกำร และกิจกรรมของบริษัทฯ 
อย่ำงครบถ้วน ตีพิมพ์เป็นรำย 45 วัน กระจำยผ่ำนตัวแทน
จ�ำหน่ำยซินเน็คฯ ทั้งใน กรุงเทพฯ ปริมณฑล และ 
ต่ำงจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงสถำบันกำรศึกษำ และยังได้
เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำน www.synnex.co.th เพื่อ 
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ มีโอกำส
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรด้ำนนวัตกรรมไอทีอย่ำงรวดเร็ว โดย
ไม่มีค่ำใช้จ่ำย

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมในประเด็นส�ำคัญ 
ยึดถือแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด�ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้อง 
หลีกเลี่ยงกำรด�ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมูลอยำ่งโปร่งใส  รณรงค์ให้พนักงำน
ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รับชั่น และก�ำหนด 
จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลดีต่อองค์กรระยะยำว
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การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี เพื่อความพึงพอใจ

STEP 01 STEP 02 STEP 03 STEP 04 STEP 05

เลือกซ้ือสินค้าไอทียังไงให้กรีน
ฉลาดเลือกสินค้าไอทีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
สังเกตง่ายๆ จากฉลากบนผลิตภัณฑ์ ดังนี้

เลือกสินค้าไอทีที่ได้รับ Energy Star
จะประหยัดพลังงานลงได้ถึง
20 - 30 %

เลือกสินค้าไอทีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
จากฉลากบนผลิตภัณฑ์ดังนี้
   เลือกสินค้าไอทีที่ได้รับ Energy Star จะประหยัด   
พลังงานลงได้ถึง 20 - 30 % 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และการบริการที่ประทับใจให้กับลูกค้า

มุ่งเน้นกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรลูกค้ำที่ดี เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจ 
ด้วยควำมทัดเทียมกันอย่ำงยุติธรรมตำมกระบวนกำรท�ำธุรกิจของซินเน็ค อำทิ

 • กำรคดัเลอืกสนิค้ำที่น�ำมำจ�ำหน่ำย เลอืกผลติภณัฑ์เป็นมติรต่อผูใ้ช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น เทคโนโลยทีี่มอีำยกุำรใช้งำนที่เหมำะสม  
  ประหยดัพลงังำนในงบประมำณที่ลกูค้ำเลอืกเองได้
 • กำรบรกิำรหลงักำรขำย มทีมีงำนที่มคีวำมเชี่ยวชำญตอบค�ำถำมผู้ใช้ และบรกิำรซ่อม เพื่อยดือำยกุำรใช้งำนอปุกรณ์ และเพื่อช่วย 
  ลดขยะไอท ีเพื่อให้ผูใ้ช้ใช้งำนอย่ำงคุม้ค่ำ
 • กำรเปิดรบัข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์สนิค้ำ ให้ค�ำปรกึษำกำรใช้งำน แนะน�ำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ รวมถงึกำรให้บรกิำร 
  หลงักำรขำยที่ด ีเช่น กำรรบัประกนัสนิค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรบัประกนั กำรซ่อมสนิค้ำ กำรส่งเคลมสนิค้ำ และท�ำหน้ำที่รวบรวม 
  ปัญหำของตรำผลติภณัฑ์แจ้งกลบัไปยงัผูผ้ลติ เพื่อรบัทรำบปัญหำ แก้ไข พฒันำสนิค้ำให้ดขีึ้นของผู้ผลติ เพื่อส่งมอบสนิค้ำที่ดต่ีอ 
  ผูบ้รโิภคและเกดิควำมเป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค

การคัดเลือกสินค้า การรับประกันระหว่างการขาย
ความพึงพอใจ
ความเชื่อใจ

การรับรอง
มาตรฐาน และ
คุณภาพสินค้า

• ทดสอบสินค้า
• ผลิตภัณฑ์ที่ดีและเป็น
 ที่นิยมของตลาด

• มีทีมงานเชี่ยวชาญ
 ด้านสินค้า
• มีศูนย์บริการ
 ทั่วประเทศ

• สุ่มตรวจสอบ

• ให้ความรู้และข้อมูล
 การใช้สินค้า

• ได้รับการแต่งตั้ง
 จากผู้ผลิตชั้นนำา
• สอบถามการให้ 

บริการ

•  ISO9001
•  ISO14001
•  NECTEC
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุนกำรพัฒนำควำม
สำมำรถ เสริมทักษะควำมรู้  ให้ท�ำงำนในระดับมืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบัติและกำรให้โอกำส
ก้ำวหน้ำในต�ำแหน่งงำนกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรที่ดีสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำน 
ถูกสุขลักษณะและควำมปลอดภัย มีสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวก กำรจ้ำงงำนยุติธรรม กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและผลตอบแทนตำม
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถของพนักงำน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุข
และบริษัทฯ จัดให้มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทนตำมหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบ ชั่วโมงกำรท�ำงำน วันหยุดประจ�ำสัปดำห์ วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และ
ด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำนที่สูงกว่ำกฎหมำยก�ำหนด

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดีว่ำพนักงำน คือ ทรัพยำกรที่มีค่ำและมีควำมส�ำคัญ
ต่อองค์กร หำกพนักงำนได้รับกำรดูแลเอำใจใส่ ทั้งในด้ำนสถำนที่ท�ำงำน มีควำมรู้ควำมช�ำนำญในงำนที่ท�ำ และได้รับ
กำรดูแลเอำใจใส่ให้มีสวัสดิกำรที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในกำรท�ำงำน อันจะน�ำไปสู่กำรเจริญเติบโตของ 
บริษัทฯ อย่ำงมั่นคงยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จในงำน เพื่อประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้ ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และกำรให้
ควำมร่วมมือในกำรท�ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไป ผลคะแนนกำรประเมินมีผลต่อกำรได้รับ 
ผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ

การจัดสวัสดิการพนักงาน

บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งคณะท�ำงำนด้ำนสวัสดิกำรพนักงำน โดยมำจำกกำรเลือกตั้งของพนักงำน เพื่อส่งเสริมให้เกิดควำม
ร่วมมือกันในกำรดูแลสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงำนในองค์กรในทุกๆ ด้ำน อำทิเช่น สวัสดิกำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี 
สวัสดิกำรประกันสุขภำพและประกันชีวิต สวัสดิกำรกองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิกำรผลประโยชน์พนักงำนเกษียณ
อำยุ สวัสดิกำรโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) สวัสดิกำรกองทุนกำรศึกษำบุตรธิดำพนักงำน 
สวัสดิกำรอำหำรเช้ำ สวัสดิกำรชุดฟอร์ม สวัสดิกำรจัดให้มีห้องออกก�ำลังกำย ห้องสันทนำกำร ห้องคำรำโอเกะ ที่นั่งพักผ่อน 
อ่ำนหนังสือ และจัดให้มีโครงกำรฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้พนักงำนในช่วงเกิดโรคระบำด สวัสดิกำรเงินผ่อนซื้อสินค้ำ
บริษัทฯ ช่วยจัดหำแหล่งเงินกู้ยืมดอกเบี้ยพิเศษเพื่อซื้อที่อยู่อำศัยจำกธนำคำร กำรจัดให้มีกำรแนะน�ำกำรออมเงินให ้
ถูกวิธีเพื่อให้กับพนักงำนรู้จักกำรจัดสรรเงิน หรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยำมเกษียณกับสถำบันกำรเงินต่ำงๆ
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ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมการทำางาน และด้านอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท�ำงำนเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเป็นส�ำคัญ มี จป. วิชำชีพรับผิดชอบจัดท�ำแผนกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยตำมกฎหมำยก�ำหนด 
เช่น กำรติดป้ำยเตือนด้ำนควำมปลอดภัย กำรจัดหำอุปกรณ์เพื่อป้องกันอันตรำยจำกกำรท�ำงำนและเครื่องจักร 
กำรตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อม ฝุ ่น สำรเคมี แสง เสียง กำรตรวจวัดคุณภำพน�้ำทิ้ง กำรจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ควำมปลอดภัยด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรจัดกำรอบรมและกำรซ้อมป้องกันและระงับอัคคีภัย กำรจัดกิจกรรม 5ส และกำร 
จัดให้มีพยำบำลวิชำชีพประจ�ำห้องพยำบำล มีเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และยำสำมัญประจ�ำบ้ำน  เป็นต้น
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำรที่มีมำตรฐำน 
เกิดควำมเชื่อมั่นในสินค้ำและบริกำร ส่งผลต่อยอดขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมั่นคงยั่งยืน 

บริษัทฯ พัฒนำวำงระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำและจัดส่ง เป็นระบบปฏิบัติกำรจัดกำรคลังสินค้ำอัจฉริยะ (ASRS) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน  
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริกำรกระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็ค 
มำกกว่ำ 11 แห่ง และศูนย์บริกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยซินเน็คมำกกว่ำ 60 แห่งทั่วประเทศ และบริษัทฯ พัฒนำ 
วำงระบบกำรท�ำงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น สร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในบริกำรหลังกำรขำย 
เช่น พัฒนำระบบตรวจสอบระยะเวลำของกำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบสถำนะสินค้ำที่น�ำมำซ่อมได้ด้วยตนเอง 
บนเว็บไซต์ หรือฝำกค�ำถำมเกี่ยวกับสินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center บริกำรรับเรื่องสินค้ำและตอบค�ำถำม และ 
เพิ่มควำมสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมูลสินค้ำบนมือถือเพื่อลูกค้ำเข้ำถึงข้อมูลสินค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

การให้บริการหลังการขายที่ดี

บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี เมื่อลูกค้ำซื้อสินค้ำแล้วท�ำหลักฐำนกำรซื้อหำยให้แจ้งหมำยเลข serial number  
ของสินค้ำบริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกกับ
ลูกค้ำกรณีสินค้ำมีปัญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำกศูนย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน�ำสินค้ำเข้ำรับบริกำรได้ทันท ี
สำมำรถท�ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเงื่อนไขกำรประกันสินค้ำได้จำก Serial Number ตำมฐำนข้อมูลที่เก็บไว้ได้
รวดเร็วและสะดวกต่อลูกค้ำ
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรช่วยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องตั้งแต่
ก่อตั้งบริษัทฯ ต่อมำได้มีแนวคิดริเริ่มท�ำโครงกำรระยะยำวโครงกำรแรก
น�ำร่อง คือ โครงกำรห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย “Library IT 
by Synnex”  ด้วยตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพัฒนำชุมชนและ
สังคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำของประเทศในวงกว้ำงและเป็นธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ที่จ�ำหน่ำยสินค้ำที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี จึงเป็นส่วนหนึ่ง
ของจุดเริ่มต้น

ต่อมำในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงกำรต่อเนื่องระยะยำว คือ “โครงกำร 
ช่ำงนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อให้เยำวชน สำยวิชำชีพในท้องถิ่นต่ำงๆ 
ทั่วประเทศ โดยเฉพำะช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมช�ำนำญ ได้เรียนรู้จำกอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนช่วย
ต่อยอดควำมคิดให้เยำวชนน�ำไปพัฒนำได้เห็นผลใช้ได้จริง ทั้งสำมำรถ
สร้ำงรำยได้ภำคครัวเรือนในชุมชน โครงกำรนี้ยังได้รับกำรสนับสนุน 
จำกคู่ค้ำส�ำคัญๆ ระดับสำกลเข้ำมำมีส่วนร่วมเพื่อสร้ำงสรรค์คุณค่ำ 
ร่วมกันระหว่ำงองค์กรและสังคมให้มีควำมพร้อมยิ่งขึ้น นอกจำกนี้  
“ช่ำงนอกกรอบ” ยังคงปลูกฝังให้ผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรมมีจิตส�ำนึกในกำร
ดูแลสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก�ำลังเป็นปัญหำ
ของโลกเรำในปัจจุบัน

ถึงวันนี้ โครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด�ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 5 ปี โดยม ี
สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร รวมไปถึงกำรได้รับเครื่องมือเพื่อน�ำไปสอน 
ต่อให้กับนักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติ ตลอดจนกำรน�ำควำมรู ้และเครื่องมือ 
ออกบริกำรชุมชนภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ทั้งสิ้น 64 สถำนศึกษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรใช้เครื่องมือ 
เพื่อถอดอุปกรณ์ SMD ทั้งสิ้น 153 คน มีนักเรียนที่เข้ำอบรมหัวข้อ IT 
Trend Update จ�ำนวนทั้งสิ้น 579 คน
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โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์

บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุงบประมำณกำรท�ำ CSR โครงกำรห้องสมดุ 
สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทยปีที่ 8 ประจ�ำปี 2560 ร่วมบรจิำคคอมพวิเตอร์
เพื่อกำรศกึษำกบัสภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย จ�ำนวน 12 โรงเรยีน ดงันี้
 • โรงเรยีนบ้ำนห้วยน�้ำแก้ว  จ.กระบี่
 • โรงเรยีนวดัคงคำล้อม  จ.สรุำษฎร์ธำนี
 • โรงเรยีนบ้ำนท้องโกงกำง  จ.นครศรธีรรมรำช
 • โรงเรยีนอนบุำลป่ำพยอม จ.พทัลงุ
 • โรงเรยีนบ้ำนตลิ่งชนั  จ.พทัลงุ
 • โรงเรยีนวดัหวัหมอน จ.พทัลงุ
 • โรงเรยีนวดัไพรสณฑ์  จ.ตรงั
 • โรงเรยีนวดัหำดทรำยแก้ว  จ.ชมุพร
 • โรงเรยีนบ้ำนต้นแซะ  จ.ยะลำ
 • โรงเรยีนบ้ำนหนองกี่สขุส�ำรำญ  จ.บรุรีมัย์
 • โรงเรยีนบ้ำนส�ำเภำลนู  จ.สรุนิทร์
 • โรงเรยีนบ้ำนดงมนั  จ.มหำสำรคำม



โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำานึกความรับผิดชอบ
ต่อสังคมกับกลุ่มพนักงานบริษัท

• กำรบรจิำคโลหติร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดอืน 
• กำรร่วมท�ำบญุสร้ำงพระประธำน เพื่อเผยแผ่พระพทุธศำสนำ ณ วดับำงปลำกด 
  จ.นครนำยก
• ร่วมบรจิำคของขวญัวนัเดก็ให้แก่โรงเรยีนลอยสำยอนสุรณ์  โรงเรยีนบ้ำนบำงกะปิ  
 และสถำนตี�ำรวจโคกครำม
• กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บรษิทัที่ด�ำเนนิธรุกจิในประเทศไทยตระหนกัถงึ 
 กำรด�ำเนนิธรุกจิที่เคำรพสทิธเิดก็ ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชมุชน โดยใช้ 
 หลกัของ "สทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัทิำงธรุกจิ" (Children's Rights and Business  
 Principles: CRBP) ซึ่งเป็นควำมร่วมมอืกบัองค์กำรทนุเพื่อเดก็แห่งสหประชำชำต ิ 
 (UNICEF) 
• กำรเข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society กบัสถำบนัไทยพฒัน์ เพื่อกำรด�ำเนนิ 
 ธรุกจิโดยค�ำนงึถงึสงัคมผูส้งูอำย ุ พฒันำบทบำทควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของ 
 ภำคธรุกจิ (CSR) ในกลุม่ผูส้งูวยั ตลอดจนพฒันำธรุกจิให้พร้อมรองรบัต่อกำร 
 เข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย 
• กำรจดักจิกรรมรกัษำวฒันธรรม ประเพณไีทย และสร้ำงควำมสำมคัคปีระจ�ำปี  
 เช่น กำรพำไปปฏบิตัธิรรมนอกสถำนที่  กำรจดัอบรมธรรมะที่บรษิทัฯ ให้กบั 
 พนกังำนและชมุชนใกล้เคยีงได้เข้ำร่วมฟังธรรมะ และจดัโครงกำรสร้ำงบญุสร้ำงสขุ 
  เพื่อท�ำบญุวนัคล้ำยวนัเกดิของพนกังำน และจดัท�ำบญุตำมวนัส�ำคญัทำงศำสนำ
• โครงกำรบรจิำคเงนิเพื่อซื้อสิ่งของช่วยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัภำคใต้ และบรกิำร 
 ซ่อมสร้ำงเพื่อชมุชน Fixit Center ร่วมกบัส�ำนกังำนคณะกรรมกำรอำชวีศกึษำ 
 และวทิยำลยัเทคนคิกำญจนำภเิษก  มหำนคร
• โครงกำรเปลี่ยนน�้ำท่วมเป็นน�้ำใจ บริจำคเงินร่วมกับสภำอุตสำหกรรม 
 แห่งประเทศไทยช่วยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัทำงภำคใต้
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บรษิทัฯ  ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส�ำคญักบัควำมยั่งยนื ด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุง่เน้นให้กำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงรู้ 
คณุค่ำ สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร กำรส่งเสรมิให้ช่วยกนัดแูลรกัษำ ปกป้อง ฟ้ืนฟสูิ่งแวดล้อม และกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำยั่งยนื  
เช่น กำรเลอืกผลติภณัฑ์ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มส่ีวนผสมของสำรเคมเีจอืปน กำรจดักจิกรรม 5 ส กำรน�ำกล่องบรรจภุณัฑ์ 
มำหมนุเวยีนใช้ในธรุกจิ  เพื่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุลดต้นทนุค่ำใช้จ่ำยองค์กร กำรจดักจิกรรมให้มส่ีวนร่วมกนัภำยนอกองค์กร เช่น 
กจิกรรมร่วมกนัปลกูป่ำฟ้ืนฟธูรรมชำต ิ นอกจำกนี้ ยงัมกีำรด�ำเนนิงำนด้ำนอื่นๆ  อำทเิช่น

• โครงกำรจดัท�ำระบบกำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ISO14000 อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
• โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน กำรประหยดัพลงังำน ก�ำหนดนโยบำยกำรอนรุกัษ์พลงังำน จดัตั้งคณะกรรมกำรด้ำนกำรจดักำรพลงังำน  
 เพื่อตดิตำมประเมนิผลให้เกดิกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงเกดิประสทิธภิำพต่อเนื่อง 
• โครงกำรจดัให้มกีำรคดัแยกขยะก่อนทิ้งลงถงั 
• โครงกำรปลกูป่ำทดแทนฟ้ืนฟธูรรมชำต ิ1,000 ต้นต่อปี 
• โครงกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำ ปรบัปรงุเปลี่ยนระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงเป็นแบบ LED ทั้งองค์กร
• โครงกำรส่งเสรมิให้พนกังำนได้มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนั
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ด้านสิ่งแวดล้อม



การจดัทำารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการเผยแพร่

บรษิทัฯ ได้จดัท�ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏบิตัติำมแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไว้ใน
รำยงำนประจ�ำปี แบบ 56-1 และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี กำรจดัท�ำรำยงำนโดย
กำรประยกุต์ใช้แนวทำงกำรเขยีนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives 
Guidelines (GRI) และแนวทำงมำตรฐำนระบบ ISO เพื่อรำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนด้ำนเศรษฐกจิ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวำมส�ำคญัต่อกำรให้รำยละเอยีดของ
เนื้อหำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทั้งภำยในและภำยนอก 
ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ เจ้ำหนี้ คู่ค้ำ พันธมิตรธุรกิจ พนักงำน สังคม และชุมชน  
รวมทั้งภำครัฐ เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมั่น แนวทำงกำรด�ำเนินงำน และผลกำรด�ำเนินงำน 
ที่สอดคล้องกบักรอบกำรด�ำเนนิงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื
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กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส�ำคัญของกำรบริหำรงำนให้
เกิดควำมเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุเป้ำหมำย
และเติบโตอย่ำงมั่นคง คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท�ำกำรสอบทำน และประเมิน
ระบบควบคุมภำยใน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
ทุกปี เพื่อก�ำหนดแนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ตลอดจน
กำรบริหำรและควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร กำร
ประเมินควำมพอเพียงของระบบกำรควบคุมภำยในที่
เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภำพ
แวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
ระบบติดตำม เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่  
26 กุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรท�ำ
ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว มีควำมเพียงพอ และสำมำรถ
ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ 
ผู้เกี่ยวข้องน�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดอ�ำนำจ
อนุมัติสั่งกำร มีกำรจัดท�ำระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็น
ลำยลักษณ์อักษร ทั้งนี้ที่ผ่ำนมำ กำรพิจำรณำอนุมัติท�ำ
ธุรกรรมต่ำงๆ ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
เป็นส�ำคัญ  

การควบคุมภายใน

INTERNAL
CONTROL

ส�ำหรับระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำกำรศึกษำและประเมิน
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของ 
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบัญชี ในปี 2560 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ภำยนอกได้ประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุม
ภำยในของปี 2560 และให้ควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบ
กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมำะสม

นอกจำกนั้น บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท�ำหน้ำที่
สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในให้มีกำรปฏิบัติอย่ำง
สม�่ำเสมอตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว ้อย ่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ 
ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ (Compliance Control) และ
กำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหำรเกี่ยวกับกำร
จัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินให้ถูกต้องตำมที่ควรในสำระ
ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  มีกำรเปิดเผย 
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ และเชื่อถือได้ เพื่อให้หน่วยงำน 
ตรวจสอบภำยใน มีควำมเป็นอิสระ คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ ก�ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน น�ำเสนอ
แผนกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในประจ�ำปี  
รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรติดตำม 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ รำยงำนตรงต ่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส
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บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน�ำข้อมูล
ภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อ
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้

 • บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน�ำข้อมูลของ 
  บรษิทัฯ ไปใช้ โดยก�ำหนดห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมลู 
  น�ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงำน หรือบุคคลอื่นที่ 
  ไม่เกี่ยวข้อง กรณีที่พนักงำนหรือผู้บริหำรน�ำข้อมูลของ 
  บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้ส่วนตน หรือกระท�ำ 
  รำยกำรที่อำจขัดแย ้งทำงผลประโยชน์ ถือเป ็น 
  ควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและอำจถูกลงโทษทำงวินัย

 • บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู ้บริหำรใช้ 
  ข ้อมูลภำยในที่มีสำระส�ำคัญของบริษัทฯ โดย 
  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำน 
  ที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซื้อขำย 
  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อน 
  กำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 • บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและ 
  ผู้บรหิำรของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำร 
  ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็น 
  ไปตำมประกำศส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
  หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยเรื่องกำร 
  จัดท�ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และ 
  บทก�ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัต ิ
  หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
  ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์โดย  
  คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ทั้งนี้ กรรมกำร 
  และผู้บริหำร จะต้องจัดส่งส�ำเนำกำรรำยงำนดังกล่ำว 
  แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รำยงำนต่อส�ำนักงำน 
  คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วันท�ำกำร
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บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะ
อุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน ควบคู่กับกำรด�ำเนินธุรกิจ  
โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัย
ควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่ำอำจจะมีผลกระทบต่อกำร
ด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ปัจจัยควำมเสี่ยงของ 
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ เป็นผู ้จัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพัฒนำเทคโนโลยี และ
ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำม
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษำ 
แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู ่ในควำมต้องกำรของตลำด  
รวมทั้งกำรควบคุมสินค ้ำคงคลังและกำรจัดซื้ออย่ำง 
เหมำะสม เนื่องจำกสินค้ำคงคลังจะมีกำรล้ำสมัยได้อย่ำง
รวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ด ี
บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีจำกผู ้ถือหุ ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศ
ไต้หวัน ที่ประสบควำมส�ำเร็จอย่ำงสูงในธุรกิจจัดจ�ำหน่ำย
อปุกรณ์คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำม
เชี่ยวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำรของตลำด 
รวมทั้งมีระบบบริหำรสินค้ำคงคลังที่ทันสมัย กำรใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึงกลุ่มผู้บริหำร 
ชำวไทย ก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี้ ท�ำให้บริษัทฯ 
สำมำรถรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

นอกจำกนั้น บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเงื่อนไขในกำรได้รับ
ส่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสั่งซื้อสินค้ำจ�ำนวนมำก 
นอกจำกนี้ยังได้รับเงื่อนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัย
เพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชย

การบริหารจัดการความเสี่ยง

RISK MANAGEMENT

ส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price protection) 
จำกตัวแทนจ�ำหน่ำยและผู้ผลิตรำยใหญ่หลำยรำย ซึ่ง
สำมำรถลดปัญหำกำรล้ำสมัยของสินค้ำคงคลังลงได้ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง 
ส�ำหรับสินค้ำที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่อนไหวช้ำ

2. ความเสี่ยงจากลูกหน้ีการค้า    

ควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนี้กำรค้ำ นอกจำกคุณภำพ กำรบริหำร
จัดกำร กำรปรับตัว และควำมมีวินัยของลูกหนี้แล้ว  ควำม
สำมำรถและประสบกำรณ์ของพนักงำนให้สินเชื่อและ
ควบคุมสินเชื่อ เป็นส่วนส�ำคัญส่วนหนึ่งในกำรเกิดควำม
เสี่ยง แม้กำรพิจำรณำสินเชื่อตำมหลักสินเชื่อแล้ว กำร
ตัดสินใจและกำรควบคุมติดตำมเก็บเงินจำกลูกหนี้กำรค้ำ
มีประสิทธิภำพหรือไม่ บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญในด้ำน
หลักบริหำรจัดกำรธุรกิจของลูกหนี้ พร้อมก�ำหนดบทบำท
อ�ำนำจหน้ำที่กำรให้สินเชื่อและกำรควบคุมสินเชื่อ กำรให้
ควำมรู้พนักงำนสม�่ำเสมอ กำรตรวจสอบจำกหน่วยงำน
ภำยใน รวมถึงนโยบำยกำรให้สินเชื่อและกำรควบคุม 
สินเชื่อที่ชัดเจน

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ มีกำรน�ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ กำรเสนอรำคำ 
และช�ำระเงินโดยใช้เงินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก กำร
สั่งซื้อสินค้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 47 
ของกำรซื้อสินค้ำตลอดปี อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำย
ป ้ อ งกั นควำม เสี่ ย งจำกอั ต รำแลก เปลี่ ยน เ งิ นตรำ 
ต่ำงประเทศ โดยท�ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 
ล่วงหน้ำ (Forward Contract) เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงให้ 
อยู ่ในระดับที่เหมำะสมกับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและ 
ภำพรวมของสถำนกำรณ์เศรษฐกิจทั้งในประเทศและ 
ต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรเก็งก�ำไรจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
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4. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน 

บริษัทฯ มีควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้
ในกำรบริหำรลูกหนี้กำรค้ำและสินค้ำคงคลังที่เพิ่มขึ้นตำม
ควำมต้องกำรของตลำด โดยบริษัทฯ มีกำรวำงแผนจัดหำ
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้เหมำะสมตำมระยะเวลำเพื่อกำร
ได้มำและใช้ไปของเงินทุนหมุนเวียนจำกสถำบันกำรเงิน
หลำกหลำยสถำบัน เพื่อเสริมสภำพคล่องและกระจำย
ควำมเสี่ยงของแหล่งเงินทุน จำกควำมส�ำเร็จของกลยุทธ์
ทำงกำรตลำดเพื่อให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำภำยในวันที่สั่ง  
ส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถลดระยะเวลำในกำรขำยสินค้ำ
เฉลี่ยลงเป็น 27 วัน จำกเดิม 29 วัน และสำมำรถลดระยะ
เวลำในกำรเก็บหนี้เร็วขึ้นเป็น 49 วัน จำกเดิม 55 วัน  
แม้ระยะเวลำในกำรจ่ำยช�ำระหนี้จะสั้นขึ้นเป็น 27 วัน  
จำกเดิม 29 วัน เนื่องจำกบริษัทฯ และคู่ค้ำรำยส�ำคัญ  
มีกำรวำงแผนเพิ่มประสิทธิภำพเงินทุนหมุนเวียนร่วมกัน
โดยใช้เครื่องมือทำงกำรเงิน เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงกำร
ผิดนัดช�ำระหนี้ให้อยู ่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้โดย 
ไม่เสียต้นทุนเพิ่มเติม ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถด�ำรงควำม
สำมำรถในกำรช่วยเหลือลูกค้ำชั้นดีเพื่อขยำยธุรกิจใน 
ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดในทุกหน่วย
ธุรกิจ ปัจจุบันบริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์
หลำยแห่ง ซึ่งเพยีงพอต่อกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ท�ำให้
ไม่มีปัญหำสภำพคล่อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ติดต่อ
และมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท�ำให้
มีโอกำสในกำรเจรจำต่อรองและทบทวนวงเงินกู ้ยืมและ
อัตรำดอกเบี้ยที่ เหมำะสมกับแผนธุรกิจ รวมถึงค ่ำ
ธรรมเนียมธนำคำรต่ำงๆ เพื่อด�ำรงสภำพคล่องและต้นทุน
ทำงกำรเงนิที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ทำงธรุกจิตลอดเวลำ

5. ความเสี่ยงจากการมีอัตรากำาไรข้ันต้นในระดับตำ่า   

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ำยอุปกรณ์กำร
สื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ อุปกรณ์ชิ้นส่วน 
มัลติมีเดีย วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น อุตสำหกรรมเทคโนโลยี
มีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วตลอดเวลำ แต่ด้วย
ประสบกำรณ์อันยำวนำนกว่ำ 30 ปีที่บริษัทฯ อยู ่ใน
อุตสำหกรรมนี้ แม้จะเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นระดับต�่ำ 
บริษัทฯ ก็ยังสำมำรถเพิ่มมูลค่ำของผลิตภัณฑ์และบริกำร
ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยจำกแบรนด์ต่ำง ๆ  มำกกว่ำ 
5,000 รำยกำร พร้อมทั้งควำมไว้วำงใจจำกผู้ค้ำและคู่ค้ำ 
ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรก�ำไรขั้นต้นในภำพรวมของ
ทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ตำมงบประมำณ 
โดยบริษัทฯ มีกำรวำงแผนกำรสั่งซื้อทั้งกระบวนกำร ตั้งแต่
ผู้ค้ำ มำยังบริษัทฯ และกระจำยไปสู่คู่ค้ำทุกช่องทำงกำร
จัดจ�ำหน่ำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ค้ำปลีก ผู้ค้ำส่ง ผู้ค้ำรำยย่อย 
ห้ำงสรรพสินค้ำโมเดิร์นเทรด เพื่อให้กำรบริหำรสินค้ำ
คงคลังมีประสิทธิภำพเกิดควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงค์
อปุทำน  ตลอดจนด�ำเนนิกลยทุธ์ส่งเสรมิกำรขำยผลติภณัฑ์
ในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นที่ต้องกำรของตลำดในช่วง
เวลำที่เหมำะสม ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นถัวเฉลี่ยเป็นไปตำม
แผนธุรกิจ
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน โดยม ี             
นำยสมชัย อภิวัฒนพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรตรวจสอบอกี 3 ท่ำน คอื นำงมำลรีตัน์ ปลื้มจติรชม 
นำยวสิสตุ เศรษฐบตุร และนำงรวฐิำ พงศ์นชุติ ซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กฎหมำย และกำรบริหำร
จดักำร และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตควำม 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ในกำรตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทมีกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย 
รวมทั้งดูแลให้ผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของบริษัท 
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ โดยในปี 2560 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถสรุป
ได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมถูกต้อง ครบถ้วน
และเชื่อถอืได้ของงบกำรเงนิ และงบกำรเงนิรวมของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย ทั้งรำยไตรมำส และประจ�ำปี 2560 ซึ่งผ่ำนกำร 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

REPORT OF THE
AUDIT COMMITTEE

1  นำยสมชัย อภิวัฒนพร  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  5/5

2  นำงมำลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม   กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

3  นำยวิสสุต เศรษฐบุตร   กรรมกำรตรวจสอบ 5/5

4  นำงรวิฐำ พงศ์นุชิต กรรมกำรตรวจสอบ 4/5

  จำานวนคร้ังประชุมรายนาม ตำาแหน่ง

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจัดท�ำตำมแนวทำงและ 
ข้อก�ำหนดของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลักทรัพย ์ (กลต.) และตลำดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ในปี 2560 กำรประชมุของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ มทีั้งสิ้น 5 ครั้ง  รำยละเอยีดกำรเข้ำร่วมประชมุ 
ดงันี้

สอบทำนและตรวจสอบจำกผู ้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว  
ตลอดจนได้หำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำรของผู้สอบบัญชีเพื่อ
พจิำรณำถงึนโยบำยกำรบญัชทีี่ส�ำคญั กำรประมำณกำรทำง
บญัชแีละกำรใช้ดลุยพนิจิต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรจดัท�ำงบกำรเงนิ 
รวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ก่อนที่จะให้ควำมเห็นชอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อพจิำรณำอนมุตัต่ิอไป

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำข้อเสนอแนะ
ต่อระบบกำรควบคมุภำยในและรบัทรำบแผนกำรสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึเข้ำร่วมประชมุเป็นกำรเฉพำะกบัผูส้อบ
บญัชโีดยไม่มฝ่ีำยบรหิำรเข้ำร่วม เพื่อปรกึษำหำรอืกนัอย่ำง
อสิระถงึข้อมูลที่มคีวำมส�ำคญัในกำรจดัท�ำงบกำรเงนิ รวมทั้ง
ประเดน็ที่พบจำกกำรสอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงนิ ควำม
เป็นอสิระในกำรปฏบิตังิำนของผู้สอบบญัชี
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำกระบวนกำรจัดท�ำ
รำยงำนทำงบัญชีและกำรเงินของบริษัทมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่เหมำะสม ผู้สอบบัญชีมีควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ถูกจ�ำกัดขอบเขตในกำรตรวจสอบ ซึ่ง
ท�ำให้มั่นใจได้ว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินได้แสดงฐำนะทำงกำร
เงินและผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิัทอย่ำงถูกต้องตำมที่ควร
ในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อก�ำหนด 
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ซึ่งผู ้สอบบัญชีมีควำมเห็นว ่ำ รำยกำรค้ำกับบริษัทที่
เกี่ยวข้องกันที่มีสำระส�ำคัญ ได้เปิดเผยแสดงรำยกำร 
ในงบกำรเงิน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำฝ่ำยบริหำรได้
ตัดสินใจท�ำรำยกำรดังกล่ำวเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส�ำคัญ ดังเช่นที่ท�ำกับบุคคลภำยนอกทั่วไป มีเงื่อนไขกำร
ค้ำปกติ ด้วยรำคำที่สมเหตุสมผล และมีกำรเปรียบเทียบ
กับรำคำกลำงของตลำดในธุรกิจ

การสอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนระบบกำรควบคุม
ภำยในประจ�ำปี ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท�ำกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ได้ใช้
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
ตำมกรอบแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยในที่ด ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ โดยจำกกำร 
สอบทำนดังกล่ำวไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส�ำคัญ และ 
เห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 

การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก�ำกับดูแลงำนตรวจสอบ
ภำยในให้มีกำรปฏิบัติสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน และมีควำมเป็นอิสระ ตลอดจนพิจำรณำ
แผนงำนตรวจสอบประจ�ำปี สอบทำนควำมเหมำะสม
กระบวนกำรตรวจสอบและพิจำรณำผลกำรตรวจสอบ
ภำยใน เสนอแนะ รวมถึงกำรติดตำมกำรด�ำเนินกำร
ปรับปรุ งแก ้ ไขตำมข ้อ เสนอแนะในรำยงำนตำมที่ 
ผู้ตรวจสอบภำยในน�ำเสนอ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม ส่วนกำร
ตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป ็นไปตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพ

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม 
ข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภำยนอกอย่ำงสม�่ำเสมอ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำร
ปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำงกำร
บริหำรควำมเสี่ยง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ�ำปี                  
และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด�ำเนินงำนตำม
แผนงำนจำกคณะท�ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ 
ซึ่งได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรปฏิบัติกำรให้
เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมให้กำรด�ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนกำร
พัฒนำกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำร
ทบทวน และปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตำม
หลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำร รวมทั้งให้แนวทำงและข้อเสนอแนะ 
ที่จ�ำเป็นเพื่อกำรพัฒนำด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ ได้พัฒนำ
และปรับปรุงด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ประจำาปี 2560

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคัดเลือกและเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำต โดยพิจำรณำจำกผลกำร 
ปฏิบัติงำน ควำมเป ็นอิสระของผู ้สอบบัญชี ควำม 
เหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบริกำรสอบบัญชี รวมทั้ง
ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี และ
กำรเสนอรำยงำนกำรสอบบัญช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรำยเดิมของ 
บรษิทัฯ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส�ำหรบั
ปี 2561 โดยมี นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญำตเลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตั้งภำกรณ์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509  หรือ นำยวัชระ ภัทรพิทักษ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 6669 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,360,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) เป็นเงิน 1,890,000 บำท 
และ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นเงิน 470,000 บำท) 
เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยกำรประเมินตนเองแบบรำยคณะและรำยบุคคลตำม
แนวทำงของตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย ซึ่ง
ค รอบคลุ ม ใน เ รื่ อ ง โค ร งส ร ้ ำ ง และคุณสมบั ติ ข อ ง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของ 
กลต. และกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผลกำร
ประเมินแสดงได้ว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติตำม
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย โดยใช้ 
ควำมรู ้  ควำมสำมำรถประกอบกับควำมระมัดระวัง
รอบคอบและมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ โดยไม่ม ี
ข้อจ�ำกัดในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งจำกผู้บริหำร พนักงำน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน

     โดยสรุปในภำพรวมแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เห็นว ่ำ คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนผู ้บริหำรและ
กรรมกำรบริหำรของบริษัทมีจริยธรรมและควำมมุ่งมั่นใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทอย่ำงมี
คุณภำพเยี่ยงมืออำชีพ ได้ให้ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำร
ด� ำ เนินงำนภำยใต ้ ระบบกำรก� ำกับ ดูแลกิจกำรที่มี
ประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุมเหมำะสม

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(นายสมชัย อภิวัฒนพร)
     

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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  ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

  ประธานกรรมการ

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมกำรบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
ได้ให้ควำมส�ำคัญต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ�ำปี เพื่อให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มี
กำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท�ำขึ้น
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เลือกใช้นโยบำย
บัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให้งบ
กำรเงนิสำมำรถสะท้อนฐำนะกำรเงนิและผลกำรด�ำเนนิงำน
ที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ มี
คุณสมบัติครบถ ้ วนตำมข ้อก� ำหนดของส� ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�ำกับ ดูแล ระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทำนงบกำรเงิน
ให้มีกำรรำยงำนกำรเงินอย่ำงถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีกำร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS ON

FINANCIAL REPORTING

เปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน ตำมข้อก�ำหนด
ตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2560 ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระ
ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งได้ 
มีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหต ุ
ประกอบงบกำรเงิน ซึ่งผู ้สอบบัญชีได้แสดงควำมเห็น 
ต่องบกำรเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 
และบริษัทย่อย ในรำยงำนผู้สอบบัญชี



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

88

14,286

1,726

844

41,000

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• รำยได้อื่น

• ดอกเบี้ยรบั

• เงนิให้กู้ยมื
 ระยะสั้น

ขำยสนิค้ำ

รำยได้เช่ำอำคำร 
และบรกิำรอื่นๆ

  

ดอกเบี้ยรบัจำกเงนิ
ให้กู้ยมืในรูปตั๋ว
สญัญำใช้เงนิ เรยีก
ช�ำระคนืเมื่อทวงถำม 
อตัรำดอกเบี้ย
1.9% - 2.25% ต่อปี

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสญัญำใช้
เงนิ รบัช�ำระคนืเมื่อ
ทวงถำมคดิดอกเบี้ย
อตัรำ 1.9% - 2.25% 
ต่อปี

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำด และเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำ 
รำยอื่นๆ ได้ในรำคำที่ 
สูงกว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ 
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ 
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 

 เมื่อเทยีบกบัอตัรำ 
ค่ำบรกิำรของส�ำนกังำน 
ที่ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• อตัรำดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื
ดงักล่ำว เป็นอตัรำ

 เทยีบเคยีงกบัสถำบนั
 กำรเงนิที่บรษิทัฯ 
 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
 ตำมเกณฑ์มูลค่ำยตุธิรรม
 
• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม

ร่วมมอืทำงธรุกจิ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์สูงสดุและ
มมีูลค่ำยตุธิรรมเป็นเกณฑ์

บรษิทั พรซิึ่ม 
โซลูชั่นส์ จ�ำกดั

บริษัทฯ มีรำยกำรเกี่ยวโยงระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบำงรำยกำร อันเนื่องมำจำกกำรด�ำเนินธุรกิจปกติ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 ตำมลักษณะและมูลค่ำของกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน ดังนี้

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

รายการระหว่างกัน

RELATED
TRANSACTIONS

บรษิทัย่อย



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

89

759

230

70

208,367

13

• ซื้อสนิค้ำ/บรกิำร 

• ค่ำควำม
 ช่วยเหลอืทำง

เทคนคิและ
บรกิำรอื่น

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

• ค่ำบรกิำร 
สิ่งพมิพ์

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ซื้อสนิค้ำและบรกิำร

ค่ำบรกิำรฝึกอบรม
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

สั่งท�ำวำรสำรและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิกำรขำย

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กบัค่ำบรรจภุณัฑ์

 และค่ำแรงบวกก�ำไร
ขั้นต้นเมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น
 ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำรำย 
อื่นๆ ได้ ในรำคำที่สูง
กว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ  
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ

 บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์
 และค่ำแรง บวกก�ำไร

ขั้นต้นเมื่อเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในตลำด 
รำยกำรดงักล่ำวถอืเป็น
เงื่อนไขกำรค้ำปกติ

• อตัรำค่ำพมิพ์ เป็นอตัรำ
 ที่ใกล้เคยีงรำคำตลำด 

และมเีงื่อนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รำยอื่นๆ ได้

บรษิทั ท.ีเค.เอส. 
เทคโนโลย ีจ�ำกดั 
(มหำชน)

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

90

3,013

32,343

12,770

6,079

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

• ค่ำบรกิำร 
สิ่งพมิพ์

• ค่ำบรกิำร
 บรหิำร
 คลงัสนิค้ำ

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ขำยสนิค้ำ

ซื้อสนิค้ำ

สั่งท�ำวำรสำรและ
แผ่นพบัส�ำหรบั
ส่งเสรมิกำรขำย

ค่ำบรหิำรคลงัสนิค้ำ
และจดัส่งสนิค้ำทั่วไป 
คดิอตัรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย 
ส�ำหรบัสนิค้ำภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ 
TKS, Idea green 
คดิอตัรำร้อยละ 2 
ของรำคำขำย

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำรำย 
อื่นๆ ได้ ในรำคำที่สูง
กว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ  
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

• อตัรำค่ำพมิพ์ เป็นอตัรำ
 ที่ใกล้เคยีงรำคำตลำด 

และมเีงื่อนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงกบั
ส�ำนกัพมิพ์รำยอื่นๆ ได้

• รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำม
ร่วมมอืกนัทำงธรุกจิ เพื่อ
ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
และมมีูลค่ำยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยำมเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

91

67

191

91

40

264

• ค่ำควำม
 ช่วยเหลอืทำง

เทคนคิและ
บรกิำรอื่น

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• ขำยสนิค้ำ/
บรกิำร

• รำยได้อื่น

• ซื้อสนิค้ำ/
 บรกิำร

กำรร่วมค้ำ

กำรร่วมค้ำ

บรษิทัที่
เกี่ยวข้อง

ค่ำบรกิำรกำรใช้สทิธิ
เครื่องหมำยกำรค้ำ 
(Label Fee)

ขำยสนิค้ำ

ขำยสนิค้ำ

รำยได้ค่ำเช่ำพื้นที่
และบรกิำรอื่นๆ

ซื้อสนิค้ำ

• รำยกำรดงักล่ำวเป็น
 ควำมร่วมมอืทำงธรุกจิ 

เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสดุและมมีูลค่ำยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำรำย 
อื่นๆ ได้ ในรำคำที่สูง
กว่ำรำคำทนุของบรษิทัฯ  
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• รำคำที่บรษิทัฯ ขำยเป็น
รำคำตลำดและเงื่อนไข
กำรค้ำปกตซิึ่งสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัลูกค้ำรำย 
อื่นๆ ได้ ในรำคำที่สูงกว่ำ 
รำคำทนุของบรษิทัฯ  
และเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
ปกติ

• อตัรำค่ำบรกิำรที่บรษิทัฯ 
เรยีกเกบ็ได้พจิำรณำตำม
สดัส่วนพื้นที่แล้วเหน็ว่ำ
เป็นอตัรำที่สมเหตสุมผล 
เมื่อเทยีบกบัอตัรำค่ำ
บรกิำรของส�ำนกังำนที่
ใกล้เคยีงกนัเป็นเกณฑ์
ตำมมูลค่ำยตุธิรรม

• รำคำที่บรษิทัฯ ซื้อใช้ใน
กำรด�ำเนนิกจิกำร หรอื
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อ 

 เป็นรำคำที่ได้มกีำรตกลง
กนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุ
บวกกบัค่ำบรรจภุณัฑ์และ
ค่ำแรงบวกก�ำไรขั้นต้น 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
อื่นในตลำด รำยกำร

 ดงักล่ำวถอืเป็นเงื่อนไข
กำรค้ำปกติ

บรษิทั บฟั 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

บรษิทั พ ีท ีออโต
เมชั่น (ไทยแลนด์) 
จ�ำกดั

Synnex 
Technology
International 
Corporation

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)



รายงานประจำาปี 2560

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

92

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ 
การทำารายการระหว่างกัน

กำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ จะต้องมี
กำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัต ิ
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรท�ำรำยกำร และควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร ทั้งนี้ ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท�ำ
รำยกำรระหว่ำงกัน เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง  
หรือข ้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งกรรมกำรผู ้มีส่วนได้เสียในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท�ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน อีกทั้ง จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
 มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติทั่วไป เช่น กำรซื้อ หรือขำย 
 สินค้ำและบริกำร บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบำยในกำรท�ำ 
 รำยกำรระหว่ำงกันให้มีเงื่อนไขต่ำงๆ เป็นไปตำม 
 ลั กษณะกำรด� ำ เนิ นกำรค ้ ำปกติ ในรำคำตลำด  
 ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึ้นกับบุคคล 
 ภำยนอก และให้มีกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ตกลงร่วมกัน 
 อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งก�ำหนดรำคำและเงื่อนไข 
 รำยกำร ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท 
 ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน จัดท�ำรำยงำน 
 รำยกำรระหว่ำงกัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท�ำหน้ำที่ 
 สอบทำนข้อมูลและน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสม 
 และควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรทุกๆ ไตรมำส

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป และรำยกำรระหว่ำงกัน 
 อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบำยให ้มีกำรน�ำ เสนอให ้ที่ 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติโดยมี 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ 

 และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นในกำรเข้ำท�ำ 
 รำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรก่อนท�ำ 
 รำยกำร ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย 
 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ  
 ค�ำสั่ง หรือข ้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์แห ่ง 
 ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 
 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ 
 กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของ 
 บริษัทฯ หรือบริษัทย ่อย ในกรณีที่คณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบ ไม่มีควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร 
 ระหว่ำงกันดังกล่ำว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู ้เชี่ยวชำญ 
 อิสระเป็นผู ้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน 
 ดังกล ่ำว เพื่อน�ำไปใช ้ประกอบกำรตัดสินใจของ 
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  
 กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
 จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท�ำ 
 รำยกำรระหว่ำงกัน

• รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กรรมกำร 
 บริษัท ต้องปฏิบัติตำมระเบียบที่ได้ก�ำหนดขึ้น และต้อง 
 ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม 
 ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
 และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้ง ไม่มีกำรมอบอ�ำนำจ 
 ให้บุคคลอื่นกระท�ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง 
 ดังกล่ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรต่อคณะกรรมกำร 
 บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อพิจำรณำ

• แนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต จะยังคง 
 มีอยู ่ ในส ่วนที่ เป ็นกำรด�ำเนินกำรทำงธุรกิจปกต ิ 
 ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินกำรด ้วยควำมโปร ่งใสและ 
 ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันของ 
 บรษิทัฯ และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 
 และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด
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รายได้

รำยได้จำกกำรขำยเติบโตขึ้นจำกปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 
36.11 จำกกลุ่มผลิตภัณฑ์เกือบทุกประเภท ยกเว้นกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ และอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค เนื่องจำก 
ควำมต้องกำรของตลำดมีแนวโน้มที่จะซื้อผลิตภัณฑ์พร้อม
กำรให้บริกำรมำกกว่ำซื้อผลิตภัณฑ์เพียงอย่ำงเดียว ใน
ขณะที่กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทที่มยีอดขำยเตบิโตมำก ได้แก่ 
อุปกรณ์กำรสื่อสำร ชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ และ
อุปกรณ์ชิ้นส่วน เป็นต้น รำยได้ที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมำจำก
กลยุทธ์ทำงกำรตลำดในกำรเพิ่มทำงเลือกของผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ ตำมควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีที่เข้ำมำมีบทบำท
ทั้งภำคครัวเรือนและภำคเศรษฐกิจ รวมถึงกำรพัฒนำควำม
สัมพันธ์ที่ดีอย่ำงต่อเนื่องจำกพันธมิตรทำงธุรกิจของทั้งผู้ค้ำ
และคู่ค้ำรำยปัจจุบันและรำยใหม่ เพื่อขยำยช่องทำงกำร
จัดจ�ำหน่ำยให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทยและกลุ่มประเทศ
อำเซียน (AEC) อีกทั้งรำยได้จำกกำรให้บริกำรก็มีอัตรำ
เติบโตขึ้นจำกปีก่อนถึงร้อยละ 101.99 ซึ่งเป็นไปในทิศทำง
เดียวกับอุปกรณ์สื่อสำรที่บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนศูนย์บริกำรซ่อมสินค้ำแต่เพียงผู้เดียว โดยรำยได้
รวมในปี 2560 เป็นรำยได้จำกกำรขำย จ�ำนวน 32,341.25 
ล้ำนบำท และรำยได้จำกกำรให้บริกำร 84.76 ล้ำนบำท

สรุปผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560     

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการ

MANAGEMENT DISCUSSION AND

ANALYSIS (MD&A)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร มีแนวโน้มลดลงเมื่อเปรียบ
เทียบกับสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของรำยได้ โดยในปี 2560 จ�ำนวน 
808.72 ล้ำนบำท เทียบกับปีก่อน 706.53 ล้ำนบำท หรือคิด
เป็นร้อยละ 2.49 เทียบกับปีที่แล้วร้อยละ 2.97 เป็นผล 
มำจำกกำรเป็นบริษัทฯ ที่จัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี จึงให้ควำมส�ำคัญกับกำรน�ำเทคโนโลยีมำใช้กับ 
ทุกส่วนงำน เช่น กำรน�ำเครื่องจักรมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรสินค้ำในคลังสินค้ำ ท�ำให้สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง แต่เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร 
กระจำยสินค้ำ รวมถึงควำมร่วมมือในกำรบริหำรต้นทุนใน
กำรจัดจ�ำหน่ำยให้อยู่ในระดับที่เหมำะสมไม่เติบโตไปใน
ทิศทำงเดียวกับกำรขยำยตัวของธุรกิจ 

กำาไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิ ยังคงเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2560 จ�ำนวน 
623.84 ล้ำนบำท เทียบกับปีที่แล้ว จ�ำนวน 406.93 ล้ำน
บำท คิดเป็นร้อยละ 1.91 จำกปีก่อนที่ร้อยละ 1.70 ก�ำไรที่
เพิ่มขึ้นเป็นผลมำจำกกลยุทธ์ทำงกำรตลำด กำรวำงแผน
ธุรกิจในกำรส่งเสริมกำรขำย และกำรพัฒนำควำมร่วมมือ
อย่ำงยั่งยืนกับผู ้ค ้ำและคู ่ค ้ำ ส่งผลให้รำยได้เพิ่มขึ้น 
ในทุกหน่วยธุรกิจ ตลอดจนกำรบริหำรต้นทุนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และกำรน�ำเครื่องมือทำงกำรเงินเข้ำมำช่วย
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ อีกทั้งกำรวำงแผนภำษ ี
ให้สองคล้องกับนโยบำยกำรกระตุ้นเศรษฐกิจของภำครัฐ  
ท�ำใหบ้รษิทัฯ ยงัคงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไรได้มำกกว่ำ
ภำวะกำรเติบโตของตลำดโดยรวม 
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สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี
สินทรัพย์รวม 9,008.49 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ�ำนวน 8,078.08 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
89.67 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
930.41 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.33 ของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 เพิ่มขึ้นจำก 
ปีก่อนเท่ำกับร้อยละ 18.88 โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 7,577.99 ล้ำนบำท ทั้งนี้เป็น

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน ปลำยงวด

วงจรเงินสด  (วัน) 

31-ธ.ค.-5931-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-58

(635,845.10)

(306,802.37)

941,719.35

(1,682.38)

206,289.59

204,607.22

54

(600,370.76)

(135,453.43)

864,020.31

128,196.12

78,093.47

206,289.59

58

615,410.77

(10,073.07)

(592,489.36)

13,148.91

64,944.56

78,093.47

58

หน่วย : พนับำท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

รายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2560 คือ
 • ลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 399.86 ล้ำนบำท
 • สินค้ำคงเหลือที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 487.37 ล้ำนบำท
 • ส่วนลดค้ำงรบัเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 167.12 ล้ำนบำท
 • เจ้ำหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 361.73 ล้ำนบำท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รายการหลักท่ีท�าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2560 คือ
 • ซื้อส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ จ�ำนวน 277.21 ล้ำนบำท

ผลมำจำกลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นผันแปรไปตำมรำยได้  
รวมถึงควำมสนับสนุนทำงกำรเงินที่ให้กับลูกค้ำชั้นดีเพื่อเพิ่ม 
ควำมสำมำรถในกำรขยำยช่องทำงธรุกจิ เช่นเดยีวกบัสนิค้ำ
คงเหลือที่มีเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับแผนกำรตลำดที่ได้วำงไว้
ส�ำหรับทุกหน่วยธุรกิจ ในขณะที่เงินสดและรำยกำร 
เทียบเท่ำเงินสด และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ อยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้หนี้สินหมุนเวียนและหนี้สินไม่
หมุนเวียนจะเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงมีสินทรัพย์หมุนเวียน
ในสัดส่วนที่มำกกว่ำหนี้สินหมุนเวียน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น ปี 2560 คือ
 • เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้น จ�ำนวน  
  1,196.04 ล้ำนบำท
 • จ่ำยดอกเบี้ย จ�ำนวน 54.28 ล้ำนบำท
 • จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 338.94 ล้ำนบำท
 • เงินกู ้ระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้น 300.00  
  ล้ำนบำท
 • ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 161.10  
  ล้ำนบำท
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ปี 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
ลดลง 635.85 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีกำรขยำยลูกหนี้กำรค้ำ 
สินค ้ำคงเหลือ และส ่วนลดค้ำงรับเพิ่มขึ้น 399.86  
ล้ำนบำท 487.37 ล้ำนบำทและ 167.12 ล้ำนบำท ในขณะ
เดียวกัน บริษัทฯ ก็มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 623.84 ล้ำนบำท 
โดยมีวงจรเงินสดเท่ำกับ 55 วัน ลดลงจำกสิ้นปี 2559 ซึ่ง
อยู่ที่ 58 วัน ทั้งนี้ เป็นผลจำกระยะเวลำกำรเก็บหนี้ในปี 
2560 ที่ลดลงเท่ำกับ 49 วันเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำที่
เท่ำกับ 50 วัน อันเนื่องมำจำกกำรบริหำรด้ำนกำรเก็บเงิน
มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น และประกอบกับในปี 2560 กลุ่ม
ลูกค้ำที่ขำยสินค้ำให้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้ำสมำร์ทโฟน
ซึ่งจะมีระยะเวลำในกำรช�ำระหนี้อยู่ที่ประมำณ 15 วัน 
ส่วนระยะเวลำขำยสินค้ำในปี 2560 ลดลงจำก 30 วัน ใน
ปี 2559 ลงเหลือ 28 วัน อันเป็นผลมำจำกกำรบริหำร
จัดกำรสินค้ำคงเหลือที่ดีขึ้น ส�ำหรับระยะเวลำช�ำระหนี้
เฉลี่ยอยู่ที่ 22 วันลดลงจำกสิ้นปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ 26 วัน 
เนื่องจำกบริษัทฯ ยังคงมีกำรช�ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือ
ช�ำระค่ำสินค้ำเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับส่วนลดทำงกำรค้ำ

ในปี 2560 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยู ่ที่ 1.40 เท ่ำ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 
หมุนเวียนเร็วอยู่ที่ 0.91 เท่ำ เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 
ที่เหมำะสมที่ส่วนใหญ่มำจำกผลก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน 
ปกติและจัดหำมำจำกเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรในกำร
ควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันควำมเสี่ยง ทั้งในส่วนของ
ลูกหนี้กำรค้ำและสินค้ำคงคลังที่ดีขึ้น ท�ำให้ได้รับกำร
สนับสนุนวงเงินกู้จำกสถำบันกำรเงินและธนำคำรพำณิชย์
หลำยแห่งซึ่งเพียงพอต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ และท�ำให้
บริษัทฯ มีสภำพคล่องคงเหลืออีกมำก

แหล่งท่ีมาของเงินทุน

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี 
หนี้สนิรวม 6,235.19  ล้ำนบำท ประกอบด้วยหนี้สนิหมนุเวยีน 
จ�ำนวน 5,787.55 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 93.00  
ของหนี้สินรวม และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 447.63 
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.00 ของหนี้สินรวม

ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน 
ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินจ�ำนวน 3,276.12 ล้ำนบำท เจ้ำหนี้กำรค้ำและ 
ตั๋วเงินจ่ำยจ�ำนวน 1,648.89 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำส่วน 
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 2.25 เท่ำ เพิ่มขึ้นจำก 
2.05 เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2559 ทั้งนี้เกิดจำกข้อตกลงกับ
เจ้ำของแบรนด์ (Vender) เพื่อรองรับกับกำรเติบโตของ 
ยอดขำย แต่เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินนั้น บริษัทฯ ก็ยัง
ต้องรักษำสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.75 เท่ำ 
จนกว่ำจะช�ำระหนี้เสร็จสิ้น จำกอัตรำส่วนของหนี้สินรวม
ต่อทุนที่เพิ่มขึ้น บริษัทฯ มีอัตรำหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
(Gearing Ratio) เท่ำกับ1.32 เท่ำ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
มีมูลค่ำเท่ำกับ 2,773.30 ล้ำนบำทเพิ่มขึ้นจำกปี 2559 
จ�ำนวน 289.83 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.67  
อันเนื่องมำจำกกำรเพิ่มของก�ำไรสุทธิเท่ำกับ 623.84  
ล้ำนบำท หักกับเงินปันผลที่จ่ำยระหว่ำงปีเท่ำกับ 338.94 
ล้ำนบำท
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ประวัติคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

PROFILES OF COMPANY'S 
DIRECTORS AND MANAGEMENT

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

นายสมชัย อภิวัฒนพร

• ปรญิญำดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ์  
 สำขำวชิำเศรษฐศำสตร์
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• ปรญิญำโท คณะรฐัศำสตร์ 
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• ปรญิญำโท หลกัสูตรบรหิำรธรุกจิ 
   City University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
• ปรญิญำตร ีสำขำวชิำวทิยำกำรจดักำร 
   มหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธริำช
• หลกัสูตรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร ภำครฐั 
 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยำลยัป้องกนั
 รำชอำณำจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2545
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร “Director 
 Certififfiication Program” สมำคมส่งเสรมิสถำบนั
 กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2547
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร “Director 
 Accreditation Program” สมำคมส่งเสรมิ
 สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที่ 12 
 ปี 2547 
• หลกัสูตร “Executive Leadership Program” 
   NIDA – Wharton University of Pennsylvania 
 ปี 2548
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
 ตลำดทนุ (หลกัสูตร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
• หลกัสูตรกำรก�ำกบัดูแลกจิกำรส�ำหรบั
 กรรมกำรและผู้บรหิำรระดบัสูงของ
 รฐัวสิำหกจิและองค์กรมหำชน รุ่นพเิศษ
  สถำบนัพฒันำกรรมกำรและผู้บรหิำร
 ระดบัสูง ปี 2552
• หลกัสูตรผู้บรหิำรกระบวนกำรยตุธิรรม
 ระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 ปี 2553
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรบรหิำร
 งำนพฒันำเมอืง สถำบนัพฒันำเมอืง ปี 2554 
 (มหำนคร รุ่นที่1) 
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนวทิยำกำร
 พลงังำน (วพน.) รุ่น 5 ปี 2557
  สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน
• หลกัสูตร หลกันติธิรรมเพื่อประชำธปิไตย
 (นธป.) รุ่น 3 ปี 2558 สถำบนัรัฐธรรมนูญ 
 ศกึษำ ส�ำนกังำนศำลรฐัธรรมนูญ

• ปรญิญำโท (ศศ.ม.) สำขำกำรจดักำรงำน
 สำธำรณะ มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• ปรญิญำตร ี(บธ.บ.)  สำขำกำรบญัช ี
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสูตรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร ภำครฐั
 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยำลยัป้องกนั
 รำชอำณำจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2546
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร 
 “Director Accreditation Program” 
 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
 (IOD) รุ่นที่ 14 ปี 2547 
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร “Director 
 Certififfiication Program” สมำคมส่งเสรมิ
 สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
 รุ่นที่ 74 ปี 2549
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงสถำบนัวทิยำกำร
 ตลำดทนุ (หลกัสูตร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552
• หลกัสตูรประกำศนยีบตัร “Audit Committee 
 Program” สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร
 บรษิทัไทย (IOD) รุ่นที่ 21 ปี 2551
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและ
 กำรพำณชิย์ (TEPCOT)

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกติตมิศกัดิ์ สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ประธำนคณะบรหิำรกำรลงทนุ EGATi
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร มหำวทิยำลยั RBAC
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร ศูนย์ส่งเสรมิศลิปำชพีระหว่ำงประเทศ
2557 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2557 – ปัจจบุนั สมำชกิสภำนติบิญัญตัแิห่งชำติ สภำนติบิญัญตัแิห่งชำติ
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร สภำมหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลอสิำน
2552 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)
2551 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรส่งเสรมิกจิกำร/กรรมกำรสภำ    โรงเรยีนนำยร้อยต�ำรวจสำมพรำน
2557 – 2560 กรรมกำร คณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทนุ
2557 – 2560 กรรมกำรธนำคำร ธนำคำรกรงุไทย จ�ำกดั (มหำชน)
2557 – 2560 ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล ธนำคำรกรงุไทย จ�ำกดั (มหำชน)
  และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2557 – 2560 กรรมกำร คณะกรรมกำรกองทนุส่งเสรมิงำนวฒันธรรม
   กรมส่งเสรมิวฒันธรรม
2557 – 2560 กรรมกำร / สำรำณยีกร สมำคมนสิติเก่ำ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
2557 – 2560 ที่ปรกึษำนำยกสมำคมฯ สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
2557 – 2560 ที่ปรกึษำ สมำคมกำรพมิพ์ไทย
2557 – 2559 ประธำน สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 – 2559 กรรมกำร               สภำวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร
2557 – 2559 กรรมกำร สรินิธร มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
2557 – 2559 กรรมกำร ส่งเสรมิกำรลงทนุ
2556 – 2557 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2555 – 2557 กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุ ิ คณะกรรมกำรกองทนุให้กู้ยมืเพื่อกำรศกึษำ
2555 – 2557 ประธำนอนกุรรมกำรเพื่อพจิำรณำระบบเทคโนโลย ี   คณะกรรมกำรกองทนุเงนิให้กู้ยมืเพื่อกำรศกึษำ
2555 – 2557 กรรมกำร คณะท�ำงำนส่งเสรมิกำรท�ำธรุกรรมช�ำระเงนิ
   อเิลก็ทรอนกิส์ (ทสอ.) ธนำคำรแห่งประเทศไทย
2555 – 2556 ประธำนสถำบนัส่งเสรมิควำมเป็นเลศิทำงเทคโนโลย ี สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย
  อำร์เอฟไอดแีห่งประเทศไทย 
2553 – 2557 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – 2557 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – 2557 กรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – 2557 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – 2557 กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัผู้ทรงคณุวฒุ ิ มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลรตันโกสนิทร์
2553 – 2556 ประธำนสถำบนัเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย
  เพื่ออตุสำหกรรม     
2553 – 2554  อนกุรรมกำรมำตรฐำน กทช.  คณะกรรมกำรกจิกำรโทรคมนำคมแห่งชำต ิ 
   (กทช.)
2539 – 2557 ประธำนกรรมกำร บรษิทั พรซิึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกดั
2531 – 2557 ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2529 – 2557 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร บรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั แมค็กรุ๊ป จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2550 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2549 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ บรษิทั ห้ำงสรรพสนิค้ำโรบนิสนั จ�ำกดั (มหำชน)
  ประธำนกรรมกำรสรรหำ และก�ำหนดค่ำตอบแทน/
  กรรมกำร/กรรมกำรอสิระ 
2554 – 2557 ประธำนกรรมกำรอ�ำนวยกำร โรงงำนยำสูบ กระทรวงกำรคลงั
2553 – 2556 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2551 – 2554 ประธำนกรรมกำร บรษิทั เหมอืงแร่โปแตชอำเซยีน จ�ำกดั (มหำชน)
2548 – 2554 กรรมกำรวชิำชพีด้ำนกำรบญัชภีำษอีำกร สภำวชิำชพีบญัชี
2551 – 2554 หวัหน้ำผู้ตรวจรำชกำร กระทรวงกำรคลงั
2549 – 2551 ประธำนกรรมกำรโรงงำนไพ่ กรมสรรพสำมติ กระทรวงกำรคลงั
2548 – 2551 ประธำนกรรมกำรบรหิำรกจิกำร องค์กำรสรุำ กรมสรรพสำมติ กระทรวงกำรคลงั
2546 – 2551 รองอธบิดี กรมสรรพสำมติ
2546 กรรมกำร ธนำคำรทหำรไทย จ�ำกดั (มหำชน)
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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นายตู ชู วู

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม

นายวิสสุต เศรษฐบุตร

นางรวิฐา พงศ์นุชิต

• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์ สำขำไฟฟ้ำ 
 และระบบควบคมุ National Chiao Tung 
 University ประเทศไต้หวนั   

• ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิ Michigan State 
 University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
• ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิยิม) 
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสูตรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร ภำครฐั
 ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 
 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  ปี 2541
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร “Director 
 Certififfiication Program” สมำคมส่งเสรมิ
 สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที่ 45 
 ปี 2547
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
 ตลำดทนุ (หลกัสูตร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551
• หลกัสตูรกำรบรหิำรจดักำรควำมมั่นคงขั้นสงู 
 รุ่นที่ 3 ปี 2555 สมำคมวทิยำลยัป้องกนั 
 รำชอำณำจกัร 
• หลกัสูตรภูมพิลงัแผ่นดนิ รุ่นที่ 2 ปี 2556 
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรบรหิำร
 งำนพฒันำเมอืง ปี 2557 
 มหำวทิยำลยันวมนิทรำธริำช

• ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร์ 
 McGill University ประเทศแคนำดำ
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์ 
 McGill University ประเทศแคนำดำ
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร 
 “Director Certififfiication Program” (DCP) 
 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
 (IOD) รุ่นที่ 49 ปี 2547 
• หลกัสตูรประกำศนยีบตัร “Audit Committee 
 Program” (ACP) สมำคมส่งเสรมิสถำบนั
 กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที่ 9 
 ปี 2548

• ปรญิญำโท รฐัศำสตร์ 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• ปรญิญำตร ีนติศิำสตร์ 
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสูตรผู้บรหิำรกระบวนกำรยตุธิรรม
 ระดบัสูง รุ่นที่ 19 (บยส.19)
• หลกัสตูรนกับรหิำรกำรยตุธิรรมทำงปกครอง
 ระดบัสูง รุ่นที่ 3 (บยป.3)
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและ
 กำรพำณชิย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
 ตลำดทนุ (หลกัสูตร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร 
 “Director Certififfiication Program” (DCP) 
 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
 (IOD) รุ่นที่ 59 ปี 2548
• หลกัสตูรกำรบรหิำรงำนภำครฐัและกฎหมำย
 มหำชน สถำบนัพระปกเกล้ำ (ปรม.) รุ่นที่ 3
• หลกัสูตรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร ภำครฐั
 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยำลยัป้องกนั
 รำชอำณำจกัร รุ่นที่ 15 ปี 2546

2545 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2531 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร บรษิทั ซนิเนค็ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั่นแนล

2560 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษิทั นรำ 12 จ�ำกดั
2556 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2554 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั เอเซยีนไฟย์โตซตูคิอลส์ จ�ำกดั (มหำชน)
2550 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2540 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร Knowledge Plus
2553 – 2556 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2548 – 2554 ที่ปรกึษำ กลุ่มธนชำต
2549 – 2550 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)

2553 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2550 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – 2560 กรรมกำรประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนกองทนุหมนุเวยีน กรมบญัชกีลำง กระทรวงกำรคลงั
2556 – 2559 ที่ปรกึษำกรรมกำรผู้จดักำร ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์
2547 – 2553 ที่ปรกึษำ ส�ำนกังำนส่งเสรมิวสิำหกจิขนำดกลำง
   และขนำดย่อม
2548 – 2550 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั แพรนด้ำ จวิเวลรี่ จ�ำกดั (มหำชน)
2554 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั โซล่ำร์ตรอน จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั ประธำนอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั สำกล เอนเนอย ีจ�ำกดั (มหำชน)
ปัจจบุนั  ประธำน บรษิทั จนัทร์ค�ำ เรสซเิด้นท์ จ�ำกดั
ปัจจบุนั  ประธำน บรษิทั ภูตรำ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั
ปัจจบุนั กรรมกำร มูลนธิสิถำบนัวจิยันโยบำยเศรษฐกจิกำรคลงั
ปัจจบุนั กรรมกำร สมำคมนกัศกึษำวทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.)
ปัจจบุนั กรรมกำร หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำ
   และกำรพำณชิย์ (TEPCOT)
ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ สมำคมสถำบนัที่ปรกึษำกำรจดักำร
   แห่งประเทศไทย
ปัจจบุนั ประธำนรุ่น 59 หลกัสูตรกรรมกำรบรษิทัไทย (DCP59)
ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ สถำบนัวทิยำกำรเศรษฐกจิและกำรคลงั
ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ บรษิทั น�่ำเฮงคอนกรตี (1992) จ�ำกดั
2553 – 2554 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์สขุมุวทิ จ�ำกดั
2551 – 2553 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรคลงั กระทรวงกำรคลงั
ก.พ. – ม.ิย. 2552 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ท่ำอำกำศยำนไทย จ�ำกดั (มหำชน)
2548 – 2551 รองอธบิดกีรมสรรพำกร กรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลงั
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กรรมกำร และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บรหิำร

กรรมกำรอสิระ

นายคชาชาญ มงคลเจรญิ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

• ปรญิญำโท รฐัศำสตรมหำบณัฑติ 
 (บรหิำรรฐักจิ) มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• ปรญิญำตร ีศลิปศำสตรบณัฑติ (รฐัศำสตร์
 กำรปกครอง) มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.2551)
• สถำบนัพระปกเกล้ำ หลกัสูตรกำรเมอืง
 กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตยส�ำหรบั
 ผู้บรหิำรระดบัสูง (ปปร.6)
• ส�ำนกังำนต�ำรวจแห่งชำต ิหลกัสูตร
 กำรบรหิำรภำครฐัร่วมเอกชน (บรอ.1)
• หลกัสูตรผู้บรหิำรสื่อสำรมวลชนระดบัสูง 
 (บสส.1)
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
 ตลำดทนุ (วตท.10)
• หลกัสูตรผู้บรหิำรด้ำนเศรษฐกจิสร้ำงสรรค์ 
 (Excet 3)
• หลกัสูตรนกับรหิำรเมอืงระดบัสูง (BMA1)
• หลกัสตูรกำรบรหิำรกำรค้ำกำรพำณชิย์ชั้นสงู 
 (Tepcot 5)
• หลกัสูตรภูมพิลงัแผ่นดนิ รุ่นที่ 1
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
 (IOD) รุ่นที่ 90 ปี 2554
• หลกัสูตรบรหิำรธรุกจิ Micro MBA 
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสูตรผู้บรหิำรกระบวนกำรยตุธิรรม
 ระดบัสูง (บ.ย.ส. 18)
• หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนวทิยำกำร
 พลงังำน (วพน. รุ่น 7)  สถำบนัวทิยำกำร
 พลงังำน

• ปรญิญำโท สำขำธรุกจิระหว่ำงประเทศ 
 Queen Mary, University of London 
 ประเทศองักฤษ
• ปรญิญำตร ีบรหิำรบณัฑติ สำขำกำรเงนิและ
 กำรธนำคำร จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสูตรผู้ปฏบิตังิำนเลขำนกุำรบรษิทั 
 (FPCS) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
 ปี 2552
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัรส�ำหรับเลขำนกุำร
 บรษิทั สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิทั
 จดทะเบยีนไทย ปี 2552
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP) สมำคมบรษิทั
 จดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัรผู้น�ำยคุใหม่
 ในระบอบประชำธปิไตย สถำบนัพระปกเกล้ำ
• หลกัสูตร Academy of Business Creativity 
 สถำบนัพฒันำควำมคดิสร้ำงสรรค์เชงิธรุกจิ 
 มหำวทิยำลยัศรปีทมุ
• หลกัสูตรนกัอตุสำหกรรมรุ่นใหม่ 
 (Young F.T.I.) รุ่นที่ 1 สภำอตุสำหกรรม
 แห่งประเทศไทย
• หลกัสูตร Director Certififfiication Program 
 (DCP) รุ่น 233 สมำคมส่งเสรมิสถำบนั
 กรรมกำรบรษิทัไทย

2560 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนกักรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรใหญ่  บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกดั (มหำชน)
  และผู้ช่วยประธำนกรรมกำร 
2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  และกจิกรรมเพื่อสงัคม 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2555 – 2560 รองกรรมกำรผู้จดักำร บรษิทั บำงกอกเอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั
2547 – 2555 รองผู้จดักำรฝ่ำยข่ำว บรษิทั บำงกอกเอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  และกจิกรรมเพื่อสงัคม
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2557 – ปัจจบุนั ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้ พริ้นติ้ง จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – 2558 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – 2557 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  และเลขำนกุำรบรษิทั
2555 – 2556 ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงนิ และเลขำนกุำรบรษิทั บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2552 – 2554 เลขำนกุำรบรษิทั บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2547 – 2549 Management Trainee บรษิทั หลกัทรพัย์ยูโอบ ีเคย์เฮยีน 
  -  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  -  นกัวเิครำะห์หลกัทรพัย์
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นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

นายตู ชู เฉวียน

นายหลิน ไท่ หยาง

นายเว่ย ฮุย

นายซู จื้อ ชิ่ง

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรกึษำอำวโุส

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

กรรมกำร

กรรมกำร

กรรมกำร

กรรมกำร

กรรมกำร 
และเลขำนกุำรบรษิทั 
และรองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำรอำวโุส 
สำยงำนอ�ำนวยกำร

นางสาวกิง่แก้ว จทูะสมพากร

• ปรญิญำตร ีสำขำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ 
 Cheng Chi University ประเทศไต้หวนั
• หลกัสูตรประกำศนยีบตัร 
 Director Certififfiication Program (DCP) 
 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
 (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2550
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP) 
 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย รุน่ที่ 1 ปี 2551
• หลกัสูตรพลงังำนส�ำหรบัผู้บรหิำร (EEP) 
 สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
 รุ่นที่ 1 ปี 2558

• ปรญิญำโท สำขำวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 
 San Jose State University 
 ประเทศสหรฐัอเมรกิำ

• ปรญิญำตร ีสำขำบญัช ีNational Chengchi 
 University ประเทศไต้หวนั

• ปรญิญำตร ีสำขำเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 Tamkang University ประเทศไต้หวนั

• ปรญิญำตร ีสำขำกฎหมำย 
 National Chengchi University

• ปรญิญำโท สำขำ Computer Sciences 
 West Coast University 
 ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
• ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร์สถติคิอมพวิเตอร์ 
 มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP)
 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย รุน่ที่ 2 ปี 2551

• ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร์ 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• ปรญิญำตร ีสำขำกำรจดักำร 
 มหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธริำช
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP)
 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย รุน่ที่ 3 ปี 2552

2557 – ปัจจบุนั เลขำนกุำรบรษิทั บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2534 – ปัจจบุนั รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุส บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  สำยงำนอ�ำนวยกำร
2558 – 2560 กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  และกจิกรรมเพื่อสงัคม
2553 – 2558 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2550 – ปัจจบุนั ผู้จดักำรทั่วไปฝ่ำยพฒันำธรุกจิและกลยทุธ์ บรษิทั ซนิเนค็ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั่นแนล

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2549 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรส่วนกำรวำงแผนและกำรจดักำร บรษิทั ซนิเนค็ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั่นแนล
  ทำงกำรเงนิ 

2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2527 – ปัจจบุนั รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุสสำยงำน บรษิทั ซนิเนค็ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั่นแนล
  โลจสิตกิส์ / เทคโนโลยสีำรสนเทศ / บรกิำร 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2531 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจดักำรควำมเสี่ยง บรษิทั ซนิเนค็ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั่นแนล

2559 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำอำวโุส บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2536 – 2558 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวโุส บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  สำยงำนขำยและกำรตลำด 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรธรรมำภบิำล บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2559 – ปัจจบุนั รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2539 – 2558 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร     บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  ฝ่ำยโลจสิตกิส์และสำยกำรประกอบ 
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59

0.01%

-

-

-

-
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คณะผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล
ตำาแหน่ง

วุฒิการศึกษาสูงสุดอายุ
(ปี)

การ
ถือหุ้น
ใน

บริษัท
(%)1

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหว่าง
ผู้บรหิาร

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง

ประสบการณ์ทำางาน

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง • ปรญิญำตร ี(บธ.บ.) สำขำบญัช ี
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP) 
 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย รุน่ที่ 6 ปี 2553    
• หลกัสูตรนกัทรพัยำกรมนษุย์มอือำชพี 
 Human Resource Processional Practice 
 (HRP) สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
 รุ่นที่ 1 ปี 2558

2560 - ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2560 - ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรสนิค้ำและจดัซื้อ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2559 - 2560 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2558 - 2559 กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  และกจิกรรมเพื่อสงัคม
2558 - 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลและธรุกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2557 - 2558 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยจดัซื้อต่ำงประเทศ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2547 - 2556 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2536 - 2546 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ีและกำรเงนิ บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)

56 0.02% -

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี
และกำรเงนิ 
และฝ่ำยบรหิำรสนิค้ำ
และจดัซื้อ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

100

ชื่อ-สกุล
ตำาแหน่ง

วุฒิการศึกษาสูงสุดอายุ
(ปี)

การ
ถือหุ้น
ใน

บริษัท
(%)1

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหว่าง
ผู้บรหิาร

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง

ประสบการณ์ทำางาน

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ

• ปรญิญำโท  สำขำกำรจดักำรภำครฐั
 และเอกชน (MPPM รุ่น 3) 
 สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร์ (NIDA)
• ปรญิญำตร ี(บธ.บ.) สำขำกำรตลำด 
 คณะพำณชิยศำสตร์และกำรบญัช ี 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• หลกัสูตร TLCA Executive Development 
 Program (EDP) สมำคมบรษิทั
 จดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 11 ปี 2556

• ปรญิญำโท สำขำกำรจดักำรองค์กร 
 มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั
• ปรญิญำตร ีสำขำกำรจดักำรธรุกจิระหว่ำง
 ประเทศ  คณะบรหิำรธรุกจิ 
 มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั

2559 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  Computing Device, Moderntrade 
2558 – 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  Computing Device
2554 – 2557 ผู้จดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  Communication Device

2559 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  Commercial Product, 
  Marketing Communication 
2553 – ปัจจบุนั อำจำรย์พเิศษด้ำนกำรตลำด คณะบรหิำรธรุกจิ มหำวทิยำลยักรงุเทพ
2555 – 2559 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั เดลล์ คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกดั
2554 – 2555 ผู้จดักำรประจ�ำประเทศไทย บรษิทั ฮวิเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั
  ฝ่ำยช่องทำงกำรจดัจ�ำหน่ำย
2551 – 2554 ผู้จดักำรประจ�ำภูมภิำคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ บรษิทั ฮวิเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั
2547 – 2551 ผู้จดักำรผลติภณัฑ์ บรษิทั ฮวิเลตต์ แพคกำร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั

50

40

0.01%

0.002%

-

-

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย
และกำรตลำด Computing 
Device, Modern trade

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย
และกำรตลำด 
Commercial Product,
Marketing Communication

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ • ปรญิญำตร ี(ศศ.บ.) สำขำภำษำองักฤษ 
 คณะมนษุยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ 
 มหำวทิยำลยัขอนแก่น

2559 - ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
  Consumer Product
2554 - 2559 ผู้จดักำรฝ่ำย  บรษิทั อนิแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
  Comsumer and Commercial Product
2549 - 2553 ผู้จดักำรฝ่ำยขำยประจ�ำภูมภิำค บรษิทั อนิแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

49 0.002% -

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย
และกำรตลำด 
Commercial Product,
Notebook, E-Commerce,
Marketing Communication

นายระวิทย์ บุญสินสุข • นเิทศศำสตรบณัฑติ สำขำประชำสมัพนัธ์  
 มหำวทิยำลยักรงุเทพ
• วทิยำศำสตรบณัฑติ สำขำจติวทิยำ  
 มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
 ประสำนมติร    
• วำรสำรศำสตรมหำบณัฑติ สำขำนโยบำย 
 และแผนกำรสื่อสำร
  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

2560 - ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลและธรุกำร บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2556 - 2560 ผู้จดักำรทั่วไป ฝ่ำยพฒันำทรพัยำกรบคุคล บรษิทั สมบรูณ์ แอด็วำนซ์ เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหำชน)
2553 - 2556 ผู้จดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล บรษิทั เนสท์เล่ (ไทย) จ�ำกดั
2551 - 2553 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล บรษิทั ไทยพำณชิย์นวิยอร์คไลฟ์ประกนัชวีติ  
   จ�ำกดั (มหำชน)
2550 - 2551 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำทรพัยำกรบคุคล บรษิทั โกลว์ พลงังำน จ�ำกดั (มหำชน)
2547- 2550 ผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำทรพัยำกรบคุคล บรษิทั สยำมโตโยต้ำอตุสำหกรรม จ�ำกดั

51 - -

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกร
บคุคลและธรุกำร

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร • ปรญิญำโท (บธ.ม.) สำขำกำรตลำด 
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• ปรญิญำตร ี(ศศ.บ.) สำขำรฐัศำสตร์ 
 มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสูตร Mini MBA 
 เสรมิสร้ำงผู้ประกอบกำรไอทยีคุใหม่ 
 คณะพำณชิยศำสตร์และกำรบญัช ี
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสูตร TLCA Executive Development  
 Program (EDP) 
 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 10 
 ปี 2555

2553 – ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏบิตักิำรภูมภิำค บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2549 – 2552 ผู้จดักำรฝ่ำยขำยและปฏบิตักิำรภูมภิำค บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)
2541 – 2549 ผู้จดักำรสำขำภูมภิำค - ภำคเหนอื บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)

46 0.003%

ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยขำย
และปฏบิตักิำรภูมภิำค
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