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วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน                                                                        

ข้อมูลทั่วไป

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนากิจการ

ประมวลเหตุการณ์สำคัญ ปี 2557

โครงสร้างการถือหุ้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจและการดำเนินงาน    

ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขันและการรักษาส่วนแบ่งการตลาด

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายปันผล                                                                                                                           

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร   

การควบคุมภายใน                                                                                                                                                                                                                               

การบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน  

คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม

 * ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  (ด้านในของปกหลัง)

   **  รายงานประจำปี 2557 และงบการเงิน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แนบท้ายเล่ม ในรูปแบบ CD)
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วิสัยทัศน์ (Vision)
 “ก้าวสู่การขยายกลุ่มเครือธุรกิจที่ยิ่งใหญ่ ที่สนับสนุนธุรกิจหลัก คงความเป็นผู้นำาธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีครบวงจร บริหารงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน”

กลยุทธ์ (Strategies)     
 1. People :  กำาหนดแผนทรพัยากรมนษุยเ์พ่ือรองรับการขยายกลุม่ธรุกจิ และแผนพฒันาศกัยภาพบคุลากรอยา่งเปน็ระบบ การถา่ยทอด 
  องค์ความรู้ แผนความก้าวหน้าในหน้าที่สายอาชีพ การจัดโครงสร้างรายได้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมเหมาะสม เพื่อส่งเสริมและเป็น 
  แรงจูงใจให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเติบโตในตำาแหน่งที่สำาคัญและผูกพันอยู่กับองค์กรระยะยาว

 2. Portfolio Restructure : มุ่งเน้นการปรับกระบวนการอย่างบูรณาการในการคัดสรร เลือกผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพเป็นที่นิยมต้องการ 
  ในตลาด ตอบสนองได้ตรงลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และเป็นกลุ่มสินค้าที่สร้างผลกำาไรที่ดีให้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง

 3. Productivity : ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กดิความรวดเรว็ในการแข่งขนั พรอ้มทัง้พฒันานวตักรรมกระบวนการทำางานใหท้นัสมยั  
  รวดเร็ว กระชับ เกิดประสิทธิภาพ และลดต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ  

 4. M&A :  การควบรวมกจิการเพือ่สรา้งโอกาสทางธรุกจิ โดยมพีนัธมติรทีเ่กือ้หนนุกนั ในการกา้วสูก่ารขยายธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ และ 
  คงความเป็นผู้นำาธุรกิจด้านสินค้าเทคโนโลยีครบวงจร

 5. Oversea Investment : การลงทุนในต่างประเทศ เพ่ือรองรับการเติบโตที่จะเกิดขี้นของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมุ่งเน้นที่ 
  กลุม่ประเทศอินโดไชนา่เปน็ลำาดับสำาคญั เพือ่การขยายธรุกจิอยา่งครอบคลมุทัง้ในและตา่งประเทศใหก้บั Portfolio ของบริษทัฯ และสรา้ง 
  ผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น

วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์
Vision 
  and strategies 
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 ในปี 2557 ภาพรวมของเศรษฐกิจภายในประเทศไทยเติบโต
แบบชะลอตัว จากปัจจัยการใช้จ่ายและงบลงทุนของภาครัฐที่เป็น 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง และความเชื่อมั่นของ
ผู้บริโภคลดลงจากสภาพเศรษฐกิจชะลอตัว สำาหรับผู้ประกอบการ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสินค้าเทคโนโลยีในประเทศ มีผลกระทบจาก
พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลง หันมานิยมการใช้งานอินเตอร์เน็ต
บนอุปกรณ์พกพามากเพ่ิมขึ้น ในขณะที่กลุ่มคอมพิวเตอร์พีซี โน้ตบุ๊ค  
มอีตัราการเติบโตทีล่ดลงจากป ี2556 ซึง่มลูค่าสนิคา้กลุม่พีซ ีโนต้บุค๊ 
สูงกว่าสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ต

 ผลการดำาเนินการ ปี 2557 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รายได้รวม 19,167.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.87 จากปีก่อน 
เพ่ิมข้ึนเป็นจำานวนเงิน 351.74 ล้านบาท มีกำาไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็น
ของบริษัทใหญ่) 181.90 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.01 จากปีก่อน  
ลดลงเปน็จำานวนเงนิ 39.95 ลา้นบาท จากการแขง่ขนัทีร่นุแรงเพือ่ชงิ 
ส่วนแบ่งตลาด และจากการควบคุมบริหารงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 621.01 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ 12.58 จากปีก่อน ลดลงเป็นจำานวนเงิน 89.37 ล้านบาท และ
มีต้นทุนทางการเงิน 22.21 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.84 จากปีก่อน 
ลดลงเป็นจำานวนเงิน 1.13 ล้านบาท จากการบริหารต้นทุนทาง 
การเงินที่เหมาะสมกับธุรกิจ

 บริษัทฯ คงมุ่งเน้นตอบแทนสังคม โดยให้การสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เยาวชนของชาติสามารถเข้าถึง 

แหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทั้งโครงการ “โครงการห้องสมุด
ไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Library IT by Synnex)” ดำาเนินการ 
ส่งมอบชุดคอมพิว เตอร์พร้อมระบบการเรียนรู้จากหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ครบทั้งหมด 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
เปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเจตนารมณข์องบริษทัฯ ทุกประการ และได้รเิริม่ 
ทำาโครงการที่สอง คือ “โครงการช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์เพื่อ
สรา้งทกัษะดา้นซอ่มอปุกรณไ์อท ีและเสรมิสรา้งรายไดใ้หก้บันกัศกึษา 
สายวิชาชีพ ในท้องถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศไทย โดยบริษัทฯ ให้การ
สนับสนุนอุปกรณ์ซ่อมและชิ้นส่วนไอที โดยโครงการน้ียังได้รับการ
สนับสนุนจากคู่ค้าซึ่งเป็นผู้ผลิต ซึ่งเป็นความร่วมมือในอีโคซีสเต็ม
เดียวกัน 

 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างพื้นฐานธุรกิจให้แข็งแกร่งท่ามกลาง
สภาวะแวดล้อมที่มีการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลง และการขยาย 
ตลาดครองความเป็นผู้นำาในธุรกิจด้านเทคโนโลยีครบวงจรอย่าง
มีคุณภาพและสร้างผลตอบแทนที่ดี สิ่งสำาคัญ บริษัทฯ ยึดมั่นคือ 
การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล การกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ควบคูก่บัความรบัผดิชอบด้านสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ความเปน็เลศิ 
ถือเป็นการสืบทอดเจตนารมณ์ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ จนก้าวสู่ปีที่ 
28 ให้ธุรกิจเติบโตมีผลกำาไรอย่างยั่งยืนสืบมา

 ในนามคณะผูบ้รหิาร พนกังานทกุคน ของ บมจ. ซนิเนค็(ประเทศไทย) 
ขอขอบพระคุณอย่างสูงต่อผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุน 
ด้วยดีตลอดมา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

(นางสาวสุธิดา มงคลสุธี)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
Financial 
 Highlights

รายได้รวม

กำาไรสุทธิ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

กำาไรขั้นต้น (ร้อยละ)

กำาไรสุทธิ (ร้อยละ)

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

กำาไรต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2558 
 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สำาหรับผลการดำาเนินงาน ปี 2557 ในอัตรา 0.13 บาท/หุ้น
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0.22+0.10 = 0.32

(หุ้นปันผล 10:1)

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 2556

งบการเงินรวม
2555

(ปรับปรุงใหม่)
 ผลการดำาเนินงาน

 ฐานะการเงิน

 อัตราส่วนทางการเงิน

 ข้อมูลหลักทรัพย์

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
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ทุนที่ออกและชำระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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ชื่อบริษัท : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
 : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน  : 800,000,000.00 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน)
ทุนเรียกชำาระแล้ว  :  770,328,649.00 บาท (เจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้านสามแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนำาระดับโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ 
  อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ
  วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร
ที่ตั ้งสำานักงานใหญ่ : เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์  : +66 2553 8888
โทรสาร  : +66 2578 8188
เว็บไซต์  : http://www.synnex.co.th
เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ : http://www.synnex.co.th/investor

ที่ตั ้งสำานักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :                                                          
สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชั้น 5 อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซ่า 604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2656 6171-2 แฟกซ์ +66 2656 6172  เวลาทำาการ: ทุกวัน 10.00-19.00 น.

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต FA 006 ชั้น 4 เลขที่ 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ +66 2992 6910-1 แฟกซ์ +66 2992 6911  เวลาทำาการ: ทุกวัน 10.00-19.00 น.

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อาคารศูนย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ 4P26 ชั้นที่ 4 เลขที่ 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2641 1315 แฟกซ์ +66 2641 1314  เวลาทำาการ: ทุกวัน 10.00-19.00 น.

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อาคารศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชั้น B1 55 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972  เวลาทำาการ: ทุกวัน 10.00-19.00 น.

ที่ตั ้งสำานักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :                                                         
ภาคเหนือ

สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ที่ 1 ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206 เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556  เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สาขาขอนแก่น
672/42-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752  เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9  แฟกซ์ +66 4427 1906  เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

ภาคใต้

สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845  เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375  เวลาทำาการ: จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น.

ข้อมูลทั่วไป
General 
  Information
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การเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนากิจการ

Major Changes 
  and Developments

ปี เหตุการณ์ ปี

2541

เหตุการณ์

วันที่ 24 มิถุนายน 2541 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 100,000,000 บาท เป็น       
135,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้ทำาการเปิดสาขาต่างจังหวัดแห่งแรก ที่จังหวัดขอนแก่น

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จากประเทศไต้หวัน ผู้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลก  ได้เข้าร่วมลงทุน ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2542 
บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 135,000,000 บาท เป็น 180,000,000 บาท มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

2542

2545

2547

2546

2548

2549

วันที่ 27 ตุลาคม 2542 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วเป็น 260,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้  
หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 1 มีนาคม 2545 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 260,000,000 บาท เป็น             
300,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 340,000,000 บาท เป็น    
500,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ100 บาท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำากัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด และย้ายสำานักงานใหญ่ 
พร้อมศูนย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่ถนนสุคนธสวัสดิ์ เลียบทางด่วนรามอินทรา โดยใช้เทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยในการกระจายสินค้า ได้รับการถ่ายทอดจากกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวัน

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO9001:2000 ระบบการบริหารงานคุณภาพ จาก บูโร เวอริทัส  
เซอทิฟิเคชั่น ด้านการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบและบริการหลังการขาย

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2546 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 300,000,000 บาท เป็น       
340,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จำากัด ซึ่งประกอบธุรกิจจำาหน่ายซอฟท์แวร์ 
ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ ให้คำาปรึกษาและฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ราคาตาม
บัญชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนชำาระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มนำาระบบ AUTOMATIC STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEM (ASRS) การบริหารคลังสินค้า
แบบอัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน ระบบดังกล่าวได้ติดตั้งแล้วเสร็จ
ในปี 2550

วันที่ 22 มิถุนายน 2542  บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วของ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด เป็น 
8,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บริษัท ที . เค. เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) ผู้ดำาเนินธุรกิจค้าส่งอุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษสำานักงาน 
รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และของใช้สิ้นเปลืองทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้จัดตั้ง บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำากัด
เพื่อประกอบธุรกิจนำา เข้าและจัดจำาหน่ายคอมพิว เตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิว เตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบ 
สารสนเทศ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2531 ทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วเริ่มต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
จำานวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2534 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 2,000,000 บาท เป็น 8,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 2 เมษายน 2535 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 8,000,000 บาท เป็น 12,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่  21 มีนาคม 2537 บริษัทฯ ดำา เนินการเพิ่ มทุนจดทะ เบียนและชำาระแล้วจากเดิม 12,000,000 บาท  
เป็น 20,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท และได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วอีกครั้งหนึ่ง  
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2537 เป็น 40,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2,000,000 บาท 
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำาระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านการอบรม 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ติดตั้ง และบำารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2539 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 40,000,000 บาท เป็น 
50,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันที่ 26 มีนาคม 2540 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 
100,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายที่ได้รับอนุญาตของทุกสายผลิตภัณฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายที่ได้รับอนุญาตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate ในประเทศไทย

วันที่ 4 เมษายน 2533 บริษัทฯ ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วจากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 2,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท
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2550

2551

2552

2553

วันที่ 7 มิถุนายน 2550 บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านระบบบริหารจัดการด้านคุณภาพชีวิตการทำางาน (Quality of 
Work Life) จาก สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

วันที่ 24 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 
จาก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น

บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดทำาการซื้อขายให้กับนักลงทุนวันแรกใน                    
วันที่ 16 มิถุนายน 2551

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างอาคารสำานักงานใหม่เพิ่มอีก 1 อาคาร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ สร้างเสร็จและ 
เปิดใช้งานในไตรมาสที่ 2 ปี 2553  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ดำาเนินกิจการครบรอบ 20 ปี จึงจัดตั้งโครงการห้องสมุดไอท ี
เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียนทั่วประเทศ 
ที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือก

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เข้าชิงรางวัลและเข้ารอบสุดท้าย ของสาขารางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR 
ประจำาปี 2553 ในกลุ่มมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท ในงาน SET AWARD 2010 จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยายเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้แทนจำาหน่ายสินค้าสมาร์ทโฟนอย่างเป็นทางการ จำาหน่ายให้กับผู้ประกอบการ  
สินค้าเริ่มแรกในกลุ่มเป็นสมาร์ทโฟนตราสินค้า ACER และ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายการเป็นตัวแทน 
จัดจำาหน่ายตราสินค้าและกลุ่มสินค้าการสื่อสารอื่นๆ  เพิ่มมากขึ้นหลากหลายประเภท

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชน 
และมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำานวน 205,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 
จำานวน 205,000,000 หุ้น และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำานวน 180,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้น (PRE-EMPTIVE RIGHT) จำานวนไม่เกิน 
57,000,000 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก จำานวน 123,000,000 หุ้น รวมทั้งจัดสรรหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุน จำานวน 25,000,000 หุ้น รองรับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จะออก
และเสนอให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เพื่อแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 และ
เปลี่ยนชื่อ จากเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

วันที่ 7 กันยายน 2550 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) สำาหรับ        
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล จากสำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

2555

บริษัทฯ ได้รับรางวัล 3 รางวัล จากสินค้า Microsoft เป็นรางวัลที่มอบให้บริษัทที่มีผลงานดีในสาขาต่างๆ 3 รางวัล 
อันได้แก่
 1. รางวัล APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year
 2. รางวัล APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category 
 3. รางวัล FY2012 Country Partner of the Year Winner

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท 
เป็นรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่กำาหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในงานมอบรางวัล CSR Recognition 2012 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555

2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยการ 
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำานวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท รองรับการจ่ายเงินปันผลเป็น 
หุ้นสามัญใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จากเดิม 705,000,000 บาท 
เป็น 800,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2013 ประเภทรางวัลทั่วไป เป็นรางวัลมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนักถึง 
ความสำาคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม รวมถึงการพัฒนาการดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2556

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing จาก Microsoft  เป็นรางวัล
ที่มอบให้กับคู่ค้าธุรกิจที่มีผลงานโดดเด่นในแต่ละสาขา  

บริษัทฯ  ได้รับรางวัลดีเด่น  ด้านการจัดทำา  “รายงานความยั่งยืน ปี 2556  หรือ  Sustainability Report Award 
2013” จาก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์ 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556

2557

บริษัทฯ ได้ร่วมกับ 8 องค์กร คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และคู่ค้ารายสำาคัญของบริษัทฯ ร่วมกันลงนามบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในโครงการช่างนอกกรอบ เพื่อสนับสนุนพัฒนาด้านการศึกษาให้กับเยาวชน 
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2557

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ของบริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด มีมติอนุมัติ
ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนชำาระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำานวน 70,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000,000 บาท เพื่อเพิ่มศักยภาพและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใหม่เป็น 60:40 (โดยมีกลุ่มผู้บริหารจากบริษัท เจกรุ๊ป เทคโนโลยี จำากัด ถือหุ้นร้อยละ 40)

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Distribution Partner of the Year 2014 เป็นรางวัลที่มอบให้แก่คู่ค้าที่ประสบความสำาเร็จใน
การนำาเทคโนโลยีอันเปี่ยมประสิทธิภาพของไมโครซอฟท์มาสู่ประเทศไทย ภายใต้กลยุทธ์ “Mobile First, Cloud First” 
จากงาน Microsoft Partner Award 2014

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2014 (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรางวัลทั่วไป  เป็นรางวัลที่บริษัทฯ ได้แสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน จากสถาบันธุรกิจ 
เพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Epson Service Centre 2011 จาก Epson 2 ปีซ้อน ซึ่งเป็นรางวัลที่ Epson มอบให้แก่
ตัวแทนศูนย์บริการดีเด่นในการให้บริการหลังการขาย เป็น 1 ใน 14 ศูนย์บริการที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากทั้งหมด 
114 ศูนย์บริการทั่วประเทศที่รับการประเมินคุณภาพศูนย์บริการจาก Epson

บริษัทฯ ได้รับรางวัล “Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty Online  
Usage (Associate)” เป็นรางวัลสูงสุดในด้านการให้การสนับสนุนด้านเทคนิคกับคู่ค้า และในด้านการให้การรับประกัน 
ผ่านระบบ online และรางวัล “Best Performance in Accurately Identifying Customer’s Defect (Associate)” 
เป็นรางวัลยอดเยี่ยมในด้านความถูกต้องในการระบุปัญหาของลูกค้า ทั้งสองรางวัลเป็นรางวัลที่ Intel มอบให้แก่ 
Partner ที่มีผลงานและมาตรฐานการให้บริการที่ดีที่สุดในภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัล Best Epson 
Service Centre 2010 จาก Epson 

ปี ปีเหตุการณ์ เหตุการณ์

2554
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ซินเน็คฯ จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
ผู้บริหารรุ่นใหม่ มีคุณสุพันธุ์ มงคลสุธี 
ประธานกรรมการ เป็นวิทยากรรับเชิญ
บรรยาย กระบวนการคิดและการระดม 
ความเห็นของพนักงานในการสนับสนุน 
วิสัยทัศน์ ภารกิจให้ถึงเป้าหมายองค์กร  
รวมทั้ งการพัฒนาผู้ ใต้ บั งคับบัญชา 
ให้มีศักยภาพ ผลักดันผลการดำาเนินงาน 
ให้สำาเร็จตามเป้าหมาย

ซินเน็คฯ จัดสัมมนาร่วมกับคู่ค้าสำาคัญ  
บริษัท เบ็นคิว (ประเทศไทย) จำากัด จัดงาน 
“BenQ Solution Training” กลุ่มสินค้า 
LCD Monitor, Projector และ Digital 
Signage เทคโนโลยีล่าสุด โดยมีพันธมิตร 
Intel และ Seagate นำาเสนอโซลูชั่นใหม่เพื่อ
การช่วยเสริมศักยภาพองค์กรตั้งแต่ระดับ 
SME จนถึงองค์กรขนาดใหญ่ เป็นอีกหนึ่ง
กลยุทธ์ที่สำาคัญในการเพิ่มยอดขาย

มกราคม กุมภาพันธ์

ซนิเนค็ฯ ไดร้บัมอบรางวลัรองชนะเลศิ ปฏทินิ 
ดี เด่นประเภทส่งเสริมเอกลักษณ์ และ 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ จากงานพิธีมอบ
รางวัลปฏิทินดีเด่น รางวัลสุริยศศิธร 
ครั้งที่ 34 ประจำาปี 2557

ซินเน็คฯ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย และ 8 องค์กร ภาครัฐบาล  
ภาคเอกชนคู่ค้ารายสำาคัญของบริษัทฯ ร่วมพิธ ี
ลงนาม บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ  
ในโครงการช่างนอกกรอบ วัตถุประสงค์เพื่อ  
ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญพัฒนาความรู้เทคโนโลยี
การสื่อสารและสารสนเทศให้แก่เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป และให้การสนับสนุนอุปกรณ์
ไอทีที่ชำารุดไม่ใช้แล้ว นำามาซ่อมแซมให้เกิด
ประโยชน์สร้างอาชีพ อีกทั้งผลักดันให้เป็น
โครงการระยะยาวต่อเนื่อง

ซินเน็คฯ จับมือกับพาร์ทเนอร์ Intel, APC, 
ASUS, Bitdefender, Canon, EPSON,  
Fuj iXerox, Gigabyte, WD, LEMEL, 
Rapoo, Seagate เดินสายจัดโรดโชว์ทั่ว
ไทย กับกิจกรรม “ประกันสุขภาพไอที ดีถ้วน
หน้าในราคา ศูนย์บาท รับวิเคราะห์ทุกโรค” 
ตรวจเช็คอาการคอมพิวเตอร์ฟรี ไม่เสียค่า
ใช้จ่าย ทั้งนี้เพื่ออำานวยความสะดวกสบาย
และเพิ่มความคุ้มค่าให้กับผู้ใช้ ในท้องถิ่นทั่ว
ทุกภาค ณ ศูนย์บริการ Synnex Service 
Partner 40 สาขาทั่วประเทศ ที่ได้รับการ 
แต่งตั้งจากบริษัทฯ

ซินเน็คฯ จับมือร่วมกับ วปอ.2546 ส่งมอบ
ชุดคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ เพื่อการ
ศึกษาโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดน และ
สุขศาลาพระราชทานฯ เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 
ที่อยู่ห่างไกลให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
นำามาใช้ทำาประโยชน์ การบริการสาธารณสุข
พื้นฐานให้แก่ประชาชน

ซินเน็คฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 
2014 ประเภทรางวัลทั่วไป (เป็นปีที่ 3) 
เป็นรางวัลที่มอบให้กับองค์กร ที่มีความ 
มุ่งมั่น และพัฒนาการดำาเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างยั่งยืน  
จัดโดย สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ซินเน็คฯ จัดงานสัมมนา “Driving Growth 
with Trust by Synnex” เพื่อให้ความรู้
และแนะนำาสินค้าในกลุ่มโซลูชั่น ตามเทรนด์
เทคโนโลยีในปัจจุบัน มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าองค์กร
ในทุกระดับ เพื่ อ เสริมศักยภาพแผนงาน 
การตลาด ในการสร้างรายได้เพิ่มและกำาไร 
ที่ดีขึ้น ได้รับความสนใจมีผู้เข้าร่วมงานเป็น
จำานวนมาก

ซินเน็คฯ ได้รับรางวัล “Distribution 
Partner Of The Year 2014” ในงาน 
Microsoft Partner Awards 2014  
โดย บจก.ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย)  
เป็นผู้จัดประกวดผลงาน เป็นรางวัล
มอบแก่คู่ค้าประสบความสำาเร็จในการนำา
เทคโนโลยีอันเปี่ยมประสิทธิภาพของ
ไมโครซอฟท์มาสู่ประ เทศไทยภายใต้
กลยุทธ์ “Mobile First, Cloud First” 

มีนาคม

ตุลาคมกรกฎาคม พฤศจิกายนสิงหาคม ธันวาคมกันยายน

ประมวลเหตุการณ์สำาคัญปี 2557
Milestones of Company 
      in the Year 2014

ซินเน็คฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี 2557 วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2557   
ณ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) ห้องประชุม
มงคลสุธี สำานักงานใหญ่            

ซินเน็คฯ ร่วมกับ บริษัท โซนี่ ไทย จำากัด 
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ได้ เปิดตัวโครงการ “Thai 
Android Application Contest 2014” 
โครงการอบรมแข่งขันสร้างแอพพลิเคชั่น 
บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ให้ความรู้
แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจรวมทั้งได้สนับสนุน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษารุ่นใหม่ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และกล้านำา เสนอแนวความคิดนอกกรอบ 
การศึกษาในห้องเรียน

เมษายน พฤษภาคม

ซินเน็คฯ จัดงานสัมมนา สินค้ากลุ่ม เอนเตอร์ไพรส์
“Take your Business Forward with Conffiifidence” 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุน และ 
ส่งเสริมผู้ประกอบการไอที รู้ในสิทธิประโยชน์ของ
ผลิตภัณฑ์โดยตรงจากตัวแทนแบรนด์ชั้นนำาระดับโลก 
และเสริมสร้างความเชื่อมั่น ให้ตัวแทนจำาหน่าย 
ในย่างกุ้ง ประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร ์  

มิถุนายน
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

38.51%

60.00%

34.99%

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำากัด

King’s Eye Investments Ltd.

จำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นนำาระดับโลกหลากหลายประเภท 
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ 

วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร

บริการด้าน Solution Provider และ On-site service ทั่วประเทศ
บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้านเครือข่ายซับซ้อน บริการออกแบบ วางระบบ

ให้บริการคำาปรึกษาระบบไอทีในองค์กร การติดตั้ง และบำารุงรักษา 
Hardware/Software บริการด้าน IT Training

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
Shareholding 
   Structure
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 สินค้ากลุ่มที่เป็นวัสดุสิ้นเปลืองใช้แล้วหมดไป ต้องซื้อ
ทดแทนตลอดเวลา เช่น หมึกพิมพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ 
(Toner Cartridge) ผา้พมิพส์ำาหรบัเครือ่งพมิพ์ (Ribbon) และ
กระดาษสำานักงาน  เป็นต้น

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง
 (Consumables & Supply Group: CSG) 

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค
 (Network Product Group: NPG) 
 สนิคา้กลุม่ทีเ่ปน็อปุกรณช์ิน้สว่น ใชใ้นการประกอบเนต็เวริค์ 
เชน่ Switch, Hub Router, Wireless LAN, UPS, Server,  
Storage, Network Cabling System และ Internet  
Security เป็นต้น

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจำาหน่ายสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่
ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจำาหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตสินค้าเจ้าของผลิตภัณฑ์ชั้นนำาระดับโลก
มากกว่า 50 ตราสินค้า มีฐานลูกค้าผู้ประกอบการด้านสินค้าคอมพิวเตอร์มากกว่า 5,000 ราย  เช่น กลุ่มลูกค้าผู้วางระบบซอฟท์แวร์ปฏิบัติการรายใหญ่  
ผู้ผลิตจำาหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของตัวเอง รวมถึงร้านค้าปลีก ค้าส่งทั่วประเทศ  ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ และ 
ร้านจำาหน่ายอุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 

บริษทัฯ มชีอ่งทางการจำาหนา่ยสนิคา้หลากหลายครอบคลมุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ มีผลติภณัฑน์ำาสมยัทีจ่ดัจำาหน่ายแบบครบวงจร ไดร้บัความไวว้างใจ
และเชือ่ถอืในสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ จากพนัธมติรทางธรุกจิและกลุ่มลูกคา้ มัน่ใจเลือกซ้ือสินคา้บรษัิทฯ จากความสะดวกในการส่ังซ้ือสินคา้ การใหบ้รกิาร
หลังการขาย การจัดส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว ทำาให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง

กลุ่มผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็น 9 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน
 (Component Product Group: CPG) 

 สินค้ากลุ่มท่ีเป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วน ใช้ในการประกอบเครื่อง
คอมพวิเตอร ์เชน่   Motherboard, Hard Disk Drive, CPU, DRAM, 
Optical Drive เปน็ตน้ เพือ่ตอบสนองตลาด DIY PC ผูบ้ริโภคสามารถ
เลอืกซือ้อปุกรณ์เปน็ชิน้ๆ เพือ่นำาไปประกอบเปน็เครือ่งคอมพวิเตอรท์ีม่ี
คุณสมบัติตามที่ต้องการ หรือเปลี่ยนชิ้นส่วนเฉพาะที่ต้องการเพื่อให้
เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องเดิมมีสมรรถนะที่สูงขึ้น

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อการพิมพ์
 (Image & Printing Product Group: IPG) 

 สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์เครื่องพิมพ์ เพื่อการพิมพ์งาน เช่น 
เครื่องพิมพ์ Inkjet (Inkjet Printer) เครื่องพิมพ์ Laser (Laser 
Printer)  ประเภทเคร่ืองพิมพ์แบบ All - In - One function (printer, 
fax, copier & scanner) และเครื่องพิมพ์แบบ Single function 
(printer only)  เป็นต้น

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล
 (Display Product Group: DPG) 
 สินค้ากลุ่มท่ีเป็นอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล เช่น จอภาพแสดงผล 
โปรเจคเตอร์ เป็นต้น บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ตราสินคา้ประเภทนีม้ากทีส่ดุ มสีว่นแบง่การตลาดในประเทศมากทีส่ดุ 
นอกจากนัน้ บริษทัฯ ไดเ้ปน็ผู้นำาเขา้และจดัจำาหนา่ยผลิตภณัฑจ์อภาพ
คุณภาพสูง ภายใต้ตราสินค้า EIZO แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
55

7
บร

ิษัท
 ซ

ินเ
น็ค

 (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 
จำ�

กัด
 (
มห

�ช
น)

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
55

7
บร

ิษัท
 ซ

ินเ
น็ค

 (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 
จำ�

กัด
 (
มห

�ช
น)

2120

6. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ
 (System Product Group: SPG) 

 สินค้ากลุ่มที่เป็นชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ เพื่อใช้งาน 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 
Netbook) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ (Desktop PC) เครื่อง
เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือเครื่องคอมพิวเตอร์สั่งประกอบ (CTO: 
Confiffiigure-To-Order) ภายใต้ตราสินค้า Lemel ของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นตราสินค้าของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน (House Brand) ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการใช้จากสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(มอก.) กระทรวงอุตสาหกรรม มาตรฐานความปลอดภัย 
มาตรฐานคลื่นสัญญาณวิทยุรบกวน และมาตรฐานความทนทานต่อ 
ภาวะแวดล้อม (ร้อน) ของเน็คเทค เป็นต้น

7. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย
 (Multimedia Product Group: MPG) 
 สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์มัลติมีเดียที่ใช้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์หรือใช้ร่วมกับเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือใช้
กับเครื่องมือสื่อสารต่างๆ สมาร์ทโฟน เช่น External 
Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, 
Flash Card, Digital Camera รวมทัง้สว่นทีเ่ปน็อปุกรณ์
เสริม (Accessories) เช่น หูฟังประเภทที่ใช้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือใช้กับสมาร์ทโฟน หรือสินค้าที่เป็น
ประเภท input device เช่น mouse, keyboard เป็นต้น 

8. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์
 (Software Product Group: SWG) 

 สินค้ากลุ่มที่เป็นซอฟท์แวร์ เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติการ
คอมพวิเตอรส์ว่นบคุคล ซอฟทแ์วรแ์อพพลเิคชัน่ ซอฟทแ์วร์ระบบปฏบิตักิาร 
เคร่ืองแม่ข่าย หรือ ซอฟท์แวร์ระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ทางด้านการออกแบบประเภท 2 มิติ 
และ 3 มิติ เป็นต้น

9. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร
 (Communication Devices Group: CDG) 

 สินค้ ากลุ่ มที่ เป็นอุปกรณ์สื่ อสารและอุปกรณ์ เสริม เช่น 
Smartphone, Tablet ใช้ระบบปฏิบัติการ (Operating System) 
ในการปฏิบัติงาน เช่น Android OS, Windows OS เป็นต้น
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เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ วางเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ สร้างเครือข่ายธุรกิจ
ที่สนับสนุนเกื้อหนุนการเติบโตของบริษัทฯ ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
อกีทัง้คงความเปน็ผูน้ำาด้านธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้เทคโนโลยทีีบ่รษิทัฯ 
มีความเชี่ยวชาญและดำาเนินการมานาน ก้าวสู่ปีที่ 28 บริษัทฯ มีบุคลากร 
ที่มีประสบการณ์อยู่กับองค์กรมานาน เลือกสรรสินค้าท่ีมีคุณภาพ  
ได้รับความนิยมเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในตลาดไอที 
ต่อเนื่องครบวงจร หลากหลายชนิดและประเภทจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่
มีมาตรฐานระดับโลกที่ให้ความเชื่อมั่นและไว้วางใจแต่งต้ังให้บริษัทฯ เป็น 
ผู้แทนจำาหน่ายตราสินค้ามากกว่า 50 ตราสินค้า บริษัทฯ ให้บริการก่อน
และหลังการขายสินค้าและบริการด้วยความจริงใจ บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล กอปรกับการรับผิดชอบและตอบแทนสังคมควบคู่กัน 

 ปี 2558 บริษทัฯ วางยทุธศาสตร์ การเพ่ิมความหลายหลากของธุรกจิ 
การเพิม่สว่นแบง่การตลาด การเพิม่สดัสว่นสนิคา้ทีม่อัีตราผลตอบแทนท่ีด ี
การเพิ่มการจัดจำาหน่ายสินค้าผ่าน E-commerce การสร้างพันธมิตร
เครือข่ายธุรกิจให้ครอบคลุมมากขึ้น การขยายตลาดต่างประเทศ 
Indochina รองรับการเปิดตลาดของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำางาน 
การปรับโครงสร้างผลตอบแทนทีย่ตุธิรรมเพือ่รกัษาพนกังานทีม่คีณุภาพ
ใหอ้ยูก่บัองคก์รยัง่ยนื การจดัทำางบประมาณประจำาป ีการควบคมุตน้ทนุ 
และค่าใช้จ่ายเพ่ือให้การดำาเนินทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลยุทธ์การขยายช่องทางการจำาหน่ายไปต่างประเทศในภูมิภาคอินโดจีน 

 บริษัทฯ ได้มีแผนงานและศึกษาการขยายช่องทางการจำาหน่ายสินค้า
ไปต่างประเทศแถบภูมิภาคอินโดจีน ตั้งแต่ปี 2556 วางแผนให้มีส่วนแบ่ง
การตลาดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
(พม่า) ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา (กัมพูชา) ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (ลาว) ทั้ง 3 ประเทศมีความสัมพันธ์ด้าน 
ต่างประเทศ การทูต กับประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และเป็นเพื่อนบ้านที่มี 
พ้ืนทีอ่าณาเขตชายแดนติดกับประเทศไทย มมีลูคา่การคา้ขายแถบชายแดน
ของประเทศอยา่งมีนยัสำาคัญ รวมถงึตลาดเพือ่นบา้นทัง้ 3 ประเทศกน็ยิม
ใช้สินค้าที่เป็นตราสินค้าไทยอยู่ในระดับสูง

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายจากการจำาหน่ายส่งออกไปยังประเทศ 
เพ่ือนบ้านทั้ง 3 ประเทศ ได้รับการตอบรับอย่างดี เนื่องจาก  
SYNNEX เปน็ทีรู่จ้กัได้รบัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในการเปน็ Global  
Distributer รายสำาคญัทัว่โลก โดยเฉพาะแถบภมูภิาคเอเซยีแปซฟิคิ สนิคา้ 
อุปกรณ์ไอทีติดเคร่ืองหมาย Trusted By SYNNEX ที่บริษัทฯ ทำา 
การตลาดเรื่องการบริการหลังการขาย การรับประกันสินค้า เป็นที่รู้จัก
ยอมรบัอยา่งดขีองผูใ้ชใ้นประเทศเพือ่นบา้นทีเ่กดิจากการคา้แถบชายแดน
มาก่อนหน้านี้ 

 ความสำาเร็จที่เกิดขึ้นในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็นต้นแบบของ
ธุรกิจท่ีบริษัทฯ นำาไปบริหารในการจำาหน่ายในต่างประเทศ และได้มีการ
ปรับเพื่อให้เข้ากับกฎระเบียบ วัฒนธรรม หรือตลาดไอทีของแต่ละประเทศ 
บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้าในแต่ละประเทศในการทำาตลาด อาทิ เช่น การ
ทำาตลาดในประเทศพม่า เน้นการกระจายฐานลูกค้าผ่านตัวแทนรายเดียว
ในปัจจุบันและส่งพนักงานคนไทยไปประจำาที่ออฟฟิศตัวแทนที่ย่างกุ้ง  
เพื่อช่วยตัวแทนทำาการตลาดรวมถึงการถ่ายทอดความรู้การบริหาร
จัดการให้แก่ตัวแทนจำาหน่ายในประเทศพม่า 

 

 สำาหรบัตลาดประเทศกมัพชูา บรษิทัฯ เริม่เขา้ไปทำาตลาดเมือ่ไตรมาส 4 
ปี 2557 โดยการขายสนิคา้อุปกรณ์เน็ตเวริค์ใหก้บัซสิเต็มอนิทเิกรเตอร ์(SI) 
หลายราย ส่วนแผนงานในปี 2558 มีแผนงานขยายกลุ่มสินค้า 
เข้าตลาดคอนซูมเมอร์และหาพันธมิตรคู่ค้าเป็นตัวแทนเพ่ือทำาการตลาด
กระจายสินค้าในประเทศกัมพูชาเพิ่มขึ้น 

 สำาหรับประเทศลาว บริษัทฯ มีลูกค้าหลักในการกระจายสินค้ากลุ่ม
อุปกรณ์สื่อสาร สมาร์ทโฟน ที่แข็งแกร่งในประเทศลาวและเป็นพันธมิตร 
ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ส่วนแผนงานในปี 2558 จะเพิ่มการขยาย 
การขายสนิคา้อปุกรณเ์นต็เวริค์ รวมถงึกลุม่ซสิเตม็ใหก้บัคูค่า้ทีเ่ปน็ซิสเตม็
อินทิเกรเตอร์ โดยใช้ศักยภาพของ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) และ
ความได้เปรียบในแง่ภูมิศาสตร์ที่ใกล้กัน สะดวกลดค่าใช้จ่ายในเรื่องการ
คมนาคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งการตลาดกับประเทศที่เป็นเทรดดิ้งคันทรี่ 
อย่างประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์หรือประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม เป็นต้น

 ในปี 2557 บริษัทฯ มียอดขายส่งออกไปยังประเทศทั้ง 3 เติบโต 
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่อัตราการเติบโตขึ้น 118% และได้วางเป้าหมาย
การเติบโต ในปี 2558 ที่อัตราเติบโตเท่าตัว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยอดขาย
จากการขายส่งออกไปยังต่างประเทศของบริษัทฯ ที่ 1,000 ล้านบาท 
ในปี 2559

 บริษัทฯ พัฒนาช่องทางการจำาหน่ายการขายในประเทศในภูมิภาค 
อินโดจีน เน้นในการเพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อที่จะไป
ประจำาที่ต่างประเทศได้ รวมถึงการเพิ่มการติดตั้งอุปกรณ์ที่สามารถ
เชือ่มตอ่ขอ้มลูเพือ่ใหก้ารประสานงานรวดเรว็และลดคา่ใชจ้า่ยการสือ่สาร 
หรือลดค่าใช้จ่ายการเดินทางระหว่างบริษัทฯ กับตัวแทนในต่างประเทศ 
การจัดสรรงบประมาณการตลาดเพื่อเพิ่มศักยภาพของคู่ค้าและลูกค้า 
ที่เป็น dealers ในแต่ละพ้ืนที่ งบประมาณพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  
ที่ไปประจำาต่างประเทศ พัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน  
ความรู้ด้านสินค้า รวมถึงการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท้องถิ่น 
ทีส่ำาคญัมาก รวมถงึการให้สนิเชือ่ธรุกจิกบัคูค่า้ทีเ่หมาะสมกบัสภาพคลอ่ง
ทางการเงินที่พอดีกับการทำาธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้

1.78% -8.83% 1.67%

รายได้จากการขาย

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อการพิมพ์

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล

6. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ

7. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย

8. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์

9. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร

10. อื่นๆ

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

อัตราการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ

3,030

2,217

1,522

1,338

893

2,179

2,327

2,168

3,359

37

19,069

23

19,092

3,065

2,236

1,369

1,657

973

2,525

2,041

2,186

2,678

11

18,741

18

18,759

4,039

2,609

1,819

2,018

1,056

3,601

1,789

959

2,663

4

20,557

19

20,576

15.87%

11.61%

7.97%

7.01%

4.68%

11.41%

12.19%

11.35%

17.59%

0.19%

99.88%

0.12%

100%

16.34%

11.92%

7.30%

8.83%

5.19%

13.46%

10.88%

11.65%

14.27%

0.06%

99.90%

0.10%

100%

19.63%

12.68%

8.84%

9.81%

5.13%

17.50%

8.70%

4.66%

12.94%

0.02%

99.91%

0.09%

100%

โครงสร้างรายได้
2556 25552557

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

หน่วย : ล้านบาท
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ภาวะอุตสาหกรรม
Industrial 
  Outlook

อุตสาหกรรมไอที 

 การจัดอันดับประเภทธุรกิจ ในปี 2014  Best Global Brands โดย 
Interbrand พบว่าธุรกิจบริษัทที่ติด TOP 20 เป็นบริษัทที่ทำาธุรกิจ
เกี่ยวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร การเชื่อมต่อ เช่น Apple, 
Google, IBM, Microsoft, Samsung, Intel, CISCO, Oracle และ HP 
เป็นต้น
 ช่วงที่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศมีความผันผวน  
อุตสาหกรรมไอทีนั้นก็มีการปรับตัวและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคก็เปลี่ยนไปตามเทรนของเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็วเช่นกัน 

 ผลการสำารวจของ International Data Corporation (IDC) พบว่า 
ในปี 2557 มูลค่ารวมของสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
ทั่วโลก มีอัตราการเติบโตที่ลดลงจากปี 2556 มียอดการส่งมอบ 
ลดลงจำานวน 6.50 ล้านเครื่อง หรือคิดเป็น 2.1% กลุ่มลูกค้าผู้บริโภค 
ส่วนใหญ่หันมานิยมใช้สินค้ากลุ่มแท็บเล็ตและสมาร์ทโฟนเพิ่มมากขึ้น 
ตามเทรนเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลง เน่ืองจากความคล่องตัว และ 
ความสะดวกในพกพาและการใช้งาน ซ่ึงสอดคล้องกับภาวะและ 

พฤติกรรมผู้บริโภคที่เกิดขึ้นในประเทศไทย

ตารางแสดงสัดส่วนการเติบโตสินค้ากลุ่มคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลก

Top 5 Vendors, Worldwide PC Shipments, 2014 (Preliminary) (Units Shipments are in thousands)

2014/2013 
Growth

2013 
Market Share

2013 
Shipments

2014 
Market Share

2014 
ShipmentsVendor

Source : IDC Worldwide Quarterly PC Tracker, January 12, 2015

10.1%

8.9%

10.3%

-1.6%

15.7%

-17.5%

-2.1%

17.1%

16.6%

12.0%

7.8%

5.4%

41.2%

100.0%

53,804

52,188

37,787

24,508

17,132

129,702

315,121

19.2%

18.4%

13.5%

7.8%

6.4%

34.7%

100.0%

59,233

56,849

41,665

24,104

19,822

106,952

308,625

1. Lenovo

2. HP

3. Dell

4. Acer Group

5. Apple

Others

Total Market
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 สำาหรับ ในแถบภูมิภาคเอ เซียแปซิฟิค ( ไม่รวมประ เทศญี่ ปุ่น ) ตราสินค้า ในก ลุ่มคอมพิว เตอร์ส่วนบุคคล Lenovo ยังได้รับ 
ความนิยมมาเป็นอันดับ 1 รองลงมา เป็น Dell, HP, ACER และ ASUS ตามลำาดับ

 อัตราการเติบโตของสินค้ากลุ่มแท็บเล็ตทั่วโลก ในปี 2557 พบว่าสินค้ากลุ่มแท็บเล็ต มีอัตราการเติบโตส่งมอบสินค้าเพ่ิมขึ้น 
เป็นจำานวน 9.70 ล้านเครื่องหรือคิดเป็น 4.4% เมื่อเทียบกับยอดการส่งมอบสินค้าในปี 2556

ตารางแสดงสัดส่วนการส่งมอบสินค้าและการตลาดสินค้ากลุ่มแท็บเล็ตทั่วโลก

Top Five Tablet Vendors, Shipments, Market Share, and Growth, Calendar Year 2014 

(Preliminary Results, Shipments in millions) 

ตารางแสดงสัดส่วนการเติบโตสินค้ากลุ่มคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค (ไม่รวมประเทศญี่ปุ่น)

Asia/Pacififfiic (ex. Japan) PC Shipments by Vendor, 2014 (Preliminary) vs 2013

Year-Over-Year
Growth

2013 
Market Share

2013 
Unit Shipments

2014 
Market Share

2014 
Unit ShipmentsVendor

Year-on-Year Unit
Growth

2013 
Market Share

2014 
Market ShareRank Vendor

Source : IDC Worldwide Quarterly Tablet Tracker, February 2, 2015

Source : IDC, Jan 2015

-14.6%

1.1%

-5.5%

43.5%

-66.4%

31.4%

4.4%

33.8%

18.1%

5.6%

3.5%

4.4%

34.6%

100.0%

74.3

39.7

12.2

7.8

9.8

76.1

219.9

27.6%

17.5%

5.0%

4.9%

1.4%

43.6%

100.0%

63.4

40.2

11.5

11.2

3.3

100.0

229.6

1. Apple

2. Samsung

3. ASUS

4. Lenovo

5. Amazon.com

Others

Total

1.

2.

3.

4.

5.

Others

Total

Lenovo

Dell

HP

Acer

ASUS

26.5%

10.9%

10.1%

7.5%

7.3%

37.7%

100.0%

24.9%

9.4%

10.5%

8.2%

6.9%

40.1%

100.0%

-0.4%

7.8%

-9.4%

-14.0%

-0.7%

-11.9%

-6.3%
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ตารางแสดงสัดส่วนการส่งออกและการตลาดสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนทั่วโลก

Top Five Smartphone Vendors, Shipments, Market Share and Year-Over-Year Growth, Calendar Year 2014 
Preliminary Data (Units in Millions)

ตารางแสดงสัดส่วนปริมาณการใช้บริการระบบปฏิบัติการทั่วโลก

Top Four Smartphone Operating Systems, Unit Shipments, Market Share, and Year-Over-Year Growth,  
Calendar Year 2014 Data (Units in Millions)

Year-Over-Year
Change

Year-Over-Year
Change

2013 
Market Share

2013 
Market Share

2013 
Shipments Volumes

2013 
Unit Volumes

2014 
Market Share

2014 
Market Share

2014 
Shipments Volumes

2014 
Unit Volumes

Vendor

Operating System

Source : IDC Worldwide Quarterly Mobile Phone Tracker, January 29, 2015

Source : IDC Worldwide Quarterly Mobile Phone Tracker, February 24, 2015

  อัตราการเติบโตของสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนทั่วโลก ในปี 2557 พบว่า

สนิคา้กลุม่สมารท์โฟน  มอีตัราการเตบิโตสง่มอบสนิคา้เพิม่ขึน้เปน็จำานวน  

281.70 ล้านเครื่องหรือคิดเป็น 27.6% ผู้นำาตลาดสินค้าสมาร์ทโฟน

ยังคงเป็น Samsung, Apple และ Huawei ตามลำาดับ จึงทำาให้สัดส่วน

มูลค่าตลาด ในปี 2557 ของระบบปฏิบัติการ Android ครองแชมป์
รักษาส่วนแบ่งการตลาดมากที่สุดอยู่ที่ 81.5% รองลงมาคือ iOS และ 
Windows Phone ตามลำาดับ

0.6%

25.5%

50.4%

54.1%

24.0%

44.2%

27.6%

65.4%

31.0%

15.1%

4.8%

4.5%

4.7%

40.0%

100.0%

5.7%

316.4

153.4

49.0

45.5

47.8

407.4

1,019.4

58.4

24.5%

14.8%

5.7%

5.4%

4.6%

45.1%

100.0%

7.4%

318.2

192.7

73.6

70.0

59.2

587.3

1,301.1

96.5

Samsung

Apple

Huawei

*Lenovo

LG

Others

Total

*Lenovo + Motorola

32.0%

25.6%

4.2%

-69.8%

234.8%

27.7%

78.7%

15.1%

3.3%

1.9%

0.2%

100.0%

802.2

153.4

33.5

19.2

2.3

1,018.7

81.5%

14.8%

2.7%

0.4%

0.6%

100.0%

1,059.3

192.7

34.9

5.8

7.7

1,300.4

Android

iOS

Windows Phone

BlackBerry

Others

Total
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การแข่งขันและการรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด
  บริษัทฯ ทำาธุรกิจเก่ียวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
การเชื่อมต่อ และยังเป็นผู้แทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์และตราสินค้าที่ 
ติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักที่ม ี
ส่วนแบ่งการตลาดมากและหลากหลายครบครันจัดจำาหน่าย เช่น 
กลุ่มสินค้าอุปกรณ์ชิ้นส่วน กลุ่มสินค้าเน็ตเวิร์ค กลุ่มสินค้าซอฟท์แวร์ 
กลุ่มสินค้าอุปกรณ์สื่อสาร  รวมทั้งอุปกรณ์การพิมพ์ กลุ่มสินค้า 
วัสดุสิ้นเปลืองใช้ในการพิมพ์ เป็นต้น วางกลยุทธ์ในการใช้ฐานลูกค้าที ่
กว้างและมีจำานวนมากในการครอบคลุมพื้นที่การขายและการมีสาขา 
ในต่างจังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าในตลาดต่างจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทั้งผลิตภัณฑ์ประเภท 
ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มสินค้าระบบเครือข่าย 
(Networking) กลุ่มสินค้าซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มี เตรียมความ
พร้ อมด้ านบุคลากร ท่ีมี ความรู้ เชี่ ยวชาญเฉพา ะ ด้าน Sa l es 
Engineer เพื่อช่วยในการสนับสนุนลูกค้าผู้ประกอบการที่จำาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ และบริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มสัดส่วนการตลาด 
จากผลิตภัณฑ์สินค้ าที่ จำ าหน่ าย เป็นสินค้ าที่ เป็ นตราสินค้ าที่ มี  
ส่วนแบ่งการตลาดสูงเข้ามาจัดจำาหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าในองค์กร 
และตลาดผู้ใช้ทั่วไป 

 บริษัทฯ มีสำานักงานสาขา เป็นท้ังศูนย์บริการและสำานักงานขาย 
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดหลักๆ ทั่วประเทศจำานวน 6 สาขาหลัก และศูนย์
บริการในกรุงเทพฯ 5 สาขา พร้อมทั้งได้แต่งตั้งศูนย์บริการ (Synnex 
Service Partner) ที่บริหารงานโดยลูกค้าของบริษัทฯ ทั่วประเทศ 
เพื่อเพิ่มช่องทางให้บริการที่ครอบคลุมแก่ผู้ใช้ ที่ซื้อสินค้าที่จัดจำาหน่าย
โดยซินเน็คได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น

 บริษัทฯ มีช่องทางการจำาหน่ายสินค้าผ่านผู้แทนจำาหน่ายที่มีอยู่ 
ทั่วประเทศกว่า 5,000 ราย ทำาให้การกระจายสินค้าถึงมือผู้บริโภค 
มีความทั่วถึงยิ่งขึ้น ตลอดจนมีกลุ่มลูกค้าที่มีช่องทางการจำาหน่ายมาก  
เช่น กลุ่มลูกค้าห้างค้าปลีกขนาดใหญ่ กลุ่มลูกค้าร้านค้าสินค้าไอที 
ขนาดใหญ่ที่มีหลายสาขาช่วยกระจายสินค้า 

 บรษิทัฯ คดัเลอืกคณุภาพของผลติภณัฑ์ กอ่นจะนำาเขา้มาจดัจำาหนา่ย
เปน็สนิคา้ทีม่มีาตรฐานเชือ่ถอืได ้จดัใหมี้กระบวนการในการทดสอบสนิค้า
กอ่นการวางตลาด ตลอดจนสินค้าก็มีการรับประกันสนิค้าอยา่งถกูตอ้ง
จากผู้ผลิต ช่วยให้ผู้ซื้อเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจซื้อสินค้า 

 บรษิทัฯ กา้วสูก่ารขยายธรุกจิ E-Commerce & Digital Marketing   
เปิดตลาด Online และช่องทางการตลาดแบบ Digital เพื่อเพิ่มสัดส่วน
การตลาดและตอบสนองความต้องการลูกค้าได้รวดเร็วจากพฤติกรรม
การใช้สื่อช่องทาง Online มากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายรวดเร็ว 
เพื่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า

 บริษัทฯ มีระบบการบริหารคลังสินค้าและการกระจายจัดส่งสินค้า
ที่ทันสมัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) 
สามารถจัดเก็บและนำาสินค้าออกจากคลังโดยใช้แขนกลผ่านสายพาน
ลำาเลียง ควบคุมทั้งระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การจัดเก็บและ 
คน้หาสนิคา้เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทำาใหก้ารสง่มอบสนิคา้ไดร้วดเรว็ 
ตรงเวลา

 บริษัทฯ จัดทำาระบบการให้บริการตรวจสอบระยะเวลารับประกันบน
เว็บไซต์ และตรวจสอบสถานะของสินค้าท่ีนำามาซ่อม-เปลี่ยนบนเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ ไดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา พรอ้มกนันีย้งัไดเ้พิม่ชอ่งทางดว่น
พิเศษ เพ่ืออำานวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการจองคิวออนไลน์ในการรับ
บริการซ่อม-เปลี่ยนสินค้าในสาขาศูนย์บริการฯ ในกรุงเทพฯ

 บริษัทฯ ออกวารสารด้านคอมพิวเตอร์ “Synnex Pricelist” แบบ 
Online รายเดือน ให้แก่ลูกค้าผู้ประกอบการที่ซื้อสินค้าของบริษัทฯ  เพื่อ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์การขายสินค้า รายละเอียดผลิตภัณฑ์ต่างๆ และ
การให้ข้อมูลด้านเทคโนโลยีของสินค้าใหม่ ราคาขายส่ง และลูกค้ายัง
สามารถตรวจสอบราคาที่มีการปรับเปลี่ยนในระหว่างเดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ที่  www.synnex.co.th

 บริษัทฯ ออกวารสารแจกฟรี “Synnextra” ทุก 45 วัน ให้แก่ 
ผู้ซื้อสินค้าเพื่อใช้หรือเพื่อให้กับร้านค้าทั่วไปแจก โดยวางครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศในร้านค้าลูกค้ากรุงเทพฯ และต่างจังหวัด มีรายละเอียด
ผลติภณัฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ พรอ้มทัง้ขอ้มลูและราคา
ขายปลีกสินค้า ผู้ซื้อรายย่อยและผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์สามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลต่างๆ ใน Synnextra ได้ด้วยตนเอง 

 บรษัิทฯ ไดเ้ง่ือนไขในการเปล่ียนคืนสนิค้าท่ีตกรุ่น (Product rotation) 
และการชดเชยกรณีสินค้าลดราคา (Price protection) จากผู้ผลิต
สนิคา้รายใหญ ่ทำาให้บริษทัฯ ลดความเสีย่งด้านสนิคา้คงคลงั เมือ่มกีาร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและช่วยในการผลักดันยอดขาย

 บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตราสินค้าของกลุ่ม
ซินเน็คประเทศไต้หวัน ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Lemel” บริษัทฯ 
ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยอมรับคุณภาพเป็นชิ้นส่วน
สำาคัญๆ  ใช้เป็นมาตรฐานในการประกอบเคร่ืองและใช้จุดขายการ 
รับประกันทุกชิ้นส่วน 3 ปี พร้อมบริการ On Site Service ฟรี 1 ปีเต็ม 
เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพสินค้าให้กับผู้ซื้อ 

 บริษัทฯ มีหน่วยงานด้านสื่อสารการตลาด Market ing 
Communication ในการช่วยสือ่สารประชาสมัพนัธ์และสนับสนุนกจิกรรม
ทางการตลาดอย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจัดงานแสดงและสาธิต
ผลิตภัณฑ์ งานสัมมนา โรดโชว์ (Roadshow) เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึง 
ผลติภณัฑใ์หม่ๆ  และมหีนา้ทีป่ระชาสมัพนัธแ์ละสือ่สารขา่วสารดา้นตา่งๆ 
ขององค์กร เพื่อให้ลูกค้าได้ทราบถึงความเคลื่อนไหวด้านผลิตภัณฑ์  
การขาย การตลาด การสื่อสารองค์กรในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 บริษัทฯ มีทีม Pre-Sale Engineer และ Project Engineer เป็น
วิศวกรและพนักงานด้านเทคนิค สามารถให้ความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง มีทีมงาน  
Technical Support Engineering บรกิารหลงัการขายในการชว่ยเหลอื
ลูกค้า ให้คำาปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาการติดตั้งใช้งานทั้งด้านฮาร์ดแวร์
และซอฟท์แวร์ 

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ระบบ
ด้านบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 และระบบด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จาก บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น และ
เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก). จากสำานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม สำาหรับ 
สายการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบ
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ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จำานวนหุ้น (หุ้น)
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ร้อยละ (%)

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท ทุนชำาระแล้ว 770,328,649 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
จำานวน 770,328,649 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

King’s Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH

AIA Company Limited-TIGER

นายสมชาย ปัดภัย

นายอนันต์ ระวีแสงสูรย์

นายเผ่าสิงห์ เนื่องจำานงค์

นายธวัชชัย ตันติพจน์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด

OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED

296,687,160

269,500,000

38,626,830

12,000,000

6,662,000

4,900,000

4,375,000

4,180,000

3,976,340

3,516,220

 38.51%

 34.99%

 5.01%

 1.56%

 0.86%

 0.64%

 0.57%

 0.54%

 0.52%

 0.46%
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การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น ดังนี้

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตำากว่าร้อยละ 40 
ของกำาไรสุทธิหลังจากหักภาษีสำารองตามกฎหมาย และสำารองต่างๆ 
ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลกำาไรจากการดำาเนินงาน แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มี
ขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน 
ความจำาเปน็ และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
เห็นสมควร

 นโยบายการจ่ายปันผลน้ัน คณะกรรมการบรษัิท จะพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุน 
ตามความจำาเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของ 
กระแสเงินสด หลังจากหักสำารองเงินตามที่กฎหมายกำาหนดแล้ว

นโยบายการจ่ายปันผล
Dividend 
    Policy

ผลประกอบการ
ปี

อัตรา
กำาไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล
ต่อกำาไรสุทธิ 

(%)ระหว่างกาล ประจำาปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม

2556

2555

2554

2553

2552

0.15

0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล)

0.22

0.15

0.14

-

-

0.05

0.10

0.08

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

0.28

0.49

0.55

0.40

0.30

53.57%

65.31%

49.10%

62.50%

73.33%

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553



รายงานประจำาปี 2557
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
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โครงสร้างการจัดการ Organization

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
สายงานขายและการตลาด

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
สายงานอำานวยการ

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบริหารสินค้า

และจัดซื้อ

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายโลจิสติกส์

และสายการประกอบ

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขาย
กรุงเทพฯ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายการตลาด
Consumer 
Product/

E-commerce

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขาย

และปฏิบัติการ
ภูมิภาค

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายขายและการตลาด
Computing

 Device

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

Moderntrade

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหาร
ลูกหนี้และ

ควบคุมสินเชื่อ

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายซ่อมเปลี่ยน
และบริการลูกค้า
(ปฏิบัติการ)

ผู้จัดการ
ฝ่ายซ่อมเปลี่ยน
และบริการลูกค้า

(รายได้)

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายอาคาร

และฝ่ายกฎหมาย

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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*นายซู จื้อ ชิ่ง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557
**นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557      

 โครงสร้างการบริหารบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และคณะกรรมการบริหาร ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำานวน 13 ท่าน ดังนี้

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

 บริษัทฯ ได้กำาหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่าน ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ โดยกรรมการ 
ซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายตู ชู วู  นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล  นายหลิน ไท่ หยาง  นายเว่ย ฮุย  นายตู ชู เฉวียน  
นายซู จื้อ ชิ่ง และนางสาวสุธิดา มงคลสุธี  กรรมการสองในเจ็ดคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 1.  จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

 2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

 3. จัดให้มีการทำางบดุลและงบกำาไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
  และนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 4. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ 
  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ 
  ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจ 
  หรืออำานาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

 5. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ควบคุมกำากับดูแลการบริหารและการจัดการคณะกรรมการบริหาร  
  ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

ลำาดับ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

ตำาแหน่ง

  นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานกรรมการ
  นายตู ชู วู กรรมการ
  นายเว่ย ฮุย กรรมการ
  นายตู ชู เฉวียน กรรมการ
  นายหลิน ไท่ หยาง กรรมการ
  นายซู จื้อ ชิ่ง* กรรมการ
  นางสาวสุธิดา มงคลสุธี** กรรมการ 
  นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ และเลขานุการบริษัท
  นายสมชัย อภิวัฒนพร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  นายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  นางรวิฐา พงศ์นุชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ กรรมการอิสระ

รายชื่อ
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  การดำาเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้ 
  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น 
  มาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
  และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือ 
  ขายทรัพย์สินที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

 7. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

 8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน 
  ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที ่
  ประกอบกิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  
  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

 9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ทำาขึ้น หรือ 
  ถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

ประวัติการทำาผิดของกรรมการ

 - ไม่มี –

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่สำาคัญในระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี หรือที่เรียกกันว่า “ธรรมาภิบาล” ขององค์กร 
มีดังนี้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำาระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวม 
  หุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
  บริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำาจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม  
  บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรง หรือ ทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท 
  ในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวในเวลา 2 ปี 
  ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4. ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

 6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได ้
  โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ 
  บุคคลดังกล่าว
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำาหนดให้มีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และต้องมีอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้
ความสามารถด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ดังนี้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

 2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม 
  มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
  โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 3. สอบทานให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
  แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วม 
  ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของ 
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำาปี ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้

   (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

   (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนด

          ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

   (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   (ฉ) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 7. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

 8. รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจาก 
  คณะกรรมการบริษัท

 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำาดับ

1.
2.
3.
4.

รายชื่อ ตำาแหน่ง

นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
นายวิสสุต เศรษฐบุตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
นางรวิฐา พงศ์นุชิต กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

 2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร 
  ระดับสูงในกรณีที่ตำาแหน่งว่างลง เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

 3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

 4. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลรับผิดชอบกำาหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการกำากับดูแลกิจการ เผยแพร่นโยบาย  
หลักการ จรรยาบรรณที่กำาหนดต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และดูแลให้หลักธรรมาภิบาลมีผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องทั้งการ
บริหารธุรกิจภายนอกและการบริหารงานบุคลากรภายในโดยเที่ยงธรรม

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบาย ด้านธรรมาภิบาล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณารับรองนำาไปใช้ดำาเนินการติดตาม เพื่อให้มีการ 
  ปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสมำาเสมอ

 2. กำาหนดนโยบาย พิจารณาและกำากับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยอาศัยหลัก 
  ธรรมาภิบาลเป็นพื้นฐาน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการคัดเลือกสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่ 
เหมาะสมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการกำาหนดนโยบายโครงสร้าง 
และอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ เป็นไปโดยเที่ยงธรรม

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 ท่าน  ดังนี้

ลำาดับ

ลำาดับ

1.
2.
3.

1.
2.
3.

รายชื่อ

รายชื่อ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม กรรมการ
นายตู ชู เฉวียน กรรมการ

นายวิสสุต เศรษฐบุตร ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ
นายอนุชิต บุญญลักษม์ กรรมการ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน มีหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงด้าน
การเงิน การบริหารงบประมาณ และการจัดทำารายงานการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน มีจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
  ขององค์กร

 2. สอบทาน และพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 

ขอบเขตอำานาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ดังต่อไปนี้

 1. พิจารณากำาหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำาไปปฏิบัติ ซึ่งรวมถึง 
  การทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อนำามาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม

 2. ดูแลให้คำาปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามตัวชี้วัด (KPI) ของบริษัทฯ

 3. การควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงบประมาณที่กำาหนดไว้

 4. จัดทำารายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำาเสมอในสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ ์
  ที่บริษัทฯ กำาหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าที่ในการควบคุมเอกสาร การจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ 
ข้อกฎหมายในปัจจุบัน การนำาข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการติดตามเร่งรัด หรือดำาเนินการจัดการ   
การใช้ข้อกฎหมายที่มีอยู่ป้องกันความเสี่ยงที่อาจทำาให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

ลำาดับ

ลำาดับ

1.
2.
3.

1.
2.
3.

รายชื่อ

รายชื่อ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ
นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี กรรมการ

นางรวิฐา พงศ์นุชิต ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง กรรมการ
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 3. สอบทาน และพิจารณารวมถึงกำาหนดนโยบายอันเกี่ยวกับกฎหมาย รวมถึงการกำากับดูแลมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ 
  บทบัญญัติของกฎหมาย

 4. ให้คำาแนะนำา และพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำาหนดนโยบายรวมถึงการกำากับดูแลมาตรการ หรือข้อกำาหนด  
  กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย

 5. มีอำานาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสัญญา รวมถึงการบริหารจัดการภายในและเรื่องอื่นๆ เพื่อให้ 
  สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย

 6. ให้คำาแนะนำางานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง บังคับคดี การดำาเนินการจัดการด้านกฎหมาย การดำาเนินกระบวนพิจารณา การ 
  ดำาเนินคดีต่างๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง
ทางด้านคู่ค้าที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทำารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ จำานวน 4 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านคู่ค้า เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องของการ 
  บริหารความเสี่ยงโดยรวมด้านคู่ค้าต่อบริษัทฯ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่สำาคัญ เช่น  ความเสี่ยงด้านเครดิต  
  ความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

 2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงด้านคู่ค้าให้อยู่ 
  ในระดับที่เหมาะสม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำาหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยงด้านคู่ค้า โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ 
  ปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด

 4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำาเสมอในสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ 
  บริษัทฯ กำาหนด

ลำาดับ

1.
2.
3.
4.

รายชื่อ ตำาแหน่ง

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
นายสมชัย อภิวัฒนพร กรรมการ
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ
นายอนุชิต บุญญลักษม์ กรรมการ
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 1. กำากับดูแลการดำาเนินงาน การกำาหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  
  พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ 

 2. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างตำาแหน่ง เงินเดือน โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อสร้างขวัญกำาลังใจ 
  พนักงาน ตลอดจนพิจารณาโครงสร้างการบริหารตั้งแต่ระดับฝ่ายลงไป พร้อมทั้งกำาหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ  
  โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 3. พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำาปี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 4. มีอำานาจในการทำานิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำาหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำานาจอนุมัต ิ
  ดำาเนินการ และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายไว้

 5. พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อ กำาหนดนโยบาย ทิศทางการลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ 
  ลงทุนของบริษัทฯ

 6. พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน ที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าจำาเป็นหรือสมควรที่จะให้เสนอ 
  เพื่อรับทราบ

 7. ให้ประธานกรรมการบริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำาดับ

1.
2.
3.
4.
5.

รายชื่อ ตำาแหน่ง

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ประธานกรรมการบริหาร
นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ
นายอนุชิต บุญญลักษม์ กรรมการ
นางสาวสุวรรณี ลี่ กรรมการ
นางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดูแลกิจการทั่วไปและบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำาหนดไว้ ภายใต้กรอบของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอำานาจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกและ
เพื่อประโยชน์สำาคัญของบริษัทฯ

 

 คณะกรรมการบริหาร จำานวน 5 ท่าน ดังนี้
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 1. ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ 

 2. ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 3. เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด  
  คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกประการ

 4. กำาหนดแผนธรุกจิ งบประมาณ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบ และมอีำานาจพจิารณาอนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิในการดำาเนนิการ 
  ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

 5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำาคัญๆ ที่ได้กำาหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำาปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

 6. กำาหนดการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน การคำาประกันเงินกู้หรือ 
  สินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

 7. กำาหนดภารกิจวัตถุประสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสั่งการและกำากับดูแลการดำาเนินงานโดยรวม

 8. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจช่วง 
  และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนังสือมอบอำานาจฉบับนี้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  
  ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ ทั้งนี้การมอบอำานาจช่วงดังกล่าว จะต้องมี 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 2 ใน 3 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของ 
  บริษัทฯ

 9. ติดตามประเมินผลการดำาเนินงานอย่างสมำาเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

 10. พิจารณาการเข้าทำาสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจบริษัทฯ และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทั้งกำาหนดขั้นตอนและ 
  วธิกีารจดัทำาสญัญาดงักลา่ว เพือ่นำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและเอกสารทางนติกิรรมใดๆ ทีม่ผีลผกูพนั 
  ตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 2 ใน 3 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน และ 
  ประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

 11. พิจารณาจัดสรร เงินบำาเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงาน 
  หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ

 12. มีอำานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตั้ง การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน  
  กำาหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

 13. มีอำานาจ ออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษา 
  ระเบียบ วินัย การทำางานภายในองค์กร

 14. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป

 ทั้งนี้ อำานาจตลอดจนการมอบอำานาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำานาจ และ/หรือ การมอบอำานาจในการอนุมัติรายการ
ใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด
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รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย
จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2557

 1. นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
 2. นายตู ชู วู
 3. นายเว่ย ฮุย
 4. นายตู ชู เฉวียน
 5. นายหลิน ไท่ หยาง
 6. นายซู จื้อ ชิ่ง*
 7. นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
 8. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี**
 9. นายสมชัย อภิวัฒนพร
10. นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
 11. นายวิสสุต เศรษฐบุตร
12 . นางรวิฐา พงศ์นุชิต
13 . นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
14 . นายวีระชัย ศรีขจร**
15 . นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ**
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ัติก

าร

บาท
(รวม)

5/5
4/5
-

4/5
-
-

5/5
2/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
1/5
1/5

5/5
5/5
5/5
4/5

3/3
3/3

12/12
12/12

150,000
80,000

-
80,000

-
-

100,000
40,000

470,000
460,000
406,000
368,000
226,000
20,000
20,000

12/12

7/7
12/12

* นายซู จื้อ ชิ่ง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนนายจี๋ หยู เฉิง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557
** นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557
 แทน นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนายวีระชัย ศรีขจร ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 
 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

    

 ค่าตอบแทนกรรมการ

 ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการบริษัท จำานวน 2,420,000 บาท โดยมีรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้
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ประเภทของค่าตอบแทน

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

รวม

ปี 2557

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวน 
(คน)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาท)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาท)

ปี 2556 ปี 2555

 7 28.22 7 30.86 7 28.40

 7 28.22 7 30.86 7 28.40

1.3 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

1.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

1.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

1.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

ไม่เกิน 

3,500,000

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนรวมสำาหรับกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย ไม่เกิน 3,500,000 บาท ดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ

1.1 คณะกรรมการบริษัท

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำาแหน่ง 2557
(บาท)

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

30,000

20,000

20,000

18,000
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 บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับตำาแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบ
อีกในอัตราร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของผู้ร่วมโครงการ โดยมีอัตราการหักเงินเดือนในแต่ละเดือน ดังต่อไปนี้

พนักงานระดับปฏิบัติการ (O1)    
พนักงานระดับอาวุโส (O2) 
พนักงานระดับหัวหน้างาน (O3)  ถึง พนักงานระดับผู้จัดการแผนก (M1)
พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ขึ้นไป

พนักงานปฏิบัติการ (O1)
พนักงานอาวุโส (O2)
หัวหน้างาน (O3)
ผู้จัดการแผนก (M1)
ผู้จัดการส่วน (M2)
ผู้จัดการฝ่าย (M3)
ผู้อำานวยการฝ่าย           (E1)
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (E2)
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  (E3)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

10 ปีขึ้นไป
 2 ปีขี้นไป
 1 ปีขึ้นไป

พ้นทดลองงาน
 

500 บาท/เดือน
1,000 บาท/เดือน
1,200 บาท/เดือน
1,800 บาท/เดือน
2,500 บาท/เดือน
5,000 บาท/เดือน
8,000 บาท/เดือน

12,000 บาท/เดือน
15,000 บาท/เดือน
20,000 บาท/เดือน

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ

    

 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยมีระยะเวลาของ
โครงการ 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

ระดับตำาแหน่งงาน

ตำาแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ

อายุงาน

อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

1. นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

2. นายตู ชู วู
กรรมการ

1. 2.

3.

5.

4.

6.

3. นายสมชัย อภิวัฒนพร 4. นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5. นายวิสสุต เศรษฐบุตร 6. นางรวิฐา พงศ์นุชิต
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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7. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์
 กรรมการอิสระ   

8. นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
 กรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 

7.

8.

9. 10.

12.

11.

13.

10. นายตู ชู เฉวียน 11. นายเว่ย ฮุย
  กรรมการ   กรรมการ

12. นายหลิน ไท่ หยาง 13. นายซู จื้อ ชิ่ง
  กรรมการ   กรรมการ

9. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
 กรรมการ
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คณะผู้บริหาร
Management

1.

4. นางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร 5. นางสาวสุวรรณี แซ่ลี่ 6. นางสาวสมพร อำาไพสุทธิพงษ์
 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ  ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ  ฝ่ายบัญชีและการเงิน

2.

3. 4. 5. 6.

1.  นางสาวสุธิดา มงคลสุธ ี 2. นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
     สายงานอำานวยการ  
    3. นายอนุชิต บุญญลักษม์
     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
     สายงานขายและการตลาด
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7. นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง 8. นางสาวสุพร เลิศธีรปัญญาวงศ์  9. นางสาวสุเพ็ญ จันทวนิชกุล
 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด 
 และธุรการ     Consumer Product / E-Commerce

7. 8. 9.

10.

12.

11.

13.

10. นายเชิดชัย ศรีคำารุณ 11. นายบุญชัย เอกอภิสิทธิ์
  ผู้อำานวยการฝ่ายอาคารและฝ่ายกฎหมาย  ผู้อำานวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ

12. นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร 13. นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
  ผู้อำานวยการฝ่ายขายและปฏิบัติการภูมิภาค  ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด
     Computing Device



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
55

7
บร

ิษัท
 ซ

ินเ
น็ค

 (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 
จำ�

กัด
 (
มห

�ช
น)

50

การกำากับดูแลกิจการ
Corporate 
     Governance

 คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี
สำาหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for  
Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ด้านสิทธิของ 
ผูถ้อืหุน้ ดา้นการปฏบิตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั ดา้นบทบาทของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และด้าน
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โดยมเีนือ้หาครอบคลุม 5 หมวด 
ดังนี้ 

1. ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

 บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุราย ด้วยวธิกีารและมาตรฐาน
ซึง่เปน็ทีย่อมรบัเชือ่ถอืได ้โดยสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ได้ใชส้ทิธิของตนเองขัน้
พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น อาทเิชน่ สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลักทรพัยท์ีต่น
ถือครองอยู่ การได้รับส่วนแบ่งกำาไรจากกิจการ การเข้าร่วมประชุม 
ผูถ้อืหุน้ การเลอืกต้ังกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละพิจารณา 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตามจำานวนหุ้นที่ถืออยู่ นอกจาก 
สิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีหลักเกณฑ์ในการให้
สิทธิผู้ถือหุ้น ดังนี้

 1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมสามัญประจำาปี ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่บริษัทฯ กำาหนด
อย่างชัดเจน รายละเอียดและวิธีการ ได้เปิดเผยและเผยแพร่ให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทั้งประกาศผ่านทางเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ที่  
http://www.synnex.co.th/investor ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

 2. บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี โดย 
มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้ถือหุ้นจะได้รับเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุ ซึง่ในเอกสารจะชีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการ
เขา้ประชมุ และสทิธิการออกเสียงไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสอืเชญิประชมุ 
ระบวุนั เวลา สถานทีจ่ดัประชมุ แผนที ่บรษิทัฯ จดัสง่ใหล้ว่งหนา้กอ่น
วันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ตามที่กฏหมายกำาหนดทุกครั้ง 
รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
( h t t p : / /www . s ynnex . c o . t h / i n v e s t o r )  แล ะ ได้ ปร ะกาศ 
ลงหนังสือพิมพ์การเรียกประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 
3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

 3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงแทนตน โดยใชห้นังสอืมอบ
ฉันทะตามแบบฟอร์มของกระทรวงพาณิชย์ ที่บริษัทฯ จัดส่งให้ หรือ
ดาวน์โหลดเอกสารได้จากทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 4. บริษัทฯ จัดสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดประชุมสามัญประจำาปี 
ผู้ถือหุ้น ได้อำานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นโดยการจัดรถรับ-ส่ง 
ไว้บริการ และในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้
ระบบบาร์โค้ด ทำาให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้ง 
เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ตัง้คำาถาม หรอื
ขอคำาอธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ นอกจากนี้ยัง
ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เลอืกกรรมการเปน็รายบคุคล และการใชส้ทิธอิอกเสยีง
แต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนน
โดยตรวจสอบจากบาร์โค้ด ทำาให้สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันที
หลังจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบ
รายละเอียดได้เมื่อจบการประชุม
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Corporate 
     Governance 2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable  

 Treatment of Shareholders)

 บริษัทฯ มีนโยบายปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย  
ทั้งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือ
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง ทั้งกำาหนด
ข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ  
ผู้บริหารในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้ง
ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 
ทั้งน้ีกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีการรายงานการถือหลักทรัพย์
ครั้งแรกและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับที่กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ 
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสำาคัญของ 
บรษิทัฯ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง รวมถงึสารสนเทศทีบ่รษัิทฯ เปดิเผยตาม 
ข้อกำาหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปดิเผยตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว  
ได้นำาขอ้มลูเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (The Role of Stakeholders  
 in Corporate Governance)

 บ ริษั ทฯ ดำ า เนิ นธุ รกิ จ โดยยึดมั่ น ในความรับผิดชอบต่อ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบริษัท กำากับดูแลให้มีระบบการจัดการสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักจริยธรรมองค์กรของบริษัทฯ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด  
ทัง้ผูถ้อืหุน้ บุคลากร ลูกคา้ คูค่า้และพนัธมติรทางธรุกจิ ชมุชน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

 1. ด้านต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 
ยุติธรรม เพ่ือพัฒนากิจการให้มั่นคงและเติบโตต่อเน่ือง คำานึงถึง 
ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและ 
เท่าเทียมกัน ผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

 2. ด้านต่อบุคลากร บริษัทฯ สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศ
การทำางานร่วมกนัเพือ่ความสามคัค ีจดัใหม้กีารอบรมพฒันาความรู ้

เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่ตาม
ความรู้ความสามารถ ส่งเสริม การรักษาสุขภาพ จัดให้มีสวัสดิการ
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในการทำางานอย่าง
เหมาะสม 

 

 3. ด้านต่อลูกค้า บริษัทฯ กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยคำานึง
ถึงความเสมอภาค สร้างความพึงพอใจในมาตรฐานของสินค้า  
การให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาและปฏิบัติตามข้อตกลงต่อลูกค้า 
อย่างเท่าเทียมกัน 

 4. ด้านต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบ
การแข่งขันทางการค้าที่สุจริต มีจรรยาบรรณ และคำามั่นที่ให้ไว้กับ 
คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

 5. ด้านต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึง
การดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคม 
ยึดถือเป็นพันธกิจที่บริษัทฯ จะต้องดำาเนินการในทุกด้านในเรื่องของ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการเกื้อกูลแบ่งปัน กระจายโอกาส
และความสุขให้กับชุมชนสังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ 
ดำาเนินการการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในองค์กร  
ที่สำาคัญบริษัทฯ ยึดหลักการดำาเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล และ
การกำากบัดแูลกิจการที่ด ีเพือ่รกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ธุรกิจดำาเนินการได้อย่างเติบโต
ยั่งยืนระยะยาว

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and  
 Transparency)

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการเปิดเผยสารสนเทศให้มีความ 
ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในระยะเวลาเหมาะสม อันเป็นประโยชน์ 
เพือ่การตดัสนิใจในการลงทนุ ไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑข์อ้บงัคบัทีก่ำาหนด
โดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด ในการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ เช่น โครงสร้างการถือหุ้น 
ของบริษัทฯ การดำาเนินธุรกิจ ผลประกอบการทุกไตรมาส  
การกำากบัดแูลกจิการ กระบวนการตรวจสอบและควบคมุ และชอ่งทางท่ี 
หลากหลายในการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
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 1. เปดิเผยขอ้มลูรายงานประจำาป ีแบบ 56-1 เปดิเผยผลประกอบการ
ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส และรายปี การดำาเนินธุรกิจ กิจกรรมของ
องค์กร นโยบายและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม CSR

 2. เข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลง 
ผลประกอบการตอ่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และผูส้นใจในงาน Opportunity day 

 3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ตำาแหน่ง การศึกษา การถือครองหุ้น
บริษัทฯ ประสบการณ์ และภาพถ่าย

 4. แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน  
ได้รับข้อมูล ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเหตุการณ์  
ผ่ านช่องทาง webs i t e :  www.synnex .co . th / inves to r ,  
www.synnex.co.th/th/csr หรือโทร 0-2553-8888 ต่อส่วน 
นักลงทุนสัมพันธ์

5. ดา้นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั (Accountabilities of 
Directors)

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุม  
ทั้งด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีจริยธรรม
ธรุกจิ สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัของสำานกังานคณะกรรมการ
กำากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการบรหิาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายใน ในการ

ดูแลให้ธุรกิจดำาเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการจัดการที่ดี มีระบบ
บริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และการติดตามการบริหารความเส่ียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ โดยคณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 13 ท่าน  
เป็นกรรมการอิสระ จำานวน 5 ท่าน อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคณะอนุกรรมการชุดย่อย 
ได้แก่ คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงด้านการเงิน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฏหมาย คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดย 
ทกุคณะมกีำาหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
แต่ละคณะ เพื่อพิจารณาการบริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความ
เหมาะสม และมอบหมายให้ ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหาร 
ความเสี่ยง ในระดับปฏิบัติแต่ละฝ่ายงาน จัดให้มีการประชุมทุกเดือน
และให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท 
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองแบบทั้งคณะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนว่าได้มี
การกำากับดูแลที่ดีได้อย่างเพียงพอ และเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่าย
บริหารนำาไปพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทัง้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน ไดม้กีารประเมนิผล 
การปฎิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำาปี โดยใช้ 
เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความสำาเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณากำาหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัล
จูงใจที่เหมาะสมในการเป็นขวัญกำาลังใจการดำาเนินธุรกิจให้เติบโต 
ต่อเนื่อง 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ตระหนักถึง 
ความสำาคัญในการประกอบธุรกิจตามหลักการกำากับกิจการ 
ที่ดี การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ปฏิบัติตนตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและมุ่งมั่นในการต่อต้านป้องกัน
การคอร์รัปชั่น จึงกำาหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงบุคลากร
ขององคก์ร และบคุคลทีเ่กีย่วข้องใหป้ฏบัิตติามรว่มกนัรณรงคต์อ่ตา้น 
การคอร์รัปชั่น

  

 ดังนั้น บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบาย ข้อกำาหนด แนวทางปฎิบัติ  
ความรับผิดชอบ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ไว้เป็นจรรยาบรรณ
ของการประกอบธุรกิจ ให้ทุกคนในองค์กรได้ปฎิบัติตามภายใต้ 
นโยบายเดียวกัน และมีความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เกี่ยวกับ 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดีและนำาพาองค์กร 
สู่การพัฒนาต่อเนื่องอย่างยั่งยืน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ไม่กระทำาหรือสนับสนุนการให้สินบน 
ทกุรูปแบบทีอ่ยู่ภายใต้การดแูล และไมใ่หม้กีารเรยีกรอ้งรบัเงิน สิง่ของ
หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดทีไ่มเ่หมาะสม ไมว่า่จะเพือ่ประโยชนท์ัง้ตอ่บรษิทัฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หากพบมีการกระทำา 
ทีไ่มป่ฏบัิติตามนโยบายนี ้จะตอ้งได้รบับทลงโทษทางวนิยั ทัง้นี ้วธิกีาร
ลงโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดใ้นแตล่ะกระบวนการอยา่งสมำาเสมอ รวมถงึ 
การกำาหนดวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ 
ข้อร้องเรียนมายังฝ่ายบริหารของบริษัทฯ กรณีที่พบเหตุการณ์ 
การกระทำาที่ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล 

 

มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
  บริ ษัทฯ กำาหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น 
ได้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งพนักงานสามารถร้องทุกข์ เขียนข้อ 

ร้องเรียนหรือหากพบเห็นการกระทำาที่ ไม่ถูกต้อง สามารถ
แจ้งมายังฝ่ ายทรัพยากรบุคคล หรือแจ้งหนังสือตรงถึง 
ประธานกรรมการบริษัท โดยมีกล่องรับข้อร้องเรียนที่ทางบริษัทฯ  
จัดเตรียมไว้ให้ โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ถือกุญแจและเปิด
กล่องรับข้อร้องเรียนได้แต่ผู้เดียว

มาตรการจัดการข้อร้องเรียน

 เมื่อบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่พบเห็น 
หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระทำาของหน่วยงาน หรือพนักงานที่ 
ไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ 
ข้อบังคับการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจที่อาจก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง โดย
มีหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วมดำาเนินการสอบสวน และรายงาน
ผลให้ฝ่ายบริหารระดับสูงรับทราบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอ
แนวทางแก้ไข เพื่อพิจารณาในระยะเวลาที่เหมาะสม และต้องแจ้งผล 
การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบหลงัจากทีฝ่า่ยบรหิารไดพ้จิารณา 
ผลการตรวจสอบและเห็นชอบมาตรการแก้ไขแล้ว

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน จะต้องระบุรายละเอียดเรื่องที่จะ 
ร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งมายัง
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือประธานกรรมการบริษัท เพื่อส่ังการให้มี
การตรวจสอบข้อมูลที่ร้องเรียน

 บริษทัฯ จะปกปดิชือ่ ทีอ่ยู ่และเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนหรอื
ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำาหนด อีกทั้ง
ยงัจำากดัสิทธเิฉพาะผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ 
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
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“รางวัลดีเด่น” รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2556
(Sustainability Report Award 2013) จาก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย,
สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556

ซินเน็คฯ ได้รับมอบรางวัล CSRI Recognition ประจำปี 2556
“ประเภทรางวัลทั่วไป” แก่บริษัทที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมรวมถึงพัฒนาการดำเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
จัดโดย สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใต้การ
ดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

2557

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
 ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ สังคม บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย 
ด้วยการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันกับการทำธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างและคณะทำงานด้านนี้อย่างชัดเจน และมีการพัฒนา
และยกระดับความรู้ ความรับผิดชอบด้านสังคมให้ทันปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง
 บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและรับรู้ในการเป็นบริษัทฯ ที่ให้ความสำคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอมา และได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่โดดเด่นในด้านการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ในปี 2553 ได้รับเลือกเป็นบริษัทที่มีนวัตกรรมดีเด่นด้านรับผิดชอบต่อสังคม 
CSRI Recognition ประเภท Most improved CSR และรางวัลดีเด่น รายงานความยั่งยืนประจำปี 2556 (Sustainability Report Award) จากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ในปี 2557 บริษัทฯ ยังคงเป็นที่ยอมรับจากองค์กรที่ดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยได้รับคัดเลือกรับรางวัล CSR Recognition จากคณะทำงานผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณารางวัล บริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยมประเภททั่วไปจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้นปี 2558 ซินเน็คได้รับประกาศนียบัตร 
ESG 100 Certififfiicate จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นองค์กรสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับกิจการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคัดเลือกบริษัทที่มีความโดดเด่น
ในการดำเนินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance:ESG) จำนวน 100 บริษัท จาก 567 บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 ความต่อเนื่องที่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับกิจการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมทำให้บริษัทฯ 
สามารถเป็นหนึ่งในเครือข่ายขององค์กรระดับประเทศที่ช่วยประเทศชาติยกระดับด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและการทำธุรกิจด้วยหลักการธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติด้วยความภาคภูมิใจตลอดไป

ซินเน็คฯ ได้รับรางวัล CSR Recognition 2014 (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรางวัลทั่วไป
เป็นรางวัลที่บริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
จากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557

2556

ซินเน็คฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR
(ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์

ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท)
ในฐานะบริษัทจดทะเบียนที่กำหนดวิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ

การดำเนินธุรกิจ ในพิธีมอบรางวัล
“CSRI Recognition 2012” ซึ่งจัดขึ้นโดย

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)
ภายใต้การดำเนินงานของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555

2556

2553

2555

ซินเน็คฯ ได้รับการคัดเลือกเป็น Top Finalist ของประเทศ
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดขึ้น เพื่อยกย่อง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่โดดเด่นในด้าน
การดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร
สำหรับ ซินเน็คฯ ได้ให้ความสำคัญพร้อมทั้งดำเนินธุรกิจด้าน CSR
นี้มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการ
“ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย: Library IT by Synnex”
เป็นโครงการ CSR หลักของบริษัทฯ
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กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ต่อ)

 จากกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
ได้มีการกำหนดให้มีการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและการร่วมมือกัน
และวางกรอบความรับผิดชอบด้านสังคมให้มีอยู่ในกระบวนการทำงานภายในของบริษัทฯ 
ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ และได้กำหนดเป็นแนวทางและวัตถุประสงค์ ดังนี้

สร้างความเชื่อมั่น ภาพลักษณ์ ให้เกิดการรับรู้
และยอมรับในสังคม ด้วยการสร้างความมั่นใจ
ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสร้างความพึงพอใจ 
ต่อพันธมิตรการค้า และรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ผ่านการรับประกัน Trusted by Synnex 

และสร้างเอกลักษณ์ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม
ที่ใช้ความเชี่ยวชาญด้านไอทีของบริษัทฯ พนักงานบริษัทฯ 

เพื่อยกระดับความรู้ ความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าด้วย 3R (Reuse Reduce Recycle)

   Reuse                         Reduce                             
    

   
   

Re
cy

cl
e

เพิ่มคุณค่าให้แก่ลูกค้า

สร้างการเติบโตตามแนวดิ่ง
(Vertical Growth)

สร้างการเติบโตตามแนวราบ
(Horizontal Growth)

เพิ่มความเชื่อมั่น สร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างเอกลักษณ์

สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร มุ่งมั่นในบรรษัทภิบาล

Strategies

สร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจแก่ผู้ถือหุ้นระยะยาว

เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานและการควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณ

คือ สร้างคุณค่าตามสายธุรกิจที่เราดำเนินการอยู่
ได้แก่ การสานสร้างเครือข่ายของธุรกิจไอที
การลงทุนอย่างต่อเนื่องในธุรกิจ

คือ การใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เรามีอยู่
ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์ 
ภายใต้กรอบกระแสสิ่งแวดล้อมโลก
มาพัฒนาสินค้าและบริการของเราขึ้นใหม่

การบริหารและควบคุมความเสี่ยง
ลูกหนี้การค้า / สินค้าคงคลัง / การเงิน

การกำกับดูแล
และการใช้อำนาจในการบริหาร
ที่ตอบสนองเป้าหมายองค์กร

เพิ่มรายได้
สร้างความสมดุลทางรายได้

สร้างความยั่งยืนกับลูกค้า
และมีมาตรฐานการบริการ

 กำกับดูแลในการจัดจำหน่าย 
 ส่งมอบและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
 พัฒนาการบริหารและการปฏิบัติการ
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 ที่สนับสนุนการจัดจำหน่ายและบริการ

 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ
 และความสัมพันธ์กับลูกค้า
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 พัฒนาประสิทธิภาพด้านการตลาด
 ส่งเสริมให้การบริการและการปฏิบัติการ
 เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาล

 ส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ
 สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ

การบริหารและควบคุมความเสี่ยง
ลูกหนี้การค้า / สินค้าคงคลัง / การเงิน

การกำกับดูแล
และการใช้อำนาจในการบริหาร
ที่ตอบสนองเป้าหมายองค์กร

พัฒนาการบริหารและการปฏิบัติตาม พัฒนาการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างแนวคิด
เพื่อพัฒนากิจกรรม
เชิงพาณิชย์ใหม่

 เพิ่มประสิทธิภาพ
 ความรับผิดชอบต่อสังคม

พัฒนา
ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารบุคลากร
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เพิ่มประสิทธิภาพ

 จัดการและบูรณาการระบบ
 ให้สนับสนุนด้านการดำเนินธุรกิจ
 พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
 การติดต่อสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูล
 แก่ภายในและภายนอกองค์กร

 ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับธุรกิจ
 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาองค์การ

Core Value
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม
การร่วมมือกัน

Core Value
การเรียนรู้ต่อเนื่อง
โปร่งใสและสำนึกรับผิดชอบ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสร้างสมดุลของช่องทางจำหน่าย + ปรับปรุงการบริการ เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

Financial
Perspective

Main Stakeholder
Perspective

Internal Process
Perspective

Learn
& Sustainable

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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กระบวนการงานบริการหลังการขาย

ลูกค้า
สามารถตรวจสอบ

และหาข้อมูลจากระบบบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์
เพื่อความสะดวกและลดค่าใช้จ่ายการเดินทาง

ผู้ผลิต/ผู้จำหน่าย
- กำหนดมาตรฐานการบริการ 
- สนับสนุนเพื่อให้การบริการเป็นไปตามเงื่อนไข
 เช่น - สำรองอะไหล่ให้เพียงพอ 
  - อบรมเทคนิคการซ่อมอุปกรณ์ 
  - ให้การสนับสนุนเครื่องมือที่ทันสมัยใช้ในการซ่อม
  - ประชุมร่วมกันระหว่างผู้ผลิต/ผู้จำหน่ายกับบริษัทฯ
   เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค 

ข้อมูล
1. เงื่อนไขการรับประกันสินค้า
2. อายุคงเหลือการรับประกัน
3. สถานะของการซ่อมและแล้วเสร็จ
4. บริการนัดหมายการส่งซ่อมออนไลน์ 
5. การแนะนำในการใช้อุปกรณ์ให้มีอายุการใช้งานคงทน 

STEP 1

STEP 2

Services

 ศูนย์บริการทั่วประเทศ 
- ศูนย์บริการบริษัท 11 แห่ง
- ศูนย์เครือข่าย 40 แห่ง ที่เป็นคู่ค้าธุรกิจ (ตัวแทนจำหน่าย) 
 ด้านบริการของบริษัท
- Call Center 
- On Site Service

กระบวนการจัดจำหน่าย

ลูกค้า
การสมัครเป็นตัวแทนจำหน่าย

คุณสมบัติของตัวแทนจำหน่าย
1. มีความมั่นคงทางฐานะการเงิน
2. ไม่ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อกฎหมาย

เกณฑ์คัดเลือกผู้รับจ้าง
ทำหน้าที่ขนส่ง (OUTSOURCE)

มีระบบควบคุมพนักงาน
ผู้รับจ้างต้องไม่กระทำผิดกฎหมาย
ปฎิบัติตาม KPI ที่บริษัทฯ กำหนด

STEP 1 STEP 2

ST
EP

 3

STEP 4

ฝ่ายขาย
ทำการเปิดคำขอให้ลูกค้า

เพื่อขอวงเงินสินเชื่อ

ฝ่ายขาย
รับคำสั่งซื้อและขายได้ตามเงินสินเชื่อที่ได้
และราคาตามที่ฝ่ายการตลาดกำหนด

จัดส่งสินค้าที่ถูกต้องทั้งชนิด
และจำนวนส่งมอบสินค้า

ตรงตามเวลาที่กำหนด ที่แจ้งไว้กับลูกค้า

ฝ่ายจัดส่ง

ตรวจสอบสถานะ
และเอกสารของลูกค้า

ตามหลักเกณฑ์ของบริษัท
และอนุมัติวงเงินสินเชื่อ

ตามอำนาจอนุมัติ

ฝ่ายเครดิตคอลโทล
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กระบวนการคัดเลือกสินค้า

การตลาด
คัดเลือกสินค้าที่ตอบความต้องการตลาด

ฝ่ายเทคนิคคอล
ทดสอบคุณภาพให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย

รวมถึงการประหยัดพลังงาน

ฝ่ายจัดซื้อ
ทำการสั่งซื้อตามประมาณการ

ฝ่ายการตลาด

คณะผู้บริหาร
รับรายงาน คัดเลือกผู้ผลิต

และสินค้าที่เสนอโดยฝ่ายการตลาดที่ได้
ผ่านการทดสอบคุณภาพจากตัวอย่างสินค้า
จากฝ่ายเทคนิคคอลและเงื่อนไขการบริการ

จากฝ่ายบริการ

ฝ่ายบริการ
ตรวจสอบสัญญา ข้อตกลงในการรับประกัน

ที่เป็นสากลและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

STEP 4

STEP 2

ST
EP

 3

ST
EP
 2

STE
P 1

คลังสินค้า
รับสินค้าที่สั่งซื้อจากผู้ผลิต

สุ่มตรวจคุณภาพและ
ติดฉลากคุ้มครองผู้บริโภค

STEP 1

การเปิดเผยข้อมูล

"สื่อออนไลน์
(เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค อีเมล์)"

สื่อสิ่งพิมพ์
รายงานประจำปี วารสาร

การประชุม
 - ผู้ถือหุ้น
 - พนักงาน
 - ลูกค้า

ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน

เพื่อการสื่อสารในองค์กร

CALL CENTER

   

   
 คู่ค้

า    
                         ผู้ถือหุน้ 

ข้อมูลบริษัท

สังคม

ลูกค้า

ข่าวสาร
บริษัท

ข้อมูล
หลักทรัพย์  พนัก

งาน

โครงสร้างการบริหาร นโยบายและทิศทาง
การดำเนินการ สินค้า และบริการ ข้อมูลทั่วไป

กิจกรรม  
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ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Library IT by synnex) 
โครงการหลัก

- มุ่งเน้นความเท่าเทียมและการเข้าถึงโอกาสการศึกษาของนักเรียน
 ที่ขาดแคลนทั่วประเทศไทยปัจจุบันกว่า 235 โรงเรียนในทุกจังหวัด
 ที่บริษัทซินเน็คฯ ส่งเสริมการจัดการ ให้ความช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึง
 แหล่งความรู้เช่นเดียวกับเด็กในเมือง โดยมีพันธกิจ ส่งมอบชุดคอมพิวเตอร์ 
 พร้อมระบบการเรียนรู้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทั้ง 77 จังหวัดทั่วประเทศไทย

วัตถุประสงค์

กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ประจำปี 2557

1. สนับสนุนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นองค์อุปภัมภ์ 
 โดยน้อมเกล้าฯ ถวายระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (NETWORK, WIFI) 
 แก่โรงพยาบาลเทพรัตน์เวชชานุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ต.แม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
 เพื่อปฏิบัติการทางการแพทย์

การบริจาคอุปกรณ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ

2. ร่วมกับวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรรุ่น 2546 บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตราเลอเมล
ให้กับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและโครงการสุขศาลา

ช่างนอกกรอบ
โครงการหลัก

- สร้างทักษะ สร้างงานและรายได้ บนกรอบความคิดเรื่อง 3R 
 แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มนักศึกษาสายวิชาชีพ
 และเพิ่มเครือข่ายที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจเดียวกัน

วัตถุประสงค์

 การจัดการอบรมคอมพิวเตอร์ อาทิ สอนวิธีการตรวจสอบอุปกรณ์ การบำรุงรักษา การดูแลและติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่จำเป็นต่อการใช้งานให้กับนักศึกษา พนักงาน ข้าราชการ ตำรวจ และผู้สนใจทั่วไป  

โครงการที่ส่งเสริมการทำธุรกิจ

โครงการจัดอบรมคอมพิวเตอร์

โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมกับกลุ่มพนักงาน

โครงการสวนผักลอยฟ้า หลังคาสีเขียว

กิจกรรมระดมทุนเพื่อใช้ในกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมในวันซีเอสอาร์เดย์ 

จัดทำปฏิทินประจำปีโดยให้มีอักษรเบล

- โครงการสวนผักลอยฟ้า หลังคาสีเขียว 
 เพื่อให้พนักงานซินเน็คฯ มีกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ 
 ในหน่วยงาน และยังทำให้มีพื้นที่สีเขียว ลดความร้อน
 บนหลังคาอาคาร เพิ่มความสดชื่น สุขภาพดี 
 อีกทั้งเพิ่มพูนรายได้เสริมแก่พนักงาน
 ในการจำหน่ายผลผลิตพืชผักสวนครัว

- ซินเน็คฯ ริเริ่มโครงการ “บันทึกความดี - ทุกคนทำได้” 
 เป็นแนวปฏิบัติง่ายๆ ที่ร่วมแชร์ บอกเล่าประสบการณ์ 
 โดยนำแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของพนักงานในองค์กร 
 ที่สามารถทำผ่านการคิดดี-ปฏิบัติดี เพื่อให้จดจำได้ง่าย 
 ซึ่งพนักงาน ลูกค้า ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ไปพร้อมกัน

- ซินเน็คฯ อาสาส่งต่อรอยยิ้มและความสุขให้คนชรา” 
 พร้อมด้วยกลุ่มนักดนตรีจากโครงการ 
 Synnex Music Award 2014 
 ยกวงดนตรีร่วมสร้างความสนุกสนาน

โครงการซินเน็คฯ เก็บขวด ส่งน้ำใจ ให้น้อง

โครงการบันทึกความดี-ทุกคนทำได้

โครงการปลูกป่า 1,000 ต้น

- โครงการซินเน็คฯ “เก็บขวด ส่งน้ำใจ ให้น้อง” เป็นแนวปฏิบัติที่ริเริ่มการนำขยะขวดพลาสติกไปจำหน่าย 
 เพื่อนำไปรีไซเคิล โดยปีละมากกว่า 4,880 ใบ หรือ ประมาณ 97.60 กิโลกรัม และนำรายได้
 ส่งมอบให้กับมูลนิธิเพื่อการกุศล อย่างต่อเนื่องทุกปี รวมถึงการนำบรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ 
 เป็นวัสดุกันกระแทกก่อนบรรจุสินค้าส่งให้ลูกค้า ใน 1 ปี ช่วยลดปริมาณการซื้อ
 และลดค่าใช้จ่ายกล่องกระดาษ > มากกว่า ปีละ 300,000 บาท  
 และยังเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยลดมลภาวะโลกร้อน 
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“โครงการช่างนอกกรอบ”

คน
ประเมินผลโครงการช่างนอกกรอบประจำปี 2557 

ความสามารถในการฝึกอบรมการใช้เครื่องมือและเปลี่ยนชิ้นงาน 
SMD (Surface Mount Device) จากเจ้าหน้าที่บริษัท 136
การเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี IT Update Tech & Trend  
โดยความร่วมมือจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ 165
การอบรมการใช้งานอุปกรณ์ไอทีอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อเสริมสร้างความรู้เรื่อง PC Recorvery* 445

ประเภทการอบรม

การเลือกซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (คน) 180
อบรมการอัพเกรด และการประกอบพีซีที่ถูกต้องและการลงโปรแกรม
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (คน) 180
การนำพีซีเครื่องเก่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง (คน) 85

เสริมสร้างความรู้เรื่อง
PC Recorvery*
ใช้อุปกรณ์ไอทีให้คุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด

สถาบันได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับกลับไปอบรมถ่ายทอดในสถาบัน
ระดับชั้น ปวช-ปวส  อย่างต่อเนื่อง 933
สถาบันนำความรู้ที่ได้กลับคืนชุมชนในรูปแบบบริการชุมชนต่างๆ (ครั้ง)

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้

57 ครั้ง

 ปี 2014 นับเป็นปีริเริ่มโครงการกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ที่จับมือ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) และ 7 องค์กรภาครัฐบาล
และเอกชน เปิดตัวโครงการ “ช่างนอกกรอบ” วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร
และสารสนเทศให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ไอทีที่ชำารุดและเหลือใช้นำากลับมาซ่อมแซมให้เกิดประโยชน์ หวังสร้าง
อาชีพและผลักดันให้เป็นโครงการหลักซีเอสอาร์ขององค์กร นอกเหนือจากการมุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าที่ดีนั้น การให้ความรู้แก่ผู้ใช้งาน  
การรบัประกนัสนิคา้ในกระบวนทำาธุรกจิของซนิเน็คฯ โดยเฉพาะอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ทีส่ามารถนำามาประยกุตเ์พือ่เปน็ส่ือการเรียนการสอน จงึรเิริม่ 
“โครงการช่างนอกกรอบ” ที่มีแนวคิดเป็นการช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้บริโภคใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า โดยการคัดแยกชิ้นส่วนต่างๆ ที่เป็น 
วิชาชีพช่างให้แก่เยาวชนที่กำาลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดอาชีวศึกษา เป็นการรีไซเคิลและช่วยลดมลภาวะให้กับโลกได้อีกทางหน่ึง จากที่ซินเน็คฯ  
มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน CSR กับหลายๆ ภาคส่วนนั้น ทำาให้เราได้เล็งเห็นประโยชน์ในการที่จะผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่มากขึ้นกับทาง 
ภาคส่วนของภาคการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมมือกับทางสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพื่อช่วยกันพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารย์และนักศึกษา ให้มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมไอทีและตรงกับ
ความต้องการของตลาด AEC ที่จะมีบทบาทที่สำาคัญเกิดขึ้นในเร็วๆ นี้

 “โครงการช่างนอกกรอบ”

 โครงการ “ช่างนอกกรอบ” เป็นอีกหนึ่งโครงการด้าน CSR ของ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) โดยเราได้มองเห็นถึงความจำาเป็นที่จะต้อง 
ช่วยกันพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่กำาลังศึกษาอยู่ ให้มีความรู้ความชำานาญทางด้านกิจกรรมนอกหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเสรมิประสบการณท์างด้านชา่งเทคนคิและไอท ีไมว่่าจะเปน็เสรมิทกัษะใหก้บัชา่งอเิลก็ทรอนกิสใ์หฝึ้กประสบการณก์บัเครือ่งมอืทีแ่ตกตา่งจาก
ทีม่กีารเรยีนการสอน การเสริมทกัษะใหกั้บนกัศกึษาทางสายอาชพีใหฝ้กึประสบการณ์ทางดา้นการตดิตัง้และใช้งานอปุกรณไ์อทแีละวธีิแกป้ญัหา
เบือ้งตน้ เพือ่ใหเ้มือ่นกัศกึษาทีจ่บจากสถาบนัการศกึษาไปแลว้ สามารถทีจ่ะใชป้ระสบการณร์ว่มกบัความรูท้ีไ่ด้เรยีนมานำาไปใชป้ระโยชนใ์หเ้กดิกบั
ตัวเอง หน่วยงาน และสังคม นอกจากนี้ “ช่างนอกกรอบ” ยังคงปลูกฝังให้กับผู้เข้าร่วมรับการอบรม มีจิตสำานึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมควบคู่
กันไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่กำาลังเป็นปัญหาของโลกเราในปัจจุบัน

 ในปีพ.ศ. 2556 ทางบริษัท ได้มีการนำาร่องทำาโครงการไปยังสถาบันการศึกษา 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสิชล (นครศรีธรรมราช), 
วทิยาลยัสารพัดชา่งเชียงใหม ่(ศนูยว์ดัดอนจัน่, เชยีงใหม)่ และสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสโุขทยั (สโุขทยั) และในปพี.ศ. 2557 ทางบรษัิทฯ 
ได้พันธมิตรไอที ได้แก่ ASUS MICROSOFT LEMEL INTEL SEAGATE WD ที่มีนโยบายในการที่จะช่วยเหลือสังคม และเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green technology) รวมถึงหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม โดยสถาบันเสริมสร้างความสามารถมนุษย์ และสำานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ให้การสนับสนุนความร่วมมือในระดับที่กว้างขึ้น โดยพัฒนาบุคลากรทั้ง ครูอาจารย์ นักศึกษา ให้มีความรู้
ความชำานาญให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานไอทีและสามารถที่จะเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับตลาด AEC ในอนาคตอันใกล้
นี้ได้ โดยร่วมกันสร้างความแข็งแกร่งให้กับโครงการเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในระยะยาว ซึ่งหน่วยงานทั้ง 8 และจากความร่วมมือดังกล่าว ทาง
คณะทำางาน “ช่างนอกกรอบ” ได้ดำาเนินการแล้ว รวมทั้งสิ้น 18 สถาบัน ในปี 2557 

  นอกจากน้ีทางคณะทำางาน “ช่างนอกกรอบ” ได้มีแนวคิดที่จะจัดทำาหลักสูตร e-learning โดยจะบรรจุเนื้อหาการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับ
ไอที เพ่ือให้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการที่จะสร้างบทเรียนออนไลน์ ซ่ึงจะรวบรวมผู้มีประสบการณ์ในด้านต่างๆเข้ามาช่วยกันออกแบบการเรียน
รู้ออนไลน์ได้อย่างเหมาะสม เช่น หลักสูตรช่างเทคนิค การตรวจวิเคราะห์ เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่สนใจสามารถเข้าไปเรียนและเข้าวัด
การทดสอบความรู้ความสามารถที่ได้เรียนไป เพื่อให้เป็นข้อมูลตัวกลางสำาหรับที่จะเป็นช่องทางให้กับผู้ประกอบการไอที สามารถค้นหานักเรียน
นกัศกึษาทีม่ทัีกษะตรงตามความต้องการของแตล่ะองค์กรไดอ้ยา่งรวดเรว็ อกีทัง้ยงัเปน็การตรวจสอบ ประเมนิผลความตอ่เนือ่งของโครงการ
ได้อีกทางหนึ่ง

 โครงการ “ช่างนอกกรอบ” มุ่งเน้นโรงเรียนหรือสถาบันที่ได้รับการอบรมและเครื่องมือ จะมีการนำาความรู้ที่ได้รับไปช่วยกันให้เกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ  เพ่ือเปน็สว่นในการชว่ยลดปญัหา e-waste ชว่ยเหลอืสงัคมผ่านกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษาตามเจตนารมณข์องการจดัตัง้โครงการ
ต่อไป 

ข้อมูลเพิ่มเติมที่   : http://www.synnex.co.th/th/CSR/default.aspx  
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ประเมินผลจากกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม

แผน 2557 ผลดำเนินงาน 2557 แผน 2558

Financial เพิ่มรายได้การจำหน่าย กลุ่มองค์กร

เพิ่มรายได้บริการ
อัตราการเติบโตรายได้ต่างประเทศ (อินโดไชน่า)

Keep revenve Growth

มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
ต่อกลุ่มลูกค้าโปรเจค 
แต่งตั้งศูนย์บริการร่วมกับลูกค้ารายหลักในภูมิภาคจำนวน 40 ราย 
ยอดขายส่งออกไปยังประเทศกลุ่มอินโดไชน่าเติบโตเพิ่มขึ้น
จากปี 2556 เท่ากับร้อยละ 118  
ยอดขายรวมเติบโตจำนวน 351.74 ล้านบาท
หรือเติบโตคิดเป็นร้อยละ 1.87

เพิ่มสินค้ากลุ่มองค์กร เพิ่มบุคลากรฝ่ายขายสินค้ากลุ่มองค์กร

เพิ่มรายได้บริการและเพิ่มรายได้จากค่าซ่อมจากผู้ผลิต
อัตราการเติบโตรายได้ต่างประเทศ(อินโดไชน่า)เท่าตัว

Keep revenve Growth with high margin product และตามเป้าองค์กร

Main 
Stakeholder

เพิ่มความเชื่อมั่นแก่บริษัท

สร้างภาพลักษณ์

สร้างเอกลักษณ์ด้านความเป็นเลิศในการจัดการ

สามารถสร้างรายได้รวมเติบโตในสภาวะเศรษฐกิจ
ชะลอตัวและลูกค้าให้ความร่วมมือเป็นศูนย์บริการ
สามารถควบคุมงบประมาณและมีต้นทุนทางการเงิน
ที่เหมาะสมกับธุรกิจ
ได้รับการยอมรับและเลือกเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน
ที่มีความรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมาภิบาล
และได้รับรางวัล  CSR  Recognition  ประจำปี 2557
ประเภททั่วไป จากคณะทำงานผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารางวัล
บริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม 

เพิ่มสินค้าและรายได้กับช่องทางอินโดไชน่า และกลุ่มลูกค้าองค์กร

บริหารความเสี่ยงเรื่องสินค้าคงคลัง และบริหารงบการตลาด
และบริหารงบประมาณ
ยกระดับองค์ความรู้ที่มาพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม

Internal 
Process 
with CSR IN PROCESS

บริหารต้นทุนระบบคลังและจัดส่ง
ระบบจำหน่าย Online B2B- B2C

นโยบายการส่งมอบสินค้า บริการตามคำมั่นสัญญา
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

การเพิ่มประสิทธิภาพความรับผิดชอบต่อสังคม

ต้นทุนในการขายและจัดส่งฝ่ายโลจิสติกส์ลดลงร้อยละ 5.65
พัฒนาฐานข้อมูลสินค้าและโปรแกรมการขาย e-commerce 
ทำให้ยอดขายเติบโตร้อยละ 63% 
สามารถส่งมอบตามกำหนดเวลาได้ร้อยละ 98
ฐานลูกค้า B2B เพิ่มจำนวน 228 ราย และฐานลูกค้า
รวมจำนวนเท่ากับปี 2556
มีโครงการใหม่ที่สามารถใช้ของเสีย(อุปกรณ์) 
ทำประโยชน์จากโครงการช่างนอกกรอบ

บริหารต้นทุนระบบคลังและจัดส่งและลดความผิดพลาดจากการส่งมอบ
สร้างโปรแกรมขายผ่าน e-commerce ที่สามารถเติบโตต่อเนื่อง
และยั่งยืนกับลูกค้าที่เป็นฐานกว้างและทุกขนาด
พัฒนาระบบเพื่อทราบสถานะการจัดส่งแบบเรียลไทม์ GPS tracking
บริหารความสัมพันธ์รณรงค์ให้ลูกค้าทำธุรกิจด้วยจริยธรรม
และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมสังคม
การเพิ่มประสิทธิภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการมี 
CSR ในทุกกระบวนการทำงาน

Learn & 
Sustain

ปรับโครงสร้างตำแหน่ง
เพิ่มบุคลากรเพื่อเพิ่มรายได้ลูกค้ากลุ่มองค์กร
Employee Retain Program
ประกาศใช้ระบบ สารสนเทศ "AX"
พัฒนาสารสนเทศเพื่อเผยแพร่ภายในและภายนอก

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

องค์กรแห่งการเรียนรู้

ปรับเฉพาะโครงสร้างบริหารฝ่ายขายและการตลาด
เพิ่มได้เฉพาะระดับปฏิบัติการ
จำนวนพนักงานลาออกในปี 2557 ลดลงร้อยละ 13.25 
เริ่มการใช้ระบบ ERP "AX" เมื่อ 8 สิงหาคม 2557
เพื่อการเข้าถึงข้อมูล ใช้สื่อสารให้เกิดประโยชน์และมีเป้าหมายสูงสุด
และนำระบบไอที มาพัฒนาให้บริการ เช่น ระบบจองคิวออนไลน์
เพื่อเพิ่มความสะดวกเพื่อให้บริการแก่ผู้บริโภค
รณรงค์การสร้างให้พนักงานมีหัวใจบริการกับเพื่อนพนักงาน
และบุคคลภายนอก 
Happy Brain มีการจัดอบรมสัมมนาให้กับพนักงาน
ตามแผนการจัดอบรมประจำปี ที่ได้มาจากความต้องการ
ของพนักงาน (Training Need Survey) และพัฒนา
เฉพาะกลุ่มผู้บังคับบัญชา เช่น MMDP: Ep1-2 
การจัดอบรมภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ

จัดทำ Career Path 
เพิ่มบุคลากรเพื่อเพิ่มรายได้ลูกค้ากลุ่มองค์กรและผู้บริหารที่กำหนดยุทธศาสตร์
Employee Retain Program ลดพนักงานลาออกโดยว่าจ้างที่ปรึกษา
ใช้ ERP "AX" เพิ่มความรวดเร็วในการแข่งขันและอัตโนมัติแทนการทำด้วย manual
พัฒนาอินทราเน็ตเพื่อสื่อสารภายในองค์กรเน้นทิศทางธุรกิจ
และเป้าหมายภารกิจหลัก

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม

องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยใช้การอบรมและกิจกรรมที่ตรงกลยุทธ์หลักของ 
CEO (5 Pillars)
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การควบคุมภายใน
Internal 
      control

 การควบคุมภายใน เป็นส่วนสำาคัญของการบริหารงาน ให้เกิดความ
เชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคง 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำาการ 
สอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทุกปี เพื่อกำาหนดแนวทางการกำากับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหาร 
และควบคุมการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียง
ของระบบการควบคุมภายใน ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ ได้แก่ 
องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตัิ
งานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู ระบบตดิตาม
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์ 
2558 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าปัจจุบัน บริษัทฯ มีระบบ
ควบคุมภายในในเรื่องการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว มีเพียงพอและสามารถ
ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการที่ผู้เก่ียวข้องนำา
ไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติสั่งการ มีการจัด
ทำาระเบียบวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ที่ผ่านมา  
การพิจารณาอนุมัติทำาธุรกรรมต่างๆ ได้คำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ เป็นสำาคัญ  

 สำาหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำากัด ได้ทำาการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ  เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี 
ในป ี2557 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจำากดั ไดแ้สดงความเหน็
ต่องบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงิน 
ดังกล่าวไม่ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ อยา่งไรกต็าม ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดแ้จง้ขอ้สงัเกตและ 
ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 2557 และบรษัิทฯ ได้
ดำาเนินการตามคำาแนะนำาของผู้สอบบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 นอกจากนั้น บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อทำาหน้าท่ี
สอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการปฏิบั ติอย่างสมำาเสมอ
ตามแนวทางที่บริษัทฯ กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่ เกี่ ยวข้องกับบริ ษัทฯ 
(Compliance Control) และการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และ 
ผูบ้ริหารเกีย่วกบัการจดัทำารายงานทางการเงนิใหถู้กตอ้งตามทีค่วร 
ในสาระสำ าคัญตามหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพ่ือให้หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบกำาหนดให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในนำาเสนอแผนการดำาเนินงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในประจำาปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามการ
บรหิารความเสีย่งในดา้นตา่งๆ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุกไตรมาส  

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายใน 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ ดังนี้

 • บริษัทฯ กำาหนดให้มีการป้องกันการนำาข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  
โดยกำาหนด ห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลนำาข้อมูลไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงาน 
หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง กรณีที่พนักงาน  หรือผู้บริหารนำาข้อมูล 
ของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือนำาไปใช้ส่วนตน หรือกระทำารายการที่อาจ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษ
ทางวินัย

 • บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน
ที่มีสาระสำาคัญของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานทีท่ราบขอ้มลูภายใน ควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินให้แก่สาธารณชน

 • บริษัทฯ ได้ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหาร 
ของบรษัิทฯ เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ 
ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดทำาและ 
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร จะต้องจัดส่งสำาเนาการรายงาน
ดงักลา่วแกบ่รษิทัฯ  ในวนัเดยีวกบัทีร่ายงานต่อสำานกังานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งกำาหนดให้แจ้งภายใน 3 วัน
ทำาการ
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
Risk  
    Management

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยงจากภาวะ
อุตสาหกรรมและการแขง่ขนั ควบคู่กบัการดำาเนนิธรุกจิ  โดยจัดให้มีการ
ประเมินติดตาม วางแผน บริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างมีระบบอยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้ปจัจยัความเสีย่งท่ีบรษิทัฯ เห็นวา่อาจจะมผีลกระทบ
ต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ 
จำาแนกได้ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑ์   

 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ สินค้ามีการพัฒนาเทคโนโลยี และออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  
อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและ 
ต่อเนื่อง เพื่อศึกษาแนวโน้มของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในความต้องการของ 
ตลาด รวมท้ังการควบคุมสินค้าคงคลังและการจัดซื้ออย่างเหมาะสม 
เน่ืองจากสินค้าคงคลังจะมีการล้าสมัยได้อย่างรวดเร็วตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค 
ประเทศไตห้วนั ทีป่ระสบความสำาเร็จอยา่งสงูในธรุกิจจดัจำาหนา่ยอปุกรณ์
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ และมีความเชีย่วชาญในการประเมนิ
แนวโน้มความต้องการของตลาด รวมท้ังมีระบบบริหารสินค้าคงคลัง
ที่ทันสมัย การใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการบริหาร รวมถึงกลุ่ม
ผู้บริหารชาวไทยก็มีประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจนี้ ทำาให้บริษัทฯ 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้น บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ราย
ใหญใ่นประเทศไทย ไดร้บัเงือ่นไขในการไดร้บัสว่นลดพเิศษจากการท่ีมีการ 
สั่งซื้อสินค้าจำานวนมาก นอกจากนี้ยังได้รับเง่ือนไขการเปล่ียนคืนสินค้า
รุน่ท่ีลา้สมยัเพือ่แลกกบัสนิค้ารุ่นใหม่ (Product rotation) และการชดเชย
สว่นตา่งในกรณทีีส่นิคา้มกีารลดราคา (Price protection) จากตวัแทน
จำาหนา่ยและผูผ้ลติรายใหญ่หลายราย  ซ่ึงสามารถลดปญัหาการล้าสมยั
ของสินค้าคงคลังลงได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่า
สินค้าลดลง สำาหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ ล้าสมัย และเคลื่อนไหวช้า

2. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า    
 สภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์ตลาดชะลอตัว การแข่งขันที่สูงขึ้น
ทุกด้าน มีผลทำาให้เครดิตเทอมและการได้รับชำาระใช้เวลายาวขึ้น บริษัทฯ 
ได้ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยงด้านลูกหนี้การค้าอย่างมาก 
การบริหารข้อมูลด้านเครดิตของลูกค้าเป็นส่วนที่มีบทบาทสำาคัญ การ
ขาดระบบขอ้มูลดา้นเครดติจะเปน็จดุออ่นทีส่รา้งปญัหาดา้นความเสีย่งได ้
บริษัทฯ ได้มีการวางระบบการค้นหาข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลของ
ลูกหนี้การค้าให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด การคัดสรรลูกหนี้การค้า  
การวิเคราะห์ข้อบ่งชี้ความเส่ียง และปิดจุดเสี่ยงให้ได้มากที่สุด บริษัทฯ 
ได้มีการคัดแยกอายุหนี้ของลูกหนี้การค้า คัดแยกประเภทลูกหนี้การค้า 
และให้มีกระบวนการติดตามอย่างต่อเนื่อง

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯ มีการนำาเข้าสินค้าจากต่างประเทศ การเสนอราคาและ
ชำาระเงินจะใช้เงินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก การสั่งซื้อสินค้าจาก 
ต่างประเทศ คิดเป็นประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อสินค้า อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
เงินตราต่างประเทศ โดยทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Contract) บริษัทฯ จะทำาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน โดยคำานึงถึงระดับความเหมาะสมจากการป้องกันความ
เสี่ยงตามสถานการณ์ ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งกำาไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยน     

4. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  
 บริษัทฯ มีความต้องการในการใช้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ในการ
บริหารลูกหนี้การค้า และสินค้าคงคลังที่เพิ่มขึ้นตามยอดขาย โดยมีการ
จัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนจากการใช้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการ
เงินมาเพื่อเสริมสภาพคล่อง ทั้งนี้ ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ  
33 วัน เนื่องจากการเติบโตอุตสาหกรรมไอทีลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ จึงได้มีการช่วยเหลือลูกค้าชั้นดี โดยการขยายระยะเวลาการ 
ใหส้นิเชือ่ ทำาใหร้ะยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉลีย่อยูท่ีป่ระมาณ 50 วนั สว่นระยะ
เวลาชำาระหนี้เฉลี่ยมีระยะเวลาประมาณ 30 วัน เนื่องจาก เจ้าหนี้บาง
รายไดข้ยายระยะเวลาการชำาระหนีใ้ห้กบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ ยงัคงมกีาร
ชำาระคา่สินคา้เปน็เงนิสดหรอืชำาระคา่สนิคา้เรว็ขึน้เพ่ือใหไ้ดร้บัสว่นลดทาง 
การค้า ปัจจุบันบริษัทฯ มีวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง  
ซึ่งเพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทำาให้ไม่มีปัญหาสภาพ
คล่อง อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ไดต้ดิตอ่และมคีวามสมัพันธ์ทีด่กีบัธนาคาร
พาณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งทำาให้มีโอกาสในการต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืม
และอัตราดอกเบี้ย รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารต่างๆ เพื่อรักษาสภาพ
คล่องและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมกับธุรกิจตลอดเวลา

5. ความเสี่ยงจากการมีอัตรากำาไรขั้นต้นในระดับตำา   
 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ 
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ เป็นธุรกิจที่มีกำาไรขั้นต้นอยู่ใน
ระดับตำา ดังนั้น ปัจจัยต่างๆ เช่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
คุณภาพของลูกหนี้ ค่าเสื่อมราคาจากการลงทุนใหม่ การบริหารสินค้า
คงคลัง เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่ออัตรากำาไรสุทธิและผลประกอบ
การของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความสำาคัญและจัดให้มี
การป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การ
บริหารสินค้าคงคลังที่รัดกุม การจัดทำางบประมาณอย่างเข้มงวด และ
การควบคมุคา่ใชจ้า่ย ซึง่นโยบายดงักลา่วสามารถชว่ยลดผลกระทบต่อ
อตัรากำาไรสทุธไิด ้ อกีทัง้ บรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เปน็ตวัแทนจำาหนา่ย
แต่เพียงผู้เดียวในประเทศของสินค้าหลายๆ ตราสินค้า ทำาให้สามารถ
กำาหนดราคาและอัตรากำาไรขั้นต้นที่สูงขึ้นได้
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รายการระหว่างกัน
Related 
     Transactions

  บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบริษัทย่อยและบุคคลที่ เกี่ยวข้องกันบางรายการ อันเนื่องมาจากการดำาเนินธุรกิจปกติ  
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามลักษณะและมูลค่าของการทำารายการระหว่างกัน ดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
(พันบาท)

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ จำากัด

บริษัทย่อย 56,912

1,954

8

218

30,000

30,621

- ขายสินค้า/บริการ

- รายได้อื่น

- รายได้อื่น

- ดอกเบี้ยรับ

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

- เงินปันผลรับ

ขายสินค้า

รายได้จากการให้บริการ
สถานที่พร้อมอุปกรณ์ และ 
สาธารณูปโภค อัตราเดือนละ 
150,000 บาท 
ตั้งแต่เดือน กันยายน 2557 
รายได้ค่าเช่าอาคาร อัตรา
เดือนละ 188,500 บาท

รายได้ค่าขนส่งสินค้า

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม 
ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน 
รับชำาระคืนเมื่อทวงถาม  
คิดดอกเบี้ยในอัตรา 2.5% 
ต่อปี

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ในรูปตั๋ว
สัญญาใช้เงิน รับชำาระคืน
เมื่อทวงถาม ดอกเบี้ยอัตรา 
2.5% ต่อปี

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ปี 2557 ของ 
บจก. พริซึ่มฯ มีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผล 
ให้ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ  
382.7869 บาท

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกับลูกค้าราย 
อื่นๆ ได้ ในราคาที่สูงกว่าราคาทุน
ของบริษัทฯ และเป็นเงื่อนไขการค้า
ปกติ

- อัตราค่าบริการที่บริษัทฯ เรียก
เก็บได้พิจารณาตามสัดส่วนพื้นที่
แล้วเห็นว่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 
เมื่อเทียบกับอัตราค่าบริการของ
สำานักงานที่ใกล้เคียงกันเป็นเกณฑ์
ตามมูลค่ายุติธรรม

- ตามปริมาตรหรือปริมาณ  และ
ระยะทางขนส่ง โดยมีการเปรียบ
เทียบราคากับบริษัทขนส่งอื่น

- อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม
ดังกล่าว เป็นอัตราเทียบเคียงกับ
สถาบันการเงินที่บริษัทฯ 
ทำาธุรกรรมปกติ ตามเกณฑ์มูลค่า
ยุติธรรม 

- รายการดังกล่าวเป็นความ
ร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์

 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตุสมผล
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
(พันบาท)

บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จำากัด 
(มหาชน)

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

2,222

15,160

19

1,280

214,706

- ซื้อสินค้า/บริการ 

- ค่าความช่วยเหลือ
ทางเทคนิคและบริการ
อื่น

- ดอกเบี้ยจ่าย

- ขายสินค้า/บริการ

- ซื้อสินค้า/บริการ

ซื้อสินค้า

จ่ายค่าบริการส่งเสริมการ
ขาย Technical Service 
(ก่อนและหลังการขาย) 
กับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็น
ผู้จำาหน่าย อัตราค่าบริการ
เดือนละ 0.065% ของ
ยอดขาย 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 
ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน 
จ่ายคืนเมื่อทวงถาม 
คิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 
2.50% ต่อปี

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

- ราคาที่บริษัทฯ ซื้อใช้ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื่อนำาไป
จำาหน่ายต่อ เป็นราคาที่ได้มีการ
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นราคาทุนบวก
กับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง บวก
กำาไรขั้นต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการ
ดังกล่าวถือเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ

- รายการดังกล่าวเป็นความ
ร่วมมือกันทางธุรกิจ เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์

- อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมดังกล่าว 
เป็นอัตราเทียบเคียงกับสถาบันการ
เงินที่บริษัทฯ ทำาธุรกรรมปกติ 
ตามเกณฑ์มูลค่ายุติธรรม 
 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตุสมผล  

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกับลูกค้าราย 
อื่นๆได้ ในราคาที่สูงกว่าราคาทุน
ของบริษัทฯ และเป็นเงื่อนไขการ
ค้าปกติ 
 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตุสมผล

- ราคาที่บริษัทฯ ซื้อใช้ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื่อนำาไป
จำาหน่ายต่อ เป็นราคาที่ได้มีการ
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นราคาทุนบวก
กับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง บวก
กำาไรขั้นต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการ
ดังกล่าวถือเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
(พันบาท)

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท ์
จำากัด

Synnex Global 
Ltd.

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

4

44,503 

4,686

16,849

8,868

5,778

1,854

- ค่าบริการสิ่งพิมพ์

- เงินปันผลจ่าย

- ขายสินค้า/บริการ

- ซื้อสินค้า/บริการ

- ค่าบริการสิ่งพิมพ์

- ค่าบริการบริหาร
คลังสินค้า

- ค่าความช่วยเหลือ
ทางเทคนิคและบริการ
อื่น

สั่งทำาวารสารและแผ่นพับ
สำาหรับส่งเสริมการขาย

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ปี 2557 มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผล ให้กับ 
ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 
0.15 บาท

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

สั่งทำาวารสารและแผ่นพับ
สำาหรับส่งเสริมการขาย

ค่าบริหารคลังสินค้า
และจัดส่งสินค้าทั่วไป 
คิดอัตราร้อยละ 3 ของ
ราคาขาย สำาหรับสินค้า
ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
TKS, Idea green 
คิดอัตราร้อยละ 2 
ของราคาขาย

ค่าบริการในการให้
คำาปรึกษาและค่าบริการ
ในการสนับสนุนและบำารุง
รักษาซอฟท์แวร์(Global 
Enterprise Software) 

- อัตราค่าพิมพ์เป็นอัตราที่
ใกล้เคียงราคาตลาด และมีเงื่อนไข
การค้าปกติซึ่งสามารถเทียบเคียง
กับสำานักพิมพ์รายอื่นๆ ได้

 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตุสมผล

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคา
ตลาดและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกับลูกค้า
รายอื่นๆ ได้ ในราคาที่สูงกว่า
ราคาทุนของบริษัทฯ และเป็น
เงื่อนไขการค้าปกติ 
 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตุสมผล

- ราคาที่บริษัทฯ ซื้อใช้ในการ
ดำาเนินกิจการ หรือเพื่อนำาไป
จำาหน่ายต่อ เป็นราคาที่ได้มีการ
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นราคาทุนบวก
กับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกกำาไรขั้นต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ 
บริษัทอื่นในตลาด รายการ
ดังกล่าวถือเป็นเงื่อนไขการค้าปกติ

- อัตราค่าพิมพ์ เป็นอัตราที่
ใกล้เคียงราคาตลาด และมีเงื่อนไข
การค้าปกติซึ่งสามารถเทียบเคียง
กับสำานักพิมพ์รายอื่นๆ ได้

- รายการดังกล่าวเป็นความ 
ร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์
 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตุสมผล

- รายการดังกล่าวเป็นความ
ร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์
 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตุสมผล
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

 การอนมุตักิารทำารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารเสนอ
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติโดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความจำาเป็นใน
การทำารายการ และความสมเหตุสมผลของรายการ ทั้งนี้ ขั้นตอนการ 
อนุมตัิการทำารายการระหว่างกัน เปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในการ 
ทำารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการ
ทำารายการระหว่างกัน อีกท้ัง จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ในอนาคต

 • รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ มีเงื่อนไข
ทางการค้าปกติทั่วไป เช่น การซื้อ หรือขายสินค้าและบริการ บริษัทฯ 
ได้กำาหนดนโยบายในการทำารายการระหว่างกันให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไป
ตามลักษณะการดำาเนนิการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบ
ได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาที่
ตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครัด พรอ้มท้ังกำาหนดราคาและเง่ือนไขรายการ 
ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ท้ังนี้ ฝ่าย
บัญชีการเงิน จัดทำารายงานรายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
จะทำาหน้าที่สอบทานข้อมูลและนำาเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของ
การทำารายการทุกๆ ไตรมาส

 • รายการธรุกจิปกติและรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติ ซึง่ไมมี่เงือ่นไข
ทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบายให้
มีการนำาเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติโดยมี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจำาเป็นในการเข้าทำารายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการก่อนทำารายการ ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือ 
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อกำาหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ
การไดม้าหรือจำาหนา่ยไป ซึง่ทรัพยส์นิทีส่ำาคญัของบริษทัฯ หรือบรษิทัยอ่ย 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความชำานาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้
ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในการทำารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออก
เสียงการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำารายการระหว่างกัน

 • รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต กรรมการบริษัทต้อง
ปฏบัิตติามระเบียบท่ีไดก้ำาหนดข้ึน และตอ้งไม่อนุมัตริายการใดๆ ท่ีตนหรอื
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีการมอบอำานาจให้บุคคลอื่นกระทำาการ
แทนในรายการที่มีความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อพิจารณา

 • แนวโน้มการทำารายการระหวา่งกันในอนาคต จะยังคงมีอยู่ในสว่นที่
เป็นการดำาเนินการทางธุรกิจปกติ  ซึ่งบริษัทฯ จะดำาเนินการด้วยความ
โปรง่ใสและปฏบิตัติามนโยบายการทำารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และ
สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
(พันบาท)

Synnex 
Technology 
International 
Corporation

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

115

40,425

- ค่าความช่วยเหลือ  
 ทางเทคนิค
 และบริการอื่น

- เงินปันผลจ่าย

ค่าบริการการใช้สิทธิ
เครื่องหมายการค้า 
(Label Fee) 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 
2557 มีมติอนุมัติการจ่าย
เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตรา
หุ้นละ 0.15 บาท

- รายการดังกล่าวเป็นในความ
ร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์

 จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตุสมผล
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงาน

Management 
        Discussion 
     and Analysis 
(MD&A)

ภาพรวมผลการดำาเนินงานและฐานะการเงิน  
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

ผลการดำาเนินงาน

รายได้

 ปี 2557 ภาพรวมของอุตสาหกรรมไอที มีอัตราการเติบโตที่ 
ลดลง จากปัจจัยหลายอย่างต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ท้ังสภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจ การเมือง รวมถึงปัจจัยภายนอกที่ตลาดไอทีโลกมีความ
ผนัผวนอยา่งมาก สง่ผลกระทบตอ่อำานาจการซือ้และการลงทนุ ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ก็ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้บริโภคที่นิยมการใช้งานอินเทอร์เน็ตบนอุปกรณ์พกพามาก 
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ทำาให้การเติบโตของอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ สมาร์ทดีไวซ์  
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่กลุ่มคอมพิวเตอร์พีซี โน้ตบุ๊ค  
มีอัตราการเติบโตที่ลดลง

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมในปี 2557 จำานวน 19,167.78 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.87 จากปีก่อน ซ่ึงมีรายได้รวมจำานวน 
18,816.05 ล้านบาท จากอัตราการเติบโตที่เพิ่มในอัตราที่ค่อนข้างตำา 
สาเหตุหลักจากปัจจัยภายนอกที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น โดยเฉพาะปัญหา
การเมือง เศรษฐกิจในประเทศ และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป  
สง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบริษทัฯ ทีม่อีตัราการเตบิโตทีค่อ่นข้างตำาดงักล่าว 

 สัดส่วนรายได้บริษัทฯ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์สื่อสาร 
เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน  
มสีดัสว่นรายไดเ้ปน็อนัดบั 1 และ 2 โดยมกีลุม่ผลติภณัฑป์ระเภทอปุกรณ์
มัลติมีเดีย กลุ่มสินค้าที่ใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์ หรือสมาร์ทโฟน เช่น  
External Hard Drive, USB Flash Drive, Media Player เป็นอันดับ 
3 คิดเป็นร้อยละ 17.59, 15.87 และ 12.19 ของรายได้จากการขาย 
และการบริการรวม ปี 2557 ตามลำาดับ

 กำาไรสุทธิ  ปี 2557 เท่ากับ 181.90 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.01 
จากปีก่อน มีจำานวนเท่ากับ 221.84 ล้านบาท โดยมีผลจากการเติบโต
ของตลาดคอมพิวเตอร์พีซี และโน้ตบุ๊คที่ลดลงส่งผลกระทบทั้งยอดขาย
และกำาไรข้ันต้น ท้ังน้ีการลดลงของกำาไรสุทธิในปี 2557 สาเหตุหลัก 
เป็นผลมาจากอัตรากำาไรขั้นต้นที่ลดตำาลง อันเกิดจากภาวะตลาดและ
การแข่งขันที่สูง
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Management 
        Discussion 
     and Analysis 
(MD&A)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด

วงจรเงินสด (วัน)

31-ธ.ค.-5631-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-55

(977,693.51)

(15,750.78) 

    964,662.15

(28,782.14)

93,726.69

64,944.56

หน่วย : พันบาท

53 48 44

918,032.42

(81,534.28) 

 (777,883.96)

58,614.18

35,112.52

93,726.69

(218,003.12) 

(12,793.30) 

 176,432.24

(54,364.18)

89,476.70

35,112.52

สภาพคล่อง

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม 
5,647.28 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สนิทรพัยห์มนุเวยีน จำานวน 5,194.00 
ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 91.97 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน จำานวน 453.28 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 8.03 ของ
สินทรัพย์รวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

รายการหลักที่ทำาให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2557 คือ

 - กำาไรสุทธิลดลง ที่ทำาได้ จำานวน 181.89 ล้านบาท

 - ลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น จำานวน 474.55 ล้านบาท

 - สินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น จำานวน 588.37 ล้านบาท

 - เจ้าหนี้การค้าลดลง จำานวน 231.86 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รายการหลักที่ทำาให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น ปี 2557 คือ

 - เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จำานวน 1,114.83 ล้านบาท

 - เงินสดรับจากการเพิ่มทุน จำานวน 6 ล้านบาท

 ปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงานลดลง 
977.69 ล้านบาท เน่ืองจากมีเจ้าหน้ีการค้าลดลง 231.86 ล้านบาท 
ลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นจำานวน 474.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 693.29 
จากปีก่อน มีวงจรเงินสดที่ 53 วัน เพิ่มขึ้น จากวันสิ้นปี 2556 ซึ่งอยู่
ที่ 48 วัน ทั้งนี้ เป็นผลจากระยะเวลาการเก็บหนี้เพิ่มขึ้นจาก 49 วัน  
ในปี 2556 เป็น 50 วันในปี 2557 และระยะเวลาขายสินค้าเพ่ิมขึ้น
จาก 30 วัน ในปี 2556 เป็น 50 วัน ในปี 2557 เทียบกับปีที่ผ่านมา  
การเติบโตในอตุสาหกรรมไอทลีดลง จงึได้พจิารณาขยายระยะเวลาสนิเชือ่ 
ให้กับลูกค้าชั้นดี  เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มธุรกิจ ณ เวลานั้น การขยาย
ระยะเวลาการให้สินเชื่อ ทำาให้ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 50 วัน 
สำาหรบัระยะเวลาชำาระหนีเ้ฉลีย่อยูท่ี ่30 วนั สาเหตจุากเจา้หนีบ้างรายได้
ขยายระยะเวลาการชำาระหนีใ้หก้บับริษทัฯ เชน่กนั ซ่ึงเปน็ไปตามกลไกตลาด 
ของธุรกิจโดยรวม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมีการชำาระค่าสินค้า 
เป็นเงินสดหรือชำาระค่าสินค้าเร็วขึ้นเพื่อให้ได้รับส่วนลดทางการค้า

 สนิทรพัยร์วม มจีำานวนเพ่ิมข้ึนจาก วนัที ่31 ธันวาคม 2556  รอ้ยละ 
21.33  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพย์รวมเท่ากับ 4,654.64 
ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือและ
ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ ซึ่งเป็นไปตามลักษณะของธุรกิจจัดจำาหน่าย
สินค้าที่จำาเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนเป็นหลัก
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แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม 
3,516.89 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน จำานวน 3,444.06 
ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.93 ของหนี้สินรวม และหน้ีสินไม่
หมุนเวียน จำานวน 72.83 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 2.07 ของ 
หนี้สินรวม

 ทั้งนี้ หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน ประกอบด้วย 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจำานวน 1,646.91 
ล้านบาท, เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่ายจำานวน 1,401.89 ล้านบาท มี
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.66 เท่า เพิ่มจาก 1.26 
เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทฯ 
ต้องรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.75 เท่า จนกว่าจะ
ชำาระหนี้เสร็จสิ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
มีมูลค่าเท่ากับ 2,130.39 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 
2,123.93 ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 6.46 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จำานวน 73.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.57  
การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่มาจากกำาไร (ขาดทุน) สะสมยังไม่ได้จัดสรร

 ในปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเปลี่ยนแปลงลดลงอยู่
ที่ 1.51 เท่า และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วอยู่ที่ 0.84 เท่า 
เนื่องจากโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมที่ส่วนใหญ่จัดหามาจากเงิน 
กู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบริหาร
จัดการในการควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันความเสี่ยง ทั้งในส่วนของ
ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงคลัง ทำาให้ได้รับการสนับสนุนวงเงินกู้จาก
สถาบนัการเงนิและธนาคารพาณชิยห์ลายแหง่ซึง่เพยีงพอตอ่การดำาเนนิ
ธุรกิจและทำาให้ไม่มีปัญหาสภาพคล่อง
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 คณะกรรมการ บรษิทั ซินเนค็ (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน) ได้ใหค้วามสำาคญัต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึขอ้มลู
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี เพื่อให้รายงานทางการเงินของ บริษัทฯ มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำาเสมอ เพื่อให้งบการเงินสามารถ
สะท้อนฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานที่เป็นจริงของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำากับดูแลระบบควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ สอบทานงบการเงินให้มีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามข้อกำาหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำาปี 2557 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับ  
ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ถูกต้อง 
ตามทีค่วรในสาระสำาคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป นอกจากนี ้บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการกำากบัดแูลกจิการ และระบบควบคมุภายใน 
ที่ให้ความเชื่อมั่น ความถูกต้อง ความเพียงพอของขั้นตอนการรายงานทางการเงินฉบับนี้แล้ว

(นายสุพันธุ์  มงคลสุธี)

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

Report of the Board 
   of Directors on Financial Reporting
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

Report of the 
     Audit Committee

รายนาม

1. นายสมชัย  อภิวัฒนพร

2. นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม  

3. นายวิสสุต  เศรษฐบุตร  

4. นางรวิฐา  พงศ์นุชิต

ตำาแหน่ง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

จำานวนครั้งประชุม

5/5

5/5

5/5

4/5

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน โดย
มี นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และกรรมการตรวจสอบอีก 3 ท่าน คือ 
นางมาลรีตัน ์ปลืม้จติรชม นายวสิสตุ เศรษบุตร และนางรวฐิา พงศน์ชุติ 

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการที่ ไม่ ได้ เป็นผู้บริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่  
ในปี 2557 ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย โดยมกีารประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ มีรายละเอยีดการเขา้ร่วม 
ประชุม ดังนี้

 การประชุมแต่ละครั้งได้มีการหารือกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร 
และผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันควรและได้รายงานแสดงความเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามที่ควร ผลการสอบทานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระสำาคัญดังนี้

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานทางการเงินของ 
บริษัทฯ ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2557 โดย
พิจารณาความครบถ้วนเชื่อถือได้ของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
ประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ตามข้อกำาหนดของกฎหมายและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี 
และระบบสารสนเทศ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นต่องบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจำาปี ว่ามีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญ 
รายการที่เกี่ยวข้องกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ รวมทั้งเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่ 
สมเหตุสมผล

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ประจำาปี 2557 ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการ
กำากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยบริษัทฯ ทำาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบ
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แนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในที่ดี ผลประเมินพบว่า บริษัทฯ  
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจ

การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบ กำากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้มี 
ความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ 
ข้อแนะนำาในการดำาเนินการ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
ตรวจสอบประจำาปี เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมาย 
และแผนงานที่กำาหนดไว้ รวมทั้งได้สอบทานความเหมาะสมกระบวนการ 
ตรวจสอบ และอัตรากำาลังเพื่อให้การปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อกำาหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอกอย่างสมำาเสมอและมีการปฏิบัติถูกต้องครบถ้วน

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงระหว่างกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายการระหว่างกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ระหวา่งกนั เปน็การคา้ปกต ิมคีวามโปรง่ใสสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ

การบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบาย แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2557 และ 
รับทราบรายงานการดำาเนินงานตามแผนงานจากคณะทำางานบริหาร
ความเสี่ยงอย่างสมำาเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ  
อย่างครอบคลุม เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของ
กระบวนการพัฒนาการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังให้แนวทางและ 
ข้อเสนอแนะที่จำาเป็นเพื่อการพัฒนาด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำาปี 2558
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก 
ผลการปฏบิตังิาน ความเปน็อสิระของผูส้อบบญัช ีคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม  
มีความพร้อมในการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี และการเสนอ
รายงานการสอบบัญชี จากที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ จึง
ได้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
พิจารณาขออนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำาปี 2558 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง ประจำา
ปี 2557 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หมวดการฝึกอบรม ข้อมูล และการสื่อสาร 
หมวดการประชุม หมวดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หมวดความสัมพันธ์กับผู้อำานวยการฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร ผลการประเมินของ 
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว ้
ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการ 
จดัทำาและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมและ
เชื่อถือได้ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อกำาหนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการพิจารณาการทำารายการที่ 
เกีย่วโยงกนัอย่างรัดกมุ มกีารปฏบัิติทีส่อดคล้องกบัการกำากบัดูแลกจิการ
ที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้น และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ

 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการดำาเนินกิจการตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน

(นายสมชัย  อภิวัฒนพร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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