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นโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกจิ
อย่างยั่งยืน



นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมเป็นธรรม เคำรพในสทิธิมนษุยชน และให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
ค ำนงึถงึควำมรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้บริโภค รวมถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 

และตระหนกัถึงกำรดแูลสิง่แวดล้อม กำรพฒันำชมุชนสงัคมอยำ่งตอ่เน่ือง ทัง้นีค้วำมส ำเร็จของธุรกิจ
จะเติบโตควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน

1. นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน



วสัิยทัศน์ ( Vision )

“ก้ำวสูก่ำรขยำยกลุม่เครือธรุกิจที่ย่ิงใหญ่ ที่สนบัสนนุธรุกิจหลกัมุ่งมัน่เป็นผู้น ำธุรกิจทำงด้ำน
เทคโนโลยีครบวงจร บริหำรงำนยึดหลักธรรมำภิบำล ควบคู่กับกำรตอบแทนสังคมและ
รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลิศอย่ำงยัง่ยืน”

กลยุทธ์ ( Strategies ) 

 People 
 Portfolio Restructure 
 Productivity 
 M&A
 Oversea Investment

1. นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน



1. นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน

โครงสรา้งการด าเนินงานเพื่อความยัง่ยนืขององคก์ร

คณะกรรมการบรษิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดา้นการเงนิ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดา้นกฎหมาย

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดา้นปฏิบติัการ

คณะท างานโครงการกิจกรรม     

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร



บทบาทของผู้น าองค์กรและผู้บริหารระดับสูงในการสนับสนุนและขับเคล่ือน
การด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน

คุณสุธิดา มงคลสุธี – CEO
นโยบาย: เน้นในสิ่งที่เราถนัดและมีความพร้อม ที่ท าได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

คุณพุฒพิันธ์ เตยะราชกุล – SEVP
ที่ปรึกษาคณะท างาน สนับสนุน ผลักดันการด าเนินการให้ต่อเน่ือง

คุณกมลศรี บุญแจ้ง– VP-HR and Admin
ประธานคณะท างาน ด าเนินการน ากลยุทธ์ไปปฏบิัต ิ ตรวจสอบ และตดิตามความคืบหน้าของแผนงาน

คณะกรรมการ CSR ทัง้ 6 ด้าน
เสนอแผนการด าเนินงาน และปฏบิัตใิห้เป็นไปตามแผน พร้อมรายงานผล

1. นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน



การประชุมแผนงาน การตดิตามและรายงานผล

การประชมุ ผูเ้ข้าประชมุ ความถ่ี

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทั รายไตรมาส

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ รายไตรมาส

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
คณะบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์ร

กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /
ผูบ้รหิาร

รายเดอืน

การประชุมคณะท างาน
กจิกรรมโครงการเพือ่สงัคม

ผูบ้รหิาร / คณะท างาน รายเดอืน

การประชุมสามญัพนกังานประจ าปี
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / ผูบ้รหิาร / 
พนกังานทุกระดบั

รายปี

การประชุมคณะผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร รายสปัดาห์

การประชุม Back Office/Front Office ผูบ้รหิารสายงาน/ผูบ้งัคบับญัชาสายงาน รายสปัดาห์

1. นโยบายและทิศทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน



แนวทางการด าเนินการในการน าหลักบรรษัทภิบาล
มาใช้เพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร



สิทธิของผู้ถือหุ้น 

การปฏบิัตต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทยีมกัน 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การเปิดเผย
ข้อมูลและความ

โปร่งใส 

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

บริษัท 

• เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระ 
และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรบริษัท

• จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี

• เปิดเผยข้อมลูผ่ำนเว็บไซต์
นกัลงทนุสมัพนัธ์

• ผู้ ถือหุ้น
• บคุลำกร
• ลกูค้ำ

• คู่ค้ำ และพนัธมิตรทำงธุรกิจ
• ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม

• รายงานประจ าปี
• แบบ 56-1
• Opportunity Day
• นกัลงทนุสมัพนัธ์

• ดแูลให้ธุรกิจด าเนินการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส มีการจดัการท่ีดี มีระบบ
บริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และ
การติดตามการบริหารความเส่ียง
อย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัธุรกิจ

2. แนวทางการด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



แนวทางด าเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัในการประกอบธรุกิจตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 
การแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ปฏิบตัิตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดและมุ่งมัน่ในการต่อต้าน
ป้องกนัการคอร์รัปชัน่ จงึก าหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงบคุลากรขององค์กร และบคุคลที่เก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตาม
ร่วมกนัรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชัน่  เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ไว้เป็นจรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ ให้ทกุคน
ในองค์กรได้ปฎิบตัิตามภายใต้นโยบายเดียวกนั และมีความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกบัการต่อต้านทจุริต
คอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีและน าพาองค์กรสูก่ารพฒันาต่อเน่ืองอย่างยัง่ยืน ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด แนวทางปฏิบตัิ
2. ก าหนดมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทจุริต
3. ก าหนดมาตรการจดัการข้อร้องเรียน
4. ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีร้องเรียนด้วยความสจุริต
5. ประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฎิบตัิ (Collective Action Coalition)

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต รณรงคต่์อต้านคอรร์ปัชัน่  6 ก.ย. 57

2. แนวทางการด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



การสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภบิาลในองค์กร

2. แนวทางการด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร

Company Values & Culture

ถ่ายทอด ส่งผา่น วัฒนธรรมองค์กรคนซินเน็คฯ “ความรู ้คู่คณุธรรม” เป็นพื้นฐานในกระบวนการด าเนินงานภายในองค์กร



ความรับผิดชอบต่อสังคมที่เชื่อมโยงกับกระบวนการธุรกจิ

พนักงาน Happy Workplace 
สุขจากภายในส่งต่อภายนอก

ผลิตภณัฑ์และบริการ คัดเลือกและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ
 รับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยบริการที่ทั่วถงึและครอบคลุมภายใต้มาตรฐานเดียวกัน

สังคม การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทัง้ใกล้และไกล
การส่งมอบอุปกรณ์ IT และความรู้ด้าน IT แก่สถาบันการศึกษา เพื่อส่งต่อความรู้
อย่างยั่งยืน และต่อเน่ือง

สิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
ประหยัดพลังงาน

2. แนวทางการด าเนินการในการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้พือ่สรา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร
และความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการ

ทางธรุกิจ



Happy Workplace
จากภายใน สู่ ภายนอก

พนักงาน

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Body Activity
ส่งเสริมการมีสุขภาพดี

ชมรมบาสเกตบอล ชมรมแบดมินตัน

โยคะ ยามเย็น

ชมรมฟุตบอล

ห้องฟิตเนต

โต๊ะปิงปอง

เต้น T25

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Body Activity
ส่งเสริมการป้องกนัปัญหาดา้นสุขภาพ

ฉีดวัคซีน ป้องกันไข้หวัดใหญ่/บาดทะยัก ตรวจสุขภาพประจ าปี

ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Heart Activity
ส่งต่อความมีน ้าใจ

บริจาคทุนการศึกษา 48 ทุน  ณ.บ้านสวนขวัญ  จ.นครปฐม 11 ธันวาคม 2557

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Synnex ร่วมใจ  ใสบ่าตรสร้างบญุ ฟังธรรมสร้างปัญญา

Happy Soul Activity
ส่งเสริมประเพณีไทยอนัดีงาม และมีศีลธรรม

รดน า้ขอพร ผู้บริหารในเทศกาลสงกรานต์ 

ไหว้พระ 9 วดั

ปฏิบตัิธรรม

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Relax Activity
ส่งเสริมกิจกรรมผ่อนคลาย

พนักงานร่วมเปิดร้านขายของในงานคอนเสิร์ตเปิดหมวกเปิดท้ายการกุศล

โต๊ะบอลโต๊ะพูล

ประกวดร้องเพลง และตัง้ชมรมดนตรี

มุมพักผ่อน

คอนเสิร์ต

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Money Activity
ส่งเสริมการออมทัง้ระยะสัน้-ระยะยาว

จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการวางแผนการออมและประหยัดภาษี

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



ไปร่วมงำนศพญำติพนกังำน

Happy Family Activity
ส่งเสริมความสมัพนัธแ์บบครอบครวัเดียวกนั

เยี่ยมไข้พนกังำนเจ็บป่วย

รำคำพิเศษเฉพำะพนกังำน 250 INVAT

สิทธิซือ้สินค้าในราคาพิเศษ
TV Samsung 46“ model S1-HG46AB690QWX
ราคาพิเศษ ส าหรับพนักงาน 15,000.- เท่านัน้

การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานน าครอบครัวเข้าร่วมงานได้

เยี่ยมพนกังำนคลอดบตุร

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



การพัฒนา วัตถุประสงค์

 MMDP:EP1 Positive Thinking
ลกูน้องท่ีดี ลกูพ่ีท่ีนา่รัก

เสริมสร้างความเข้าใจบทบาทของ Team Member ท่ีต้องท าหน้าท่ี
เป็น Team Player และ Team Leader อนัจะน ามาสูก่ารร่วมมือ
(Team Work) ร่วมใจ (Team Synergy) 

 MMDP:EP2 การพฒันาผู้น ายคุใหม่

 ตดิตามผล ด้วยการ Focus Group เพ่ือร่วมกนัท า
โครงการ Process Improvement พฒันา
กระบวนการท างานผา่น SOAR Project Plan 

เพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาทกัษะด้านการบริหารคนและ
บริหารงาน ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ด้วยการก าหนดแผนงานท่ี
วดัผลเป็นรูปธรรม (KPI) ให้สอดคล้องกบัสภาพการแขง่ขนัใน
ปัจจบุนั ด้วย SOAR Analysis ซึง่เป็นเทคนิคการตัง้ค าถามเชิงบวก
(Appreciative Inquiry-AI) เน้นขยายจดุแข็ง (Strength) เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการแก้ปัญหา (Problem Solving)

 การศึกษาดูงาน
 ด้านการบริหารทรัพยกรบคุคล - SCG

เพื่อศกึษา Best Practice แนวทางและวิธีการบริหารจดัการด้าน
ทรัพยากรคน ท่ีเป็นระบบและประสบความส าเร็จ

 ระบบ Lean Management – Hi Tech Apparel เพื่อศกึษา Best Practice แนวทางและวิธีการการปรับปรุงขัน้ตอน
กระบวนด าเนินงาน เพ่ือลดขัน้ตอน ลดต้นทนุ ลดความเส่ียง เพ่ือ
เพิ่มคณุภาพและประสิทธิภาพของงาน ภายใต้การควบคมุการ
ท างานของคนอยา่งเป็นระบบและประสบความส าเร็จ

ระดบับงัคบับญัชา

Happy Brain Activity
ส่งเสริมใหก้ารพฒันาพนกังานเป็นไปอย่างยัง่ยืน และต่อเน่ือง สรา้งองคก์รแห่งการเรียนรู ้
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Happy Brain Activity
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การพัฒนา วัตถุประสงค์

 Coaching & Mentoring System
แนะน าอยา่งไรให้ได้ใจและได้งาน

เพิ่มขีดความสามารถ ด้านทกัษะและเทคนิคการเป็นพี่เลีย้งท่ีดีท่ีถกูต้อง และ
มีประสิทธิภาพ พร้อมกบัเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ในกลุม่พี่เลีย้ง

 Assertive Communication
กลยทุธ์การส่ือสารเพ่ือผลสมัฤทธ์ิส าหรับองค์กร
ยคุใหม ่

พฒันาความรู้ และทกัษะด้านการส่ือสารเชิงบวก เทคนิคการส่ือสาร
การประยกุต์ใช้เคร่ืองมือส่ือสาร วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือน ามา
ซึง่ความส าเร็จในการส่ือสมัพนัธ์ การประสานงานกบัเพ่ือนร่วมงานทกุระดบั 
และการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั

 Strategic Excellence Service
กลยทุธ์การพฒันาและรักษาคณุภาพการบริการ

เสริมสร้ำงและพฒันำทกัษะเทคนิคกำรให้บริกำร ท่ีเป็นมำตรฐำนแบบ
เดียวกนั และเป็นกำรบริกำรท่ีเหนือควำมคำดหมำย แก่ลกูค้ำภำยในและ
ภำยนอก 

 ภาษาอังกฤษขัน้พืน้ฐาน พฒันาทกัษะด้านการใช้ภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นในการส่ือสารเบือ้งต้น เพ่ือ
รองรับ AEC

 ความปลอดภัยระดับพนักงาน เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ขัน้ตอน วิธีกำรตำ่งๆ ในกำรปฎิบตัิงำนให้เกิด
ควำมปลอดภยั และกำรเตรียมพร้อมกำรท ำงำนเพ่ือป้องกนักำรเกิดอบุตัเิหต ุ
รวมถึง เน้นย ำ้ให้พนกังำนตระหนกัถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

ระดบัพนกังาน

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Happy Brain Activity
ส่งเสริมใหก้ารพฒันาพนกังานเป็นไปอย่างยัง่ยืน และต่อเน่ือง สรา้งองคก์รแห่งการเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา วัตถุประสงค์

 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เสริมสร้างให้พนกังานใหม่ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัธรุกิจ ภาพรวมของ
องค์กร กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีควรรู้และควรปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจใน
การท างานและสามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน

 CEO พบพนักงานใหม่ เพ่ือให้พนกังานใหม่ได้รู้จกั และรับทราบนโยบายขององค์กรจากผู้บริหาร
ระดบัสงูอย่างใกล้ชิด และเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั

 Synnex Way - วิถีแห่งซนิเน็ค เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ และรับฟังการแนะแนวทางการอยู่ร่วมกนั
ภายใต้บริษัทเดียวกนั แบบครอบครัวเดียวกนัจากผู้บริหารระดบัสงู

 On the Job Training เพ่ือเป็นการชีแ้จงให้พนกังานได้รับทราบถงึสิ่งท่ีต้องเรียนรู้ และต้องเรียนกบั
ใคร ช่วงเวลาไหน ระหวา่งช่วงเวลาทดลองงาน โดยจะก าหนดตารางการ
เรียนรู้งานตา่งๆ ท่ีจ าเป็นและส าคญัของพนกังานท่ีเร่ิมงานใหม่

พนกังานใหม่

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



Next Program
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การคัดเลือก
สินค้า

• ทดสอบก่อน

• ผลิตภณัฑ์ท่ีดี
และเป็นท่ีนิยม
ของตลำด

ระหว่างการขาย

• สุ่มตรวจสอบ

• ให้ควำมรู้

การรับประกัน

• สร้างทีมงานเช่ียวชาญ

• เพิม่ช่องทางความ
สะดวกสบาย 

• Web

• Application

• บริการกู้ ข้อมลู

• บริการส่งคืน

ความพงึพอใจ 
ความเช่ือใจ

• ได้รับแต่งตัง้จำก
ผู้ผลิตชัน้น ำ

• สอบถำมกำร
ให้บริกำร

สร้างมาตรฐาน
คุณภาพสินค้า

• มอก.

• ISO9001

• ISO14001

• NECTEC

กระบวนการควบคมุคณุภาพ และการบริการลกูคา้

ผลิตภัณฑ์/บริการ

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา วัตถุประสงค์

ศนูย์บริการ Service Partner การเบิกจ่ายอปุกรณ์ผ่านระบบ และวิธีการซอ่มอปุกรณ์ไอที
แนวทางปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั

เพ่ือให้ End User ได้ใช้บริการท่ีรูปแบบ
เดียวกนั

พนกังานขายสินค้าและการตลาด
ของ Dealer

ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ต่างๆ เพ่ือให้ข้อมลูลกูค้าได้อย่างถกูต้องตรงกนั

End User ทัง้ 5 ภาค  470 คน
• นครราชสีมา 102 คน
• ชลบรีุ 70 คน
• เชียงใหม่ 102 คน
• หาดใหญ่ 112 คน
• สมทุรสาคร 84 คน

SQL Sever 2014 Launch and Microsoft Sever 
Technology Update

ให้ End User ได้ทราบทิศทางและ Trend 
ของ ระบบใหม่

การให้ความรู้ พฒันาคู่ค้าและลกูค้า

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



ดา้นสงัคม

โครงการสร้างคนัชะลอความเรว็
เพ่ือลดความเส่ียงในการเกิดอบุติัเหต ุปี 2557

โครงการสะพานลอยข้ามถนน

ตดิตัง้กล้องวงจรปิด เพื่อลดการเกิดอุบัตเิหตุ การโจรกรรมทรัพย์สิน

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



ดา้นสงัคม

มอบการทุนการศึกษา จ านวน 48 ทุน
ณ บ้านสวนขวัญ  จ.นครปฐม    11 ธ.ค. 57

โครงการไถ่ชีวิตโค-กระบือ 6 ตัว
เข้าธนาคารโค-กระบือ ตามพระราชด าริ

28 ม.ิย. 57

โครงการ ให้ 365 บาท เพ่ือผู้ป่วยยากไร้
จัดซือ้อุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้แก่        

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภกิขุ 20 ธ.ค. 57

โครงการบริจาคของให้สถานสงเคราะห์
คนชรา เฉลิมราชกุมารี  5 ก.ค. 57

โครงการ IT Library 
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กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา วัตถุประสงค์

นกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
เจ้าคณุทหารลาดกระบงั -คณะวิศวกรรม
สารสนเทศ 

ให้ทนุการศกึษา และเข้ารับการฝึกงานท่ีบริษัท 
ปี 2555-2556 จ านวน 3 ทนุ เป็นเงิน 600,000
บาท

สนบัสนนุนกัศกึษาเรียนดี และและรับเข้า
ท างานเม่ือจบการศกึษาในปี 2557

นกัเรียนทวิภาคี ระดบั ปวส. สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ วท.การอาชีพนวมินทราชทูิศ 
และ วท.กาญจนาภิเษกมหานคร

ฝึกงานและท างานจริง โดยได้รับค่าจ้าง 31 คน
• ปี 2556 จ านวน  6 คน
• ปี 2557 จ านวน 12 คน
• ปี 2558   จ านวน 13 คน

นกัเรียน มีประสบการณ์ในการท างานจริง
เม่ือจบการศกึษาสามารถประกอบอาชีพ หรือ
ท างานได้แบบผู้ มีประสบการณ์ และองค์กร
พร้อมรับเข้าท างานเม่ือจบการศกึษา

นกัศกึษาฝึกงาน ระดบัปวช-ปริญญาตรี ฝึกงานในหน่วยงานท่ีตรงกบัสาขาท่ีเรียน และ  
ได้ฝึกงานในรูปแบบการท างานจริง ปี 2557
รวมทัง้หมด 37 คน แบ่งดงันี ้
• ปวช. จ านวน  14 คน
• ปวส. จ านวน    5 คน  
• ปริญญาตรี    จ านวน  18 คน

นกัศกึษาได้รับประสบการณ์ฝึกงานและ
สามารถน าไปปรับใช้กบัการท างานในอนาคต
ได้ 

บตุรหลานพนกังานชมุชนใกล้เคียง อบรมการใช้คอมพวิเตอร์ขัน้พืน้ฐาน 12 คน ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถใช้ได้ตามท่ีสอน

ต ารวจ สน.โคกคราม อบรม การใช้ MS Office 15 คน สามารถใช้ Word –Excel พืน้ฐานได้

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



ดา้นสิง่แวดลอ้ม

โครงการเก็บขวดส่งน า้ใจให้น้อง ปี 2557 

โครงการปลูกผักลอยฟ้าหลังคาสีเขียว  ปี 2557

โครงการปลูกป่า 1,000 ต้น ปี2  สวนป่าปางอโศก 
จ.นครราชสีมา จ.โคราช     23 ส.ค. 57

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



การประหยัดพลังงาน
• ล้างแอร์ ล้างคูลลิ่ง

• ตดิตัง้ Evaporative Cooling System เปิดสลับ AHU คลังสินค้า

• ตดิตัง้สวิตช์กระตุก (สวิตช์เปิด-ปิดไฟฟ้า) เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าบริเวณที่ไม่ได้ใช้งาน
• ตดิป้ายรณรงค์การใช้ไฟฟ้า
• ปิดหน้าจอคอมพวิเตอร์ช่วงพักเที่ยง 1 ช่ัวโมง

• ฝ่าย Service ยกเลิกการท างานวันเสาร์ที่ 1 และ 3
(เร่ิมหยุดตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2558)

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



ผลการประหยัดค่าไฟฟ้า
ควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าส านักงานใหญ่ปี 2015 เม่ือเทยีบจากค่าไฟฟ้าและจ านวนหน่วยปี 2014 ต้องลดลง ≥ 5%

Save 
106,079 ฿
หรือ 15%

7 เดือนผ่านไปเราสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายค่าพลังงานไฟฟ้า

รวมเป็นเงนิ 383,882 ฿
หรือ 7.75%

3. แนวทางการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รและความยัง่ยืนขององคก์รท่ีเช่ือมโยงกบักระบวนการทางธรุกิจ



การบรหิารจดัการดา้นความส าคญั
ทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



การบริหารจัดการในกรณีเกดิวกิฤตเพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร

วกิฤต แผนงานรองรับและป้องกัน ความถึ่

ไฟฟ้าดบั • เคร่ืองส ารองไฟฟ้า UPS 
• เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า Generator

ทกุ 2 เดือน

น า้ท่วม • ระบบระบายและบ าบดัน า้เสีย ทกุ 6 เดือน

การหยดุชะงกัเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ • ตรวจสอบบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ ปีละ 1 ครัง้

อคัคีภยั • แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในอาคาร
• แผนซ้อมอพยพหนีไฟ
• ระบบ Fire Alarm และระบบ Sprinkler

ปีละ 1 ครัง้
ปีละ 1 ครัง้
รายไตรมาส

4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร

ด้านนวัตกรรมในกระบวนการธุรกจิ



 นักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท และบุคคลทั่วไป (อายุไม่เกนิ 25 ปี) ทมีละไม่เกนิ 3 คน
 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏบัิตกิาร ทัง้สิน้ 115 ท่าน

• บุคคลภายนอก 55 ท่าน
• นักศึกษา (สจล.) 60 ท่าน
• ส่งประกวด 19 ทมี

มือถือ โซน่ี รุ่น XPERIA Z2 มูลค่า 23,990 บาท

รางวัลที่1 
Support Learning แอพพลิเคช่ัน สนับสนุน
การเรียนการสอน เสมือนหน่ึงห้องเรียน

ออนไลน์

รางวัลที่2
Run Man Run แอพพลิเคช่ันเกมส์ 

ส่งเสริมให้คนอยากออกก าลังกาย เสมือน
เป็นหน่ึงในตัวละครในแอพพลิเคช่ัน

มือถือ โซน่ี รุ่น XPERIA Z1 มูลค่า 17,990 บาท

รางวัลที่3
Urgent Call แอพพลิเคช่ัน เกี่ยวกับ

การขอความช่วยด่วนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
จากโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้ผู้ ป่วยมากที่สุด

มือถือ โซน่ี รุ่น XPERIA T2 มูลค่า 13,990 บาท

4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



ระบบการจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ 
(Automatic Storage and Retrieval System ( ASRS)

เพ่ือเพิ่มประสทิธิภำพในกำร ให้บริกำรกบัลกูค้ำให้ได้รับสนิค้ำท่ีถกูต้องและรวดเร็ว

4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



เลือกสินค้าไอทีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
จากฉลากบนผลิตภณัฑ์ดังนี ้

• ฉลาก Energy Star
เลือกสนิค้าไอทีท่ีได้รับ Energy Star   
จะประหยดัพลงังานลงได้ถึง 20-30% 

4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร

ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน



4. การบรหิารจดัการดา้นความส าคญัทีส่รา้งความยัง่ยนืขององคก์ร



โครงการ CSR ช่างนอกกรอบ
ปี 2557-2558



โครงการ Fix It center          
(ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน) : 
โครงการออกบริการแก่ชุมชน
โดยนักศึกษาวทิยาลัยอาชวีศึกษา
และวทิยาลัยเทคนิค

เพิ่มทักษะและประสบการณ์แก่
นักศึกษา เพื่อน าไปประกอบ
อาชีพต่อไปได้ในอนาคต

สถานศึกษาได้เคร่ืองมือและ
ส่ือการเรียน เพื่อใช้อบรม
นักศึกษาในรุ่นต่อๆ ไป

อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรม
โครงการช่างนอกกรอบ

อบรมนักศึกษาใน
สถานศึกษา

นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม
โครงการช่างนอกกรอบ

SYNNEX’s Network 
(Vendor)

ผลที่ได้รับจากโครงการผู้เข้าร่วมโครงการผู้สนับสนุนโครงการ



ผู้สนับสนุนโครงการช่างนอกกรอบปี 2557

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 SYNNEX’s Network (Vendor)

• Asustek Computer (Thailand) Co., Ltd.
• Intel Microelectronics (Thailand) Ltd.
• Microsoft (Thailand) Ltd.
• Seagate Technology (Thailand) Co., Ltd.
• Western Digital (Thailand) Co., Ltd.
• LEMEL Computer



ครัง้ที่ วันที่
ภาค

(สถานที่จัดอบรม)
มูลค่าเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์การเรียน สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

1 14-ม.ิย.-57
กลาง

(ฉะเชิงเทรา)
538,565

-วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา
-วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)

2 30-ก.ค.-57 กรุงเทพฯ 175,818
-วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย
-วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท
-วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการกาฬสินธ์ุ (ไทย-เยอรมัน)

3 14-พ.ย.-57
ตะวันออก
เฉียงเหนือ
(ขอนแก่น)

770,000

-วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น
-วิทยาลัยเทคนิคน า้พอง
-วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา
-วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด
-วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ
-วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธ์ุ
-วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล

4 23-ม.ค.-58
เหนือ

(พษิณุโลก)
1,344,000

-วิทยาลัยเทคนิคพษิณุโลก
-วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์
-วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร
-วิทยาลัยเทคนิคสุโขทยั
-วิทยาลัยเทคนิคล าพูน
-วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปี 2557



ครัง้ที่ วันที่ ภาค
มูลค่าเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์การเรียน สถานที่ด าเนินโครงการ

1 10-ก.ค.-58
กลาง

(ราชบุรี)
600,000

-วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
-วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า
-วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง
-วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์

2 21-ส.ค.-58
ตะวันออก
เฉียงเหนือ
(อุดรธานี)

-

-วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี
-วิทยาลัยเทคนิคน า้พอง
-วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง
-วิทยาลัยการอาชีพสตกึ
-วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง
-วิทยาลัยเทคนิคเขาวง

3 20-พ.ย.-58
ใต้

(สงขลา)
-

4 18-ธ.ค.-58
เหนือ

(เชียงใหม่)
-

โครงการต่อเน่ืองปี 2558



สถานศกึษารับมอบอุปกรณ์ และอาจารย์ฝึกภาคปฏบิัติ

ภาพกจิกรรมโครงการช่างนอกกรอบ ปี 2557



ภาคทฤษฎี บรรยายโดยวทิยากรจาก SYNNEX และ SYNNEX’s Network



นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ



อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมถ่ายทอดวชิาสู่นักศกึษาในสถานศกึษา
โดยอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ได้รับมอบจากโครงการช่างนอกกรอบ



FIX IT CENTER

อาจารย์และนักศึกษาออก
ให้บริการแก่คนในชุมชน



FIX IT CENTER

อาจารย์และนักศึกษาออก
ให้บริการแก่คนในชุมชน




