


Company Profile
ข้อมูลทั่วไป:
 วันก่อตัง้: 5 เมษายน 2531
 จ านวนสาขา: 24 สาขา
 จ านวนพนักงาน: 743 คน
 ตัวแทนจ าหน่าย: 5,500 ราย    
 ชื่อย่อหลักทรัพย์: SYNEX     
 ทุนช าระแล้ว: 688,641,625 หุ้น

ข้อมูลเก่ียวกับองค์กร
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ: จดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร์ และโทรศพัท์มือถือสมาร์ทโฟน
 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร์ 
ซอฟแวร์ ระบบสารสนเทศ และวสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้กบัคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจ าหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติชัน้
น าระดบัโลกมากกว่า 53 ตราสนิค้า และมฐีานลกูค้าท่ีเป็นผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์ทัง้ร้านค้าปลีกและค้าสง่กว่า 
5,500 รายทัว่ประเทศ ผู้ผลติคอมพิวเตอร์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของตวัเอง รวมถงึห้างสรรพสนิค้า ห้างค้าปลีก
ขนาดใหญ่ และร้านอปุกรณ์เคร่ืองเขียน ฯลฯ 



“พฒันาธุรกจิเทคโนโลโยคอมพวิเตอร์ และ การ
ส่ือสารครบวงจร โดยยดึหลักคุณธรรม การ

พฒันาบุคลากร และ  สังคม  

เพื่อให้ธุรกจิเกดิผลก าไร และ มีความสามารถ
ในการแข่งขัน 

โดยก่อให้เกดิความยั่งยืนในระยะยาว“

  บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

วสัิยทัศน์ :
 คุณสุพนัธ์ุ มงคลสุธี

 ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 



7 Cs Strategy

1. Cooperation

2. Channel and Product Focus

3. Customer  Relationship Management: CRM 

4. Customized Training Programs

5. Cost Saving

6. Coordinate to implement ERP

7. Corporate Social Responsibility : CSR



Corporate Social Responsibility : CSR 

ใหค้วามส าคญัรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม โดยเขา้ไปมีส่วนร่วม และ

จดัโครงการร่วมกบัพนกังานเพื่อท าคุณประโยชน์ต่อสงัคม



• ประยุกต์ตามแนว
พระราชด าริ“ความพอเพียง” 
ให้เข้ากับแผนงานทางธุรกจิ 
การด าเนินการธุรกจิและ
สังคมควบคู่กันอย่างกลมกลืน

• สร้างคน โดยเร่ิมจากคนใน
องค์กร ให้รู้จักการให้
รับผิดชอบต่อสังคม และไม่
เอาเปรียบ

• การพฒันาองค์กร 
 ก่อเกิดความยั่งยนืในธุรกิจ 
(Sustainability)

• ก่อเกิดผลลัพท์
  เป็นนามธรรม – รูปธรรม

• People
• Process
• product

  ที่มา 1
นวัตกรรมการ
ด าเนินการต่อธุรกจิ
และสังคมควบคู่กัน2

เผยแพร่ รับผิดชอบ 
หลักธรรมาภบิาล3

•การเข้าถงึข้อมูล มีความเท่าเทียม
กัน และน่าเชื่อถือได้
•บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

• การใช้สทิธิออกเสียง
•แบบส ารวจความพอใจ
•เสนอแนะความเหน็

•สร้างทีม เพิ่มอาสา :
 (CSR Network)

โดยเช่ือมโยงทุกกจิกรรม
 ให้เกิดความภาคภมูิใจ
 เกิดสุข  นอกเหนือในหน้าที่ 
  



 
(CSR Network):Seed 

สร้างทมี 

เพิ่มอาสา 

เช่ือมโยง

กจิกรรม

 

เกดิสุข  
นอกเหนือ

ในหน้าที่ 



การแต่งตั้งคณะกรรมการกจิการเพือ่สังคม คร้ังที่ 2
วนัพฤหัสบดทีี ่6 มกราคม พ.ศ. 2554

หน้าที่ของคณะกรรมการ ฯ
ปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการ
ปรับปรุงสิทธิของผูถื้อหุน้ใหเ้ท่าเทียม
ปรับปรุงดา้นการเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อความโปร่งใส
พฒันาบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ
จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเผยแพร่หลกัการก ากบักิจการท่ีดีสู่สาธารณะ
จดัท างบประมาณประจ าปี
จดัท ารายงาน
ตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง

ความรับผดิชอบหลกัต่อสังคม ( CSR ) โดย : จะยดึตามหลกั ก.ล.ต. อนัประกอบไปด้วย 8 หัวข้อ ดงันี ้
1.1 การก ากบัดูเเลกิจการท่ีดี 1.2 การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม
1.3 การเคารพสิทธิและการปฎิบติัต่อเเรงงานอยา่งเป็นธรรม 1.4 ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค
1.5 การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 1.6 การดูเเลรักษาส่ิงเเวดลอ้ม
1.7 การเผยเเพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสงัคม 1.8 การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงเเวดลอ้ม

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย



คณะกรรมการกจิการเพื่อสังคม (CSR Committee)
รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง

1. คณุสพุนัธุ์ มงคลสธีุ ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการกิจการเพ่ือสงัคม

2. คณุอนชิุต บญุญลกัษม์ 
3. คณุก่ิงแก้ว จทูะสมพากร
4. คณุน าพา  นวลศรีฟู
5. คณุเชิดชยั ศรีค ารุณ

กรรมการท่ีปรึกษา

6. คณุพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ ประธานกรรมการกิจการเพ่ือสงัคม

7. คณุสธิุดา มงคลสธีุ
8. คณุพชัราภรณ์ ชนะวงศ์วิสทุธ์ิ

กรรมการรับผิดชอบการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินการเพ่ือสงัคม 

9. คณุขนิษฐา อินทนะ 
10. คณุอรรถพล วฒันวิจิตร

กรรมการรับผิดชอบด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม

11. คณุกิตติพงศ์ วารีวานิช
12. คณุศภุกฤษ ขนุเศรษฐี

กรรมการรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค

13. คณุณรงค์ชยั สธีุประเสริฐ 
14. คณุชยานชุ สนิธุสาร

กรรมการรับผิดชอบการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

15. คณุจตพุร อยู่คง
16. คณุนริท เรืองเมธานพรัตน์

กรรมการรับผิดชอบทรัพยากรมนษุย์ (ปฎิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม) 

17. คณุเลิศวรรธน์ ดนยัธรรมวกลุ กรรมการรับผิดชอบท ารายงานด้านสงัคม สิ่งแวดล้อม 

18. คณุสวุรรณี แซล่ี่
19. คณุสมุาณี แซล่ี่ 
20. คณุแพรวอาภา คชวฒัน์

กรรมการรับผิดชอบโครงการ Library IT BY SYNNEX

21. คณุวรรณภา แย้มศรี เลขาคณะกรรมการฯ



วฒันธรรมองค์กร : TEAMWORK

 T =TARGET                        เป้าหมายต้องบรรลุ
 E =EXCELLENT   SERVICE   หวัใจบริการ
 A =ABILTY TO CHANGE      พร้อมเปล่ียนแปลง
 M =MORAL LEADERSHIP      เป็นผู้น าด้วยจริยธรรม
 W  =WORK AS A TEAM  ท างานเป็นทมี
 O =OWNERSHIP        รักองค์กร
 R =RESPECT DISCIPLINE    มีระเบียบวินัย
 K =KNOWLEDGE               เรียนรู้อยู่เสมอ

นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  
ถ่ายทอด ส่งผ่าน 

วัฒนธรรมองค์กร คนซนิเน็คฯ  
โดยมแีนวคดิ  “ความรู้ คู่คุณธรรม” เป็นพืน้ฐาน ในการกระบวนด าเนินงาน ภายในองค์กร

ท่ีเช่ือมโยง ผลต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม แรงงาน 
มนุษยช์น สงัคม และ ผลิตภณัฑ์



นวัตกรรม จากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  
ที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าเพิ่มให้องค์กรและสังคม

ทรั
พย
าก
รม
นษุ

ย์
: P

EO
P

LL
E

• ทรัพยากรมนุษย์ : 
PEOPLE

• ภายใน :
• สนบัสนนุ, เกิดคณุค่า,เท่า
เทียมกนั

• ภายนอก :
• ส่งเสริม, สร้างสรรค์, เห็น
คณุค่า

กร
ะบ
วน
กา
ร :

 P
R

O
C
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S

• กระบวนการ : 
PROCESS

• ครอบคลมุ

• เป็นเหต ุ- เป็นผล

• เกือ้กลูกนั

• คุ้มค่า 

ผล
ิตภ
ณั
ฑ์แ

ละ
บริ
กา
ร :

 P
R

O
D

U
C

T• ผลิตภัณฑ์และบริการ : 
PRODUCT

• ผลิตภณัฑ์
• Rethink

• Reuse

• Return

• Recycle

• บริการ
• Support

• Service 



ทรัพยากรมนุษย์ : PEOPLE

ภายใน :
สนบัสนุน, เกิดคุณค่า,เท่าเทียมกนั
ภายนอก :
ส่งเสริม, สร้างสรรค,์ เห็นคุณค่า

สนับสนุน การเรียนรู้
นอกเวลา แก่พนักงาน
ผ่านระบบ  e-Learning

ส่งเสริมการจัด
หลักสูตร พัฒนา ให้
ครอบคลุมเพิ่ม
ศักยภาพ พนักงานทุก
ระดับอย่างเทียมกัน 

สร้าง ระบบ พี่เลีย้ง 
เพื่อให้พนักงานใหม่ 
อบอุ่น ปรับตัว เกิด
ต้นทุนคุณค่าองค์กร

สนับสนุน การฝึกงาน
อาชีพ แก่ นร.นศ.    
ทวิภาคี อย่างต่อเน่ือง 

ภายใน
  ส่งเสริมกิจกรรม เยาวชน 
ในการใช้ไอที การแข่งขัน
เขียนเกมส์สร้างสรรค์

หลักสูตรไอที แก่ผู้สูงวัย    
เพื่อลดช่องว่างส่ือสารระหว่าง
เยาวชนยุคใหม่ที่เตบิโตมา
พร้อมกับเทคโนโลยี

การอบรมการใช้คอมพวิเตอร์
การใช้งานโปรแกรมห้องสมุด

แก่ครู อาจารย์ และ นักเรียน

ส่งเสริม ศักยภาพเยาวชน  
ด้อยโอกาสให้สังคมเหน็
คุณค่า ถ่ายทอด ผลงาน

ภาพวาดลงปฏิทนิ 12 

Stories Love

ภายนอก



สนับสนุนการฝึกงานอาชีพ แก่นร.นศ.สถาบนัการศึกษา โครงการทวภิาค ีและ สหกจิ อย่างต่อเน่ือง
วตัถุประสงค ์ - เพื่อส่งเสริมระบบการศึกษา

- การพฒันานวตกรรมร่วมกนัทุกฝ่าย ( สถาบนั, นกัศึกษา ,บริษทั )
- การประชาสัมพนัธ์ บริษทัฯ 



สนับสนุน การเรียนรู้ให้กบัพนักงานในองค์กร e-Learning และ
 ส่งเสริมการจัดหลักสูตร พฒันา เพื่อศักยภาพ 

E-Learning มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับพนักงานในองค์กร 

(Knowledge Management – KM) ซึ่งน ามาใช้ในการเรียน การสอนของ

พนกังานผ่านระบบ Intranet , ในการถ่ายทอดเนือ้หา รวมถึงเทคโนโลยีระบบ

การจดัการหลกัสตูร (Course Management System) , ในการบริหารจดัการ

งานสอนด้านตา่งๆ 

Training ปี 53  บริษัทฯได้จดัอบรมไปทัง้สิน้ 27 หลกัสตูร (162 ชัว่โมง)

ครอบคลมุหลกัสตูร การพฒันาตนเองเพ่ือผลส าเร็จสงูสดุในงาน , นวตักรรม

และโลกาภิวฒัน์ทางการเงิน , วิสยัทศัน์ในการบริหารทรัพยากรบคุคล , เป็น

พ่ีเลีย้งอย่างไรให้ได้ใจ และได้งาน , ทกัษะการกระจายงาน , Competency 

เป็นต้น 

 โดยมีพนักงานผ่านการอบรม 377 คน

 จากพนักงานทัง้สิน้ 625 คน  ( คิดเป็น 60 % )



 (ภายนอก) : ส่งเสริม สร้างกจิกรรมจัดประกวดภาพวาด 
ตระหนักว่า ศิลปะมบีทบาททีจ่ะส่งเสริมศักยภาพของเยาวชน เพือ่ให้น้องส่งต่อความรัก ผ่าน
จินตนาการสู่ภาพวาด อย่างอสิระตามจิตนาการ ลงปฏิทนิ  12 Stories Loveและให้สังคม

เรียนรู้ความหมายค าว่า รัก  เพือ่ให้ต้นกล้าแห่ง รักงอกงามขึน้ในหัวใจ ของเรา 

จดัประกวดภาพวาด ส่ือกลาง เผยแพร่ ผลงานให้สังคมเห็นคุณค่า เยาวชนชาต ิ
ถ่ายทอด ประสบการณ์ รวมจ านวน  139 ภาพ จาก 14 องค์กรมูลนิธิ ทั่วไทย 

 



กระบวนการ : PROCESS  เป็นคุณค่าในการใชส้อย และเป็นประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ขององคก์ร  

ครอบคลุม   เป็นเหตุ- เป็นผล      คุ้มค่า    เกือ้กูลกนั 

Automatic Storage and Retrieval 
System 

• รองรับการจัดเกบ็สินค้าได้อย่างรอดเร็ว  
แม่นย า ช่วยลดระยะเวลาท างาน

• สามารถวางแผนการบริหาร จัดพืน้ที่ได้
อย่างเพียงพอ

• ไม่ต้องเพิ่มพนักงานดูแล 

• ลดต้นทนุด้านพลังงานในการผลิต
• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกจิ 

ASRS 
คลงัสนิค้าท่ีใช้
แขนกลอจัฉริยะ



การน าเอาอากาศ ภายนอกอาคารเข้ามา
แลกเปล่ียนความร้อนกับอากาศภายในอาคาร

• การควบคุมให้อากาศภายในอาคารได้มีการ
หมุนเวียน

• พลังงานความร้อนแฝงในอากาศจะถูกน าไปใช้
ในการเปล่ียนสถานะของน า้ให้กลายเป็นไอ
ส่งผลให้อุณหภูมลิดลง 5-10 องศา

• พนักงานผ่อนคลาย ลดความเครียด จาก
อากาศร้อน

• ช่วยประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าแทนการใช้
ระบบ Chiller ได้เป็นเงนิถงึ 241,293.54  
บาท/ปี 

ระบบท าความ
เย็นแบบ 

Evaporative

กระบวนการ : PROCESS  เป็นคุณค่าในการใชส้อย และเป็นประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ขององคก์ร  

ครอบคลุม   เป็นเหตุ- เป็นผล      คุ้มค่า    เกือ้กูลกนั 



ผลติภณัฑ์และบริการ : PRODUCT 

นวตักรรม จากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคมขององค์กร  
          ที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าเพิม่ให้องค์กรและสังคม

Rethink  สร้างสรรค์สินค้า

ท่ีเป็นมิตรต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม

Reuse น ากล่องสินค้า มาใช้หมนุเวียน
ในองค์กร   

Return  สนบัสนนุอปุกรณ์ไอทีเป็น   ส่ือการเรียน 
และปฏิบตัิจริงได้

Recycle   เปล่ียนบรรจภุณัฑ์ท่ีใช้วตัถดุิบ     ไม่มี
พษิ หรือ ท าลายชัน้โอโซน

ผลิตภัณฑ์

Support & 

Service 
สร้างคณุค่า ผ่าน
ตราประกนัสินค้า 

ท าระบบเพ่ือ
ตรวจสอบสถานอายุ
ประกนัสินค้า 

กระบวนการ
ตรวจสอบสถานะ
ซอ่มสินค้าของ
ผู้บริโภค

บริการ



นวัตกรรมด้านผลิตภณัฑ์ ที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าเพิ่มให้องค์กรและสังคม

Recycled :  เปล่ียนบรรจุภณัฑ์จากกล่อง
กระดาษอาร์ต 4 สี  มาใช ้กล่องกระดาษลูกฟูก 1 สี  
ซ่ึงท ามาจากวสัดุ รีไซเคิล ไม่มีการใชว้สัดุมีพิษ หรือ 
ท าลายชั้นโอโซน

Rethink  :  Eco Products 
ผลิตและจดัจ าหนา่ย ผลิตภณัฑ์กระดาษตอ่เน่ือง ท่ีเป็นมิตร
ตอ่สิ่งแวดล้อม ทางบริษัท ฯ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ผลิต 
กระดาษตอ่เน่ือง (กระดาษคอมพิวเตอร์) โดยใช้ เย่ือ
กระดาษท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
( Eco-fiber ) ซึง่ผลิตขึน้มาจากการใช้เศษกระดาษท่ี
ไมไ่ด้ใช้แล้วน ากลบัเข้ามาหมนุเวียนใหม ่( Recycled-

fiber ) ผสมกบัเศษวสัดกุารเกษตรเหลือใช้เช่น  กากอ้อย 
ฟางข้าว มนัส าปะหลงั 

Return  สนบัสนนุอปุกรณ์ไอทีเป็น   
ส่ือการเรียน และปฏิบตัิจริงได้



นวัตกรรมด้านผลิตภณัฑ์ ที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าเพิ่มให้องค์กรและสังคม

Reuse 

น ากล่องบรรจสุินค้า มาใช้
หมนุเวียนในองค์กร  

   

2010 UNITS ราคาเฉล่ีย : กล่อง : บาท ราคารวม

JAN 2,194 15 32,910

FEB 2,199 15 32,985

MAR 2,826 15 42,390

APR 3,264 15 48,960

MAY 5,709 15 85,635

JUNE 4,989 15 74,835

JULY 4,833 15 72,495

AUG 3,789 15 56,835

SEP 3,908 15 58,620

OCT 4,371 15 65,565

NOV 3,483 15 52,245

DEC 2,719 15 40,785

664,260TOTAL

2009 UNITS ราคาเฉล่ีย : กล่อง : บาท ราคารวม

JAN 4,458 15 66,870

FEB 4,980 15 74,700

MAR 6,150 15 92,250

APR 5,360 15 80,400

MAY 6,854 15 102,810

JUNE 6,520 15 97,800

JULY 6,850 15 102,750

AUG 5,058 15 75,870

SEP 5,204 15 78,060

OCT 5,462 15 81,930

NOV 4,930 15 73,950

DEC 2,385 15 35,775

963,165TOTAL



ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ความพงึพอใจของลูกค้า
บริษัทศกึษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบ ของสนิค้าและบริการท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั
ผู้บริโภคอยา่งสม ่าเสมอ ดงันัน้การเอาใจใสใ่นความต้องการของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิ่งทีเดยีวที่จะต้องเข้าใจปรัชญาในการด าเนินธรุกิจนี ้ตลอดจนทิศทาง
กลยทุธ์อนัจะเป็นสิง่ที่น าพาให้ธุรกิจก้าวตอ่ไปภายหน้า ด้วยจิตส านกึและตระหนกัถงึ
หลกัการพืน้ฐานส าคญัอนัจะน ามาซึง่ความส าเร็จตอ่ไปในอนาคต

การตรวจสอบระยะประกัน (Warranty) 
ด้านการคุ้มครองทางด้านกฏหมาย ผู้บริโภคหรือลกูค้าที่ซือ้สนิค้าหรือบริการจะได้การ
คุ้มครองสทิธิ ทัง้ในเร่ืองการรับประกนัคณุภาพและความพงึพอใจในตวัสนิค้า 
ระยะเวลาการรับประกนัสนิค้าบริการหลงัการขาย นอกเหนือไปจากความ
สะดวกสบาย และประหยดัเวลาและความซื่อสตัย์ไว้วางใจได้ของผู้ขาย โดยบริษัทท่ี
ยดึมัน่ในจรรยาบรรณธุรกิจของตนอยา่งมีคณุธรรม

  



ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การตรวจสอบสถานะสินค้าซ่อม
ด้านการบริการ : บริษัทฯ มีการพฒันาการให้บริการอย่างต่อเน่ืองให้ครบทกุความต้องการ โดยใช้แนวทางการพฒันาจาก
ผลการส ารวจความพงึพอใจจากลกูค้าท่ีบริการ ทัง้ในด้านการพฒันาและความสะดวกในการใช้บริการ ความรวดเร็วในการ
บริการ น าระบบเทคโนโลยีสมยัใหมม่าใช้เพ่ือตอบสนองต่อการด าเนินชีวิตที่เร่งรีบในปัจจบุนั ด้วยการให้บริการด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพและขีดความสามารถในการให้บริการอนัเป็นหลกัประกนัถึงความ
เจริญก้าวหน้าต่อไปอยา่งไมห่ยดุยัง้

•การพฒันาคณุภาพชีวติโดยได้รับบริการอย่างทัว่ถึง  เท่าเทียม มีคณุภาพและประสทิธิภาพ



Rewards

 No. 1 South East Asia Awards 2009 

1.Highest Online Channel Partner 

Technical Support/Channel Warranty 
Online Usage in 2009 (Associate) 

2.Best Performance in Accurately 

Identifying Customer's Defect in 2009 
(Associate) 

22/07/53

 2010 Best Performance 
in Accurately Identifying Customer's Defect 

(Associate) 



 

 Happy Body

 Happy Heart
 Happy Society

 Happy Relax
 Happy Brain
 Happy Soul
 Happy Family
 Happy Money

Gross Domestic Happiness :   
ดัชนีความสุข ตามวิถีซนิเน็ค

 

แนวทางการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

เข้ากบัการด าเนินธุรกจิ



     Happy Body

SYNNEX’S HAPPY WORKPLACE



Happy Heart

- ตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปีทกุระดบั
- จดัเย่ียมพนกังานท่ีเจ็บป่วย เป็นก าลงัใจ  

SYNNEX’S HAPPY WORKPLACE



Happy Society
บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานมีจิตอาสาร่วมท ากิจกรรม CSR เพ่ือสงัคม  อาทิ 
การบริจาคโลหิต ทกุไตรมาส , บริจาคเสือ้ผ้า และ สิ่งของ และ กิจกรรมกีฬาสี ให้พนกังานมี
สว่นน าสง่ ผา่น โครงการ Library IT By Synnex  บริจาคคอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนท่ีผา่น
การคดัเลือกเพ่ือเพิ่มศกัยภาพทางด้าน IT ให้กบันกัเรียน 

Synnex’s Happy Workplace



Happy Relax  
บริษัทฯ จดัสถานท่ีให้พนกังานได้มีกิจกรรมสนัทนาการเพ่ือผ่อนคลายหลงัเลิกงาน

เช่น ห้องคาราโอเกะ, โต๊ะปิงปอง, โต๊ะพลู, โต๊ะโกลล์ 

และ งานเลีย้งสงัสรรค์ งานปีใหม่ประจ าปี

SYNNEX’S HAPPY WORKPLACE



Happy Brain 

 - Synnex Varity talks

- Show & Share Monthly Review 

SYNNEX’S HAPPY WORKPLACE



    Happy Soul 
การสร้างความสงบสขุในการท างานและการด าเนินชีวิต

และร่วมแรง ใจชว่ยกนั บริจาค  ในปีท่ีผา่นมา 

SYNNEX’S HAPPY WORKPLACE



Happy Family
 - สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนกังาน
- สนบัสนุน ใหพ้นกังานท างานท่ีถ่ินเกิด
- กิจกรรม วนัครอบครัว ใหพ้นกังาน มีส่วนรวม
เช่น วนัเดก็  วนัครอบครัว และกิจกรรมไปท่องเท่ียว 
สุดสัปดาห์

Synnex’s Happy Workplace



Happy  money

Synnex’s Happy Workplace



CSR  : Library IT by Synnex
Project



ปี มหามงคล  2554 นี ้     โครงการ ห้องสมดุไอที  วาระพิเศษ

เป้าหมายสง่มอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในโครงการ Library IT ให้ครบ 84 โรงเรียน



ประมวลภาพกิจกรรมของโครงการฯ ปี 2554

Library IT @ จ.ตราด และ จ.
ระยอง

Library IT @ จ.กาญจนบุรี

Library IT @ จ.ปทุมธานี

Library IT @ ร.ร.บ้านสระเตย จ.ลพบุรี

Library IT @ จ.เพชรบุรี



สรุปภาพรวมโครงการ Library IT by Synnex ปี 2552-2554 (ณ ปัจจุบัน)

ปี 2552

• บริจาค 20 โรงเรียน ใน 11 จังหวดั จ านวน 62 เคร่ือง

ปี 2553

• บริจาค 24 โรงเรียน ใน 8 จังหวดั จ านวน 73 เคร่ือง

ปี 2554 (ณ ปัจจุบัน)
• บริจาค 32 โรงเรียน ใน 7 จังหวดั จ านวน 67 เคร่ือง

 * รวมยอดบริจาคทั้งส้ิน 76 โรงเรียน ใน 26 จังหวดั 
                        จ านวน PC ทีบ่ริจาค 202 เคร่ือง

** และมจี านวนนักเรียนทีไ่ด้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านระบบ
   ไอทเีพิม่ขึน้  33,674 คน

    
                                                                                                                                                                                              



การด าเนินงานดา้น CSR ร่วมกบัองคก์รอ่ืนๆ (Networking)

เพ่ือกระบวนการทางธุรกิจท่ีดีข้ึน

การร่วมมอืกับหน่วยงาน เพือ่สร้างเครือข่าย ในทุกด้าน 
เพือ่การขยายกจิกรรมทางเศรษฐกจิที่หลากหลาย

 ตลอดจนการพฒันาคุณภาพชีวติทั้งในด้านสวสัดกิาร การศึกษา สังคม 
ให้สมประโยชน์ด้วยกนัทุกฝ่าย

และ พฒันาขึน้มาเป็น การแลกเปลี่ยน การ
รวมกลุ่มช่วยเหลือกัน จนน าไปสู่การพึ่งพงิ 

เกือ้กูล ได้เป็นอย่างดี



โครงการอบรมหลักสูตร  Advanced Modern IT CEO Mini MBA Program 
ส าหรับผู้ประกอบการด้านธุรกจิไอที

โดย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ร่วมกบั คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

• บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  ได้จดัโครงการเสริมสร้างผู้บริหารธุรกิจไอที ยคุใหม่
เป็นหลกัสตูร มนิิเอ็มบเีอ ส าหรับผู้ประกอบการด้านธุรกิจไอที โดยร่วมกบัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั พฒันาหลกัสตูรการอบรมนีข้ึน้ โดยจะจดัขึน้ระหว่างวนัที่ 4 มถินุายน – 25 กนัยายน 2554 
•  วตัถปุระสงค์ของการจดัอบรมในครัง้นี ้เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการไอทีมีความสามารถในการแข่งขนั 

และเพิ่มศกัยภาพในการสร้างผลตอบแทนด้านธุรกิจไอทีให้สงูขึน้ อีกทัง้เป็นการเตรียมความพร้อมในการบริหารรูปแบบใหม่

 เพ่ือรองรับกบัสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจในปัจจบุนั 
• เนือ้หาหลกัสตูรประกอบไปด้วยทฤษฎี และ หลกัการบริหารธุรกิจอยา่งครอบคลมุ อาทิ การบญัชี การเงิน การตลาด   

การจดัการด้านทรัพยากรมนษุย์ ความรู้ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยี ผสมผสานระหว่างการบรรยาย การสมัมนา    
และการศกึษาดงูานธุรกิจ ท่ีประสบความส าเร็จ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 132 ชัว่โมง  รวม 10 หมวด  39 รายวิชา 

นอกจากนีโ้ครงการอบรมหลกัสตูร  Advanced Modern IT CEO Mini MBA Program 

ได้รับเกียรตจิากท่านวิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิและมีช่ือเสียงเป็นจ านวนมาก  



Advanced Modern IT CEO Mini MBA PROGRAM



วิทยากรพเิศษ ในโครงการ Advanced Modern IT CEO : AMIC

ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ปลัดกระทรวงการคลัง 
“นโยบายกระทรวงการคลัง จะส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนอย่างไร”

ดร.อาคม เตมิพทิยาไพสิฐ เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
คุณพยุงศักดิ์ ชาตสุิทธิผล ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ดร.เศรษฐพุฒ ิสุทธิวาทนฤพุฒิ นักเศรษฐศาสตร์อิสระ

ให้เกียรตร่ิวมเสวนา ในหวัข้อ “ทศิทาง แนวโน้มด้าน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของไทย”

คุณไพบูลย์ นลินทรางกูร นายกสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
“พัฒนาการตลาดทุนโลกกับผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย” 



คุณวิฑูรย์ สิมะโชคดี ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
“นโยบายอุตสาหกรรม และการเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขนั”

 ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 “เคล็ดลับสุขภาพกับนักบริหาร”

คุณวัชรินทร์ ปัจเจกวิญํูสกุล อธิบดีผู้พพิากษาศาลอาญาธนบุรี
คุณเศกสรรค์ บางสมบญุ อธิบดีอัยการฝ่ายคดีเศรษฐกจิและทรัพยากร

พล.ต.ต.อ านวย น่ิมมะโน รองผู้บัญชาการ กองบัญชาการ ต ารวจนครบาล
คุณสรชน บุญสอง ทนายความหุ้นส่วน และ กรรมการ บ.เบเคอร์แอนด์แม๊คเคนซี่ จก.

ให้เกียรตร่ิวมเสวนา ในหัวข้อ “เร่ืองน่ารู้เก่ียวกับกฎหมายธุรกจิ”



คุณสมชาย แสงรัตนมณีเดช ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

“การวางแผนภาษี”

ผศ.ดร.วรภัทร์ ภู่เจริญกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท อริยชน จ ากัด

“Process Improvement” 
คุณไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กรรมการ ผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย โฮลดิง้ส์ จ ากัด
“ศาสตร์และศิลปะในการจัดการ” 



AMIC :Team Building





เทคโนโลยีในอนาคตกจิกรรมเสวนาสัญจร @ แบไต๋สตูดโิอ สยามสแควร์



ดงูานนอกสถานท่ี บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)



CSRร่วมส่งมอบกจิกรรม Library it by Synnex  กับ ลูกค้า



เปิดบ้านเพื่อแลกเปล่ียนนวัตกรรมความรู้ กับ ผู้เยี่ยมชมทุกกลุ่ม

Open house ปี 53 มีผู้เย่ียมชม 11 รอบ กว่า 1,000 คน จาก500 องค์กรทั่วประเทศ



Questions & Answers


