
Our CSR 



• ประยุกตต์ามแนว
พระราชด าร“ิความพอเพยีง” 
ใหเ้ขา้กบัแผนงานทางธุรกจิ 
การด าเนินการธุรกจิและ
สงัคมควบคูก่นัอยา่งกลมกลนื

• สรา้งคน โดยเริม่จากคนใน
องคก์ร ใหรู้จ้กัการให้
รบัผดิชอบต่อสงัคม และไม่
เอาเปรยีบ

• การพฒันาองคก์ร
ก่อเกดิความยัง่ยนืในธรุกจิ
(Sustainability)

• ก่อเกดิผลลพัท์
เป็นนามธรรม - รปูธรรม

ท่ีมา 1
นวตักรรมการ
ด าเนินการต่อธรุกิจ
และสงัคมควบคู่กนั2

เผยแพร่  รับผิดชอบ
หลักธรรมาภบิาล3

Our CSR 

•การเขา้ถงึขอ้มลู มคีวามเทา่
เทยีมกนั และน่าเชือ่ถอืได้

•สรา้งทมี เพิม่อาสา : Seed
(CSR Network)

โดยเชือ่มโยงทุกกจิกรรม
ใหเ้กดิความภาคภมูใิจ
เกดิสุข  นอกเหนือในหน้าที่





text 6Cs

CSR

นโยบาย ปี 2553:  6Cs

“พฒันาธุรกจิการส่ือสาร และ เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์
ครบวงจร โดยยดึหลกัคุณธรรม การพฒันาบุคลากร และ
สังคม เพือ่ให้ธุรกจิเกดิผลก าไร และมคีวามสามารถใน
การแข่งขนัโดยก่อให้เกดิความยัง่ยนืในระยะยาว“

วสัิยทัศน์ : คุณสุพันธ์ุ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

VISION

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)

Customer Relationship Management (CRM)

Customized Training Programs

Communication 

Channel

Cost Saving

Corporate Social Responsibility (CSR)

การบริหารจดัการ

ยุทธศาสตร์

ตามหลกัมาตรฐาน  

ก. ล. ต.



ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ควำมรับผดิชอบหลกัต่อสังคม ( CSR ) โดยจะยดึตำมหลกั ก.ล.ต. อนัประกอบไปด้วย 8 หัวข้อ ดงันี ้
1.1 กำรก ำกบัดูเเลกิจกำรท่ีดี 1.2 กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม
1.3 กำรเคำรพสิทธิและกำรปฎิบติัต่อเเรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 1.4 ควำมรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค
1.5 กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม 1.6 กำรดูเเลรักษำส่ิงเเวดลอ้ม
1.7 กำรเผยเเพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผดิชอบต่อสงัคม 1.8 กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและส่ิงเเวดลอ้ม

การตดิตาม และ ประเมินผล
โครงการ ฯ

ปลูกฝัง CSR ให้พนักงานมี
ส่วนร่วมทกุกจิกรรมขององค์กร

ก าหนด CSR พืน้ฐานหลักองค์กร

“ Library IT by synnex ”

คณะกรรมการ CSR วาระ 2 ปี
บทบาท ความรับผดิชอบต่อสังคม ขององค์กรซนิเน็คฯ  

CSR : ซนิเน็ค 

CSR :ก.ล.ต.

หลักการ

การบริหารจัดการก าหนดแผนงานให้สอดคล้อง 
ตามหลัก  ก.ล.ต. และ จัดท า 
งบประมาณ CSR ประจ าปี



CSR : ซินเน็ค

แผนงาน CSR ขององค์กร 

กจิกรรมสนับสนุนและเช่ือมโยง
สิ่งแวดล้อม สังคม การศึกษา

เผยแพร่ การก ากับดูแลธุรกจิ
รับผิดชอบ หลักธรรมาภบิาล

เกดิความร่วมมือ
มีส่วนร่วม และ ช่วยส่งเสริม

นวัตกรรมทางธุรกจิ ในการ
ด าเนินงานด้าน CSR

การบริหารจัดการ



กจิกรรมสนับสนุนและเช่ือมโยง สิ่งแวดล้อม สังคม การศึกษา
CSR : SYNNEX

• ทูลเกล้าฯถวายรถยนต์ - อุปกรณ์ไอที 
เพื่อสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมสภากาชาดไทย

• มอบอุปกรณ์ไอที เพื่อใช้เทคโนโลยี ใน
การรักษาทางการแพทย์ผ่านทางไกล

โครงการฯ ตามแนว
พระราชด าริโครงการสุขศาลา

พระราชทานฯ
• โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

กิจกรรมนักศึกษา โครงการหมอและ
ยา

มอบอุปกรณ์ไอทีให้หน่วยงาน
ต่างๆ  

• ISO (9001 / 14001) และ มอก.
• ท าโครงการอาคารอนุรักษ์พลังงาน

ระบบคุณภาพ และ การจัดการ
สิ่งแวดล้อม

• ส่งมอบ 20  โรงเรียน น าร่องในปี 52
• ส่งมอบ ครบ 76 จังหวัด ใน 5 ปี

โครงการห้องสมุดไอที          
เพื่อพัฒนาการศกึษาไทย      
“Library IT by Synnex ”  

• เพื่อจัดท าปฏิทนิบริษัท ปี 2011  
เผยแพร่และแจกจ่าย

โครงการจัดประกวดภาพเขียน  
จากมูลนิธิที่ช่วยเหลือเดก็

ผู้ด้อยโอกาส ต่างๆ

Our CSR



• Annual Report

• วารสารแจก เวบ็ไซต์ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

• คณะกรรมการธรรมาภบิาล
• คณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีอสิระ

การก ากับดูแลธุรกจิ

• สนับสนุนให้ผู้บริหารอบรมผ่านหลักสูตรการ
อบรมผู้บริหาร EDP. รุ่น 1 – รุ่นปัจจุบัน

• โครงการ DG และ MDP ส าหรับพนักงาน

• จติอาสาของพนักงานในทุกระดับ

สร้างทัศนคติ

• โดยจัดช่องทางการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
เพียงพอ  ผ่านส่ือต่างๆทัง้สิ่งพมิพ์ Call 
Centre และ สาขาครอบคลุมเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการตดิต่ออย่างต่อเน่ือง

ความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค   

Our CSR

การเผยแพร่ การก ากับดูแลธุรกจิ รับผิดชอบ หลักธรรมาภบิาล
CSR : SYNNEX



• วสัิยทัศน์ของผู้น าองค์กรที่มา:

• สร้างจติส านึก 
• ปรับทัศนคตคิวามรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิด

ความตระหนักแก่คนในองค์กรทุกระดับ
• สามารถถ่ายทอดไปยังบุคคลใกล้ชดิ

วัตถุประสงค์:

• สร้างคนโดยเร่ิมต้นจากคนในองค์กร           
ให้รู้จักการให้ และ ไม่เอาเปรียบ               
รู้จักการบริโภคอย่างพอเพียง

ประโยชน์ต่อ

การพัฒนาสังคม:

• ท าให้บริษัทมีชื่อเสียง                                 
มีภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือต่อบุคคลทั่วไป

• ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจจาก คู่ค้า โดยแสดง
ความจ านงในการสนับสนุนโครงการ CSR

การสร้างมูลค่าเพิ่ม และ
ความได้เปรียบในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจให้กับ
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

Our CSR

นวัตกรรมทางธุรกจิในการด าเนินงานด้าน CSR

CSR : SYNNEX



• ควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร เช่น Software : I Love 

library

• จดัอบรมหลกัสูตรแก่ผู้ประกอบกำรไอที Modern IT 
CEO โดยท ำหลกัสูตรร่วมกบัจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั มุ่งเน้น
เร่ืองจรรยำบรรณในกำรท ำธุรกจิ

• จดักจิกรรมส่งเสริมสถำบันครอบครัว เช่น จดัแรลลีท่่องเที่ยว
ท ำบุญ ตู้กรองน ำ้ดืม่ และอุปกรณ์กฬีำ 

Our Partner :

• กิจกรรมเปิดบ้าน แบ่งปันความรู้ แก่ ลูกค้า นักลงทุน 
สถาบันการศึกษา ผู้ประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน

• การแข่งขันทักษะด้านความรู้ไอที และการประกอบคอมฯ 
แก่เยาวชน ร่วมกับกระทรวงวทิย์ ฯ

• ท าวารสาร(ราย 45 วัน) Synne Xtra เพื่อเผยแพร่
ความรู้ไอที และ จัดส่งตามสถาบันการศึกษา  ต่อเน่ือง
กว่า 6 ปี รวมถงึเผยแพร่ผ่าน social media 

Our Social :

Our CSR

ก่อเกิดความร่วมมือ มีส่วนร่วม และ ช่วยส่งเสริม
CSR : SYNNEX



• สร้ำงค่ำนิยม สนับสนุนพนักงำนบ ำเพญ็
สำธำรณประโยชน์   เช่น ปลูกป่ำ  จัดงำนวนัเดก็ 
เลีย้งอำหำรเดก็ด้อยโอกำส  บริจำคส่ิงของให้ชำวเขำ

• สร้ำงเสริมสัมพนัธ์ผ่ำน ชมรมฯ ต่ำงๆภำยในบริษัท 
เช่น ชมรมแบดมนิตัน ภำษำจีน ฟุตบอล และกอล์ฟ

• ปลูกจิตผ่ำนวฒันธรรมองค์กร Teamwork

• มอบทุนกำรศึกษำแก่ บุตร ธิดำ แก่ ครอบครัว
พนักงำน

• Happy Work  Place และกล่องรับความเหน็

• สนับสนุนอำหำรเช้ำและห้องออกก ำลงักำย
• Positive Thinking Zone

• กจิกรรมพนักงำนสัมพนัธ์ จะม ีLibrary it by 

Synnex ในทุกกจิกรรมที่วัตถุประสงค์
สอดคล้อง

Our 
Teamwork :

Our CSR

ก่อเกิดความร่วมมือ มีส่วนร่วม และ ช่วยส่งเสริม
CSR : SYNNEX



CSR : ซินเน็ค

แผนงาน CSR ขององค์กร 

กจิกรรมสนับสนุนและเช่ือมโยง
สิ่งแวดล้อม สังคม การศึกษา

เผยแพร่ การก ากับดูแลธุรกจิ
รับผิดชอบ หลักธรรมาภบิาล

เกดิความร่วมมือ
มีส่วนร่วม และ ช่วยส่งเสริม

นวัตกรรมทางธุรกจิในการ
ด าเนินงานด้าน CSR

การบริหารจัดการ
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Our CSR 
สรุปภาพ 



Q & A 


