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ประกาศความเป็นส่วนตวัเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรบักระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัพนักงานและนักศึกษาฝึกงาน 

 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานและนักศกึษาฝึกงาน รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานหรอืนักศกึษาฝึกงาน หรอืบุคคลอื่นใดซึง่พนักงาน
หรือนักศึกษาฝึกงานได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลไว้แก่บริษัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้วตัถุประสงค์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย และตามมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ จงึจดัท าประกาศฉบบันี้ขึ้น เพื่อชี้แจงแนวทางในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ
จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการจา้งงาน การฝึกงาน การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล และการ
ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการเฉพาะเท่าที่จ าเป็นและภายในระยะเวลาที่เหมาะสมตาม
วตัถุประสงค์ที่ก าหนด ทัง้นี้ บรษิัทฯ ขอให้ท่านศกึษาประกาศฉบบันี้เพื่อทราบแนวทางในการจดัการข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านก่อนหรอืระหว่างการจา้งงานหรอืการฝึกงานกบับรษิทัฯ 
ข้อ 1 ค านิยาม 

“บริษทัฯ” หมายถึง หมายถงึ บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
“ท่าน” หมายถึง พนักงาน นักศกึษาฝึกงาน อดตีพนักงาน พนักงานสญัญาจา้ง ที่

ปรึกษา กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สมัครงานและบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานของบรษิทัฯ  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
อ่อนไหว” 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัเชื้อชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็ทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลใน
ท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ
ก าหนด 

“ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งมอี านาจหน้าที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล” 

หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคล 

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” 

หมายถึง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับ
แกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต 
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ข้อ 2 กลุ่มหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิทัฯ ท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลในกลุ่มหรอืประเภทดงัต่อไปนี้ 
2.1 พนักงาน หมายถึง บุคคลซึ่งท างานหรอืปฏบิตัิหน้าที่ใด ๆ ให้กบับรษิัทฯ และได้รบัค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง 

สวสัดกิาร หรอืค่าตอบแทนอื่นใดไม่ว่าจะเรยีกชื่ออย่างไรจากบรษิทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทนการท างาน 
ทัง้นี้รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ พนักงาน หรอืบุคลากรอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั  

2.2 นักศึกษาฝึกงาน หมายถึง นักเรยีน นักศกึษา หรือผู้เขา้รบัการฝึกงานซึ่งเข้ามาปฏิบัติงาน ฝึกงาน 
หรอืเรยีนรู้การท างานกบับรษิัทฯ ไม่ว่าจะได้รบัค่าตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมถึงบุคคลที่ขอ้มูลส่วน
บุคคลปรากฏอยู่ในเอกสารหรอืกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกงาน เช่น สถาบนัการศกึษา อาจารย์
นิเทศ หรอืผูป้ระสานงาน 

2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องกบัพนักงานและนักศึกษาฝึกงาน หมายถึง บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกบัพนักงานหรือ
นักศกึษาฝึกงานของบรษิัทฯ และรวมถึงบุคคลซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของตนปรากฏอยู่ในเอกสารหรอื
กระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น บุคคลในครอบครวั บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างองิ 
(Reference Person) ผูร้บัผลประโยชน์ หรอืบุคคลอื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

 
ข้อ 3 กลุ่มหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บรษิทัฯเกบ็รวบรวม และรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ 
(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กบับริษทัฯโดยตรง 

ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ โดยตรง เช่น เมื่อท่านยื่นใบสมัครงานและเอกสาร
ประกอบการสมคัรงาน ไม่ว่าจะเป็นการสมคัรดว้ยตนเอง (walk-in) การสมคัรผ่านเวบ็ไซต ์การเขา้รบั
การสมัภาษณ์งาน การเขา้ท าสญัญากบับรษิทัฯ หรอืการสง่มอบเอกสารต่าง ๆ ซึง่มขีอ้มลูสว่นบุคคล
ของท่านปรากฏอยู่ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตั ิเช่น การบนัทกึภาพผ่านกลอ้งวงจร
ปิด (Closed-circuit television: CCTV) การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทางเทคนิค กจิกรรม และรูปแบบการ
ใชง้าน รวมถงึขอ้มูลประวตักิารเขา้ชมเวบ็ไซต ์(Browsing) โดยใชคุ้กกี ้(Cookies) และเทคโนโลยอีื่น
ที่มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั ทัง้นี้ ท่านสามารถศกึษารายละเอียดเพิม่เติมได้จากนโยบายการใช้คุกกี ้
(Cookies Notice) ของบรษิทัฯ 

(ค) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯได้รบัมาจากบุคคลภายนอก 

บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลภายนอก เช่น เวบ็ไซต์สมคัรงานของบุคคลที่
สาม บุคคลอ้างองิ บรษิทัจดัหางาน สถาบนัการศกึษา หรอืจากเอกสารของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง
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กบัท่าน เช่น บุคคลในครอบครวั บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ผู้รบัผลประโยชน์ หรือ
บุคคลอื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

3.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บรษิัทฯ จะแจ้งรายละเอยีดที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ วตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดให้ต้องไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจาก
ท่านโดยชดัแจง้ 

3.3 ในกรณีที่บรษิทัฯ ได้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้ก่อนวนัที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งมผีลใชบ้งัคบั บรษิทัฯ จะยงัคงเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวต่อไปตามวตัถุประสงค์เดมิที่ได้แจ้งไว้ ทัง้นี้ ท่านมีสทิธติามกฎหมายในการเพกิถอนความ
ยนิยอม (ในกรณีทีก่ารประมวลผลอาศยัความยนิยอมเป็นฐานทางกฎหมาย) โดยสามารถตดิต่อบรษิทั
ฯ ตามรายละเอยีดที่ระบุไว้ในขอ้ 11 ของประกาศฉบบันี้ และบรษิทัฯ จะด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
ข้อ 4 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลภายใต้ประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่ท่านให้ไว้แก่บรษิัทฯ โดยตรง ขอ้มูลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวมโดยอตัโนมตัิ หรอื
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากบุคคลภายนอก อาจรวมถงึขอ้มลูประเภทต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ นามสกุล วนัเดือนปีเกิด อายุ เพศ รูปถ่าย ลายมือชื่อ สัญชาต ิ
สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ข้อมูลบุคคลในครอบครวั เป็นต้น  ทัง้นี้  ในกรณีที่มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ หรอืข้อมูลชวีภาพ 
(เช่น ลายนิ้วมอื หรอืขอ้มูลจดจ าใบหน้า) บรษิทัฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมเท่าที่จ าเป็น และเป็นไป
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4.2 ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล Line ID ขอ้มูลผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณี
ฉุกเฉิน และขอ้มลูบุคคลอา้งองิ เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการศกึษาและการฝึกอบรม เช่น ประวตัิการศกึษา หนังสอืรบัรองคุณวุฒ ิใบแสดงผล
การศกึษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถดา้นคอมพวิเตอร์ ขอ้มลูการอบรม การทดสอบ และ
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

4.4 ขอ้มลูเกี่ยวกบัการสมคัรงาน เช่น ประวตัสิ่วนตวั ประวตักิารท างาน ขอ้มูลใน Resume/CV ต าแหน่งที่
สมคัร เงนิเดอืนที่คาดหวงั ขอ้มูลการสมัภาษณ์งาน หนังสอือ้างองิ และขอ้มูลในแบบประเมนิผลการ
สมัภาษณ์ ทัง้นี้ ขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตัิอาชญากรรมจะถูกเก็บรวบรวมเฉพาะกรณีที่กฎหมายก าหนด
หรอืมคีวามจ าเป็นตามลกัษณะงานเท่านัน้ 

4.5 ขอ้มูลเอกสารประกอบการสมคัรงานหรอืการท านิติกรรม เช่น ขอ้มูลในส าเนาบตัรประชาชน ส าเนา
หนังสอืเดินทาง ส าเนาทะเบยีนบ้าน ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เอกสารเกี่ยวกบัการเกณฑ์ทหาร 
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ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร เอกสารด้านประกันสงัคม สญัญาจ้างงาน หนังสือค ้าประกันการท างาน 
หนังสอืมอบอ านาจ และเอกสารอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.6 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการท างานและการประเมนิผล เช่น รหสัพนักงาน ต าแหน่ง แผนก สายการบงัคบับญัชา 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ประวตัิการฝึกอบรม การลงโทษทางวินัย การลาออก และเหตุผลที่
เกีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

4.7 ขอ้มูลเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เช่น เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนัส เลขบญัชธีนาคาร ขอ้มูลผู้รบั
ผลประโยชน์ ขอ้มลูประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพี ขอ้มลูดา้นภาษอีากร เอกสารทางการเงนิ และ
ขอ้มลูดา้นสุขภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธปิระโยชน์หรอืสวสัดกิารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4.8 ขอ้มลูดา้นการบรหิารงานบุคคลและสถติกิารท างาน เช่น วนัทีเ่ริม่งาน วนัทดลองงาน เวลาท างาน การ
ท างานล่วงเวลา วนัลา การบนัทกึเวลาเขา้–ออก และการใชง้านระบบของบรษิทัฯ 

4.9 ขอ้มูลดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log) หมายเลข IP Address และขอ้มูลจากคุกกี้
หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั 

4.10 ขอ้มูลของนักศกึษาฝึกงาน เช่น ขอ้มูลประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศกึษา ความสามารถ การฝึกอบรม 
และขอ้มลูอื่นใดทีน่ักศกึษาฝึกงานสง่มอบใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อประกอบการฝึกงาน 

4.11 ขอ้มูลอื่น ๆ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรอืภาพและเสยีงจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) หรอือุปกรณ์
บนัทกึภาพและเสยีงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 
ข้อ 5 วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมาย
ดงัต่อไปนี้ (รวมกนัเรยีกว่า “วตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอมลูสว่นบุคคล”) 
 

กรณีท่ีท่านเป็นพนักงาน บริษทัฯจะใช้วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล ดงัน้ี 
 

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการยนืยนัตวัตนส าหรบัการรบัเขา้ท างานกบับรษิทั และ 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน และการบรรจุ
เป็นพนักงานเขา้ท างาน และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

 
ฐานความยนิยอม 

(Consent) 
(เฉพาะกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัความยนิยอมส าหรบัขอ้มลูส่วน

บุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว) 
2 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนนิการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล และ

อื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการภายในของบรษิทัฯ อาท ิ เพื่อวดัผลการ
ฐานสญัญา 
(Contract) 
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ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
ท างานของพนักงาน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปรบัเงนิเดอืน การปรบั
ต าแหน่งและปรบัปรุงวธิกีารท างานใหด้ยีิง่ขึน้ เพื่อในการโอนยา้ยพนักงาน
ภายในบรษิทัในเครอื เพื่อท าการตรวจสอบ และใหพ้นักงานท าการเบกิเงนิ
ส าหรบัการใชจ้่ายเพื่อซื้อสนิคา้หรอืบรกิารตามความจ าเป็น เป็นตน้ 

 
ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

3 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการสวสัดกิารและผลประโยชน์พนักงาน 
เช่น การตรวจร่างกายประจ าปี การประกนัสุขภาพ เป็นตน้ 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

4 เพื่อใชใ้นการอบรมต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานภายในบรษิทั อาท ิ การอบรม
พนักงานประจ าปี การสง่พนักงานไปอบรมภายนอก การอบรมพนักงานใหม่ 
การอบรมตามกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน การสง่พนักงานไปอบรมหรอืศกึษาดู
งานภายนอก เป็นตน้ 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

5 เพื่อเป็นการบรหิารจดัการเตรยีมความส าหรบัพนักงาน เชน่ อเีมล อุปกรณ์
คอมพวิเตอร ์ เป็นตน้ 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

6 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทกึเวลา การท างาน จ่ายเงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส 
ค่าตอบแทน การขาดลามาสายของพนักงาน การจ่ายค่าจา้ง หรอืเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลในการพจิารณา 
อนุมตั ิประเมนิ  

ฐานสญัญา 
(Contract) 

 

7 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลกรณพีนักงานพน้
สภาพ อาท ิ การลงโทษทางวนิัย การเลกิจา้ง การลาออก การเกษยีณ การ
รกัษาความลบั การตรวจสอบทรพัยส์นิ หรอืสทิธิท์ีส่ง่คนืบรษิทั เป็นตน้ 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

8 เพื่อควบคุมและตรวจสอบการเขา้–ออกพืน้ทีป่ฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพื่อ
รกัษาความปลอดภยัของพนักงาน บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทรพัยส์นิ และขอ้มลู
ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื่อป้องกนัการเขา้ถงึพืน้ทีโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต โดย
อาจมกีารใชข้อ้มลูชวีภาพ เชน่ ลายนิ้วมอื หรอืขอ้มลูจดจ าทางชวีภาพอื่นใน
การยนืยนัตวัตน 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

 
ฐานความยนิยอม 

(Consent) 
(เฉพาะกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัความยนิยอมส าหรบัขอ้มลูส่วน

บุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว) 
9 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรบุคคล และค าสัง่โดยชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานของรฐัและ
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิ การน าสง่ขอ้มลูพนักงานใหก้รมพฒันาฝีมอื
แรงงาน การน าสง่ขอ้มลูเพื่อการประกนัสงัคม การหกัและน าสง่ภาษเีงนิได้
บุคคลธรรมดา การรายงานขอ้มลูการจา้งงานต่อหน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นตน้ 

ฐานหน้าทีต่ามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
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กรณีท่ีท่านเป็นนักศึกษาฝึกงาน บริษทัฯจะใช้วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล ดงัน้ี 
 
ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.10 เพื่อการคดัเลอืกนักศกึษาฝึกงาน การใชข้อ้มลูประกอบการสมัภาษณ์ การ

พจิารณาผลสมัภาษณ์ กระบวนการรบันักศกึษาฝึกงาน และการยนืยนั
ตวัตนของนักศกึษา 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

 
ความยนิยอม (Consent) 

(เฉพาะกรณีขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวาม
อ่อนไหว) 

1.11 เพื่อการด าเนินการฝึกงานของนักศกึษาฝึกงาน และการรกัษาความลบัของ
บรษิทั 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

1.12 เพื่อการตรวจสอบ ดแูลความสงบเรยีบรอ้ย และรกัษาความปลอดภยัของ
บุคคลและทรพัยส์นิของบรษิทั 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

1.13 เพื่อการพจิารณารบันักศกึษาฝึกงานเขา้ท างานเป็นพนักงานภายหลงัสิน้สุด
การฝึกงาน 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

1.14 เพื่อการบรหิารจดัการนักศกึษาฝึกงานในเรื่องอื่น ๆ เช่น การจ่ายเบีย้เลีย้ง 
(ถา้ม)ี การก าหนดระเบยีบวนิยั การยุตหิรอืยกเลกิการฝึกงาน และการรกัษา
ความลบั 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

1.15 เพื่อการบนัทกึเวลา การปฏบิตังิาน และการบรหิารจดัการขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการฝึกงาน 

ฐานสญัญา 
(Contract) 

1.16 เพื่อควบคุมและตรวจสอบการเขา้–ออกพืน้ทีป่ฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพื่อ
รกัษาความปลอดภยัของพนักงาน บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทรพัยส์นิ และขอ้มลู
ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื่อป้องกนัการเขา้ถงึพืน้ทีโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต โดย
อาจมกีารใชข้อ้มลูชวีภาพ เชน่ ลายนิ้วมอื หรอืขอ้มลูจดจ าทางชวีภาพอื่นใน
การยนืยนัตวัตน 

ฐานความยนิยอม 
(Consent) 

(เฉพาะกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัความยนิยอมส าหรบัขอ้มลูส่วน

บุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว) 

 
5.2 เนื่องจากขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯจะด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 

5.1 ขา้งต้นในส่วนที่มคีวามเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นเพื่อ
เขา้ท าสญัญากบัท่าน เป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว หากท่านไม่ประสงคท์ีจ่ะให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บรษิทัฯอาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าให้บรษิัทฯไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที่ภายใต้สญัญาทีไ่ด้เขา้ท ากบัท่าน หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัท่านได ้(บางกรณี) ใน
กรณีดงักล่าว บรษิทัฯอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากบัท่าน หรอืการใหส้วสัดกิารหรอื
สทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น 
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5.3 ในกรณีที่บริษัทฯจะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์ที่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ที่ก าหนดขา้งต้น บรษิทัฯจะจดัให้มนีโยบายหรอืประกาศ
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมีหนังสือแจ้งไปยังท่านเพื่ออธิบายการ
ประมวลผลขอ้มลูในลกัษณะดงักล่าวโดยท่านควรอ่านนโยบายหรอืประกาศเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกบั
ประกาศฯ ฉบบันี้ และ/หรอืหนังสอืดงักล่าว (บางกรณี) 

 
ข้อ 6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย ก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) หน่วยงานภายในบรษิัทฯ รวมถึงผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง นักศึกษาฝึกงาน และ/หรือ
บุคลากรภายในของบรษิทัฯ เท่าทีเ่กี่ยวขอ้งและตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน 

(ข) คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจ้างให้
ด าเนินการ เช่น ผู้ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารช าระเงนิ บรกิารรบัส่งเอกสารหรอืพสัดุ 
บรกิารดา้นสุขภาพ บรกิารประกนัภยั บรกิารฝึกอบรม หรอืบรกิารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ เช่น ธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล บรษิทัประกนัชวีติ หรอืสถาบนัฝึกอบรม เป็นตน้ 

(ค) ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ เช่น ทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบญัช ีผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษา
อื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ ตามความจ าเป็นในการให้ค าปรกึษาหรอืการด าเนินการที่
เกีย่วขอ้ง 

(ง) หน่วยงานของรฐัที่มอี านาจหน้าที่ตามกฎหมาย หรอืมคี าสัง่ให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยชอบด้วย
กฎหมาย หรอืเกี่ยวข้องกบักระบวนการทางกฎหมาย เช่น กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน กรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสงัคม กรมการปกครอง ส านักงานคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิศาล และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(จ) ลูกค้า คู่ค้า หรอืคู่สญัญาของบรษิัทฯ ที่ท่านเป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน หรอืเกี่ยวข้องตามหน้าที่หรือ
ต าแหน่งของท่าน 

(ฉ) บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านให้ 

(ช) หน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น เช่น สถานศกึษา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ
ขอ้มลู หรอืกระบวนการทางกฎหมาย เช่น ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง เป็นตน้ 
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6.2 การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะด าเนินการภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนด หรอืวตัถุประสงคอ์ื่นที่
กฎหมายอนุญาตใหด้ าเนินการไดเ้ท่านัน้ และในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้้องไดร้บัความยนิยอมจาก
ท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากท่านก่อน 

6.3 บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยให้แก่บุคคลอื่น 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและหน้าที่การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ใน
กรณีที่มีการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด และในบางกรณี บรษิทัฯ อาจขอ
ความยนิยอมจากท่านส าหรบัการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว 

 
ข้อ 7 มาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึลกัษณะ
ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอบเขตและวตัถุประสงค์ของการประมวลผล รวมถึงความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อป้องกนัการ
สูญหาย การเขา้ถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรอืการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รบัอนุญาตหรอื
โดยมชิอบ โดยมมีาตรการอย่างน้อย ไดแ้ก่ 

(1) มาตรการด้านการบรหิารจดัการ เช่น การก าหนดนโยบาย ระเบียบ และการมอบหมายหน้าที่ความ
รบัผดิชอบใหแ้ก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

(2) มาตรการดา้นเทคนิค เช่น การควบคุมสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล การบรหิารจดัการผูใ้ชง้าน และ
การตดิตามตรวจสอบการเขา้ถงึขอ้มลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(3) มาตรการด้านกายภาพ เช่น การควบคุมการเขา้ถึงสถานที่ อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล
สว่นบุคคล 

 
ทัง้นี้ บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงมาตรการดงักล่าวเป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ข้อ 8 ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ ๆ โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลอาจแตกต่างกนัไป ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์
ของการประมวลผล ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด (ถา้ม)ี 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะค านึงถงึอายุความตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินคด ีและแนวปฏบิตัิของบรษิทัฯ 
และของภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งประกอบการพจิารณาระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลในแต่ละกรณี 

ส าหรบัพนักงาน บรษิทัฯจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วนัที่นิติ
สมัพนัธ์ระหว่างท่านกบับรษิทัฯสิ้นสุดลง แต่อย่างไรบรษิทัฯก็อาจเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านบางส่วนเป็น
ระยะเวลาเกนิกว่าระยะเวลาดงักล่าว หากกฎหมายอนุญาตหรอืการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต่อการ
ด าเนินการของบรษิทัฯ 
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ส าหรบันักศกึษาฝึกงาน บรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี นับแต่วนัที่
นิตสิมัพนัธร์ะหว่างท่านกบับรษิทัฯสิน้สุดลง 

ส าหรบัที่ปรกึษา บรษิัทฯจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี นับแต่วนัที่นิติ
สมัพนัธร์ะหว่างท่านกบับรษิทัฯสิน้สุดลง 

เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว บรษิทัฯ จะด าเนินการลบ ท าลาย หรอืท าให้
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้ตามวธิกีารทีเ่หมาะสม ทัง้ในระบบของบรษิทัฯ และระบบของผู้
ใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี เวน้แต่จะเป็นกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถหรอืจ าเป็นตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว
ต่อไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ทัง้นี้ ส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถตดิต่อ
มายงับรษิทัฯตามรายละเอยีดการตดิต่อที ่ระบุไวใ้นขอ้ 11 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 
 
ข้อ 9 สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามที่ก าหนดไว้โดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่านสามารถขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางทีบ่รษิทัฯก าหนดในขอ้ 10 โดยจะ
สามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมื่อกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลใช้บงัคบักบับรษิทัฯ ซึ่งสทิธติ่าง ๆ มรีายละเอยีด 
ดงันี้ 

(ก) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
ในกรณีที ่บรษิทัฯขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดั
โดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่าน 
(ทัง้นี้ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วาม
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย) 

(ข) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
ท่านมสีทิธขิอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯรวมถึงขอให้
บรษิทัฯเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบรษิทัฯได้ 

(ค) สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทท่ีานใหไ้วก้บับรษิทัฯไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(ง) สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่านมีสทิธิในการคดัค้านการประมวลผลขอ้มูลที่เกี่ยวกบัท่านส าหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(จ) สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯลบขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด อย่างไรกต็าม บรษิทัฯอาจ
เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมบีางระบบที่ไม่สามารถลบขอ้มูลได้ ใน
กรณีเช่นนัน้ บรษิทัฯจะจดัให้มีการท าลายหรอืท าให้ข้อมูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุ
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ตวัตนของท่านได ้
(ฉ) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
(ช) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Right to Rectification) 

กรณีที่ท่านเหน็ว่าขอ้มูลที่บรษิทัฯมอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

(ซ) สิทธิในการย่ืนข้อร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
ในกรณีที่ท่านเห็นว่าบรษิัทฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ท่านมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืหน่วยงานที่
มอี านาจตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ โดยไม่กระทบต่อสทิธใินการด าเนินคดี
ตามกฎหมายของท่าน 

 
ทัง้นี้บรษิทัฯขอสงวนสทิธใินการพจิารณาค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด 
 

ข้อ 10 การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี 
บริษัทฯอาจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เป็นครัง้คราว และเมื่อมีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงเช่นว่านัน้ บรษิทัฯจะประกาศใหท่้านทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและ/หรอืแจง้ใหท่้านทราบผ่าน
ทางอเีมล ์ทัง้นี้ หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่าน ทางบรษิทัฯจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิ
ดว้ย 
 
ข้อ 11 วิธีการติดต่อ 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใช้สทิธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ
บรษิทัฯไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 
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