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ประกาศความเป็นส่วนตวัเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรบักระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงาน 

 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผูส้มคัรงาน รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงาน หรอืบุคคลอื่นใดซึง่ผูส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูสว่นบุคคลไวแ้ก่บรษิทั
ฯ บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตว้ตัถุประสงคท์ีช่อบ
ดว้ยกฎหมาย และตามมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ จงึจดัท าประกาศฉบบันี้ขึ้น เพื่อ
ชีแ้จงแนวทางในการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการสมคัรงาน โดย
บรษิทัฯ จะด าเนินการเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นและภายในระยะเวลาที่เหมาะสมตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนด ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ขอใหท่้านศกึษาประกาศฉบบันี้เพื่อทราบแนวทางในการจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านก่อนการใหข้อ้มลูแก่บรษิทัฯ 

 
ข้อ 1 ค านิยาม 

“บริษทัฯ” หมายถึง บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
“ท่าน” หมายถึง ผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน หรอื

บุคคลอื่นซึง่ผูส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูไว ้
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
อ่อนไหว” 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัเชื้อชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็ทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลใน
ท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ
ก าหนด 

“ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งมอี านาจหน้าที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล” 

หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคล 

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” 

หมายถึง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับ
แกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต 
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ข้อท่ี 2 กลุ่มหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใตป้ระกาศฯฉบบันี้ กลุ่มหรอืประเภทของบุคคลที่บรษิทัฯท าการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคล ประกอบดว้ย 

2.1 ผูส้มคัรงาน ซึ่งหมายถงึ บุคคลทีป่ระสงค์จะสมคัรงานหรอืสมคัรฝึกงานกบับรษิทัฯ และอาจได้รบัการ
คดัเลือกเป็นบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้สมคัรงาน
โดยตรง หรอืไดร้บัขอ้มลูจากบุคคลภายนอก 

2.2 ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน ซึ่งหมายถงึ บุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน และรวมถึงบุคคลซึ่ง
ขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏอยู่ในเอกสารหรอืข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสมคัรงาน เช่น บุคคลใน
ครอบครวั (อาทิ บดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตร) บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และบุคคล
อา้งองิ 

 
ข้อ 3 วิธีท่ีบริษทัฯเกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บรษิทัฯเกบ็รวบรวม และรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 
(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กบับริษทัฯโดยตรง 

 ท่านอาจให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บรษิัทฯ โดยตรง เช่น เมื่อท่านยื่นใบสมคัรงานและเอกสาร
ประกอบการสมัครงาน ไม่ว่าจะเป็นการสมัครด้วยตนเอง (Walk-in) การสมัครงานผ่าน
เวบ็ไซต์ หรอืในกรณีทีท่่านเขา้รบัการสมัภาษณ์งาน และไดส้ง่มอบเอกสารต่าง ๆ ซึ่งมขีอ้มูล
สว่นบุคคลของท่านปรากฏอยู่ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั 
 บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตัิ เช่น การบนัทกึภาพผ่าน

กลอ้งวงจรปิด (Closed-circuit Television: CCTV) การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทางเทคนิค ขอ้มูล
กจิกรรมและรูปแบบการเขา้ชม รวมถึงขอ้มูลประวตัิการใช้งานเวบ็ไซต์ (Browsing) โดยใช้
คุกกี้ (Cookies) และเทคโนโลยีอื่นที่คล้ายคลึงกัน ทัง้นี้  ท่านสามารถศึกษารายละเอียด
เพิม่เตมิไดท้ี ่“นโยบายการใช้คกุกี้ (Cookies Notice)” ของบรษิทัฯ 

(ค) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯได้รบัมาจากบุคคลภายนอก 
 บริษัทฯ อาจได้ร ับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์หรือ

แพลตฟอร์มสมคัรงานของบุคคลทีส่าม บุคคลอา้งองิ บรษิทัจดัหางาน หรอืเอกสารสมคัรงาน
และ/หรอืขอ้มลูของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัท่าน เช่น บุคคลในครอบครวั บุคคลทีส่ามารถ
ตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งองิ ผูร้บัผลประโยชน์ หรอืผูค้ ้าประกนัการท างาน เป็นตน้ 

 

3.2 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะไดร้บัการแจง้ถงึรายละเอยีดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุใน
ประกาศฯ ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะวตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้
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เปิดเผย และ/หรอืประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลก าหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลใดต้องไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯจะขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

 
3.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวก่้อนวนัทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

สว่น บุคคลในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบับรษิทั
ฯจะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิที่บรษิทัฯไดแ้จง้ไวแ้ก่ท่าน
ในการเก็บ รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งท่านมสีทิธยิกเลกิความยนิยอม โดยติดต่อมายงับรษิทัฯตาม
รายละเอียดการติดต่อที่ระบุไว้ในข้อ 11 ของประกาศฯ ฉบับนี้  ทัง้นี้บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการ
พจิารณาค าขอยกเลกิความยนิยอมของท่านและด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูล
สว่นบุคคลก าหนด 

 
ข้อ 4 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวมและประมวลผลภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ท่าน ใหไ้วก้บับรษิทัฯโดยตรง หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มูล
สว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯไดร้บัมาจากบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 

4.1 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นามสกุล วนั/เดอืน/ปีเกดิ อายุ เพศ น ้าหนัก ส่วนสูง หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน รูปถ่าย ลายมอืชื่อ สญัชาต ิเชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ขอ้มูล
บุคคลในครอบครวั (เช่น บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นตน้) ขอ้มลูสุขภาพ และขอ้มลูชวีภาพ (เช่น 
ลายนิ้วมอื ขอ้มลูจ าลองม่านตา และภาพจ าลองใบหน้า เป็นตน้) เป็นตน้ 

4.2 ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ที่อยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล ขอ้มูลผูท้ี่สามารถตดิต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
และขอ้มลูบุคคลอา้งองิ เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการศกึษา การฝึกอบรม เช่น ประวตักิารศกึษาและการฝึกอบรม หนังสอืรบัรองคุณวุฒ ิ
ใบแสดงผลการศกึษา ความสามารถทางภาษา ความสามรถ หรอืความช านาญพเิศษ และขอ้มูลการ
อบรม เป็นตน้ 

4.4 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการสมคัรงาน เช่น ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการท างาน ขอ้มูลที่ปรากฏใน Resume/CV 
ต าแหน่งทีส่มคัร เงนิเดอืนทีค่าดหวงั ขอ้มูลการสมัภาษณ์งาน หลกัฐาน หรอืหนังสอือา้งองิต่าง ๆ และ
ขอ้มลูทีป่รากฏในแบบประเมนิผลการสมัภาษณ์ เป็นตน้ 

4.5 ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงาน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในส าเนาบัตร
ประชาชน ส าเนาหนังสอืเดนิทาง ส าเนาใบเปลีย่นชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบส าคญัการ
เกณฑท์หาร ส าเนาหลกัฐานการศกึษา เอกสารรบัรองการฉีดวคัซนี ส าเนาใบขบัขี ่และรปูถ่าย เป็นตน้ 

4.6 ขอ้มูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร์ (IP 
Address) และขอ้มูลที่บรษิัทฯได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) หรอืเทคโนโลยีอื่นที่คล้ายคลงึกนั 
เป็นตน้ 
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4.7 ข้อมูลอื่น ๆ เช่น บันทึกเสียงการสนทนา บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ขอ้มลูการบนัทกึการสนทนาผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นตน้ 

ข้อ 5 วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทฯประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมาย
ดงัต่อไปนี้ (รวมกนัเรยีกว่า “วตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอมลูสว่นบุคคล”) 
 

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้มคัรงาน ซึง่

หมายความรวมถงึขัน้ตอนสมคัรผ่านช่องทางการสมคัรงานผ่านทาง
เราโดยตรง หรอืผ่านทางผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน ขัน้ตอนการ
สมัภาษณ์ ขัน้ตอนการประเมนิคดัเลอืก ขัน้ตอนการเสนอสญัญาจา้ง
งานใหแ้ก่ท่าน และกระบวนการบรหิารงานบุคคลอื่นๆ ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัการพจิารณาและคดัเลอืกเขา้ท างาน 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

 
ฐานความยนิยอม 

(Consent) 
(เฉพาะกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บั
ความยนิยอมส าหรบัขอ้มลูส่วนบคุคลทีม่ี

ความอ่อนไหว) 
2 เพื่อใชด้ าเนินการตามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อตรวจสอบ

และด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัใินการท างาน  
ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

 
ฐานความยนิยอม 

(Consent) 
3 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดิต่อสือ่สารในกรณีจ าเป็น หรอืเกดิเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น ตรวจสอบขอ้มลูของผูส้มคัรงานจากบุคคลอา้งองิทีร่ะบุ 
หรอื ตรวจสอบประวตักิารท างานก่อนหน้าของผูส้มคัรงาน แจง้เหตุ
อนัตรายทีเ่กดิแก่ผูส้มคัรงานใหท้ราบ เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

4 เพื่อการด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อท่าน หรอื
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด เช่น เพื่อตดิต่อกลบั
ในช่วงทีม่ตี าแหน่งว่าง เพื่อโอกาสจา้งงานในอนาคต เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interests) 

 

5.2 เนื่องจากขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯจะด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 
5.1 ขา้งต้นในส่วนที่มคีวามเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นเพื่อ
เขา้ท าสญัญากบัท่าน เป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว หากท่านไม่ประสงคท์ีจ่ะให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บรษิทัฯอาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าให้บรษิัทฯไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที่ภายใต้สญัญาทีไ่ด้เขา้ท ากบัท่าน หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัท่านได ้(บางกรณี) ใน
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กรณีดงักล่าว บรษิทัฯอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากบัท่าน หรอืการใหส้วสัดกิารหรอื
สทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น 

5.3 ในกรณีที่บริษัทฯจะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์ที่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ที่ก าหนดขา้งต้น บรษิทัฯจะจดัให้มนีโยบายหรอืประกาศ
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมีหนังสือแจ้งไปยังท่านเพื่ออธิบายการ
ประมวลผลขอ้มลูในลกัษณะดงักล่าวโดยท่านควรอ่านนโยบายหรอืประกาศเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกบั
ประกาศ ฉบบันี้ และ/หรอืหนังสอืดงักล่าว (บางกรณี) 
 
 

ข้อ 6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย ก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 
 

(ก) หน่วยงานภายในบรษิัทฯทัง้นี้ ให้รวมถึงผู้บรหิาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง และ/หรอืบุคลากร
ภายในของบรษิัทฯดงักล่าวเท่าที่เกี่ยวข้อง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน 

(ข) หน่วยงานของรฐัที่มีหน้าที่ก ากบัดูแลตามกฎหมาย หรอืที่ร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย  
อาศยัอ านาจตามกฎหมาย หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่ไดร้บัอนุญาตตาม  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิเป็นตน้ 

(ค) บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรอื 
หน่วยงานนัน้ ๆ  

(ง) สถาบนัการศกึษา เช่น มหาวทิยาลยั โรงเรยีน หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อการตรวจสอบ ยนืยนั 
หรอืรบัรองข้อมูลด้านการศึกษา วุฒิการศึกษา หรอืคุณสมบัติของผู้สมคัรงาน ทัง้นี้ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นและภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนด 

 
6.2 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้กบับุคคลอื่นจะด าเนินการภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนด หรอื

วตัถุประสงค์อื่นที่กฎหมายก าหนดให้กระท าได้เท่านัน้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดว่าต้องได้รบัความ
ยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯจะขอความยนิยอมจากท่านก่อน 

6.3 ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กบับุคคลอื่น บรษิัทฯจะจดัให้มมีาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิตัิตามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีที่บรษิทัฯส่งหรอืโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษิัทฯจะด าเนินการเพื่อท าให้แน่ใจว่าประเทศปลายทาง 
องค์การระหว่างประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มูลในต่างประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่
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เพยีงพอ หรอืเพื่อท าให้แน่ใจว่าการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณีบรษิัทฯอาจขอ
ความยนิยอมของท่านส าหรบัการสง่ หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักล่าว 

 
ข้อ 7 มาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึลกัษณะ
ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอบเขตและวตัถุประสงค์ของการประมวลผล รวมถึงความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อป้องกนัการ
สูญหาย การเขา้ถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรอืการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รบัอนุญาตหรอื
โดยมชิอบ โดยมมีาตรการอย่างน้อย ไดแ้ก่ 

(1) มาตรการด้านการบรหิารจดัการ เช่น การก าหนดนโยบาย ระเบียบ และการมอบหมายหน้าที่ความ
รบัผดิชอบใหแ้ก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

(2) มาตรการดา้นเทคนิค เช่น การควบคุมสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล การบรหิารจดัการผูใ้ชง้าน และ
การตดิตามตรวจสอบการเขา้ถงึขอ้มลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(3) มาตรการด้านกายภาพ เช่น การควบคุมการเขา้ถึงสถานที่ อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล
สว่นบุคคล 

 
ทัง้นี้ บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงมาตรการดงักล่าวเป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ข้อ 8 ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดในการ 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ ๆ โดยระยะเวลาเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล อย่างไรกด็ ีหากบรษิทัฯยงัไม่ไดพ้จิารณารบัท่านเขา้ท างาน
ตามต าแหน่งงานที่ท่านไดส้มคัรไว้ บรษิทัฯจะเก็บขอ้มูลดงักล่าวของท่านไม่เกนิ 1 ปี นับตัง้แต่วนัทีส่มคัรงาน หรอื
วนัที่ปรบัปรุงใบสมคัรงานครัง้ล่าสุด เพื่ออาจน ามาใช้ติดต่อท่านเมื่อมีต าแหน่งงานที่อาจจะเหมาะสมกับท่านใน
อนาคต 

หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯจะลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว จากการ
จดัเก็บหรอื ระบบของบรษิทัฯและของบุคคลอื่นซึ่งให้บรกิารแก่บรษิทัฯ (ถ้าม)ี หรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
เป็นขอ้มูลที่ไม่ สามารถระบุตวัท่านได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บรษิทัฯสามารถเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวได้
ต่อไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

ทัง้นี้ ส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถตดิต่อ
มายงับรษิทัฯตามรายละเอยีดการตดิต่อที ่ระบุไวใ้นขอ้ 11 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 
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ข้อ 9 สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 
ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามที่ก าหนดไว้โดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่านสามารถขอใช้สทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางที่บรษิทัฯก าหนดในข้อ 11 ซึ่ง
สทิธติ่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงันี้ 

(ก) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
ในกรณีที ่บรษิทัฯขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทฯได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดโดย
กฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่าน 
(ทัง้นี้  การเพกิถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีท่่านได้ให้ความ
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย) 

(ข) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูของท่านซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯรวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบรษิทัฯได้ 

(ค) สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัฯไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(ง) สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลที่เกี่ยวกบัท่านส าหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(จ) สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด อย่างไรกต็าม บรษิทัฯอาจเกบ็
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่อาจมบีางระบบทีไ่ม่สามารถลบขอ้มลูได ้ในกรณีเช่นนัน้ 
บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูดงักล่าวกลายเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนของท่านได้ 

(ฉ) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(ช) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Right to Rectification) 
กรณีทีท่่านเหน็ว่าขอ้มูลทีบ่รษิทัฯมอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบนั 
สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

(ซ) สิทธิในการย่ืนข้อร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
ในกรณีที่ท่านเห็นว่าบรษิัทฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่านมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ โดยไม่กระทบต่อสทิธใินการด าเนินคดตีามกฎหมายของ
ท่าน 

 



DrDfก 

5 / 5 P a g e  - 8 - | 8 
 

ทัง้นี้บรษิทัฯขอสงวนสทิธใินการพจิารณาค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด 
ข้อ 10 การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี 

บริษัทฯอาจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เป็นครัง้คราว และเมื่อมีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงเช่นว่านัน้ บรษิทัฯจะประกาศใหท่้านทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯและ/หรอืแจง้ใหท่้านทราบผ่าน
ทางอเีมล ์ทัง้นี้ หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่าน ทางบรษิทัฯจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิ
ดว้ย 
ข้อ 11 วิธีการติดต่อ 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใช้สทิธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ
บรษิทัฯไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 
 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 
ท่ีอยู่  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 433 ถ. สุคนธสวสัดิ ์แขวงลาดพร้าว ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท์ : 02 - 553 - 8899 
อีเมล : DPO.synnex@synnex.co.th 
 


