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 ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ    
 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์         

ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ                 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้ แทนจ ำหน่ำยสินค้ำมำกกว่ำ 50 ตรำสินค้ำจำกผู้ ผลิตชัน้น ำระดับโลก ผู้ ผลิตคอมพิวเตอร์ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำของตวัเอง และมีฐำนลูกค้ำทัง้หมดมำกกว่ำ 5,000 รำย ซึ่งเป็นผู้ประกอบกำรคอมพิวเตอร์ทัง้ที่เป็น
ร้ำนค้ำปลีกและค้ำส่งทั่วประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ และร้ำนอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ฯลฯ ทัง้นี ้           
บริษัทฯ ถือเป็นบริษัทในกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือสื่อสำร และบริกำร   
ด้ำน Supply Chain ที่มีสว่นแบง่ตลำดสงูสดุในประเทศไต้หวนั และเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่ใหญ่ที่สดุในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิค และเป็นหนึ่งในสำมผู้จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกที่มีเครือข่ำยครอบคลมุทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย   
เป็นต้น (ที่มำ www.synnex.com.au) โดยบริษัทฯ มี King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทเพื่อกำรลงทุนของ      
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 34.99 ของทุนช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระ      
ในกำรบริหำรงำนจำกกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั โดยมีผู้บริหำรเป็นชำวไทยทัง้หมด รวมทัง้นโยบำยในกำรบริหำรที่      
เป็นเอกเทศ ท ำให้  บริษัทฯ สำมำรถปรับตวัตำมสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำดภำยในประเทศได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 

อีกทัง้จำกประสบกำรณ์ของผู้ ถือหุ้นชำวไทย บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจสิง่พิมพ์      
ที่ทนัสมยั และยงัมีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจจดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง และผู้บริหำรชำวไทยของบริษัทฯ    
ล้วนมีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหนำ่ยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์มำยำวนำน และกำรที่บริษัทฯ เป็น
หนึ่งในกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ที่เป็นที่ยอมรับจำกผู้ผลิตระดบัโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำจำกทัว่โลก กล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำที่มีควำมหลำกหลำยครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภค
มำกที่สดุในประเทศไทย และกำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกบัผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สญัญำ
โดยตรงกบัผู้ผลติสนิค้ำตำ่งๆ โดยไมผ่ำ่นทำงกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้ กำรได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีใน
กำรบริหำรคลงัสนิค้ำจำกกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ยงัช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรสนิค้ำคงคลงัและรับมือกับ
กำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยีได้เป็นอยำ่งดี          
 
1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท     
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

“ซินเน็ค มุ่งมั่นเป็นบริษัทชัน้น ำของไทย พัฒนำธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมั่นคง มีวัฒนธรรมองค์กรและ        
ธรรมำภิบำลท่ีดี ควบคูก่บัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลศิอยำ่งยัง่ยืน” 
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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 2 

 
พันธกิจ (Mission) 
 

 มุง่มัน่สร้ำงควำมพงึพอใจพร้อมสง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและกำรบริกำรท่ีประทบัใจให้กบัลกูค้ำเป็นส ำคญั 

 มุ่งมั่นสร้ำงคุณค่ำส่งมอบควำมเช่ือมั่นในกำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี  พร้อมเป็นองค์กรชัน้น ำที่ให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 มุ่งมั่นพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์พร้อมน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภำพ 

 มุง่มัน่สร้ำงวฒันธรรมแหง่กำรเรียนรู้เพื่อผกูพนัให้พนกังำนเติบโตไปพร้อมกนัและท ำงำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสขุ 

 มุง่มัน่สง่มอบควำมเอำใจใส ่ควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมยัง่ยืน 
 
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategies)  
 

1. People Excellence:  กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนองค์กรและธุรกิจ  ด้วยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงด้ำน         
ทรัพยำกรมนษุย์และสง่เสริมพฒันำบคุลำกรในด้ำนต่ำงๆ เพื่อสร้ำงเสริมควำมพร้อมและเพิ่มขีดควำมสำมำรถ  
ในกำรแขง่ขนั พร้อมขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วำมยัง่ยืน 
 

2. Product & Service Excellence:  กลยทุธ์กำรขบัเคลื่อนองค์กรและธุรกิจด้วยกำรพฒันำควำมเป็นเลิศทำงด้ำน
กำรคัดสรรแบรนด์สินค้ำระดับโลก เพื่อขยำยตลำดสร้ำงผลตอบแทนและตอบสนองควำมต้องกำรของ              
กลุ่มผู้บริโภค มุ่งพฒันำกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ รวดเร็ว ประทบัใจ จำกทีมงำนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ควำมช ำนำญเฉพำะทำง ตอกย ำ้ควำมเช่ือมัน่ในกำรให้บริกำรแบบครบวงจร ด้วยเคร่ืองหมำย TRUSTED BY 
SYNNEX 
 

3.  Operation Excellence:  กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนองค์กรและธุรกิจด้วยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงด้ำน             
กำรปฏิบตัิกำรเพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบให้แก่องค์กรและธุรกิจทัง้ในเชิงคณุภำพและผลประกอบกำร ด้วยกำรน ำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน และลดต้นทุน
คำ่ใช้จ่ำยเพื่อขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วำมยัง่ยืน 

 
4. Collaboration Excellence:  กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนองค์กรและธุรกิจด้วยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศในด้ำน         

กำรร่วมมือและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำและพนัธมิตรอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และควำมรับผิดชอบ       
ต่อสงัคม พร้อมทัง้ขยำยกำรลงทนุในเชิงต่อยอดจำกธุรกิจหลกัทัง้ในประเทศและภมูิภำคอินโดไชน่ำ เพื่อรักษำ
ควำมเป็นผู้น ำในกำรให้บริกำรสนิค้ำเทคโนโลยีและบริกำรท่ีครบวงจรในระดบัภมูิภำค 
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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 3 

 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ      

บริษัทฯ ก ำหนดเปำ้หมำยและกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรสร้ำงเครือขำ่ยธุรกิจที่สนบัสนนุเกือ้หนนุกำรเติบโต
ของบริษัทฯ ได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน อีกทัง้คงควำมเป็นผู้น ำด้ำนธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัสินค้ำเทคโนโลยี ที่บริษัทฯ มีควำม
เช่ียวชำญและด ำเนินกำรมำนำน บริษัทฯ มีบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์อยู่กับองค์กรมำนำน เลือกสรรสินค้ำที่มีคุณภำพ
ได้รับควำมนิยม ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคในตลำดไอทีหลำกหลำยประเภท รวมถึงมีสินค้ำที่ตอบสนอง       
ควำมต้องกำรในแต่ละอตุสำหกรรม ครบวงจร จำกเจ้ำของผลิตภณัฑ์ที่มีมำตรฐำนระดบัโลก บริษัทฯ ได้รับควำมเช่ือมัน่
และไว้วำงใจแตง่ตัง้ให้เป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยตรำสินค้ำมำกกวำ่ 50 ตรำสินค้ำ บริษัทฯ ให้บริกำรก่อนและหลงักำรขำยสนิค้ำ
ด้วยบริกำรจำกควำมจริงใจ บริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล กอปรกับกำรรับผิดชอบและตอบแทนสงัคมควบคู่กัน           
มำอยำ่งตอ่เนื่อง 

ปี 2560 บริษัทฯ วำงกลยทุธ์กำรเพิ่มควำมหลำกหลำยของธุรกิจ กำรเพิ่มสว่นแบง่กำรตลำด กำรจดักำร Portfolio 
ของสินค้ำ กำรเพิ่มสดัสว่นสินค้ำที่มีอตัรำผลตอบแทนที่ดี เพิ่มสดัสว่นสินค้ำกลุม่คอมเมอร์เชียลส ำหรับลกูค้ำกลุม่องค์กร    
ที่จะมีกำรลงทนุในอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือขำ่ยที่ทนัสมยั เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และกำรเพิ่ม
กำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำน E-commerce กำรสร้ำงพันธมิตรเครือข่ำยธุรกิจให้ครอบคลุมมำกขึน้ กำรขยำยตลำด
ตำ่งประเทศ Indochina เพื่อรองรับกำรเปิดตลำดของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC) กำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกร
เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำน กำรปรับโครงสร้ำงผลตอบแทนท่ียตุิธรรม เพื่อรักษำพนกังำนท่ีมีคณุภำพให้อยูก่บัองค์กร
ยัง่ยืน กำรจดัท ำงบประมำณประจ ำปี กำรควบคมุต้นทนุและค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินทกุกิจกรรมของบริษัทฯ เป็นไป
อยำ่งมีประสทิธิภำพสงูสดุ 
 
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจ าหน่ายไปต่างประเทศในภมิูภาคอินโดไชน่า     
 

บริษัทฯ วำงแผนงำนขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำไปแถบภมูิภำคอินโดไชน่ำ ตัง้แต่ปี 2556 ท ำให้มีสว่นแบง่
กำรตลำดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ (พม่ำ) ประเทศรำชอำณำจกัรกมัพชูำ (กัมพชูำ)  
และประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) โดยทัง้ 3 ประเทศ มีควำมสมัพนัธ์ด้ำนต่ำงประเทศกำรฑตู           
กับประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และเป็นเพื่อนบ้ำนที่มีพืน้ที่อำณำเขตชำยแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่ำกำรค้ำขำย    
แถบชำยแดนของประเทศอยำ่งมีนยัส ำคญั รวมทัง้ 3 ประเทศก็นิยมใช้สนิค้ำที่เป็นตรำสนิค้ำไทยอยูใ่นระดบัสงู 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ ำหน่ำยส่งออกไปยงัประเทศเพื่อนบ้ำนทัง้ 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับ   
อย่ำงดี เนื่องจำก SYNNEX เป็นที่รู้จักและได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในกำรเป็น Global Distributor รำยส ำคญั       
ทั่วโลก โดยเฉพำะแถบภูมิภำคเอเซียแปซิฟิค สินค้ำอุปกรณ์ไอทีที่มีเคร่ืองหมำย TRUSTED BY SYNNEX ที่บริษัทฯ              
ท ำกำรตลำดเร่ืองกำรบริกำรหลงักำรขำย กำรรับประกันสินค้ำ เป็นที่รู้จักยอมรับอย่ำงดีของผู้ ใช้ในประเทศเพื่อนบ้ำน          
ที่เกิดจำกกำรค้ำแถบชำยแดนมำก่อนหน้ำนี ้

ควำมส ำเร็จที่เกิดขึน้ในประเทศไทยของบริษัทฯ ยงัเป็นต้นแบบของธุรกิจที่บริษัทฯ น ำไปบริหำรในกำรจ ำหนำ่ย        
ในต่ำงประเทศ และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกบักฎระเบียบ วฒันธรรม หรือตลำดไอทีของแตล่ะประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือ
กบัคูค้่ำในแตล่ะประเทศในกำรท ำกำรตลำด อำทิเช่น กำรท ำตลำดในประเทศพมำ่ เน้นกำรกระจำยฐำนลกูค้ำผำ่นตวัแทน
รำยเดียวในปัจจุบนั และสง่พนกังำนคนไทยไปประจ ำที่ออฟฟิศของตวัแทนจ ำหน่ำย เพื่อช่วยตวัแทนท ำกำรตลำด รวมถึง
กำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรบริหำรจดักำรให้แก่ตวัแทนจ ำหนำ่ยในประเทศพมำ่ 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 1 หน้ำที่ 4 

 
ส ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เร่ิมเข้ำไปท ำตลำดตัง้แต่ไตรมำส 4 ปี 2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์

เน็ตเวิร์คให้กับซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำนในปีนี ้มีแผนขยำยกลุ่มสินค้ำเข้ำตลำดคอนซูมเมอร์ และ       
หำพนัธมิตรคูค้่ำเป็นตวัแทนเพื่อท ำกำรตลำดกระจำยสนิค้ำในประเทศกมัพชูำ 

ส ำหรับตลำดประเทศลำว บริษัทฯ มีลกูค้ำหลกัในกำรกระจำยสนิค้ำกลุม่อปุกรณ์สื่อสำร สมำร์ทโฟน ที่แข็งแกร่ง
ในประเทศลำว และเป็นพนัธมิตรของบริษัทฯ ในปัจจบุนั เพิ่มสนิค้ำประเภทอปุกรณ์เน็ตเวิร์ค รวมถึงกลุม่ซิสเต็มให้กบัคูค้่ำ
ที่เป็นซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ โดยใช้ศกัยภำพของบริษัทฯ และควำมได้เปรียบในแง่ภมูิศำสตร์ที่ใกล้กนั สะดวก ลดค่ำใช้จ่ำย
ในเร่ืองกำรคมนำคมขนสง่ เพื่อชิงสว่นแบง่กำรตลำดกบัประเทศที่เป็นเทรดดิง้คนัทร่ี อยำ่งประเทศสำธำรณรัฐสงิคโปร์ หรือ
ประเทศสำธำรณรัฐสงัคมนิยมเวียดนำม เป็นต้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ มียอดขำยส่งออกไปยงัประเทศทัง้ 3 เติบโตเพิ่มขึน้จำกปี 2557 ในอัตรำ 96% และยงัคง
วำงเปำ้หมำยกำรเติบโตในปี 2560 ให้ไปถึงเปำ้หมำยที่ได้เคยตัง้ไว้ที่ 1,000 ล้ำนบำท 

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำคอินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรที่มีควำ มรู้
ควำมสำมำรถ เพื่อที่จะไปประจ ำที่ต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำรติดตัง้อปุกรณ์ที่สำมำรถเช่ือมต่อข้อมลู เพื่อให้กำร
ประสำนงำนรวดเร็วและลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงระหวำ่งบริษัทฯ กบัตวัแทนในต่ำงประเทศ 
กำรจัดสรรงบประมำณกำรตลำดเพื่อเพิ่มศักยภำพของคู่ค้ำและลกูค้ำที่เป็น Dealers ในแต่ละพืน้ที่ งบประมำณพฒันำ
บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ไปประจ ำต่ำงประเทศ พฒันำด้ำนควำมรู้เก่ียวกับกำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึงกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษ หรือภำษำท้องถ่ินที่ส ำคัญมำก  รวมถึงกำรให้สินเช่ือธุรกิจกับคู่ค้ำที่ เหมำะสมกับสภำพคล่อง           
ทำงกำรเงินท่ีพอดีกบักำรท ำธุรกิจ 

 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ     

 

บริษัทฯ จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทจ ำกดั ช่ือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2531                
ทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000 บำท เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริน้ติง้ จ ำกดั (ตอ่มำบริษัท ที.เค.เอส. 
อินเตอร์ พริน้ติง้ จ ำกดั ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกดัเป็นบริษัทมหำชน และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ที.เค.เอส.              
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2540 และเป็น บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2545) บริษัทฯ 
ประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสำรสนเทศ  โดยมี
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด 

 

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง  และมีทุนจดทะเบียน                    
เป็น 100,000,000 บำท ในปี 2540 ต่อมำในปี 2542 บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน      
ซึ่งเป็นหนึ่งในสำมผู้จดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกที่มีเครือข่ำยครอบคลมุ    
ทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลยี จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ อินเดีย เป็นต้น ได้เลง็เห็นศกัยภำพกำรเติบโตของธรุกิจคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไทย จึงได้เข้ำมำร่วมทนุในสดัสว่นกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ 
ผ่ำนบริษัท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจกำรลงทนุของกลุม่บริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
ทัง้นี ้บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล ได้เร่ิมด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศในประเทศไต้หวนั ตัง้แตปี่ 2531 และได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ไต้หวนัในปี 2538  
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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 5 

 
ในปี 2545 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด” และได้ย้ำยส ำนกังำน พร้อมสร้ำง    

ศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่บนพืน้ที่ประมำณ 7 ไร่ ที่ถนนสคุนธสวสัดิ์ ใกล้ทำงด่วนรำมอินทรำ บริษัทฯ ได้รับ  
กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรบริหำรจดักำรสินค้ำจำกกลุ่มบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั  ด้วยศกัยภำพและประสบกำรณ์  
ของกลุม่บริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ประกอบกับประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญของผู้บริหำรบริษัทฯ ในธุรกิจจดัจ ำหนำ่ย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประเทศไทย ท ำให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว จนกระทั่งมีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 
500,000,000 บำท ในปี 2547 

 

วันที่  30 พฤศจิกำยน 2550 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และได้เปลี่ยนช่ือเป็น                
“บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)” เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 705,000,000 บำท [โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 205,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) จ ำนวนไมเ่กิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไปจ ำนวน 123,000,000 หุ้น และเพื่อรองรับกำร
ใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ จ ำนวน 
25,000,000 หุ้น] 

 

ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยเงินปันผล  
เป็นหุ้ นสำมัญใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จำกเดิม 
705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท  
 

กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกิจกำรของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี เหตุการณ์ 

2531 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ผู้ ด ำเนินธุรกิจค้ำส่งอุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระดำษส ำนกังำน 
รวมทัง้วสัดอุปุกรณ์และของใช้สิน้เปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จดัตัง้ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เพื่อประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบ
สำรสนเทศ เมื่อวนัท่ี 5เมษำยน 2531 ทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเร่ิมต้น 1,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2533 

วนัที่ 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น 
2,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate ใน
ประเทศไทย 

2534 
วนัที่ 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท เป็น 
8,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2535 
วนัที่ 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท  เป็น  
12,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2537 
วันที่ 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท         
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว    
อีกครัง้หนึง่ เมื่อวนัท่ี 2 สงิหำคม 2537  เป็น 40,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
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2539 

วนัที่ 9 กุมภำพนัธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตัง้บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 
บำท  มีสัดส่วนกำรถือหุ้ นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำร          
ด้ำนกำรอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ชัน้สงู ติดตัง้และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 
วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดมิ 40,000,000 บำท เป็น        
50,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2540 
วนัที่ 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท เป็น             
100,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยที่ได้รับอนญุำตของทกุสำยผลติภณัฑ์ของ Intel ในประเทศไทย 

2541 
วนัท่ี 24 มิถนุำยน 2541 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท เป็น       
135,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้ท ำกำรเปิดสำขำตำ่งจงัหวดัแหง่แรก ท่ีจงัหวดัขอนแก่น 

2542 

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน ผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทนุในสดัสว่นกำรถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อ
วนัที่ 2 กุมภำพนัธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท  
เป็น 180,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
วนัที่ 22 มิถุนำยน 2542 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วของ บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ส์ 
จ ำกดั เป็น  8,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
วนัที่ 27 ตลุำคม 2542 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มลูค่ำที่
ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2545 

วันที่ 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท         
เป็น 300,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด ได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด และย้ำย
ส ำนกังำนใหญ่พร้อมศนูย์ขนสง่และกระจำยสนิค้ำแหง่ใหม่ ตัง้อยูท่ี่ถนนสคุนธสวสัดิ์ เลยีบทำงดว่นรำมอินทรำ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ ถือหุ้ นบริษัทซินเน็ค           
ประเทศไต้หวนั 

2546 
วนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 2546 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท 
เป็น 340,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2547 

วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเดิม 340,000,000 บำท                                    
เป็น 500,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคณุภำพ จำก บโูร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน่ ด้ำนกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ และบริกำรหลงักำรขำย 

2548 
บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด ได้ขำยหุ้นทัง้หมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรมบคุลำกรเก่ียวกบัซอฟท์แวร์  คืนให้แก่     
ผู้ ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำมบญัชี ซึง่เดิมบริษัทยอ่ยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25 ของทนุช ำระแล้ว 
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2549 
บ ริ ษัทฯ  ไ ด้ เ ร่ิ มน ำ ระบบ  Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำ รบ ริหำรคลังสิน ค้ำ               
แบบอตัโนมตัิ ควบคมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มรประสทิธภำพในกำรด ำเนินงำน ระบบดงักลำ่วได้ติดตัง้
แล้วเสร็จใน ปี 2550 

2550 
วันที่ 24 กรกฎำคม 2550 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม            
ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 

2550 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัท         
เป็นบริษัทมหำชน และมีมติอนุมตัิให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ จำกเดิมมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
เป็นมลูค่ำหุ้นละ 1 บำท และมีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 205,000,000 บำท โดย
กำรออกหุ้นสำมัญใหม่ จ ำนวน 205,000,000 หุ้น และจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 180,000,000 หุ้น    
เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น (Pre-emptive 
Right) จ ำนวนไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก จ ำนวน 123,000,000 หุ้น 
รวมทัง้จัดสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้   
หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 
และเปลีย่นช่ือจำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2551 
บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ เปิดท ำกำรซือ้ขำยให้กบันกัลงทนุวนัแรก
ในวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2551 

2552 

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จ   
และเปิดใช้งำนในไตรมำสที่ 2 ปี 2553 อีกทัง้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตัง้โครงกำร
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเ รียน                
20 โรงเรียนทัว่ประเทศที่ผำ่นเกณฑ์คดัเลอืก 

2553 

บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกให้เข้ำชิงรำงวลัและเข้ำรอบสดุท้ำยของสำขำรำงวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR 
ประจ ำปี 2553 ในกลุม่มลูค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 
จดัโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้ แทนจ ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ ำหน่ำยให้กับ
ผู้ประกอบกำร สินค้ำเร่ิมแรกในกลุม่เป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยำยกำรเป็น
เป็นตวัแทนจดัจ ำหนำ่ยตรำสนิค้ำและกลุม่สนิค้ำกำรสือ่สำรอื่นๆ เพิ่มขึน้ 
บริษัทฯ ได้ รับรำงวัล “Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty Online 
Usage (Associate)” เป็นรำงวัลสูงสุดในด้ำนกำรให้กำรสนับสนุนด้ำนเทคนิคกับคู่ค้ำและในด้ำนกำรให้        
กำรรับประกันผ่ำนระบบ online และรำงวัล “Best Performance in Accurately Identifying Customer's 
Defect (Associate)“ เป็นรำงวลัยอดเยี่ยมในด้ำนควำมถูกต้องในกำรระบุปัญหำของลูกค้ำ ทัง้สองรำงวลั   
เป็นรำงวัลที่ Intel มอบให้แก่ Partner ที่มีผลงำนและมำตรฐำนกำรให้บริกำรที่ดีที่สุดในภูมิภำคเอเชีย  
นอกจำกนี ้ยงัได้รับรำงวลั Best Epson Service Centre 2010 จำก Epson 
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2554 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Best Epson Service Centre 2011 จำก Epson 2 ปีซ้อน ซึ่งเป็นรำงวลัที่ Epson มอบ
ให้แก่ตวัแทนศนูย์บริกำรดีเดน่ในกำรให้บริกำรหลงักำรขำย เป็น 1 ใน 14 ศนูย์บริกำรที่ได้รับรำงวลัยอดเยี่ยม 
จำกทัง้หมด 114 ศนูย์บริกำรทัว่ประเทศที่รับกำรประเมินคณุภำพศนูย์บริกำรจำก Epson 

2555 

บริษัทฯ ได้รับ 3 รำงวลั จำก Microsoft เป็นรำงวลัที่มอบให้บริษัทที่มีผลงำนดี ในสำขำตำ่งๆ อนัได้แก่ 
1. รำงวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year 
2. รำงวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category  
3. รำงวลั FY2012 Country Partner of the Year Winner 

บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 
10,000 ล้ำนบำทเป็นรำงวลับริษัทจดทะเบียนที่ก ำหนด วิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมที่ชดัเจนสอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้
กำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวัล CSR Recognition 2012 เมื่อ           
วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2555 

2556 

ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัท่ี 26 เมษำยน 2556 มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทฯ 
โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำย  
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน
บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท 
บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing จำก Microsoft  เป็น
รำงวลัที่มอบให้กบัคูค้่ำธุรกิจที่มีผลงำนโดดเดน่ในแตล่ะสำขำ   
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัและมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะสง่เสริม รวมถึงกำรพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
อยำ่งตอ่เนื่อง โดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2556 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลัดีเด่น ด้ำนกำรจัดท ำ “รำยงำนควำมยัง่ยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 
2013“ จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
สถำบนัไทยพฒัน์ เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 

2557 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 10 ตุลำคม 2557 ของบริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด มีมติ
อนุมตัิให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 70,000 หุ้น  
มลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อเพิ่มศกัยภำพและรองรับกำรขยำยธุรกิจของ

บริษัทย่อย สดัส่วนกำรถือหุ้นใหม่เป็น 60:40 (โดยมีกลุ่มผู้บริหำรจำกบริษัท เจกรุ๊ป เทคโนโลยี จ ำกัด 
ถือหุ้นร้อยละ 40) 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Distribution Partner of the Year 2014 เป็นรำงวลัที่มอบให้แก่คูค้่ำที่ประสบควำมส ำเร็จ
ในกำรน ำเทคโนโลยีอนัเป่ียมประสิทธิภำพของไมโครซอฟท์มำสูป่ระเทศไทย ภำยใต้กลยทุธ์ “ Mobile First, 
Cloud First ” จำกงำน Microsoft Partner Award 2014 
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บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2014 (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัที่บริษัทฯ      
ได้แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  
จำกสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม(CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ             
วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2557 

2558 

บริษัทฯ ได้รับ 2 รำงวลั จำก  Microsoft ได้แก่ Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing 
และ Distribution Partner of the Year 2015 – OEM เป็นรำงวลัที่มอบให้กบัคู่ค้ำธุรกิจที่มีผลงำนโดดเด่นใน
แต่ละสำขำ ภำยใต้คอนเซ็ปต์ “The Phenomenal of Cloud Transformation” จำกงำน Microsoft Partner 
Award 2015 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน 
จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมำภิบำล 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Thailand Sustainability Investment 2015 โดยเป็นรำงวลัที่มอบให้แก่องค์กรที่ด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรำยช่ือ “หุ้นยัง่ยืน” ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภำพและ
คำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว โดยได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน และด ำเนินธุรกิจ
อยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม และบรรษัทภิบำล พิจำรณำรำงวลัโดย ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อ
วนัท่ี 16 ตลุำคม 2558 

2559 

บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2559 ผู้ ถือหุ้นบริษัทย่อย        
ได้ยกเลิกบนัทึกข้อตกลงร่วมทนุและได้ท ำสญัญำโอนหุ้นหลำยฉบบักบับคุคลที่ไม่เก่ียวข้องกนั ซึ่งมีผลท ำให้
สว่นได้เสยีของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้จำกร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และตอ่มำในระหวำ่งเดือนมิถนุำยน 
2559 บริษัทฯ ได้ซือ้ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพิ่มเติมร้อยละ 5 เป็นเงินสดจ ำนวน 0.40 ล้ำนบำท มีผลท ำให้
สว่นได้เสยีของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 99.99 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan – 3rd (Number 1 
in Thailand) ในฐำนะท่ีเป็นผู้แทนจ ำหนำ่ย HP Aruba อยำ่งเป็นทำงกำรประจ ำประเทศไทย ที่มียอดจ ำหน่ำย
สงูสดุแห่งปีในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และไต้หวนั และยงัสำมำรถท ำยอดจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ได้ติดอนัดบั 1 
ในประเทศไทย ในงำน Atmosphere 2016 จดัโดย Aruba a Hewlett Packard Enterprise Company 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate ประจ ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดตอ่กนั จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคณุภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุม่เทคโนโลยี จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด 
621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนโดดเดน่ทัง้ด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล 
บริษัทฯ ได้รับกำรจดัล ำดบั CG Scoring อยู่ในระดบัดีมำก (4 ตรำสญัลกัษณ์) จำกผลส ำรวจกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  และ 1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่   

 
โครงสร้ำงกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559   

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
 

กลุม่ซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษัทฯ ประกอบ
ธุรกิจด้ำนจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ในประเทศไต้หวนั สหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และ
อินเดีย เป็นต้น ซึ่งลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั  มีควำมคล้ำยคลึงกับบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม
นโยบำยกำรลงทุนของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน มีควำมชัดเจนในกำรเข้ำร่วมลงทุนในประเทศอื่นๆ  โดยคัดเลือก              
ผู้ ร่วมลงทุนที่มีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และมีประสบกำรณ์ในธุรกิจในประเทศนัน้ๆ ทัง้นีใ้นปัจจุบันกลุ่มซินเน็ค           
ประเทศไต้หวนั ไม่มีนโยบำยในกำรเข้ำมำแข่งขนัในประเทศไทย นอกจำกนีก้ลุม่ผู้บริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นคนไทย   
ที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยำวนำนมำกกวำ่ 10 ปี 
ถือเป็นจุดแข็งของทำงบริษัทฯ ที่กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัต้องกำร เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่ต้องอำศยั
ประสบกำรณ์ในด้ำนกำรขำยและกำรบริหำรช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำที่ครอบคลมุลกูค้ำทกุประเภท 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
จ ำหนำ่ยสนิค้ำเทคโนโลยีชัน้น ำระดบัโลกหลำกหลำยประเภท   

คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ตอ่พว่งคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์    
ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้กบัคอมพิวเตอร์  

และอปุกรณ์กำรสือ่สำร 

  

34.99%   38.51%   

 

   

  

   

  

  

99.99% 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 
ธุรกิจบริกำรด้ำน Solution Provider และ On-site service ทัว่ประเทศ 

ให้บริกำรดแูลระบบเน็ตเวร์ิคด้ำนเครือข่ำยท่ีมีควำมซบัซ้อน  
และให้บริกำรค ำปรึกษำระบบไอทีในองค์กร กำรตดิตัง้  

บ ำรุงรักษำ Hardware/Software รวมถงึบริกำรด้ำน IT Training 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

King’s Eye Investments Ltd. 
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บริษัทย่อย     
 

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ก่อตัง้เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2539 มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก        
2,000,000 บำท บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด ให้บริกำรอบรม
หลักสูตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสำรสนเทศ ต่อมำเมื่อวันที่ 22 มิถุนำยน 2542 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและ         
ช ำระแล้ว เป็น 8,000,000 บำท และในปี 2549 ได้ขยำยกำรให้บริกำรให้ครอบคลมุมำกขึน้ ตัง้แตก่ำรติดตัง้และบ ำรุงรักษำ
อุปกรณ์ในส่วนของฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ เป็นกำรขยำยธุรกิจเพื่อสนับสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ ให้มำกขึน้                  
โดยให้บริกำรด้ำน Solution provider และ On Site Service ทัว่ประเทศ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมต้องกำรของกลุม่ลกูค้ำ   
ที่มีอยู่ทัว่ประเทศ  มีควำมต้องกำรสินค้ำที่เป็น Solution มำกขึน้ รวมถึงกำรให้บริกำรดแูลระบบเน็ตเวิร์คด้ำนเครือข่ำย
ซับซ้อน ด้ำนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) และทำงด้ำนโปรแกรมหรือชุดค ำสั่ง (Software) เป็นต้น บริษัทฯ มี
เจ้ำหน้ำที่เทคนิคที่ช ำนำญกำรให้บริกำรและค ำปรึกษำกบัลกูค้ำ และมีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำสำขำอยู่ทัว่ทุกภำคของประเทศ    
จึงท ำให้ลูกค้ำส่วนหนึ่งไว้วำงใจกับกำรให้บริกำรของทำงบริษัทฯ มำโดยตลอด นอกจำกนีแ้ล้วยังมีกำรให้บริกำร             
ดูแลทำงด้ำนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ PC LEMEL (คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล) เข้ำถึงกลุ่มลกูค้ำที่ต้องกำรปรึกษำกำรใช้งำน     
ซึ่งตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำโดยตรง และมีกำรตรวจเช็ค ดูแล รวมถึงกำรแก้ปัญหำของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
(Hardware) เป็นต้น 

ในวนัที่ 10 ตุลำคม 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 15,000,000 บำท ได้มีนโยบำยในกำรท ำบริษัทฯ    
ให้เป็นบริษัท System Integrator (SI) เต็มตวั โดยมีกำรแยกหนว่ยธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บริกำรมีดงันี ้
1. IT System Integrator Services คือ ให้บริกำรวำงระบบโซลูชั่นด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

โทรคมนำคมครบวงจร ตัง้แต่กำรรับเหมำ ออกแบบ ติดตัง้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรวำง

ระบบส ำหรับเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology) ออกแบบและประยกุต์ทัง้ระบบฮำร์ดแวร์

และซอฟท์แวร์ เพื่อให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรขององค์กร นอกจำกนีย้งัรวมไปถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำย โดยมี

ลกูค้ำหลกัๆ คือ องค์กรภำครัฐ เอกชน และรัฐวิสำหกิจขนำดใหญ่ 

2. IT Consulting & Outsourcing คือ ให้บริกำรบุคลำกรทำงด้ำนไอที เพื่อไปท ำงำนที่บริษัทของลูกค้ำเป็นลกัษณะ 

รำยวัน รำยเดือน และรำยปี โดยบริษัทฯ มี Technical Support และ Engineer ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมี

ใบรับรอง (Certified) จำกเจ้ำของผลติภณัฑ์ตำ่งๆ เช่น Microsoft, Cisco ไว้บริกำรลกูค้ำ 

3. IT Training คือ บริษัทฯ มีศนูย์อบรมทำงด้ำน IT Professional ของตวัเอง ในนำม Prism IT Academy เพื่อให้บริกำร

อบรมหลกัสูตรต่ำงๆ เช่น Microsoft, Cisco, Autodesk ให้กับลูกค้ำของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไปที่สนใจพัฒนำ

ควำมรู้ ควำมสำมำรถของตวัเองทำงด้ำนไอที 

4. IT Professional Services เป็นกำรให้บริกำร 4 งำนหลกั คือ  

 รับประกอบติดตัง้ Hardware /Software พวก PC, Server, Storage ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำหรือผู้ผลติ 

 Call Center ให้บริกำรลกูค้ำในวนั และเวลำท ำกำร 

 บริกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ (Maintenance Agreement Service) รำยวนั รำยเดือน รำยปี ให้แก่องค์กรภำครัฐ 

เอกชน และรัฐวิสำหกิจขนำดใหญ่ทัว่ประเทศ  

 รับออกแบบและพฒันำ ระบบ Software เฉพำะทำง ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
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บริษัทฯ ตระหนกัถึงข้อได้เปรียบที่มีมำกกวำ่คูแ่ขง่ขนัในตลำด คือ  

 มีทรัพยำกรครบครันในกำรเป็นบริษัท System Integrator ที่ดี เช่น มี Certified Engineers มำกกว่ำ 10 คน 

มี Call Center ที่คอยตอบปัญหำให้กับลกูค้ำสองภำษำไทย – องักฤษ มีศูนย์อบรมทำงด้ำนคอมพิวเตอร์

เทคนิคเป็นของบริษัทฯ เอง และมีสำขำที่คอยให้บริกำรกบัลกูค้ำทัว่ประเทศร่วมกบัทำง SYNNEX 
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2.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ     
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์              
ระบบสำรสนเทศ วสัดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้แทน                
จัดจ ำหน่ำยสินค้ำจำกผู้ผลิตสินค้ำเจ้ำของผลิตภณัฑ์ชัน้น ำระดบัโลกมำกกว่ำ 50 ตรำสินค้ำ มีฐำนลกูค้ำผู้ประกอบกำร  
ด้ำนสนิค้ำคอมพิวเตอร์มำกกวำ่ 5,000 รำย เช่น กลุม่ลกูค้ำผู้วำงระบบซอฟท์แวร์ปฏิบตัิกำรรำยใหญ่ ผู้ผลติจ ำหนำ่ยสนิค้ำ
คอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของตวัเอง รวมถึงร้ำนค้ำปลีก ค้ำส่งทั่วประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีก     
ขนำดใหญ่ และร้ำนจ ำหนำ่ยอปุกรณ์เคร่ืองเขียน เป็นต้น 

บริหำรงำนโดยกลุ่มผู้ บริหำรชำวไทยที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์สือ่สำรตำ่งๆ มำยำวนำน และกำรท่ีบริษัทฯ เป็นหนึง่ในกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ท ำให้บริษัทฯ 
มีข้อได้เปรียบในด้ำนกำรบริหำรจดักำรคลงัสินค้ำและเป็นที่ยอมรับจำกผู้ผลิตระดบัโลก สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้
เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำจำกทั่วทุกมุมโลก ท ำให้สำมำรถกล่ำวได้ว่ำบริ ษัทฯ มีสินค้ำที่มีควำมหลำกหลำย           
และครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกที่สดุในประเทศไทย โดยกำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกบัผู้ผลติ
สนิค้ำตำ่งๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคูส่ญัญำโดยตรงกบัผู้ผลติสนิค้ำ โดยไมผ่ำ่นทำงกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 

 
โครงสร้างรายได้     

                  หน่วย : ล้ำนบำท 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
2559 2558 2557 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

รำยได้จำกกำรขำย       
1. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้สว่น 3,396 14.26% 3,166 14.71% 3,030 15.87% 
2. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง 2,175 9.13% 2,257 10.49% 2,217 11.61% 
3. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เพื่อกำรพมิพ์ 1,669 7.00% 1,622 7.54% 1,522 7.97% 
4. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู 1,034 4.34% 1,168 5.43% 893 4.68% 
5. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัติมีเดีย 2,110 8.86% 2,252 10.47% 2,327 12.19% 
6. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ 1,735 7.28% 1,477 6.78% 2,168 11.35% 
7. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เน็ตเวิร์ค 3,274 13.74% 3,000 13.94% 1,338 7.01% 
8. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 2,255 9.47% 2,249 10.45% 2,179 11.41% 
9. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์กำรสือ่สำร 6,100 25.60% 4,234 19.68% 3,359 17.59% 
10. อื่นๆ 33 0.14% 64 0.30% 37 0.19% 
รวมรายได้จากการขาย 23,781 99.82% 21,489 99.88% 19,069 99.88% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 42 0.18% 25 0.12% 23 0.12% 
รวมรายได้จากการขายและการบริการ 23,823 100% 21,514 100% 19,092 100% 
อัตราการเติบโตของ 
รายได้จากการขายและการบริการ 

10.74% 12.69% 1.78% 
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2.1   ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ    

 

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำหลำกหลำยครอบคลมุพืน้ที่ทัว่ประเทศ มีผลิตภณัฑ์น ำสมยัที่จดัจ ำหน่ำย
แบบครบวงจร ได้รับควำมไว้วำงใจและเช่ือถือในสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ จำกพันธมิตรทำงธุรกิจและกลุ่มลกูค้ำ   
มัน่ใจเลือกซือ้สินค้ำบริษัทฯ จำกควำมสะดวกในกำรสัง่ซือ้สินค้ำ กำรให้บริกำรหลงักำรขำย กำรจัดส่งสินค้ำที่สะดวก
รวดเร็ว ท ำให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง ทัง้นีใ้นปัจจุบันบริษัทฯ ได้แบ่งผลิตภัณฑ์ที่จัดจ ำหน่ำยออกเป็น 9 ประเภท โดยมี
รำยละเอียดของแตล่ะกลุม่ผลติภณัฑ์ ดงันี ้
 

1. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วน (Component Product Group: CPG) 
  

สินค้ำกลุม่นีเ้ป็นชิน้สว่นเพื่อประกอบคอมพิวเตอร์ โดยมีสินค้ำหลกั คือ Motherboard, Hard Disk Drive, CPU, 
DRAM, VGAและ Optical Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลำด DIY PC ผู้บริโภคสำมำรถเลือกซือ้อุปกรณ์เป็นชิน้ๆ และ
น ำไปประกอบเป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบตัิตำมที่ต้องกำร หรือเปลี่ยนเฉพำะชิน้ส่วนที่ต้องกำรเพื่อท ำให้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์เคร่ืองเดิมมีสมรรถนะที่สงูขึน้ 

กำรเติบโตโดยรวมของตลำดกลุ่มสินค้ำนีม้ีอัตรำเติบโตไม่มำกนัก แต่มีโอกำสเติบโตในช่องทำงกำรขำย            
เข้ำโครงกำร หรือกลุม่ผู้บริโภคที่ใช้เฉพำะทำง เช่น กลุม่ออกแบบ และกลุม่เพื่อควำมบนัเทิง เช่นใช้เลน่เกมส์ ดหูนงั เป็นต้น 
นอกจำกนัน้บริษัทฯ ยงัได้เพิ่มสนิค้ำประเภทกล้องวงจรปิด ภำยใต้ตรำสนิค้ำ Lemel เข้ำมำท ำตลำดอีกด้วย ดงันัน้บริษัทฯ 
ค่อนข้ำงได้เปรียบคู่แข่งขนัเนื่องจำกบริษัทฯ เป็นผู้ช ำนำญกำรในสินค้ำกลุม่นี ้และมีสินค้ำหลำกหลำย รวมถึงตรำสินค้ำ     
ที่ครบถ้วน ผนวกกบักำรบริกำรหลงักำรขำย โดยบริษัทฯ มีศกัยภำพในกำรซอ่มชิน้สว่นนีภ้ำยในประเทศโดยไมจ่ ำเป็นต้อง
สง่กลบัประเทศผู้ผลติ  ซึง่สำมำรถท ำให้ต้นทนุกำรขำยรวมคำ่บริกำรหลงักำรขำยของบริษัทฯดีกวำ่คูแ่ขง่   
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้สว่น ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

CPU Intel, AMD อุปกรณ์ประมวลผลข้อมูลส ำหรับเค ร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

Mother Board / VGA  Intel, Asustek, Gigabyte, 
Asrock , MSI 

อปุกรณ์แผงวงจรขนำดใหญ่อยู่ภำยในเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ มีช่องส ำหรับเสียบ CPU และ
แผงวงจรเพิ่ม 

Hard Disk Drive Seagate, Western Digital อุ ป ก ร ณ์ เ ก็ บ ข้ อมูล ชนิ ด  Fixed disk ใ ช้
ประกอบกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

Optical Drive Asustek , LG อปุกรณ์อำ่นข้อมลูและ/หรือบนัทกึข้อมลู     
ลงแผน่ CD,DVD 

VGA 
 

MSI, Gigabyte, Asustek, 
Power Color 

หนว่ยประมวลผลแสดงภำพแบบแยก 

DRAM Kingston หนว่ยควำมจ ำของระบบ 
CCTV Lemel กล้องวงจรปิด 

ที่มำ: บริษัทฯ 
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2. ผลิตภณัฑ์ประเภทวัสดุสิน้เปลือง (Consumables & Supply Group: CSG) 
 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นวสัดุสิน้เปลืองคือใช้แล้วหมดไป ต้องซือ้ทดแทนตลอดเวลำ บริษัทฯ มีควำมได้เปรียบในกำร       
จัดจ ำหน่ำยสินค้ำกลุ่มนี ้เนื่องจำกกำรครอบคลุมช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยที่กว้ำงกว่ำคู่แข่ง กอปรกับบริษัทฯ มีควำม
ครบถ้วนในเร่ืองตรำสนิค้ำที่ท ำให้ลกูค้ำสะดวกในกำรเลอืกซือ้จำกบริษัทฯ เพียงแหลง่เดียว สนิค้ำในกลุม่นี  ้ประกอบไปด้วย
สินค้ำหลกั เช่น หมึกพิมพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้ำพิมพ์คอมพิวเตอร์ (Ribbon) และกระดำษส ำนักงำน     
เป็นต้น ซึ่งเป็นสินค้ำที่มีกำรใช้งำนควบคู่กบัเคร่ืองพิมพ์ชนิดต่ำงๆ และกำรที่สินค้ำเป็นประเภทวสัดสุิน้เปลือง จึงท ำให้
ผู้บริโภคจ ำเป็นต้องซือ้อย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ของ Fullmark, Canon, Epson, HP, Fuji Xerox, 
Samsung และ Brother ซงึทัง้หมดเป็นตรำสนิค้ำที่ผู้บริโภคให้กำรยอมรับเป็นอยำ่งดี 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Ink Cartridge, Toner, Ribbon HP, Epson, Canon, Samsung,         
Fuji Xerox, Brother, Fullmark 

หมกึพิมพ์ ตลบัหมกึ ตลบัผงหมกึ ผ้ำพิมพ์ 

ผลติภณัฑ์กระดำษ TKS, Fuji Xerox ผลติภณัฑ์กระดำษ 
ที่มำ: บริษัทฯ 

 
3. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อการพิมพ์ (Image & Printing Product Group: IPG) 

 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์เคร่ืองพิมพ์ เพื่อกำรพิมพ์งำน เช่น เคร่ืองพิมพ์ Inkjet เคร่ืองพิมพ์ Laser  เคร่ืองพิมพ์   
All-In-One function (printer, fax, copier & scanner) เ ค ร่ื องพิม พ์  Single function (printer only) และ เค ร่ืองพิม พ์          
แบบกระแทก (Dot Metrix) เป็นต้น 

บริษัทฯ เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่มีตรำสินค้ำในกลุม่สินค้ำนีม้ำกที่สุด และตรำสินค้ำที่บริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยทัง้หมด
เป็นตรำที่ผู้บริโภคให้กำรยอมรับและมีสว่นแบ่งกำรตลำดในกลุม่ผลิตภณัฑ์นีม้ำกที่สดุ เช่นเดียวกบัสินค้ำกลุม่ผลิตภณัฑ์
วัสดุสิน้เปลือง ตรำสินค้ำ HP เป็นผู้น ำที่มีส่วนแบ่งทำงกำรตลำดสูงสุดของเคร่ืองพิมพ์ส ำหรับกลุ่มลูกค้ำองค์กร และ    
บริษัทฯ ยงัมีส่วนแบ่งกำรตลำดเคร่ืองพิมพ์แบบ lnk Jet ทัง้แบบ Single Function และ All-in-One ในตรำสินค้ำ Canon 
และมีสว่นแบง่ส ำหรับเคร่ืองพิมพ์แบบกระแทกภำยใต้ตรำสนิค้ำ Epson เช่นกนั 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เพื่อกำรพิมพ์ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

เคร่ืองพมิพ์ (Printer) 
 

HP, Canon, Epson, Samsung,      
Fuji Xerox, Brother 

เคร่ืองพมิพ์ที่แสดงผลลพัธ์ที่ได้จำกกำร
ท ำงำนของคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองสแกนเนอร์ (Scanner) HP, Canon, Epson อปุกรณ์กวำดจบัสญัญำณหรือตวัอกัษร 
ที่มำ: บริษัทฯ 
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4. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล (Display Product Group: DPG) 

 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล เช่น จอภำพแสดงผล และโปรเจคเตอร์ เป็นต้น บริษัทฯ เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ  AOC, Samsung, Phillips, BenQ, LG และ Lemel โดยมี Samsung เป็นผู้ น ำตลำดจอภำพ  
นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้เป็น ผู้น ำเข้ำและจดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์จอภำพคณุภำพสงู ภำยใต้ตรำสนิค้ำ EIZO แตเ่พียงผู้ เดียว
ในประเทศไทย ส่วนสินค้ำประเภทโปรเจคเตอร์ มีอตัรำกำรเติบโตสงูและมีควำมต้องกำรในตลำดกำรศึกษำ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งจำกภำครัฐและภำคเอกชน อีกทัง้ในตลำดเอสเอ็มอี (SME) และผู้บริโภคทั่วไป ก็มีอัตรำกำรเติบโตสงูเช่นกัน      
จำกรำคำเฉลีย่ตอ่ตวัที่มีรำคำถกูลงท ำให้ผู้บริโภคตดัสนิใจได้ง่ำยขึน้ 

บริษัทฯ ยงัมีกำรขำยสินค้ำเข้ำโครงกำรในสว่นสินค้ำจอภำพใหญ่ โทรทศัน์ และป้ำยดิจิตอล (Digital Signage) 
เป็นกำรเพิ่มยอดขำยและส่วนแบ่งตลำดองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อชดเชยรำคำต่อตวัเฉลี่ยของสินค้ำจอภำพระดบัล่ำง           
ที่มีแนวโน้มรำคำต ่ำลง  
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

จอภำพ (Monitor)  
 

Samsung, Phillips, AOC, BenQ, 
LG, Lemel, EIZO 

จอภำพระดบักลำงถงึระดบัสงูเหมำะกบั
งำนทัว่ไป 

โปรเจคเตอร์ Epson เคร่ืองฉำยภำพ 
ที่มำ: บริษัทฯ 
 

5. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย (Multimedia Product Group: MPG) 
 

สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์มลัติมีเดียที่ใช้ร่วมกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือใช้กบัเคร่ืองมือสือ่สำรตำ่งๆ เช่น External 
Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, Flash Card รวมทัง้ส่วนที่ เป็นอุปกรณ์เสริม (Accessories) เช่น หูฟัง
ประเภทที่ใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือใช้กบัสมำร์ทโฟน หรือสินค้ำที่เป็นประเภท input device เช่น mouse, keyboard 
เป็นต้น 

สินค้ำประเภทอุปกรณ์เก็บข้อมลู เช่น External Hard Drive มีอตัรำกำรเติบโตสงูขึน้ เนื่องจำกผู้บริโภคมีข้อมลู    
ที่เป็นภำพหรือวีดีโอมำกขึน้ กอปรกับรำคำเฉลี่ยต่อตวัคงที่ แต่ผู้บริโภคได้สินค้ำที่มีขนำดบรรจุข้อมูลที่มำกขึน้ จึงเป็น         
ตวัผลกัดนักำรเติบโตของสินค้ำประเภทนี ้สว่นกล้องดิจิตอลประเภทโปรเฟสชัน่นอลหรือกึ่งโปรเฟสชัน่นอล (Single lens) 
จะมีสดัส่วนต่อกล้องคอมแพ็คมำกขึน้ เนื่องจำกคุณภำพกำรถ่ำยภำพที่ดีกว่ำและรำคำสินค้ำกล้องกึ่งโปรเฟสชั่นนอล         
มีรำคำถกูลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ จึงมีผลท ำให้กำร์ดบนัทึกข้อมลูแบบคณุภำพสงูมีอตัรำกำรเติบโตมำกขึน้ บริษัทฯ มี
สนิค้ำกลุม่กำร์ดทัง้ SD, Micro SD, CF card ของผู้น ำตลำดอยำ่ง Sandisk และ Kingston จดัจ ำหนำ่ย 

บริษัทฯ ได้จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Seagate, WD, Kingston และ Sandisk ซึ่ง Kingston เป็นผู้ น ำของ     
ตลำด USB Flash Drive สว่น Sandisk เป็นผู้น ำของตลำดของ Flash Card ส ำหรับ กล้องดิจิตอล และสมำร์ทโฟน เป็นต้น  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ Flash Drive , Flash Card และ External Hard Disk Drive มีอัตรำกำรเติบโตสูง จำกกระแส 
Digital Content และ กล้อง CCTV ที่ผู้ บริโภคต้องกำรอุปกรณ์จัดเก็บที่มีควำมจุมำกขึน้ ซึ่งบริษัทฯ มีตรำสินค้ำที่              
เป็นผู้ น ำตลำด และมีส่วนแบ่งมำกทัง้ Kingston, Sandisk, Seagate รวมทัง้ WD ด้วย และเนื่องจำกในปัจจุบันโดรน             
หรืออำกำศยำนไร้คนขบัเร่ิมเข้ำมีบทบำทกบัผู้คนมำกขึน้ เช่น กำรถ่ำยภำพจำกมมุสงู กำรขนสง่สนิค้ำที่ก ำลงัพฒันำ        
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กำรใช้โดรนฉีดปุ๋ ย พ่นสำรเคมี หรือตรวจสภำพจรำจรเป็นต้น ทำงบริษัทฯ ได้เล็งเห็นช่องทำงส ำหรับสินค้ำกลุม่นีจ้ึงได้น ำ
สนิค้ำภำยใต้ตรำ DJI ซึง่เป็นผู้น ำระดบัโลกในด้ำนนีเ้ข้ำมำท ำตลำดด้วยอีกเช่นกนั  
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัติมีเดีย ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Flash Card และ USB Flash Drive Kingston, Sandisk อปุกรณ์เก็บข้อมลูส ำหรับใช้กบัสมำร์ทโฟน         
กล้องดิจิตอล และเคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบพกพำ 

External Hard Disk Drive Seagate, WD อปุกรณ์เก็บข้อมลู 

Input Device, Keyboard, Mouse Logitech, Rapoo อปุกรณ์ปอ้นข้อมลูเข้ำคอมพวิเตอร์, คีย์บอร์ด, 
เม้ำส์ 

Digital Camera Canon อปุกรณ์กำรถำ่ยภำพตำ่งๆ ท่ีสำมำรถน ำมำ
แสดงผลทำงเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

Drone  DJI อำกำศยำนไร้คนขบั 
ที่มำ: บริษัทฯ 
 

6. ผลิตภณัฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SWG) 
  

สินค้ำกลุ่มที่เป็นประเภทซอฟท์แวร์ เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ซอฟท์แวร์
แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติกำรส ำหรับเคร่ืองแม่ข่ำย ซอฟท์แวร์ระบบรักษำควำมปลอดภัยของเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มิติ เป็นต้น  

บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Autodesk, CA, Microsoft ซึ่ง Microsoft นัน้เป็นผู้ น ำอันดับหนึ่งของ                 
ตลำดซอฟท์แวร์ระบบเชิงปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และ Autodesk เป็นผู้น ำอันดับหนึ่งของตลำดซอฟท์แวร์
ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มิติ   
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Windows, Microsoft Office &    
Windows Server Software & 
Open License 

Microsoft ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบตัิกำรส ำหรับคอมพิวเตอร์
สว่นบคุคล ซอฟท์แวร์แอพพลเิคชัน่และ
ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบตัิกำรส ำหรับเคร่ืองแมข่ำ่ย 

Data Protection and Backup 
Software  

CA ซอฟท์แวร์ที่ใช้ในกำรส ำรองข้อมลู 

Security Software Solutions Panda ซอฟท์แวร์ระบบรักษำควำมปลอดภยัของ
เครือขำ่ยคอมพวิเตอร์ 

CAD Designing and Drafting 
Tools Software 

Autodesk ซอฟท์แวร์ชว่ยงำนออกแบบ และเขียนแบบร่ำง 

ที่มำ: บริษัทฯ 
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7. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค (Network Product Group: NPG) 

 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิน้ส่วนใช้ในกำรประกอบเน็ตเวิร์ค เช่น Switch, Hub Router, Wireless, LAN, UPS, 
Server, Storage, Network Cabling System และ Internet Security เป็นต้น บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ของตรำสนิค้ำ 
HP, APC, AMP, Zyxel, ASUS, Intel Server และ Cisco ซึง่เป็นผู้น ำของตลำดเน็ตเวิร์คและระบบ VOIP ส ำหรับ UPS นัน้ 
บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ของ APC ซึง่เป็นหนึง่ในผู้น ำตลำดเคร่ืองส ำรองไฟ เช่นกนั  

จำกกำรด ำเนินธุรกิจในโลกที่มีกำรแข่งขนัที่สงูมำกขึน้ ท ำให้บริษัทต่ำงๆ พยำยำมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรผลิต
และลดค่ำใช้จ่ำย ซึ่งจะท ำให้บริษัทดงักล่ำวหนัมำใช้ระบบเครือข่ำยเน็ตเวิร์คมำกขึน้ เช่น กำรใช้ระบบ VOIP, Wireless 
และระบบ Video Conference เพื่อช่วยเหลือกำรบริหำรกำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกขึน้และเป็นกำรลดรำยจ่ำย   
อย่ำงดีเช่นกนั บริษัทฯ มีทีม Pre-Sales Engineer ให้บริกำรช่วยวำงแผนกำรวำงระบบและแก้ไขปัญหำของระบบให้กบั
ลกูค้ำ โดยมีบริกำรตัง้แตก่ำรติดตัง้และดแูลระบบให้กบัลกูค้ำทัง้ก่อนและหลงักำรขำย รวมทัง้ มีบริกำร (On-Site Service) 
ซึง่สำมำรถช่วยสง่เสริมกำรขำยผลติภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์คนีไ้ด้เป็นอยำ่งดี 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์ค ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Cable and Connector AMP สำยเคเบิลและอปุกรณ์ตอ่เช่ือมสญัญำณ 
Server & Storage Dell, HP, Intel อปุกรณ์แมข่ำ่ยคอมพวิเตอร์ และอปุกรณ์เก็บ

ข้อมลูระบบเครือขำ่ย 
LAN Card HP, Intel อปุกรณ์เช่ือมโยงเคร่ืองคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกนั

เป็นระบบเครือขำ่ย 
Switch HP, Cisco, ZyXEL, Huawei อปุกรณ์กระจำยสญัญำณของระบบเครือขำ่ย

คอมพิวเตอร์ 
Wireless LAN HP, Cisco, ZyXEL, ASUS, 

Huawei, TP Link, Dlink 
อปุกรณ์เครือขำ่ยคอมพิวเตอร์ไร้สำย 

Router HP, Cisco, Huawei, TP Link, 
Dlink 

อปุกรณ์ค้นหำเส้นทำงกำรเช่ือมโยงระบบ
เครือขำ่ยคอมพวิเตอร์ 

UPS APC, EMPOW, Delta, Huawei เคร่ืองจ่ำยไฟฟำ้ส ำรองและคุ้มครอง
คอมพิวเตอร์หรืออปุกรณ์อเิลคทรอนิกส์ตำ่งๆ 
จำกปัญหำไฟดบั, ไฟตก 

SCSI & RAID Solutions Adaptec อปุกรณ์ตอ่พว่งแบบ SCSI Interface และ 
RAID 

Security & VPN Cisco, Tipping Point,      
SonicWall 

อปุกรณ์รักษำควำมปลอดภยัระบบเครือขำ่ย 

VOIP, Video Conference Cisco อปุกรณ์สือ่สำรข้อมลูเสยีงผำ่นระบบ
คอมพิวเตอร์ 

ท่ีมำ: บริษัทฯ 
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8. ผลิตภณัฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ (System Product Group: SPG)  
 

สินค้ำกลุม่ที่เป็นชดุเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จเพื่อใช้งำน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Notebook, 
Ultrabook, 2 in 1 Notebook) เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ (Desktop PC) เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์สั่งประกอบ (CTO: Configure-To-Order) ภำยใต้ตรำสินค้ำ Lemel ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นตรำสินค้ำของ         
กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (House Brand) ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรใช้จำกส ำนักงำนมำตรฐำนอุตสำหกรรม 
(มอก.) กระทรวงอตุสำหกรรม มำตรฐำนควำมปลอดภยั มำตรฐำนคลืน่สญัญำณวิทยรุบกวน และมำตรฐำนควำมทนทำน
ตอ่ภำวะแวดล้อม (ร้อน) ของเน็คเทค เป็นต้น 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบนัน้ บริษัทฯ ได้มีสำยกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบไม่มีตรำสินค้ำ          
ตำมค ำสัง่ลกูค้ำตัง้แต่ปี 2547 อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2550 บริษัทฯ ได้เร่ิมด ำเนินกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่
ประกอบภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “Lemel” ซึ่งเป็นตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน โดยบริษัทฯ มีกำรจัด
จ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ดงักลำ่วผำ่นกลุม่ร้ำนค้ำปลกีส ำหรับกลุม่ลกูค้ำรำยยอ่ย กลุม่ห้ำงค้ำปลกีขนำดใหญ่ และกลุม่ผู้ ค้ำปลีก
ส ำหรับกลุม่ลกูค้ำองค์กร ในปัจจบุนับริษัทฯ มีก ำลงักำรผลติเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
“Lemel” ประมำณ 2,000 เคร่ืองตอ่เดือน ทัง้นีเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบภำยใต้เคร่ืองหมำย “Lemel” ของบริษัทฯ 
ได้รับใบรับรองระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน ISO9001:2008 และ ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ และ
เคร่ืองหมำยมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เลขที่ 1561-2548 มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย และเลขที่      
1956-2548 มำตรฐำนด้ำนขีดจ ำกัดสัญญำณรบกวนวิทยุจำกส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม                
กระทรวงอตุสำหกรรม ท ำให้ลกูค้ำมีควำมมัน่ใจในคณุภำพเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบของบริษัทฯ  
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 
(Notebook) 

Asus, Dell, HP, Lenovo, 
MSI 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 
(Desktop PC) 

HP, Dell, Lenovo, ASUS เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ 
(CTO) 

Lemel เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ 

ที่มำ: บริษัทฯ 
 

9. ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร (Communication Product Group: CDG) 
สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์สื่อสำรและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ เช่น Smartphone และTablet ที่ใช้ระบบปฏิบัติกำร 

(Operating System) ในกำรปฏิบตัิงำน Android OS, และอื่นๆ โดยตรำสินค้ำที่บริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยได้แก่ Asus, Alcatel, 
Huawei, Lenovo, Samsung, Sony เป็นต้น  

 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์สือ่สำร ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Smart Phone and Tablet 
 

Asus, Alcatel, Huawei, 
Lenovo, Samsung, Sony 

Smart Phone and Tablet เพื่อใช้ใน
กำรสึอ่สำรและ internet และกำรประมวลผล 

ที่มำ: บริษัทฯ 
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การบริการหลังการขาย     

 

บริษัทฯ ได้มองเห็นควำมส ำคญัของกำรบริกำรหลงักำรขำย เนื่องจำกบริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ที่มองธุรกิจจดัจ ำหนำ่ย           
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นธุรกิจกำรบริกำรครบวงจร (one-stop service) มิใช่เพียงธุรกิจซือ้มำขำยไป เนื่องจำกในปัจจบุนั          
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ ในเกณฑ์ต ่ำ กำรแข่งขันที่รุนแรงและมีสินค้ำที่น ำเข้ำอย่ำง              
ผิดกฎหมำย บริษัทฯ จึงได้เปรียบคู่แข่งในด้ำนกำรบริกำรลกูค้ำหลงักำรขำย และกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอย่ำงครบวงจร
และถกูต้องตำมหลกักำรของผู้ผลติ 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริกำรหลงักำรขำยสินค้ำทุกประเภทของบริษัทฯ ตำมเง่ือนไขกำรรับประกันของผู้ ผลิต       
โดยลูกค้ำสำมำรถน ำสินค้ำที่มีปัญหำมำรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนได้ ทัง้นี ้ลกัษณะของกำรบริกำรหลงักำรขำยขึน้อยู่กับ      
ชนิดของสินค้ำ ลกัษณะของปัญหำ และเง่ือนไขระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ผลิต กำรบริกำรหลงักำรขำยส ำหรับสินค้ำที่อยู่ใน
ระยะเวลำรับประกนั บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกเก็บคำ่บริกำรในกำรซอ่มเปลีย่นสนิค้ำจำกผู้ผลติ ในขณะท่ีกำรบริกำรหลงั
กำรขำยส ำหรับสินค้ำที่พ้นระยะเวลำรับประกนัจำกผู้ผลิตแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ำบริกำรซ่อมแซมสินค้ำดงักล่ำว
โดยตรงจำกลกูค้ำ ปัจจบุนับริษัทฯ มีระบบกำรซอ่มเปลีย่นสนิค้ำโดยรับสนิค้ำที่น ำมำเปลีย่น และสำมำรถสง่คืนสนิค้ำให้ได้
ภำยใน 3-7 วนัท ำกำร หรือขึน้อยูก่บัอะไหลจ่ำกทำงผู้ผลติ 

อนึ่ง กำรบริกำรหลงักำรขำยของบริษัทฯ ด ำเนินงำนโดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ โดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยน
และบริกำรลกูค้ำมีกำรส่งพนกังำนไปอบรมกบัผู้ผลิตต่ำงๆ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรซ่อมแซมสินค้ำ  
ของบริษัทฯ ปัจจุบันฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลูกค้ำของบริษัทฯ ได้รับกำรฝึกอบรมในกำรซ่อมแซมสินค้ำให้ถูกวิธี        
เป็นมำตรฐำนเดียวกันกบัทำงผู้ผลิต ซึ่งต้องใช้ทกัษะขัน้สงูได้หลำกหลำยประเภท อำทิ Main Board, VGA, Notebook, 
Printer และ Smartphone เป็นต้น 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ 11 แห่ง กระจำยอยูท่ัว่ภมูิภำค เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้วำ่จะได้รับควำมสะดวก
รวดเร็วในกำรเข้ำรับบริกำร ดงันี ้

ภาค ส านักงานสาขา1 

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 1.ท่ีเคำน์เตอร์บริกำรลกูค้ำท่ีส ำนกังำนใหญ่ ถนนสคุนธสวสัดิ์ 
2.สำขำพนัธุ์ทิพย์พลำซำ่ 
3.สำขำศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสติ 
4.สำขำศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล์ ฟอร์จนูทำวน์ 
5.สำขำซีคอนแสควร์   

ภำคเหนือ  
 

1.สำขำเชียงใหม ่ 
2.สำขำพิษณโุลก   

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.สำขำนครรำชสมีำ 
2.สำขำขอนแก่น 

ภำคใต้  
 

1.สำขำสรุำษฎร์ธำนี  
2.สำขำหำดใหญ่ 
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  บริษัทฯ มุง่เน้นกำรให้บริกำรหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำให้สะดวกรวดเร็วขึน้ โดยในปี 2557 ได้แตง่ตัง้ตวัแทนจ ำหนำ่ย 
เพื่อให้เป็นจุดรับสินค้ำเคลมจำกผู้ ใช้สินค้ำตรง Synnex Service Partner 35 แห่ง กระจำยอยู่ทัว่ 27 จงัหวดั ตำมภมูิภำค
ต่ำงๆ ที่เป็นศูนย์กลำงแหล่งไอที ภำยใต้สญัลกัษณ์ “TRUSTED BY SYNNEX”  และในปี 2558 ได้ท ำกำรขยำยเพิ่มอีก          
25 แห่ง รวมทัง้สิน้ 60 จุด ครอบคลมุ 51 จงัหวดั ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรตอบสนองควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริกำรหลงักำรขำยที่
สงูสดุ โดยตัง้อยูใ่นจงัหวดัตำ่งๆ แยกตำมภมูิภำค ดงันี ้

ภมิูภาค Synnex Service Partner (จงัหวัด) 
ภำคเหนือ  
 
 

1. เชียงใหม ่ 
2. พิษณโุลก   
3. เพชรบรูณ์ 
4. อตุรดิตถ์ 
5. พะเยำ 
6. เชียงรำย 
7. ตำก 

8. พิจิตร 
9. นำ่น 
10. สโุขทยั 
11. ก ำแพงเพชร 
12. แพร่ 
13. ล ำปำง 

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. นครรำชสมีำ 
2. ขอนแก่น 
3. เลย 
4. ศรีสะเกษ 
5. อดุรธำนี 
6. อบุลรำชธำนี 
7. มหำสำรคำม 
8. สกลนคร 
9. นครพนม 

10. หนองบวัล ำภ ู
11. ร้อยเอ็ด 
12. บรีุรัมย์ 
13. สริุนทร์ 
14. ยโสธร 
15. อ ำนำจเจริญ 
16. หนองคำย 

ภำคใต้  
 

1. ปัตตำนี 
2. นครศรีธรรมรำช 
3. ภเูก็ต 
4. ตรัง 

5. สตลู 
6. ชมุพร 
7. นรำธิวำส 
8. ยะลำ 

ภำคกลำง 1. นครสวรรค์ 
2. กำญจนบรีุ 
3. นครปฐม 
4. อทุยัธำนี 
5. พระนครศรีอยธุยำ 

6. อำ่งทอง 
7. รำชบรีุ 
8. สมทุรสำคร 
9. สระบรีุ 
10. ฉะเชิงเทรำ 

ภำคตะวนัออก 1. ปรำจีนบรีุ 
2. ระยอง 

3. ชลบรีุ 
4. ตรำด 
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  ในปี 2559  บริษัทฯ ยงัได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นศนูย์บริกำรแรกของ brand Huawei โดยถือเป็นศนูย์บริกำรหลกัของ 
smart phone brand Huawei  ที่ใหญ่ที่สดุในไทยตอนนี ้ ด ำเนินกำรภำยใต้บคุลำกรฝ่ำยบริกำรที่มีคณุภำพของซินเน็คฯ  
และในปี 2560  บริษัทฯ ยงัมีแผนกำรขยำยเพิ่มศนูย์บริกำร Huawei by Synnex อีก 7  ที่   รวมเป็น  8 ที่ดงันี ้

1. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  MBK CENTER 
2. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at ZEER 
3. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  PATTAYA 
4. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at  Seacon Srinakarin 
5. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at Seacon Bangkae 
6. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  at UBON 
7. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  SURAT 
8. ศนูย์บริกำร HUAWEI  by  Synnex  KORAT 

 
 บริษัทฯ มุง่มัน่ในกำรให้บริกำร ตัง้แตก่ำรให้ค ำปรึกษำก่อนและระหวำ่งกำรตดัสนิใจเลอืกซือ้สินค้ำ โดยผู้ เช่ียวชำญ
เฉพำะด้ำนผ่ำนระบบฮอตไลน์ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่ำจะได้รับผลิตภณัฑ์และบริกำรมำตรฐำนที่ดีเลิศ นอกจำกนัน้บริษัทฯ             
ยังมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงเสริมศกัยภำพขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยกำรขยำยทีมบริหำรงำนทัง้ในด้ำนสื่อสำรกำรตลำด                  
ฝ่ำยให้ค ำปรึกษำทำงเทคนิค และฝ่ำยทดสอบผลิตภัณฑ์ ทัง้นีก้ำรบริกำรหลังกำรขำยบริษัทฯ ได้รับใบรับรอง                  
ระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน ISO9001:2008 จำก บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น ท ำให้ลกูค้ำมีควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพ    
กำรบริกำรของบริษัทฯ 
 
2.2   การตลาดและการแข่งขัน     
 

อุตสาหกรรมไอท ี 
  

Gartner, Inc. ได้คำดกำรณ์ว่ำ ในปี 2560 มูลค่ำรวมของสินค้ำกลุ่มผลิตภณัฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั่วโลก      
มีอัตรำกำรเติบโตที่ลดลงยกเว้นคอมพิวเตอร์กลุ่ม Ultra-mobile (Premium) ที่ยังมีกำรโตอย่ำงต่อเนื่องในอัตรำ                    
ที่มำกกว่ำ 10% ผู้บริโภคส่วนใหญ่หันมำนิยมใช้สินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟนเพิ่มมำกขึน้ตำมเทรนด์เทคโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
เนื่องจำกควำมคลอ่งตวัและควำมสะดวกในพกพำและกำรใช้งำน ซึ่งสอดคล้องกบัภำวะและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เกิดขึน้    
ในประเทศไทย   

อัตรำกำรเติบโตของสินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟนทั่วโลกในปี 2559 ยังคงมีอัตรำกำรเติบโตที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง     
ผู้ น ำตลำดสินค้ำสมำร์ทโฟนยังคงเป็น Samsung  Apple และ Huawei ตำมล ำดับ สัดส่วนมูลค่ำตลำดในปี 2559             
ของระบบปฏิบตัิกำร Android ครองแชมป์รักษำสว่นแบ่งกำรตลำดมำกกว่ำ 80% รองลงมำคือ iOS และอื่นๆ ตำมล ำดบั 
ทำงบริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำในกลุม่นีห้ลำย Brands เช่น Samsung  Huawei  Asus และ Lenovo  เป็นต้น 
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2.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน     
 

บริษัทฯ ท ำธุรกิจเก่ียวข้องกบัสินค้ำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร กำรเช่ือมต่อ และยงัเป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์
และตรำสนิค้ำที่ติดอนัดบั TOP 20 ของโลก สง่ผลดีให้บริษัทฯ มีผลติภณัฑ์หลกัที่มีสว่นแบง่กำรตลำดมำกและหลำกหลำย
ครบครันจดัจ ำหน่ำย เช่น กลุม่สินค้ำอปุกรณ์ชิน้สว่น กลุม่สินค้ำเน็ตเวิร์ค กลุม่สินค้ำซอฟท์แวร์ กลุม่สินค้ำอปุกรณ์สือ่สำร 
รวมทัง้อุปกรณ์กำรพิมพ์ กลุ่มสินค้ำวัสดุสิน้เปลืองใช้ในกำรพิมพ์  เป็นต้น วำงกลยุทธ์ในกำรใช้ฐำนลูกค้ำที่กว้ำงและ           
มีจ ำนวนมำกในกำรครอบคลมุพืน้ที่กำรขำยและกำรมีสำขำในต่ำงจงัหวดัทัว่ทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำในตลำดต่ำงจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทัง้ผลิตภัณฑ์ประเภทที่ต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง เช่ น          
กลุ่มสินค้ำระบบเครือข่ำย (Networking) กลุ่มสินค้ำซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้
เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำรสนับสนุนลูกค้ำผู้ ประกอบกำรที่จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี  ้             
และบริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสัดส่วนกำรตลำดจำกผลิตภัณฑ์สินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดสูง              
เข้ำมำจดัจ ำหนำ่ยให้กบักลุม่ลกูค้ำในองค์กรและตลำดผู้ใช้ทัว่ไป  

บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ เป็นทัง้ศนูย์บริกำรและส ำนกังำนขำย ครอบคลมุพืน้ที่ของจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ 
จ ำนวน 6 สำขำหลักและศูนย์บริกำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทัง้ได้แต่งตัง้ศูนย์บริกำร (Synnex Service Partner)           
ที่บริหำรงำนโดยลกูค้ำของบริษัทฯ ทัว่ประเทศมีมำกกวำ่ 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทำงให้บริกำรท่ีครอบคลมุแก่ผู้ ใช้ที่ซือ้สนิค้ำ
ที่จดัจ ำหนำ่ยโดยซินเน็คได้อยำ่งรวดเร็วยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ ำหน่ำยที่มีอยู่ทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท ำให้กำรกระจำย
สินค้ำถึงมือผู้บริโภคมีควำมทัว่ถึงยิ่งขึน้ ตลอดจนมีกลุ่มลกูค้ำที่มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยมำก เช่น กลุ่มลกูค้ำห้ำงค้ำปลีก
ขนำดใหญ่ กลุม่ลกูค้ำร้ำนค้ำสนิค้ำไอทีขนำดใหญ่ที่มีหลำยสำขำช่วยกระจำยสนิค้ำ  

บริษัทฯ คดัเลือกคณุภำพของผลิตภณัฑ์ ก่อนจะน ำเข้ำมำจดัจ ำหน่ำย เป็นสินค้ำที่มีมำตรฐำนเช่ือถือได้ จดัให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสนิค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจนสนิค้ำก็มีกำรรับประกนัสนิค้ำอยำ่งถกูต้องจำกผู้ผลติ ช่วยให้
ผู้ซือ้เกิดควำมมัน่ใจในกำรตดัสนิใจซือ้สนิค้ำ  

บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรขยำยธุรกิจ E-Commerce & Digital Marketing เปิดตลำด Online และช่องทำงกำรตลำด 
แบบ Digital เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรตลำดและตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำได้รวดเร็วจำกพฤติกรรมกำรใช้สื่อช่องทำง 
Online มำกขึน้ กำรเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยรวดเร็วเพื่อกำรตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้ำ 

บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำและกำรกระจำยจดัส่งสินค้ำที่ทนัสมยั ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำก
กลุ่ม ซินเน็คประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สำมำรถจัดเก็บและน ำ
สินค้ำออกจำกคลงั โดยใช้แขนกลผ่ำนสำยพำนล ำเลียง ควบคุมทัง้ระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำรจดัเก็บและค้นหำ
สนิค้ำเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ ท ำให้กำรสง่มอบสนิค้ำได้รวดเร็วตรงเวลำ 

บริษัทฯ จดัท ำระบบกำรให้บริกำรตรวจสอบระยะเวลำรับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำที่
น ำมำซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลำ พร้อมกันนีย้งัได้เพิ่มช่องทำงด่วนพิเศษ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ลกูค้ำในกำรจองคิวออนไลน์ในกำรรับบริกำรซอ่มเปลีย่นสนิค้ำในสำขำศนูย์บริกำรกรุงเทพฯ 

บริษัทฯ ออกวำรสำรด้ำนคอมพิวเตอร์ “Synnex Pricelist” แบบ Online รำยเดือน ให้แก่ลกูค้ำผู้ประกอบกำรท่ีซือ้
สนิค้ำของบริษัทฯ เพื่อใช้ในกำรประชำสมัพนัธ์กำรขำยสนิค้ำ รำยละเอียดผลติภณัฑ์ตำ่งๆ และกำรให้ข้อมลูด้ำนเทคโนโลยี  
ของสินค้ำใหม่ รำคำขำยสง่ และลกูค้ำยงัสำมำรถตรวจสอบรำคำที่มีกำรปรับเปลี่ยนในระหว่ำงเดือนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ได้ที่  www.synnex.co.th 
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บริษัทฯ ออกวำรสำรแจกฟรี “Synnextra” ทกุ 45 วนั ให้แก่ผู้ซือ้สนิค้ำ เพื่อใช้หรือเพื่อให้กบัร้ำนค้ำทัว่ไปแจก โดย

วำงครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศในร้ำนค้ำลูกค้ำกรุงเทพฯ และต่ำงจังหวัด มีรำยละเอียดผลิตภัณฑ์ต่ ำงๆ ที่เก่ียวกับ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมทัง้ข้อมลูและรำคำขำยปลีกสินค้ำ ผู้ซือ้รำยย่อย และผู้ เยี่ยมชมเว็บไซต์ สำมำรถดำวน์โหลด
ข้อมลูตำ่งๆ ใน Synnextra ได้ด้วยตนเอง  

บริษัทฯ ได้เง่ือนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ (Price 
protection) จำกผู้ผลติสนิค้ำรำยใหญ่ ท ำให้บริษัทฯ ลดควำมเสีย่งด้ำนสนิค้ำคงคลงั เมื่อมีกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีและ
ช่วยในกำรผลกัดนัยอดขำย 

บริษัทฯ มีผลิตภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ “LEMEL” บริษัทฯ ใช้กลยทุธ์กำรเลือกผลิตภณัฑ์ที่ได้รับกำรยอมรับคณุภำพเป็นชิน้สว่นส ำคญัๆ ใช้เป็นมำตรฐำน
ในกำรประกอบเคร่ืองและใช้จุดขำยกำรรับประกนัทกุชิน้ส่วน 3 ปี พร้อมบริกำร On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่ใจในคณุภำพสนิค้ำให้กบัผู้ซือ้  

บริษัทฯ มีหน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด Marketing Communication ในกำรช่วยสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ และ
สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำรจัดงำนแสดงและสำธิตผลิตภัณฑ์ งำนสัมมนำ โรดโชว์ 
(Roadshow) เพื่อให้ลกูค้ำเข้ำถึงผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และมีหน้ำที่ประชำสมัพนัธ์และสื่อสำรข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ขององค์กร 
เพื่อให้ลกูค้ำได้ทรำบถึงควำมเคลือ่นไหวด้ำนผลติภณัฑ์ กำรขำย กำรตลำด กำรสือ่สำรองค์กรในกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนกังำนด้ำน
เทคนิค สำมำรถให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับคุณสมบัติของสินค้ำแก่ลกูค้ำได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical 
Support Engineering  บริกำรหลงักำรขำยในกำรช่วยเหลือลกูค้ำ ให้ค ำปรึกษำ ช่วยแก้ไขปัญหำกำรติดตัง้ใช้งำนทัง้ด้ำน
ฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบด้ำนบริหำรงำนคณุภำพ ISO9001:2008 และระบบ
ด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
 
2.2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย      

 

บริษัทฯ เป็นเสมือนตวักลำงระหว่ำงผู้ผลิตและกลุม่ลกูค้ำที่ท ำธุรกิจคอมพิวเตอร์ โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำ
ให้กบัผู้ผลิตจ ำนวนมำก ปัจจุบนับริษัทฯ เป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยให้กบัผู้ผลิตประมำณ 50 ตรำสินค้ำ และจ ำหนำ่ยสนิค้ำให้กบั         
ลูกค้ำเป้ำหมำย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ แทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย โดยไม่มีกำรขำยตรงไปยงั
ผู้บริโภค (End user)  

บริษัทฯ แบง่กลุม่ลกูค้ำออกเป็น 8 กลุม่ คือ 
1. กลุม่ผู้ ค้ำปลกีส ำหรับกลุม่ลกูค้ำองค์กร (Corporate Reseller)  
2. กลุม่ร้ำนค้ำปลกีส ำหรับกลุม่ลกูค้ำรำยยอ่ย (Retailer) เช่น กลุม่ร้ำนค้ำในพนัธุ์ทิพย์พลำซำ่ ไอทีมอลล์ เป็นต้น 
3. กลุม่ร้ำนค้ำขำยสง่ (Wholesaler/Trader)  
4. กลุ่มห้ำงค้ำสินค้ำไอทีขนำดใหญ่ (ModernTrade) เช่น ไอทีซิตี ้เพำเวอร์บำย ออฟฟิศคลบั เทสโก้โลตัส และ   

แม็คโคร เป็นต้น 
5. กลุม่ผู้แทนจ ำหนำ่ยและผู้วำงระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator) 
6. กลุม่ร้ำนอปุกรณ์เคร่ืองเขียน (Stationery Shop)  



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 1 หน้ำที่ 25 

  

 

  

    

บรษิทัฯ 
ในฐานะตวัแทน

จ าหน่าย 
บรษิทัผูผ้ลติ 

กลุ่มหา้งคา้สนิคา้ไอที
ขนาดใหญ่ 

กรุงเทพฯ 
 

       

ต่างจงัหวดั 

 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลกูคา้องคก์ร 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลกูคา้รายย่อย 

กลุ่มรา้นคา้ขายส่ง 

กลุ่มผูป้ระกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูภายในประเทศ ภายใต้
เครือ่งหมายการคา้ของตลาด 

กลุ่มผูแ้ทนจ าหน่าย และผูว้างระบบ 

กลุ่มรา้นอุปกรณ์เครือ่งเขยีน 

ภาคเหนือ 

ภาคใต ้

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 

 
7. กลุ่มผู้ ประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูปภำยในประเทศภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำที่เป็นของตัวเอง         

(OEM: Original Equipment Manufacturer) 
8. กลุม่ร้ำนค้ำขำยสง่และกลุม่ร้ำนค้ำขำยปลกีอปุกรณ์สือ่สำรเช่น สมำร์ทโฟน แท็บเลต็ เป็นต้น 

 
2.2.3 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายสนิค้า      
 

บริษัทฯ จดัช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย โดยแยกตำมวิธีกำรจ ำหนำ่ย ดงัแผนผงัตอ่ไปนี ้
 

แผนผงัช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ทัง้นี  ้บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของบริษัทฯ โดยกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี                                

แก่ผู้ แทนจ ำหน่ำย โดยกำรจัดงำนสัมมนำอบรมควำมรู้เก่ียวกับสินค้ำใหม่ให้กับกลุ่มร้ำนค้ำปลีกส ำหรับลูกค้ำรำยย่อย          
อบรมควำมรู้ด้ำนเทคนิค กำรติดตัง้ และบริกำรหลงักำรขำยให้กบัผู้ ค้ำระดบัองค์กร เป็นต้น 
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2.2.4 นโยบายราคา     

 

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ จะมีกำรหมนุเวียนสินค้ำค่อนข้ำงเร็ว เนื่องจำกจะมีผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ         
เข้ำมำแทนในตลำดตลอดเวลำ ดงันัน้บริษัทฯ จึงต้องใช้กลยทุธ์กำรตัง้รำคำหลำยรูปแบบ เพื่อช่วยกระตุ้นกำรหมนุเวียน       
ของสินค้ำ บริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ก ำหนดส่วนต่ำงของต้นทุนกบัผลก ำไร (Cost-Plus) โดยสินค้ำที่ต้องอำศยัเทคโนโลยีสงู          
ในกำรผลิต (Technical Intensive) จะสำมำรถก ำหนดส่วนต่ำงได้ค่อนข้ำงสูง แต่หำกเป็นสินค้ำที่ไม่จ ำเป็นต้องอำศยั
เทคโนโลยีชัน้สูงในกำรผลิต และสินค้ำที่ไม่มีจุดเด่นต่ำงจำกสินค้ำคู่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สำมำรถ
ก ำหนดสว่นตำ่งได้มำกนกั นอกจำกนัน้คอมพิวเตอร์และวสัดสุิน้เปลอืงสว่นใหญ่เป็นสนิค้ำมำตรฐำน และมีกำรพฒันำทำง
เทคโนโลยีอยำ่งรวดเร็ว ท ำให้กำรตัง้รำคำสนิค้ำในแตล่ะรุ่นจะต้องพิจำรณำจำกระดบัควำมนิยมและเทคโนโลยีเป็นเกณฑ์ 
กำรตัง้รำคำเร่ิมแรกจะอยูใ่นระดบัสงูและรำคำดงักลำ่วจะเร่ิมลดลงเมื่อสนิค้ำเร่ิมถกูทดแทนโดยสนิค้ำรุ่นใหมก่วำ่ และเมื่อ
สนิค้ำดงักลำ่วเร่ิมมีกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีที่ส ำคญั บริษัทฯ จะต้องระบำยสนิค้ำออกโดยเร็ว โดยอำจมีกำรใช้นโยบำย
รำคำซึ่งอำจได้รับกำรสนบัสนนุจำกผู้ผลิตหรือสำขำของผู้ผลิตสินค้ำนัน้ (ตำมเง่ือนไขกำรชดเชยสว่นต่ำงในกรณีที่สนิค้ำมี
กำรลดรำคำ) ทัง้นี ้สินค้ำที่มีสำขำของผู้ผลิตในประเทศมกัมีอตัรำก ำไรค่อนข้ำงต ่ำ แต่มีข้อดีคือเป็นสินค้ำที่เป็นที่รู้จักใน
ตลำดและมียอดขำยสงู ในขณะที่สินค้ำที่บริษัทฯ น ำเข้ำเองโดยตรงจำกผู้ผลิตจะเป็นสินค้ำที่มีคณุภำพสงูและมีต้นทนุต ่ำ
กวำ่ ทำงบริษัทฯ จะเป็นผู้น ำสนิค้ำดงักลำ่วมำท ำกำรตลำดภำยในประเทศเอง ซึง่ท ำให้ได้รับอตัรำก ำไรอยูใ่นเกณฑ์สงู 
 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ     
 

2.3.1    ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์     
 

บริษัทฯ จดัซือ้สนิค้ำผำ่นช่องทำงหลกั คือ ผู้ผลติ เป็นกำรสัง่ซือ้จำกเจ้ำของผลติภณัฑ์โดยตรง ไมผ่ำ่นกลุม่ซินเน็ค 
ประเทศไต้หวนั ซึ่งสว่นใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ในโลก เช่น Intel, Seagate, ASUS, Lenovo, Kingston, Samsung, 
Phillips, WD, Canon และ HP เป็นต้น บริษัทฯ จะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำเข้ำและกระจำยสนิค้ำ (Distributor) ให้แก่ผู้ผลติสนิค้ำ 
บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตในประเทศประมำณร้อยละ 60 และซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตต่ำงประเทศ ประมำณ         
ร้อยละ 40 ของกำรซือ้สินค้ำ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัซือ้สินค้ำตำมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำ กลุม่สินค้ำเคลื่อนไหวเร็วจะมีกำร
สัง่ซือ้เป็นประจ ำ ในขณะที่บริษัทฯ จะสัง่ซือ้สินค้ำกลุม่ที่ต้องส ำรองเพื่อขำยเข้ำโครงกำร หรือสินค้ำที่ผู้ผลิตมีก ำหนดผลิต
ส่งนำน เมื่อได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ ผลิตในเร่ืองของก ำไรหรือเครดิตเทอมที่ยำวกว่ำปกติ หรือมีค ำสัง่ซือ้จำกลูกค้ำ 
ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดแูลแผนกำรจดัซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดย
กำรค ำนวณระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรสัง่ซือ้สินค้ำแตล่ะประเภท เพื่อให้บริษัทฯ มีปริมำณสินค้ำคงคลงัที่เหมำะสมและ
เพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับระยะเวลำช ำระเงินจำกทำงผู้ ผลิตในประเทศเฉลี่ยประมำณ          
30-60 วนั และจำกผู้ผลติในตำ่งประเทศเฉลีย่ประมำณ 30-45 วนั ส ำหรับกำรตอ่สญัญำเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย สว่นใหญ่จะ
เป็นกำรตอ่สญัญำแบบอตัโนมตัิ  

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ประกอบกำรที่มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่มีประสิทธิภำพ           
ทัว่ประเทศ ตัง้แต่ปี 2540 ถึงปี 2559 ได้รับรำงวลัตำ่งๆ มำกมำยจำกผู้ผลิตสินค้ำและตวัแทนจ ำหน่ำย โดยแสดงในตำรำง
ดงัตอ่ไปนี ้
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2540 Seagate Best Distributor Award  ตวัแทนฯ ทัว่โลก 

 Hewlett-Packard South Asia Best 1997 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 
 Hewlett-Packard Channel Partner ISG 

2541 Lotus Top Sales Distributor Award เฉพำะในประเทศไทย 
2542 Lotus Top Sales Performance เฉพำะในประเทศไทย 

 Canon Excellent Master Dealer Reward เฉพำะในประเทศไทย 
  Distinguished Sale Talent Award เฉพำะในประเทศไทย 
  Best Marketing Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 

2543 CA The Best Distributor of Thailand เฉพำะในประเทศไทย 
 Autodesk Top Autodesk Reseller in Thailand 2000 เฉพำะในประเทศไทย 

2544 Intel Recognition Award for Successful Pentium 4 เฉพำะในประเทศไทย 
 Seagate Asia Pacific Best Market Share Award 2001 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 
 Canon World Miracle Award 2001 เฉพำะในประเทศไทย 

2545 Intel The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002 เฉพำะในประเทศไทย 
2546 Cisco Distributor of the Year 2003 ภมูิภำคเอเซยีแปซฟิิค 
2546 Cisco Distributor of the Year  เฉพำะในประเทศไทย 
2548 APC Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG  ภมูิภำคอำเซยีน 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Pretec Distributor of the Year ภมูิภำคเอเซยี 
2548 Fuji Xerox Outstanding Sales Performance for Q2 F2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Top Sales of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco CE500 Sales Pitch Award เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Product Manager of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Viewsonic Rising Star Award 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Sales Expert เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2549 APC Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG ภมูิภำคอำเซยีน 
2550 3COM Distributor of SMB Solution 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Intel Server Top Distribution of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Microsoft Best of OEM Distributor 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Best Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Supplies Wholesaler of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Best Partner 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Award of Excellent 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2553 Western Digital Award of Excellent Growth 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2554 Epson Best Epson Service Centre 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Epson EPSON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Canon CANON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 

2555 
Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of 

the Year 
ภมูิภำคอำเซยีน 

2555 Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category ภมูิภำคอำเซยีน 
2555 Microsoft FY2012 Country Partner of the Year Winner ภมูิภำคอำเซยีน 
2556 Microsoft Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing ภมูิภำคอำเซยีน 

2557 Microsoft 
Microsoft Partner Award 2014 – Distribution Partner of the Year 
2014 

เฉพำะในประเทศไทย 

2558 Microsoft 
Microsoft Partner Awards 2015 
Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing  
Distribution Partner of the Year 2015 – OEM  

เฉพำะในประเทศไทย 

2559 HP Aruba 
FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan 
– 3rd (Number 1 in Thailand) 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
และไต้หวนั 

2559 TP-Link Best performance distributor in Year 2016 เฉพำะในประเทศไทย 
 
 
การบริหารคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า    
 

บริษัทฯ มีผู้ แทนจ ำหน่ำยในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย จึงท ำให้มั่นใจว่ำ               
ระบบกำรกระจำยสินค้ำมีประสิทธิภำพ ฉบัไว ครอบคลมุพืน้ที่ในวงกว้ำงด้วยต้นทนุที่ต ่ำ มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่แข็งแกร่ง 
และมีกระบวนกำรกระจำยสินค้ำที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้แนวคิด สัง่เช้ำได้บ่ำย-สัง่บ่ำยได้เช้ำ หรือ Half Day Delivery ส ำหรับ
เขตกรุงเทพฯ และภำยใน 1 วนัท ำกำรถดัไป หรือ Next Day Delivery ส ำหรับเขตต่ำงจงัหวดั เน้นควำมรวดเร็วและกำรจดัสง่  ได้
ตรงตำมเวลำนดั กำรจดัสง่ที่มีประสทิธิภำพ รวดเร็วและครอบคลมุพืน้ที่นีถื้อเป็นจดุเดน่ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรถขนส่งที่ใช้ส ำหรับกำรขนส่งสินค้ำของตัวเอง รวมทัง้ได้จ้ำงบริษัทท่ีรับบริกำรด้ำนกำรขนส่งพัสดุที่มี
ช่ือเสยีงระดบัโลกเป็นผู้สง่สินค้ำแทนบริษัทฯ (Outsource) จดัสง่สนิค้ำในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล วนัละ 2 รอบ เพื่อให้ลกูค้ำ
ได้รับสินค้ำภำยในวนัที่สัง่ซือ้หรืออย่ำงช้ำภำยในวนัรุ่งขึน้ บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มรอบกำรสง่สินค้ำได้ในกรณีเร่งด่วน หรือมียอด
สัง่ซือ้เป็นจ ำนวนมำก โดยสินค้ำประมำณร้อยละ 99 สำมำรถจัดส่งถึงผู้ซือ้ในคร่ึงวนัท ำกำรหลงัจำกมีกำรสัง่ซือ้เกิดขึน้ในเขต
กรุงเทพฯ ส ำหรับกำรสง่สินค้ำให้ลกูค้ำในต่ำงจังหวดั ส ำหรับควำมเสียหำยของสินค้ำที่เกิดจำกกำรขนสง่ บริษัทขนสง่จะเป็น
ผู้ รับผิดชอบควำมเสยีหำยดงักลำ่วให้บริษัทฯ  

บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำที่กระจำยอยูท่กุภมูิภำคทัว่ประเทศ ซึ่งเช่ือมโยงถึงกนัด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์     
ผ่ำนเครือข่ำย Wide Area Network (WAN) และกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ VDO Conference มีระบบ Automatic 
Storage and Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบริหำรคลงัสินค้ำอตัโนมตัิที่ใช้ระบบแขนกลอจัฉริยะ (Robot Arm) 
และควบคมุด้วยคอมพิวเตอร์ทัง้ระบบ จำกบริษัท Daifuku ซึ่งเป็นผู้ผลิตระบบ ASRS ชัน้น ำของโลกจำกประเทศญ่ีปุ่ นมำ
ใช้ในกำรด ำเนินงำนตัง้แต ่ปี 2550 ทัง้นี ้ระบบ ASRS ของบริษัทฯ มีมลูคำ่กำรลงทนุประมำณ 170 ล้ำนบำท ประกอบด้วย  
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กำรลงทุนในโครงสร้ำงอำคำรประมำณ 80 ล้ำนบำท และกำรลงทุนในเคร่ืองจักรและซอฟท์แวร์ จ ำนวนประมำณ               
81 ล้ำนบำท และได้พฒันำระบบกำรจดักำรคลงัสินค้ำ (Warehouse Management System) ที่ใช้เช่ือมโยงระบบ ASRS 
กบัระบบกำรบริหำร Global System มีคำ่ใช้จ่ำยในกำรพฒันำระบบกำรเช่ือมโยงประมำณ 10 ล้ำนบำท เป็นกำรสนบัสนนุ
และช่วยพัฒนำโดยกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ทัง้นี ้ในปี 2557บริษัทฯ ได้เปลี่ยนระบบปฏิบัติกำร เป็น Microsoft 
Dynamics AX 2012 เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 
 

ระบบ ASRS สำมำรถช่วยในกำรบริหำรคลงัสนิค้ำในด้ำนตำ่งๆ ดงันี ้
1. ระบบ ASRS จะรับและจดัเก็บสินค้ำเข้ำคลงัสินค้ำอย่ำงรวดเร็วและแม่นย ำ ซึ่งช่วยลดระยะเวลำกำรท ำงำนและ

จ ำนวนพนักงำนในกำรจัดเก็บสินค้ำ ทัง้นีร้ะบบ ASRS จะค ำนวณกำรจัดเก็บสินค้ำที่มีกำรเคลื่อนไหวเร็ว                 
ไว้ในต ำแหน่งที่ง่ำยต่อกำรหยิบ นอกจำกนัน้โครงสร้ำงระบบ ASRS ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 8 ชัน้ กำรจัดเรียง
สนิค้ำในแนวตัง้ดงักลำ่ว ช่วยเพิ่มพืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสนิค้ำมำกกวำ่คลงัสนิค้ำเดิมประมำณ 3 เทำ่ 

2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกนัควำมเสียหำยของสินค้ำ เนื่องจำกในกำรจดัเก็บสินค้ำเข้ำคลงัสินค้ำ ระบบ ASRS จะวดั
ขนำดของสินค้ำที่จะจัดเก็บเข้ำคลงัสินค้ำให้โดยอตัโนมตัิ เพื่อป้องกนักำรจดัเก็บสินค้ำที่มีขนำดใหญ่เกินชัน้วำง
สนิค้ำ และช่วยให้กำรจดัเรียงสนิค้ำเป็นระเบียบมำกขึน้ มีกำรควบคมุอณุหภมูิและควำมชืน้ของคลงัสนิค้ำอตัโนมตัิ 
และมีกำรติดตัง้ระบบรักษำควำมปลอดภยัที่ดี ท ำให้ไมม่ีปัญหำด้ำนสนิค้ำเสยีหำยและสญูหำยจำกกำรโจรกรรม 

3. เมื่อมีค ำสัง่ซือ้สนิค้ำจำกผู้จดักำรผลติภณัฑ์ ระบบ ASRS จะจดัล ำดบักำรเบิก/จ่ำยสนิค้ำจำกคลงัสนิค้ำในลกัษณะ 
First In First Out (FIFO) ซึง่เป็นเคร่ืองมือช่วยบริษัทฯ ในกำรจดักำรอำยขุองสนิค้ำ และจะเบิก/จ่ำยสนิค้ำออกจำก
แผน่วำงสนิค้ำ (Palate) ที่มีสนิค้ำไมเ่ต็มจ ำนวนก่อน ซึง่ช่วยในกำรบริหำรพืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสนิค้ำ 

4. ระบบ ASRS มีควำมแมน่ย ำในกำรตรวจนบัสนิค้ำคงคลงั ซึง่มีควำมส ำคญัเป็นอยำ่งมำก เนื่องจำกมีรำยกำรสนิค้ำ
จ ำนวนมำก โดยระบบจะตรวจนับสินค้ำโดยอตัโนมตัิทุกสิน้วนั เพื่อตรวจนับสินค้ำที่มี กำรเคลื่อนไหวในวนันัน้ 
รวมถึงกำรตรวจนับสินค้ำทัง้ระบบในทุกสิน้เดือน นอกจำกนัน้ ระบบ ASRS ยังสำมำรถท ำกำรตรวจนบัสินค้ำ      
ตำมตรำสินค้ำ ตำมเลขที่กำรจดัเก็บสนิค้ำ (Stock Code) และตำมต ำแหนง่กำรจดัวำง (BIN Location) ได้อีกด้วย 
กำรตรวจนับสินค้ำคงคลงัทุกสิน้วันของระบบ ASRS ท ำให้ระบบกำรบริหำร Global System สำมำรถค ำนวณ
ระยะเวลำกำรขำยสินค้ำของสินค้ำคงคลงั (Inventory/Sales-Out Ratio) ได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำยิ่งขึน้ ซึ่งช่วยให้
ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์สำมำรถบริหำรสินค้ำคงคลงัได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรจดัซือ้สินค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึน้และช่วยลดระยะเวลำกำรจดัเก็บสนิค้ำของบริษัทฯ 

 

 บริษัทฯ มีห้องส ำรองไฟฟำ้ ใช้ในกรณี ไฟดบั ไฟตก เพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบ ASRS สำมำรถท ำงำนได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
 

นอกจำกกระบวนกำรจัดส่งสินค้ำและบริกำรท่ีมีคุณภำพแล้ว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรน ำระบบจัดกำรองค์กร           
ที่มีประสิทธิภำพมำผสำนในกำรท ำงำนทุกส่วน โดยน ำระบบกำรจัดกำรคลังสินค้ำ (Warehouse Management System)           
มำเช่ือมโยงระบบ ASRS กับระบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึ่งมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรตัง้แต่ระบบบัญชี                   
กำรวิเครำะห์และประเมินสถำนกำรณ์ทำงกำรตลำดของผลิตภณัฑ์ กำรจัดกำรคลงัสินค้ำและกำรจัดส่ง รวมไปถึงกำรบริหำร
ฐำนข้อมูลลกูค้ำอย่ำงครบวงจร กำรเช่ือมต่อระบบทัง้ 3 ระบบเข้ำด้วยกัน ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง         
มีประสทิธิภำพ ลดควำมผิดพลำด และมีระบบงำนที่สำมำรถรองรับขนำดธุรกิจได้มำกกวำ่ 30,000 ล้ำนบำท 
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นโยบายเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง     

 

บริษัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเร็วมีกำรสัง่ซือ้เป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวช้ำ           
ที่มีควำมจ ำเป็นต้องมีในสต๊อคในกำรขำยเป็นโซลูชั่น ส ำหรับกลุ่มสินค้ำที่เคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยที่ต้องมีสินค้ำ     
พร้อมจ ำหน่ำยตลอดเวลำเพื่อไม่ให้เกิดกำรเสียโอกำส โดยจะต้องมีสินค้ำคงคลงัที่เหมำะสมกบัเวลำกำรสง่มอบจำก VENDOR  
และใช้เกณฑ์ค ำนวณอตัรำสว่น I/S (Inventory/Sales-Out) ก ำหนดควำมเหมำะสมของสินค้ำคงคลงั ในปัจจุบนับริษัทฯ ก ำหนด
มลูคำ่สนิค้ำคงคลงัในแตล่ะกลุม่สนิค้ำแตกตำ่งกนั บริษัทฯ มีดชันีชีว้ดัชดัเจนที่ก ำหนดระดบัมลูคำ่สนิค้ำคงคลงัรวมของบริษัทฯ
เท่ำกบัระดบัยอดขำยประมำณ 29 วนั ส ำหรับกลุม่สินค้ำที่มีควำมจ ำเป็นต้องสต๊อคส ำหรับกำรขำยเป็นโซลชูัน่ บริษัทฯ จะท ำ
กำรสัง่ซือ้สินค้ำมำเก็บไว้เป็นสินค้ำคงคลงัเฉพำะที่ผู้ ผลิตมีนโยบำยในกำรท ำ ROTATION สินค้ำและมีก ำไรขัน้ต้นสูง หรือ  
บริษัทฯ จะสัง่ซือ้เมื่อมีค ำสัง่ซือ้จำกลกูค้ำก่อน สนิค้ำในกลุม่นี ้สว่นใหญ๋ เป็นสนิค้ำในกลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์ค ที่มีลกูค้ำ
เป็นกลุม่ผู้แทนจ ำหนำ่ยและผู้วำงระบบ  
              บริษัทฯ มีระบบรำยงำนแสดงมลูคำ่สนิค้ำคงคลงัที่ผู้ เก่ียวข้องสำมำรถตรวจสอบได้ตลอดเวลำ และมีวำระประชมุ
ประจ ำเดือนเพื่อติดตำมสินค้ำที่มีอำยุเกินก ำหนดที่ต้องถูกส ำรองค่ำใช้จ่ำยเพื่อจัดกำรเร่งเคลียร์สินค้ำนัน้โดยมีผู้ ผลิต
ร่วมมือในกำรเคลียร์สินค้ำ ผู้จัดกำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) ฝ่ำยกำรตลำด รับผิดชอบดูแลสินค้ำแยกตำมตรำ
สนิค้ำกวำ่ 60 คน ซึง่พนกังำนเหลำ่นีจ้ะต้องดแูลบริหำรปริมำณสนิค้ำ ให้มีจ ำนวนที่เหมำะสม  
               และบริษัทฯ ยังมีฝ่ำย Product Controller ที่จะท ำหน้ำที่กลัน่กรองกำรสัง่ซือ้ที่ผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์จะสัง่เพิ่ม          
เพื่อน ำมำจ ำหน่ำย โดยหำกสินค้ำดงักลำ่วมีปริมำณสัง่ซือ้ในปัจจุบนัขดัแย้งกบัสถิติกำรขำยโดยไม่มีแผนรองรับ จะท ำให้       
กำรสัง่ซือ้ดงักลำ่วถกูสง่กลบัไปทบทวนอีกครัง้โดยผู้บริหำรระดบัถดัไป สินค้ำคงคลงัของบริษัทฯ ที่จดัเก็บไว้ที่คลงัสินค้ำ     
ที่ส ำนกังำนใหญ่ ทัง้นีส้ินค้ำคงคลงัในคลงัส ำนกังำนสำขำต่ำงๆ สว่นใหญ่จะส ำรองไว้ส ำหรับกำรบริกำรเท่ำนัน้ โดยระบบ
เช่ือมต่อมำยงัระบบกำรจดักำรคลงัสินค้ำที่ส ำนกังำนใหญ่แบบ Real-Time รวมถึงบริษัทฯ มีกำรสุม่ตรวจนบัสินค้ำคงคลงั  
ทุกเช้ำของทุกวันในสินค้ำที่มีกำรเคลื่อนไหวรำยกำรของเมื่อวันวำน เพื่อตรวจสอบยอดสินค้ำคงคลังที่มีอยู่จริงกับที่มีอยู่              
ในฐำนข้อมลู 
                บริษัทฯ มีกำรท ำประกนัคุ้มครองควำมเสียหำยสินค้ำคงคลงั ซึ่งครอบคลมุสินค้ำในคลงัสินค้ำใหญ่ที่ส ำนกังำนใหญ่
และทกุสำขำ กำรประกนัภยัครอบคลมุถึงควำมสญูเสียหรือเสียหำยอนัเนื่อง ไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ ส ำหรับสนิค้ำที่อยู่ในระหว่ำง           
กำรจัดส่งไปยังคลงัสินค้ำของบริษัทฯ หรือไปยงัลกูค้ำ บริษัทขนส่ง (Outsource) จะเป็นผู้ รับผิดชอบควำมเสียหำยดังกล่ำว         
ให้กบับริษัทฯ ตำมมลูค่ำสินค้ำจริง อนึ่งบริษัทฯ จะมีกำรทบทวนกำรท ำประกนัคุ้มครองควำมเสียหำยส ำหรับสินค้ำคงคลงัและ   
วงเงินทนุประกนัภยัในทกุปี เพื่อให้คุ้มครองครอบคลมุมลูคำ่สนิค้ำคงคลงัที่เพิ่มขึน้ในแตล่ะปี 
 
การด าเนินการกับสินค้าคงคลังที่มีอายุเกินก าหนด (Inventory Aging)    
  

 บริษัทฯ มีก ำหนดนโยบำยในกำส ำรองสินค้ำคงคลงัที่มีอำยุเกินก ำหนดตำมมำตรฐำนบัญชี (Inventory Provision)   
และมีกำรจัดท ำรำยงำนสินค้ำคงคลัง (Inventory Aging) โดยผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ทุกคนจะต้องรำยงำนกำรเคลื่อนไหวของ     
สนิค้ำคงคลงัทกุเดือน และชีแ้จงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำสนิค้ำคงคลงัที่มีอำยเุกินก ำหนด  
                บริษัทฯ ได้รับกำรชดเชยสว่นตำ่งในกรณีที่สินค้ำมีกำรปรับลดรำคำ (Price protection) จำกผู้ผลติสว่นใหญ่ และได้รับ
เง่ือนไขในกำรเปลีย่นคืนสินค้ำตกรุ่นเพื่อแลกกบัรุ่นใหม ่(Product rotation) จำกบริษัทผู้ผลติบำงรำย   
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2.3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    

 

เนื่องจำกบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้เป็น           
ผู้ผลติสนิค้ำจึงไมม่ีกำรด ำเนินงำนท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมโดยตรง อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ มีควำมมุง่มัน่ท่ีช่วยปอ้งกนั
มลพิษที่เกิดจำกกำรประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ และพร้อมที่จะปรับปรุงพฒันำ
ตำมระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วม              
ในกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมให้ดี ทัง้นี ้ระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม 
ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่  
 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวตัถปุระสงค์สิง่แวดล้อม ดงันี ้ 
1. มุ่งมั่นที่จะป้องกันมลพิษที่เกิดจำกกิจกรรมและกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เช่น ของเสีย มลพิษทำงน ำ้ และ

อำกำศ เป็นต้น และปรับปรุงระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อมให้ดีขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 
2. มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมและข้อก ำหนดอื่นๆ  
3. ก ำหนดและทบทวนวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรป้องกันมลพิษและกำรใช้ทรัพยำกร     

อยำ่งมีประสทิธิภำพ 
4. จดัท ำเป็นเอกสำรน ำไปปฏิบตัิและคงไว้ตลอดจนถ่ำยทอดนโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดล้อมให้พนกังำนทกุคนทรำบ 
5. นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดล้อมนี ้พร้อมที่จะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน 

 

 ทัง้นี ้นโยบำยสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะถกูน ำมำทบทวนทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้รับกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่ อง        
ให้ทนัสมยั มีประสทิธิภำพ และเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ  
 
นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business Continuity Management (BCM)  ISO 22301:2012 
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุสิน้เปลือง           
ที่ใช้ร่วมกบัคอมพิวเตอร์ ท ำกำรประกอบชิน้สว่นอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส ำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทัง้แบบตัง้โต๊ะ (PC) และ
แบบพกพำ (Notebook) ผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์กำรสื่อสำร รวมถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำย กำรอบรมซอฟท์แวร์/
ฮำร์ดแวร์ และติดตัง้ระบบเครือขำ่ย 
 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ที่จะป้องกนัหรือบรรเทำอุบตัิกำรณ์ที่อำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อธุรกิจของบริษัทฯ    
ผู้ มีส่วนได้เสีย สิ่งแวดล้อม โดยมีควำมตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้            
อย่ำงต่อเนื่อง และมุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อตกลงที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย 
สำธำรณชนตลอดจนพนกังำนเกิดควำมเช่ือมัน่ในควำมมัน่คง และยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 ทัง้นี ้นโยบำยกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจของบริษัทฯ จะถกูน ำมำทบทวนทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้รับกำร
ปรับปรุงอยำ่งตอ่เนื่อง ให้ทนัสมยั มีประสทิธิภำพ และเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ 
 
2.4          งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
  

-ไมม่ี- 
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3.   ปัจจัยความเส่ียง 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั ควบคู่กับกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ อย่ำงมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้          
ปัจจยัควำมเสีย่งที่บริษัทฯ เห็นวำ่อำจจะมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ปัจจยัควำมเสีย่งของบริษัทฯ 
จ ำแนกได้ดงันี ้
 
3.1   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยแีละการพัฒนาผลิตภณัฑ์     

 

บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพฒันำเทคโนโลยี และ    
ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อศึกษำแนวโน้ม    
ของผลิตภณัฑ์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้กำรควบคมุสินค้ำคงคลงัและกำรจัดซือ้อย่ำงเหมำะสม เนื่องจำก           
สนิค้ำคงคลงัจะมีกำรล้ำสมยัได้อยำ่งรวดเร็วตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อยำ่งไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมลูและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ที่ประสบควำมส ำเร็จอยำ่งสงูในธุรกิจ      
จดัจ ำหน่ำยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำมเช่ียวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำร       
ของตลำด รวมทัง้มีระบบบริหำรสินค้ำคงคลังที่ทันสมัย กำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึง                
กลุม่ผู้บริหำรชำวไทย ก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี ้ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถรับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเง่ือนไข                  
ในกำรได้รับส่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสั่งซือ้สินค้ำจ ำนวนมำก นอกจำกนีย้ังได้รับเง่ือนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำ                
รุ่นที่ ล้ำสมัยเพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ             
(Price protection) จำกตวัแทนจ ำหน่ำยและผู้ผลิตรำยใหญ่หลำยรำย ซึ่งสำมำรถลดปัญหำกำรล้ำสมยัของสินค้ำคงคลงั
ลงได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตัง้คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิค้ำลดลง ส ำหรับสนิค้ำที่เสือ่มคณุภำพ ล้ำสมยั และเคลือ่นไหวช้ำ 
 
3.2   ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า     

 

ควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนีก้ำรค้ำเกิดจำกคุณภำพ กำรบริหำรจัดกำร กำรปรับตัวและควำมมีวินัยของลูกหนี  ้            
เป็นส่วนส ำคญั กำรให้เครดิตนอกจำกกำรพิจำรณำตำมหลกัสินเช่ือแล้ว ได้ให้ควำมส ำคญัในด้ำนหลักบริหำรจัดกำร    
ธุรกิจของลกูหนี ้รวมถึงควำมมีวินยัด้ำนกำรเงินของลกูหนีด้้วย ซึง่กำรได้มำถึงข้อมลูดงักลำ่วโดยกำรออกเยี่ยมลกูหนี ้และ
หรือกำรสืบค้นจำกข้อมูลรอบข้ำงลูกหนี  ้อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรสินเช่ือและป้องควำมเสี่ยง                   
เมื่อมีสญัญำณควำมเสีย่งโดยชะลอกำรให้เครดิตเพื่อตรวจสอบทบทวนก่อนกำรขำยเครดิตตอ่ไป 
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3.3   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ    

 

บริษัทฯ มีกำรน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ กำรเสนอรำคำและช ำระเงินจะใช้เงินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั    
กำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 50 ของยอดสัง่ซือ้สินค้ำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำย  
ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ โดยท ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ      
(Forward Contract) บริษัทฯ จะท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน โดยค ำนึงถึงระดับควำมเหมำะสม        
จำกกำรปอ้งกนัควำมเสีย่งตำมสถำนกำรณ์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไมม่ีนโยบำยในกำรเก็งก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น      

 
3.4   ความเสี่ยงจากเงนิทุนหมุนเวียน    

 

บริษัทฯ มีควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทนุหมนุเวียน เพื่อใช้ในกำรบริหำรลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลงัที่เพิ่มขึน้
ตำมยอดขำย โดยมีกำรจดัหำแหลง่เงินทนุหมนุเวียนจำกกำรใช้เงินกู้ ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินมำเพื่อเสริมสภำพคลอ่ง 
ทัง้นี ้ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยประมำณ 29 วนั เนื่องจำกกำรเติบโตในอุตสำหกรรมไอทีลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ     
บริษัทฯ จึงได้มีกำรช่วยเหลือลูกค้ำชัน้ดี โดยกำรขยำยระยะเวลำกำรให้สินเช่ือ  ท ำให้ระยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉลี่ย                
อยูท่ี่ประมำณ 55 วนั สว่นระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลีย่มีระยะเวลำประมำณ 26 วนั เนื่องจำกเจ้ำหนีบ้ำงรำยได้ขยำยระยะเวลำ   
กำรช ำระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ และบริษัทฯ ยงัคงมีกำรช ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือช ำระค่ำสินค้ำเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับสว่นลด
ทำงกำรค้ำ ปัจจุบนับริษัทฯ มีวงเงินกู้ จำกธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่ง ซึ่งเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท ำให้       
ไม่มีปัญหำสภำพคล่อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ติดต่อและมีควำมสมัพันธ์ที่ดีกับธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท ำให้             
มีโอกำสในกำรต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ยืมและอตัรำดอกเบีย้ รวมถึงคำ่ธรรมเนียมธนำคำรตำ่งๆ เพื่อรักษำสภำพคลอ่ง
และต้นทนุทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจตลอดเวลำ 

 
3.5    ความเสี่ยงจากการมีอัตราก าไรขัน้ต้นในระดับต ่า      

 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ     
วสัดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ เป็นธุรกิจที่มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต ่ำ ดงันัน้ปัจจัยต่ำงๆ   
เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ คณุภำพของลกูหนี ้ค่ำเสื่อมรำคำจำกกำรลงทนุใหม่ กำรบริหำรสินค้ำคงคลงั 
เป็นต้น อำจส่งผลกระทบต่ออตัรำก ำไรสุทธิและผลประกอบกำรของบริษัทฯ ได้ อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญั    
และจัดให้มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ กำรบริหำรสินค้ำคงคลงัที่รัดกุม กำรจดัท ำ
งบประมำณอย่ำงเข้มงวด และกำรควบคมุค่ำใช้จ่ำย ซึ่งนโยบำยดงักลำ่วสำมำรถช่วยลดผลกระทบต่ออตัรำก ำไรสทุธิได้  
อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยแตเ่พียงผู้ เดียวในประเทศของสินค้ำหลำยๆ ตรำสินค้ำ ท ำให้สำมำรถ
ก ำหนดรำคำและอัตรำก ำไรขัน้ต้นที่สูงขึน้ พร้อมทัง้บริษัทฯ ได้ติดต่อและขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำ                         
ให้หลำกหลำยมำกขึน้ โดยเน้นกลุม่ลกูค้ำเชิงพำณิชย์มำกขึน้ เพื่อสำมำรถเพิ่มสว่นตำ่งก ำไรให้สงูขึน้ด้วย 
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4.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ    
 

4.1 ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรัพย์สนิท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที่ส ำคญัประกอบด้วย      
                        หน่วย: บำท                                                                                                                                                                   

ประเภท 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2559 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2557  

ลักษณะ
กรรมสิทธิ 

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจ้ำของ 
2. อำคำร 119,447,512.04 133,753,226.64 146,723,382.18 เจ้ำของ 
3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 14,060,158.70 22,158,550.23 31,675,210.29 เจ้ำของ 
4. อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 19,755,696.40 12,467,827.46 13,965,132.54 เจ้ำของ 
5. เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 7,136,570.05 3,766,302.33 4,837,877.98 เจ้ำของ 
6. ยำนพำหนะ 440,187.07 1,420,060.85 1,960,117.63 เจ้ำของ 
7. สว่นปรับปรุงสิทธิกำรเชำ่ 3,832,257.54 4,339,236.18 4,725,425.74 เจ้ำของ 
8. อปุกรณ์ระหวำ่งท ำและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 115,634,083.74 251,822.15 821,570.00 เจ้ำของ 

รวม 405,678,104.19 303,528,664.49 330,080,355.00  

 
ทัง้นีม้ีรำยละเอียดในทรัพย์สนิหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงันี ้
 

ที่ดิน 

สถานที่ตัง้ เนือ้ที่ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 6 ไร่ 3 งำน 63 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภำระจ ำนอง 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 1 ไร่ 1 งำน 7 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
โกดงัเก็บสินค้ำ 2 หลงั 

65,260,000.00 เจ้ำของ 

รวม   125,371,638.65  
 

อำคำรและสว่นปรับปรุง  

รายการ ที่ตัง้ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

อำคำรส ำนกังำนใหญ่และศนูย์กระจำย
สินค้ำ/คลงัสินค้ำ อำคำรส ำนกังำนและ
สนัทนำกำร 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 

115,035,549.52 ติดภำระจ ำนอง1 
 

อำคำรส ำนกังำนและโกดงัเก็บสินค้ำ 373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสนิค้ำ 

4,411,962.52 เจ้ำของ 

รวม   119,447,512.04  
หมำยเหต ุ 1 ค ำ้ประกนัวงเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย์แหง่หนึ่ง รวมวงเงิน 500 ล้ำนบำท 
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 อนึ่ง บริษัทฯ ยังมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจ ได้แก่ สิทธิในกำรใช้ช่ือ SYNNEX และ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรจดทะเบียน
เคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำร “CNEX” กับส ำนักงำนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ               
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2549 ส ำหรับสินค้ำประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และธุรกิจจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์               
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งกำรจดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำรดงักล่ ำวมีอำยุ 10 ปี นับจำก        
วันที่จดทะเบียน และสำมำรถต่ออำยุได้ทุกๆ 10 ปี นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนำและท ำกำรตลำดสัญลักษณ์    
“TRUSTED BY SYNNEX” โดยน ำไปติดบนสินค้ำทุกชนิดที่จดัจ ำหน่ำย เพื่อให้ลกูค้ำมีควำมมัน่ใจในคณุภำพสินค้ำและ
บริกำรของบริษัทฯ 

 สญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 
สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาในกรุงเทพฯ 

พนัธุ์ทพิย์ อำคำรพนัธุ์ทพิย์พลำซำ่ ชัน้ 5  
ห้องเลขท่ี  51028-51028/1 
604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ 
เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

16 ธ.ค. 2557 – 15 ธ.ค. 
2560 

 

 65,250.00 (16 ธ.ค. – 31 เม.ย. 2557) 
  57,420.00 (1 พ.ค. – 31 ธ.ค. 2558) 
  63,180.00 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2559) 
  69,480.00 (1 ม.ค. – 15 ธ.ค. 2560) 

ศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสติ  อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสติ 
FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู ่8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 

1 มิ.ย. 2558 -31 พ.ค. 2561 
 

72,900.00 (1 มิ.ย. 58 – 31 พ.ค. 2559) 
81,000.00 (1 มิ.ย. 59 – 31 พ.ค. 2560) 
 89,100.00 (1 ม.ิย. 60 – 31 พ.ค. 2561) 

 ศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล ์ อำคำรศนูย์กำรค้ำฟอร์จนูทำวน์  
4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขท่ี 7 ถ. รัชดำภิเษก  
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

1 มี.ค. 2557 – 28 ก.พ. 2560 
 

70,500.00 (1 มี.ค. 57 – 28 ก.พ. 2560) 
 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขท่ี ITB 36 ชัน้ B1   55 ถ. ศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

1 ส.ค. 2557 – 31 ก.ค. 2560   59,747.40 (1 ส.ค.57 – 31 ก.ค. 2558) 
  63,940.20 (1 ส.ค.58 – 31 ก.ค. 2559) 
  68,395.05 (1 ส.ค.59 – 31 ก.ค. 2560) 

ศนูย์กำรค้ำมำบญุครอง อำคำร เอ็ม บี เค เซน็เตอร์ 
ห้องเลขท่ี B009-010  ชัน้ 5   เลขท่ี 444  
ถ.พญำไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10110 

1 ส.ค. 2559 – 31 ก.ค. 2562 194,520.00 
 

ส านักงานสาขาต่างจังหวัด 

ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 

1 ก.พ. 2555 – 31 ม.ค. 2558 
1 ก.พ. 2558 – 31 ม.ค. 2561 

34,500.00 
37,000.00 

เชียงใหม ่ 133 หมู่ท่ี 1 ถนนสำยท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด)  
ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม ่จ.เชียงใหม่ 50100 

1 พ.ค. 2558 - 30 เม.ย. 2561 
 

52,000.00 (1 พ.ค.58 –30 เม.ย. 2559) 
55,000.00 (1 พ.ค.59– 30 เม.ย. 2561) 

หำดใหญ่ 38, 40 ถ.โชตวิิทยะกลุ 3 ต.หำดใหญ่  
อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 

1 เม.ย. 2558 - 31 มี.ค. 2559 50,000.00 

พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง  
อ.เมืองพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 

1 พ.ค.2557 – 30 เม.ย.2560 19,000.00 

สรุำษฎร์ธำนี 299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด  
อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000 

3 มี.ค. 2557 – 2 มี.ค. 2560 45,000.00 

นครรำชสีมำ 1135/7-8 ถ.สรุนำรำยณ์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 

1 มี.ค. 2557 -28 ก.พ. 2560 48,421.05 (1 มี.ค.57–28 ก.พ. 2558) 
50,526.32 (1 มี.ค.58–28 ก.พ. 2559) 
52,631.58 (1 มี.ค.59–28 ก.พ. 2560) 
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4.2   นโยบายการบริหารลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงนิรับ     
 

 บริษัทฯ ให้กำรสนบัสนนุและเพิ่มควำมคลอ่งตวัในกำรช ำระเงินโดยผลกัดนัให้ลกูหนีก้ำรค้ำที่มีประวตัิช ำระเงิน
ปกติดีให้ช ำระเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิคส์ของธนำคำร พร้อมประสำนธนำคำรในกำรพิจำรณำให้วงเงินสินเช่ือ                 
แก่ลกูหนีก้ำรค้ำผำ่นช่องทำงดงักลำ่ว เพื่อเสริมสภำพคลอ่งให้กบัลกูหนีก้ำรค้ำ สว่นลกูหนีก้ำรค้ำบำงรำยที่ไมม่ีหลกัประกนั
ใดๆ และหรือมีควำมเสี่ยงยงัรับช ำระเป็นเช็คล่วงหน้ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบำยเช่นเดิมในกำรให้เง่ือนไขและระยะเวลำ       
กำรช ำระหนีค้ืนที่ชดัเจน ถกูต้อง รวดเร็ว กำรติดตำมลกูหนีก้ำรค้ำอยำ่งใกล้ชิด แก้ไขปัญหำด้วยเหตผุลและควำมยืดหยุน่
อยำ่งเหมำะสม เพื่อให้มีลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับท่ีมีคณุภำพ 
 
4.3   นโยบายการบริหารสินค้าคงคลัง      
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี                    
มีผลกระทบต่อรำคำสินค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนัน้บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร           
สินค้ำคงคลงัที่เข้มงวด เพื่อให้สำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงัได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อลด
ผลกระทบจำกกำรเกิดสนิค้ำล้ำสมยั โดยบริษัทฯ แบง่สนิค้ำเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่สนิค้ำเคลือ่นไหวเร็วมีกำรสัง่ซือ้เป็นประจ ำ 
และกลุม่สนิค้ำที่จ ำเป็นต้องส ำรองสนิค้ำเพื่อขำยโครงกำรหรือสนิค้ำที่ผู้ผลติมีก ำหนดระยะเวลำผลติสง่นำน 

ส ำหรับกลุม่สินค้ำที่เคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยที่ต้องมีสินค้ำพร้อมสง่ตลอดเวลำ โดยจะท ำกำรสัง่สินค้ำ         
จ ำนวนเพียงพอกับควำมต้องกำรของลกูค้ำในระยะเวลำสัน้ๆ แต่มีกำรสัง่สินค้ำบ่อยครัง้ เนื่องจำกบริษัทฯ ไม่ต้องกำร        
เก็บสินค้ำจ ำนวนมำกไว้เป็นสินค้ำคงคลงั เพรำะอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำ     
ของสินค้ำ โดยในกำรสัง่สินค้ำของบริษัทฯ ผู้จัดกำรผลิตภณัฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลกำรสัง่สินค้ำ ควบคมุ      
กำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงั สอบทำนรำยงำนกำรจัดอำยุของสินค้ำคงคลงั (Inventory Aging) และจัดกำรส่งเสริม     
กำรขำยตำ่งๆ ในกรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำของสนิค้ำ 

อย่ำงไรก็ตำมในสินค้ำเกือบทุกประเภท บริษัทฯ ได้มีกำรเจรจำต่อรองกับผู้ผลิต เพื่อขอรับเง่ือนไขกำรเปลี่ยน        
คืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมยัเพื่อแลกกบัสินค้ำรุ่นใหม่ (Product Rotation) และกำรชดเชยสว่นต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ 
(Price Protection) ส ำหรับกำรชดเชยสว่นต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำนัน้ บริษัทฯ จะปรับต้นทนุขำยของสินค้ำนัน้ๆ 
ตำมสว่นตำ่งรำคำที่ได้รับกำรชดเชยจำกผู้ผลติ เพื่อให้บริษัทฯ ทรำบถึงต้นทนุสนิค้ำหลงัจำกได้รับกำรชดเชยดงักลำ่วแล้ว 

นอกจำกนัน้ ระบบ ERP จะค ำนวณอตัรำสว่น I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบควำมเหมำะสม
ของสินค้ำคงคลงั และระบบ ERP จะเช็คควำมถ่ีของกำรจัดส่งสินค้ำ และค ำนวณปริมำณสินค้ำขัน้ต ่ำเพื่อช่วยในกำร
ตดัสินใจของผู้จดักำรผลิตภณัฑ์ ในปัจจุบนั บริษัทฯ ก ำหนดมลูค่ำสินค้ำคงคลงัให้เท่ำกบัระดบัยอดขำยประมำณ 29 วนั 
ทัง้นีข้ึน้อยูก่บันโยบำยและควำมรวดเร็วในกำรผลติและจดัสง่สินค้ำของผู้ผลติแตล่ะรำย บริษัทฯ จะมีกำรท ำรำยงำนแสดง
มลูคำ่สนิค้ำคงคลงัทกุวนั เพื่อให้ผู้จดักำรผลติภณัฑ์ดแูลปริมำณสนิค้ำให้มีจ ำนวนที่เหมำะสม 

ส ำหรับกลุ่มสินค้ำที่ต้องส ำรองเพื่อกำรขำยเข้ำโครงกำรหรือสินค้ำที่ผู้ ผลิตมีก ำหนดกำรผลิตส่งนำน บริษัทฯ        
ต้องได้รับกำรสนบัสนนุจำกผู้ผลติในเร่ืองเครดิตเทอม หรือก ำไรท่ีสงูเพื่อครอบคลมุคำ่ใช้จ่ำยที่เกิดจำกกำรต้องส ำรองสนิค้ำ  
เป็นเวลำมำกกวำ่ปกติในสินค้ำกลุม่นี ้ซึ่งได้แก่ สินค้ำในกลุม่ผลิตภณัฑ์ประเภทเน็ทเวิร์คที่มีลกูค้ำเป็นกลุม่ผู้แทนจ ำหนำ่ย 
และผู้วำงระบบ เป็นต้น 
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 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลงส ำหรับสินค้ำที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่อนไหวช้ำ          
โดยอำศยักำรประเมินของฝ่ำยบริหำรและกำรพิจำรณำอำยขุองสนิค้ำคงเหลอื ดงันี ้

 

 
ปัจจุบัน สินค้ำคงคลงัของบริษัทฯ ที่จัดเก็บไว้ที่คลงัสินค้ำใหญ่ที่ส ำนักงำนใหญ่ คิดเป็นประมำณร้อยละ 95         

ของจ ำนวนสนิค้ำคงคลงัทัง้หมด สว่นท่ีเหลอืจะกระจำยอยูต่ำมส ำนกังำนสำขำตำ่งๆ ทัว่ประเทศ สนิค้ำคงคลงัในคลงัสำขำ
ตำ่งๆ จะถกูเช่ือมโยงโดยระบบ ERP มำยงัระบบกำรบริหำรคลงัสนิค้ำที่ส ำนกังำนใหญ่   
 
4.4  สรุปสัญญาให้สิทธิในการใช้ชื่อและเคร่ืองหมายการค้า (Trademark Licensing Agreement)     
 

วันที่ท าสัญญา :  วนัท่ี 11 ธนัวำคม 2550 
คู่สัญญา  : Synnex Global Limited (“ผู้อนญุำต”) 
สาระส าคัญของสัญญา 

- บริษัทฯ ได้ รับสิทธิโดยไม่จ ำกัดแต่ เพียงผู้ เดียว (Non-exclusive Agreement) ในกำรใช้ ช่ือ SYNNEX                   
และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้อนุญำต เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนัและกำรขยำยธุรกิจในอนำคต     
โดยบริษัทฯ สำมำรถใช้ช่ือ SYNNEX และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้อนญุำตได้โดยไม่จ ำกดัระยะเวลำ      
หำกกลุ่มซินเน็ค (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้ นของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20         
ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และไม่มีกำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร           
ให้บริษัทฯ ยตุิกำรใช้ช่ือและเคร่ืองหมำยกำรค้ำจำกกลุม่ซินเน็ค 

 
4.5   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม      

 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ       
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่ง บริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 

สถานะของสินค้า การตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมคุณภาพ (%) 

   สนิค้ำที่มีอำยตุัง้แต ่121-150 วนั 10 

   สนิค้ำที่มีอำยตุัง้แต ่151-210 วนั 20 

   สนิค้ำที่มีอำยตุัง้แต ่211-270 วนั 40 

   สนิค้ำที่มีอำยตุัง้แต ่271-360 วนั 60 

   สนิค้ำที่มีอำยตุัง้แต ่360 วนัขึน้ไป 100 

   สนิค้ำที่รับคืนหรือทดลองใช้ 50 

   สนิค้ำที่รอท ำลำยหรือสนิค้ำที่ล้ำสมยั 100 
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กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน       

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 
4.6   นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์      

 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนระยะยำวในหลกัทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมที่คล้ำยคลึงกับทำงบริษัทฯ 
มำกกว่ำกำรซือ้ขำยเพื่อหวงัส่วนต่ำงจำกรำคำ ทัง้นี ้กำรลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะพิจำรณำโดยคณะกรรมกำร
พิจำรณำกำรลงทุน อย่ำงไรก็ตำม กำรลงทุนใดๆ ของบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ            
ตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยำ่งเคร่งครัด 
 
 

5.   ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

- ไมม่ี – 
 
 

6.    ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน     
 

ช่ือบริษัท   : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
   : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์  : SYNEX 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203 
ทนุจดทะเบียน   : 800,000,000 บำท (แปดร้อยล้ำนบำทถ้วน) 
ทนุเรียกช ำระแล้ว   : 770,328,649 บำท (เจ็ดร้อยเจ็ดสบิล้ำนสำมแสนสองหมื่นแปดพนัหกร้อยสีส่บิเก้ำบำทถ้วน) 
มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ : 1 บำท (หนึง่บำทถ้วน) 
ประเภทธุรกิจ   : จ ำหนำ่ยสนิค้ำเทคโนโลยีชัน้น ำระดบัโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์  

  อปุกรณ์ตอ่พว่งคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้กบัคอมพิวเตอร์    
  และอปุกรณ์กำรสือ่สำร  

สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที่ 433 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท์    : +66 2553 8888 
โทรสำร    : +66 2578 8188 
เว็บไซต์     : http://www.synnex.co.th 
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์      : http://www.synnex.co.th/investor 
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ที่ตัง้ส านักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :     
สำขำพนัธุ์ทิพย์ 
ห้องเลขท่ี 51028, 51028/1 ชัน้ 5 อำคำรพนัธุ์ทิพย์พลำซำ่ 604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2656 6171-2 แฟกซ์ +66 2656 6172     
สำขำศนูย์กำรค้ำเซยีร์ รังสิต 
อำคำรศนูย์กำรค้ำเซยีร์-รังสิต FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู ่8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910-1 แฟกซ์ +66 2992 6911     
สำขำศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล์ 
อำคำรศนูย์กำรค้ำฟอร์จนูทำวน์ 4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขท่ี 7 ถ.รัชดำภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2641 1315 แฟกซ์ +66 2641 1314    
สำขำศนูย์กำรค้ำซคีอนสแควร์ 
อำคำรศนูย์กำรค้ำซคีอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB 36 ชัน้ B1 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972    
สำขำศนูย์กำรค้ำมำบญุครอง 
อำคำร เอ็ม บ ีเค เซน็เตอร์ ห้องเลขท่ี B009-010 ชัน้ท่ี 5 เลขท่ี 444 ถ.พญำไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ +66 2064 4000-1 แฟกซ์ +66 2064 4001    
 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา(ต่างจังหวดั) : 
ภาคเหนือ 
สำขำเชียงใหม ่
133 หมู่ท่ี 1 ถนนสำยท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100 
โทรศพัท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ ์+66 5327 3206 
สำขำพิษณโุลก  
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง อ.เมอืงพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 
โทรศพัท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำขำขอนแก่น  
672/42-43-44 ถ.กลำงเมอืง ต.ในเมือง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752    
สำขำนครรำชสีมำ  
1135/7-8 ถ.สรุนำรำยณ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ ์+66 4427 1906 
ภาคใต้ 
สำขำสรุำษฎร์ธำนี  
299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000 
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845 
สำขำหำดใหญ่  
38, 40 ถ.โชติวิทยะกลุ 3 ต.หำดใหญ่ อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 
โทรศพัท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375 
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
 
นำยทะเบยีนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั    
      เลขที่ 93 ชัน้ 14  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์   : +66 2009 9000  
โทรสำร   : +66 2009 9992 
Website   : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail   : SETContactCenter@set.or.th 
 
 
ผู้สอบบญัชี  : บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
                               เลขที่ 1 อำคำรเอ็มไพร์ทำวเวอร์ ชัน้ 50-51  

  ถนนสำทรใต้ เขตสำทร  กรุงเทพฯ  10120 
โทรศพัท์   : +66 2677 2000 
โทรสำร   : +66 2677 2222 
Website   : http://www.kpmg.co.th  
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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2550                    

วันที่  29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้          

705,000,000 บำท ซึ่งในที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้ เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้ นสำมัญ         

ของบริษัทฯ จำกมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท สง่ผลให้ปัจจบุนับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน                     

จ ำนวน 705,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุ้น  
 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนในครัง้นี ้บ ริษัทฯ จะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 

680,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 680,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท ทัง้นี  ้หุ้ นสำมัญที่เหลือ    

จ ำนวน 25,000,000 หุ้น เป็นหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ      

ได้ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิ

จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั  
 

และในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน

บริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำย     

เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน  

บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วเป็นเงิน 770,328,649 บำท 
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7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มดีงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 นำยสนัติ โกวิทจินดำชยั 9,814,200 1.27% 
5 นำยชยัรัตน์ โกวิทจินดำชยั 7,800,000 1.01% 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 6,683,360 0.87% 
7 กองทนุเปิด ภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY 5,736,600 0.74% 
8 นำงสำววรำงคณำ ปิยะอกัษรศกัดิ์ 4,640,000 0.60% 
9 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4,584,358 0.60% 
10 กองทนุเปิด ภทัร หุ้นระยะยำวปันผล 4,538,200 0.59% 

 
 
7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้น      

ส ำหรับพนักงำน (EJIP) โดยจัดขึน้เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ         

ให้กับพนักงำนและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกับพนักงำนและผู้ บริหำร ทยอยลงทุน             

ในหุ้ นของบริษัทฯ เป็นรำยงวดตำมควำมสมัครใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)            

มีระยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2561) โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้ำร่วมโครงกำร 

ทัง้นีผู้้ เข้ำร่วมโครงกำรยงัมีสทิธ์ิได้รับเงินปันผลตำมประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสทิธิอื่นๆ อำทิ สทิธิในกำร

จองหุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทำ่กบัผู้ ถือหุ้น

ทกุประกำร 
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7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัภำษี ส ำรองตำม
กฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขำดทนุสะสมในสว่นของ   
ผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น     
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ผลประกอบการ 
ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล 

ระหว่าง
กาล 

ประจ าปี รวม 

2559 0.10 0.26 0.36 0.54 66.67% 12 พ.ค. 2560 
2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.50% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 48.15% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.09% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 64.10% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 

 

หมายเหตุ:   ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อ         
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน        
ปี 2559 ในอตัรำหุ้นละ 0.36 บำท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับงวด 6 เดือนแรกของ    
ปี 2559 ไปแล้วเมื่อวนัที่ 8 กันยำยน 2559 อตัรำหุ้นละ 0.10 บำท และจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2559 
อตัรำหุ้นละ 0.26 บำท ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 ทัง้นี ้สทิธิในกำรรับเงินปันผล
ดงักลำ่วยงัไมม่ีควำมแนน่อนจนกวำ่จะได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2560 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธำนกรรมกำร 4 4 
2   นำยต ูช ูว ู   กรรมกำร 4 3 
3   นำยเวย่ ฮยุ   กรรมกำร 4 - 
4   นำยต ูช ูเฉวยีน   กรรมกำร 4 4 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง   กรรมกำร 4 1 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง   กรรมกำร 4 - 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ   กรรมกำร 4 4 
8   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ   กรรมกำร และเลขำนกุำรบริษัท 4 4 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
12   นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
13   นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ   กรรมกำรอิสระ  4 4 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมกำรซึง่ลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นำยต ูชู วู  นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกุล  นำยหลิน ไท่ หยำง  นำยเวย่ ฮยุ    
นำยตู ชู เฉวียน  นำยซู จือ้ ช่ิง และนำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ กรรมกำรสองในเจ็ดคนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทบั           
ตรำส ำคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      
    

ผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวน 17 ทำ่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส สำยงำนอ ำนวยกำร 

นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ ที่ปรึกษำอำวโุส 

นำงสำวสวุรรณี แซล่ี ่ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยบริหำรสนิค้ำและจดัซือ้ 

นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

นำยไพฑรูย์ ศกุร์คณำภรณ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  

นำยประสทิธ์ิ ปำนวเิชียร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบตัิกำรภมูิภำค 

นำยปิยะสทิธ์ิ ทองหยวก ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Computing Device, Moderntrade 

นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial Product, Indochina  
and E-Commerce 

นำงสำวทิศำกร วงศ์ใหญ่ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer Product 

นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยงบประมำณและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นำงสำวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 

นำยเชิดชยั  ศรีค ำรุณ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำคำรและกฎหมำย  

นำงสำวริสำ พรภกัดีวฒันำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

นำงหฤทยักำญจน์ พำนสวุรรณ ผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 

นำงสำวจฑุำรัตน์ บญุญำนปุระภำส ผู้จดักำรฝ่ำยซอ่มเปลีย่นและบริกำรลกูค้ำ 

นำงสำวน ำพำ นวลศรีฟ ู ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล และธุรกำร 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท   
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  ค รั ้งที่  5/2557 ประชุม เมื่ อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 ไ ด้แต่ งตั ง้ ใ ห้                                       
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท แทนนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี โดยให้มีผลตัง้แต่                          
วนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 

ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท      
 

เลขำนกุำรของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท             
มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ   
ข้อพงึปฏิบตัิตำ่งๆ 

2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำม        
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และมตทิี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3. จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำน
กำรประชมุ  

4. ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนภำยในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแล           

ในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เ ก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้ บริหำร พร้อมทัง้จัดท ำส ำเนำส่งให้              

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำน 
7. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับริษัท ตำมระเบียบ

และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำร  
8. ดแูลรับผิดชอบงำนด้ำนตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ตำมนโยบำย และมำตรกำรปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
9. กำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสทิธิตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และกำรสือ่สำรขำ่วสำรของบริษัทฯ 
10. กำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
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8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร พิจำรณำจำกค่ำตอบแทนที่มีควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ 

ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียงได้กบับริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือที่อยูใ่นอตุสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกนั และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรก็เป็นแรงจงูใจให้กำรปฏิบตัิ
หน้ำที่บรรลเุปำ้หมำยธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งมีประสทิธิผล 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร        
              

             ในปี 2559 บริษัทฯ จำ่ยคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน คือ คำ่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 2,654,000 บำท 
โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุและคำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

จ านวน
เงนิ 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       150,000 

2 นำยต ูช ูว ู 3/4       75,000 
3 นำยเวย่ ฮยุ -       - 
4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2     133,000 
5 นำยหลนิ ไท ่หยำง 1/4       20,000 
6 นำยซู จือ้ ช่ิง -       - 
7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       95,000 
8 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 4/4       95,000 
9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 6/6 2/2   12/12  519,000 
10 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 6/6 2/2   12/12  492,000 
11 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 6/6  11/11    436,000 
12 นำงรวฐิำ พงศ์นชิุต 4/4 /6   12/12   436,000 
13 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 4/4      6/6 203,000 
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ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2559 มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมส ำหรับ
กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไมเ่กิน 3,500,000 บำท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2559 

(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 40,000 
กรรมกำร 25,000 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 30,000 
กรรมกำร 25,000 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

7. คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกนิ 3,500,000 

 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร      
 

ประเภทของค่าตอบแทน 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 8 30.92 7 25.76 7 28.22 
รวม 8 30.92 7 25.76 7 28.22 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ      
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำนและสร้ำงควำมรู้สกึมีสว่นร่วมในควำมเป็นเจ้ำของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร    (O1) 10 ปีขึน้ไป 

        พนกังำนระดบัอำวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 

        พนกังำนระดบัหวัหน้ำงำน   (O3)  ถึง ผู้จดักำรแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 

        พนกังำนระดบัผู้จดักำรสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงำน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต ำแหน่งงำนของผู้ เข้ำร่วมโครงกำร  และ       

บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินสมทบอีกในอตัรำร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงกำร โดยมีอตัรำกำรหกัเงินเดือนในแตล่ะเดือน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังำนปฏิบตัิกำร  (O1) 500 บำท/เดือน 

        พนกังำนอำวโุส       (O2) 1,000 บำท/เดือน 

        หวัหน้ำงำน            (O3) 1,200 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรแผนก        (M1) 1,800 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรสว่น          (M2) 2,500 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรฝ่ำย          (M3) 5,000 บำท/เดือน 

        ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย     (E1) 8,000 บำท/เดือน 

        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร          (E2) 12,000 บำท/เดือน 

        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส  (E3) 15,000 บำท/เดือน 

        ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร              (CEO) 20,000 บำท/เดือน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 747 คน (ไมร่วมผู้บริหำร) โดยแบง่พนกังำน
ทัง้หมดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 367.97 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงำนระยะยำว และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจำกนีบ้ริษัทยอ่ย ได้จ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 24.03 ล้ำนบำท 

 
ปี 2559 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 

พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร 620 44 664 
พนกังำนระดบับริหำร 69 4 73 
พนกังำนชัว่ครำว 58 - 58 
รวม 747 48 795 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 367.97 24.03 392.00 

 
 

8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    

-ไมม่ี- 
 

ฝ่ายงาน ปี 2559  (คน) 

1. ฝ่ำยขำย 278 
2. ฝ่ำยกำรตลำด 155 
3. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 21 
4. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 6 
5. ฝ่ำยบริหำรลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 25 
6. ฝ่ำยซอ่มเปลีย่นและบริกำรลกูค้ำ 98 
7. ฝ่ำยโลจิสติกส์และสำยกำรประกอบ 113 
8. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 15 
9. ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 18 
10.  ฝ่ำยอำคำร 7 
11.  ฝ่ำยกฎหมำย 3 
12.  ฝ่ำยงำนสนบัสนนุ 8 
รวม 747 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 48 
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8.5.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร      

 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดีว่ำพนักงำน คือ ทรัพยำกรที่มีค่ำและ                     
มีควำมส ำคญัต่อองค์กร หำกพนกังำนได้รับกำรดแูลเอำใจใส ่ทัง้ในด้ำนสถำนที่ท ำงำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในงำนท่ีท ำ    
และได้รับกำรดแูลเอำใจใสใ่ห้มีสวสัดิกำรที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสูก่ำรเจริญเติบโต
ของบริษัทฯ อยำ่งมัน่คงยัง่ยืน  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 สร้างการรับรู้และตระหนักถงึความปลอดภยั 

จัดอบรมให้ควำมรู้กับพนกังำนใหม่ทุกคน จัดกิจกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภยัและกำรประกวดค ำขวญั เพื่อกระตุ้นกำร

ตระหนกัถึงควำมปลอดภยัให้กบัพนกังำน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดักำรฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฏิบตัิกำรใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจำกวิทยำกรผู้ เช่ียวชำญเป็นประจ ำทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส เพื่อควำมสะอำดและปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่องทุกไตรมำส เพื่อให้สถำนที่ท ำงำนสะอำด ปลอดภยั       
เพื่อสขุอนำมยัที่ดีส ำหรับพนกังำน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีกำรท ำกำรประกนัชีวิตและสขุภำพหมู ่ให้กบัพนกังำนเป็นประจ ำตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพีประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยำบำลและพยำบำลประจ ำ เพื่อให้พนกังำนได้รับกำรดแูลด้ำนกำรเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อยำ่งรวดเร็ว และได้รับ
ค ำแนะน ำอยำ่งถกูวิธีจำกพยำบำลวิชำชีพ 
 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
ปัจจุบันกำรด ำเนินชีวิตในแต่ละวันเต็มไปด้วยควำมเร่งรีบ ต้องออกจำกที่พักเพื่อมำท ำงำนแต่เช้ำ จึงท ำให้พนักงำน     
หลำยคนไม่ได้ทำนอำหำรเช้ำซึ่งเป็นมือ้หลกัที่ส ำคัญ บริษัทฯ จึงจัดให้มีสวัสดิกำรอำหำรเช้ำให้พนักงำนได้มีโอกำส
รับประทำนอำหำรเช้ำ เพื่อสขุภำพที่ดี เป็นกำรเติมพลงังำนให้ร่ำงกำยและสมองให้พร้อมที่จะท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตลอดวนั 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถำนท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนกำรพฒันำคณุภำพชีวิตที่ดขีองพนกังำนในด้ำน 
สขุภำวะทัง้ 4 ด้ำน คือ กำย อำรมณ์ สงัคม และ จิตวิญญำณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body นอกจำกบริษัทฯ ส่งเสริมกำรมีสุขภำพดี ด้วยกำรจัดให้มีห้องออกก ำลงักำย (Fitness Room)           
มีโต๊ะปิงปอง ส ำหรับออกก ำลังกำยยำมว่ำงแล้ว ยังมีกำรให้เงินสนับสนุนกำรจัดตัง้ชมรมกีฬำต่ำงๆ เช่น         
ชมรมฟุตบอล ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมินตัน แล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะ   
สปัดำห์ละ 2 วนั คือวนัองัคำร และพฤหสับดี กิจกรรมเต้น T25 ทกุวนัตอนเย็นตัง้แตเ่วลำ 18.00–19.00 น. 
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2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ำกระเช้ำเยี่ยมพนกังำนท่ีคลอดบตุร พนกังำนท่ีเจ็บป่วย และร่วมงำนพิธีตำ่งๆ 

เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจที่ดีกบัพนกังำน 
3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงำนมีจิตอำสำร่วมท ำกิจกรรม CSR เพื่อสังคม เช่น พนักงำนร่วมกัน         

บริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำต่อเนื่องทุกไตรมำส กิจกรรมร่วมบริจำคเสือ้ผ้ำและสิ่งของ        
ให้กับผู้ สูงอำยุ โรงเรียนหรือสถำนรับเลีย้งเด็กก ำพร้ำ และผู้พิกำรทำงสำยตำ กำรบริจำคคอมพิวเตอร์ให้กับ
โรงเรียนระดับอำชีวะศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนไอที กำรเข้ำร่วมกิจกร รมพร้อมมอบของขวัญ              
และอปุกรณ์กีฬำในงำนวนัเด็กแหง่ชำติกบัโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ ำทกุปี  

4. Happy Relax บริษัทฯ จัดให้มีสถำนที่ให้พนักงำนได้จัดกิจกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ ในแผนก หรือต่ำงแผนก       
เพื่อช่วยผอ่นคลำยหลงัเลกิงำน และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีดีในกำรท ำร่วมงำนกนั เช่น ชมรมดนตรี ห้องคำรำโอเกะ 
โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลด์ และจัดมุมสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจให้กับพนกังำน นอกจำกนี ้      
ยงัจดัให้มีงำนเลีย้งสงัสรรค์ปีใหมป่ระจ ำปีอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้พนักงำนทัง้ที่ส ำนกังำนใหญ่และสำขำได้มีโอกำส
ได้พบปะสงัสรรค์ร่วมกนั 

5. Happy Brain ส่งเสริมให้กำรพัฒนำพนักงำนเป็นไปอย่ำงยั่งยืนและต่อเนื่อง สร้ ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้              
ให้พนกังำนได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ทัว่ไปให้มำกที่สดุ โดยได้เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้  
ควำมเช่ียวชำญมำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ทัง้ในเร่ืองที่ เก่ียวข้องกับงำน หรือเก่ียวข้องกับกำรเพิ่มประสบกำรณ์   
ด้ำนต่ำงๆ กำรมุ่งเน้นให้พนกังำนคิดค้นนวตักรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรองค์กร นอกจำกนี ้
ยงัได้จดัให้มีมมุหนงัสอืหลำกหลำยทัง้ทำงด้ำนวิชำกำร บนัเทิง สำระทัว่ไป ให้พนกังำนได้ยืมอำ่นอีกด้วย   

6. Happy Soul เพื่อเป็นกำรส่งเสริมพุทธศำสนำ บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงกำรฝึกปฏิบัติธรรม กำรนั่งวิปัสสนำ            
ปีละ 2 ครัง้ และยังจัดหำหนังสือธรรมะต่ำงๆ ให้พนักงำนยืม และส่งเสริมกิจก รรมพำพนักงำนท ำบุญ                 
ไหว้พระ 9 วัด ตำมสถำนที่ต่ำงๆ ทั่วประเทศ ปีละ 2 ครัง้ รวมถึงกำรนิมนต์พระสงฆ์มำให้ค ำสอนเร่ืองของ     
ธรรมะประยกุต์ที่บริษัทฯ ให้พนกังำนทกุคนได้ร่วมรับฟังทกุคนจ ำนวน 6 ครัง้ 

7. Happy Money จัดอบรมกำรวำงแผนทำงด้ำนกำรเงินและกำรออม โดยติดต่อผู้ เช่ียวชำญทำงด้ำนกำรออม     
และวำงแผนทำงกำรเงินจำกสถำบันกำรเงินที่มีช่ือเสียงของประเทศ มำให้ควำมรู้เร่ืองของกำรออมเพื่อกำร      
เก็บเงิน กำรออมเพื่อกำรลงทนุ และกำรออมเพื่อกำรประหยดัภำษี รวมถึงกำรติดตอ่สถำบนักำรเงินเพื่อดอกเบีย้
ต ่ำพิเศษส ำหรับพนกังำน กำรเชิญธนำคำรมำออกบธูเพื่อสนบัสนนุกำรออมเงินของพนกังำน  

8. Happy Family บริษัทฯ จัดให้มีทุนกำรศึกษำบุตรส ำหรับพนักงำนที่มีรำยได้น้อยและมีกำรจัดมุมนมแม่         
ให้กับพนักงำนที่เพิ่งคลอดบุตร มีตู้ เย็นบริกำรส ำหรับแช่นมแม่ รวมทัง้เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถ                  
พำครอบครัวมำร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทฯ จัดขึน้ได้ ให้สิทธิพนักงำนได้ซือ้สินค้ำที่บริษัทฯ จ ำหน่ำย             
ในรำคำพิเศษ 

 จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุกระดับ    
ทุกคนเป็นประจ าทุกปี  

ติดต่อกระทรวงสำธำรณสขุให้มำฉีดวคัซีนบำดทะยกัให้กบัพนกังำนฟรี รวมถึงกำรติดตอ่ รพ.เปำโลโชคชยั 4 มำให้บริกำร
ฉีดวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดัใหญ่ในรำคำพิเศษ 

 จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภยัต่างๆ ให้กับพนักงาน  
เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ต และเสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังำนท่ีใช้จกัรยำนยนต์ในกำรปฎิบตัิงำน 
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 โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงิน
สมทบให้กับพนักงำนที่เข้ำร่วมโครงกำร และพนักงำนมีสิทธิเท่ำกับผุ้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรสร้ำงระบบผลตอบแทน          
ที่เหมำะสมให้กับพนักงำน และยังส่งเสริมให้พนักงำนมีพฤติกรรมในกำรออมและสะสมทุนทรัพย์ตลอดจนสนับสนุน          
ให้พนกังำนได้มีสว่นร่วมในกำรเป็นเจ้ำของ 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพให้กับพนักงำนตัง้แต่ระดับปฏิบัติกำรจนถึงระดับผู้บริหำร ตัง้แต่ 3%-5% โดยพนักงำน         
จะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯ และผลประโยชน์จำกกำรลงทนุเมื่อครบตำมอำยงุำนตำมที่ก ำหนด 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก ำหนดกลยทุธ์ (Strategies) ในหมวด People Excellence ที่ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพฒันำศกัยภำพ

พนักงำน ให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรแห่ง           
กำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถเพื่อรองรับกำรขยำยกลุ่มธุรกิจ และ          
เพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้พนกังำนเกิดควำมผูกพนัอยู่กับองค์กร  
ระยะยำว  

2. ก ำหนดแผนกำรพฒันำศกัยภำพพนกังำนเป็น 3 ระดบั คือ 

 ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

 ระยะกลำง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

 ระยะยำว 
- Coaching & Mentoring 

3. ก ำหนดรูปแบบกำรจดัอบรมเป็น 2 รูปแบบคือ  
3.1  อบรมภำยใน ซึ่งเป็นหลกัสตูรที่องค์กรจัดตำมแผนกำรจัดอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ Standard 

Program, Development Program, Leadership Program ส ำหรับ 3 กลุม่เปำ้หมำย คือ กลุม่พนกังำนใหม่ 
กลุม่พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร กลุม่ผู้บงัคบับญัชำ  

3.2  อบรมภำยนอก ส ำหรับพนักงำนที่ต้องกำรพัฒนำทักษะเฉพำะด้ำนในทักษะที่ขำด นอกเหนือจำกที่จัด
ภำยใน โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้บงัคบับญัชำตำมควำมเหมำะสม เพื่อเป็นประโยชน์ในด้ำนกำรพัฒนำ
และปรับปรุงให้ทนัตอ่กำรเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลำ 

4. ก ำหนดแผนกำรอบรมภำยใน โดยออกแบบหลกัสตูรกำรอบรมให้เหมำะสมกับธุรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร 
รวมถึงควำมต้องกำรในด้ำนกำรพัฒนำของพนักงำน โดยกำรส ำรวจควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม แล้วน ำ            
ผลวิเครำะห์ที่ได้มำก ำหนดหลกัสตูรอบรม มุ่งเน้นกำรพฒันำขีดควำมสำมำรถ และเพิ่มทกัษะในกำรปฏิบตัิงำน
ของพนกังำน ลดปัญหำในกำรท ำงำนให้น้อยลง (Do less Get more) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย งำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึน้ โดยในปี 2559 ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมภำยในให้กับ
พนกังำนดงันี ้
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังำนใหม่ Pre-Training:  
หลกัสตูร ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 

เพ่ือให้พนักงำนใหม่ได้ทรำบข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
ภำพรวมขององค์กร กฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีควรรู้และควร
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในกำรท ำงำนและสำมำรถ
ปรับตวัเข้ำกบัองค์กรและเพ่ือนร่วมงำนได้ดี 

Training & Education:  
เส ริมส ร้ำงจิตส ำนึก ด้ำนกำรอนุ รั ก ษ์
พลงังำนในองค์กร 

ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพ่ือปลูกจิตส ำนึก ให้ตระหนึกถึง
ควำมจ ำเป็นในกำรอนรัุกษ์พลงังำนและผลกระทบของกำร
ใช้พลังงำน รวมถึงแนะน ำเทคนิค วิธีกำรอนุรักษ์พลังงำน
ต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันเพ่ือ
ร่วมกนัอนรัุกษ์พลงังำนอย่ำงตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

พนักงำนใหม่ /พนัก ง ำน
ทดลองต ำแหน่ง 
(โอนย้ำย หรือปรับเปล่ียน
ต ำแหน่งงำน) 

Coaching & Mentoring:  
ระบบพ่ีเลีย้ง 

เพ่ือให้ค ำแนะน ำในกำรปรับตวัเข้ำกบัองค์กร เพ่ือนร่วมงำน 
สถำนท่ีท ำงำน และเป็นท่ีปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องทัง้เร่ืองงำนและเร่ืองส่วนตวั 

Coaching & Mentoring:  
On the Job Training 

เพ่ือให้พนักงำนใหม่ได้เ รียนรู้งำนได้ถูกต้องครบถ้วน             
ในช่วงระหว่ำงทดลองงำน หรือทดลองต ำแหน่งงำน เป็น
แบบฟอร์มตำรำงก ำหนดกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ทัง้หวัข้อ ผู้ สอน
งำน ช่วงเวลำ  

Development Program 
พนกังำนทกุคน Training & Workshop:  

ปลกูจิตส ำนกึรักองค์กร Organization 
Awareness Building Culture "TRUST" 

เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจเ ก่ียวกับกำรสร้ำงภำพลักษณ์ 
คุณลักษณะ กำรส่ืออำรมณ์และควำมต้องกำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และขจดัอปุสรรคท่ีสกดักัน้ควำมรักท่ีมีตอ่องค์กร
เพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จร่วมกัน เพ่ือควำมยั่งยืนขององค์กร
ภำยใต้วฒันธรรมเดียวกนั (Teamwork to Spirit ) 

Training & Education:  
หลกัสตูร กำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 

เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจไปในทิศทำงเดียวกันทัง้องค์กร 
ในกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นจำก
ระดับองค์กรลงมำสู่ระดับปฏิบัติกำร อันจะช่วยสร้ำง
ผลประโยชน์และกำรเติบโตในระยะยำวให้กับองค์กรได้
อย่ำงยัง่ยืน 

พนกังำนระดบัปฏิบตักิำร Training & Workshop:  
Office 365 

ให้ควำมรู้เก่ียวกบักำรใช้ระบบ Cloud Computing ท่ีจ ำเป็น
ในกำรท ำงำน ท่ีสำมำรถท ำงำนได้ทกุท่ี ทกุเวลำ สะดวกต่อ
กำรท ำงำน 

พนกังำนทกุระดบั Knowledge: 
ก้ำวสู่กำรเป็นมนษุย์เงินเดือนรุ่นใหม่ ท่ี
รอบรู้เร่ืองกำรลงทนุ 

เรียนรู้พืน้ฐำนกำรลงทนุ หลกักำรออมเงินเพ่ือกำรลงทนุและ
เพ่ือกำรลดหย่อนภำษี 

Training & Workshop:  
งำนได้ผล คนเป็นสขุ 

เพ่ือเป็นกำรปรับ Mind Set และสร้ำงแรงจงูใจในกำรท ำงำน 
(Engagement) 

กลุ่มพนกังำนขำย 
กำรตลำด และบริกำร 
  

Training & Workshop:  
ขำยได้มำกกวำ่ท่ีคดิ พิชิตใจลกูค้ำ 

พัฒนำทักษะในเร่ืองกำรสร้ำงยอดขำยเทคนิคกำรขำย 6 
ขัน้ตอน และเทคนิคกำรพิชิตใจลกูค้ำท่ีมีศกัยภำพให้ได้ใน 3 
นำที เพ่ือสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีดี 
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Knowledge Sharing: 
IT Market Opportunity โอกำสของ
คนท ำงำนในแวดวงไอที  

เรียนรู้ กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี ท่ีกลุ่มธุรกิจ IT ควร
รู้เพ่ือปรับตวั สร้ำงโอกำสในกำรสร้ำงผลงำน 

คณะกรรมกำรระบบ
คณุภำพ 

Training & Workshop:  
ข้อก ำหนด และกำรตรวจสอบภำยใน  
ระบบ ISO9001:2015 & 14001:2015 

เพ่ือเรียนรู้ระบบคุณภำพ ในกำรน ำมำปรับใช้พัฒนำ
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 

ช่ำงเทคนิค IT Training & Workshop:  
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกบั
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือเรียนรู้แนวทำงป้องกนัอุบตัเิหตจุำกกำรท ำงำนกบัไฟฟ้ำ 
กำรเลือกใช้อุปกรณ์ และวิธีปฐมพยำบำลเบือ้งต้นกรณีถูก
ไฟฟ้ำดดู 

พนกังำนท่ีเก่ียวข้อง Training & Workshop: 
กำรขบัและบ ำรุงรักษำรถฟอร์คลิฟ อย่ำง
ถกูวธีิและปลอดภยั 

เพ่ือเรียนรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรขับรถฟอร์คลิฟท์ อย่ำง
ถูกวิธี และปลอดภยั ลดอุบตัิเหตใุนกำรท ำงำนอย่ำงถูกวิธี 
2รวมถึง หลักกำรตรวจเช็ค และกำรบ ำรุงรักษำรถฟอร์
คลิฟท์ ประจ ำวัน เพ่ือป้องกันรถเสียกระทันหัน(Break 
Down) 

ผู้ เข้ำประกวด MC 
Academy 

Training & Workshop:  
เทคนิคกำรเป็นวทิยำกรมืออำชีพ 

เรียนรู้เทคนิคกำรส่ือสำรและพัฒนำบุคลิกภำพในกำร
ส่ือสำรในท่ีสำธำรณะ  

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชำ Training & Workshop:  

Continuous Process Improvement 
เรียนรู้เทคนิค และวิเครำะห์ปัญหำเพ่ือบริหำรงำนและ
บริหำรเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
ด้านสงัคม 

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมำณกำรท ำ CSR โครงกำรห้องสมุดสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยปีที่ 7      
ประจ ำปี 2559 ร่วมบริจำคคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย จ ำนวน                        
8 โรงเรียน  ดงันี ้

- โรงเรียนบ้ำนทำ่สกั  จ.อตุรดิตถ์ 
- โรงเรียนบ้ำนในเมือง จ.อตุรดติถ์ 
- โรงเรียนบ้ำนหนองตำคง  จ.นครรำชสมีำ 
- โรงเรียนบ้ำนระกำย จ.นครรำชสมีำ 
- โรงเรียนบ้ำนเขำวง  จ.อทุยัธำน ี
- โรงเรียนอนบุำลบ้ำนไร่  จ.อทุยัธำนี 
- โรงเรียนชมุชนบ้ำนถ่อน จ.หนองคำย 
- โรงเรียนบ้ำนเขียงหวำงสร้ำงลำน จ.อดุรธำนี 

 บริษัทฯ สนบัสนุนสถำบนักำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ส่งนิสิตนกัศึกษำมำฝึกงำนได้ทุกสำขำ และมีโครงกำร     
สหกิจและทวิภำคี ร่วมกบัสถำบนัที่เก่ียวข้องด้ำนเทคโนโลยีมำฝึกงำนเฉพำะด้ำน ให้ได้รับควำมรู้และเพิ่มทกัษะ
ยิ่งขึน้ สำมำรถน ำไปควำมรู้ที่ได้ไปพฒันำศกัยภำพตนเอง เพื่อรองรับกำรท ำงำนในอนำคตหลงัจำกจบกำรศึกษำ 
พร้อมได้รับรำยได้จำกกำรฝึกงำน 

 โครงกำรเปิดบ้ำนแบ่งปันควำมรู้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษำดูงำนในด้ำนต่ำงๆ  ให้แก่สถำบันกำรศึกษำ       
นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ ผู้ประกอบกำร คูค้่ำ หนว่ยงำนภำครัฐ   
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 กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 

 โครงกำรบริจำคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอน ให้กบัโรงเรียนอำชีวศกึษำในสงักดักรมอำชีวศกึษำ 

 โครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

 โครงกำรคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 33 เคร่ือง ให้กบัโรงเรียนเทศบำล 1 (วดัเทวสงัฆำรำม)        
จ.กำญจนบรีุ 

 โครงกำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทยทกุ 3 เดือน  

 ท ำกิจกรรมสนัทนำกำร และ บริจำคสิง่ของ ให้กบัเด็กนกัเรียน ศนูย์พฒันำเด็กเลก็บ้ำนทำ่กระดำน จ.กำญจนบรีุ 

 มอบ Flash Drive ให้กบั โครงกำรบรรพชำอปุสมบท เฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสริิกิต์ พระบรมรำชินีนำถ 
ในโอกำสเฉลมิพระชนมพรรษำครบ 7 รอบ 84 พรรษำ  วนัท่ี 12 สงิหำคม 2559 

 มอบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรเผยแผพ่ระพทุธศำสนำให้กบัพระในวดัป่ำชิคำโก 

 มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 10 เคร่ืองให้กบัโรงเรียนพฒันำต้นน ำ้ขนุคอง  จ.เชียงใหม ่

 โครงกำรจิตอำสำบรูณะวิหำรหลวงปู่ ทวด วดัค ำพรำน จ.สระบรีุ 

 สนับสนุนเกษตรกรไทยกับโครงกำรลองกองผลไม้ดีแดนใต้ รณรงค์ให้พนักงำนซือ้ลองกองจำกเกษตรกร             
จำก 3 จงัหวดัชำยแดนภำคใต้ ร่วมกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โครงกำรก่อสร้ำงห้องสมดุ ศศช.บ้ำนทีกอโกล จ.ตำก 

 โครงกำรทนุนี ้พี่ให้น้อง มอบคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ปลอ่ยสญัญำณ Wi Fi  จ ำนวน 5 ชดุ เสือ้ผ้ำ อำหำรและของใช้
ที่จ ำเป็น  ตลอดจนร่วมซอ่มแซมห้องคอมพิวเตอร์ให้กบั โรงเรียน บ้ำนลมุพกุควูงศ์  จ.ศรีสะเกษ 

 ร่วมท ำบญุสร้ำงอโุบสถและศำลำปฏิบตัิธรรม เพื่อเผยแผพ่ระพทุธศำสนำ ณ วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสทิธิเด็ก 
ทัง้ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นโครงกำรน ำร่องสถำบนัไทยพฒัน์ ควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็ก
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 เข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society  กับสถำบันไทยพัฒน์ เพื่อด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงสังคมผุ้ สูงอำยุ 
พฒันำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของภำคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันำธุรกิจให้พร้อม
รองรับตอ่กำรเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย  

 เข้ำร่วมโครงกำรรวมพลงัประชำรัฐ ขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม เฉลมิพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่วั และ
สมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถ ร่วมกบัศนูย์คณุธรรม (องค์กำรมหำชน) 
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ด้านสิ่งแวดล้อม     

 ได้จดัท ำระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ได้เห็นควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำนจึงได้จดัท ำนโยบำยอนรัุกษ์พลงังำน 
และจดัตัง้คณะกรรมกำรด้ำนกำรจดักำรพลงังำน เพื่อจะได้มีกำรติดตำมให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงเกิด
ประสทิธิภำพและตอ่เนื่อง 

 จดัให้มีโครงกำรแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 4 ในโครงกำรปลกูป่ำชำยเลน 707 ไร่ พลิกฟืน้คืนผืนป่ำชำยเลนสูธ่รรมชำติเฉลมิ
พระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่วั และสมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถ ร่วมกบักรมอนรัุกษ์ทรัพยำกร
ทำงทะเลและชำยฝ่ัง จ.ระยอง  

 โครงกำรแกล้งดิน ปลกูต้นไม้ฟืน้ฟลูำนธรรมเฉลมิพระเกียรติ 84 พรรษำมหำรำชินี วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 รับบริจำคสิง่ของที่ไมใ่ช้แล้วจำกพนกังำน  เพื่อมอบให้กบัมลูนิธิยวุพฒัน์ เพื่อน ำไปจ ำหนำ่ยและน ำรำยได้ไปสร้ำง
ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้แก่สงัคมในด้ำนตำ่งๆ 

 โครงกำร Change Together รณรงค์ให้พนกังำนประหยดัน ำ้ ประหยดัไฟ ประหยดักระดำษ เพื่อร่วมใสใ่จในกำร
รักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม 

 รับบริจำคปฏิทิน เพื่อน ำไปท ำอกัษรเบลล์ให้กับศนูย์เทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด มลูนิธิช่วยคนตำบอด
แหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชินปูถมัภ์ 

 บริจำคอปุกรณ์กีฬำและเงินสนบัสนนุในโครงกำรกีฬำต้ำนยำเสพติด โรงเรียนลอยสำยอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลูมิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม
รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุง่มัน่ปฏิบตัิ
ตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนสำกล สอดคล้องกบัข้อก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ด้ำนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้ำนกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง    
เท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรับผิดชอบ               
ของคณะกรรมกำร เพื่อสง่เสริมให้ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจบรรลเุป้ำหมำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยในปี 2559 บริษัทฯ 
ได้ผลประเมินในเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและรำงวลัตำ่งๆ ดงันี ้

 บริษัทฯ ได้รับผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies - CGR) ประจ ำปี 2559 ในระดับดีมำก (Very Good) โดยสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 98.75 คะแนน จำกผลประเมินคณุภำพกำรจดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 
(AGM Checklist) โดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate ประจ ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด  
621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนโดดเดน่ทัง้ด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล 

 

บริษัทฯ มีแนวทำงปฏิบตัิกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
โดยมีเนือ้หำครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้
 

1. ด้านสิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นและกำรดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  ได้อย่ำง
ทดัเทียมกนั อำทิเช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือครองอยู ่กำรได้รับสว่นแบ่งก ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรใช้สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 
เช่น กำรเลือกตัง้กรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบ
บัญชี กำรซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น        
โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจำกสิทธิ
พืน้ฐำน ดงันี ้

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น           
และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ                
ก่อนวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำงชัดเจน รำยละเอียด      
และวิธีกำรได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศ
ผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์บริษัทฯ ที่ http://www.synnex.co.th/investor ลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 
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2. บริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ให้บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำย ผู้ ถือหุ้น      
จะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ในเอกสำรจะชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้น     
ในกำรเข้ำประชุมและสิทธิกำรออกเสียงไว้อย่ำงชัดเจนในหนงัสือเชิญประชุม ระบุวนั เวลำ สถำนที่จัดประชุม 
แผนที่ บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ http://www.synnex.co.th/investor และได้ลงประกำศ
หนงัสอืพิมพ์เรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 ให้ทรำบลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง
แทนตน โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะตำมแบบฟอร์มของกระทรวงพำณิชย์ ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้หรือดำวน์โหลดได้จำก
เว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉนัทะโดยไมเ่สยีคำ่ใช้จ่ำยใดๆ 

4. บริษัทฯ จดัสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 โดยได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบั 
ผู้ ถือหุ้ นในกำรจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริกำร และในวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้             
ระบบบำร์โค้ด ท ำให้ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรือขอค ำอธิบำยในวำระตำ่งๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนีย้งัให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
เลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และ
นบัคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ด ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบกำรพิจำรณำแตล่ะวำระ 
โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้เมื่อจบกำรประชมุ 

 

2.  ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุน
สถำบัน หรือผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยกำรให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง ทัง้ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำส           
หรือข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไมใ่ช้ข้อมลูภำยใน
เพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์      
ครัง้แรกและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ข้อบังคับที่ก ำห นดโดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลูขำ่วสำรส ำคญั 
ของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลีย่นแปลงกิจกรรมส ำคญัๆ ที่สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย
ตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 

3.   ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
อย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้มีระบบกำรจัดกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ตำมหลกัจริยธรรมองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับกำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน
สถำบนั เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ คูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ บคุลำกรบริษัทฯ ภำครัฐ ชมุชนและสงัคม โดยมีแนวกำรปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. ด้ำนต่อผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล อย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม         
เพื่อพัฒนำกิจกำรให้มั่นคงและเติบโตต่อเนื่อง  และค ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนสถำบัน               
มีกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่ถกูต้องเท่ำเทียมกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ด้ำนต่อลูกค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร้ำงควำมพึงพอใจ              
ในมำตรฐำนของสินค้ำและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ กำรให้ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำและปฏิบัติตำม
ข้อตกลงตอ่ลกูค้ำอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

3. ด้ำนต่อคู่ค้ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่เสรี 
สจุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ ปฎิบตัิภำยใต้กรอบของกฎกติกำ ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ และรักษำค ำมัน่
ที่ให้ไว้กบัคูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  

4. ด้ำนต่อเจ้ำหนี ้ บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีตำมเง่ือนไขและเป็นธรรมต่อเจ้ำหนี ้รวมถึงกำรช ำระคืน  
ตำมก ำหนดเวลำให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของเจ้ำหนีต้่ำงๆ เช่น กำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อผู้ มีส่วนได้เสีย               
โดยเน้นเร่ืองควำมถกูต้อง ควำมครบถ้วน ควำมรวดเร็ว ควำมโปร่งใสของข้อมลูที่เปิดเผย ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน      
และข้อมลูที่ไมใ่ช่ทำงกำรเงิน 

5. ด้ำนต่อบคุลำกร บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำ     
ในสำยอำชีพ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกบัศกัยภำพเพื่อกระตุ้นให้บุคลำกร มีแรงจูงใจในกำรท ำงำน   
ให้เกิดประสิทธิภำพ สง่เสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรออม สนบัสนนุและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนั  เพื่อ
เช่ือมควำมสำมคัคี จดัสง่เสริมกำรรักษำและตรวจสขุภำพประจ ำปี จดัให้มีสวสัดิกำรที่ดี และดแูลควำมปลอดภยั
ของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 

6. ด้ำนต่อภำครัฐ  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับภำครัฐ เช่นเดียวกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยกำรก ำหนด        
แนวทำงกำรปฏิบตัิตอ่ภำครัฐ ในกำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้องตำมกฎหมำย ภำยในขอบเขตที่เหมำะสมบนพืน้ฐำน
ของควำมโปร่งใส ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรทัง้ด้ำนวิชำกำรและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น           
ร่วมโครงกำรรณรงค์เสริมสร้ำงจิตสำนึกร่วมต้ำนทจุริต สร้ำงควำมตระหนกัและร่วมต่อต้ำนกำรทจุริตในองค์กร
และทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อสร้ำงธรรมำภิบำลให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดีอยำ่งตอ่เนื่อง 

7. ด้ำนต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ ก ำหนดกรอบนโยบำยและก ำหนดหน่วยงำนที่ รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน             
โดยตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ยึดถือเป็นพนัธกิจ     
ที่บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรทกุด้ำนในเร่ืองของควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรเกือ้กูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปันควำมสุขให้กับชุมชนสังคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ          
ของบริษัทฯ รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองค์กร ซึ่งจะ     
สง่ผลให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนมัน่คงของกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

 

4.   ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงินและที่ไมใ่ช่ทำงกำรเงิน โดยให้มีสำระส ำคญัเพียงพอ
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในระยะเวลำเหมำะสม ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อนัเป็นประโยชน์เพื่อกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ 
บริษัทฯ และได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอื่นของรัฐอย่ำงเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ้ น กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก ำกับดูแลกิจกำร นโยบำยต่อต้ำนคอร์ รัปชั่น                    
คูม่ือจรรยำบรรณธุรกิจ โดยมีช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสยีเข้ำถึงข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้  

1. กำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด ำเนินธุรกิจ และ
เผยแพร่หนงัสอืรับรอง ข้อบงัคบับริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัลงทนุสถำบนั ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อเข้ำรับฟังกำรน ำเสนอข้อมลูธุรกิจ 
และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และ
ผู้ สนใจเข้ำฟังในงำน Opportunity day กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ กำรจัดประชุมและพบปะนักลงทุน
ตำ่งประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีกำรจดักิจกรรมส ำคญัอื่นๆ ขององค์กรที่จดัขึน้ตอ่เนื่อง   

3. เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง         
ประวตัิสว่นตวั ประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ และภำพถ่ำย 

4. เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยั จำกผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ทัง้ภำยใน
และภำยนอกองค์กร ด้วยควำมสุจริตและยุติธรรมเท่ำเทียมกัน ผ่ำนทำงจดหมำยธรรมดำลงทะเบียน                
หรือ จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์มำยงัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   

5. ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์      
ผ่ ำนช่ อ งทำง  website: www.synnex.co.th/investor ห รือส่ งค ำถำมผ่ ำน  email : ir@synnex.co.th ห รือ         
โทรศพัท์ +66 2553 8888 ตอ่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

5.   ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Accountabilities of Directors) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนที่เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกบักฎหมำย ข้อก ำหนด ข้อบงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนของรัฐ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดแูลให้ธุรกิจด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรจดักำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำง      
มีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิ  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ              
โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน อีกทัง้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคณะ
เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทกุด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดแูล วิเครำะห์ กำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิกำร
แต่ละฝ่ำยงำนในบริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมทุกเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 
ผำ่นกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทกุไตรมำส  

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองแบบทัง้คณะและรำยบุคคล อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก ำกับดูแลที่ดีได้อย่ำง
เพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ำยบริหำรน ำไปพัฒนำบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ได้มี         
กำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประ เมิน       
ที่เช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนกลยทุธ์ เพื่อพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนนิ
ธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่อง 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 63 
 

 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy) 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบั
กิจกำรที่ดี กำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมัน่         
ในกำรต่อต้ำนป้องกันกำรคอร์รัปชั่น จึงก ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลำกรในองค์กร และบุคคลที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตำมและร่วมกนัรณรงค์ตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่   

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฎิบตัิ เพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชั่น ไว้เป็นจรรยำบรรณกำรประกอบ
ธุรกิจ ให้ทกุคนในองค์กรได้ปฎิบตัิตำมภำยใต้นโยบำยเดียวกนั มีควำมเข้ำใจเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นภำพลกัษณ์ที่ดีน ำพำองค์กรสูก่ำรพฒันำเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีกำรสือ่สำรและจดักำรอบรมเร่ือง Anti-Corruption เพื่อสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ ให้กบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
อนัได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ไม่ให้กระท ำหรือสนบัสนนุกำรให้สินบนทกุรูปแบบที่อยู่ภำยใต้กำรดแูลไม่ให้มี
กำรเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสม ไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ ต่อตนเอง                 
ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หำกพบมีกำรกระท ำที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทำงวินยั หรือ   
ทำงกฎหมำย ทัง้นี ้วิธีกำรลงโทษจะขึน้อยูก่บัข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม  

บริษัทฯ ได้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่อำจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนกำรกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดวิธีกำรแก้ไขจดักำรที่เหมำะสม และจดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือกำรรับ   
ข้อร้องเรียนได้ที่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ได้ทุกเวลำที่พบเหตุกำรณ์ กำรกระท ำที่ส่อถึง    
กำรทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำร่วมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน        
กำรทุจริต” เพื่อแสดงถึงควำมตัง้ใจ มุ่งมั่น สนับสนุนในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง เพื่อกำรพัฒนำองค์กร              
และประเทศอยำ่งยัง่ยืน 

 

ระเบียบการรับเร่ืองร้องเรียน 
 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิให้แก่กรรมกำรผู้บริหำร และ
พนกังำนได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้สำมำรถร้องทกุข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยงัฝ่ำยบริหำร หรือแจ้งเป็นหนงัสือส่งตรงถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนที่ทำงบริษัทฯ 
จดัเตรียมไว้ให้ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะเป็นผู้ ถือกญุแจเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียน ร้องทกุข์ได้แตผู่้ เดียว หรือสำมำรถ
แจ้งผำ่นจดหมำยอิเลคทรอนิคถึงประธำนเจ้ำหน้ำบริหำรได้ทกุเวลำทนัที 
 

มาตรการจัดการข้อร้องเรียน 
 

บริษัทฯ เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสียที่พบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำของหนว่ยงำน
หรือพนกังำนท่ีกระท ำกำรไมถ่กูต้อง ฝ่ำฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบงัคบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี
และจรรยำบรรณธุรกิจ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ จะจัดตัง้คณะกรรมกำรขึน้สอบสวนข้อเท็จจริงและ             
มีหน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และใสใ่จ พร้อมรำยงำนผล     
ให้ฝ่ำยบริหำรระดบัสูงรับทรำบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไขในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมถึงกำรแจ้งผล        
กำรตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทรำบหลงัจำกที่ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบกบัมำตรกำรแก้ไขแล้ว 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต 
 

บริษัทฯ ได้จดัช่องทำงให้กบัผู้ แจ้งเบำะแสร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ  โดยผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียด     
เร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งจดหมำยธรรมดำลงทะเบียน  หรือจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์มำยงัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือช่องอื่นๆ ที่แจ้งประกำศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษำ
ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั และได้รับกำรคุ้มครองระหว่ำงกำรด ำเนินกำรสอบสวนจนเสร็จสิน้
กระบวนกำร โดยไม่เปิดเผยข้อมลูใดให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำย
ก ำหนด อีกทัง้จ ำกดัสทิธิเฉพำะผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทำ่นัน้ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ      
ตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบำยและเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีให้กับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน ได้เข้ำใจ 
ยดึถือ พึง่ต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่เป็นสิง่ส ำคญั
ในทิศทำงเดียวกนั ให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรที่ดี สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบั ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำและผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่
ในกำรด ำเนินธุรกิจก้ำวไปข้ำงหน้ำเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน     
 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญักบักำรต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ตำมแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ต้องรับรู้และเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิงำนตำมกฎระเบียบ ค ำสัง่ ประกำศ และข้อบงัคบั 

ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) อยำ่งเคร่งครัด 
2. ต้องรับรู้และเข้ำใจในกำรต้องปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ ข้อก ำหนด กฎระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง และมีผล    

บงัคบัใช้กบับริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
3. ต้องปฎิบตัิตำมข้อกฎหมำยในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องและเป็นธรรม ไมใ่ห้ควำมร่วมมอื

หรือสนบัสนนุกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
4. ต้องทบทวนควำมสอดคล้องของกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยำ่งสม ่ำเสมอ 
5. ให้ควำมร่วมมือกบัสว่นรำชกำรในกำรท ำหน้ำที่พลเมืองที่ดี ช่วยสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้ำนต่ำงๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่สว่นรวมของสงัคมตำมควำมเหมำะสม 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยที่มุง่มัน่ในกำรบริหำรกิจกำรให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำ
มั่นคงและก ำหนดให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลกัธรรมภิบำลที่ดี ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ ถือหุ้นทุกรำย และ
ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อสง่มอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมเหมำะสม รวมทัง้กำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มของกิจกำรให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. กำรบริหำรกิจกำรโดยน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและใช้ทกัษะกำรบริหำรมำประยกุต์ใช้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ

ตลอดจนด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

2. กำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศรำยงำนผลประกอบกำรและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน

ตำมควำมเป็นจริง โดยเทำ่เทียมกนัสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

3. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด สำมำรถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ

หรือเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้ำ    

ก่อนมีจัดกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ

กลัน่กรองควำมเหมำะสมและน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 

3. การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในกำรดแูลลกูค้ำด้วยควำมทดัเทียมกนั โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคญั คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพในระดบัรำคำที่เหมำะสม ด้ำนกำรให้บริกำรดูแลปฏิบตัิ        
ตอ่ลกูค้ำ ด้วยควำมเอำใจใสอ่ยำ่งมีอธัยำศยัไมตรีอนัดี ให้ลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจสงูสดุอยำ่งมอือำชีพ ยกระดบัมำตรฐำน
กำรให้บริกำรก่อนและหลงักำรขำยในระดบัสงูขึน้ตอ่เนื่อง เพื่อรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีอยำ่งยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
1. กำรคดัสรรผลิตภณัฑ์และบริกำรที่ดีที่สดุ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ รวมถึงกำรให้ข้อมูลอนัเป็น

ประโยชน์ต่อกำรเลือกและตดัสินใจอย่ำงเหมำะสม กำรเปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริกำร   
อยำ่งครบถ้วน ถกูต้อง ทนัตอ่เหตกุำรณ์ และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. กำรรับประกนัผลิตภณัฑ์และบริกำรภำยใต้เง่ือนไขเวลำที่เหมำะสม จดัให้มีระบบกำรรับข้อร้องเรียน กำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริกำร โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตอ่ข้อร้องเรียนของลกูค้ำทนัที เพื่อจดักำร
กับปัญหำข้อร้องเรียนตำมขัน้ตอนโดยกำรสืบสวนส ำรวจพฤติกรรมแวดล้อม ท ำควำมเข้ำใจต่อปัญหำ ด้วยวิธี       
ที่เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่ำงดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และน ำประสบกำรณ์
ข้อผิดพลำดมำใช้พฒันำบริกำรตอ่ไป 

3. กำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อผูกพันต่ำงๆ ท่ีมีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำควำมลบัทำงกำรค้ำของลกูค้ำ     
อยำ่งจริงจงั รวมถึงกำรไมน่ ำข้อมลูของลกูค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์เก่ียวข้อง 
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4. การปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจกบัคูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ โดยค ำนงึถงึ
ควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไมเ่อำรัดเอำเปรียบ รักษำผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อพฒันำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ และกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยและเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่ก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด  

 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. กำรด ำเนินกำรจดัซือ้ จดัหำ ด้วยควำมโปร่งใส ยตุิธรรมให้ข้อมลูทดัเทียมกนัและถกูต้อง 
2. กำรปฏิบตัิตำมสญัญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทำงกำรค้ำ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขได้ต้องแจ้งให้คูค้่ำ

ได้ทรำบลว่งหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกนัโดยใช้หลกัของควำมสมเหตสุมผล 
3. กำรคัดเลือกคู่ค้ำเป็นไปอย่ำงยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ รวมถึง           

ต้องรักษำควำมลบัของคูค้่ำ ไมน่ ำข้อมลูของคู่ค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือกบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

5. การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ให้สอดคล้องตำม        
หลกัสำกล ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำกบัผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั ซึ่งต้องมี
กำรแข่งขนัและพึ่งพำอำศยักัน กำรแข่งขนัทำงกำรค้ำจึงต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้อง แข่งขนักันอย่ำงเสรี  มีควำมเสมอภำค   
และเป็นธรรมควบคูก่นั 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้ควำมร่วมมือในกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งยตุิธรรม และโปร่งใสเพื่อสร้ำงภำวะตลำดที่ดี 
2. ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตำมกฎหมำยของคู่แข่งทำงกำรค้ำ และไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง

กำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม  
3. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำ หรือโจมตีคูแ่ขง่โดยปรำศจำกข้อมลูควำมเป็นจริง 

 

6. การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของพนกังำน รวมถึงกำรร่วมกันสร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ดี กำรให้โอกำสแสดงออก และรับฟังควำมคิด
ข้อเสนอแนะของพนกังำนทกุระดบัอยำ่งเสมอภำคทดัเทียมกนั สง่เสริมให้มีกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม ให้ควำมร่วมมือกนั
ในกำรท ำงำน ให้เกียรติซึ่งกันและกนั ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้เอือ้อ ำนวยต่อ   
กำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม ด้วยตระหนักว่ำพนักงำนทุกคนเป็นปัจจัยส ำคัญของควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำและ             
ควำมเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้โอกำสทัดเทียมกันในกำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตัง้ กำรโยกย้ำย โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม

เหมำะสมกบัลกัษณะงำน ด้วยคณุธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึง่บคุคลใด อนัเนื่องจำก เชือ้ชำติ ผิวส ีศำสนำ 
เพศ อำยุ สถำนภำพควำมทุพพลภำพ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจน       
ให้ควำมเคำรพตอ่ศกัดิ์ศรีของควำมเป็นมนษุย์และสทิธิขัน้พืน้ฐำนของมนษุยชนอยำ่งเสมอภำคเทำ่เทียมกนั 
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2. ให้กำรส่งเสริมสนบัสนนุพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน โดยก ำหนดจัดหลกัสตูร   

กำรฝึกอบรมและชัว่โมงกำรฝึกอบรมที่เหมำะกบัพนกังำน ให้มีกำรอบรมภำยในและอบรมภำยนอกอย่ำงทัว่ถึง
สม ่ำเสมอและตำมที่กฎหมำยก ำหนดอยำ่งครบถ้วน 

3. ให้กำรส่งเสริมกำรมีวฒันธรรมที่ดี กำรพึงปฏิบัติตนต่อผู้ ร่วมงำน โดยกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำรเคำรพ        
ในสิทธิสว่นบคุคล ตลอดจนกำรปฏิบตัิต่อกนัด้วยควำมมีน ำ้ใจ ช่วยเหลือแนะน ำแก้ปัญหำร่วมกนัในกำรท ำงำน 
ทุม่เท ขยนัหมัน่เพียร เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำนยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ ร่วมกนัเป็นส ำคญั 

4. ให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนอย่ำงเป็นธรรม เหมำะสมกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ
และผลกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกำรให้โอกำสควำมก้ำวหน้ำในต ำแหนง่หน้ำที่อย่ำงเหมำะสมยตุิธรรมโดยไม่เลอืก
ปฏิบตัิ  

5. ให้กำรส่งเสริมดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต  และให้กำรดูแลด้ำน
สขุอนำมยัที่ดีของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด และเปิดโอกำสให้พนกังำน
สำมำรถแจ้งเร่ืองหรือร้องทุกข์อนัเนื่องจำกพบเร่ืองที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบข้อบังคบัหรือกฎหมำย หรือได้รับ
ควำมเดือดร้อน หรือได้รับควำมไมเ่ป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ เพื่อให้
ได้รับกำรแก้ไขในวิธีทำงที่ถกูต้องและรวดเร็ว 

 

7. การปฏิบัตต่ิอสังคม 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม เคำรพในสิทธิมนษุยชน ให้ควำมส ำคญัตอ่กำร
ปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม ค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้บริโภค รวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร และตระหนกัถึงกำรดูแลสิ่งแวดล้อม กำรพฒันำชุมชนสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโต
ควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน    
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้กำรสนับสนุนในกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ โดยเฉพำะกิจกรรมของท้องถ่ินที่บริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจโดยค ำนงึถึงควำมเหมำะสมและประโยชน์ที่ชมุชนและสงัคมจะพงึได้รับ 
2. ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมเกิดกำรพัฒนำและพึ่งพำตนเองได้ โดยกำร

สนบัสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนที่อยู่ท้องถ่ินที่ห่ำงไกลด้วยกำรส่งมอบและกำรบริจำคสื่อกำรเรียนกำรสอน 
อิเลก็ทรอนิกค์พร้อมอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ย  

3. ให้กำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรเรียนรู้และกำรพฒันำทกัษะกับนกัศึกษำช่ำงวิชำชีพ เยำวชนและประชำชนทัว่ไป   
เพื่อน ำไปประกอบอำชีพสร้ำงรำยได้ให้กบัครอบครัว โดยกำรให้กำรอบรมและสอนวิชำช่ำงเทคนิคกำรซ่อมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พร้อมบริจำคเคร่ืองมือช่ำงและชิน้สว่นอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไมใ่ช้แล้วสำมำรถน ำกลบัมำใช้ใหม ่อีก
ทัง้เป็นกำรช่วยลด e-waste ขยะไอที 

4. ให้กำรสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมจิตอำสำของพนกังำนที่เป็นคณุประโยชน์ทกุด้ำน เพื่อให้ทกุคนมีจิตส ำนึก     
มีควำมเสยีสละเพื่อสว่นรวม และมีควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 
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5. ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรท ำธุรกรรมกบัคู่ค้ำที่มีเจตจ ำนงในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรมควำมรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยเก่ียวกบัด้ำนเคำรพ
สทิธิมนษุยชน 

 

8. การปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม   
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยให้ควำมส ำคัญต่อควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) มุ่งเน้นให้กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คุ้มคำ่สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร สง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษำ ปกป้อง 
ฟืน้ฟ ูสิง่แวดล้อม ระบบนิเวศ และอนรัุกษ์ธรรมชำติให้คงอยูอ่ยำ่งยัง่ยืน  
 

แนวทางการปฎิบัติที่ดี  
1. สนบัสนนุสง่เสริมให้มีกำรเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ หรือบรรจภุณัฑ์ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม หรือผลติภณัฑ์ที่ยอ่ยสลำย

ง่ำยได้ตำมธรรมชำติ  
2. กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจบำงกิจกรรมอำจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัตอ่กระบวนกำร

ก ำจัดของเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกวิธี รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมที่จะช่วยให้มีกำรใช้ทรัพย ำกร          
หรือกำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

3. ให้กำรสนันสนุนพนักงำนในองค์กร ได้เรียนรู้วิธีกำรอันเก่ียวกับกำรรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม และ           
กำรอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งถกูต้อง 

4. เสริมสร้ำงคุณค่ำปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม  มุ่งสร้ำงสรรค์และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยสนับสนุนกิจกรรมโครงกำรที่มีประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำรจัดกิจกรรม 5ส      
เพื่อหมุนเวียนทรัพยำกรมำใช้ใหม่ โครงกำรน ำกล่องบรรจุภณัฑ์มำหมนุเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ประหยัดทรัพยำกรและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยองค์กร โครงกำรจัดกำรด้ำนพลงังำน กำรประหยัดพลงังำน โดย        
กำรตัง้คณะท ำงำนก ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อติดตำมประเมินผลลดกำรใช้พลังงำนอย่ำง             
เกิดประสทิธิภำพเป็นรูปธรรม  

5. สง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     

 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร         
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม และคณะกรรมกำร
บริหำร ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
    

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูช ูว ู กรรมกำร 
3   นำยเวย่ ฮยุ กรรมกำร 
4   นำยต ูช ูเฉวียน กรรมกำร 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง กรรมกำร 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง กรรมกำร 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
8   นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต 
นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนของ        
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

 

1. ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง นโยบำยที่ส ำคัญ พร้อมทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงำน                
แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุน แผนกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญของบริษัทฯ กำรก ำกับดูแลและติดตำม           
ให้ฝ่ำยบริหำร มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ตำมทิศทำงและกลยทุธ์องค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจ    
ได้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำงและกลยุทธ์ที่ก ำหนดขึน้ไปป ฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 
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2. ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั อำทิเช่น เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติ

อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทัง้หมด
หรือบำงส่วนที่ส ำคญัให้แก่บุคคลอื่น กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทฯ และกำรแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ เป็นต้น อีกทัง้ก ำกับดูแลให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ             
ตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมกฎเกณฑ์ 
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดีส ำหรับ
กรรมกำร ฝ่ำยบริหำรและพนกังำน มุ่งสร้ำงส ำนึกควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ สร้ำงควำมเข้ำใจ และ     
ให้ยดึถือปฏิบตัิตำมโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

4. ก ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม       
ของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรพิจำรณำปัจจยัควำมเสี่ยงและมีกระบวนกำรบริหำรจดักำร
ควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมมีประสทิธิภำพ 

5. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

6. จัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ      
และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม มีกำรก ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน     
เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่มีควำมถกูต้องชดัเจน โปร่งใส นำ่เช่ือถือให้กบัผู้ ถือหุ้นอยำ่งมีมำตรฐำนทดัเทียมกนั 

7. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครัง้       
ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในท่ีประชมุไมน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

8. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ยอื่นตำมควำมเหมำะสม 

9. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใด ปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว          
มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร  
อำจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ หรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

10. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ              
หรือเข้ำเป็นหุ้ นส่วนในห้ำงหุ้ นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด หรือ            
เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขัน         
กบักิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

11. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยอ้อมในสญัญำ         
ที่บริษัทฯท ำขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

12. ให้ยดึควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
และกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งมีควำมสขุได้ยัง่ยืน 
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คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ       

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ทำ่น มีจ ำนวนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ 
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และ              
มีคณุสมบตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี    
มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น     
รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรง หรือทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย        
ในลกัษณะดงักลำ่วในเวลำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
5. ไม่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำย                

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ได้โดยอิสระโดยไมอ่ยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 

 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระต้องเป็นผู้ที่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควรให้ก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ให้มีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ แนวทำงปฏิบตัิ เป็นไปตำมที่พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงระเบียบประกำศ      
ที่ออกโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้จัดท ำกฎบตัรฉบบันีโ้ดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ บทบำทหน้ำที่ และกำรปฏิบตัิงำนตำมวตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อสง่เสริมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินที่เสนอ    
แก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เก่ียวข้อง มีกำรสอบทำนและประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบ          
กำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมกำรอิสระไม่ได้เป็นผู้ บริหำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบ        
และคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ          
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ) 
2 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
3 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
4 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ที่ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

และระบบบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอเหมำะสม มีประสทิธิผล  
3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทำนควำมเป็นอิสระ

ของผู้ สอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำถอดถอนผู้สอบบัญชี และจัดกำรประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มี ฝ่ำย
จดักำรเข้ำร่วม อยำ่งน้อยปีละครัง้ 

5. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย      
ถอดถอน หรือเลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน 

6. พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนงำน 
7. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

8. พิจำรณำสอบทำนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และได้มีกำร
ติดตำมเพื่อให้มัน่ใจวำ่ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อข้อเสนอแนะดงักลำ่วอยำ่งเพียงพอ มีประสิทธิภำพ และ
ภำยในเวลำที่เหมำะสม 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุและรำยงำน 
หรือน ำเสนอข้อมลู หรือจดัสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น  

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดย          
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเพียงพอของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ   

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรเก่ียวโยงที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ         

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11. พิจำรณำทบทวนและประเมินควำมเพียงพอ เพื่อปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง เป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้มัน่ใจวำ่
กำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและบรรลผุลตำมที่ก ำหนด 

13. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึง กำรก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ให้เป็นไปอยำ่ง
โปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 
3 

นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยต ูช ูเฉวียน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิและกำรแตง่ตัง้ 
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์  เข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

5. เมื่อประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่สำมำรถอยูไ่ด้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำร พ้นจำกต ำแหน่ง  และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่         
มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. ก ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ ที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ ณะกรรมกำรชดุยอ่ย  

2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของ       
บริษัทฯ สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรชุดย่อย ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 

3. ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ ในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ คำ่เบีย้ประชมุ และ/หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นท่ีเป็นตวัเงิน และที่มิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแตก่รณี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแตล่ะครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึง่  
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือเสียงข้ำงมำก        
ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

5. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล     
 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก ำหนดหลกักำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เผยแพร่นโยบำย หลกักำร จรรยำบรรณที่ก ำหนดต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และดแูลให้หลกัธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบตัิ
อยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบคุลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิและกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์  และเข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
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5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรหรือกรรมกำรธรรมำภิบำล พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำรหรือ

กรรมกำร ธรรมำภิบำล ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทหรือประธำนกรรมกำรบริษัท จะต้อง
แต่งตัง้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรคนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของ
ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น ำไปใช้

ด ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มี       
ควำมเหมำะสมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำยและก ำกบักำรบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกร โดยมีหลกัธรรมำภิบำล
เป็นพืน้ฐำน 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก ำหนดให้จัดกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมี      
กรรมกำรเข้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมติ             
จะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

4. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ในกำรควบคมุเอกสำร กำรจดักำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมำยในปัจจุบนั อีกทัง้กำรน ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด ำเนินกำรจัดกำรกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออำจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกนั
ควำมเสีย่งที่อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำยไมว่ำ่กรณีใดๆ  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญมีประสบกำรณ์และ

เข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
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4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้   

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยไมส่ำมำรถอยูจ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระ 
กำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมำะสม

กบัสภำพแวดล้อมขององค์กร 
2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำย ในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมำย  
3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก ำหนดนโยบำยอันเก่ียวกับกฎหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ             

ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เ ก่ียวข้อง             
เพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำร หรือข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่ำงๆ ของบริษัทฯ    
ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 

4. มีอ ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และ    
เร่ืองอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บงัคบัคดี 
กำรด ำเนินกำรจดักำรด้ำนกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด ำเนินคดีตำ่งๆ 

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและกลยทุธ์ที่ก ำหนด   

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยทัง้หมด  และกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก  

7. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

8. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทัง้ในปัจจุบนัและอนำคตให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2 นำยสมชยั อภิวฒันพร กรรมกำร 
3 
4 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 
นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์     

ด้ำนบญัชีกำรเงิน และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้ 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแต่งตัง้ประธำน
กรรมกำรคนใหมแ่ทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำร
แตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

พิจำรณำเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมครอบคลมุด้ำนตำ่งๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำมเสีย่งด้ำนเครดิต ควำมเสีย่ง
ด้ำนสนิค้ำล้ำสมยั ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำมเสีย่ง
ด้ำนคูค้่ำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมอย่ำงมีประสิทธิผลและปฏิบตัิ
ได้ตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ แตล่ะครัง้
ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำน
ปฏิบตัิกำรทัง้หมด และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

5. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท        
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คณะกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์          
ด้ำนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภำยในและภำยนอกอย่ำงมี
ประสทิธิผลและตอ่เนื่อง  

 

คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน  6 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1    นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ    ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2    นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ    กรรมกำร 
3 
4 

   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
   นำงสำวสวุรรณี  ลี่ 

   กรรมกำร 
   กรรมกำร 

5 
6 

   นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ 
   นำงสำวน ำพำ นวลศรีฟ ู

   กรรมกำร 
   กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กร          

และกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม พิจำรณำและแต่งตัง้คณะท ำงำน                  

และเลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ     

มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ กำรเปิดเผยข้อมลู และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี         

โดยกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคมพ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำน

กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท
จะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำก
ต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรที่
พ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์       

และกลยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่ทุม่เทในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำมแข็งแกร่งเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

2. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีทนัสมยัรวดเร็วมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจได้ตำมกลยทุธ์ 

นโยบำย ทิศทำงและเปำ้หมำย แผนงำนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ประสบผลส ำเร็จ 
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3. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนสำรสนเทศที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงระเบียบข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้มีกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทรำบสทิธิประโยชน์ และงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์อยำ่งมีประสทิธิผล 

5. สื่อสำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ได้ท ำคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงกำรดูแลรักษำ

สิง่แวดล้อม ให้กบัหนว่ยงำนภำยในองค์กรและบคุคลภำยนอก รับทรำบอยำ่งมีประสทิธิภำพและตอ่เนื่อง  

6. จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ก ำหนดให้จดักำรประชุม

อยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้แตล่ะครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำร

สือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม กำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

7. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดแูลกิจกำรทัว่ไป และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส ำคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

 
องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรและผู้ บริหำรจ ำนวนหนึ่ง           
ของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน                 
จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรและผู้ บริหำรจ ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ใหม่ทุกๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ    
อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี่ กรรมกำร 
5 นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 
5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบีย้ประชมุจำกกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร   
1. ก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหน่ง เงินเดือน โบนัส รำงวัลพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่น  เพื่อ       
สร้ำงขวัญก ำลงัใจพนักงำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แต่ระดับฝ่ำยลงไป พร้อมทัง้ก ำหนด
ระเบียบปฏิบตัิงำนของพนกังำนบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยไว้ 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรขอสนิเช่ือ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทนุและภำพรวมกำรลงทนุของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กบันโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 
6. พิจำรณำอนุมตัิหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นหรือ

สมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

อ ำนำจ บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
  

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรงำน 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย โดยก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ  
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำร ให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ 

ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุประกำร 
4. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ              

กำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมที่จะได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 
6. ก ำหนดกำรกู้ยืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรออกตรำสำรหนี ้รวมถึงกำรให้หลกัประกัน กำรค ำ้ประกัน

เงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือกำรขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 
7. ก ำหนดภำรกิจวตัถปุระสงค์แนวทำงนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
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8. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย             

กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ    
มอบอ ำนำจฉบบันี ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจช่วงดังกล่ำวจะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัตำ่งๆ ทัง้ภำยในและภำยนอก 
10. พิจำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเก่ียวกบัธุรกิจบริษัทฯ และสญัญำตำ่งๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจกำร รวมทัง้ก ำหนด

ขัน้ตอนและวิธีกำรจัดท ำสญัญำดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้นีก้ำรลงนำมสญัญำและ
เอกสำรทำงนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผกูพนัตำมกฎหมำย จะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

11. พิจำรณำจดัสรร เงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรือผลตอบแทนต่ำงๆ ที่ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว        
แก่พนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรให้บริษัทฯ 

12. มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจ้ำงพนักงำน บรรจุแต่งตัง้ กำรโอนโยกย้ำยข้ำมสำยงำน /ฝ่ำย/แผนก หรือกำรพ้นจำก        
กำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิกำรเก่ียวกับพนกังำนทัง้หมดของ
บริษัทฯ 

13. มีอ ำนำจ ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์            
ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจใน
กำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร  และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

 

ส ำหรับอ ำนำจอนุมัติวงเ งินส ำหรับกำรท ำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                 
ครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2559 ได้มีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลตำมที่บริษัทฯ ได้มอบอ ำนำจไว้เป็นผู้มี
อ ำนำจลงนำมเอกสำรทำงกำรเงินทกุประเภท ตำมรำยละเอียดดงันี ้

 

วงเงนิ เงื่อนไขการลงนามสั่งจ่าย 

วงเงนิไม่เกนิ 20,000,000 บาท 

เจ้ำหน้ำที่ระดบั ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส
สำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน หรือ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี   2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

วงเงนิเกนิกว่า 20,000,000 
บาท 

เจ้ำหน้ำที่ระดบั ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ลงนำมร่วมกับ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงิน หรือ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี   2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 
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การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ก ำหนดให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้

เพื่อประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิงำนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึง      
กำรได้น ำผลของกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร   
ชดุยอ่ยเป็นรูปธรรมได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
 

การประเมินผลงานคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) 
บริษัทฯ จัดท ำและน ำส่งแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร (ทัง้คณะ) ให้กับคณะกรรมกำร     

โดยมีกำรพิจำรณำประเมินกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี ้ด้ำนโครงสร้ำงและคุณสมบัติของ
คณะกรรมกำร  ด้ำนบทบำท/หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  ด้ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรท ำ
หน้ำที่ของกรรมกำร  ด้ำนควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร  และด้ำนกำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

ภำยหลงัจำกที่คณะกรรมกำรได้ประเมินผลงำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะสง่แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกลบัมำยงั
ส่วนงำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ในรอบปีที่ผ่ำนมำและรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบตอ่ไป 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
 

- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 85 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ดีมำก 
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 75 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ด ี
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 65 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ 
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 50 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- คะแนนท่ีได้รับมีต ำ่กวำ่ร้อยละ 50 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุงมำก 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท  สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”                        

มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 98 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”                        

มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 94 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดคำ่ตอบแทน อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 99 
4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล  สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล อยู่ในเกณฑ์          

“ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 92 
5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสีย่งด้ำนกฎหมำย อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 98 
6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 100 
7. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม   สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่                   

ของคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ย
เทำ่กบัร้อยละ 98 
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสูงสุดในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีหลกัเกณฑ์
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนและกำรด ำนินงำนตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท กำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนประกอบด้วยด้ำน 1. ควำมเป็นผู้น ำ 2. กำรก ำหนดกลยทุธ์ 3. กำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์ 4. กำรวำงแผนและ  
ผลปฏิบตัิทำงกำรเงิน 5. ควำมสมัพนัธ์กบัคณะกรรมกำร 6. ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก 7. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธ์
กับบุคลำกร 8. กำรสืบทอดต ำแหน่ง  9. ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 10. คุณลักษณะส่วนตัว โดยมีผลสรุป             
ของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นวำ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”  มีผลคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 99 
 
 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         
ตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนำคม 
2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้         

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ  

มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำน       

เป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ( 1/3)          
โดยอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกบัส่วนหนึ่ง          
ในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้        
ให้จับสลำกว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 
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4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง   

บริษัทฯ 
5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึง่

มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่ว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติ
ดงักลำ่วของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียง    
ไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้กรรมการ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีหน้ำที่พิจำรณำบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับ
กำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ หรือในกรณีอื่น ๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
และ/หรือที่ประชุมผู้หุ้นพิจำรณำ โดยคดัเลือกจำกผู้ทรงคณุวฒุิที่มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม 
มีประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส รวมทัง้กำรให้ควำมส ำคญัถึงควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board 
Diversity) ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนท่ีจ ำเป็นต้องมี
ในคณะกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำหนดกลยทุธ์และนโยบำย รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์
ได้อยำ่งมีประสทิธิผล  ดงันี ้

- มีบทบำทควำมเป็นผู้น ำ มีวิสยัทศัน์ จริยธรรมและควำมซื่อสตัย์ ยดึถือหลกัสงูสดุของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- มีวฒุิภำวะและควำมมัน่คง เป็นผู้ รับฟังที่ดีและกล้ำแสดงควำมคิดเห็นที่แตกตำ่งและเป็นอิสระ 
- มีหลกักำรยึดมัน่ในกำรท ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำนเยี่ยงมืออำชีพ สำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่โดยเฉพำะในกำร

ตดัสนิใจส ำคญัๆ ด้วยข้อมลูและเหตผุล เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
- มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร เช่น พืน้ฐำนกำรศกึษำ อำย ุเพศ ฯลฯ 
- มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน (Specific knowledge, experience or expertise) แบ่งเป็น     

3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบรำชกำรที่เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบญัชีและกำรเงิน โดย
ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในงบกำรเงินและมำตรฐำนบญัชี 

- ไมม่ีลกัษณะเป็นบคุคลต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในฏกหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลที่ถกู
ขึน้ช่ือบญัชีด ำ (Black List) จำกองค์กรใดหรือเคยถกูตดัสนิในควำมผิดทำงอำญำ 

- กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 
- พิจำรณำจำกคณุสมบตัิอื่นๆ ที่อำจเก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม 
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องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น โดยแตง่ตัง้จำกผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คนและมวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
 

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำร 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรจำกบคุลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
 
นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

กำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งผู้ บริหำรระดับสูงสุด คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผู้
พิจำรณำและกลัน่กรองสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ คณุลกัษณะ
ควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อให้ได้รับทรำบ 
นโยบำยธุรกิจ ลกัษณะและภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจ โครงสร้ำงเงินทนุ โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมลูเก่ียวกบั
ธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ดงันี  ้

1. หนงัสอืรับรอง และ ข้อบงัคบับริษัท 
2. รำยช่ือคณะกรรมกำร และ รำยช่ือคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
3. บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำร และ บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
4. จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
5. รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
6. รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
7. รำยงำนประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
8. แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีลำ่สดุ) 
9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
10. ก ำหนดกำรตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 
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2. การฝึกอบรมกรรมการบริษัท 

 

บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรมหลกัสตูรจำกสมคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย
(IOD) หรือหลกัสตูรกำรสมัมนำอี่นๆ  เพื่อให้กรรมกำรทกุคนได้เพิ่มพนูควำมรู้เก่ียวกบักำรท ำหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

กำรอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมกำรบริษัท มีดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ DAP DCP ACP 
1. นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
3. นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 
4. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 
5. นำงรวิฐำ  พงศ์นชิุต 
6. นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 
7. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ 
8. นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ 

ปี 2547 
ปี 2547 

- 
- 
- 

ปี 2554 
- 
- 

ปี 2547 
ปี 2549 
ปี 2547 
ปี 2547 
ปี 2548 

- 
ปี 2559 
ปี 2550 

- 
ปี 2551 

- 
ปี 2548 

- 
- 
- 
- 

 
 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ      
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน
ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้
เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรปอ้งกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดห้ำมหนว่ยงำนท่ีทรำบข้อมลูน ำข้อมลู
ไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงำน หรือบคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง กรณีที่พนกังำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย 
หรือน ำไปใช้สว่นตน หรือกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอยำ่งร้ำยแรงและอำจถกู
ลงโทษทำงวินยั 
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 บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในที่มีสำระส ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้ บริหำร
และพนกังำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ทัง้นี ้
กรรมกำรและผู้บริหำร จะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทฯ  ในวนัเดียวกบัที่รำยงำนตอ่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 

 

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับกำรสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2559 ดงันี ้
รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 1,440,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 450,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 1,890,000.00 
 

 
9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุใน
ปี 2559 ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
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ระ
ชุม
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มัญ

ผ ู้ถ
ือหุ้
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       1/1 

2 นำยต ูช ูว ู 3/4        

3 นำยเวย่ ฮุย         

4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2      

5 นำยหลิน ไท ่หยำง 1/4        

6 นำยซู จือ้ ชิ่ง         

7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       1/1 

8 นำยพฒุพินัธ์  เตยะรำชกลุ 4/4       1/1 

9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 6/6 2/2   12/12  1/1 

10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 6/6 2/2   12/12  1/1 

11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 6/6  11/11    1/1 

12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 4/4 5/6   12/12   1/1 

13 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 4/4      6/6 1/1 

14 พล.ต.อ. รชต  เย็นทรวง     12/12    
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรและผู้ บริหำร ทรำบถึงประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ ทีม่ีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตนเอง คูส่มรส รวมทัง้บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่ กลต. ภำยใน 30 วนั ตัง้แตไ่ด้รับกำรเลอืกตัง้
ให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และรำยงำนตอ่ กลต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร ทกุครัง้ที่มีกำรเปลีย่นแปลง 

 

รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เป็นดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2558 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2559 
หมายเหตุ 
เพิ่ม / (ลด) 

กรรมการบริษัท 
1. นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นำยต ูช ูว ู
3. นำยเว่ย ฮยุ 
4. นำยต ูช ูเฉวียน 
5. นำยหลิน ไท่ หยำง 
6. นำยซ ูจือ้ ชิ่ง 
7. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ 
8. นำยพฒิุพนัธ์  เตยะรำชกลุ 
9. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
10. นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 
11. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 
12. นำงรวิฐำ  พงศ์นชุิต 
13. นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 

 

ผู้บริหาร 
1. นำยอนชุิต  บญุญลกัษม์ 
2. นำงสำวสวุรรณี  แซล่ี่ 
3. นำงสำวก่ิงแก้ว  จทูะสมพำกร 
4. นำยไพฑรูย์  ศกุร์คณำภรณ์ 
5. นำยประสิทธ์ิ  ปำนวิเชียร 
6. นำยปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก 
7. นำยวรพจน์  ถำวรวรรณ 
8. นำงสำวทิศำกร  วงศ์ใหญ่ 
9. นำงสำวสพุร  เลิศธีรปัญญำวงศ์ 
10. นำงสำวกมลศรี  บญุแจ้ง 
11. นำยเชิดชยั  ศรีค ำรุณ 
12. นำงสำวริสำ  พรภกัดีวฒันำ 

 
872,046 

- 
- 
- 
- 
- 

4,492,527 
1,502,983   

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
256,755 
58,255 

612,409 
- 

55,557 
53,694 

- 
- 

220,575 
175,575 
170,467 
48,911 

 
935,999 

- 
- 
- 
- 
- 

4,584,358 
1,550,948 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
84,720 
66,527 

650,780 
- 

40,739 
39,275 

101,879 
1,879 

205,744 
120,757 
84,049 
48,511 

 
63,953 

- 
- 
- 
- 
- 

91,831 
47,965 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
(172,035) 

8,272 
38,371 

- 
(14,818) 
(14,419) 
101,879 

1,879 
(14,831) 
(54,818) 
(86,418) 

(400) 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่น              
น ำแนวคิดควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด อันจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมในทุกมิติ รวมถึงกำรให้      
ควำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
เพื่อกำรรักษำทรัพยำกรให้กับคนรุ่นหลัง ที่ส ำคัญคือ กำรประยุกต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตำม              
แนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืนก่อให้เกิดควำมยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสุดท้ำย          
คือ กำรปลกูจิตส ำนกึคนในองค์กรให้รู้จกักำรเสยีสละ มีจริยธรรม ไมเ่อำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกบั
กำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 
 

10.1   นโยบายและแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ตัง้แตเ่ร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจบุนัมำอยำ่งตอ่เนื่อง และยงัให้
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
กำรเคำรพในสิทธิมนษุยชน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบท่ีมี  
ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และตระหนกัถึงกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีสว่นร่วมพฒันำ
ชมุชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยูห่ำ่งไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ”  บริษัทฯ รณรงค์ให้พนกังำนทกุระดบัมีจิตอำสำมีสว่นร่วม 
โดยกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมทุกโครงกำร ทัง้โครงกำรระยะสัน้และโครงกำรระยะยำวขององค์กร  ให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติและมี           
ควำมต่อเนื่อง อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม     
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรช่วยกลัน่กรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ในสิ่ง        
อนัเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมสื่อสำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมต่อบุคคลภำยในและภำยนอกได้รับทรำบ 
รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบทุก     
ไตรมำส โดยยดึแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้: 
 

แนวทางการปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. ด้ำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
- มีระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรที่ดีมีประสิทธิภำพและมีควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนดและกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

- มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอทัง้ทำงด้ำนกำรเงินและกลไกกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งโปร่งใส 

- มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอ ได้ประสทิธิภำพเหมำะสมกับธุรกิจ 

2. ด้ำนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

- กำรเปิดโอกำสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทและกำร

จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

- ให้ข้อมลูส ำคญั และจ ำเป็นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจและเปิดเผยให้กบัผู้ ถือหุ้น 
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3. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
- กำรดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยทกุกลุม่ให้ได้รับสทิธิและได้รับกำรปฎิบตัิที่เป็นธรรมทดัเทียมกนั 

4. บทบำทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
- ก ำกบัดแูลให้มีระบบกำรจดักำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตำมหลกัจริยธรรมองค์กรและ

ให้มีกำรปฎิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ด้วยควำมเสมอภำคกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ คู่ค้ำ 

พนัธมิตรธุรกิจ ภำครัฐ บคุลำกร สงัคมและชมุชน 

5. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
- กำรเปิดเผยข้อมลูตำ่งๆ  อยำ่งเพียงพอและถกูต้องครบถ้วนผำ่นช่องทำงตำ่งๆ อำทิ เช่น  

 รำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1  

 กำรแถลงผลประกอบกำรในงำน Opportunity Day 

 กำรจดัประชมุนกัวิเครำะห์ Analyst Meeting 

 กำรพบปะนกัลงทนุ กองทนุใน และ ตำ่งประเทศ  Roadshow 

 Web Site: http://synnex.co.th 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

กำรด ำเนินงำนด้ำน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
   

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมอยำ่งชดัเจน ครอบคลมุในประเด็น
ส ำคญั ยดึถือแนวทำงในกำรปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์อื่นท่ีอำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนท่ีไมถ่กูต้อง 
หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส  รณรงค์ให้พนกังำน
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รับชั่น และก ำหนด
จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง สง่ผลดีตอ่องค์กรระยะยำว  

 

กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดซือ้สินค้ำจำกแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ ำหน่ำย โดยได้รับควำมยินยอมจำกผู้ผลิตสินค้ำ ผู้จ ำหน่ำยอย่ำง

ถกูต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำ น ำเสนอขำยสินค้ำอย่ำงเท่ำเทียม ภำยใต้เง่ือนไขกลไกของตลำดและข้อก ำหนดใน
กำรจดัซือ้ ท ำให้ได้รับควำมเช่ือถือได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำมำกกวำ่ 50 ตรำสนิค้ำระดบัโลก 
 

นโยบำยสง่เสริมกำรแขง่ขนัเสรี 
บริษัทฯ สนบัสนนุกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรี ตำมกลไกของตลำดอยำ่งเต็มที่ ทัง้กบัผู้ผลติสนิค้ำและผู้บริโภค จะเห็นวำ่

บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดียวกัน       
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคดัสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สดุเพื่อเข้ำแข่งขนัในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศกัยภำพของ  
แตล่ะแบรนด์สนิค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกที่สดุท ำให้เกิดกำรแขง่ขนัเสรี ผู้บริโภคก็สำมำรถเลือก
ซือ้สนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนองกำรใช้งำนท่ีดีที่สดุ 
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กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภคก่อนตดัสนิใจซือ้  
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในเร่ืองของกำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบ          
กำรตดัสินใจก่อนซือ้สินค้ำของลกูค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ คณุสมบตัิ กำรรับประกนัสินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อกำรตลำดต่ำงๆ 
เช่น Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX (online), วำรสำรของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทำงในกำรน ำเสนอ
เก่ียวกับสินค้ำและเทคโนโลยี ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดขึน้
เพื่อให้ประชำชนทัว่ไปได้รับทรำบ  

สื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวมข้อมลูข่ำวสำรด้ำนนวตักรรม เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ในอตุสำหกรรมไอที ตลอดจนข่ำวสำร
ด้ำนกำรบริกำร และกิจกรรมของบริษัทฯ อย่ำงครบถ้วน ตีพิมพ์เป็นรำย 45 วนั กระจำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยซินเน็คฯ        
ทัง้ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงสถำบันกำรศึกษำ และยังได้เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่           
ผ่ำน www.synnex.co.th เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ มีโอกำสเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำ รด้ำน
นวตักรรมไอทีอยำ่งรวดเร็ว โดยไมม่ีคำ่ใช้จ่ำย 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำร            
ที่มีมำตรฐำน เกิดควำมเช่ือมัน่ในสนิค้ำและบริกำร สง่ผลตอ่ยอดขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมัน่คงยัง่ยืน  

บริษัทฯ พฒันำวำงระบบกำรบริหำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่ เป็นระบบปฏิบตัิกำรจดักำรคลงัสนิค้ำอจัฉริยะ (ASRS) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน        
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริกำรกระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็ค    
มำกกว่ำ 11 แห่ง และศนูย์บริกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้โดยซินเน็คมำกกวำ่ 60 แห่งทัว่ประเทศ และบริษัทฯ พฒันำวำงระบบ
กำรท ำงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึน้ สร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในบริกำรหลังกำรขำย เช่น        
พัฒนำระบบตรวจสอบระยะเวลำของกำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบสถำนะสินค้ำที่น ำมำซ่อมได้ด้วยตนเอง         
บนเว็บไซต์ หรือฝำกค ำถำมเก่ียวกับสินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center บริกำรรับเร่ืองสินค้ำและตอบค ำถำม และ          
เพิ่มควำมสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมลูสนิค้ำบนมือถือเพื่อลกูค้ำเข้ำถึงข้อมลูสนิค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้  
 

กำรสง่มอบผลติภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดีเพื่อควำมพงึพอใจ 
มุ่งเน้นกำรสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดี เพื่อควำมสร้ำงพึงพอใจ ด้วยควำมทดัเทียมกนัอย่ำงยตุิธรรม

ตำมกำรกระบวนกำรท ำธุรกิจของซินเน็ค  อำทิ 
- กำรคัดเลือกสินค้ำที่น ำมำจัดหน่ำย เลือกผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึน้ เทคโนโลยีที่มี        

อำยกุำรใช้งำนท่ีเหมำะสม ประหยดัพลงังำนในงบประมำณที่ลกูค้ำเลอืกเองได้ 

- กำรบริกำรหลงักำรขำย มีทีมงำนที่มีควำมเชียวชำญตอบค ำถำมผู้ ใช้ และบริกำรซ่อม เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำน

อปุกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งำนอยำ่งคุ้มคำ่ 

- กำรเปิดรับข้อเสนอแนะจำกลกูค้ำเก่ียวกบัผลติภณัฑ์สินค้ำ ให้ค ำปรึกษำกำรใช้งำน แนะน ำในสิง่ที่เป็นประโยชน์ 

รวมถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี เช่น กำรรับประกันสินค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรับประกนั กำรซ่อมสินค้ำ  

กำรสง่เคลมสนิค้ำ และท ำหน้ำที่รวบรวมปัญหำของตรำผลติภณัฑ์แจ้งกลบัไปยงัผู้ผลติ เพื่อรับทรำบปัญหำ แก้ไข 

พฒันำสนิค้ำที่ดีขึน้ของผู้ผลติ เพื่อสง่มอบสนิค้ำที่ดีตอ่ผู้บริโภคและเกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค 
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กำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี 
บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี  เมื่อลูกค้ำซือ้สินค้ำแล้วท ำหลักฐำนกำรซื อ้หำย  ให้แจ้งหมำยเลข                

Serial Number ของสินค้ำบริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำ เพื่ออ ำนวย  
ควำมสะดวกกบัลกูค้ำกรณีสนิค้ำมีปัญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำกศนูย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน ำสนิค้ำเข้ำรับบริกำร
ได้ทันที สำมำรถท ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเง่ือนไขกำรประกันสินค้ำได้จำก  Serial Number ตำมฐำนข้อมูล          
ที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกตอ่ลกูค้ำ 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุน             
กำรพัฒนำควำมสำมำรถ เสริมทักษะควำมรู้ให้ท ำงำนในระดบัมืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบตัิ         
และกำรให้โอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำนกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรที่ดีสภำพแวดล้อม         
กำรท ำงำนถูกสุขลักษณะและควำมปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรจ้ำ งงำนยุติธรรม กำรจ่ำยค่ำจ้ำง                     
และผลตอบแทนตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถของพนกังำน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้พนกังำนมีคณุภำพ
ชีวิตที่ดี มีควำมสขุและมีควำมมัน่คง  
 

กำรจ้ำงงำน  
บริษัทฯ จัดให้มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทน            

ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ชัว่โมงกำรท ำงำน วนัหยดุประจ ำสปัดำห์ วนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ 
และด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำนท่ีสงูกวำ่กฎหมำยก ำหนด  
 

กำรพฒันำพนกังำน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กร         

แห่งกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถเพื่อรองรับกำรขยำยกลุ่มธุรกิจ และ                    
เพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้พนกังำนเกิดควำมผูกพนัอยู่และเติบโตกบัองค์กร
ระยะยำว  
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จในงำน              

เพื่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้  ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน              
ของพนกังำน และกำรให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมควบคูก่นัไป ผลคะแนนกำรประเมิน
มีผลตอ่กำรได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ  
 

กำรจดัสวสัดิกำรพนกังำน  
บริษัทฯ มีกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนสวสัดิกำรพนกังำน โดยมำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อสง่เสริมให้เกิด

ควำมร่วมมือกนัในกำรดแูลสวสัดิกำรที่เป็นประโยชน์ต่อพนกังำนในองค์กรในทกุๆ ด้ำน อำทิเช่น สวสัดิกำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี สวสัดิกำรประกนัสขุภำพและประกนัชีวิต สวสัดิกำรกองทนุเงินส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำรผลประโยชน์พนกังำน 
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เกษียณอำย ุสวสัดิกำรโครงกำรร่วมลงทนุระหวำ่งนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (EJIP) สวสัดิกำรกองทนุกำรศกึษำบตุรธิดำพนกังำน 
สวสัดิกำรอำหำรเช้ำ สวสัดิกำรชดุฟอร์ม สวสัดิกำรจดัให้มีห้องออกก ำลงักำย ห้องสนัทนำกำร ห้องคำรำโอเกะ ที่นัง่พกัผอ่น
อำ่นหนงัสอื และจดัให้มีโครงกำรฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ให้พนกังำนในช่วงเกิดโรคระบำด สวสัดิกำรเงินผอ่นซือ้สนิค้ำบริษัทฯ 
ช่วยจดัหำแหลง่เงินกู้ยมืดอกเบีย้พิเศษเพื่อซือ้ที่อยูอ่ำศยัจำกธนำคำร กำรจดัให้มีกำรแนะน ำกำรออมเงินให้ถกูวิธีเพื่อให้กบั
พนกังำนรู้จกักำรจดัสรรเงินหรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยำมเกษียณกบัสถำบนักำรเงินตำ่งๆ  
 

ความปลอดภยั สภาพแวดล้อมการท างาน และด้านอาชีวอนามัย 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำนเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นส ำคัญ มี จป.วิชำชีพรับผิดชอบจัดท ำแผนกำรท ำงำนที่ปลอดภัย              
ตำมกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรติดป้ำยเตือนด้ำนควำมปลอดภัย กำรจัดหำอุปกรณ์เพื่อป้องกนัอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
และเคร่ืองจกัร กำรตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อม ฝุ่ น สำรเคมี แสง เสยีง กำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ทิง้ กำรจดักิจกรรมสง่เสริม
ควำมปลอดภยัด้ำนตำ่งๆ เช่น กำรจดักำรอบรมและกำรซ้อมปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั กำรจดักิจกรรม 5ส และกำรจดัให้มี
พยำบำลวิชำชีพประจ ำห้องพยำบำล มีเวชภณัฑ์พร้อมอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และยำสำมญัประจ ำบ้ำน  เป็นต้น 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส ำคญักบัควำมยัง่ยืน ด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นให้
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุ้มคำ่ สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร กำรสง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษำ ปกป้อง ฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อม และ
กำรใช้ทรัพย์กรอย่ำงคุ้มค่ำยัง่ยืน เช่น กำรเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมไม่มีส่วนผสมของสำรเคมีเจือปน       
กำรจดักิจกรรม 5ส กำรน ำกลอ่งบรรจุภณัฑ์มำหมนุเวียนใช้ในธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุลดต้นทนุค่ำใช้จ่ำยองค์กร  
กำรจดักิจกรรมให้มีสว่นร่วมกนัภำยนอกองค์กร เช่น กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่ำฟืน้ฟธูรรมชำติ และอื่นๆ 
 
การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการเผยแพร่ 
 

บริษัทฯ ได้จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
แบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี กำรจัดท ำรำยงำนโดยกำรประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำน      
ตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทำงมำตรฐำนระบบ ISO เพื่อรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม มีควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียด
ของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมัน่ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืน 

 
10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

กำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรมีสว่นร่วมในกำรพฒันำชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม  
 

บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรช่วยพฒันำสงัคมและสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมำได้มีแนวคิดริเร่ิม     
ท ำโครงกำรระยะยำวโครงกำรแรกน ำร่อง คือ โครงกำรห้องสมุดไอทีเพื่อพฒันำกำรศึกษำไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนกัถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพฒันำชุมชนและสงัคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำของประเทศในวงกว้ำงและ      
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ ำหนำ่ยสนิค้ำที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี จึงเป็นสว่นหนึง่ของจดุเร่ิมต้น 

 

ต่อมำในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงกำรตอ่เนื่องระยะยำว คือ “โครงกำรช่ำงนอกกรอบ” วตัถปุระสงค์เพื่อให้เยำวชน
สำยวิชำชีพในท้องถ่ินตำ่งๆ ทัว่ประเทศ โดยเฉพำะช่ำงอิเลค็ทรอนิกส์ ได้เพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ได้เรียนรู้
จำกอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนช่วยต่อยอดควำมคิดให้เยำชนน ำไปพฒันำได้เห็นผลใช้ได้จริง ทัง้สำมำรถ      
สร้ำงรำยได้ภำคครัวเรือนในชุมชน โครงกำรนีย้ังได้รับกำรสนับสนุนจำกคู่ค้ำส ำคัญๆ ระดับสำกลเข้ำมำมีส่วนร่วม            
เพื่อสร้ำงสรรค์คณุค่ำร่วมกนัระหว่ำงองค์กรและสงัคมให้มีควำมพร้อมยิ่งขึน้ นอกจำกนี ้“ช่ำงนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้
ผู้ เข้ำร่วมรับกำรอบรมมีจิตส ำนกึในกำรดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก ำลงัเป็นปัญหำของโลกเรำ
ในปัจจบุนั 

 

ถึงวนันี ้โครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 4 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร รวมไปถึง    
กำรได้รับเคร่ืองมือเพื่อน ำไปสอนต่อให้กบันกัศึกษำได้ฝึกปฎิบตัิ ตลอดจนกำรน ำควำมรู้และเคร่ืองมือออกบริกำรชุมชน
ภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบนักำรอำชีวศกึษำทัง้สิน้ 52 สถำนศกึษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรกำรใช้เคร่ืองมอื
เพื่อถอดอปุกรณ์ SMD ทัง้สิน้ 126 คน มีนกัเรียนที่เข้ำอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ ำนวนทัง้สิน้ 488 คน  

 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัคงมีกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆ ดงันี ้
 

โครงกำรบริจำคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสำธำรณะประโยชน์ 
 ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับห้องสมุดสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 7 ประจ ำปี 2559       

จ ำนวน 8 โรงเรียน  ดงันี ้

- โรงเรียนบ้ำนทำ่สกั  จ.อตุรดิตถ์ 

- โรงเรียนบ้ำนในเมือง จ.อตุรดิตถ์ 

- โรงเรียนบ้ำนหนองตำคง  จ.นครรำชสมีำ 

- โรงเรียนบ้ำนระกำย จ.นครรำชสมีำ 

- โรงเรียนบ้ำนเขำวง  จ.อทุยัธำนี 

- โรงเรียนอนบุำลบ้ำนไร่  จ.อทุยัธำนี 

- โรงเรียนชมุชนบ้ำนถ่อน จ.หนองคำย 

- โรงเรียนบ้ำนเขียงหวำงสร้ำงลำน จ.อดุรธำนี 

 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง จ ำนวน 33 เคร่ือง  ให้กบัโรงเรียนเทศบำล 1 (วดัเทวสงัฆำรำม)  จ.กำญจนบรีุ 

 สง่มอบ Flash Drive ในโครงกำรบรรพชำอปุสมบทเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสริิกิต์ พระบรมรำชินีนำถ 

ในโอกำสเฉลมิพระชนมพรรษำครบ 7 รอบ 84 พรรษำ วนัท่ี 12 สงิหำคม 2559 
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 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรเผยแผพ่ระพทุธศำสนำให้กบัพระในวดัป่ำชิคำโก 

 สง่มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 10 เคร่ืองให้กบัโรงเรียนพฒันำต้นน ำ้ขนุคอง  จ.เชียงใหม่ 

 สง่มอบมอบคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ปลอ่ยสญัญำณ Wi Fi  จ ำนวน 5 ชุด ในโครงกำรทนุนี ้พี่ให้น้อง ตลอดจนร่วม

ซอ่มแซมห้องคอมพิวเตอร์ให้กบั โรงเรียน บ้ำนลมุพกุควูงศ์  จ.ศรีสะเกษ 

โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังำนบริษัท 
 กำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดือน  

 กำรท ำกิจกรรมสนัทนำกำรและบริจำคสิง่ของให้กบัเด็กนกัเรียนศนูย์พฒันำเด็กเลก็บ้ำนทำ่กระดำน จ.กำญจนบรีุ 

 กำรท ำจิตอำสำบรูณะวิหำรหลวงปู่ ทวด วดัค ำพรำน จ.สระบรีุ 

 กำรช่วยก่อสร้ำงห้องสมดุ ศศช.บ้ำนทีกอโกล จ.ตำก 

 กำรร่วมท ำบญุสร้ำงอโุบสถและศำลำปฏิบตัิธรรม เพื่อเผยแผพ่ระพทุธศำสนำ  ณ. วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทยตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิ

เด็ก ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชมุชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 

and Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็กแหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 กำรเข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society กับสถำบันไทยพัฒน์ เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงสังคมผุ้

สงูอำยุ พฒันำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของภำคธุรกิจ(CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันำธุรกิจให้

พร้อมรองรับตอ่กำรเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย  

 กำรจดักิจกรรมรักษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้ำงควำมสำมคัคี ประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎิบตัิธรรมนอก

สถำนท่ี  กำรจดัอบรมธรรมะที่บริษัทฯ ให้กบัพนกังำนและชมุชนใกล้เคียงได้เข้ำร่วมฟังธรรมะ 

โครงกำรด้ำนสิง่แวดล้อม 
 โครงกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม ISO14000 อยำ่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน กำรประหยดัพลงังำน ก ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลงังำน จดัตัง้คณะกรรมกำร

ด้ำนกำรจดักำรพลงังำน เพื่อติดตำมประเมินผลให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอยำ่งเกิดประสทิธิภำพตอ่เนื่อง  

 โครงกำรจดัให้มีกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำทดแทนฟืน้ฟธูรรมชำติ 1,000 ต้นตอ่ปี  

 โครงกำรลดกำรใช้ไฟฟำ้ ปรับปรุงเปลยีนระบบไฟฟำ้แสงสวำ่งเป็นแบบ LED ทัง้องค์กร 

 โครงกำรสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง     

 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส ำคัญของกำรบริหำรงำนให้เกิดควำมเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้ำหมำยและเติบโตอย่ำงมัน่คง คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำกำรสอบทำนและ 
ประเมินระบบควบคมุภำยใน และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททกุปี เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ตลอดจน
กำรบริหำรและควบคมุกำรปฎิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร กำรประเมินควำมพอเพียงของระบบกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวข้อง
กับกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร      
ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู ระบบติดตำม เพื่อให้เกิดประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560  เมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2560  คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็น
วำ่ ปัจจบุนับริษัทฯ  มีระบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลำ่ว มีควำมเพียงพอและสำมำรถดแูลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ผู้ เก่ียวข้องน ำไปใช้
โดยมิชอบ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิสัง่กำร มีกำรจดัท ำระเบียบวิธีกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้ที่
ผำ่นมำ กำรพิจำรณำอนมุตัิท ำธุรกรรมตำ่งๆ  ได้ค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั   

 

ส ำหรับระบบควบคุมภำยใน ด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ได้ท ำกำรศึกษำและ
ประเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของบริษัทฯ  เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบัญชี ในปี 2559  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินแบบไมม่ีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตใุห้เช่ือ
ว่ำงบกำรเงินดงักลำ่วไม่ถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป อย่ำงไรก็ตำมผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2559 และบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำม
ค ำแนะน ำของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน มีกำรปฏิบตัิอยำ่ง
สม ่ำเสมอตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ (Compliance Control) และกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหำรเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงินให้ถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอ และเช่ือถือได้ 
เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน น ำเสนอ
แผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในประจ ำปี รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีกำรประเมินควำมเพียงพอ       
ของระบบกำรควบคมุภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน     
โดยมี นำยสมชัย อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน และกรรมกำรตรวจสอบอีก 3 ท่ำน คือ นำงมำลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยวิสสุต เศรษฐบุตร และนำงรวิฐำ พงศ์นุชิต กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์                    
ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนกำรเงินและด้ำนกฎหมำย กรรมกำรทกุทำ่นไมไ่ด้เป็นผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ในปี 2559 ตำมขอบเขตและควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท             
ซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีกำรประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วม
ประชมุ ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1. นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 6/6 

2. นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
3. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
4. นำงรวฐิำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ 5/6 

 

ในกำรประชุมแต่ละครัง้ได้มีกำรหำรือร่วมกับผู้ สอบบัญชี ฝ่ำยบริหำร และผู้ตรวจสอบภำยในตำมวำระอันควร       
โดยได้แสดงควำมเห็น และให้ข้อเสนอแนะอย่ำงอิสระตำมที่พึงจะเป็น และหนึ่งครัง้เป็นกำรประชุมกับผู้ ตรวจสอบภำยใน      
โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม และอีกหนึ่งครัง้เป็นกำรประชุมกับผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม และ            
ทุกไตรมำส คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับปี  2559 มีสำระส ำคญัดงันี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี 2559 และพิจำรณำรำยงำนผล     
กำรตรวจสอบร่วมกับ ผู้บริหำร และผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยพิจำรณำควำมครบถ้วนเช่ือถือได้ของกำรเปิดเผยข้อมูล          
ในงบกำรเงิน ประเด็นควำมเสี่ยงต่ำงๆ มำตรฐำนกำรบญัชีที่เก่ียวข้อง กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนกำรบญัชี ระบบควบคุม
ภำยในด้ำนกำรเงินกำรบญัชี และระบบสำรสนเทศ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชีว่ำงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี    
ของบริษัทฯ ได้จดัท ำขึน้ตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ รวมทัง้กำรเลือกใช้นโยบำย
กำรบญัชีมีควำมสมเหตสุมผล 
 

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

กำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ สอบบัญชีมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรค้ำกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน               
ที่มีสำระส ำคญั ได้เปิดเผยแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินแล้ว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่ว เป็นรำยกำร     
ที่สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
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การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์         
แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท ำกำรประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน ได้ใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกรอบแนวทำงปฏิบัติ             
ด้ำนกำรควบคมุภำยในที่ดี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  และเหมำะสมเพียงพอกับ                
กำรด ำเนินธุรกิจ 
 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยในให้มีกำรปฏิบัติสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ             
กำรตรวจสอบภำยในและมีควำมเป็นอิสระ ตลอดจนพิจำรณำแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี สอบทำนควำมเหมำะสม
กระบวนกำรตรวจสอบ และพิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยใน เสนอแนะ รวมถึงกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข      
ตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในน ำเสนอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม            
สว่นกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพ 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด   
ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของ  
บริษัทฯ และข้อผกูพนัที่บริษัทฯ มีไว้กบับคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์      
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
 

การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประจ ำปี                  
และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ              
ซึง่ได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรปฏิบตัิกำรให้เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ 
 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมี       
กำรทบทวน และปรับปรุงให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำร รวมทัง้ให้แนวทำงและข้อเสนอแนะ     
ที่จ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้พฒันำและปรับปรุงด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งตอ่เนื่อง 
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การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2560 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยพิจำรณำจำก                   
ผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบริกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อม    
ในกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี และกำรเสนอรำยงำนกำรสอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรำยเดิม          
ของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับปี 2560 โดยมี นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบญัชี     
รับอนุญำตเลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตัง้ภำกรณ์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509  หรือ นำงสำวนิตยำ เชษฐโชติรส 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4439  เป็นผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ           
และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,210,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นเงิน 1,740,000 บำท และ 
บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ จ ำกดั เป็นเงิน 470,000 บำท) เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่  
ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง ประจ ำปี 2559 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้ำง
และคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรม ข้อมลู และกำรสือ่สำร  หมวดกำรประชมุ  หมวดบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี 
และผู้บริหำร โดยผลกำรประเมินแสดงได้ว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิตำมคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ             
อยำ่งครบถ้วน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีกระบวนกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงิน    
อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและเช่ือถือได้ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม     
และมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผูกพนัต่ำงๆ มีกำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั
อยำ่งรัดกมุ มีกำรปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพดีขึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ             
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง รอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระ          
อย่ำงเพียงพอ เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในกำรด ำเนินงำนภำยใต้
ระบบกำรควบคมุภำยในที่โปร่งใสและเหมำะสม มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่มีประสิทธิผล เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรบริหำรจดักำร
ควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง และมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพยิ่งขึน้เพื่อบรรลเุปำ้หมำยของบริษัทฯ 
 

11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มอบหมำยให้ นำงสำวก่ิงแก้ว จูทะสมพำกร ด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน เนื่องจำกเป็นผู้ ที่มีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทัง้นี  ้          
กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องผำ่นกำร
อนุมัติหรือได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรำยกำรเก่ียวโยงระหว่ำงกันกับบุคคลที่เก่ียวข้องบำงรำยกำร อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
ส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ตำมลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันี ้

 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ 
จ ากัด 

บริษัท
ย่อย 
 
 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 

40,491 
 
ขำยสนิค้ำ 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำด และเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึง่
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆ ได้ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ 

 

  - รำยได้อื่น 
 

2,322 
 
รำยได้เช่ำอำคำร และบริกำร
อื่นๆ จ ำนวนเงิน 500,000 
บำท/ปี  และบริกำรเขียน
พัฒนำโปรแกรมระบบงำน 
1,762,000 บำท/ปี   
 

- อัตรำค่ำบริกำรที่บริษัทฯ เรียก
เก็บได้พิจำรณำตำมสัดส่วน
พื น้ที่ แล้วเห็นว่ำเป็นอัตรำที่
สมเหตสุมผล เมื่อเทียบกบัอตัรำ
ค่ ำบ ริ กำรของส ำนักงำนที่
ใกล้ เคียงกันเป็นเกณฑ์ตำม
มลูคำ่ยตุิธรรม 

 

  - ดอกเบีย้รับ 1,029 ดอกเบีย้รับจำกเงินให้กู้ยืมใน        
รูปตั๋วสญัญำใช้เงิน รับช ำระ
คืน  เมื่อทวงถำม คิดดอกเบีย้
อตัรำ 1.90% - 2.50% ตอ่ปี 
 

- อั ต รำดอกเบี ย้ เ งิ นใ ห้ กู้ ยื ม
ดงักลำ่ว เป็นอตัรำเทียบเคียงกบั
สถำบันกำรเงินที่บริษัทฯ ท ำ
ธุรกรรมปกติ ตำมเกณฑ์มูลค่ำ
ยตุิธรรม 

 

  - เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 

44,000 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ ในรูปตั๋ว
สัญญำใช้ เงิน รับช ำระคืน       
เมื่อทวงถำม  คิดดอกเบีย้อตัรำ 
1.90% - 2.50% ตอ่ปี 
 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  - ซือ้สนิค้ำ/บริกำร  
 

3,109 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็น รำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
 

- คำ่ควำมชว่ยเหลอื
ทำงเทคนิคและ
บริกำรอื่น 

184 คำ่บริกำรฝึกอบรมระบบ
คอมพวิเตอร์ 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท ที.เค.
เอส.
เทคโนโลย ี
จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 
 
 
 

 
 
- รำยได้อื่น 
 
 

88 
 
 
 
 
 

 
60 

 

ขำยสนิค้ำ 
 
 
 
 
 

 
รำยได้คำ่ที่ปรึกษำด้ำน
กฎหมำย อตัรำเดอืนละ 
5,000 บำท 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่ง
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆได้ ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ 

 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่ วมมื อกั นทำงธุ ร กิ จ  เพื่ อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและมี
มลูคำ่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

          จำกเหตผุลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- ซือ้สนิค้ำ/บริกำร 207,042 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
 

บริษัท ที.เค.
เอส. สยาม
เพรส แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 
 
 
 
 
 
- รำยได้อื่น 
 

2,297 
 
 
 
 
 
 

60 

ขำยสนิค้ำ 
 
 
 
 
 
 
รำยได้คำ่ที่ปรึกษำด้ำน
กฎหมำย อตัรำเดอืนละ 
5,000 บำท 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่ง
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆได้ ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ  

 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่ วมมื อกั นทำงธุ ร กิ จ  เพื่ อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและมี
มลูคำ่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

       จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็น
ว่ ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

  
 

- ซือ้สนิค้ำ/บริกำร 
 

30,636 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
 

- คำ่บริกำรสิง่พิมพ์ 11,544 สัง่ท ำวำรสำรและแผน่พบั
ส ำหรับสง่เสริมกำรขำย 

- อตัรำคำ่พิมพ์ เป็นอตัรำที่ใกล้เคียง
รำคำตลำด และมีเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติซึ่ งสำมำรถเทียบเคียงกับ
ส ำนกัพิมพ์รำยอื่นๆ  ได้ 

 
  - คำ่บริกำรบริหำร

คลงัสนิค้ำและ
จดัสง่ 

5,777 
 
คำ่บริหำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่
สินค้ำทัว่ไป คิดอตัรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย ส ำหรับสินค้ำ
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
TKS , Idea green คิดอัตรำ
ร้อยละ 2 ของรำคำขำย 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

 
จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 
 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- คำ่ควำมชว่ยเหลอื
ทำงเทคนิคและ
บริกำรอื่น 

152 คำ่บริกำรกำรใช้สทิธิ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ (Label 
Fee) 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นในควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 
 
 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ จะต้องมีกำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนุมตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ทัง้นี ้ขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมกำร           
ผู้ มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน             
อีกทัง้ จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 
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12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป เช่น กำรซือ้ หรือขำยสินค้ำ
และบริกำร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้มีเง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนิน   
กำรค้ำปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ   
ที่ตกลงร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำร ให้ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน จดัท ำรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกนั ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมลู
และน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลของกำร
ท ำรำยกำรทกุๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป และรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ    
บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน ำเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิโดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม
ประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร        
ก่อนท ำรำยกำร ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลู   
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้ เช่ียวชำญ
อิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิจำรณำ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต กรรมกำรบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบที่ได้ก ำหนดขึน้ และต้อง        
ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ         
บริษัทยอ่ย รวมทัง้ไมม่ีกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งดงักลำ่ว และจะต้องเปิดเผย
รำยกำรตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ยเพื่อพิจำรณำ 

 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต จะยงัคงมีอยูใ่นสว่นท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึง่บริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
13.   ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ      

13.1 ผู้สอบบัญชีและนโยบายการบญัชีที่ส าคัญ 
 
สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีที่ผำ่นมำ 
 

ปี ผู้สอบบัญช ี เลขที่ ประเภท ความเห็น วันที่ในรายงาน 
2557 นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ  7900 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 25 กมุภำพนัธ์ 2558 
2558 นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 7900 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 18 กมุภำพนัธ์ 2559 
2559 นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 5752 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 20 กมุภำพนัธ์ 2560 

 
 
13.2 สรุปรายงานผู้สอบบัญชขีองผู้สอบบัญชีปี 2556 - 2558 

 
ผู้ สอบบัญชีได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเ ง่ือนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ          

แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557, 2558 และ 2559 ผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน          
ของแตล่ะปีของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
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13.3   ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน                  หน่วย: พนับำท   

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-57 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์             
สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 206,289.59 2.72% 78,093.47 1.42% 64,944.56 1.15% 
ลกูหนีก้ำรค้ำ - สทุธิ 4,116,921.81 54.33% 3,018,788.55 55.03% 2,822,616.99 49.98% 
สินค้ำคงเหลือ – สทุธิ 2,091,734.16 27.60% 1,538,780.43 28.05% 1,947,918.43 34.49% 
สว่นลดค้ำงรับ 287,393.42 3.79% 312,263.82 5.69% 257,729.43 4.56% 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 340,218.42 4.49% 97,193.99 1.77% 100,787.62 1.78% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,042,557.40 92.93% 5,045,120.26 91.96% 5,193,997.03 91.97% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน            
เงินลงทนุระยะยำว-สทุธิ 26,625.85 0.35%           18,033.19  0.33% 20,618.57 0.37% 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ – สทุธิ 405,678.10 5.35%       303,528.66  5.53% 330,080.36 5.84% 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 85,479.42 1.13%     82,432.78  1.50% 83,502.41 1.48% 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 17,649.29 0.23%          36,979.30  0.67% 19,080.30 0.34% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 535,432.66 7.07%         440,973.93 8.04% 453,281.64 8.03% 

รวมสินทรัพย์ 7,577,990.06 100.00% 5,486,094.19 100.00% 5,647,278.67 100.00% 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีสิ้นหมุนเวียน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้ 
จำกสถำบนักำรเงิน 

2,080,080.01 27.45% 1,369,114.36 24.96% 1,646,908.91 29.16% 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 2,018,223.49 26.63% 1,277,174.12 23.28% 1,401,889.95 24.82% 
เจ้ำหนีอ่ื้น 82,748.06 1.09% 67,826.43 1.24% 67,278.58 1.19% 
เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 111,120.00 1.47% 18,500.00 0.34% 120,000.00 2.12% 
ภำษีเงินได้นิติบคุคลค้ำงจ่ำย 27,616.10 0.36% 18,349.50 0.33% 5,939.59 0.11% 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 324,848.46 4.29% 302,622.58 5.52% 190,162.42 3.37% 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 42,221.99 0.56% 54,084.07 0.99% 11,877.48 0.21% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,686,858.11 61.85% 3,107,671.06 56.65% 3,444,056.93 60.99% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน             

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน          333,320.00  4.40% 0.00 0.00% 18,500.00 0.33% 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 39,150.78 0.52% 35,266.81 0.64% 32,948.09 0.58% 
หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 0.00  0.00% 2,993.95 0.05% 0.00  0.00% 
หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 35,185.25 0.46% 23,991.70 0.44% 21,386.66 0.38% 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 407,656.03 5.38% 62,252.46 1.13% 72,834.75 1.29% 

รวมหนีสิ้น 5,094,514.14 67.23% 3,169,923.52 57.78% 3,516,891.68 62.28% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             
ทนุจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว 770,328.65 10.17% 770,328.65 14.04% 770,328.65 13.64% 
สว่นเกินมลูค่ำหุ้น 350,872.54 4.63% 350,872.54 6.40% 350,872.54 6.21% 
สว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืน 52,835.83 0.70% 52,835.83 0.96% 52,835.83 0.94% 
ก ำไรสะสมจดัสรรแล้ว 
ส ำรองตำมกฎหมำย 

80,000.00 1.06% 80,000.00 1.46% 80,000.00 1.42% 

ก ำไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 1,217,639.10 16.07% 1,058,256.57 19.29% 862,882.63 15.28% 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 11,799.80 0.16% 4,925.67 0.09% 7,008.26 0.12% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,483,475.92 32.77% 2,317,219.26 42.24% 2,123,927.91 37.61% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 0.00  0.00% -1,048.59 -0.02% 6,459.08 0.11% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,483,475.92 32.77% 2,316,170.67 42.22% 2,130,386.99 37.72% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,577,990.06 100.00% 5,486,094.19 100.00% 5,647,278.67 100.00% 
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งบก ำไรขำดทนุ 

หน่วย: พนับำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2559 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2558 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2557 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน             

รำยได้จำกกำรขำย 23,781,332.19 99.30% 21,488,457.90 99.23% 19,069,243.80 99.49% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 41,962.90 0.18% 25,212.53 0.12% 22,749.01 0.12% 

รำยได้อ่ืน 126,282.36 0.53% 141,392.78 0.65% 75,793.19 0.40% 

รวมรายได้ 23,949,577.45 100.00% 21,655,063.21 100.00% 19,167,786.00 100.00% 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน             

ต้นทนุขำย 22,702,168.09 94.79% 20,419,837.45 94.30% 18,290,285.60 95.42% 
ต้นทนุกำรบริกำร 7,867.71 0.03% 9,149.68 0.04% 9,500.62 0.05% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 706,533.58 2.95% 750,045.21 3.46% 621,013.13 3.24% 

รวมค่าใช้จ่าย 23,416,569.38 97.77% 21,179,032.34 97.80% 18,920,799.35 98.71% 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย 533,008.07 2.23% 476,030.87 2.20% 246,986.65 1.29% 

และภาษีเงินได้นิติบุคคล             

ดอกเบีย้จ่ำย -25,260.20 -0.11% -32,784.03 -0.15% -22,205.90 -0.12% 

ภำษีเงินได้นิติบคุคล -100,815.84 -0.42% -92,086.44 -0.43% -43,672.65 -0.23% 

ก าไรสุทธิ 406,932.03 1.62% 351,160.40 1.62% 181,108.10 0.94% 

การแบ่งปันก าไร      
1.70% 

  

   
1.66% 

 

 
181,897.70 

-789.60 
0.95% สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 406,932.03 358,682.36 

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคมุ   -7,521.96 

ก าไรส าหรับปี 406,932.03 1.70% 351,160.40 1.62% 181,108.10 0.94% 

ก ำไรต่อหุ้น 0.53   0.46   0.24   

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หน่วย: หุ้น) 770,328,649   770,328,649   770,328,649   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน -600,336.87   615,410.76   -977,693.51   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมกำรลงทนุ -135,453.43   -10,073.07   -15,750.78   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 864,020.31   -592,489.36   964,662.16   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 128,230.01   12,848.33   -28,782.13   
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งบกระแสเงินสด              หน่วย: พนับำท 
 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

 2559 2558 2557 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรสทุธิส ำหรับปี 406,932.03 351,160.40 181,108.10 
รำยกำรปรับปรุงก ำไรสทุธิ       
รำยได้จำกกำรลงทนุ -1,554.23 -1,136.09 -1,313.90 
ค่ำเสือ่มรำคำและต่ำตดัจ ำหน่ำย 37,660.94 41,036.33 42,567.21 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,400.20 4,544.38 4,461.18 
ตัง้ส ำรองหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  11,105.33 2,759.89 45,669.54 
ตัง้ส ำรอง (กลบัรำยกำร) ค่ำเผ่ือมลูค่ำสนิค้ำลดลง 3,806.28 -4,123.75 -10,223.44 
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรบริจำคสนิค้ำ 16,791.64 9,311.32 11,050.36 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้ 0.00 -1,000.00 0.00 
ขำดทนุจำกกำรยกเลกิสญัญำร่วมทนุ 1,400.00 0.00  0.00  
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและยกเลกิกำรใช้สนิทรัพย์ -1,793.14 -1,096.23 -865.43 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง 2,190.72 3,469.34 1,172.52 
ต้นทนุทำงกำรเงิน 25,260.20 32,784.03 22,205.90 
ภำษีเงินได้ 100,815.84 92,086.44 43,672.65 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิจำกกำรด ำเนินงำน 607,015.81 529,796.06 339,504.69 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิด ำเนินงำน       
ลกูหนีก้ำรค้ำ -1,108,627.92 -198,761.82 -474,551.09 
สนิค้ำคงเหลอื -573,551.65 403,950.42 -588,370.48 
สว่นลดค้ำงรับ 24,870.41 -54,534.39 3,720.49 
เงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำ -209,086.49 -4,266.50 0.00 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น -33,937.95 -5,904.25 -20,825.27 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น 12,920.42 -78.24 -1,929.97 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 738,281.87 -128,655.38 -231,857.89 
เจ้ำหนีอ้ื่น 14,921.63 547.85 14,317.50 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 23,350.12 112,601.99 43,276.57 
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น -11,862.08 42,206.59 -16,411.23 
หนีส้นิไม่หมนุเวียนอื่น 11,193.55 2,605.04 5,119.00 
จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน -516.23                     -4,150.00 0.00 

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน                  -505,028.51                   695,357.37 -928,007.68 
จ่ำยภำษีเงินได้นิติบคุคล -95,308.36 -79,946.61 -49,685.83 

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน   -600,336.87 615,410.76 -977,693.51 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
รับดอกเบีย้ 

 
362.82 

 
341.82 

 
519.26 

รับเงินปันผลจำกเงินลงทนุระยะยำว 1,191.41 794.27 794.28 
ขำยเงินลงทนุชัว่ครำว 0.00 0.00 70.19 
ซือ้ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ -138,751.63 -13,675.03 -18,831.08 
ขำยที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์                      2,143.97                      2,465.87 1,722.63 
ซือ้ทรัพย์สนิไม่มีตวัตน 0.00 0.00 -26.06 
เงินสดจ่ำยสทุธิจำกกำรซือ้สว่นได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคมุ -400.00 0.00 0.00 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -135,453.43 -10,073.07 -15,750.78 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้(ลดลง) 710,965.65 -277,794.54 1,114,826.91 
จ่ำยดอกเบีย้ -26,384.43 -32,925.87 -20,613.16 
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 500,000.00 0.00 120,000.00 
ช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -74,060.00 -120,000.00 -140,000.00 
จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นบริษัท 
เงินสดรับจำกกำรเพิ่มทนุของบริษัทย่อย 

-246,500.91 -161,768.95 
0.00 

-115,551.59 
6,000.00 0.00 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 864,020.31 -592,489.36 964,662.16 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)-สทุธิ 128,230.01 12,848.33 -28,782.13 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นงวด 78,093.47 64,944.56 93,726.69 

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลอื ณ สิน้ปี -33.89 300.58 0.00 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยงวด 206,289.59 78,093.47 64,944.56 
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13.4 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
 

  
หน่วย 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

  2559 2558 2557 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เทำ่ 1.50 1.62 1.51 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว เทำ่ 0.98 1.10 0.91 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด เทำ่           -0.15 0.19 -0.33 
อตัรำสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ำรค้ำ เทำ่ 6.68 7.37 7.32 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 55 50 50 
อตัรำสว่นหมนุเวียนสนิค้ำคงเหลือ เทำ่ 12.51 11.72 11.06 
ระยะเวลำขำยสนิค้ำเฉล่ีย วนั 29 31 33 
อตัรำสว่นหมนุเวียนเจ้ำหนี ้ เทำ่ 13.78 15.25 12.06 
ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 26 24 30 
วงจรเงินสด วนั 58 57 53 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)         

อตัรำก ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 4.67% 5.04% 4.15% 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 2.13% 2.06% 1.18% 
อตัรำก ำไรอ่ืน ร้อยละ 0.53% 0.66% 0.40% 
อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร ร้อยละ          -118% 139% -435% 
อตัรำสว่นก ำไรสทุธิ ร้อยละ 1.71% 1.67% 0.95% 
อตัรำสว่นผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 16.96% 16.13% 8.70% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)         

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ ร้อยละ 8.16% 8.55% 4.79% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ถำวร ร้อยละ 125.38% 126.17% 65.56% 
อตัรำหมนุของสนิทรัพย์ เทำ่ 3.65 3.86 3.71 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ (Financial Policy Ratio)         

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทำ่ 2.05 1.37 1.66 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เทำ่ 21.10 14.52 11.12 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 66.67% 62.50% 48.15% 

 

หมำยเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2558 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 0.13 บำทต่อหุ้น  
              2 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภำพนัธ์ 2559 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำทต่อหุ้น 
              3 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2560  มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด  ในอตัรำหุ้นละ 0.36 บำทต่อหุ้น 
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14.   การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
 
14.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

รำยได้ 
รำยได้ของบริษัทฯ เติบโตขึน้จำกปีก่อนถึง 10.74% อันเนื่องจำกกำรเติบโตกลุ่มผลิตภัณฑ์เกือบทุกประเภท 

ยกเว้นกลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง อปุกรณ์แสดงผลข้อมลู และอปุกรณ์มลัติมีเดีย ทัง้นีเ้ป็นผลมำจำกกำรพัฒนำ
ทำงด้ำนของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป กลำ่วคือในปัจจุบนัได้มีกำรพฒันำในเร่ืองของอปุกรณ์
กำรสื่อสำรอย่ำงโทรศพัท์มือถือ (Smart Phone) ที่ใช้อยู่ให้สำมำรถรองรับกำรใช้งำนต่ำงๆ (Applications) ที่สอดคล้อง    
กบักำรด ำเนินชีวิตของผู้บริโภคในปัจจบุนัอนัท ำให้เกิดควำมต้องกำร (Demand) ในสินค้ำเหลำ่นีเ้พิ่มมำกขึน้ ดงัจะเห็นได้
จำกกำรเติบโตของยอดขำยของอุปกรณ์กำรสื่อสำรที่มีกำรเติบโตเพิ่มขึน้ถึง 44.07% จำกปีก่อน เหตุที่บริษัทฯ สำมำรถ      
มีกำรเติบโตของสินค้ำดงักล่ำวได้ ก็เพรำะบริษัทฯ ได้มีติดต่อและขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้หลำกหลำย     
มำกขึน้ โดยเน้นกลุ่มลูกค้ำเชิงพำณิชย์ อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศ       
ของสนิค้ำหลำยๆ ตรำสนิค้ำท ำให้สำมำรถสร้ำงโอกำสในกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำเพิ่มขึน้จึงเป็นผลท ำให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
มีรำยได้รวมในปี 2559 จ ำนวน 23,823.30 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ ร้อยละ 10.74 จำกปีก่อน ซึ่งมีรำยได้รวมจ ำนวน          
21,513.67 ล้ำนบำท  

สดัส่วนรำยได้บริษัทฯ กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์สื่อสำร เช่น สมำร์ทโฟน แท็บเล็ต และกลุ่มผลิตภัณฑ์
ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วน เช่น Hard Disk Drive, CPU, DRAM มีสดัส่วนรำยได้เป็นอนัดบั 1 และ 2 โดยมีกลุ่มผลิตภณัฑ์
ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิ ร์ค เช่น Hub Router, Wireless  LAN, UPS, Server, Network Cabling System และ Internet 
Security หลำกหลำยชนิด เป็นอนัดบั 3 คิดเป็นร้อยละ 25.60, 14.26 และ 13.74 ของรำยได้จำกกำรขำยและกำรบริกำร
รวม ปี 2559 ตำมล ำดบั 
 

คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
 คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2559 และปี 2558 มีจ ำนวนเทำ่กบั 706.53 ล้ำนบำท และ 750.04 ล้ำนบำท
ตำมล ำดับ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.97 และร้อยละ 3.49 ของรำยได้รวม ทัง้นีค้่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรลดลง        
ร้อยละ 5.80 จำกปีก่อน แม้ว่ำรำยได้รวมจะเพิ่มขึน้ก็ตำม สำเหตหุลกัมำจำกกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร      
ที่ได้มีกำรพฒันำและควบคมุอยำ่งใกล้ชิดเพื่อรองรับปริมำณกำรขำยที่เพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง โดยเฉพำะคำ่ใช้จ่ำยกำรตลำด
ที่ลดลงถึง 71.1 ล้ำนบำทในปีนีเ้มื่อเทียบกบัปีก่อนทัง้ๆที่บริษัทฯมียอดขำยที่เพิ่มขึน้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกควำมร่วมมอื
และกำรสนบัสนนุของ Venders ในกำรท ำกำรตลำดร่วมกนัอยำ่งใกล้ชิด  
 

ก ำไรสทุธิ 
บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิส ำหรับงวดในปี 2559 และปี 2558 เป็นจ ำนวน 406.93 ล้ำนบำท และ 351.16 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดบั คิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิร้อยละ 1.71 และร้อยละ 1.63 ตำมล ำดบั ทัง้นีก้ ำไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึน้เท่ำกับ 
55.77 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นเพิ่มขึน้ร้อยละ 15.88 จำกปีก่อน โดยเป็นผลจำกแผนกลยุทธ์ในกำรเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มี
อตัรำก ำไรเบือ้งต้นที่สงูอนัได้แก่ กลุม่ผลิตภณัฑ์เชิงพำณิชย์ (Commercial Product Group) รวมทัง้กำรบริหำรค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำยและกำรบริหำรให้มีประสทิธิภำพ ภำยใต้ควำมร่วมมือกบัเจ้ำของแบรนด์ (Vendors) อยำ่งใกล้ชิด  
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ฐานะทางการเงนิ 

 

สนิทรัพย์ 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม 7,577.99 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียน จ ำนวน 7,042.56 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 92.93 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ ำนวน 
535.43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.07 ของสนิทรัพย์รวม 

สนิทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนเทำ่กบัร้อยละ 38.13 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 5,486.09 ล้ำนบำท ทัง้นีเ้ป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงเหลือ
เท่ำกบัร้อยละ 36.38 และ 35.93 ตำมล ำดบั กำรเพิ่มชึน้ของลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงเหลือนีก็้เพื่อรองรับแผนกลยทุธ์ใน
กำรเติบโตของธุรกิจส ำหรับอปุกรณ์กำรสื่อสำร (Smart phone) ที่บริษัทฯ ได้มีกำรร่วมมือกับเจ้ำของแบรนด์ (Vendors) 
เพื่อกำรเติบโตของยอดขำยและก ำไรสทุธิ โดยที่กำรเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงเหลือดงักล่ำวนัน้ บริษัทฯ ได้
ก ำหนดให้มีกำรบริหำรอยำ่งมีประสทิธิภำพด้วยกำรติดตำมควบคมุดแูลอยำ่งใกล้ชิด โดยมีระยะเวลำในกำรบริหำรจดักำร
ส ำหรับลูกหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงเหลือเท่ำกับ 55 วันและ 29 วันตำมล ำดับ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร        
ในกำรควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันควำมเสี่ยง ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของบริษัทฯ ท่ีมีประสิทธิภำพเพิ่มขึน้        
เมื่อเทียบกบัปีก่อน                                                                                                                                                    

หนว่ย: พนับำท 

  31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-57 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน (600,336.87) 615,410.77 (977,693.51) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ (135,453.43) (10,073.07) (15,750.78) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 864,020.31 (592,489.36) 964,662.15 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 128,230.02 12,848.34 (28,782.14) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนั ต้นงวด 78,093.47 64,944,56 93,726.69 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนั ปลำยงวด 206,289.59 78,093.47 64,944.56 
วงจรเงนิสด  (วัน)  58 57 53 
 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2559 คือ 
- ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ จ านวน 1,108.63 ล้าบาท 
- สนิค้าคงเหลอืที่เพิ่มขึน้ จ านวน 573.55 ล้านบาท 
- เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าเพิ่มขึน้ จ านวน 209.09 ล้านบาท 
- เจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ จ านวน 738.28 ล้านบาท 

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2559 คือ 
- ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ จ านวน 138.75 ล้านบาท 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ ปี 2559 คือ 
- เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ จ านวน 710.97 ล้านบาท 
- จ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 246.50 ล้านบาท 
- เงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 500.00 ล้านบาท 
- ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 74.06 ล้านบาท 

 

ปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลง 600.34 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีกำรขยำยลกูหนี ้
กำรค้ำ สินค้ำคงเหลือ และเงินจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสินค้ำเพิ่มขึน้ 1,108.63 ล้ำนบำท 573.55 ล้ำนบำทและ 209.09 ล้ำนบำท 
ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ ก็มีก ำไรสทุธิและเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้ 406.93 ล้ำนบำทและ 738.28 ล้ำนบำทตำมล ำดบั โดยมี
วงจรเงินสดเทำ่กบั 58 วนั เพิ่มขึน้จำกสิน้ปี 2558 ซึ่งอยู่ที่ 57 วนั ทัง้นี ้เป็นผลจำกระยะเวลำกำรเก็บหนีใ้นปี 2559 ที่สงูขึน้
เท่ำกบั 55 วนัเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำที่เท่ำกับ 50 วนั อนัเนื่องมำจำกกำรขยำยระยะเวลำกำรช ำระเงินให้กับลกูหนีช้ัน้ดี 
เพื่อรองรับกำรเติบโตของกำรขำยที่เพิ่มขึน้และโครงกำรประชำรัฐ  สว่นระยะเวลำขำยสินค้ำในปี 2559 ลดลงจำก 31 วนั 
ในปี 2558 ลงเหลือ 29 วัน อันเป็นผลมำจำกกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงเหลือที่ดีขึน้ ส ำหรับระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ย          
อยู่ที่ 26 วนัเพิ่มขึน้จำกสิน้ปี 2558 ซึ่งอยู่ที่ 24 วนั เนื่องจำกเจ้ำหนีบ้ำงรำยได้ขยำยระยะเวลำกำรช ำระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ 
และบริษัทฯ ยงัคงมีกำรช ำระคำ่สนิค้ำเป็นเงินสดหรือช ำระคำ่สนิค้ำเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับสว่นลดทำงกำรค้ำ  

 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่องเปลี่ยนแปลงลดลงอยู่ที่ 1.50 เท่ำ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง
หมนุเวียนเร็วอยูท่ี่ 0.98 เทำ่ เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงินที่เหมำะสมที่สว่นใหญ่มำจำกผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ
และจดัหำมำจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรในกำรควบคมุ ตรวจสอบ 
และป้องกนัควำมเสี่ยง ทัง้ในสว่นของลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลงัที่ดีขึน้ ท ำให้ได้รับกำรสนบัสนนุวงเงินกู้จำกสถำบนั
กำรเงินและธนำคำรพำณิชย์หลำยแหง่ซึง่เพียงพอตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ และท ำให้บริษัทฯ มีสภำพคลอ่งคงเหลอือีกมำก 
 
แหล่งที่มาของเงนิทุน 

 

หนีส้นิ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิรวม 5,094.51 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหนีส้นิหมนุเวยีน 
จ ำนวน 4,686.86 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 92.00 ของหนีส้ินรวม และหนีส้ินไม่หมนุเวียน จ ำนวน 407.66 ล้ำนบำท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 8.00 ของหนีส้นิรวม 

ทัง้นี  ้หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนีส้ินหมุนเวียน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมจำก       
สถำบันกำรเงินจ ำนวน 2,080.08 ล้ำนบำท เจ้ำหนีก้ำรค้ำและตั๋วเงินจ่ำยจ ำนวน 2,018.22 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำส่วน     
หนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ น เท่ำกับ 2.05 เท่ำ เพิ่มขึน้จำก 1.37 เท่ำ ณ 31 ธันวำคม 2558 ทัง้นีเ้กิดจำกข้อตกลงกับ       
เจ้ำของแบรนด์ (Vendor) เพื่อรองรับกับกำรเติบโตของยอดขำย แต่เงินกู้ ยืมจำกสถำบันกำรเงินนัน้ บริษัทฯ ก็ยังต้อง     
รักษำสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 2.75 เท่ำ จนกว่ำจะช ำระหนีเ้สร็จสิน้  ถึงแม้ว่ำอตัรำส่วนของหนีส้ินรวม      
ต่อทนุจะเพิ่มขึน้ แต่ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ (Interest Coverage Ratio) ของบริษัทฯ ก็เพิ่มขึน้จำก 14.5 เป็น 21.1 
โดยมีอตัรำหนีส้นิที่มีภำระดอกเบีย้ (Gearing Ratio) เทำ่กบั 0.97 
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สว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมลูค่ำเท่ำกบั 2,483.48  ล้ำนบำทเพิ่มขึน้จำกปี 2558 
จ ำนวน 167.31 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.22  อันเนื่องมำจำกกำรเพิ่มของก ำไรสุทธิเท่ำกับ 406.93 ล้ำนบำท             
หกักบัเงินปันผลที่จ่ำยระหวำ่งปีเทำ่กบั 246.50 ล้ำนบำท 

 
 
 
 





 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559      
 

1.1   ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั      

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ          58 -  ปริญญาดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 0.12% - 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ             มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2557 – ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิ์ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2557 – ปัจจบุนั สมาชิกสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ สภานิติบญัญัติแหง่ชาติ

-  ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจ 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ

   City University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2557 – ปัจจบุนั กรรมการธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช 2557 – ปัจจบุนั ผู้ ทรงคณุวุฒิ/ กรรมการ              สภาวิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการกองทนุส่งเสริมงานวัฒนธรรม

   วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2545 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2552 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2551 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ/กรรมการสภา     โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

-  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสิตเก่า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง 2549 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย

   สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 (มหานคร รุ่นที1่) 2548 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย

-  หลกัสตูรการก ากับดแูลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 2531 – 2557 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   ระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ 2553 – 2557 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ปี 2552 2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 2553 – 2557 กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี 2548 2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Accreditation Program” 2556 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 12 ปี 2547 2553 – 2556 ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” เพ่ืออตุสาหกรรม    

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2547 2555 – 2556 ประธานสถาบนัส่งเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 5 อาร์เอฟไอดีแหง่ประเทศไทย

   สถาบนัวิทยาการพลงังาน 2553 – 2557 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูร หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่น 3 2555 – 2557 กรรมการผู้ ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการกองทนุให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

   สถาบนัรัฐธรรมนญูศกึษา ส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 2555 – 2557 ประธานอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี              คณะกรรมการกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 กรรมการ คณะท างานส่งเสริมการท าธุรกรรมช าระเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ (ทสอ.) ธนาคารแหง่ประเทศไทย

2553 – 2554 อนกุรรมการมาตรฐาน กทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กทช.)

นายสมชยั อภวิัฒนพร 66 -  ปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขาการจดัการงานสาธารณะ - - 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เฟอร์ร่ัม จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2546 2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Accreditation Program” 2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบนิสนั จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 14 ปี 2547 และก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ/กรรมการอิสระ/

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” 2554 - 2557 ประธานกรรมการอ านวยการ โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 74 ปี 2549 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2551 – 2554 ประธานกรรมการ บริษัท เหมืองแร่โปแตชอาเซียน จ ากัด (มหาชน)

  (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552 2553 – 2554 หวัหน้าผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee Program” 2548 – 2554 กรรมการวิชาชีพด้านการบญัชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบญัชี

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 21 ปี 2551 2551 – 2552 ผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) 2549 – 2551 ประธานกรรมการโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

2548 – 2551 กรรมการบริหารกิจการ องค์การสรุา กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

2546 – 2551 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต

2546 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)

นายต ูช ูวู 64 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าและระบบควบคมุ - - 2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ    National Chiao Tung University  ประเทศไต้หวัน   2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 71 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - - 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ    Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอซียนไฟย์โตซตูิคอลส์ จ ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

    ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 2540 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Knowledge Plus

    วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร  ปี 2541 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” 2548 – 2554 ที่ปรึกษา กลุ่มธนชาต

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 45 ปี 2547 2549 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551

- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที่ 3 ปี 2555

   สมาคมวิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร 

 - หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

 - หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง ปี 2557

   มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช

นายวิสสตุ เศรษฐบตุร 68 -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา - - 2556 - ปัจจบุนั กรรมการประเมินผลการด าเนินงานกองทนุหมนุเวียน กรมบญัชีกลาง , กระทรวงการคลงั

กรรมการอิสระ                 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” (DCP) 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 49 ปี 2547 2556 - 2559 ที่ปรึกษากรรมการผู้ จดัการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee Program” (ACP)  2547 – 2553 ที่ปรึกษา ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 9 ปี 2548 และขนาดย่อม

2548 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

นางรวิฐา พงศ์นชิุต 66 -  ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท โซล่าร์ตรอน จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู รุ่นที่ 19 (บยส.19) 2553 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรนกับริหารการยุติธรรมทางปกครอง 2553 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   ระดบัสงู รุ่นที่ 3 (บยป.3) ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า ปัจจบุนั ประธาน บริษัท จนัทร์ค า เรสซิเด้นท์ จ ากัด

   และการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1 ปัจจบุนั ประธาน บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมนกัศกึษาวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” (DCP) ปัจจบุนั กรรมการ หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 59 ปี 2548 และการพาณิชย์ (TEPCOT)

-  หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สมาคมสถาบนัที่ปรึกษาการจดัการแหง่ประเทศไทย

   สถาบนัพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3 ปัจจบุนั ประธานรุ่น 59 หลกัสตูรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)

-  หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลงั

   วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 15 ปี 2546 ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากัด

2553 – 2554 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพย์สขุมุวิท จ ากัด

2551 – 2553 ผู้ ตรวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

ก.พ. – มิ.ย. 2552 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทา่อากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)

2548 – 2551 รองอธิบดีกรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 58 -  ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) -             -                2558 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) 2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2555 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้ จดัการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด

-  วิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร (วปอ.2551) 2547 - 2555 รองผู้ จดัการฝ่ายขา่ว บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด

-  สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ

   ประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปปร.6)

-  ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ หลกัสตูรการบริหาร

   ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารสื่อสารมวลชนระดบัสงู (บสส.1)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.10)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3)

-  หลกัสตูรนกับริหารเมืองระดบัสงู (BMA1)

-  หลกัสตูรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชัน้สงู (Tepcot 5)

-  หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 1

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 90 ปี 2554
-  หลกัสตูรบริหารธุรกิจ Micro MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส. 18)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน. รุ่น 7)  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 35 -  ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 0.60% - 2558 - ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ และ    Queen Mary, University of London ประเทศองักฤษ 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2558 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ ปฏบิตัิงานเลขานกุารบริษัท (FPCS) 2557 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานกุารบริษัท 2556 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552 2556 - 2557 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2555 – 2556 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554 2552 – 2554 เลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ น ายุคใหมใ่นระบอบประชาธิปไตย 2547 – 2549 Management Trainee บริษัท หลกัทรัพย์ยูโอบ ีเคย์เฮียน 

   สถาบนัพระปกเกล้า -  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

 - หลกัสตูร Academy of Business Creativity -  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์

  สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ

 - หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม ่(Young F.T.I.) รุ่น 1  

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

 - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 233

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล 58 -  ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ  0.20% - 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ และ    Cheng Chi University  ประเทศไต้หวัน 2557 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

เลขานกุารบริษัท และ -  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 52 ปี 2550 2553 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานอ านวยการ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 1 ปี 2551 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรพลงังานส าหรับผู้บริหาร (EEP) 2534 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2553 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

นายต ูซ ูเฉวียน 58 -  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกา - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2550 – ปัจจบุนั ผู้ จดัการทัว่ไปฝ่ายพฒันาธุรกิจและกลยุทธ์ บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
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นายเว่ย ฮยุ 63 -  ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   Tamkang University ประเทศไต้หวัน 2527 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานโลจิสติกส์, บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

 เทคโนโลยีสารสนเทศ, บริการ

นายหลิน ไท ่หยาง 48 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี - - 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   National Chengchi University ประเทศไต้หวัน 2549 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการส่วนการวางแผนและการจดัการทางการเงิน บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นายซ ูจือ้ ช่ิง 55 -  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย - - 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   National Chengchi University 2531 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายวางแผนและจดัการความเสี่ยง บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นายอนชิุต บญุญลกัษม์ 63 -  ปริญญาโท สาขา Computer Sciences 0.01% - 2559 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษาและรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ที่ปรึกษา    West Coast University  ประเทศสหรัฐอเมริกา สายงานขายและการตลาด

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)   2536 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานขายและการตลาดบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 2 ปี 2551

นางสาวสวุรรณี แซล่ี่ 52 -  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 0.01% - 2558 - ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้    สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 4 ปี 2552 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2557 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและการตลาดอินโดจีน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

      2545 - 2556 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบริหารผลิตภณัฑ์และสื่อสารการตลาด

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร 58 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 0.08% - 2559 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2539 – 2558 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552 ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ

นายไพฑูรย์ ศกุร์คณาภรณ์ 58 -  ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - - 2559 - ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2551 - 2559 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบญัชีและการเงิน -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2550 - 2551 รองผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2548 - 2550 ผู้ จดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ยูนิไทยชิปยาร์ดและเอ็นจิเนียริงค์ จ ากัด

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) 2538 - 2548 ผู้ จดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2551 2532 - 2538 ผู้ ชว่ยผู้ จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท ยูนิไทยไลน์ จ ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2554

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร 45 -  ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.01% - 2553 – ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
ผู้ อ านวยการฝ่ายขาย -  ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2549 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และปฏบิตัิการภมิูภาค -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทยีุคใหม่ 2541 – 2549 ผู้ จดัการสาขาภมิูภาค - ภาคเหนือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที1่0 ปี 2555

นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก 49 -  ปริญญาโท  สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่่น 3) 0.01% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device, บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) Moderntrade

Computing Device, Modern trade -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด 2558 - 2559 ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2554 - 2557 ผู้ จดัการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 11 ปี 2556

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ 39 - ปริญญาโท สาขาการจดัการองค์กร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 0.01% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial Product, บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด - ปริญญาตรี สาขาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ Indochina, E-Commerce

Commercial Product, Indochina,   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2553 - ปัจจบุนั อาจารย์พิเศษด้านการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ

E-Commerce 2555 - 2559 ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท เดลล์ คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากัด

2554 - 2555 ผู้ จดัการประจ าประเทศไทยฝ่ายชอ่งทางการจดัจ าหนา่ย บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด

2551 - 2554 ผู้ จดัการประจ าภมิูภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด

2547 - 2551 ผู้ จดัการผลิตภณัฑ์ บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด

นางสาวทศิากร วงศ์ใหญ่ 48 - ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาองักฤษ 0.00% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด   คณะมนษุยศาสต์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2554 - 2559 ผู้ จดัการฝ่าย Comsumer and Commercial Product บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากัด 

Consumer Product 2549 - 2553 ผู้ จดัการฝ่ายขายประจ าภมิูภาค บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ ากัด 

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ 59 -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 0.03% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และนกัลงทนุสมัพนัธ์    สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552 2556 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2555 - 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2547 – 2554 ผู้ อ านวยการฝ่ายการเงินและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2543 - 2547 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 
1  สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ นบัรวมบคุคลตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 55 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.02% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - 2559 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 6 ปี 2553    2558 - 2559 ผู้ อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรนกัทรัพยากรมนษุย์มืออาชีพ 2557 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Human Resource Processional Practice (HRP) 2547 - 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2536 - 2546 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

นายเชิดชยั ศรีค ารุณ 57 -  ปริญญาโท (รป.ม.) สาขาการจดัการ 0.01% - 2558 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายอาคารและฝ่ายกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายอาคารและ    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ กต.ตร.สนโคกคราม สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

ฝ่ายกฎหมาย -  ปริญญาตรี (บช.บ) คณะบริหารธุรกิจ 2559 - 2559 คณะอนกุรรมการเก่ียวกับการประกวดสถานประกอบการดีเดน่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

   สาขาการบญัชี มหาวิทยาเกริก ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - 2559 คณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพฒันาก าลงัคน สภาบนัอาชีวศกึษาภาคกลาง ๓

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 อาชีวศกึษา กลุ่มงานอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์(กรอ.อศ.)

-  ประกาศนียบตัรการพิมพ์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2557 - 2559 คณะกรรมการสายแรงงานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

2557 - 2559 คณะอนกุรรมการงานเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

2557 - 2558 คณะกรรมการบริหารสถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนษุย์สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

2555 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและอาคาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2555 - 2557 ที่ปรึกษา กต.ตร.สนโคกคราม สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

2551 - 2555 กรรมการส่งเสริมกิจการ รร.นรต. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ (สามพราน)

2552 – 2555 ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2550 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2546 – 2550 ผู้ จดัการฝ่ายอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2532 - 2546 ผู้ จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน,ฝ่ายโรงงาน, บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายอ านวยการ.ฝ่ายตรวจสอบภายใน (ตามล าดบั)

นางสาวริสา พรภกัดีวัฒนา 56 -   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกระบบสารสนเทศ  0.01% - 2559 -ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ     สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2554 - 2558 ผู้ จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2550 - 2554 Project Leader IBM Solution Delivery Co.,Ltd.

2549 - 2550 Senior Software Consultant Ness Global Services (Thailand) Co.,Ltd.

2532 - 2549 ผู้ จดัการส่วนงานพฒันาระบบงาน บริษัท สยามนิสสนัออโตโมบลิ จ ากัด

2527 - 2532 เจ้าหน้าที่โปรแกรมเมอร์ ธนาคารกสิกรไทย

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร
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1.2   หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท      
 

เลขานกุารของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ            
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัิตา่งๆ 

2. บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติ         
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชมุ  

4. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูล   

ในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้ บริหาร พร้อมทัง้จัดท าส าเนาส่งให้         

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีได้รับรายงาน 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท               

ตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ  
8. ดแูลรับผิดชอบงานด้านตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย และมาตรการปฏิบตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
9. การสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และการสือ่สารขา่วสารของบริษัทฯ 
10. การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจในการควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง     
 

ล าดับ รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 
1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ X        
2 นำยต ูช ูว ู //    //, X // // // 
3 นำยเวย่ ฮยุ //    V    
4 นำยต ูซ ูเฉวียน //    V    
5 นำยหลิน ไท ่หยำง //    V    
6 นำยซ ูจือ้ ช่ิง //    V    
7  นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ //, V X       
8 นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ //, V //       
9 นำยสมชยั อภิวฒันพร /, //        

10 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร //, O        
11 นำงมำลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม //, O        
12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต //, O        
13 คณุคชำชำญ มงคลเจริญ //        
14  นำยอนชุิต บญุญลกัษม์ V //       
15  นำงสำวสวุรรณี ลี ่ V        
16  นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร V        
17 นำยไพฑรูย์ ศกุร์คณำภรณ์ V        

            หมำยเหต ุ 1.  X = ประธำนกรรมกำร  / = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   // = กรรมกำรบริษัท   O = กรรมกำรตรวจสอบ  V = ผู้บริหำร 
 2.  บริษัทที่เก่ียวข้อง หมำยถึง นิติบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง 

1. บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษัท ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
3. Synnex Technology International Corp. 
4. Synnex Global Ltd. 
5. King’s Eye Investments Ltd. 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                               แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 56-1 ประจ ำปี 2559 

 
เอกสารแนบ 2:   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   
 

รำยช่ือบริษัทยอ่ย 
รำยช่ือกรรมกำร 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

1. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ X 
2. นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ 
3. นำยบญุชยั เอกอภิสทิธ์ิ 
4. นำยจตุิพนัธุ์ มงคลสธีุ 
5. นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

/ 
// 
// 
/ 

  
หมำยเหต ุ

1. / = กรรมกำร      X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร 
 2.  บริษัทยอ่ย ให้หมำยถึง บริษัทยอ่ยที่มีนยัส ำคญั เช่น มีรำยได้เกินกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้รวม 
ตำมงบก ำไรขำดทนุรวมของปีบญัชีลำ่สดุ 
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เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน     
  

 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร 58 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 0.08% - 2559 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร -  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2539 – 2558 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที ่3 ปี 2552 ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ
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ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
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สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร
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เอกสารแนบ 4:   รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน     
 

- ไมม่ี  - 
 

 
 
 
























