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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 1 

 

 ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ    

 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์         

ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วัสดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดย                   
บริษัทฯ เป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำมำกกวำ่ 50 ตรำสนิค้ำจำกผู้ผลติชัน้น ำระดบัโลก ผู้ผลติคอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำของตวัเอง และมีฐำนลกูค้ำทัง้หมดมำกกว่ำ 5,000 รำย ซึ่งเป็นผู้ประกอบกำรคอมพิวเตอร์ทัง้ที่เป็นร้ำนค้ำปลีก    
และค้ำส่งทัว่ประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ และร้ำนอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ฯลฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือเป็น    
บริษัทในกลุม่ซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึง่เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือสือ่สำร และบริกำรด้ำน Supply Chain 
ที่มีส่วนแบ่งตลำดสูงสุดในประเทศไต้หวัน และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ                
ที่ใหญ่ที่สดุในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิค และเป็นหนึ่งในสำมผู้จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
รำยใหญ่ของโลกที่มีเครือข่ำยครอบคลุมทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และอินเดีย เป็นต้น        
(ที่มำ www.synnex.com.au) โดยบริษัทฯ มี King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทเพื่อกำรลงทุนของกลุ่มซินเน็ค 
ประเทศไต้หวนั ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 34.99 ของทนุช ำระแล้ว อยำ่งไรก็ตำมบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำน
จำกกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั โดยมีผู้บริหำรเป็นชำวไทยทัง้หมด รวมทัง้นโยบำยในกำรบริหำรที่เป็นเอกเทศ ท ำให้  
บริษัทฯ สำมำรถปรับตวัตำมสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำดภำยในประเทศได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 

อีกทัง้จำกประสบกำรณ์ของผู้ ถือหุ้นชำวไทย บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจสิง่พิมพ์
ที่ทนัสมยั และยงัมีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจจดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง และผู้บริหำรชำวไทยของบริษัทฯ 
ล้วนมีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหนำ่ยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์มำยำวนำน และกำรที่บริษัทฯ เป็น
หนึ่งในกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ที่เป็นที่ยอมรับจำกผู้ผลิตระดบัโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำจำกทัว่โลก กล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำที่มีควำมหลำกหลำยครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภค       
มำกที่สดุในประเทศไทย และกำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำกบัผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคู่สญัญำ
โดยตรงกบัผู้ผลิตสินค้ำต่ำงๆ โดยไม่ผ่ำนทำงกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั นอกจำกนัน้ กำรได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
ในกำรบริหำรคลงัสินค้ำจำกกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ยงัช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรสินค้ำคงคลงัและรับมือ
กบักำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยีได้เป็นอยำ่งดี      
 
1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท     
 
วิสยัทศัน์ (Vision) 

 

“ก้ำวสู่กำรเป็นกลุ่มเครือธุรกิจที่ยิ่งใหญ่และมุ่งมัน่สร้ำงธุรกิจให้เติบโตมัน่คงต่อเนื่อง คงควำมเป็นผู้น ำระดับ     
แนวหน้ำด้ำนธุรกิจเทคโนโลยีครบวงจร บริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล ควบคู่กบัควำมรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และ
รักษ์สิง่แวดล้อม เพื่อควำมเป็นเลศิอยำ่งยัง่ยืน” 
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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 2 

 
พนัธกิจ (Mission) 
 

 บริษัทฯ มุง่มัน่สง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและกำรบริกำรท่ีประทบัใจให้กบัลกูค้ำและคูค้่ำ 

 บริษัทฯ มุง่มัน่น ำนวตกรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมำใช้ในกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพให้กบัองค์กร 

 บริษัทฯ มุง่มัน่สง่มอบควำมเช่ือมัน่ในกำรบริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดใีห้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 บริษัทฯ มุง่มัน่สง่มอบผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้กบัผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มุง่มัน่สง่มอบควำมสขุกำรท ำงำนร่วมกนัและสร้ำงควำมผกูพนัให้กบัพนกังำนเติบโตไปพร้อมกนั 

 บริษัทฯ มุง่มัน่สง่มอบควำมรับผิดชอบและใสใ่จตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อควำมยัง่ยืน 
 
กลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategies)  
 

1. People:  กลยทุธ์ในกำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรขบัเคลือ่นธุรกิจอยำ่งเป็นระบบ 
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสขุ เพื่อให้เกิดควำมผูกพนัและ       
อยูก่บัองค์กรอยำ่งยัง่ยืน 

2. Best Product & Service: กลยุทธ์ในกำรมุ่งเน้นคัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและกำรบริกำรที่ประทับใจ
ตอบสนองให้ตรงตำมตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ภำยใต้เคร่ืองหมำย TRUSTED BY SYNNEX  ที่แสดงถึง
ผลติภณัฑ์และบริกำรท่ีเช่ือถือได้และได้รับกำรยอมรับจำกผู้บริโภค 

3. Productivity: กลยุทธ์กำรน ำนวตกรรมและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน       
ให้ทนัสมยั รวดเร็ว กระชับ เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในเชิงกำรแข่งขนั และท ำให้ลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยด้ำนต่ำงๆ 
อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. M&A: กลยทุธ์ในกำรหำพนัธมิตรทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงโอกำสกำรขยำยธุรกิจใหม่ๆ ที่เก่ียวเนื่องสนบัสนนุกบัธุรกิจ
หลกัให้เกิดควำมแข็งแกร่งในกำรแข่งขนัและท ำให้บริษัทฯ ให้เติบโตได้ต่อเนื่องคงควำมเป็นผู้น ำระดบัแนวหน้ำ
ด้ำนสนิค้ำเทคโนโลยีที่มีครบวงจร 

5. Oversea Investment: กลยุทธ์ในกำรขยำยกำรลงทุนในต่ำงประเทศรองรับกำรเติบโตของประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน โดยเฉพำะกลุ่มในประเทศอินโดไชน่ำเป็นส ำคัญ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจครอบคลุมทัง้ในและ
ตำ่งประเทศ สร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้กบั Portfolio ของบริษัทฯ 

 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ      

บริษัทฯ วำงเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ สร้ำงเครือข่ำยธุรกิจที่สนบัสนนุเกือ้หนนุกำรเติบโตของบริษัทฯ ได้อย่ำง
มั่นคงและยั่งยืน อีกทัง้ คงควำมเป็นผู้ น ำด้ำนธุรกิจที่เก่ียวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยีที่บริษัทฯ มีควำมเช่ียวชำญและ
ด ำเนินกำรมำนำน ก้ำวสูปี่ที่ 29 บริษัทฯ มีบคุลำกรท่ีมีประสบกำรณ์อยูก่บัองค์กรมำนำน เลอืกสรรสนิค้ำที่มีคณุภำพได้รับ
ควำมนิยม เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ บริโภคในตลำดไอทีต่อเนื่อง ครบวงจร หลำกหลำยชนิดและประเภท         
จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มีมำตรฐำนระดับโลก ที่ให้ควำมเช่ือมั่นและไว้วำงใจแต่งตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้ แทนจ ำหน่ ำย          
ตรำสนิค้ำมำกกวำ่ 50 ตรำสนิค้ำ บริษัทฯ ให้บริกำรก่อนและหลงักำรขำยสนิค้ำและบริกำรด้วยควำมจริงใจ บริหำรงำนด้วย
หลกัธรรมำภิบำล กอปรกบักำรรับผิดชอบและตอบแทนสงัคมควบคูก่นั 
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ปี 2559  บริษัทฯ วำงยทุธศำสตร์กำรเพิ่มควำมหลำกหลำยของธรุกิจ กำรเพิ่มสว่นแบง่กำรตลำด กำรเพิ่มสดัสว่น

สินค้ำที่มีอัตรำผลตอบแทนที่ดี กำรเพิ่มสัดส่วนสินค้ำกลุ่มคอมเมอร์เชียลส ำหรับลูกค้ำกลุ่มองค์กรที่จะมีกำรลงทุน             
ในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยที่ทนัสมยั เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และกำรเพิ่มกำรจดัจ ำหน่ำย
สินค้ำผ่ำน E-commerce กำรสร้ำงพนัธมิตรเครือข่ำยธุรกิจให้ครอบคลมุมำกขึน้ กำรขยำยตลำดต่ำงประเทศ Indochina 
เพื่อรองรับกำรเปิดตลำดของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC) กำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ       
กำรท ำงำน กำรปรับโครงสร้ำงผลตอบแทนที่ยุติธรรม เพื่อรักษำพนกังำนที่มีคุณภำพให้อยู่กับองค์กรยัง่ยืน กำรจัดท ำ
งบประมำณประจ ำปี กำรควบคุมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพสงูสดุ 
 
กลยุทธ์การขยายช่องทางการจ าหน่ายไปต่างประเทศในภมิูภาคอินโดไชน่า     

 

บริษัทฯ ได้มีแผนงำนและศึกษำกำรขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำไปต่ำงประเทศแถบภูมิ ภำคอินโดไชน่ำ    
ตัง้แต่ปี 2556 วำงแผนให้มีส่วนแบ่งกำรตลำดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ (พม่ำ)      
ประเทศรำชอำณำจกัรกมัพูชำ (กมัพูชำ) และประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (ลำว) โดยทัง้ 3 ประเทศ      
มีควำมสมัพนัธ์ด้ำนต่ำงประเทศกำรฑตูกับประเทศไทยมำเป็นเวลำนำน และเป็นเพื่อนบ้ำนที่มีพืน้ที่อำณำเขตชำยแดน  
ติดกับประเทศไทย มีมูลค่ำกำรค้ำขำยแถบชำยแดนของประเทศอย่ำงมีนยัส ำคญั รวมถึงตลำดเพื่อนบ้ำนทัง้ 3 ประเทศ      
ก็นิยมใช้สนิค้ำที่เป็นตรำสนิค้ำไทยอยูใ่นระดบัสงู 

 

ปัจจุบันบริษัทฯ มียอดขำยจำกกำรจ ำหน่ำยส่งออกไปยงัประเทศเพื่อนบ้ำน ทัง้ 3 ประเทศ ได้รับกำรตอบรับ   
อย่ำงดี เนื่องจำก SYNNEX เป็นที่รู้จักและได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในกำรเป็น Global Distributer รำยส ำคญั     
ทั่วโลก โดยเฉพำะแถบภูมิภำคเอเซียแปซิฟิค สินค้ำอุปกรณ์ไอทีที่มีเคร่ืองหมำย Trusted By SYNNEX  ที่บริษัทฯ             
ท ำกำรตลำดเร่ืองกำรบริกำรหลงักำรขำย กำรรับประกันสินค้ำ เป็นที่รู้จักยอมรับอย่ำงดีของผู้ ใช้ในประเทศเพื่อนบ้ำน          
ที่เกิดจำกกำรค้ำแถบชำยแดนมำก่อนหน้ำนี ้

 

ควำมส ำเร็จที่เกิดขึน้ในประเทศไทยของบริษัทฯ ยงัเป็นต้นแบบของธุรกิจที่บริษัทฯ น ำไปบริหำรในกำรจ ำหนำ่ย 
ในต่ำงประเทศ และได้มีกำรปรับเพื่อให้เข้ำกบักฎระเบียบ วฒันธรรม หรือตลำดไอทีของแตล่ะประเทศ บริษัทฯ ได้ร่วมมือ
กบัคูค้่ำในแตล่ะประเทศในกำรท ำกำรตลำด อำทิเช่น กำรท ำตลำดในประเทศพมำ่ เน้นกำรกระจำยฐำนลกูค้ำผำ่นตวัแทน
รำยเดียวในปัจจุบัน และส่งพนักงำนคนไทยไปประจ ำที่ออฟฟิศตัวแทนที่ย่ำงกุ้ ง เพื่อช่วยตัวแทนท ำกำรตลำดรวมถึง       
กำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรบริหำรจดักำรให้แก่ตวัแทนจ ำหนำ่ยในประเทศพมำ่ 

 

ส ำหรับตลำดประเทศกัมพูชำ บริษัทฯ เร่ิมเข้ำไปท ำตลำดตัง้แต่ไตรมำส 4 ปี 2557 โดยกำรขำยสินค้ำอุปกรณ์
เน็ตเวิร์คให้กับซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ (SI) หลำยรำย แผนงำนในปี 2559 มีแผนขยำยกลุ่มสินค้ำเข้ำตลำดคอนซูมเมอร์      
และหำพนัธมิตรคูค้่ำ เป็นตวัแทนเพื่อท ำกำรตลำดกระจำยสนิค้ำในประเทศกมัพชูำเพิ่มขึน้ 

 

ส ำหรับประเทศลำว บริษัทฯ มีลูกค้ำหลกัในกำรกระจำยสินค้ำกลุ่มอุปกรณ์สื่อสำร สมำร์ทโฟน ที่แข็งแกร่ง         
ในประเทศลำว และเป็นพนัธมิตรของบริษัทฯ ในปัจจุบนั  สว่นแผนงำนในปี 2559 จะเพิ่มกำรขยำยกำรขำยสินค้ำอปุกรณ์
เน็ตเวิร์ค รวมถึงกลุม่ซิสเต็มให้กบัคูค้่ำที่เป็นซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ โดยใช้ศกัยภำพของ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) และ 
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สว่นที่ 1 หน้ำที่ 4 

 
ควำมได้เปรียบในแง่ภูมิศำสตร์ที่ใกล้กัน สะดวก ลดค่ำใช้จ่ำยในเร่ืองกำรคมนำคมขนส่ง เพื่อชิงส่วนแบ่งกำรตลำด            
กบัประเทศที่เป็นเทรดดิง้คนัทร่ี อยำ่งประเทศสำธำรณรัฐสงิคโปร์ หรือประเทศสำธำรณรัฐสงัคมนิยมเวียดนำม เป็นต้น 
 

ในปี 2559 บริษัทฯ มียอดขำยส่งออกไปยงัประเทศทัง้ 3 เติบโตเพิ่มขึน้จำกปี 2557 ในอัตรำ 96% และยังคง
วำงเป้ำหมำยกำรเติบโตในปี 2559 ให้ไปถึงเป้ำหมำยที่ได้เคยตัง้ไว้ที่ 1,000 ล้ำนบำท 

 

บริษัทฯ พัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศในภูมิภำคอินโดไชน่ำ เน้นกำรเพิ่มบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ เพื่อที่จะไปประจ ำที่ต่ำงประเทศได้ รวมถึงกำรเพิ่มกำรติดตัง้อปุกรณ์ที่สำมำรถเช่ือมต่อข้อมลู เพื่อให้กำร
ประสำนงำนรวดเร็วและลดค่ำใช้จ่ำยกำรสื่อสำร หรือลดค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงระหวำ่งบริษัทฯ กบัตวัแทนในต่ำงประเทศ 
กำรจัดสรรงบประมำณกำรตลำดเพื่อเพิ่มศกัยภำพของคู่ค้ำและลกูค้ำที่เป็น Dealers ในแต่ละพืน้ที่ งบประมำณพฒันำ
บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ไปประจ ำต่ำงประเทศ พัฒนำด้ำนควำมรู้เก่ียวกับกำรบริหำรงำน ควำมรู้ด้ำนสินค้ำ รวมถึง            
กำรสื่อสำรภำษำองักฤษ หรือภำษำท้องถ่ินที่ส ำคญัมำก  รวมถึงกำรให้สินเช่ือธุรกิจกับคู่ค้ำที่เหมำะสมกับสภำพคลอ่ง   
ทำงกำรเงินท่ีพอดีกบักำรท ำธุรกิจ 

 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ     

 

บริษัทฯ จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทจ ำกดั ช่ือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2531                
ทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000 บำท เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริน้ติง้ จ ำกดั (ตอ่มำบริษัท ที.เค.เอส. 
อินเตอร์ พริน้ติง้ จ ำกดั ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกดัเป็นบริษัทมหำชน และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ที.เค.เอส.              
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2540 และเป็น บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2545) บริษัทฯ 
ประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสำรสนเทศ  โดยมี
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด 

 

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง  และมีทุนจดทะเบียน                    
เป็น 100,000,000 บำท ในปี 2540 ต่อมำในปี 2542 บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน      
ซึ่งเป็นหนึ่งในสำมผู้จดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลกที่มีเครือข่ำยครอบคลมุ    
ทัง้ในสหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลยี จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ อินเดีย เป็นต้น ได้เลง็เห็นศกัยภำพกำรเติบโตของธรุกิจคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไทย จึงได้เข้ำมำร่วมทนุในสดัสว่นกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ 
ผ่ำนบริษัท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจกำรลงทนุของกลุม่บริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
ทัง้นี ้บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล  ได้เร่ิมด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศในประเทศไต้หวนั ตัง้แตปี่ 2531 และได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ไต้หวนัในปี 2538  

 

ในปี 2545 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด” และได้ย้ำยส ำนกังำน พร้อมสร้ำง    
ศูนย์ขนส่งและกระจำยสินค้ำแห่งใหม่บนพืน้ที่ประมำณ 7 ไร่ ที่ถนนสคุนธสวสัดิ์ ใกล้ทำงด่วนรำมอินทรำ บริษัทฯ ได้รับ  
กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรบริหำรจดักำรสินค้ำจำกกลุ่มบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั  ด้วยศกัยภำพและประสบกำรณ์  
ของกลุม่บริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ประกอบกบัประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญของผู้บริหำรบริษัทฯ ในธุรกิจจดัจ ำหนำ่ย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประเทศไทย ท ำให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว จนกระทั่งมีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 
500,000,000 บำท ในปี 2547 
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วันที่  30 พฤศจิกำยน  2550 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และ ได้เปลี่ยนช่ือเป็น                

“บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)” เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 705,000,000 บำท [โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 205,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) จ ำนวนไมเ่กิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไปจ ำนวน 123,000,000 หุ้น และเพื่อรองรับกำร
ใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ จ ำนวน  
25,000,000 หุ้น] 

 

ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยเงินปันผล  
เป็นหุ้ นสำมัญใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จำกเดิม 
705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท  
 

กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกิจกำรของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี เหตุการณ์ 

2531 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ผู้ ด ำเนินธุรกิจค้ำส่งอุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระดำษส ำนกังำน 
รวมทัง้วสัดอุปุกรณ์และของใช้สิน้เปลืองทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ได้จดัตัง้ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เพื่อประกอบธุรกิจน ำเข้ำและจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบ
สำรสนเทศ เมื่อวนัท่ี 5เมษำยน 2531 ทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเร่ิมต้น 1,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2533 

วนัที่ 4 เมษำยน 2533 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 1,000,000 บำท เป็น 
2,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่ได้รับอนุญำตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate ใน
ประเทศไทย 

2534 
วนัที่ 16 กรกฎำคม 2534 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 2,000,000 บำท เป็น 
8,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2535 
วนัที่ 2 เมษำยน 2535 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 8,000,000 บำท  เป็น  
12,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2537 
วันที่ 21 มีนำคม 2537 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 12,000,000 บำท         
เป็น 20,000,000 บำท มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท และได้ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว    
อีกครัง้หนึง่ เมื่อวนัท่ี 2 สงิหำคม 2537  เป็น 40,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2539 

วนัที่ 9 กุมภำพนัธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตัง้บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 
บำท  มีสัดส่วนกำรถือหุ้ นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำร          
ด้ำนกำรอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ชัน้สงู ติดตัง้และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ 
วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2539 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดมิ 40,000,000 บำท เป็น        
50,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
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2540 
วนัที่ 26 มีนำคม 2540 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 50,000,000 บำท เป็น             
100,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยที่ได้รับอนญุำตของทกุสำยผลติภณัฑ์ของ Intel ในประเทศไทย 

2541 
วนัท่ี 24 มิถนุำยน 2541 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 100,000,000 บำท เป็น       
135,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัทฯ ได้ท ำกำรเปิดสำขำตำ่งจงัหวดัแหง่แรก ท่ีจงัหวดัขอนแก่น 

2542 

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกประเทศไต้หวัน ผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศรำยใหญ่ของโลก ได้เข้ำร่วมลงทนุในสดัสว่นกำรถือหุ้นร้อยละ 49 เมื่อ
วนัที่ 2 กุมภำพนัธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 135,000,000 บำท  
เป็น 180,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
วนัที่ 22 มิถุนำยน 2542 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วของ บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ส์ 
จ ำกดั เป็น  8,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
วนัที่ 27 ตลุำคม 2542 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วเป็น 260,000,000 บำท มลูค่ำที่
ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2545 

วันที่ 1 มีนำคม 2545 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 260,000,000 บำท         
เป็น 300,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด ได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด และย้ำย
ส ำนกังำนใหญ่พร้อมศนูย์ขนสง่และกระจำยสนิค้ำแหง่ใหม่ ตัง้อยูท่ี่ถนนสคุนธสวสัดิ ์เลยีบทำงดว่นรำมอินทรำ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรกระจำยสินค้ำ ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกลุ่มผู้ ถือหุ้ นบริษัทซินเน็ค           
ประเทศไต้หวนั 

2546 
วนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 2546 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจำกเดิม 300,000,000 บำท 
เป็น 340,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 

2547 

วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2547 บริษัทฯ ด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเดิม 340,000,000 บำท                                    
เป็น 500,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ100 บำท 
บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO9001:2000 ระบบกำรบริหำรงำนคณุภำพ จำก บโูร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน่ ด้ำนกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ และบริกำรหลงักำรขำย 

2548 
บริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด ได้ขำยหุ้นทัง้หมดที่ถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวำงระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรมบคุลำกรเก่ียวกบัซอฟท์แวร์ คืนให้แก่     
ผู้ ถือหุ้นเดิมที่รำคำตำมบญัชี ซึง่เดิมบริษัทยอ่ยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25 ของทนุช ำระแล้ว 

2549 
บ ริ ษัทฯ  ไ ด้ เ ร่ิ มน ำ ระบบ  Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) กำรบ ริหำรคลังสิน ค้ำ               
แบบอตัโนมตัิ ควบคมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มรประสทิธภำพในกำรด ำเนินงำน ระบบดงักลำ่วได้ติดตัง้
แล้วเสร็จใน ปี 2550 

2550 
วันที่ 24 กรกฎำคม 2550 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ในด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม            
ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
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2550 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภำพบริษัท         
เป็นบริษัทมหำชน และมีมติอนุมตัิให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ จำกเดิมมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
เป็นมลูค่ำหุ้นละ 1 บำท และมีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 205,000,000 บำท โดย
กำรออกหุ้นสำมัญใหม่ จ ำนวน 205,000,000 หุ้ น และจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 180,000,000 หุ้น    
เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น (Pre-emptive 
Right) จ ำนวนไม่เกิน 57,000,000 หุ้น และเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก จ ำนวน 123,000,000 หุ้น 
รวมทัง้จัดสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้   
หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่จะออกและเสนอให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย์ เพื่อแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2550 
และเปลีย่นช่ือจำกเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2551 
บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ เปิดท ำกำรซือ้ขำยให้กบันกัลงทนุวนัแรก
ในวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2551 

2552 

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนใหม่เพิ่มอีก 1 อำคำร เพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ สร้ำงเสร็จ   
และเปิดใช้งำนในไตรมำสที่ 2 ปี 2553 อีกทัง้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกำรครบรอบ 20 ปี จึงจัดตัง้โครงกำร
ห้องสมุดไอทีเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย (Library IT by Synnex) เพื่อส่งมอบอุปกรณ์ไอทีแก่โรงเ รียน                
20 โรงเรียนทัว่ประเทศที่ผำ่นเกณฑ์คดัเลอืก 

2553 

บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกให้เข้ำชิงรำงวลัและเข้ำรอบสดุท้ำยของสำขำรำงวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้ำน CSR 
ประจ ำปี 2553 ในกลุม่มลูค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท ในงำน SET AWARD 2010 
จดัโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
บริษัทฯ ได้ขยำยเพิ่มธุรกิจโดยได้เป็นผู้ แทนจ ำหน่ำยสินค้ำสมำร์ทโฟนอย่ำงเป็นทำงกำร จ ำหน่ำยให้กับ
ผู้ประกอบกำร สินค้ำเร่ิมแรกในกลุ่มเป็นสมำร์ทโฟนตรำสินค้ำ ACER และ HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้
ขยำยกำรเป็นเป็นตัวแทนจัดจ ำหน่ำยตรำสินค้ำและกลุ่มสินค้ำกำรสื่อสำรอื่นๆ เพิ่มมำกขึน้หลำกหลำย
ประเภท 
บริษัทฯ ได้ รับรำงวัล “Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty Online 
Usage (Associate)” เป็นรำงวัลสูงสุดในด้ำนกำรให้กำรสนับสนุนด้ำนเทคนิคกับคู่ค้ำและในด้ำนกำรให้       
กำรรับประกันผ่ำนระบบ online และรำงวัล “Best Performance in Accurately Identifying Customer's 
Defect (Associate)“ เป็นรำงวลัยอดเยี่ยมในด้ำนควำมถูกต้องในกำรระบุปัญหำของลูกค้ำ ทัง้สองรำงวลั   
เป็นรำงวัลที่ Intel มอบให้แก่ Partner ที่มีผลงำนและมำตรฐำนกำรให้บริกำรที่ดีที่สุดในภูมิภำคเอเชีย  
นอกจำกนี ้ยงัได้รับรำงวลั Best Epson Service Centre 2010 จำก Epson 

2554 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Best Epson Service Centre 2011 จำก Epson 2 ปีซ้อน ซึ่งเป็นรำงวลัที่ Epson มอบ
ให้แก่ตวัแทนศนูย์บริกำรดีเดน่ในกำรให้บริกำรหลงักำรขำย เป็น 1 ใน 14 ศนูย์บริกำรที่ได้รับรำงวลัยอดเยี่ยม 
จำกทัง้หมด 114 ศนูย์บริกำรทัว่ประเทศที่รับกำรประเมินคณุภำพศนูย์บริกำรจำก Epson 
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บริษัทฯ ได้รับ 3 รำงวลั จำก Microsoft เป็นรำงวลัที่มอบให้บริษัทที่มีผลงำนดี ในสำขำตำ่งๆ อนัได้แก่ 
1. รำงวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year 
2. รำงวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category  
3. รำงวลั FY2012 Country Partner of the Year Winner 

บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลกัทรัพย์ตำมรำคำตลำดไม่เกิน 
10,000 ล้ำนบำทเป็นรำงวลับริษัทจดทะเบียนที่ก ำหนด วิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์ นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมที่ชดัเจนสอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ จัดโดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้
กำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงำนมอบรำงวัล CSR Recognition 2012 เมื่อ           
วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2555 

2556 

ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัท่ี 26 เมษำยน 2556 มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทฯ 
โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท รองรับกำรจ่ำย  
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน
บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท 
บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing จำก Microsoft  เป็น
รำงวลัที่มอบให้กบัคูค้่ำธุรกิจที่มีผลงำนโดดเดน่ในแตล่ะสำขำ   
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั CSR Recognition 2013 ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัมอบให้แก่บริษัทที่ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัและมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะสง่เสริม รวมถึงกำรพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
อยำ่งตอ่เนื่อง โดยสถำบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2556 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลัดีเด่น ด้ำนกำรจัดท ำ “รำยงำนควำมยัง่ยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 
2013“ จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
สถำบนัไทยพฒัน์ เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 

2557 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 10 ตุลำคม 2557 ของบริษัท พริซึ่ม โซลชูั่นส์ จ ำกัด มีมติ
อนุมตัิให้เพิ่มทุนจดทะเบียนช ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 70,000 หุ้น  
มลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 7,000,000 บำท เพื่อเพิ่มศกัยภำพและรองรับกำรขยำยธุรกิจของ

บริษัทย่อย สดัส่วนกำรถือหุ้นใหม่เป็น 60:40 (โดยมีกลุ่มผู้บริหำรจำกบริษัท เจกรุ๊ป เทคโนโลยี จ ำกัด 
ถือหุ้นร้อยละ 40) 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Distribution Partner of the Year 2014 เป็นรำงวลัที่มอบให้แก่คูค้่ำที่ประสบควำมส ำเร็จ
ในกำรน ำเทคโนโลยีอนัเป่ียมประสิทธิภำพของไมโครซอฟท์มำสูป่ระเทศไทย ภำยใต้กลยทุธ์ “ Mobile First, 
Cloud First ” จำกงำน Microsoft Partner Award 2014 
บริษัทฯ ได้รับรำงวัล CSR Recognition 2014 (ปีที่ 3 ติดต่อกัน) ประเภทรำงวลัทัว่ไป เป็นรำงวลัที่บริษัทฯ      
ได้แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  
จำกสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม(CSRI) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ             
วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2557 
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บริษัทฯ ได้รับ 2 รำงวลั จำก  Microsoft ได้แก่ Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing 
และ Distribution Partner of the Year 2015 – OEM เป็นรำงวลัที่มอบให้กบัคู่ค้ำธุรกิจที่มีผลงำนโดดเด่นใน
แต่ละสำขำ ภำยใต้คอนเซ็ปต์ “The Phenomenal of Cloud Transformation” จำกงำน Microsoft Partner 
Award 2015 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะที่เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน 
จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมำภิบำล 
บริษัทฯ ได้รับรำงวลั Thailand Sustainability Investment 2015 โดยเป็นรำงวลัที่มอบให้แก่องค์กรที่ด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีรำยช่ือ “หุ้นยัง่ยืน” ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภำพและ
คำดหวงัผลตอบแทนที่ต่อเนื่องในระยะยำว โดยได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน และด ำเนินธุรกิจ
อยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม และบรรษัทภิบำล พิจำรณำรำงวลัโดย ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อ
วนัท่ี 16 ตลุำคม 2558 

 
1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  และ 1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่   

 
โครงสร้ำงกำรถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558    

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
จ ำหนำ่ยสนิค้ำเทคโนโลยีชัน้น ำระดบัโลกหลำกหลำยประเภท   

คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ตอ่พว่งคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์    
ระบบสำรสนเทศ วสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้กบัคอมพิวเตอร์  

และอปุกรณ์กำรสือ่สำร 

  

34.99%   38.51%   

 

   

  

   

  

  

60.00% 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 
บริกำรด้ำน  Solution Provider และ On-site service ทัว่ประเทศ 

บริกำรดแูลระบบเน็ตเวร์ิคด้ำนเครือข่ำยซบัซ้อน  
บริกำรออกแบบวำงระบบ ให้บริกำรค ำปรึกษำระบบไอทีในองค์กร  
กำรตดิตัง้ และบ ำรุงรักษำ Hardware/Software บริกำรด้ำน IT 

Training 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั 
(มหำชน) 

 

King’s Eye Investments Ltd. 
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กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
 

กลุม่ซินเน็คประเทศไต้หวนั ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริษัทฯ ประกอบ
ธุรกิจด้ำนจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ในประเทศไต้หวนั สหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ และ
อินเดีย เป็นต้น ซึ่งลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั  มีควำมคล้ำยคลึงกับบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม
นโยบำยกำรลงทุนของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน มีควำมชัดเจนในกำรเข้ำร่วมลงทุนในประเทศอื่นๆ โดยคัดเลือก              
ผู้ ร่วมลงทุนที่มีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และมีประสบกำรณ์ในธุรกิจในประเทศนัน้ๆ ทัง้นีใ้นปัจจุบันกลุ่มซินเน็ค           
ประเทศไต้หวนั ไม่มีนโยบำยในกำรเข้ำมำแข่งขนัในประเทศไทย นอกจำกนีก้ลุม่ผู้บริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นคนไทย   
ที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยำวนำนมำกกวำ่ 10 ปี 
ถือเป็นจุดแข็งของทำงบริษัทฯ ที่กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนัต้องกำร เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่ต้องอำศยั
ประสบกำรณ์ในด้ำนกำรขำยและกำรบริหำรช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำที่ครอบคลมุลกูค้ำทกุประเภท 
 
บริษัทย่อย     
 

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ก่อตัง้เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2539 มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก        
2,000,000 บำท บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วทัง้หมด ให้บริกำรอบรม
หลกัสตูรโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสำรสนเทศ ตอ่มำเมื่อวนัท่ี 2 มิถนุำยน 2542 ได้เพิ่มทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว                  
เป็น 8,000,000 บำท และในปี 2549 ได้ขยำยกำรให้บริกำรให้ครอบคลมุมำกขึน้ ตัง้แต่กำรติดตัง้และบ ำรุงรักษำอุปกรณ์        
ในส่วนของฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เป็นกำรขยำยธุรกิจเพื่อสนบัสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ ให้มำกขึน้ โดยให้บริกำร              
ด้ำน Solution provider และ On Site Service ทั่วประเทศ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำที่มีอยู่              
ทัว่ประเทศ มีควำมต้องกำรสินค้ำที่เป็น Solution มำกขึน้ รวมถึงกำรให้บริกำรดูแลระบบเน็ตเวิร์คด้ำนเครือข่ำยซบัซ้อน 
ด้ำนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) และทำงด้ำนโปรแกรมหรือชดุค ำสัง่ (Software)  เป็นต้น บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ำที่เทคนคิ
ที่ช ำนำญกำรให้บริกำรและค ำปรึกษำกับลกูค้ำ และมีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำสำขำอยู่ทัว่ทุกภำคของประเทศ จึงท ำให้ลกูค้ำ      
ส่วนหนึ่งไว้วำงใจกบักำรให้บริกำรของทำงบริษัทฯ มำโดยตลอด นอกจำกนีแ้ล้วยงัมีกำรให้บริกำรดแูลทำงด้ำนอปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ PC LEMEL (คอมพิวเตอร์สว่นบคุคล) เข้ำถึงกลุม่ลกูค้ำที่ต้องกำรปรึกษำกำรใช้งำน ซึ่งตรงกบัควำมต้องกำร
ของลกูค้ำโดยตรง และมีกำรตรวจเช็ค ดแูล รวมถึงกำรแก้ปัญหำของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) เป็นต้น 

ในวนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 15,000,000 บำท ได้มีนโยบำยในกำรท ำบริษัทฯ ให้
เป็นบริษัท System Integrator (SI) เต็มตวั โดยมีกำรแยกหนว่ยธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บริกำรมีดงันี ้

1. IT System Integrator Services คือ ให้บริกำรวำงระบบโซลูชั่นด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
โทรคมนำคมครบวงจร ตัง้แต่กำรรับเหมำ ออกแบบ ติดตัง้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และ       
กำรวำงระบบส ำหรับเครือขำ่ยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology) ออกแบบและประยกุต์ทัง้ระบบ
ฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กร นอกจำกนีย้ังรวมไปถึงกำรให้บริกำร     
หลงักำรขำย โดยมีลกูค้ำหลกัๆ คือ องค์กรภำครัฐ เอกชน และรัฐวิสำหกิจขนำดใหญ่ 
 

2. IT Outsourcing and Consulting คือ ให้บริกำรบุคลำกรทำงด้ำนไอที  เพื่อไปท ำงำนที่บริษัทของลูกค้ำเป็น
ลกัษณะ รำยวนั รำยเดือน และรำยปี โดยบริษัทฯ มี Technical Support และ Engineer ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และมีใบรับรอง (Certified) จำกเจ้ำของผลติภณัฑ์ตำ่งๆ เช่น Microsoft, Cisco มำกกวำ่ 40 คนไว้บริกำรลกูค้ำ 
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3. IT Training คือ บริษัทฯ มีศูนย์อบรมทำงด้ำน IT Professional ของตวัเอง ในนำม www.ITFastLearning.com 

เพื่อให้บริกำรอบรมหลกัสตูรต่ำงๆ เช่น Microsoft, Cisco, VMWare ให้กับลกูค้ำของบริษัทฯ และบุคคลทัว่ไป    
ที่สนใจพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของตวัเองทำงด้ำนไอที 

 

4. IT Hospitality Consultant คือ บริษัทฯ มีอีกหน่วยงำนที่ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำระบบไอทีที่ใช้ภำยในโรงแรม 
โรงพยำบำล ศนูย์กำรค้ำ ศนูย์ประชุม อำคำรส ำนกังำนให้เช่ำขนำดใหญ่ ที่มีหลำยๆ ระบบที่ซบัซ้อน และต้องมี
กำรใช้งำนร่วมกัน (Interface) เช่น ระบบ Property Management System, ระบบบริหำรจัดกำรสนำมกอล์ฟ, 
Cabling, POS, Data Center, Server room, FM200, Door Lock System, Internet Gateway, PABX&Billing 
System, CCTV, Pay TV, Digital Signage, Material Control System, Security&Firewall, Email System, 
HR&Payroll, Financial and Accounting System เป็นต้น โดยให้บริกำรตัง้แต่กำรออกแบบ เขียนแบบร่วมกบั 
Construction team จดัหำอปุกรณ์ วำงระบบตำ่งๆ  

 

5. IT Professional Services เป็นกำรให้บริกำร 3 งำนหลกั คือ  

 รับประกอบติดตัง้ Hardware /Software พวก PC, Server, Storage ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำหรือ
ผู้ผลติ 

 Call Center 24 ชัว่โมง ภำษำไทย / องักฤษ 

 บริกำรซอ่มบ ำรุงรักษำ (Maintenance Agreement Service) รำยวนั รำยเดือน รำยปี ให้แก่องค์กรภำครัฐ 
เอกชน และรัฐวิสำหกิจขนำดใหญ่ทั่วประเทศ โดยใช้ศูนย์บริกำรร่วมกับ SYNNEX ทัง้ 46 สำขำทั่ว
ประเทศ 
 

6. IT Distributor Products คือ เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยอุปกรณ์ทำงด้ำนไอที ให้กับผู้ผลิตต่ำงๆ เช่น LG SuperSign, 
AirLive, N-Computing, รวมทัง้ Intel Server 
 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงข้อได้เปรียบที่มีมำกกวำ่คูแ่ขง่ขนัในตลำด คือ  

 มีทรัพยำกรครบครันในกำรเป็นบริษัท System Integrator ที่ดีเช่น มี Certified Engineers มำกกว่ำ 20 คน มี 
Call Center ที่คอยตอบปัญหำให้กบัลกูค้ำสองภำษำไทย – องักฤษ มีศนูย์อบรมทำงด้ำนคอมพิวเตอร์เทคนิคเป็น
ของบริษัทฯ เอง ในช่ือ www.ITFastLearning.com  และมีสำขำที่คอยให้บริกำรกบัลกูค้ำถึง 46 สำขำทัว่ประเทศ
ร่วมกบัทำง SYNNEX 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

http://www.itfastlearning.com/
file:///C:/Users/Jakkapong/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W3VLYJ1C/www.ITFastLearning.com
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2.   ลักษณะการประกอบธุรกจิ     

 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์             
ระบบสำรสนเทศ วสัดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้แทน     
จัดจ ำหน่ำยสินค้ำจำกผู้ผลิตสินค้ำเจ้ำของผลิตภณัฑ์ชัน้น ำระดบัโลกมำกกว่ำ 50 ตรำสินค้ำ มีฐำนลกูค้ำผู้ประกอบกำร  
ด้ำนสนิค้ำคอมพิวเตอร์มำกกวำ่ 5,000 รำย เช่น กลุม่ลกูค้ำผู้วำงระบบซอฟท์แวร์ปฏิบตัิกำรรำยใหญ่ ผู้ผลติจ ำหนำ่ยสนิค้ำ
คอมพิวเตอร์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของตวัเอง รวมถึงร้ำนค้ำปลีก ค้ำส่งทั่วประเทศ ห้ำงสรรพสินค้ำ ห้ำงค้ำปลีก     
ขนำดใหญ่ และร้ำนจ ำหนำ่ยอปุกรณ์เคร่ืองเขียน เป็นต้น 

 

บริหำรงำนโดยกลุ่มผู้ บริหำรชำวไทยที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์สือ่สำรตำ่งๆ มำยำวนำน และกำรท่ีบริษัทฯ เป็นหนึง่ในกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ท ำให้บริษัทฯ 
มีข้อได้เปรียบในด้ำนกำรบริหำรจดักำรคลงัสินค้ำและเป็นที่ยอมรับจำกผู้ผลิตระดบัโลก สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำชัน้น ำจำกทัว่ทุกมุมโลก ท ำให้สำมำรถกล่ำวได้ว่ำบริษัทฯ มีสินค้ำที่มีควำมหลำกหลำยและ
ครอบคลมุควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกที่สดุในประเทศไทย โดยกำรท ำสญัญำเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำกบัผู้ผลติสนิค้ำ
ตำ่งๆ นัน้ บริษัทฯ เป็นคูส่ญัญำโดยตรงกบัผู้ผลติสนิค้ำ โดยไมผ่ำ่นทำงกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 
 
โครงสร้างรายได้     

                   หน่วย : ล้ำนบำท 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
2558 2557 2556 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

รำยได้จำกกำรขำย       
1. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วน 3,166 14.71% 3,030 15.87% 3,065 16.34% 
2. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลือง 2,257 10.49% 2,217 11.61% 2,236 11.92% 
3. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เพื่อกำรพิมพ์ 1,622 7.54% 1,522 7.97% 1,369 7.30% 
4. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เน็ตเวิร์ค 3,000 13.94% 1,338 7.01% 1,657 8.83% 
5. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู 1,168 5.43% 893 4.68% 973 5.19% 
6. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 2,249 10.45% 2,179 11.41% 2,525 13.46% 
7. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัติมีเดีย 2,252 10.47% 2,327 12.19% 2,041 10.88% 
8. กลุ่มผลติภณัฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ 1,477 6.78% 2,168 11.35% 2,186 11.65% 
9. กลุ่มผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์กำรสื่อสำร 4,234 19.68% 3,359 17.59% 2,678 14.27% 
10. อื่นๆ 65 0.30% 37 0.19% 11 0.06% 
รวมรายได้จากการขาย 21.490 99.88% 19,069 99.88% 18,741 99.90% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 25 0.12% 23 0.12% 18 0.10% 
รวมรายได้จากการขายและการบริการ 21,515 100% 19,092 100% 18,759 100% 
อัตราการเติบโตของ 
รายได้จากการขายและการบริการ 

12.69% 1.78% -8.83% 
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2.1   ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ    

 

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำหลำกหลำยครอบคลมุพืน้ที่ทัว่ประเทศ มีผลิตภณัฑ์น ำสมัยที่จดัจ ำหน่ำย
แบบครบวงจร ได้รับควำมไว้วำงใจและเช่ือถือในสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ จำกพันธมิตรทำงธุรกิจและกลุ่มลกูค้ำ   
มัน่ใจเลือกซือ้สินค้ำบริษัทฯ จำกควำมสะดวกในกำรสัง่ซือ้สินค้ำ กำรให้บริกำรหลงักำรขำย กำรจัดส่งสินค้ำที่สะดวก
รวดเร็ว ท ำให้ธุรกิจเติบโตตอ่เนื่อง ทัง้นีใ้นปัจจบุนับริษัทฯ ได้แบง่ผลติภณัฑ์ที่จดัจ ำหนำ่ยออกเป็น 9 กลุม่ โดยมีรำยละเอยีด
ของแตล่ะกลุม่ผลติภณัฑ์ ดงันี ้
 
1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วน (Component Product Group: CPG) 
  

 สินค้ำกลุม่นีเ้ป็นอปุกรณ์ชิน้สว่นประกอบคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยสินค้ำหลกั เช่น Motherboard, Hard Disk 
Drive, CPU, DRAM, Optical Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลำด DIY PC ผู้บริโภคสำมำรถเลอืกซือ้อปุกรณ์เป็นชิน้ๆ เพื่อ
น ำไปประกอบเป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบัติตำมที่ต้องกำร หรือเปลี่ยนชิน้ส่วนเฉพำะที่ต้องกำรเพื่อให้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์เคร่ืองเดิมมีสมรรถนะที่สงูขึน้ 
  

 กำรเติบโตโดยรวมของตลำดกลุ่มสินค้ำนีม้ีอัตรำเติบโตไม่มำกและส่วนใหญ่จะจ ำหน่ำยเป็นกำรขำยเข้ำ   
โครงกำร (Project) หรือกลุ่มผู้บริโภคเฉพำะกลุ่มที่ใช้เฉพำะงำน เช่น กลุ่มออกแบบ และกลุ่มเพื่อบันเทิงใช้เล่นเกมส์    
บริษัทฯ ค่อนข้ำงได้เปรียบคู่แข่งขนัเนื่องจำกบริษัทฯ เป็นผู้ช ำนำญกำรในสินค้ำกลุ่มนี ้และมีสินค้ำหลำกหลำยรวมถึง     
ตรำสินค้ำที่ครบถ้วน ผนวกกับกำรบริกำรหลังกำรขำย โดยบริษัทฯ มีศักยภำพในกำรซ่อมชิน้ส่วนนีภ้ำยในและ                  
ไมจ่ ำเป็นต้องสง่กลบัประเทศผู้ผลติ  ซึง่สำมำรถท ำให้ต้นทนุกำรขำยรวมคำ่บริกำรหลงักำรขำยของบริษัทดีกวำ่คูแ่ขง่   
 

อตัรำกำรเติบโตของกลุ่มสินค้ำผลิตภณัฑ์ ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วนได้รับผลจำกกำรที่บริษัทฯมีควำมช ำนำญ      
ในสินค้ำกลุ่มนี ้บวกกับควำมหลำกหลำยของสินค้ำและตรำสินค้ำที่ครบถ้วนและเป็นตรำสินค้ำที่มีส่วนแบ่งในตลำดสงู 
กอปรกบัควำมได้เปรียบในเร่ืองกำรบริหำรหลงักำรขำยที่บริษัทมีศกัยภำพในกำรซ่อมได้เองภำยใน ไมต้่องสง่กลบัประเทศ
ผู้ผลติสำมำรถท ำให้ต้นทนุกำรขำยและกำรบริกำรหลงักำรขำยของบริษัทคงควำมได้เปรียบกวำ่คูแ่ขง่ 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้สว่น ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 
CPU Intel อปุกรณ์ประมวลผลข้อมลูส ำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
Mother Board / VGA  Intel, Asustek, Gigabyte, 

Asrock 
อปุกรณ์แผงวงจรขนำดใหญ่อยู่ภำยในเคร่ืองคอมพิวเตอร์    
มีช่องส ำหรับเสียบ CPU และแผงวงจรเพิ่ม 

Hard Disk Drive Seagate, Western Digital อุปกรณ์เก็บข้อมลูชนิด Fixed disk ใช้ประกอบกับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

Optical Drive Samsung, Asustek, LG อปุกรณ์อ่ำนข้อมลูและ/หรือบนัทกึข้อมลูลงแผ่น CD,DVD 
DRAM Kingston หน่วยควำมจ ำของระบบ 

ที่มำ: บริษัทฯ                 
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2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทวัสดุสิน้เปลอืง (Consumables & Supply Group: CSG) 
 

 สินค้ำกลุ่มที่เป็นวัสดุสิน้เปลืองใช้แล้วหมดไป ต้องซือ้ทดแทนตลอดเวลำ เช่น หมึกพิมพ์ (Ink Cartridge)          
โทนเนอร์ (Toner Cartridge) ผ้ำพิมพ์ส ำหรับเคร่ืองพิมพ์ (Ribbon) และกระดำษส ำนกังำน เป็นต้น 
 

บริษัทฯ มีควำมได้เปรียบในกำรจดัจ ำหนำ่ยสินค้ำกลุม่นี ้เนื่องจำกกำรครอบคลมุช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยที่กว้ำง
และลึกกว่ำคู่แข่ง กอปรกับบริษัทฯ มีควำมครบถ้วนในเร่ืองตรำสินค้ำที่ท ำให้ลูกค้ำสะดวกในกำรเลือกซือ้จำกบริษัทฯ          
เพียงแหล่งเดียว สินค้ำในกลุ่มนีเ้ป็นวสัดุสิน้เปลืองที่ต้องมีกำรจัดซือ้ทดแทนตลอดเวลำซึ่งประกอบไปด้วยสินค้ำหลกั      
เช่น หมึกพิมพ์ (Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้ำพิมพ์คอมพิวเตอร์ (Ribbon) และกระดำษส ำนกังำน เป็นต้น ซึ่งเป็น
สินค้ำที่มีกำรใช้งำนควบคู่กับเคร่ืองพิมพ์ชนิดต่ำงๆ เนื่องจำกลกัษณะกำรใช้งำนของกลุ่มผลิตภณัฑ์นีท้ี่มีควำมจ ำเป็น        
มีกำรใช้งำนแพร่หลำยทัง้ในองค์กรร้ำนค้ำและครัวเรือน และกำรที่สินค้ำเป็นประเภทวัสดุสิน้เปลือง ท ำให้ผู้ บริโภค
จ ำเป็นต้องซือ้อยำ่งตอ่เนื่อง โดยบริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ของ Fullmark, Canon, Epson, HP, Fuji Xerox, Samsung 
และ Brother เป็นตรำสนิค้ำที่ผู้บริโภคให้กำรยอมรับ 

 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลอืง ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 
Ink Cartridge, Toner, Ribbon HP, Epson, Canon, Samsung,         

Fuji Xerox, Brother, Fullmark 
หมกึพิมพ์ ตลบัหมกึ ตลบัผงหมกึ ผ้ำพิมพ์ 

ผลิตภณัฑ์กระดำษ TKS, Fuji Xerox ผลิตภณัฑ์กระดำษ 
ที่มำ: บริษัทฯ 
 

3. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์เพื่อการพิมพ์ (Image & Printing Product Group: IPG) 
 

สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์เคร่ืองพิมพ์ เพื่อกำรพิมพ์งำน เช่น เคร่ืองพิมพ์ Inkjet (Inkjet Printer) เคร่ืองพิมพ์ Laser 
(Laser Printer) ประเภทเคร่ืองพิมพ์ All-In-One function (printer, fax, copier & scanner) เคร่ืองพิมพ์ Single function 
(printer only) และเคร่ืองพิมพ์แบบกระแทก (Dot Metrix) เป็นต้น 

 

บริษัทฯ เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยที่มีตรำสินค้ำในกลุม่สินค้ำนีม้ำกที่สดุ และตรำสินค้ำที่บริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยทัง้หมด
เป็นตรำที่ผู้บริโภคให้กำรยอมรับและมีสว่นแบ่งกำรตลำดในกลุม่ผลิตภณัฑ์นีม้ำกที่สดุ เช่นเดียวกบัสินค้ำกลุม่ผลิตภณัฑ์
วัสดุสิน้เปลือง ตรำสินค้ำ HP เป็นผู้น ำที่มีส่วนแบ่งทำงกำรตลำดสูงสุดของเคร่ืองพิมพ์ส ำหรับกลุ่มลูกค้ำองค์กร และ    
บริษัทฯ ก็ยงัมีสว่นแบ่งกำรตลำดเคร่ืองพิมพ์แบบ lnk Jet ทัง้แบบ Single Function และ All-in-One ในตรำสินค้ำ Canon 
ด้วยเช่นกนั อีกทัง้ Canon เป็นผู้น ำที่มีสว่นแบ่งกำรตลำดสงูสดุของสินค้ำ Ink Jet  รวมทัง้ได้มีสว่นแบ่งกำรตลำดในสนิค้ำ
เคร่ืองพิมพ์แบบกระแทกของ Epson เช่นเดียวกนั 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เพื่อกำรพิมพ์ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

เคร่ืองพิมพ์ (Printer) 
 

HP, Canon, Epson, Samsung,      
Fuji Xerox, Brother 

เคร่ืองพิมพ์ท่ีแสดงผลลพัธ์ท่ีได้จำกกำรท ำงำน
ของคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองสแกนเนอร์ (Scanner) HP, Canon, Epson อปุกรณ์กวำดจบัสญัญำณหรือตวัอกัษร 
ที่มำ: บริษัทฯ 
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4. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค (Network Product Group: NPG) 

 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิน้ส่วนใช้ในกำรประกอบเน็ตเวิร์ค เช่น Switch, Hub Router, Wireless, LAN, UPS, 
Server, Storage, Network Cabling System และ Internet Security เป็นต้น บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ของตรำสนิค้ำ 
HP, APC, AMP, Zyxel, ASUS, Intel Server และ Cisco ซึง่เป็นผู้น ำของตลำดเน็ตเวิร์คและระบบ VOIP ส ำหรับ UPS นัน้ 
บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ของ APC ซึง่เป็นหนึง่ในผู้น ำตลำดเคร่ืองส ำรองไฟ เช่นกนั  
           

จำกกำรด ำเนินธุรกิจในโลกที่มีกำรแข่งขนัที่สงูมำกขึน้ ท ำให้บริษัทต่ำงๆ พยำยำมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรผลิต
และลดค่ำใช้จ่ำย ซึ่งจะท ำให้บริษัทดงักล่ำวหนัมำใช้ระบบเครือข่ำยเน็ตเวิร์คมำกขึน้ เช่น กำรใช้ระบบ VOIP, Wireless 
และระบบ Video Conference เพื่อช่วยเหลือกำรบริหำรกำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกขึน้และเป็นกำรลดรำยจ่ำย   
อย่ำงดีเช่นกัน บริษัทฯ มีทีม Pre-Sales Engineer ให้บริกำรช่วยวำงแผนกำรวำงระบบและแก้ไขปัญหำของระบบให้กบั
ลกูค้ำ โดยมีบริกำรตัง้แตก่ำรติดตัง้และดแูลระบบให้กบัลกูค้ำทัง้ก่อนและหลงักำรขำย รวมทัง้ มีบริกำร (On-Site Service) 
ซึง่สำมำรถช่วยสง่เสริมกำรขำยผลติภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์คนีไ้ด้เป็นอยำ่งดี 
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทเน็ตเวิร์ค ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Cable and Connector AMP สำยเคเบลิและอปุกรณ์ตอ่เชือ่มสญัญำณ 
Server & Storage Dell, HP, Intel อปุกรณ์แม่ข่ำยคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์เก็บข้อมลู

ระบบเครือข่ำย 
LAN Card HP, Intel อปุกรณ์เชื่อมโยงเคร่ืองคอมพิวเตอร์เข้ำด้วยกนัเป็น

ระบบเครือข่ำย 
Switch HP, Cisco, ZyXEL อปุกรณ์กระจำยสญัญำณของระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์ 
Wireless LAN HP, Cisco, ZyXEL, ASUS อปุกรณ์เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ไร้สำย 
Router HP, Cisco อปุกรณ์ค้นหำเส้นทำงกำรเชือ่มโยงระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์ 
UPS APC, EMPOW, Delta เคร่ืองจ่ำยไฟฟ้ำส ำรองและคุ้มครองคอมพิวเตอร์หรือ

อปุกรณ์อิเลคทรอนิกส์ต่ำงๆ จำกปัญหำไฟดบั, ไฟตก 
SCSI & RAID Solutions Adaptec อปุกรณ์ตอ่พ่วงแบบ SCSI Interface และ RAID 
Security & VPN Cisco, Tipping Point,      

SonicWall 
อปุกรณ์รักษำควำมปลอดภยัระบบเครือข่ำย 

VOIP, Video Conference Cisco อปุกรณ์สื่อสำรข้อมลูเสียงผ่ำนระบบคอมพิวเตอร์ 
ที่มำ: บริษัทฯ 
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5. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล (Display Product Group: DPG) 

 

สนิค้ำกลุม่ที่เป็นอปุกรณ์แสดงผลภำพข้อมลู เช่น จอภำพแสดงผล และโปรเจคเตอร์ เป็นต้น บริษัทฯ เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Asustek, AOC, Samsung, Phillips, BenQ, LG, EIZO และ Lemel โดยมี Samsung เป็นผู้น ำ
ตลำดจอภำพ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัเป็นผู้น ำเข้ำและผู้แทนจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์จอภำพคณุภำพสงูตรำสินค้ำ EIZO แต่เพียง   
ผู้ เดียวในประเทศไทย สนิค้ำประเภทโปรเจคเตอร์ มีอตัรำกำรเติบโตสงูและมีควำมต้องกำรจำกตลำดกำรศกึษำ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งจำกภำครัฐและภำคเอกชน ส ำหรับตลำดเอสเอ็มอี (SME) และผู้บริโภคทัว่ไป ก็มีอตัรำกำรเติบโตสงูเช่นกนัจำก
รำคำเฉลีย่ตอ่ตวัที่มีรำคำถกูลงท ำให้ผู้บริโภคตดัสนิใจได้ง่ำยขึน้ 

 

บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำเข้ำโครงกำรในสว่นสินค้ำจอภำพใหญ่ หรือโทรทศัน์ เป็นกำรเพิ่มยอดขำยและสว่นแบง่         
ตลำดองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อชดเชยรำคำต่อตวัเฉลี่ยของสินค้ำจอภำพระดบัลำ่งที่มีแนวโน้มรำคำต ่ำลง ส ำหรับสินค้ำ
กลุ่มโปรเจคเตอร์ มีอตัรำกำรเติบโตสงูทัง้ตลำดกำรศึกษำในภำครัฐและภำคเอกชน รวมถึงผู้บริโภคทัว่ไป และองค์กร          
ขนำดกลำงและรำยยอ่ย เนื่องจำกรำคำโปรเจคเตอร์ระดบัล่ำงมีกำรปรับรำคำให้ถกูลงเพื่อให้ขนำดตลำดกว้ำงขึน้ 

 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

จอภำพ (Monitor)  
และโปรเจคเตอร์ 

Samsung, Phillips, BenQ, LG, 
EIZO, Lemel, Asustek, AOC, 
Epson 

จอภำพระดบักลำงถงึระดบัสงูเหมำะกบังำนทัว่ไป 

ที่มำ: บริษัทฯ 
  

6. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ (System Product Group: SPG)  
  

 สินค้ำกลุม่ที่เป็นชดุเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จเพื่อใช้งำน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Notebook, 
Ultrabook, Netbook) เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ (Desktop PC) เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์   
สั่งประกอบ (CTO: Configure-To-Order) ภำยใต้ตรำสินค้ำ Lemel ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็ค     
ประเทศไต้หวนั (House Brand) ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรใช้จำกส ำนกังำนมำตรฐำนอตุสำหกรรม (มอก (.กระทรวง
อตุสำหกรรม มำตรฐำนควำมปลอดภยั มำตรฐำนคลืน่สญัญำณวิทยรุบกวน และมำตรฐำนควำมทนทำนตอ่ภำวะแวดล้อม 

(ร้อน (ของเน็คเทค เป็นต้น  
 

 สินค้ำประเภทคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค มีกำรพฒันำรูบแบบใหม่ๆ ที่เรียกว่ำ 2 in 1 ที่เป็นทัง้ Notebook และ Tablet  
มีโอกำสท ำให้ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดของสินค้ำกลุ่มประเภทคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คมีมำกขึน้ เมื่อเทียบกับปี 2556-2557        
ที่เสยีสว่นแบง่ไปคอ่นข้ำงมำกให้กบัตลำดสนิค้ำ Tablet ที่ได้รับควำมนิยมน้อยลงในปัจจบุนั สว่นคอมพิวเตอร์ตลำดองค์กร 
ยงัมีอตัรำกำรเติบโตสม ่ำเสมอ และสินค้ำประเภท PC All in One (AIO) มีอตัรำกำรเติบโตสงูขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ
ด้วยรำคำที่ต ่ำลงและคณุสมบตัิจอภำพสมัผสั (Touch) 
 

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบนัน้ บริษัทฯ ได้มีสำยกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบไม่มีตรำสินค้ำ          
ตำมค ำสั่งลูกค้ำตัง้แต่ปี  2547 อย่ำงไรก็ตำม ในปี  2550 บริษัทฯ ได้เ ร่ิมด ำเนินกำรประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์                 
แบบสัง่ประกอบภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “Lemel” ซึง่เป็นตรำสนิค้ำของกลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั โดยบริษัทฯ มีกำร          
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จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ดงักล่ำวผ่ำนกลุ่มร้ำนค้ำปลีกส ำหรับกลุ่มลูกค้ำรำยย่อย กลุ่มห้ำงค้ำปลีกขนำดใหญ่ และกลุ่ม       
ผู้ ค้ำปลีกส ำหรับกลุ่มลูกค้ำองค์กร ในปัจจุบันบริษัทฯ มีก ำลังกำรผลิตเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสั่งประกอบภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “Lemel” ประมำณ 10,000 เคร่ือง/เดือน ทัง้นี ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ “Lemel” ของบริษัทฯ ได้รับใบรับรองระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน ISO9001:2008 และ ISO14001:2004 จำก   
บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น และเคร่ืองหมำยมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก(. เลขที่ 1561-2548 มำตรฐำน           
ด้ำนควำมปลอดภัย และเลขที่ 1956-2548 มำตรฐำนด้ำนขีดจ ำกัดสัญญำณรบกวนวิทยุ จำกส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลติภณัฑ์อตุสำหกรรม กระทรวงอตุสำหกรรม ท ำให้ลกูค้ำมีควำมมัน่ใจในคณุภำพเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบของ
บริษัทฯ  
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Notebook) Asus, Dell, HP, Lenovo, 

Samsung, Toshiba 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ HP, Dell, Lenovo, ASUS เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ (CTO) Lemel เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ 

ที่มำ: บริษัทฯ 
 

7. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์มัลติมีเดีย (Multimedia Product Group: MPG) 
  

 สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์มัลติมีเดียที่ใช้กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือใช้ร่วมกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือใช้กับ
เคร่ืองมือสื่อสำรต่ำงๆ สมำร์ทโฟน เช่น External Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, Flash Card, Digital 
Camera รวมทัง้สว่นท่ีเป็นอปุกรณ์เสริม (Accessories) เช่น หฟัูงประเภทท่ีใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือใช้กบัสมำร์ทโฟน 
หรือสนิค้ำที่เป็นประเภท input device เช่น mouse, keyboard เป็นต้น 
 

 สินค้ำประเภทอุปกรณ์เก็บข้อมูล เช่น External Hard Drive มีอตัรำกำรเติบโตสงูขึน้ เนื่องจำกผู้บริโภคมีข้อมลู           
ที่เป็นภำพหรือวีดีโอมำกขึน้ กอปรกับรำคำเฉลี่ยต่อตวัคงที่ แต่ผู้บริโภคได้สินค้ำที่มีขนำดบรรจุข้อมูลที่มำกขึน้ จึงเป็น             
ตวัผลกัดนักำรเติบโตของสินค้ำประเภทนี ้สว่นกล้องดิจิตอลประเภทโปรเฟสชัน่นอลหรือกึ่งโปรเฟสชัน่นอล (Single lens) 
จะมีสดัส่วนต่อกล้องคอมแพ็คมำกขึน้ เนื่องจำกคุณภำพกำรถ่ำยภำพที่ดีกว่ำและรำคำสินค้ำกล้องกึ่งโปรเฟสชั่นนอล          
มีรำคำถกูเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ ยงัสำมำรถท ำให้กำร์ดบนัทกึข้อมลูแบบคณุภำพสงูมีอตัรำกำรเติบโตมำกขึน้ บริษัทฯ มี
สนิค้ำกลุม่กำร์ดทัง้ SD CF card ของผู้น ำตลำดอยำ่ง Sandisk และ Kingston จ ำหนำ่ย 
 

 บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Seagate, WD, Toshiba, Kingston และ Sandisk ซึ่ง Kingston เป็นผู้น ำ         
ของตลำด USB Flash Drive และ Sandisk เป็นผู้น ำของตลำด flash card ส ำหรับ กล้องดิจิตอล จัดจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์       
ของ Canon ซึง่เป็นหนึง่ในผู้น ำตลำดเช่นกนั  
 

 กลุม่ผลติภณัฑ์ Multimedia product group  ผลติภณัฑ์ Flash Drive และ Flash Card และ External Hard Disk 
Drive มีอตัรำกำรเติบโตสงู จำกกระแส Digital Content ที่ผู้บริโภคต้องกำรอปุกรณ์จดัเก็บท่ีมีควำมจมุำกขึน้ ซึ่งบริษัทฯ มี     
ตรำสนิค้ำที่เป็นท่ีนิยมและเป็นผู้น ำตลำด มีสว่นแบง่มำกทัง้ Kingston, Sandisk, Seagate, WD และ Toshiba 
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กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัติมีเดีย ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 
Flash Card และ USB Flash Drive Kingston, Sandisk อปุกรณ์เก็บข้อมลูส ำหรับใช้กบัสมำร์ทโฟน         

กล้องดิจิตอล และเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 
External Hard Disk Drive Seagate, WD อปุกรณ์เก็บข้อมลู 

Input Device, Keyboard, Mouse Logitec, Rapoo, Imation อปุกรณ์ป้อนข้อมลูเข้ำคอมพิวเตอร์ 
กล้องดิจิตอล (Digital Camera) Canon อปุกรณ์กำรถ่ำยภำพต่ำงๆ ท่ีสำมำรถน ำมำแสดงผล

ทำงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
อปุกรณ์เสริมส ำหรับสมำร์ทโฟน   INNERGIES ,TDK             อปุกรณ์ส ำรองแบตเตอร่ี ส ำหรับสมำร์ทโฟน และ  

แทปเลต หฟัูงท่ีมีล ำโพงส ำหรับสมำร์ทโฟน 
ที่มำ: บริษัทฯ 
 

8. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SWG) 
  

 สินค้ำกลุ่มที่ เป็นประเภทซอฟท์แวร์ เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ซอฟท์แวร์
แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติกำรส ำหรับเคร่ืองแม่ข่ำย ซอฟท์แวร์ระบบรักษำควำมปลอดภัยของเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มิติ เป็นต้น  
 

 บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของ Autodesk, CA, Microsoft ซึ่ง Microsoft นัน้เป็นผู้ น ำอันดับหนึ่งของ        
ตลำดซอฟท์แวร์ระบบเชิงปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และ Autodesk เป็นผู้น ำอันดับหนึ่งของตลำดซอฟท์แวร์
ทำงด้ำนกำรออกแบบประเภท 2 และ 3 มิติ   
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Windows, Microsoft Office &    
Windows Server Software & 
Open License 

Microsoft ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบตัิกำรส ำหรับคอมพิวเตอร์ส่วน
บคุคล ซอฟท์แวร์แอพพลิเคชัน่และซอฟท์แวร์
ระบบปฏิบตัิกำรส ำหรับเคร่ืองแม่ข่ำย 

Data Protection and Backup 
Software  

CA ซอฟท์แวร์ท่ีใช้ในกำรส ำรองข้อมลู 

Security Software Solutions Panda ซอฟท์แวร์ระบบรักษำควำมปลอดภยัของเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ 

CAD Designing and Drafting 
Tools Software 

Autodesk ซอฟท์แวร์ช่วยงำนออกแบบ และเขียนแบบร่ำง 

ที่มำ: บริษัทฯ 
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9. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์สื่อสาร (Communication Product Group: CDG) 

 

สินค้ำกลุ่มที่เป็นอุปกรณ์สื่อสำรและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ เช่น Smartphone และTablet ที่ใช้ระบบปฏิบัติกำร 
(Operating System) ในกำรปฏิบตัิงำนหลำยระบบ เช่น  Android OS, Windows OS และอื่นๆ โดยตรำสินค้ำที่บริษัทฯ 
จดัจ ำหนำ่ยได้แก่ Asustek, Dell, Huawei, HTC, HP, Lenovo, Samsung, Sony เป็นต้น  
 

กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์สือ่สำร ประกอบด้วยผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
ผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ 

Smart Phone and Tablet 
 

Asustek, Dell, HTC, Huawei, 
Lenovo, Samsung, Sony 

Smart Phone and Tablet เพื่อใช้ในกำรสึอ่สำรและ 
internet และกำรประมวลผล 

ที่มำ: บริษัทฯ 

 
การบริการหลังการขาย     

 

บริษัทฯ ได้มองเห็นควำมส ำคญัของกำรบริกำรหลงักำรขำย เนื่องจำกบริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ที่มองธุรกิจจดัจ ำหนำ่ย           
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นธุรกิจกำรบริกำรครบวงจร (one-stop service) มิใช่เพียงธุรกิจซือ้มำขำยไป เนื่องจำกในปัจจบุนั          
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ในเกณฑ์ต ่ำ กำรแข่งขันที่รุนแรง และมีสินค้ำที่น ำเข้ำอย่ำง             
ผิดกฎหมำย บริษัทฯ จึงได้เปรียบคู่แข่งในด้ำนกำรบริกำรลกูค้ำหลงักำรขำย และกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอย่ำงครบวงจร
และถกูต้องตำมหลกักำรของผู้ผลติ 

 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริกำรหลงักำรขำยสินค้ำทุกประเภทของบริษัทฯ ตำมเง่ือนไขกำรรับประกันของผู้ ผลิต       
โดยลูกค้ำสำมำรถน ำสินค้ำที่มีปัญหำมำรับบริกำรซ่อมเปลี่ยนได้ ทัง้นี ้ลกัษณะของกำรบริกำรหลงักำรขำยขึน้อยู่กับ       
ชนิดของสินค้ำ ลกัษณะของปัญหำ และเง่ือนไขระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ผลิต กำรบริกำรหลงักำรขำยส ำหรับสินค้ำที่อยู่ใน
ระยะเวลำรับประกัน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรในกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำจำกผู้ผลิต ในขณะที่กำรบริกำร   
หลงักำรขำยส ำหรับสินค้ำที่พ้นระยะเวลำรับประกันจำกผู้ ผลิตแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ำบริกำรซ่อมแซมสินค้ำ
ดงักลำ่วโดยตรงจำกลกูค้ำ ปัจจุบนับริษัทฯ มีระบบกำรซ่อมเปลี่ยนสินค้ำโดยรับสินค้ำที่น ำมำเปลี่ยน และสำมำรถสง่คืน
สนิค้ำให้ได้ภำยใน 3-7 วนัท ำกำร หรือขึน้อยูก่บัอะไหลจ่ำกทำงผู้ผลติ 

 

อนึ่ง กำรบริกำรหลงักำรขำยของบริษัทฯ ด ำเนินงำนโดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำ โดยฝ่ำยซ่อมเปลี่ยน
และบริกำรลกูค้ำมีกำรส่งพนกังำนไปอบรมกบัผู้ผลิตต่ำงๆ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรซ่อมแซมสินค้ำ  
ของบริษัทฯ ปัจจุบนัฝ่ำยซ่อมเปลี่ยนและบริกำรลกูค้ำของบริษัทฯ ได้รับกำรฝึกอบรมในกำรซ่อมแซมสินค้ำให้ถกูวิธี เป็น
มำตรฐำนเดียวกนักบัทำงผู้ผลติ ซึง่ต้องใช้ทกัษะขัน้สงูได้หลำกหลำยประเภท อำทิ Main Board, VGA, Notebook, Printer 
และ Smartphone เป็นต้น 
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ปัจจุบนั บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ 11 แห่ง กระจำยอยูท่ัว่ภมูิภำค เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้วำ่จะได้รับควำมสะดวก

รวดเร็วในกำรเข้ำรับบริกำร ดงันี ้
ภาค ส านักงานสาขา1 

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 1.ท่ีเคำน์เตอร์บริกำรลกูค้ำท่ีส ำนกังำนใหญ่ ถนนสคุนธสวสัด์ิ 
2.สำขำพนัธ์ทิพย์พลำซำ่ 
3.สำขำศนูย์กำรค้ำเซยีร์ รังสิต 
4.สำขำศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล์ ฟอร์จนูทำวน์ 
5.สำขำซคีอนแสควร์   

ภำคเหนือ  
 

1.สำขำเชียงใหม่  
2.สำขำพิษณโุลก   

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.สำขำนครรำชสีมำ 
2.สำขำขอนแก่น 

ภำคใต้  
 

1.สำขำสรุำษฎร์ธำนี  
2.สำขำหำดใหญ่ 

 

  บริษัทฯ มุง่เน้นกำรให้บริกำรหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำให้สะดวกรวดเร็วขึน้ โดยในปี 2557 ได้แตง่ตัง้ตวัแทนจ ำหนำ่ย 
เพื่อให้เป็นจุดรับสินค้ำเคลมจำกผู้ ใช้สินค้ำตรง Synnex Service Partner 37 แห่ง กระจำยอยู่ทัว่ 27 จงัหวดั ตำมภมูิภำค
ต่ำงๆ ที่เป็นศูนย์กลำงแหล่งไอที ภำยใต้สัญลักษณ์ “Trusted By SYNNEX”  และในปี 2558 ได้ท ำกำรขยำยเพิ่มอีก          
25 แห่ง รวมทัง้สิน้ 62 จุด ครอบคลมุ 52 จังหวดั ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรตอบสนองควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริกำรหลงักำรขำย      
ที่สงูสดุ โดยตัง้อยูใ่นจงัหวดัตำ่งๆ แยกตำมภมูิภำค ดงันี ้ 

ภมิูภาค Synnex Service Partner (จังหวัด( 
ภำคเหนือ  
 
 

1. เชียงใหม่  
2. พิษณโุลก   
3. เพชรบรูณ์ 
4. อตุรดิตถ์ 
5. พะเยำ 
6. เชียงรำย 
7. ตำก 

8. พิจิตร 
9. น่ำน 
10. สโุขทยั 
11. ก ำแพงเพชร 
12. แพร่ 
13. ล ำปำง 

ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1. นครรำชสีมำ 
2. ขอนแก่น 
3. เลย 
4. ศรีสะเกษ 
5. อดุรธำนี 
6. อบุลรำชธำนี 
7. มหำสำรคำม 
8. สกลนคร 
9. นครพนม 

10. มกุดำหำร 
11. หนองบวัล ำภ ู
12. ร้อยเอ็ด 
13. บรีุรัมย์ 
14. สริุนทร์ 
15. ยโสธร 
16. อ ำนำจเจริญ 
17. หนองคำย 
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ภมิูภาค Synnex Service Partner (จังหวัด( 
ภำคใต้  
 

1. ปัตตำนี 
2. นครศรีธรรมรำช 
3. ภเูก็ต 
4. ตรัง 

5. สตลู 
6. ชมุพร 
7. นรำธิวำส 
8. ยะลำ 

ภำคกลำง 1. นครสวรรค์ 
2. กำญจนบรีุ 
3. นครปฐม 
4. อทุยัธำนี 
5. พระนครศรีอยธุยำ 

6. อ่ำงทอง 
7. รำชบรีุ 
8. สมทุรสำคร 
9. สระบรีุ 
10. ฉะเชิงเทรำ 

ภำคตะวนัออก 1. ปรำจีนบรีุ 
2. ระยอง 

3. ชลบรีุ 
4. ตรำด 

 
 บริษัทฯ มุง่มัน่ในกำรให้บริกำร ตัง้แตก่ำรให้ค ำปรึกษำก่อนและระหวำ่งกำรตดัสนิใจเลอืกซือ้สินค้ำ โดยผู้ เช่ียวชำญ
เฉพำะด้ำนผ่ำนระบบฮอตไลน์ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่ำจะได้รับผลิตภณัฑ์และบริกำรมำตรฐำนที่ดีเลิศ นอกจำกนัน้บริษัทฯ      
ยังมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงเสริมศกัยภำพขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยกำรขยำยทีมบริหำรงำนทัง้ในด้ำนสื่อสำรกำรตลำด                  
ฝ่ำยให้ค ำปรึกษำทำงเทคนิค และฝ่ำยทดสอบผลิตภัณฑ์ ทัง้นีก้ำรบริกำรหลังกำรขำยบริษัทฯ ได้รับใบรับรอง                 
ระบบบริหำรงำนตำมมำตรฐำน ISO9001:2008 จำก บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น ท ำให้ลกูค้ำมีควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพ    
กำรบริกำรของบริษัทฯ 
 
2.2   การตลาดและการแข่งขัน     
 

อุตสาหกรรมไอท ี 
  

จำกกำรจัดอนัดบัประเภทธุรกิจ ในปี 2015  Best Global Brands โดย Inter brand พบว่ำธุรกิจที่ติด TOP 20 
เป็นบริษัทที่ท ำธุรกิจเก่ียวข้องกับสินค้ำเทคโนโลยี และกำรสื่อสำร และกำรเช่ือมต่อ อำทิเช่น Apple, Google, IBM, 
Microsoft, Samsung, Intel, CISCO, Oracle และ HP เป็นต้น 

 

จำกช่วงที่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภำยในประเทศ มีควำมผนัผวนเกิดขึน้ อตุสำหกรรมไอทีนัน้ ก็มีกำรปรับตวั
และมีกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคก็เปลีย่นไปตำมเทรนของเทคโนโลยี อยำ่งรวดเร็วเช่นกนั  

 

ผลกำรส ำรวจของ International Data Corporation (IDC) พบวำ่ ในปี 2558 มลูคำ่รวมของสนิค้ำกลุม่ผลติภณัฑ์
คอมพิวเตอร์สว่นบคุคลทัว่โลก มีอตัรำกำรเติบโตที่ลดลงจำก ปี 2557  ยอดกำรสง่มอบลดลง 10.4% ผู้บริโภคสว่นใหญ่หนั
มำนิยมใช้สนิค้ำกลุม่ สมำร์ทโฟน เพิ่มมำกขึน้ตำมเทรนเทคโลยีที่เปลีย่นแปลง เนื่องจำกควำมคลอ่งตวัและควำมสะดวกใน
พกพำและกำรใช้งำน ซึ่งสอดคล้องกับภำวะและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เกิดขึน้ในประเทศไทย  ส ำหรับบริษัทฯ มีกำรจัด
จ ำหนำ่ยสนิค้ำในกลุม่ผลติภณัฑ์คอมพิวเตอร์สว่นบคุคล อำทิเช่น Lenovo HP Dell และมี Market share มำกกวำ่ 90%   
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อตัรำกำรเติบโตของสินค้ำกลุม่แท็บเล็ตทัว่โลก ในปี 2558 พบว่ำสินค้ำกลุม่แท็บเล็ต มีอตัรำกำรเติบโตสง่มอบ

สินค้ำลดลง 1.8% เมื่อเทียบกบัยอดกำรส่งมอบสินค้ำในปี 2557 ทำงบริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่มนีห้ลำย Brands 
เช่น Samsung Lenovo Asus และ Huawei 

 

อตัรำกำรเติบโตของสินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟนทัว่โลกในปี 2558 พบว่ำสินค้ำกลุ่มสมำร์ทโฟน มีอตัรำกำรเติบโต      
สง่มอบสินค้ำเพิ่มขึน้ 10.10% ผู้น ำตลำดสนิค้ำสมำร์ทโฟนยงัคงเป็น Samsung  Apple และ Huawei ตำมล ำดบั จึงท ำให้
สดัสว่นมลูคำ่ตลำดในปี 2558 ของระบบปฏิบตัิกำร Android ครองแชมป์รักษำสว่นแบง่กำรตลำดมำกกวำ่ 80% รองลงมำ
คือ iOS และอื่นๆ ตำมล ำดบั ทำงบริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่มนีห้ลำย Brands เช่น Samsung  Huawei  Lenovo 
และ  Asus เป็นต้น 

 
2.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน     
 

บริษัทฯ ท ำธุรกิจเก่ียวข้องกบัสินค้ำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร กำรเช่ือมต่อ และยงัเป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์
และตรำสนิค้ำที่ติดอนัดบั TOP 20 ของโลก สง่ผลดีให้บริษัทฯ มีผลติภณัฑ์หลกัที่มีสว่นแบง่กำรตลำดมำกและหลำกหลำย
ครบครันจดัจ ำหน่ำย เช่น กลุม่สินค้ำอปุกรณ์ชิน้สว่น กลุม่สินค้ำเน็ตเวิร์ค กลุม่สินค้ำซอฟท์แวร์ กลุม่สินค้ำอปุกรณ์สือ่สำร  
รวมทัง้อุปกรณ์กำรพิมพ์ กลุ่มสินค้ำวัสดุสิน้เปลืองใช้ในกำรพิมพ์  เป็นต้น วำงกลยุทธ์ในกำรใช้ฐำนลูกค้ำที่กว้ำงและ          
มีจ ำนวนมำกในกำรครอบคลมุพืน้ที่กำรขำยและกำรมีสำขำในต่ำงจงัหวดัทัว่ทุกภำคของประเทศ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำในตลำดต่ำงจังหวัดได้รวดเร็ว รวมทัง้ผลิตภัณฑ์ประเภทที่ต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง เช่ น        
กลุ่มสินค้ำระบบเครือข่ำย (Networking) กลุ่มสินค้ำซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้
เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน Sales Engineer เพื่อช่วยในกำรสนับสนุนลูกค้ำผู้ประกอบกำรที่จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้และ  
บริษัทฯ ยังสำมำรถเพิ่มสดัส่วนกำรตลำดจำกผลิตภัณฑ์สินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นสินค้ำที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดสูง เข้ำมำ         
จดัจ ำหนำ่ยให้กบักลุม่ลกูค้ำในองค์กรและตลำดผู้ใช้ทัว่ไป  

 

บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำ เป็นทัง้ศนูย์บริกำรและส ำนกังำนขำย ครอบคลมุพืน้ที่ของจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ 
จ ำนวน 6 สำขำหลกัและศูนย์บริกำรในกรุงเทพฯ 5 สำขำ พร้อมทัง้ได้แต่งตัง้ศูนย์บริกำร (Synnex Service Partner) ที่
บริหำรงำนโดยลกูค้ำของบริษัทฯ ทัว่ประเทศมีมำกกวำ่ 60 แห่ง เพื่อเพิ่มช่องทำงให้บริกำรที่ครอบคลมุแก่ผู้ ใช้ที่ซือ้สนิค้ำที่
จดัจ ำหนำ่ยโดยซินเน็คได้อยำ่งรวดเร็วยิ่งขึน้ 

 

บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนผู้แทนจ ำหน่ำยที่มีอยู่ทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย ท ำให้กำรกระจำย
สินค้ำถึงมือผู้บริโภคมีควำมทัว่ถึงยิ่งขึน้ ตลอดจนมีกลุ่มลกูค้ำที่มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยมำก เช่น กลุ่มลกูค้ำห้ำงค้ำปลีก
ขนำดใหญ่ กลุม่ลกูค้ำร้ำนค้ำสนิค้ำไอทีขนำดใหญ่ที่มีหลำยสำขำช่วยกระจำยสนิค้ำ  

 

บริษัทฯ คดัเลือกคณุภำพของผลิตภณัฑ์ ก่อนจะน ำเข้ำมำจดัจ ำหน่ำย เป็นสินค้ำที่มีมำตรฐำนเช่ือถือได้ จดัให้มี
กระบวนกำรในกำรทดสอบสนิค้ำก่อนกำรวำงตลำด ตลอดจนสนิค้ำก็มีกำรรับประกนัสนิค้ำอยำ่งถกูต้องจำกผู้ผลติ ช่วยให้
ผู้ซือ้เกิดควำมมัน่ใจในกำรตดัสนิใจซือ้สนิค้ำ  

 

บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรขยำยธุรกิจ E-Commerce & Digital Marketing เปิดตลำด Online และช่องทำงกำรตลำด 
แบบ Digital เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรตลำดและตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำได้รวดเร็วจำกพฤติกรรมกำรใช้สื่อช่องทำง 
Online มำกขึน้ กำรเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยรวดเร็วเพื่อกำรตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้ำ 
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บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำและกำรกระจำยจดัส่งสินค้ำที่ทนัสมยั ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำก

กลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน และมีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สำมำรถจัดเก็บและ           
น ำสินค้ำออกจำกคลงั โดยใช้แขนกลผ่ำนสำยพำนล ำเลียง ควบคมุทัง้ระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้กำรจดัเก็บและค้นหำ
สนิค้ำเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ ท ำให้กำรสง่มอบสนิค้ำได้รวดเร็วตรงเวลำ 

 

บริษัทฯ จัดท ำระบบกำรให้บริกำรตรวจสอบระยะเวลำรับประกันบนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถำนะของสินค้ำ        
ที่น ำมำซอ่ม -เปลีย่นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลำ พร้อมก ัันนีย้งัได้เพิ่มช่องทำงดว่นพิเศษ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ลกูค้ำในกำรจองคิวออนไลน์ในกำรรับบริกำรซอ่ม -เปลีย่นสนิค้ำในสำขำศนูย์บริกำรฯ ในกรุงเทพฯ  

 

บริษัทฯ ออกวำรสำรด้ำนคอมพิวเตอร์ “Synnex Pricelist” แบบ Online รำยเดือน ให้แก่ลูกค้ำผู้ประกอบกำร      
ที่ซือ้สินค้ำของบริษัทฯ เพื่อใช้ในกำรประชำสัมพันธ์กำรขำยสินค้ำ รำยละเอียดผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ และกำรให้ข้อมูล              
ด้ำนเทคโนโลยีของสินค้ำใหม่ รำคำขำยส่ง และลูกค้ำยังสำมำรถตรวจสอบรำคำที่มีกำรปรับเปลี่ยนในระหว่ำงเดือน       
ผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ที่  www.synnex.co.th 

 

บริษัทฯ ออกวำรสำรแจกฟรี “Synnextra” ทุก 45 วนั ให้แก่ผู้ซือ้สินค้ำ เพื่อใช้หรือเพื่อให้กับร้ำนค้ำทัว่ไปแจก    
โดยวำงครอบคลมุพืน้ที่ทัว่ประเทศในร้ำนค้ำลกูค้ำกรุงเทพฯ และต่ำงจังหวดั มีรำยละเอียดผลิตภณัฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวกับ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมทัง้ข้อมลูและรำคำขำยปลีกสินค้ำ ผู้ซือ้รำยย่อย และผู้ เยี่ ยมชมเว็บไซต์ สำมำรถดำวน์โหลด
ข้อมลูตำ่งๆ ใน Synnextra ได้ด้วยตนเอง  

 

บริษัทฯ ได้เง่ือนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำที่ตกรุ่น (Product rotation) และกำรชดเชยกรณีสินค้ำลดรำคำ     
(Price protection) จำกผู้ ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ ท ำให้บริษัทฯ ลดควำมเสี่ยงด้ำนสินค้ำคงคลัง เมื่ อมีกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและช่วยในกำรผลกัดนัยอดขำย 

 

บริษัทฯ มีผลิตภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตรำสินค้ำของกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวนั ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ “Lemel” บริษัทฯ ใช้กลยทุธ์กำรเลือกผลิตภณัฑ์ที่ได้รับกำรยอมรับคณุภำพเป็นชิน้สว่นส ำคญัๆ ใช้เป็นมำตรฐำน  
ในกำรประกอบเคร่ืองและใช้จุดขำยกำรรับประกนัทกุชิน้ส่วน 3 ปี พร้อมบริกำร On Site Service  ฟรี 1 ปีเต็ม เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่ใจในคณุภำพสนิค้ำให้กบัผู้ซือ้  

 

บริษัทฯ มีหน่วยงำนด้ำนสื่อสำรกำรตลำด Marketing Communication ในกำรช่วยสื่อสำรประชำสัมพันธ์       
และสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำรจัดงำนแสดงและสำธิตผลิตภณัฑ์ งำนสมัมนำ โรดโชว์ 
(Roadshow) เพื่อให้ลกูค้ำเข้ำถึงผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และมีหน้ำที่ประชำสมัพนัธ์และสื่อสำรข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ขององค์กร 
เพื่อให้ลกูค้ำได้ทรำบถึงควำมเคลือ่นไหวด้ำนผลติภณัฑ์ กำรขำย กำรตลำด กำรสือ่สำรองค์กรในกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

บริษัทฯ มีทีม Pre-Sale Engineer และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนกังำนด้ำนเทคนิค สำมำรถให้ควำมรู้
และควำมเข้ำใจเก่ียวกับคุณสมบัติของสินค้ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง มีทีมงำน Technical Support Engineering      
บริกำรหลงักำรขำยในกำรช่วยเหลอืลกูค้ำ ให้ค ำปรึกษำ ช่วยแก้ไขปัญหำกำรติดตัง้ใช้งำนทัง้ด้ำนฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  

 

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบด้ำนบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001:2008 และ    
ระบบด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่  
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2.2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย      

 

บริษัทฯ เป็นเสมือนตวักลำงระหว่ำงผู้ผลิตและกลุม่ลกูค้ำที่ท ำธุรกิจคอมพิวเตอร์ โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำ
ให้กบัผู้ผลิตจ ำนวนมำก ปัจจุบนับริษัทฯ เป็นผู้แทนจ ำหนำ่ยให้กบัผู้ผลิตประมำณ 50 ตรำสินค้ำ และจ ำหนำ่ยสนิค้ำให้กบั         
ลูกค้ำเป้ำหมำย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ แทนจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่ำ 5,000 รำย โดยไม่มีกำรขำยตรงไปยงั
ผู้บริโภค (End user)  

 

บริษัทฯ แบง่กลุม่ลกูค้ำออกเป็น 8 กลุม่ คือ 
 

1. กลุม่ผู้ ค้ำปลกีส ำหรับกลุม่ลกูค้ำองค์กร (Corporate Reseller)  
2. กลุม่ร้ำนค้ำปลกีส ำหรับกลุม่ลกูค้ำรำยยอ่ย (Retailer) เช่น กลุม่ร้ำนค้ำในพนัธุ์ทิพย์พลำซำ่ ไอทีมอลล์ เป็นต้น 
3. กลุม่ร้ำนค้ำขำยสง่ (Wholesaler/Trader)  
4. กลุม่ห้ำงค้ำสนิค้ำไอทีขนำดใหญ่ (ModernTrade) เช่น ไอทีซิตี ้เพำเวอร์บำย ออฟฟิศคลบั เทสโก้โลตสั และ     

แม็คโคร เป็นต้น 
5. กลุม่ผู้แทนจ ำหนำ่ยและผู้วำงระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator) 
6. กลุม่ร้ำนอปุกรณ์เคร่ืองเขียน (Stationery Shop)  
7. กลุม่ผู้ประกอบเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส ำเร็จรูป  ภำยในประเทศภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำทีเ่ป็นของตัวเอง            

(OEM: Original Equipment Manufacture) 
8. กลุม่ร้ำนค้ำขำยสง่และกลุม่ร้ำนค้ำขำยปลกีอปุกรณ์สือ่สำรเช่น สมำร์ทโฟน แท็บเลต็ เป็นต้น 
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2.2.3 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายสนิค้า      
 

บริษัทฯ จดัช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย โดยแยกตำมวิธีกำรจ ำหนำ่ย ดงัแผนผงัตอ่ไปนี ้
 

แผนผงัช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยพฒันำช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยสินค้ำของบริษัทฯ โดยกำรสร้ำงควำมจงรักภกัดีแก่ผู้แทนจ ำหน่ำย     
โดยกำรจดังำนสมัมนำ อบรมควำมรู้เก่ียวกบัสินค้ำใหม่ให้กบักลุ่มร้ำนค้ำปลีกส ำหรับลกูค้ำรำยย่อย อบรมควำมรู้ด้ำนเทคนิค        
กำรติดตัง้ และบริกำรหลงักำรขำยให้กบัผู้ ค้ำระดบัองค์กร เป็นต้น 
 
2.2.4 นโยบายราคา     

 

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ จะมีกำรหมนุเวียนสินค้ำค่อนข้ำงเร็ว เนื่องจำกจะมีผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ         
เข้ำมำแทนในตลำดตลอดเวลำ ดงันัน้บริษัทฯ จึงต้องใช้กลยทุธ์กำรตัง้รำคำหลำยรูปแบบ เพื่อช่วยกระตุ้นกำรหมนุเวียน       
ของสินค้ำ บริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ก ำหนดส่วนต่ำงของต้นทุนกบัผลก ำไร (Cost-Plus) โดยสินค้ำที่ต้องอำศยัเทคโนโลยีสงู   
ในกำรผลิต (Technical Intensive) จะสำมำรถก ำหนดส่วนต่ำงได้ค่อนข้ำงสูง แต่หำกเป็นสินค้ำที่ไม่จ ำเป็นต้องอำศยั
เทคโนโลยีชัน้สูงในกำรผลิต และสินค้ำที่ไม่มีจุดเด่นต่ำงจำกสินค้ำคู่แข่ง (Homogeneous Products) จะไม่สำมำรถ
ก ำหนดสว่นตำ่งได้มำกนกั นอกจำกนัน้คอมพิวเตอร์และวสัดสุิน้เปลอืงสว่นใหญ่เป็นสนิค้ำมำตรฐำน และมีกำรพฒันำทำง 

  

 

  

    

บรษิทัฯ 
ในฐานะตวัแทน

จ าหน่าย 
บรษิทัผูผ้ลติ 

กลุ่มหา้งคา้สนิคา้ไอที
ขนาดใหญ่ 

กรุงเทพฯ 
 

       

ต่างจงัหวดั 

 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลกูคา้องคก์ร 

กลุ่มคา้ปลกีส าหรบักลุ่มลกูคา้รายย่อย 

กลุ่มรา้นคา้ขายส่ง 

กลุ่มผูป้ระกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูภายในประเทศ ภายใต้
เครือ่งหมายการคา้ของตลาด 

กลุ่มผูแ้ทนจ าหน่าย และผูว้างระบบ 

กลุ่มรา้นอุปกรณ์เครือ่งเขยีน 

ภาคเหนือ 

ภาคใต ้

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 
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เทคโนโลยีอยำ่งรวดเร็ว ท ำให้กำรตัง้รำคำสนิค้ำในแตล่ะรุ่นจะต้องพิจำรณำจำกระดบัควำมนิยมและเทคโนโลยีเป็นเกณฑ์ 
กำรตัง้รำคำเร่ิมแรกจะอยูใ่นระดบัสงูและรำคำดงักลำ่วจะเร่ิมลดลงเมื่อสนิค้ำเร่ิมถกูทดแทนโดยสนิค้ำรุ่นใหมก่วำ่ และเมื่อ
สนิค้ำดงักลำ่วเร่ิมมีกำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีที่ส ำคญั บริษัทฯ จะต้องระบำยสนิค้ำออกโดยเร็ว โดยอำจมีกำรใช้นโยบำย
รำคำซึ่งอำจได้รับกำรสนบัสนนุจำกผู้ผลิตหรือสำขำของผู้ผลิตสินค้ำนัน้ (ตำมเง่ือนไขกำรชดเชยสว่นต่ำงในกรณีที่สินค้ำ     
มีกำรลดรำคำ) ทัง้นี ้สินค้ำที่มีสำขำของผู้ผลิตในประเทศมกัมีอตัรำก ำไรค่อนข้ำงต ่ำ แต่มีข้อดีคือเป็นสินค้ำที่เป็นที่รู้จกั       
ในตลำดและมียอดขำยสงู ในขณะที่สินค้ำที่บริษัทฯ น ำเข้ำเองโดยตรงจำกผู้ผลิตจะเป็นสินค้ำที่มีคณุภำพสงูและมี ต้นทนุ     
ต ่ำกวำ่ ทำงบริษัทฯ จะเป็นผู้น ำสนิค้ำดงักลำ่วมำท ำกำรตลำดภำยในประเทศเอง ซึง่ท ำให้ได้รับอตัรำก ำไรอยูใ่นเกณฑ์สงู 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ     
 

2.3.1    ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์     
 

บริษัทฯ จดัซือ้สนิค้ำผำ่นช่องทำงหลกั คือ ผู้ผลติ เป็นกำรสัง่ซือ้จำกเจ้ำของผลติภณัฑ์โดยตรง ไมผ่ำ่นกลุม่ซินเน็ค 
ประเทศไต้หวนั ซึ่งสว่นใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ในโลก เช่น Intel, Seagate, ASUS, Lenovo, Kingston, Samsung, 
Phillips, WD, Canon และ HP เป็นต้น บริษัทฯ จะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำเข้ำและกระจำยสนิค้ำ (Distributor) ให้แก่ผู้ผลติสนิค้ำ 
บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตในประเทศประมำณร้อยละ 60 และซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตต่ำงประเทศ ประมำณ         
ร้อยละ 40 ของกำรซือ้สินค้ำ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัซือ้สินค้ำตำมกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำ กลุม่สินค้ำเคลื่อนไหวเร็วจะมีกำร
สัง่ซือ้เป็นประจ ำ ในขณะที่บริษัทฯ จะสัง่ซือ้สินค้ำกลุม่ที่ต้องส ำรองเพื่อขำยเข้ำโครงกำร หรือสินค้ำที่ผู้ผลิตมีก ำหนดผลติ
ส่งนำน เมื่อได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ ผลิตในเร่ืองของก ำไรหรือเครดิตเทอมที่ยำวกว่ำปกติ หรือมีค ำสัง่ซือ้จำกลูกค้ำ 
ผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลแผนกำรจัดซือ้สินค้ำจำกผู้ ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ       
โดยกำรค ำนวณระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรสัง่ซือ้สินค้ำแต่ละประเภท เพื่อให้บริษัทฯ มีปริมำณสินค้ำคงคลงัที่เหมำะสม
และเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับระยะเวลำช ำระเงินจำกทำงผู้ผลิตในประเทศเฉลี่ยประมำณ   
30-60 วนั และจำกผู้ผลติในตำ่งประเทศเฉลีย่ประมำณ 30-45 วนั ส ำหรับกำรตอ่สญัญำเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย สว่นใหญ่จะ
เป็นกำรตอ่สญัญำแบบอตัโนมตัิ  

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน( เป็นผู้ประกอบกำรที่มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่มีประสิทธิภำพ           
ทัว่ประเทศ ตัง้แต่ปี 2540 ถึงปี 2558 ได้รับรำงวลัตำ่งๆ มำกมำยจำกผู้ผลิตสินค้ำและตวัแทนจ ำหนำ่ย โดยแสดงในตำรำง
ดงัตอ่ไปนี ้
ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 

2540 Seagate Best Distributor Award  ตวัแทนฯ ทัว่โลก 
 Hewlett-Packard South Asia Best 1997 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 
 Hewlett-Packard Channel Partner ISG 

2541 Lotus Top Sales Distributor Award เฉพำะในประเทศไทย 
2542 Lotus Top Sales Performance เฉพำะในประเทศไทย 

 Canon Excellent Master Dealer Reward เฉพำะในประเทศไทย 
  Distinguished Sale Talent Award เฉพำะในประเทศไทย 
  Best Marketing Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 
2543 CA The Best Distributor of Thailand เฉพำะในประเทศไทย 

 Autodesk Top Autodesk Reseller in Thailand 2000 เฉพำะในประเทศไทย 
2544 Intel Recognition Award for Successful Pentium 4 เฉพำะในประเทศไทย 

 Seagate Asia Pacific Best Market Share Award 2001 ตวัแทนในภมูิภำคเอเชีย 
 Canon World Miracle Award 2001 เฉพำะในประเทศไทย 

2545 Intel The Highest Growth for CPU Business Q1-Q4/2002 เฉพำะในประเทศไทย 
2546 Cisco Distributor of the Year 2003 ภมูิภำคเอเซยีแปซฟิิค 
2546 Cisco Distributor of the Year  เฉพำะในประเทศไทย 
2548 APC Distributor of the Year 2005– Product Segment AEG  ภมูิภำคอำเซยีน 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Pretec Distributor of the Year ภมูิภำคเอเซยี 
2548 Fuji Xerox Outstanding Sales Performance for Q2 F2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Top Sales of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco CE500 Sales Pitch Award เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Cisco Product Manager of the Year 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2548 Viewsonic Rising Star Award 2005 เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Sales Expert เฉพำะในประเทศไทย 
2549 Cisco Distributor of the Year เฉพำะในประเทศไทย 
2549 APC Distributor of The Year 2006– Product Segment AEG ภมูิภำคอำเซยีน 
2550 3COM Distributor of SMB Solution 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Intel Server Top Distribution of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 Microsoft Best of OEM Distributor 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Best Performance Award เฉพำะในประเทศไทย 
2550 HP Supplies Wholesaler of the Year 2007 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Best Partner 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2552 Gigabyte Award of Excellent 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2553 Western Digital Award of Excellent Growth 2009 เฉพำะในประเทศไทย 
2554 Epson Best Epson Service Centre 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Epson EPSON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 
2555 Canon CANON  BEST SERVICE AWARD 2011 เฉพำะในประเทศไทย 

2555 
Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of 

the Year 
ภมูิภำคอำเซยีน 

2555 Microsoft APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category ภมูิภำคอำเซยีน 
2555 Microsoft FY2012 Country Partner of the Year Winner ภมูิภำคอำเซยีน 
2556 Microsoft Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing ภมูิภำคอำเซยีน 
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ปี ผลิตภณัฑ์ ชื่อรางวัล ระดับรางวัล 

2557 Microsoft 
Microsoft Partner Award 2014 – Distribution Partner of the Year 
2014 

เฉพำะในประเทศไทย 

2558 Microsoft 
Microsoft Partner Awards 2015 
Distribution Partner of the Year 2015 – Volume Licensing  
Distribution Partner of the Year 2015 – OEM  

เฉพำะในประเทศไทย 

 
การบริหารคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า    

 

บริษัทฯ มีผู้แทนจ ำหน่ำยในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวดัทัว่ประเทศกว่ำ 5,000 รำย จึงท ำให้มัน่ใจว่ำ               
ระบบกำรกระจำยสินค้ำมีประสิทธิภำพ ฉับไว ครอบคลุมพืน้ที่ในวงกว้ำงด้วยต้นทุนที่ต ่ำ มีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยที่
แข็งแกร่ง และมีกระบวนกำรกระจำยสินค้ำที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้แนวคิด สัง่เช้ำได้บ่ำย-สัง่บ่ำยได้เช้ำ หรือ Half Day 
Delivery ส ำหรับเขตกรุงเทพฯ และภำยใน 1 วันท ำกำรถัดไป หรือ Next Day Delivery ส ำหรับเขตต่ำงจังหวัด เน้น         
ควำมรวดเร็วและกำรจดัสง่ได้ตรงตำมเวลำนดั กำรจดัสง่ที่มีประสิทธิภำพ รวดเร็วและครอบคลมุพืน้ที่นีถื้อเป็นจดุเดน่ของ
บริษัทฯ 

 

บริษัทฯ มีรถขนส่งที่ใช้ส ำหรับกำรขนส่งสินค้ำของตัวเอง รวมทัง้ได้จ้ำงบริษัทที่รับบริกำรด้ำนกำรขนส่งพัสดุ                    
ที่มีช่ือเสียงระดบัโลกเป็นผู้สง่สินค้ำแทนบริษัทฯ (Outsource) จดัสง่สินค้ำในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล วนัละ 2 รอบ เพื่อให้
ลกูค้ำได้รับสินค้ำภำยในวนัที่สัง่ซือ้หรืออย่ำงช้ำภำยในวนัรุ่งขึน้ บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มรอบกำรสง่สินค้ำได้ในกรณีเร่งด่วน หรือ     
มียอดสัง่ซือ้เป็นจ ำนวนมำก โดยสินค้ำประมำณร้อยละ 99 สำมำรถจัดส่งถึงผู้ซือ้ในคร่ึงวนัท ำกำรหลงัจำกมีกำรสัง่ซือ้เกิดขึน้     
ในเขตกรุงเทพฯ ส ำหรับกำรสง่สินค้ำให้ลกูค้ำในตำ่งจงัหวดั ส ำหรับควำมเสียหำยของสินค้ำที่เกิดจำกกำรขนสง่ บริษัทขนสง่จะ
เป็นผู้ รับผิดชอบควำมเสยีหำยดงักลำ่วให้บริษัทฯ  

 

บริษัทฯ มีส ำนกังำนสำขำที่กระจำยอยูท่กุภมูิภำคทัว่ประเทศ ซึ่งเช่ือมโยงถึงกนัด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์      
ผ่ำนเครือข่ำย Wide Area Network (WAN) และกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ VDO Conference มีระบบ Automatic 
Storage and Retrieval System (ASRS) ซึ่งเป็นระบบบริหำรคลงัสินค้ำอตัโนมตัิที่ใช้ระบบแขนกลอจัฉริยะ (Robot Arm) 
และควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ทัง้ระบบ จำกบริษัท Daifuku ซึ่งเป็นผู้ผลิตระบบ ASRS ชัน้น ำของโลกจำกประเทศญ่ีปุ่ น     
มำใช้ในกำรด ำเนินงำนตัง้แต่  ปี 2550 ทัง้นี  ้ระบบ ASRS ของบริษัทฯ มีมูลค่ำกำรลงทุนประมำณ 170 ล้ำนบำท 
ประกอบด้วย กำรลงทุนในโครงสร้ำงอำคำรประมำณ 80 ล้ำนบำท และกำรลงทุนในเคร่ืองจักรและซอฟท์แวร์ จ ำนวน
ประมำณ 81 ล้ำนบำท และได้พัฒนำระบบกำรจัดกำรคลงัสินค้ำ (Warehouse Management System) ที่ใช้เช่ือมโยง
ระบบ ASRS กับระบบกำรบริหำร Global System มีค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำระบบกำรเช่ือมโยงประมำณ 10 ล้ำนบำท     
เป็นกำรสนับสนุนและช่วยพัฒนำโดยกลุ่มซินเน็คประเทศไต้หวัน ทัง้นี ้ในปี 2557บริษัทฯ ได้เปลี่ยนระบบปฏิบัติกำร        
เป็น Microsoft Dynamics AX 2012 เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 

 

ระบบ ASRS สำมำรถช่วยในกำรบริหำรคลงัสนิค้ำในด้ำนตำ่งๆ ดงันี ้
1. ระบบ ASRS จะรับและจดัเก็บสินค้ำเข้ำคลงัสินค้ำอย่ำงรวดเร็วและแม่นย ำ ซึ่งช่วยลดระยะเวลำกำรท ำงำนและ

จ ำนวนพนักงำนในกำรจัดเก็บสินค้ำ ทัง้นีร้ะบบ ASRS จะค ำนวณกำรจัดเก็บสินค้ำที่มีกำรเคลื่อนไหวเร็ว                
ไว้ในต ำแหน่งที่ง่ำยต่อกำรหยิบ นอกจำกนัน้โครงสร้ำงระบบ ASRS ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 8 ชัน้ กำรจัดเรียง
สนิค้ำในแนวตัง้ดงักลำ่ว ช่วยเพิ่มพืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสนิค้ำมำกกวำ่คลงัสนิค้ำเดิมประมำณ 3 เทำ่ 
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2. ระบบ ASRS ช่วยป้องกันควำมเสียหำยของสินค้ำ เนื่องจำกในกำรจัดเก็บสินค้ำเข้ำคลังสินค้ำ ระบบ ASRS           
จะวัดขนำดของสินค้ำที่จะจัดเก็บเข้ำคลังสินค้ำให้โดยอัตโนมัติ เพื่อป้องกันกำรจัดเก็บสินค้ำที่มีขนำดใหญ่           
เกินชัน้วำงสินค้ำ และช่วยให้กำรจัดเรียงสินค้ำเป็นระเบียบมำกขึน้ มีกำรควบคุมอุณหภูมิและควำมชืน้ของ
คลงัสนิค้ำอตัโนมตัิ และมีกำรติดตัง้ระบบรักษำควำมปลอดภยัที่ดี ท ำให้ไมม่ีปัญหำด้ำนสนิค้ำเสยีหำยและสญูหำย
จำกกำรโจรกรรม 

 

3. เมื่อมีค ำสัง่ซือ้สนิค้ำจำกผู้จดักำรผลติภณัฑ์ ระบบ ASRS จะจดัล ำดบักำรเบิก/จ่ำยสนิค้ำจำกคลงัสนิค้ำในลกัษณะ 
First In First Out (FIFO) ซึง่เป็นเคร่ืองมือช่วยบริษัทฯ ในกำรจดักำรอำยขุองสนิค้ำ และจะเบิก/จ่ำยสนิค้ำออกจำก
แผน่วำงสนิค้ำ (Pallete) ที่มีสนิค้ำไมเ่ต็มจ ำนวนก่อน ซึง่ช่วยในกำรบริหำรพืน้ท่ีในกำรจดัเก็บสนิค้ำ 

 

4. ระบบ ASRS มีควำมแมน่ย ำในกำรตรวจนบัสนิค้ำคงคลงั ซึง่มีควำมส ำคญัเป็นอยำ่งมำก เนื่องจำกมีรำยกำรสนิค้ำ
จ ำนวนมำก โดยระบบจะตรวจนับสินค้ำโดยอตัโนมตัิทุกสิน้วนั เพื่อตรวจนับสินค้ำที่มีกำรเคลื่อนไหวในวนันัน้ 
รวมถึงกำรตรวจนับสินค้ำทัง้ระบบในทุกสิน้เดือน นอกจำกนัน้ ระบบ ASRS ยังสำมำรถท ำกำรตรวจนบัสินค้ำ    
ตำมตรำสินค้ำ ตำมเลขที่กำรจดัเก็บสนิค้ำ (Stock Code) และตำมต ำแหนง่กำรจดัวำง (BIN Location( ได้อีกด้วย 
กำรตรวจนับสินค้ำคงคลงัทุกสิน้วันของระบบ ASRS ท ำให้ระบบกำรบริหำร Global System สำมำรถค ำนวณ
ระยะเวลำกำรขำยสินค้ำของสินค้ำคงคลงั (Inventory/Sales-Out Ratio) ได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำยิ่งขึน้ ซึ่งช่วยให้
ผู้จดักำรผลิตภณัฑ์สำมำรถบริหำรสินค้ำคงคลงัได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรจดัซือ้สินค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึน้และช่วยลดระยะเวลำกำรจดัเก็บสนิค้ำของบริษัทฯ 

 

 บริษัทฯ มีห้องส ำรองไฟฟ้ำ ใช้ในกรณี ไฟดบั ไฟตก เพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบ ASRS สำมำรถท ำงำนได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
 

นอกจำกกระบวนกำรจดัสง่สินค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพแล้ว บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงกำรน ำระบบจดักำรองค์กร           
ที่มีประสิทธิภำพมำผสำนในกำรท ำงำนทกุสว่น โดยน ำระบบกำรจดักำรคลงัสินค้ำ (Warehouse Management System)      
มำเช่ือมโยงระบบ ASRS กับระบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึ่งมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรตัง้แต่ระบบบญัชี           
กำรวิเครำะห์และประเมินสถำนกำรณ์ทำงกำรตลำดของผลิตภัณฑ์ กำรจัดกำรคลังสินค้ำและกำรจัดส่ง รวมไปถึง            
กำรบริหำรฐำนข้อมลูลกูค้ำอยำ่งครบวงจร กำรเช่ือมต่อระบบทัง้ 3 ระบบเข้ำด้วยกนั ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปฏิบตัิงำนได้
อยำ่งตอ่เนื่องมีประสทิธิภำพ ลดควำมผิดพลำด และมีระบบงำนท่ีสำมำรถรองรับขนำดธุรกิจได้มำกกวำ่ 30,000 ล้ำนบำท  
 
นโยบายเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง     

 

บริษัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวเร็วมีกำรสัง่ซือ้เป็นประจ ำ และกลุ่มสินค้ำเคลื่อนไหวช้ำ          
มีควำมถ่ีในกำรขำยต ่ำ ส ำหรับกลุม่สินค้ำที่เคลือ่นไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยที่ต้องมีสินค้ำพร้อมสง่ตลอดเวลำ ในขณะที่จะต้อง
มีสนิค้ำคงคลงัให้น้อยที่สดุ โดยใช้เกณฑ์ค ำนวณ เช่น อตัรำสว่น I/S (Inventory/Sales-Out) ซึง่เป็นกำรตรวจสอบควำมเหมำะสม      
ของสินค้ำคงคลงั และระบบ Global System จะเช็คควำมถ่ีของกำรจัดส่งสินค้ำ และค ำนวณปริมำณสินค้ำขัน้ต ่ำ ในปัจจุบนั
บริษัทฯ ก ำหนดมูลค่ำสินค้ำคงคลังให้เท่ำกับระดับยอดขำยประมำณ 28 วัน แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กับนโยบำยและควำมรวดเร็ว             
ในกำรผลิตและจดัสง่สินค้ำของผู้ผลิตแต่ละรำย ส ำหรับกลุม่สินค้ำเคลื่อนไหวช้ำที่มีควำมถ่ีในกำรขำยต ่ำ บริษัทฯ จะไม่ท ำกำร
สัง่ซือ้สินค้ำมำเก็บไว้เป็นสินค้ำคงคลงั แต่จะสัง่ซือ้เมื่อมีกำรสัง่ซือ้จำกลกูค้ำ สินค้ำในกลุ่มนี ้ได้แก่ สินค้ำในกลุ่มผลิตภณัฑ์
ประเภทเน็ตเวิร์ค ที่มีลกูค้ำเป็นกลุม่ผู้แทนจ ำหนำ่ยและผู้วำงระบบ เป็นต้น 
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นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จะมีกำรท ำรำยงำนแสดงมูลค่ำสินค้ำคงคลงัทุกวนั และมีผู้ จัดกำรและผู้ควบคุมผลิตภณัฑ์     

(Product Manager & Product Controller) ดูแลสินค้ำแยกตำมตรำสินค้ำกว่ำ 60 คน ซึ่งพนักงำนเหล่ำนีจ้ะช่วยดูแลปริมำณ
สินค้ำให้มีจ ำนวนที่เหมำะสม ในปัจจุบนั สินค้ำคงคลงัของบริษัทฯ ที่จัดเก็บไว้ที่คลงัสินค้ำใหญ่ที่ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทฯ    
คิดเป็นประมำณร้อยละ 90 ของจ ำนวนสินค้ำคงคลงัทัง้หมด สินค้ำคงคลงัสว่นที่เหลือจะกระจำยอยู่ตำมส ำนกังำนสำขำต่ำงๆ 
ทัว่ประเทศ ทัง้นีส้ินค้ำคงคลงัในคลงัส ำนักงำนสำขำต่ำงๆ จะถูกเช่ือมโยงโดยระบบ Global System มำยงัระบบกำรจัดกำร
คลงัสนิค้ำที่ส ำนกังำนใหญ่แบบ Real-Time 
 

การด าเนินการกับสินค้าค้างสต็อค     
  

 บริษัทฯ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรจัดอำยุสินค้ำคงคลัง ( Inventory Aging) และมีกำรสอบทำนรำยงำนดังกล่ำว              
กับผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ทุกสัปดำห์ เพื่อประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสินค้ำค้ำงสต็อคและเพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรที่รวดเร็ว                 
เมื่อพบปัญหำ โดยผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์แต่ละรำยจะต้องรำยงำนกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลังในทุกเดือน และชีแ้จง               
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำสินค้ำคงคลงัที่ค้ำงสต็อค นอกจำกนัน้บริษัทฯ ยงัได้รับกำรชดเชยสว่นตำ่งในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ 
(Price protection) จำกผู้ ผลิตส่วนใหญ่ และได้รับเง่ือนไขในกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัยเพื่อแลกกับรุ่นใหม่ (Product 
rotation) จำกบริษัทผู้ผลิตบำงรำย ท ำให้บริษัทฯ ประสบปัญหำด้ำนสินค้ำคงคลงัล้ำสมยัไม่มำก อีกทัง้บริษัทฯ มีกำรตรวจนบั
สนิค้ำคงคลงัเป็นประจ ำในทกุเดือน เพื่อตรวจสอบยอดสนิค้ำคงคลงัที่มีอยูจ่ริงกบัที่มีอยูใ่นฐำนข้อมลู 
 

 บริษัทฯ มีกำรท ำประกนัคุ้มครองควำมเสียหำยสินค้ำคงคลงั ซึ่งครอบคลมุสินค้ำในคลงัสินค้ำใหญ่ที่ส ำนกังำนใหญ่
และทกุสำขำ กำรประกนัภยัครอบคลมุถึงควำมสญูเสียหรือเสียหำยอนัเนื่อง ไฟไหม้ โจรกรรม ฯลฯ ส ำหรับสนิค้ำที่อยู่ในระหว่ำง           
กำรจัดส่งไปยังคลงัสินค้ำของบริษัทฯ หรือไปยงัลกูค้ำ บริษัทขนส่ง (Outsource) จะเป็นผู้ รับผิดชอบควำมเสียหำยดังกล่ำว         
ให้กบับริษัทฯ ตำมมลูค่ำสินค้ำจริง อนึ่งบริษัทฯ จะมีกำรทบทวนกำรท ำประกนัคุ้มครองควำมเสียหำยส ำหรับสินค้ำคงคลงัและ   
วงเงินทนุประกนัภยัในทกุปี เพื่อให้คุ้มครองครอบคลมุมลูคำ่สนิค้ำคงคลงัที่เพิ่มขึน้ในแตล่ะปี 
 
2.3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    

 

เนื่องจำกบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้เป็นผู้ผลิต
สินค้ำ จึงไม่มีกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ที่ช่วยป้องกัน
มลพิษที่เกิดจำกกำรประกอบชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ  และพร้อมที่จะปรับปรุงพฒันำ
ตำมระบบมำตรฐำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง และสนบัสนนุให้พนกังำนทกุคนตระหนกัและมีสว่นร่วมในกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อมให้ดี ทัง้นี ้ระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
ISO14001:2004 จำก บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่  

 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวตัถปุระสงค์สิง่แวดล้อม ดงันี ้ 
 

1. มุ่งมัน่ที่จะป้องกนัมลพิษที่เกิดจำกกิจกรรมและกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เช่น ของเสีย มลพิษทำงน ำ้ และอำกำศ 
เป็นต้น และปรับปรุงระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อมให้ดีขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

2. มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมและข้อก ำหนดอื่น ๆ  
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3. ก ำหนดและทบทวนวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรป้องกันมลพิษและกำรใช้ทรัพยำกร   

อยำ่งมีประสทิธิภำพ 
4. จดัท ำเป็นเอกสำรน ำไปปฏิบตัิและคงไว้ตลอดจนถ่ำยทอดนโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดล้อมให้พนกังำนทกุคนทรำบ 
5. นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดล้อมนี ้พร้อมที่จะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน 

 

ทัง้นี ้นโยบำยสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะถกูน ำมำทบทวนทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้รับกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง        
ให้ทนัสมยั มีประสทิธิภำพ และเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ  
 
2.4          งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
  

-ไมม่ี- 
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3.   ปัจจัยความเสี่ยง 

 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั ควบคู่กับกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยจัดให้มีกำรประเมินติดตำม วำงแผน บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ อย่ำ งมีระบบอยู่ในระดับที่ยอมรับได้        
ปัจจัยควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่ำอำจจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ปัจจัยควำมเสี่ยง             
ของบริษัทฯ จ ำแนกได้ดงันี ้
 
3.1   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยแีละการพัฒนาผลิตภณัฑ์     

 

บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ สินค้ำมีกำรพัฒนำเทคโนโลยี          
และออกผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  อยำ่งรวดเร็ว บริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งใกล้ชิดและตอ่เนื่อง เพื่อศกึษำแนวโน้ม        
ของผลิตภณัฑ์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้กำรควบคุมสินค้ำคงคลงัและกำรจัดซือ้อย่ำงเหมำะสม เนื่องจำก           
สนิค้ำคงคลงัจะมีกำรล้ำสมยัได้อย่ำงรวดเร็วตำมกำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี อยำ่งไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับกำรแลกเปลีย่น
ข้อมลูและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุม่ซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ที่ประสบควำมส ำเร็จอยำ่งสงูในธุรกิจ
จดัจ ำหน่ำยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีควำมเช่ียวชำญในกำรประเมินแนวโน้มควำมต้องกำร
ของตลำด รวมทัง้มีระบบบริหำรสินค้ำคงคลังที่ทันสมัย กำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในกำรบริหำร รวมถึง             
กลุม่ผู้บริหำรชำวไทย ก็มีประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจนี ้ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถรับมือกบักำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้ จดัจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รำยใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเง่ือนไขในกำร
ได้รับส่วนลดพิเศษจำกกำรที่มีกำรสัง่ซือ้สินค้ำจ ำนวนมำก นอกจำกนีย้งัได้รับเง่ือนไขกำรเปลี่ยนคืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมัย    
เพื่อแลกกับสินค้ำรุ่นใหม่ (Product rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ (Price protection) 
จำกตวัแทนจ ำหนำ่ยและผู้ผลติรำยใหญ่หลำยรำย ซึง่สำมำรถลดปัญหำกำรล้ำสมยัของสนิค้ำคงคลงัลงได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มี
นโยบำยในกำรตัง้คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิค้ำลดลง ส ำหรับสนิค้ำที่เสือ่มคณุภำพ ล้ำสมยั และเคลือ่นไหวช้ำ 

 
3.2   ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า     

 

สภำพเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ตลำดชะลอตัว กำรแข่งขันที่สูงขึน้ทุกด้ำน มีผลท ำให้เครดิตเทอมและ            
กำรได้รับช ำระเงินใช้เวลำยำวขึน้ บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนลูกหนีก้ำรค้ำอย่ำงมำก           
กำรบริหำรข้อมูลด้ำนเครดิตของลูกค้ำเป็นส่วนที่มีบทบำทส ำคัญ กำรขำดระบบข้อมูลด้ำนเครดิตจะเป็นจุดอ่อนที่        
สร้ำงปัญหำด้ำนควำมเสีย่งได้  

 

บริษัทฯ ได้มีกำรวำงระบบกำรค้นหำข้อมลูและบริหำรจดักำรข้อมลูของลกูหนีก้ำรค้ำให้มีควำมสมบรูณ์มำกที่สดุ 
กำรคดัสรรลกูหนีก้ำรค้ำ กำรวิเครำะห์ข้อบ่งชีค้วำมเสี่ยง และปิดจุดเสี่ยงให้ได้มำกที่สดุ บริษัทฯ ได้มีกำรคดัแยกอำยหุนี ้
ของลกูหนีก้ำรค้ำ คดัแยกประเภทลกูหนีก้ำรค้ำ และให้มีกระบวนกำรติดตำมอยำ่งตอ่เนื่อง 
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3.3   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ    

 

บริษัทฯ มีกำรน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ กำรเสนอรำคำและช ำระเงินจะใช้เงินตรำสกลุเหรียญสหรัฐเป็นหลกั    
กำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกต่ำงประเทศ คิดเป็นประมำณร้อยละ 40 ของยอดสัง่ซือ้สินค้ำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำย  
ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ โดยท ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ      
(Forward Contract) บริษัทฯ จะท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน โดยค ำนึงถึงระดับควำมเหมำะสม        
จำกกำรป้องกนัควำมเสีย่งตำมสถำนกำรณ์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไมม่ีนโยบำยในกำรเก็งก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น      

 
3.4   ความเสี่ยงจากเงนิทุนหมุนเวียน    

 

บริษัทฯ มีควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทนุหมนุเวียน เพื่อใช้ในกำรบริหำรลกูหนีก้ำรค้ำและสินค้ำคงคลงัที่เพิ่มขึน้
ตำมยอดขำย โดยมีกำรจดัหำแหลง่เงินทนุหมนุเวียนจำกกำรใช้เงินกู้ ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินมำเพื่อเสริมสภำพคลอ่ง 
ทัง้นี ้ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยประมำณ 31 วนั เนื่องจำกกำรเติบโตในอุตสำหกรรมไอทีลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ     
บริษัทฯ จึงได้มีกำรช่วยเหลือลูกค้ำชัน้ดี โดยกำรขยำยระยะเวลำกำรให้สินเช่ือ ท ำให้ระยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉลี่ยอยู่ที่
ประมำณ 50 วนั สว่นระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ยมีระยะเวลำประมำณ 24 วนั เนื่องจำกเจ้ำหนีบ้ำงรำยได้ขยำยระยะเวลำ   
กำรช ำระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ และบริษัทฯ ยงัคงมีกำรช ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินสดหรือช ำระค่ำสินค้ำเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับสว่นลด
ทำงกำรค้ำ ปัจจบุนับริษัทฯ มีวงเงินกู้จำกธนำคำรพำณิชย์หลำยแห่ง ซึง่เพียงพอตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท ำให้ไม่มี
ปัญหำสภำพคล่อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ติดต่อและมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัธนำคำรพำณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท ำให้มีโอกำส  
ในกำรต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ ยืมและอตัรำดอกเบีย้ รวมถึงค่ำธรรมเนียมธนำคำรต่ำงๆ เพื่อรักษำสภำพคล่องและ
ต้นทนุทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจตลอดเวลำ 

 
3.5    ความเสี่ยงจากการมีอัตราก าไรขัน้ต้นในระดับต ่า      

 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ   
วสัดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสำรต่ำงๆ เป็นธุรกิจที่มีก ำไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต ่ำ ดงันัน้ปัจจัยต่ำงๆ   
เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ คณุภำพของลกูหนี ้ค่ำเสื่อมรำคำจำกกำรลงทนุใหม่ กำรบริหำรสินค้ำคงคลงั 
เป็นต้น อำจส่งผลกระทบต่ออัตรำก ำไรสทุธิและผลประกอบกำรของบริษัทฯ ได้ อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญ    
และจัดให้มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ กำรบริหำรสินค้ำคงคลงัที่รัดกุม กำรจัดท ำ
งบประมำณอย่ำงเข้มงวด และกำรควบคมุค่ำใช้จ่ำย ซึ่งนโยบำยดงักลำ่วสำมำรถช่วยลดผลกระทบต่ออตัรำก ำไรสทุธิได้  
อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศของสินค้ำหลำยๆ ตรำสินค้ำ ท ำให้สำมำรถ
ก ำหนดรำคำและอัตรำก ำไรขัน้ต้นที่สูงขึน้ พร้อมทัง้บริษัทฯ ได้ติดต่อและขยำยช่องทำงกำรจั ดจ ำหน่ำยสินค้ำให้
หลำกหลำยมำกขึน้ โดยเน้นกลุม่ลกูค้ำเชิงพำณิชย์มำกขึน้ เพื่อสำมำรถเพิ่มสว่นตำ่งก ำไรให้สงูขึน้ด้วย  
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ    
 

4.1 ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
 

ทรัพย์สนิท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที่ส ำคญัประกอบด้วย      
                        หน่วย: บำท                                                                                                                                                                   

ประเภท 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2557 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ 31 ธันวาคม 2556  

ลักษณะ
กรรมสิทธิ 

1. ที่ดิน 125,371,638.65 125,371,638.65 125,371,638.65 เจ้ำของ 
2. อำคำร 133,753,226.64 146,723,382.18 161,200,746.23 เจ้ำของ 
3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 22,158,550.23 31,675,210.29 38,377,698.08 เจ้ำของ 
4. อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 12,467,827.46 13,965,132.54 16,389,394.18 เจ้ำของ 
5. เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 3,766,302.33 4,837,877.98 7,054,987.19 เจ้ำของ 
6. ยำนพำหนะ 1,420,060.85 1,960,117.63 3,396,029.80 เจ้ำของ 
7. สว่นปรับปรุงสิทธิกำรเชำ่ 4,339,236.18 4,725,425.74 511,780.58 เจ้ำของ 
8. อปุกรณ์ระหวำ่งท ำและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 251,822.15 821,570.00       - เจ้ำของ 

รวม 303,528,664.49 330,080,355.00 352,302,274.71  

 
ทัง้นีม้ีรำยละเอียดในทรัพย์สนิหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ดงันี ้
 

ที่ดิน 

สถานที่ตัง้ เนือ้ที่ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 6 ไร่ 3 งำน 63 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้ 

60,111,638.65 ติดภำระจ ำนอง 

373 ถ.สคุนธสวสัดิ์ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 1 ไร่ 1 งำน 7 ตำรำงวำ อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ และ 
โกดงัเก็บสินค้ำ 2 หลงั 

65,260,000.00 เจ้ำของ 

รวม   125,371,638.65  
 

อำคำรและสว่นปรับปรุง  

รายการ ที่ตัง้ ลักษณะเบือ้งต้น 
มูลค่าตามบัญชี 

(บาท) 
ภาระจ านอง 

อำคำรส ำนกังำนใหญ่และศนูย์กระจำย
สินค้ำ/คลงัสินค้ำ อำคำรส ำนกังำนและ
สนัทนำกำร 

433 ถ.สคุนธสวสัดิ์ 
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
อำคำรคลงัสินค้ำ 3 ชัน้
อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 

128,849,460.99 ติดภำระจ ำนอง1 
 

อำคำรส ำนกังำนและโกดงัเก็บสินค้ำ 373 ถ.สคุนธสวสัดิ ์
ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 4 ชัน้ 
และโกดงัเก็บสนิค้ำ 

4,903,765.65 เจ้ำของ 

รวม   133,753,226.64  
หมำยเหต ุ 1 ค ำ้ประกนัวงเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย์แหง่หนึ่ง รวมวงเงิน 720 ล้ำนบำท 
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 อนึ่ง บริษัทฯ ยังมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจ ได้แก่ สิทธิในกำรใช้ช่ือ SYNNEX และ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรจดทะเบียน
เคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำร “CNEX” กับส ำนักงำนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ เมื่อ         
วนัที่ 21 พฤศจิกำยน 2549 ส ำหรับสินค้ำประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และธุรกิจจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ซึง่กำรจดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำรดงักลำ่วมีอำย ุ10 ปี นบัจำกวนัท่ีจดทะเบียน และ
สำมำรถตอ่อำยไุด้ทกุๆ 10 ปี  
 

 นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนำและท ำกำรตลำดสญัลกัษณ์ “Trusted by SYNNEX” โดยน ำไปติดบนสินค้ำ       
ทกุชนิดที่จดัจ ำหนำ่ยเพื่อให้ลกูค้ำมีควำมมัน่ใจในคณุภำพสนิค้ำและบริกำรของบริษัทฯ 
 

 สญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 
สาขา ท่ีอยู่ ระยะเวลาเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ/เดือน 

ส านักงานสาขาในกรุงเทพฯ 

พนัธุ์ทพิย์ อำคำรพนัธุ์ทพิย์พลำซำ่ ชัน้ 5  
ห้องเลขท่ี  51028-51028/1 
604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ 
เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

16 ธ.ค. 2557 – 15 ธ.ค. 2560 
 

 65,250.00 (16 ธ.ค. – 31 เม.ย. 2557) 
  57,420.00 (1 พ.ค. – 31 ธ.ค. 2558) 
  63,180.00 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2559) 
  69,480.00 (1 ม.ค. – 15 ธ.ค. 2560) 

ศนูย์กำรค้ำเซียร์ รังสติ  อำคำรศนูย์กำรค้ำเซียร์-รังสติ 
FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน  
ต.คคูต อ.ล ำลกูกำ จ.ปทมุธำนี 12130 

1 มิ.ย. 2558 -31 พ.ค. 2561 
 

72,900.00 (1 มิ.ย. 58 – 31 พ.ค. 2559) 
81,000.00 (1 มิ.ย. 59 – 31 พ.ค. 2560) 
 89,100.00 (1 มิ.ย. 60 – 31 พ.ค. 2561) 

 ศนูย์กำรค้ำไอทีมอลล ์ อำคำรศนูย์กำรค้ำฟอร์จนูทำวน์  
4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขท่ี 7 ถ. รัชดำภิเษก  
แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

1 มี.ค. 2557 – 28 ก.พ. 2560 
 

70,500.00 (1 มี.ค. 57 – 28 ก.พ. 2560) 
 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ อำคำรศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ 
ห้องเลขท่ี ITB 36 ชัน้ B1   55 ถ. ศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

1 ส.ค. 2557 – 31 ก.ค. 2560   59,747.40 (1 ส.ค.57 – 31 ก.ค. 2558) 
  63,940.20 (1 ส.ค.58 – 31 ก.ค. 2559) 
  68,395.05 (1 ส.ค.59 – 31 ก.ค. 2560) 

ส านักงานสาขาต่างจังหวัด 

ขอนแก่น 672/42-44 ถ.กลำงเมือง ต.ในเมือง  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 

1 ก.พ. 2555 – 31 ม.ค. 2558 
1 ก.พ. 2558 – 31 ม.ค. 2561 

34,500.00 
37,000.00 

เชียงใหม ่ 133 หมู่ท่ี 1 ถนนสำยท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด)  
ต.ป่ำแดด อ.เมืองเชียงใหม ่จ.เชียงใหม่ 50100 

1 พ.ค. 2558 - 30 เม.ย. 2561 
 

52,000.00 (1 พ.ค.58 –30 เม.ย. 2559) 
55,000.00 (1 พ.ค.59– 30 เม.ย. 2561) 

หำดใหญ่ 38, 40 ถ.โชตวิิทยะกลุ 3 ต.หำดใหญ่  
อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 

1 เม.ย. 2558 - 31 มี.ค. 2559 50,000.00 

พิษณโุลก 234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนำรถ 2 ต.ในเมือง  
อ.เมืองพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 

1 พ.ค.2557 – 30 เม.ย.2560 19,000.00 

สรุำษฎร์ธำนี 299/6-7 ถ.ตลำดใหม่ ต.ตลำด  
อ.เมืองสรุำษฎร์ธำนี จ.สรุำษฎร์ธำนี 84000 

3 มี.ค. 2557 – 2 มี.ค. 2560 45,000.00 

นครรำชสีมำ 1135/7-8 ถ.สรุนำรำยณ์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 

1 มี.ค. 2557 -28 ก.พ. 2560 48,421.05 (1 มี.ค.57–28 ก.พ. 2558) 
50,526.32 (1 มี.ค.58–28 ก.พ. 2559) 
52,631.58 (1 มี.ค.59–28 ก.พ. 2560) 
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4.2   นโยบายการบริหารลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงนิรับ     
 

 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรลูกหนีก้ำรค้ำและตั๋วเงินรับ ให้มีเง่ือนไขและระยะเวลำกำรช ำระหนีค้ืน       
ชัดเจน ถูกต้อง รวดเร็ว และให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ตลำดที่ชะลอตัว บริษัทฯ ได้เพิ่มควำมถ่ี            
ในกำรสอบทำน ติดตำมกำรช ำระหนีค้ืน เพิ่มควำมยืดหยุ่นไปตำมเหตุผลอย่ำงเหมำะสม และกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ        
แก่ลกูหนีก้ำรค้ำ เพื่อให้ลกูหนีก้ำรค้ำมีประสทิธิภำพตอ่ไป 
 
4.3   นโยบายการบริหารสินค้าคงคลัง      
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี                    
มีผลกระทบต่อรำคำสินค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนัน้บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร           
สินค้ำคงคลงัที่เข้มงวด เพื่อให้สำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงัได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อลด
ผลกระทบจำกกำรเกิดสินค้ำล้ำสมยั โดยบริษัทฯ แบ่งสินค้ำเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่สินค้ำเคลื่อนไหวเร็วมีกำรสัง่ซือ้เป็นประจ ำ 
และกลุม่สนิค้ำที่จ ำเป็นต้องส ำรองสนิค้ำเพื่อขำยโครงกำรหรือสนิค้ำที่ผู้ผลติมีก ำหนดระยะเวลำผลติสง่นำน 

 

ส ำหรับกลุ่มสินค้ำที่เคลื่อนไหวเร็ว บริษัทฯ มีนโยบำยที่ต้องมีสินค้ำพร้อมส่งตลอดเวลำ โดยจะท ำกำรสัง่สินค้ำ         
จ ำนวนเพียงพอกับควำมต้องกำรของลูกค้ำในระยะเวลำสัน้ๆ แต่มีกำรสัง่สินค้ำบ่อยครัง้ เนื่องจำกบริษัทฯ ไม่ต้องกำร        
เก็บสินค้ำจ ำนวนมำกไว้เป็นสินค้ำคงคลงั เพรำะอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำ     
ของสินค้ำ โดยในกำรสัง่สินค้ำของบริษัทฯ ผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ (Product Manager) จะเป็นผู้ดูแลกำรสัง่สินค้ำ ควบคุม      
กำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงคลงั สอบทำนรำยงำนกำรจัดอำยุของสินค้ำคงคลงั ( Inventory Aging) และจัดกำรส่งเสริม     
กำรขำยตำ่งๆ ในกรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยีและกำรลดรำคำของสนิค้ำ 

 

อย่ำงไรก็ตำมในสินค้ำเกือบทุกประเภท บริษัทฯ ได้มีกำรเจรจำต่อรองกับผู้ ผลิต เพื่อขอรับเง่ือนไขกำรเปลี่ยน        
คืนสินค้ำรุ่นที่ล้ำสมยัเพื่อแลกกบัสินค้ำรุ่นใหม่ (Product Rotation) และกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำ 
(Price Protection) ส ำหรับกำรชดเชยส่วนต่ำงในกรณีที่สินค้ำมีกำรลดรำคำนัน้ บริษัทฯ จะปรับต้นทุนขำยของสินค้ำนัน้ๆ 
ตำมสว่นตำ่งรำคำที่ได้รับกำรชดเชยจำกผู้ผลติ เพื่อให้บริษัทฯ ทรำบถึงต้นทนุสนิค้ำหลงัจำกได้รับกำรชดเชยดงักลำ่วแล้ว 

 

นอกจำกนัน้ ระบบ ERP จะค ำนวณอตัรำสว่น I/S (Inventory/Sales-Out) ซึง่เป็นกำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของ
สินค้ำคงคลงั และระบบ ERP จะเช็คควำมถ่ีของกำรจดัสง่สินค้ำ และค ำนวณปริมำณสินค้ำขัน้ต ่ำเพื่อช่วยในกำรตดัสินใจ
ของผู้ จัดกำรผลิตภัณฑ์ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ก ำหนดมูลค่ำสินค้ำคงคลังให้เท่ำกับระดับยอดขำยประมำณ 28 วัน ทัง้นี ้     
ขึน้อยู่กบันโยบำยและควำมรวดเร็วในกำรผลติและจดัสง่สนิค้ำของผู้ผลิตแต่ละรำย บริษัทฯ จะมีกำรท ำรำยงำนแสดงมลูคำ่
สนิค้ำคงคลงัทกุวนั เพื่อให้ผู้จดักำรผลติภณัฑ์ดแูลปริมำณสนิค้ำให้มีจ ำนวนที่เหมำะสม 

 

ส ำหรับกลุ่มสินค้ำที่ต้องส ำรองเพื่อกำรขำยเข้ำโครงกำรหรือสินค้ำที่ผู้ ผลิตมีก ำหนดกำรผลิตส่งนำน บริษัทฯ        
ต้องได้รับกำรสนบัสนนุจำกผู้ผลิตในเร่ืองเครดิตเทอม หรือก ำไรที่สงูเพื่อครอบคลมุคำ่ใช้จ่ำยที่เกิดจำกกำรต้องส ำรองสนิค้ำ  
เป็นเวลำมำกกว่ำปกติในสินค้ำกลุม่นี ้ซึ่งได้แก่ สินค้ำในกลุม่ผลิตภณัฑ์ประเภทเน็ทเวิร์คที่มีลกูค้ำเป็นกลุม่ผู้แทนจ ำหน่ำย 
และผู้วำงระบบ เป็นต้น 
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บริษัทฯ มีนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลงส ำหรับสินค้ำที่เสื่อมคุณภำพ ล้ำสมัย และเคลื่อนไหวช้ำ          

โดยอำศยักำรประเมินของฝ่ำยบริหำรและกำรพิจำรณำอำยขุองสนิค้ำคงเหลอื ดงันี ้
 

 

ปัจจุบัน สินค้ำคงคลังของบริษัทฯ ที่จัดเก็บไว้ที่คลังสินค้ำใหญ่ที่ส ำนักงำนใหญ่ คิดเป็นประมำณร้อยละ 95         
ของจ ำนวนสินค้ำคงคลงัทัง้หมด สว่นที่เหลือจะกระจำยอยูต่ำมส ำนกังำนสำขำตำ่งๆ ทัว่ประเทศ สินค้ำคงคลงัในคลงัสำขำ
ตำ่งๆ จะถกูเช่ือมโยงโดยระบบ ERP มำยงัระบบกำรบริหำรคลงัสนิค้ำที่ส ำนกังำนใหญ่   
 
4.4  สรุปสัญญาให้สิทธิในการใช้ชื่อและเคร่ืองหมายการค้า (Trademark Licensing Agreement)     
 

วันที่ท าสัญญา :  วนัท่ี 11 ธนัวำคม 2550 
คู่สัญญา  : Synnex Global Limited (“ผู้อนญุำต”) 
สาระส าคัญของสัญญา 

- บริษัทฯ ไ ด้ รับสิท ธิ โดยไม่จ ำกัดแต่ เพียงผู้ เดียว  (Non-exclusive Agreement) ในกำรใ ช้ ช่ือ  SYNNEX                   
และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้ อนุญำต เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบันและกำรขยำยธุรกิจในอนำคต     
โดยบริษัทฯ สำมำรถใช้ช่ือ SYNNEX และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ Lemel จำกผู้อนุญำตได้โดยไม่จ ำกัดระยะเวลำ      
หำกกลุ่มซินเน็ค (โดยผ่ำนทำง King’s Eye Investments Limited) ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20    
ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และไม่มีกำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อักษร           
ให้บริษัทฯ ยตุิกำรใช้ช่ือและเคร่ืองหมำยกำรค้ำจำกกลุม่ซินเน็ค 

 
4.5   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม      

 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่การท าธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอตุสาหกรรมที่มีแนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค านงึถึงอตัราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทนุเป็นส าคญั การพิจารณา
ลงทุนจะท าโดยผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทนุในฐานะผู้ ถือหุ้น  
รายใหญ่ในบริษัทยอ่ย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ากดัในการลงทนุซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาเง่ือนไขและผลตอบแทนจากการลงทนุ
เป็นรายกรณี 

 

 

สถานะของสินค้า การตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคุณภาพ (%) 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต ่121-150 วนั 10 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต ่151-210 วนั 20 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต ่211-270 วนั 40 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต ่271-360 วนั 60 

   สินค้ำท่ีมีอำยตุัง้แต ่360 วนัขึน้ไป 100 

   สินค้ำท่ีรับคืนหรือทดลองใช้ 50 

   สินค้ำท่ีรอท ำลำยหรือสินค้ำท่ีล้ำสมยั 100 
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การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมการที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมบริหารงาน     

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคญัและควบคุมการด าเนิ นธุรกิจ       
ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่ว 
 
4.6   นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์      

 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนระยะยาวในหลกัทรัพย์ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมที่คล้ายคลึงกับทางบริษัทฯ 
มากกว่าการซือ้ขายเพื่อหวงัส่วนต่างจากราคา ทัง้นี ้การลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะพิจารณาโดยคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุน อย่างไรก็ตาม การลงทุนใดๆ ของบริษัทฯ จะด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ               
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด 
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5.   ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

- ไมม่ี – 
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6.    ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน     
 

ช่ือบริษัท   : บริษัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
   : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์  : SYNEX 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000203 
ทนุจดทะเบียน   : 800,000,000 บำท (แปดร้อยล้ำนบำทถ้วน) 
ทนุเรียกช ำระแล้ว   : 770,328,649 บำท (เจ็ดร้อยเจ็ดสบิล้ำนสำมแสนสองหมื่นแปดพนัหกร้อยสีส่บิเก้ำบำทถ้วน) 
มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ : 1 บำท (หนึง่บำทถ้วน) 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ  : จ ำหน่ำยสินค้ำเทคโนโลยีชัน้น ำระดบัโลกหลำกหลำยประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง

คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสำรสนเทศ วสัดุสิน้เปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์  
กำรสือ่สำร  

สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที่ 433 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท์    : +66 2553 8888 
โทรสำร    : +66 2578 8188 
เว็บไซต์     : http://www.synnex.co.th 
เว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์      : http://www.synnex.co.th/investor 
 
ที่ตัง้ส ำนักงำนสำขำ (กรุงเทพฯ) :     
 

สาขาพนัธุ์ทิพย์ 
ห้องเลขที่ 51028, 51028/1 ชัน้ 5 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซา่ 604/3 ถ.เพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2656 6171-2 แฟกซ์ +66 2656 6172    เวลาท าการ: ทกุวนั 10.00-19.00 น 
 

สาขาศนูย์การค้าเซียร์ รังสติ 
อาคารศนูย์การค้าเซยีร์-รังสติ FC098 ชัน้ 4 เลขที่ 99 หมู ่8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท์ +66 2992 6910-1 แฟกซ์ +66 2992 6911    เวลาท าการ: ทกุวนั 10.00-19.00 น. 
 

สาขาศนูย์การค้าไอทีมอลล์ 
อาคารศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ 4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขที่ 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ +66 2641 1315 แฟกซ์ +66 2641 1314   เวลาท าการ: ทกุวนั 10.00-19.00 น. 
 

สาขาศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ 
อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขที่ ITB 36 ชัน้ B1 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   เวลาท าการ: ทกุวนั 10.00-19.00 น. 
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ที่ตัง้ส ำนักงำนสำขำ(ต่ำงจังหวดั) : 
 

ภำคเหนือ 
สาขาเชียงใหม ่
133 หมูท่ี่ 1 ถนนสายที่ 1 (เชียงใหม-่ฮอด) ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม ่จ. เชียงใหม ่50100 
โทรศพัท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206 
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30–17.30 น. เสาร์ 9.00–16.00 น. 
 

สาขาพิษณโุลก  
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณโุลก จ.พษิณโุลก 65000 
โทรศพัท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556  
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30–17.30 น. เสาร์ 9.00–16.00 น. 
 
ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
สาขาขอนแก่น  
672/42-43-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752    
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น. 
 

สาขานครราชสมีา  
1135/7-8 ถ.สรุนารายณ์ ต.ในเมอืง อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสมีา 30000 
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906 
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น. 
 
ภำคใต้ 
สาขาสรุาษฎร์ธาน ี  
299/6-7 ถ.ตลาดใหม ่ต.ตลาด อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845 
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น. 
 

สาขาหาดใหญ่  
38, 40 ถ.โชติวิทยะกลุ 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 
โทรศพัท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375 
เวลาท าการ: จนัทร์-ศกุร์ 8.30-17.30 น. เสาร์ 9.00-16.00 น. 
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ข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
 
นำยทะเบยีนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั    
      เลขที่ 93 ชัน้ 14  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์   : +66 2009 9000  
โทรสำร   : +66 2009 9992 
Website   : http://www.set.or.th/tsd 
E-mail   : SETContactCenter@set.or.th 
 
 
ผู้สอบบญัชี  : บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
                               เลขที่ 1 อำคำรเอ็มไพร์ทำวเวอร์ ชัน้ 50-51  

  ถนนสำทรใต้ เขตสำทร  กรุงเทพฯ  10120 
โทรศพัท์   : +66 2677 2000 
โทรสำร   : +66 2677 2222 
Website   : http://www.kpmg.co.th  
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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2550                    
วันที่  29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก  205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้          
705,000,000 บำท ซึ่งในที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้ เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้ นสำมัญ         
ของบริษัทฯ จำกมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท สง่ผลให้ปัจจบุนับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน                     
จ ำนวน 705,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุ้น  

 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนในครัง้นี ้บ ริษัทฯ จะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 
680,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 680,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท ทัง้นี  ้หุ้ นสำมัญที่เหลือ    
จ ำนวน 25,000,000 หุ้น เป็นหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ      
ได้ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั  

 

และในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
บริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำย     
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน  
บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วเป็นเงิน 770,328,649 บำท 
 

7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 16,546,700 2.15% 
5 AIA Company Limited-TIGER 9,482,600 1.23% 
6 นำยณฐัชำต ค ำศิริตระกลู 7,683,000 1.00% 
7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4,492,527 0.58% 
8 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 3,516,220 0.46% 
9 นำยณรงค์ จนุเจือศภุฤกษ์ 3,100,000 0.40% 
10 นำงวชัณี สงิหวงัชำ 2,940,000 0.38% 
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7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้น      
ส ำหรับพนักงำน (EJIP) โดยจัดขึน้เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ         
ให้กับพนักงำนและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกับพนักงำนและผู้ บริหำร ทยอยลงทุน             
ในหุ้ นของบริษัทฯ เป็นรำยงวดตำมควำมสมัครใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)            
มีระยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2561) โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้ำร่วมโครงกำร 
ทัง้นีผู้้ เข้ำร่วมโครงกำรยงัมีสทิธ์ิได้รับเงินปันผลตำมประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสทิธิอื่นๆ อำทิ สทิธิในกำร
จองหุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทำ่กบัผู้ ถือหุ้น
ทกุประกำร 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษีส ำรอง           
ตำมกฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขำดทุนสะสม              
ในส่วนของผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน      
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 45 
 

 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ผลประกอบการ 
ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.50% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 48.15% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.09% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 64.10% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 2558  
อตัรำหุ้นละ 0.30 บำท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 ไปแล้ว
เมื่อวนัที่ 9 กนัยำยน 2558 อตัรำหุ้นละ 0.08 บำท จ่ำยเงินปันผลสว่นที่เหลือปี 2558 อตัรำหุ้นละ 0.22 บำท 
ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผล ในวนัที่ 12 พฤษภำคม 2559 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักลำ่วยงัไม่มีควำม
แนน่อนจนกวำ่จะได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธานกรรมการ 4 4 
2   นายต ูช ูว ู   กรรมการ 4 4 
3   นายเว่ย ฮยุ   กรรมการ 4 1 
4   นายต ูช ูเฉวียน   กรรมการ 4 3 
5   นายหลิน ไท่ หยาง   กรรมการ 4 - 
6   นายซ ูจือ้ ชิ่ง   กรรมการ 4 - 
7   นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ   กรรมการ 4 4 
8   นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ   กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 4 4 
9   นายสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 
10   นางมาลีรัตน์  ปลืม้จติรชม   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
11   นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
12   นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 3 
13   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ*   กรรมการอสิระ  4 - 

หมายเหต:ุ    *นายคชาชาญ มงคลเจริญ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทน นายอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
  เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นายต ูชู ว ู นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกุล  นายหลิน ไท่ หยาง  นายเวย่ ฮยุ    
นายตู ชู เฉวียน  นายซู จือ้ ช่ิง และนางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการสองในเจ็ดคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบั           
ตราส าคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      

   ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 16 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส สายงานอ านวยการ 

นายอนชุิต บญุญลกัษม์ 
ท่ีปรึกษาอาวโุสและรักษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
สายงานขายและการตลาด 

นางสาวสวุรรณี แซล่ี ่ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ 

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นางสาวสมพร อ าไพสทุธิพงษ์  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและปฏิบตัิการภมูิภาค 

นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device 

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 

นายเชิดชยั  ศรีค ารุณ ผู้อ านวยการฝ่ายอาคารและกฎหมาย  

นางสาวริสา พรภกัดีวฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางอมัราภรณ์ ไวยาวจัมยั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้จดัการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชื่อ 

นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้จดัการฝ่ายบริการลกูค้าและซอ่มเปลี่ยน 

นางสาวน าพา นวลศรีฟ ู ผู้จดัการฝ่ายขาย Modern trade 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท       
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  ค รั ้งที่  5/2557 ประชุม เมื่ อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 ไ ด้แต่ งตั ง้ ใ ห้                                       
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท แทนนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี โดยให้มีผลตัง้แต่                          
วนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

คา่ตอบแทนกรรมการ        
              

             ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน คือ คา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 2,160,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2558 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
ก า

หน
ด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณ

ะก
รร
มก

าร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

กา
รเ
งนิ

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

กฏ
หม

าย
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

ปฎ
ิบัต

ิกา
ร 

1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       120,000 

2 นายต ูช ูว ู 4/4       80,000 
3 นายเวย่ ฮยุ 1/4       20,000 
4 นายต ูช ูเฉวียน 3/4  2/2     96,000 
5 นายหลนิ ไท ่หยาง -       - 
6 นายซู จือ้ ช่ิง -       - 
7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 4/4       80,000 
8 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 4/4       80,000 
9 นายสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 5/5 2/2    12/12 432,000 
10 นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 5/5 2/2    12/12 422,000 
11 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 5/5  11/11    368,000 
12 นางรวฐิา พงศ์นชิุต 3/4 4/5    12/12  348,000 
13 นายอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์* 3/4    3/3   114,000 

หมายเหต:ุ   * นายอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์  ได้แจ้งการลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน  
                     เมื่อวนัท่ี 17 สิงหาคม 2558 และนายคชาชาญ มงคลเจริญ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทน นายอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตามมติท่ีประชมุ   
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                     คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 

 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2558 มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนรวมส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไมเ่กิน 3,500,000 บาท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2558 
(บาท) 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 30,000 
กรรมกำร 20,000 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 18,000 

1.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.7 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกนิ 3,500,000 

 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร      
 

ประเภทของค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 7 25.76 7 28.22 7 30.86 

รวม 7 25.76 7 28.22 7 30.86 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ      
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุน
ระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานและสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยผู้ เข้าร่วม
โครงการจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 

        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ  และ       

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแตล่ะเดือน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดือน 

        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดือน 

        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการสว่น          (M2) 2,500 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดือน 

        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดือน 

        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดือน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 700 คน (ไมร่วมผู้บริหำร) โดยแบง่พนกังำน
ทัง้หมดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 361.35 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจากนีบ้ริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 26.19 ล้านบาท 

 
ปี 2558 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 607 21 628 
พนกังานระดบับริหาร 62 8 70 
พนกังานชัว่คราว 31 - 31 
รวม 700 29 729 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 361.35 26.19 387.54 

 
 

8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    
-ไมม่ี- 

 

ฝ่ายงาน ปี 2558  (คน) 

1. ฝ่ายขาย 249 
2. ฝ่ายการตลาด 154 
3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 22 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 
5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 23 
6. ฝ่ายซอ่มเปลีย่นและบริการลกูค้า 85 
7. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 113 
8. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 
9. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 19 
10.  ฝ่ายอาคาร 7 
11.  ฝ่ายกฎหมาย 3 
12.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 5 
รวม 700 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 29 
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8.5.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร      

 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนักดีว่าพนักงาน  คือ ทรัพยากรที่มีค่าและ                     

มีความส าคญัต่อองค์กร หากพนกังานได้รับการดแูลเอาใจใส่ ทัง้ในด้านสถานที่ท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท า    

และได้รับการดแูลเอาใจใสใ่ห้มีสวสัดิการที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างาน อนัจะน าไปสูก่ารเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ อยา่งมัน่คงยัง่ยืน  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดัการฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฎิบตัิการใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญเป็นประจ าทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส.  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส. เพื่อความสะอาด และปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด 
ปลอดภยั เพื่อสขุอนามยัที่ดีส าหรับพนกังาน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีการท าการประกนัชีวิตและสขุภาพหมู่ ให้กบัพนกังานเป็นประจ าตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพี ประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ าเพื่อให้พนกังานได้รับการดูแลด้านการเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อย่างรวดเ ร็ว 
และได้รับค าแนะน าอยา่งถกูวิธี จากพยาบาลวิชาชีพ 

 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตในแต่ละวันเต็มไปด้วยความเร่งรีบ ต้องออกจากที่พักเพื่อมาท างานแต่เช้า จึงท าให้
พนกังานหลายคนไมไ่ด้ทานอาหารเช้าซึง่เป็นมือ้หลกัที่ส าคญั บริษัทฯ จึงจดัให้มีสวสัดิการอาหารเช้าให้พนกังาน
ได้มีโอกาสรับประทานอาหารเช้า เพื่อสขุภาพที่ดี เป็นการเติมพลงังานให้ร่างกายและสมองให้พร้อมที่จะท างาน
อยา่งมีประสทิธิภาพตลอดวนั 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถานท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดขีองพนกังาน
ในด้านสขุภาวะทัง้ 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body นอกจากบริษัทฯ สง่เสริมการมีสขุภาพดี ด้วยการจดัให้มีห้องออกก าลงักาย (Fitness Room) 
มีโต๊ะปิงปอง ส าหรับออกก าลงักายยามว่างแล้ว ยงัมีการให้เงินสนบัสนุนการจัดตัง้ชมรมกีฬาต่างๆ เช่น 
ชมรมฟุตบอล ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมินตนั แล้ว บริษัทฯ ยงัจดัให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะ 
สปัดาห์ละ 2 วนั คือวนัองัคาร และพฤหสับดี กิจกรรมเต้น T25 ทกุวนัตอนเย็นตัง้แตเ่วลา 18.00–19.00 น. 

2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ากระเช้าเยี่ยมพนกังานท่ีคลอดบตุร พนกังานท่ีเจ็บป่วย และร่วมงานพิธี
ตา่งๆ เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจที่ดีกบัพนกังาน 
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3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาร่วมท ากิจกรรม CSR เพื่อสงัคม เช่น พนักงานร่วมกัน

บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยเป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส กิจกรรมร่วมบริจาคเสือ้ผ้าและสิ่งของ
ให้กับผู้สงูอาย ุให้โรงเรียนหรือสถานรับเลีย้งเด็กก าพร้า และผู้พิการทางสายตา การบริจาคคอมพิวเตอร์
ให้กบัโรงเรียนระดบัอาชีวะศกึษาเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ด้านไอที การเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมมอบของขวญั
และอปุกรณ์กีฬา ในงานวนัเด็กแหง่ชาติกบัโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ าทกุปี  

4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถานที่ให้พนกังานได้จดักิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ในแผนก หรือต่างแผนก 
เพื่อช่วยผ่อนคลายหลังเลิกงาน และสร้างความสัมพันธ์ทีดีในการท าร่วมงานกัน เช่น ชมรมดนตรี             
ห้องคาราโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลด์ และจัดมุมสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจให้กบั
พนักงาน นอกจากนีย้ังจัดให้มีงานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทัง้ที่    
ส านกังานใหญ่และสาขา ได้มีโอกาสได้พบปะสงัสรรค์ร่วมกนั 

5. Happy Brain ส่งเสริมให้การพฒันาพนกังานเป็นไปอย่างยัง่ยืนและต่อเนื่อง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้    
ให้พนักงานได้เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทั่วไปให้มากที่สุด โดยได้เชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญมาถ่ายทอดองค์ความรู้ ทัง้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับงาน หรือเก่ียวข้องกับการเพิ่ม
ประสบการณ์ด้านตา่งๆ การมุง่เน้นให้พนกังานคิดค้นนวตักรรม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ
องค์กร นอกจากนีย้งัได้จดัให้มีมมุหนงัสือหลากหลายทัง้ทางด้านวิชาการ บนัเทิง สาระทัว่ไป ให้พนกังาน
ได้ยืมอา่นอีกด้วย   

6. Happy Soul เพื่อเป็นการสง่เสริมพทุธศาสนา บริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงการฝึกปฏิบตัิธรรม การนัง่วิปัสสนา   
ปีละ 2 ครัง้ และยังจัดหาหนังสือธรรมะต่างๆ ให้พนักงานยืม และส่งเสริมกิจกรรมพาพนักงานท าบุญ       
ไหว้พระ 9 วดั ตามสถานที่ต่างๆ ทัว่ประเทศ ปีละ 2 ครัง้ รวมถึงการนิมนต์พระสงฆ์มาให้ค าสอนเร่ืองของ
ธรรมะประยกุต์ที่บริษัทฯ ให้พนกังานทกุคนได้ร่วมรับฟังทกุคนจ านวน 6 ครัง้ 

7. Happy  Money จดัอบรมการวางแผนทางด้านการเงินและการออม โดยติดตอ่ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการออม
และวางแผนทางการเงิน จากสถาบนัการเงินที่มีช่ือเสียงของประเทศ มาให้ความรู้เร่ืองของการออมเพื่อ   
การเก็บเงิน การออมเพื่อการลงทนุ และการออมเพื่อการประหยดัภาษี รวมถึงการติดตอ่สถาบนัการเงินเพื่อ
ดอกเบีย้ต ่าพิเศษส าหรับพนกังาน การเชิญธนาคารมาออกบธูเพื่อสนบัสนนุการออมเงินของพนกังาน  

8. Happy Family บริษัทฯ จัดให้มีทุนการศึกษาบุตรส าหรับพนกังานที่มีรายได้น้อย และมีการจัดมุมนมแม่
ให้กับพนกังานที่เพิ่งคลอดบตุร มีตู้ เย็นบริการส าหรับแช่นมแม่ รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถพา
ครอบครัวมาร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จัดขึน้ได้ ให้สิทธิพนักงานได้ซือ้สินค้าที่ บริษัทฯ จ าหน่าย          
ในราคาพิเศษ 

 จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุก
ระดับทุกคน เป็นประจ าทุกปี ติดต่อกระทรวงสาธารณสขุให้มาฉีดวคัซีนบาดทะยกัให้กบัพนกังานฟรี รวมถึง
การติดตอ่ รพ.เปาโลโชคชยั 4 มาให้บริการฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ในราคาพิเศษ 

 จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภยัต่างๆ ให้กบัพนักงาน เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ตและ
เสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังานท่ีใช้จกัรยานยนต์ในการปฎิบตัิงาน 
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 โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกาสให้พนกังานได้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนกังานบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ
จะจ่ายเงินสมทบให้กับพนกังานที่เข้าร่วมโครงการ และพนกังานมีสิทธิเท่ากับผุ้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสร้าง
ระบบผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับพนักงาน และยังส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมในการออมและสะสม        
ทนุทรัพย์ตลอดจนสนบัสนนุให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของ 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับพนักงานตัง้แต่ระดับปฎิบัติการจนถึงระดับผู้ บริหาร ตัง้แต่ 3%-5%              
โดยพนกังานจะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯ และผลประโยชน์จากการลงทุนเมื่อครบตามอายงุานตามที่
ก าหนด 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก าหนดกลยทุธ์ (Strategies) 5 Pillars ในหมวด People ที่ให้ความส าคญัเร่ืองการพฒันาศกัยภาพ

พนกังาน ให้ได้รับการพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนอย่างเป็นระบบ สง่เสริมการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เสริมสร้างแรงจูงใจให้บคุลากรได้พฒันาขีดความสามารถเพื่อรองรับการขยายกลุม่ธุรกิจ และ
เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างเหมาะสม ส่งผลให้พนักงานเกิดความผูกพันอยู่กับ
องค์กรระยะยาว  

2. ก าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานเป็น 3 ระดบั คือ 

 ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

 ระยะกลาง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

 ระยะยาว 
- Coaching 

3. ก าหนดรูปแบบการจดัอบรมเป็น 2 รูปแบบคือ  
3.1. อบรมภายใน ซึ่งเป็นหลกัสูตรที่องค์กรจัดตามแผนการจัดอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ 

Standard Program, Development Program, Leadership Program ส าหรับ 3 กลุ่มเป้าหมาย 
คือ กลุม่พนกังานใหม ่กลุม่พนกังานระดบัปฏิบตัิการ กลุม่ผู้บงัคบับญัชา  

3.2. อบรมภายนอก ส าหรับพนกังานที่ต้องการพฒันาทกัษะเฉพาะด้านในทักษะที่ขาด นอกเหนือจาก
ที่จัดภายใน โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บงัคบับญัชาตามความเหมาะสม เพื่อเป็นประโยชน์ใน
ด้านการพฒันาและปรับปรุงให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา 

4. ก าหนดแผนการอบรมภายใน โดยออกแบบหลกัสตูรการอบรมให้เหมาะสมกับธุรกิจและเป้าหมายของ
องค์กร รวมถึงความต้องการในด้านการพฒันาของพนกังาน โดยการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
แล้วน าผลวิเคราะห์ที่ได้มาก าหนดหลกัสตูรอบรม มุง่เน้นการพฒันาขีดความสามารถ และเพิ่มทกัษะในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน ลดปัญหาในการท างานให้น้อยลง (Learning by Doing) เพื่อให้การด าเนินงาน 
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ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย งานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ โดยในปี 2558 ได้ด าเนินการจดั
อบรมภายในให้กบัพนกังานดงันี ้
 

กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังานใหม่ Pre-Training:  
หลกัสตูร ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ทราบข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
ภาพรวมขององค์กร กฎระเบียบต่างๆ ท่ีควรรู้และควร
ปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการท างานและสามารถ
ปรับตวัเข้ากบัองค์กรและเพื่อนร่วมงานได้ด ี

Pre-Training:  
หลักสูตร CEO พบพนักงานใหม่  และ 
Synnex Way 

เพื่อให้พนักงานใหม่ ได้รู้จักและรับทราบนโยบายของ
องค์กร ได้รับฟังการแนะแนวทางการอยู่ร่วมกันภายใต้
บริษัทเดียวกนั แบบครอบครัวเดียวกนั จากท่านผู้บริหาร
โดยตรงอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความรู้สึกอบอุ่น กันเอง 
และสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

Training& Education :  
หลกัสตูร ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างานลูกจ้าง
ทัว่ไป 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ ขัน้ตอน วิธีการต่างๆ ในการ
ปฎิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย และการเตรียมพร้อม
การท างานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสีย 
รวมถึงเสริมสร้างให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภยั
ในการท างาน  (Certificate) 

พนักงานใหม่ /พนักงาน
ทดลองต าแหน่ง 
(โอนย้าย หรือปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงาน) 

Coaching :  
ระบบพี่เลีย้ง 

เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับตัวเข้ากับองค์กร เพื่อน
ร่วมงาน สถานท่ีท างาน และเป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องทัง้เร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 

Coaching:  
On the Job Training 

เพื่อให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้งานได้ถูกต้องครบถ้วน
ในช่วงระหว่างทดลองงาน หรือทดลองต าแหน่งงาน               
เป็นแบบฟอร์มตารางก าหนดการเรียนรู้ต่างๆ ทัง้หัวข้อ 
ผู้สอนงาน ช่วงเวลา  

Development Program 
พนกังานทกุคน Training & Education:  

หลกัสตูร งานได้ผล คนเป็นสขุ 
เพื่ อ เ ป็นการปรับ Mind Set และสร้างแรงจูง ใจ ใน            
การท างาน (Engagement) 

Training & Education:  
หลกัสตูร การต่อต้านคอร์รัปชัน่ 

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องค์กร 
ในการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น   
จากระดบัองค์กรลงมาสู่ระดบัปฏิบตัิการ อนัจะช่วยสร้าง
ผลประโยชน์และการเติบโตในระยะยาวให้กับองค์กร      
ได้อย่างยัง่ยืน 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ Training & Workshop:  
หลกัสตูร Excel Advanced 

เสริมทกัษะด้านการใช้สตูร Excel ท่ีจ าเป็นในการท างาน 
เพื่อลดเวลาการท างาน และสร้างรูปแบบรายงานท่ี
สวยงาม 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 57 
 

Development Program 

พนกังานงานระดบั
ปฏิบตัิการ กลุ่มขาย 
การตลาด บริการ และ
จดัซือ้ 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร การเจรจาตอ่รองอย่างเหนือชัน้ 

พัฒนาทักษะการสื่อสาร ในการสร้างอ านาจต่อรอง          
ให้คู่เจรจามีความประทับใจและพึงพอใจ น ามาซึ่งตกลง
ได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop: หลกัสตูร 
ข้อก าหนด และการตรวจสอบภายใน  
ระบบ ISO9001:2015 & 14001:2015 

เพื่อเรียนรู้ระบบคุณภาพ ในการน ามาปรับใช้พัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชา Training & Education:  

หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับ
หวัหน้างาน 

เพื่อให้ผู้ บังคับบัญชาได้รับทราบถึงข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัในการท างานของผู้ใต้บงัคบับญัชา  

Knowledge Sharing:  
หวัข้อ ก้าวสู่ความส าเร็จการบริหารงาน 
ผ่านการมองอดีต 

รับฟังการ Share ประสบการณ์ และมมุมองในการบริหาร
องค์กรและบุคลากร ผ่านความสัมพันธ์ของพนักงาน       
ในระดับต่างๆ ส าหรับการบริหารองค์กรและบุคลากร      
ในกลุ่มธุรกิจไอที จากผู้บริหารท่ีประสบความส าเร็จ และ
มีประสบการณ์จริง 

Knowledge Sharing:  
หวัข้อ Cloud Solution  
"Business Transformation" 

รับฟังการ Share แนวทางการน าเทคโนโลยีด้านไอที        
มาปรับใช้ในการท างาน  

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 1 Personal Type  
(Emergenetics Profile) 

เพื่อเรียนรู้ทักษะด้านการวิเคราะห์ Personal Type และ
การน ามาปรับใช้กับการบริหารตนเอง บริหารคน บริหาร
ทีม 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 2 Leader as Coach 

เพื่อเรียนรู้ทกัษะด้านการเป็น Coach และการน ามาปรับ
ใช้กบัการบริหารคน บริหารทีม 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 3 Performance Management 

เพื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ด้านการเขียนกลยุทธ์แผนการ
ท างาน การก าหนดเป้าหมายการท างาน (Strategy Map) 

ผู้บริหารระดบัสงู Training & Workshop:  
หลกัสตูร SEDP (Synnex Executive 
Development Program) 

เสริมทกัษะด้าน Leadership และร่วมกนัวางแผนกลยทุธ์
การท างานเพื่อให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ 
(Synnex Strategy & Action Plan) 
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ด้านสงัคม 
 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุงบประมาณการท า CSR โครงการ Library IT by Synnex โดยสรุปจ านวนโรงเรียนที่บริจาค

ทัง้หมดตัง้แตปี่ 2552 – 2558 รวม 370 โรงเรียน จาก 71 จงัหวดัทัว่ประเทศ 

 บริษัทฯ สนบัสนุนสถาบนัการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ส่งนิสิตนกัศึกษามาฝึกงานได้ทุกสาขา และมีโครงการ     
สหกิจและทวิภาคี ร่วมกบัสถาบนัท่ีเก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีมาฝึกงานเฉพาะด้าน ให้ได้รับความรู้และเพิ่มทกัษะ
ยิ่งขึน้ สามารถน าไปความรู้ที่ได้ไปพฒันาศกัยภาพตนเอง เพื่อรองรับการท างานในอนาคตหลงัจากจบการศึกษา 
พร้อมได้รับรายได้จากการฝึกงาน 

 โครงการเปิดบ้านแบ่งปันความรู้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานในด้านต่างๆ  ให้แก่สถาบันการศึกษา      
นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผู้ประกอบการ คูค้่า หนว่ยงานภาครัฐ   

 กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 

 โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์การเรียนการสอน ให้กบัโรงเรียนอาชีวศกึษาในสงักดักรมอาชีวศกึษา 

 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

 โครงกำรจำคะเพียงสลงึ เพียงสตำงค์ ชำวซินเน็คร่วมด้วยช่วยสร้ำงอโุบสถ 

 โครงกำรแบง่ปันเสยีงสร้ำงสขุเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ 

 โครงกำรเปลีย่นน ำ้ทว่มเป็นน ำ้ใจสง่มอบให้ชำวพมำ่ 

 โครงกำรสขุจำกใจสร้ำงรอยยิม้เพื่อน้อง 

 โครงกำรจดัท ำคนัชะลอควำมเร็วเพื่อลดอบุตัิเหตทุำงท้องถนน 

 โครงกำรปรับปรุงถนนให้กบัชมุชนในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ 

 เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิเด็ก 
ทัง้ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นโครงกำรน ำร่องสถำบนัไทยพฒัน์ ควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็ก
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 

ด้านสิ่งแวดล้อม     
 ได้จดัท าระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงการจดัการด้านพลงังาน ได้เห็นความส าคญัของการประหยดัพลงังานจึงได้จดัท านโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 
และจดัตัง้คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลงังานอย่างเกิด
ประสทิธิภาพและตอ่เนื่อง 

 จดัให้มีโครงการแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 3  เขตป่ำสงวนแหง่ชำติป่ำครบรีุ จ.นครรำชสมีำ  

 โครงกำรบริจำคปฏิทินที่ใช้แล้วให้กบัมลูนิธิผู้พิกำรทำงสำยตำร่วมกบัสถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 รับบริจาคปฏิทิน เพื่อน าไปท าอกัษรเบลล์ให้กบัมลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

 บริจาคอปุกรณ์กีฬาและเงินสนบัสนนุในโครงการกีฬาต้านยาเสพติด โรงเรียนลอยสายอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม
รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
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 โครงกำรปลกูผกัไฮโดรโปนิกส์เพื่อสขุภำพ 

 โครงกำรศึกษำดงูำนเศรษฐกิจพอเพียงที่ศนูย์ภมูิรักษ์ธรรมชำติ เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรใช้ชีวิตประจ ำวนัและเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำนได้ดีขึน้ 
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9.    การก ากับดูแลกจิการ   
 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุง่มัน่ปฏิบตัิ
ตำมหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนสำกล สอดคล้องกับข้อก ำหนดแนวทำงปฎิบตัิ        
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ด้ำนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่ง
เท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรับผิดชอบ                 
ของคณะกรรมกำร เพื่อสง่เสริมให้ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจบรรลเุป้ำหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ แนวทำงปฏิบตัิมีเนือ้หำ
ครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้
 

1. ด้านสทิธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นและกำรดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น อำทิเช่น 
สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือครองอยู่ กำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ   
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  กำรใช้สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน เช่น กำรเลือกตัง้
กรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี กำรซกัถำม
หรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ     
ออกเสยีงตำมจ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่นอกจำกนี ้บริษัทฯ สง่เสริมให้สทิธิกบัผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจำกสทิธิพืน้ฐำน ดงันี  ้

 

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น          

และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก าหนดอย่างชัดเจน รายละเอียดและวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้น  

ได้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ    

ที่ http://www.synnex.co.th/investor ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

2. บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั     

ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับ

เอกสารประกอบวาระการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเอกสารจะชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและ

สิทธิการออกเสียงไว้อยา่งชดัเจน ในหนงัสือเชิญประชมุ ระบวุนั เวลา สถานที่จดัประชุม แผนที่ บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้า

ก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามที่กฏหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้บนเว็บไซต์

บริษัทฯ http://www.synnex.co.th/investor และได้ลงประกาศลงหนังสือพิมพ์เรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี            

ให้ทราบลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง

แทนตน โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบฟอร์มของกระทรวงพำณิชย์ ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้หรือดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์

บริษัทฯ  พร้อมจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉนัทะโดยไมเ่สยีคำ่ใช้จ่ำยใดๆ 
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4. บริษัทฯ จัดสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับ         

ผู้ ถือหุ้นในกำรจดัรถรับ-สง่ ไว้บริกำร และในวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ด ท ำให้
ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรือ
ขอค ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนีย้ังให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล              
กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ด   
ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบกำรพิจำรณำแตล่ะวำระ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้
เมื่อจบกำรประชมุ 
 

2. ด้านการปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุน
สถำบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยกำรให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง ทัง้ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำสหรือ
ข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก
และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลูขำ่วสำรส ำคญั 
ของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส ำคัญๆ ที่สร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีกับผู้ ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ 
เปิดเผยตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกนั
อย่ำงยัง่ยืน คณะกรรมกำรบริษัทก ำกบัดแูลให้มีระบบกำรจดักำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียตำมหลกั
จริยธรรมองค์กร ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับกำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอยำ่งเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถำบนั เจ้ำหนี ้
ลกูค้ำ คูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ บคุลำกรของบริษัทฯ  ชมุชนและสงัคม โดยมีแนวกำรปฎิบตัิ ดงันี  ้

1. ด้ำนตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถำบนั เจ้ำหนี ้บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล อยำ่ง
โปร่งใส ยตุิธรรม เพื่อพฒันำกิจกำรให้มัน่คงและเติบโตตอ่เนื่อง และค ำนงึถึงผลตอบแทนที่ดีตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ
สถำบนั และกำรเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้องเทำ่เทียมกนั ผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 

2. ด้ำนต่อลูกค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร้ำงควำมพึงพอใจใน
มำตรฐำนของสนิค้ำ กำรให้ข้อมลูอยำ่งตรงไปตรงมำและปฏิบตัิตำมข้อตกลงตอ่ลกูค้ำอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

3. ด้ำนต่อคู่ค้ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่
สจุริต มีจรรยำบรรณ และรักษำค ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  

4. ด้ำนตอ่บคุลำกร บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมกบัศกัยภำพเพื่อกระตุ้นให้บคุลำกรมีแรงจงูใจในกำรท ำงำนให้เกิด 
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ประสทิธิภำพ สนบัสนนุและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อเช่ือมควำมสำมัคคี จดัสง่เสริมกำรรักษำ
สขุภำพ จดัให้มีสวสัดิกำรท่ีดี และดแูลควำมปลอดภยัของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 

5. ด้ำนตอ่ชมุชน สงัคม บริษัทฯ ก ำหนดกรอบนโยบำยและก ำหนดหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบชดัเจน โดยตระหนกัถึงกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ยึดถือเป็นพนัธกิจที่บริษัทฯ จะต้อง
ด ำเนินกำรทกุด้ำนในเร่ืองของควำมรับผิดชอบ ต่อชุมชนและสงัคม กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรเกือ้กูลแบ่งปัน 
กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปันควำมสขุ ให้กบัชุมชนสงัคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ  ของบริษัทฯ รวมถึงกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนมัน่คงของกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงินและทีไ่มใ่ช่ทำงกำรเงิน โดยให้มีสำระส ำคญัเพยีงพอ
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในระยะเวลำเหมำะสม ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อนัเป็นประโยชน์เพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทนุ 
บริษัทฯ และได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนอื่นของรัฐอยำ่งเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ้น กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่  และมี
ช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสยีเข้ำถงึข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี  ้

1. กำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด ำเนินธุรกิจ และ 
เผยแพร่หนงัสอืรับรอง ข้อบงัคบับริษัทฯ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. เปิดโอกำสให้ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัลงทนุสถำบนั ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร และรับฟังกำรน ำเสนอข้อมลูธุรกิจ 
3. เข้ำร่วมกิจกรรมกับตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และผู้สนใจ      

ในงำน Opportunity day และยงัมีกำรจดักิจกรรมส ำคญัอื่นๆ ขององค์กรที่จดัขึน้   
4. เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ -นำมสกุล ต ำแหน่ง 

กำรศกึษำ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ ประสบกำรณ์ และภำพถ่ำย 
5. ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์   

ผ่ำนช่องทำง website:  www.synnex.co.th/investor,  www.synnex.co.th/th/csr หรือส่งค ำถำมผ่ำน email  
หรือโทรศพัท์ +66 2553 8888 ตอ่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

5. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Accountabilities of Directors) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนที่เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกบักฎหมำย ข้อก ำหนด ข้อบงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนของรัฐ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดแูลให้ธุรกิจด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรจดักำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อยำ่งมี
ประสทิธิภำพและเหมำะสมกบัธุรกิจ 
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คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  โดย
คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน อีกทัง้คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะอนกุรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกรรมกำรแต่ละคณะ 
เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทกุด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดแูล วิเครำะห์ กำรบริหำรควำมเสีย่งในระดบัปฏิบตัิกำร
แต่ละฝ่ำยงำนในบริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมทกุเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 
ผำ่นกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทกุไตรมำส 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง
แบบทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก ำกับดูแลที่ดีได้อย่ำงเพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนบัสนุน      
ฝ่ำยบริหำรน ำไปพฒันำบริหำรจดักำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมิน
ที่เช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนกลยทุธ์ เพื่อพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนนิ
ธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่อง 
 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร         
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ภำพลกัษณ์องค์กร และคณะกรรมกำรบริหำร         
ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
    

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูช ูว ู กรรมกำร 
3   นำยเวย่ ฮยุ กรรมกำร 
4   นำยต ูช ูเฉวียน กรรมกำร 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง กรรมกำร 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง กรรมกำร 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
8   นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต 
นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ* 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต:ุ    *นำยคชำชำญ มงคลเจริญ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ แทน นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
   เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558 
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ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

1. จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ควรมี

กรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว          
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ
คณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการบริษัท
ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติอนมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือ
บริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่     
เก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ       

เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ  
บริษัทฯ ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรง  หรือโดยอ้อมในสญัญา         
ที่บริษัทฯท าขึน้หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ 

 

ประวตัิกำรท ำผิดของกรรมกำร 
- ไมม่ี – 
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คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ       

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ทำ่น มีจ ำนวนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ 
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และมี
คณุสมบตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี มี
ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น     

รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม  หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย        

ในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

5. ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจา ก

คณะกรรมการบริษัท ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระต้องเป็นผู้ที่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน มีคุณสมบตัิตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดให้มีจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 3 ท่ำน และต้องมี
อยำ่งน้อย 1 ทำ่น ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เพียงพอด้ำนบญัชีและกำรเงิน ในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินบริษัทฯ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อสง่เสริมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู้ ถือหุ้น
และผู้ เก่ียวข้อง มีกำรสอบทำนและประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
สอบทำนให้มีกำรปฎิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นายสมชยั  อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2 นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
3 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
4 นางรวิฐา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงิน ที่ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

และระบบบริหารความเสีย่ง ท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีประสทิธิผล  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแตง่ตัง้ เลอืกกลบัมาใหม ่เลกิจ้างและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

รวมทัง้สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และการเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า

ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

7. พิจารณาสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน และได้มีการ

ติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อข้อเสนอแนะดงักลา่วอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ

ภายในเวลาที่เหมาะสม 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและรายงาน 

หรือ น าเสนอข้อมลู หรือจดัสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องและจ าเป็น  

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเพียงพอ ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี ของบริษัทฯ 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยง ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัทฯ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอ เพื่อปรับปรุงกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจวา่

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลผุลตามที่ก าหนด 

12. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ให้เป็นไป
อยำ่งโปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 
3 

นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยต ูช ูเฉวียน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
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องค์ประกอบ คณุสมบตั ิกำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์  เข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวติ 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน ไมส่ำมำรถอยูไ่ด้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำร พ้นจำกต ำแหนง่  และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหม ่ มี
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. ก ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ ที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ คณะกรรมกำรชดุยอ่ย  

2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของบริษัท 
สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรชดุยอ่ย ในกรณีที่ต ำแหนง่วำ่งลง น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  
และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 

3. ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  ได้แก่ ค่ำเบีย้ประชุม และ/หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นที่เป็นตวัเงิน และที่มิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแตก่รณี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำ
คะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

5. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมการธรรมาภบิาล     

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก ำหนดหลกักำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เผยแพร่นโยบำย หลกักำร จรรยำบรรณที่ก ำหนดต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และดแูลให้หลกัธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบตัิ
อยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบคุลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
2. คณะกรรมการธรรมาภิบาล พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุารคณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์ และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยการก าหนดให้ประธานกรรมการและ

กรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล พ้นวาระ หรือมีเหตใุดที่ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่สามารถ
อยูจ่นครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธานกรรมการคนใหมแ่ทนอยา่งช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่
วนัที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ใหมม่ีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่
เหลอือยูข่องประธานกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น ำไปใช้

ด ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มีควำม
เหมำะสมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำยและก ำกบักำรบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกร โดยมีหลกัธรรมำภิบำล
เป็นพืน้ฐำน 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
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3. กำรประชมุคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก ำหนดให้จดักำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้แตล่ะครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำ

ประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำม
เสยีงข้ำงมำก 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลเพื่อรับทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

5. ปฎิบตัหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
             
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ในกำรควบคมุเอกสำร กำรจดักำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมำยในปัจจุบนั อีกทัง้กำรน ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด ำเนินกำรจดักำรกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออำจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกนั
ควำมเสีย่งที่อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำยไมว่ำ่กรณีใดๆ 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย 
2. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุารคณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความช านาญมีประสบการณ์และ

เข้าใจถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี   โดยการก าหนดให้

ประธานกรรมการและกรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวติ 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย พ้นวาระ หรือมีเหตใุดที่ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งด้านกฎหมายไมส่ามารถอยูจ่นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแตง่ตัง้ประธานกรรมการคนใหม่
แทนอยา่งช้าภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธานกรรมการพ้นจากต าแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ใหมม่วีาระ 
การด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระที่เหลอือยูข่องประธานกรรมการที่พ้นจากต าแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมำะสมกบั
สภำพแวดล้อมขององค์กร 

2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำย ในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมำย  
3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก ำหนดนโยบำยอันเก่ียวกับกฎหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ให้

สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกบัดแูลมำตรกำร 

หรือข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
5. มีอ ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และเร่ือง

อื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บังคับคดี กำร
ด ำเนินกำรจดักำรด้ำนกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด ำเนินคดีตำ่งๆ 

6. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท อยำ่งสม ่ำเสมอ ในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย
และกลยทุธ์ที่ก ำหนด   

7. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฏหมำยทัง้หมด และกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก  

8. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

9. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทัง้ในปัจจุบนัและอนำคตให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2 นำยสมชยั อภิวฒันพร กรรมกำร 
3 
4 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 
นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
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องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์ด้ำน

บญัชีกำรเงิน และเข้ำใจถงึหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี  โดยกำรก ำหนดให้ประธำน

กรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ไมส่ำมำรถอยูจ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคน
ใหมแ่ทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ี
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 
ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนคูค้่ำของบริษัทฯ เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
พิจำรณำเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่งโดยรวมครอบคลมุด้ำนตำ่งๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำมเสีย่งด้ำนเครดิต ควำมเสีย่ง
ด้ำนสนิค้ำล้ำสมยั ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำมเสีย่ง
ด้ำนคูค้่ำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมอยำ่งมีประสทิธิผลและปฏิบตัิได้
ตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรก ำหนดให้มกีำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ แตล่ะครัง้
ต้องมกีรรมกำรเข้ำร่วมในท่ีประชมุอยำ่งน้อยกึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำน
ปฏิบตัิกำรทัง้หมด และกำรลงมตจิะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท        
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คณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 

เพื่อเพิ่มคณุค่ำให้กบัธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ด้ำนสง่เสริมกิจกรรมเพื่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ โดยมีกำรเปิดเผยกิจกรรมขององค์กรอยำ่งมีประสทิธิผลและตอ่เนื่อง 

คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  6  ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 
2 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำงสำวสวุรรณี  ลี่ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 
6 

นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ 
นำงสำวกมลศรี บญุแจ้ง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร    
2. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุาร

คณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์

ด้านการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ การเปิดเผยข้อมลู และเข้าใจถงึหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร   มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  โดยการก าหนดให้

ประธานกรรมการและกรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กรพ้นวาระ หรือมีเหตุใดที่ประธานกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ไม่สามารถอยู่จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตัง้ประธาน
กรรมการคนใหม่แทนอย่างช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับการ
แตง่ตัง้ใหมม่ีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องประธานกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และกล

ยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่และทุม่เทของบริษัทฯ ในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

2. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำช่องทำงกำรสื่อสำรท่ีทนัสมยัและรวดเร็วมีประสทิธิภำพ เพื่อให้กำรดำเนินธุรกิจ ได้ตำมกล

ยทุธ์ นโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้อนมุตัิไว้ประสบผลส ำเร็จ 

3. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้มีกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทรำบสทิธิประโยชน์ และงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ อยำ่งมีประสทิธิผล 

5. กำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมที่ท ำประโยชน์ให้กับสงัคมและเพื่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้กับหน่วยงำน

ภำยในองค์กรและบคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ  

6. กำรประชุมคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ 

แต่ละครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุม  อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรสื่อสำร

ประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์อง์กร และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

7. รำยงำนผลกำรปฎิบตัิงำนชองคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

เพื่อรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดแูลกิจกำรทัว่ไป และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส ำคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึง่ของบริษัท

ฯ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี่ กรรมกำร 
5 นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพิจำรณำ
คดัเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแตง่ตัง้ใหมท่กุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

3. กรรมกำรบริหำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
3.1 ครบก ำหนดวำระ 

3.2 พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ 

3.3 ลำออก 

3.4 เสยีชีวติ 

3.5 คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ำ่เสมอ 

5. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมในกำรประชมุแตล่ะครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

6. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบีย้ประชมุจำกกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร   
1. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตำมวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไมข่ดัตอ่กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหนง่ เงินเดือน โบนสั รำงวลัพนกังำน ผลประโยชน์อยำ่งอืน่เพื่อสร้ำง
ขวญัก ำลงัใจพนกังำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แตร่ะดบัฝ่ำยลงไป พร้อมทัง้ก ำหนดระเบียบ
ปฏิบตัิงำนของพนกังำนบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง  

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตำมขอบเขตทีก่ ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบยีบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยไว้ 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรขอสนิเช่ือ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทนุและภำพรวมกำรลงทนุของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กบันโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 
6. พิจำรณำอนมุตัิหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำน ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่จ ำเป็นหรือ

สมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีกลำ่วมำข้ำงต้นอยำ่งมี

ประสทิธิภำพและประสทิธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมรัดกมุ โดยประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรงำนของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย โดยก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ  
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุประการ 
4. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ และมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้

จ่ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
6. ก าหนดการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลกัประกนั การค า้ประกนัเงินกู้

หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
7. ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม 
8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจฉบบั
นี ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจช่วงดงักลา่ว จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 2 ใน 3 
คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
10. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจบริษัทฯ และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทัง้ก าหนด

ขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและเอกสาร
ทางนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผกูพนัตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร
อาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

11. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว      
แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัทฯ 

12. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน บรรจุแต่งตัง้ การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน /ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนกังาน ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 

13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท
ฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจใน
กำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ 
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ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

ส ำหรับอ ำนำจอนุมัติวงเงินส ำหรับกำรท ำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                 
ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ส ำหรับ
กำรสัง่จ่ำยเช็คเพื่อกำรสัง่ซือ้สนิค้ำตำมปกติของบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

วงเงนิอนุมัต ิ เงื่อนไขการส่ังจ่ายเชค็ 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
อำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

เกินกวำ่ 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ลงนำมร่วมกบั รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรอำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี  2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 

 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         
ตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนำคม 
2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้         

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้

ออกเสยีงชีข้ำด 
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3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ( 1/3)          
โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่ง          
ในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้     
จบัสลำกวำ่ผู้ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆ  ตอ่ไป ให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร
ผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง  
บริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  โดยมติดังกล่ำวของ
คณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยแตง่ตัง้จำกผู้ที่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คนและมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
 

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำร 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรจำกบคุลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ      
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 
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กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้
เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดห้ำมหนว่ยงำนท่ีทรำบข้อมลูน ำข้อมลู
ไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงำน หรือบคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง กรณีที่พนกังำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย 
หรือน ำไปใช้สว่นตน หรือกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและอำจถกู
ลงโทษทำงวินยั 

 บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร
และพนกังำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัท รัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ทัง้นี ้
กรรมกำรและผู้บริหำร จะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทฯ  ในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี     
 

9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 
 
บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับกำรสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2558 ดงันี ้

รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี
1 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 970,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 200,000.00 

รวมค่าสอบบญัช ี 1,170,000.00 
 

 
9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุใน
ปี 2558 ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       1/1 

2 นำยต ูช ูว ู 4/4        

3 นำยเวย่ ฮุย 1/4        

4 นำยต ูช ูเฉวียน 3/4  2/2      

5 นำยหลิน ไท ่หยำง -        

6 นำยซู จือ้ ชิ่ง -        

7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       1/1 

8 นำยพฒุพินัธ์  เตยะรำชกลุ 4/4       1/1 

9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 5/5 2/2    12/12 1/1 

10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 5/5 2/2    12/12 1/1 

11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 5/5  11/11    1/1 

12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 3/4 5/5    12/12  1/1 

13 นำยอภิศกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ์* 3/4    3/3   1/1 

14 พล.ต.อ. รชต  เย็นทรวง      12/12   

15 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ**         
หมำยเหต:ุ   * นำยอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์  ได้แจ้งกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน  

   เมื่อวนัท่ี 17 สิงหำคม 2558 
** นำยคชำชำญ มงคลเจริญ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ แทน นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
    เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ-สงัคม ได้น ำแนวคิด
เร่ืองควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มำเป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินกิจกำร เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสงูสดุ อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมภำยในองค์กร รวมถึงกำรให้          
ควำมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของชุมชนสงัคม ให้ควำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมเพื่อคนรุ่นหลงั        
ที่ส ำคญัคือกำรประยกุต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืน 
กำรมุ่งพฒันำองค์กรเพื่อก่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสดุท้ำยคือ กำรสร้ำงคน โดยเร่ิมจำก  
กำรปลกูจิตส ำนึกคนในองค์กรให้รู้จักกำรเสียสละ และไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบำยกำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ให้สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตได้มัน่คงและต่อเนื่อง ทัง้นี ้
ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 

 
10.1   นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง             
และให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่ง ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพ
ในสิทธิมนุษยชนและให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค 
ตระหนักถึงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้ำงขึ น้ เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรม อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้เจริญก้ำวหน้ำ และ       
ได้ประกำศให้พนักงำนทุกระดับรวมถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กรทรำบ มีกำรจัดตัง้คณะท ำงำน                            
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร         
ให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติ และแต่งตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล      
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส โดยในเนือ้หำ  
ของนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ได้ยดึแนวปฏิบตัิ 8 หวัข้อ ในเข็มทิศธุรกิจเพื่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility Guidelines) แบง่เป็น : 

1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
2. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. กำรร่วมพฒันำชมุชนและสงัคม 
6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 

บริษัทฯ ได้จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปีแบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ได้จดัท ำ
ขึน้ครัง้แรกในปี 2554 โดยประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives 
Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม               
ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรให้รำยละเอียดของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยใน
และภำยนอก ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้
ทรำบถึงควำมมุ่งมั่น แนวทำงกำรด ำเนินงำน  และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

1. การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเร่ืองความรับผิดชอบขององค์กร 
 

เป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีจิตใจที่ดี เพรำะเช่ือว่ำกำรพัฒนำในเร่ืองนี  ้      
จะเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจ มีกำรพฒันำหลกัสตูรกำรฝึกอบรมตำมแนวทำงของ Competency มีระบบ    
พี่เลีย้ง มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรซึง่มำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อเป็นกำรสง่เสริมควำมร่วมมือ ปรับปรุง
สวัสดิกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อพนักงำน และมีกำรพัฒนำมำตรฐำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน                  
ในสถำนประกอบกำร (Management System of Quality of Work Life) เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในที่ท ำงำนของพนักงำน     
จัดกิจกรรมแรงงำนสมัพนัธ์ให้พนกังำนทุกคนได้มีส่วนร่วม เพื่อพฒันำด้ำนจิตใจของพนกังำน โดยค ำนึงถึงกำรท ำงำน     
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นแรงผลักดันให้ตัง้ใจท ำงำนร่วมกันเป็นทีมได้อย่ำงสมบูรณ์ อีกทัง้มีกำรประเมินผล          
กำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถของพนกังำน และกำรร่วมท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรควบคู่กนัไป
ทกุๆ 6 เดือน โดยใช้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมีผลต่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเป็นธรรม
ตำมควำมสำมำรถของพนกังำน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อให้พนักงำนทุกคน มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตนโดยยึดหลกัจริยธรรม              
และคุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร และเพื่อให้พนกังำนเกิดควำมตระหนกั และเข้ำใจถึง
แก่นแท้ของกำรแสดงควำมรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมที่ควรปฏิบัติร่วมไปกับองค์กร เพื่อเป็นจุดเ ร่ิมต้นในกำรขับเคลื่อน       
แผนกลยทุธ์ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้หมดขององค์กร บริษัทฯ ปลกูฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตัง้แต่วนัแรกที่พนกังำน
เข้ำมำท ำงำน (วันปฐมนิเทศ) เพื่อให้พนักงำนเข้ำใจเจตนำรมณ์  และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของพนักงำน เพื่อให้เกิด     
ควำมสอดคล้องเหมำะสม และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ครอบคลุมถึง               
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัง้หมดของธุรกิจ และครอบคลมุถึงประเด็นควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในแตล่ะด้ำน  
 

วฒันธรรมองค์กร: TRUST 
T   =   Teamwork & Thankful  ร่วมใจขอบคณุช่ืนชมยินดี สำมคัคีเป็นหนึง่เดียว 
R   =   Results Driven   มุง่มัน่ในตนและเป้ำหมำย 
U   =   Understanding & Caring  เข้ำใจและเอำใจใสใ่นลกูค้ำและคูค้่ำ 
S   =   Sustainability   ใสใ่จในควำมยัง่ยืนของสงัคมและองค์กร 
T   =   Transformation & Innovation  พร้อมใจน ำนวตักรรมใหมม่ำสร้ำงกำรเปลีย่นแปลงให้ดีขึน้ 
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2. แผนงานด้านระบบคุณภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมพึงพอใจต่อผู้บริโภคในกำรสง่มอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำ
และบริกำรที่มีมำตรฐำน จึงได้ท ำกำรศึกษำ ประเมิน และหำแนวทำงลดผลกระทบด้ำนกำรขำยและบริกำร                            
ที่อำจจะเกิดขึน้กับผู้บริโภค กำรเอำใจใส่ในควำมต้องกำรของลกูค้ำจึงมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง อนัจะเป็นสิ่งที่น ำพำให้     
ธุรกิจก้ำวต่อไปภำยหน้ำ รวมทัง้กำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเข้ำถึงข้อมูลของสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง                 
สร้ำงควำมเช่ือมัน่ในบริกำรหลงักำรขำย อนัจะท ำให้ลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจสงูสดุ น ำไปสู่ควำมผูกพนัธ์ที่มีต่อองค์กร 
ส่งผลให้เกิดควำมมั่นคงยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2008      
ระบบบริหำรคุณภำพ และระบบ ISO14001:2004 ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดควำมสมดุลทำงธรรมชำติ   
รวมทัง้มีมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เพื่อยืนยันถึงคุณภำพของสินค้ำ บริษัทฯ ยังน ำระบบกำรจัดกำร
คลงัสินค้ำอจัฉริยะ (ASRS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรกับลกูค้ำให้ได้รับสินค้ำรวดเร็ว รวมทัง้พฒันำระบบ    
กำรให้บริกำรลกูค้ำ เช่นพฒันำระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำประกนัสินค้ำ พฒันำระบบกำรตรวจสอบสถำนะกำรสง่ซอ่ม
สินค้ำบนเว็บไซต์ และยังได้ด ำเนินกำรให้มีกำรแสดงรำยละเอียดสินค้ำบนหน้ำเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถ     
ศกึษำข้อมลูสนิค้ำก่อนตดัสนิใจซือ้ พฒันำนวตักรรมในด้ำนกำรให้ข้อมลูสินค้ำบนมือถือแอนดรอยด์ เพื่อเพิ่มควำมสะดวก
ในกำรเข้ำถึงรำยละเอียดสินค้ำและบริกำรของบริษัทได้ดียิ่งขึน้  เป็นกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้                    
เพื่อตอบสนองต่อกำรด ำเนินชีวิตที่ เ ร่ง รีบในปัจจุบัน  ด้วยกำรให้บริกำรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เพื่อ                       
เพิ่มประสทิธิภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรอนัเป็นหลกัประกนัถึงควำมเจริญก้ำวหน้ำตอ่ไปอยำ่งไมห่ยดุยัง้ 
 

3. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมแนวทำงตำมข้อก ำหนดของ ISO14001:2004 โดยกำรบ่งชีแ้หล่งก ำเนิดเกิดมลพิษ 
ด ำเนินกำรตรวจวัด บันทึกกำรจัดกำรป้องกันมลพิษ รวมทัง้กำรก ำจัดของเสีย รวมถึงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภยั          
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยมี จป.วิชำชีพเป็นผู้ รับผิดชอบ ในกำรตรวจเพื่อป้องกนัควำมเข้มข้น   
เกินมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น แสง เสียง ควำมร้อน สำรตะกั่ว และคุณภำพน ำ้ และอื่นๆตำมที่กฏหมำยก ำหนด                   
และประยุกต์ใช้ทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถหมุนเวียนน ำกลบัมำใช้ใหม่ เพื่อลดควำมสิน้เปลือง       
และเป็นกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คณุคำ่ 

- โครงกำรรณรงค์ประพยดัพลงังำนไฟฟ้ำ   

- โครงกำรพฒันำระบบท ำควำมเยน็แบบ Evaporative ซึง่จะช่วยให้อณุหภมูิลดลง 5-10 องศำ 

- โครงกำรกิจกรรม 5ส และกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

- กำรลดกำรใช้กระดำษในส ำนกังำน 

- กำรน ำบรรจภุณัฑ์หมนุเวียนใช้ 

- กำรใช้ผลติภณัฑ์ซึง่ท ำมำจำกวสัดรีุไซเคิลท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมหรือไมท่ ำลำยชัน้โอโซน 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนใช้ทรัพยำกรให้มีประสทิธิภำพของส ำนกังำนใหญ่ 
1. มำตรกำรลดกำรใช้พลงังำนโดยกำรเปิดปิดระบบเคร่ืองท ำควำมเย็น ก่อนเวลำเข้ำท ำงำน และก่อนเวลำเลกิงำน ดงันี ้

วนัจนัทร์ – ศกุร์ เดิม เปิด 8.00 – 17.50 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.10 – 17.30 น. ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ รวม 30 นำที  
 วนัเสำร์        เดิม เปิด 8.30 – 15.20 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.40 – 15.00 น. ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ รวม 30 นำที 
2. มำตรกำรเปลีย่นหลอด LED แบบประหยดัไฟฟ้ำ ในพืน้ท่ีส ำนกังำน และคลงัสนิค้ำ 
3. มำตรกำรสลบัสบัเปลี่ยนกำรใช้งำนระหว่ำง Evaporative Cooling System กับเคร่ืองส่งลมเย็น (AHU) ของอำคำร

คลงัสินค้ำ ตำมสภำพอำกำศในแตล่ะวนั และก่อนเดินเคร่ืองระบบเคร่ืองท ำควำมเย็น – หลงัปิดเคร่ืองระบบเคร่ืองท ำ
ควำมเย็น 

4. มำตรกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมตัิ โดยตัง้คำ่ให้ระบบท ำงำนตัง้แตเ่วลำ 7.15 – 19.30 น. 
5. มำตรกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับเคร่ืองปรับอำกำศ Split Type ในสว่นคลงัสนิค้ำ 
6. มำตรกำรติดตัง้สวิทช์ไฟฟ้ำแบบกระตกุ เพื่อปิดไฟแสงสวำ่งเมื่อไมไ่ด้ใช้งำนทกุโคมไฟ ทกุชัน้ ทกุแผนก 
7. มำตรกำรปรับปรุงหอผึ่งเย็น (Cooling Tower) โดยกัน้แยกห้องหอผึ่งเย็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรระบำยควำมร้อน

ให้กบัน ำ้หลอ่เย็น 
8. ติดตัง้มิเตอร์ตรวจวดักำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ 3 จดุ คือ   

- อำคำรส ำนกังำน 
- ระบบ Chiller  
- อำคำร ASRS 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนใช้ทรัพยำกรให้มีประสทิธิภำพของสำขำทัว่ประเทศ 

1. กำรเปิด – ปิดเคร่ืองปรับอำกำศของส ำนกังำนสำขำ 

วนัจนัทร์ – ศกุร์ เดิม เปิด 8.00 – 17.30 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.30 – 17.00 น.  
วนัเสำร์        เดิม เปิด 8.30 – 15.30 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.50 – 15.00 น. 

2. รณรงค์ให้มีกำรปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์เวลำพกัเที่ยง 1 ชัว่โมง 
3.  บ ำรุงรักษำและล้ำงท ำควำมสะอำดเคร่ืองปรับอำกำศตำมรอบท่ีก ำหนด ทกุ 4 เดือน 
4. กำรปรับปรุงไฟแสงสวำ่งในกำรท ำงำนให้ได้ตำมมำตรฐำนท่ีกฏหมำยก ำหนด 
5. ปิดเคร่ืองปรับอำกำศช่วงพกัเที่ยง 1 ชัว่โมง 
6. ปิดเคร่ืองปรับอำกำศและแสงสวำ่งหลงัเลกิงำนทกุชัน้ทกุฝ่ำย 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและควำมคืบหน้ำด้ำนอนรัุกษ์พลงังำนของส ำนกังำนใหญ่ 

1. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน ส่งกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน   

กระทรวงพลงังำน  

2. แผนกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับ Fan Coil Unit และไฟฟ้ำ ในช่วงพกัเที่ยง และหลงั 19.00 น. 

3. แผนกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับเคร่ืองปรับอำกำศ Split Type ในสว่นคลงัสนิค้ำ 

4. แผนกำรตรวจเช็คระบบจบัควำมเย็นของ FCU ของแอร์ทกุตวั กรณีวำลว์ไมต่ดั และเพื่อให้ได้อณุหภมูิจริง 
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5. รำยงำนสถิติกำรใช้ไฟฟ้ำ จำกมิเตอร์ตรวจวดักำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ 

6. รำยงำนคำ่ใช้จ่ำยไฟฟ้ำเปรียบเทียบหลงัจำกปรับปรุงหอผึง่เย็น (Cooling tower)  

7. ตรวจวดัประสิทธิภำพของ Chiller, Motor CHP ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เพื่อดเูปรียบเทียบวำ่จะติดตัง้ Chiller ประสิทธิภำพ

สงู หรือติดตัง้ระบบ VSD 

8. ดแูลรักษำกำรคมุคณุภำพน ำ้ Cooling Tower 

9. กำรปรับเซ็ตอณุหภมูิ Chiller ที่ เกินมำตรฐำน  (มำตรฐำนอยูท่ี่ 45F) ให้ตรวจเช็คเร่ืองควำมชืน้ 

10. ตรวจเช็คอณุหภมูิของระบบ Evaporative โดยค่ำมำตรฐำนอยู่ที่ 27-28 C  ตรวจเช็คอณุหภมูิน ำ้ประปำก่อนเข้ำระบบ 

และน ำ้ไหลกลบั ตรวจเช็คกำรติดตัง้ sensor ภำยนอกให้ถกูต้องเหมำะสม 

11. ตรวจวดัอณุหภมูิของ Cooling Tower ให้ตรวจวดัในร่ม ไมค่วรตรวจวดักลำงแดด 

12. บริเวณโถงทำงเดินให้ปรับอณุหภมูิเพิ่มขึน้เป็น 26-27C (บริเวณที่ไมม่ีคนท ำงำน) 

13. ติดตัง้บอร์ดขำ่วสำร เร่ือง กำรอนรัุกษ์พลงังำน 

14. ตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อม  

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศที่ระบำยออกจำกปลอ่ง 

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศทัว่ไป 

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศในพืน้ท่ีท ำงำน 

- ตรวจวดัควำมเข้มแสงสวำ่งในพืน้ท่ีท ำงำน 

- ตรวจวดัควำมร้อนในพืน้ท่ีกำรท ำงำน 

- ตรวจวดัระดบัเสยีงโดยทัว่ไปและเสยีงรบกวน 

15. ฝึกอบรมหลกัสตูรดบัเพลงิขัน้ต้น และอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2558 

16. จดักิจกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภยั รณรงค์ด้ำนควำมปลอดภยัและกำรอนรัุกษ์พลงังำน “พืน้ท่ีสเีขียว หำ่งไกลอบุตัิเหต ุ

(จำกกำรท ำงำน) ประจ ำปี 2558” 

 

10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

การด าเนินการด้าน CSR  
 

โครงกำรช่ำงนอกกรอบ 
 

โครงกำร “ช่ำงนอกกรอบ” เป็นอีกหนึ่งโครงกำรด้ำน CSR ของ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) โดยมองเห็นถึง     
ควำมจ ำเป็นที่จะต้องช่วยกันพัฒนำบุคลำกร โดยเฉพำะกลุ่มนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ ให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญ            
ทำงด้ำนกิจกรรมนอกหลกัสูตรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรเสริมประสบกำรณ์ทำงด้ำนช่ำงเทคนิคและไอที ไม่ว่ำจะเป็น          
เสริมทกัษะให้กบัช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ให้ฝึกประสบกำรณ์กบัเคร่ืองมือที่แตกต่ำงจำกที่มีกำรเรียนกำรสอน กำรเสริมทกัษะ
ให้กับนักศึกษำทำงสำยอำชีพให้ฝึกประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรติดตัง้และใช้งำนอุปกรณ์ไอทีและวิธีแก้ปัญหำเบือ้งต้น 
เพื่อให้เมื่อนกัศึกษำที่จบจำกสถำบนักำรศึกษำไปแล้ว สำมำรถที่จะใช้ประสบกำรณ์ร่วมกบัควำมรู้ที่ได้เรียนมำน ำไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดกับตวัเอง หน่วยงำน และสงัคม นอกจำกนี ้“ช่ำงนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้กบัผู้ เข้ำร่วมรับกำรอบรม         
มีจิตส ำนกึในกำรดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก ำลงัเป็นปัญหำของโลกเรำในปัจจบุนั 

โดยในปี 2558 ทำงบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่ำวต่อเนื่องมำเป็นปีที่ 3 ซึ่งในปีนีบ้ริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ          
พนัธมิตรชัน้น ำด้ำนไอที ได้แก่ บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  บริษัท อินเทล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  บริษัท ทีพีลิงค์ (ประเทศไทย) จ ำกัด และยังมีหน่วยงำนทำงภำครัฐ ได้แก่     
ส ำนักควำมร่วมมือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งทุกภำคส่วนได้ให้กำรสนบัสนุน      
เป็นอยำ่งดี ท ำให้โครงกำรดงักลำ่วบรรลวุตัถปุระสงค์ตำมที่คำดหวงัไว้ 

 ถึงวันนี ้ทำงคณะท ำงำนโครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 3 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำร รวมไปถึงกำรได้รับเคร่ืองมือเพื่อน ำไปสอนต่อให้กับนกัศกึษำได้ฝึกปฎิบตัิ ตลอดจนกำรน ำควำมรู้และเคร่ืองมือ
ออกบริกำรชุมชนภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำทัง้สิน้ 39 สถำนศึกษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรม
หลกัสตูรกำรใช้เคร่ืองมือเพื่อถอดอปุกรณ์ SMD ทัง้สิน้ 63 คน มีนกัเรียนที่เข้ำอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ ำนวนทัง้สิน้         
420 คน โดยงบประมำณที่สนบัสนนุเพื่อด ำเนินกิจกรรม CSR โดยจดัสรรไปแล้วทัง้สิน้ประมำณ 4,960,000 บำท 
 

กำรบริจำคอปุกรณ์เพื่อประโยชน์ตอ่สำธำรณะ 

1. สนบัสนนุโครงกำรที่สมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นองค์อปุถมัภ์ โดยน้อมเกล้ำฯ ถวำย       
ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Network, WIFI) แก่โรงพยำบำลเทพรัตน์เวชชำนุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ               
ต.แมแ่จ่ม อ.แมแ่จ่ม จ.เชียงใหม ่เพื่อปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย์ 

2. โครงกำรบริจำคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอนให้กบัโรงเรียนอำชีวศกึษำ ในสงักดักรมอำชีวศกึษำ 
3. โครงกำรห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันำกำรศึกษำไทย Library IT by Synnex”  บริษัทฯ สง่มอบชุดคอมพิวเตอร์พร้อม

ระบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 370 โรงเรียน ครบคลมุ 71 จงัหวดั เพื่อช่วยเหลือสงัคมและชุมชน พฒันำ
ควำมรู้ให้กบันกัเรียนในโรงเรียนที่อยู่ชนบทห่ำงไกล มีควำมก้ำวหน้ำทดัเทียมกนั เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของกำรสร้ำง
ควำมเจริญให้ประเทศไทย 
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โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังำน 

1. กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 
2. โครงกำรปลกูผกัไฮโดรโปนิกส์เพื่อสขุภำพ 
3. โครงกำรจำคะเพียงสลงึ เพียงสตำงค์ ชำวซินเน็ครร่วมด้วยช่วยสร้ำงอโุบสถ 
4. โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 3  เขตป่ำสงวนแหง่ชำติป่ำครบรีุ จ.นครรำชสมีำ  
5. โครงกำรบริจำคปฏิทินที่ใช้แล้วให้กบัมลูนิธิผู้พิกำรทำงสำยตำร่วมกบัสถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
6. โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม

รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
7. โครงกำรแบง่ปันเสยีงสร้ำงสขุเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ 
8. โครงกำรเปลีย่นน ำ้ทว่มเป็นน ำ้ใจสง่มอบให้ชำวพมำ่ 
9. โครงกำรสขุจำกใจสร้ำงรอยยิม้เพื่อน้อง 
10. โครงกำรจดัท ำคนัชะลอควำมเร็วเพื่อลดควำมเสีย่งในกำรเกิดอบุตัิเหตทุำงท้องถนน 
11. โครงกำรปรับปรุงถนนให้กบัชมุชนในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ 
12. เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิเด็ก 

ทัง้ในที่ประกอบกำร และสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles CRBP) ซึ่งเป็นกำรน ำร่องสถำบันไทยพัฒน์ ควำมร่วมมือกับองค์กำรทุนเพื่อเด็ก     
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF) 

 

โครงกำรท่ีสง่เสริมกำรท ำธุรกิจ 

1. โครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้นให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 
2. โครงกำร Synnex Partner Service Training 2015 จัดกำรฝึกอบรม ”กลยุทธ์กำรพัฒนำและรักษำคุณภำพ      

กำรบริกำร” ให้กับกลุ่มลูกค้ำทั่วประเทศ ที่ได้รับกำรจัดตัง้ให้เป็นศูนย์บริกำร Synnex Service Partner เพื่อ
เสริมสร้ำงมำตรฐำนกลุม่งำนบริกำรลกูค้ำให้ด ำเนินธุรกิจเป็นไปในมำตรฐำนเดียวกนั 

3. โครงกำรบตัรเครดิต บตัรเดบิต และระบบ Supply Chain ธนำคำรกรุงเทพ เพื่อช่วยขยำยวงเงินและระยะเวลำ
กำรช ำระเงินของกลุม่ลกูค้ำชัน้ดี ท ำให้ลกูค้ำสำมำรถซือ้สนิค้ำและมีสภำพคลอ่งในกำรด ำเนินธุรกิจมำกขึน้ 

4. จดังำน “Synnex Partners Connect 2015” เพื่อขอบคณุตวัแทนจ ำหนำ่ยและเพื่อประกำศทิศทำงธุรกิจ 
5. โครงกำร Synnex Mascot Contest  เพื่อสร้ำง Mascot ที่เป็นภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ ส ำหรับกำรประชำสมัพนัธ์

ข้อมูลต่ำงๆ จำกทำงบริษัทฯ สู่สำธำรณะ อีกทัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัศึกษำได้มีโอกำสแสดงผลงำนของ
ตนเอง ซึ่งเป็นกำรสร้ำงช่ือเสียงให้กบันกัศึกษำและสถำบนักำรศึกษำ ตลอดจนช่วยกระชบัสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำง
นกัศกึษำ สถำบนั และบริษัทฯ  

6. จัดกิจกรรม The Secret Cultural Treasure พำลูกค้ำกลุ่มภูมิภำค ร่วมสัมผัสวิถีชีวิตและชุมชน  และแหล่ง
ประวตัิศำสตร์และวฒันธรรมที่หลำกหลำย สถำนที่ส ำคญัอนัทรงคณุคำ่ในเขตสำทร และธนบรีุ ทัง้นีเ้พื่อสง่เสริม
กิจกรรมเพื่อสงัคมที่สร้ำงสรรค์ สนบัสนุนชุมชนท้องถ่ิน ช่วยกระจำยรำยได้สู่ท้องถ่ิน  อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมที่
แตกตำ่งหลำกหลำย และเกิดประสบกำรณ์สดุพิเศษร่วมกนั 
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โครงกำรท่ีนำ่สนใจอื่นๆ 

1. โครงกำรเปิดบ้ำนแบง่ปันควำมรู้ แก่สถำบนักำรศกึษำ นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ ผู้ประกอบกำรเจ้ำของกิจกำร คู่ค้ำ 
หน่วยงำนภำครัฐ เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้และศกึษำดงูำนในด้ำนต่ำงๆ และช่วยเสริมภำพลกัษณ์ของบริษัทในด้ำน
ควำมนำ่เช่ือถือ 

2. โครงกำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดือน 

3. จดักิจกรรมรักษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้ำงควำมสำมคัคี ประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎิบตัิธรรม จดัอบรม
ธรรมะที่บริษัทฯ ให้กบัพนกังำนและชมุชนใกล้เคียงเข้ำร่วมฟังธรรมะได้ 

4. จดัให้มีหลกัสตูรกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้อยำ่งตอ่เนื่องให้กบัพนกังำนทกุคน เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำน
และได้ให้มีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำในต ำแหนง่ตำมควำมสำมำรถ 

5. โครงกำรศึกษำดงูำนเศรษฐกิจพอเพียง ที่ศนูย์ภมูิรักษ์ธรรมชำติเพื่อสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรใช้ชีวิตประจ ำวนัและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนได้ดีขึน้ 

 
การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น    

 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหำรและพนกังำน    
ได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้พนกังำนสำมำรถร้องทกุข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยงัฝ่ำยบคุคล หรือแจ้งหนงัสือตรงถึงประธำนกรรมกำรบริษัท โดยมีกลอ่งรับข้อร้องเรียนที่ทำงบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้  
โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ถือกญุแจและเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียนได้แตเ่พียงผู้ เดียว 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่พบเห็น หรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำของหนว่ยงำน   
หรือพนกังำนที่ไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบงัคบักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง โดยมี
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำรสอบสวน และรำยงำนผลให้ฝ่ำยบริหำรระดบัสงูรับทรำบข้อเท็จจริงทนัที พร้อมเสนอ     
แนวทำงแก้ไข เพื่อพิจำรณำในระยะเวลำที่เหมำะสม และต้องแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ หลงัจำกที่           
ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบมำตรกำรแก้ไขแล้ว 

ผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน จะต้องระบุรำยละเอียดเร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์           
ที่ติดตอ่ได้ สง่มำยงัฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือประธำนกรรมกำรบริษัท เพื่อสัง่กำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมลูที่ร้องเรียน 

บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผย
ข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ยงัจ ำกดัสิทธิเฉพำะ
ผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทำ่นัน้ท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูดงักลำ่วได้ 

ปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัหลกัสตูร Training ให้กบัพนกังำนระดบัหวัหน้ำงำนขึน้ไปในหวัข้อ “กำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่” 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในทิศทำงเดียวกันทัง้องค์กรในกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นจำกระดบั
องค์กรสูร่ะดบัปฏิบตัิกำร อนัจะช่วยสร้ำงผลประโยชน์และกำรเติบโตในระยะยำวในกบัองค์กรได้อยำ่งยัง่ยืน 

ปี 2559 บริษัทฯ มีแผนอบรมพนกังำนทุกระดบัให้ครบ 100% และแสดงเจตนำเข้ำร่วมประเมินตนเองเก่ียวกบั
มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ) 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง     

 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานและ 
ประเมินระบบควบคมุภายใน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททกุปี เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจน
การบริหารและควบคมุการปฎิบตัิงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร      
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็น
วา่ ปัจจบุนับริษัทฯ  มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่ว มีความเพียงพอและสามารถดแูลป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อไมใ่ห้เกิดการท่ีผู้ เก่ียวข้องน าไปใช้โดย
มิชอบ บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ มีการจดัท าระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้ที่ผา่น
มา การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมตา่งๆ  ได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั   

 

ส าหรับระบบควบคุมภายใน ด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้ท าการศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ  เพื่ อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2558  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ได้แสดงความเห็นตอ่งบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตใุห้เช่ือ
ว่างบการเงินดงักลา่วไม่ถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป อย่างไรก็ตามผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 และบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
ค าแนะน าของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคมุภายใน มีการปฏิบตัิอยา่ง
สม ่าเสมอตามแนวทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ (Compliance Control) และการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานทางการ
เงินให้ถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และเช่ือถือได้ 
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน น าเสนอ
แผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการบริหารความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอ       
ของระบบการควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน มี   
นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอ    
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และกรรมการตรวจสอบอีก 3 ท่าน คือ นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม              
นายวิสสุต เศรษฐบุตร และนางรวิฐา พงศ์นุชิต กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ด้าน             
การบริหารด้านการเงินและด้านกฏหมาย กรรมการทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ในปี 2558 ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้  มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
4. นางรวฐิา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ 4/5 

 

ในการประชมุแต่ละครัง้ได้รับความร่วมมืออยา่งดีและมีการหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน     
ตามวาระอนัควร ได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ มีความเป็นอิสระในการปฎิบตัิหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ      
ได้สรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับปี 2558 มีสาระส าคญัดงันี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 โดยได้เชิญผู้สอบบญัชี
ร่วมประชุมทุกครัง้ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถาม        
ผู้ สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน     
ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี และขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง         
มีความถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯ 1 ครัง้ 
 

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมี
สาระส าคญั ได้เปิดเผยแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่
สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
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การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน ประจ าปี 2558 ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการ
ควบคมุภายในที่ดี  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและเหมาะสมเพียงพอกบัการด าเนิน
ธุรกิจ 
 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ โดยให้รำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำกับดูแลและให้ข้อแนะน ำในกำรด ำเนินกำรให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมแผนงำนตรวจสอบ
ประจ ำปี เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้ได้สอบทำนควำมเหมำะสม
กระบวนกำรตรวจสอบและอตัรำก ำลงัเพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสทิธิผล 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและเหมำะสม ส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในมีควำมอิสระและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดของบริษัทฯ และข้อผกูพนัที่บริษัทฯ มีไว้กบับคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจก็มีกำรปฏิบตัิถกูต้องครบถ้วน 
 

การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประจ ำปี 
2558 และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน จำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ ซึง่
ได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรปฏิบัติกำรให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำง
ครอบคลมุ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ และมี
ประสทิธิภำพ 
 

การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สง่เสริมและติดตำมควำมคืบหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำง
ตอ่เนื่อง รวมทัง้ให้แนวทำงและข้อเสนอแนะที่จ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้พฒันำและปรับปรุงด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งตอ่เนื่อง 
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การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2559 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระของ
ผู้สอบบญัชี คำ่ตอบแทนของกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นวำ่ ผู้สอบบญัชีมีควำมอิสระ ผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมเป็นที่นำ่พงึพอใจ และ               
ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนของกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรสอบ
บัญชี และกำรเสนอรำยงำนกำรสอบบัญชี จึงได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น 
พิจำรณำอนมุตัิในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั โดย นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตัง้ภำกรณ์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509  หรือ นำงสำวนิตยำ     
เชษฐโชติรส ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4439  เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย รำยไตรมำสและประจ ำปี 2559 และ
พิจำรณำอนมุตัิคำ่ตอบแทนสอบบญัชี จ ำนวนเงินรวม 1,890,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เป็นเงิน 
1,440,000 บำท และ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ จ ำกดั เป็นเงิน 450,000 บำท) 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเอง ประจ ำปี 2558 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้ำงและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรม ข้อมลู และกำรสือ่สำร  หมวดกำรประชมุ  หมวดบทบำทหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี และ
ผู้บริหำร ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ มีกระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่ง
ถกูต้อง เหมำะสมและเช่ือถือได้ มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผกูพนัตำ่งๆ มีกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัอยำ่งรัดกมุ 
มีกำรปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรพฒันำปรับปรุงระบบกำร
ปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพดีขึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ที่ได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั รอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรควบคุม
ภำยในที่โปร่งใสและเหมำะสม มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่มีประสิทธิผล เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำง
ตอ่เนื่อง และมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพยิ่งขึน้เพื่อบรรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจาก
เป็นผู้ที่มีวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ และคณุสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ       
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคญักบับริษัทย่อยและบคุคลที่เก่ียวข้องกันบางรายการ อนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามลกัษณะและมลูคา่ของการท ารายการระหวา่งกนั ดงันี  ้

 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ 
จ ากัด 

บริษัท
ย่อย 
 
 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 

57,974 
 
ขายสนิค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด 
และเง่ือนไขการค้าปกติ  ซึ่งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สูงกว่าราคาทุนของบริษัทฯ  
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

  - รายได้อื่น 
 

3,982 
 
รายได้ค่าเช่าอาคาร
ส านักงาน เนือ้ที่ 628 
ตร.ม. คิดเป็น 300.16 
บาท/ตร.ม. รวมอตัรา
เ ดื อ น ล ะ  188,500 
บาท และบริการอื่นๆ 
 

- อัตราค่าเช่าที่บริษัทฯ เรียกเก็บ ได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้วเห็นว่า
เป็นอตัราที่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกบั
อัตราค่าเช่ าในพื น้ที่ ส านักงานที่
ใกล้เคียงกันเป็นเกณฑ์  ตามมูลค่า
ยุติธรรม และรายการดังกล่าวเป็น
ความร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ายุติธรรม
เป็นเกณฑ์ 

 

  - ดอกเบีย้รับ 678 ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืม ในรูป  ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน รับช าระคนืเมื่อ  
ทวงถาม คิดดอกเบีย้ใน
อตัรา 2.5% ตอ่ปี 
 

- อตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมดงักลา่ว เป็น
อัตราเทียบเคียงกับสถาบันการเงินที่
บริษัทฯ ท าธุรกรรมปกติ ตามเกณฑ์
มลูคา่ยตุิธรรม  

 

  - เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 29,000 เงินให้กู้ยมืระยะสัน้ ใน
รูปตัว๋สญัญาใช้เงิน รับ
ช าระคนืเมื่อทวงถาม 
ดอกเบีย้อตัรา 2.5 %   
ตอ่ปี 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  - ซือ้สนิค้า/บริการ  
 

3,021 
 
ซือ้สนิค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 
 

- คา่ความชว่ยเหลอืทาง
เทคนคิและบริการอืน่ 

2,325 คา่บริการ Onsite 
Service ผลติภณัฑ์ 
Lemel ที่บริษัทฯ จดั
จ าหนา่ย อตัราเดือน
ละ 135,000 บาท 
และคา่บริการอื่นๆ  
 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 
 

บริษัท ที.เค.
เอส.
เทคโนโลย ี
จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 
 
 
 
 

- รายได้อื่น 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 

40 
 

ขายสนิค้า 
 
 
 
 
 

รายได้คา่ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อตัรา
เดือนละ 5,000 บาท 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาดและ
เ ง่ื อนไขการค้ าปกติ ซึ่ งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกวา่ราคาทนุของบริษัทฯ และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

 

- ซือ้สนิค้า/บริการ 186,934 
 
ซือ้สนิค้า 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท ที.เค.
เอส. สยาม
เพรส แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 
 
 
 
 

- รายได้อื่น 
 

3,493 
 
 
 
 
 

40 

ขายสนิค้า 
 
 
 
 
 

รายได้คา่ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อตัรา
เดือนละ 5,000 บาท 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาดและ
เ ง่ื อนไขการค้ าปกติ ซึ่ งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาที่สงูกวา่ราคาทนุของบริษัทฯ และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

       จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมี ความจ า เ ป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตสุมผล 

 

  
 

- ซือ้สนิค้า/บริการ 
 

23,042 
 
ซือ้สนิค้า 
 
 
 
 
 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

  
 

- คา่บริการสิง่พิมพ์ 8,744 สัง่ท าวารสารและแผน่
พบัส าหรับสง่เสริม
การขาย 

- อตัราค่าพิมพ์ เป็นอตัราที่ใกล้เคียงราคา
ตลาด และมีเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัส านกัพิมพ์รายอื่นๆ  ได้ 

 

  - คา่บริการบริหาร
คลงัสนิค้า 

5,572 
 
ค่าบริหารคลังสินค้า
และค่าจัดส่งสินค้า 
สินค้าทั่วไป คิดอัตรา
ร้อยละ 3 ของราคา
ขาย  ส าห รับสิน ค้า
ภายใต้เคร่ืองหมาย
ก า ร ค้ า  TKS, Idea 
green คิดอัตรา ร้อย
ละ 2 ของราคาขาย 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็น ก่ อให้ เกิ ด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- คา่ความชว่ยเหลอืทาง
เทคนคิและบริการอืน่ 

132 คา่บริการการใช้สทิธิ
เคร่ืองหมายการค้า 
(Label Fee) 

- รายการดังกล่าวเป็นในความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

1 เงินกู้ ระหวำ่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ยเป็นกำรกู้ยืมในรูปตัว๋สญัญำใช้เงิน จำ่ยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบีย้ระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.50 ตอ่ปี 

 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ จะต้องมีกำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ
อนมุตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร ทัง้นี ้ขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมกำรผู้มี
สว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั อีกทัง้ จะมี
กำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 

 
12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป เช่น กำรซือ้ หรือขำยสินค้ำ
และบริกำร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัให้มีเง่ือนไขตำ่งๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำร
ค้ำปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึน้กับบุคคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำที่     
ตกลงร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำร ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน จดัท ำรำยงำนรำยกำรระหวำ่งกนั ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมลู
และน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลของกำร
ท ำรำยกำรทกุๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป และรำยกำรระหวำ่งกนัอื่นๆ    
บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนมุตัิโดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เข้ำ
ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร
ก่อนท ำรำยกำร ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำร
ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญ 
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สว่นที่ 2 หน้ำที่ 98 

 
อิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิจำรณำ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต กรรมกำรบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบที่ได้ก ำหนดขึน้ และต้องไม่
อนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 
รวมทัง้ ไมม่ีกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งดงักลำ่ว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เพื่อพิจำรณำ 

 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต จะยงัคงมีอยูใ่นสว่นท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึง่บริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 
13.   ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ      

13.1 ผู้สอบบัญชีและนโยบายการบญัชีที่ส าคัญ 
 
สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีที่ผำ่นมำ 
 

ปี ผู้สอบบัญช ี เลขที่ ประเภท ความเห็น วันที่ในรายงาน 
2556 นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ  7900 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 24 กมุภำพนัธ์ 2557 
2557 นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ  7900 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 25 กมุภำพนัธ์ 2558 
2558 นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ  7900 ตรวจสอบ ไมม่ีเง่ือนไข 18 กมุภำพนัธ์ 2559 

 
13.2 สรุปรายงานผู้สอบบัญชขีองผู้สอบบัญชีปี 2556 - 2558 

 
ผู้ สอบบัญชีได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเ ง่ือนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ          

แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556, 2557 และ 2558 ผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน          
ของแตล่ะปีของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 สว่นที่ 3 หน้าที่ 100 

 
13.3   ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
งบดลุ                                          หน่วย: พนับำท  

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-56 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์             
สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 78,093.47 1.42% 64,944.56 1.15% 93,726.69 2.01% 
ลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับ - สทุธิ 3,018,788.55 55.03% 2,822,616.99 49.98% 2,393,515.39 51.42% 
สินค้ำคงเหลือ – สทุธิ 1,538,780.43 28.05% 1,947,918.43 34.49% 1,360,374.87 29.23% 
สว่นลดค้ำงรับ 312,263.82 5.69% 257,729.43 4.56% 261,449.92 5.62% 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 97,193.99 1.77% 100,787.62 1.78% 78,869.26 1.69% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,045,120.25 91.96% 5,193,997.03 91.97% 4,187,936.13 89.97% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน            
เงินลงทนุระยะยำว-สทุธิ           18,033.19  0.33% 20,618.57 0.37% 18,474.03 0.40% 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ – สทุธิ       303,528.66  5.53% 330,080.36 5.84% 352,302.27 7.57% 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     82,432.78  1.50% 83,502.41 1.48% 76,429.80 1.64% 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน          36,979.30  0.67% 19,080.30 0.34% 19,495.68 0.42% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         440,973.93 8.04% 453,281.64 8.03% 466,701.78 10.03% 

รวมสินทรัพย์ 5,486,094.19 100.00% 5,647,278.67 100.00% 4,654,637.91 100.00% 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีสิ้นหมุนเวียน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 1,369,114.36 24.96% 1,646,908.91 29.16% 532,082.00 11.43% 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินจ่ำย 1,277,174.12 23.28% 1,401,889.95 24.82% 1,632,355.26 35.07% 
เจ้ำหนีอ่ื้น 67,826.43 1.24% 67,278.58 1.19% 52,961.08 1.14% 
หนีส้ินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 18,500.00 0.34% 120,000.00 2.12% 120,000.00 2.58% 
ภำษีเงินได้นิติบคุคลค้ำงจ่ำย 18,349.50 0.33% 5,939.59 0.11% 3,229.67 0.07% 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 302,622.58 5.52% 190,162.42 3.37% 145,293.12 3.12% 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 54,084.07 0.99% 11,877.48 0.21% 28,288.71 0.61% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 3,107,671.06 56.65% 3,444,056.93 60.99% 2,514,209.84 54.02% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน             
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน     18,500.00 0.33% 38,500.00 0.83% 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 35,266.81 0.64% 32,948.09 0.58% 28,780.14 0.62% 
หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 2,993.95 0.05%        
หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 23,991.70 0.44% 21,386.66 0.38% 16,267.66 0.35% 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 62,252.46 1.13% 72,834.75 1.29% 83,547.80 1.79% 

รวมหนีสิ้น 3,169,923.51 57.78% 3,516,891.68 62.28% 2,597,757.64 55.81% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             
ทนุจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว 770,328.65 14.04% 770,328.65 13.64% 770,328.65 16.55% 
สว่นเกินมลูค่ำหุ้น 350,872.54 6.40% 350,872.54 6.21% 350,872.54 7.54% 
สว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืน 52,835.83 0.96% 52,835.83 0.94% 52,835.83 1.14% 
ก ำไร (ขำดทนุ) สะสมจดัสรรแล้วส ำรองตำม
กฎหมำย 

80,000.00 1.46% 80,000.00 1.42% 80,000.00 1.72% 

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 1,058,256.57 19.29% 862,882.63 15.28% 797,550.62 17.13% 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 4,925.67 0.09% 7,008.26 0.12% 5,292.63 0.11% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,317,219.26 42.24% 2,123,927.91 37.61% 2,056,880.27 44.19% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (1,048.59) -0.02% 6,459.08 0.11% - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,316,170.67 42.22% 2,130,387.00 37.72% 2,056,880.27 44.19% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,486,094.19 100.00% 5,647,278.67 100.00% 4,654,637.91 100.00% 
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งบก ำไรขำดทนุ 

หน่วย: พนับำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2558 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2557 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2556 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน             

รำยได้จำกกำรขำย 21,489,731.71 99.16% 19,069,243.80 99.49% 18,740,594.59 99.60% 
รำยได้จำกกำรบริกำร 25,212.53 0.12% 22,749.01 0.12% 18,281.87 0.10% 

รำยได้อ่ืน 155,615.30 0.72% 75,793.19 0.40% 57,169.71 0.30% 

รวมรายได้ 21,670,559.54 100.00% 19,167,786.00 100.00% 18,816,046.16 100.00% 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน             

ต้นทนุขำย 20,434,059.97 94.29% 18,290,285.60 95.42% 17,797,204.88 94.56% 
ต้นทนุกำรบริกำร 9,149.68 0.04% 9,500.62 0.05% 8,863.42 0.05% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 751,319.01 3.47% 621,013.14 3.24% 710,377.83 3.78% 

รวมค่าใช้จ่าย 21,194,528.66 97.80% 18,920,799.36 98.71% 18,516,446.13 98.41% 

ก าไร (ขาดทุน)ก่อนดอกเบีย้จ่าย 476,030.88 2.20% 246,986.64 1.29% 299,600.03 1.59% 

และภำษีเงินได้นิติบคุคล             

ดอกเบีย้จ่ำย (32,784.03) -0.15% (22,205.90) -0.12% (23,334.50) -0.12% 

ภำษีเงินได้นิติบคุคล (92,086.44) -0.42% (43,672.65) -0.23% (54,422.35) -0.29% 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 351,160.40 1.62% 181,108.10 0.94% 221,843.18 1.18% 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)   

1.66% 

  

0.95% 221,843.18 1.18% สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 358,682.36 181,897.70 

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคมุ (7,521.96) (789.6) 

ก าไรส าหรับปี 351,160.40 1.62% 181,108.10 0.94% 221,843.18 1.18% 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้น 0.46   0.24   0.29   

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หน่วย: หุ้น) 770,328,649   770,328,649   768,140,172   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 615,711.34   (977,693.50)   925,405.53   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมกำรลงทนุ (10,073.07)   (15,750.78)   (88,907.39)   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (592,489.36)   964,662.15   (777,883.96)   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 13,148.91   (28,782.14)   58,614.18   
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งบกระแสเงินสด   
                                                       หน่วย: พนับำท 

 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

 2558 2557 2556 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรสทุธสิ ำหรบังวด 351,160.40 181,108.10 221,843.18 
ปรบัรำยกำรทีก่ระทบก ำไรสทุธเิป็นเงนิสดรบั(จ่ำย)จำกกำรด ำเนนิงำน    
รำยไดเ้งนิปนัผลรบั 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 
ดอกเบี้ยรบั 

(794.27) 
  

(341.82) 

(794.27) 
 (0.37) 

(519.26) 

 
 (68.82) 

(7373.12) 
คำ่เสือ่มรำคำ 41,036.33 42,567.21 41,884.85 
คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์ตอบแทนพนักงำน 4,544.38 4,461.18 3,724.58 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  2,759.89 45,669.54 140,900.28 
ขำดทนุจำกสนิคำ้เสือ่มสภำพและเคลือ่นไหวชำ้(โอนกลบั) (4,123.75)   (10,223.44) (41,030.22) 
คำ่ใชจ้่ำยจำกกำรบรจิำคสนิคำ้ 9,311.32 11,050.36 7,557.51 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้ (1,000.00) 0.00  
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและยกเลกิกำรใชส้นิทรพัย์ (1,096.23) (865.43) 745.94 
(ก ำไร)ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 3,769.92 1,172.52 22,986.14 
ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 32,784.03 22,205.90 23,334.50 
ภำษเีงนิได้ 92,086.44 43,672.64 54,422.35 
ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนกอ่นกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิจำกกำรด ำเนนิงำน 530,096.64 339,504.68 468,927.18 
สนิทรพัย์ด ำเนนิงำนลดลง(เพิม่ขึน้)      
ลกูหนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิรบั (198,761.81) (474,551.09) 79,986.13 
สนิคำ้คงเหลอื 403,950.43 (588,370.48) 235,195.55 
รำยไดส้ว่นลดคำ้งรบั (54,534.39) 3,720.49 5,615.24 
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ (10,170.75) (20,825.27) (25,312.93) 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ (78.24) (1,929.97) (4,208.74) 
เจำ้หนี้กำรคำ้และตัว๋เงนิจ่ำย (128,655.38) (231,857.89) 261,290.25 
เจำ้หนี้อืน่ 547.85 14,317.50 28,448.48 
คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 112,601.99 43,276.57 (21,283.78) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 42,206.59 (16,411.23) 4,923.95 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่ 2,605.04 5,119.00 641.34 
เงนิสดจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน                   699,807.96 (928,007.69) 1,034,222.66 
จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน                     (4,150.00)   
จ่ำยภำษเีงนิไดน้ติบิุคคล (79,946.61) (49,685.83) (116,190.25) 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน   615,711.35 (977,693.52) 918,032.42 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
รบัดอกเบี้ย 

 
341.82 

 
519.26 

 
7,373.12 

รบัเงนิปนัผลจำกเงนิลงทุนระยะยำว 794.27 794.27  
เงนิลงทุนระยะยำว(เพิม่ขึน้)ลดลง 
เงนิลงทุนชัว่ครำว(เพิม่ขึน้)ลดลง 

 
 

 
70.19 

(5,302.32) 
(1.00) 

ซือ้ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (13,675.03) (18,831.08) (88,234.52) 
ขำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์                      2,465.87 1,722.63 4,630.45 
ซือ้ทรพัย์สนิไมม่ตีวัตน  (26.06)  
เงนิสดสทุธใิชไ้ปจำกกจิกรรมลงทุน (10,073.07) (15,750.78) (81,534.28) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง) (277,794.54) 1,114,826.91 (569,204.71) 
จ่ำยดอกเบี้ย (32,925.87) (20,613.16) (24,316.48) 
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 0.00 120,000.00 80,000.00 
ช ำระคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (120,000.00) (140,000.00) (120,000.00) 
เงนิสดรบัจำกหุน้ทุนออกใหต้ำมกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สำมญั   15,737.80 
เงนิรบัลว่งหน้ำคำ่หุน้สำมญัเพิม่ขึน้(ลดลง)   (6,850.16) 
เงนิปนัผลจ่ำย 
เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่ทนุของบรษิทัย่อย 

(161,768.95) (115,551.59) 
6,000.00 

(153,250.42) 
 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (592,489.36) 964,662.16 (777,883.97) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)-สทุธ ิ 13,148.91 (28,782.14) 58,614.18 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วนัตน้งวด 64,944.56 93,726.69 35,112.52 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วนัปลำยงวด 78,093.47 64,944.56 93,726.69 
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13.4 ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
 

  
หน่วย 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

  2558 2557 2556 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เทำ่ 1.62 1.51 1.67 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว เทำ่ 1.10 0.91 1.09 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด เทำ่ 0.19 -0.33 0.34 
อตัรำสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ำรค้ำ เทำ่ 7.37 7.32 7.49 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 50 50 49 
อตัรำสว่นหมนุเวียนสนิค้ำคงเหลือ เทำ่ 11.73 11.06 12.19 
ระยะเวลำขำยสนิค้ำเฉล่ีย วนั 31 33 30 
อตัรำสว่นหมนุเวียนเจ้ำหนี ้ เทำ่ 15.26 12.06 11.95 
ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 24 30 31 
วงจรเงินสด วนั 57 53 48 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)         

อตัรำก ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 4.98% 4.15% 5.08% 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 2.06% 1.18% 1.47% 
อตัรำก ำไรอ่ืน ร้อยละ 0.72% 0.40% 0.30% 
อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร ร้อยละ 139% -435% 332% 
อตัรำสว่นก ำไรสทุธิ ร้อยละ 1.67% 0.95% 1.18% 
อตัรำสว่นผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 16.13% 8.70% 10.98% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)         

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ ร้อยละ 8.55% 4.79% 6.25% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ถำวร ร้อยละ 123.80% 65.56% 79.48% 
อตัรำหมนุของสนิทรัพย์ เทำ่ 3.86 3.71 3.91 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ (Financial Policy Ratio)         

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทำ่ 1.37 1.66 1.26 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เทำ่ 14.52 11.12 12.84 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 47.83% 54.17% 51.72% 

 

หมำยเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2557 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำทต่อหุ้น  
              2 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2558 มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 0.13 บำทต่อหุ้น 
              3 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภำพนัธ์ 2559  มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุติักำรปันผลเป็นเงินสด  ในอตัรำหุ้นละ 0.22 บำทต่อหุ้น 
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14.   การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
 

14.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ      
 

รายได้ 
รายได้ของบริษัทเติบโตขึน้จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯได้ติดต่อและขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำ             

ให้หลำกหลำยมำกขึน้ โดยเน้นกลุม่ลกูค้ำเชิงพำณิชย์ อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยแต่เพียงผู้ เดียว  
ในประเทศของสนิค้ำหลำยๆ ตรำสนิค้ำ ท ำให้สำมำรถสร้ำงโอกำสในกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำเพิ่มขึน้ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

    บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้รวมในปี 2558 จ านวน 21,670.56 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 13.05 จากปีก่อน     
ซึง่มีรายได้รวมจ านวน 19,167.79 ล้านบาท  

สดัส่วนรายได้บริษัทฯ กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอุปกรณ์สื่อสาร เช่น สมาร์ทโฟน แท็ปแล็ต และกลุ่มผลิตภณัฑ์
ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วน เช่น Hard Disk Dive, CPU, DRAM มีสดัส่วนรายได้เป็นอนัดบั 1 และ 2 โดยมีกลุ่มผลิตภณัฑ์
ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิ ร์ค เช่น Hub Router, Wireless  LAN, UPS, Server, Network Cabling System และ Internet 
Security หลากหลายชนิด เป็นอนัดบั 3  คิดเป็นร้อยละ 19.68, 14.71 และ 13.94 ของรายได้จากการขายและการบริการ
รวม ปี 2558 ตามล าดบั 
 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2558 และปี 2557 มีจ านวนเทา่กบั 751.32 ล้านบาท และ 621.01 ล้านบาท
ตามล าดบัคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 3.47 และร้อยละ 3.24 ของรายได้รวม ทัง้นีค้า่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึน้ร้อยละ 
20.98 จากปีก่อน สาเหตหุลกัจากคา่โฆษณาและสง่เสริมการขายที่เพิ่มขึน้ ซึง่ในปี 2558 และปี 2557 มีจ านวนรวมเทา่กบั 
138.86 ล้านบาท และ 44.01 ล้านบาทตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นโดยเฉลี่ยร้อยละ 0.64 และร้อยละ 0.22 ของรายได้รวม
ตามล าดบั   
 

ก าไรสทุธิ 
 

บริษัทฯมีก าไรสุทธิส าหรับงวดในปี 2558  และปี 2557 เป็นจ านวน 358.68 ล้านบาท และ 181.90 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 1.67 และร้อยละ 0.95 ตามล าดบั ทัง้นีก้ าไรสทุธิของบริษัทเพิ่มขึน้ร้อยละ 97.18 
จากปีก่อน โดยเป็นผลจากการทีบ่ริษัทมีแผนกลยทุธ์ เน้นกลุม่ผลติภณัฑ์ภำยใต้ตรำสนิค้ำที่ก ำไรสงู  อีกทัง้ยงัได้ติดตอ่และ
ขยำยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินค้ำให้หลำกหลำยมำกขึน้ โดยเน้นกลุม่ลกูค้ำเชิงพำณิชย์มำกขึน้ ดงัที่กลำ่วไว้ในข้ำงต้น 
เพื่อสำมำรถเพิ่มสว่นตำ่งก ำไรให้สงูขึน้ด้วย  
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ฐานะการเงนิ 

 

สนิทรัพย์ 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม  5,486.09 ล้านบาท ประกอบด้วย         
สินทรัพย์หมนุเวียน จ านวน 5,045.12 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 91.96 ของสินทรัพย์รวม และ สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 
จ านวน 440.97 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 8.04 ของสนิทรัพย์รวม 

 

สนิทรัพย์รวม มีจ านวนลดลงจาก วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ร้อยละ 2.85 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 สนิทรัพย์รวม
เท่ากบั 5,647.28 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เป็นการลดลงของสินค้าคงเหลือ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหาร
จดัการในการควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัความเสี่ยง ในการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน  

 หน่วย: พนับาท  
  31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-56 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน 615,711.34 (977,693.51) 918,032.42 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (10,073.07)  (15,750.78)  (81.534.28)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน      (592,489.36)        964,662.15     (777,883.96) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 13,148.91 (28,782.14) 58,614.18 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนั ต้นงวด 64,944.56 93,726.69 35,112.52 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนั ปลายงวด 78,093.47 64,944.56 93,726.69 
วงจรเงนิสด  (วัน)  57 53 48 

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ ปี 2558 คือ 
- ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ ที่ท าได้ จ านวน 351.16 ล้านบาท 
- ภาษีเงินได้เพิ่มขึน้ จ านวน 92.09 ล้านบาท 
- สนิค้าคงเหลอืที่ลดลง จ านวน 403.95 ล้านบาท 
- คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึน้ จ านวน 112.66 ล้านบาท 

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2558 คือ 
- ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ จ านวน 13.68 ล้านบาท 

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
รายการหลกัที่ท าให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2558 คือ 
- เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง จ านวน 277.79 ล้านบาท 
- จ่ายดอกเบีย้ จ านวน 32.93 ล้านบาท 
- จ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 161.77 ล้านบาท 
- ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 120.00 ล้านบาท 
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ปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึน้ 615.71 ล้านบาท เนื่องจากมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

351.16 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลงจ านวน 403.95 ล้านบาท จากปีก่อน มีวงจรเงินสดที่ 57 วนั เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2557 
ซึง่อยูท่ี ่53 วนั ทัง้นี ้เป็นผลจากระยะเวลาการเก็บหนีใ้นปี 2558 เทา่กบัปีที่ผา่นมาที่ 50 วนั สว่นระยะเวลาขายสนิค้าลดลง
จาก 33 วันในปี 2557 เป็น 31 วันในปี 2558 ซึ่งเป็นผลจากการบริหารจัดการที่ดีขึน้ เทียบกับปีที่ผ่านมาการเติบโตใน
อตุสาหกรรมไอทีลดลง จึงได้พิจารณาขยายระยะเวลาสินเช่ือให้กบัลกูค้าชัน้ดี เพื่อให้สอดคล้องกบักลุม่ธุรกิจ ณ เวลานัน้ 
การขยายระยะเวลาการให้สนิเช่ือ ท าให้ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่อยูท่ี่ 50 วนั ส าหรับระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่อยูท่ี่ 24 วนั
ลดลงจากสิน้ปี 2557 ซึ่งอยู่ที่ 30 วนั เนื่องจากเจ้าหนีบ้างรายได้ขยายระยะเวลาการช าระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ และบริษัทฯ 
ยงัคงมีการช าระคา่สนิค้าเป็นเงินสดหรือช าระคา่สนิค้าเร็วขึน้เพื่อให้ได้รับสว่นลดทางการค้า 

 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้อยู่ที่1.62 เท่า และมีอัตราส่วนสภาพคล่อง
หมนุเวียนเร็วอยูท่ี่ 1.10 เทา่ เนื่องจากโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมที่สว่นใหญ่มาจากผลก าไรจากการด าเนินงานปกติ
และจดัหามาจากเงินกู้ยืมระยะสัน้ เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบริหารจดัการในการควบคมุ ตรวจสอบ 
และป้องกนัความเสี่ยง ทัง้ในสว่นของลกูหนีก้ารค้าและสินค้าคงคลงั ที่ดีขึน้ ท าให้ได้รับการสนบัสนนุวงเงินกู้จากสถาบนั
การเงินและธนาคารพาณิชย์หลายแหง่ซึง่เพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจและท าให้ บริษัทฯมีสภาพคลอ่งคงเหลอือีกมาก 
 

แหล่งที่มาของเงนิทุน 
 

หนีส้นิ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิรวม 3,169.92 ล้านบาท ประกอบด้วยหนีส้นิหมนุเวยีน 
จ านวน 3,107.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 98.03 ของหนีส้ินรวม และหนีส้ินไม่หมุนเวียน จ านวน 62.25 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.97 ของหนีส้นิรวม 

 

ทัง้นี  ้หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนีส้ินหมุนเวียน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมจาก       
สถาบนัการเงินจ านวน 1,369.11 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงินจ่ายจ านวน 1,277.17 ล้านบาท มีอตัราส่วนหนีส้ิน    
ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ากับ 1.37 เท่า ลดจาก 1.66 เท่า ณ 31 ธันวาคม 2557 เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน บริษัทฯ ต้อง
รักษาสดัสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไมเ่กิน 2.75 เทา่ จนกวา่จะช าระหนีเ้สร็จสิน้ 
 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ มีมูลค่าเท่ากับ 2,316.17  ล้านบาท แบ่งเป็นส่วน          
ของบริษัทใหญ่ 2,317.22 ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -1.05  ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน 
185.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.72 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ มีมูลค่าเท่ากับ 
2,130.39 ล้านบาท การเปลีย่นแปลงสว่นใหญ่มาจากก าไร (ขาดทนุ) สะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 
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เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558      
 

1.1   ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั      

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ          57 -  ปริญญาดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 0.11% - 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ             มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2557 – ปัจจบุนั ประธาน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2557 – ปัจจบุนั สมาชิกสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ สภานิติบญัญัติแหง่ชาติ

-  ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจ 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ

   City University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2557 – ปัจจบุนั กรรมการธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)

   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช 2557 – ปัจจบุนั ผู้ ทรงคณุวุฒิ/ กรรมการ              สภาวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร

-  หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการกองทนุส่งเสริมงานวัฒนธรรม

   วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2545 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2552 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 2551 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ/กรรมการสภา     โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน

-  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ / สาราณียกร สมาคมนิสิตเก่า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง 2549 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย

   สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 (มหานคร รุ่นที1่) 2548 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สมาคมการพิมพ์ไทย

-  หลกัสตูรการก ากับดแูลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 2531 – 2557 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   ระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ 2553 – 2557 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ปี 2552 2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 2553 – 2557 กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปี 2548 2553 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Accreditation Program” 2556 – 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 12 ปี 2547 2553 – 2556 ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” เพ่ืออตุสาหกรรม    

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52 ปี 2547 2555 – 2556 ประธานสถาบนัส่งเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 5 อาร์เอฟไอดีแหง่ประเทศไทย

   สถาบนัวิทยาการพลงังาน 2553 – 2557 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ ทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูร หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่น 3 2555 – 2557 กรรมการผู้ ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการกองทนุให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

   สถาบนัรัฐธรรมนญูศกึษา ส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 2555 – 2557 ประธานอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี              คณะกรรมการกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา

2555 – 2557 กรรมการ คณะท างานส่งเสริมการท าธุรกรรมช าระเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ (ทสอ.) ธนาคารแหง่ประเทศไทย

2553 – 2554 อนกุรรมการมาตรฐาน กทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กทช.)

นายสมชยั อภวิัฒนพร 65 -  ปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขาการจดัการงานสาธารณะ - - 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เฟอร์ร่ัม จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 16 ปี 2546 2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบนิสนั จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Accreditation Program” และก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ/กรรมการอิสระ/

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 14 ปี 2547 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” 2551 – 2554 ประธานกรรมการ บริษัท เหมืองแร่โปแตชอาเซียน จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 74 ปี 2549 2553 – 2554 หวัหน้าผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2548 – 2554 กรรมการวิชาชีพด้านการบญัชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบญัชี

  (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 5 ปี 2552 2551 – 2552 ผู้ ตรวจราชการ กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee Program” 2549 – 2551 ประธานกรรมการโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 21 ปี 2551 2548 – 2551 กรรมการบริหารกิจการ องค์การสรุา กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) 2546 – 2551 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต

นายต ูช ูวู 63 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าและระบบควบคมุ - - 2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ    National Chiao Tung University  ประเทศไต้หวัน   2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 70 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - - 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ    Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และกรรมการตรวจสอบ -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอซียนไฟย์โตซตูิคอลส์ จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

    ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 2540 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Knowledge Plus

    วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร  ปี 2541 2553 – 2556 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” 2548 – 2554 ที่ปรึกษา กลุ่มธนชาต

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 45 ปี 2547 2549 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 6 ปี 2551

- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที่ 3 ปี 2555

   สมาคมวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร 

 - หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

 - หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง ปี 2557

   มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช

นายวิสสตุ เศรษฐบตุร 67 -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา - - 2556 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษากรรมการผู้ จดัการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

กรรมการอิสระ                 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ McGill University ประเทศแคนาดา 2556 - ปัจจบุนั กรรมการประเมินผลการด าเนินงานกองทนุหมนุเวียน กรมบญัชีกลาง , กระทรวงการคลงั

และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” (DCP) 2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 49 ปี 2547 2550 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee Program” (ACP)  2547 – 2553 ที่ปรึกษา ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 9 ปี 2548 และขนาดย่อม

2548 – 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

นางรวิฐา พงศ์นชิุต 65 -  ปริญญาโท รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - - 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2554 – ปัจจบุนั กรรมการช าระบญัชี บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย

และกรรมการตรวจสอบ -  หลกัสตูรนกับริหารการยุติธรรมทางปกครอง 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท โซล่าร์ตรอน จ ากัด (มหาชน)

   ระดบัสงู รุ่นที่ 3 (บยป.3) 2553 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า 2553 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   และการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 1 ปัจจบุนั ประธาน บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั

   (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 3 ปี 2549 ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมนกัศกึษาวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director Certification Program” (DCP) ปัจจบุนั กรรมการ หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงูด้านการค้า

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 59 ปี 2548 ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมข้าราชการสรรพากร

-  หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากัด

   สถาบนัพระปกเกล้า (ปรม.) รุ่นที่ 3 2553 – 2554 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพย์สขุมุวิท จ ากัด

-  หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 2551 – 2553 ผู้ ตรวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั

   วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 15 ปี 2546 ก.พ. – มิ.ย. 2552 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทา่อากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)

2548 – 2551 รองอธิบดีกรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 57 -  ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) -             -                2558 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) 2555 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้ จดัการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2547 - 2555 รองผู้ จดัการฝ่ายขา่ว บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด

-  วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.2551)

-  สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ

   ประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปปร.6)

-  ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ หลกัสตูรการบริหาร

   ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารสื่อสารมวลชนระดบัสงู (บสส.1)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.10)

-  หลกัสตูรผู้ บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Excet 3)

-  หลกัสตูรนกับริหารเมืองระดบัสงู (BMA1)

-  หลกัสตูรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชัน้สงู (Tepcot 5)

-  หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 1

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 90 ปี 2554

-  หลกัสตูรบริหารธุรกิจ Micro MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูรผู้ บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส. 18)

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 34 -  ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 0.58% - 2558 - ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ และ    Queen Mary, University of London ประเทศองักฤษ 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2558 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรผู้ ปฏบิตัิงานเลขานกุารบริษัท (FPCS) 2557 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานกุารบริษัท 2556 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2552 2556 - 2557 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2555 – 2556 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน และเลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 7 ปี 2554 2552 – 2554 เลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2547 – 2549 Management Trainee บริษัท หลกัทรัพย์ยูโอบ ีเคย์เฮียน 

-  Institutional Dealer (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล 57 -  ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ  0.20% - 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ และ    Cheng Chi University  ประเทศไต้หวัน 2557 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

เลขานกุารบริษัท และ -  หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 52 ปี 2550 2553 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานอ านวยการ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 1 ปี 2551 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรพลงังานส าหรับผู้บริหาร (EEP) 2534 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558 2553 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

นายต ูซ ูเฉวียน 57 -  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริกา - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2550 – ปัจจบุนั ผู้ จดัการทัว่ไปฝ่ายพฒันาธุรกิจและกลยุทธ์ บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นายเว่ย ฮยุ 62 -  ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   Tamkang University ประเทศไต้หวัน 2527 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานโลจิสติกส์, บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

 เทคโนโลยีสารสนเทศ, บริการ

นายหลิน ไท ่หยาง 47 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี - - 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   National Chengchi University ประเทศไต้หวัน 2549 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการส่วนการวางแผนและการจดัการทางการเงิน บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นายซ ูจือ้ ช่ิง 54 -  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย - - 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ   National Chengchi University 2531 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายวางแผนและจดัการความเสี่ยง บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

นายอนชิุต บญุญลกัษม์ 62 -  ปริญญาโท สาขา Computer Sciences 0.03% - 2559 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษาและรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาและรักษาการ    West Coast University  ประเทศสหรัฐอเมริกา สายงานขายและการตลาด

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

สายงานขายและการตลาด    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2553 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)   2536 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสสายงานขายและการตลาด บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 2 ปี 2551

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวสวุรรณี แซล่ี่ 51 -  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 0.01% - 2558 - ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้    สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 4 ปี 2552 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2556 - 2558 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและการตลาดอินโดจีน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

      2545 - 2556 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบริหารผลิตภณัฑ์และสื่อสารการตลาด

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร 57 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 0.08% - 2559 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2539 – 2558 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552 ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ

นางสาวสมพร อ าไพสทุธิพงษ์ 51 -  ปริญญาโท สาขาวิชาการเงินและการตลาด มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 0.01% - 2557 - ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ปริญญาตรี สาขาบญัชี 2557 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏบิตัิการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายบญัชีและการเงิน    วิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วข.บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 2557 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ปริญญาตรี สาขาบริหารจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2556 - 2557 กรรมการบริหาร บริษัท ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ ากัด

-  Certificate Australia Catholic University Melbourne Australia 2554 - 2557 ที่ปรึกษา บริษัท บทีดีี เอ็นไวรอนเมนทอล โซลชูัน่ส์ จ ากัด

-  โครงการอบรมผู้ จดัท าบญัชี ตาม พ.ร.บ. ปี 2543 2552 - 2557 รองกรรมการผู้ จดัการ สายบญัชีการเงินและบริหารคลงัสินค้า บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  Advertising & Competitive Marketing Strategies Program 2552 - 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   University of California, Berkeley 2552 - 2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

-  Performance Management  for Executive, 2552 - 2557 กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

   Strategic toll for Effective Leadership, 2551 - 2553 ที่ปรึกษา บริษัท ชมแสง อินดสัตรี จ ากัด

    American Management Association 2551 - 2552 ที่ปรึกษา บริษัท สตาร์โซลเลล์ กรุ๊ป จ ากัด

-  CFO Certification Program # 13 2536 - 2552 ผู้ จดัการกลุ่มการเงินและสินเช่ือ บริษัท ทปิโก้ แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน)

-  TLCA Executive Development  Program 7 (EDP) 2533 - 2536 ผู้ จดัการกลุ่มการเงินและสินเช่ือ บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ ากัด

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร 44 -  ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.01% - 2553 – ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขาย -  ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2549 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายขายและปฏบิตัิการภมิูภาค บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และปฏบิตัิการภมิูภาค -  หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทยีุคใหม่ 2541 – 2549 ผู้ จดัการสาขาภมิูภาค - ภาคเหนือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที1่0 ปี 2555

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก 48 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด 0.01% - 2558 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด    คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2554 - 2557 ผู้ จดัการฝ่ายขายและการตลาด Communication Device บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

Computing Device -  ปริญญาโท  สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่่น 3) 

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 11 ปี 2556

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ 58 -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 0.03% - 2559 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และนกัลงทนุสมัพนัธ์    สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 3 ปี 2552 2556 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2555 - 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  และนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2547 – 2554 ผู้ อ านวยการฝ่ายการเงินและจดัซือ้ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2543 - 2547 ผู้ จดัการฝ่ายการเงิน บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง 54 -  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.02% - 2558 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2558 - ปัจจบุนั กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

และธุรการ    สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 6 ปี 2553    2557 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  หลกัสตูรนกัทรัพยากรมนษุย์มืออาชีพ 2547 - 2556 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   Human Resource Processional Practice (HRP) 2536 - 2546 ผู้ อ านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รุ่นที่ 1 ปี 2558

นายเชิดชยั ศรีค ารุณ 56 -  ปริญญาโท (รป.ม.) สาขาการจดัการ 0.02% - 2558 - ปัจจบุนั ผู้ อ านวยการฝ่ายอาคารและฝ่ายกฎหมาย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้ อ านวยการฝ่ายอาคารและ    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ กต.ตร.สนโคกคราม สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

ฝ่ายกฎหมาย -  ปริญญาตรี (บช.บ) คณะบริหารธุรกิจ 2555 - 2558 ผู้ อ านวยการฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและอาคาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สาขาการบญัชี มหาวิทยาเกริก 2555 - 2557 ที่ปรึกษา กต.ตร.สนโคกคราม สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

-  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2551 - 2555 กรรมการส่งเสริมกิจการ รร.นรต. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ (สามพราน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที่ 5 ปี 2553 2552 – 2555 ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

-  ประกาศนียบตัรการพิมพ์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2550 – 2552 ผู้ จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2546 – 2550 ผู้ จดัการฝ่ายอ านวยการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   2532 - 2546 ผู้ จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน,ฝ่ายโรงงาน, บริษัท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายอ านวยการ.ฝ่ายตรวจสอบภายใน (ตามล าดบั)

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒิการศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 
    

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 
1  สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ นบัรวมบคุคลตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวริสา พรภกัดีวัฒนา 55 -   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกระบบสารสนเทศ  0.01% - 2559 -ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ     สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2554 - 2558 ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

2550-2554 Project Leader IBM Solution Delivery Co.,Ltd.

2549 - 2550 Senior Software Consultant Ness Global Services (Thailand) Co.,Ltd.

2532 - 2549 ผู้จดัการส่วนงานพฒันาระบบงาน บริษัท สยามนิสสนัออโตโมบลิ จ ากัด

2527 - 2532 เจ้าหน้าทีโ่ปรแกรมเมอร์ ธนาคารกสิกรไทย

ประสบการณ์ท างาน                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒกิารศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร



 

    
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

 
1.2   หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท      
 

เลขานกุารของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ            
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัิตา่งๆ 

2. บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติ         
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชมุ  

4. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูล   

ในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้ บริหาร พร้อมทัง้จัดท าส าเนาส่งให้         

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีได้รับรายงาน 
7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท               

ตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ  
8. ดแูลรับผิดชอบงานด้านตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย และมาตรการปฏิบตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
9. การสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และการสือ่สารขา่วสารของบริษัทฯ 
10. การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจในการควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง     
 

ล าดับ รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 
1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ X        
2 นำยต ูช ูว ู //    //, X // // // 
3 นำยเวย่ ฮยุ //    V    
4 นำยต ูซ ูเฉวียน //    V    
5 นำยหลิน ไท ่หยำง //    V    
6 นำยซ ูจือ้ ช่ิง //    V    
7  นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ //, V X       
8 นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ //, V        
9 นำยสมชยั อภิวฒันพร /, //        

10 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร //, O        
11 นำงมำลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม //, O        
12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต //, O        
13 คณุคชำชำญ มงคลเจริญ //        
14  นำยอนชุิต บญุญลกัษม์ V //, V       
15  นำงสำวสวุรรณี ลี ่ V        
16  นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร V        
17 นำงสำวสมพร อ ำไพสทุธิพงษ์ V        
18  นำงสำวสพุร เลิศธีรปัญญำวงศ์ V        

            หมำยเหต ุ 1.  X = ประธำนกรรมกำร  / = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   // = กรรมกำรบริษัท   O = กรรมกำรตรวจสอบ  V = ผู้บริหำร 
 2.  บริษัทที่เก่ียวข้อง หมำยถึง นิติบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง 

1. บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษัท ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
3. Synnex Technology International Corp. 
4. Synnex Global Ltd. 
5. King’s Eye Investments Ltd. 
6. Synnex Electronics Hong Kong Ltd
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เอกสารแนบ 2:   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   
 

รำยช่ือบริษัทยอ่ย 
รำยช่ือกรรมกำร 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

1. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ X 
2. นำยอนชิุต  บญุญลกัษม์ 
3. นำยจกัรพงษ์  ยัง่ยืน 
4. นำยบญุชยั เอกอภิสทิธ์ิ 
5. นำยพงษ์วฒุิ  ไพรศำลกิจ 
6. นำยจตุิพนัธุ์ มงคลสธีุ 

// 
// 
// 
/ 
/ 

  
หมำยเหต ุ

1. / = กรรมกำร   X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร 
 2.  บริษัทยอ่ย ให้หมำยถึง บริษัทยอ่ยที่มีนยัส ำคญั เช่น มีรำยได้เกินกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้รวม 
ตำมงบก ำไรขำดทนุรวมของปีบญัชีลำ่สดุ 
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เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน     
  

 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร 57 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 0.08% - 2559 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร -  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 2553 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาล บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน -  หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) 2539 – 2558 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร    บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

   สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย รุ่นที ่3 ปี 2552 ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ

                ช่ือ-สกุล              

ต าแหน่ง

  อายุ 

(ปี)
วุฒกิารศึกษาสูงสุด

สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษัทฯ 

(%)1

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างาน
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เอกสารแนบ 4:   รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน     
 

- ไมม่ี  - 
 

 
 
 


